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The purpose of this study was to investigate how young unemployed individuals
experienced and coped with their situation. It is a qualitative study conducted
through interviews with four young unemployed people who all participate in a
municipal project that helps young unemployed people to find a job. The
interviews were conducted using a prearranged interviewguide. | applied Jahodas
deprivation theory and coping strategies to analyze the answers | received.
Through the interviews | discovered that there are differences and similarities in
how young people experience their situation as unemployed. They all find
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the future with confidence.
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Forord
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1. Inledning

Under den verksamhetsforlagda praktiken pa socionomutbildningen gjorde jag
min praktik pa Arbetsformedlingen. Jag foljde ungdomsarbetsformedlarna i deras
arbete med arbetslésa ungdomar. Arbetet innebar bland annat uppféljningssamtal,
coachning och véagledning med ungdomarna mot arbete eller studier. Under de
enskilda uppfdljningssamtalen jag genomfoérde med nagra ungdomar som varit
arbetslésa en langre tid kunde jag urskilja vissa aterkommande teman. Manga
beskrev en frustration dver att inte ha nagot att gora, att inte kdnna sig behovd och
att de vande pa dygnet for att de anda inte hade nagon tid att passa. Vissa av
ungdomarna hade konkreta planer for vad de ville gora, hur de skulle na dit och
situationen som arbetslds verkade inte paverka dem nagot namnvart. Detta gjorde
mig intresserad av att vidare undersoka hur ungdomar upplever och hanterar sin
situation som arbetslés. Idag, tva ar senare, arbetar jag som arbetsformedlare pa
Arbetsformedlingen och moter fortfarande manga ungdomar som uppger samma

frustration och kénslor kring arbetslosheten.

De ungdomar som intervjuas i denna studie &r samtliga deltagare i en kommunal
arbetsmarknadsatgard (hadanefter kallat projektet), som tillsammans med
samarbetspartners sdsom det lokala naringslivet samt Arbetsformedlingen, har till
uppgift att stodja unga arbetslosa mellan 16-24 ar for att etablera sig pa

arbetsmarknaden eller mot studier.

1.1. Problemformulering

Att ha ett arbete har en stor betydelse for att en ménniska ska kanna sig delaktig i
samhallet. Det ger ménniskan inte bara en kénsla av delaktighet i samhallet utan
aven en identitet, positivt for sjalvbilden, en plats i ett socialt sammanhang samt
att bli sjalvforsorjande (Gustafsson 2014). Ungdomsarbetsldshet ar ett standigt
aktuellt @amne i samhéllsdebatten och blev en av de stora valfragorna i
riksdagsvalet i Sverige 2014. De olika partierna tavlar stdndigt om att hitta den
bésta losningen pa hur man kan sanka ungdomsarbetslosheten. Jamforelsevis med
ovriga EU-lander har Sverige idag en ungdomsarbetsloshet som ligger oGver
genomsnittet (SCB 2014). Enligt SCB:s arbetsloshetsstatistik fran november 2014



lag arbetslosheten bland ungdomar i Sverige i aldern 15-24 ar i november 2014 pa
20,4 % medan den bland befolkningen i stort var 7,5 % (ibid).

Ungdomsarbetsloshet kan inte ses som enbart ett problem utan bade som ett
strukturellt och samhallsekonomiskt problem och som ett individproblem
beroende pa vilket perspektiv man satter det i. Alla medfér konsekvenser pa olika
nivaer for bade samhalle och manniska (Angelin 2009). Sett ur ett
individperspektiv ar en av konsekvenserna att unga arbetslésa som under en
langre tid varken studerar eller arbetar, I0per hogre risk att drabbas av olika
former av bade fysisk men framforallt psykisk ohélsa jamfort med jamnariga som
ar sysselsatta i arbete eller studier (SOU 2003:92). Aven i en undersokning som
Ungdomsstyrelsen genomforde 2007 visade resultatet pa att unga uppvisade en
hogre grad av negativ paverkan av att vara arbetslés an aldre gjorde. Med negativ
paverkan menas i denna undersokning upplevelser av arbetslosheten som

besvarande, orolig, nedstamd, fortvivlad och plagsam (Ungdomsstyrelsen 2013).

Ungdomsarbetsloshet skiljer sig fran den reguljara arbetslosheten i och med att
den drabbar personer som &r i en fas i livet da de &r pa vég att hitta sin plats i
vuxenvarlden, forma sin identitet och skapa sin attityd och sina varderingar om
samhallet. De soker delaktighet i samhallet men riskerar att hamna utanfor pa

grund av arbetslosheten (Rantakeisu, Starrin & Hagqvist 1996).

Unga kategoriseras som langtidsarbetslosa tidigare an vad vuxna éver 25 ar gor.
Efter sex manader raknas man som vuxen som langtidsarbetslos medan ungdomar
redan efter 100 dagar som arbetslés rdknas som langtidsarbetslosa
(Arbetsformedlingen 2014). Unga har dven svarare an dldre att bryta en langvarig
arbetsloshet. Detta pa grund av att manga unga inte hunnit fa en fast forankring pa
arbetsmarknaden utan gar direkt fran gymnasiet till arbetsloshet (SOU 2003:92).
Forskarrapporter visar att arbetsloshet for en ungdom pa sex manader och langre
kan forutom ohélsa resultera i langsiktiga negativa konsekvenser for sjélvbilden
och motivationen. Dessa rapporter pekar alla pa vikten av att snabbt fa ut
ungdomar i arbete eller studier. Utebliven etablering pa arbetsmarknaden riskerar

aven innebara konsekvenser for den unge individen bade i form av praktiska



svarigheter sdsom att skaffa eget boende och darmed besvérligare att skapa sig ett
sjalvstandigt liv i 6vergangen till vuxenvarlden. (Nordstrom Skans 2004).

| denna studie kommer jag att med hjalp av Jahodas deprivationsteori® samt
begreppet coping fokusera pa de psykosociala konsekvenserna och undersoka hur
ungdomar som deltar i ett arbetsmarknadsprojekt upplever och hanterar sin
situation som arbetslds. Genom att anvanda mig av begreppet coping som ett
komplement till deprivationsteorin kan jag fanga upp de olika satt och strategier
som ungdomarna anvander sig av for att hantera sin situation som arbetslés. Om
jag hade valt att enbart utga ifran Jahodas deprivationsteori hade jag missat
mycket av ungdomarnas beskrivning av hur de hanterar sin situation som
arbetslos. Med hjalp av ovanstdende samt intervjuerna med ungdomarna ger
denna studie en mgjlighet att undersoka bade ungdomarnas upplevelser av
arbetsloshet och strategier for att hantera denna.

1.2. Syfte

Syftet med denna studie &r att understka hur arbetslésa ungdomar upplever och
hanterar sin situation som arbetslés utifran Jahodas deprivationsteori samt

begreppet coping.

1.3. Fragestallningar

Mina fragestallningar &r:
e Hur upplever ungdomarna sin situation som arbetslds?

e Hur hanterar ungdomarna sin situation som arbetsl6s?

1.4. Forforstaelse

Min forforstaelse for amnet ungdomsarbetsloshet kommer huvudsakligen fran den
erfarenhet och kunskap jag har ifran mitt arbete som arbetsformedlare pa
Arbetsformedlingen samt den erfarenhet jag skaffade mig under min
praktikperiod pa Arbetsféormedlingen under socionomprogrammet. Att jag arbetar
som arbetsférmedlare anser jag inte paverka studiens resultat namnvart da syftet

med studien &r att undersoka ungdomarnas upplevelser och hur de hanterar

! Teoretiska begrepp presenteras i avsnitt 4.



arbetslosheten. Mojligen kan det vara en fordel i arbetet med studien eftersom jag
har en kunskap om hur arbetsmarknaden ser ut for ungdomar samt vilka insatser
som finns att tillgd. Nar intervjuerna genomfordes arbetade jag annu inte som
arbetsférmedlare utan var dar som student. Jag har dven genom litteraturstudier
samt den uppmarksamheten dmnet har i media en forforstaelse for amnet

ungdomsarbetsloshet.

2. Bakgrund

2.1.Projektet

Projektet som de intervjuade ungdomarna deltar i & en kommunal
arbetsmarknadsatgard vars mal &r att stodja unga arbetsldsa i aldersgruppen 16-24
ar att etablera sig pa arbetsmarknaden. De som arbetar pa projektet ar
ungdomsutvecklare, praktiksamordnare samt studie- och yrkesvégledare vilka
samtliga ar anstédllda av kommunen. Projektet riktar sig bade mot malgruppen
ungdomar som uppbér ekonomisk ersattning fran kommunen men &ven andra.
Kravet for att fa vara deltagare ar att de ar skrivna inom kommunens granser samt
inom aldersramen 16-24 ar. Det finns ingen tidsgrans hur lange en ungdom far
delta i projektet utan det &r behovet som styr samt den Gvre aldersgransen pa 24

o

ar.

2.2.Litteratursokning

Nér jag har sokt efter litteratur till studien har jag anvant mig av olika databaser,
bade den nationella sokkatalogen “Libris” och Lunds Universitets sokkatalog
”Summit”. Artiklar har jag sokt via ”Summit” och "EBSCOhost”. Jag har sokt pa
bade svenska och engelska ord beroende pa databas. Svenska sokord har varit:
ungdomsarbetsloshet, ungdomsarbetsloshet AND konsekvenser. Engelska sékord
har varit: youth unemployment, youth unemployment AND consequences. Jag har
aven haft stor nytta och ledning av den litteratur jag har hittat och kunnat ta del av

deras referenser som guidat mig vidare.



2.3.Ungdomsarbetsloshet

Begreppet ungdom kan ha olika innebdrd beroende pa hur man véljer att se pa det.
En avgransning ar att till exempel se pa ungdomstiden som en livsfas mellan att
vara barn och vuxen eller utifran ett biologisk-fysiologiskt perspektiv dar man gar
efter kroppens utveckling. Den psykosociala identitetsutvecklingen fér ungdomar
har kommit att senarelaggas pa grund av en allt langre utbildningstid och genom
svarigheter for ungdomar att komma in pa arbetsmarknaden (Rantakeisu, Starrin
& Hagquist 1996). Arbetsmarknaden for unga &ar i jamforelse med andra
aldersgrupper mer konjunkturberoende och kanslig. Nar det blir kris och
lagkonjunktur ar det oftast ungdomar som drabbas hardast och de som forst far
lamna arbetsmarknaden. Nar en lagkonjunktur gar 6ver i en hogkonjunktur tar det
lang tid innan det visar nagon effekt pa ungas sysselsattningsgrad. Detta beror pa
att arbetslosa med arbetslivserfarenhet ar de som efterfragas forst av arbetsgivare
och en stor del av ungdomarna har inte hunnit skaffa sig den erfarenheten

(Ungdomsstyrelsen 2013).

Ungdomar &r i underlage nar det galler konkurrensen om att fa ett arbete jamfort
med andra aldersgrupper. Forklaringarna till detta ar enligt Olofsson & Panican
(2013) att: ungdomar har inte samma arbetslivserfarenhet som aldre, arbetsgivare
anstaller inte i sa stor utstrackning ungdomar pa grund av detta da de ser det som
en risk, arbetsgivare har aven svart att vardera ungdomars arbetsformaga samt att i
takt med att den generella utbildningsnivan hojs i samhéllet sa okar

stigmatiseringen av de ungdomar som inte lever upp till den.

2.4.Tidigare forskning

Under foljande avsnitt kommer en sammanstélining av tidigare forskning géllande
ungdomsarbetsldshet. | Sverige &r forskning om ungdomsarbetsloshet till stor del
inriktad pa de psykosociala och halsoméssiga konsekvenserna av arbetsloshet. En
stor del av forskningen ar kvalitativ da den undersoker skillnader i varfor vissa
ungdomar paverkas mer eller mindre av arbetslosheten. Forskning om
ungdomsarbetsloshet skiljer sig fran annan arbetsloshetsforskning pa sa satt att
den fokuserar pa orsaker och konsekvenser av att inte komma in pa

arbetsmarknaden istéllet for konsekvenser av att forlora ett arbete. Ungdomar



saknar ofta de erfarenheter, referenser samt den inkomsttrygghet som tidigare
arbeten ger (Angelin 2009).

Olika undersokningar poéngterar att arbetslésa ungdomar likt andra kategorier av
arbetslosa inte kan och ska ses som en homogen grupp. Det ar enligt dem viktigt
att urskilja vilka sociala grupper av arbetslosa ungdomar det finns for att forsoka
forsta skillnader mellan dessa i hur de upplever och hanterar situationen som
arbetslds (Strandh 2000; Stojanovic 2001; Rantakeisu 2002; Axelsson 2005).

Ett exempel pa detta &r den kvalitativa undersokning som Axelsson, Andersson,
Edén & Ejlertsson (2005) genomforde dar syftet var att fa en djupare kunskap om
arbetslosa ungdomars livssituation. Fyra forhallningssatt till hur ungdomarna
upplevde och hanterade sin situation som arbetslos kunde sérskiljas genom
materialet. De fyra forhallningssatten var kdmparna, optimisterna, de utsatta och
de obekymrade. Resultatet visade pa att de upplevelser ungdomarna hade av
arbetsldsheten var bade positiva och negativa. Kamparna var de som var aktiva i
sitt arbetssokande, hade krav pa sig och kande sig frustrerade i situationen som
arbetslds. Optimisterna var de som hade konkreta planer for framtiden och ansag
sig ha ett bra sjalvfortroende. De utsatta var de som sag ett arbete som nédvéndigt
for att ha en bra livskvalitet. Det som skiljde ut dem fran exempelvis kamparna
var att de uppgav att de hade dalig mental halsa (gratmildhet, dysterhet, rastloshet,
somnsvarigheter, irritation samt trétthet), daligt sjalvfortroende och en dalig
ekonomisk situation. Gruppen som beskrevs som de obekymrade var inte oroliga
for varken sin ekonomi eller situation som arbetslos. De sdg inte heller arbetet
som nagot nodvandigt for att ha en bra livskvalitet utan att det viktigaste i livet
var att ha roligt (ibid).

Aven Ulla Rantakeisus (2002) undersokning visar pa att det finns saval likheter
som olikheter i hur arbetslésa ungdomar forhaller sig till sin situation som
arbetslos och framtiden. Studien, som undersokte hur arbetslosheten paverkade
ungdomarna bade socialt och halsomassigt, visade att ungdomarnas psykiska
vélbefinnande ar beroende av hur de forhaller sig till arbetslosheten. Ju hogre
individen varderade ett arbete, desto samre var maendet. Slutsatsen i

undersokningen visade pa vikten av att det finns individuellt anpassade insatser
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fran samhéllet i arbetet mot ungdomsarbetsloshet. Att ha ett arbete ar en viktig del
for ungdomarna for att kunna integreras och kanna sig delaktiga i samhallet (ibid).

Mycket av forskningen inom &mnet ungdomsarbetsloshet ar inriktat pa de
psykosociala och hdlsomassiga konsekvenserna, framst den psykiska ohélsan, av
ungdomsarbetsloshet.  Flera  kvalitativa  undersokningar visar pa att
ungdomsarbetsloshet till stor del &r kopplat till forsamrad fysisk och psykisk
ohdlsa (Rantakeisu, Hagquist & Starrin 1996; Hammarstrom 1996; Axelsson
2005; Angelin 2009; SOU 2003:92). Konsekvenserna som kan félja med
arbetslosheten kan bli vérre for yngre an dldre eftersom ungdomarna &r mitt i sin
identitetsutveckling och socialisering. Ju langre tid som arbetslGs desto samre mar
personerna psykiskt och desto svarare blir besvaren (Hammarstrom 1996).
Hammarstrom har varit delaktig i en studie som foljt en stor grupp sedan de var
18-21 ar under lang tid for att se hur ungdomsarbetsloshet paverkar individen pa
lang sikt. Uppfoljningar har genomforts vid aldrarna 21, 30 och nu senast vid 42
ars alder. Slutsatsen &r att vara arbetslos som ung paverkar den psykiska ohalsan
hos individen &ven langre upp i aldrarna. Forskarna liknar ungdomsarbetslésheten
vid en &rrbildning som inte laker och menar att tidigare forskning underskattat hur
det paverkar individen langsiktigt (Strandh, Winefield, Nilsson & Hammarstrém
2014).

Nationella folkhilsoenkéten “Héilsa pa lika villkor” som, i motsats till mycket av
den ovriga tidigare forskningen inom omradet, ar en kvantitativ undersokning som
gors arligen av Folkhalsomyndigheten visar dven den pa att arbetslosa ungdomar i
aldern 20-24 ar oftare drabbas av huvudvérk, somnbesvar, trétthet, nedsatt
psykiskt vélbefinnande &n de som studerar eller har ett arbete
(Folkhalsomyndigheten 2014).

En studie av Barbro Josefsson (2007) visade pa att ungdomar skapar strategier
och handlingsutrymme for att ta sig igenom och ur arbetslosheten. Ungdomarna
som intervjuades sag sociala kontakter som viktiga och deltagande i olika projekt
for arbetslésa ungdomar som en strategi att ta sig ur arbetslosheten. Projekten som
ungdomarna deltog i gav dem en struktur i vardagen och hjélpte dem att aktivt

sOka jobb. Det viktigaste med att ha ett arbete uppgav majoriteten var battre
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ekonomi och att det i sin tur var en grund for en bra sjalvkansla och for att bli
sjalvstandig. De intervjuade ungdomarna upplevde inte myndigheternas roll som
ett stod for dem i sitt jobbstkande, utan sag den rollen snarare som en
kontrollfunktion. Insatserna upplevdes inte som anpassade efter dem som

personer utan de fick istallet anpassa sig efter de atgarder som fanns att tillga.

3. Metod

3.1.Val av metod
Jag har i denna studie valt att utga ifran en kvalitativ undersokningsmetod i form
av intervjuer med fyra arbetslésa ungdomar. Den kvalitativa metoden var den
metod jag ansag passade mitt syfte och mina fragestallningar béast. | studien &r jag
intresserad av att undersoka hur ungdomarna sjalva upplever och hanterar sin
situation som arbetslos och enligt Bryman laggs tyngdpunkten i den kvalitativa
metoden just pa hur individer uppfattar och tolkar sin sociala verklighet. Om jag
istallet hade valt att genomfdra en kvantitativ undersékning hade jag istéllet fatt
fram ett mer objektivt resultat i form av méatningar pa hur manga, hur ofta och inte

fatt fram ungdomarnas subjektiva upplevelser (Bryman 2011).

Den form av kvalitativ intervju jag har anvant mig av ar semistrukturerade
intervjuer. De semistrukturerade intervjuerna innebér att den som intervjuar har
ett frageschema eller intervjuguide som utgangspunkt under intervjun dar fragorna
ar mer allmént formulerade och inte behdver komma i en forutbestamd
ordningsfoljd. | strukturerade intervjuer finns det istéllet ett i forvdg bestamt
intervjuschema som intervjuaren utgar fran utan att dndra pa ordningsféljden.
Fordelarna med att anvdnda mig av semistrukturerade intervjuer i denna
undersokning ar att jag far mojlighet att stalla foljdfragor till intervjupersonerna
nar det kommer upp nagot intressant amne under intervjun som jag vill veta mer
om samtidigt som det ger intervjupersonerna mojlighet att backa undan om de inte
vill ga in djupare pa en viss fraga eller amne (ibid). Semistrukturerade intervjuer
ger bade mig som intervjuare och intervjupersonen storre frihet att fordjupa,
fortydliga och utveckla vissa svar for att fa fram en tydligare beskrivning.
Samtidigt ger intervjuguiden mig ett stéd som gor att jag inte glommer bort

viktiga fragor och &mnen under intervjuerna (May 2013).
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3.2.Urval och avgransningar

Né&r jag sokte intervjupersoner till undersékningen gjorde jag ett
bekvamlighetsurval vilket innebéar att urvalet gors for att malgruppen é&r
lattillganglig for forskaren (Bryman 2011). Eftersom jag ville understka hur
ungdomar upplever och hanterar situationen som arbetslos var det just personer
med den erfarenheten jag sokte. Genom en kontakt pa Arbetsformedlingen fick
jag mojlighet att presentera min idé for personal som arbetar i en kommunal
verksamhet for arbetslosa ungdomar. Jag valde att lata personalen pa projektet
gora urvalet av de arbetslésa ungdomar som kunde tanka sig att stalla upp pa en
intervju. Jag ar medveten om att min kontaktperson pa projektet kan ha gjort ett
selektivt urval men jag anser att urvalet var bésta tankbara framforallt med tanke
pa tidsbegransningen och mojligheterna for studien. Enligt Patrik Aspers (2011)
ska begreppen tid, pengar och mojligheter vara med i tanken nér urval gors till
undersokningar. Jag ar aven medveten om att ungdomarnas svar i intervjuerna kan
ha paverkats av att det var kontaktpersonen pa projektet som frdgade ungdomarna
om de ville stalla upp i intervjuer. Men detta ar inget som jag markte av under

intervjuerna eller i ungdomarnas beréttelser.

Jag kommer inte att se till andra grupper av arbetslosa ungdomar utan
undersokningen baseras pa intervjuer med fyra ungdomar som deltar i projektet.
Jag var tydlig med att personalen som jag hade kontakt med pa projektet skulle
berdtta for de intresserade att deltagandet var frivilligt och skickade med ett
informationsblad (se bilaga 1). Mina intentioner var att genom urval fa fram fyra
arbetslésa ungdomar att intervjua till undersokningen. Kriterium i urvalet var att
ungdomarna var anmalda som arbetssokande pa Arbetsformedlingen, hade varit
arbetslosa i minst fyra manader och att de inte arbetade deltid eller var
timanstallda. Jag valde att satta en grans pa minst fyra manaders arbetsloshet i
mitt urval, eftersom ungdomar efter 100 dagar kategoriseras som
langtidsarbetslosa (Arbetsformedlingen 2014). Aldersméssigt sokte jag i urvalet
efter ungdomar mellan 18-24 ar. Arbetsformedlingens aldersdefinition av
ungdomar ar 16-24 ar men jag sag en fordel i att ha en undre grans vid 18 ar
eftersom jag pa sa vis skulle undvika problemen som kan uppsta nar man

intervjuar omyndiga personer, exempelvis malsmans samtycke.
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Jag har valt att inte problematisera konstillhorighet i forhallande till om man eller
kvinnor upplever och hanterar sin situation annorlunda och sokte darfor inte
sarskilt efter att fa en jamn konsfordelning i urvalet av intervjupersoner. Detta for
att jag inte sag det som relevant for mitt syfte eller fragestallning och dels for att
det kunde bli ett hinder nar jag sokte intervjupersoner. Det var slumpen som
gjorde att det blev tva tjejer och tva killar. Att jag valde en urvalsstorlek pa fyra
ungdomar som jag intervjuade beror pa att jag var medveten om att arbetet med
intervjumaterialet sasom transkribering, kodning, analys &r tidskravande. Jag
forestallde mig aven att det skulle kunna vara svart att hitta ungdomar som var
villiga att stalla upp med sin tid och traffa mig for en intervju, men det visade sig
inte vara nagra problem. Jag valde anda att stanna vid en urvalsstorlek pa fyra
ungdomar eftersom jag ville ha forutsattning att kunna férdjupa mig i arbetet med

varje enskild intervju.

3.3.GenomfdOrande av intervjuer

Intervjuerna med de fyra ungdomarna genomfordes under tva dagar i ett avskilt
rum i projektets lokaler. Det var kontaktpersonen pa projektet som hade bokat ett
samtalsrum at mig, rummet lag i slutet av en korridor och pa sa vis blev vi inte
storda av de vardagliga aktiviteterna pa projektet. Att intervjuerna genomfordes i
projektets lokaler var en fordel da det rent praktiskt var ett lampligt stalle, men

framfor allt for att det skulle k&nnas enkelt for ungdomarna att delta i studien.

Jag ar medveten om att en faktor som val av intervjuplats kan paverka
forhallandet mellan mig som intervjuar och den jag intervjuar (Bryman 2011).
Risken ar att intervjupersonerna kanske kénde att jag representerade projektet
eller nagon annan myndighet. Darfor var jag bade i det initiala informationsbladet
och nér vi traffades tydlig med att beratta att jag inte representerade nagon

myndighet eller var dar pa deras uppdrag.

| borjan av varje intervju presenterade jag mig och berattade vad min studie
handlade om. Jag informerade &n en gang om att intervjun var frivillig och att
deras medverkan skulle vara anonym. Alla intervjuer spelades in efter att jag i

borjan av intervjuerna fragat om det var ok att anvanda mig av diktafon, vilket det
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var for samtliga. Jag beréttade att intervjuerna skulle raderas ndr studien var
fardig. Jag upplevde inte att diktafonen h&mmade samtalet eller
intervjupersonerna, utan istéllet flot det pa, vilket nog inte varit fallet om jag
skulle ha skrivit ned intervjun pa plats. Tidsmassigt varade intervjuerna mellan 30

och 45 minuter.

Bakgrundsfragor sasom alder, uthildning, hur lange de varit arbetslésa, hur lange
de varit med i projektet och deras boendesituation besvarades i bdrjan av
intervjuerna. Darefter lat jag samtalet styra fragorna och de uppfoljningsfragor
som kom. Intervjuguiden (se bilaga 2) fungerade mest som en minneslista for mig
under intervjuerna, jag kunde ga tillbaka till den och se efter sa att jag tackt de
omraden jag hade som fokus i min undersékning. Jag avslutade intervjuerna med
att fraga om det var nagot de tyckte jag hade missat att fraga om eller om de hade
nagot att tillagga. Den sista intervjudagen var det en av de inbokade ungdomarna
som inte kom. Eftersom vi var i projektets lokaler tillfragades en ungdom som var

dar i ett annat arende om han ville stalla upp pa en intervju, vilket han ville.

3.4.Tillforlitlighet

Reliabilitet (tillforlitlighet) och validitet (giltighet) &r faktorer som beddmer
vilken kvalitet en undersdkning har (Bryman 2011). Jag & medveten om att en
kvalitativ undersokning som min dér jag undersoker hur ungdomar upplever och
hanterar sin situation som arbetslos kan vara svar att replikera och upprepa. For
att vdga upp detta ar det viktigt att ha en transparens i undersékningen och darfor
ar jag noga och detaljerad med att redogora for hur jag har gatt tillvaga i arbetet

med insamling och analys av data (ibid).

Under intervjuerna anvande jag mig av en diktafon for att spela in intervjuerna.
Fordelarna med att jag anvénde mig av diktafon &r att det hojer reliabiliteten i
undersokningen, jag behdvde inte koncentrera mig pa att fora anteckningar under
intervjun (vilket kunde ha varit stérande for intervjupersonen), utan jag kunde
koncentrera mig pa att lyssna pa svaren, tolka kroppssprak och komma med
foljdfragor. Nackdelar med att spela in intervjuerna kan enligt May (2013) vara att

det eventuellt har hdmmat intervjupersonerna eftersom det finns en risk att det
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kunde kéannas nervost for dem. Utifran genomforandet av mina intervjuer anser
jag inte att det stdmmer 6verens om vad May (2013) ser som en mdgjlig nackdel
med att spela in intervjuer. Diktafonen glomdes snabbt bort av bade mig som
intervjuare men aven av ungdomarna. Kanske ar det sa att synsattet att spela in en
intervju skulle vara hammande for intervjupersonerna ar nagot foraldrad och

mojligen mer etisk &n praktisk inriktad.

Forskaren ar i kvalitativa metoder den som styr datainsamlingen och den som
valjer ut vad som &r viktigt och relevant i materialet (Bryman 2011). Darfor ar det
viktigt att jag a medveten om min medverkan och dess paverkan i bade
intervjuerna och i arbetet med att analysera och bearbeta materialet. Jag har
genom hela processen med undersokningen forsokt forhalla mig neutral och varit

uppmarksam pa vad som kan vara mina egna asikter.

Validitet handlar om att man i undersokningen maéter det man avsett att méata
(May 2013). Den kvalitativa metod och de teoretiska utgangspunkterna jag valt att
anvanda mig av i undersokningen passar bra ihop med varandra och har varit bra

verktyg for mig att besvara mitt uppsatta syfte och mina fragestallningar.

Den kvalitativa undersokningen gar oftast inte att generalisera utanfor den miljo
och situation som den produceras (Bryman 2011). Min ansats i denna
undersokning &r inte att resultatet jag kommit fram till ska kunna generaliseras till
hur ungdomar i allméanhet upplever och hanterar sin situation som arbetslds.
Istallet amnar jag visa en fordjupad inblick av hur fyra ungdomar som jag
intervjuat beskriver att de upplever och hanterar sin situation som arbetslos.
Daremot kan jag jamfora deras utsagor med varandra for att se om de skiljer sig at
eller liknar varandra och hur min studies resultat forhaller sig till tidigare

forskning.

3.5.Bearbetning och analys av intervjumaterial

Jag transkriberade intervjuerna ordagrant samma dag som de genomfordes. Detta
for att fa ner det jag hade i farskt minne sasom betoningar, kroppssprak och

tveksamheter sa snabbt som mgjligt. Jag lyssnade igenom varje intervju flera
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ganger for att vara saker pa att jag uppfattat vad intervjupersonerna berattade pa
ratt satt. Jag laste darefter flera ganger genom intervjuerna nar de var utskrivna i

skriftlig form.

Materialet kodades och bearbetades med hjalp av 6verstrykningspennor i olika
farger och omgangar. Detta gjordes utifran nagra rubriker och teman som borjade
ta form ur intervjuerna. Bearbetningen av intervjuerna har till stor del varit
induktiv pa sa vis att jag genom att lasa igenom de utskrivna intervjuerna flera
ganger har sett vissa aterkommande nyckelord, monster, likheter och olikheter i
intervjuerna. | borjan av arbetet med min studie, innan intervjuerna genomfordes,
hade jag en teori som jag planerade att anvanda mig av i under arbetets gang.
Under bearbetningen av intervjuerna och de aterkommande teman och monster
som kom fram sdg jag att jag fick vardefulla svar som inte kom tillratta genom
teorin jag valt. Efter dvervagande valde jag att istéllet anvanda mig av Jahodas
deprivationsteori samt begreppet coping som lyfte ungdomarnas beréttelser.
Slutligen kopplade jag samman resultatet fran intervjumaterialet med tidigare
forskning och de teoretiska utgangspunkter jag valt att anvanda mig av.
Intervjuguiden utformades efter den forst valda teorin, men eftersom mitt syfte

med studien varit samma fran borjan sa paverkade det inte resultatet.

3.6.Etiska 6vervaganden

Ett etiskt forhallningssatt ar nagot som ska genomsyra hela processen i en
undersokning (Aspers 2011). Jag informerade intervjupersonerna om syftet med
intervjun och studien, vem jag var samt vart jag kom ifran. Detta gjorde jag bade
skriftligt i form av ett informationsblad som personalen i projektet anvande sig av
nar de letade intervjupersoner, men &ven personligen muntligt foére varje
intervjutillfalle (Vetenskapsradet 2014). Intervjupersonerna tillfragades om de
samtyckte till att vara med i studien. De fick information om att deras deltagande i
intervjuerna var frivilligt och att de hade réatt att avbryta sin medverkan nar som
helst eller valja att inte svara pa vissa fragor utan att det skulle medfora nagra
negativa konsekvenser for dem. Jag informerade dven att deras medverkan och

materialet jag fick fran intervjuerna inte skulle anvandas i nagot annat syfte an till
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min studie. Jag beréttade for intervjupersonerna om konfidentialitetskravet, vilket
innebér att deras medverkan i undersékningen skulle anonymiseras (ibid).

4. Teoretisk utgangspunkt

4.1.Jahodas deprivationsteori

4.1.1. Bakgrund
Marie Jahoda, som ofta bendmns som arbetsloshetsforskningens ”grand old lady”
var en av de forsta som forskade kring arbetsloshetens socialpsykologiska
konsekvenser. Hon var delaktig i Marienthalstudien som genomfordes i ett litet
samhalle i Osterrike pd 1930-talet dar byns enda industri, i vilken de flesta
arbetade, lades ner. Jahoda fick tillsammans med andra forskare i uppdrag att
genomfdra en omfattande studie av arbetsldshetens konsekvenser for de drabbade
i byn ur ett socialpsykologiskt perspektiv (Jahoda 1982). Inom deprivationsteorin
betraktas arbetslosheten utifran den betydelse arbetet har for manniskan. Ordet
deprivation betyder att beréva eller franta. Ett arbete har bade en manifest
funktion i form av ekonomisk erséttning men &ven fem latenta funktioner for
manniskan, menar Jahoda. Dessa latenta funktioner ar svara for en manniska att
uppratthalla under arbetsloshet. De latenta funktionerna som arbetet ger

manniskan enligt Jahoda (1982) &r:

Tidsstruktur at dagen

Redan som barn lar vi oss att strukturera upp dagen genom familjelivet, forskola,
skola samt fritidsaktiviteter som sedan foljer med in i arbetslivet. Enligt Jahoda
ger arbetet manniskan rutiner och en strukturerad vardag vilket saknas under
arbetslds. Deprivationsteorin  menar att arbetslésa anda till viss del kan
uppratthalla denna tidsstruktur genom fritidsaktiviteter, frivillig arbete eller nagon
annan meningsfull sysselsattning, men det gar inte att ersatta den med det som ett
arbete ger. Att forlora tidsstruktur kan bli en psykologisk pafrestning for

individen.
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Erfarenheter och kontakter med manniskor utanfor den egna familjen

Ménniskan har ett behov av det sociala samspelet med andra utanfor den egna
familjen eller hemmet. Jahoda menar att en situation som arbetslos kan medféra
en risk for kansla av isolering i och med att det sociala samspelet pa arbetsplatsen
forsvinner. Denna risk kan minska for manniskor som omger sig med andra i

samma situation.

Mal och avsikter forankrade i ett kollektiv

Inom deprivationsteorin betonas vikten av att manniskan far kanna sig delaktig i
en grupp, i ett sammanhang. Att delta i en grupp som arbetar mot gemensamma
mal far manniskan att kanna sig betydelsefull. Jahoda menar pa att vissa mal &r

svara for en manniska uppna pa egen hand utan ett arbete.

Status och identitet

Manniskan far en status och identitet genom sitt arbete, en bestamd titel och en
given plats i samhéllet. Detta beror pa hur omgivningen och samhallet ser pa
arbete, att arbetet ger en given plats i samhéllet. Ett arbete ar ofta nagot som en
person definierar sig med och olika arbeten har olika status i samhéllet. Genom att

ha ett arbete blir individen nagon ut6ver sin egen person.

Regelbunden och 6kad aktivitet

Ett arbete ger ménniskan en regelbundenhet och en aktivitet i tillvaron som enligt
Jahoda kan vara svar att skapa under arbetsloshet. Oavsett om arbetet &r
tillfredsstallande eller inte s& medfor det en kénsla av stabilitet och psykiskt
valmaende som inte gar att uppna under arbetsléshet. Den latenta funktionen

tidsstruktur och regelbundenhet gar hand i hand.

4.1.2. Kritik
Jahodas deprivationsteori kritiseras for att den romantiserar och forskonar
I6nearbetet. Istdllet for att se skillnaderna mellan olika arbeten utgar Jahoda fran
medelklassens syn och erfarenheter av arbete och inte arbetarklassen i form av
fysisk péfrestning. Aven om arbetsforhallandena ar déliga och arbetet inte &r bra
menar teorin att arbete ar att foredra framfor arbetsloshet. Teorin har dven fatt

kritik for att vara oprecis i hur mycket som behdvs av varje funktion for att
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maéanniskan ska ké&nna sig tillfredsstalld. En annan kritik &r att deprivationsteorin &r
en snav teori eftersom den inte raknar med alla sysselsatta i samhallet sdsom
studerande, ensamarbete och pensiondrer. Det som teorin heller inte ser till ar att
arbetet for manga kan vara trakigt, isolerande och inte ger de latenta funktionerna

till arbetstagaren som Jahoda presenterat (Jonsson 2003).

4.2.Coping

Det finns flera definitioner pa begreppet coping, en definition ar Lazarus &
Folkmans (1984) syn pa coping som nagot som ar knutet till sammanhanget dar
en manniskas copingférmaga paverkas och formas i relation till ssmmanhanget.
Coping handlar om olika individuella strategier som en person anvénder sig av for
att hantera situationer som upplevs som stressframkallande och pafrestande
(Lazarus & Folkman 1984). Dessa stressorer ar pafrestningar som paverkar en
individs psykiska och fysiska maende och som upplevs olika beroende pa tidigare
erfarenheter och personlighet. De olika strategierna innebdr att manniskan
anvander sig av olika psykiska, fysiska och sociala aktiviteter for att klara den
pafrestande situationen. En avgorande faktor for en framgangsrik copingstrategi
ar tron pa den egna formagan och att det egna agerandet kan ha en betydande
effekt. Genom copingstrategier kan individen antingen paverka problemet som
skapar stress och oro eller anpassa den kansloméssiga responsen till problemet.
Viktiga copingresurser ar social formaga, hélsa, energi, problemldsningsformaga,
kansla av personlig kontroll, en positiv tro, materiella resurser och socialt stod.
Coping kan ses som en process som varierar Over tid. Med det menas att en

méanniska kan hantera samma pafrestning pa olika satt dver tid (ibid).

5. Resultat

Nedan foljer en redovisning av de intervjuade ungdomarna var for sig. Jag har i
studien avidentifierat ungdomarna genom att jag gett dem fingerade namn. Jag har
valt att redovisa varje intervjuad ungdom separat, detta for att ldsaren ska kunna
fa en djupare och verkligare bild av Erika, Magnus, Jonas och Sofia. P4 sa vis

framkommer dven en tydligare bild av vad som framkom i intervjuerna.
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5.1.Erika

Erika ar 20 ar och har varit arbetslés i tio manader. Hon har gatt klart gymnasiet
dar hon laste handelsprogrammet. Erika kom i kontakt med projektet via hennes
arbetsférmedlare pa Arbetsformedlingen. Erika ser positivt pa projektet, hon
traffar andra som ar i samma situation och sa lar hon sig olika saker som hjalper
henne i arbetssokandet. Till exempel berattar hon att de far tips och hjalp med att
skriva cv, personligt brev, gor studiebestk, har forelasningar och gor olika
évningar sasom intervjuteknik tillsammans. Ibland gar hon och tranar pa gym och
till simhallen, det &r ndgot som projektet betalar for deltagarna. Erika menar att i
och med hennes deltagande i projektet ger det henne rutiner och struktur at dagen,

vilket hon saknade tidigare.

Innan jag borjade har sa vande jag pa dygnet och gick och la mig
pa morgonen. Nu maste man anda vara har vid nio, det kanns

béttre att vakna pa morgonen som en normal manniska.

| borjan av arbetslosheten tyckte Erika att det var skont att kunna vara hemma och
ta det lugnt. Men efter ett tag blev det trékigt. "Men nu ir det véldigt, valdigt
trakigt. Man har ingenting att géra. Tro mig, jag soker verkligen jobb hela tiden,

men ibland fir man ju inte svar ens. Det ar skittrakigt. Verkligen”.

Nar Erika gick pd gymnasiet, men aven i borjan av arbetslosheten, trodde hon att
det skulle vara enklare att skaffa ett arbete an vad det har visat sig vara. Istéllet
tycker Erika att det bara blir svarare ju langre tiden gar. Hon s6ker manga arbeten
men det leder ingenstans och ju langre tiden gar desto langre bort fran

arbetsmarknaden upplever Erika att hon kommer.

Forst kéndes det meningsfullt att skicka ivag sitt cv och
personliga brev till arbetsgivare. Men nu kéanns det onddigt
egentligen. Dom hor inte av sig, och sa mailar dom inte tillbaka,
dom gor ingenting. Sa det kanns helt sa, meningslést. Man kan

val fa ett svar atminstone?
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Erika upplever att hennes humor har &ndrats negativt under tiden som arbetslds
mot tidigare nar hon gick pa gymnasiet. Hon kanner sig lattirriterad, blir oftare sur
och upplever att det gar ut over andra, vilket inte kénns bra. ”Det kénns ju lite
konstigt. Det kanns som typ, jag gor ingenting - meningslést och tomt - i skolan
hade jag dndéa nagot att gora”. Nar Erika traffar manniskor hon inte kanner sedan
tidigare kanner hon sig obekvam i rollen som arbetslés och hon kénner det som att
hon vill forklara varfér hon inte har ett arbete. ”Man kénner sig som ingenting.

Meningslos kdnner man sig. Det kdnns pinsamt, dumt och skdmmigt”.

Erika soker jobb sa gott som varje dag. Bade under gymnasietiden och under tiden
som arbetslés har Erika provat pa praktik pa flera olika arbetsplatser. Hon ser
bade for- och nackdelar med att gora praktik pa olika arbetsplatser. P& en del
platser har det kénts som ett utnyttjande av billig arbetskraft, men pa andra har det
kdnts jattebra och hon har fatt med sig positiva erfarenheter. En av Erikas

praktiker ledde till ett sommarjobb.

Nar det galler framtiden vet Erika inte vad hon vill arbeta med, utan tycker det ar
svart att veta. ”Jag vet faktiskt inte. Jag har precis haft ett vigledningsméte, men
det ar jattesvart, jag vet verkligen inte vad jag vill”. Trots att Erika upplever det
som jobbigt att vara arbetslos ser hon att det inte kommer att vara for evigt. Hon
ser sig sjalv i arbete och ser mgjligheter i framtiden. ”Jag kommer ju na

nagonting, i alla fall ha ett jobb atminstone”.

Ett av Erikas mal och som hon tror kan hjalpa henne i jobbsokandet ar att ta
korkort, men det &r inget som ar aktuellt nu eftersom det kostar for mycket. Just
nu hade Erika kunnat tanka sig att ta vilket jobb som helst och &ven att flytta for
att fa ett arbete. Ett arbete skulle ge henne en béattre ekonomi men aven en starkt
sjalvkansla, inte minst genom en trygg inkomst. ”Man vill ju &nda tjana sina egna
pengar. Ha ett jobb liksom, som alla andra manniskor har och kanna att man

hjalper till”.

For att fa ett arbete tror Erika att det galler att ha ett véal fungerande socialt
nétverk. Hon upplever sjélv att hon har ett visst kontaktnat med vénner och familj

som arbetar, men for de flesta av de arbeten som de har kravs erfarenhet och
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utbildning. Hon kan ténka sig att lasa vidare i framtiden for att forbattra sina
mojligheter pa arbetsmarknaden, men hon vet inte vad. Férst maste hon lasa upp
sina gymnasiebetyg pa folkhdgskola, vilket hon inte kanner sig motiverad att gora
just nu. Erika tycker inte att Arbetsférmedlingen stddjer och hjalper henne i
jobbsokandet i den utstrdckningen som hon hade trott. "Dom gor ju inte sé

mycket, dom gor bara sin planering. Det 4r du sjdlv som ska gora det liksom”.

5.2.Sofia

Sofia ar 20 ar och har varit arbetslés i cirka fem manader. Hon har last klart
gymnasiet och har déarefter dven last en termin pa universitet utomlands. Till
hosten har Sofia sokt olika hogskoleutbildningar i Sverige och tror att hon

kommer in pa nagon av dessa. Sofia bor kvar i sitt foraldranem.

Sofia ser sin arbetsloshet som nagot tillfalligt fram till det att hon ska bérja lasa pa
hogskola till hosten. ”Det ar bara nu jag har en lucka fram tills september nér jag

forhoppningsvis borjar skolan”.

Sofia upplever inte att hennes psykiska maende, humor eller sjalvfortroende har
forandrats under tiden som arbetslés. Hon tror det beror pa att hon sjalv ser det
som en lucka, att hon har egna tydliga framtidsplaner och mal med vad hon vill
bli. A andra sidan &r hon inte néjd och opéverkad av situationen som arbetslos
utan kéanner sig maktlés, misstankliggjord och omyndigférklarad i forhallande till

myndigheterna, vilket hon tycker &r valdigt irriterande.

Dom kan ju i princip bestimma 6ver mig vad jag ska gora for att
fa mina pengar. Dom har réatten att saga till mig vad jag ska gora
och tvinga mig till saker om dom kénner for det, sa det kanns inte

roligt Overhuvudtaget.

Hon tror att personer som arbetar pa de olika myndigheterna gor sitt basta for att
hjalpa, men det ar kontrollfunktionen och makten de har som hon upplever
irriterande. Samtidigt forstar Sofia att de maste finnas och ha en viss kontroll och

krav pa de arbetssokande. Som hon ser det ar det manga som forsoker lura till sig
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pengar och smita undan handlingsplaner, men att kontrollen tas ut pa henne &ven
om hon skéter sitt. | borjan forvantade sig Sofia inte att det skulle vara sa svart att
fa ett arbete och kanner en tydlig skillnad i hur hon forst trodde att det skulle bli
och hur det har blivit. ”Det jobbigaste dr d4nda att man forvéntar sig inte att det ska
vara sa hir svért att f ett jobb”. Arbetssdkandet vill hon helst skota pa egen hand

utan Arbetsformedlingens hjalp.

Jag ké&nner mig sjalv bast. Dom kan ju liksom inte efter en
halvtimmes samtal veta vilket jobb jag skulle passat som och
senare skicka hem ett kuvert till mig dar det star att jag ska soka

ett visst jobb.

Sofia har varit deltagare i projektet i tre manader och tycker att det finns bade bra
och daliga saker med att delta i det. Framforallt ser Sofia det sociala som det mest
givande for henne. Det ger aven henne en struktur pd dagen vilket hon inte haft
tidigare. ”Det ar bra att komma hit for man kommer ut och fér lite rutiner. Hade

jag varit hemma sa hade jag bara rullat tummarna och tiden hade gatt langsamt”.

Orsaken till att Sofia &r arbetslos tror hon &r att hon saknar arbetslivserfarenhet
och att konkurrensen om jobben &r hard. Sofia kanner inte att hon kan paverka sin
situation mer an vad hon gor eller att det ar henne det ar fel pa, utan kanner sig
nastintill maktlos i situationen. Jag gor ju vad jag kan for att fa ett jobb. Jag vet
inte riktigt mer vad jag kan gora”. Sofia upplever inte att hon blir bemott av folk
pa nagot speciellt satt nar hon berattar att hon ar arbetslos. Men hon tror att det
har att géra med hennes utstralning och sjélvfortroende. Jag tar det inte sjdlv som

varldens undergéng, s& varfor skulle andra se min situation och mig som det?”’.

5.3.Magnus

Magnus ar 22 ar och har varit arbetslos fran och till i snart tva ar sedan han tog
studenten fran gymnasiet. Han kom i kontakt med projektet via
Arbetsformedlingen och har varit deltagare i projektet i fem manader. Magnus bor

tillsammans med fru och barn i en l&genhet.
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| borjan av arbetslosheten tyckte Magnus att det var kul att vara hemma. Efter
gymnasietiden var det ganska skont att kunna slappa och ta det lugnt. Han trodde
det skulle vara latt att fa arbete, men efter ett tag markte att det inte var sa latt och
dé borjade han ta det lite allvarligare. ”Nu tar man saker allvarligare ju langre
tiden gar”. Magnus kanner sig frustrerad i sin situation och stressad over att tiden

gar och inget hander.

Det kanns fruktansvart! Att vara runt 20-30 ar, nar man ar stark
och ung och har mycket att ge, de dren ska man lagga till arbete.
Inte bara sitta och gora ingenting, vara ingenting. Jag vill ju
uppleva mitt liv och absolut inte som arbetslds. Det ar nu jag ar i

mina basta ar.

Fran borjan var Magnus inte positivt installd till projektet, utan trodde det var ett
trakigt stille dar han skulle sitta och s6ka arbete. Han upplevde det som att
Arbetsformedlingen tvingade honom att delta i projektet. Nu ser Magnus bara
positiva saker med projektet, han lar sig mycket och uppskattar det sociala
umginget som han fir genom sitt deltagande. ”Det kidnns skont att ha ndgonting
att g till, tiden rullar snabbare 4n nir man bara sitter hemma”. Nar Magnus pratar
om projektet uttrycker han aterkommande att ”vi” gor olika saker i projektet.
Magnus tycker att tiden innan han var med i projektet gick langsamt. Han satt
mest hemma och tittade pa tv och film. ”Till sist trottnar man pa det ocksd”. Nu
upplever han att han har en fritid utanfor projektet och da umgas han mycket med

sin familj.

Ett tag arbetade Magnus som séljare pa ett foretag men slutade dér av egen vilja
eftersom han inte trivdes med séattet de lurade kunder pa. Han har gjort praktik pa
flera olika arbetsplatser bade under gymnasietiden och under sin tid som
arbetslos. Pa flera av praktikstallena han varit pa blev han i borjan lovad arbete,
men ndr praktiktiden var slut hande inget. Jag vill inte ha mer praktik, nu har jag
tillrackligt med erfarenheter”. Just nu hade Magnus kunnat ténka sig att ta nastan
vilket arbete som helst for att slippa vara arbetslos langre. Han hade till och med
kunnat flytta och ta med sig sin familj for att fa ett arbete, tankarna har funnits pa

att soka arbeten utanfor Sverige ocksa. Han soker manga arbeten, cirka 10-15 per
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dag bade genom att skicka ut sitt cv men ofta gar han dit och lamnar det direkt till
arbetsgivaren nar det inte ligger for langt bort.

Magnus upplever att det &r en hard arbetsmarknad och tror att det behdvs en
forandring i samhallet och inom politiken for att han och fler ungdomar ska fa
arbete. ”Ar moderaterna pa plats da finns det ingen framtid, som jag ser det sa #r
det bara fler och fler ungdomar utan jobb”. Magnus upplever inte att samhallet
och politikerna ger ungdomarna det stod i arbetssokandet som de behdver. Han
upplever att samhéllet istéllet for att slappa in ungdomarna pa arbetsmarknaden
tvingar aldre att jobba langre och att de pa sa vis tar arbeten fran ungdomarna.
Fastan Magnus upplever arbetsmarknaden som hard just nu ser han anda sig sjalv
i ett arbete i framtiden. Det som driver Magnus framat och som far honom att
kampa vidare &r viljan. Familjelivet &r en sak som motiverar honom att fortsatta
sOka arbete. Han vill kunna handla saker till sitt barn, ha semester, resa och se

varlden. ”Det ér vi som &r utan arbete som far kimpa hela tiden”.

5.4.Jonas

Jonas ar 23 ar, bor i egen lagenhet och har varit arbetslos fran och till sedan han
tog studenten. Efter gymnasiet fick han en provanstallning som malare, men nar
lagkonjunkturen slog till var han den forste som fick lamna foretaget. | borjan av
arbetsldsheten tyckte Jonas att det var ganska skont att vara hemma. Efter ett tag
forsvann den kanslan och 6vergick istéllet till frustration, ndgot som bade han och
andra 1 hans nédrhet mérkte. ”Sen markte jag pad mitt humor och mitt beteende att
jag blev vildigt irriterad och sprang pa véggarna”...”Jag tycker det kinns for
javligt! Det ar som att man kanner att man inte duger. Har inte jag ndgonting som
jag kan erbjuda som behdvs pa arbetsmarknaden? Det ar trakigt och det tar pa en i

langden”.

De flesta av Jonas véanner arbetar och det far honom att kanna att han star utanfor.
”De flesta jag kdnner jobbar sa man kénner sig lite... vad ska man séga... som en
outsider. Alla andra har jobb, sa tanker man, varfor kan inte jag fa det? Men det ar
inte 1att”. Forutom att Jonas upplever det som att vara utanfor sétter arbetslsheten

hinder for honom personligen da han och flickvannen pratat om forlovning och att
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flytta samman. ”Det dr inget som kommer att hiinda forrén jag har fatt jobb. S& det
ar lite paus pa det nu, jag vill inte lagga det ekonomiska ansvaret pa henne. Det &r

inte rattvist och da kommer jag att ma daligt av det”.

Jonas har varit deltagare i projektet i tre manader, men har varit i ett liknande
projekt tidigare under sin tid som arbetslos. Han tycker att projektet &r valdigt bra,
han lar sig mycket men framférallt kommer han ut och tréffar folk och stéarker sitt
kontaktnidt. ”Bara att ha en syssla, &ven om det inte dr det ultimata dér jag ar idag
(projektet, forf. not) utan jag vill ut och jobba, sa ar det battre dn att vara hemma i
alla fall. Hemma ger mig ingenting”. Nar Jonas bdrjade som deltagare i projektet
upplevde han att hade daligt sjalvfortroende. Det var inget som han upplevt
tidigare i skolan eller nar han hade arbete. Efterhand har han sjalv pa egen hand
lart sig att trdna upp sitt sjalvfortroende for att hantera situationen. Han har
forstatt hur svart det ar att fa ett arbete och att det inte enbart beror pa honom sjalv
som individ att han dr arbetslos. ”Jag tycker inte jag tar at mig sd mycket langre,

det var mer i bérjan men jag markte att det inte var bra for mig”.

Jonas sOker flera arbeten varje vecka. Att skicka ut sitt cv ser inte Jonas som det
enda sattet att soka arbete pa. Han tar ofta personlig kontakt med arbetsgivare och
foljer upp ansokningar han skickat ivdg med ett telefonsamtal. Att ringa upp en
arbetsgivare tyckte han var jobbigt forst, men det ar nagot han har tranat upp
genom medverkan i projektet. ”Om jag inte hade skickat ut mina cv sé hade de ju

inte ens vetat om att jag fanns”.

Det viktigaste med att ha ett arbete tycker Jonas ar att vara sjalvfoérsérjande och

han kan jamfora sitt tidigare liv med 16n med sin nuvarande situation.

Att nar man far sin 16n kunna tanka att de har har jag gjort mig
fortjant av. Det &r en helt annan grej och det ger en mycket mer.
Visst jag far pengar nu ocksa men det kanns inget speciellt och
det ar inte som jag kan leva for, bara sa att jag gar runt.

Jonas tror att ett arbete, férutom sjalvforsorjningen, kommer att ge honom mer

positiv energi och en mer meningsfull tillvaro.
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Vardagen kommer att kdnnas meningsfull, att komma hem och
vara trott av en bra anledning. Det &r inte samma som nar man
ar trott for att man ar vaken for lange, en annan trétthet. Tank att
ga och lagga sig och veta att nu har jag gjort nagot bra idag. Jag
kan ibland tédnka sa och da ger det mig en kick att jag verkligen
vill ha ett jobb.

Jonas vill garna ta kérkort men det kostar for mycket pengar. Korkort &r enligt
honom en sak som spelar roll i jobbsokandet, manga arbetsgivare skriver i
annonserna att de soker personer med korkort. Nar det galler krav ar de enda
kraven Jonas kanner de han stéller pa sig sjalv och det & med hjalp att dessa krav
som han upplever att han tar sig framat. Det han kanner fran familjen, vanner och
flickvan ar istéllet att de forsoker stotta honom i rétt riktning och att det &r mycket
tack vare deras stod som han kanner att han klarar situationen sa pass bra. Jonas
forlitar sig inte pa att Arbetsformedlingen ska ordna jobb till honom, det far han
ordna sjalv. Enda anledningen till att han ar anméald pa Arbetsformedlingen ar att

det ar ett krav for att fa ekonomisk ersattning.

6. Analys

| detta kapitel kommer jag utifrdn Jahodas deprivationsteori, begreppet coping
samt tidigare forskning analysera materialet som jag fatt fram genom intervjuerna

med ungdomarna for att kunna besvara syftet med studien.

6.1.Méaende

Att arbetslGsheten paverkar maendet negativt i nagon grad ar nagot som samtliga
intervjuade ungdomar berdttar om. Erika, Jonas och Magnus beréttar att
arbetslosheten paverkat deras psykiska halsa negativt da de kanner sig mer
lattirriterade, oftare sura, somnsvarigheter, forsamrad sjalvkansla, kanner sig nere
och att det gar ut 6ver familj och vanner vilket i sin tur inte kidnns bra. Aven
kanslor som meningsloshet, tomhet, oduglighet, frustration och skam &r nagot
som framkommer i intervjuerna. Ungdomarnas upplevelser och hur de beréttar att
deras psykiska maende paverkats av arbetslosheten samstammer med flera av de

undersokningar som genomforts inom omradet (Angelin 2009; Axelsson &
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Ejlertsson 2001 i Axelsson 2005; Axelsson 2005; Rantakeisu, Hagqvist & Starrin
1996; Folkhéalsomyndigheten 2014). Bade Erika och Jonas upplever att deras
sjalvfortroende paverkats av arbetslosheten. Jonas berattar att han hade daligt
sjalvfortroende tidigare under arbetslésheten och i bérjan av projektet, men att det
nu blivit battre. Sofia &r den enda av de intervjuade ungdomarna som inte tycker
att hennes psykiska maende, humor eller sjalvfortroende har paverkats av
arbetslosheten. Detta tror hon sjéalv beror pa att hon ser sin arbetsléshet som en
lucka innan hon bérjar studera. A andra sidan ser jag inte det som att hon &r
opaverkad av arbetslosheten. Sofia berattar att hon har en kénsla av maktloshet i
situationen som arbetsls och inte kan paverka. Hon berattar aven att hon kanner
sig misstankliggjord och omyndigférklarad av Arbetsférmedlingen vilket gor

henne irriterad.

De intervjuade ungdomarna skiljer sig at genom att Sofia ser arbetslosheten som
en paus i sitt liv fram till hosten nar hon ska lasa vidare pa hogskola. Erika,
Magnus och Jonas daremot upplever arbetslésheten som en negativ och
frustrerande tid och som dessutom upplevs som svarare ju langre tiden gar. Detta
stammer val éverens med tidigare studier som visar pa hur en person upplever sin
situation som arbetslGs har stor betydelse for maendet (Hammarstrom 1996). Om
intervjuerna daremot hade gjorts under den forsta tiden som arbetslds hade svaren
antagligen varit annorlunda eftersom samtliga beréttar att de i borjan tyckte det
kandes skont att vara ledig och slippa skolan. Detta gar i linje med Hammarstroms
forskning som visar pa att maendet forsamras ju langre tid en individ &r arbetslos.
Maendet under arbetslosheten kan liksom Hammarstrom menar jamfoéras med en
nedatgaende spiral (Hammarstrom 1996). Samtidigt talar det intervjupersonerna
berattar i intervjuerna delvis emot Hammarstréms nedatgaende spiral da tre av
ungdomarna beskriver projektets positiva effekter for deras maende. Genom att
delta i projektet fick de rutiner och struktur i vardagen, nagot att ga till, kdnna
samhorighet med andra i samma situation vilket i sin tur till viss del gav dem
battre sjalvkansla, battre somn och en kénsla av samhorighet. Tre av ungdomarna
beréttar att de hade kunnat tdnka sig att ta vilket arbete som helst och att ett arbete
hade fatt dem att kunna gora saker med familj, forlova sig med mera. Detta visar
pa betydelsen av den manifesta funktionen, det vill sdga I6n, som ett arbete har for

individen (Jahoda 1982). Utan en I6n &r det svart fér ungdomarna att ga vidare i
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utvecklingen mot vuxenlivet. Ett exempel pa detta ar Jonas som beréttar att han pa
grund av arbetslosheten vantar med att forlova sig med flickvannen eftersom han
inte har nagon inkomst. Ett arbete hade enligt Jonas gett honom férutom den
manifesta funktionen gett honom positiv energi och en meningsfull tillvaro. Det ar
dven dessa tre ungdomar som uppger att deras psykiska maende paverkats av
arbetslosheten. Detta gar i linje med Rantakeisus studie om att det psykiska

maendet ar beroende av hur individen varderar ett arbete (Rantakeisu 2002).

6.2.Vem &r jag? Arbetet som identitetsskapare

En av Jahodas (1982) latenta funktioner som ett arbete ger en person &r status och
identitet. Erika s&ger att hon skdms och att hon tycker att det ar pinsamt och kanns
dumt att beratta att hon &r arbetslés nar hon maéter personer som fragar vad hon
arbetar med. Jonas kanner att han star utanfor samhallet gentemot de som arbetar,
att han har svart att skapa sig en identitet i arbetslosheten. Han uttrycker det som
att han dr “ingenting”, en outsider. Detta stdimmer val Gverens med Jahodas
beskrivning av att arbetet fyller en latent funktion i form av status och identitet
(ibid). Sofia upplever daremot inte detta som nagot problem utan tycker att hennes

arbetsloshet ar hennes ensak och inget hon behdver forklara.

Att vara arbetslés under ungdomen om man som Jonas ger uttryck for att han
kdnner sig som “ingenting” sd paverkar det identitetsskapandet negativt. Jag
tolkar det som att Jonas ser det som svart att skapa sig en identitet som arbetslos
utan kanner sig istallet utanfor samhéallet. Detta gar i hand med Rantakeisus
(2002) studie som visar pa vikten for ungdomar av att ha ett arbete for att kunna
integreras och kénna sig delaktiga i samhéllet. Det ar under denna tid i livet som
ungdomarna skapar sin vuxenidentitet pa vag in i vuxenlivet. Det stammer dven
dverens med forskning som visar pa att arbetsldsheten hindrar ungdomarna i deras
identitetsutveckling, att inte kunna skapa sig en identitet som vuxen som de skulle
vilja (Rantakeisu, Starrin & Hagquist 1996). Det innebér dven att avstanna i den
naturliga stegen i livet sasom att flytta hemifran, forlovning eller att gifta sig.
Jonas beréttar att han och flickvénnen pratat om att flytta samman och forlova sig,
men att det inte blir av forran han har ett arbete da han inte vill lagga det

ekonomiska ansvaret pa henne. Det dr arbetets manifesta funktion, det vill sdga
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I6n, som ett arbete medfor som hindrar Jonas fran att forlova sig med flickvannen
(Jahoda 1982).

6.3.Att vanda pa dygnet nar det inte finns tider att passa

Intervjupersonerna uppgav att de i borjan av arbetslosheten vande pa dygnet och
darmed &ndrade tidsstrukturen pa dagen. Det var inte ovanligt att de gick och la
sig pa morgonen eller som de sdger “sov bort dagen”. Efter gymnasiet tyckte
samtliga intervjuade att det kdndes ganska skont att vara arbetslos, att kunna ta det
lugnt och sova lange. Efter ett tag tog tristessen dvertag alltmer. Magnus berattade
att tiden innan han deltog i projektet gick langsamt, han satt mest hemma och
tittade pa tv. Jonas uttrycker det som att han sprang pa véaggarna och att det
kandes meningslost dar hemma vilket kan tolkas som ett uttryck for brister i
tidsstrukturen. Alla fyra intervjupersoner berattade att de sedan de borjade i
projektet ater fatt rutiner i vardagen vilket de upplevde som positiv. Erika beréattar
att det kanns battre att ga upp pa morgonen som en normal manniska”. Magnus
och Jonas tycker det ar skont att ha nagot att ga till och att ha en syssla, battre an

att vara hemma.

Ungdomarna har tidigare under gymnasietiden haft skolan som gav dem den
tidsstruktur at dagen som ett arbete enligt Jahoda ger manniskan (Jahoda 1982).
De har aven varit pa praktik, Erika, Jonas och Magnus har erfarenheter fran arbete
som anstéllda och &r pa sa satt medvetna om avsaknaden av den tidsstruktur som

ett arbete ger.

De latenta funktionerna struktur at var vakna tid och regelbunden aktivitet ansag
jag var lika varandra och svara att skilja at. Detta ar dven nagot som Jahoda
konstaterade i sin undersokning, att dessa tva funktioner gick hand i hand (Jahoda
1982). Att vanda pa dygnet, sova lange och att tiden hemma gar langsamt som
ungdomarna uppger att de upplevt i borjan av arbetslosheten, ar alla uttryck som
stimmer Overens med en forlorad tidsstruktur enligt Jahoda. Det &r enligt
deprivationsteorin mojligt for arbetslésa att anda ha kvar en struktur pa dagen
genom att uppratta egna tidsramar till exempel med en fritidsaktivitet eller nagon

annan meningsfull sysselséattning (ibid). Jag tolkar det som att projektet ger
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ungdomarna en tidsstruktur och rutin at dagen som kan jamstallas med den som
ett arbete ger enligt Jahoda (ibid). | och med deltagandet i projektet har
ungdomarna nagot att fylla dagen med och de upplever darmed att tiden gar
snabbare. Upplevelser sasom meningsléshet och frustration som Jonas berattar om
att han k&nde innan han startade i projektet tolkar jag som en psykologisk effekt
av forlorad tidsstruktur. Detta gar i linje med Jahoda som menar att en foljdeffekt

av forlorad tidsstruktur kan bli en psykologisk pafrestning for manniskan (ibid).

6.4. Socialt natverk utanfor familjen

| intervjuerna framkommer att en av de positiva sakerna som projektet medfor ar
det sociala umganget som det ger. Magnus namner flera ganger under intervjun att
”vi” gor det och ”vi” gor det vilket kan ses som ett uttryck for en delaktighet i en
grupp. Aven Sofia som &r den som var mest skeptisk till projektet sager att hon
upplever de sociala kontakterna som positivt. Samtidigt beskriver Jonas och
Magnus att de pa grund av arbetslosheten inte kanner sig delaktiga i samhallet.
Kénslor som skam och tvivel kan enligt Jahoda leda till ett mindre socialt
umgange utanfor den egna familjen (Jahoda 1982). Detta kan i min studie
exemplifieras till Erikas beskrivning av att hon upplever ett utanférskap i motet
med nya manniskor. Hon kanner sig dum, pinsam och en kénsla av skam nar hon

moter personer som fragar vad hon arbetar med.

Jonas berattar att han forsoker traffa sina vanner sa mycket som mojligt, men att
det ar krangligt da de flesta arbetar och att umgénget av den anledningen oftast
sker pa helgerna. Detta stammer val Gverens med deprivationsteori som menar att
arbetslosa ofta far traffa sina vanner efter deras arbetstid, pa helger och semestrar
och darmed gar miste om det naturliga sociala umganget som ett arbete medfor.
Jahoda menar att det finns en risk for kénsla av isolering vid arbetsléshet och att
risken kan minska fér ménniskor som omger sig med andra i samma situation
(Jahoda 1982). Detta stimmer val 6verens med samtliga intervjuade ungdomar
som alla &r eniga och tydligt beskriver att det kdnns bra att genom projektet traffa
andra som &r i samma situation som de sjalva. Magnus, Erika och Jonas ar de som
arbetat tidigare, men de kan alla jamféra med den naturliga sociala gemenskapen

som de fick under gymnasiet. Bade familjen men &ven kontakt med andra
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manniskor har stor betydelse for en persons vélbefinnande. Att enbart umgas med
familjen kan inte ersétta den sociala funktionen som ett arbete innebdr (ibid).

6.5.Sikta mot samma mal

Ungdomarna i intervjun har alla fyra ett gemensamt mal i att ta sig ur
arbetslosheten, genom antingen arbete eller studier. Trots att samtliga intervjuade
ungdomar beskriver svarigheten att ta sig in pa arbetsmarknaden ser de alla sig
sjalva i ett arbete i framtiden. Magnus namner flera ganger deltagarna i projektet
som “vi”. Detta ser jag som att han ser sig sjélv i ett kollektiv, som en del i ett

sammanhang.

Inom deprivationsteorin &r en av de latenta funktionerna som ett arbete ger att
man arbetar mot ett kollektivt gemensamt mal (Jahoda 1982). | och med att
ungdomarna inom projektet moter andra i samma situation med samma mal tolkar
jag det som att de genom detta har ett gemensamt mal och pa sa vis far en del av
den latenta funktionen kollektivt mal. Deprivationsteorin har kritiserats for att
romantisera arbetet och dess betydelse for manniskan. Magnus berattade att han
slutade av egen vilja pa ett tidigare arbete som séljare eftersom det fick honom att
ma daligt nar de enligt honom lurade kunder. Detta stammer val in med kritiken
mot deprivationsteorin om att inte alla arbeten ger ménniskan de latenta
funktioner (Jonsson 2003). Enligt Jahoda daremot ar ett arbete att foredra framfor
arbetsloshet dven om arbetsforhallandena &r daliga och arbetet inte &r bra (Jahoda
1982).

6.6.Coping

Genom intervjuerna framkommer olika strategier och satt som ungdomarna
anvander sig av for att hantera situationen som arbetslos. Att vaga se framat, ha
mal, se vilka mojligheter som finns och se en framtid dar man har ett arbete och
vad det innebéar &r copingstrategier som jag tolkar att de intervjuade anvander sig
av. Detta stammer vél 0verens med Lazarus & Folkmans (1984) beskrivning av
begreppet coping. Alla fyra intervjuade ungdomar ser sig sjélva i arbete i
framtiden vilket jag tolkar som en tro pa den egna formagan enligt Lazarus &
Folkman (1984).
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Det som driver ungdomarna framat ar en vilja att forandra sin situation, vilket i
sig kan ses som en copingstrategi. Jonas beréttar hur han jamfor kanslan av att
komma hem och vara trétt for att han jobbat med att bara vara ”vanligt trott”. Han
kommer ihag den skdna kanslan och den sporrar och motiverar honom att kdmpa
vidare. Jonas berattar dven att det & mycket tack vare det stdd som han upplever
att han far fran familj och vanner som gor att han klarar av situationen som
arbetslos sa bra som han upplever att han trots allt gér. Genom att traffa andra
deltagare i projektet som ar i samma situation far ungdomarna &ven ett socialt
stdd. Detta kopplar jag till det sociala stddet som enligt Lazarus & Folkman &r en
copingresurs (1984). Aven Magnus har ett socialt stod i form av familjen som han
vill ta hand om. Han vill kunna handla saker till sitt barn, ha semester, resa och se
varlden. Familjelivet och viljan till férandring motiverar honom att inte ge upp
utan fortsatta kampa for att fa ett arbete. Magnus har strategier pa att eventuellt
sOka arbete i andra delar av Sverige eller utomlands for att forandra sin situation.
Sofia har klart utstakade framtidsplaner och darmed upplever hon inte sin
situation som arbetslos som pafrestande, vilket jag kopplar till att ha strategier
som en copingresurs (Lazarus & Folkman 1984).

Ungdomarna anser att projektet ar viktigt och positivt genom att det ger dem
struktur och rutiner at dagen och socialt umgénge. Precis som ungdomarna i
Josefssons avhandling (2007) upplever Erika, Jonas, Magnus och Sofia att
projektet fyller viktiga funktioner for dem. Josefsson pekar pa att projektet i sig
kan ses som en copingstrategi som ungdomarna anvander sig av for att hantera sin
situation som arbetslds. Utifran mina intervjuer drar jag en likadan slutsats, for tre
av de intervjuade ungdomarna ser jag det som en copingstrategi i sig att delta i
projektet. Sofia tycker att det finns bade bra och daliga saker med att delta i
projektet och menar att hon hade klarat sig lika bra utan. Men hon har sina planer
klara pa studier till hosten. Projektets roll blir en grund varifran ungdomarna kan

utveckla sina individuella copingstrategier.

Vidare menar Lazarus & Folkman (1984) att genom copingstrategier kan
individen antingen paverka problemet som skapar stress och oro eller anpassa den

kanslomassiga responsen till problemet. Jonas har fatt kunskap som gor att han
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inte ser arbetslosheten lika mycket som ett individuellt problem, han ser
strukturerna och en storre bild av problemet. Han har vidgat vyerna och kommit
pa att han som person ar en del av samhéllet och ser en helhet. Han utrycker att
han gor vad han kan for att fa ett arbete, men att anledningen att han inte far ett
arbete inte enbart beror pa honom utan pa samhallet och systemet. Pa sa vis ser
jag det som att Jonas har anpassat den kansloméssiga responsen som Lazarus &
Folkman (1984) beskriver, det vill séga lagt férklaringen till att han &r arbetslos
utanfor honom sjalv. Likasa ser Magnus att anledningen till att han inte har ett
arbete beror pa politikerna och samhallet som inte slapper in honom pa
arbetsmarknaden.

6.7.0lika men 4nda lika

Genom intervjuerna gar det att konstatera, precis som tidigare forskning visar pa,
att ungdomar inte kan ses som en homogen grupp utan de har olika uppfattningar,
upplevelser och sétt att hantera sin situation som arbetslos (Strandh 2000;
Stojanovic 2001; Rantakeisu 2002; Axelsson 2005). Samtidigt kan jag utifran min
studie se att det finns manga likheter mellan ungdomarnas beréattelser i hur de
upplever och hanterar situationen som arbetslds. 1 Axelsson, Andersson, Edén &
Ejlertssons studie i Axelssons avhandling (2005) framkom att arbetslosa
ungdomars forhallningssatt till sin situation som arbetslos kan delas in i fyra
kategorier. De fyra grupperna var kdmparna, optimisterna, de utsatta samt de
obekymrade. Om jag jamfor intervjupersonerna i min studie med grupperna som
framkom i Axelssons avhandling anser jag att Sofia & den som stdimmer in i deras
beskrivning av optimisterna. Hon har konkreta planer fér framtiden och anser sig
ha ett bra sjalvfortroende. Arbetslosheten ser hon som en paus i livet fram till
hosten nar hon ska lasa vidare pa hogskola. Erika, Magnus och Jonas daremot
upplever arbetslésheten som en negativ och frustrerande tid och som upplevs som
svarare ju langre tiden gar. Utifran Magnus och Jonas intervjuer ser jag likheter
med beskrivningen av forhallningssattet som kamparna har. De ar dem som staller
krav pa sig sjélva, ar aktiva i sitt arbetssokande och beskriver sig som frustrerade i
situationen som arbetslos. Erikas berattelse stammer mest in pa de utsatta da hon

menar att hennes sjalvfortroende blivit samre, hon skd&ms och ké&nner sig obekvam
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i moten med andra nér de fragar vad hon jobbar med (Axelsson, Andersson, Edén
& Ejlertsson i Axelsson 2005).

7. Slutsats

Syftet med studien var att 6ka kunskapen om hur arbetslésa ungdomar upplever
och hanterar sin situation som arbetslds. Genom denna studie har jag fatt ta del av
fyra ungdomars berattelser om hur de upplever och hanterar situationen som
arbetslos. Sammanfattningsvis har jag funnit att det finns manga likheter i
ungdomarnas beréttelser, men att deras beréttelser samtidigt &r unika och kommer

fran deras verklighet och vardag.

Jag kan efter att ha stallt resultatet fran intervjuerna mot tidigare forskning inom
omradet konstatera att en stor del av studiens resultat ligger i linje med den
tidigare forskningen. De intervjuade ungdomarna upplever en skillnad hur det &r
att vara arbetslés nu (som langtidsarbetslos) mot hur de upplevde det i borjan. Jag
ser det som olika faser eller stadier i hur de upplever arbetsldsheten. Fran att, som
samtliga intervjupersoner berattade, i borjan av arbetslosheten tycka det ar skont
att sova lange, gora vad man vill pa dagarna - en sorts frihet, till att det efter ett
tag borjade paverka dem negativt i deras maende. Negativt i form av att vanda pa
dygnet, ingen struktur &t dagen, samre sjalvkansla, lattirriterade samt en kéansla av
att vara ingen. Detta gar i linje med resultat av tidigare forskning inom omradet
som visar pa att arbetsloshet paverkar maendet negativt (Axelsson 2005;
Hammarstrom 1996; SOU 2003:92; Angelin 2009; Ungdomsstyrelsen 2013;
Folkhalsomyndigheten 2014).

Né&r ungdomarna senare i arbetslésheten gick med i projektet forde det med sig
flera positiva aspekter. Positiva saker som ungdomarna berattade att projektet gav
dem var struktur at dagen, sociala kontakter, traffa andra i samma situation. Detta
dverensstammer med Josefssons studie som visade pa deltagande i ett projekt gav
arbetslésa ungdomar positiva effekter i form av struktur a dagen men &ven

sociala kontakter (Josefsson 2007).
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Utifran Jahodas deprivationsteori gar ungdomarna i intervjun miste om bade den
manisfesta och de latenta funktionerna som ett arbete ger individen (Jahoda
1982). Jag kan utifran mina méten med de intervjuade ungdomarna se att trots att
de inte har ett arbete sa uppfyller projektet som de deltar i vissa av de latenta
funktionerna for dem. Till exempel sa ger projektet dem en tidsstruktur at dagen,
ett socialt natverk utanfor familjen samt till viss del dven ett gemensamt mal att
strava efter. Daremot ser jag att i avsaknaden av ett arbete ar det svart for
ungdomarna att finna sig en identitet och status i samhéllet. Detta ar inget som
projektet kan ersatta i forhallande till vad ett arbete skulle kunna gora. For att
knyta ihop slutsatsen angaende deprivationsteorin ser jag att mina resultat gar
emot Jahodas deprivationsteori till viss del. Ungdomarna kan trots arbetsloshet till
viss del ta del av fyra av de fem latenta funktionerna som Jahodas teori utgar
ifran. Att de kan gora det beror pa projektet som de deltar i. Den latenta funktion
som ungdomarna gar miste om &r utifran resultatet av min studie status och
identitet (ibid). Att det &r svart for ungdomarna att skapa sig en identitet som
Arbetslosheten hindrar dem i utvecklingen till att fortsatta med sitt liv som vuxen.
De kan inte leva och planera sin framtid utifran egna villkor vilket stimmer med
tidigare  forskning om att  arbetslosheten  hindrar  ungdomen i
identitetsutvecklingen (Rantakeisu, Starrin & Hagqvist 1996). De arbetslosa
ungdomarna som jag har intervjuat ar mitt i processen att skaffa sig en identitet
som vuxen och att etablera sig pa arbetsmarknaden. En hindrande faktor i
ungdomarnas vag mot vuxenlivet dr d&ven den manifesta funktionen som ett arbete
ger (Jahoda 1982). Utan I6n blir det svarare for ungdomarna att ta de stegen mot

vuxenlivet som de 6nskar, exempelvis forlovning, ta korkort eller flytta hemifran.

Ar det da biattre att ha vilket arbete som helst &n att vara arbetslés? Kan alla
sorters arbete fylla de latenta funktionerna for en individ? Enligt
deprivationsteorin ar det battre for individen att ha vilket arbete som helst &n att
vara arbetslos (Jahoda 1982). Tre av de intervjuade ungdomarna beréttade att de
hade kunnat tanka sig att ta vilket arbete som helst, bara for att fa in en fot pa
arbetsmarknaden. Samtidigt berattar Magnus att han slutade sjalvmant pa ett

arbete som telefonforséljare da det fick honom att ma daligt.
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Nagot som framkom och som alla fyra ungdomar poéngterade i intervjuerna var
att de inte trodde det skulle vara sa svart att fa ett arbete som det visade sig att
vara. Ingen av de intervjuade ser myndigheterna som stodjande i deras
arbetssokande, de maste anpassa sig efter insatserna och inte tvartom. De forlitar
sig inte pa att Arbetsférmedlingen ska ordna arbete at dem och nagra av dem ser
det som att samhallet inte slapper in dem pa arbetsmarknaden. Detta stammer med
tidigare forskning som visar att arbetslésa hade samma uppfattning géllande stéd
fran myndigheter (Josefsson 2007). Samtidigt har de uppfattningen att ansvaret att
skaffa ett arbete ligger hos dem sjélva och inte hos andra.

Jag fann i min studie att ungdomarna anvander sig av olika copingstrategier for att
hantera situationen som arbetslos. Ungdomarna har alla socialt stéd runt omkring
sig i form av vénner och familj som stottar dem. Trots att de upplever det som
svart att fa ett arbete ser alla fyra en framtid dar de har ett arbete. Att de vagar se
framat, har ett mal att strava efter samt att se mojligheter trots den pafrestande
situationen ar alla olika former av strategier som jag kopplar till begreppet coping
(Lazarus & Folkmans 1984). Att delta i projektet kan i sig ses som en strategi
vilket stdammer med vad Josefsson kom fram till i sin avhandling (Josefsson
2007). Efter arbetet med denna studie ser jag fordelar och vinster med att arbeta
med olika projekt for arbetslésa ungdomar. Ett projekt som detta i studien kan ses
som en plattform och en grund varifran ungdomarna kan utveckla individuella
copingstrategier for att hantera arbetslosheten. Projektets roll blir inte enbart att
hjalpa ungdomarna att skaffa ett arbete eller att bdrja studera utan fyller

funktioner som ger andra positiva effekter.

Att de intervjuade ungdomarna i min studie deltog i ett projekt for arbetsldsa
ungdomar sag jag i borjan inte som att det skulle komma att ta en sa stor del i
studien som den visade sig gora. Att det fran borjan blev en urvalsgrupp av
ungdomar som deltog i ett projekt var enbart ett bekvamlighetsurval da jag fick
kontakt med personal pa projektet (Bryman 2011). Under mitt arbete med studien
har projektets betydelse for hur ungdomarna framforallt upplever men dven
hanterar situationen som arbetslds vuxit for mig. Det hade varit intressant att gora

en jamforande studie med motsvarande arbetsldsa ungdomar som inte deltar i ett
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projekt for att se hur det upplever och hanterar arbetslosheten. Ser upplevelserna
och strategierna for att hantera situationen olika ut? Hade projektet fyllt samma

funktion fér ungdomarna om de deltagit i borjan av arbetslosheten?

Livet pagar medan en stor grupp ungdomar star bredvid och véantar pa att fa hoppa
pa taget.
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9. Appendix

9.1.Bilaga 1 Informationsblad

Hej!

Jag heter Sara Mathiasson och studerar pa socionomprogrammet vid Lunds
Universitet. Just nu under varterminen 2012 &r jag igang och ska skriva en c-
uppsats dar jag har valt att inrikta mig pa ungdomsarbetsloshet. Syftet med
studien ar att undersdka hur ungdomar upplever och hanterar sin situation som

arbetslos.

For att kunna gora detta ar jag intresserad av att gora enskilda intervjuer med fyra-
fem frivilliga ungdomar som vill stélla upp. Varje intervju kommer att ta cirka 45
minuter. Jag kommer att garantera anonymitet i studien och intervjumaterialet
kommer bara att anvandas for min studie. Intervjupersonerna har aven rétt att
avbryta sin medverkan i undersokningen om de 6nskar utan att det medfor

negativa konsekvenser for den enskilde.

Givetvis kommer intervjupersoner och anstillda i projektet fa ta del av min

fardiga studie om sa onskas!

Om ni har nagra fragor eller funderingar om undersokningen eller studien &r ni

valkomna att hora av er. Tack pa forhand!
Med vanlig hélsning
Sara Mathiasson

E-mail: xx

Tfn: xx
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9.2.Bilaga 2 Intervjuguide

Bakgrundsfragor:

Huvudfragor:

Stodfragor:

Namn?

Hur gammal &r du?

Vad laste du pa gymnasiet, har du gatt klart gymnasiet?
Hur l&ange har du varit arbetslos?

Hur lange har du varit deltagare i projektet?

Bor du hemma hos dina foraldrar eller egen lagenhet?

Beratta hur du upplever det att vara arbetslos?
Beratta hur du upplever projektet? Vad ar din uppfattning om det

och gor det nagon skillnad for dig?

Vad har du gjort efter studenten? Har du nagon
arbetslivserfarenhet, t.ex. sommarjobb?

Hur kom du i kontakt med projektet?

Hur ser en vanlig dag ut for dig? Rutiner etc. Vad gor du pa
(fri)tiden, d.v.s. nar du inte gor nagra aktiviteter inom projektet?
Hur ser ditt natverk ut? Familj/vanner? Vad har din familj/vanner
for sysselsattning/vad gor de?

Hur ser du pa framtiden? Vad har du for framtidsplaner? Har du
nagra mal?

Vad skulle du vilja arbeta med om du fick vélja fritt?

Hade du tagit vilket jobb som helst?

Berdatta hur du upplever det att vara arbetslos.

Om du tanker pa den har tiden som du har varit arbetslos, vad
tycker du har varit jobbigast och vad har varit bést?

Upplever du nagon skillnad nu mot i bérjan nar du var arbetslés?

Upplever du att du kan paverka din situation?
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e Vad hade du gjort annars om dagarna om du inte deltagit i
projektet?

e Vad har du for upplevelser av Arbetsformedlingen?

e Har ditt sjalvfortroende/maende paverkats under tiden du varit
arbetslos?

e Hur upplever du att ditt humor har paverkats under tiden som
arbetslos?

e Upplever du att det stalls nagra krav pa dig (t.ex. fran myndigheter,
projektet, familj, vanner)?

e Hur soker du arbete? Kanns det meningsfullt?

e Hur ser du pa dina mojligheter att fa arbete?

e Vad ser du som viktigast med att ha ett arbete?

e Vad tror du kommer vara den storsta skillnaden for dig nar du far
ett arbete?

e Vad tror du ar den frdmsta orsaken till att du &r arbetslos?

e Hur upplever du att du blir bem6tt som arbetslos?

Avslutningsfraga:

e Ar det négot du tycker jag missat?
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