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Sammanfattning

Arbetsgivaren Region Skane arbetar aktivt for att motverka diskriminering
och trakasserier. Region Skane verkar ocksa for att aktivt arbeta for lika
rattigheter och mojligheter.

Arbetet for att framja lika rattigheter och mojligheter internt i Region Skane
2014 - 2016 fokuserar pa lagkrav avseende diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder omfattas inte av
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder. | Region Skanes arbete avser
dock aktiva atgarder alla diskrimineringsgrunderna.

Insatser tar forutom diskrimineringslagens krav ocksa sikte pa
internationella ataganden, sasom de konventioner som har ratificerats da
dessa starkt hanger samman med diskrimineringslagen.

Arbetet inriktas pa omradena arbetsforhallanden, forvarvsarbete och
foréldraskap, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krdnkande
sarbehandling, rekrytering och kompetensutveckling samt lonefragor.

Eftersom en del av arbetet gar ut pa att paverka och forandra attityder och
varderingar, ska insatser ocksa fokuseras pa hur anstéllda upplever sin
situation.

Diskrimineringslagen tar upp att det maste finnas en jamstalldhetsplan.
Region Skane gar utover de har lagkraven och fokuserar pa en
handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter for alla
diskrimineringsgrunderna.
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1 Inledning

1.1 Lagkrav enligt diskrimineringslagen

En arbetsgivare har skyldighet att enligt 3 kap. 13 8 diskrimineringslagen
(2008:567) uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete vart tredje ar. Planen
ska innehalla en oversikt 6ver de atgarder enligt 4-9 88 som behdvs pa
arbetsplatsen.

Region Skane ar darfor skyldig enligt diskrimineringslagen att upprétta en
ny jamstalldhetsplan eftersom det har gatt tre ar sedan den forra planen,
likabehandlingsplanen uppréttades (2010).

Av diskrimineringslagen framgar att en arbetsgivare inte far diskriminera
nagon pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. En arbetsgivare far inte heller missgynna nagon
i samband med foraldraledighet. Det ar ocksa forbjudet med

trakasserier som har samband med kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. En arbetsgivare ar
skyldig att utreda och vidta atgarder mot trakasserier.

Diskrimineringslagen staller ocksa krav pa aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och majligheter i arbetslivet avseende arbetsforhallanden,
rekrytering och I6nefragor oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning. Har finns en lagmaéssig skyldighet for arbetsgivaren
att bedriva ett malinriktat arbete i samverkan med de fackliga
organisationerna. Detta innebdr att parterna samverkar vid kartlaggning och
analys av arbetsplatsen samt vid malformulering, framtagande av forslag pa
konkreta insatser samt uppfoljning.

Postadress: Region Skane, S-291 89 Kristianstad
Besoksadress: J A Hedlunds vag, Kristianstad
Telefon (vaxel): +46 44 309 30 00

Internet: www.skane.se



Datum 2014'01-13

Region Skane

onr 1302744 5(17)

2 Region Skanes arbete gar utéver lagkraven i
diskrimineringslagen

Arbetet for att framja lika rattigheter och mojligheter internt i Region Skane
2014 — 2016 ror diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

2.1 Planen for lika rattigheter och majligheter for samtliga
diskrimineringsgrunder inkluderar jamstalldhetsplanen

Diskrimineringslagen* tar upp att det méste finnas en jamstalldhetsplan.
Region Skane gar utéver lagkraven och fokuserar pa en évergripande
handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter for samtliga
diskrimineringsgrunder.

2.1.1 Planen tar sikte pa internationella ataganden utéver kraven i
diskrimineringslagen

Handlingsplanen tar ocksa sikte pa internationella ataganden, sdsom de
konventioner som har ratificerats, da dessa starkt hanger samman med
diskrimineringslagen.

2.2 Aktiva atgarder for alla diskrimineringsgrunderna — utéver
lagkraven

Diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder omfattas inte av
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder. | Region Skanes arbete avser
dock aktiva atgarder alla diskrimineringsgrunderna.

2.3 Samverkan med fackliga representanter

Under 2014 — 2016 ska samverkan fortsétta ske med de fackliga
representanterna.

'L ank till diskrimineringslagen
http://www.regeringen.se/content/1/c6/11/19/86/4a2b4634.pdf



http://www.regeringen.se/content/1/c6/11/19/86/4a2b4634.pdf

Datum 2014'01-13

Region Skane

onr 1302744 6 (17)

2.4 Tillkommande insatser under 2014 - 2016

Handlingsplanens tidperiod omfattar 3 ar, dvs. den tidsperiod som en
jamstélldhetsplan enligt diskrimineringslagen som langst bor omfatta. Skélet
till detta &r att forvaltningarna ska kunna lagga upp ett omfattande arbete
som fordjupas dver tid.

Om det under 2014 — 2016 framkommer forhallanden som medfor att
arbetsgivaren Region Skane inte lever upp till diskrimineringslagens krav
kommer ytterligare insatser att sattas in utéver vad som framgar av planen.

3 Ansvar

Regiondirektor ansvarar ytterst for att genomfora insatser som svarar upp
mot diskrimineringslagens krav inklusive Region Skanes utokade krav nar
det galler aktiva atgarder och en plan for samtliga diskrimineringsgrunder.

HR-direktor ansvarar for det dvergripande arbetet.

Respektive forvaltningschef ansvarar for att en handlingsplan uppréttas pa
forvaltningsniva i enlighet med utformningen av den regionalt Gvergripande
planen. Respektive forvaltningschef ansvarar ocksa for genomforande av
insatser pa forvaltningsniva enligt diskrimineringslagen och Region Skanes
utokade krav nar det galler aktiva atgarder.

Samtliga enhetschefer ar ansvariga for att fragorna beaktas inom sina
omraden.

HR-chefer &r ansvariga for stod till chefer.

Koncernstab HR pa Koncernkontoret ger rad och stod i arbetsrattsliga fragor
inom diskriminering i arbetslivet, en annan viktig del & kompetenshojande
arbete riktat till HR-specialister och chefer. Anstallda pa Koncernstab HR ar
ombud for arbetsgivaren i arbetsrattsliga processer och arbetar &ven med
granskningsarende fran DO.

4 Overgripande personalpolitiska varderingar och mal

| arbetet for lika rattigheter och mojligheter &r det viktigt med
grundlaggande varderingar. Detta tydliggors genom att Region Skanes
medarbetare ska

« Ha engagemang for manniskor
« Utfora goda prestationer och astadkomma resultat
» Samarbeta och visa 0msesidig respekt
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* Ta ansvar for sitt arbete och for sin egen och verksamhetens utveckling
» Sdga ifran nar nagot ar fel
(Personalidén)

Region Skanes dvergripande personalpolitiska mal stodjer de krav som
framkommer i respektive paragraf i 3 kap diskrimineringslagen

» Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare 1-2 §8
» Malinriktat arbete 3 §

» Arbetsforhallanden 4 §

* Forena forvarvsarbete och forédldraskap 5 §

* Trakasserier och sexuella trakasserier 6 §

* Rekrytering 7-9 §

» Kompetensutveckling 8 §

« Lonefragor 10-12 8§

« Jamstalldhetsplan 13 §

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Region Skanes arbetsplatser ska praglas av samverkan och samarbete
Arbetsplatserna ska praglas av tydlighet och 6éppenhet

(Personalidén)

Malinriktat arbete

Region Skanes medarbetare ska erbjudas delaktighet, inflytande och
ansvarstagande

(Personalidén)

Arbetsforhallanden

Region Skanes arbetsplatser ska préaglas av framtidstro och arbetsgladje
Arbetsplatserna ska praglas av forandringsvilja och inflytande

Region Skane ska praglas av god halsoframjande arbetsmiljo
(Personalidén)

Forena forvarvsarbete och foraldraskap
Alla anstéllda ska kunna forena forvérvsarbete och foréldraskap

Trakasserier och sexuella trakasserier

| Region Skane forekommer nolltolerans mot trakasserier och sexuella
trakasserier

Region Skanes chefer forvantas skapa ett 6ppet och tillatande klimat pa
arbetsplatsen for alla medarbetare (Personalidén)

Rekrytering
Region Skanes medarbetare ska erbjudas utvecklande och stimulerande

arbete
Medarbetare ska erbjudas konkurrenskraftiga och individuella
anstallningsvillkor

Region Skane
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Region Skanes arbetsplatser ska praglas av mangfald
(Personalidén)

Kompetensutveckling

Region Skanes medarbetare ska erbjudas engagerade och kompetenta
kollegor

Region Skanes chefer forvantas ha vilja och formaga att leda och utveckla
medarbetarna

(Personalidén)

Lonefragor
Samma I6neséttningsprinciper tillampas for alla medarbetare

| Region Skane ska inte finnas nagra osakliga loneskillnader
(Region Skanes Lonepolitik)

Jamstalldhetsplan

Region Skanes arbetsplatser kannetecknas av jamstalldhet och mangfald
Handlingsplanens fokus ska vara pa lika rattigheter och mojligheter for alla
personer
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5 Konkreta insatser 2014 - 2016

De konkreta insatserna kopplas till diskrimineringslagens (DiskrL:s) olika
paragrafer avseende arbetsforhallanden, forvarvsarbete och foraldraskap,
trakasserier, sexuella trakasserier inklusive krankande sarbehandling?,
rekrytering och kompetensutveckling samt I6nefragor. Insatserna utgar
ocksa fran internationella dtaganden, sasom de konventioner som har
ratificerats, da dessa starkt hanger samman med diskrimineringslagen.

Insatserna fokuseras ocksa pa hur anstéllda upplever sin situation nar det
galler diskriminering och trakasserier eftersom en del av arbetet gar ut pa att
paverka och forandra attityder och varderingar. Insatserna ar ocksa ett led i
att uppna de dvergripande personalpolitiska malen som framkommer i
kapitel 4.

Insatserna kopplas till ett uttalat ansvar for att respektive atgarder
genomfors. Insatserna ar dessutom tidssatta. Det finns dven rutiner for att
presentera planen och forankra arbetet samt rutiner for samverkan,
utvardering och revidering.

5.1 Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare 3 kap. 1-2 88
DiskrL

Pa koncernniva sker samverkan, forutom lonefragor, i den fackliga
referensgrupp som &r inrattad. | referensgruppen ingar hittills
Akademikerforbundet SSR, Akademikerradet, Kommunal, SACO, Vision
och Vardférbundet.

Ansvarig: HR-direktor — fortlopande

Facklig samverkan av lonefragor sker i enlighet med géllande kollektivavtal
och dverenskommen forhandlings- och arbetsordning.

Dessutom sker samverkan med de fackliga organisationerna pa flera olika
sétt i samband med analys, upprattande och faststallande av plan for
jamstéllda I6ner.

Ansvarig: HR-direktor — fortlopande

Kompetensutveckling som avser diskrimineringslagen ges till fackliga
foretradare i den 6vergripande fackliga referensgruppen.
Ansvarig: HR-direktor — en gang per ar

Samverkan med fackliga foretradare sker pa forvaltningsniva.
Ansvarig: Foérvaltningschefer — fortlépande

2 Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 1993:17
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5.2 Malinriktat arbete 3 kap. 3 § DiskrL

Diskrimineringsgrunderna kénsdverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder omfattas inte av
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder. | Region Skanes ska dock
aktiva atgarder avse alla diskrimineringsgrunderna.

Ansvarig: Samtliga chefer - fortlépande

Ansvaret for aktiva atgarder hanfor sig till arbetsgivarens systematiska
arbetsmiljoarbete i likhet med vad som framkommer i DO:s handledning —
Aktiva atgarder i arbetslivet® eftersom kraven stammer val dverens med
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ansvarig: HR-direktor - tidsperiod 2014 — éverforingsprocess och sen
fortlopande

Arbetsprocesser ut mot forvaltningar sker i ordinarie vertikala natverk.
Ansvarig: HR-direktor — fortlopande

Ta fram Jamstalldhetsindex.
Ansvarig HR-direktor - en gang per ar

Ansvaret for aktiva atgarder hanfor sig till arbetsgivarens systematiska
arbetsmiljoarbete i likhet med vad som framkommer i DO:s handledning —
Aktiva atgérder i arbetslivet® — eftersom kraven stammer vél 6verens med
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ansvarig: HR-chefer — tidsperiod 2014 — eventuella
overforingsprocesser och sen fortldpande

Finnas majlighet att byta hogtidsdagar om arbetet tillater.
Ansvarig: Enhetschef — fortlpande

Resultat fran Jamstalldhetsindex diskuteras med medarbetare.

Ansvarig: Enhetschef — en gang per ar

5.3 Arbetsforhallanden 3 kap. 4-6 §8 DiskrL

| medarbetarundersokning tas en fraga upp om antal personer som upplever

sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for trakasserier.
Ansvarig: HR-direktor - tidsperiod 2014 och 2016

® Lank till diskrimineringsombudsmannens handledning Aktiva atgérder i arbetslivet
http://www.do.se/Documents/handledningar-arbetsliv/Aktiva%20atgarder.pdf

* Se ovan under punkt 2

Region Skane
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| medarbetarundesokning tas en fraga upp om antal personer som upplever
sig ha en funktionsnedséttning som medfor stod eller anpassningsatgarder.

En foljdfraga stalls avseende om man far det stod eller anpassningsatgarder
som behdvs for att kunna utfora arbetsuppgifter.

Ansvarig: HR-direktor - tidsperiod 2014 och 2016

Fragor lyfts i brukarpanelen som har representanter fran organisationer som
representerar brukare och fortroendevalda fran Regionstyrelsen och
fackndmnder.

Ansvarig: HR-direktor - tidsperiod 2015

Fragor lyfts i Integrationsradet.
Ansvarig: HR-direktor - tidsperiod 2015

Fragor lyfts i forhandlarnatverk.
Ansvarig: HR-direktor — fortlopande

Fragor lyfts i HR-chefsnatverk
Ansvarig: HR-direktor - fortlopande

Samverkan sker med intresseorganisationer for berérda malgrupper utifran
ett arbetsgivarperspektiv.
Ansvarig: Forvaltningschefer — tidsperiod 2015

Ink6p av maobler och porslin samt att placering av porslin i lunchrummen &r
anpassade och tillgangliga for medarbetare med funktionsnedsattning.
Ansvarig: Forvaltningschefer - tidsperiod 2015

Avrbetet starks for att

- minska antal sjukskrivningar

- man i hogre utstrackning tar ut fler foraldradagar

- na malet - lika andel heltidstjanster bland kvinnor och mén vid tillsvidare
anstéallning med valfrihet att sjalv arbeta deltid om sa verksamheten tillater.
Ansvarig: HR-chefer — fortlépande

Méata/kartlagga och analysera fall av diskriminering och trakasserier.
Ansvarig: HR-chefer - tidsperiod 2015

Resultat fran medarbetarundersokning diskuteras med medarbetare avseende
upplevelse av diskriminering och eller trakasserier.
Ansvarig: Enhetschefer - tidsperiod 2014 och 2016
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Resultat fran medarbetarundersokning diskuteras med medarbetare avseende
upplevelse av att ha en funktionsnedsattning som medfor stod eller
anpassningsatgarder och om man far det stod eller anpassningsatgarder som
behovs.

Ansvarig: Enhetschefer - tidsperiod 2014 och 2016

Vid planering av konferenser, sammantraden, utbildningar tas hansyn till
diskrimineringsgrunderna och till anstallda som &r féraldrar,
deltidsarbetande och till de som har en funktionsnedséattning.

Ansvarig: Enhetschefer — fortlopande

Chefer ska vid beslut om semester och andra ledigheter beakta 6nskemal
som hanfor sig till diskrimineringsgrunderna om arbetet tillater det.
Ansvarig: Enhetschefer — fortlépande

5.4 Forena forvarvsarbete och féraldraskap 3 kap. 5 § DiskrL

Information lamnas pa enhetsmote om arbetsgivarens syn pa att vara
foraldralediga samt att framja jamn fordelning av foraldraledighet.
Ansvarig: Enhetschefer - tidsperiod 2014 och 2016

Foraldralediga erbjuds utvecklingssamtal under ledigheten.
Ansvarig: Enhetschefer — fortlépande

Foraldralediga bjuds in till planerings- och personaldagar.
Ansvarig: Enhetschefer — fortlépande

5.5 Trakasserier och sexuella trakasserier 3 kap. 6 § DiskrL

Information om fragor rérande trakasserier och sexuella trakasserier
inklusive krankande sarbehandling® uppmarksammas pa webbplatsen.
Ansvarig: HR-direktor - tidsperiod 2015

Aktivt stod till chefer och medarbetare rorande trakasserier och sexuella
trakasserier inklusive krankande sérbehandling
Ansvarig: HR-chefer - vid behov

Information lamnas till nyanstélida om handlingsplanen mot trakasserier
och sexuella trakasserier inklusive krankande sarbehandling

Ansvarig: Enhetschefer - vid nyanstallning i samband med
introduktionsutbildning

> Arbetsmiljéverkets foreskrifter AFS 1993:17

Region Skane
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5.6 Rekrytering 3 kap. 7-9 88 DiskrL

Folja andel utrikes fodda anstallda och aktivt arbeta for att 6ka malgruppen.
Ansvarig: HR-direktor — fortlopande

Region Skanes riktlinjer ska foljas vid rekrytering innebarande att krav i
kravprofiler samt annonsering inte innebar diskriminering.
Ansvarig: HR-chefer — fortlépande

Rekryteringsprocessen ska vara kompetensbaserad, likabehandlad och
strukturerad.
Ansvarig: HR-chefer — fortlépande

Vid rekrytering verkar Region Skane for att uppna en jamn fordelning av
kvinnor och mén och att den mest meriterade av kon som &r
underrepresenterat kallas till intervju om kompetenskriterierna ar uppfyllda.
Ansvarig: HR-chefer — fortlopande

Arbeta aktivt med att motverka diskriminering i rekryteringsprocessen.
Ansvarig: Enhetschefer — tidsperiod fortlépande

5.7 Kompetensutveckling 3 kap. 8 8 DiskrL

Mangfaldsfragor ingar i chefsutbildningar eftersom chefer har en avgérande
roll for att motverka diskriminering.
Ansvarig: HR-direktor — fortldpande

Information till medarbetare om férvaltningens handlingsplan for lika
rattigheter och mojligheter.
Ansvarig: Enhetschefer - tidsperiod: 2014

Information till nyanstéllda om forvaltningens handlingsplan for lika
rattigheter och mojligheter.
Ansvarig: Enhetschefer - vid nyanstéllning

Kunskapshojande och attitydpaverkande utbildning rérande
diskrimineringslagen ges till medarbetare.
Ansvarig: Enhetschefer - minst en gang per ar
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5.8 Lonefragor 3 kap. 10-12 88 DiskrL

e Lonepolicy i Lonepolitik Region Skane ska féljas

e Kartlaggning och analys av ingangsloner och om det har lett till
atgarder

e Kartlaggning och analys av léner tagna utifran eventuell
marknadshansyn och om det har lett till atgarder

e Kartlaggning och analys av foréldraledigas I6neutveckling och om det
har lett till atgarder

Samma parametrar ska gélla nar det galler uppfdljning av foregaende
handlingsplan
Ansvarig: HR-direktor - tidsperiod 2015

5.9 Jamstalldhetsplan 3 kap. 13 § DiskrL som i Region Skane ingar i
denna 6vergripande handlingsplan

Overgripande kartlaggning och analys av statistik som avser maluppfyllelse
av insatser enligt Region Skanes dvergripande handlingsplanen sker
uppdelat i stérsta mojliga man utifran alder och kon.

Ansvarig: HR-direktor - tidsperiod: 2016

Information om Region Skanes handlingsplan for lika rattigheter och
mojligheter ska finnas bade pa Region Skanes externa och interna
webbplats.

Ansvarig: HR-direktor - tidsperiod 2014

En "Handlingsplan for att framja lika réattigheter och mojligheter internt i
Region Skane 2014-2016" upprattas per forvaltning.
Ansvarig: Foérvaltningschefer - tidsperiod: 2014

Kartlaggning och analys av statistik som avser maluppfyllelse av insatser
enligt planen sker uppdelat i storsta mojliga man utifran alder och kon.
Ansvarig: Forvaltningschefer — arligen i samband med
arsredovisningen

Omradet ska tas upp minst en gang i ledningsgrupp.
Ansvarig: Berorda chefer - tidsperiod 2015

Region Skane
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6 Uppfoljning av nuvarande likabehandlingsplan
utifrdn krav pa Region Skane som arbetsgivare

Enligt 3 kap. 13 § diskrimineringslagen ska en redovisning ske i aktuell plan
av hur tidigare planerade atgarder har genomforts.

Nedan f6ljer en sammanstéllning av vad som framkommit vid kartlaggning
och analys av atgarder enligt likabehandlingsplanen, beslutad av
regionstyrelsen 2010-06-10 utifran diskrimineringslagens krav pa
arbetsgivaren Region Skane. Nedan foljer ocksa en 6versiktlig redovisning
av handlingsplanen for jamstallda I6ner.

6.1 Uppfoljningsrapport Kartlaggning och analys av Region Skanes
insatser som arbetsgivare utifran Diskrimineringslagen

Kartlaggningen och analysen har fokuserat pa lagkrav avseende kon, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning. Diskrimineringsgrunderna
konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder omfattas inte av diskrimineringslagens krav pa aktiva
atgarder, men berdrs anda om an i mindre omfattning.

Kartlaggningen och analysen tar forutom diskrimineringslagens krav ocksa
sikte pa internationella ataganden, sasom de konventioner som har
ratificerats, da dessa starkt hanger samman med diskrimineringslagen.
Eftersom en del av arbetet gar ut pa att paverka och férandra attityder och
varderingar, har kartlaggningsarbetet ocksa fokuserat pa hur anstallda
upplever sin situation nar det galler diskriminering och trakasserier.

6.1.1 Uppféljningsrapportens resultat

Av uppfoljningsrapporten - Kartlaggning och analys av Region
Skanes insatser som arbetsgivare utifran Diskrimineringslagen -
framgar att det interna arbetet bedrivs malinriktat. Region Skane
arbetar ocksa med externa aktorer vilket sammantaget ger en hog
maluppfyllelse av diskrimineringslagens samtliga krav avseende:

e styrande dokument

e varderingsgrunder

e samverkan med facken
e organisationsformer

I den nya handlingsplanen for lika rattigheter och mojligheter bor daremot
fokusering ske pa 6kade insatser avseende 6vergripande styrning. Detta bor



Datum 2014'01-13

Region Skane

onr 1302744 16 (17)

i sin tur kopplas till ett aktivt och fordjupat forandringsarbete, vilket innebér
att:

utveckla ordinarie styrsystem

hoja kunskapsnivan

tydliggdra forvaltningschefens ansvar

fortsétta utveckla arbetet nér det galler jamstéllda Ioner

6. 2 Handlingsplan for jamstallda |6ner 2013-2015

Genomgang har skett av Handlingsplan for jamstéllda 1oner 2013-2015
enligt 3 kap. 10-12 §8.

Handlingsplanen for jamstallda I6ner i Region Skane 2013-2015 har
faststéllts av HR-direktor 2013-06-24 efter samverkan med de fackliga
organisationerna.

Region Skane har gjort en kartlaggning och handlingsplan for jamstallda
I6ner med syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga loneskillnader
mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt arbete.
Kartlaggningen har skett pa saval forvaltnings- som regionniva, lonestatistik
2012, och har resulterat i ett antal atgarder vilka ska genomféras under
perioden 2013-2015.

| kartlaggnings- och analysarbetet anvands klassificeringssystemet
arbetsidentifikation (AID) for att finna rimligt homogena arbetsuppgifter,
dvs. lika arbete, och VéarderingsInstrument Region Skane (VIRS) for att
finna likvérdiga arbeten.

Handlingsplanen innehaller savél Region Skane gemensamma som
forvaltningsspecifika ataganden och atgarder. Atgérderna och &tagandena &r
av olika karaktar som exempelvis;

riktade I6neprioriteringar/satsningar inklusive individuella justeringar
uppmuntran att kombinera foraldraskap med tjanstgéring och forskning
fordjupad analys inom vissa etiketter (AID)

fordjupad 6versyn av ett antal I6netillagg

chefsutbildning

noggrann undersokning av marknad/léneldagen vid nyrekrytering
(exempelvis tekniska yrken)
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Styrande dokument

Dokumenten finns pa Region Skanes webbplats under demokratifliken och
vidare till styrande dokument.

Undertecknande av CEMR deklaration (Den europeiska deklarationen
for jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva) -
Regionstyrelsen 2008-03-27

Likabehandlingspolicy - Regionfullméktige 2009-04-28
Likabehandling, handlingsplan - Regionstyrelsen 2010-06-10

Handlingsplan mot trakasseri och krankande sarbehandling-
Personaldirektor 2011-03-22

Policy for halsoframjande arbetsmiljo i Region Skane -
Regionfullmaktige 2010-09-28

Handikappolitiskt program - Regionfullméktige 2009-04-28
Handikappolitisk strategi - Regionstyrelsen 2011-02-10

Personalidén — personalpolitisk vardegrund - Personal- och
arbetsgivarutskottet 2013-05-22

Region Skanes rekryteringsprocess - Personaldirektor 2011-10-17

Handlingsplan Jamstallda I6ner Region Skane 2013 — 2015 -
Personaldirektor 2013-06-11

Kartlaggning och analys av Region Skanes insatser som arbetsgivare
utifran Diskrimineringslagen — HR-direktor 2014-01-13
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