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Sammanfattning
Da extraarbete tycks allt vanligare bland studenter var syftet med den hér studien
att undersoka varfor studenter extraarbetar och om heltidsstudenter skiljer sig at 1
avseende pa deras sjdlvskattade mentala hilsa beroende pa om de extraarbetar
eller inte. Vidare var avsikten att undersoka om heltidsstudenter som extraarbetar
beddmde sin mentala hilsa som béttre om de samtidigt uppvisade en hogre grad
av self-efficacy. Deltagarna bestod av 87 studenter i aldrarna 19-45 (M = 24.16)
vid den samhaéllsvetenskapliga fakulteten vid Lunds Universitet. Studien
baserades pa en enkdtundersdkning som administrerades via Facebook. Enkiten
bestod av bakgrundsfrigor, frdgor kring extraarbete, frdgor géllande upplevd
mental hdlsa (RAND-36) och self-efficacy (General Self-Efficacy
Scale). Resultatet visade pa en positiv korrelation (» = .472) mellan variablerna
upplevd mental hélsa och graden av generell self-efficacy. Mer 4n hilften av
studenternas subjektiva upplevelse for kombinationen av heltidsstudier och

extraarbete var att det hade en negativ paverkan pa deras hélsa.

Nyckelord: extraarbete, self-efficacy, mental hélsa, anstdllningsbarhet,
arbetslivserfarenhet.



Abstract
Since working extra amongst university students seem more common today the
purpose of this study was to examine the rationales for doing so, and whether or
not full time students differ in aspects of their self rated mental health depending
on whether or not they engage in extra work outside school. In addition we
examined whether student that worked extra and if that was associated with
higher levels of self-efficacy. In total 87 students aged 19-45 (M = 24.16) at the
faculty of social-science at Lunds University participated in an online survey that
was administered through Facebook. The survey consisted of questions regarding
background, extra work, mental health (RAND-36), and self-efficacy (General
Self-Efficacy Scale). The result indicated a correlation (r = .472) between
perceived mental health and general self-efficacy. The majority of the students
subjective experience regarding the combination of full time studies and extra

work was that it had a negative effect on their mental health.

Keywords: extra work, self-efficacy, mental health, employability, working
experience.



Introduktion

Inledning

Denna uppsats handlar om forekomsten av extraarbete bland universitetsstudenter i
relation till arbetslivserfarenhet och anstédllningsbarhet, men &ven om studenternas mentala
hilsa och den roll self-efficacy spelar for den mentala hélsan.

Extraarbete bland heltidsstudenter tycks vara ett vanligt forekommande fenomen
(Statistiska Centralbyrdn [SCB], 2007). Intresset for extraarbete bland studenter tycks hénga
samman med att betydelsen av arbetslivserfarenhet har 6kat da det blivit allt svarare att
komma in pé dagens arbetsmarknad (AllaStudier.se, u.a.; Fastigo, 2014). Dagens
arbetsmarknad kinnetecknas av ett fokus pa varje enskild individs anstidllningsbarhet med
arbetslivserfarenhet som en bidragande faktor till denna anstéillningsbarhet (AllaStudier.se,
u.4.; Allvin, Aronsson, Hagstrom, Johansson & Lundberg, 2006). Varen 2007 genomforde
SCB en undersokning som visar att ungefér hilften av heltidsstuderande ocksa arbetar vid
sidan av studierna, vilket kan tyckas anmérkningsvért di detta resulterar i en
sysselsdttningsgrad pa dver 100 %. Detta kan mdjligen ses som ett resultat av att ménga
arbetsgivare via anstéllningsannonser ger uttryck for vikten av arbetslivserfarenhet inom
omradet for det aktuella jobbet, dir relevant arbetslivserfarenhet stills som ett krav eller
betraktas som meriterande. Utan arbetslivserfarenhet kan det séledes vara svért for
nyexaminerade studenter att fa jobb, och deras egen bedomning av chansen att fa ett jobb utan
arbetslivserfarenhet i bagaget kanske ocksé anses liten. Den potentiella risken med detta
skulle kunna vara att det skapar en stress hos studenter som leder till att de inte kidnner att det
bara ricker med att studera pa heltid for att sikra sin framtid pd arbetsmarknaden.

I Centrala Studiendmndens [CSN] rapport frdn 2014 “Studerandes ekonomiska och
sociala situation 2013 kan man ldsa att minga studenter jobbar vid sidan av studierna for att
finansiera sina studier och att en stor andel studenter har en 6nskan om att arbeta, men inte
lyckats ta sig in pd arbetsmarknaden. Detta skulle kunna innebéra att det finns en upplevd
stress hos studenter som handlar om deras nuvarande levnadssituation men dven om deras
framtid och framtidsutsikterna for jobb, vilket torde ha en negativ paverkan pa deras upplevda

mentala hélsa.

Mental hilsa
En 6kning av psykisk ohilsa har observerats under de tvé senaste decennierna, dér

unga stdr for den storsta okningen (Socialstyrelsen, 2010). I Socialstyrelsens ldgesrapport



(2010) kan man ldsa att de storsta besvéren gillande den 6kande trenden av psykisk ohélsa &r
forknippade med &ngest, oro och dngslan. Anledningen till den 6kande trenden av psykisk
ohilsa anses oklar men Socialstyrelsen (2010) presenterar en teori dér ungas oro for sin
ekonomi och arbetsloshet ses som en mdjlig forklaring. Samma trend av 6kad psykisk ohilsa
bland studerande har observerats av CSN, dér man 1 rapporten Studerandes ekonomiska och
sociala situation 2013 (2014) kan lédsa att 70 % av studenterna anger att de ofta kidnner sig
stressade och att 57 % 1 stor utstrdckning kénner sig hdngiga och trotta.

Det finns flera sétt att definiera mental hilsa och pd Folkhédlsomyndighetens hemsida
(u.d.) finns en svensk Overséttning av definitionen av World Health Organization [WHO] for
psykisk hélsa som lyder: “tillstand med mentalt vilbefinnande ddr varje individ kan
forverkliga de egna mdjligheterna, kan klara av vanliga pdfrestningar, kan bidra till det
samhdlle hon eller han lever i. Psykisk hdlsa innefattar sdledes mer dn franvaro av psykisk
sjukdom.” WHO's definition av mental hélsa grundas pa ett biopsykosocialt perspektiv
(WHO, u.a.). Det biopsykosociala perspektivet introducerades av Engel (1977) som ansig att
den existerande biomedicinska modellen som dominerade forskningen kring sjukdomar inte
var tillrdcklig, utan behdvde modifieras med perspektiv som dven tog hdnsyn till

psykologiska, beteendeméssiga och sociala aspekter av sjukdom.

Self-efficacy

Teori. Self-efficacy ir ett centralt begrepp 1 Banduras socialkognitiva teori (SCT)
(Bandura, 1997). Kortfattat kan self-efficacy beskrivas som en individs tro pa den egna
formégan att utfora en speciell uppgift eller aktivitet (Bandura, 1977). Self-efficacy har
beskrivits som den viktiga komponenten i att forma sig sjélv att ta sig an krdvande situationer,
vilket beror pa tron pa den egna féormagan att anvinda de intellektuella, emotionella och
fysiska resurserna som en situation kréver for att lyckas (Bandura, 1986, refererat i Eden &
Aviram, 1993). Generell self-efficacy har visat sig vara ett universellt och endimensionellt
konstrukt, vilket pdvisades i en studie av Scholz, Dofia, Sud, och Schwarzer (2002) dér The
German version of the General Self-Efficacy scale, som uppvisat bade stabilitet och validitet,
distribuerades till 19000 deltagare i 25 olika lénder.

Enligt Bandura (1997) finns det fyra huvudsakliga kéllor till self-efficacy: enactive
mastery experiences, vicarious experiences, verbal persuasion och psychological and
affective states. Enactive mastery experiences baseras pa en persons egna erfarenheter av att
utfora en speciell uppgift eller aktivitet. Tidigare framgangar 6kar medan misslyckanden

minskar mastery experiences, vilken ses som en viktig bidragande faktor till self-efficacy och



anses mer betydelsefull for en individs self-efficacy dn de andra tre faktorerna. De andra
faktorerna som bidrar till self-efficacy enligt Bandura (1997) ér: vicarious experiences dir
andras framgéng med en uppgift 6kar den egna forvintningen att lyckas, verbal persuasion
som involverar en dvertygelse frdn omgivningen att individen kommer att lyckas och
slutligen psychological and affective states dir individen bedomer chanserna att lyckas med
en uppgift utifrén kroppens somatiska information. Det dr mer troligt att en person som
kénner sig lugn eller kan hantera kénslorna pa ett tillfredsstéllande sétt forvintar sig mer
framging &n en person som kénner sig spand och stressad, och detta eftersom hog arousal ofta
forsvagar prestation (Bandura, 1997).

Bandura (1977) skiljer pa tva typer av forvintningar gillande self-efficacy. Den ena
forvéntningen dr en individs beddmning att ett givet beteende kommer leda till ett visst
resultat medan den andra forvintningen &r att en individ har en tro pa att denne kan utéva
beteendet som kravs fOr att na ett dnskat resultat pé ett framgéngsrikt sétt. En individ kan veta
vad som krivs beteendeméssigt for att nd ett resultat enligt Bandura (1977), men om
individen saknar tron pa den egna formagan att gora det som krévs sa paverkar det &ndd inte
dennes beteende. Forvintningar &r saledes viktiga for att en individ ska nd onskat resultat men
det dr ocksa av betydelse att en individ har resurserna som krévs for att utfora onskat
beteende.

Empiri. Forskning har visat pa att en hogre self-efficacy var en bidragande orsak till
en bittre mental hilsa (Bandura, 1997; Jex & Bliese, 1999; Hastings & Brown, 2002; Siu, Lu
& Spector, 2007; Andersson, Moore, Hensing, Krantz & Staland-Nyman, 2014). Forskning av
Bandura (1997) indikerade att personer med hogre self-efficacy hade en béttre hélsa, en hogre
ambitionsniva, var mer effektiva och generellt mer framgangsrika én individer med légre self-
efficacy. Personer med hog self-efficacy hade en hogre tro pé att de klarar av det som de tar
sig for och sdg dérfor inte stressfulla situationer som hotande, utan mer som utmaningar,
vilket gav en kédnsla av kontroll och minskade stress och risken for depression (Bandura,
1997). Individer som hade en tro pa att de kan hantera stressorer i omgivningen sa som dkad
arbetsbelastning, familjeforhallanden eller annan extern paverkan oroade sig mindre och
paverkades séledes inte lika negativt, medan individer som saknade tron pé att de kunde
hantera stressorerna hade en tendens att bli mer angesfyllda (Bandura, 1997).

Ytterligare studier visade pa en tendens dir individer med en hogre grad av self-
efficacy hanterade den psykologiska pressen bittre, till skillnad fran individer med légre self-
efficacy, nir de utsattes fOr stressorer som verbelastning av arbetsuppgifter och/eller langa

arbetsdagar (Jex och Bliese, 1999 & Siu et al., 2007). Jex och Bliese (1999) menade att



individer med ligre self-efficacy tenderade att oroa sig 6ver problem och stressorer medan
individer med hogre self-efficacy loste orsakerna till dessa problem istéllet, vilken var en
bidragande orsak till skillnaden i den mentala hilsan. Resultaten av studien av Siu et al.
(2007) visade bland annat att en 6kad nivé av stressorer inte paverkade den mentala hilsan
negativt lika mycket hos individer med en hogre grad av self-efficacy som for individer med
en lagre grad av self-efficacy. Om resultat som dessa uppvisades 1 arbetslivet géllande self-
efficacy sa borde det rimligtvis gd att applicera samma teoretisering pa studentlivet dir en
Okad stressor for en student skulle kunna vara ett extraarbete bredvid heltidsstudier, vilket
borde paverka den mentala hélsan.

Hittills har self-efficacy néstan uteslutande diskuterats utifrdn dess positiva aspekter
dér studier visat pé att hdga nivder av self-efficacy korrelerade med béttre mental hélsa &n vad
lagre nivaer tycks gora (Bandura, 1997; Jex & Bliese, 1999; Hastings & Brown, 2002; Siu et
al., 2007; Andersson et al., 2014). Det bor dock poédngteras att studier har gjorts déir det
pavisats ett samband mellan individer med hogre self-efficacy, och d& framforallt specifik
self-efficacy (exempelvis tron pé att de kan sluta roka), och ett undvikande att ta emot eller
soka hjdlp vid odnskade beteenden sa som rokning, alkoholvanor etc. (Persson, Cleal,
Ollgaard Jakobsen, Villadsen & Andersen, 2014). Studien av Persson et al. (2014) visade pa
att deltagarnas generella self-efficacy inte var sirskilt relaterat till att inte vilja ta emot eller
soka hjélp, men att deras specifika self-efficacy dédremot var starkt positivt relaterat till
rapportering om att inte vilja ta emot hjdlp for oonskat beteende. Ett sddant resultat som
studien av Persson et al. (2014) indikerade gor det intressant att fundera kring heltids- och
extraarbetande studenter med hogre nivaer av self-efficacy och deras arbetsbelastning. Tar
dessa studenter pa sig mer arbete, 1 relation till andra, i tron att de kan klara av den extra

arbetsbelastningen, men utan en bittre upplevd mental hélsa?

Arbetslivserfarenhet och anstillningsbarhet

Att arbetslivserfarenhet dr viktigt idag for att fa ett jobb efter examen blir sérskilt
tydligt dd anstédllningsannonser via diverse formedlingssidor gds igenom. Det &r inte enbart de
seniora anstédllningarna som kriver arbetslivserfarenhet utan detta sétts ofta upp som ett krav
dven fOr juniora tjdnster, tillsammans med relevant hdgskoleutbildning. I en studie bland
arbetsgivare (AllaStudier.se, u.d.) uppgav 75 % av 600 tillfragade chefer att de vdrderade
arbetslivserfarenhet som viktigare dn betyg, vilket ger en fingervisning om den vésentliga
betydelsen som arbetslivserfarenhet verkar ha. En undersdkning av Unionen och Jusek

(Fastigo, 2014) fran 2014 visade att fyra av tio studenter hade extraarbete som é&r relevant for



deras studier och att de frimsta anledningarna till att de extraarbetade var for att skaffa sig
relevant arbetslivserfarenhet for arbete efter studierna, men ocksa for att ha rad att
studera.

I boken Grdnslost arbete (Allvin et al., 2006) beskrivs det nya arbetslivet dér
individuella skillnader och forutsdttningar lyfts fram som en av de stora byggstenarna for
detta nya arbetsliv. I boken diskuteras det 6kade ansvaret som idag verkar ligga hos varje
enskild individ, gillande att se till att personen &r sd anstéllningsbar som mdojligt. Vidare anser
Allvin et al. (2006) att detta bland annat kan ses som en konsekvens av en arbetsmarknad som
kinnetecknas av 6kad konkurrens och en flexibilitet dir dagens anstillningsvillkor i stor
utstrackning kan anses vara mer osékra én vad de var forr. Allvin et al. (2006) menar att en
sadan okad konkurrens far arbetstagare att utveckla sina formagor och stindigt anstringa sig,
ibland bortom den egna formégan, vilket dirmed ocksa bidrar till den 6kade konkurrensen pa
arbetsmarknaden. Ett annat tankbart resultat av detta enligt Allvin et al. (2006) skulle kunna
vara en 0kad acceptans av de hoga krav som stills fran arbetsgivarens sida.

Det finns minga definitioner av anstédllningsbarhet enligt Rothwell, Herbert och
Rothwell (2008). Fugate, Kinicki och Ashforth (2004) foreslar en definition dir bland annat
personliga egenskaper, som tilldter individer att pa ett effektivt sétt anpassa sig till de stdndiga
fordandringarna pé dagens arbetsmarknad, spelar en viktig roll. Vidare menar Fugate et al.
(2004) att termen anstéllningsbarhet &r ett psykosocialt konstrukt som innefattar en individs
formaga att med hjélp av sitt beteende och sin kognitiva férméga péverka och forbattra de
egna arbetsrelaterade prestationerna. Enligt Fugate et al. (2004) ligger det hos arbetstagaren
sjdlv att inforskaffa sig och implementera dessa kunskaper, formagor, skickligheter och andra
karaktiristiska ocksa ként som KSAO (knowledge, skills, abilities, and other characteristics),
som kan anses vérdefulla for arbetsgivare. En individs anstillningsbarhet hdnger samman
med individens formaga att effektivt anpassa sina formagor utifrdn omgivningen och
arbetsgivares krav (Chan, 2000, refererat 1 Fugate et al., 2004) och anstéllningsbarhet
konceptualiseras av Fugate et al. (2004) som ett fenomen dér individer pé ett sa effektivt sétt

som mojligt kan identifiera karridarmdjligheter.

Studenter och extraarbete

En anledning till att studenter viljer att arbeta extra kan bero pé att det finns en
uppfattning om att studenter behdver relevant arbetslivserfarenhet nér de tar examen for att {4
arbete inom det omrade de studerat. Tidigare undersokningar har visat att det dr vanligare

med extraarbete bland samhéllsstudenter dn studenter som exempelvis ldste tekniska



utbildningar (SCB, 2007) vilket har foranlett beslutet att rikta denna studie mot extraarbete
bland samhaéllsstudenter som studerar pd heltid. Detta dven for att forsoka bidra till en hogre
generaliseringsbarhet, och da géllande studenter vid den samhillsvetenskapliga fakulteten.
Fragan vicks angdende om det finns en tro bland samhéllsstudenter att det &r en nddvéndighet
att arbeta extra fOr att efter examen ta sig in péd en arbetsmarknad som enligt Allvin et al.
(2006) kiannetecknas av stor konkurrens. Hur detta paverkar deras mentala hilsa blir ocksd av
intresse da en extraarbetande heltidsstudent kommer upp i en sysselsdttningsgrad péd 6ver 100
%. Detta 1 kombination med andra stressorer i studenternas omgivning torde, inte helt
orimligtvis, bidra till en sémre upplevd mental hilsa. Om hdga nivaer av tron pa den egna
formdgan, en individs self-efficacy, att hantera de stressorer personen stélls infor har en

positiv effekt pd den mentala hélsan (Bandura, 1997) blir ocksé intressant att undersoka.

Syfte

Syftet med studien &r att undersoka heltidsstuderande samhéllsstudenters vanor
gillande extraarbete. Sérskilt dr det av intresse att undersoka hur heltidsstudenter skiljer sig it
avseende deras sjdlvskattade mentala hélsa om de extraarbetar eller inte, och dven om
heltidsstudenter som extraarbetar beddmer sin mentala hélsa som béttre om de samtidigt
uppvisar en hogre grad av self-efficacy. De mest vanliga orsakerna till att heltidsstudenter vid
samhéllsvetenskapliga fakulteten extraarbetar undersoks ocksa, och slutligen dven huruvida
det finns en tro om att relevant arbetslivserfarenhet ar viktigt for att fa ett jobb inom sitt

omrade efter examen.

Fragestillningar

1. Finns det en forestidllning bland samhéllsstudenter att de maste ha relevant
arbetslivserfarenhet for att fa jobb inom det dem studerar efter examen?

2. Vilken ir den vanligaste anledningen till att heltidsstuderande samhillsstudenter
extraarbetar?

3. Finns det ndgon skillnad 1 sjdlvskattad mental hilsa mellan samhaéllsstudenter som
studerar minst heltid och extraarbetar jimfort med studenter som inte extraarbetar
utdver sina heltidsstudier?

4. Skattar heltidsstudenterna med extraarbete sin mentala hélsa béttre om de har en hogre

grad av self-efficacy?



Metod

Deltagare

Malpopulationen for undersékningen var samhéllsvetarstudenter som i denna studie
representerades av ett stickprov bestdende av studenter vid den samhillsvetenskapliga
fakulteten vid Lunds Universitet. Deltagarna rekryterades via ett bekvamlighetsurval och en
enkdt administrerades i ett antal Facebook-grupper pa nitet med anknytningar till den
samhéllsvetenskapliga fakulteten. Enkéten publicerades i olika psykologigrupper for
fristdende kurser men dven i gruppen for PA-studenter, gruppen for socialantropologi,
gruppen for freds- och konfliktstudier och i en grupp for psykologprogrammet. Sammanlagt
fick 700 medlemmar i 10 olika grupper pa Facebook tillging till enkéten. Datainsamlingen
skedde under perioden 13 april - 2 maj. Totalt svarade 110 studenter pa enkéten vilket gav en
svarsprocent pa 16%. 87 av deltagarna uppfyllde inklusionskriterierna gillande studier pa
atminstone 100 % samt att vara studerande vid den samhaéllsvetenskapliga fakulteten pa
Lunds Universitet. Deltagarna bestod av 72 kvinnor och 15 mén (N =87; M =24.16 ar; SD =
4.45).

Instrument

Studien var en tvirsnittlig enkdtundersokning och datainsamlingen gjordes med hjélp
av en onlineenkit som konstruerades 1 Google Forms. Ett presentationsbrev (se appendix 1)
bifogades med enkéten dir studien beskrevs i korta drag och information till deltagarna om att
deras svar var anonyma. Enkéten bestod totalt sett av 34 fragor uppdelat i fyra delar:
bakgrundsfragor, extraarbete, mental hélsa och self-efficacy. Se appendix 2 for utforlig
beskrivning av enkéten.

Bakgrundsfragor. Den forsta delen av enkiten bestod av nio frigor dér deltagarna
fick svara pa bakgrundsfrdgor om bland annat kon, alder och vilken institution de studerade
vid.

Extraarbete. Den andra delen av enkidten bestod av sex frdgor. Deltagarna fick svara
pa enstaka fragor om extraarbete, orsak till extraarbete, arbetslivserfarenhet och om de nédgon
ging upplevde en konflikt mellan studierna och extraarbetet som paverkade deras mentala
hilsa negativt.

Mental hilsa. Den tredje delen av enkéten bestod av nio frdgor frdn RAND-36.
RAND-36 dr ett av de mest anvinda instrumenten for att méta hilsorelaterad livskvalité (Hays

& Morales, 2001) som bygger pA WHO's definition av psykisk och fysisk hélsa
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(PROMcenter, u.4.). For att fa tillgang till den svenska Overséttningen av RAND-36
kontaktades PROMcenter for en bestéllning av instrumentet. Da intresset for denna studie var
att méta deltagarnas mentala hélsa, och inte fysiska hilsa, valdes de frigorna (fragorna 23-31 i
RAND-36) ut som var relevanta for studiens syfte. Fragorna handlade om hur deltagarna
kénde sig och hur det hade varit under de senaste fyra veckorna. Deltagarna uppmanades att
ange det svar som bést stimde dverens med hur de hade ként sig. Det fanns sex
svarsalternativ till varje fraga dér inget av tiden = I och hela tiden = 6. Hogre poidng
indikerade en béttre mental hélsa. Den interna reliabiliteten uppmidttes till .89 med Cronbach
alpha, vilket tyder pa en bra intern reliabilitet.

Self-efficacy. Den sista delen av enkéten bestod av en svensk version av General Self-
efficacy Scale (GSES) (Koskinen-Hagman, Schwarzer & Jerusalem, 1999), vilken méter hur
stark en persons upplevda generella self-efficacy ér. Skalan bestod av 10 pastdenden med fyra
svarsalternativ (1-4) dir / = stdmmer inte alls och 4 = stdmmer helt och hallet. Hogre podng
pé skalan indikerade en storre kédnsla av upplevd generell self-efficacy (Schwarzer och
Jerusalem, 1995). Den svenska Oversittningen av skalan har visat sig vara en reliabel
indikator for upplevd generell self-efficacy (Love, Moore och Hensing, 2011) och for var
studie uppméttes Cronbach alpha till .87.

Dataanalys

Databearbetningen for studien samt de statistiska analyserna genomfordes i IBM
SPSS version 22. Resultat med p-védrden mindre 4n eller lika med .05 anségs vara statistiskt
signifikanta. Deskriptiva data anvindes fOr att beskriva forekomsten av extraarbete och dess
orsaker samt nivder av mental hélsa och self-efficacy. For att undersdka den interna
reliabiliteten for skalorna upplevd mental hélsa och generell self-efficacy berdknades
Cronbachs alpha. Data analyserades med hjélp av bland annat frekvens- och korstabeller.

Ett oberoende t-test utférdes for att undersoka skillnader hos undersdkningsgrupperna.
Innan analysen utfordes fick fem av de nio fragorna som matte upplevd mental hilsa vindas
pa for att alla frdgorna i1 instrumentet skulle bli positiva. Pearson-produkt-moment-korrelation
utfordes for sambandet mellan mental hilsa och generell self-efficacy, samt mellan mental
hilsa och antal jobbtimmar. Datan analyserades d@ven for normalitet, linjéritet och

homoscedasticitet for att sékerstilla att inga dvertrddelser av dessa antaganden gjorts.
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Etik

Etiska dverviganden gjordes innan studien genomfordes. Aven om enkiten i studien
inneholl fragor gillande deltagarnas psykiska hélsa, som skulle kunna vara kénsligt, s
bedomdes eventuella risker 1 samband med enkétens besvarande inte vara storre dn eventuella
vinster med studien. Innan deltagarna paborjade enkdtundersdkningen fick de i skrift ta del av
studiens syfte och information om att de kunde avbryta enkéten nér som helst. Deltagarna var
anonyma och samtliga l1dmnade ett informerat samtycke gillande deltagande i studien innan
enkédten paborjades. En mailadress uppgavs for mojliggérandet for deltagare att ta kontakt

med oss om ndgra fragor skulle uppsta eller om ytterligare information om studien 6nskades.

Resultat
Av deltagarna 1 studien uppgav 68 stycken (78.2 %) att de arbetade extra vid sidan av
sina heltidsstudier och 19 stycken (21.8 %) att de inte arbetade extra.

(F1) Upplevd relevans av extraarbete

I den forsta fragestillningen undersoktes hur viktigt samhéllsstudenterna (N = 87)
trodde att relevant arbetslivserfarenhet var for att fa ett arbete inom det de studerar till efter
examen. Resultaten visade att 29.9 % ansdg att det spelar stor roll och 50.6 % av deltagarna
ansag att det spelar ganska stor roll att ha relevant arbetslivserfarenhet. P4 samma friga
svarade 18.4 % att de trodde att det spelade ganska liten roll med relevant arbetslivserfarenhet
for att fa jobb efter examen och 1.1 % trodde att det inte spelade nigon roll alls.

Av de samhillsstudenter som extraarbetade (N = 68) svarade 35.3 % av studenterna
att deras extraarbete hade en stark eller ganska stark koppling till det de planerade att jobba
med 1 framtiden. 64.7 % av studenterna svarade att deras extraarbete hade en svag eller ingen

koppling till det de planerade att jobba med i framtiden.

(F2) Huvudsakliga anledningar till att samhéllsvetarstudenter extraarbetar

Den vanligaste anledningen till att heltidsstuderande (N = 68) samhillsvetare
extraarbetade var att de behdvde extrapengar (56 %), och den nést vanligaste anledningen var
att studenterna ansag att de behovde arbetslivserfarenhet inom det omrade de vill arbeta i

framtiden (19 %). For fordelningen 6ver de vriga svarsalternativen, se tabell 1.
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Tabell 1. Huvudsakliga anledningar till att samhdllsvetarstudenter extraarbetar (N = 68).

N %
Extrapengar 38 559
Relevant arbetslivserfarenhet 13 19.1
Annat 7 10.3
Arbetslivserfarenhet 4 59
Nya erfarenheter 3 4.4
Socialt umginge 1 1.5
Roligt 1 1.5
Vidga vyer 1 1.5

(F3) Skillnader i mental hilsa for heltidsstudenter som arbetar extra och de som inte
arbetar extra

Ett oberoende t-test anvindes for att jimfora upplevd mental hilsa mellan
heltidsstudenter som extraarbetar (N = 68) och heltidsstudenter som inte extraarbetar (N =
19). Det fanns ingen signifikant skillnad mellan de som extraarbetar (M = 34.15, SD = 6.71)
och de som inte extraarbetar (M = 33.16, SD =7.47 ; t (85) = .554, p = .581, tvi-svansat).

De extraarbetande studenternas (N = 68) subjektiva upplevelse efterfrigades for
huruvida de upplevde att deras extraarbete kom i1 konflikt med deras studier pa ett séitt som
paverkade deras mentala hédlsa negativt. 61.8 % av studenterna svarade att deras extraarbete
ofta eller ibland kom 1 konflikt med deras studier pa ett sitt som, enligt deras subjektiva
upplevelse, padverkade deras mentala hélsa negativt. 33.8 % av studenterna som extraarbetade
svarade att det sdllan gjorde det och 4.4 % svarade att de aldrig gjorde det.

Ytterligare analys utfordes for att se om antalet timmar som studenterna arbetade extra
korrelerade negativt med upplevd mental hélsa. Resultatet visade pa en svag icke-signifikant

negativ korrelation mellan de tva variablerna (» = -.121, n = 68, p <.325).

(F4) Sambandet mellan self-efficacy och mental hélsa

For att testa den sista fragestillningen géllande om den upplevda mentala hélsan hos
heltidsstuderande som extraarbetar korrelerade med graden av generell self-efficacy utfordes
en bivariat korrelation med Pearson produkt moment. Resultatet visade pd en medelstark
positiv korrelation mellan de tva variablerna, » = .472, n = 68, p <.0005, dir hog grad av self-

efficacy var associerat med hog grad av upplevd mental hélsa.
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Diskussion

Syftet med den hir studien var att undersoka heltidsstuderande samhaéllsstudenters
vanor géllande extraarbete. Sérskilt var det av intresse att undersdka hur heltidsstudenter
skiljer sig at avseende deras sjdlvskattade mentala hélsa om de extraarbetar eller inte, och
dven om heltidsstudenter som extraarbetar bedomer sin mentala hélsa som béttre om de
samtidigt uppvisar en hogre grad av self-efficacy. De mest vanliga orsakerna till att
heltidsstudenter vid samhillsvetenskapliga fakulteten extraarbetar undersoktes ocksd, och
slutligen dven huruvida det finns en tro om att relevant arbetslivserfarenhet &r viktigt for att fa
ett jobb inom sitt omrdde efter examen.

Resultaten visar att majoriteten av samhéllsstudenterna extraarbetar (78.2 %). En
tidigare studie av SCB (2007) visar att ungefdr 50 % av heltidsstuderande arbetar extra vid
sidan av skolan vilket dr en betydligt lagre an siffra &n resultatet som den hér studien indikerar
dér ndstan 80 % av heltidsstuderande arbetar extra. Skillnaden kan dels bero pa att situationen
géllande extraarbete faktiskt har fordndrats de senaste dren men ocksa att vanorna géllande
extraarbete ser olika ut for olika fakulteter. SCB:s undersdkning baserades pa studenter vid
flera olika institutioner medan denna studie enbart fokuserar pé studenter vid den
samhiéllsvetenskapliga fakulteten. Anledningen till att samhaéllsvetarstudenter undersoktes ér
pa grund av forestillningen att de 1 storre utstrackning arbetar extra én studenterna pa
exempelvis Lunds Tekniska Hogskola.

Resultatet av den fOrsta fragestédllningen visar att drygt 80 % av de
samhéllsvetarstudenter som deltog upplever att relevant arbetslivserfarenhet for att fa jobb
inom det omradet de studerat efter examen spelar stor eller ganska stor roll. En ytterligare
analys av datan som gjordes visar att inte ens hélften (35.3 %) av de samhéllsstudenter som
arbetar extra har ett extraarbete som har en stark eller ganska stark koppling till det de
planerar att jobba med i framtiden. Detta gér 1 linje med annan undersdkning som gjorts pa
omrédet dir 41 % av de tillfragade studenterna hade ett extraarbete som i hog eller viss grad
var relevant for omrddet for deras studier (Fastigo, 2014). Siffrorna av den hér studien, och
den publicerad av Fastigo (2014), kan ses som relativt ldga siffror d4 ett relevant extraarbete
kan vara végen in pé arbetsmarknaden for manga, vilket indikeras av bade
anstéllningsannonser och en undersokning publicerad pa AllaStudier.se (AllaStudier.se, u.4.).
Ett rimligt antagande hér skulle vara att relevant arbetslivserfarenhet gér fore
arbetslivserfarenhet utan relevans for framtida jobb dé det bidrar till en hogre
anstillningsbarhet pa en arbetsmarknad dir konkurrensen &r hird (Allvin et al., 2006). Detta

skulle 1 sin tur kunna innebéra en 0kad oro och stress bland de studenter som inte har ett
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extraarbete men ocksa for dem som inte har ett, for deras framtida arbetsomrade, relevant
extraarbete.

Den andra fragestdllningen, dér resultaten visar att de allra flesta av
samhéllsstudenterna extraarbetar for att de behdver pengar, ar intressant i relation till
Socialstyrelsens ldgesrapport frdn 2010. Detta dd Socialstyrelsen (2010) presenterar en teori
om att unga oroar sig for bade arbetsloshet och sin ekonomi, och att det 4r en mojlig
forklaring till att psykisk ohélsa 6kar bland unga. Den nist vanligaste anledningen till att
samhiéllsstudenter extraarbetar enligt den hér studien &r att de har en uppfattning att
arbetslivserfarenhet ir viktigt for att f4 jobb inom det omradet de vill jobba i framtiden. Aven
en annan undersdkning gér i linje med detta, dir studenter anger arbetslivserfarenhet for att fa
arbete efter studierna tillsammans med extrapengar for att ha rad att studera, som de frimsta
anledningarna till att det extraarbetar (Fastigo, 2014).

Aven om extrapengar anses vara den friimsta anledningen till att samhillsstudenter
extraarbetar bdde i1 den hir studien och den publicerad av Fastigo (2014) sa visar 4nda
resultaten att arbetslivserfarenhet verkar spela en relativt stor roll for varfor studenter arbetar
extra. Med den forsta frgestillningen 1 dtanke dér drygt 80 % av samhillsstudenterna angav
att de trodde att relevant arbetslivserfarenhet spelar stor eller ganska stor roll {for att fa jobb
inom deras omrade i framtiden kan det tyckas rimligt att frigan gillande den frimsta
anledningen till varfor studenterna extraarbetar ska spegla detta. En anledning till att andelen
som uppger extrapengar som den frimsta anledningen till varfor de extraarbetar &r storre dn
de som uppger relevant arbetslivserfarenhet som frimsta anledningen kan vara att enkéten var
utformad pé ett sddant sétt som bara tillét ett svar. Om Socialstyrelsens teori stimmer (2010)
dér de tror att 6kningen av psykisk ohélsa bland unga 6kar pé grund av oron dver bade
framtiden och sin ekonomi, sé skulle det saledes kunna vara svért att rangordna oron for sin
ekonomi och oron for framtiden. Ar studenterna oroliga for bade och skulle det dessutom
kanske vara rimligt att forsoka ordna upp den situationen som r just nu och kan péverkas,
vilket i s fall skulle innebdra den ekonomiska situationen, och ta tag i framtiden i ett senare
skede.

I rapporten fran CSN, Studerandes ekonomiska och sociala situation 2013 (2014), kan
ldsas att manga studenter kénner sig bade stressade, trotta och hingiga, vilket rimligtvis borde
paverka den mentala hélsan negativt. Att den mentala ohélsan 6kar bland unga skulle dérfor
eventuellt kunna kopplas till bland annat stressen och de hoga kraven som finns 1 vart
samhille gillande exempelvis arbetslivserfarenhet och anstillningsbarhet. Detta gor

extraarbetande heltidsstudenter, med sin sysselséttningsgrad pa dver 100 %, till en intressant
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och aktuell mélgrupp att diskutera i sammanhanget. Den skillnaden som forvéantades finnas
for den tredje fragestillningen géllande den upplevda mentala hédlsan mellan heltidsstudenter
som arbetar extra och heltidsstudenter som inte arbetar extra, stods inte av resultaten for
studien. Det finns alltsa, enligt den hir studiens resultat, ingen signifikant skillnad i mental
hilsa mellan de tva grupperna som undersoktes. Det kan finnas flera anledningar till att ingen
skillnad observeras mellan grupperna, dér en skulle kunna vara att extraarbete i kombination
med heltidsstudier faktiskt inte paverkar den upplevda mentala hilsan lika negativt som
forvintades. En annan anledning skulle kunna vara att snedférdelningen i deltagarantal i
grupperna for den hér studien &r for stor och ddrmed gor det svérare att hitta eventuella
skillnader mellan grupperna. Att det finns andra faktorer som spelar roll for den mentala
hilsan, s som familjeforhdllanden, och att detta har storre pdverkan pa den mentala hilsan &n
extraarbetet 1 sig, skulle 4ven det kunna vara en ytterligare anledning till att skillnaden som
forvéntas finnas uteblir.

En ytterligare analys utfordes dér studenternas subjektiva upplevelse efterfragades for
upplevd konflikt mellan extraarbete och deras mentala hélsa. Cirka 62 % av de extraarbetande
heltidsstudenterna upplever att deras extraarbete ofta eller ibland kommer i konflikt med deras
studier pé ett sétt som paverkar deras mentala hilsa negativt. Ett sddant resultat kan tyda pa
att en stor del av studenter som bdde studerar heltid och extraarbetar anser sig ha en relativt
stor arbetsbelastning som inte dr hdlsosam. Fragan 4r dd om dessa krav, géllande
arbetslivserfarenhet och anstillningsbarhet, som verkar existera pa dagens arbetsmarknad &r
rimliga, och vad blir konsekvensen om dem inte dndras?

Analysen for antalet jobbtimmar och mental hilsa som visar pd en svag negativ
korrelation, dock utan signifikans, tyder pé att en 6kad arbetsbelastning korrelerar med en
sdmre mental hilsa. Detta tyder pd att ju fler timmar en heltidsstudent jobbar desto storre
negativ paverkan pa den mentala hilsan. Aven om resultaten for den tredje fragestillningen
inte visar pd nigon skillnad i upplevd mental hilsa mellan studenter som extraarbetar och
studenter som inte extraarbetar dr det d4nda ett rimligt antagande att ett extraarbete for en
heltidsstudent mer eller mindre paverkar den mentala hélsan negativt.

For den fjarde och sista frigestéllningen med syfte att underska om den upplevda
mentala hilsan korrelerar med graden av generell self-efficacy hos heltidsstudenter som
extraarbetar indikerar resultaten en medelstark positiv korrelation (» = .472). Da mycket av
tidigare forskning visar pa ett sddant samband (Bandura, 1997; Jex & Bliese, 1999; Hastings
& Brown, 2002; Siu et al., 2007; Andersson et al., 2014) ar detta inte ett sarskilt forvanande

resultat men dndé av vikt nér studenter med hog arbetsbelastning diskuteras. Studier visar att
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individer med hog self-efficacy kan hantera press och en 6kad arbetsbelastning béttre dn
individer med lag self-efficacy och dven att hogre self-efficacy bidrar till en battre mental
hilsa (Bandura, 1997, Jex & Bliese, 1999, Siu et al., 2007). Ett resultat av det blir troligtvis
att individer med hogre self-efficacy klarar av att prestera béttre 4n de med légre self-efficacy.

Aven om det finns mycket forskning som visar pa att self-efficacy bidrar till bittre
mental hilsa (Bandura, 1997; Jex & Bliese, 1999; Hastings & Brown, 2002; Siu et al., 2007;
Andersson et al., 2014) &r det intressant att diskutera huruvida hog self-efficacy alltid &r
positivt. Det finns kanske en risk att studenter med en hdg tro pa sig sjilv, som viljer att bade
studera och extraarbeta, tar pd sig for mycket vilket kan pdverka den mentala hélsan negativt
pa grund av hog arbetsbelastning och konflikter mellan olika uppgifter. Bandura (1977)
poéngterar att en individ bdde méste ha en tro pa sig sjdlv men ocksa tillrdckliga resurser for
att framgéngsrikt klara av det den tar sig for. Detta leder in pa tankar kring om det kanske
finns en punkt dir self-efficacy och mental hilsa korrelerar optimalt? Aven om en student har
hoga nivaer av self-efficacy vore det inte rimligt att anta att hen exempelvis bade kan studera
pé heltid och ha tva heltidsjobb 4 100 % utan att det padverkar den mentala hélsan negativt.

Det borde séledes finnas en gréins dér det blir for mycket stressorer/arbetsbelastning
for studenten som extraarbetar dir en hogre self-efficacy inte lingre spelar ndgon roll utan
kanske istéllet blir negativt for individen. Negativt i den aspekten att studenten tar sig an extra
arbetsbelastning, kanske i form av extraarbete, pd grund av en hog self-efficacy som individen
sedan inte har resurser att slutfora pé ett tillfredsstdllande sétt. Med detta i atanke ar resultaten
1 studien av Persson et al. (2014) intressanta da deras studie indikerar att specifik self-efficacy
4r starkt positivt relaterad till att inte vilja ta emot eller soka hjilp. Aven om var studie har
mitt studenternas generella self-efficacy sé kan resultaten av deras studie ses som relevanta
och eventuellt appliceras pd extraarbetande heltidsstudenter. Om du som individ tar pd dig en
stor arbetsbelastning och kommer upp 1 en sysselsdttningsgrad pé éver 100 % dér dina olika
atagande kommer 1 konflikt med varandra sa torde ett rimligt antagande vara att det kommer
att paverka din mentala hélsa. Om du dessutom ignorerar de negativa symptomen, som
exempelvis trotthet och nedstdmdhet, och inte arbetar problemorienterat for att 16sa din
situation borde dven det vara en bidragande faktor till en sdmre upplevd mental hélsa, d&ven
om du har en hogre self-efficacy.

Heltidsstudier &r tdnkta, som termen uppenbarligen indikerar, att ske pé heltid, och
dven om det finns studenter som klarar av bdde heltidsstudier och extraarbete samtidigt sa
géller detta formodligen inte alla. Resultaten av denna studie har inte visat att heltidsstudenter

som extraarbetar har sémre upplevd mental hélsa &n de studenter som inte extraarbetar men

17



uppenbarligen tar de forstndmnda pa sig en storre arbetsbelastning och beroende pa deras self-
efficacy mér de battre eller sdmre. I likhet med tidigare forskning (Bandura, 1997; Jex &
Bliese, 1999; Hastings & Brown, 2002; Siu et al., 2007; Andersson et al., 2014) visar den hér
studien att en hogre self-efficacy inverkar positivt pd den upplevda mentala hélsan hos
studenter som viéljer att bade studera pa heltid och extraarbeta samtidigt. En heltidsstudent
som extraarbetar och samtidigt har en hogre self-efficacy borde da kunna ta pa sig en storre
arbetsbelastning utan att det paverkar den mentala hilsan lika mycket som for heltidsstudenter
som extraarbetar och har en lagre self-efficacy. Detta skulle kunna innebéra en fordel for de
studenter med hogre self-efficacy som véljer att bdde studera heltid och extraarbeta eftersom
de skaffar sig arbetslivserfarenhet redan under utbildningen och dirmed férmodligen har det
lattare att ta sig in pa en arbetsmarknad som kinnetecknas av hard konkurrens. Dock kan man
stdlla frigan om det dr rimligt att begéra att en student bade ska studera heltid och extraarbeta
under studietiden? Och vad gor den extra press som sétts pd studenter? Bidrar den till en
framgéingsrik generation med béttre och mer kunskap, bade frén arbetsliv och skola, eller

bryter den istillet ner den med stress och oro?

Studiens styrkor och svagheter

En brist som kan ha paverkat generaliserbarheten av resultaten dr valet angaende
administrationssétt for enkéten dd den enbart har natt ut till studenter som valt att vara med i
de olika Facebook-grupperna for sin kurs eller utbildning. Facebook &r dock ett s& pass utbrett
socialt medie idag att det borde vara ett rimligt antagande att de allra flesta studenter &r
medlemmar, vilket borde kunna ge ett relativt representativt stickprov av
samhiéllsvetarstudenter. Antalet medlemmar i de olika Facebook-grupperna indikerar ocksa pa
att minga har valt att vara medlemmar i Facebook-gruppen for sin kurs. Ndgot som bor
podngteras dr att ett overlap kan finnas av studenter som dr medlem i flera olika grupper vilket
kan innebéra att samma individ fyllt i enkdten mer dn en gang, ndgot som dock inte &r sarskilt
troligt. En annan aspekt som pédverkar generaliserbarheten i den hér studien ar
svarsfrekvensen som inte dr mer dn ungefédr 16 %, vilket innebér att sannolikheten for ett
representativt underlag ar relativt litet.

En tédnkbar anledning till snedférdelningen av deltagare for vara jamforelsegrupper &r
att enkdten som administrerades via Facebook hade titeln: En enkdtundersokning om
studenters extraarbete och mentala hdlsa. Detta kan ha lett till att studenter som inte arbetar

extra valt att inte delta i tron om att enkéten inte var riktad mot dem. Snedférdelningen av
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deltagarantalet for de tva grupperna skulle ocksa kunna vara en faktisk spegling av

verkligheten ddr majoriteten av heltidsstudenter har ett extraarbete vid sidan om sina studier.

Forslag till framtida forskning

Da det finns en indikation pa att ungas psykiska vilmaende f6rsdmras
(Socialstyrelsen, 2010) och arbetsmarknaden foréndrats (Allvin et al., 2006) till det mer
intensiva med hoga krav fOr att vara sd anstédllningsbar som mojligt &r det av vikt att fortsitta
forskningen pd omradet. En koppling mellan sdmre psykiskt védlbefinnande bland studenter
och en arbetsmarknad med stort fokus pa en individs egna ansvar att vara sa attraktiv som
mojligt, exempelvis i form av gedigen arbetslivserfarenhet, borde darfor inte vara otdnkbar.
Ett forslag till vidare forskning &r att gora en liknande studie men med ett betydligt storre
urval fOr att eventuellt finga upp de skillnader i1 psykiskt vdlmaende mellan heltidsstudenter
som extraarbetar och de heltidsstudenter som inte arbetar extra, som den hér studien inte
lyckades pavisa.

Ett annat forslag till vidare forskning &r att komplettera studien med intervjuer 1 &mnet
for att undersoka huruvida tankarna gillande extraarbete och behovet av att vara sa
anstillningsbar som mojligt verka stimma med verkligheten. Ar dessa tankar bara nigot som
fa studenter gér och bér pé eller verkar det faktiskt vara ett bredare fenomen. Ett alternativt
sdtt att undersoka denna fraga, istéllet for med intervjuer, dr att via frageformulér undersoka

den ytterligare, med fler frigor som behandlar just det enskilda omradet.

Slutsats

Studien visar att extraarbete dr vanligt bland heltidsstuderande vid den
samhiéllsvetenskapliga fakulteten. Den vanligaste anledningen till extraarbete ar ett behov av
pengar. Vidare visar resultaten att manga av studenterna tror att det ar viktigt att ha relevant
arbetslivserfarenhet for att fa jobb efter examen inom det omrdde man vill jobba med i
framtiden. En skillnad 1 den upplevda mentala hédlsan mellan heltidsstudenter som extraarbetar
och heltidsstudenter som inte extraarbetar gar dock inte att pavisa. En hogre self-efficacy
bland extraarbetande heltidsstudenter bidrar till battre upplevd mental hélsa jaimfort med
heltidsstuderande som extraarbetar och har en lagre self-efficacy.

Aven om denna studie inte visar att samhéllsstudenter som bade studerar heltid och
extrarbetar har sémre upplevd mental hélsa &n samhéllsstudenter som studerar heltid men inte
extraarbetar, tycks kombinationen heltidsstudier och extraarbete vara en hog arbetsbelastning.

Négot som enligt studenternas subjektiva upplevelse pdverkar deras mentala hélsa negativt.
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Studien bor ses som ett forsok att belysa ett omrdde som kénns bade aktuellt och
relevant, men som &r relativt litet belyst. Det behdvs mer forskning pd omréadet for att fa mer

kunskap om vilken paverkan extraarbete har pa heltidsstuderandes mentala hilsa.
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Appendix 1

Hej!

Vi heter Stina Gunnarsson och Sofie Persson och skriver just nu vér kandidatuppsats 1 arbets-
och organisationspsykologi vid Lunds Universitet. Det tycks allt vanligare att studenter
arbetar extra vid sidan av sina studier. Syftet med var uppsats dr att undersdka hur studenter

som arbetar extra upplever sin mentala hélsa.

I egenskap av att Du dr student sa skulle vi behdva Din hjélp till den hér studien och ber Dig

darfor att fylla 1 vdr enkit som uppskattningsvis tar 5 minuter.

Deltagande ér frivilligt och kan avbrytas niar som helst under enkéten. Genom att svara pa den
hir enkédten samtycker du till att dina svar far anvédndas for analys till var studie. Alla svar
behandlas med sekretess och som deltagare dr ditt svar anonymt, vilket innebér att vi inte

kommer att kunna koppla ihop svar med deltagare.

Om du vill veta mer om studien och/eller &r intresserad av resultaten, som presenteras péd

gruppniva, kan du kontakta oss pa: xxx
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Appendix 2

En enkitundersokning om studenters extraarbete och mentala hilsa

Syftet med vér uppsats dr att undersoka hur studenter som arbetar extra upplever sin mentala

hilsa. Enkdtundersdkningen kommer anvédndas som underlag till en kandidatuppsats vid

Lunds Universitet 1 arbets- och organisationspsykologi.

Deltagande ér frivilligt och kan avbrytas nir som helst under enkéten. Genom att svara pa den

hir enkédten samtycker du till att dina svar far anvédndas for analys till var studie. Alla svar

behandlas med sekretess och som deltagare dr ditt svar anonymt, vilket innebér att vi inte

kommer att kunna koppla ihop svar med deltagare.

o Jag har tagit del av informationen ovan och genom att fylla i enkéten visar jag mitt
informerade samtycke till att mina svar anvéands till undersékningens syfte.

Kon

o Man

o Kvinna

o Annat
Alder i ar
Huvudsaklig syssla

o Studerar

o Arbetar

o Studerar och arbetar

o Annat

Var studerar du?

@)
@)

Lunds Universitet
Annat universitet

Vid vilken institution studerar du?

@)
@)

Samhéllsvetenskapliga institutionen
Annan institution

Hur manga hiogskolepoing (HP) har du avklarat?

25



Hur méanga procent studerar du den hér terminen?
o 25%

50 %

75 %

100 %

125 %

150 %

Other:

O O O O O O

Hur ménga timmar i snitt liigger du ner pa dina studier under en vecka?
o 0-10 timmar

11 - 20 timmar

21 — 30 timmar

31 —40 timmar

Mer dn 40 timmar i veckan

O O O O

Studerar du till nigonting du ser dig sjilv jobba med i framtiden?

o Ja
o Nej
o Delvis

Arbetar du extra vid sidan av studierna?
o Ja
o Nej

Uppskattningsvis, hur minga timmar/vecka arbetar du extra?

Vilken édr den huvudsakliga anledningen till att du arbetar extra?
o Jag kénner att jag behover arbetslivserfarenhet inom det jag vill jobba med efter
examen
Jag kénner att jag behover arbetslivserfarenhet
Jag kénner att jag behdver extrapengar
Jag gor det for det sociala umgénget
Jag gor det for att det dr roligt
Jag vill vidga mina vyer
Jag vill ha nya erfarenheter
Jag arbetar inte extra

O O O O O O O

Ar ditt extraarbete relaterat till det du planerar att arbeta med i framtiden?
o Det har en stark koppling till det jag planerar att arbeta med 1 framtiden
Det har en ganska stark koppling till det jag planerar att arbeta med i framtiden
Det har en svag koppling till det jag planerar att arbeta med i framtiden
Det har ingen koppling till det jag planerar att arbeta med i framtiden
Jag arbetar inte extra

O O O O
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Hur stor roll tror du att det spelar att skaffa dig relevant arbetslivserfarenhet under
studietiden for att fi jobb inom det du studerar efter examen?

o Stor roll

o Ganska stor roll

o Ganska liten roll

o Ingen roll

Kinner du att ditt extraarbete nigon ging kommer i konflikt med dina studier péa ett
sidtt som paverkar din mentala hilsa negativt?
o Alltid
Ofta
Ibland
Séllan
Aldrig
Jag arbetar inte extra

O O O O O

Foljande frigor handlar om hur du kéinner dig och hur det har varit under de senaste 4
veckorna. Ange det svar som stimmer bést med hur du kiint dig.

Hur mycket av tiden under de 4 senaste veckorna...

Har du kant dig pigg?

Hela tiden

Storsta delen av tiden
En stor del av tiden
En viss del av tiden
En liten del av tiden
Inget av tiden

O O O O O O

Har du ként dig mycket nervos?
Hela tiden

Storsta delen av tiden

En stor del av tiden

En viss del av tiden

En liten del av tiden

Inget av tiden

O O O O O O

Har du ként dig si nere att ingenting kunnat muntra upp dig?
Hela tiden

Storsta delen av tiden

En stor del av tiden

En viss del av tiden

En liten del av tiden

Inget av tiden

O O O O O O

27



Har du ként dig lugn och harmonisk?
Hela tiden

Storsta delen av tiden

En stor del av tiden

En viss del av tiden

En liten del av tiden

Inget av tiden

O O O O O O

Har du ként dig energisk?
Hela tiden

Storsta delen av tiden
En stor del av tiden
En viss del av tiden
En liten del av tiden
Inget av tiden

O O O O O O

Har du ként dig dyster och ledsen?
Hela tiden

Storsta delen av tiden

En stor del av tiden

En viss del av tiden

En liten del av tiden

Inget av tiden

O O O O O O

Har du ként dig utsliten?
Hela tiden

Storsta delen av tiden
En stor del av tiden
En viss del av tiden
En liten del av tiden
Inget av tiden

O O O O O O

Har du kant dig lycklig?
Hela tiden

Storsta delen av tiden
En stor del av tiden
En viss del av tiden
En liten del av tiden
Inget av tiden

O O O O O O

Har du ként dig trott?
Hela tiden

Storsta delen av tiden
En stor del av tiden
En viss del av tiden
En liten del av tiden
Inget av tiden

O O O O O O
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Nedan finns 10 pastienden som du kan hilla med om eller ej. Nir du anviinder skalan
fran 1-4 visar du hur mycket du héiller med for varje friga genom att vilja ett nummer
dar:

1 Stimmer inte alls

2 Stammer inte sirskilt bra
3 Stimmer ganska bra

4 Stammer helt och hallet

Jag lyckas alltid losa sviara problem om jag bara anstringer mig tillrickligt
stimmerintealls 1 2 3 4 stdmmer helt och héallet

Aven om niagon motarbetar mig hittar jag inda utvigar att ni mina mal
stimmerintealls 1 2 3 4 stdmmer helt och hallet

Jag har inga svirigheter att hilla fast vid mina mélsittningar och forverkliga mina mal
stimmerintealls 1 2 3 4 stdmmer helt och hallet

I oviintade situationer vet jag alltid hur jag skall agera
stimmerintealls 1 2 3 4 stdmmer helt och héallet

Till och med 6verraskande situationer tror jag mig klara av bra
stimmerintealls 1 2 3 4 stdmmer helt och héallet

Tack vare min egen formaga kiinner jag mig lugn fdven nér jag stills infor svirigheter
stimmerintealls 1 2 3 4 stdmmer helt och hallet

Vad som in hiinder klarar jag mig alltid
staimmerintealls 1 2 3 4 stimmer helt och hallet

Vilket problem jag én stills infor kan jag hitta en 16sning
stimmerintealls 1 2 3 4 stdmmer helt och hallet

Om jag stills infor nya utmaningar vet jag hur jag skall ta mig an dem
stimmerintealls 1 2 3 4 stdmmer helt och hallet

Niér problem uppstir kan jag vanligtvis hantera dem av egen kraft
stimmerintealls 1 2 3 4 stdmmer helt och hallet

Tack for ditt deltagande!

Om du &r intresserad av att ta del av studiens resultat, som redovisas pd gruppnivd, kan du

skicka ett mail till xxx s kontaktar vi dig nér resultaten ar fardigstéllda.
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