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Sammanfattning
Under 2012 kom 514 anmalningar in till diskrimineringsombudsmannen gallande
etnisk tillhorighet. Forskning har visat att etnisk diskriminering innebér en negativ
paverkan pa halsa och sjélvbild hos individen som blir utsatt. Syftet med denna
studie var att undersoka vilka faktorer som paverkar individers attityd till
invandring. Analyser genomfordes for att finna samband mellan kunskapsniva kring
processer som ror invandring samt en attityd till invandring. En variabel gallande
tidigare erfarenheter av andra kulturer inkorporerades i analyserna. Studien
konstruerades utifran en enkéatundersokning. 70 forsoksdeltagare fick svara pa
kunskapsfragor kring processer som ror invandring, forhalla sig till olika pastaenden
kring invandrare samt fylla i 6vrig information gallande deras tidigare erfarenhet av
andra kulturer. Studien fann en signifikant korrelation géllande en negativ attityd till
mangkultur och en hég kunskapsniva. En signifikant skillnad i kvinnor och mans
attityd till invandring patraffades i analysen, dar kvinnor éverlag har en béttre

attityd till invandring &n man. | dvrigt fann studien inga signifikanta resultat.

Nyckelord: Modern racism scale, Invandrare, Etnisk diskriminering, Attityd, Kunskap



Abstract
During the year of 2012, 514 reports concerning ethnic belonging were handed in to
the Equality Ombudsman in Sweden. Research has shown that ethnic discrimination
results in a negative effect on health and self-image for the person exposed to it. The
aim of this study was to investigate which variables has an effect on individuals’
attitude towards immigration. Analysis was conducted to find connections between
level of knowledge regarding processes concerning immigration and an attitude
towards immigration. One variable regarding previous experience of different
cultures was added to the analysis. The study was constructed from the use of a
survey. 70 participants answered questions regarding knowledge about processes
concerning immigration, related to different items regarding immigrants and also
contributed with other information regarding their previous experience of different
cultures. The study found a significant correlation between a negative attitude
towards multiculturalism and a high level of knowledge. A significant difference in
women and men’s attitude towards immigration was found in the analysis, where
mainly the women have a better attitude towards immigration than men. No other

significant results were found.
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Introduktion

Inledning

Varfor uppstar fordomar och rasism i ett samhélle? Gar det att finna ett svar pa denna
komplexa fraga och ar det majligt att paverka detta? Fordomar handlar om méanniskors
uppfattning om andra méanniskor, som i det flesta fall inte bygger pa fakta (Egidius, 2008).
Fordomar kan leda till rasistiska beteenden, vilka med tiden har gatt fran att vara ett oppet
beteende till att bli en alltmer dold foreteelse (Dovidio, Hewstone, Glick & Esses, 2010). Det
ar relevant att fundera kring vad som skapar dessa tankesatt hos méanniskor och om nagot kan
goras for att forhindra dem. William 1. Thomas (1863-1947) hade en férhoppning om att
forskare bland annat skulle undersoka hur manniskor reagerar pa olika foreteelser. Syftet med
studierna var att forsta hur attityder bildas och hur de kan styras (Egidius, 2008), vilket denna
studie &mnar uppfylla. Forskning har gjorts for att studera attityd till invandring och ett
relativt outforskat falt undersoker vad som paverkar attityden. Fokus for denna studie ar att
undersoka samband mellan kunskapsniva kring processer som ror invandring, tidigare
erfarenheter av andra kulturer samt en attityd till invandring. Férhoppningen &r att bidra med
en forstdelse kring varfor fordomar och rasism uppstar, en viktig del i att hantera detta

samhallsproblem.

Begreppsanvandning

Litteratursokningen gav framst forskningsartiklar samt facklitteratur pa engelska. Vissa
begrepp ar inte Oversatta i studien mot bakgrund av att det inte finns nagra erkénda
oversattningar. Etnisk diskriminering och rasism anvands som tva nara sammankopplade
begrepp i studien. Nationalencyklopedin beskriver rasism som en motvilja mot individer som
tillhdr en fysiskt eller kulturellt annorlunda grupp. Etnisk diskriminering definieras som en

negativ sarbehandling beroende av tillhdrighet till etnisk grupp (www.ne.se).

Teoretisk bakgrund

Etnokulturella minoriteter. Manga manniskor runt om i varlden lever pa platser dar
de utgor en etnokulturell minoritet i forhallande till den etniska majoriteten. En viktig faktor
som har bidragit till detta & migration, ett fenomen som i olika grad pa olika platser har
funnits langt tillbaka i historien. | Sverige tog de etnokulturella minoriteternas bildande fart
som en foljd av att manga immigrerade till landet i samband med en expanderande industri
efter andra varldskriget. Det fanns en distinkt efterfragan pa arbetskraft, vilket till en borjan

rekryterades fran andra nordiska lander och senare ifran hela Europa (Sam & Berry, 2006).
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Under denna tid valkomnades arbetskraften med 6ppna armar, en situation som 25 ar senare
sag helt annorlunda ut. Under tidigt 1970-tal instiftades restriktioner kring arbetsmigrationen
och roster hojdes for att stoppa invandringen till Sverige (Sam & Berry, 2006). Borjan pa
denna utveckling syns tydligt i en proposition i riksdagen 1968 som foreslar att invandringen
maste regleras (Demker, 2014).

Under fortsatt 1900-tal var det flera lander i Europa som gick samre ekonomiskt. En
svar ekonomi i kombination med en hog arbetsloshet sedan borjan av 90-talet, ser ut att ha
utmanat den europeiska toleransen mot immigranter (Pettigrew & Meertens, 1995). Under
samma tid forandrades situationen kring vilka migranter som invandrade till Sverige.
Arbetsmigrationen minskade betydligt och de som invandrade till Sverige var i manga fall
asylsokande och efterfoljande familjemedlemmar fran tredje véarlden (Westin, 1993), en
utveckling som fortsétter an idag. Manga manniskor soker sig till Sverige undan krig och
forfoljelse, vilket framst beror pa en oro i Afrika och Mellandstern, men aven andra lander

(www.migrationsverket.se).

Etnisk diskriminering — rasism. Immigrationen till Sverige har under de senaste
artiondena skapat etnokulturella minoriteter som stér i férhallande till en etnisk majoritet. Ar
1996 var asiater, araber, afrikaner och fd jugoslaver fyra stérre etniska minoriteter som
invandrat till Sverige (Lange, 1996). Under samma ar genomfordes en kvantitativ studie pa
dessa grupper, ett uppdrag av diskrimineringsombudsmannen (DO), vars syfte var att utforska
upplevd diskriminering bland invandrare. | rapporten framgar att 36 procent av
respondenterna ett flertal ganger under det senaste aret har blivit utsatta for trakasserier, hot
och forolampningar pa offentliga platser. Varannan eller var tredje respondent, i samtliga
grupper, rapporterade att de vid flera tillfallen blivit nekade jobb som de varit kvalificerade
for, vilket grundades i deras utlandska bakgrund (Lange, 1996). Rapporten ar ett tydligt
uttryck for hur etnokulturella minoriteter blir utsatta for etnisk diskriminering, det vill saga
rasism. An idag ar trakasserier och hot en del av manga manniskors vardag i Sverige. Under
2012 kom 514 anmélningar in till DO som handlade om etnisk diskriminering. Statistiken tar
inte hansyn till ett stort morkertal som egentligen bor finnas med for att siffrorna ska stdamma
overens med verkligheten. Manga som blir diskriminerade pa grund av sin etniska tillhérighet
saknar kunskap om vilka rattigheter de har samt vart de kan vanda sig for att fa hjalp (’Etnisk
diskriminering och rasism i vardagen”, 2013).

Vare sig anmélan sker eller inte har etnisk diskriminering betydande konsekvenser vad

géller hélsa och sjalvbild for den som blir utsatt. Stress som &r orsakad av diskriminering har
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visat sig forknippad med depression (Rivas-Drake, Hughes & Way, 2009). Rapporter visar att
unga som utsatts for férdomar upplever att de inte har samma mojligheter som andra unga
(Flanagan, Syvertsen, Gill, Gallay & Cumsille, 2009). | studiesammanhang &r etnisk
diskriminering, fran vuxna eller andra studenter, relaterat till en 6kad negativ bild av den
etniska grupp som den utsatta individen tillhér (Gaylord-Harden & Cunningham, 2009).

En aspekt inom forskningsféltet som ror etnisk diskriminering ar att begreppet delas
upp i tva olika typer, oppen och dold rasism (De Houwer, Heider, Spruyt, Roets & Hughes,
2015; Yoo, Steger & Lee, 2010; Rodriguez, Herrero, Ovejero & Torres, 2009; Akrami,
Ekehammar & Araya, 2000). Oppen rasism handlar om en uppenbar fientlighet samt
aggressiva handlingar gentemot en individ som tillhér en minoritetsgrupp. Dold rasism &r i
dess motsats subtil och inte lika uppenbar (Gamst, Liang & Der-Karabetian, 2011). Manga
forskare har noterat att det har blivit allt mer ovanligt med den 6ppna rasismen, vilket kan
hanvisas till att nya normer har etablerats och att ménniskor har en ben&genhet for att vara
politiskt korrekta (Dovidio et al., 2010). Minskningen av en oppen rasism kan ocksa vara
kopplat till att direkt rasism leder till straff (Franco & Maass, 1999). Samtidigt som de flesta
forskare enas om att direkt och 6ppna uttryck av rasistiska fordomar har minskat, konstateras
att dolda rasistiska fordomar med storsta sannolikhet inte har gatt i samma riktning (Pettigrew
& Meertens, 1995; McConahay, Hardee & Batts, 1981).

Modern racism theory. Flera teorier belyser begreppet dold rasism och dess innebérd
(Henry & Sears, 2002; Gaertner & Dovidio, 1986; Kinder & Sears, 1981). Samtliga teorier
utgar ifran samma breda antagande, att det i dagens samhalle gar att urskilja nya mer subtila
former av rasistiska fordomar (Sears & Henry, 2003). En av teorierna som beskriver
fenomenet ar Modern racism theory (McConahay, 1986), vilken har sin utgangspunkt i vita
amerikaners rasistiska fordomar gentemot mérkhyade amerikaner. Férdomarna handlar om att
rasism inte langre &r ett problem, att morkhyade amerikaner som lever under svara
forhallanden sjalva maste l6sa sin livssituation och att de borjar bli allt for kravande i sina
ansprak pa lika rattigheter (McConahay, 1986).

Utifran Modern racism theory har ett instrument upprattats, Modern racism scale, for
att kunna anvandas for matningar i forskningssammanhang. Testdeltagaren far instamma eller
inte instamma i ett antal pastaenden som &r kopplade till indirekta rasistiska attityder
(McConahay, 1986). Det har riktats kritik mot Modern racism scale som handlar om att
pastaendena som finns i skalan ar matningar av 6ppen rasism och inte den subtila rasism som

skalan amnar mata (Dovidio et al., 2010). Kritik har ocksa riktats mot att responsen som ges
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pa skalan inte stammer Gverens med verkligheten, nagot som handlar om social 6nskvardhet.
Begreppet ror individers énskan att framstélla sig utifran det socialt accepterade (Fazio,
Jackson, Dunton & Williams, 1995). Trots kritiken fortsétter skalan att anvandas, bade i USA
och i andra delar av varlden (Abad-Merino, Newheiser, Dovidio, Tabernero & Gonzalez,
2013; Nesdale, De Vries Robbé & Van Oudenhoven, 2012; Blatz & Ross, 2009; Akrami,
Ekehammar & Araya, 2000).

Variabler kopplade till fordomar och rasism. Rasism ar ett begrepp som &ven ar
relaterat till begreppet fordomar (Gamst et al., 2011), trots att det finns en viss skillnad i
ordens betydelse. Allport (1954) menar att fordomar ar en samling generella trossystem och
attityder som till sin natur ar negativa. Férdomar formas genom inléarda stereotyper medan
rasism blir en slags manifestation av fordomarna. Under den tid da foérdomar blev ett
forskningsfalt lades mycket fokus pa motivation som en viktig orsaksfaktor till fordomar.
Motivationen handlar om att ogilla individer av en annan grupp for att skydda sig sjalv
(Brewer & Brown, 1998). Allport (1954) menar att fordomar bygger pa att individer
kategoriserar, en forutsattning for manskligt tdnkande. Kategorisering ger mening till nya
erfarenheter och hjalper individer att ta till sig den sociala varlden genom vissa justeringar.
Problemet med kategorisering &r att den forhindrar individer att ta del av vissa aspekter av
varlden, vilket leder till fordomsfullhet (Allport, 1954).

Teorierna kring motivation och kategorisering &r breda till sin natur och belyser tva
allménna orsaker till att fordomar uppstar. | Sverige har mer specifik forskning genomforts
vad galler orsaker till negativa asikter kring invandring. Ett av sambanden handlar om niva pa
utbildning (Demker, 2014). Studier har visat att utbildningsniva bland annat paverkar
individers attityd till politiska fragor gallande flyktingar och andra invandrare. En studie,
utford av Jacobsen (2002), visade att en hogre utbildning stod i relation till vilka varderingar
en individ har. Hogutbildade elever som deltog i studien drog sig mer at ett liberalt och
fordomsfritt hall vid stallningstaganden i politiska fragor. | en studie av Stubager (2008)
patraffades en tydlig skillnad i attityder och vérderingar relaterat till studielangd hos
individerna. En langre studietid var annu en gang korrelerad till en mer liberal och fordomsfri
attityd.

En forklaring till varfor en hogre utbildning &ar relaterad till en positivare attityd till
invandring ar att en hogutbildad individ far tillgang till en del av samhallet som praglas av
diskussioner och samtal kring olika fragor (Jacobsen, 2002). Jacobsen (2002) menar att en

hogre utbildning genererar ett kritiskt tdnkande hos individer samt dkar deras sjalvreflektion
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och liberala varderingar. Demker (2014) for ett liknade resonemang som talar for att det &r
utbildningstiden som formar och utvecklar attityder kring migration” (s.117). Demker (2014)
menar &ven att de utbildningar som fokuserar pa kritisk reflektion ”framjar en mer liberal
hallning till mangkultur” (s.118).

En bristande erfarenhet av andra kulturer kan vara ytterligare en kalla till att fordomar
och rasism skapas. Mere exposure effect ar ett etablerat psykologiskt fenomen som handlar
om att upprepad exponering for ett stimuli 6kar gillandet for det (Holt et al., 2012). Teorin har
bland annat tillampats i forskningssammanhang som rér fordomsfullhet gentemot andra
etniska grupper. Myers (2007) menar att en 6kad erfarenhet av olika etniciteter och kulturer
bidrar till minskade stereotyper och darmed férre fordomar. Bornstein (1993) skriver om
Mere exposure effect kopplad till fordomar och stereotyper. | en metaanalys bekréftar studier
hypotesen att upprepad exponering fér medlemmar av annan grupp ar ett verktyg for att 6ka

en positiv attityd till gruppen (Bornstein, 1993).

Kunskap och attityd. En studie utford i Finland ar 2014 undersokte om det fanns en
korrelation mellan kunskap kring invandring och attityd till invandring (Rapeli, 2014).
Resultaten visade att amnesspecifik kunskap forefoll ha en mer indirekt paverkan pa attityd.
Rapeli (2014) menar att den paverkan som kunskap har i en viss fraga i relation till en attityd
tycks vara en produkt av en interaktion med andra faktorer. | studien undersoktes exempelvis
paverkan av kunskap i kombination med arbetssituation samt intresse for &mnet invandring.
Rapeli (2014) menar att hansyn maste tas till dessa faktorer for att forklara ett samband
mellan kunskap och attityd. Argumentet forstarks i studien genom fynd i resultaten som
pavisar att de individer som befann sig i en lagre position i sitt arbetsliv hade en samre attityd
till invandring och dessutom var mer troliga att acceptera mer negativ och aven felaktig
information kring amnet. Kopplingen mellan kunskap kring invandring och attityd till
invandring var svag, men Rapeli (2014) valde att erkdnna den med tillagget att ingripande
faktorer paverkar. Undersokningen visar att kunskap ar en avgorande faktor till hur attityder
formas, men effekterna bor understkas i kombination med andra variabler. Rapeli (2014)
sdger sjilv att “more similar studies from varying national circumstances are needed to

validate or to disprove the links that were discovered in the Finnish case” (s.325).

Syfte
Syftet med studien dr huvudsakligen att undersdoka om det finns ett samband mellan

kunskapsniva kring processer som ror invandring och attityd till invandring. Syftet ar dven att
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undersoka om tidigare erfarenheter av andra kulturer kan forklara attityd till invandring.
Studien belyser ett samhallsproblem som ger betydande konsekvenser for utsatta individer.
En forsta losning pa problemet ar att upplysa manniskor kring de faktorer som paverkar

asikter och attityder kring invandring, ett forskningsfalt som behéver utvecklas.

Hypoteser
H: — En okunskap kring processer som ror invandring bidrar till en s&émre attityd till

invandring.

H2 — En brist pa tidigare erfarenheter av andra kulturer bidrar till en samre attityd till

invandring.

Hs — En okunskap kring processer som rér invandring i kombination med en brist pa tidigare
erfarenheter av andra kulturer bidrar till en samre attityd till invandring.

Metod

Deltagare

Deltagare i undersokningen bestod av studenter vid Lunds Universitet och storre delen
studerade, vid tillfallet for studien, pd Lunds Tekniska Hogskola. | samrad med handledaren
bestamdes att antalet testdeltagare behovde uppga till minst 60-70 stycken for att ge
undersokningen en stabil grund. Urvalet &mnade fran borjan ske inom arbetssektorn. Pa grund
av tidsbrist, oformaga att stalla upp samt ett bristande engagemang bland de tillfragade
foretagen blev urvalet i slutandan 63 studenter exklusive bortfall. Medelaldern hos deltagarna
lag pa 22.97 (SD= 2.24). Lagsta angiven alder var 19 ar och hogsta angiven alder var 33 ér.
Av deltagarna var 30 kvinnor (47,6%) och 33 mén (52,4%).

Instrument

| studien anvandes en enkéat som bestod av tva delar. Forsta delen bestod av en kunskapsdel
dar fragorna hade formulerats utifran fakta tagen fran Migrationsverkets hemsida gallande
invandring (www.migrationsverket.se). FoOr att definiera kunskap i studien anvéands
Psykologiguidens definition som lyder ett ord med ursprung i ’kénna’, ’kdnna till’, ’vara
bekant med’” (Egidius, 2008). Fragorna, nio till antalet, var utformade som flervalsfragor dar

deltagarna fick fyra olika alternativ att valja mellan med endast ett ratt svar. Informationen pa
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Migrationsverkets hemsida ansags av undersokningsledare och handledare vara av sadan
karaktdr att validiteten i denna del av enké&ten styrktes. Andra delen i enkéten bestod av
pastaenden gallande attityd. | studien anvéands begreppet attityd med en definition fran
Psykologiguiden som lyder “en instillning till ndgot” (Egidius, 2008). Pastdendena som
anvandes kommer fran Modern racism scale (McConahay, 1986) och har 6versatts av Fredrik
Bjorklund, professor vid Lunds Universitet. De handlar om attityd till invandring och &r
utformade som skattningsfragor pa en sjugradig likertskala som gér fran ”Instimmer inte alls”
(1) till ”Instimmer helt” (7). Ett lgt varde pa skattningen av attityd motsvarar en positiv
attityd till invandring. Av totalt atta pastaenden var fyra reverserade. Da skalan har anvants i
tidigare forskning anses validiteten vara uppnadd trots en viss kritik riktad mot instrumentet.
For att sakerstalla reliabiliteten kontrollerades attityddelen for Cronbach’s alpha dar Pallant
(2010) anser att varden Over .7 &r godtagbara. Cronbach’s alpha-vardet uppmattes till .777
vilket indikerar hog intern konsistens. Enkaten inneholl dven ett antal fragor rorande
tillganglighet till mangkultur under uppvéxten eller genom resor. Géllande den generella
utformningen av enkéten vidtogs hénsyn till layouten. Bryman (2011) menar att det ar viktigt
att hitta en gyllene medelvag i hur manga fragor och hur mycket text som skall finnas pa varje
sida i enkaten. Detta bor goras for att i storsta majliga man minska bortfall pa grund av att
enkéten “’ser” for jobbig ut. FOr granskning av enkaten se Bilaga 1.

Design

Undersokningen utgick utifran en tvarsnittsdesign i form av en enkat. Genom att anvanda en
enkét var det mojligt att undersoka ett flertal olika fall, vilket gav variation och i sin tur battre
mojligheter for ett signifikant resultat i undersokningen (Bryman, 2011). Studien @mnade
undersoka olika samband mellan varierande variabler och enkaten fylldes i vid ett och samma
tillfalle av varje individ. Majligheten att finna ett orsakssamband gick forlorad, men da
kausalitet inte var malet for studien ansags anvandandet av en enkét vara den bésta metoden
for utforandet. Studien utgick till stor del ifran en induktiv forskningsansats da
forskningsfragan var av sadant slag att data maste samlas in for att bidra till bildandet av
teorier. Den induktiva ansatsen har ett matt av deduktivism i sig (Bryman, 2011). Detta blir
tydligt i studien genom de teorier som presenteras i den teoretiska bakgrunden, vilka beror
amnen som rasism samt attitydbildning. Huvudfragan byggde inte pa en etablerad teori vilket
behaller den induktiva ansatsen. Forhoppningarna lag i att finna ett resultat fran insamlandet

av data som senare skulle kunna leda till teori.
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Procedur

Litteraturen som samlades in som grund for undersokningen hamtades bade fran
vetenskapliga bocker samt artiklar och i viss man dven hemsidor. Innan enkéten delades ut
genomfordes en pilotstudie dar tre testdeltagare fick genomfora enkaten och efterat lamna
asikter och synpunkter kring den. Dessa togs i atanke innan enkiten delades ut. Andringar
som gjordes efter pilotstudien var att en forklaring géallande begreppet kvotflykting lades till.
Ett av pastaendena ur attityddelen togs bort da det ansags vara for diffust formulerat. Nagot
som togs upp av testdeltagarna i pilotstudien, men som inte andrades i den slutgiltiga enkaten,
var anvandandet av begreppet invandrare. Synpunkter som togs upp var bland annat
mojligheten att ldgga till en definition av begreppet eller anvénda ett annat ord.
Nationalencyklopedin definierar invandrare som en ”person som flyttar fran ett land till ett
annat for att bositta sig dir en lingre tid” (www.ne.se). En definition ansags inte behovas for
forstaelsens skull. Individers egen tolkning av uttrycket ansags ligga till grund for attityden
som skulle matas, varpa ingen andring gjordes. Efter pilotstudien och utforda andringar i
enkaten delades slutprodukten ut till studenter personligen. En enkat via internet undveks for
att utesluta risken for att testdeltagarna skulle séka upp ratt svar pa kunskapsdelen och darmed
paverka resultatet. Saledes gjordes alla enkater under uppsikt av undersokningsledarna och
samlades in sa fort de var utforda. Enkaten tog ungefar tio minuter att fylla i. 70 enkéter
delades ut varav tva stycken inte anvandes pa begéran av testdeltagarna. Fem av enkaterna var
ofullstandigt ifyllda och rédknades som bortfall. En del av informationen i enkaten géllande
tidigare erfarenheter av andra kulturer valdes bort i analysen pa grund av ofullstandiga svar.

Efter insamling av samtliga enkater paborjades bearbetningen av materialet.

Dataanalys

Efter insamlandet av data bearbetades och analyserades den i programmet Statistical Package
for Social Science, version 22. Signifikansnivan lades pa a = .05. For att undersoka Hi
utfordes en bivariat korrelation genom Pearson product-moment correlation. Podng pa
kunskapsnivan gick fran 0 till 9 dar varje individs poang representerade antal ratt pa
kunskapsdelen. Poang pa attityddelen representerade varje individs totala attityd efter alla
skattningar. Prelimindra analyser genomfordes for att undersoka om antagandena kring
normalférdelning, linjaritet och homoskedasticitet uppfylldes. Brott mot linjaritet och
homoskedasticitet forkastades. Brott mot antagandet kring normalférdelning kunde inte
forkastas vilket innebar att datatransformation utfordes for bada variablerna. Originaldatan

fran attityddelen visade extremvarden vilka forbisags pa grund av att medelvardet (17.79) och

11


http://www.ne.se/

det justerade medelvardet (17.33) var sa pass lika. Originaldatan fran kunskapsdelen pavisade
inga extremvérden. For att undersoka H. anvandes one-way between-groups ANOVA.
Deltagare delades in i tre grupper utifran grad av erfarenhet (Grupp 1: Ja; Grupp 2: Delvis;
Grupp 3: Nej). For att undersdka antagandet om homogenitet i variansen hos de tre grupperna
utfordes Levene’s test for varianshomogenitet. Inga extremvarden pavisades. For att utfora
analysen for Hs genomfordes en multipel regressionsanalys. Prelimindra analyser
genomfordes for att utesluta brott mot antagandet kring multikolinjaritet. FOr att undersoka
om det fanns nagon signifikant skillnad mellan kvinnor och mén i deras attityd till invandring
genomfordes ett t-test for oberoende stickprov. Deltagarna delades in i tva grupper utifran kon
(Grupp 1: Kvinna; Grupp 2: Man). For att undersoka antagandet om homogenitet i variansen
hos de tva grupperna utfordes Levene’s test for varianshomogenitet. Ett extremvéarde for
kvinnor patraffades, vilket forbisags pa grund av att den lilla skillnaden mot medelvardet inte

ansags paverka analysens resultat.

Etik

| samband med utdelningen av enkéten gavs ett informationsbrev ut. Testdeltagarna fick, bade
muntligt och via brevet, information angaende frivillighet, samtycke, eventuella risker samt
mojlighet att nar som helst avbryta sitt deltagande. | brevet fanns ocksa kontaktuppgifter till
undersokningsledare och handledare. Testdeltagarna blev informerade om hur de skulle ga
tillvaga for att fa ta del av resultaten efter studiens genomférande. En viktig del som togs upp
i informationen, bade muntligt och skriftligt, var deltagarnas anonymitet. Anonymitet ansags
extra viktig i denna studie da en del av enkaten rorde personliga asikter. | och med detta
uttrycktes noggrant att inga svar skulle kopplas till specifika individer. Informationsbrevet
fungerade ocksa som ett informerat samtycke dar deltagarna fick lamna ett signerat exemplar

med datum till undersékningsledarna, se Bilaga 2.

Resultat
Deskriptiv statistik
Medelvarde (M) och standardavvikelse (SD) for kunskapsniva kring processer som ror
invandring samt attityd till invandring redovisas i Tabell 1.
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Tabell 1. Deskriptiv statistik for kunskapsniva kring processer som rér invandring samt
attityd till invandring

M SD
Kunskapsniva (max: 8, min: 0) 3.90 1.50
Attityd (max: 4.4, min: 1) 2,22 .82

Bivariat regressionsanalys
H: — En okunskap kring processer som ror invandring bidrar till en sdmre attityd till

invandring.

Forhallandet mellan kunskapsniva (uppmatt genom fragor kring processer som ror
invandring) och attityd till invandring (uppmétt med Modern racism scale) undersoktes
genom att anvanda Pearson product-moment korrelation. Shapiro-Wilk-testet visade en
signifikansniva pa p = .000 géllande variabeln attityd. Vardet for skevheten (1.126) visade pa
en positiv forskjutning. Transformering i form av logaritm genomférdes vilket gav ett nytt
signifikansvérde pa Shapiro-Wilk, p = .224, ett resultat som pavisade en normalfordelning.
Angaende variabeln kunskapsniva visade Shapiro-Wilk-testet en signifikansniva pa p = .008.
Vardet for skevheten (-.099) visade pa en svag negativ forskjutning, se Figur 1. Samtliga
moment angaende datatransformation genomfordes utan att antagandet om normalférdelning
uppfylldes. Spearman’s varde (rho = .148) lag relativt nara Pearson (r = .201). | och med
detta, i kombination med en svag negativ forskjutning, genomfordes analysen pa
originaldatan via ett parametriskt test. Analysen gav ett icke-signifikant resultat géallande de
tva variablerna, r = .201, n = 63, p > .05, déar kunskapsniva inte korrelerade med attityd till

invandring, se Tabell 2.
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Figur 1. Histogram 6ver podng pa kunskapsniva kring processer som ror invandring

Tabell 2. Korrelationsmatris for kunskapsniva kring processer som ror invandring samt

attityd till invandring

Attityd Kunskapsniva

Attityd Pearson Correlation 1 201

Sig. (2-tailed) 114

N 63 63

Kunskapsniva Pearson Correlation 201 1
Sig. (2-tailed) 114

N 63 63
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Nar korrelationer genomfordes mellan varje pastdende angaende attityd till invandring samt
kunskapsniva framkom ett signifikant resultat. Pastaendet “Det ar bra med ett mangkulturellt
Sverige” korrelerade med kunskapsniva, r = .318, n = 63, p = .011. Denna korrelation

pavisade att en hog kunskapsniva bidrar till en samre attityd till invandring.

t-test for oberoende stickprov

Ett t-test for oberoende stickprov genomférdes for att underséka om det fanns en kénsskillnad
i attityden till invandring (uppmatt med Modern racism scale). Levene’s test pavisade en
signifikansniva p > .05 = .39. Analysen pavisade en signifikant skillnad for kvinnor (M =
1.18, SD = .14) och man (M = 1.26, SD = .15; t (61) = -2.20, p < .05 = .03, tvasvansad).
Omfattningen av skillnaderna i medelvardena (mean difference = -.08, 95% CI: -.15 till -.01)
var moderat (eta squared = .07). 7 % av variansen i attityd till invandring forklaras utifran

kon, dar kvinnor Overlag har en béttre attityd till invandring &n mén.

One-way ANOVA
Hz — En brist pa tidigare erfarenheter av andra kulturer bidrar till en samre attityd till

invandring.

En one-way between-groups ANOVA genomfordes for att undersoka paverkan av tidigare
erfarenheter av andra kulturer pa attityd till invandring (uppmatt med Modern racism scale).
Levene’s test pavisade en signifikansniva p > .05 = .76. Analysen pavisade ingen signifikant
skillnad pa en niva av p < .05 i attityd till invandring hos de tre grupperna: F (2, 60) = .06, p
= .94,

Multipel regressionsanalys
Hs — En okunskap kring processer som ror invandring i kombination med en brist pa tidigare
erfarenheter av andra kulturer bidrar till en sdmre attityd till invandring.

En multipel regressionsanalys genomfordes for att mata majligheten hos tva prediktorer
(kunskapsniva samt tidigare erfarenhet av andra kulturer) att forklara nivaer av attityd till
invandring (uppmatt med Modern racism scale). Analysen pavisade inget signifikant resultat.
Prediktorernas majlighet att tillsammans forklara nivaer av attityd var 4 %, F(2, 60) = 1.367,
p>.05=.263.
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Diskussion
Etnokulturella minoriteter forekommer i Sverige som en foljd av migration. Manga av dessa
grupper blir utsatta for etnisk diskriminering/rasism som en del av sin vardag, vilket far
betydande konsekvenser for dessa individers hélsa och sjélvbild (Gamst et al., 2011). Genom
utforskning av teorier och tidigare forskning framgar det att olika variabler ar mojliga orsaker
till att fordomar och rasism uppstar. Ett relativt outforskat omrade &r sambandet mellan
kunskapsniva och attityd, vilket ar en grundlaggande orsak till val av huvudfokus i denna
studie. Rapeli (2014) visar pa en svarighet i att hitta signifikanta resultat angdende en direkt
koppling mellan en individs asikter kring invandring och dennes faktiska kunskaper om
amnet. | likhet med studien utford av Rapeli (2014) studeras attityden till invandring i
samband med mer &n en variabel. Tidigare erfarenheter av andra kulturer lades till i analysen,
med utgangspunkt i den etablerade psykologiska teorin kring Mere exposure effect (Holt et
al., 2012). Teorin har tidigare tillampats i forskningssammanhang som pekar pa att en
bristande erfarenhet av andra kulturer och etniciteter kan skapa fordomsfullhet. Resultaten i
denna studie visar pa att det ar svart att hitta en koppling mellan kunskapsniva kring processer

som ror invandring, tidigare erfarenheter av andra kulturer samt en attityd till invandring.

Resultatdiskussion

Nér inledande analyser genomférdes for att undersbka om antagandena kring
normalférdelning, linjaritet och homoskedasticitet uppfylldes uppstod ett problem. Brott mot
normalfordelning géllande variablerna kunskapsniva och attityd kunde inte forkastas.
Betraffande poangen pa attityddelen gick detta att korrigera genom datatransformering.
Rorande podngen pa kunskapsdelen genomfordes samtliga moment for datatransformation
utan att antagandet om normalférdelning uppfylldes. Trots detta genomférdes samtliga
analyser utifran parametriska test. Nagot som grundades i att poangen pa kunskapsdelen inte
pavisade nagra extremvarden i kombination med att analysen visade pa en svag negativ
forskjutning. Resultaten pa Pearson product-moment correlation och Spearman’s rho &r
dessutom sa pass lika att Pearson ansags lamplig att anvanda. Fler deltagare i studien hade
med stor sannolikhet eliminerat problemen som uppstod vid dataanalyserna angaende

stickprov som ej var normalférdelade.

Deskriptiv statistik. Resultaten i studien visar pa en positiv attityd till invandring.
Den laga skattningen kan vara kopplad till det som Jacobsen (2002) diskuterar. Manniskor

som befinner sig pa en hogre utbildningsniva har tillgang till delar av samhallet som praglas
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av diskussioner. Testdeltagarnas positiva attityd till invandring kan forklaras utifran deras
mojlighet till kritiskt tankande som de troligtvis far genom sin utbildningsniva. Pettigrew och
Meertens (1995) antagande om att arbetsloshet och en svar ekonomi under 90-talet har
utmanat den europeiska toleransen mot immigranter talar emot analysens resultat. Dovidio et
al. (2010) for ett resonemang kring den Gppna rasismens minskning i och med nya normer
samt individers bendgenhet att vara politiskt korrekta. En kritik har riktats mot Modern racism
scale gallande att den i dagens samhélle blir ett matinstrument for 6ppen rasism (Dovidio et
al., 2010). Kombinationen av dessa aspekter kan ses som en forklaring till den positiva attityd

som pavisas i studien.

Bivariat regressionsanalys. N&r en bivariat regressionsanalys genomfdrdes for att
undersoka Hi pavisades inget signifikant resultat. Det kan handla om att svarighetsgraden pa
fragorna kraver expertis kring processer som ror invandring. Antagandet om att en generell
population ska ha kunskap kring dessa fragor och vidare finna ett samband mellan
kunskapsniva och attityd till invandring ar i detta fall inte lampligt. Ett icke-signifikant
resultat kan aven refereras till att kunskapsnivan inte testades i kombination med andra
variabler i denna analys. Ett tillvdgagangssatt som Rapeli (2014) foresprakar i och med
svarigheten att hitta en direkt koppling mellan kunskapsniva och attityd till invandring. Nar
korrelationer genomfordes mellan varje pastdende angdende attityd till invandring samt
kunskapsniva framkom ett signifikant resultat. Sambandet bekraftar inte Hi, eftersom
resultatet visar att en hog kunskapsniva bidrar till en samre attityd till invandring. En mojlig
forklaring &r att de som har en hégre kunskapsniva har ett intresse for invandring som en foljd
av negativa instéllningar. Det kan ocksa handla om att signifikansnivan ar for hog vilket
medfor typ | fel. Det gar inte att faststalla att en hog kunskapsniva bidrar till en samre attityd

till invandring pa dessa grunder, eftersom inget av de andra pastaendena bekraftar detta.

t-test for oberoende stickprov. Nér ett t-test for oberoende stickprov genomfordes
for att undersoka om det fanns en konsskillnad i attityden till invandring pavisade analysen ett
signifikant resultat. Forhallandet studerades som ett tillagg till undersékningen for att fora in
en konsaspekt. Pa grund av att fokus inte har legat pa att undersoka denna infallsvinkel vore
det irrelevant att dra nagra forhastade slutsatser kring resultatet att kvinnor har en béttre
attityd till invandring &n méan. Samtidigt ska den signifikanta skillnaden inte underskattas, inte
minst eftersom effektstorleken &r medelstor. Redogorelser kring varfor denna skillnad har

patraffats ar svara att fora i nuldget.
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One-way ANOVA. Bornsteins (1993) metaanalys talar for att upprepad exponering
for medlemmar av annan grupp 6kar en positiv attityd till denna grupp. | motsats till denna
talar resultatet betraffande H» for att tidigare erfarenheter av andra kulturer inte genererar en
positiv attityd. Resultatet i analysen gar emot Myers (2007) resonemang kring att en okad
erfarenhet av olika kulturer minskar fordomar. Det icke-signifikanta resultatet kan bero pa att
tidigare erfarenheter av andra kulturer inte kartlades tillrackligt. Det enda som framgar av
enkdten ar om forsoksdeltagarna har fatt ta del av tidigare erfarenheter av andra kulturer under
uppvaxten och om dessa i sa fall har varit positiva, neutrala eller negativa. Flera fragor hade
kunnat konstrueras angaende vilka sammanhang erfarenheterna géllde eller liknande.
Anledningen till att detta inte gjordes var for att huvudfokus for studien var sambandet mellan

kunskapsniva och attityd.

Multipel regressionanalys. | likhet med Rapelis studie (2014) testades kunskapsniva
kring processer som ror invandring i kombination med andra variabler. Denna studie
inkorporerade tidigare erfarenheter av andra kulturer for att forklara nivaer av attityd till
invandring. | motsats till Rapeli (2014), som integrerade andra faktorer, pavisade analysen
inget signifikant resultat. Det icke-signifikanta resultatet kan aterigen bero pa att tidigare
erfarenheter av andra kulturer inte kartlades tillrackligt. Om analysen hade visat pa ett
samband mellan kunskapsniva i kombination med tidigare erfarenheter av andra kulturer samt
attityd till invandring hade mdojligheten funnits att forkasta tanken om métningarnas svaghet.
De icke-signifikanta resultaten som pavisas i de separata sambandsanalyserna hade istéllet tytt
pa att en attityd till invandring endast kan forklaras genom tva eller flera variabler.

Metoddiskussion

Enkéatundersdkningen i denna studie innebdr en snabb och Overgripande insamling av
information som kan analyseras. En problematik med metoden &r att det inte finns en
mojlighet att folja upp de svar som ges av testdeltagarna, vilket i detta fall beror pa en vilja att
behalla absolut anonymitet. Metoden anses anda vara relevant for studien och ha tillracklig
grund for de sambandsanalyser som skulle genomfdras. Det finns en medvetenhet kring att
andra tillvagagangssétt, exempelvis uppféljande intervjuer, hade bidragit till ytterligare grund

for diskussionerna géllande resultaten.

Validitet. Modern racism scale ar ett etablerat méatinstrument som anvands for att

undersoka indirekta rasistiska attityder (McConahay, 1986). Psykologiguidens definition av
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attityd &r “en instéllning till ndgot” (Egidius, 2008). Pastdendena i skalan foljer definitionen
vilket talar for innehallsvaliditet, att attityddelen i enkéaten mater det den dmnar mata
(Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister, 2012). Skalans etablering ar ytterligare en faktor
som pavisar validitet. | motsats till verifieringen av validiteten finns aspekter som inte
bekraftar validitetskriteriet. Kritik riktas mot skalan angaende att den istallet for indirekta
rasistiska attityder mater en dppen rasism, vilket tyder pa att den inte mater det den amnar
mata. Kritik gallande en potentiell paverkan av social 6nskvardhet hos respondenterna innebéar
att diskriminerande validitet inte kan bekraftas. Det ar svart att utesluta att testdeltagarna
svarar utifran dessa premisser med tanke pa den markbart positiva attityden till invandring.
Syftet med kunskapsdelen ar att mata individers kunskapsniva kring processer som ror
invandring. Psykologiguidens definition av kunskap ar ett ord med ursprung i ’kénna’,
’kéinna till’, *vara bekant med’” (Egidius, 2008). Fragorna ar utformade utifran fakta hamtad
fran Migrationsverkets hemsida. Innehallsvaliditet starks genom att Migrationsverket ar en
ansedd statlig forvaltningsmyndighet samt att fragorna pavisar om respondenterna &r bekanta
med processer som ror invandring. Kunskapsdelen @mnar mata en allman kunskapsniva som
ar representativ for populationen. Ett potentiellt hot mot den interna validiteten & om
svarighetsgraden pa fragorna ar for hog. Kunskapsnivan kan darmed paverkas av expertis
vilket &r ytterligare en faktor som medfor ett brott mot antagandet om diskriminerande

validitet.

Reliabilitet. Den interna konsistensen for pastaendena pa attityddelen bekraftas
genom ett relativt hogt véarde for Cronbach’s alpha. Social 6nskvardhet och expertis ar tva
faktorer som anses vara potentiella hot mot den interna validiteten i enkédten. En mdjlig
overrepresentation av dessa faktorer paverkar reliabiliteten, eftersom resultatet med stor
sannolikhet kommer att variera mellan olika métningar. En upprepad méatning dar expertis
overrepresenteras riskerar att paverka korrelationsanalysen eftersom kunskapsnivan blir
betydligt hogre. En potentiell paverkan av expertis eller social onskvardhet innebar en

svarighet i att bevisa konsistens i resultatet vid upprepade méatningar.

Generaliserbarhet och representativitet. Det ar svart att pavisa extern validitet
géllande studiens resultat eftersom endast en matning har genomférts samt att stickprovet &ar
relativt homogent. Ett homogent stickprov innebér att studiens resultat inte &r representativt
for en hel population, en foérutsattning for den externa validiteten (Shaughnessy, Zechmeister

& Zechmeister, 2012). Malet var fran borjan att na ut till olika foretag och darmed oka
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mojligheterna till ett varierat stickprov. En dalig respons fran foretagen samt for mycket tid
som gick forlorad innebar att enké&ten delades ut till studenter vid Lunds Tekniska Hogskola.
Vid en upprepad matning hade ett storre och randomiserat urval varit att foredra. | nulaget
anses inte generaliserbarheten vara speciellt hog utan kréaver fler studier med randomiserade
stickprov utforda vid olika tillfallen samt i olika kontexter. Viljan att framsta i positiv dager ar
en allméan vedertagen problematik vad galler enkatundersokningar, vilken far konsekvenser
for representativiteten i studien. En potentiell social énskvardhet riskerar att resultatet inte
representerar en faktisk attityd utan snarare en attityd som tros vara dnskvérd att ha. Bristen
ligger i att undersokningsledarna inte kan lasa av andra aspekter sdsom kroppssprak eller
liknande for att se om de svar som ges ar arliga. Medvetenheten kring denna brist ligger i
atanke da resultaten analyseras men det ar ocksd nagot som ar svart att parera under sjalva

utforandet.

Etik. Under genomfdrandet av studien foljdes de etiska riktlinjer som dar etablerade
inom psykologisk forskning (Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister, 2012), utan nagon
storre problematik. Tva testdeltagare valde att inte signera det informerade samtycket, vilket
innebar att dessa enkater makulerades. Fem testdeltagare fyllde inte i fullstdndiga enkater,
varpa dessa rdaknades som bortfall. Bortfall i denna kontext kan undvikas genom att
undersokningsledarna kollar igenom enkéterna vid tidpunkten for inlamnandet. Anledningen
till att detta inte gjordes beror pa etikreglerna rérande anonymitet. Testdeltagarna fick tydlig
information om att inga av svaren skulle kunna kopplas till specifika individer. En granskning
av fullstandigheten i enkétens svar bryter mot en absolut anonymitet.

Framtida forskning

Samtliga hypoteser forkastas i denna studie. | och med att urvalet inte &r optimalt, bor dessa
resultat tolkas med forsiktighet. For framtida forskning bor fokus ldggas pa att skapa
randomiserade stickprov med ett stérre antal deltagare. Upprepade métningar i olika kontexter
ar &ven en faktor som stérker framtida forskningsresultat. Det ar relevant att testa
kunskapsniva kring processer som ror invandring i kombination med andra variabler for olika
nivaer pa attityd till invandring. Vid behallandet av tidigare erfarenheter av andra kulturer
som variabel bor denna kartlaggas mer utforligt. En fortsatt diskussion kring svarighetsgraden
pa kunskapsfragorna innebér att vidare forskning bor lagga fokus pa vilka fragor som skall

anvandas. Ett signifikant resultat upptacktes gallande skillnaden mellan kvinnor och man i
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deras attityd till invandring. Denna relation kan ses som ett mal for vidare forskning. Ar det sa
att kvinnor éverlag har en battre attityd till invandring och vad beror det pa i sadana fall?

Slutsatser

Huvudsyftet med studien har varit att pavisa om det finns en korrelation mellan kunskapsniva
géllande processer som ror invandring och attityd till invandring. Ytterligare en faktor som
undersoks ar om tidigare erfarenheter av andra kulturer kan paverka attityden, bade som
ensam variabel men ocksd i kombination med kunskapsniva. Analyserna pavisar inga
signifikanta resultat som stodjer hypoteserna. Syftet med studien anses vara uppnatt i den man
att forskningsfragor och hypoteser som skulle understkas har testats och besvarats utifran de
resurser som fanns tillgangliga. Férhoppningen kring att finna samband mellan de variabler
som undersoktes for att kunna bidra med en forstaelse kring varfor fordomar och rasism
uppstar ar inte uppnadd. Vidare forskning kravs for att kunna losa detta viktiga

samhallsproblem.
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Bilaga 1. Enkat som har anvants i studien

LUNDS

UNIVERSITET

Attityder kring det kanda och det okdnda

en enkatundersokning vid Lunds Universitet

Vanligen fyll i foljande:

Alder:

Kon: Kvinna [ Man [ Annat [
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Nedan foljer ett frageformular kring integrationsprocesser. Besvara fragorna efter basta
moijliga formaga genom att kryssa i den ruta som du tror ar ratt.
Under 2014 s6kte sig mdnniskor till Sverige undan krig och férféljelse. Antalet var féljande:

8100 81000 81000 O 810 000 O

Migrationsverket betalar ut en dagsersdittning till varje enskild asylsékande som ska réicka till
matinkép, mediciner, hygienartiklar och kiéider m.m. Denna ersdttning gdr bland annat till vuxna
ensamstdende och motsvarar:

24 kr/dag 48 kr/dag [ 96kr/dag (1 192kr/dag [

Under februari 2015 fattades beslut av Migrationsverket angdende 4347 asylsékande. Av dessa
blev féljande antal beviljade uppehdllistillstand:

34100 13410 23410 33410

Anhériga till syrier som har fatt permanent uppehadllistillstand i Sverige kan ocksa fa tillstand att
flytta till Sverige. Det handlar i férsta hand om:

Barn [ Partner & Barn [ Barn & Syskon [ Partner, barn & syskon [

Fér att fa uppehdllistillstand att bo med ndgon i Sverige mdste en avgift betalas. Som vuxen betalar
du:

100 kr O 500 kr I 1500 kr O 2000 kr O

Vilken instans har ansvar fér att personer som har fatt uppehdllistillstand, samt deras anhériga, sd
snabbt som mdéjligt kan Idra sig svenska, komma i arbete och klara sin egen férsérjning?

Arbetsformedlingen I  Migrationsverket [1 ~ Svenska ambassaden 1  Kommunen [J

Vilken instans tar emot asylsékningar?

Svenska ambassaden [1 Migrationsverket (1  Polisen 1  UNHCR, FN:s flyktingorgan [1
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Kvotflyktingar dr utliindska medborgare som fatt uppehdllistillstand inom den flyktingkvot som
regeringen har faststdillt. Vilken instans avgér i forsta hand vilka kvotflyktingar som skall erbjudas
ett nytt hemland?

Migrationsverket 1 Regeringen 1 UNHCR, FN:s flyktingorgan [J Svenska ambassaden [

Varje dr avsdtter regeringen en summa pengar som skall anvéindas fér vidarebosdttning av
kvotflyktingar. Hur mdnga personer avser den?

Ca 600 Ca11000 Ca 19000 Ca 2600 O
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Nedan foljer ett antal pastdenden. Ringa in den siffra som badst motsvarar din uppfattning
kring dessa.

Diskriminering av invandrare dr inte Idingre ett problem i Sverige.

Instammer inte alls Instammer helt

Det har gjorts tillrcickligt med insatser for arbetslésa invandrare.

Instammer inte alls Instammer helt

Rasistiska grupper utgér inte léingre ett hot mot invandrare.

Instdmmer inte alls Instammer helt

Det dir Iditt att forsta invandrares krav pa lika rittigheter.

Instdmmer inte alls Instammer helt

Invandrare bérjar bli for kréivande i sina ansprdk pa lika réttigheter.

Instammer inte alls Instammer helt
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Det dr viktigt att satsa pengar pd hemsprdksundervisning fér invandrare.

Instammer inte alls Instammer helt

Sdrskilda atgdirder bor vidtagas fér att fa in fler invandrare pé arbetsmarknaden.

Instammer inte alls Instammer helt

Det éir bra med ett mangkulturellt Sverige.

Instammer inte alls Instammer helt

Har du ndgon gdng befunnit dig utomlands i mer én 3 manader i stréick?

Ja Nej

Om ja, vilka vdrldsdelar?

Europa Nord-/Centralamerika Sydamerika Afrika Asien Oceanien

Upplever du att du, under din uppvdxt, har fatt ta del av olika kulturer?

Ja Delvis Nej

Om ja, hur anser du att dessa upplevelser har varit?

Negativa Neutrala Positiva
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Bilaga 2. Informerat samtycke

Studie kring attityder
INFORMATION OCH SAMTYCKE

Var viinlig och lds noggrant denna information kring studien och samtycket innan du bestimmer dig
fér att delta i studien.

Syfte. Syftet med den aktuella studien ar att undersoka attityder for det kdnda och okdnda. Genom
detta hoppas vi kunna bidra med en 6kad kunskap och insikt i hur vi forhaller oss till dessa fenomen i
samhallet.

Hur gar studien till? For att delta i studien kommer du att bli ombedd att fylla i ett frageformular
vilket tar ungefar 10-15 minuter. Sjalvklart kan du narsomhelst avbryta ditt deltagande utan nagra
som helst konsekvenser.

Vad finns det fér eventuella risker? Att delta i studien medfor ingen risk for skada.

Hantering av data och sekretess. Dina svar pa enkdten kommer att lagras under en kod. Ingen
personlig information kommer att kunna kopplas till dina givna svar. Studiens resultat kommer att
presenteras gruppvis och inga individuella monster identifieras eller beskrivs. Alla uppgifter som ar
kopplade till personlig information kommer att forstoras efter att studien ar avslutad. Om du efter
avslutad studie vill ta del av resultatet, meddela garna detta till Mikaela Theander:
m1989t@hotmail.com, eller Julia Herou: julia_herou@hotmail.com.

Handledare. Handledare for den aktuella studien vid Lunds Universitet ar docent och legitimerad
psykolog Per Johnsson, per.johnsson@psy.lu.se, 046-2228771.

Har du fragor kan du dven kontakta Julia Herou: julia_herou@hotmail.com, 0709-998559, eller
Mikaela Theander: m1989t@hotmail.com, 0702-643419.

Frivillighet. Din medverkan i projektet ar helt frivillig och du kan nar som helst vdlja att avbryta din
medverkan utan att ange nagra skal. Att tacka nej till att medverka eller att avbryta ditt deltagande
kommer inte att leda till nagra som helst negativa konsekvenser.

Samtycke

Jag har last formularet och har fatt tillfélle att stalla fragor och fatt dem besvarade. Jag har ocksa fatt

information om studiens innehall och syfte. Jag samtycker till deltagande i studien:

Signatur Datum

Namnfoértydligande
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