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Problem/bakgrund: Den har studien handlar om hur poliser i Nordvéastra Skane ser pa
foraldraledighet, konsekvenser och reaktioner vid foréldraledighet samt hur lagstiftning om

fler ”6ronmarkta” dagar for pappan skulle paverka myndigheten.

Syfte: Syftet med studien har varit att undersoka hur de anstéllda vid polisen i Nordvéstra

Skane resonerar kring foraldraledighet och lagstiftning.

Utgangspunkter och upplagg: Studien har genomforts med en kvalitativ metod dar jag har
intervjuat atta poliser: sex man och tva kvinnor. For att analysera mitt material har jag tagit
hjalp av begreppen genus, genussystem och genuskontrakt/genuskonflikt. I min analys utgar

jag fran tre teman: polisernas genus, isarhallning och genuskontrakt.

Slutsatser/Resultat: De intervjuade poliserna ar positivt instéllda till att kollegor blir
foraldralediga men instéllningen beror pa nar foraldraledigheten tas ut. Det har aven
framkommit att poliser har lika 16n for lika arbete men anda &r det kvinnorna som tar ut den
langsta foraldraledigheten. | uppsatsen diskuteras polisernas resonemang med hjalp av
Yvonne Hirdmans och Simone de Beauvoirs perspektiv. Det verkar finnas ett underforstatt
genuskontrakt i polisorganisationen som gar ut pa att nagot fler kvinnor hamnar i inre tjanst i
samband med att de blir foraldrar och att okat ledighetsuttag bland méannen skulle bli svart att
hantera. Aven en viss isdrhallning mellan kénen verkar finnas. De intervjuade poliserna
forsvarar dagens ordning och foredrar att sjalva bestamma 6ver ledigheten framfor ny
lagstiftning.

Nyckelord: Polis, foraldraledighet, genus, genussystem, genuskontrakt, genuskonflikt och

jamstalldhet.
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Forord

Polisen ar en myndighet som jag lange varit nyfiken pa och intresset har okat for varje gang
jag last nagot om dem i tidningar. Jag har sjalv aldrig funderat pa att bli polis, utan valt att
iaktta pa hall och nu aven fatt chansen att traffa och intervjua dem. Ett stort tack till de
intervjupersoner vid polisen i Nordvastra Skane som deltagit i intervjuerna genom sin
oppenhet dar de delgav mig sin syn pa foraldraledighet och foraldraledighetens lagstiftning.
Utan intervjupersonernas delaktighet hade denna studie inte varit mojlig att genomfora.

Ett stort tack riktas ocksa till min handledare David Wasterfors som genom studiens gang gav
mig konstruktiv Kkritik.

Helsingborg 2014-11-17

Madeleine Jeppsson
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1. Inledning

1.1 Problembakgrund

Sverige har en foréldraforséakring som innebdr att nyblivna foréldrar kan vara foréldralediga
med ekonomisk erséttning fran Forsakringskassan. Sedan ar 1974, nar foraldraforsakringen
infordes, framholls att foraldraforsakringen var en viktig markering fran samhéllets sida, att
foraldrarna delar ansvaret for barnens omvardnad. Under 1990-talet utvidgades
foraldraforsakringen till att dven satta “barnet i centrum”. Féljande citat aterfinns i

regeringens proposition 2000/01:44:

”Den svenska foraldraférsakringen satter barnet i centrum och ger genom sin
flexibilitet familjer med olika villkor mojlighet till tid med barnet efter vars och
ens behov. Foraldraforsakringen har som mal att stodja bada foraldrarnas
mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap och framhaller sarskilt

mannens ansvar for sina barn” (Proposition 2000/01:44, sid 22).

Foraldrar har ratt till foréldrapenning vid ett barns fodelse eller adoption under sammanlagt
480 dagar per barn. Vid gemensam vardnad har foraldrarna réatt till halften av dagarna var.
390 av dagarna &r relaterade till cirka 80 procent av fordldrarnas inkomst och 90 dagar ersatts

med lagsta niva pa 180 kr per dag (FSK)

”Nér fordldraforsakringen infordes 1974 utbetalades 0,5 procent av
foraldrapenningdagarna till man, motsvarande siffra tjugo ar senare var cirka 10
procent. Under 2000-talet har utvecklingen mot ett jamstallt foraldrapenninguttag
gatt nagot snabbare. Ar 2010 betalades cirka 23 procent av
fordldrapenningdagarna ut till mén” (SRF 2011:13 sid 5).

Da jag tidigare arbetat med socialt arbete har jag upptéackt att polisen &r en viktig aktor i
sociala fragor, darfor har det varit intressant att studera polisens myndighet utifran ett
jamstélldhets- och foraldraperspektiv. Polisforbundet arbetar aktivt med jamstélldhet och

mangfald och dess vision &r att:
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»Alla arbetsplatser for Polisforbundets medlemmar ar jamstallda, fria fran
diskriminering och trakasserier samt praglas av éppenhet och respekt for allas lika
varde.” (Polisforbundet)

Polisen ar traditionellt dominerad av man och betraktas ofta som ett exempel pa ett maskulint
yrke. Mot bakgrund av att foraldraskap med smabarn fortfarande i hég grad forknippas med
kvinnor i dagens samhalle blir det darfor extra intressant att uppméarksamma hur en

polisorganisation hanterar foraldraledighet.

Polisen &r en organisation med totalt 28000 anstéllda. Av dessa &r cirka 20000 poliser och
cirka 8000 civilanstallda. I landet finns det 21 polismyndigheter. Polismyndigheterna har
geografiska ansvarsomraden som motsvarar lansindelningar. Detta innebar att varje lan utgor
en myndighet, enligt polislagen. Polismyndigheten i Skane bestar av fem polisomraden och
tre lansovergripande avdelningar. Polisomradet Nordvastra Skane omfattar 10 kommuner med
polisstation i varje kommun. | Nordvastra Skane arbetar totalt 558 poliser. De &r uppdelade i
yttre och inre tjénst. | yttre tjanst arbetar 325 poliser, varav 94 ar kvinnor och 231 & man
(andel kvinnor: 29 procent). | inre tjanst arbetar 233 poliser, varav 82 ar kvinnor och 151 &r
maén (andel kvinnor: 35 procent, se polisen.se). | min studie framkom det att hélften av de
informanter som jag intervjuade har partners inom polisen och resterande har partners utanfor

polisens myndighet.

Det finns manga olika faktorer som har inflytande pa foraldraledighet sdsom ekonomiska och
familjekulturella sammanhang. Jag har med denna studie valt att fokusera pa vilken syn
poliser har pa foraldraledighet, vilka reaktioner och konsekvenser poliserna aterger samt hur

de stéller sig till foraldraledighetens lagstiftning.
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1.2 Syfte & fragestillningar

Mitt syfte ar att undersoka hur de anstallda vid polisen i Nordvastra Skane resonerar om
foraldraledighet. Anledningen till att jag valt distriktet Nordvastra Skane &r for att studien
annars skulle bli for stor och ddrmed har jag avgransat studien. Jag vill undersoka om det
finns skillnader i méns och kvinnors uttag av foraldraledighet och hur det paverkar de
anstallda nar nagon ar foraldraledig. Polisen ar en intressant yrkeskategori darfor att manliga
och kvinnliga poliser ar jamstéllda atminstone lonemassigt sett. Olikheter i uttagandet av
foraldraledighet kan darfor inte hanforas till eller motiveras av ekonomiska skillnader (&ven
om polisernas partners kan ha lI6ner som &r ojamstallda). Nedanstaende fragestallningar har

varit utgangspunkten for min undersokning.
1) Hur ser yrkesverksamma poliser i Nordvastra Skane pa foraldraledighet?

2) Hur bemots mén och kvinnor nér de planerar att ta ut foraldraledighet av andra

anstallda och chefer?

3) Finns det nagon skillnad i reaktion pa arbetsplatsen beroende pa konstillhérighet hos

den som planerar ta ut foréldraledighet?

4) Vilken betydelse har fordldraledighetens lagstiftning for anstallda inom polisen?
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1.3 Disposition

Forst behandlas litteratur (kapitel 1) och tidigare forskning (kapitel 2) som har anknytning till
mitt syfte. Den handlar bland annat om foraldraledighet utifran olika teorier (Connell, 1987,
Berggren 2005 och Bekkengen 1996) och jamstalldhetspolitik (Klinth 2005). Efter detta
presenteras en teoretisk referensram (kapitel 3) som bestar av en teori om genus (Simone de
Beauvoir 1973, Connell 1987 och Hirdman 1988/1993).

Darefter beskriver jag vilken metod jag anvant och hur jag gatt tillvaga vid urval av
informanter samt vilka etiska riktlinjer jag anvént mig av (kapitel 4). Sedan kommer min
analys och resultatredovisning dér jag redovisar vad informanterna sagt och analyserar deras
utsagor med hjalp av tre begrepp: polisernas genus, isarhallning och genuskontrakt (kapitel 5).

Uppsatsen avslutas med en sammanfattande diskussion (kapitel 7) dar jag aterknyter till
uppsatsens syfte och fragestallningarna och dar dven andra intressanta fragestallningar
presenteras som framkommit under studiens gang. Langst bak finns litteraturlista och tva

bilagor, intervjuguide och informationsbrev.

1.4 Jamstalldhet vid fordldraledighet

”Jamstélldhet kan definieras som att kvinnor och mén skall ha samma réttigheter, skyldigheter
och mgjligheter och finns inskrivet i svensk lagstiftning” (Cronholm 2004:24). Under 1970-
talet kom den svenska barnomsorgsmodellen att betraktas som en av forutsattningarna for att
skapa saval jamlikhet som jamstalldhet. Under foraldraforsakringens forsta tid propagerades
det fran samhallets sida att pappor skulle vara hemma med sina barn och broschyrer och
affischer spreds for att influera nyblivna pappor att ta del i skotseln av sina spadbarn.
Foraldraforsakringen verkar ha medfort attitydforandringar pa mansdominerade arbetsplatser
(Cronholm 2004:35).

Sverige var det forsta landet som inforde en foraldraforsakring riktad till bada foraldrarna.
Detta kan tolkas som en internationellt sett unik moéjlighet att forverkliga jamstélldhetsideal. |
trettio ar har den formella méjligheten funnits att genom delad foraldraledighet stimulera
saval mans faderskap som kvinnors férvarvsarbete. | praktiken har foraldraforsakringen

framst bidragit till att underlatta for kvinnorna att kombinera moderskap med forvérvsarbete
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och endast i begransad omfattning har den inneburit att jamstalldhetsidealen avseende en
dubbel frigorelse har kunnat forverkligas. Kvinnors arbete har bidragit till att jamna ut
ekonomiska skillnader mellan familjer som innebar en 6kad jamlikhet, snarare an att medféra
jamstalldhet pa arbetsmarknaden. Da de flesta man véljer att dverlata sin del av
foraldraledigheten till kvinnan innebar det att foréldraledigheten inte har bidragit till 6kad
jamlikhet inom familjelivet (Cronholm 2004: 43-44).

2. Tidigare forskning

2.1 Forildraledighet utifran olika teorier

| samhaéllet har kvinnor lange ansetts battre Iampade pa att ta hand om barn an man. Darfor ar
det intressant att undersoka hur det ser ut vid polisen i Nordvastra Skane nar det galler
foraldraledighet da myndigheten séager sig strava efter att vara en jamstalld arbetsgrupp.

Enligt Connell (2012) ar det oftast kvinnor som star for storre delen av stadning, matlagning
och de mesta av arbetet med att ta hand om barn. Vidare menar forfattaren att det finns en
etablerad kulturell forklaring av kvinnor som omvardande, karleksfulla, sjalvuppoffrande och

strdvsamma goda modrar.

Berggren (2005) uppmaérksamar den svenska modellens foréldraférsakring i sin
kunskapsoversikt som handlar om de formaner som riktas till barn och barnfamiljer. Innan
foraldraforsakringen kom ar 1974 hade alla kvinnor sedan 1961 en moderskapspenning som
innebar att alla modrar fick ett visst grundbelopp oavsett om de arbetade eller inte. Syftet med
moderskapspenning var att férsakra alla kvinnor som inte arbetade en viss egen inkomst. Ar
1972 gav moderskapspenningen ett grundbelopp till kvinnor pa 1080 kr som motsvarade
grundsjukpenning i 180 dagar. Vid flerbarnsfodsel fick kvinnorna ytterligare 540 kr for varje
barn utdver det forsta. Under 1990-talet utvidgades foraldraforsékringen till att sdtta barnet i

centrum.

Bekkengen (1996) redogodr i en arbetsrapport fran Jamstalldhetscentrum for
foraldraforsakringens tre syften varfor pappor ska motiveras till att vara foréldralediga. Det
forsta ar enligt ett jamstéalldhetsperspektiv, det andra ar barnens rtt till bada sina foraldrar och

det tredje innebdr en fordndrad mansroll. Sett ur ett jamstélldhetsperspektiv innebar det att
5
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kvinnor och man blir mer jamstallda pa arbetsmarknaden, vilket i forlangningen kommer att

innebara en jamnare fordelning i saval makt, inflytande som ekonomiska resurser (a.a.)

Det andra syftet som beskrivs ar barnets rtt till bada sina foraldrar under sin uppvéxt och
utveckling med fokus pa pappornas betydelse. Bekkengen (1996) framhaller att Sverige under
1990-talet allt mer har paverkats av ideologier om att” géra man av pojkar” som &r en
atergang till tidigare mansideal. Pappans foraldraledighet innebar ocksa att en djupare relation
utvecklas mellan pappa-barn och far pa sa vis mojlighet att utvecklas ytterligare. Vidare
innebar det att pappan ocksa far mojlighet att utveckla ett tryggare forhallningssatt till sina

barn (a.a.).

Det tredje syftet enligt Bekkengen (1996) &r en fordndrad mansroll som har till syfte att oka
det psykiska och fysiska vélbefinnandet hos mannen. Detta dkade vélbefinnande skulle ocksa

leda till positiva samhallsekonomiska investeringar (a.a.).

2.2 Jamlikhetspolitiken

Under slutet av 1960-talet och bdrjan av 1970-talet beskriver Klinth (2005) att
jamlikhetspolitiken utmarktes av ett socialdemokratiskt tdnkande. Detta medférde att familj,
foraldraskap och barnomsorg definierades utifran begreppet jamlikhet som byggde pa att
skapa likhet mellan sociala klasser. Aven familjepolitiken skulle innebara utjamning mellan
ekonomiska och sociala klyftor. Detta medforde enligt forfattaren ett ifragasattande av
foraldrarnas formaga, inte bara som grundlaggande jamstalldhetsfostran utan ocksa utifran
god foraldraférmaga. Ar 1972 kom barnstugeutredningen dar det framkom att foraldrarna
sags ”som hopplost sndrjda av traditionella sociala konsekvenser och darmed oférmdgna att
pa egen hand ge barnen uppfostran i samklang med principer om demokrati, solidaritet och
jamstélldhet” (Klinth 2005:211).

2.3 Foraldrarnas valfrihet

De problem som uppkom kring foraldraledigheten angaende foraldrarnas valfrihet att sjalva fa
besluta om vem som skall vara hemma blev ett samtalsamne inom familjepolitiken och ledde
till oenighet mellan de politiska blocken. De borgerliga partierna ansag att foraldraledigheten
ska stodjas pa valfrinet, medan socialdemokraterna kritiserade de borgerliga i den fragan.

Vanligtvis har det dock funnits en gemensam instélining kring mannens individuella

6
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skyldigheter till foraldraledighet mellan de olika partierna. Foresprakarna for sa kallad
kvotering (det vill saga individuell foraldraférsakring) har varit tvungna att ifrdgasatta och
omdefiniera valfrihetens relevans. Enligt Klinth (2005) var det historiskt anmérkningsvaért att
det var en borgerlig socialminister som gick i braschen for detta. Familjens valfrihet
omdefinierades till att ansvarsfordelningen i familjen &r en viktig demokratifraga dar staten
inte bara har ratten, utan ocksa ansvaret att paverka familjemonstret. Enligt forfattaren betyder
detta att det fria valet inte &r “fritt” i den betydelsen att mannen sjélv far bestamma. Istallet for
en familjefraga blev det en samhélls- och demokratifraga med andrad innebord for alla
berdrda (Klinth 2005).

3. Teoretisk referensram

| detta kapitel redogor jag for de teorier som jag valt att anvanda for att analysera mitt
empiriska material. Jag kommer &ven att diskutera varfor jag valt just dessa teorier. Teorierna
kommer att tillampas i den analytiska delen med avsikt att belysa hur poliser ser pa
foraldraledighet, om det finns nagon reaktion hos kollegor beroende pa vilken konstillhorighet
den personen har som tar ut foraldraledighet och hur det skulle paverka myndigheten om det
blir fler "6ronmaérkta” dagar for pappan. De begrepp som jag anvént mig av ar genus och

Hirdmans teori om genussystem och genuskontrakt/genuskonflikt.

3.1 Genus

Ordet genus kommer fran engelskans gender (socialt kon) och anvénds for att visa pa och
understryka skillnaden mellan biologiskt och socialt konstruerat kon. Det anvands for att
fortydliga att det inte &r det biologiska kdnet som avgoér den sociala positionen. Begreppet
genus kan ses som ett redskap som anvénds for att studera fenomen som manlighet och
kvinnlighet (Hirdman 1992:18). Jag har valt att anvanda mig av begreppet genus da jag
intervjuat man och kvinnor i min studie for att forsta deras syn pa foraldraledighet och om det
paverkar organisationen nagot namnvart beroende pa konstillhorigheten hos den person som

tar ut foraldraledighet.

Bo Wennerstrom (www.genus.gu.se) anser att kunskap ar en nyckelfraga for
brottsbek&mpning i dagens samhalle, och i det sammanhanget spelar genusforskningen en

viktig roll. Vidare menar Wennerstrém att genusperspektivets relevans inom polisforskningen

7
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ar ett satt att forbéattra dels polisens organisation, dels verksamheten gentemot samhallet och
medborgarna (Lundberg 2010). Anneli Hayrén Weinestal, genusforskare som har studerat
maskulinitet och risktagande bland brandman, ser polisens forhallningssatt i situationer dar

det forekommer vald som ett exempel och beréttar for Frida Lundberg (2010):

”Att det inom polisen finns kunskap om maskulinitetskonstruktion och vad den
gor med manniskor ar viktigt vid fenomen som exempelvis fotbollsvald eller vissa
former av ungdomsvald, dar konstruktionen av kon kan hanga ihop med hur man

“fortjanar” sin plats | gadnget genom att ge sig pa polisen” (Lundberg 2010)

Enligt Hayrén Weinestal ar misshandel i allmanhet och méns vald mot kvinnor ett av de
viktigaste omradena dar genusforskning har relevans for polisens arbete. Vidare sager Hayrén
Weinestal att grundlaggande kunskaper om genus och makt i dessa situationer ar oerhort

viktiga for att forsta vad det egentligen &r som hant.

Enligt Nationalencyklopedins beskrivning av genus anvénds det som ett begrepp inom
humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning och teoribildning. Dessa anvands for att
forsta och urskilja de forestallningar, idéer och handlingar som sammantagna formar
maéanniskors sociala kon. 1 borjan av 1980-talet inférdes begreppet genus i forskningen och har
ersatt samt utvecklat tdnkandet kring begreppet konsroll.

Simone de Beauvoir formulerade redan ar 1949 tesen att man inte fods till kvinna utan det &r
nagot ett barn av kvinnligt kon blir. Detta innebér att kvinnan har en underordnad position
som inte &r av naturlig eller biologisk karaktar utan ndgot som skapas av samhallet. Vidare
menar Simone de Beauvoir (1973) att ménnen har de hogsta l6nerna, de mest fordelaktiga
posterna samt de storsta mojligheterna till framgang. Dessutom anser forfattaren att bada
konen, ekonomiskt sett, nastan formar tva olika kaster. Det innebér att en man aldrig borjar
med att definiera sig sjalv som en individ av ett visst kon, utan det ar sjalvklart att han &r en
man. Detta betyder att kvinnor rent biologiskt motarbetades till samma mojligheter som

ménnen eftersom de fédde barn och det gjorde dem till det andra” i forhallandet till mannen.

Connells (1987) synsétt har blivit synnerligen inflytelserikt genom att han har integrerat
begreppen patriarkat och maskulinitet i en teori om genusrelationer. Enligt forfattaren ar

genusrelationer foljden av vardagligt samspel och vardaglig praxis. Detta innebar att

8
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maéanniskors beteende och handlingar har en direkt férbindelse till kollektiva sociala
arrangemang i samhallet som standigt reproduceras men ocksa varierar under en livstid och en
generation. Forfattaren beskriver tre aspekter av samhallet som gar ut pa att maktrelationer
mellan manligt och kvinnligt &r allmént spridda i samhallet. De tre viktigaste sfarerna &r
arbete, makt och katex (laddning) eller personliga och sexuella relationer. Dessa sférer ar
atskilda men likartade delar av samhallet som verkar och férandras tillsammans.
Konsfordelningen ror arbete i hemmet som t.ex. hushallsgéromal och barnomsorg och pa
arbetsmarknaden, det vill séga de forhallanden som géller 16n och yrkessegregering. Inom
institutioner som staten, militdren och hemmet fungerar makten via sociala relationer som ror

auktoritet, vald och ideologi.

3.1.2 Hirdmans teori om genussystem och genuskontrakt/genuskonflikt

| Sverige bestar genussystemet av tva principer som beskriver strukturer i samhéllet.
Hirdmans teori om genussystem ar en utgangspunkt i genusforskningssammanhang och teorin
gar ut pa att det finns ett genussystem som grundar sig pa dikotomi (isérhallning) och hierarki
(Hirdman 1993). Jag anvander Hirdmans teori for att synliggora strukturen inom polisens

organisation och hur poliser ser pa foraldraledighet.

Hirdmans begrepp genussystem “ska forstds ses som en dynamisk struktur (system): en
beteckning pa ett natverk av processer, fenomen, forestallningar och forvantningar, vilka
genom sin interrelation ger upphov till ett slags monstereffekter och regelbundenheter”
(Hirdman 1993: 149). Genussystemet &r alltsa en ordningsstruktur av kén. Denna
huvudsakliga ordning &ar utgangspunkten for andra sociala ordningar. Ordningen av manniskor

i genus har blivit basen for de sociala, ekonomiska och politiska ordningarna (Hirdman 1988).

Genussystemets struktur kan delas upp i isarhallandet och hierarki. Enligt Hirdman innebér
dessa tva principer att mannen ses som den “normala” och kvinnan som den avvikande, vilket
medfor en hierarkisk ordning. Enligt Hirdman &r forstaelsen av kvinnor och mén olika, vilket
medfor sjalva grunden for den forsta logiken isarhallandet som innebér en underordning for
kvinnorna. Mén och kvinnor utbildar sig inom olika yrken och gor olika saker i hemmet. Man
och kvinnor delas upp utifran sitt kon, det vill séga vad som forvantas av en. Ett exempel pa
isarhallandet ar uppdelning av kon pa arbetsmarknaden, dar flest kvinnor dominerar inom
vard och mannen inom IT. Aven inom polisens organisation ar det fortfarande utpraglat
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maskulint &ven om det idag ar vanligare med kvinnliga poliser, enligt Anelli Hayrén
Weinestal (Lundberg 2010).

Den andra logiken som Hirdman beskriver &r hierarkin som innebdr att mannen ar norm.
Detta innebadr att det &r mannen som utgdr normen for det normala och det allméangiltiga. Det
innebdr i sin tur att det som avviker fran normen det vill sdga kvinnor, vérderas lagre an
mannen och detta visar sig pa arbetsmarknaden dar de flesta man tjanar mer an kvinnor i
nastan alla yrkeskategorier (Hirdman 1993). Enligt Hirdman finns genussystemet pa samtliga
nivaer i samhallet, pa dvergripande kulturell niva, institutionsniva och pa individniva.

Systemet skapas och aterges pa samtliga nivaer genom tankemaonster pa dvergripande niva.

Begrepp som genuskontrakt och genuskonflikt anvander Hirdman (1993) for att klargora det
faktum att samhallen organiseras i termer av kvinnligt och manligt, vilket hon anser har
paverkat politiken och samhéllsutvecklingen. Hon menar att historien i ett tydligt moénster har
visat hur segregeringen mellan konen har fatt enorma foljder. Samhallet har blivit uppbyggt
utifran ”manligt” respektive” kvinnligt”. Nar den demokratiska tanken och den kapitalistiska
organisationen fick behov av att dra in kvinnor i samhéllet blev konsekvensen att den gamla
genusordningen, som bygger pa segregering, hotades. Resultatet blev en konflikt mellan
integrering och segregering, vilken enligt Hirdman kallas for genuskonflikt. Hon anser att det
sker forhandlingar mellan méans och kvinnors platser i samhéllet, vilket hon kallar: att
uppratta genuskontrakt” (Hirdman 1993: 148). Genussystemet kan enligt Hirdman studeras
praktiskt genom genuskontrakten: i dessa kontrakt regleras vad som &r signifikant, manligt

respektive kvinnligt.

Vi kan siiga att det ser ut som om varje samhélle och varije tid har nagot slags
“kontrakt”, mellan kénen, ett begrepp som &r anvandbart trots att det inte far
forstas som ett kdpslaende mellan tva jamnstarka kumpaner, tvartom, oftast ar det
ett kontrakt uppdraget av den part som definierar den andra” (Hirdman 1993:
152).

Vi forestéller oss att dessa kontrakt finns osynliga mellan den enskilda mannen och kvinnan,
pa det sociala planet mellan man och kvinnor, vilket i hemmet innebar att man pa dessa tre

nivaer kan urskilja ett slags genuskontrakt. Genuskontrakten ar darfor mycket konkreta
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forestallningar, uppspaltade pa olika nivaer, som handlar om hur méan och kvinnor ska vara
mot varandra t.ex. i arbetet, i kdrleken, hur de ska kommunicera med varandra, vilka klader
som &r accepterade och hur langt haret far vara, och sa vidare. Vidare menar Hirdman (1988)
att kontrakten ar msesidiga forestallningar dar systemet &r den process som via kontrakten
skapar nya segregeringar och bidrar till en ny hierarki. Hirdman (1988) skriver: - att nar vi
talar i termer av genuskontrakt far vi ett lampligt redskap inte bara for granserna for de
kvinnliga moéjligheterna, utan i synnerhet tvingas vi att sétta relationen mellan maskulinitet

och feminitet i centrum for forstaelsen.

4. Metod

Inom forskningsvarlden finns olika metodologiska sétt att undersoka verkligheten pa,
exempelvis kvantitativa och kvalitativa metoder. I min uppsats har jag valt att anvanda mig av
en kvalitativ metod. Repstad (1999) anser att kvalitativ forskning soker kunskap om en
foreteelse. Har ar det centrala att studera och forsta foreteelsen i en kontext samt soka svar pa
fragor hur en foreteelse har uppstatt eller hur den framstar. En av styrkorna med en kvalitativ

forskningsmetod &r att man far mojlighet att fa inblick i aktorernas egna perspektiv (a.a.).

4.1 Metodval

Ett kvalitativt forhallningssatt har med mitt syfte fallit sig naturligt. Kvalitativa metoder kan
innebara problematisering av vardagliga fenomen och begrepp, som vid forsta anblicken tycks
sjalvklara. Detta innebdr att den information som framkommer genom intervjuerna tolkas och
erbjuder ny kunskap (Alvesson & Skodldberg, 1994). Resultatet av detta kan vara att ett antal
nya aspekter pa ett problem kommer fram. Denna forskningsmetod kannetecknas av narhet till
forskningsobjekt (Kvale, 1977). De kvalitativa metoderna ska belysa ett fenomen och vi ska
forsoka forsta, det vill saga komma néra och ta del av méanniskors tal och handlingar.
Kvalitativa studier ar i regel situationsanpassade, innehaller fa fall och subjekt samt en
tematisk analys (Patel & Davidsson, 2011).

4.2 Urval av informanter och genomférande

Urvalet har skett genom att jag kontaktade chefen pa polisen, da det var polisers tankar kring

foraldraledighet och lagstiftning som jag ville undersoka. Urvalet har saledes varit

snobollsurval, det vill sdga urvalet bestdms genom en process dér en person hanvisar till nasta
11



LUND
UNIVERSITY

person (Denscombe 2000:24 ). Tilltrade till intervjupersoner fick jag med hjélp av chefen pa
polisen i Nordvastra Skane som jag kontaktade via e-post. Chefen for poliserna informerade
en kollega om min uppsats och som sedan gav sitt godkannande. Kollegan hanvisade sedan
vidare till sina kollegor som uppfyllde mina kriterier. Mina kriterier var endast att de skulle
vara poliser samt att de varit foraldralediga.

For att fa en bild av polisernas egna tankar kring foraldraledighet och lagstiftning kravdes det
intervjuer. En intervjuguide (se bilaga 1) konstruerades fére besdken for att tacka de teman
som valts ut. Det bésta alternativet som jag ansag var att gora semistrukturerade intervjuer
som leder personen igenom hela intervjun och dér de olika temana togs upp. Sammanlagt har
jag gjort atta intervjuer pa cirka 30 minuter. Dessa atta informanter kommer att utgoras av sex
kvinnor och tvd man. Anledning till att jag enbart inkluderat tvd man var att enbart dessa hade
mojlighet att stélla upp och varit foraldralediga. Alla intervjuer spelades in efter godkannande,
och genomfordes pa polisstationen. Dessa poliser har olika arbetsuppgifter och de jobbar
inom polisen i Nordvastra Skane, se tabell nedan.

Informanter Kén Tjanst Alder Foraldraledighet
1 Kvinna Yttre 30 1ar

2 Kvinna Yttre 33 1,3ar

3 Man Yittre 33 6 man

4 Kvinna Yittre 33 1,3 ar

5 Kvinna Utredare 35 10 man

6 Kvinna Yittre 37 5 méan

7 Man Yttre 39 20% varen 2013
8 Kvinna Handlaggare 42 6 man

Tabell 1 Urval av informanter

4.3 Etik & moral
Enligt Patel & Davidsson (2011:74) behover vi klargora syftet med intervjun och det ar ocksa

viktigt att klargtra for intervjupersonen att hans eller hennes bidrag ar viktigt. Det ar &ven
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viktigt att klargora for intervjupersonen pa vilket sétt dennes bidrag kommer att anvandas, om

det ar konfidentiellt eller inte.

Det forsta jag gjorde innan jag paborjade mina intervjuer var att jag skickade ett mejl till
chefen for polisen i Nodvastra Skane dar det framgick vilket syfte intervjun hade och vem
som &r ansvarig for undersokningen (se bilaga 2). | brevet forklarade jag ocksa att
intervjupersonerna kommer att vara anonyma och att det som ségs pa intervjun kommer jag
och min handledare att ta del av och ingen annan. | den slutliga redovisningen kommer

intervjupersonerna att vara anonyma.

4.4 Etiska overviagande

Enlig Patel & Davidsson (2011) ska man ta hansyn till forskningsetiska aspekter i en
undersokning. Det finns fyra krav pa etiska riktlinjer: informationskravet, samtyckskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet, dessa har jag varit noga med att beakta i mitt
arbete. Informationskravet innebdr att ”forskaren skall informera de av forskningen berérda
om den aktuella forskningsuppgiftens syfte” (Patel & Davidsson 2011:63). Detta har jag gjort
muntligt genom min kontakt med respektive intervjuperson i samband med att jag bokade tid
for intervju. Jag forklarade muntligt mitt syfte med min undersékning och vilka fragor (i stort)
som jag tankte stélla vid intervjutillfallet, hur lang tid jag behévde pa mig, samt att jag skulle

anvanda diktafon.

Vid intervjutillfallet informerade jag om att det insamlade materialet kommer att
avidentifieras och behandlas konfidentiellt samt att materialet inte kommer att anvandas for
nagot annat syfte an for forskning. Filer kommer att bevaras pa ett betryggande satt under mitt
arbete och kommer sedan att forstoras sa fort uppsatsen ar klar. Detta uppfyller
nyttjandekravet som sédger att uppgifter insamlande om enskilda personer far endast
anvandas for forskningsdndamal” (a.a.). Jag har intygat, att i de fall dar intervjupersonerna har
pratat om specifika drenden och ibland rakat namna namn, kommer jag att behandla dessa
uppgifter med storsta forsiktighet. Darmed har jag uppfyllt konfidentialitetskravet.
Intervjupersonerna gavs dven ratten att avbryta samarbetet nar de sa 6nskade, vilket pa sa satt
uppfyllde samtyckeskravet, som innebér ’deltagare i en undersékning har ritt att sjdlva

bestdmma Gver sin medverkan” (a.a.).
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5. Analys

5.1 Polisernas genus

Vid intervjuerna har det framkommit att det oftast &r kvinnan som tar ut den storre delen
foraldraledighet. Detta kan man forsta i termer av Simone de Beauvoirs (1973) teori att
kvinnan har en underordnad position som inte ar av naturlig eller biologisk karaktér utan
skapad av samhéllet. Det innebér att en man aldrig bérjar med att definiera sig sjalv som en
individ av ett visst kon, utan det ar sjalvklart att han ar en man. Det innebar ocksa att kvinnor
motarbetas och frantas samma mojligheter som méan i samhéllet eftersom de foder barn och

det gor dem till den andra” i forhéllandet till mannen.

Att agera som den framsta foraldern, alltsa den omsorgsgivande och mest ansvariga foraldern,
ingar i det sociala kén som de kvinnliga poliserna placeras i. Kvinnan forvéntas ta ut mest
foraldraledighet men samtidigt ar poliserna noga med att framhéva att det inte ar nagon stor
sak med denna ledighet, oavsett om den tas ut av en kvinna eller en man. Mannen &r bara inte
forst och framst definierad som foralder utan polis. De kvinnliga poliserna, ddremot, verkar
underforsta att de bade vill och forvantas vara foraldrar pa ett mer ansvarstagande sétt &n

mannen.

De flesta som deltagit i intervjuerna vid polisen i Nodvastra Skéane har haft sin placering i
yttre tjanst och dér ar de eniga om att kollegorna accepterar foraldraledighet. Att jobba i yttre
tjanst innebdr att man inte vet hur arbetsdagen kommer att se ut. Det &r ledningscentralen som
ger uppdrag om drenden, det vill sdga nar nagon ringer 112 eller 11414. En kvinnlig polis i

yttre tjanst séger:

“Som polis dr det en stor fordel att du kan gad in och jobba deltid for dar ar ju
ingen som ersatter oss nar vi gar hem och speciellt inte i yttre tjanst utan det blir
ju en lucka efter oss liksom sa dar har man jattestor mojlighet och ga tillbaka 10
procent, 20 procent och sedan har man mojlighet tre ganger om aret

[att] fordndra den fordldraledighet, hur mycket man vill jobba” (Informant 6).

| yttre tjanst ar det alltid tre bilar under ett pass. Arbetstiderna & mellan 06.45-15.45, 13.30-
23.00 och 22.00-07.00. P& ett sex veckors schema gor poliserna i yttre tjanst totalt 24 pass. Ar
nagon borta pa grund av foraldraledighet blir det “en lucka” efter dem, som informanten
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sager. Da far de andra ga in och ta nagot extra pass men samtidigt har de “’sina” timmar och
kan inte ligga for mycket plus i timmar och man kan inte heller ligga for mycket minus.
Kollegorna ar inte skyldiga att ga in och ta extra pass om de inte blir beordrade att géra det.
Trots detta pusselarbete forefaller alltsa inte foraldraledigheterna orsaka nagra storre problem,
som de intervjuade framstaller det. Tvartom verkar flexibiliteten i upplagget underlatta
mindre ledigheter. ”Daér ar ju ingen som ersitter oss”, sdger kvinnan i citatet ovan och antyder

pa sa satt att cheferna slipper ta in en vikarie. Ledigheterna kan l6sas anda.

Tva av poliserna som jag intervjuat har sin placering som operativ handlaggare och som
ungdomsutredare. Att jobba som operativ handlaggare pa underréattelsesektionen innebér att
man tar emot underrattelser och material som kommer in. De kan vara all form av information
fran medier, allméanheten och polisen. Den andre informanten arbetar som
ungdomsbrottsutredare vilket innebar utredning av brott dar den misstankte &r mellan 15-18
ar. Arbetsuppgifterna bestar av att halla forhor och traffa socialtjansten som alltid ar med néar

den missténkte ungdomen ska horas. Det finns fem ungdomsutredare, varav en &r man.

Samtliga intervjuade poliser ar 6verens om att det inte blir nagra sarskilda reaktioner nar
nagon planerar att ta ut foraldraledighet, oavsett om det ar en man eller kvinna. Detta kan man
sammanfora till begreppet genus som anvands for att visa pa och understryka skillnaden
mellan biologiskt och socialt konstruerat kon. Det sociala konet, i det har fallet, innebar alltsa
att kvinnor och man i ndgon man betraktas jamstallt. Samtidigt finns det som sagt en
forvantan hos poliserna att kvinnor tar ut mest ledighet och det finns ocksa tillfallen da

ledigheter blir kansliga, sdsom vid hogtider. En kvinna i yttre tjanst sager foljande:

”De kan ju vara kansligt ibland om man vill ha ut féraldraledighet under julen
och da vill alla andra ocksa vara lediga medan om man tar foraldraledighet har
du rétt till det om du ansoker mer &n tva manader innan. Alla har forstaelse om

man har barn och klart man vill vara hemma och fira jul ” (Informant 2)

Nar nagon bland ungdomsutredarna planerar foraldraledighet ar reaktionerna positiva. Det &r
vanligt att kollegor ar foraldralediga och de flesta har varit det eller ska vara foraldralediga.

En kvinnlig utredare vid polisen talar om sina kollegor:
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”De som &r gamla och borjar fa barnbarn och jag kan inte marka att det ar
nagon som reagerar pa nagot negativt satt ehh men just nu ar det valdigt stor
andel som &r gravida har pa denna arbetsplats sa att ehh hade alla dem varit
utredare sa hade det kanske rent personalmdissigt att erscitta dem varit tufft”
(Informant 5).

De som jobbar som utredare eller operativ handlaggare blir formellt ersatta nar de gar hem pa
foraldraledighet om de ar hemma minst sex manader. Poliserna i yttre tjanst har mojlighet att
ga in och jobba deltid eller pa procent sa de blir inte ersatta av ndgon vid foraldraledighet. Tre
ganger per ar kan poliser forandra sin foraldraledighet, det vill saga hur mycket de vill jobba.
Till saken hor ocksa att flera kvinnliga poliser gar fran yttre till inre tjanst nar de ar gravida
vilket gor att det finns en underforstadd konsordning har. Kortare foraldraledigheter
forknippas med mén som i sin tur forknippas med yttre tjanst. Langre foréldraledigheter
forknippas med kvinnor som i sin tur forknippas med inre tjanst, och de inre tjansterna blir
ersatta pa ett annat satt an de yttre. Sa organisationen verkar i viss man ha anpassat sig till en

traditionell kénsordning och det genus som Simone de Beauvoir identifierar.

5.2 Isarhallning

De flesta poliserna ar 6verens om att det blir konsekvenser pa arbetsplatsen nar nagon tar ut
foraldraledighet, aven om konsekvenserna inte alltid maste vara dramatiska. Uttalat eller
underforstatt verkar dessa konsekvenser mest handla om kvinnliga poliser, eftersom de tar ut
langst ledigheter.

Detta kan man forsta i termer av Hirdmans (1993: 149,157) begrepp isarhallande. Hirdman
menar att kdnsmonster manga ganger formas av ojamlikheter och att det finns en sérskild
genusordning som speglar den maktskillnad som finns mellan mén och kvinnor. Isarhallandet
innebér en atskillnad som underordnar kvinnor. Samtidigt finns det detaljer i uppsatsens

material som motsdger en strikt tillampning av Hirdmans begrepp.

En kvinnlig informant anser att fordldraledighetens konsekvenser blir att man “’tappar” det
man héller pd med, for att man inte ar "1 det”. Det som skiljer polisyrket frdn andra yrken ar
att nar man kommer tillbaka sa har man “tappat téinket” nir man till exempel ska genomfora

en husrannsakan. Informanten séger:
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”Man skulle behdva en valkommentillbakavecka efter sin foraldraledighet”

(Informant 8).

En annan kvinnlig informant som arbetar i yttre tjanst paminner om att den konsekvens som
uppkommer nar man tar ut foraldraledighet ar att man fa ga ner i 16n da foraldraforsakringen
inte ar lika hog som polisernas ordinarie 16n. En man i yttre tjnst anser att en person som ar

ledig lange och pa hdg procent inte ér lika mycket med i matchen”. Han sager foljande:

"Sd man tappar ju mark néir man dr borta en lingre tid, som 80 procent sa ser
jag inga problem for da &r man med hela tiden. Det &r en ratt sa stor arbetsplats
sa det &r ingen risk att man blir illojal mot andra nar man tar tjanstledigt som vid

foraldraledighet” (Informant 7)

Informanten som arbetar som utredare tror inte att arbetskamraterna paverkas nar nagon gar
hem pa foraldraledighet da chefen tar in vikarie. Polisen kommer ratt snabbt in i arbetet som
utredare och de jobbar inte alltid tva och tva utan de har sina egna arenden. Den kvinnliga
utredaren vid polisen sager:

“Jag blir ju inte lidande for att min kollega gdr hem och blir fordldraledig. Som

jag ser det sa ar det helt naturligt och de ar ehh jattevanligt och nej, jag ser inget

negativt med det.” (Informant 5).

For de anstillda 1 yttre tjénst anses det ibland bli jobbigt” nir ndgon planerar
foraldraledighet, dd man har mindre méjlighet att paverka sitt schema. Ibland hander det att
det ar for manga i sin grupp och da kan man plocka bort nagon fran ett pass om den polisen
har for manga timmar. En intervjuad manlig polis anser att om nagon kollega ar borta pa
foraldraledighet i yttre tjanst sa paverkar det inte gruppen nagot namnvart: paverkan blir bara

aktuell om personen skulle vara borta en l&ngre period. Informanten séger foljande:

”Vi som jobbar ihop kdnner varandra, det skulle vara det om man jobbar med

andra kollegor. Tror inte de pdverkar kollegor ndmnvdrt” (Informant 7).

Nar nagon kollega planerar foraldraledighet tror en manlig informant i yttre tjanst att det ar

mer ledningen som drabbas av det eftersom chefen behover ta in nagon pa Gvertid istallet.
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Poliserna i yttre tjanst maste tacka minibemanningen pa varje pass som innebér tre polisbilar
och tva i varje bil. For gruppen blir det lattare att planera nar nagon ar foraldraledig. Den

manliga informanten i yttre tjanst séger:

”Ddéiremot dir vi mdnga i gruppen S maste vi tacka andras gruppers jobb”’

(Informant 3).

Nar nagon tar foraldraledighet blir det alltsa en lucka och det &r nagot som chefen &r
medveten om. Enligt en informant i yttre tjanst sa finns de manga man pa polisen som
inte har sina” partners inom myndigheten och manga av de méan som jobbar vid polisen

tar ut foréldraledighet. Den kvinnliga polisen i yttre tjanst sager féljande:

”Sd nej jag skulle inte séga att de ar nagon skillnad pa man eller kvinnor att ta
ledigt men det paverkar ju kvinnan da hon ar den som bar barnet s de kan inte

jobba ute ndr hon dr héggravid” (Informant 6).

En informant i yttre tjanst tror att kvinnor plockar ut mer foraldraledighet och semester. Men i
en av grupperna i yttre tjanst hade de en man som varit hemma sju till atta manader med sitt

barn.

Isarhallandet innebér en atskillnad som underordnar kvinnor inom polisens organisation, dar
kvinnorna tar ut den langsta foraldraledigheten och Gvergar till inre tjanst da hon ar gravid.
Samtidigt ar inte isarhallningen kategorisk eller fullstandig. Den yttrar sig mer i form av
antydningar (till exempel svarigheter att vara gravid i yttre tjanst) och underforstadda

konsuppdelningar ar i form av isarhallande uttalande i intervjuerna.

5.3 Genuskontrakt

Polisen &r en myndighet som sedvanligt praglas av manlighet och dar den manliga normen &r
personifierad. Gradvis har detta borjat jamna ut sig och idag kan man inte vidmakthalla
pastaendet att polisen endast ar ett manligt yrke. Detta kan man sammanféra med Hirdmans
(1993) teori om att manniskor kategoriseras och organiseras efter socialt kon. De generella
forestaliningar som finns om hur kvinnor och mén ska vara for att ta del av de réattigheter som
finns i en given kontext kallas for genuskontrakt. En manlig informant i yttre tjanst tror att det

ar lite overhangande manlig dominans i yttre tjanst. De senaste fem till sex aren har det
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antagits valdigt manga kvinnor mellan 25-35 ar till polisutbildningen, vilket medfor att de ofta
vill ha barn nar de far en fast tjanst. Nar man ar fardigutbildad polis sa placeras man i yttre
tjanst. Det som myndigheten inte har tankt pa ar att manga poliser lever tillsammans med
andra poliser och bildar familj. Detta fortydligar en informant som arbetar som handlaggare

vid polisen:

”Men man hade kanske behovt 0ka antal poliser &nnu mer just for att poliser
lever med poliser och sa skaffar man familj och da ska den ena vara foréaldraledig
och da forsvinner hon eller han och sedan byter man och da ar den andra

foraldraledig sa det ar ju alltid nagon som ar borta i huset “(Informant 8).

Vid utokning av fler ”6ronmarkta” dagar till pappan anser de flesta poliser att det inte
skulle paverka myndigheten nagot sarskilt eftersom alla har samma arbete i yttre tjanst.

De intervjuade poliserna sager till exempel:

”Min personliga asikt ar att jag inte tycker man ska behdva lagstadga sadant for
det tycker jag att man pratar om sinsemellan och kommer éverens om. De ar
ingen annan som ska bestamma 6ver hur vi vill fordela var foraldraledighet ”

(Informant 6).

En annan informant i yttre tjanst anser att till viss del ska det finnas 6ronmarkta dagar,
att det kan vara farligt att styra for mycket i det och tycker inte det behévs nagon
lagstiftning. Informanten i yttre tjanst anser att det skulle gora vikariaten kortare och att
medarbetarna inte ar lediga fran sitt arbete under lika lang sammanhangande tid. En
kvinnlig informant som arbetar som handl&ggare anser att det skulle bli ’jobbigt” fér
cheferna da de flesta man jobbar i yttre tjanst och det ar oftast kvinnorna som tar inre

tjanst efter foraldraledighet. Hon sdger foljande:

”Om man ar tva som jobbar som poliser sa fungerar det inte att bada jobbar i
yttre tjanst, da traffas man aldrig. Ska papporna da tvingas att ta ut mer da skulle
det ju bli ett storre hal i yttre tjanst och det ar ju inte lika latt att fylla upp. Da far

man ta ut fler som jobbar dverpass och sa” (Informant 5).
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Om det blir fler ronmérkta dagar for pappan tror en informant att det kan paverka
myndigheten da det ar fler méan an kvinnor som jobbar pa myndigheten. Detta kan man forsta
i termer av Hirdmans (1993) begrepp genuskontrakt och genuskonflikt: det finns ett
underforstatt genuskontrakt som innebar att kvinnorna bade vill och forvantas vara foraldrar
pa ett mer ansvarstagande satt an mannen. Organisationen har anpassat sig efter ett mindre
ledighetsuttag fran mannen an fran kvinnorna. Mannen &r inte forst och framst definierade

som foraldrar utan som polis och polisorganisationen bestar fortfarande av flest man.

Genuskonflikten inom polisen kan besta av en kollision mellan jamstalldhetskrav och
maskulina tuffa” arbetsforhallanden och forvantningar. Begreppen kan klargdra det faktum
att samhallen organiseras i termer av (forestallningar om) kvinnligt och manligt, vilket
Hirdman anser har genomsyrat politiken och samhallsutvecklingen. Hirdman menar att
historien i ett tydligt monster har visat hur segregeringen mellan kénen har fatt enorma

foljder, till foljd av att samhallet varit uppbyggt utifran manligt och kvinnligt.

Nar det galler andring i lagstiftningen om foraldraledighet s ar samtliga intervjuade poliser
Overens om att de inte tycker att lagstiftningen behdver forandras vid foréldraledighet. Detta
kan sammanfdras med Hirdman genuskontrakt som innebar att dessa kontrakt ar osynliga
mellan mannen och kvinnan, det vill séga, det finns ett outtalat avtal angdende vem som ska
vara foraldraledig den mesta tiden och hur tjansterna ska se ut pa de stéallen dar man
respektive kvinnor dominerar. Det betyder att genuskontraktet hos polisen innebdar att kvinnan
ar hemma langre &n mannen, fler kvinnor &n mén arbetar i inre tjanst och att fler man jobbar i
yttre tjanst. Ledigheter i yttre tjanst ersétts inte med vikarier utan timmarna pusslas ihop
medan i inre tjanst ersatts ledigheter. Om det underforstadda kontraktet bryts blir det problem
I yttre tjanst som en kvinnlig informant i yttre tjanst uppmarksamar. Det skulle bli ett storre
hal 1 yttre tjdnst om” papporna” tvingades att ta ut mer fordldraledighet och det skulle inte bli

lika latt att fylla upp mannens plats.

Nar barnets bésta berors i intervjuerna drar man en gréns gentemot jamstélldhetsidealen och
forsvarar sina val. En kvinnlig informant i yttre tjanst anser inte att hennes barn farit illa for

att hon varit hemma mer an sin man. En annan kvinnlig informant i yttre tjanst sager foljande:
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”Det tycker jag absolut inte i och med att jag har en man som jobbar inom den
privata sektorn som har véaldigt svart att ta ut foraldraledighet och han kunde inte
ens plocka ut sina tio pappadagar nar barnet var fott. For vissa familjer fungerar
det att dela och for vissa familjer fungerar det inte. Det maste man sjalv fa vélja,

man kan inte tvinga ndgon till det” (Informant 4).

7. Diskussion och slutsats

Syftet med undersokningen har varit att undersoka hur de anstallda pa polismyndigheten
resonerar om foraldraledighet, vilka reaktioner och konsekvenser som finns pa myndigheten
nar nagon planerar foraldraledighet samt om lagstiftningen har nagon betydelse for anstallda
pa myndigheten. Mitt empiriska material visar att intervjupersonerna anser att det ar legitimt
om nagon kollega vill vara foraldraledig men de ar &ven dverens om att det paverkar
myndigheten nar nagon vill vara foraldraledig vid till exempel hégtiderna. Det har
framkommit vid intervjuerna att det &r kvinnan som tar ut den langsta ledigheten inom
myndigheten, vilket innebar sasom Simone de Beauvoir (1973) beskriver det att kvinnan har
en underordnad position som inte ar av naturlig eller biologisk karaktér utan skapad av
samhallet. Kvinnliga poliser placeras i det sociala kon som innebdr att kvinnan &r den framsta
foraldern och omsorgsgivaren. Samtidigt ar poliserna noga med att framhava att det inte &r

nagon stor sak med denna ledighet, oavsett om den tas ut av en man eller kvinna.

Det har dven framkommit i studien att hélften av de jag intervjuade har partners inom
myndigheten och att poliser har lika 16n for lika arbete men anda ar det kvinnorna som tar ut
den langsta foraldraledigheten. Det férvanar mig da poliser har lika I6n for lika arbete. Kan
det bero pa att kvinnorna tar ut mer foraldraledighet pa grund av att de utsatts for hart tryck
eller vald vid till exempel en insats eller ar det svarare for kvinnliga poliser att gora karriar
och klattra inom polisyrket pa grund av deras konstillhorighet och deras medlemskap i en

underrepresenterad grupp?

Isarhallning inom polisens organisation vid uttag av foraldraledighet och dess konsekvenser
verkar mest handla om kvinnliga poliser, eftersom de tar ut langst foréldraledighet och tar inre

tjanst da de ar gravida. Men isdrhaliningen ar inte kategorisk eller fullstandig. Aven om
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andelen kvinnor i yttre tjanst ar lagre an i inre sa ar skillnaderna inte s stora och argumenten

hos de intervjuade inte sa kategoriska.

En slutsats jag kan dra i min studie ar att ekonomin inte avgér vem som ska vara hemma med
barnet, atminstone inte nar det géller poliser vars partner ocksa ar polis. Detta kan man
sammanfdéra med tidigare forskning om att den traditionella synen i samhallet under manga ar
har varit att kvinnor ar battre lampade pa att ta hand om barn &n vad man &r. Detta verkar

stamma bra 6verens med vad som framkommit av intervjupersonerna pa myndigheten.

Inom polisens organisation finns ett underforstatt genuskontrakt som innebar att kvinnan &r
hemma langre &n mannen vid uttag av foraldraledighet och dér fler kvinnor arbetar i inre
tjanst och fler mén jobbar i yttre tjnst. Organisationen verkar lita pa” att genuskontraktet ska
gélla aven i fortsattningen. Om genuskontrakt bryts genom att ledighetsuttaget skulle bli helt
jamstillt kommer det bli “ett stort hal” i yttre tjinst dé flest min jobbar dir. Anda r de flesta
av intervjupersonerna pad myndigheten dverens om att fler "6ronmérkta” dagar f6r pappan inte
skulle paverka organisationen ndgot namnvart. En viss justering av genuskontrakt i jamstalld
riktning forefaller alltsd maojlig. Det som ocksa framkommit i studien ar att kvinnor och mén
anses kunna komma Overens om sjalva vem som ska vara hemma med barnet. Av egen
erfarenhet (fran praktiskt socialt arbete) vet jag att det &r viktigt att se till barnets bésta,
anknytning- mellan barnet och foraldern exempelvis viktig for att barnet ska kunna utvecklas
till en trygg person. Detta synsatt ar svagt representerat i de redogdrelser som poliserna

lamnas i uppsatsens material.

Foraldraledigheten ger mojlighet till anknytning for sdval mamman som pappan. Inkomsterna
mellan kdnen ar lika pa polisen i Nordvastra Skane och trots detta ar det &nda kvinnan som
star for den storsta delen av fordldraledigheten i min studie. Kan detta bero pa att halften av
de kvinnliga poliser jag intervjuat lever med mén utanfor polisens organisation, man som
darmed har hogre inkomst, vilket kan innebéra ekonomiska svarigheter for familjen pa grund

av det inkomstbortfall foraldraledigheten medfér?

Detta kan fora med sig att pappan inte utnyttjar foraldraledigheten sa som det &r énskvart och
det behdver darfor inte enbart bero pa pappans eller familjens ovilja att fordela

foréldraledigheten mer jamlikt. Detta kan sammanfdras med Hirdman (1993) begrepp om
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genuskontrakt som innebdr att dessa kontrakt ar osynliga mellan mannen och kvinnan. Det
vill séga, det finns ett outtalat avtal angadende vem som ska vara foraldraledig den mesta tiden

och att mannen inte forst och framst &ar definierad som foralder utan polis.
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Bilaga 1- Intervjuguide

Bakgrund

e Beréatta om arbetsplatsen.
e Hur manga anstallda finns det inom din grupp, man respektive kvinnor?

e Vad ar dina arbetsuppgifter, alder och erfarenhet av foraldraledighet?

Konsekvenser & reaktioner

Vilka konsekvenser medfor foraldraledighet pa arbetsplatsen for ER anstéllda?

e Ersatter chefen medarbetaren som tar ut fordldraledighet?

e Hur tror Du att ditt jobb och arbetskamraterna paverkas vid foraldraledighet?

e Vilka reaktioner mérks inom organisationen nar man/kvinna planerar foraldraledighet?

e Finns det nagon skillnad i reaktion pa arbetsplatsen beroende pa kén som planerar ta ut
foraldraledighet?
e Vad tror du att myndigheten har att vinna respektive forlora pa att uppmuntra

méan/kvinnor att ta ut foréldraledighet?

e Finns de olika grupper av anstéllda pd myndigheten dar de & mindre respektive mer
troligt att man/kvinnor tar ut foraldraledighet? Vad tror DU att detta beror pa att dessa

grupper tar ut foraldraledighet?

Foraldrapolitik

Inom den svenska familjepolitiken debatteras det att jamna ut féraldraledigheten mellan

konen vilket medfor fler Gronmarkta dagar for pappan.

e Hur tror du detta skulle paverka organisationen?
e Tycker du som medarbetare att lagstiftningen behdver forandras nér det géller
foraldraledighet. (Pa vilket satt i sa fall).
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Bilga 2 - Informationsbrev

Hej!

Tack for du visat intresse pa min forfragan. Jag laser min sista termin pa Sociologiska
Intuitionen i Lund och ska nu skriva min C-uppsats som ar mitt examensarbete. Syftet med
min uppsats ar att studera hur yrkesverksamma poliser ser pa foraldraledighet.

Jag ar tacksam om jag far intervjua tre man och tre kvinnor. Intervjun kommer att ta ca 60
minuter. Som intervjuperson ar Du helt anonym och pa vilken ort intervjun gjorts pa kommer
inte att namnas i uppsatsen. Endast jag som gor intervjun och min handledare pa Sociologiska
Intuitionen kommer att ta del av materialet. Efter examinationen kommer materialet som

ligger till grund for uppsatsen att forstoras.

Jag kommer att kontakta dig om nagra dagar for att forhéra mig om du fortfarande ar
intresserad av att delta i min studie. Har Du fragor kring arbetet kontakta garna mig,

Madeleine Jeppsson (XXXXXXXXX).

Ovriga fragor kan min handledare David Wisterfors p& Sociologiska intuitionen i Lund svara

pa. Du nar David Wasterfors lattas pa e-post, david.wasterfors@soc.lu.se

Med vanliga hélsningar:

Madeleine Jeppsson
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