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Sammanfattning

Medelpensioneringsdldern i Sverige har linge varit mer eller mindre konstant
trots att medellivslingden har o6kat. Syftet med denna studie ar att undersoka
huruvida det finns en optimal pensionsdlder ndr den foérviantade aterstdende
livslaingden ar en annan dn den Pensionsmyndigheten férutsatt och om detta kan
forklara den konstanta medelpensioneringsaldern. Studien tillaimpar en
kvantitativ metod och tittar pa totalt konsumtionsutrymme vid olika
pensionsaldrar for tre typindivider. Studien finner att det inte finns ndgon optimal
pensionsalder for ndgon av typindividerna, utan att konsumtionsutrymmet blir
storre ju senare individen viljer att pensionera sig. Sdledes kan inte andra
forvantningar om aterstdende medellivslingd dn de Pensionsmyndigheten har,

forklara varfor medelpensioneringsaldern lange varit konstant.
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1 Inledning

I uppsatsens forsta kapitel presenteras bakgrunden till valet av dmne for studien. |
inledningen redogérs dven for uppsatsens syfte och frdgestdllning och metod.

Kapitlet avslutas med en beskrivning av uppsatsens avgrdnsning och disposition.

1.1 Bakgrund

Sverige skiljer sig idag fran manga andra linder nar det kommer till
pensionssystem eftersom vi inte har nagon formell pensionsadlder som léntagarna
maste uppna for att ta ut pension. Vi har istillet ett flexibelt system dar den
allmdnna pensionen far tas ut fran 61 ars dlder och dar arbetsgivarens samtycke

kravs for att fa fortsatta arbeta efter 67 (Pensionsmyndigheten, 2014: a).

Ar 1999 o6vergick vi till det nya pensionssystem vi har idag, vilket skulle vara
stabilare, mera hallbart pa lang sikt och vara helt sjilvfinansierande. Samtidigt
hade systemet till uppgift att uppmuntra till ett férlangt yrkesliv med hjalp av
tydliga incitament (Pensionsmyndigheten, 2015: a). Sedan 1998 har
medelpensioneringsaldern, medeldldern for forsta uttag av alderspension, i
Sverige legat kvar vid knappt 65 ar (Pensionsmyndigheten, 2004)
(Pensionsmyndigheten, 2013). Detta trots att medellivslingden under samma
period i Sverige har gatt fran 77 ar for man och 82 ar for kvinnor till dagens 80 ar
for man respektive 84 ar for kvinnor (SCB, 2014: a). Med stigande medellivslangd
behdver vi arbeta langre relativt tidigare generationer for att bibehdlla samma
pension. Tabellen nedan visar att arskullen fodd 1990 skulle behéva pensionera
sig vid drygt 69 ars adlder for att uppna den pension de skulle fatt vid 65 ars alder
om medellivslangden varit oférandrad sedan 1930 (Pensionsmyndigheten, 2015:

b).



Tabell 1: Pensionsprognos

Arskull  Beriknad pensionsalder Tid som pensionar
1930 65 ar 17 ar 5 manader
1945 65 ar 6 manader 19 ar och 4 manader
1960 67 ar och 6 manader 19 dr och 5 manader
1975 68 ar och 7 manader 19 ar och 10 manader
1990 69 ar och 4 manader 20 ar och 3 manader

Kdlla: (Pensionsmyndigheten 2015: b)

Att medelpensioneringsaldern ligger still runt 65 ars alder ar inget problem sa
lange medellivslangden ocksa ar konstant. Problemet ar att vi som redan ndmnts
har en stigande medellivslangd vilket betyder att pensionerna kommer att minska

om inte pensionsaldern stiger.

Ar 2006 presenterade Statistiska Centralbyran en rapport, dir respondenterna
var 55 ar eller dldre. Bland de tillfragade svarade ca halften att de dnskade ga i
pension mellan 60-64 ars dlder och 40 procent svarade att de ville pensionera sig
vid 65 ars alder (SCB, 2006). Det ar alltsa en 6vervaldigande majoritet som inte

vill arbeta langre an till 65.

Detta var ocksa en av huvudanledningarna till att det gamla pensionssystemet
byttes ut, att fa l6ntagarna att forlanga sina yrkesliv. Trots detta kan vi se att
medeldldern for bade uttrade fran arbetsmarknaden och pensionering ligger mer
eller mindre konstant (Pensionsmyndigheten, 2012). Vad kan detta beror pa? Vi
stiller oss darfor i denna uppsats fragan, om det kan bero pa att individer
forvantar sig ha en liagre medellivslingd dn vad Pensionsmyndigheten raknar
med. Om sa ar fallet kan det ur individens perspektiv vara optimalt att pensionera

sig redan vid 65 trots att medellivslangden stiger.



1.2 Hypotes

Vi forutsatter att individer delvis baserar pensionsbeslutet pa hur lang tid de
uppskattar att de har kvar att leva. Tidigare forskning har visat att en person som
forvantar sig leva till 85 pensionerar sig senare relativt en person som forvantar

sig leva till 75 (Kahn, Rutledge & Wu, 2014).

Var hypotes ar att individer tar sitt pensionsbeslut infor sin 61 arsdag, nar de star
infor valet att ga i pension eller arbeta nagra ar till. De fattar saledes sitt beslut om
pensionsalder nar de ar 60 ar gamla och inrattar sedan sitt fortsatta liv efter det.
Vi menar pa sa vis att individer inte omvarderar sina pensionsbeslut i takt med att
de blir dldre. Vad individerna da inte tar hdnsyn till dr att deras sannolika
medellivslingd okar i takt med att de blir &dldre, ndagot som daremot
Pensionsmyndigheten tar hansyn till. Om man och kvinnor tar sitt pensionsbeslut
nar de ar 60 ar gamla enkom utifran den sannolika dterstdende medellivslangden
for 60 ariga man och kvinnor i Sverige, kommer man respektive kvinnor avlida
den dag de fyller 83 respektive 86 ar. Den statistiska medellivslangden vid 67 ar
ar dock 84 ar for man och 87 ar for kvinnor (SCB, 2015: a). Detta medfor att
pensionen ska tdcka ytterligare ett levnadsar, ndgot som Pensionsmyndigheten

tar med i sina berdakningar.

Vara typindivider begar, genom att endast ta ett beslut om pensionsaldern vid 60
ars alder, ett sorts raknefel. Pensionsmyndigheten korrigerar var sannolika
aterstdende livslangd uppat for varje ar vi blir dldre. For att rdkna ut en persons
arliga pension, divideras hens totala pensionsformoégenhet med ett faststallt
delningstal som framférallt beror pa var sannolika dterstdende medellivslangd.
Delningstalet minskar visserligen for varje ar vi blir dldre och valjer att skjuta upp
var pension. Samtidigt forvantas vi ocksa avlida senare, vilket gor att minskningen
i delningstalet inte blir fullt sa stor som den annars hade blivit
(Pensionsmyndigheten, 2015: a). I vissa fall behéver individens forvantningar om
aterstdende livslangd nodvandigtvis inte vara felaktiga. De kan ha goda skal att
anta att de kommer leva ett kortare liv dn genomsnittet pa grund av till exempel

ohalsosam livsstil eller allvarlig sjukdom.



Vara typindivider kan inte vara sdkra pa att leva tills de fyllt 67 ar, och darfor
avstar de fran att anvianda medellivslangden vid 67 da de tar sitt pensionsbeslut
vid 60 ars alder. I dagens pensionssystem 6kar en individs pension i takt med att
hen arbetar lingre. Problemet som uppstar ar dock att en lontagare pa samma
gang som hen blir dldre, ocksa kommer ndrmare déden och pa sa vis riskerar att
inte hinna fa ut all den pension som hen har gjort sig berattigad till under ett langt
yrkesliv. Arspensionen blir storre for varje extra ar individen viljer att arbeta,
men den utbetalda pensionen som andel av total intjdnad pension, riskerar att bli
lagre for varje dag som pensionen skjuts upp. Detta eftersom att var och ens
dodsdag inte hamnar langre fram i tiden bara for att pensionsmyndigheten raknar

med det.

Om en individ tror att hen ska avlida 80 ar gammal och vill fa ut sa stor del som
moijligt av sin pensionsformogenhet bor personen i fraga pensionera sig sa tidigt
som mojligt da pensionsmyndigheten, for alla pensionsaldrar, 61 ar och framat,
raknar med en hogre forvantad dterstdende livslaingd an 80. Om den férvantade
livslangden ar 84,5 ar for en person som ar 61 ar fyllda, kommer hen att fa ut
20/24,5 delar av sin totala pensionsformogenhet om hen gar i pension pa sin 61
ars dag och avlider exakt 80 ar gammal. Om individen istéllet vdljer att pensionera
sig 67 ar gammal och den férviantade aterstdende medellivslangden ar 85,5 ar,
kommer samme person bara fa ut 14/19,5 delar av sin pensionsférmogenhet. Den
totala pensionsinkomsten kan mycket val bli hogre i det senare fallet men inte

som andel av total pensionsférmogenhet.

1.3 Syfte och fragestallning

Uppsatsen syftar till att undersoka huruvida det finns en “optimal” pensionsalder
for olika typindivider utifran "felaktiga” antaganden om aterstdende livslangd,
forutsatt att individerna foredrar fritid framfér arbete. Med optimal
pensionsalder avses den alder da individen tidigast kan ga i pension och samtidigt
maximera det totala konsumtionsutrymmet fram tills den dag da individen

avlider. Med konsumtionsutrymme menas alla pensionsutbetalningar netto fram



till den dag da individen avlider och den eventuella arbetsinkomsten netto
personerna istillet skulle fa om de inte pensionerades. Denna fragestdllning
forutsatter att vara typindivider tar ett pensionsbeslut, nar de ar 60 ar gamla, och
inte omvarderar beslutet i takt med att de blir dldre. P4 sa vis kommer de tro att
de kommer att avlida tidigare dn vad Pensionsmyndigheten raknar med att de
gor. Pensionsmyndigheten kommer att sprida ut pensionen pa fler levnadsar i

takt med att vara typindivider pensionerar sig senare.

Den fraga som vi genom denna studie vill besvara ar:

Finns det en optimal pensionsalder for en individ som ar 60 ar gammal och tar sitt
pensionsbeslut pa egna, om dn nagot felaktiga, antaganden om sin aterstdende
livslaingd och vill maximera sitt konsumtionsutrymme fram tills den dag da

individen avlider under forutsattning att individen foredrar fritid framfor arbete?

1.4 Metod

For att svara pa fragestdllningen har vi valt att analysera tre typindivider,
tjansteman, arbetare och en deltidsarbetande arbetare. De tre typindividerna ar
tankta att representera ett tvarsnitt éver befolkningen i Sverige. I och med att
Pensionsmyndigheten kontinuerligt uppdaterar den sannolika aterstdende
medellivslangden finns det egentligen ingen pa féorhand optimal pensionsalder, sa
vida ingen vet att ens dodsdag kommer intriffa vid ett annat tillfalle dan for
genomsnittet. Pensionssystemet ska, i och med att Pensionsmyndigheten standigt
omvarderar tiden vi kommer leva som pensiondrer, ga jamt ut
(Pensionsmyndigheten, 2014: b). Var fragestillning blir pa sa vis lite av ett
tankeexperiment. Kan det vara sa att de som gar i pension idag finner en optimal
pensionsalder om beslutet grundar sig pa livslingdsprognosen for de som ar

exakt 60 ar gamla?

Forutom inkomstniva skiljer sig individerna at avseende dalder vid
arbetsmarknadsintrade, typ av arbete, 16n och kon. Samtliga individer antas dven

vara ogifta och lever i ett ensamhushall. Vi anvander oss av en kvantitativ metod



och samtliga berdkningar ar gjorda i Microsoft Excel. Data 6ver léner och
loneutveckling dr hamtad fran Landsorganisationen i Sveriges (LO) arliga
lonerapport baserad pa 3,7 miljoner arbetande kvinnor och méin i samtliga
sektorer fran 2014. Deltidarbetarens 16n ar konstruerad fran arbetarens lonedata
dar vi har antagit att deltidarbetarens bruttolon uppgatt till 75 procent av

arbetarens.

1.5 Avgransning

[ studien begransar vi oss till att titta pa de olika typindividerna och gor saledes
ingen analys ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Vidare tar vi endast hinsyn
till den allmdnna pensionen och tjanstepension och inkluderar inte privat
pensionssparande. Vi forutsatter dven att individen endast baserar beslutet att ga
i pension pa att hen vill maximera sin fritid och sitt konsumtionsutrymme fram
tills den dag individen avlider. Vi tar alltsd inte hdnsyn till andra potentiella

orsaker till varfor individen pensionerar sig.

1.6 Disposition

Uppsatsen inleds med en genomgang av de teorier som relaterar till individens
beslut om att ga i pension, samt individers kunskap om finansiella beslut. Darefter
foljer kapitel tre med en genomgang av olika typer av pensionssystem samt en
beskrivning av det gamla pensionssystemet, 6vergangen till och en redogorelse
for det pensionssystem vi har idag. I kapitel fyra foljer en beskrivning av
typindividerna samt hur berdkningarna ar utférda och de avgransningar vi har
valt att gora i studien. I kapitel fem presenteras studiens resultat 6ver pensioner
och optimal pensionsdlder. I de tva slutliga kapitlen, sex och sju, avslutas

uppsatsen med analysen och en slutsats.



2 Teoretisk referensram

I foljande avsnitt presenteras de teoretiska modeller som dr relevanta fér dmnet.
Samtliga teorier har ett individperspektiv och beskrivs var fér sig. De syftar till att i
férsta hand redogéra fér individers pensionsbeslut, sparande och val mellan

konsumtion och fritid.

2.1 Livscykelhypotesen

Livscykelhypotesen presenterades 1954 av Franco Modogliani och hans student
Richard Brumberg. Deras teori bygger pa antagandet att manniskor tar rationella
beslut om hur mycket de vill konsumera i olika perioder av livet for att uppna en
jdmn konsumtionsnivd. Individens nytta antas vara en funktion av hens
aggregerade konsumtion i nuvarande och kommande perioder. Individen
maximerar nyttan med avseende pa tillgangliga medel som bestdr av nuvarande
och framtida diskonterade resurser (Ando & Modigliani, 1963). Genom att
individen konsumerar mindre an vad hen tjanar vid perioder av hég inkomst kan
individen behalla samma niva av konsumtion vid perioder da inkomsten ar lagre
an konsumtionen till exempel vid pension. Pa sa satt gor sparandet det maojligt for
individen att uppnd en jamn konsumtionsnivd 6ver hela livscykeln (Deaton,

2005).

2.2 Neoklassiska modellen for konsumtion och fritid

Den vanligaste modellen ekonomer anvander for att analysera arbetsutbudet och
individers agerande pa arbetsmarknaden ar den neoklassiska modellen éver valet
mellan arbete och fritid. I modellen gors antagandet att individerna ar rationella
och har all tillginglig information. Individen upplever nytta av bade fritid och
konsumtion diar mer fritid leder till mindre konsumtion eftersom
loneinkomsterna minskar och vice versa. Den nytta individen upplever ar en
funktion av nytta och konsumtion dar individens preferenser utgérs av hens

indifferenskurva. Individens preferenser for fritid och konsumtion kan jamféras



med preferenserna for att arbeta och vara pensionerad da arbete mojliggér en
hogre konsumtion och pension leder till mer fritid. Tidigare pensionering leder
saledes till fler ar som pensiondr och mer fritid men till priset av lagre

konsumtion eftersom pensionsféormogenheten blir mindre (Borjas, 2013).

Figur 1: Modell for pensionsbeslut
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Figur 1 visar individens preferenser for fritid (ar som pensionar) och konsumtion
(tid i arbete). I denna modell antas individen leva till 80 ars dlder och kan som
tidigast pensionera sig vid 61 och som senast vid 67. Om individen pensionerar
sig vid 61 far hen 19 ar av fritid och pension, och en konsumtion motsvarande
K61. Att budgetlinjen inte skdr x-axeln beror pa att dven om individen
pensionerar sig direkt vid 61-ars dlder mojliggoér pensionsférmogenheten en viss
niva av konsumtion. Om individen istdllet arbetar fram till 67 far hen bara 13 ar
som pensiondr men en konsumtion motsvarande K67 eftersom arbete leder till
storre intdkter och pensionsférmogenhet. I det har fallet féredrar individen att

pensionera sig vid P* och pa sa satt konsumera K*.



Figur 2: Inkomsteffekt vid fordndrad pensionsférmégenhet
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[ figur 2 ser vi hur individens preferenser fordandras vid en okning i
pensionsformogenhet genom en héjd 16n som ocksa gor att varje ars extra arbete
blir relativt mer lénsamt. I exemplet ovan valjer individen att arbeta mindre och
Oka sin fritid fran P* till P2* eftersom individen upplever att hen har rad med mer
fritid. Det ar det har skiftet i preferenser som kallas inkomsteffekten

(Borjas, 2013).

Samma forandring i pensionsférmogenhet kan dven leda till motsatt forandring i
valet mellan fritid och konsumtion. I och med att arbete blir mer lI6nsamt valjer
individen da istdllet att arbeta mer och minska sin fritid. Den effekten ar

substitutionseffekten och dr motsatsen till inkomsteffekten (Borjas, 2013).



2.3 Finansiell kunskap

Det har riktats viss kritik mot ovan ndmnda teorier pa grund av att de férutsatter
att individen ar rationell (Deaton, 2005). Foéljande modeller gor inte detta

antagande.

En individ har stor mojlighet att paverka sin framtida pensionsformogenhet, dels
genom privat pensionssparande och dels genom val av fonder i bade
tjdnstepensionen och premiepensionen. Vidare kan en individ dven paverka sin
pensionsformogenhet genom att senareldgga pensionen. Det har visat sig att ca en
tredjedel av de som arbetar ar oroliga féor om de kommer ha tillrackligt med
pengar for att kunna leva pa sin pension. Samtidigt ar det hela 40 procent som
anger att de inte har ndgon som helst plan for sin pensionering eller ndgot privat

pensionssparande (Aegon, 2014).

Tidigare forskning runt om i varlden har visat att individer generellt sett har
daliga finansiella kunskaper vilket paverkar individernas férmaga till finansiell
planering. Det har dven visat sig att finansiell kunskap ar speciellt viktigt for
kvinnor, personer med lagre utbildning och de som inte arbetar nar det kommer
till god ekonomi. Samtidigt har det i flera internationella undersékningar blivit
tydligt att det ar just dessa grupper som genomgadende har lag finansiell kunskap

(Boisclaire, Lusardi & Michaud, 2014).

For att mata individers finansiella kunskaper anvands vanligtvis tre huvudfragor
som behandlar individens forstdelse av begreppen ranta, inflation och
differentiering av risk (Mitchell & Lusardi, 2015). [ en undersokning av svenskars
finansiella kunskap som finansinspektionen genomférde ar 2014 var det endast
52 procent som svarade ratt pa samtliga tre fragor. I samma undersokning
svarade 52 procent av mannen och 63 procent av kvinnorna att de instimde helt
eller delvis pa att privatekonomiska fragor ar trakiga (Finansinspektionen, 2015).
Finansiell planering har visat sig ha en positiv inverkan pa en individs
pensionsformogenhet och sparande (Boisclaire, Lusardi & Michaud, 2014). De

som aktivt planerar for sin pensionering och har en plan fér nar de ska ga i

10



pension har visat sig ackumulera en stérre pensionsféormogenhet dn de som inte
har planerat. De som inte planerat for sin pension upplever dven en relativt
storre minskning i konsumtion vid pensionering dn de som forberett sig for
pensioneringen. Det kan tolkas som att de som inte planerar for sin pensionering
Ooverraskas av att deras pension inte racker for att bibehdlla nuvarande

konsumtion (Lusardi, 2003).

I och med 6vergangen till det nya pensionssystemet blev det svarare att forutspa
hur stor pensionen kommer att bli. Med det nya systemet blev det dn viktigare
med god finansiell kunskap och kunskap om pensionssystemet (Stahlberg, 2007).
Att vi i Sverige dven har en flexibel pensionsalder stiller ytterligare krav pa
individerna att vara paldasta och kunna planera for sin pension eftersom

pensionsaldern har stor inverkan pa den slutliga pensionen.

2.4 Trestegsmodell for beslut att ga i pension

Forutom rent ekonomiska orsaker till pensionsbeslutet finns det dven teorier som
talar for psykologiska och beteendevetenskapliga orsaker till beslutet att ga i
pension. Beslutet att pensionera sig tas inte den dag personen gar i pension utan
det ar en process som pagar under en langre tid. Enligt Feldman (2011) kan
processen delas upp i tre huvudsakliga delar och perioder: sitta sig in i
mojligheten att pensionera sig, utviardera tiden som varit och slutligen genomféra

overgangen till pension.

Den forsta delen kan liknas vid ungdomar som ndarmar sig arbetslivet och
forestaller sig hur deras framtid kommer se ut, pa samma satt forestaller sig dldre
hur livet efter arbetslivet kommer se ut. Individer som har dalig halsa, stor
formogenhet och ar dldre tenderar att tidnka mer pa pensionering och forestilla
sig livet som pensionar tidigare. Det har aven visat sig att sannolikheten att bérja
forestalla sig pensionering ar hogre bland de som har en positiv bild av de som ar

pensionerade. En lontagare som har en mer positiv bild av sina kollegor relativt
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fore detta kollegor som pensionerat sig kommer darfor troligtvis vinta med att ga

i pension (Feldman, 2011).

Den andra delen av pensioneringsprocessen baseras pa planeringen att ga i
pension. Individen borjar planera for pension efter sociala normer men
planeringen beror dven pa "approach-avoidance motivation teorin”. Approach-
avoidance motivation teorin bygger pa att individer antingen angriper nya
situationer och anpassar sig till dessa (approach motivation) eller forsoker
undvika nya situationer dar de riskerar att inte passa in (avoidance motivation).
Personer som har mer "approach motivation” stannar ofta i arbetslivet langre da
de ar mer aktiva i sitt beteende och arbete vilket hjalper dem att prestera, passa
in och trivas pa arbetsplatsen. De som har mer "avoidance motivation” borjar ofta
planera for sin pension tidigare da de ar mer kansliga for situationer dar de inte
passar in och ar radda att inte kdnna sig som en del av arbetet i takt med att de
blir dldre. Aldern har dven visat sig betydelsefull for nir personer pabérjar
planeringsprocessen. Ett arbete antas vara mindre givande och mer kognitivt eller

fysiskt kravande nar personen ar dldre (Feldman, 2011).

Den tredje och sista delen av pensionsprocessen bestar av sjdlva beslutet och
handlingen att ga i pension. Nar det kommer till beslutet att pensionera sig
grundas det till viss del pa den ekonomiska kalkylen om personen faktiskt har rad
att pensionera sig. Oavsett hur de kianner for pensionering eller hur de tror at
livet som pensiondar kommer utvecklas kan de inte pensionera sig om de inte kan
leva pa den pension de far ut. Pensionsbeslutet baseras dven pa de olika behov
individen har och i takt med att dessa behov och prioriteringar andras blir
personen mer eller mindre bendgen att ga i pension. I takt med att en person blir
aldre kan behovet av fritid och tid med familj 6ka vilket ar kopplat till

pensionering och pa sa satt leder till ett pensionsbeslut (Feldman, 2011).
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3 Det svenska pensionssystemet

I uppsatsens tredje kapitel féljer en genomgdng av olika typer av pensionssystem
och vdgen till det pensionssystem vi har idag. Vidare beskrivs de olika delarna och
dess funktioner i dagens pensionssystem. Kapitlet syftar till att ge ldsaren en
grundlig forstdelse fér hur det svenska pensionssystemet dr uppbyggt och hur det

fungerar.

3.1 Olika typer av pensionssystem

Att fa pension efter ett arbetsliv har inte alltid varit en sjalvklarhet i Sverige. I det
gamla bondesamhallet var det upp till barnen att forsérja och ta hand om
fordldrarna nar dessa slutade att arbeta. Det forsta riktiga pensionssystem som
liknade det system vi har idag kom till férst ar 1913. Det var en
pensionsforsakring som tdackte alla efter att de hade uppnatt pensionsaldern om

67 ar (Stahlberg, 1995).

Alla landers pensionssystem ar inte utformade pa samma satt, brukligt ar darfor
att gora en uppdelning i fordelningssystem eller fonderade system. Det som
skiljer de bdada systemen at ar vad de pensionsavgifter individer betalar in
anvands till. I ett fordelningssystem anvands dagens inbetalade pensionsavgifter
till dagens pensionsutbetalningar. Genom de pensionsavgifter en person betalar
in till pensionssystemet ges en rattighet att ocksa erhalla en pensionsutbetalning i
framtiden. Motsatsen till ett fordelningssystem ar ett fonderande system, i detta
fall anviands individens inbetalade pensionsavgifter till att finansiera de egna
framtida utbetalningarna. Det pensionssystem vi har idag ar till storsta delen ett
fordelningssystem vilket innebar att de som arbetar idag ocksa finansierar dagens

pensiondrer (Bohlin och Gidehag, 2002).
Fordelningssystem kan i sin tur utformas pa olika sdtt och har skiljs mellan

formansbestimda respektive avgiftsbestimda system. I ett féormadnsbestamt

system bestidms storleken pa den utbetalade formanen och darefter anpassas
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avgiften for att garantera utbetalningen av den férmanen. Om andelen personer
som betalar in pensionsavgifter relativt de som erhdller formaner minskar
kommer saledes avgiften att hojas och vice versa. I ett avgiftsbestamt system ar
avgiften faststdlld pa forhand och det ar istdllet formanerna som anpassas.
Sdledes kommer formanerna minska om den andel som betalar avgifter relativt
den andel som erhadller avgifter minskar. Det svenska pensionssystemet ar idag
avgiftsbestamt vilket betyder att nar medellivslingden stiger behdver de som
arbetar och betalar avgifter jobba langre for att erhdlla samma pensionsférman

som nuvarande pensiondrer, allt annat lika (Bohlin och Gidehag, 2002).

3.2 Det gamla pensionssystemet

Grunden till det pensionssystem vi har idag lades ar 1913 da den allmdnna
pensionsforsakringen  inférdes, vilken f6ljde  grundtrygghetsmodellen.
Pensionsforsakringen gav dock endast en begransad ersattning och uppgick ar
1930 till ca 9 procent av en genomsnittlig industriarbetarlon efter skatt. Ar 1959
beslutades via en folkomrdstning att utvidga pensionssystemet med en "Allman
tilldggspension” (ATP). Tanken med ATP var att den skulle ge en pension som
battre speglade standarden under den yrkesverksamma tiden och tillsammans
med folkpensionen utgora ca 65 procent av den tidigare inkomsten under de 15

basta intjdnandedren men uppga till max 7,5 basbelopp (Stahlberg, 1995).

3.2.1 Problem med ATP-systemet

Nar ATP-systemet utformades i slutet av 1950-talet fokuserade politikerna och
tjdnstemdnnen i forsta hand pa att forbattra villkoren for pensiondrerna och de
aldre. Detta ledde till att det uppstod brister i systemets stabilitet och
langsiktighet. I Ett reformerat pensionssystem (SOU 1994:20) kom man framférallt

fram till fem problem med det ddvarande pensionssystemet.

Det forsta problemet bestod i systemets kédnslighet for demografiska forandringar

som orsakades av att ATP-systemet var formansbestimt. I takt med att
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medellivslingden 6kade var den delen av befolkningen som arbetade tvungen att
betala en allt storre avgift for att kunna finansiera det vixande antalet

pensionsutbetalningar (Stahlberg, 1995).

Det andra problemet var att det saknades en koppling mellan pensionerna och
arbetarnas loneutveckling. Detta ledde till att pensionsavgifterna skulle behdva
hojas vid en svagare ekonomiskt utveckling i landet eftersom dven lénerna da

tappar i tillvaxt (Riksforsakringsverket, 1991).

Det tredje problemet var att det blev allt svarare for ATP-systemet att spegla
inkomstbortfallsprincipen. Till en bérjan uppgick den allmdnna folkpensionen
tillsammans med tillaggspensionen till ca 65 procent av inkomsten. I takt med att
vi hade en stark ekonomisk tillvixt i landet och goda férhallanden steg l6nerna
och allt fler fick en 16n som var sa hog att de slog i taket pa 7,5 basbelopp for
pensionsgrundande 16n. De nddde alltsd den 6vre gransen for pensionsratter
samtidigt som de stigande lonerna var belagda med hogre pensionsavgifter

(Stahlberg, 1995).

Det fjarde problemet med ATP-systemet var hur systemet paverkade
incitamenten till fortsatt arbete. I en befolkning med stigande medellivslangd
tvingas den arbetande delen av befolkningen forsoérja en allt storre andel
pensiondrer. Om pensionssystemet ger svaga incitament till fortsatt arbete skapar
detta stora pafrestningar pa systemet. Ett exempel pa de svaga incitamenten till
fortsatt arbete var att stigande loner ledde till att manga slog i taket pa 7,5
basbelopp. Det andra problemet med ATP nar det kommer till incitament for
fortsatt arbete 1ag i att pensionen berdknades pa de 15 basta intjdnandearen. For
den som gjort karridar dar inget av de kommande aren skulle tillhéra de 15 basta

var incitamenten till fortsatt arbete 1dga (Bohlin & Gidehag, 2002).
Det femte och sista problemet med ATP-systemet var att det skapade

inkomstférdelningar mellan individer. Personer som gjorde karridar och hade en

stigande 16nekurva under ett kortare arbetsliv belénades jamfért med personer
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som hade lag stabil inkomst under ett liangre arbetsliv eftersom pensionen

baserades pa de 15 basta inkomstaren (Bohlin & Gidehag, 2002).

3.3 Det nya pensionssystemet

Overgéngen fran det gamla pensionssystemet till det pensionssystem vi har idag
tog sin borjan 1984 da regeringen tillsatte den kommitté som fram till 1990
arbetade med att analysera davarande pensionssystem. Pensionsberedningen
som kommittén kallades lyckades dessvdrre inte komma fram till ett slutligt
forslag i sitt slutbetdnkande som ldmnades ar 1990, och darfor tillsattes aret
darefter Pensionsarbetsgruppen. Gruppen bestod av politiker och experter och
hade till uppgift att slutféra det arbete Pensionsberedningen pdbdrjat. Tre ar
senare presenterades ett forsta forslag pa en reformering av pensionssystemet
och inneholl dven ovan ndmnda problem med ATP-systemet. Efter ett langre
arbete med att ta fram lagstiftningen till det nya pensionssystemet tradde
slutligen det reformerade systemet, den allmdnna pensionen, i kraft ar 1999

(Pensionsmyndigheten, 2015: a).

Det nya pensionssystemet bygger pa den totala inkomsten en individ har tjanat
ihop under hela sitt arbetsliv och skiljer sig dar fran det gamla systemet som
endast grundade sig pa de 15 l6nemadssigt basta aren av arbetslivet. Tanken ar att
detta skall ge 6kade incitament till arbete da det gynnar de som arbetat langre. I
det nya systemet ar pensionsdldern flexibel vilket innebar att l6ntagaren sjalv
valjer ndr hen vill ga i pension fran det ar hen fyllt 61. Om en anstalld vill arbeta
langre an till 67 behover arbetsgivaren godkdnna att denne far fortsitta att
arbeta. Ju langre en skattebetalare arbetar desto storre blir dennes pension och

vice versa (Pensionsmyndigheten, 2014: a).

[ och med att det nya pensionssystemet ar avgiftsbestimt och kopplat till
inkomstutvecklingen istéllet for den ekonomiska tillvaxten skapar det en battre
stabilitet och langsiktighet. Utover dessa forandringar berdknas dven den

framtida pensionen pa forvantad medellivslangd for varje arskull och pa sa satt ar
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det nya systemet mindre Kkansligt for demografiska fordandringar

(Pensionsmyndigheten, 2015: a).

Nar det nya pensionssystemet utformades lades stor vikt vid att det skulle vara
helt sjilvfinansierande (Pensionsmyndigheten, 2015: a). For att finansieringen
ska ga ihop kravs det att de avgifter som betalas in tillsammans med bufferten i
AP-fonderna, pa lang sikt kan finansiera pensionsutbetalningarna. For att
garantera balansen i systemet finns det en inbyggd funktion i det nya systemet,
"den automatiska balanseringen”, den sa kallade Bromsen. Sa ldnge balanstalet
(BT) ar storre an 1 ar tillgdngarna storre an skulderna, om balanstalet skulle
sjunka under 1 aktiveras balanseringen och de framtida pensionerna minskar.
Pensionerna minskar da genom att den framtida pensionen rdaknas ut genom ett

balansindex istéllet for inkomstindex, utrakningen ser ut enligt féljande:

Pension 2014 Balansindex 2015 — Pension 2015
enston Balansidex 2014 x 1,016 cston

Ar 2014 var balansindex 146,84 och for 2015 beriknas det till 150,55 saledes far
en person som har en madnadspension pa 15 000 kr ar 2014 f6ljande

manadspension ar 2015:

15 000 kr X 150,55 =15137k
" 14684 x 1,016 r

[ exemplet ovan skulle sdledes pensionen 6ka med mer dn 137 kr om det istéllet
berdknades med inkomstindex. Nar systemet senare adter ar i balans, balanstalet
ar storre an 1, atergar systemet till att berdkna den framtida pensionen genom

inkomstindex (Pensionsmyndigheten, 2015: c).
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Figur 3: Balanseringen av pensionssystemet
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Kdlla: (Pensionsmyndigheten, 2015: d)
Precis som det gamla pensionssystemet bestar det nya systemet av olika delar och
pensiondrerna erhdller pension fran olika hall. De tre huvuddelarna i det nya

pensionssystemet dr den allmdnna pensionen, tjdnstepensionen och den privata

pensionen.

Figur 4: Pensionssystemets olika delar

Eventuell privat pension

Tjanstepension

Allman pension
Inkomstpension
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Kdlla: (Pensionsmyndigheten, 2015: e)

3.3.1 Den allmdnna pensionen

Den allmédnna pensionen dr grunden i det nya systemet och den del som ar helt

statlig. Allmdnna pensionen ligger under pensionsmyndighetens ansvar och
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administreras helt av myndigheten. Tidigare var det Forsakringskassan i
samarbete med premiepensionsmyndigheten som ansvarade for pensionerna
men nar Pensionsmyndigheten grundades 2010 tog de oOver allt ansvar. Den
allmdnna pensionen finansieras genom tva olika delar. Den forsta delen ar
arbetsgivaravgifterna dar arbetsgivaren betalar 10,21 procent av den anstalldes
16n i pensionsavgift. Den andra delen, egenavgiften, betalas av den anstillde och
uppgar till 7 procent av de inkomster som beskattas. Sammanlagt uppgar
pensionsavgifterna saledes till 17,21 procent av léneinkomsten. De som arbetar
och betalar pensionsavgifter erhdller dven pensionsratter, ratt till utbetald
pension vid pensionering. Pensionsrdtterna uppgar till 18,5 procent av de
pensionsgrundande inkomsterna (PGI). De pensionsgrundande inkomsterna
uppgar till 93 procent av alla de inkomster som beskattas, avdraget pa 7 procent
motsvarar egenavgiften. Nedan foljer ett rakneexempel pa pensionsavgifter och
pensionsratter baserat pa en total arsinkomst pa 300 000 kr fore skatt

(Pensionsmyndigheten, 2015: f)

Pensionavgift = (0,1021 + 0,07) * 300 000 = 51 630

Pensionsrattighet = (0,93 * 300 000) = 0,185 = 51 615

Avsattningen till den allmdnna pensionen géaller bara for inkomster upp till 7,5
inkomstbasbelopp vilket motsvarar 435 750 kr ar 2015 (Skatteverket, 2015: a).
Alla som har bott och arbetat i Sverige ar berattigade till allmdn pension da den
baseras pa alla beskattade inkomster. Aven andra inkomster #n 16n &r
pensionsgrundande sda som arbetsloshetsersdttning, varnpliktsersattning,
sjukersattning och foraldrapenning. Den allmdnna pensionen bestar framforallt
av tva huvuddelar; inkomstpension och premiepension (Pensionsmyndigheten,

2015: f).

Av de 18,5 procent som utgor pensionsrattigheten gar 16 procentenheter till
inkomstpensionen. All inkomstpension som har arbetats ihop under ett arbetsliv
samlas pa ett inkomstpensionskonto. Nagra verkliga pengar finns inte pa kontot,

utan de bokfors fiktivt. De inbetalade avgifterna anvands for att finansiera dagens
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pensiondrer. Den  darliga pensionen bestims sedan genom  att
pensionsbehadllningen pa kontot divideras med "delningstalet” som bestdms av en
forvantad framtida ekonomisk tillvixt pa 1,6 procent och den foérviantade
aterstdende livslangden for den specifika dldersgruppen vid den tidpunkt da

pensionen borjar tas ut (Pensionsmyndigheten, 2015: g).

De aterstdende 2,5 procentenheterna av pensionsrdatterna satts av till
premiepensionen. Precis som inkomstpensionen baseras premiepensionen pa de
pensionsrattigheter individen tjanar in till genom betalning av pensionsavgifter.
Det som framforallt skiljer premiepensionen fran inkomstpensionen ar att de
pensionsrattigheter som intjdnas far placeras i fonder. Om léntagaren inte gor ett
aktivt val av fonderad- eller traditionell forvaltning kommer pengarna
automatiskt att placeras i Sjunde AP-fonden Safa. I och med att pengarna fonderas
har premiepensionen en potential att vaxa och ge god avkastning med tiden.
Sedan starten av premiepensionssystemet har premiepensionerna haft en
genomsnittlig arlig avkastning pa 6,4 procent (Pensionsmyndigheten, 2015: h).
Trots att premiepensionen endast utgor 2,5- av de totala 18,5 procenten kan
avkastningen gora att premiepensionen blir en stor andel av den totala pensionen
vid pensioneringen tack vare mojligheterna till avkastning

(Pensionsmyndigheten, 2015: i).

Utover inkomstpension och premiepension innefattar dven den allmdnna
pensionen garantipension och bostadstilldgg. Garantipensionen fungerar som ett
grundskydd for de som har haft 13g eller ingen inkomst under livet. Kraven for att
fa ta del av den dr att mottagaren har fyllt 65 ar och har lag eller ingen
inkomstgrundad pension. Som inkomstgrundad pension raknas inkomstpension,
tilldggspension, dnkepension och emellan at 4dven utlindsk pension.
Premiepensionen riaknas ocksa som inkomstgrundad pension men rdaknas da om
till inkomstpension och man tar darfor inte hansyn till eventuell avkastning pa
premiepensionen. For att fa full garantipension krdvs det dven att individen har
bott 40 ar i Sverige mellan det sextonde levnadsaret och det ar da individen fyller
65 ar. Undantag gors ibland for manniskor som har kommit hit som flyktingar och

ar i hemlandet kan da tillgodordknas som ar i Sverige. Garantipensionens storlek
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minskar sen med 1/40 for varje ar som saknas (Pensionsmyndigheten 2015: j).
Om den inkomstgrundade pensionen for en ogift ar hogre an 11 394 kr brutto i
manaden uteblir garantipensionen helt och hallet. For gifta ar gransen 10 099 kr i
manaden. Garantipensionen paverkas inte heller av tjanstepension,
kapitalinkomster eller av privata pensionsférsakringar. Full garantipension
uppgar for ogifta till 7 899 kr brutto i manaden och for gifta till 7 046 kr

(Pensionsmyndigheten, 2015: k). For mer information se bilaga 1 i appendix.

De pensiondrer som har 1ag eller ingen pension och som samtidigt uppnatt 65 ars
alder och boérjat ta ut sin pension dr dven berdttigade till bostadstillagg.
Boendeformen d.v.s. om bostaden dgs eller ej, paverkar inte bostadstillagget.
Generellt far den som har en pension pa mindre d&n 13000 kr i manaden efter
skatteavdrag och ar ogift bostadstillagg. For gifta och de som ar sambo ar siffran
9000 kr i manaden (Pensionsmyndigheten, 2015: 1). Bostadstillagget dar dessutom
skattebefriat tillskillnad fran garantipensionen (Pensionsmyndigheten, 2015: m).
Bostadstilligget och garantipensionen ar tillskillnad fran inkomst- och
premiepension inte sjdlvfinansierade utan finansieras av staten via statsbudgeten

(Pensionsmyndigheten, 2015: j).

3.3.2 Tjanstepensionen

Av alla Sveriges anstillda dr det ca 90 procent som idag omfattas av
tjanstepension. Tjdnstepensionen har ingen koppling till staten eller
pensionsmyndigheten utan regleras i avtal mellan fackféreningar och
arbetsgivare. Hur avtalet ser ut beror pa om den anstillde arbetar inom privat
eller offentlig sektor samt om denne ar arbetare eller tjansteman. Majoriteten av
de som far tjanstepension far det via ett av de fyra stora tjanstepensionsavtalen

(Pensionsmyndigheten, 2015: n).

21



Figur 5: De vanligaste tjdnstepensionsavtalen

De vanligaste tjanstepensionsavtalen
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Kdlla: Privata Affdrer (2010)

Storleken pa tjanstepensionen beror pa typen av tjanstepension. Det finns tva
olika typer av tjanstepension; formansbestdimd tjanstepension dar
forsakringstagaren ar garanterad en del av sin 16n vid pensioneringen eller
premiebestamd dar pensionen bestams av hur mycket som satts av utav lonen. Ett
problem med de férmansbestimda tjanstepensionerna ar att de motverkar de
incitament som idag finns for att forldnga arbetslivet. Detta eftersom att de gar att
ta ut fran en tidigare alder dan 61 och ar lika stor oberoende av hur ldnge som
individen arbetar efter att hen har arbetat i 30 ar (PP Pension, 2015),
(SOU 1990:77). De paminner saledes om det gamla ATP-systemet.

Precis som den allmdnna pensionen har aven tjanstepensionen olika delar.
Huvuddelarna i tjanstepensionssystemet ar alderspension, sjukférsakring och
efterlevandeskydd och storleken pa dessa varierar mellan de olika avtalen. Till
skillnad fran den allmdnna pensionen har inte tjanstepensionen samma
intjanandetak utan det varierar mellan 30 inkomstbasbelopp till inget tak alls
beroende pa avtal. Detta gor att tjdnstepensionen blir relativt viktigare for
personer med inkomster som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp per ar. I denna

uppsats anvander vi oss av SAF-LO:s tjdnstepensionsavtal for berdkningar av
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arbetarnas tjanstepension samt ITP2 for tjanstemdnnens tjanstepension.

(Pensionsmyndigheten, 2015: n).

3.3.2.1 ITP2 och ITPK

Den absolut vanligaste tjdnstepensionen for tjanstemdn fodda 1978 eller tidigare
ar ITP 2 dar en viss del av pensionen ar formansbestdmd och den andra delen ar
en premiedel, ITPK, som fungerar pa samma sitt som premiepensionen
(Collectum, 2015). ITP2 grundar sig till stor del pa ens slutlon. ITPK daremot
utgor 2 procent av en tjanstemans inkomst och betalas av arbetsgivaren under
hela yrkeslivet som en individ omfattas av avtalet. Pensionen paverkas inte om en
person byter arbetsgivare sa lange som arbetsgivaren ar ansluten till avtalet. Den
anstdllde valjer sjalv hur pengarna ska placeras, dar traditionell- och eller

fonderad forvaltning ar de absolut vanligaste (PP Pension, 2015).

3.3.2.2 SAF-LO och STP

Privatanstdllda arbetare som ar fédda 1967 eller tidigare omfattas daven i de flesta
fall av en formansbestimd- och en premiebestaimd del. Frdn och med 1996
ersattes den formansbestdimda pensionen, STP, sarskild tilliggspension, efter en
uppgorelse mellan LO och Svenskt Naringsliv, av en premiegrundad pension vid

namn SAF-LO (AMF, 2015).

Avtalspensionen SAF-LO utgor i dagslaget 4,5 procent av en arbetares inkomst
och betalas av arbetsgivaren. Ar 1996, di den nya avtalspensionen infordes, 1ag
premien pa 3,5 procent men har sedan ar 2008 succesivt 0kat till dagens niva.
Denna del kan precis som med premiepensionen och tjanstemannens ITPK
forvaltas med antingen traditionell- eller fondférsakring (IF-metall, 2009). For en
ytterligare information om tjdnstepensionerna samt hur de berdknas se bilaga 1 i

appendix.
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3.3.3 Privat pensionssparande

Den tredje och sista typen av pension ar det privata pensionssparandet. Genom
att satta av delar av sin 16n i en pensionsforsakring kan en individ bygga upp ett
eget pensionssparande dar de sjalva bestaimmer hur mycket som skall betalas ut
vid pensionering varje manad och hur lange. En individ kan ocksa spara pengar pa
ett "vanligt” sparkonto eller i finansiella tillgangar som hen sedan anvander vid
pensionering vilket dven det kan rdknas som privat pensionssparande. Fran ar
2015 forandrades avdraget for privat pensionssparande fran 1 000- till 150 kr per
manad, till att fran ar 2016 férsvinna helt och hallet (Pensionsmyndigheten 2015:
0). Det finns de som menar att det for manga svenskar ar en forlustaffar att
pensionsspara privat eftersom jobbskatteavdragen har lett till en lagre skattesats
pa arbetsinkomst dn pa pensionsinkomst, som till exempel Gustavsson (2013, 18
april). Mellan aren 1999 och 2007 6kade svenska kvinnor och méns finansiella
tillgdngar med 26 procent (SCB, 2010). I takt med att individers tillgangar stiger i

varde kan det ses som att aven det privata pensionskapitalet dkar i varde.
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4 Metod

Metodavsnittet beskriver arbetssdttet i uppsatsen och de berdkningar som lett fram
till resultatet. I kapitlet féljer dven en redogérelse for de typindivider som ligger till

grund for studien samt vilken kritik som kan riktas mot metoden.

4.1 Typindivider

Vi har valt att titta pa bade del- och heltidsarbetare och tjansteman da vi pa sa satt
kan fa ett tvarsnitt pa den svenska befolkningen. Vi har utgatt ifran LO:s rapport:
Lonerapport ar 2014 - Loner och loneutveckling ar 1913-2013 efter klass och
kon, dar totalt 3 720 900 individer ingar.

For att fa en tredje yrkesgrupp har vi lagt till en deltidarbetande arbetare som
bara har haft en inkomst pa sjuttiofem procent av medellonen for arbetare. Detta
for att aven fa med personer med lag inkomst, som kanske har arbetat deltid eller
under ldngre perioder inte alls. A-kassa, sjukpenning och évriga férsérjningsstod
ar aven de pensionsgrundande (Skatteverket, 2015: b). Detta dr nagot som vi

dock inte har med i vara berdkningar.

For varje typindivid kommer vi dven titta pa man respektive kvinnor, detta for att
de har olika forvantad livslangd och darav foljer en storre forvantad
pensionsutbetalning fér kvinnor dn for man, allt annat lika (SCB, 2014: a). De ar
alla fodda i borjan av ar 1954 och ar saledes 61 ar gamla i ar, 2015. Detta betyder
att de kommer att gd i pension ndgon gang fran och med den sextioférsta
fodelsedagen 2015 till och med dagen de fyller 67 ar, ar 2021. Individerna kan
alltsa pensionera sig vid sju olika tillfallen. Typindividerna férvantas ta beslutet
om nar de skall pensionera sig vid 60 ars dlder. Man respektive kvinnor antas
avlida den dag de fyller 83 respektive 86 ar, eftersom det dr den aterstdende
medellivslangden vid 60-ars alder 2014 (SCB, 2015: a). Vi har valt dldern 19 ar
som arbetsmarknadsintrade for arbetarna och 24 ar for tjdnstemannen. Detta

eftersom arbetarna forvantas borja arbeta direkt efter gymnasiet och
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tjdnstemannen efter avslutad universitetsutbildning. Alla typindivider ar
dessutom ogifta, har en boendekostnad pa 4 500 kr i mdnaden och har ingen
privat formogenhet som 6verstiger 100 000 kr. De har alla en kommunalskatt pa

31,86 procent, vilket var riksgenomsnittet ar 2014 (SCB, 2015: b). Nedan féljer en

sammanfattning 6ver samtliga typindivider.

Tabell 2: Typindivider

Typindivid/Yrke Deltidsarbetare | Deltidsarbetare | Arbetare heltid | Arbetare heltid | Tjansteman | Tjansteman
Koén Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna
Fodelsear 1954 1954 1954 1954 1954 1954
Arbetsmarknadsintrade 19 ar 19 ar 19 ar 19 ar 24 ar 24 ar
Avlider 83 ar 86 ar 83 ar 86 ar 83 ar 86 ar
Civilstand Ogift Ogift Ogift Ogift Ogift Ogift
Boendekostnad 4500 kr 4500 kr 4500 kr 4500 kr 4500 kr 4500 kr
Formogenhet <100 000 kr <100 000 kr <100 000 kr <100 000 kr <100 000 kr | <100 000 kr

4.2 Antaganden vid berdkningar

Lonerna i rapporten fran LO ar fran ar 2012 och avser individer fran arton ars
alder till och med sextiofem ars dlder. Detta medférde att vi har fatt gora visa
antaganden. Det forsta ar att lénerna for vara typindivider har utvecklats i takt
med inkomstindex sedan ar 2012. Inkomstindex ar ett matt pa den allmdnna
loneutvecklingen korrigerat for inflation och anvands for att berdkna pensioner

(Kellner, 2015).

Det andra antagandet ar att 2012 ars femtiodttadaringar, vara typindividers alder
ar 2012, forvantades ha haft motsvarande 16n genom livet som dagens tjansteman
och arbetare. Sdledes samma I6n genom livet som dagens nittondringar,

trettiodringar, fyrtiodringar osv.

For det tredje innefattar LOs l6nedata inte 16ner for individer som ar dldre dan 65
ar gamla. Vi har darfor gjort antagandet att l16nerna inte har stigit utan har legat
kvar pa samma niva dven efter att individen fyllt 65. Vi har aven, for att gora det

mera begripligt, satt inkomstindex till ett i framtiden.
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For tjanstepension ITP2 och SAF-LO finns det mojligheter att teckna olika
tillaggsforsakringar som aterbetalningsskydd och familjeskydd. Dessa innebar i
korta drag att ens familjemedlemmar far del av férsakringen (tjanstepensionen)
vid hdndelse av bortgang (IF-metall, 2009), (PP Pension, 2015). Da dessa ligger
som en kostnad, och vara typindivider ar ogifta, har vi valt att inte ta med dessa
eftersom vi vill att resultatet ska bli mera 6verblickbart och sa likvardigt som

mojligt mellan typindividerna.

Det ar inte sakert att arbetsgivaren fortsidtter att satta av pengar till
tjdnstepensionen efter att den anstallde har fyllt 65 ar, utan dr nagot som oftast
maste forhandlas fram. Arbetsgivaren kan ocksa erbjuda en hogre 16n som
alternativ (Alecta, 2015) (Svenskt Naringsliv, 2015). Vi har valt att ingen av
arbetsgivarna satter av pengar efter att deras anstdllda har fyllt 65 ar, dock sa
fortsatter de inbetalade pengarna till bade ITPK och SAF-LO att vixa med samma
avkastning som premiepensionen tills dess att den anstdllde valjer att ga i

pension.

4.3 Berakning av pension

Nar inkomstpensionen berdaknas gors alla pensionsrattigheter genom livet om till
forsta pensionsdagens lonenivaer. Detta gors genom att dividera den inbetalade
pensionsrattigheten med inkomstindex for det aret da arbetsgivaravgiften
betalades, och darefter multiplicera med det inkomstindex som rader det aret

som individen pensionerar sig (ar 2015 i vart fall) (Ds 2000:39).

. o __ pensionsrittigheten ary,
Inkomstpension ar 2015 = P—————— 158,91 (inkomstindex ar 2015)

Nar vi har gjort berdkningar fér premie- och tjdnstepensioner har vi behoévt rakna
om lonerna till det ar da pengarna sattes av. Alltsa nagon gang fore ar 2015. Detta
har vi gjort genom att dividera dagens loner for ar 2015, for den dldersgrupp som
har samma alder som vara typindivider, med dagens inkomstindex och sedan

multiplicerat med inkomstindex for det aktuella aret da pengarna till premie- och
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tjdnstepensionen betalades in. Detta eftersom att premie- och tjanstepensionen i
sig inte ar inflationssdkrade utan endast utvecklas i takt med de tillgdngar

individen valt att placera i (Pensionsmyndigheten, 2015: i).

Aldersgru —(4 ar- ). S lon ar 2015
Lon ar, = ITiPPe: (alrzso;}s;alrn)) * inkomstindex ar,

[ vara berdkningar har vi valt en arlig genomsnittlig avkastning pa 6 procent for
premie- och tjanstepension pga. att den genomsnittliga avkastningen i
premiepensionssystemet sedan starten har varit 6,4 procent. Dar till kommer

avgifter och ibland vissa tillaggsforsakringar (Pensionsmyndigheten, 2015: h).

For att rakna ut den slutgiltiga pensionen divideras all inkomstpension med ett
delningstal faststdllt av pensionsmyndigheten, som beror pa en forvantad
framtida tillvixt om 1,6 procent samt den forviantade aterstdende
medellivslangden vid pensionsuttaget. Delningstalet blir sdledes nagot lagre, och
pensionen hogre, for varje ar som en individ valjer att skjuta upp sin
pensionering. Nagon skillnad i delningstal mellan méan och kvinnor existerar ej,
vilket indirekt leder till att kvinnor far en hogre total pension dn mén eftersom de
har en forvantat langre aterstdende livslangd (Pensionsmyndigheten, 2015: p).
Vad galler premiepensionen divideras dven den med ett delningstal faststalld av
pensionsmyndigheten. Detta delningstal ar nagot lagre da den foérvantade
avkastningen, forskottsrantan, ar hogre an den forvantade framtida tillvaxten pa

1,6 procent (Pensionsmyndigheten, 2015: q).

Nagot enskilt faststdllt delningstal for tjanstepensioner finns inte, utan
forsakringstagaren kan oftast ta ut pensionen fran fem ar till livet ut
(Pensionsmyndigheten, 2015: m). Enligt livscykelteorin féredrar individer en
jamn konsumtion 6ver livet och vi har darfér antagit att individerna i var modell
tar ut tjanstepensionen livet ut. Vi har darfér valt samma delningstal till
tjdnstepensionerna som premiepensionerna har. Enligt Daniel Barr (2012) ar det
dessutom tveksamt om en privat aktor ska ha mojligheten att anvanda sig av

andra delningstal an Pensionsmyndigheten.
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For att rdkna ut en individs arliga pension delas summan av all inbetald
inkomstpension med det delningstal som individen har just d3, da hen valjer att
gd 1 pension. Det samma giller for det totala vdrdet pa premie- och
tjdnstepensionerna. Darefter tillkommer de féormansbestdmda tjdnstepensionerna
STP for arbetarna och ITP2 for tjanstemannen. Vid berdkningen av samtliga
nettopensioner har vi anvant oss av Skatteverkets skatteutrdakning for fysiska

personer och dodsbon (Skatteverket, 2015: c).

Arlig Pension

Total inkomstpension

Delningstalet Allmanpension ;g pensionsuttagsaider

premie — & tjanstepension

Delningstalet Premiepension ;g pensionsuttagsilder

+ STP eller ITP2

Har nedan ges ett exempel pa hur en viss 16n ett ar genererar pensionsrattigheter

till individen.

Tabell 3: Berdkning av pension

Ar: 2001
Typindivid: Arbetare heltid
Alder: 47
L6n ar 2001: 201 493 kr
Pensionsgrundande inkomst: ->%*0,93 =187 388
Allman pension
— Inkomstpension 187 388* 0,16 = 46 167 kr
— Premiepension 187 388*0,025 = 4 685 kr
Tjdnstepension
—SAF-LO: 201 493*0,035 =7 052 kr
Totalt: 57 904 kr exkl. STP
— STP: (F6rmdnsbestdmd)- 311230 kr
Bygger pd de 3 hégsta -*0,1=31123
drslénerna fragn 55 t.o.m. 59 —>*(14/30) = 14 524 kr

For mer detaljerade berdakningar se bilaga 2 i appendix.
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4.3.1 Optimal pensionsalder

Med optimal pensionsalder avser vi den dlder da en individ med egna, om an
nagot felaktiga, antaganden om aterstdende livslangd skall pensionera sig for att
maximera det totala konsumtionsutrymmet. Om tva pensioneringsaldrar har
samma konsumtionsutrymme ar den tidigare dldern optimal eftersom individen
antas foredra fritid framfor arbete. For individen blir det ett val mellan att arbeta
ett extra ar och fa en storre pensionsutbetalning eller pensionera sig nu och fa ett
ars extra fritid. Om en individ har korrekta antaganden om aterstdende livslangd
finns ingen optimal pensionsalder. Detta beror pa att Pensionsmyndigheten varje
ar raknar om delningstalen och pa sa satt kan individen férvanta sig att fa ut hela
sin pension. Vilket ar en person valjer att ga i pension paverkar sdledes endast
den arliga pensionsutbetalningen och inte den totala forutsatt att individen féljer
medellivslingden. Om en person har felaktiga forvantningar om aterstdaende
medellivslingd och istdllet forvantar sig leva kortare dn den aterstdende

medellivslangden kan det dock finnas en optimal pensionsalder.

For att berdkna den optimala pensionsdldern tittar vi pa den totala
pensionsutbetalningen netto for den aktuella pensioneringsalderdldern som dven
inkluderar eventuell garantipension och bostadstillagg. Eftersom individen tjanar
mer netto per ar av fortsatt arbete dn pension blir det en alternativkostnad eller
intdkt som personen gar miste om vid pensionering. Nettolénen for varje ar som
individen véljer att arbeta istdllet for att vara pensiondr summeras och adderas
till  den totala pensionsutbetalningen. Resultatet blir det totala
konsumtionsutrymmet som ar det jamforelsetal vi anvander for att jamfora utfallet
av att pensionera sig vid de olika pensionsdldrarna (d.v.s. 61, 62,..67). Det
pensionsar som i forsta hand ger det storsta jamforelsetalet blir sdledes det
optimala pensionsaret. Jamforelsetalet for den aktuella pensioneringsdldern

berdknas enligt féljande:
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Totalt konsumtionsutrymmegyinne(o,6) =

= Z Ly + Wei4n
n=1

= Det antal ar individen valjer att fortsatta arbeta
Yn=1L, = Summan av nettolénen de ar individen avstar fran fritid och
fortsatter arbeta
Wei4n = Den totala pensionsutbetalningen netto individen far fran

pensioneringsaldern fram till 83 ars dlder

Den arliga pensionsutbetalningen netto dndras pa grund av olika skatteregler vid
vissa brytpunkter fram till och med 66 ars alder. Darféor summerar vi den arliga
pensionsutbetalningen netto for varje ar enligt den aktuella pensionsaldern
istallet for att multiplicera den arliga pensionsutbetalningen netto vid
pensionsaret med antal ar som pensionar. En individ som pensionerar sig vid 61
ars alder far en arlig pensionsutbetalning netto fram till 65 ar dlder. Vid 65 borjar
garantipension och bostadstillagg att betalas ut till de som ar berattigade och de
far sdledes en ny arlig pensionsutbetalning. Fran och med 66 borjar det utokade
grundavdraget gidlla och individens arliga pensionsutbetalning netto féorandras da

igen.

Vad som ocksd bor tilliggas ar att det sda kallade jobbskatteavdraget, som
uteslutande ar pa arbetsinkomster, kommer att 6ka inkomstskillnaden mellan
pension och arbete. Vara typindividers konsumtionsutrymme kommer darfor
ytterligare forsamras for den individ som gar i pension tidigt jamfért med den
som gar i pension senare. Jobbskatteavdraget 6kar dessutom om léntagaren ar 65
ar eller dldre vid inkomstarets borjan (Skatteverket, 2015: d). Jobbskatteavdraget
ar precis som med grundavdraget relativt hogre for de med lagre inkomster,
skattesatsen for laginkomsttagare uppgar idag endast till omkring 19 procent
(Lodin, 2015). Detta skall jamféras med kommunalskatten, och darmed

skattesatsen pa pension, som i vara berakningar ar 31,86 procent.
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4.4 Kritik mot metod

Da vi inte kunde finna data 6ver arbetares och tjanstemans loner over livet, fran
deras arbetsmarknadsintrade pa 1970-talet till idag, har vi antagit att Iénerna har
utvecklats i takt med inkomstindex. Reallonedkningen i samhallet har varit nagot
hogre for tjanstemadn an for arbetare vilket vi inte har tagit med, da vi har antagit
samma inkomstokningar for de bagge yrkesgrupperna med hjalp av inkomstindex
(Ekonomifakta, 2014). Vi vager heller inte in personliga preferenser eller att
individen kan basera sitt pensionsbeslut pa andra faktorer an fritid och totalt
konsumtionsutrymme vid utrdkningen av optimal pensionsalder. I var modell gor
vi antagandet att bade kvinnor och man har samma 16n genom hela livet. Det ar
nagot missvisande eftersom det finns ett statistisk sdkerstallt 16negap mellan
kvinnor och min. Ar 2010 var léneskillnaden mellan min och kvinnor efter
hiansyn till yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid 5,9 procent
(Medlingsinstitutet, 2011). Oavsett om vara typindivider pensionerar sig vid 61-
eller 67 ars alder har de samma aterstdende medellivslangd. I verkligheten skiljer
sig den aterstdende medellivslangden vid 61 jamfort med 67 med ca ett ar (SCB,
2014: b). Det skulle darfor ga att argumentera for att typindividerna skulle
berdkna sin optimala pensionsalder l6pande fran 61 till och med 67. Vi anser dock
att ett beslut att ga i pension dr ndgot som de flesta planerar infor och inte dndrar
sig fran ar till ar och har darfoér antagit att typindividerna tar sitt pensionsbeslut
vid 60 ars alder. Vid berdkningen av optimal pensionsalder adderar vi nettolénen
for varje extra ars arbete med total utbetald pension for det aktuella pensionsaret
for att fa totalt konsumtionsutrymme. For att individen skall kunna konsumera de
summerade nettolonerna vid pensionen forutsidtter det att individen faktiskt

sparar lonerna under arbetsaren.
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5 Resultat

I foljande kapitel presenteras studiens resultat i form av grafer och tabeller. Vidare
presenteras l6ner och pensioner fér de olika typindividerna och kapitlet avslutas

med redogorelse fér optimal pensionsdlder f6r varje typindivid.

5.1 Loéner och pensioner

Diagram 1: Utveckling drlig bruttolén

550 000 kr

500 000 kr

450 000 kr X

400 000 kr

350000 kr

- ;
300 000 kr /drv —

250 000 kr |7

200 000 kr /'

Arslén brutto

150 000 kr
100 000kr —+—/—77—7+7 ¥rr—/—"rrTTrTr T TV T T T T T T T T T T T T T T T T
19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67
Alder
emm=w Arbetare deltid === Arbetare heltid Tjansteman

[ diagram 1 kan vi tydligt se att dven om tjanstemdnnen kommer in senare pa
arbetsmarknaden sda har de en betydligt brantare lonekurva jamfort med
arbetarna. Arbetarnas loneutveckling avtar och nastintill stagnerar redan efter
tio ar till skillnad ifran tjdnstemannen vars loner fortsatter att stiga i ca 20 ar. Att
l6onerna for tjanstemannen sjunker nagot efter femtio kan ha att géra med att
vissa valjer att trappa ner och arbeta lite mindre. En annan orsak skulle ocksa
kunna vara att utbildningsnivan ar hogre eller att chefsposterna ar fler bland
dagens 50 aringar jamfort med dagens 60 aringar. Att deltidsarbetarens 16n foljer
heltidsarbetarens, beror pa att vi har satt dennes 16n till exakt 75 procent av en

heltidsarbetande arbetares 1on.
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Diagram 2: Pensionsférmdégenhetens utveckling
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[ diagram 2 ser vi den totala pensionsformogenhetens utveckling. Till total
pensionsformogenhet rdknas inkomstpension, premiepension och tjanstepension,
exklusive den formansbestimda delen av tjanstepension. Tjanstemannens
pensionsformogenhet gar snabbt om arbetarnas trots att tjdnstemannen borjar
arbeta fem ar senare. Det beror framst pa att tjaAnstemannen har vasentligt hogre
ingdngslon an arbetarna och pensionen bestims som en andel av l6nen. Den
exponentiella 6kningen vi ser i pensionsformoégenheten kommer till en bdrjan
fran de stigande lonerna men senare framst fran avkastningen pa tjanste- och
premiepensionen. I och med att avkastningen aterinvesteras ger det en ranta pa

ranta effekt som gor att pensionen vidxer exponentiellt.
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Pensionsalder

61
62
63
64
65
66
67

Tabell 4: Formdnsbestdmda tjdnstepensioner

Tjdnsteman Andel av arlig = Arbetare Heltid  Andel av arlig Arbetare Deltid  Andel av arlig
(ITP2) pension (STP) pension (STP) pension

70 893 kr 29 % 14 524 kr 10 % 10 893 kr 10 %

65 124 kr 26 % 14 524 kr 9% 10 893 kr 9 %

58 375 kr 23 % 14 524 kr 9% 10 893 kr 9%

56 955 kr 21 % 14 524 kr 8 % 10 893 kr 8 %

57 918 kr 20 % 14 524 kr 8 % 10 893 kr 7%

54 747 kr 18 % 14 524 kr 7% 10 893 kr 7%

54 747 kr 17 % 14 524 kr 7% 10 893 kr 6 %

Tjanstemannens ITP2 ar som vi kan se i Tabell 4 hogre ju tidigare tjanstemadnnen
gar i pension. Om tjdnstemannen pensionerar sig vid 66 ars alder eller senare far
hen endast ut drygt 70 procent av den ITP2 som skulle betalats ut varje ar om
personen pensionerat sig vid 61 ars alder. Detta beror p3a, som vi tidigare sag, att
tjdnstemannens loner sjunker de sista dren innan pensionen. Den
heltidsarbetande arbetarens STP ar helt naturligt hogre an deltidsarbetarens da
denne har en lagre 16n. Att tjdnstepensionerna ar formansbestdmda innebar att de
fungerar lite som en motvikt mot det nya pensionssystem vi har idag som till
storsta del ar avgiftsbestaimt. Genom att ga i pension tidigare far vara typindivider
ut mer av sin formansbestamda tjanstepension da den betalas ut under fler ar.
Den blir ocksa3, till f6ljd av att den allmdnna pensionen ékar nar vi arbetar mer, en

storre andel av pensionen ju tidigare vi gar i pension.
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Tabell 5: Deltidsarbetarens olika pensioner.

AR Pensionsalder |Tot Pensionsférm. |Garantip. brutto |Bostadstillagg |Arsp. netto inkl. bidrag |Arslon netto vid pensionsaldern [Pension som andel av arslon
2015 - 2019 61 1845470 kr Okr Okr 85079 kr 184 561 kr 46%
2019 - 2020 61 1845470 kr 24794 kr 48930 kr 151 634 kr 184 561 kr 82%
2020 - 61 1845470 kr 24794 kr 48930 kr 159 503 kr 184 561 kr 86%
2016 - 2019 62 1914 860 kr 0kr 0kr 90 259 kr 184 147 kr 49%
2019 - 2020 62 1914 860 kr 22442 kr 44 818 kr 150 637 kr 184 147 kr 82%
2020 - 62 1914 860 kr 22 442 kr 44 818 kr 158 730 kr 184 147 kr 86%
2017 - 2019 63 1986 099 kr 0kr Okr 95 663 kr 183338 kr 52%
2019 - 2020 63 1986 099 kr 19939 kr 40391 kr 149 462 kr 183338 kr 82%
2020 - 63 1986 099 kr 19939 kr 40391 kr 157 905 kr 183 338 kr 86%
2018 - 2019 64 2059297 kr Okr Okr 101 194 kr 182 482 kr 55%
2019 - 2020 64 2059297 kr 17271 kr 35613 kr 148 216 kr 182 482 kr 81%
2020 - 64 2059 297 kr 17271 kr 35613 kr 157 009 kr 182 482 kr 86%
2019 - 2020 65 2134780 kr 14 445 kr 30058 kr 146 987 kr 182 307 kr 81%
2020 - 65 2134780 kr 14 445 kr 30058 kr 156 258 kr 182 307 kr 86%
2020 - 66 2214330kr 11377 kr 24 820 kr 155 769 kr 207 425 kr 75%
2021 - 67 2 285 885 kr 8042 kr 20081 kr 155 590 kr 207 425 kr 75%

[ tabellen ovan ser vi en sammanfattning 6ver deltidsarbetarens arspensioner for
varje pensionsalder. Eftersom olika skatteregler borjar galla vid olika brytpunkter
samt att garantipension och bostadstilligg betalas ut fran 65 ars dlder ar varje
pensionsalder uppdelad i tre olika perioder, varje period motsvarar en rad i
tabellen. Vi kan se att det tycks finnas en sorts "lagsta-godtagbar-pension” fran
samhallets sida pa drygt 150 000 kr netto om aret for pensiondrer 6ver 65 ars
alder i ensamhushall. Det som hdnder ar 2019 ar att deltidarbetaren far tillgang
till garantipension och bostadstillidgg och ett ar senare, ar 2020, dven del av det
utokade grundavdraget. Nagot som ocksa bor noteras ar att den deltidsarbetande
arbetaren far hogst arlig pension fran ar 2020, om dn marginellt, om han eller hon
gar i pension vid 61 ars dlder (detta innebdr inte att konsumtionsutrymmet ar
som storst da eftersom tabellen endast visar pension och inte 16n). Att
arspensionen netto ar som storst vid 61 ars alder beror pa att nar
deltidsarbetaren pensionerar sig vid 61 ar pensionen sa pass 1ag att hen efter 65
ar far garantipension och ett bostadstilligg som tdcker ndast intill hela
boendekostnaden. Det ska dock tilliggas att pensionen fram till 65-arsdagen ar
ytterst liten for den som pensionerar sig vid 61. Att garantipensionen och
bostadstillagget avtar for varje ar individen skjuter upp sin pension beror pa att

deras "vanliga” pension okar vilket gor att bidragen minskar.
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Tabell 6: Heltidsarbetande arbetares olika pensioner.

AR Pensionsalder [Tot Pensionsférm. |Garantip. brutto |Bostadstillzigg |Arsp. netto inkl. bidrag |Arslén netto vid pensionsaldern|Pension som andel av arslén
2015 - 2019 61 2465 225 kr Okr Okr 110690 kr 240111 kr 46%
2019 - 2020 61 2465 225 kr 11183 kr 27015 kr 144 969 kr 240111 kr 60%
2020 - 61 2 465 225 kr 11183 kr 27 015 kr 154 304 kr 240 111 kr 64%
2016 - 2019 62 2558021 kr 0kr Okr 116 749 kr 239 558 kr 49%
2019 - 2020 62 2558021 kr 8047 kr 22523 kr 144 452 kr 239 558 kr 60%
2020- 62 2558 021 kr 8047 kr 22523 kr 154 233 kr 239 558 kr 64%
2017 - 2019 63 2653299 kr 0kr Okr 123279 kr 238489 kr 52%
2019 - 2020 63 2653 299 kr 4710kr 17 750 kr 144 050 kr 238489 kr 60%
2020 - 63 2653 299 kr 4710kr 17 750 kr 154 054 kr 238489 kr 65%
2018 - 2019 64 2751207 kr Okr Okr 130296 kr 237 384 kr 55%
2019 - 2020 64 2751207 kr 1152 kr 12599 kr 143 665 kr 237384 kr 61%
2020 - 64 2751207 kr 1152 kr 12 599 kr 153 892 kr 237 384 kr 65%
2019 - 2020 65 2852180 kr 0kr 6606 kr 145163 kr 237 124 kr 61%
2020 - 65 2852 180 kr 0kr 6 606 kr 155 772 kr 237 124 kr 66%
2020- 66 2958 594 kr 0kr 468 kr 158 456 kr 262 111 kr 60%
2021- 67 3054 370 kr 0kr Okr 166 928 kr 262 111 kr 64%

[ tabell 6 kan vi dterigen se att det verkar som det finns en lagsta-godtagbar-

pension fran 65 ars dlder. I den heltidsarbetande arbetarens fall ar nivan dock

nagot lagre, ca 144 000 kr istdllet for 150 000 kr. Vad vi ocksa finner intressant ar

att den heltidsarbetande arbetarens nettopension efter 65 ar blir ndgot lagre an

sin deltidsarbetande kollega om heltidsarbetaren har gatt i pension fore 66 ar. Det

kompenseras dock av att pensionen fram till 65 ar hogre an for deltidarbetaren.

Precis som for deltidsarbetaren blir nettopensionen om hen pensionerar sig vid

61 ar, fran ar 2020, en av de hogst pensionerna. Eftersom ett syfte med det nya

pensionssystemet var att just skapa tydliga incitament till férlangt arbetsliv ar det

anmadrkningsvart att nettopensionen fran ar 2020 inte konsekvent ékar for del-

eller heltidsarbetaren for varje extra ar individen arbetar.
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Tabell 7: Tjdnstemannens olika pensioner

AR Pensionsalder |Tot Pensionsférm. |Garantip. brutto |Bostadstillsgg |Arsp. netto inkl. bidrag |Arslon netto vid pensionsaldern [Pension som andel av arslon

2015 - 2019 61 3192810 kr 0kr Okr 173 060 kr 349 255 kr 50%

2019 - 2020 61 3192810 kr 0kr Okr 173 060 kr 349 255 kr 50%

2020 - 61 3192810 kr 0kr 0kr 184 498 kr 349 255 kr 53%

2016 - 2019 62 3317499 kr okr 0okr 177 286 kr 344 944 kr 51%

2019 - 2020 62 3317499 kr Ookr okr 177 286 kr 344 944 kr 51%

2020 - 62 3317499 kr 0 kr 0 kr 188 755 kr 344 944 kr 55%

2017 - 2019 63 3463 854 kr Okr Okr 182 229 kr 339954 kr 54%

2019 - 2020 63 3463 854 kr 0kr Okr 182 229 kr 339954 kr 54%

2020 - 63 3463 854 kr 0kr 0kr 193 730 kr 339954 kr 57%

2018 - 2019 64 3586 549 kr Okr Okr 190 206 kr 338911 kr 56%

2019 - 2020 64 3586 549 kr 0kr Okr 190 206 kr 338911 kr 56%

2020 - 64 3586 549 kr 0kr 0kr 201739 kr 338911 kr 60%

2019 - 2020 65 3713264 kr 0kr Okr 201501 kr 339615 kr 59%

2020 - 65 3713264 kr 0kr 0kr 213 098 kr 339615 kr 63%

2020 - 66 3853299 kr 0kr 0kr 222 041 kr 351675 kr 63%

2021 - 67 3988 787 kr 0 kr 0 kr 233767 kr 351675 kr 66%
Tabell 7, som visar tjanstemannens pensioner vid olika pensionsperioder, ser
nagot annorlunda ut da tjdnstemannen inte far tillgang till vare sig garantipension
eller bostadstillagg. I tjdnstemannens fall blir det ocksa tydligt att ett langre
arbetsliv I6nar sig. Pensionen som andel av tidigare nettolén 6kar stadigt for varje
ytterligare ar som tjdnstemannen valjer att arbeta och skjuta upp pensionen.

5.2 Optimal pensionsalder

Nedan ser vi en tabell 6ver jamforelsetalen som anger den optimala

pensionsaldern for varje typindivid. Pensionsdldern med det hogsta

jamforelsetalet ar den optimala pensionsaldern for respektive individ.

Tabell 8: [dmférelsetal fér optimal pensionsdlder

Pensioneringsdlder

Typindivid 61 62 63 64 65 66 67
Deltid (man) 3203 509 3304387 3393887 3470601 3537909 3564900 3613697
Deltid (kvinna) 3682019 3780578 3867603 3941626 4006685 4032205 4080467
Heltid (man) 3210895 3356763 3489195 3608286 3748833 3886421 4125620
Heltid (kvinna) 3673 806 3819461 3951358 4069963 4216150 4361790 4626404
Tjansteman (man) 4001771 4267224 4534289 4844135 5197227 5487368 5804628
Tjansteman (kvinna) 4555 266 4833487 5115478 5449353 5836520 6153489 6505930

Det som skiljer jdmforelsetalet fran total pensionsformogenhet ar férutom 16n att

garantipension,

bostadstillagg och

formansbestimd

tjanstepension

ar

inkluderade. I detta fall ar den optimala pensionsadldern berdknad utifran att
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individen tar sitt pensionsbeslut vid 60 ars dlder. Typindividerna raknar med att
leva lika lange som den dterstdende medellivsldngden vid denna alder vilket ar 83
for man och 86 for kvinnor. Konsumtionsutrymmet ar den totala summan av alla
kommande pensionsutbetalningar fram tills individen avlider samt summan av

alla nettoloner fran 61 ars alder.

Vi kan i tabell 8 tydligt se att det inte finns ndgon optimal pensionsadlder fér nagon
av vara typindivider utan det l6nar sig hela tiden att arbeta ett ar langre. Om vi
forutsatter att en individ aldrig kan arbeta langre an till och med dagen de fyller
67 ar ar det optimalt att arbeta fram till 67 dd det maximerar det totala
konsumtionsutrymmet. Anledningen till att kvinnorna har konsekvent storre
konsumtionsutrymme beror pa att de lever ladngre dn mannen och pa sa satt far ut
pension under fler ar. Pensionsmyndigheten gor ingen skillnad pa méan och
kvinnor nar det kommer till delningstalet utan forutsatter att de lever lika lange.
Nar vi tittar pa totalt konsumtionsutrymme blir det dven tydligt att det l6nar sig
minst for deltidsarbetarna och mest for tjdnstemannen att senareldgga pensionen.
Tjanstemdnnen far cirka 45 procent hogre konsumtionsutrymme om de
pensionerar sig 67 ar gamla dn vid 61 jamfort med deltidsarbetarna som endast

far drygt 10 procent mer.
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6 Analys

I detta avsnitt féljer en analys av resultaten frdn foregdende kapitel. Analysen utgdr

frdn de teorier som presenterats i studien.

Det ar tydligt att hogre 16n leder till storre pension och fortsatt arbete leder till
storre pensionsformogenhet. Av tabell 8 framgar att jamforelsetalen stiger for
varje ar individen valjer att senareldgga sin pension. Den optimala pensionsaldern
ligger sdledes langre fram i tiden och det ar alltid 16nsamt att fortsitta arbeta. Vi
kan alltsd dra slutsatsen att den nuvarande pensionsadldern i Sverige inte kan
forklaras med att individer forvintar sig en nagot ligre medellivslingd an

pensionsmyndigheten, da det inte dr optimalt att pensionera sig vid 65 ars alder.

Eftersom medelpensioneringsdldern inte stiger trots de ekonomiska férdelarna
som finns med att fortsitta arbeta ar fragan om fordelarna ar tillrackligt stora. Det
kan till och med vara sa att det i forsta hand inte ar pengarna som avgor nar

individer tar sitt pensionsbeslut.

Enligt teorin om finansiell kunskap paverkas individens pensionsbeslut av hur
god finansiell kunskap hen har (Boisclaire, Lusardi & Michaud, 2014). De som har
lag finansiell kunskap saknar sdledes den information som krdvs for att ta ett
valgrundat pensionsbeslut. Det kan rora sig om personer som inte forstar eller
inte kan berdkna hur mycket hen behdver spara for att fa en tillracklig pension.
Svenskars tendens att pensionera sig vid 65 ars alder trots att medellivslangden
stiger skulle, i enlighet med detta, kunna férklaras med att de inte kan berdkna
hur mycket ldngre de behover arbeta for att kompensera for den stigande
medellivslangden. For att 6ka kunskapen om pensionerna i Sverige skickas det
arligen ut information om pensionerna och en pensionsprognos i form av det
“orangea kuvertet”. Det har i undersékningar visat sig att trots att det orangea
kuvertet skickas ut, ar kunskapen om pensioner inte sarskilt hog, och har inte
heller 6kat med tiden. En vanlig reaktion ar att individer ar féorvanade 6ver att de
inte far mer i pension nar de val pensionerar sig (Stahlberg, 2007). Detta talar for

att svenskars bristande finansiella kunskap och bristande kunskap om
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pensionssystemet, delvis skulle kunna forklara varféor medelpensioneringsaldern
ligger kvar vid 65 ar trots att det 16nar sig att arbeta langre. Ovanpa detta har det
visat sig att en knapp majoritet av svenskarna instammer helt eller delvis i att
privatekonomi ar trakigt. Om de inte ar intresserade av privatekonomi ar det
heller inte troligt att de ar speciellt intresserade av att satta sig in i sin pension

och tanka over sitt pensionsbeslut.

[ den neoklassiska modellen 6ver fritid och konsumtion bortses ifrdn brister i
finansiell kunskap och individen har all tillganglig information foér att kunna ta ett
valgrundat beslut. Individen gor ett val mellan att fa mer fritid eller arbeta mer
och pa sa satt kunna konsumera mer. Nar en person valjer att pensionera sig gor
hen valet att fa mer fritid men avstar samtidigt fran den 6kade konsumtion
fortsatt arbete leder till. Vid en 6kning i pensionsformogenhet genom en 6kning i
lI6n kan individen antingen vdlja att pensionera sig och fa mer fritid
(inkomsteffekten) eller arbeta langre och konsumera mer da arbeta blir mer
lonsamt (substitutionseffekten). Eftersom att alla som arbetar far ett utokat
jobbskatteavdrag fran och med aret de fyller 66 ar leder det till ett utokat
konsumtionsutrymme for de individer som fortsatter att arbeta fran det aret de
fyller 66. 1 och med att medelpensioneringsaldern ligger kvar vid 65 ar kan vi gora
ett antagande att inkomsteffekten dominerar substitutionseffekten. Detta kan
tolkas som att en svensk som arbetar, i genomsnitt, upplever att hen inte behéver
arbeta efter 65 ars alder och varderar fritid och pensionen hogre dn den dkade

konsumtion som fortsatt arbete leder till.

Livscykelhypotesen sager att individer tar rationella beslut 6ver hur mycket de
vill konsumera i olika perioder for att uppna en jamn konsumtionsniva éver hela
livet. Forutsatt att individen har all tillganglig information och vill uppna en jamn
konsumtionsnivd kommer hen att fortsitta arbeta fram till hen har en pension
och formogenhet som mojliggébr samma konsumtionsniva som vid arbete. I var
modell antar vi att individerna har en relativt lag féormogenhet, mindre dn 100
000 kr. Om en person istdllet har en stor formoégenhet mojliggér det en tidigare
pensionering da dven formogenheten kan anvandas till konsumtion. En individ

med stor formoégenhet kan darfor pensionera sig tidigt och fa en relativt lagre
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pension men dnda uppnd en jaimn konsumtionsniva 6ver hela livet. Om den
genomsnittliga svenskens formogenhet hade 6kat i takt med att medellivslangden
stigit skulle det kunna kompensera for att pensionen blir lagre. Detta skulle kunna
vara en annan forklaring till att individer inte forlanger sitt arbetsliv nar

medellivslangden okar.

Forutom bristande finansiell kunskap och eller intresse, inkomsteffekter och
forekomst av privat formogenhet kan pensionsbeslutet ocksa ha icke ekonomiska
orsaker. I den trestegsmodell for beslut att ga i pension som Feldman (2011)
presenterar laggs stor vikt vid psykologiska och beteendevetenskapliga
forklaringar till varfér en person valjer att pensionera sig. Enligt modellen 6kar
sannolikheten for att gd i pension om individen har en positiv bild av livet som
pensiondr och de som ar pensionerade. Om de flesta pensionerar sig vid 65 ars
alder eller tidigare, samtidigt som de kan leva pa sin pension och trivs med livet
som pensiondrer dr sannolikheten alltsa stor att andra tar efter och pensionerar
sig vid samma alder. Modellen framhadver dven vikten av sociala normer i
samhdillet och att individer gdrna foljer dessa normer. Att
medelpensioneringsaldern i Sverige lange legat still kring 65 kan tolkas som ett
tecken pa en norm att "pensionera sig det gor man vid 65”. Individen ifragasatter
inte normen utan valjer istdllet att folja den. Om sa ar fallet skulle det kunna
forklara de sma rorelserna i medelpensioneringsildern. En annan
beteendevetenskaplig forklaring till pensionsbeslutet som lyfts fram i modellen ar
att individens behov fordandras med tiden. Det har visat sig att i takt med att
personer aldras och narmar sig pensionen o6kar deras behov av fritid vilket
paskyndar deras beslut att gd i pension (SCB, 2006). Psykologiska och
beteendevetenskapliga effekter kan alltsa leda till att individer pensionerar sig

fastan det ar ekonomiskt l6nsamt att fortsitta arbeta.
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7 Slutsats

I detta avslutande kapitel presenteras de slutsatser férfattarna kan dra av
resultatet och analysen. Avsnittet avslutas med forslag till vidare forskning inom

dmnet.

Vi har i denna studie haft som mal att underséka huruvida det faktum att
medelpensioneringsaldern i Sverige lange legat mer eller mindre fast vid 65 ar,
kan forklaras av att individer har andra forvantningar om livslangd &n
pensionsmyndigheten och att det darfor ur deras synvinkel finns en optimal

pensionsalder.

Fran vara resultat blir det tydligt att svenskars beslut att ga i pension vid 65 ars
alder inte kan forklaras av att de har ndgot lagre forvantningar om
medellivslingden dn pensionsmyndigheten. Vi kan se att det inte finns nagon
optimal pensionsdlder forutsatt att individen vill maximera sitt totala
konsumtionsutrymme. Varje extra ar individen arbetar leder till ett storre

konsumtionsutrymme.

Eftersom det rent ekonomiskt l6nar sig att arbeta ett extra ar istdllet for att
pensionera sig drar vi slutsatsen att pensionsbeslutet baseras pa mer an
ekonomiska grunder. Att det i undersokningar har visat sig att manga svenskar
bdde har lag finansiell kunskap och ar ointresserade av sin privatekonomi anser
vi vara en av forklaringarna till att fler inte arbetar langre. De har helt enkelt inte
formagan, eller intresset for, att forsta vare sig de ekonomiska fordelarna med att
arbeta fler ar eller nackdelarna med att pensionera sig tidigt. For de som forstar
for- och nackdelarna men dnda pensionerar sig innan 67 ars alder ar det troligtvis
andra mer beteendevetenskapliga faktorer som avgor pensionsadldern. Det kan
vara sa att en individ har en mental grans for hur lange hen vill eller har tankt sig
arbeta oavsett hur mycket hen har att vinna pa fortsatt arbete. Vidare kan
individens pensionsbeslut baseras pa att hen upplever att hen har rad med mer
fritid i takt med att pensionsférmogenheten viaxer och marginalnyttan av fritid da

blir stérre dn marginalnyttan av arbete. En sista forklaring till en tidig
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pensionering kan ligga i individens sparande och férmégenhet. Om individen
stravar efter att uppnd en jamn konsumtionsniva éver hela livet mojliggér en
storre formogenhet en tidigare pensionering. Formoégenheten kompenserar da for

den lagre pensionen individen erhaller vid tidig pensionering.

Det finns flera problem med att pensioneringsadldern i Sverige ligger still samtidigt
som medellivslingden fortsatter att 6ka. Dels skapar det problem foér individen
eftersom pensionen och diarmed konsumtionsutrymmet da blir mindre an for
tidigare generationer. Det skapar dven problem for skattebetalarna eftersom
kostnaderna for garantipension och bostadstillagg dékar och dessa delar inte ar
sjalvfinansierande som andra delar av pensionssystemet utan finansieras av
statskassan. Slutligen genererar de som arbetar betydligt storre skatteintakter an

pensiondrer som inte arbetar.

Att vi i Sverige har ett pensionssystem med flexibel pensionsalder ar en stor frihet
och forman. Genom att ge individen mojlighet till att valja nar hen vill pensionera
sig stdller det samtidigt stora krav pa att individen ar paldast och forstar
pensionssystemet samt foljderna av att pensionera sig vid en viss dlder. Genom
inférandet av det pensionssystem vi har idag hoppades politikerna pa att genom
ekonomiska incitament motivera till ett langre arbetsliv. Sjutton ar senare ser vi
att medelpensioneringsaldern fortfarande ligger kvar vid 65 ar trots att det inte
finns nagon optimal pensionsalder. Enbart dagens ekonomiska incitament tycks

inte vara tillrackliga for att motivera individer till ett forlangt arbetsliv.

[ var studie har vi fokuserat pa individens perspektiv, det vore darfor intressant
att i framtiden utforska de samhallsekonomiska effekterna av att
pensioneringsdldern inte stiger nar medellivslangden okar. Vidare skulle en
studie med fokus pa vilka andra faktorer dn rent ekonomiska som kan ligga
bakom att medelpensioneringsaldern ligger still vara intressant samt hur dessa
faktorer kan paverkas for att motivera till ett forlangt arbetsliv. Avslutningsvis
foreslar vi en studie med internationellt fokus och syfte att jamféra hur andra
lander férdandrat sina pensionssystem och hur dessa forandringar har paverkat

medelpensioneringsaldern.
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9 Appendix

9.1 Bilagal

9.1.1 Berdkning av pensioner

9.1.1.1 ITP2 och ITPK

For att fa ut full ITP2 kravs det att man har arbetat i 30 ar fran tjugoatta ars alder.
Pensionen grundar sig sedan pa ens slutlén och utgoér 10 procent av arslénen upp
till 7,5 inkomstbasbelopp, 435 750 kr i dagslaget, och 65 procent utav ens slutlon
darutover upp till 1 162 000 kr, for att slutligen bli 32,5 procent av slutléoner
mellan 1 162 000-1 743 000 kr. ITPK daremot utgor 2 procent av en tjanstemans
inkomst och betalas av arbetsgivaren under hela yrkeslivet som en individ

omfattas av avtalet.

9.1.1.2 STP och SAF-LO

Den formansbestimda delen, sarskild tilliggspension, grundas pa arbetsaren
mellan det ar arbetaren uppnar 28 ars alder och det ar denne fyller 65. Det kravs
dock att den anstéllde har arbetat i 30 ar for att fa ut full STP. Vara individer har
bara 14 ar i STP-systemet (ar 1982 till ar 1996) och far sdledes bara ut 14/30 av
full STP. Pensionslonen i STP bygger sedan pa medeltalet av de tre basta
arsinkomsterna under de fem ar som arbetaren ar yrkesverksam fran 55 till och
med 59 ars alder. Vid full STP far individen 10 procent utav denna
genomsnittsinkomst, vara arbetare far som sagt endast 14/30 av dessa 10

procent (SOU 1990:77).

Avtalspensionen SAF-LO & sin sida, utgor som tidigare namnt 4,5 procent av en
arbetares inkomst och betalas av arbetsgivaren. Ar 1996, di den nya
avtalspensionen inférdes, 1dg premien pa 3,5 procent men har sedan ar 2008

succesivt okat till dagens niva (If-metall, 2009).
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9.1.1.3 Garantipension

Ar de inkomstgrundande pensionerna hégre dn 4 673 kronor per manad blir
garantipensionen 3 226 kronor per manad (0,87 * prisbasbeloppet) minus 48
procent av den inkomstgrundande pensionen som oOverstiger 4 673 kronor.

(Pensionsmyndigheten, 2015: i).

9.2 Bilaga2

9.2.1 Detaljerade pensioner
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