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The aim of this study is to understand how staff reason about the categorization that follows
due to the integration work with newly arrived youth in school. The study is based on six
qualitative semi- structured interviews with employees with different professions who all
work with newly arrived youths in school. The study includes five themes: thoughts about the
nature of categorization, recurrent categories, adapting to an existing structure, expectations
and user participation.

The results demonstrate that the categorization is understood by the staff as a natural
phenomenon, which is necessary for working with the target group and for the students to get
access to the support they are entitled to. Categorization is also described as an evaluative tool
which risk homogenizing members of the same category. This leads to that individuals'
identity are violated and the creation of stereotypes. The results also show that staff in school
is talking about categories of domination based on three main themes: ethnicity, social
position and the prevailing view of knowledge. The study also shows that the staffs way of
describing the student’s ability to access a good integration process, is based partly on their
ability to adapt to the new school structure and in what pace. This includes thought about
expectations and the possibility of student influence throughout the process.
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1. Inledning

Integration &r ett &mne som ar centralt for det sociala arbetets féalt. Under min praktik fick jag
mota manga skildringar av unga nyanlandas livsoden i rollen som skolkurator pa en
hdgstadieskola. Detta fick mig att fundera 6ver hur vi kan skapa en medvetenhet inom
professionen som kritiskt reflekterar kring det kategoriserande som uppstar till foljd av
arbetets organisering, samt vilket forhallningssatt personalen har till den integrering unga

nyanlanda ar foremal for.

1.1 Problemformulering

Antalet asylansokningar i Sverige har 6kat avsevart de senaste tio aren och enligt
Migrationsverkets (2015) prognos kommer detta inte att avta. Nyanlédnda barn och unga utgor
till antalet en stadigt 6kande malgrupp som aterfinns inom olika delar av det sociala arbetes
falt. Under 2014 ansokte totalt 23 108 stycken barn (personer i alder 0-18 ar) om
uppehallstillstand i Sverige. Svensk media bidrar till en enhetlig bild av gruppen invandrare,
som i sin tur bidrar till en kategorisering som aterspeglar en homogen grupp (Sjoberg &
Rydin 2011, s 1). Detta paverkar inte bara malgruppens syn pa sig sjéalva, utan ocksa
samhallets forestallningar (ibid, s 3). Aven nyanlanda unga upplever att de kategoriseras
utifran deras position och hur deras situation associeras med vilka de &r, vilket forsvarar en
lyckad integrering (Edge et al 2014, s 37).

Organiseringen kring invandring har genomgatt en stor politisk férandring i Sverige. Ar 1975
avskaffades assimilationspolitiken, vilken innebar att en person eller grupp fran en kulturell
minoritet skulle 6verge sin kultur, sin historia och sitt sprak for att passa in i
majoritetssamhallet. Istéllet inférdes en integrerande politik. Denna havdade att anpassningen
till det svenska samhéllet skulle vara en frivillig process som dven inkluderade att infédda
svenskar i viss man skulle anpassa sig till nya kulturer och traditioner (Expo Skola 2015).
Sedan dess har utformningen av integrationen varierat, och tagit plats inom olika delar av
samhallet; olika insatser riktar sig till olika grupper. FOr nyanlanda flyktingar &r det frivilliga
introduktionsprogrammet, som bland annat innefattar sprakintroduktionen SFI (Svenska for
invandrare); en frivillig insats som funnits under lang tid (Emilsson 2008, s 58). Sverige &r
dock ett land som trots sina goda forutsattningar uppvisar daliga resultat inom integrationen
bland nyanlanda (ibid, s 52). D4 en lyckad integrering genom sprak och arbete speciellt &r en

utmaning for vuxna, patalas vikten av att barnen lyckas battre an sina foraldrar (ibid, s 58).



For nyanlanda unga utgér darfor skolan en avgdrande del i integrationsprocessen, och har det
overhangande ansvaret for sprakinlarning och kartlaggning av varje individs kunskapslage
(Skolverket 2015). Men vad ar det for integrering dessa ungdomar méter i skolans varld? Pa
en ideologisk niva ar skolan till for alla elever dar alla ska bemotas med en likvardig
utbildning (Elmeroth 2011, s 7). Skolan ar dock samtidigt en aterspegling av ett ojamlikt
samhaélle, dar begrepp som etnicitet” och ”flykting” att forknippas med sociala problem i sig
(Wikstrom 2013, s 320).

Begreppet “flykting” kom i takt med 1980- talets vardorienterade fokus att uppfattas som en
sarbar och forstord individ, i behov av vard och omsorg. Denna konstruktion bidrog till en
bild av att de gransovertradelser som migration innebar, resulterade i forlorande av identitet.
Detta utmadrkte i sin tur kultur som ett socialt problem. Inom kategorin “flykting” har dérefter
underkategorier som “ensamkommande flyktingbarn” konstruerats med konnotationer som
avvikande och ambivalenta barn. Samtidigt lyser andra kategorier, sa som barn med
vardnadshavare, med sin franvaro i statistiken (Stretmo 2010, s 50). Tidigare forskning
problematiserar och ifragasatter konsekvenserna av den kategorisering som skapats till foljd
av arbetets organisering. Vikten av att inte generalisera malgruppen som en enhetlig massa,
pa grund av deras liknande bakgrunder, poangteras. Upplevelser varierar vilket bor skildras
for att skapa storre forstaelse kring individer (Wigg 2008, s 5). Det framhalls ocksa att
nyanlénda elever utsatts for en stigmatisering som “invandrare” i samhéllet (Skowronski
2013, s 250). Det framhalls ocksa att forskningen kring malgruppen ar mycket bristfallig
(ibid, s 17).

1.1.1 Syfte

Studien har som syfte att forsta hur personalen resonerar kring den kategorisering som uppstar

till foljd av det integrerande arbetet med nyanlédnda unga inom skolan.

1.1.2 Fragestéllningar

- Hur resonerar personalen kring kategoriserandets konsekvenser for malgruppen?
- Hur resonerar personalen kring kategorier som ar dominerande i verksamheten?
- Hur beskriver personalen eleverna i forhallande till det integrerande arbetet inom

skolan?



2. Bakgrund

Min studie &r som tidigare namnt avgransad till den integrering som sker for nyanlanda elever
i samband med skolgangen. Nedan redogdrs darfor vasentlig fakta sa som ratten till utbildning
och kommunens skyldigheter gentemot nyanlanda elever inom grundskolans verksamhet.
Aven en sammanfattning av skolans uppdrag for dessa elever presenteras. Kommunens och
skolans ansvar motsvarar de direktiv som aterfinns i Skollagen (2010:800). Da elevhélsan
utgor en viktig faktor i den integrering som sker i skolan presenteras dven deras funktion. Till
sist foljer definition av begreppet nyanléanda elever och en avgransning for hur detta bor tolkas

inom studiens omfang.

2.1 Rétten till utbildning: kommunens skyldigheter

Samtliga barn som &r bosatta i Sverige har skolplikt, vilket morsvaras av en ratt till utbildning
fran ak 1 till och med ak 9 (grundskolan). Detta innefattar nyanlanda barn och unga med
permanent uppehallstillstdnd. Nyanlanda barn och unga som ar asylsokande, har tillfalligt
uppehallstillstand eller &r pappersldsa har rétt till utbildning men ingen skolplikt. Det &r
folkbokforingskommunen eller den kommun som en individ vistas eller for tillfallet upphaller
sig i, som &r skyldig att erbjuda utbildning (Skolverket 2014, s 10). En elev i grundskolan har
ratt till att slutfora den hogsta arskursen oavsett om skolplikten upphort. En elev har dven ratt
att efter skolpliktens upphorande slutfora utbildningen under ytterligare tva ar, om
kunskapskraven for respektive skolform inte uppnatts (ibid, s 11). Nar en kommun tar emot
ett asylsokande barn &r de skyldiga att erbjuda skolgang senast en manad efter ankomsten,
dock utifran hansyn till vad som &r bast for barnet. Nyanlanda elever kan tas emot i bade

kommunala och fristaende verksamheter (ibid, s 12).

2.1.1 Skolans uppdrag

Det finns speciella riktlinjer framtagna for skolans verksamhet som bedrivs for nyanlanda
elever. I Skolverkets allmanna rad for utbildning av nyanlanda elever (2008, s 12)

sammanfattas skolans pedagogiska uppdrag utifran att skolan bor:

- “kartlagga elevens las- och skrivformaga samt kunskaper i modersmalet, i svenska och i andra
sprak
- kartlagga elevens kunskaper i olika &mnen betraffande begrepp, forstaelse och formaga till

problemlésning



- harutiner for hur och av vem kartlaggningen ska genomféras och dokumenteras,

- genomfora kartlaggningen fortlopande genom aterkommande strukturerade samtal med eleven
och, om mdjligt, elevens vardnadshavare

- 0Overvéga vilka for- respektive nackdelar undervisning i klass eller sarskild grupp innebar for
den aktuella eleven

- ha beredskap att férandra sin organisation”

Det genomgaende ansvaret i samtliga punkter, &r att skolan bor organisera en skolgang som
utgar fran varje nyanland elevs behov och férutsattningar. Saker som ska lyftas i
undervisningen &r elevens formagor, intressen och starka sidor. Den ska dven ta tillvara
elevens &mneskunskaper och vidareutveckla dessa, samt hitta ett arbetssatt som férenar
sprakutveckling med larande av amnesinnehall. Det ska finnas en tydlig och kéand

ansvarsfordelning kring den enskilda elevens undervisningar (Skolverket 2008, s 14)

En elev har for 6vrigt ocksa ratt till modersmalsundervisning om spraket ar elevens dagliga
umgangessprak i hemmet och denna har grundlaggande kunskap i detta (Skolverket 2014, s
17). Aven studiehandledning inom detta far ges i syfte att nyanlanda elever far mojligheten att
fortsétta att utvecklas enligt en aldersadekvat kunskapsutveckling i vantan pa att tillgodorakna
sig det svenska spraket (ibid, s 16). Undervisning i svenska som andra sprak ska i dessa fall

ocksa anordnas (ibid, s 13).

2.1.2 Elevhélsans funktion

| skolan utgor bland annat Elevhalsan en viktig funktion i integrationen for nyanlanda elever
(Socialstyrelsen 2013, s 22) da malgruppen beskrivs som extra utsatt for psykisk ohalsa vilket
ofta kan kopplas till traumatiska upplevelser (Socialstyrelsen 2013, s 21). Elevhalsan syftar
inte primart till den pedagogiska delen av integrationen, utan har sitt fokus pa elevens
valbefinnande genom hélsoframjande insatser sa som medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska sadana. Elevhalsans insatser ska stodja elevens utveckling mot utbild-
ningens mal. Professioner som bor finnas inom denna enligt skollagen ar skollakare,
skolskoterska, psykolog och kurator for medicinska, psykologiska och psyko-sociala insatser.
Samtliga skall strava efter samverkan, men har dock ett enskilt ansvar att bidra med sin

specifika kompetens (Socialstyrelsen 2014, s 9).
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2.2 Begreppet nyanland

Begreppet nyanland har i dagslaget ingen enhetlig definition utan definieras utifran sin
kontext. Inom skolans vérld talar man oftast om nyanlénda elever. Skolverket (2008, s 6)
definierar begreppet barn eller ungdomar som kommit till Sverige néra eller under sin skoltid
i grundskolan. De har inte svenska som modersmal och kan oftast inte tala eller forsta
svenska. De vistas i Sverige pa olika villkor och under olika férhallanden men har alla ratt till
utbildning. Nyanlanda barn innefattar bade ensamkommande barn och barn med
vardnadshavare. Denna definiton inkluderar dock inte elever som har grundlaggande
kunskaper i svenska. Den saknar &ven ett tidsperspektiv som anger hur lange en elev betraktas
vara nyanland. Regeringen har genom proposition (2014/15:45) féreslagit foljande definition

av begreppet nyanland, vilken studien utgar fran.

Med nyanlénd ska avses den som har varit bosatt utomlands och som numera ar
bosatt har i landet eller ska anses bosatt har och som har pabarjat sin utbildning

har efter hostterminens start det kalenderar da han eller hon fyller sju ar. En elev
ska inte langre anses vara nyanland efter fyra ars skolgang har i landet.

3. Det aktuella kunskapslaget

Da jag orienterat mig inom det aktuella kunskapslaget kring amnet har jag valt att soka

litteratur genom databaserna Lub- search, SwePub och Libris. S6korden jag anvant mig av ar
nyanland, ungdom, integrering, kategori. Jag insag tidigt i mitt sékande att tidigare forskning
kring nyanlanda unga inte var sa utbredd som nar jag sokte pa begrepp som ensamkommande

flyktingbarn, invandrare och flykting.

3.1 Urval och avgrénsningar

En stor del av den befintliga forskningen aterfinns dock inom andra discipliner an socialt
arbete dar begrepp som identitet, sprakutveckling och inlarning betonas. Jag redogor hér kort
for kunskap inom amnet som valts bort av olika anledningar. Ove Sernhede och Ingegerd
Tallberg (2014) (red.) belyser integration inom skolan med fokus pa begrepp som segregation
och ojamlikhet. Trots att dessa begrepp kan vara av relevans for min studie i vissa avseende,
ar det trots allt inte det den syftar till att undersdka. Elisabeth EImeroth (2011)
problematiserar hur en etnisk maktordning har kommit att prégla skolans utveckling. Just

begreppen etnicitet och makt ar forvisso relevanta i min undersékning. Boken har dock sin
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tyngd i att problematisera skolan och undervisningens utformning pa en strukturell niva.
Begreppen som ar centrala for min studie ges inte tillrackligt utrymme for att inkluderas,
vilket gjort att jag istéllet valt att lyfta dessa delar av boken inledningsvis istéllet. Vidare har
jag valt att exkludera en vetenskaplig artikel som syftar till att understka integrationen av
nyanlanda ur ett halsoperspektiv. Bhatia, Ravi & Wallace, Paul (2007) aterger att nyanlanda
flyktingar stigmatiseras utifran sin asylstatus. Studien har dock ett vardfokus som gor det
svart att applicera den typen av integration pa min studie.

| avsnitten nedan presenteras tre avhandlingar och en kvalitativ féaltstudie som beror
malgruppen ur olika aspekter. Avhandlingarnas forfattare har doktorerat inom tre olika
discipliner: beteendevetenskap, migrationsvetenskap och sociologi och- arbetsvetenskap. Da
jag inte funnit ndgra avhandlingar inom det sociala arbetets disciplin, har jag valt att inkludera
dessa avhandlingar som utgar fran begrepp som édven &r relevanta inom socialt arbete. Den
forsta studien ar utford bland unga invandrare som tvingades bryta upp fran sitt hemland och
att borja om i ett nytt land under sin skoltid. Studien &r av relevans da den undersoker hur
upplevelser kring flykt tenderar att homogeniseras, och hur individen férminskas till f6ljd av
detta. Avhandlingen utgar aven fran en skolmiljo, och framhaller att denna har en viktig roll
for nyanlanda unga. Den andra avhandlingen behandlar integrering av nyanldnda inom
skolan, med fokus pa elevers mojlighet till social inkludering. Detta &r av intresse for min
studie da stigmatisering ar ett begrepp som gar att relatera till kategoriseringens effekter. Den
tredje studien diskuterar och reflekterar kring hur ensamkommande och ungdomar har
konstruerats som en sarskild grupp av flyktingar, som skrivits fram som en maltavla for
styrning. Studien talar om hur en grupp tillskrivs egenskaper utifran sin position, vilket gar att
relatera till min studies syfte. Da min malgrupp utgors av nyanlanda ungdomar, daribland
ensamkommande flyktingbarn, gar studien saledes att applicera. Faltstudien problematiserar
hur nyanldnda ungdomars framtidsplaner och drémmar kan forknippas med skolans
forvantningar och attityder fran pedagoger vilket ar intressant da skolan har en tydlig

paverkan for elevernas integrationsprocess.

3.2 Att bryta upp och bérja om

Ulrika Wigg (2008) har &gnat sin avhandling i beteendevetenskap med titeln ”Bryta upp och
borja om: beréattelser om flyktingskap, skolgang och identitet” till att belysa, analysera och
diskutera hur unga ménniskor beréttar om sina erfarenheter av att tvingas till att bryta upp

fran sitt hemland och att borja om i ett nytt land under sin skoltid (ibid, s 6). Huvudresultaten i
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studien visar att aspekter som familj, vanskap och identitet ar centrala i berattelserna om den

forsta tiden i Sverige, om att borja skolan har och om att bérja om pa nytt.

Ett centralt begrepp ar som sagt identitet, och hur skapandet av en ny sadan tar form till foljd
av flykten. Wigg (2008, s 135 - 140) beskriver hur mojligheter till aterhamtning fran flykten
kan ses ur olika aspekter, dar varje aspekt paverkar situationen for individen och dess identitet
i det nya landet. En sadan ar huruvida man uppfattar Sverige som sitt nya hemland, eller
enbart ett tillfalligt uppehall. Uppvéaxtvillkor och materiell standard paverkar i forlangningen
forhallningssattet till detta. En annan aspekt ar omstandigheterna for flykten, det vill saga om
man flytt mer eller mindre frivilligt och under vilka villkor. Sociala relationer av olika slags
framhalls ocksa som viktiga inslag, och Wigg (2008, s 140) gor en distinktion mellan tva
typer av natverk: strukturella och personliga. De strukturella relationerna utgors av
samhaélleliga institutioner sa som skolan och de personliga natverken innebér vanner och
familj. Har framhalls skolan som en mojlighetsskapande area, och ett steg in i samhéllet dar
varderingar mots och den sociala strukturen innebar bade mojligheter och hinder.
Intervjupersonerna beréattar ocksa hur de i métet med skolan var tvungna att andra sitt
beteende och ldra sig att “iaktta och agera korrekt”, da tidigare bilder av rétt och fel inte
langre fungerade (ibid, s 146). Skolan representerar det nya for ungdomarna, och métet med
denna ar centralt i nagra av studiens berdttelser. En annan sak som studiens resultat
aterspeglar, ar hur ungdomarnas sjalvbild praglats av de fordomar de utsatts for fran svenskar.
Att uppfattas som annorlunda, resulterade bland intervjupersonerna i en avsaknad av
interaktion med svenska ungdomar. Kategorierna som invandrare respektive svensk,

internaliseras och utanforskapet uppfattas som en del av identiteten (ibid, s 145).

Studiens framsta slutsats ar dock att det inte gar att pa ett bra satt tala i generella termer kring
barn och ungdomar som varit med om att bryta upp fran sitt hemland och bérja om i ett nytt
land, trots att de till det yttre delar samma situation. Studiens resultat poéngterar vikten av att
lyfta fram de variationer som faktiskt finns, och att ge ytterligare empiriska belégg for det

slitna uttrycket ”man maste se till individen” (ibid, s 157).

3.3 ”En skola for alla”

Eva Skowronskis (2013) migationsvetenskapliga avhandling ”Skola med fordréjning:

Nyanldnda elevers sociala spelrum i ”’en skola for alla” syftar till att ur ett individuellt

13



perspektiv undersdka den sociala skolsituationen for elever som har invandrat till Sverige
under de fyra sista aren i grundskolan eller under gymnasiet. Studien fokuserar pa nyanlanda
elevers mojlighet respektive hinder till social inkludering (ibid, s 19) och kritiserar att

begreppet “en skola for alla” inte &r applicerbart i praktiken.

Ett av studiens 6verh&dngande resultat, ar att nyanldnda elever utsétts for stigmatisering till
foljd av sin position som nyanland i skolan. Detta kan leda till hinder for deras inkludering i
sociala gemenskaper inom skolan. Intervjupersonerna uppger att de som nyanlénda elever ofta
har en social position med lagre status an svenskfodda foraldrar (ibid, s 249). Detta sker pa
bade uppenbara och subtila satt; vad som &r stigmatiserande ar med andra ord inte sjalvklart
enligt studien utan utgar fran samhallets normer kring olika maktordningar. I ett bredare
perspektiv kan darfor stigmatiseringen av eleverna sammankopplas med stigmatisering av

kategorier som “invandrare” (ibid, s 250).

Nagot som &r aterkommande enligt studiens resultat, ar att manga elever visar tecken pa att ha
internaliserat den stigmatisering de utsatts for, genom kanslor av skam. Detta resulterar i ett
standigt oroande Gver hur manniskor uppfattar en och ett prestationskrav i att uppfora sig i sa
god dager som majligt for att undga kanslan av att skdmmas 6ver sig sjalv. Skammen
aterfinns ocksa inom bristen pa sprakfardigheter; det upplevs skamligt att inte beharska det
nya spraket och darmed inte forsta undervisning och andra samtal. Skowronski (ibid, s 151)
menar darmed att manga nyanlanda elever utsétts for ett dubbelt fortryck; ett som kommer
utifran och ett annat som kommer inifrdn dem sjilva. Begreppet ’symboliskt vald” anvinds i
studien for att beskriva detta som en f6ljd av skolans hierarkiska struktur, dar skolan har som
legitim uppgift att sortera elever och vardera vissa elever hogre &n andra. Skolan som
sorterande institution, kan pa sa vis antas ha en stark inverkan pa forhallandet att vissa elever
exkluderas och stigmatiseras. Det framhalls dock att denna stigmatiserande position inte ar
last och att manga elever med tiden kanner sig accepterade. Detta ar dock en foljd av att
eleverna sjalva pa ett hart och malmedvetet sétt tillagnat sig det nya spraket och darmed
forbattrat sina chanser till inkludering (ibid, s 152). En intressant insikt som studiens resultat
bidrar till &r att stigmatisering inte enbart tillskrivs nyanlédnda elever av andra elever, utan det
sker ocksa en stigmatisering inom dessa grupper av elever. Erfarenheter av trakasserier som
intervjupersonerna aterger i sin beréttelse, utdvas alltsa ocksa inom gruppen nyanlanda och &r

ofta kopplade till rasism, sexism, nationalism och nyetnicitet (ibid, s 254).
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3.4 De ensamkommande flyktingbarnen

Live Stretmo (2014) har i sin avhandling ”Governing the unaccompanied child — Media,
policy and Practice” genomfort tre fallstudier som pa olika sétt skildrar hur ensamkommande
flyktingbarn skildras som en sérskild kategori av flyktingar i Norge och Sverige under
perioden 2000 - 2010. Studien har sin teoretiska ansats i ett diskursivt perspektiv dar mening

ses som skapat genom sprakliga handlingar, vilket sedan styr praxis (ibid, s 272).

Studien beskriver hur diskursen om ensamkommande barn bérs upp av motstridiga och ibland
ambivalenta berattelser, konceptualiseringar och begrepp. Ett av studiens fynd &r hur
stereotypa idéer ar ofta ater konstrueras, reproduceras och aterupprattas inom diskursen for
ensamkommande barn. Detta i den offentliga, officiella politiken samt samtal med ungdomar
och personal som arbetar med dessa. En risk som framhalls &r att genom dessa stereotypa
forestallningar objektifieras en grupp mycket heterogena barn och ungdomar (ibid, s 270).
Aven hur arbetet utfors i syfte att integrera nyanlanda invandrare i samhéllet, bor granskas.
Asylprocessens struktur och utformning ifragasatts kraftigt, da ett stort fokus inom detta &r att
kontrollera strategiska asylbeteenden som innebér bedrégeri i form av fusk hos nyanlanda
invandrare. Studien havdar att fokus istallet bor vara att ifragasatta systemets rattvisa och
legitimitet i hanteringen av asylarenden. Stravan av att kontrollera migrationen beskrivs i
termer som att "bekdmpa ménniskosmuggling och médnniskohandel”, vilket reproducerar ett
klimat av misstro (ibid, s 271). Detta klimat fargar mottagandet av ensamkommande barn i
stort i saval Sveriges som Norges medier och officiella politik. Misstron mot malgruppen &r

ocksa inbaddad i vardagspraxis, i arbetet med ensamkommande fran de som arbetar med dem.

| forhallande till en diskurs om ensamkommande barn och ungdomar finns det en tydlig
samstammighet i tolkningar mellan Norge och Sverige, men ocksa mellan de nationella
tolkningarna och vardagslivets. A ena sidan beskrivs kategorin som behévande och legitim
mottagare av stod, a andra sidan forknippas de med en radsla for en strategisk asylprocess
med olika former av svarigheter sa som irreguljar migration eller/ och svarhanterliga subjekt.
Detta gor dem till en maltavla for kontrollatgéarder och en praxis som sérskiljer potentiella
strateger (icke- legitima) fran legitima. Detta bidrar till en bild av ensamkommande som en
kategori som forknippas med ambivalens och misstro (ibid, s 278). Den radande diskursen i
mediernas berattelser har ocksa kommit bidragit i skapandet av stereotyper pa ett satt som

riskerar att homogenisera en grupp av heterogena barn och ungdomar i officiell
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begreppsbildning. En foljd for kategorin ensamkommande barn har blivit att den positionerats

som en ambivalent dubbel-exponering, varken van eller fiende (ibid, s 279).

3.5 Osynliga framtidsdrommar?

Nashmil Aram och Carina Bildt (2004) diskuterar i ”’Osynliga drommar? Nyinvandrade
ungdomars mote med den svenska skolan” hur nyanldnda ungas framtidsplaner och drémmar
kan formas utifran skolans forvantningar. Studien syftar till att fdnga ldrarens attityd och
forhallningssatt gentemot dessa elever” och centralt &r hur nyanlanda elevers framtidsplaner
tas om hand av den pedagogiska personalen. Studien baseras pa intervjuer med atta elever och

en larare, samt observationer.

Trots att Sverige har en stor erfarenhet av invandrare, betraktas kategorin som en homogen
och problematisk grupp i samhallsdebatten och media. Skolans roll hdvdas vara av stor vikt,
samtidigt som den uppratthaller segregation och stigmatisering (ibid, s 4-5). Studiens resultat
aterger en valdigt motstridig bild av radande uppfattningar kring vad elever och larare tanker
kring skolsituationen. Lédrarna uttrycker att elevernas bristande kunskap kring Sverige beror
pa avsaknad av intresse, samt att de inte vill lara sig det svenska spraket. De beskrivs ocksa
befinna sig p4 en “1ag niva”. Eleverna aterspeglar sig sjalva daremot som nyfikna och
motiverade, men att det ar svart att integreras i ett samhalle dar man inte har svenska vanner.
Lararna i studien framhaller ocksa att eleverna aldrig kommer bli svenska bland annat pa
grund av brist pa nyfikenhet av det nya landet och lag uthildningsniva (ibid, s 18). Skolans
och samhaéllets Iaga férvantningar pa invandrarelever bidrar till en stigmatisering av eleverna

som forvarar en lyckad integrering avsevart (ibid, s 26).

3.6 Sammanfattande kommentarer

En gemensam slutsats som samtliga studier pa olika satt pavisar, ar att arbetets utformning
med nyanlédnda unga inom skolan, ar en del i skapandet av kategorier som innebar olika
konsekvenser for malgruppen. Oavsett om det har med identitetsskapande, social inkludering
eller stereotypifiering att géra sa tyder forskningen pa att kategoriserandet far konsekvenser
for malgruppen. Aven begrepp som kategori, stereotyp och stigmatisering ar aterkommande i

studiernas beskrivning av mottagningsprocesser av nyanlédnda unga.
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4. Metod

4.1 Kvalitativ metod

Syftet med denna studie ar att 6ka forstaelsen for hur personal inom skolan resonerar kring
den kategorisering som sker till féljd av det integrerande arbetet med nyanléanda unga. Jag har
valt att genomfora en kvalitativ studie. En utgang for min studie ar det konstruktivistiska
perspektivet, vilket ar en ontologisk standpunkt som beskriver hur vi tenderar att uppleva
verkligheten enligt vara egna forestallningar. Pa sa vis har vi en utgangspunkt i det vi redan
tror oss veta, och aterskapar och uppratthaller darmed forestallningar om hur saker och ting
forhaller sig (Mattsson 2010, s 27).

En kvalitativ forskningsstrategi praglas ocksa av att vara induktiv (Bryman 2011, s 340) vilket
betyder att teorin faststalls utifran forskningens resultat (ibid, s 28). Syftet med min studie har
darfor inte haft nagra hypoteser eller teorier som utgangspunkt. Denna dppenhet inom
metoden Kritiseras ibland for att tendera till en alltfor subjektiv forskning; det finns inte alltid
tydliga anledningar till varfor en studie fokuserar pa ett omrade eller tema och inte ett annat
(Bryman 2011, s 368). Som svar pa den kritiken har intresset i min studie hela tiden varit
mina intervjupersoners uppfattningar. Da jag inte har haft krav pa faststallda teorier innan jag
inledde min undersokning har jag inte heller begransat informationen som vaxt fram under
studiens gang. Pa grund av den flexibiliteten har information som varit av relevans for
undersokningen fatt mojlighet att ta plats. Jag har dock fran borjan haft spekulationer utifran
vissa begrepp och teman som jag valt att utveckla. Och trots att ett induktivt forhallningssatt
generellt sett forknippas med kvalitativ forskning ar det inte ovanligt att en teori anvands som
en bakgrund till en kvalitativ studie. Det kan darfor vara bra att uppfatta induktiva strategier
som tendenser och inte som uttryck for en entydig distinktion (ibid, s 29). Pa sa vis har
utrymmet for min empiri (deltagarna) att paverka teorin genom sitt deltagande varit stor

genom studiens process.

4.1.1 Kvalitativ metod: fortjanster och begrénsningar

Kvalitativ metod berikar och begransar, precis som andra metoder. Den kvalitativa
forskningen kan dock lampa sig battre &n den kvantitativa inom samhallsforskning med en
marginaliserad empiri; manniskorna vi studerar ar oftast vélartikulerade medborgare med
uppfattningar och vérderingar som de inte kanner skam eller radsla for att uttrycka (Ahrne &

Svensson 2011, s 14). Sa var fallet verkligen i min studie. Trots att den undersoker personliga
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saker, namligen individuella upplevelser hamtade fran egna erfarenheter, fanns en stor vilja av
att uttrycka sig och tala om kring sina erfarenheter. En kvalitativ metod illustrerar just nyanser
i ett ssmmanhang, vilket ger en 6kad forstaelse (ibid, s 14). Detta har varit uppenbart i min
studie, da intervjupersoner genom sina individuella berattelser atergett en bred bild av amnet.
Nyanserna som skildrats i intervjusammanhangen har ocksa bidragit med insikter om

eventuella samband.

Daremot ar min studie foremal for en vanlig kritik inom kvalitativ metod: den bristande
generaliserbarheten. Jag kan inte med mitt resultat gora ansprak pa nagon generaliserbarhet,
da det kravs att studien gar att 6verfora pa andra personer eller sociala miljoer som ar
likvardiga de som &r en del av min undersokning (ibid, s 29). Min studie &r 6verforbar till viss
del da det sakerligen gatt att understka mitt syfte genom intervjuer med personal i en annan
skolmiljo dar nyanlanda vistas. Eftersom skolan mitt empiriska material inhamtats fran &r en
specialiserad skola utifran malgruppen som ar speciell i sin kontext, hade kanske inte
personalen haft lika stor kunskap och kompetens inom &mnet. Detta hade gjort min

undersdkning mindre fokuserad.

4.2 Semistrukturerade intervjuer: styrkor och svagheter

Liksom kvalitativ metod har konsekvenser pa gott och ont, har intervjun som metodval. Jag
har genomfort sex stycken semistrukturerade intervjuer utifran en intervjuguide. Da min
studie syftar till att forsta hur intervjupersonerna resonerar kring sina erfarenheter har
flexibiliteten i att kunna anpassa fragor och ordningen pé dessa varit nddvandig. Det hande
ofta under intervjuerna att vi atergick till en fraga, eller borjade diskutera foljdfragor.
Intervjuerna var till sin karaktér dock inte ostrukturerade, utan foljde de teman jag specifikt
valt ut om an med flexibilitet (Bryman, 2011 s 415). Jag har genom mitt metodval ocksa fatt

svar pa fragor jag inte sjalv stallt, men som trots allt varit relevanta for min analys.

Jag hade dock nagra farhagor forknippade med mitt metodval innan och under dessa
genomfordes. En radsla har varit att intervjupersonerna inte vagat prata fritt just for att skolan
ar sa utmarkande i sin kontext. Pa sa vis skulle deltagarna, trots att undersékningen &r
anonym, kunna k&nna en oro over att begrepp skulle kunna hérledas till dem i analysen. Detta
skulle hammat intervjuerna och att det pa sa vis forsvarat att fa den information jag behover.

Intervjuerna var forvanansvart uttrycksfulla, och deltagarna verkade inte halla tillbaka
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information av skélet ovan. En annan brist i intervjun som metod &r att man inte kan ta for
givet att en person utdvar det de séger (Eriksson- Zetterquist & Ahrne 2011, s 57). Detta var
dock nagot mina deltagare sjalvmant resonerade kring under intervjuerna, vilket bidrar till en
medvetenhet och transparens kring detta problem. Sist men inte minst finns alltid risken for
feltolkning. Intervjuer patalas darfor av manga som ett komplement till observationer, just pa
grund av den begransade bilden som ges utav ett fenomen. Da min empiri till stor del utgors
av professioner vars arbete innebér stark sekretess (skolpsykolog och kuratorer), hade
observationer varit svara att géra. Da hade jag fatt begransa min studie till enbart pedagoger,
vilket inte kdnns relevant da Elevhalsan till stor del representerar det sociala arbetet inom

skolans verksamhet.

4.3 Metodens tillforlitlighet

Det finns olika sétt att tillfora trovérdighet i sin studie. Jag har framst efterstrévat att géra min
studie sa transparent som majligt for att den ska vara mojlig att diskutera och kritiseras. Jag
har sdrskild tagit hansyn till detta genom att vara noggrann i transkriberingsarbetet. Jag har
ocksa erkant eventuella tvivel for att behalla en genomskinlig process, sa som min

forforstaelse och position for mitt &mne och min empiri (Svensson & Ahrne 2011, s 27).

Da man talar om trovardighet inom kvalitativ forskning, finns olika tillforlitlighetskriterier
som alla har en motsvarighet inom den kvantitativa forskningen (Bryman 2011, s 354). Dessa
har i stérsta mojliga man varit mina utgangspunkter for att sa langt som majligt sakra
tillforlitligheten i min studie. Det forsta begreppet, trovardighet, podngterar vikten av att
sdkerstalla att forskningen utforts i enlighet med uppsatta regler och att man dessutom utsatter
sin studie for en respondentvalidering (Bryman 2011, s 354). Med andra ord kan detta kallas
aterkoppling till faltet: att lata respondenterna ge synpunkter pa studien och dess resultat
(Svensson & Ahrne 2011, s 28). Mina intervjupersoner informerades om denna mojlighet
genom introduktionsbrevet och kommer att fa ta del av min studie da den ar klar. Det andra
begreppet for att uppna tillforlitlighet ar 6verforbarhet. Da kvalitativ forskning utgor en djup
kunskap inom en liten kontext, efterfragas fylliga och tata beskrivningar av detaljer. Detta har
jag efterstravat genom att beskriva mitt tillvagsgangssatt val, samt gora tydliga avgransningar
kring begrepp som integration och nyanland. Det tredje begreppet ar palitlighet vilket syftar
till att sékerstalla en tillganglig redogdrelse av forskningsprocessens alla steg

(problemformulering, urval, anteckningar, intervjuutskrifter och sa vidare). Denna process gar
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att folja i min studie och dokument finns for att styrka processen. Mojligheten att styrka och
konfirmera ar det fjarde begreppet som poéngterar insikten om att forskaren agerar i god tro,
utifran insikten om att det inte finns nagon absolut objektivitet inom samhallelig forskning
(ibid 2011, s 355). Detta diskuterade jag inledningsvis i kapitlet om metod (se avsnitt 4.1).
Denna punkt kan sammankopplas till en vanlig kritik: att kvalitativa undersékningar grundas
for mycket i forskarens subjektiva uppfattning om vad som dr viktigt och betydelsefullt, och
det nara forhallandet till undersokningspersonerna (Bryman 2011, s 368). Darmed har min
forforstaelse och position varit en viktig reflektion i forhallande till studien. Jag ar medveten
om risken i att bade producera och analysera mitt material; det gar inte att havda total
objektivitet. Studien genomfors trots allt pa mitt initiativ och utifran mina intressen som
forfattare. Det gar darfor inte heller att forneka den uppenbara maktpositionen som finns
mellan mig och min empiri (Eriksson- Zetterquist & Ahrne 2011, s 48). Handledningen har
darfor varit ett bra forum att skapa distans till mitt material genom att utsétta det for nagon

annans synpunkter och kritik.

4.4 Empiri och urval

Min empiri har inhamtats vid hogstadieskolan jag praktiserade vid pa termin fem och
undersokningen har ett malinriktat urval. Detta ar en strategi som skapar 6verensstammelse
mellan min problemformulering och mitt urval: jag har valt att intervjua personer som ar
relevanta for mina forskningsfragor (Bryman 2011, s 434). Jag visste pa forhand att
deltagarna, det vill sdga personalen, har stor erfarenhet och kompetens inom dmnet som inte
finns vid alla skolor. Detta eftersom verksamheten endast utgors av nyanlanda unga. Skolan
ar ocksa det forsta sammanhang de ungdomarna ar en del av efter sin ankomst till Sverige,
bortsett fran kontakten med Migrationsverket. Skolans specialisering &r ett forsok att
astadkomma en mer lyckad integrering, genom intensiv sprakinlarning och stora resurser i
form av personaltathet inte minst inom Elevhélsan. Eleverna pa skolan har anlant till Sverige
under olika omstandigheter, befinner sig i olika asylprocesser, sociala situationer och har

valdigt olika skolbakgrund.

Deltagarna &r alla anstallda vid skolan och har olika professioner: en skolpsykolog, tva
skolkuratorer (socionomer), en pedagog, en SYV (studie och yrkesvégledare) och en
skolvard. Pa grund av att de méter eleverna i olika situationer utifran sin profession, fann jag

det relevant att skildra deras olika synsétt och upplevelser i min studie. Hade jag valt att
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enbart inkludera pedagoger, hade resultatet paverkats och med stor sannolikhet blivit mindre
nyanserat da det enbart representerat ett pedagogiskt sammanhang. Empirin utgors darmed av
sex intervjuer, vilket ocksa var antalet jag tankte mig fran bérjan. Antalet kandes rimligt for
att inhamta ett sa stort material som mojligt i forhallande till studiens utrymme och tidsplan.
Da jag anvande mig av en kvalitativ analys var antalet dock flexibelt inom processens ramar
(Eriksson- Zetterquist & Ahrne 2011, s 44) vilket upplevdes som en férdel med tanke pa att
den teoretiska mattnaden inte per definition kan ange ett specifikt antal (Bryman 2011, s 436).

4.4.1 Forforstaelse och position

Da jag vill att min studie ska bidra med en forbattring for malgruppen, anger jag motiven till
mitt @amnesval. Forst och framst vill jag uppméarksamma faktumet att jag haft min praktik pa
skolan dar studiens empiri inhdmtats. Detta har kravt reflektion kring hur jag pa béasta sétt
varit tvungen att distansera mig till de relationer jag har till saval miljon som personalen. Vad
galler min relation till de anstallda ar skolan sé pass liten att jag under min tid dar
samarbetade med samtliga av mina intervjupersoner. Risken for att mina redan etablerade
relationer skulle paverka intervjusituationen var darfor nagot jag funderade mycket kring. Jag
sag dock manga fordelar med att intervjua just dessa personer, inte minst att mojligheten for
att skapa en tillitsfull relation skulle 6ka. Detta anges som en viktig faktor i
intervjusituationen (Bryman 2011, s 213). Jag visste ocksa pa forhand att mina
intervjupersoner hade en stor kunskap som var relevant for min studie, och att de inte finner
svarigheter i att uttrycka om dessa. Da personalen kande mig sedan tidigare, minskade dven
risken for intervjusituationen skulle anvandas som ett forum for identitetskapande eller
marknadsféring av skolans verksamhet (Eriksson- Zetterquist & Ahrne (2011, s 57). Detta
eftersom jag redan hade en etablerad bild av intervjupersonerna och skolan.

Det bor dven ndmnas att jag tillbringat delar av mitt liv i Uganda, dar jag utfort socialt arbete
forst som praktikant for en svensk bistandsorganisation och under senare ar i privat regim.
Det &r dessa erfarenheter, av att leva och verka i ett fraimmande samhalle och kultur, som pa
olika satt skapat mitt engagemang for malgruppen och ett stort intresse for kultur. Jag har
alltid kéant en stor 6nskan av att fa arbeta for att skapa goda méten och relationer mellan
manniskor som praglas av forstaelse, 6dmjukhet och respekt. Darfor hoppas jag pa ett resultat
som kan tjana detta syfte. Det &r egentligen inte unikt; de flesta véljer sakerligen amne utifran
vad som berér. Men for objektivitetens skull &r det viktigt att lyckas kombinera begreppen

nérhet och distans vid studiens genomférande.
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4.5 Etiska 6vervaganden

Da universitetsuppsatser pa kandidatniva inte definieras som forskning enligt Lag (2003:460)
om etikprévning av forskning som avser manniskor omfattas min studie inte av kravet pa
etisk provning. Det gor det dock inte mindre viktigt att folja etiska riktlinjer i processen
(Kalman & Lovgren 2012, s 12). Etiska dvervaganden bor inte likna en checklista, utan vara
en medveten reflektion dver vad forskningen har for konsekvenser for saval

forskningsdeltagarna, for forskarsamhéllet och for samhallet i stort (ibid 2012, s 9).

Da mitt metodval inbjudit till samtal kring privata upplevelser och asikter har jag sarskilt
betonat att deltagarna sjélva styr sitt deltagande och vad de sager i intervjuerna. Deltagarna
informerades infor vad det innebar att delta i studien, och de rattigheter de hade som deltagare
genom ett introduktionsbrev (se bilaga 1). Detta sammanfattar och beskriver de etiska krav
min studie utgar fran: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet (Bryman 2011, s 131-132). Informationskravet sammanfattar
undersdkningens syfte samt rétten till att avsluta sitt deltagande i studien, vilket jag
informerade samtliga av mina deltagare om innan intervjun. Da mina deltagare ar myndiga
och gav sitt samtycke till att delta, uppfyller studien kravet om samtycke utan vidare problem.
Kravet pa konfidentialitet innebar att alla uppgifter som framkommer i undersokningen ska
behandlas med storsta méjliga konfidentialitet. Personuppgifter maste dven forvaras sa att
obehoriga inte kommer at dem. Da mina deltagare arbetar inom skolan, innebéar deras
yrkesroll en strang sekretess. Detta far som en naturlig konsekvens att man inte kan diskutera
fall alltfor ingaende, med risken att bryta mot sekretessen. Da studien berér amnen som
samarbetet och maktrelationer kollegor emellan, fanns ocksa situationer dar jag av etiska skél
valt att utesluta viss information pa deltagarnas begaran. Det hade helt enkelt kunnat orsaka
stor skada internt pa skolan om detta inkluderats i studien. Nyttjandekravet garanterar att de
uppgifter som samlas in endast anvénds i forskningsandamalet. Detta betyder att jag endast

kommer spara materialet s lange studiens process ager rum.

Jag poangterade for 6vrigt att min studie kommer att avidentifieras, att deltagarna garna far
majlighet till respondentvalidering och férmedling av mina kontaktuppgifter om ifall att
fragor kring intervjun eller studien generellt skulle uppsta. Av etiska skal ar professionerna

inte relevanta att urskilja vid analys och presentation av mitt resultat.
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4.6 Genomforande av studien

Studiens empiriska material utgors av sex intervjuer, med sex olika intervjupersoner. Fem av
dessa genomfordes pa intervjupersonernas arbetsplats, och en pa telefon da en inbokad
intervju stalldes in pa grund av ett extra insatt mote pa arbetsplatsen. Intervjuerna ar mellan
30 — 60 minuter langa, bortsett fran en intervju som ar under 30 minuter. Detta da
intervjupersonen var tvungen att bryta pa grund av en plotslig och akut handelse pa
arbetsplatsen. Intervjuerna ar genomforda ensamma vid tva olika tillfallen, med tre dagars

mellanrum.

4.6.1 Intervjuguide

Intervjuerna har genomforts med hjélp av en intervjuguide (se bilaga 2) bestaende av foljande
fem teman: bakgrund, integration, verksamheten, kategorisering och maktférhallanden. Detta
har varit ett redskap som hjalpt till att styra intervjuerna i en riktning som varit av relevans for
studien. En intervjuguide kan liknas vid en minneslista 6ver de teman som ska berdéras vid
intervjuerna. Det ar alltsa inte tvunget att de fragor som innefattas i guiden stalls i en viss
ordning. Andra viktiga faktorer ar att guiden tar upp bakgrundsfakta, att inte ledande fragor
stalls och att spraket ar anpassat till de som intervjuas (Bryman, 2011 s 419). Min
intervjuguide utformades av teman som pa olika sétt berér malgruppens integrering genom
skolan. Sarskild vikt har lagts vid att tala om hur eleverna bendmns som kategorier i
verksamheten, samt reflektering kring detta. Samtliga fragor i guiden &r konstruerade utifran
intervjupersonens personliga uppfattning och profession. Somliga svar har darav varierat i sin
karaktar, framst de som beror arbetet som personen utfor, samt dennes syn pa eleverna utifran
sin profession. Daremot har svar kring fragor som berér teman som kategorisering och makt

varit forvanansvart lika, om an nyanserade.

4.7 Bearbetning av data
4.7.1 Inspelning och transkribering

Samtliga intervjuer har spelats in med hjélp av en mobiltelefon. Jag har sedan dverfort dessa
till min dator och transkriberat de darefter. Jag har dven sparat inspelningarna pa min dator
tills studien &r Klar, for att inte riskera att forlora dem samt eftersom mobiltelefonens minne &r
begréansat. Eftersom min analys har ett sprakligt fokus, ar inspelning av intervjuerna praktiskt

taget obligatoriskt. Det mojliggor aven en sekundaranalys, det vill sdga att nagon annan kan
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granska materialet, vilket i sin tur kan bemota eventuell kritik kring min paverkan av analysen
(Bryman 2011, s 428).

Att skriva ut, det vill sdga transkribera intervjuer, & en mycket tidskrdvande process (ibid, s
429). Vid transkriberingen av intervjuerna har jag dock forsokt att motverka den stress detta
kan innebéra for att pa sa vis kvalitetsdkra materialet. Med den vikt som utskrifterna av
intervjuerna har for studien, bor inte transkriberingen underskattas (ibid, s 430). Jag har darfor
varit noga med att skriva ut det som sagts under en intervju exakt som det sades. Det som
raderats i transkriberingarna ar saker som inte har nagon betydelse for analysen, sa som
upprepningar av samma ord och pauser da intervjupersonen tankt ut vad han eller hon ska
séga. | vissa av intervjuerna har jag adderat information efter det att inspelningen avslutades,
da intervjupersonen sagt nagot av hog relevans for studien. Detta finns antecknat i sjlva
transkriberingen. | vissa fall har jag aven, pa intervjupersonens begaran, exkluderat vissa
delar av inspelningen i min transkribering. Detta av etiska skal, da deltagarna i fraga inte velat
att informationen ska vara med i undersokningen. Materialet har efter transkriberingen kodats,
vilket beskrivs i nasta avsnitt.

4.7.2 Kodning och analysschema

Jonson (2010, s 56) beskriver kodningen som en forskningsprocess, vilken tar vid da all data
imhétats. Kodningen tjanar till att strukturera och tolka materialet som en del av analysen.
Denna process sakrar resultatets tillforlitlighet och kvalitet (ibid, s 57). Materialet i min studie
har kodats utifran inspelningar av de intervjuer jag genomfort. Jag har valt att anvanda mig av
en dppen kodning vilket gar ut pa att bryta ner, studera, jamféra, konceptualisera och
kategorisera data (Bryman 2011, s 514). Denna process skapar i sin tur begrepp som kan
grupperas i kategorier, som underteman. Jag laste forst genom transkriberingarna
forutsattningslost en gang, for att sedan géra samma sak igen men med syftet att soka efter
aterkommande begrepp och underteman i texterna. Jag gjorde detta med en intervju at
gangen, for hand med 6verstrykningspennor i olika farger, da jag ansag att det blev mer
konkret och genomarbetat &n om jag gjort det pa datorn. Jag har personligen ocksa alltid
upplevt att man som forfattare av sin egen text ser denna mer objektivt pa papper. Jag fann da
foljande underteman som aterkommande i alla intervjuer: tankar kring kategoriserandets
natur, aterkommande kategorier, att anpassa sig till en radande struktur, integrationsarbetet,
forvantningar och brukarmedverkan. Efter jag faststallt undertemana ovan, kodade jag &ven

mitt material utifran centrala begrepp som kan harledas till mina teorival. Jag valde ocksa att
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vid kodningen lyfta ut citat ur varje intervju som pa nagot satt poangterade saker som var av
relevans for studiens syfte. Bryman (2011, s 516) talar om en teoretisk méttnad i kodningen
av data precis som i insamlingen av data. Denna uppstar da man nar en punkt dar det vid
granskningen av data inte langre tjanar till att se hur pass val de stimmer in pa begrepp och
kategorier. For mig uppstod detta da jag hade last texterna flertal ganger. Jag upplevde dels att
jag inte fann fler underteman eller begrepp, men ocksa att texterna blev sa bekanta att det
kandes alldeles for subjektivt att fortsétta tolka det. Risken att feltolka eller dvertolka kandes

dverhangande.

5. Teoretiska utgangspunkter

Utgangspunkten for mitt val av teorier har varit att med olika perspektiv 6ka forstaelsen for

studiens syfte.

Mattsson (2010) belyser hur vi, genom behovet av att kategorisera var verklighet for att forsta
och tolka den, skapar och reproducerar forestallningar kring kategoriers innehall (ibid, s 37).
Nyanldnda unga ar en uttalad kategori, vilket gor en teoretisk diskussion av detta relevant.
Elias & Scotson (2010) beskriver i sin teoretiska modell om etablerade och outsiders hur en
ojamn maktfordelning mellan sociala grupper resulterar i moraliska varderingar av grupperna
och dess medlemmar. De nyanldnda unga befinner sig i en uppenbar behovsposition gentemot
personalen pa skolan. Maktfordelning ar darmed ojamn. Teorin erbjuder darfor ett perspektiv

pa hur personalens resonemang kan styra forhallandet till eleverna i det integrerande arbetet.

5.1 Kategorier, dikotomier och stereotyper

Begreppet kategori ar centralt och aterkommande i diskussioner kring maktstrukturer. Med
begreppet kategori avses i denna studie olika saker eller foreteelser som férs samman for att
de pa ett eller annat satt har nagot gemensamt. Var uppfattning av kategorin bygger saledes pa
var forestallning kring dess innehall. Att kategorisera, det vill saga att gruppera saker efter
likheter och skillnader, & en metod vi anvander oss av for att skapa ordning och reda i
varlden. Det ar genom detta vi tolkar och forstar var omgivning (Mattsson 2010, s 37).

Inom det sociala finns ett behov att organisera klienter i olika malgrupper, for att veta vilka
det &r man arbetar med. Man kan gora en skillnad pa valbara och tvingande kategorier inom
det sociala arbetet, dér kategoritillhérigheter kan vara aktivt sjalvvalda eller tillskrivna av

“experter” sa som socialsekreterare. Kategorisering blir dven tvingande i den bemérkelsen att
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maéanniskor tenderar att bli stereotypifierade, exempelvis som psykiskt sjuka eller missbrukare
(ibid, s 38). Begreppet stereotyp blir centralt i diskussionen kring kategorisering. Da en
person eller grupp blir foremal for stereotypifiering, uppmarksammas nagra fa enkla,
lattforstaeliga och erkanda egenskaper som sedan kommer att representera allt; man
overdriver, forenklar och reducerar personen eller gruppen i forhallande till dessa egenskaper.
Detta resulterar i att en person eller grupp blir fast, fixerad och férutsagbar i férhallande till
vissa sétt att vara. Att bli stereotypifierad innebar darmed att man begrénsas till det man
forutsatts vara (Mattsson 2010, s 42). Man blir osynliggjord i forhallandet till den komplexitet

man bar bade som person och i sitt handlande.

Mattsson (2010, s 39) beskriver olika satt att forsta begreppet kategori. Ett sétt att forsta
begreppet ar enligt det strukturfunktionalistiska perspektivet som betonar sprakets betydelse
for hur vi ordnar och forstar véarlden. Genom att vi gor uppdelningar av dikotomier, det vill
séga motsatspar som exempelvis man-kvinna eller svensk-invandrare, antas manniskor skapa
forstaelse for sin omgivning. | detta perspektiv riktas intresset mot hur dessa kategorier utgor
grunden for hur vi uppfattar varlden, snarare an hur de anvands och vilka konsekvenser de far.
Detta synsatt kan dock bli problematiskt da kategorier stalls mot varandra som motstand mot
positioner och identiteter exempelvis vit- svart, invandrare- svensk, man-kvinna och sa vidare.
Ett tredje satt att forsta begreppet, ar att utga fran det strukturfunktionalistiska perspektivet
ovan, men med ett fokus pa den roll som relationen mellan kategorier spelar i fornallande till
maktfordelningen. Kategorier forstas enligt detta forhallningssétt som bade dikotoma och
hierarkiska; de antas uppratthalla och skapas genom skillnad och ojamlikhet. Dessa
motsatspar bildar sa kallade binara oppositioner da de konstruerar varandra, genom att det

ena speglar sig i det andra och faststéller vad dess motsats inte &r (ibid, s 40).

5.2 Etablerade, outsiders och skvallret

Elias & Scotson (2010, s 11) redog6r hur en ojamn maktférdelning mellan olika grupper kan
forstas utifran begreppen etablerade och outsiders. Den ojamna maktfordelningen stéller
sociala grupper mot varandra och tillskriver moraliska vérderingar av grupperna, och dess
medlemmar. De moraliska varderingar som tillskrivs &r en central mekanism for att skapa och
vidmakthalla den etablerade gruppens 6verlagsenhet samt vidmakthalla outsidergruppen
underldgsenhet. Den etablerade gruppen har ett maktovertag och uppfattar sig uppfylla

radande krav pa kultur och ordning genom en gruppkarisma, som delas av alla deras
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medlemmar, men som andra saknar (ibid, s 27). Samtidigt tillskrivs outsidergruppen som
helhet uppfdrandet av dess misskdtsamma minioritet av den etablerade gruppen, vars sjalvbild
tenderar att speglas av gruppens mest exemplariska del. Grupperna ar, pa grund av den
ojamna maktbalansen och de spanningar denna skapar, férbundna med varandra. Oavsett om
det géller ”vita” i relation till ”svarta” eller mén i relation till kvinnor. Det ar de beteende och
drag som skapas av sjalva utanforskapet och fortrycket, som en etablerad grupp tenderar att
uppfatta som symptom pa mansklig underlagsenhet. Modellen syftar alltsa till att forsta

konflikter som staller sociala grupper i asymmetriska maktrelationer till varandra (ibid, s 21).

Elias & Scotson (ibid, s 152) anvander sig av begreppet skvaller i sin teori. Begreppet
forklaras som ett fenomen som inte &r oberoende; vad som &r vart att skvallra om beror pa
samhéllsnormer och dvertygelser inom samhéllet. Skvaller kan ha olika karaktarer, saval
nedséttande som berdmmande. Gemensamt for skvallret i alla dess former, &r att det finns ett
patagligt underhallningsvarde i att fora det vidare. Fenomenet fyller en funktion, och utan
skvallret forloras en del av den etablerade gruppens sammanhallning (ibid, s 155). Aven inom
etablerade grupper verkade berattelser om avsteg fran den radande normen som gjorts inom
gruppen, vara mer underhallande och tillfredsstallande for saval berattare och lyssnare (ibid, s
156). Resonemang kring skvallret kan alltsa belysa hur en etablerad grupp genom spraket
anvander sig av vissa uppfattningar kring en outsidergrupp, som 6verensstdammer med dess
forutfattade meningar. Genom skvallret legitimeras och uppratthalls dessa uppfattningar, som
pa nagot vis blir allman information inom den etablerade gruppen. Den negativa bild som den
etablerade gruppen ser som vérd att sprida vidare, & motsatsen till den bild gruppen har av sig
sjalv. Detta blir alltsa ett satt for en etablerad grupp med maktovertag, att uppratthalla en viss
uppfattning av en outsidergrupp genom ryktesspridning. En annan av skvallrets funktioner ar
att verka som en utestangande mekanism inom en etablerad grupp. Genom att vardera
huruvida medlemmarna inom den egna gruppen lever upp till de radande normerna, far
skvallret en inkluderande respektive exkluderande effekt (ibid, s 157). Om en medlem inte
anses uppfylla de krav pa ordning som forvéntas, kan historier spridas som resulterar i att
utestanga individer fran den egna gruppen. | dessa fall &r en styrande faktor graden av
konkurrens mellan de skvallrande. Tévlandet om status och vem som kan leverera det mest
upprorande eller skandal6sa skvallret ar centralt inom en sadan grupp.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att intolerans fungerar som skvallrets hinder fér
integration. Detta bade inom en etablerad grupp, men allra framst da det riktas mot en
outsidersgrupp. En foljd av skvallret blir méjligheten till social kontroll. Detta goérs inte
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nddvandigtvis medvetet med onda avsikter. En forklaring enligt Elias & Scotson (ibid, s 159)
ar den forvirring som uppstar inom en etablerad grupp da en outsidergrupp inte lever upp till

samma normer, som &r sa sjalvklara inom den etablerade gruppen.

6. Analys och resultat

| avsnitten nedan presenteras studiens analys. Inledningsvis ges en beskrivning av studiens
deltagare. Déarefter presenteras studiens resultat enligt de teman som varit aterkommande i
intervjupersonernas beréattelse. Dessa syftar till att forsta hur personalen resonerar kring den
kategorisering som foljer det integrerande arbetet med nyanlédnda unga inom skolan.
Resonemangen sammankopplas med Mattssons (2010) och Elias& L. Scotsons (2010)

teoretiska modeller och begrepp. Aven det aktuella kunskapslaget inkluderas.

6.1 Presentation av studiens deltagare
Vid genomgangen av studiens deltagare anvands pronomen hen, da det inte &r av relevans for

studien att aterge vilket kon personerna definierar sig med.

Intervjuperson 1 arbetar som skolkurator i verksamheten och ar utbildad socionom. Hen har
sedan tidigare erfarenhet av delar av malgruppen, da hen har arbetat vid boende for

ensamkommande flyktingbarn.

Intervjuperson 2 &r utbildad psykolog och arbetar pa skolan som skolpsykolog. Hen har
tidigare arbetat med malgruppen pa en annan skola vars verksamhet motsvarade den
nuvarande skolans, samt kommit i kontakt med nyanlanda vid andra grundskolor vid

beddémningar.

Intervjuperson 3 &r anstalld vid skolan som skolvérd. Hen har tidigare arbetat som tolk vid
Migrationsverket under tva ar och har darmed erfarenheter av att arbeta med malgruppen

sedan tidigare.
Intervjuperson 4 arbetar precis som intervjuperson 1 som skolkurator och &t utbildad

socionom. Hen har erfarenheter av att arbeta med nyanlanda unga sedan tidigare, da hen

arbetat inom Socialtjansten ett antal ar.
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Intervjuperson 5 &r studie och yrkesvagledare pa skolan, och ar utbildad till detta. Hen har
arbetat inom Malmo kommun under manga ar och har pa sa vis haft mycket kontakt med
malgruppen tidigare.

Intervjuperson 6 ar utbildad larare och arbetar som pedagog vid skolan. Hen kom i kontakt
med skolan da hen gjorde sin kandidatuppsats dar. Hen har inga yrkesmassiga erfarenheter av

malgruppen sedan tidigare inom sin profession.

6.2. Tankar kring kategoriserandets natur

Avsnittet nedan redogor for hur personalen vid skolan resonerar kring kategoriserandet som
fenomen, behovet av att tala om saker (och elever) som kategorier samt kategoriserandets
konsekvenser. Centralt for alla intervjupersoners tankar kring kategorisering, ar att det
upplevs som ett mer eller mindre naturligt fenomen, som anvands bade omedvetet och ibland
medvetet. Nagot som framkom var att man uppfattar kategoriserande som vérderande pa ett
eller annat satt. Detta formade reflektionerna hos deltagarna och deras sétt att tala om
kategorier, behovet av att kategorisera i arbetet med eleverna, effekterna av detta samt vilka
konsekvenser det kan fa. Avsnittet nedan avser att aterge intervjupersonernas resonemang

kring detta.

6.2.1 Behovet av att kategorisera

Behovet av att tala om eleverna som kategorier for att kunna arbeta beskrevs i alla intervjuer.
Deltagarna beskrev kategoriserandet som ett verktyg for att kunna organisera arbetet och tala
om samma sak, samt for att uppna en bra integrering. Da vi i intervjuerna enbart talade om
kategorier som ett fenomen, uttryckte inte personalen att skapandet av kategorier i sig var
nagot som direkt hade en negativ laddning. Man talade snarare om det som en naturlig

foreteelse, vilket citatet nedan beskriver.
Det som dr intressant med kategorier &r att det ar nagonting som vi hela tiden
skapar och aterskapar i ett ssmmanhang. Sa det &r aldrig nagot som ar

konstant... (Intervjuperson 1)

Trots att uppfattningen av att kategorier inte till sin natur ansags vara nagot negativt, fanns en
uppfattning av att kategorier kan forknippas med maktstrukturer pa sa vis att de inkluderar
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alla manniskor oavsett om vi vill det eller inte. Processen sker automatiskt; det ar ingen som
fragar oss ifall vi vill tillhdra en viss kategori eller inte. Bland annat intervjuperson 4 uttryckte
svarigheten i att kimpa mot kategorierna, da de anses vara sa naturliga och anvands i allt vi
gor. Men éven i dessa resonemang lyftes inte kategoriserandets natur som nagot direkt
negativt utan man beskrev kategoriskapandet som en foljd av verksamhetens utformning.
Kategoriserandet anses pa sa vis, som citatet nedan beskriver, vara till férdel malgruppen da
det lyfter och beaktar deras rattigheter till stod.

Och jag tanker mer egentligen att definitionen nyanland, det &r inte till
nackdelar, den dar ju for att vi ska kunna bygga upp ett stéd, ha ett mottagande
som passar / ... [ Det ér liksom att egentligen motet ska vara utan... men sjélva
kategoriseringen ar for att ge rétt... att ge dem det stod de har rétt till.

(Intervjuperson 2)

Peronalens resonemangen kring kategoriserandets kan jamforas med Mattssons (2010, s 37)
beskrivning av metoden som ett tolkningsverktyg gentemot var omvérld, samt behovet av att
kunna organisera det sociala arbetet. Man kan dock tolka personalens upplevda behov av att

anvanda sig av kategoriseringar som ganska ansprakslost utifran berattelserna ovan.

6.2.2 Kategorisering som varderingsverktyg och dess effekter

Da vi borjade tala om resonemangen ovan i relation till eleverna, skildrades en mer nyanserad
bild av att anvanda sig av kategorisering inom verksamheten. Tanken kring att kategorier
aterskapas till foljd av en maktstuktur, tradde fram i personalens berattelser desto mer vi
borjade tala om eleverna som medlemmar av olika kategorier. Intervjupersonerna reflekterade
da genast kring kategoriserandets konsekvenser for malgruppen. Att tala om elever som
kategorier gick fran att vara en mer naturlig sak till att fa en varderande funktion. Begrepp
som att homogenisera och stigmatisering var aterkommande i flera intervjuer. Personalen
talade da inte langre om kategoriskapandet som enbart nagot fordelaktigt, utan dven som ett
varderande verktyg som pa olika satt kranker individens identitet da risken for att
homogenisera medlemmar inom samma kategori ar stor. Intervjuperson 3 sag ett samband
mellan kategoriserandets effekter och ett satt att sarbehandla eleverna och skapa orattvisa.
Intervjuperson 2 poédngterade vikten av att inte tro att alla nyanldnda har samma behov bara
for att de benamns som en kategori, da detta kan leda till en avhumaniserad syn pa eleverna,

dar kategoritillhdrigheten blir sa stark att man glommer att se hela individen.
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Dessa stammer val 6éverens med Wiggs (2008, s 157) kritik mot att tala om barn och unga
som brutit upp fran sitt hemland i generella termer. Arbetet maste se till individen, och lyfta
de variationer som finns i varije fall. Eleverna delar manga ganger samma situation till det
yttre, men behoven ar séllan desamma utan ar beroende av omstandigheterna under flykten.
Behov ér alltsa aldrig homogena och har inte sin utgangspunkt i vilken kategori man anses
tillhora. Intervjuperson 1 uttryckte att &ven om syftet inte &r att vardera medlemmar av en
kategori, bar alla pa en bild av dess innehall som man inte vill ha nddvandigtvis. Hen sa ocksa
att trots att man anser sig vara fordomsfri, sa ar man inte det. Wigg (2008) framhaller hur
ungdomarnas sjéalvbild praglas av de fordomar de utsatts for av svenskar, samt hur viktig
skolan ar skapandet av en ny identitet (ibid, s 145). Det bor alltsa belysas hur stor inverkan

skolan har pa eleverna, och vikten av att personalen reflekterar dver deras roll i detta.

Intervjupersonerna reflekterade ocksa mycket kring den kategorisering som sker inom skolan,
dar eleverna inte sjalva bestammer vilka kategorier de vill tillhéra och inte. Intervjuperson 2
ansag att det borde vara upp till individer sjalva att definiera sig som en del av en kategori
eller inte. Detta kan forstas utifran Mattssons resonemang (2010, s 38) kring tvingande
respektive frivilliga kategorier. Citatet nedan uttrycker en énskan kring att kategorier ska fa

vara sjélvvalda och inte tvingande.

/ .../ om personen sjélv kinner sig hemma i detta och “att jag mar bra av att
kunna siga att jag har dyslexi”, dé ar det okej. Men om det blir nanting som...
”amen du har ju dyslexi”, men personen egentligen sjédlv inte vill... da ar det ju
inte bra. Och sa tanker jag egentligen kring nyanlédnda ocksa. / ... / Men &r det
sa att man sjdlv kénner att “nej, behandla inte mig som nyanlédnd”, d& onskar jag

liksom att man ska kunna sdga det. (Intervjuperson 2)

| ett samtal talade jag med intervjupersonen om en konflikt som nyligen &gt rum pa skolan.
Konflikten var véldigt omtalad bland personalen och ansags vara valdigt allvarlig da den
utspelat sig mellan tva olika géng: ~afghaner mot araber”. | samtliga konversationer jag hade
kring konflikten, talade man om den som en gruppkonflikt mellan tva kategorier. Istallet for
att benamna konfliktens deltagare vid namn, sa valde man att definiera dem enligt etnicitet

och séga “afghaner mot araber”. Detta var for att det blev enklare att prata om eleverna pé det
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sattet och pa grund av sprakbarriarer. Citatet nedan aterger hur individerna i slagsmalet
beskrevs.
Intervjuperson 5: Och da blir det ju, om man ska dela in i kategorier, afghaner
som slogs mot araber. Annars skulle man ju aldrig lagga den vérderingen.
Intervjuare: Tanker du att det dr viarderande att...

Intervjuperson 5: Nja, eller den etiketten pa dem va...

Perspektivet ovan kan tolkas som ett satt att tillampa en tvingande kategorisering, da man for
enkelhetens skull benamner individer utifran etnicitet istallet for exempelvis namn.
Individerna definieras darmed i forlangningen utifran var han eller hon kommer fran; den
upplevda etniciteten. Mattsson (2010, s 38) beskriver hur tvingande kategorier tenderar att
stereotypifiera individer inom en kategori. Detta sker da en person eller grupp definieras
utifran nagra fa enkla, lattforstaeliga och erkanda egenskaper. | detta fall riskerar individerna
att begréansas till var de kommer fran av personalen som har en éverhangande makt i relation
till eleverna, samt hur konflikten utreds. Pa sa vis fixeras eleverna till personalens
forestallningar kring de grupper de anses tillhora, i detta fall afghaner och araber. Dessa
fordomar kan i sin tur internaliseras av eleverna, som forsoker upptrada ratt utifran skolans
forvantningar (Wigg 2008, s 146). Denna teoretiska tolkning tar dock inte hansyn till
huruvida eleverna sjélva upplever det som krankande att bli definierade utifran sitt
ursprungsland. En annan sak som bor poangteras ar att det inte nédvandigtvis ar sa att

personalen betonar etnicitet da de talar med eleverna om incidenten.

6.3 Dominerande kategorier

Da intervjupersonerna reflekterade kring vilka kategorier som var dominanta i skolans
verksamhet, uppenbarade sig ett tydligt monster dar de mest dominerande kategorierna
verkade uppkomma ur olika sammanhang inom verksamheten. Detta kan bero pa att skolan
tydligt arbetar med ett helhetsperspektiv da det kommer till det integrerande arbetet; eleverna
genomgar en process pa manga fronter samtidigt. Jag har darfor valt att presentera de
dominanta kategorier som atergavs utifran foljande tre begrepp: etnicitet, social position och

skolans radande kunskapssyn.

6.3.1 Kategorier utifran etnicitet
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Begreppet etnicitet var aterkommande i alla samtal kring jag hade med personalen.
Intervjuperson 1 uttryckte hur hen upplevde att begreppet etnicitet skapar betydelse for
eleverna i det nya landet.

Jag tror ocksa att i det nya landet, dar man ar liksom, fran en etnicitet, sa tror jag
det nanstans blir viktigare ocksa for att bibehalla en identitet for sig sjalv, ocksa
forma en gruppidentitet dar man anvander sitt sprak, sitt slangsprak, sina
gemensamma uttryck som man har med sig fran hemlandet, for att halla fast vid
en identitet. Man har inte sd mycket annat att halla fast vid ju. (Intervjuperson
1)

Vid samtliga intervjuer bad jag intervjupersonerna bendmna nagra kategorier som de
upplevde som dominanta och aterkommande i verksamheten, da man talade om eleverna. Vid
samtliga sex intervjuer uppkom kategorin “araber”, eller ’de arabisktalande”. Det
framkommer i personalens resonemang att elever som kommer fran arabisktalande lander &r
overrepresenterade till antalet, och har varit det under en langre tid inte minst pa grund av

kriget i Syrien.

/ .../ jag tror att ninstans sa har det funnits en, att dem har varit
dverrepresenterade, sa att det har funnits en dominans, antalsmassigt och ocksa
resursmassigt / ... / sd att det gor att andra kan tycka att det kénns orédttvist
samtidigt som dem kanske ocksa eh, att det har skapats en tanke om att de tar
mer plats &n andra. Och da behover, ja, assa bade fran larare och eleverna att

det... att dem kanske dr dem som mest av allt grupperas. (Intervjuperson 6)

Personalen menade alltsa att kategorins upplevda dominans kan vara pa grund att den till
antalet ar overrepresenterad. Det har pa sa vis blivit en vél etablerad kategori i skolan. Det
atergavs dock aven en bild av att de arabisktalande eleverna upplevde sig orattvist behandlade
i skolans verksamhet. Regler som &r allméant gallande i verksamheten, som att inte ha keps pa
lektionerna eller tugga tuggummi verkar poangteras sarskilt inom den arabisktalande
kategorin. Intervjuperson 6 berattade att elever vid flertal tillfallen kommit till hen da de
upplevt sig sarbehandlade av personal i skolan pa olika sétt. Intervjuperson 3 berattade i vart
samtal att de arabisktalande eleverna kan uppleva sig som en maltavla vid konflikter av de

vuxna.
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Ofta sager man nar det blir konflikt i skolan att det &r araber som skapar det. Sa
det &r en bild som de vuxna har fatt i skolan; att de tycker att allt slagsmal och
konflikter som uppstar i skolans miljo, uppskaffas av den arabiska kategorin.

(Intervjuperson 3)

Det verkade pa intervjupersonerna som att man talar om de arabisktalande eleverna som en
tydlig kategori i verksamheten. Personalen upplever dven att en pataglig frustration kring
detta verka finnas hos eleverna. Da jag fragade hur personalen trodde att detta paverkade
eleverna, tog intervjuperson 2 och 6 upp hur svart det kan bli for de elever som sjélva inte vill
tillhdra sin egen” kategori utifran den definition den har i skolans verksamhet. Deltagarna
framhaller att eleverna med arabiska som modersmal kommer fran manga olika lander, med
inhemska kulturer. Att komma fran exempelvis Marocko, Syrien eller Kuwait (dar samtliga
befolkningar talar arabiska) &r enormt kulturellt varierande; i manga fall &r spraket det enda
dessa elever delar. Det verkar dock enligt personalen som att den arabiska kategorin kan
tolkas vara valdigt homogen och att eleverna tros ha samma kultur och férvantas ha liknande
beteenden. Det har vid flera tillfallen uppstatt kulturkrockar mellan arabisktalande elever i
skolan, dar vissa elever inte vill férknippas med de andra arabisktalande eleverna. Just
forvantan kring att en viss samhdorighet var ett aterkommande tema i intervjupersonernas
berattelser kring den arabisktalande kategorin. Man berattade hur personalen i vissa fall
riskerar att patvinga eleverna en samharighet de sjalva inte upplever eller vill ha. Detta sker
da verksamheten i all valmening forsoker vara mangkulturell och inkludera elevernas

hemlé&nder och kultur i undervisningen.

Jag tycker ocksa att det finns en, i all valmening, sa forekommer att man garna
vill liksom, ta in deras land och deras sprak i olika sammanhang men att man i
det arbetet pa ndgot sétt... eh, ocksa dr med och skapar det hér att det hela tiden
ar relevant vilket land man kommer ifran och vilket sprak man talar.

/... ] Att man alltid pa nagot satt ska foretrada sitt land och sitt sprak i olika

sammanhang och pa ett sitt forvintas vara... vilja det. (Intervjuperson 6)

Samtliga beréattelser aterger pa olika satt hur de vuxnas olika forestéallningar kring kategorin,
och hur dessa ligger till grund for relationens utformning. Detta oavsett om det galler
uppfattningen om arabisktalande elever som konfliktskapare, motstridiga till regler eller

forestallningar kring samhdorighet.
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Man kan med hjélp av Elias & L. Scotson (2010, s 11) forsta personalens relation till dessa
elever utifran begreppen etablerade och outsiders. Med maktdvertag kan personalen tillskriva
moraliska varderingar av den arabiska kategorins medlemmar som bidrar till en asymmetrisk
maktrelation, exempelvis (som namnt ovan) genom uppfattningen att dessa elever tenderar till
att skapa konflikter och bryta mot regler. Det ar personalen som etablerad grupp som har
overtag i verksamheten; de bestammer vilken struktur och vilka regler som ska rada samt
satter betyg pa eleverna utifran deras prestation i skolan. Samtidigt &r personalen beroende av
eleverna for att ha ett arbete att ga till. Aven begreppet skvaller kan bidra med en forstaelse
for hur personalen som etablerad grupp, genom spraket formedlar en viss uppfattning om den
arabisktalande kategorin som Gverensstimmer med de forutfattade meningarna (ibid, s 157).
Hur personalen véljer att tala om denna kategori paverkar den radande uppfattning av den, da
detta legitimeras och blir till allman information inom personalen och da &ven skolans
verksamhet. Elias & L. Scotson (ibid, s 156) havdar dock att allt skvaller har ett
underhallningsvarde samt en utestangande effekt, vilket jag inte kan igenkanna i skolans
verksamhet dér jag snarare tolkar skvallret som en informativ, tidssparande och mestadels
oskyldig kommunikation. Teorin &r ocksa bristfallig da den inte tar hansyn till att personalen i
sin tur &r styrd utifran vissa fasta strukturer som ger personalen langt ifran oandliga resurser i
arbetet med eleverna. Dessa begrénsningar kan vara en bidragande faktor till hur arbetet &r

organiserat och darfor ocksa hur man valjer att kommunicera kring eleverna.

6.3.2 Kategorier utifran en social position

En annan dominant kategori i personalens beréattelser ar de ensamkommande flyktingbarnen.
Personalens uppfattning kring de ensamkommande barnen var varierande. Intervjuperson 1
atergav en bild av de ensamkommande som offer men samtidigt ndgon form av Gverlevare,

som gatt genom mycket svarigheter.
Nar det kommer till de ensamkommande finns det ju en san har uppfattning, att
shit... vad de maste gatt genom mycket, haft ett helvete, de bor pa boenden. Det

ar javligt synd om dem. Det &r en san klassisk... (Intervjuperson 1)

Intervjuperson 4 uttryckte en stor frustration infér okunskapen kring uppfattningen av

kategorin. Hen menar att gruppen ofta definieras som alltfér homogen.
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Nej, de ensamkommande blir ju en grupp. Men jag tror att det ar fa som faktiskt
vet vad en ensamkommande ar. Att ensamkommande &r inte bara en person som
bor pa ett gruppboende for ensamkommande flyktingbarn. Utan det &r alla de
andra som ar mer forekommande... som bor hos sldktingar de kanske aldrig
traffat. Dar tycker jag att det blir fel nar man buntar ihop och bara pratar om

ensamkommande som den gruppen... (Intervjuperson 4)

Just ensamkommande flyktingbarn har &ven i tidigare forskning skildrats som en sarskild
kategori av flyktingar. Den bild som intervjupersonerna aterger bekraftar pA manga satt det
som Stretmos (2014) studie beskriver; en motstridig och aningen ambivalent bild av kategorin
som tenderar att stereotypifiera barnen utifran sin sociala position (ibid, s 270), vilket
intervjuperson 4 ocksa upplever. Hen uttrycker just att det bland personalen kan rada en bild
som enbart inkluderar de ensamkommande som anlant ensamma, utan vardnadshavare. De
ensamkommande barnen som anlant sjalva, men som blir sléktplacerade, anses inte riktigt
tillnora kategorin pa samma sétt. Stretmo (ibid, s 270) lyfter samma problematik i sin
forskning dar hon genom samtal med personal och malgruppen kommit fram till att den
diskurs som rader i det integrerande arbetet bidrar till att reproducera och uppratthalla de
stereotypa forestéllningar som kategorin utsatts for. En annan sak intervjuperson 4 talade
mycket om i sin intervju var att det pa manga vis faktiskt finns ett organiserat skyddsnat kring
de ensamkommande barnen som kanske andra i stor utstrackning saknar, just pa grund av att
de inte har nagon vardnadshavare. Detta skulle i forlangningen kunna tolkas som att den
kategorins problematik & mer omfattande, tyngre eller stérre &n hos andra nyanlédnda unga.
Hen forsoker saledes att tala om de ensamkommande som kategori sa lite som mojligt. En
kategori som daremot lyste med sin franvaro i nastintill alla intervjuer, trots att den till antalet
kanske ar en av de mest dominerande, &r just nyanlanda elever som anléant med
vardnadshavare. Dessa elever kom enbart pa tal da jag sjalv fragade intervjupersonerna om
huruvida de bendamns som en kategori. Det framgar tydligt att dessa elever inte bendmns som
en kategori. Personalen menade att anledningen kan téankas vara att de har en vardnadshavare,
vilket enligt var svenska tradition kan tolkas som ett sjalvklart skyddsnat for eleverna. Da jag
fragade intervjupersonerna om de upplever att de ensamkommande flyktingbarnen pa skolan
har de mest omfattande problematikerna, var svaret nej. Tvartom sa &r det ofta elever som
anlant med vardnadshavare som soker hjélp och stod hos Elevhalsan. En familj genomgar
olika processer samtidigt, vilket kan bli véldigt problematiskt den forsta tiden i Sverige.
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Eleverna blir i manga fall den barande lanken mellan samhallet och foréaldrarna, da deras mote
med skolan utgor en stor del av integrationsprocessen. Det kan darfor innebdara en krock i
manga familjer, dér stod hade behdvt. Intervjuperson 4 beskrev just en 6nskan om ett narmre

samarbete elevernas familjer.

Kategorin ensamkommande flyktingbarn och nyanlanda unga som anlander med
vardnadshavare kan férstas som en binar opposition. De konstruerar varandra genom att
spegla sig i varandra och faststélla vad dess motsats inte ar (Mattsson 2010, s 40).
Uppkomsten av kategorin ensamkommande flyktingbarn har skett genom avsaknaden av en
vardnadshavare, vilket ar det som definierar skillnaden kategorierna emellan. I varderingen av
kategorierna, kan det tolkas som att kategorin ensamkommande barn &r i behov av mer
resurser an nyanlanda unga med vardnadshavare. Pa sa vis sker en hierarkisk ordning inom
kategorin nyanlanda unga da det kommer till vilka som bor ha tillgang till mest resurser i
form av stdd och hjélp. Detta kan skapa en ojamn maktfordelning eleverna emellan, dar de
ensamkommande lyfts ut som en sérskild typ av nyanlanda unga. Det bor dock poéngteras att
nyanlanda med unga i intervjuerna inte bendmns som en kategori av personalen vilket kan

gora det svart att applicera de teoretiska begreppen.

6.3.3 Kategorier utifrdn den rddande kunskapssynen

Personalen talade under intervjuerna ocksa mycket om kategoritillhrigheter utifran den
radande kunskapssynen pa skolan, det vill saga hur personalen talade om elevernas matbara
kunskap i form av praktiska sakerna som faktiskt gar att mata, exempelvis hur manga ar
eleverna gatt i skolan, vilken typ av skola (privat/ offentlig/ koranskola) och vilken
kunskapssyn landet eleverna haft sin skolgang i har. Tva dominanta kategoriseringar av
eleverna som personalen atergav i forhallande till kunskap var de valmotiverade eleverna och

eleverna med gedigen skolbakgrund.

Motiverade elever. Mycket... utifrdn vad man har med sig for kunskaper, fran

skolan / ... / Bra, gedigen skolbakgrund. (Intervjuperson 4)
Man kunde ocksa urskilja att det som definierade begreppet “gedigen skolbakgrund” i

intervjuerna, var huruvida elevernas forra skolsystem liknade det svenska. Personalen namnde

dé ”EU- barnen”, det vill sdga de elever som invandrat till Sverige frdn Europeiska lander.
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Det verkade rada en uppfattning bland personalen att deras skolgang pa manga satt var

dversattningsbar med den svenska.

Sen har du ju dem som har en ganska gedigen skolbakgrund, och kanske

kommer frén ett skolsystem... ganska liknande vart. (Intervjuperson 5)

Det framgick ocksa i intervjupersonernas berdattelser att kunskap pa manga satt anses vara

direkt jamforbart med vilken utbildning eleverna har sedan tidigare.

/ .../ det finns en véldigt stark tanke om att dem hénger ihop. Att hur manga ar
man har gatt i skolan hanger ihop med hur mycket man kan /.../ sen s& ér det ju

en eurocentrisk kunskapssyn... som styr. (Intervjuperson 6)

Personalen resonerade mycket kring hur exkluderande dessa kategoriseringar kan vara, om de
praglar verksamheten pa fel sétt. Intervjuperson 6 atergav hur hen manga ganger upplevt att
de elever som inte har en (enligt det svenska skolsystemets kunskapssyn) gedigen
skolbakgrund. Hen berattar ocksa att sambandet mellan kunskap och utbildning blir en valdigt
exkluderande faktor pa skolan for de elever som inte gatt i skolan sedan tidigare, men kanske
har en lang erfarenhet av arbete eller annat. Verksamheten borde enligt hen bli béttre pa att
forvalta den kunskap eleverna har med sig som kanske inte nédvéandigtvis kan likstéllas med

den svenska kunskapssynen, men pa grund av resursbrist ar det inte alltid mojligt.

Personalens resonemang kring den radande kunskapssynen kan harledas till Skowronskis
(2013) diskussion kring huruvida den svenska skolan verkligen dr ”en skola for alla”, nar
nyanlanda ungas sociala spelrum ar exkluderande pa manga satt. Att tala om eleverna som
kategorier utifran deras matbara kunskap kan leda till en social utestangning. Nyanlanda
elever ofta har en lagre status an vad elever med svenskfodda foraldrar har (ibid, s 249). Att
de dessutom inte har en kunskapsbas som anses vara gedigen nog av skolans personal, kan bli
ett hinder for deras inkludering. Samtidigt h&vdar personalen att denna kategorisering &ar
nodvandig for att eleverna ska fa ratt typ av undervisning; den kunskap man har med sig ar ju
det enda som skolan har att referera till i utformandet av undervisningen samt skapandet av
klasser som kan undervisas pa en hyfsat liknande niva. Att placera en elev som inte kan lasa
och skriva tillsammans med de som kan det, skulle kanske leda till en &nnu tydligare
exkludering. Daremot tyder tidigare forskning pa att elever i stor utstrackning internaliserar
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den bild som skolan skapar kring dem, vilket far en stigmatiserande konsekvens som leder till
kénslor av skam och prestationskrav (ibid, s 151). Detta kan igenkannas i intervjupersonernas
beréttelser av elever som pa grund av en bristande skolbakgrund helt plotsligt inte anses

kunna sérskilt mycket.

6.4 Att anpassa sig efter en radande struktur

Ett dterkommande sétt att beskriva eleverna i forhallande till det integrerande arbetet var
utifran deras anpassningsformaga till den nya skolstrukturen, samt i vilken utstrackning och
takt eleverna ar kapabla att ta till sig det svenska skolsystemet.

Da skolan ar det forsta sammanhang eleverna ar en del av i Sverige, utgor den en viktig
funktion och har en stor mojlighet att forma nyanlanda unga. Skolan framhalls av tidigare
forskning inom amnet som en mojlighetsskapande arena for nyanldnda unga, och ett steg in i
samhéllet (Wigg, s 140). Samtidigt podngteras skolans funktion som en strukturell relation till
malgruppen, da det &r en institution som lar ut en ny social struktur samt nya normer och
varderingar enligt det svenska samhillet (ibid, s 146). Aven intervjupersonerna i min studie
framholl skolan som en avgdrande faktor for elevernas integreringsprocess. Citatet nedan
beskriver hur intervjuperson 5 ser pa skolans roll for elevernas framtid.

Den ir ju direkt avgoérande ju / ... / darfor det dr en fortséttning pa deras

utbildning ju. Om dem ska lyckas i Sverige maste dem ju ga i skolan eller

forsoker du lyckas i... vilket land du &n bor i s& maste du ju kunna lasa, rdkna,

skriva... (Intervjuperson 5)

En naturlig diskussion i forhallande till struktur, blev vad som hander med de elever som inte
klarar av att anpassa sig efter de ramar den innebér. | dessa diskussioner framholls
forvantningar som ett nyckelbegrepp i forhallandet mellan personal och elev.
Intervjupersonerna talade mycket kring att skolan har en forklarande roll gentemot eleverna
som forklarar vilka forvantningar som finns pa dem inom integrationsprocessen i skolan.
Intervjuperson 2 berdttade att det finns en forvantan kring att eleverna ska klara av skolan och
att de ska skota sig. Hen menade att dessa forvantningar &r positiva sa lange de inte blir till
krav som eleverna inte forstar. Intervjuperson 1 hade personligen reflekterat mycket kring just

forvantningar och dess funktion inom skolan:
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Intervjuperson 1: For att forvantingseffekter ar ju ocksa javligt viktigt nar man
jobbar i skolan. Hur en elev forvéantas agera.

Intervjuare: Tror du att eleverna kanner att dem har férvantningar, att ni
forvantar er saker av dem?

Intervjuperson 1: Ja. Det tror jag, hela tiden. / ... / jag har suttit och funderat
mycket pa det har med forvantningar den senaste tiden. Jag tror det ar ett

nyckelbegrepp, tror jag.

Forvantningar och dess effekter framhalls aven i tidigare forskning. Aram & Bildt (2004)
havdar dock att personal inom skolan har en negativ bild av elevernas engagemang och
intresse for sin skolgang. Framfor allt beskrivs hur eleverna upplever sig sjalva och sin attityd
till att lara sig svenska pa ett helt annat sétt &n den bild lararna har. Eleverna uppger att de
kanner sig nyfikna och motiverade, men att det &r svart att integreras nar man inte har svenska
vanner. Lararna menar daremot att det &r den bristande nyfikenheten och motivationen som
hindrar en lyckad integration (ibid, s 18). Dessa resonemang kan till viss del igenk&nnas hos
intervjupersonerna i min studie. Bland annat berattade intervjuperson 3 hur att eleverna mots
av laga forvantningar av vissa inom personalen i relation till inlarningen av det svenska
spraket.

Det &r jattemanga som &r val motiverade. Men vissa larare tycker att eleverna

kan inte lara sig svenska snabbt. Jag skulle vilja att de héar lararna skulle &ndra

instéllning, att eleverna kan lara sig svenska hur snabbt som helst.

(Intervjuperson 3)

Intervjupersonerna talar ocksa om hur eleverna uttrycker det som att de inte far vara med och
paverka innehallet av lektionerna. Ofta vill eleverna lasa andra typer av texter och lara sig
spraket pa andra satt an lararna gor. De Onskar att lararna hade lyssnat pa dem mer i detta
avseende. Merparten av intervjupersonerna betonar dock att férvantningarna borde ha och kan
ha en positiv effekt inom integrationsprocessen da de kan fa eleverna att kdnna uppmuntran

infor skolan och studierna.

6.5 Brukarinflytande: utmaningar och hinder

Reflektioner kring elevernas mojlighet till att paverka sin egen integrationsprocess var ocksa

aterkommande i intervjuerna. Personalens talade da om i vilken utstrackning eleverna deltar i
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verksamhetens utformning och innehall, samt vilka hinder och utmaningar som finns i

forhallande till detta. Brukarinflytande benamns saledes som elevinflytande.

Da det kommer till elevinflytande atergavs en valdigt blandad bild kring huruvida eleverna
har mojlighet att forma verksamheten samt om deras rost blir hord. Intervjupersonerna
uppgav att de ofta kan se en vilja hos eleverna, om &n inte hos alla, att gora sin rost hord och
att engagemang finns. Det var tydligt i intervjupersonernas beréttelser att skolan representerar
en redan befintlig struktur med forutbestdmda regler. Samtidigt ndmnde alla intervjupersoner
skolans elevrad som en positiv mojlighet till elevinflytande, om &n inte en helt sjalvklar
sadan. Intervjuperson 2 ansag att verksamheten maste jobba mer med elevinflytande, vilket

intervjuperson 6 instammer i.

Jag tycker att vi inte, att dem inte kommer s& mycket till tals / ... / det finns inte

sa mycket elevinflytande faktiskt. (Intervjuperson 6)

En annan sak som poangterades var hur sprakbarriarer gor det svart att applicera
elevinflytande i verksamheten, i vissa avseenden. Intervjuperson poédngterade att
elevdemokrati och elevinflytande ar tydligt uttalade i styrdokumenten, men att den
begréansade foraldrakontakten pa skolan minskar att detta appliceras i verksamheten. Hen
jamforde med hens barns skola, dar det trots blandade nationaliteter och sprak, stalls andra
krav fran foraldrarna pa grund att de ar medvetna om sina rattigheter att paverka skolans
verksamhet. P4 sa vis menade hen att de ocksa blir tagna pa allvar, eftersom de har en
kunskap om hur det svenska skolsystemet bor fungera. Vidare uttryckte hen:

Kanske ocksa for att man kanner att det finns sprakforbristningar kanske bade
till eleverna och det kanske finns en tanke om att hur ska ni veta?” liksom. For
det &r, man ska ju vara med och paverka lektionsinnehallet ocksa egentligen.
Och dér kanske det finns en tanke om att men ni vet ju inte vad det dr” ni ska
lara er, assa. Att, det dr nog en ganska stor del att pa nat sitt sa... resulterar
sprakbrister, eller att inte kunna prata samma sprak, i att man inte tar dem pa
lika mycket allvar heller. Och man ser dem inte som kompetenta ménniskor i

den bemérkelsen. (Intervjuperson 6)
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Aterigen kan begreppen etablerade och outsiders (Elias & L. Scotson 2010) bidra med en
forstaelse kring hur den ojamna maktfordelningen mellan personal och elever kan leda till att
vissa moraliska varderingar uppratthalls; i detta fall genom tanken att eleverna inte &r
kompetenta nog for att ha inflytande pa verksamheten, ur den bemarkelsen att de inte kan det
svenska spraket samt &r insatta i skolsystemet. Denna vardering frantar eleverna majligheten
att paverka verksamheten och darmed sin egen situation. Da personalen som etablerad grupp
dessutom ar de som utformar verksamheten, kan en konsekvens bli att eleverna vidmakthalls
som en outsidergrupp. Man kan ocksa undra om det inte &r sa att somliga elever har
tillrackligt bra svenska eller engelska for att pa sa vis kunna representera elevernas rost.
Teorin beskriver aven hur outsidergruppens misskdtsamma minioritet tillskrivs gruppen som
helhet (ibid, s 11), vilket kan forklara varfor de elever som inte kan spraket far representera
eleverna som helhet, snarare an de som kanske kan hyfsat bra svenska eller engelska. Denna
maktrelation kan ocksa bidra med en forstaelse till varfor eleverna kanske inte alltid rattar sig

efter de regler som existerar, samt gor ansprak pa ett elevinflytande.

Dessa teoretiska resonemang tar dock inte hansyn till de forsok som personalen antagligen
gor for ett okat elevinflytande; aterigen ar det mesta en resursfraga inom skolan. Det bor
ocksa understrykas att Elias & L. Scotson (ibid) inte menar att dessa maktstrukturer
nodvandigtvis uppratthalls medvetet och med onda avsikter, utan till foljd av saval strukturer
som olika normsystem inom etablerade och outsiders. Personalens maktvertag ar inom
skolan ocksa oundvikligt pA manga satt, inte minst utifran deras profession samt att de &r
vuxna personer med en larande funktion. Hur géarna de an vill férespraka elevinflytande, finns

en struktur som personalen i sin tur ocksa ar tvungna att ta hansyn till.

7. Sammanfattning

Denna studie har som syfte att forsta hur personalen resonerar kring den kategorisering som
uppstar till f6ljd av det integrerande arbetet med nyanlanda unga inom skolan. Detta utifran
foljande fragestallningar: hur resonerar personalen kring kategoriserandets konsekvenser for
malgruppen? hur resonerar personalen kring kategorier som ar dominerande i verksamheten?
Hur beskriver personalen eleverna i forhallande till det integrerande arbetet inom skolan?
Denna avslutande diskussion avser att forsoka besvara dessa fragestallningar, samt en

sammanfattande reflektion kring resultatet.
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Da jag talade med personalen kring hur de uppfattade kategoriserandet och dess konsekvenser
bestod huvudsakligen av tva underteman. Det forsta var tanken kring kategoriserandet som ett
naturligt fenomen, som ar nodvandigt for att kunna arbeta med malgruppen. Det poangterades
ocksa som nodvandigt att kategorisera eleverna for att de ska fa tillgang till det stod de har
ratt till. Det andra temat beskrev kategoriserande som ett varderande verktyg. Da atergavs en
bild av kategoriserandet som en del av en maktstruktur som inkluderar alla manniskor i
kategorier, utan att dessa ar sjalvvalda. Intervjupersonerna menade att kategoriserandet
darmed far en homogeniserande och stigmatiserande effekt. Risken for att homogenisera
medlemmar inom samma kategori ar stor vilket leder till att enskilda individers identitet
kranks. Vidare menade personalen att detta kan leda till sarbehandling och oréttvisa, da
behoven hos de nyanlédnda eleverna inte &r desamma enbart for att de tillhér samma kategori
utifran sin position. Detta skulle kunna bidra till en avhumaniserad syn pa eleverna, dar

kategoritillndrigheten blir sa stark att man glommer att se manniskan.

| skolans verksamhet atergavs kategorier med dominans utifran tre huvudsakliga teman:
etnicitet, social position och den rddande kunskapssynen. Da personalen talade om kategorier
utifran etnicitet, var den arabisktalande kategorin den mest framtradande. Dessa elever
beskrevs som den grupp inom skolan som tydligast talas om som en kategori utifran etnicitet.
Detta kan enligt personalen bero pa att kategorin ar 6verrepresenterad till antalet.
Intervjupersonerna atergav aven att de arabisktalande eleverna ibland kanner sig orattvist
behandlad utifran sin etnicitet, att det finns en homogen syn pa vad det innebir att vara “arab”
samt att de arabisktalande eleverna i manga fall tros ha samma kultur och forvantas ha
liknande beteenden. Detta har i sin tur vid vissa tillfallen lett till att det uppstatt krockar inom
den arabisktalande kategorin, dar vissa elever inte upplever en samharighet till sin egen
kategori. De ensamkommande flyktingbarnen var ocksa en dominerande kategori i
personalens beréttelser utifran elevernas sociala position. Intervjupersonernas upplevelser och
tankar kring de ensamkommande barnen var varierande; det verkar dock rada en bild av dessa
elever som utsatta men samtidigt dverlevare. Det uttrycktes en frustration kring den okunskap
som personalen kan uppleva kring definitionen av de ensamkommande barnen. Da man talar
om ensamkommande barn, tenderar man att enbart inkludera de barn som anlént utan
vardnadshavare, medan de som blir slaktplacerade gloms bort. En annan reflektion hos
personalen var att det pa manga vis finns ett skyddsnét kring de ensamkommande barnen som
kanske andra i stor utstrackning saknar, just pa grund av att de inte har nagon vardnadshavare.
Detta kan resultera i en tolkning av att gruppen har en mer problematisk situation och behover
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mer stod &n andra nyanlanda unga pa grund av deras sociala position. Tva andra kategorier
som omtalades som dominerande i verksamheten var de valmotiverade eleverna samt elever
med gedigen skolbakgrund. Dessa kategorier uppstar till foljd av skolans syn pa kunskap, som
enligt personalen mats genom antal skolar samt vilken skola eleverna gatt i sitt hemland.
Personalen definition av begreppet gedigen skolbakgrund verkar kunna kopplas till ifall
skolsystemet eleverna kommer fran ar liknande det svenska. Det fanns en tydlig koppling
mellan utbildning och kunskap i personalernas beréattelser. Detta menade personalen kunde fa
en exkluderande effekt for de elever som inte kunde igenkanna sig i dessa kategorier da deras

kunskap inte vérderas som lika hog.

Da personalen beskrev eleverna i férhallande till det integrerande arbetet inom skolan, var
anpassningsformaga till den nya skolstrukturen, i vilken utstrackning och takt eleverna ar
kapabla till att anamma det svenska skolsystemet centrala faktorer. Aven férvantningar pa
eleverna samt mojligheten till elevinflytande var aterkommande i personalens resonemang.
Skolan framhélls av intervjupersonerna som en nastintill avgorande faktor inom elevernas
integrationsprocess, inte minst ur ett tidsperspektiv med tanke pa framtiden. Personalen
poangterade ocksa vikten av att eleverna forstar vilka forvantningar som finns pa dem fran
skolan. Flera intervjupersoner uttryckte att det i vissa fall rader en negativ attityd fran larares
hall da det kommer till elevernas motivation och vilja att ldra sig svenska. Férvantningarna
borde saledes ha en positiv funktion inom integrationsprocessen som far eleverna att kanna
uppmuntran. Personalen reflekterade aven kring elevernas mojlighet till att paverka sin egen
integrationsprocess. Detta genom i vilken utstrdckning eleverna deltar i verksamhetens
utformning och innehall, samt vilka hinder och utmaningar som finns i férhallande till detta.
Brukarinflytande benamns saledes som elevinflytande. Intervjupersonerna poangterade att
eleverna har ratt till elevinflytande enligt den svenska skolans styrdokument samt att det finns
en vilja hos eleverna att gora sin rost hord. Elevradet lyftes som ett sétt att arbeta med
elevinflytande pa skolan. Personalen ifragasatte dock om elevinflytande kan rada i
verksamheten, da skolan redan har en forutbestamd struktur och regler som inte eleverna
deltagit i att utforma. En annan sak som framholls var hur sprakbarriarer forsvarar
elevinflytandet i vissa avseenden. Eleverna ar inte medvetna om sina rattigheter, manga
ganger da de inte kan forsta det svenska spraket som i sin tur formedlar dessa. De vet darfor
inte om hur det svenska skolsystemet bor fungera, vilket kan vara en forklaring till varfor de
inte gor ansprak pa mer utrymme. Det galler dven elevernas foraldrar, som inte vet vilka krav

de kan ha pa sina barns skolgang.
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7.1 Avslutande reflektioner

Det har under studiens gang varit min intention att lyfta aspekter inom det integrerande
arbetet med nyanlanda unga som skulle vara till férdel for de som arbetar med malgruppen,
och i férlangningen malgruppen.

Jag delar mina intervjupersoners uppfattning kring kategorisering som ett ndédvandigt verktyg
for att kunna organisera arbetet och pa sa vis garantera att eleverna far det stod de har ratt till.
Det &r dock av stor vikt att reflektera kring dess konsekvenser da skolan har en ledande
position i nyanldnda ungas integreringsprocess. Precis som studiens deltagare poangterar,
riskerar ett arbete utan reflektion till att fa en varderande effekt som inte &r gynnsam for
eleverna, dar de och deras behov homogeniseras utifran en kategoritillhorighet och stereotypa
forestaliningar av exempelvis etnicitet eller social position. Detta kan tankas bidra till en
forminskning som inte tillater manniskor fran andra lander att bli svenska
samhéllsmedborgare fullt ut. Huruvida man vill ha en aktiv roll eller inte i det offentliga &r
givetvis upp till var och en, men det borde vara en réttighet for alla. Vidare kan de stereotypa
forestallningarna tankas stélla sociala grupper i samhallet mot varandra, och istéllet for att
forvalta olika kulturella arv, skapa motsattningar. Da det kommer till elevinflytande kan man,
som intervjupersonerna ocksa havdar, alltid strava efter forbattringar. Eleverna har ratt till
information om sina réttigheter samt hur de skulle kunna bidra med férédndring inom skolan
och den befintliga strukturen. Forvantningar, som i studien lyfts som ett nyckelbegrepp, kan
anvéandas som en positiv faktor i relationen mellan personal och elev om det finns en

mojlighet for bada parter att uttrycka sig.

Avslutningsvis vill jag lyfta den vélvilja som genomsyrat samtliga intervjuer jag haft med
personalen. Nedanstaende citat uttrycker enligt mig en viktig sammanfattande poang som
studien fangat: den respekt som pa manga satt rader for malgruppen inom det integrerande

arbetet pa den skola jag besokt.
/ .../ Men jag kédnner ju snarare att det dr ju dem som é&r forebilderna, tycker ju

jag. Det ar inte jag som har gjort det svara i livet. Om man séger sa. Gatt genom
mest, det &r dem som har det ju. (Intervjuperson 1)
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Bilaga 1.

Introduktionsbrev

Jag ar student pa socionomprogrammet vid Lunds universitet. Jag befinner mig just nu pa

termin sex, vilket betyder att jag &r i processen av att skriva min kandidatuppsats.

Studiens syfte

Min studie har som syfte att forsta de kategorier, termer eller beskrivningar av nyanlanda
ungdomar som foljer integreringen av ungdomar i eller till en svensk skolmiljo.

Jag har valt att genomféra min studie med hjélp av intervjuer och &r intresserad av att
intervjua personer som i sin profession arbetar med malgruppen. Vill du delta i min studie
genom att lata mig intervjua dig? Om ditt svar &r ja, kommer jag att behova ditt samtycke till
detta. Detta beror pa att intervjuerna kommer att spelas in och skrivas ut i text. Informationen
som intervjuerna bidrar med kommer enbart att anvéndas i min kandidatuppsats. Jag kommer
att avidentifiera samtliga som deltar i min studie, vilket betyder att du forblir anonym.
Forutom jag, kommer min handledare och eventuellt min examinator att ha tillgang till
intervjumaterialet under uppsatsskrivandet. Samtliga omfattas av konfidentialitetskravet,
vilket innebér att alla uppgifter som framkommer vid intervjuerna forblir oatkomliga for
obehodriga. Om du av nagon anledning kéanner for att avsluta ditt deltagande har du rétt till att
gora det. Om sa ar fallet kommer du inte bli en del av min studie och jag anvander da inte det
material du bidragit med genom intervjuer.

Jag kommer till skolan for att genomfora intervjun en dag efter 6verenskommelse. Jag
berdknar att intervjun kommer att ta mellan 30 — 60 minuter att genomfdéra. Om allt gar enligt
planerna kommer studien att vara fardig i slutet av juni manad. Om ni ar intresserade far ni
garna ta del av resultatet. Jag vore valdigt tacksam om du vill delta i min studie! Tveka inte

att ta kontakt enligt uppgifterna nedan ifall du/ni undrar Gver nagot.

Tack pa forhand,

Frida Andersen.

E- postadress: frida.andersen.045@student.lu.se
Handledare:  Universitetslektor Mikael Sandgren

E- postadress: mikael.sandgren@soch.lu.se
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Bilaga 2.

Intervjuguide

Tema 1: Bakgrund
- Vilken alder och vilket kén har intervjupersonen?
- Beratta lite om ditt arbete (arbetsuppgifter)
- Har du gatt nagon utbildning?
- Vilken yrkestitel har du?
- Har du tidigare erfarenheter fran andra arbeten inom liknande omraden?
- Vad fick dig att borja arbeta har?

- Vad motiverar dig i ditt arbete?

Tema 2: Integration
- Hur skulle du beskriva integration utifran ditt arbete?
- Vilken roll tror du att skolan har for eleverna?
- Vilken uppfattning tror du andra skolor har av er verksamhet?
- Berdtta lite om vilken kunskap och kompetens kring nyanléanda ungas situation.

- Vad skulle du vilja férandra i arbetet?

Tema 3: Verksamheten

- Vilka insatser ar vanliga i ditt arbete?
- Vad skulle vara en ytterst ovanlig, men dock férekommande insats i ditt arbete?

- Vad grundar du dina beslut om insatser pa?

- Finns det nagon risk att vissa insatser blir utpekande for eleverna, och i sadana fall hur?

Tema 4: Kategorisering

- Hur talar man om eleverna som kategorier pa skolan?
- Vilken uppfattning har man kring de olika kategorierna?
- Vad tycker du att eleverna har gemensamt?

- Ser du till helheten av en elev, eller tar du fasta pa vissa saker?
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- Vad kan du se for fordelar och nackdelar med kategoriserande i arbetet?

Tema 5: Maktforhallande

- Berétta om din interaktion med eleverna.

- Hur upplever du att ditt inflytande pa eleverna marks av?
- Hur ser samarbetet med dina kollegor ut?

- Hur tycker du forstaelsen professioner emellan ar?

- Pavilka satt tycker du att eleverna kommer till tals i verksamheten?
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