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Abstract
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The purpose of this study was to see how swedish-somalian organizations in
Skéne define and work with integration. We’ve done four qualitative interviews
with people working for different swedish-somalian organizations in Skane. Our
first question was how they define integration. Although their definitions differ
from each other our findings showed that their views of integration can be
summarized into four themes: Building of interethnic relationships, Cultural
exchange, Versatile change and engagement and finally Equality. Our second
question was how they work with integration. To analyze their integrational
activities we used Jose Alberto Diaz different dimensions of integration. We
found that the organizations work towards structural -, social -, political - and
communicative integration. We also used T.H Marshall and Thomas Bottomore’s
citizenship theory. We found that the organizations work to fulfil substantial
rights. Primarily they work for social rights, but also civil - and political rights.

Finally we put the organizations’ cultural activities in an integrational context.
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Problemformulering

Efter att inbordeskrig utbrot i Somalia 1988 flydde mellan en och tva miljoner
somalier frén landet (Horst 2004:5). Detta innebar en forsta topp av somalier som
invandrade till Sverige, och 2013 bodde det i Sverige dver 54 000 personer som &r
fodda i Somalia (SCB, 2013a). Efter atervindande svenskar och invandrare med
Syriskt medborgarskap var somaliskt medborgarskap det tredje vanligaste bland
de som invandrade under 2013 (SCB, 2013b). Svensk-somalier dr en grupp med
lagt deltagande pé arbetsmarknaden, och andelen sysselsatta har de senaste 15
aren varierat mellan 20 och 30 % (Johnsdotter 2010:13-19, Scaramuzzino 2014).
Hair bor poédngteras att gruppen svensk-somalier dr en ldngt ifrdn homogen grupp.
Det finns en stor variation inom gruppen pa alla sitt, och denna uppsats bor ldsas

med det 1 bakhuvudet.

I likhet med andra invandrargrupper har invandringen av somalier till Sverige
resulterat 1 att det idag finns ett rikt svensk-somaliskt féreningsliv, bade
vélstrukturerade organisationer med riksforbund och lokalorganisationer och
mindre formella foreningar bestdende av bara en lokalférening (Johnsdotter
2010:13-19, Scaramuzzino 2014). Enligt Scaramuzzino (2014:25-26) arbetar
ménga av de svensk-somaliska foreningarna enligt en folkrorelsemodell. Detta
innebér att de mesta arbetet sker ideellt samt att fokus ligger pa idrott, kultur och
folkbildning. Han menar att de svensk-somaliska féreningarna “kan spela en
viktig roll for mottagandet, etableringen och integrationen av den somaliska
gruppen i kommunerna runt om i Sverige”. Scaramuzzino (2014:21) skriver att
integrationsarbete ofta flyter samman med vilfardsarbete dé de i stor utstrackning
innebdr arbete mot samma sorters sociala problematik, till exempel arbetsldshet

och fattigdom.

Sedan 1975 arbetar Sverige med en invandringspolitik som bygger pa integration,
dér jidmlikhet, valfrihet och samverkan ér viktiga mal (Prop. 1975:26, s 60-61).
Jamlikhetsmalet innebér att invandrare skall ha samma mgjligheter och
levnadsvillkor som inrikesfodda. Valfrihetsmalet innebér att invandrare skall ges
mdjlighet att sjélva bestimma till vilken grad de vill behélla sin kulturella och
sprékliga identitet. Samverkansmélet handlar om samverkan, tolerans och

solidaritet mellan minoritetsgrupper och majoritetsbefolkningen.



Aytar (2007:15-24) beskriver att ifrdgasittandet av mélen har 6kat sedan de

antogs, men att det trots detta rader stor enighet kring dem.

Trots att Sverige arbetar med en invandringsmodell som bygger pa integration
finns gott om kritik mot begreppet (se t.ex. Lange, 1991, Sédergran, 2002, Aytar,
1999). Kritiken bygger ofta pa att begreppet inte ar tillrackligt konkret och att
dess manga definitioner gor att begreppet i sig inte beskriver tillrdckligt specifikt
vad man syftar pa. Trots att det i forskningen finns en stor méngd definitioner av
integration dr det séllan som invandrade gruppers definitioner av begreppet fors
fram. Detta gor det intressant att undersoka hur de som arbetar for svensk-
somaliska foreningar definierar begreppet integration, och hur de jobbar med

integration.

Syfte

Syftet med denna uppsats ér att undersoka hur svensk-somaliska foreningar
definierar och arbetar med integration i relation till olika forskningsdefintioner av
integration och medborgarskap. Vi vill undersdka hur de arbetar med integration

for att béttre forstd svensk-somaliska foreningars roll som integrationsaktorer.

Fragestallningar
« Hur definieras begreppet integration av personer som arbetar for svensk-
somaliska foreningar i Skane?

* Hur arbetar svensk-somaliska foreningar i Skane med integration?



Metod

I det har avsnittet kommer vi att beskriva var metod for insamling av empiri och
hur vi gatt tillvdga for att géra var analys. Vi kommer att presentera for- och
nackdelar med metoden vi anvéant, och dven beskriva vart urval. Vi kommer dven

att presentera de etiska dvervdganden som varit relevanta for studien.

Val av metod

For att ta reda pa svaren pé véra fragestdllningar valde vi att anvénda oss av
kvalitativ metod i form av intervjuer. I kvalitativ metod ligger fokus pd att forsoka
forsta ett problem (Ahrne & Svensson 2011:13). Vi var inte ute efter
generaliserbara data eller att skapa statistik s& som man &r i kvantitativ metod
(Ahrne & Svensson 2011:28-29). Vi valde att intervjua personer som arbetar for
svensk-somaliska ideella foreningar, och eftersom att vi var intresserade av att
forsta deras definitioner av integration och foreningens integrerande arbete ar
kvalitativ metod bést 1dmpad. Bryman (2011:341) skriver att tyngden i kvalitativ
forskning “ligger pé en forstaelse av den sociala verkligheten pé grundval av hur
deltagare i en viss miljo tolkar denna verklighet”. En fordel med kvalitativ
forskning &r enligt Ahrne & Svensson (2011:28) att man kan intressera sig for
olika perspektiv av verkligheten. Det dr viktigt att podngtera att vi i denna uppsats
bara lyfter fram en sida av verkligheten. Vi har valt att intressera oss for de som

arbetar 1 organisationernas perspektiv.

For att bast besvara véra fragor valde vi att géra semistrukturerade intervjuer.
Med semistrukturerad intervju menas att intervjuaren har vissa teman eller fragor
som hen vill fa svar pa, ofta strukturerade i en sé kallad intervjuguide (Bryman
2011:206). Fragorna i intervjuguiden kan stéllas i olika ordning beroende pa
vilket &mne intervjupersonen bdrjar prata om. Intervjuaren kan éven stilla fragor
som inte star med i intervjuguiden (Bryman 2011:415). Detta for att vara mer
flexibel och kunna fordjupa sig i saker som intervjupersonen beréttar som
intervjuaren uppfattar som intressanta for forskningen men som inte técks in i de
forberedda fragorna. Vi valde att gora semistrukturerade intervjuer med delvis
forbestdmda fragor for att vara sikra pd att intervjun kommer kretsa kring fragor

om foreningarna som dr kopplade till integration, samtidigt gav det oss mdjlighet



att fordjupa oss 1 det intervjupersonerna sjélva forde fram och ansdg relevant.
Eftersom ménga saker kan kopplas till integration eller ses som integrerande pa
olika sétt trodde vi att vara intervjupersoner kunde se saker som vi missat, vilket
visade sig stimma under intervjuerna da intervjupersonerna fokuserade pd andra
delar utav integration dn vad vi hade gjort. Semistrukturerade intervjuer gav oss

mdjligheten att tala om dem, samtidigt som vi kunde fraga kring det vi tdnkt oss.

Metodens begrinsningar

En begrinsning med att gora ett fital djupare intervjuer var att vi inte kan
generalisera vart resultat. Man kan dock i kvalitativ forskning gora
generaliseringsansprak om det dr si att liknande studier visar samma sak eller om
intervjuer i olika miljoer sdger samma sak. En annan typ av generalisering som
kan goras inom kvalitativ forskning dr sé kallad teoretisk analys. Detta innebér att
man forsoker relatera studiens resultat till olika teorier och pa sa sitt fa en viss
generaliserbarhet. Vér analys dr att betrakta som en teoretisk analys, vilket i viss
mén Okar generaliserbarheten av vért resultat. Vi kan dock aldrig med sédkerhet
sdga att vart resultat géller en storre population dn den vi undersokt (Ahrne &
Svensson 2011:28-29, Jacobsson & Meeuwisse 2008:52). En annan begransning
som kvalitativ metod medfor dr ett forhallandevis stort utrymme for tolkning av
empirin (Bryman 2011:368). Det finns en uppenbar risk att var forforstaelse for
dmnet styr var insamling samt tolkning utav empirin. For att minska den paverkan
har vi forsokt vara medvetna om var forforstaelse nér vi analyserat materialet
samt utformat intervjuguiden pa ett sitt som gjort att vi stillt dppna fragor och

inte styrt intervjupersonen att svara pa ett visst sétt.

En begriansning med var metod dr att vi har genomfort relativt fa intervjuer. Detta
har vi valt att gora da tidsmédssiga aspekter gjort att vi inte kunnat genomfora sé
ménga som vi kanske helst hade gjort. For att fa en helhetsbild av foreningarnas
arbete och verksamheter ville vi genomfora relativt ldnga och djupgéende
intervjuer hellre &n fler och kortare. Vi gor inte ansprak pé att generalisera véra
resultat pa en storre grupp dn den undersdkta och &r dérfor inte beroende av att ha

ett urval som &r representativt for hela gruppen svensk-somaliska foreningar.



Metodens fortjanster

Vi valde att gora intervjuer eftersom att det gav oss mojlighet att f en forstaelse
av de som driver organisationernas syn pd integration. Ett alternativ till intervjuer
hade varit att gora enkéter men for just vart syfte ansdg vi att kvalitativa intervjuer

passade bittre da vi var ute efter att f4 mer utforliga svar.

En fordel vi sdg med semistrukturerade intervjuer var att det fanns mojlighet att
stdlla foljdfrdgor. Vi har anvént olika sorters foljdfrdgor for att fa
intervjupersonerna att svara mer utforligt. Bryman (2011:422-423) beskriver olika
slags fragor. Av dessa har vi anvént flera, men vi har varit extra noga med att
anvénda oss av sa kallade uppfoljningsfragor. Uppfoljningsfragor betyder att
intervjuaren ber intervjupersonen att utveckla sitt svar, detta har vi anvént oss av
for att f4 en djupare bild av de som intervjupersonerna beskrivit. Det gav ocksé
intervjupersonen mojlighet att prata om integration utan att hela tiden styras utav
vér vinkling. Eftersom vi ville f& reda pa hur representanterna ifran
organisationerna ser pa integration var det lampligt att ge dem utrymme att
beskriva detta med egna ord. Vi tror att korta och standardiserade svar som en
kvantitativ undersokning innebar skulle vara allt for begransande for att f4 en bra
beskrivning av deras syn pa integration och hur de jobbar med det. Det skulle
utesluta mdjligheten for intervjupersonerna som beréttar ndgot som vi inte tankt

pa men som dnd4 dr av virde for undersokningen.

Urval

Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2011:42-44) beskriver ett sa kallat tvistegsurval.
Da viljer man forst ut de organisationer som &r aktuella, vilket i vért fall blev
svensk-somaliska foreningar i Skane. Nésta steg i urvalet var att vilja ut vilka
personer i organisationen som man ska intervjua. D4 vi var intresserade av
foreningarnas perspektiv dr det bésta for oss att intervjua de som jobbar for
foreningar. I vissa fall hade det troligen fungerat att intervjua deltagarna, men
med vara frdgor kring foreningens olika sorters arbete sé tror vi att det hade krivts
att intervjupersonerna dr insatta i organisationens alla olika delar. Vi fick tag pd
tvd av véra intervjupersoner via kontaktuppgifter som vi hittade pd foreningen
eller andra foreningars hemsida. Tvéa utav intervjupersonerna fick vi tag pa genom

en av véra tidigare intervjupersoner. Intervjupersonen hénvisade oss till en person



pa ett studieforbud som gav kontaktuppgifter till de tva andra intervjupersonerna.
En fordel med detta ar att vi kunde f& kontakt med foreningar som arbetar pa olika

sétt.

Vart urval &r pa sitt och vis att betrakta som ett snobollsurval dd vi genom en
intervjuperson fick kontakt med tva andra. Bryman(2011:196-197) skriver att ett
sndbollsurval i viss bemérkelse ér ett slags bekvamlighetsurval. Vid ett
sndbollsurval dr mojligheterna att generalisera sina resultat sma, d4 urvalet
sannolikt inte dr representativt for populationen. Detta gor att snobollsurvalet
passar bittre for en kvalitativ undersokning &n en kvantitativ. Da vi inte gor nagra
storre generaliseringsansprak anser vi att ett snobollsurval fungerar for vér studie.
Viért urval &r ocksa att betrakta som ett malinriktat urval (se Bryman, 2011:392)
dé vér kontakt pé studieforbundet gav oss mojlighet att fa kontakt med personer
som drev foreningarna pa olika sitt, vilket resulterade i en intervju med en person

som drev sin forening pé ett sitt som markant skiljer sig frdn de andra tre.

Det kan argumenteras bade for- och nackdelar med vart urval. En uppenbar
nackdel kan vara att intervjupersonerna enbart dr intresserade av att fora fram de
positiva sidorna av sina foreningar i och med deras engagemang i foreningarna.
Detta &r vi medvetna om, men ser inget storre problem med dé vi dr intresserade
av just organisationernas perspektiv. Vi har alltsd inte ambitionen att undersoka

alla sidor och perspektiv pa integration.

Tre utav foreningarna &r ifrdn samma stad, vilket gor att de forhéller sig till
integration utifrdn hur det ser ut i den staden. Vi hade problem med att fa tag pa
foreningar i1 andra stader eftersom att minga foreningar ar mindre formella och
darfor svara att hitta kontaktuppgifter till. Eftersom att foreningarna som &r ifran
samma stad har olika inriktningar tror vi 4nd4 att de kan bidra till en nyanserad

bild utav vad somaliska foreningar jobbar med.

En annan nackdel &r att alla intervjupersonerna dr min. Detta var inte ndgot vi
hade som ambition, men d& vi sdkte intervjupersoner insag vi att de flesta vi
hittade kontaktuppgifter till var midn. Av de vi kontaktat foll det sig sa att de

personer vi lyckades boka in intervjuer med enbart var mén. Detta ser vi som en



nackdel med studien da utsagorna saknar ett kvinnligt perspektiv. Var
uppfattning &r att foreningarna i stor utstrackning verkar drivas av mén, och vi

tror darfor inte att studiens tillforlitlighet paverkas allt for mycket av detta.

Metodens tillforlitlighet

Nér man undersoker en metods tillforlitlighet finns flera saker att ta hiansyn till.
Validitet och reliabilitet brukar raknas till de viktigaste. Validitet handlar om
huruvida undersdkningen verkligen undersoker vad som avses. I vart fall blir
alltsa fragan huruvida vi med var metod kommer fa svar pa vara forskningsfragor.
Genom att intervjua just personer som jobbar péd de ideella foreningarna fick vi
deras dsikter och tankar. Semistrukturerade intervjuer gav oss stor mojlighet att 4

svar pa vara frigor i och med den flexibla struktur som de medfor.

En undersokning med hog reliabilitet kinnetecknas av att resultaten blir
detsamma om undersdkningen upprepas. Precis som validitet har reliabilitet sitt
ursprung i kvantitativ forskning, och dess roll i kvalitativ forskning har delade
asikter. Bryman menar att reliabilitet &r svaruppnétt inom kvalitativ forskning. Vi
har anvént oss av en grundlig intervjuguide och beskrivit vart utférande sa
noggrant vi kan for att 6ka replikerbarheten (mojlighet att gora studien igen) av
undersokningen. Det bor dock tillaggas att replikerbarhet i kvalitativa
intervjustudier dr svart da det inte gar att frysa en social miljo och

undersokningarna blir séledes inte identiska. (Bryman, 2011:352)

Bryman (2011:352) beskriver LeCompte & Goetz alternativ till validitet och
reliabilitet. De dr skapade fOr att passa béttre till kvalitativ forskning och bestar
av: Extern reliabilitet som &r jaimforbart med replikerbarhet, Intern reliabilitet
som handlar om till vilken grad forskarna i undersdkningen “dr 6verens om hur de
ska tolka det de ser och hor”, Intern validitet som handlar om att de teorier
forskaren utvecklar skall stimma vél 6verens med forskarens observationer och

Extern validitet som handlar om i vilken grad resultaten kan generaliseras.

Ett sitt att 6ka replikerbarheten och ddrmed den interna reliabiliteten dr att ha hog
transparens genom processen. Vi har haft som mal att beskriva vart arbete 1 de

olika stegen och att det dérfor skall vara tydligt hur vi kom fram till vara resultat.



Ahrne och Svensson (2011: 26-29) menar att man bor presentera sina val tydligt,
och é@ven sina tvivel trots att det kan kénnas skrammande. Detta &r nagot vi haft

som mal att gora.

For att uppnd intern reliabilitet har vi arbetat néra varandra och sténdigt diskuterat
véra tolkningar av empirin. I arbetet med analysen har vi stindigt atervént till
transkriberingarna och forsokt hélla vara resultat tatt knutna till empirin, vilket
okar vér interna validitet. Som tidigare ndmnt kan vi i ndgon stor utstrickning inte
generalisera vara resultat till en storre population &n urvalet. Var externa validitet

ar sdledes relativt 14g.

Bryman(2011:43) skriver att det dr “omdjligt for en forskare att ha en fullsténdig
kontroll 6ver sina véirderingar”. Vi hdller med om att fullstindig objektivitet inte
kan uppnds och menar dérfor att det inte bor efterstravas. Vi dr vdl medvetna om
att vi valt detta &mne som ett resultat av egna preferenser och vérderingar. Genom
att erkénna det kan vi istéllet fokusera pa hur vi minskar dess paverkan pa var
studie. Detta dr ndgot vi inte vill ska speglas 1 uppsatsen, och har dérfor varit extra

noga med att underbygga resonemang och argument med forskning och litteratur.

Bearbetning och analys av insamlat material

Vi har spelat in véra intervjuer, en fordel med detta &r enligt Bryman (2011:428-
432) att man bade kan ta tillvara pa vad som sagts men dven hur intervjupersonen
sagt det. Inspelningarna gjorde ocksa att vi under intervjuerna kunde fokusera pa
samtalet och eventuella foljdfragor istéllet for att anteckna. Vi kunde sedan i lugn
och ro lyssna igenom intervjuerna och transkribera dem. Nackdelen med att spela
in endast ljud &r att vi i efterhand inte kunnat se t.ex. kroppssprak och minspel.
Bryman (2011:428-432) beskriver hur inspelningsutrustning ibland kan ha en
hdmmande effekt pé intervjupersonernas sitt att berdtta. Detta dr ndgot vi under
ndgra av intervjuerna mirkt av da vissa utav intervjupersonerna tenderade att vara
mer frisprékiga och tillét sig att kritisera till exempel myndigheter mer under de
stunder da inspelningen inte varit igdng. Av etiska skél har vi valt att inte anvénda

det som sades under oinspelade stunder, sdsom kaffepaus, i empirin.



Vi har sedan transkriberat intervjuerna, vilket innebér att skriva ner sa ordagrant
som mojligt vad som sagts i intervjuerna. Vi har dd anvint oss av

transkriberingsprogrammet “oTranscribe”

Efter att ha transkriberat intervjuerna har vi kodat materialet. Med kodning
innebdr att forsoka hitta vissa kategorier och samband i materialet. Detta hjilper
till att fa en djupare och mer nyanserad bild av empirin. Det dr ocksa ett sétt att
analysera de olika temana till hela materialet och inte bara till de specifika

fragorna (Jonsson 2010:56-57).

I kodningen av vart material har vi anvént oss av flera steg. I forsta steget letade
vi efter beskrivningar av begreppet integration, verksamhet som beskrevs som
integrerande och beskrivningar av integrerande verksambhet. I andra steget skrev
vi ner essensen av dessa beskrivningar for att f en béttre dverblick ver de som
sagts. Vi fann dé att manga beskrivningar liknade varandra och att de framforallt
handlade om fyra teman som vi sedan kopplade till andra forskares beskrivningar
av begreppet. Detta var var kodning for att hitta svaren pa véar forsta
forskningsfraga. Nir vi sedan analyserade materialet atervinde vi regelbundet till
citaten i de ursprungliga transkriberingarna for att sékerstélla att det som sades

inte fordndrats genom de olika stegen.

Vi kunde genom kodningens forsta steg gora upp en lista 6ver de aktiviteter som
intervjupersonerna berdttat om. Vi kodade sedan aktiviteterna genom att anvinda
oss av vara utvalda teorier. For att forstd foreningarnas integrationsarbete
undersokte vi sedan vilka aktiviteter som stdmde in forskarnas olika indelningar.
Vi undersokte dven vilka aktiviteter som foll utanfor dessa indelningar for att se
sa att vi inte bortsdg ifran for stor del utav foreningarnas verksamhet. Vi
upptickte da att vi var tvungna att forstd kulturaktiviteterna utifrdn andra
perspektiv édn Diaz och Bottomore som vi anvénde for analysen av vriga
aktiviteter. Detta d& vi upptéckte att deras teorier enbart fokuserar pa vissa delar
av vad en del andra skulle definiera som integration, dd de kulturella aktiviteterna
inte passar in i deras teorier. Vi har dven hér anvint oss av de ursprungliga

transkriberingarna for att de inte skulle forvridas genom processen.



Under intervjuerna har det i vissa fall funnits grammatiska och sprakliga fel. Vi
hade under intervjuerna tillgang till bade nérvaro och kontext vilket gor att vi har
en bittre forstdelse for vad som sades. For att 14saren ska ha léttare att forsta
citaten har vi ibland réttat till vissa grammatiska eller sprékliga fel. Bryman
(2011: 431) menar att en viss redigering ibland krdvs eftersom exakt atergivet
talsprak riskerar att framsta som “korkat” da det hamnar i skrift. I de fall da
dndringarna skulle blivit for stora, da vi riskerat att forvranga det intervjupersonen
sagt eller da det dven utan redigering varit uppenbart vad personerna menat har vi
valt att inte dndra pé citaten. Vid de tillfdllen det dven for oss varit oklart vad som

menats har vi valt att utesluta det vi inte fOrstatt ur var empiri.

Arbetsfordelning

Under arbetet med denna studie har vi uteslutande arbetat tillsammans. Vi har
setts pa morgonen och suttit tillsammans hela dagarna. Vi har mestadels skrivit
sjdlva, men stindigt diskuterat vad vi skriver under arbetets gdng. Under
intervjuerna har vi haft huvudansvaret vid tva intervjuer var. Vi har arbetat
tillsammans med uppsatsens alla delar, men vissa teorier har nagon av oss varit
mer insatt i och sdledes lagt mer fokus pa. Vi upplever att det fungerat bra for oss
att gora allting tillsammans, och tror ocksé att texterna gynnats av att vi standigt

var 1 samma rum och séledes kunnat diskutera formuleringar och tolkningar.

Forskningsetiska dvervaganden

Vetenskapsradet (2002) forklarar fyra etikhuvudkrav for forskning: informations-,
samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet. For att uppfylla
informationskravet har vi varit tydliga med information kring intervjupersonernas
deltagande och kring studiens syfte. Genom att inhdmta muntligt samtycke, och
vara tydliga med att samtycket endast géller sa ldnge deltagarna vill det har vi
uppfyllt samtyckeskravet. De har ndr som helst haft mojlighet att avbryta utan
konsekvenser. For att leva upp till konfidentialitetskravet har vi behandlat alla
uppgifter i enighet med personuppgiftslagen (SFS 1998:204), och har
anonymiserat deltagarna sa att studien inte kan kopplas till dem. I vér studie

behandlas inga kénsliga uppgifter, och vissa intervjupersoner har sagt att vi far lov



att anvdnda deras namn, men vi har dnda valt att anonymisera dem for att forsékra
oss emot Overtramp gillande konfidentialiteten. Nyttjandekravet uppfyller vi da
empirin endast har anvénts till denna studie, och kommer inte heller 1 framtiden

ldmnas ut till ndgon annan.

Négot vi forsokt se upp for ar risken for att 1 var analys bli generaliserande och
kontrasterande. Kalman och Lovgren beskriver hur forskares intresse for upplevda
skillnader i kombination med intervjupersoners bendgenhet att berdtta om
skillnader snarare 4n likheter gor att man riskerar att ge en felaktig bild av
verkligheten. Detta kan i forldingningen leda till exotifiering, stigmatisering, och
att olikheterna malas upp som bittre eller sémre (Kalman & Lvgren, 2012:91).
Detta ér nagot vi har forsokt ha i standig atanke. Under arbetet med studien har vi
darfor haft ménga diskussioner kring vara beskrivningar av den svensk-somaliska
populationen och hur man kan beskriva integration utan att stigmatisera den

invandrade populationen.

Ett annat etiskt Overvdgande vi gjort handlar om redigering av citat. Det har vi
gjort endast dé vi ansett det nddvandigt, vilket beskrivs mer utforligt under

Bearbetning och analys av insamlat material.

Begreppsdiskussion

Integration definieras av Svenska Akademien som “sammanforande till en enhet”
(Svenska akademien, 2011). Inom socialpolitik anvénds uttrycket ofta i frgor om
migration och kan d4 ha méinga olika betydelser. Detta dr bakgrunden till en av
véra fragestéllningar. P4 grund av begreppets komplexitet kommer var
anvindning av begreppet inbegripa manga vinklar och dr da ett sorts
samlingsbegrepp for olika sorters immigrationspolitiska forhallningssétt och
idéer. Detta da integration &r det begrepp som anvédnds med hog frekvens i den

immigrationspolitiska debatten.

Integrationsarbete kan ses som socialt arbete da en integration av samhéllet leder

till att sociala problem inte uppstér i samma utstrackning som om integrationen



uteblivit. Ofta beskrivs integration som en motsats till eller en 18sning pa
segregation. | ett segregerat samhille lever personer atskilt ifran varandra vilket
gor att olika grupper 1 samhéllet kommer ha svarare att atnjuta sig samma fordelar
som de som &r en del av den dominerande gruppen i samhéllet. Segregation leder
till att vissa grupper lever lidngre ifrdn det dominerande samhillet vilket leder till
exempelvis utanforskap, diskriminering och fattigdom. P4 sé sitt bor alltsa

integrationsarbete ses som en sorts socialt arbete.

Bland ideella foreningar finns en underkategori av féreningar organiserade pa
etnisk grund. De kan ha diverse olika motiv, aktiviteter och funktioner, och ar
langt ifrdn likadana. Vad de dock har gemensamt dr att de riktar sig till
ménniskor med en gemensam etnicitet, sprak, nationstillhdrighet eller kultur.
De kallades tidigare invandrarforeningar, men bendmns nu for tiden
“foreningar organiserade pa etnisk grund”, “etniska foreningar” eller “etniskt
grundade foreningar”, vilket passar bittre dd de dven riktar sig till personer

som sjédlva inte invandrat, men tillhdr en viss etnisk grupp. (Kugelberg, 2009)

I denna uppsats anvénder vi ibland begreppet svenskar for att beskriva
majoritetsbefolkningen. Vi anser att begreppet ér problematiskt da det antyder
att invandrare inte dr svenskar. Anledningen till att vi &nd& anvéinder oss av
begreppet dr att det dr just det begrepp intervjupersonerna oftast anvént i
beskrivning av gruppen. En annan anledning &r att vi inte ser ndgot begrepp
som beskriver samma grupp pa ett oproblematiskt sétt. Infodda svenskar
anvénds vid ett fatal tillfédllen, men kollar man pa var ménniskor fotts sé ar
ménga i den svensk-somaliska populationen fodda i Sverige och det kan dérfor
inte anvéndas vid alla tillfdllen. Etniska svenskar &r ett annat alternativt
begrepp, men antyder att det endast finns en svensk etnicitet vilket vi anser

problematiskt eftersom Sverige dr ett mangkulturellt land. (SOU 1996:55 5.72)

Tidigare forskning och teoretiska
utgdngspunkter
Begreppet integration &r ett komplext begrepp som verkar ha ett odndligt antal

definitioner. I litterdr mening betyder integration “sammanforande av enheter”,

vilket i ssmmanhang dédr man pratar om migration betyder att personer eller olika



grupper som invandrat och invandringslandets samhélle fors samman med
varandra. Det dr dock svart att ndja sig med denna enkla definition da det i
praktiken dr en komplex och méngfasetterad process. Innebér integration
upplosande av de tva parterna for att helt bilda en gemensam grupp eller ar
integration ndgot som endast sker pa vissa arenor och omrdden? Var gar gréinsen
mellan integration(da tva parter anpassar sig) och assimilation(dé enbart den
invandrade gruppen anpassar sig)? Vems ansvar dr integrationen, och gar det i

praktiken att uppna integration? Ar ens integration nigot efterstrivansvért?

I alla dessa frigor finns inom forskningen olika asikter och svar. I detta kapitel

kommer vi ge olika exempel pé perspektiv pd integration och immigrationspolitik.

Ensidig och méngsidig integration

Aytar (1999) beskriver hur integration kan vara bade en process och ett tillstdnd.
Han anser dock att begreppet har sina nackdelar. Dels har integration blivit ett sa
vedertaget begrepp inom invandringspolitiken att invandringspolitiska idéer
lanseras som integration oavsett om idéerna i sig snarare beskriver assimilation,
segregation eller méngkultur. Ett annat problem é&r att integration som begrepp
inte dr tillrdckligt specifikt. For att forsta en viss sorts invandringpolitik eller
vision behovs dirfor en specificering. Aytar foreslar dirfor ensidig - respektive

madngsidig integration som begrepp.

Ensidig integration dr néir fokus enbart ligger pd invandrargruppen och hur de
anpassar sig till det nya samhallet. Det riskerar enligt Aytar(1999) att leda it tva
héll. Antingen integreras invandrare totalt in 1 det nya samhallet, vilket skulle leda
till en assimilatorisk integration. Alternativet dr att invandrare enbart ges tilltrade
till vissa samhéllsarenor medan de dr utestdngda fran andra. Det kan da leda till en
segregatorisk integration. Detta vore inte méngfald dé det enligt Aytar(1999)
skulle bidra till att en invandrargrupp integreras med sig sjdlv och det skulle

darfor inte resultera i s kallad kulturell pluralism.

Mangsidig integration bygger pa flera sidors anpassning. Aytars (1999)

beskrivning av hur méngsidig integration skiljer sig fran ensidig integration liknar



en del beskrivningar av hur integration skiljer sig frdn assimilation, det vill séga
att anpassning sker fran flera hall. “Detta perspektiv baseras pa det nya samhallets
faktiska etniska och kulturella struktur, det vill sdga det som bestér av bade
infédda och invandrare och det vénder sig till alla parter for samverkan for en ny
gemenskap och en ny sammanhallning som byggs pa ett aktivt deltagande bade pé
individuell och pa institutionell niva.” (Aytar 1999:33). Han menar att detta leder
till méngkulturell integration. Noterbart dr att varken ensidig eller mangsidig
integration nddvéndigtvis leder till sin primira inriktning, men att det just primért

ser ut sa.

Inkorporering

Béde Sarstrand Marekovic (2011), Lange (1991) och Breton, Isajiw, Kalbach och
Reitz (1990) foresldr inkorporering som ett alternativt sitt att prata om
integration. Sarstrand Marekovic (2011:17) beskriver begreppet pa foljande sétt:
“Inkorporering dr den process genom vilken invandrare och flyktingar blir
inkluderade och delaktiga i samhillets institutioner samt administrativa och
politiska system”. Begreppet kommer fran forskning om hur sociala klasser som
stod utanfor samhélleliga och politiska systems inkluderadess i dessa i slutet av
1800-talet och borjan av 1900-talet. Sarstrand Marekovic (2011:18) menar att
genom att anvinda begreppet inkorporering undviks en del normeringar om hur
invandrare bor dela ett samhélles varderingar och normer. Inkorporering anvénds
ibland synonymt med integration men begreppet integration innefattar ofta dven
andra aspekter s som hur kulturen ifrén ursprungslandet och ankomstlandet

integreras med varandra.

Lange (1991:226-227) foreslar den anvindning av begreppet inkorporering som
gjorts i studien av Breton et al. (1990). Han menar att istéillet for att undersoka
integration bor man undersoka tva andra aspekter. Den forsta, som han menar kan
likstdllas mest med begreppet integration ar “graden av inkorporering i ett
vdlfardssamhdlle”, vilket avser tillgang till ekonomiska resurser, upplevd
diskriminering pé arbetsmarkanden, upplevd mojlighet till bevarandet av sin

etniska kultur, upplevd acceptans av vélfardsamhillet i form av



invandrarlagstiftningar, upplevd acceptans ifrén slidktingar och grannar, spridning

pa bostadsmarknaden samt politiskt handlingsutrymme.

Som komplement till inkorporering foreslar Lange (1991) “etnicitetens betydelse
som grundval for social organisation”, som delas upp 1 tvd undergrupper; externa
och interna. Med den externa menas aktivt bevarande av den etniska gruppens
sprék och traditioner samt deltagande 1 etniska personliga ndtverk och deltagande
1 etniska institutioner och frivilligorganisationer. Den interna delas upp i tre
undergrupper. Den forsta ar kdnslomdssig vilket innefattar kdnslor av “bindning”
med den etniska gruppen. Den andra dr kognitiv som syftar till sjélvbilder och
kunskap om gruppens kulturella arv, historia och gruppens centrala virden. Den
sista undergruppen ar moralisk, med den menas kénslor av lojalitet och
forpliktelse till den egna gruppen. Sammantaget av de interna och externa
komponenterna menar han att man kan urskilja “graden av etnicitetens
bevarande” hos en etnisk minoritet. Han menar att graden av inkorporering i ett
vélfardssamhiélle och graden av etnicitetens bevarande skulle ge en mer nyanserad
och korrekt bild av en etnisk minoritetsgrupps vég in i ett vélfardssamhille.

(Lange 1991:227-228)

Miéngkultur

Ett alternativt begrepp till integration dr mangkultur. Med méangkultur kan dven
menas en mangfald pa fler grunder @n enbart etnisk, s som mangfald av till
exempel sexualitet eller funktionsuppsittning. Detta menar ménga dr fordelen
med begreppet mangkultur (SOU 1996:55 s.70-71). Nar vi skriver om mangkultur
syftar vi dock till etnisk mangfald. Definitioner liknar i ménga fall vissa
beskrivningar av integration, med skillnaden att fokus i integration ligger pa
sammanforandet medan méingkultur lagger storre vikt vid mdjlighet till

bibehdllen/sarskild kulturell identitet.

Integrationspoliska kommittén (SOU 1996:55 s.72) skriver att forskare brukar
skilja pd mangkultur som beskrivning och méngkultur som mal eller ideologi.
Mangkultur kan ddrmed anvindas for att beskriva ett samhélle och de menar att

Sverige ar ett mangkulturellt land. Anvinder man méngkultur som mal eller



ideologi innebér det istdllet en vision om ett samhélle med kulturell méngfald fritt
ifran kulturell diskriminering. Méngkultur som ideologi anvinds enligt
invandrarpolitiska kommittén néstan alltid som ndgot efterstrdvansvirt eller
positivt (SOU 1996:55 s.71). Invandrarpolitiska kommittén menar att ett
méngkulturellt samhaille inte &r ett statiskt tillstdnd och att ett mangkulturellt
samhille bestar utav en mangfald av virderingar och forhllningssitt som helat
tiden paverkar varandra och ddrmed utvecklas och omvirderas (SOU 1996:55 s.9-

10).

Diaz dimensioner av integration
Diaz (1993, 1996) beskriver sju dimensioner av integration. De olika
dimensionerna innebéir olika komplexiteter och beskrivs mer ingdende i Choosing
integration (Diaz, 1993), men kan i svensk kontext sammanfattas sdhar:
+ Ekonomisk integration innebdr tillgéng till arbete och inkomst.
+ Social integration innebdr tillgang till ett “svenskt socialt natverk”.
+ Politisk integration innebér tillgang till (och utévande av) politiska
rittigheter.
+ Kommunikativ integration innebar tillgang till information och
sprékresurser.
+ Familjeintegration innebér familjebildning med “svenskar”.
+ Boendeintegration innebér tillgang till socialt samspel i etniskt blandade
omraden.
+ Personlig integration handlar om individuell tillfredsstéllelse hos den som
invandrat till Sverige.
Diaz sjilv anvénder uppdelningen som ett verktyg for att kunna studera och mita
integration. Vi ser den ocksa som ett verktyg for att urskilja och analysera olika
sorters integrerande arbete.
Det kan argumenteras for att Diaz (1996) uppdelning enbart fokuserar pa vissa
delar av integration, vilket ocksé har en forklaring. I sin definition av begreppet
beskriver han hur integration kan ses som en position mellan assimilation och
méngkulturalism. Integration sker alltsd pa vissa arenor, som till exempel
arbetsmarknad eller tillgéng till vinskapsrelationer med infédda. Om man istéllet

studerar fordndringar i till exempel identitet eller varderingar handlar det enligt



Diaz om assimilation, och darfor ticker hans dimensioner enbart delar av vad

vissa andra definierar som integration.

Jamlikhetspolitik

Sodergran (2002 del.3 s.58) skriver att det som skiljer invandrarpolitik ifran
integrationspolitik &r att integrationspolitik fokuserar pd frdgor som ror hela
samhillet medan invandrarpolitik enbart syftar pd fragor som ror invandrare sjélv.
Hon menar att begreppet integration syftar till att personer som upplever ndgon
form av politiskt/ socialt eller ekonomiskt utanforskap ska integreras till att kunna
ta del av samhillsresurser. Sodergran (2002 del.3 s.24-26) skriver att
anvindningen av begreppen invandrare och integration ger en bild av ett “vi” och
“dom” dédr invandrare dr “dom” som maste integreras for att bli en del utav “oss”.
Hon menar att integrationsfragor egentligen handlar om traditionella klassfragor
och att det enbart 6kar diskrimineringen att anvinda begreppet integration. Hon
anser att istéllet for att prata om integrationspolitik borde vi prata om
"jamlikhetspolitik". S6dergran (2002 del.3 s.58) menar att generdsare
medborgarskapliga rittigheter kan vara viktiga steg for att invandrare léttare ska

finna en plats i det svenska samhéllet.

Medborgarskap
1950 publicerades T.H. Marshalls “Citizenship and social class”. Den innehdll
teorier kring medborgarskap som fitt stort faste. Den har dven fatt mycket

kritik, vilket vi aterkommer vi till senare.

Medborgarskap betyder att man genom tillhorighet till en nation(eller ett
samhille och senare till exempel EU) har rittigheter och skyldigheter. Vad
Marshall (1950) ansig som skyldigheter kan delas upp i tvé kategorier, de
formella och informella skyldigheterna. De formella innefattade att man maste
betala skatt, utbilda sig och gdra militirtjdnstgdéring. De informella
skyldigheterna dr svérare att konkretisera men beskrivs av Johansson (2008)
som “mer relaterade till samhaillets dvergripande moral och normer”. Det
handlar da om att upptrdda som en god medborgare och en gentleman.

I medborgerliga rittigheter ser Marshall(1950) tre sorters réttigheter:



Under 1700-talet kom de civila rdttigheterna. De handlar om grundlédggande
demokratiska rattigheter och forutsittningar for individuell frihet som till
exempel yttrande-, dsikts- och religionsfrihet. De civila réttigheterna innefattar
ocksa likhet infor lagen och rétt att teckna avtal. De civila réttigheterna
innefattar dven rétten att sjdlv vilja yrke och inte vara bunden till ett yrke till
exempel pa grund av vad ens fordldrar jobbar med eller vad samhéllet anses

behova.

1800-talet utvidgade de politiska rdttigheterna som innebdr rétt till politisk
delaktighet. Med det foljer rostritt och rétten att fa bli medlem i eller foretrdda

ett politiskt parti.

Den tredje kategorin &r de sociala rdttigheterna som kom forst under 1900-
talet. De réttigheterna handlar om rétt till arbete, utbildning och boende.
Dahlstedt, Rundqvist och Vesterberg(2011) beskriver hur de sociala
rittigheterna gav medborgarna vélfard och trygghet pa bade ett ekonomisk och
socialt plan, och beskriver ritten till arbete som hornpelaren i denna trygghet.
Ritten till arbete som social réttighet bor inte forvédxlas med rétten att vélja
yrke. Ritten till arbete avser samhéllets skyldighet att se till att det finns jobb
till sina medborgare. I sociala réttigheter skiljer sig anvindningen av social
ifrdn hur det anvinds av Diaz (1993, 1996) nér han talar om social integration.

Sociala rattigheter kan snarare forstas som socialpolitiska rittigheter.

Som tidigare ndmnt har Marshalls teori utstatt en del kritik. Vissa menar att
rittigheterna inte kommit i den ordningen pé andra platser i vérlden, eller ens i
véstvdrlden. Andra menar att teorin endast handlar om utvecklingen for vita
arbetande mén (Johansson, 2008:60). Bland kritikerna verkar det rada en viss
enighet om att Marshalls teori bor 1dsas med vetskapen om att den handlar om

en viss tid och en viss plats.

En av kritikerna var Thomas Bottomore (1992) som ansag att Marshalls teori
endast sag till formella rittigheter, och utvecklade begreppen formella och
substantiella rittigheter. Med substantiella rattigheter menas da hur tillgéngliga

rittigheterna faktiskt &r for olika medborgare. Med en intersektionell ansats (se



Mattsson 2010) kan da belysas hur olika medborgare beroende pa bland annat
kon, klass, funktionsuppséttning eller etnicitet har ldttare eller svrare att
avnjuta sina réttigheter. Jacobson Pettersson (2008) ger som exempel hur
kvinnor har fortsatt svart att fa tillgéng till vdlavionade och prestigefyllda jobb

trots att de formella rattigheterna &r samma for kvinnor och mén.

Med substantiella civila rdttigheter menas faktisk likhet infor lagen, religions-
och yttrandefrihet fri ifrdn diskriminering, dganderitt och rétten att sluta

kontrakt samt personlig frihet. (Sodergran 2002 del.1 s.34)

Substantiella politiska rdttigheter innebar tillgéng till politiskt engagemang
och mojlighet till faktiskt politiskt inflytande. (S6dergran 2002 del.1 s.34)

De substantiella sociala rdttigheterna innebér bland annat ekonomisk valfard
och trygghet. De sociala réttigheterna innefattar tillgéng till en jamlik
fordelning av det sociala arvet samt att kunna leva som en civiliserad ménniska
enligt den standard som rader i samhéllet. Detta innebdr tillgang till sociala
skyddsnét samt tillgang till arbetsmarknad och utbildning (S6dergran 2002
del.1s.34)

Niér vi senare analyserar integration utifran Bottomores teori kommer vi darfor
se pa vilka sétt foreningarna arbetar for att 6ka den svensk-somaliska
populationens mdjligheter att avnjuta sina réttigheter. En utgdngspunkt i det ér

att rattigheterna ar tillgdngliga i olika grad for olika medborgare.

Analys

Analysen kommer att inledas med en kort presentation av intervjupersonerna
for att sedan ga igenom véra tva fragestéllningar var for sig. Forst kommer vi
att ga igenom intervjupersonernas beskrivningar av begreppet integration for
att sedan jamfora detta med forskares definitioner. Vi kommer i andra delen
redovisa hur foreningarna jobbar med integration. I den delen kommer vi borja
med att analysera deras aktiviteter utifran Diaz (1996, 1993) indelning utav

integrationsdimensioner. Sedan kommer vi att analysera aktiviteterna utifran



Thomas Bottomores medborgarskapsteori for att se vilka medborgerliga
rittigheter foreningarna arbetar for. Slutligen kommer vi titta redovisa
foreningarnas kulturaktiviteter och forsoka forstd deras roll 1 foreningarnas

integrationsarbete.

Intervjupersonerna
De personer vi intervjuat &r min som sjilva tillhor den svensk-somaliska
populationen.

+ Intervjuperson 1 dr 49 &r gammal och sitter som kontaktperson i
styrelsen for en forening som &r verksam i en mellanstor skansk stad.
Foreningen har fokus pd kultur och idrottsaktiviteter.

+ Intervjuperson 2 dr 29 &r gammal och invandrade frdn Norge 2010.
Han var med och grundade sin forening i en stor skansk stad. I
foreningen, som har ungdoms- och friidrottsprofil, r han kassor och
kontaktperson.

+ Intervjuperson 3 ér verksam i samma stora skdnska stad. Han dr 24 ar
gammal och dr tidigare sekreterare i en forening som ldgger mycket
kraft pa sin laxldsningsverksamhet. Precis som for intervjuperson 1 och
2 har foreningen utdver det en stor médngd aktiviteter. I dagslaget
fungerar han som lite allt-i-allo i foreningen och skoéter en del av
kontakten utit.

+ I samma stad arbetar intervjuperson 4. Han dr 27 4r gammal och
startade fOrra dret en svensk-somalisk forening i form av en tidning,
som han nu driver tillsammans med tva andra skribenter. Dér skriver de
om politik, dversdtter nyheter, och annat de tror kan vara den svensk-
somaliska gruppen till nytta eller ndje. Hela tidningen skriver de pa
somaliska. Foreningen skiljer sig pé sa sitt att den inte riktar sig till
medlemmar utan till ldsare, men féreningsformen dr densamma da det

ar en ideell forening organiserad pa etnisk grund.



Beskrivningar av integration
Under vara intervjuer har intervjupersonerna gett olika beskrivningar av
integration. Av det som &r sagt under intervjuerna kan vi se att det radde en
viss enighet om nagra saker, medan andra saker enbart beskrevs av en person.
Nér vi sammanstéllde vad de sagt om integration sag vi att det fanns fyra olika
teman i deras beskrivningar:
» Interetniskt relationsskapande, som handlar om att bygga ett mangetniskt
socialt kontaktniit.
*  Kulturellt utbyte, som handlar om att lara sig om andras kulturer.
*  Mangsidig fordndring och engagemang, som handlar om att det maste
finnas ett engagemang och ske en fordndring bade ifran den invandrade
populationen och ifrdn samhaéllets sida.

» Jdamlikhet, som handlar om jamlikt inflytande och likabehandling.

For att forstd de olika delarna &r det viktigt att veta att ingen av
intervjupersonerna nddvéandigtvis menat att integration enbart dr en eller flera

av delarna. Likas4 att alla fyra inte talat om alla kategorier.

Nedan kommer vi i tur och ordning presentera de olika temana och med hjélp

av var empiri beskriva vad de kan innebéra.

Interetniskt relationsskapande

Det forsta temat i intervjupersonernas beskrivningar av integration handlar om

att l1ara kiinna ménniskor i Sverige.

“Det viktigaste dr att komma ut och ldra kdnna andra. Because we live
[For vi lever] tillsammans. Darfor dr det viktigt att man kan ldra kénna
andra. Inte bara en somalier, alla minniskor som bor hér i Sverige.” —

Intervjuperson 4.

Resonemanget kinns igen hos tva andra intervjupersoner. Intervjuperson 1

berdttar om fotbollsturneringars integrerande effekt nér folk lar kinna varandra



medan intervjuperson 2 beskriver hur det &r integration “i sig sjdlv” att skapa

arenor for invandrare och svenskar att gora saker tillsammans.

Kulturella utbyten

Tva av intervjupersonerna beskriver kulturella utbyten som integration.
Intervjuperson 1 svarar pé frigan om foreningens musikaktiviteter bidrar till

integration:

“Ja det kan bli integration ibland. Det kommer manga svenskar som
tycker om denna musiken. Till exempel nér det blir nationaldagen 1:a

juli. Det 4r ménga svenska tjejer som ar intresserade. "éh jag vill ldra'

och sen dom kommer [ohdrbart]. Det handlar ocksd om integration.”

Intervjuperson 2 beréttar en liknande historia:

“Forra sommaren pa fotbolls-VM var det ju storskérmar har. [...] Och
dé kom det tjejer som dansade dar faktiskt, en somalisk dans. Sa kom
det en brasilianare och sédana ting.[...]. Man &r dér och visar sin dans

och sin musik. Det tycker jag ér bra. En slags integration.”

Ett annat exempel pa hur kulturella utbyten dr integration ar Intervjuperson 2:s

beréttelse om acceptans av friidrottare i slgja.

“De tjejerna ddr gick och tranade tillsammans med andra. Forsta
géngen de drog dit med sloja och sant, folk bara 'wow' liksom. Forsta
géngen. Men andra och tredje gangen blev det lite mer normalt. Folk

trinade tillsammans. Det &r ju sjdlv i sig sjélv integration.*

Utover dessa historier beréttar Intervjuperson 1 om kulturutbyte med andra

foreningar organiserade pa etnisk grund och beskriver det som integration.

Mdngsidig fordndring och engagemang



Flera av intervjupersonerna podngterade att integration &r nagonting som
méste ske ifran flera hall, att det inte bara &r invandrare som dr ansvariga for
en lyckad integration eller integrationspolitik. Intervjuperson 2 poéngterar att
det dr ndgonting som maste ske ifran bada sidor. Han menar att debatten ofta

handlar om:

“Vad vi gor liksom for att komma in i samhéllet, vi svensk-somalier
eller invandrare. Men vi tycker ocksa att det &r lite mer fran staten
ocksa att-. Vad gor staten for oss ocksa? For att det dr ju fran bagge

sidorna liksom. “

Resonemanget gér igen hos andra intervjupersoner:

“Myndigheterna, till exempel socialen och... [...] Ndgot méste dndras.
Till exempel, man kan inte bara séga ‘invandrare, de kan inte komma
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in till samhillet’.” — Intervjuperson 1.

Intervjuperson 3 ger ett exempel pa en dnskad anpassning fran samhillets

sida:

“Ibland kritiserar jag lite om forsikringskassan, skatteverket och

sddana hir. Dom borde anstédlla ndgon som kan tva sprak alltsa.”

Citaten visar att integration dr ndgot som skall ske frin flera hall. Det racker
inte att invandrare anpassar sig till det svenska samhéllet, utan anpassning

madste ske ifran flera hall.

Intervjuperson 1 poédngterar dven att det inte bara &r invandrare som gynnas av
en lyckad integration, och att det maste finnas intresse fran svenskars hall for

att integrationen skall lyckas.

Jamlikhet



I tre av intervjuerna har intervjupersonen ocksd behandlat &mnen som handlar
om jdmlikhet ndr integration diskuterats. Intervjuperson 1 pratar om att man

méste behandla personer lika och inte forutsitta saker om personer man moter:

“Ibland nir jag gér till forsédkringskassan till exempel, eller
skattemyndigheten eller en annan myndighet. Dom pratar direkt pa
engelska... ‘Hi, what can we help you with? What can we help you-

what do you want?’ Sa de tror inte att vi kan prata svenska.”

For att uppnd integration pekar intervjuperson 3 pé vikten av att motverka
fordomar och forstd vad det innebdr att vara flykting. Intervjuperson 2 talar om
jamlikhet utifran ett maktperspektiv. Han beskriver att om man ska jobba med
integration sa maste man ocksé lyssna péa den svensk-somaliska gruppens rad,
att vi inte kommer uppna ett integrerat samhélle om vi inte tar tillvara pa

invandrargruppers perspektiv.

Hur korrelerar deras beskrivningar av integration med
forskningsdefinitioner?

Social Integration

Enligt flera av intervjupersonerna dr det alltsd integration att léra kdnna
varandra. Medan vissa beskrivningar av integration fokuserar framst pa andra
delar sd finns det ocksa forskare som uttryckligen menar att skapandet av
socialt kontaktnét &r en del i integrationen. Diaz (1996:76) definierar Social
integration som “tillgéng till ett svenskt socialt ndtverk genom vilket
invandrarna utvecklar kontakter med infédda i olika miljéer”. Han menar att
sociala kontaktndt med personer som ér fodda i Sverige dr en del utav
integration. Detta stimmer bra 6verens med intervjupersonernas beskrivningar

av integration som interetniskt relationsskapande.

Flera av intervjupersonerna podngterar precis som Diaz (1996) att integration
sker genom social kontakt med svenskar, men som citatet ovan visar
poéngteras dven att det handlar inte bara om att ménniskor &r svenskar, utan

om att vi lever tillsammans.



Mdngsidig integration

Intervjupersonernas resonemang om mangsidig fordndring och engagemang
och om att integration dr ndgot som sker ifran flera hall pAminner mycket om
Aytars (1999) begrepp Mdngsidig integration. 1 likhet med intervjupersonerna
menar han att (méngsidig) integration bygger pa att integrationspolitiken riktar
sig till alla i samhéllet, bade infédda och invandrare. Han menar ocksé att ett
méngkulturellt samhélle angér alla, vilket &ven har podngterats utav

intervjupersonerna. (Aytar, 1999:34)

Jamlikhet

Jamlikhetsperspektivet som lyfts av vissa utav intervjupersonerna paminner
som Sodergrans (2002) resonemang om att man maste fokusera pé att utveckla
rittigheter for invandrare s att alla medborgare far tillging till
samhillsresurser. Precis som vissa av intervjupersonerna siger att det ar viktigt
att behandlas som alla andra i samhillet s menar S6dergran (2002) att detta
skulle vara en nyckel 1 "jamlikhetspolitiken", vilket dr det begrepp hon

foredrar framfor integrationspolitiken.

Mdngkultur

Intervjupersonernas beskrivning om kulturella utbyten som integration stimmer
vél overens med Invandrarpolitiska kommittén definition av méngkultur.
Invandrarpolitiska kommittén menar att ett méngkulturellt samhille bestar utav en
méngfald av véirderingar och forhallningssétt som helat tiden paverkar varandra
och ddrmed utvecklas och omvirderas (SOU 1996:55 5.9-10). Det korrelerar vél

med intervjupersonernas beskrivningar av kulturella utbyten.

Integration som process eller tillstdnd?

Som foregéende stycke visar passar olika delar av intervjupersonernas
definitioner ihop med olika forskares definitioner och begrepp. Forskare
beskriver ofta att integration kan vara bade en process och ett tillstand.

Intervjupersonernas beskrivningar varierar mellan de tva. Ibland beskrivs det



som ett tillstdind, men oftare beskrivs det som en process. Nir vi fragat vad
integration dr s har beskrivningarna séllan handlat om vad malet &r, utan
oftare olika komponenter for att né dit. Precis som vissa forskare sd har tva
intervjupersoner uttryckt kritik mot begreppet. Intervjuperson 1 foresldr inget
alternativt begrepp men uttrycker att integrationsdebatten lagger for mycket
fokus vid att invandrare skall integreras och att man maste &ndra séttet man
pratar om integration pa.

Intervjuperson 2 menar att integration inte dr enda végen:

“Vi tycker att det ska vara mangfald istillet for integrering. For att
integrationen har vi-, man har drivit det véldigt lange nu. Jag vet att ni
driver det, men vi tycker det att man ska hellre satsa pd mangfald. For

att det dr ju dér man verkligen kommer dit man vill.”

I citatet framstér integration som en process, vilken inte har lyckats. Citatet
visar ocksa tydligt att integration (som tillstdnd) inte &r det sjdlvklara mélet.
Intervjuperson 2 sdger inte att integration ar nagot daligt, men visar tydligt att

han foresprdkar méngfald som mal.

Hur jobbar féreningarna med integration?

I var analys utav de aktiviteter som foreningarna jobba med har vi valt att dela
upp analysen i tre steg. | det forsta steget analyseras aktiviteterna utifrdn Diaz
(1993,1996) dimensioner utav integration. Vi kommer att undersoka vilka utav
Diaz dimensioner av integration som foreningarna jobbar med. I den andra
delen kommer vi att analysera aktiviteterna utifran Bottomores
medborgarskapsteori. Vi kommer att undersoka vilken sorts medborgerliga
rittigheter som aktiviteterna kan antas paverka och didrmed vilka sorters
medborgerliga réttigheter som organisationen jobbar med. Sedan kommer vi
avsluta analysdelen med att se hur foreningarnas kulturaktiviteter kan ses ur ett

integrationsperspektiv.



Diaz dimensioner av integration

I fradgor om integrerande arbete kan det vara svart att konkretisera, dels vad
integration ir, men dven hur man ser resultat. Diaz (1993, 1996) foresprikar en
uppdelning i sju dimensioner for att kunna studera integration. Tanken &r att
integration skall kunna matas, for att darfor kunna studera till vilken grad
integration uppndtts. Vi kommer att vinda pa det, och istillet for att mita
graden av integration sd kommer vi studera vilka av dimensionerna
foreningarnas arbete bidrar till. S& om nagon gor en studie ver integration i
Sverige om 5-10 ar, vilka dimensioner har d& de svensk-somaliska
foreningarna arbetat inom? Vi studerar inom vilka integrationsdimensioner
foreningarna dr verksamma, och bedomer alltsa inte deras effektivitet eller till

vilken grad de lyckas.

Vi kommer nedan att ga igenom Diaz (1993, 1996) olika dimensioner utav
integration och undersoka vilka av féreningarnas aktiviteter som kan kopplas
till dessa. Vi kommer inte anvidnda oss av det Diaz (1993,1996) kallar
personlig integration da det finns en risk att alla saker som péd nagot sitt kan
tankas hoja individens livskvalitet rdknas som personlig integration, och att
den kategorin da riskerar bli en slasktratt. Diaz (1993, 1996) verktyg beskriver
studier av invandrares integration, och vissa formuleringar lagger dérfor fokus

pa hur invandrare integreras i samhéllet snarare dn samhallets integration.

Ekonomisk integration

Den ekonomiska integrationen innebdr tillgang till arbete och inkomst. Frén
vér vinkel innebir det att undersoka pa vilka sdtt foreningarna arbetar for att
framja den ekonomiska integrationen. Att direkt framja den ekonomiska
integrationen har de inte makt till. Vad de ddremot kan gora dr att arbeta med
att skapa en mdjlighet for medlemmarna att skaffa sig battre forutséttningar for

att senare integreras ekonomiskt.

En aktivitet som &r valdigt vanlig hos svensk-somaliska foreningar ar laxhjalp.
Laxhjélpen kan enligt intervjuperson 3 hjélpa medlemmarna att i framtiden fa

battre tillgéng till arbetsmarknaden. Han beskriver hur det 1 Sverige ar svart att



f4 jobb om man inte har utbildning. Trots att arbetslosheten dr hog menar han
att om man har en utbildning kan man atminstone fa ndgot jobb, dven om det

inte alltid ar det jobb man studerat for.

“Skolan &r jatteviktig. I Sverige, om man inte har utbildning, det dr
svart att man... pa nagot sétt kan fa jobb.[...] om man har en

utbildning, man kan dverleva, man kan fa jobb.”

Pa sa sitt kan lixhjilpen ses som en del i arbetet for att frimja ekonomisk

integration.

Intervjuperson 3 beskriver ldxhjélpen pa foljande vis:

“Ja vi har en sal, foreningen den var en kéllare, den &r inte sé stor. S&
vi har ett rum, ett klassrum.[...] 25-20 elever kan komma pé en ging,

sa det finns 2-3-4 som kan hjélpa dem.”

Pa laxhjélpen finns lirare som dr mer eller mindre utbildade som kan hjilpa
dem. Flera av intervjupersonerna beskriver att laxhjélpen ar till for att
ungdomarna ska kunna klara av skolgéngen. Intervjuperson 2 beskriver att
ménga barn med forédldrar ifrdn Somalia inte har mdjlighet att fa den hjélpen

de behover med laxor hemma:

“... ndr du har mamma och pappa som kommer fran ett krigshérjat
land. Som har kommit hit och som inte kan spraket, som inte forstér
helt sé dr det lite svart att fa hjdlp ifrfdin mamma och pappa. For de
forstér ju inte helt vad det handlar om. Hur skolsystemet fungerar.

Vilken hjdlp du skulle behova.”

Under intervjuerna har vi fatt ta del av flera historier om barn och ungdomar
som bada lyckats béttre och trivts béttre i skolan efter att de fétt laxhjilpen.
Aven om Diaz (1996:85-86) inte skriver om utbildning i sin beskrivning av
métning av ekonomisk integration dr det létt att se hur avklarad skolgidng kan

leda till exempelvis ekonomiska resurser och avlonat arbete.



Det ér inte bara genom lidxhjélp som de svensk-somaliska foreningarna arbetar
med ekonomisk integration. Bland de aktiviteter féreningarna driver finns
bland annat datorkunskap, hjélp att skriva CV och kontakt med
arbetsformedlingen. Aven den svensk-somaliska tidningen ir aktiv i detta filt

genom att skriva om hur man kan sdka jobb.

Social integration

Den sociala integrationen innebdr tillgéng till ett “svensk socialt ndtverk”.
Diaz (1996:86) beskriver hur studier av denna dimension kan goéras genom att
méta antal relationer en invandrare har med infodda svenskar. Métningen kan
utvecklas till exempel genom att studera hur ofta man umgas eller vilken sorts
relation man har. Vi kommer dérfor att studera pd vilka sétt foreningarna
skapar mojligheter for svensk-somalier och infédda svenskar att 14ra kénna

varandra.

Tva av foreningarna i vér studie har aktiva idrottsprojekt. Ena foreningen
sysslar med fotboll medan den andra har friidrott som sin kidrna. Kénslan under
intervjuerna &r att det dr vanligt hos svensk-somaliska foreningar med idrott 1

allménhet och fotboll i synnerhet.

Hur gér da aktiviteterna till? Intervjuperson 1 beskriver hur de affischerar i
idrottshallen och ger information till olika féreningar om att de anordnar
fotbollsturnering. Det gor att det kommer folk fran olika platser och med en
etnisk mangfald. Vad som skiljer deras turnering frdn ménga andra turneringar
ar att lagen delas upp forst nir man kommer dit. Nagot som uppskattas av

deltagarna enligt intervjuperson 1.

“Dom tycker mycket om det. De dr intresserade och de tycker det ér
mycket bra och... Till exempel nidr man spelar blandat, till exempel en
arab, en somalier, en svensk. Ingen som klagar och séger ‘4h, detta

laget har forlorat pa grund av...” [...] Ingen som klagar ocksé, ingen



som séger tillexempel ‘Det &r bara svenskar som forlorar hela tiden’

eller ‘Det dr bara albaner som forlorar hela tiden’. Alla har blandats.”

Sddana turneringar anordnar féreningen tva gangen varje ér, en
sommarturnering utomhus och en vinterturnering inomhus. Aven foreningen
dér intervjuperson 2 arbetar har fotbollsaktiviteter, men &nnu mer fokus ligger
pa friidrott. Han beréttar hur de sag att ungdomar “hangde runt”, och dérfor

fragade om de ville folja med till stadens idrottsstadion.

“Sa nir de kommer dit da, sé triaffar de andra ungdomar. Andra
trdnare. De reser. De deltar i tdvlingar. och det &r ju-. Idrott &r inte sa
att-. [Man] behover inte jobba tillsammans, man behdver inte prata sa
jattemycket. Men man gor ting tillsammans da. Du och jag vi gér ut
och joggar tillsammans och snackar om vilken tivling vi ska driva.
och da ér du plotsligt borta fran det déir var du var fran, vad du heter
och s vidare. Man ér ju tillsammans, och det dr kanske en av de

lattaste man kan gora.”

Han berittar att det i idrottshallen kan vara flera hundra personer, och att idrott

kan vara den bésta integrationen.

Aven tidningen som intervjuperson 4 skriver arbetar med social integration.
De skriver mycket om hur man kan traffa minniskor, fran att beskriva olika

fraser och sitt att starta ett samtal till att tipsa om exempelvis sprakcaféer.

Vad vi inte studerat dr vilka sorters relationer foreningarnas aktiviteter
resulterar i, men utifrdn Diaz (1996:86) beskrivning av social integration &r det
latt att se hur de olika aktiviteterna skapar mojligheter for malgruppen att

vidga sina kontaktnit.

Politisk integration

En utav Diaz (1993,1996) dimensioner &r politisk integration vilket innebér att

fa tillgdng till politiska rattigheter och att kunna utéva dem. Diaz (1996:86-87)



skriver att det handlar dels om politiskt deltagande men ocksa om politisk
makt. Tre utav foreningarna beskriver att de jobbar med att 6ka medlemmarnas
politiska intresse och deltagande, bland annat i from av information infor
riksdagsvalen samt information om varfor man ska rosta. Intervjuperson 2

beréttar att de haft foreldsningar infor riksdagsvalet 2014:

“Forst och framst, ska jag gd och rosta sd maste jag veta varfor jag ska
rosta. Vilket parti ska jag rosta pad? Varfor dr det viktigt? Varfor rostar

man i Sverige? Och sé vidare.”

Aven intervjuperson 1 och 3 berittar att de haft forelisningar infér valet om
detta. De tre foreningarna ndmner dven att foreningarna inte dr partipolitiskt
bundna. Intervjuperson 3 séger att det inte spelar nagon roll vem man rdstar pa
men tycker att det dr viktigt att man vet vad de olika partierna stir for. Diaz
(1996:87) skriver att bland annat valdeltagande 4r en indikation pé politisk
integration. For att kunna delta i valet pd rimliga premisser behover man veta
vad det finns for alternativ att rosta pd. Detta gor att information om de olika
partierna och vad de star for blir ett sétt att fa tillgdng till sina politiska

rittigheter och utdka den politiska integrationen.

Intervjuperson 2 beriéttar &ven om att de bjudit in en svensk-somalisk
riksdagskandidat som beréttat om sitt arbete och vdgen till politiken. Han
uttrycker att han tror att det har lett till att medlemmarna kunnat se politiken
som en mojlig vég i livet samt att foreldsningen inspirerade personer att

engagera sig politiskt:

“Det dr ménga som blir rorda och kanske vill géra en karridr[inom
politiken] eller fér veta liksom att, ‘okej hér kan jag gora nagonting.

Har kan jag verkligen bli vad jag vill’ och sa vidare...”

Diaz (1996:87) skriver att en del utav den politiska integrationen &r att
invandrare blir delaktiga i politiken och att en métvariabel skulle kunna vara
representation i det politiska systemet. En annan indikation pé politisk

integration dr enligt Diaz (1996:87) politiskt intresse. Om foreldsningen kan ha



bidragit till 6kat politiskt intresse och att personer fatt upp dgonen for en

politisk karriér sa bidrar foreldsningen till politisk integration.

Intervjuperson 4 séger att de i tidningen bland annat skriver om politik. Diaz
(1996:87) menar att politiskt intresse och engagemang ifrén invandrare okar
den politiska integrationen. For att kunna utova eller skapa sig ett politiskt
intresse behdver man kunna f tillgéng till information om vad som hénder i
politiken ndgot som tidningen jobbar for att svensk-somalier ska kunna fa.
Detta gor att man kan séga att tidningen framjar den politiska integrationen for

dem som léser den.

Kommunikativ integration

Kommunikativ integration handlar enligt Diaz (1996:87) dels om
sprakkunskaper men ocksa om att kunna konsumera massmedia och ha
tillgdng till information s& som relevanta myndighetsbeslut och
samhillsinformation. Tidningen jobbar i stor utstrdckning med just detta. De
jobbar dels med att sprida samhéllsinformation s& som myndighetsbeslut men
ocksa nyheter. Intervjuperson 4 menar att det dr ett problem att svensk-

somalier inte ldser tidningen:

“Men de ldser inte somalisk tidning eller till exempel Metro kanske.
Dom léser inte. Darfor jag tycker att jag kan skriva en tidning pé

somaliska. «

Intervjuperson 4 siger att syftet med tidningen é&r att fa fler personer att ldsa en
tidning. Den é&r dels till for de personer som inte kan ldsa en svensk tidning,
men ocksd for personer som foredrar att ldsa pd somaliska. Att 6ka
tillgéngligheten till samhallsinformation och nyheter ér en stor del i
kommunikativ integration. Ett annat exempel pé att foreningarna jobbar med

detta &r att en av dem bland annat har korkortsteori pa somaliska.



Den andra delen i kommunikativ integration ér enligt Diaz (1996:87)
sprakkunskaper. Intervjuperson 3 beréttar att de har studiecirklar med Svenska

som dmne vilken ar till for att hjélpa personer att ldra sig béttre svenska.

Boendeintegration och familjeintegration

Tva dimensioner foreningarna inte verkar arbeta med dr boendeintegration och
familjeintegration. Det kan forstés pd flera sdtt. Under flera intervjuer har
bostadssegregation tagits upp som ett problem, och beskrivits bade som att
svenskar flyttar ifrdn invandrartdta omraden och att invandrare blir placerade i
redan invandrartdta omraden. Trots att det beskrivs som problem &r det inget
foreningarna arbetar med, vilket kanske kan forstds utifrédn deras uttryckta
maktloshet att forandra det svenska samhillet. Att de inte arbetar med
familjeintegration kan ses som rimligt da familjebildning dr négot véldigt
privat, och intervjupersonernas beskrivningar av vikten av att tréffa svenskar

har som vi forstatt det uteslutande handlat om vinskapsrelationer.

Foreningarna som betydande integrationsaktorer

Som empirin visar bor de undersokta foreningarna ses som aktiva i flera olika
integrationsdimensioner. Alla de undersokta foreningarna jobbar pé olika sétt
for att 6ka den ekonomiska - och politiska integrationen medan tre av
intervjupersonerna beskriver aktiviteter som kan bidra till social - och
kommunikativ integration. De undersokta foreningarna dr i hog utstrackning
alltsa aktiva inom samma integrationsdimensioner, och ingen av dem &r
verksamma inom férre &n tre dimensioner. Foreningarna bor darfor ses som

integrationsaktorer inom flera félt, och deras roll dr séledes flerdimensionell.

Deras roll bor dock inte misstolkas som ytlig. Vi har under intervjuerna fitt en
forstaelse for foreningarnas betydelse for medlemmarna. Intervjuperson 1
beskriver hur de haft vilkomstfester for nya medlemmar i foreningarna samt
hur foéreningen i méinga fall fungerar som ett socialt skyddsnét for
medlemmarna. Intervjuperson 2 beréttar att foreningens lokaler anvénds lite
som en motesplats dir personer samlas och umgas, tittar pa tv eller spelar spel.

Aven intervjuperson 3 berittar om foreningens betydelse. Han berittar att de



var med foreningens hjdlp som han borjade komma in i samhaéllet. Vér
uppfattning ifrdn intervjuerna dr att foreningarna i manga fall utgér kérnan i

medlemmarnas sociala liv och kontaktnit.

Marshall och Bottomores medborgerliga rattigheter

I den hér delen kommer vi att utga ifran Marshall (1950) och Bottomores
(1992) indelning av civila, politiska och sociala medborgerliga réttigheter. Vi
kommer att undersoka vilka sorters medborgerliga rittigheter som aktiviteterna
syftar till att stdrka.

I intervjuerna har det framkommit att organisationerna jobbar med vad
Bottomore (1992) kallar substantiella rittigheter och inte med de s kallade
formella. Det kan tolkas som att de formella réttigheterna redan &r uppfyllda s
som Marshall (1950) menade, men det kan ocksa forstas utifran att flera
intervjupersoner uttryckt att de inte anser sig ha inflytande nog att forandra det
svenska samhaéllet. Intervjuperson 2 sdger sahdr nir vi frgar ifall de jobbar

med att pdverka samhéllet pd ndgot sétt:

“Vi har inte kommit sa 14ngt for att, det dr ju inte vi som skall gora det
[andra samhaillet]. Det &r vil mer staten kanske. Hade vi fitt veta att
vér opinion skulle bli hord sa kunde vi ha satsat och bruka tid pa det
[opinionsbildning och samhéllsforandring]. Men det &r lite mer sé att
vér opinion... som jag sagt: allting kommer uppifrin. Blir vi lyssnade

pa sa, ting[saker] hade dndrat sig liksom.”

Han sédger att han inte kénner att deras asikt tas tillvara pa. Han séger ocksa att
om foreningen hade ként att de blev lyssnade pé sa hade det kunnat bidra till
att de jobbat mer med den sortens arbete. Detta skulle kunna innebéra arbete

for att forbattra formella réattigheter.

Sociala rdttigheter

Var empiri visar att foreningarna framforallt jobbar med sociala réttigheter. Vi

fick under véra intervjuer ménga beskrivningar av aktiviteter som syftade till



att stidrka de sociala rittigheterna hos medlemmarna, ett dterkommande
exempel som tre av de fyra foreningarna hade var lédxhjélp, som beskrivs mer
utforligt ovan. En del av de sociala rittigheterna dr ritten till undervisning. En
substantiell rittighet till detta skulle vara att ha rétt till det stod man behdver
for att klara av skolan, sd som hjilp med sina ldxor. Substantiellt innefattar
ritten till utbildning att ha mojlighet att klara av skolan (S6dergran 2002:34).
Som tidigare ndmnt upplever intervjuperson 2 att det for manga av fordldrarna
som sjdlva inte gétt i skolan dr svart ge det stod som barnen behover.
Laxhjélpen ar séledes en del av foreningarnas arbete med att tillgodose sina

medlemmars sociala réttigheter.

Ett annat sdtt som foreningarna jobbar med att tillgodose personers sociala
rittigheter &r att de hjdlper personer med kontakt med olika myndigheter,

vilket intervjuperson 3 beréttar om:

“... folk som kommer i foreningen for att de vill ha hjélp med att
kontakta pensionsmyndigheten, forsdkringskassan,
arbetsformedlingen och sddana hir, sa man kan hjélpa till med att

ringa, vad de behover.”

Pensionsmyndigheten, forsdkringskassan och arbetsformedlingen ér alla
myndigheter som jobbar for att tillgodose medborgares sociala rittigheter, sa
som rétten till arbete samt rétten till ett dragligt liv f6r de som inte kan eller far
arbeta. For att kunna ta del av dessa réttigheter viktigt att kunna komma 1
kontakt med de olika myndigheterna. Att féreningarna hjélper personer med

detta betyder att de jobbar med att tillgodose personers sociala réttigheter.

De sociala réttigheterna innefattar dven grundldggande trygghet. Under
intervjuerna har det framkommit att féreningarna i minga fall utgér en grund
for ett socialt sammanhang och finns dir for medlemmar nér olika sorters

problem uppstar, som ett socialt skyddsnét. Intervjuperson 1 beréttar:

“Jag kommer ihag tva aktiva deltagare. [...] En gadng kunde de inte

betala hyran, sd de har sagt upp ldgenheten. Sa vi hjélpte dem,



samlade pengar, betalade det. Sa vi hjélpte dem, eftersom han var med
oss sd vi kan inte bara ldmna honom [...] For att han kdnner till

exempel att han dr med ndgon. S& han kan inte vara ensam.”

Aven intervjuperson 2 och 3 berittar om liknande verksamhet d4 de har agerat

som skyddsnét for sina medlemmar.

Andra aktiviteter som syftar till att tillgodose sociala réttigheter &r bland annat
hjélp med att skriva CV samt tidningens information om hur man soker jobb

dé de syftar till att hjélpa personer att fa tillgang till arbete.

Politiska rdttigheter

Till de politiska rattigheterna hor rétten att engagera sig och delta politiskt.
Foreningarna jobbar med att 6ka deltagarnas politiska aktivitet. Som tidigare
beskrivits har foreningarna haft information infor valen, om de olika partierna
och information om varfor det dr viktigt att rosta. En del av de politiska
rittigheterna dr att kunna delta i de politiska beslutsprocesserna. For att kunna
gora detta dr det viktigt att kunna gora ett aktivt politiskt val och att ha tillgang
till information om vad det finns for olika alternativ att rosta pa. Foreningarnas
information infOr valen dr ddrmed en del i arbetet for att forbéttra deltagarnas

mdjlighet att utdva sina politiska réttigheter.

Civila rdttigheter

I en av foreningarna har det beskrivits hur de bland annat hjalper till med

kontakt med advokat till medlemmarna. Intervjuperson 2 siger att de:

“... iInformerar eller ldser hur de ska kontakta advokat eller om det ar
ndgonting som vi vet som de gor fel sé sdger vi att ‘okej, det hir ar

inte riktigt. Det har ska ni gora’.”

I de civila rattigheterna innefattas likhet infor lagen, vilket handlar om rétten
att forsvara och hivda sina rattigheter i forhallande till andra. Kontakt med en

advokat ger personen mojlighet att forsvara sig réttsligt.



En annan aktivitet som kan kopplas till civila rittigheter dr forelédsningar som

intervjuperson 3 beréttar om:

“Vi haller foreldsningar och da kallar man in ndgon som kan berétta
lite om vad det innebdr med méanniskans virde, att alla ar lika oavsett

vilket kon, religion, klasstillhorighet och sint.”

Har beskriver han hur de har foreldsningar om bland annat jamstélldhet och
ménniskors lika virde. Tanken om alla manniskors lika vdrde och att alla ska
vara lika infor lagen véxte fram med de civila réttigheterna. Att ha
foreldsningar om detta kan ses som ett sitt att tillgodose de substantiella civila

rittigheterna.

Ingen av intervjupersonerna har berittat om aktiviteter som syftar till minskad
diskriminering. Nér intervjuperson tva far fridgan ger han ett svar som forvisso
antyder att diskriminering existerar, men att det ligger utanfor deras

handlingsomrade.

“... vi lyssnar pd minga andra som har blivit diskriminerade faktiskt.
Tjejer med sldja och sé vidare. Och vissa har ju hudfiarg ocksd som
sdger att de har blivit diskriminerade. men det dr ju-. Det hinder ju
det. Men det ér inte ndgot vi kan gora. Alltsd det vi kan gora, vi kan ju
tipsa dem vad de eventuellt kan gora. S& lange det &r prat eller om det
ar nigot vald sa ér det inte vart jobb. Det dr ju polisen och séddana ting

som gor det.”

Sammanfattning: Medborgerliga rdttigheter

Foreningarna i studien jobbar primédrt med substantiella réttigheter. De har
ocksa framkommit att de framforallt jobbar med sociala réttigheter. En

forklaring till det kan vara att de sociala réttigheterna i storre utstrackning
brister &n de civila och politiska. Ddrmed inte sagt att de inte jobbar for de

rittigheterna. Aven civila rittigheter behandlas i viss mén. De studiecirklar



och foreldsningar om politik som foreningarna haft fokus pa under 2014 &r
tydligt arbete for politiska rattigheter. De civila réttigheterna dr de som
foreningarna verkar jobba minst med, dven om det alltsé finns nagra exempel

pa denna sorts arbete.

Bottomore (1992) menar att oavsett om de formella réttigheterna &r uppfyllda
sa krivs det substantiella rittigheter for att alla minniskor skall kunna avnjuta
dem. Att foreningarna arbetar s aktivt inom detta félt kan ses som att de
substantiella rittigheterna inte ar uppfyllda. Faktum é&r att alla intervjupersoner
beskrivit hur de sett ett behov och dérfor startat foreningen eller vissa

aktiviteter.

Kulturaktiviteter
Tre utav foreningarna har manga aktiviteter som syftar till att utdva eller
bevara somalisk kultur. Intervjupersonerna har bland annat beskrivit att de har

Musikaktiviteter. Intervjuperson 2 berdttar om deras musikaktiviter:

“V1i har traditionell musik, som man brukade spela och dansa till. Vi
lar ungdomar sédant, tillexempel ndr man har fest, nir ndgon gifter

sig. Vi brukade ha det-, en speciell saing som vi ldr dem.”

Alla tre ndmner att de har kulturaktiviteter for att lara barn och ungdomar, som
har foréldrar ifrdn Somalia men sjdlva inte dr uppvéxta dér, om den somaliska
kulturen. Andra kulturaktiviteter som beskrivs dr bland annat att foreningarna
har danslektioner och kulturkvillar. Alla tre foreningarna arbetar med att ldra

ut somaliska, bade till barn och ungdomar, men ocksa till dldre personer.

Ar d4 detta integrationsarbete? Vi har tidigare beskrivit 1975 som ett startskott
for svensk integrationspolitik. I Proposition 1975:26 finns tre mélséttningar
varav en dr Valfrihetsmélet, som innebdr att sjdlv kunna vilja till vilken grad
man vill behdlla sin sprakliga och kulturella identitet. Instimmer man i de
integrationspolitiska méalen bor alltsd foreningarnas kulturaktiviteter ses som

integrationsarbete.



Ett annat sdtt att forstd kulturaktiviteterna dr genom den indelning som Breton
et al. (1990) gjort. I hans studie undersoker han bade inkorporering i samhiillet
och etnicitetens bevarande som grundval av social organisering. Breton et al.
(1990) anvénder indelningen for att beskriva en etnisk minoritets vig in i ett
vélfardssamhaélle. Kulturaktiviteterna kan forstds som att foreningarna arbetar
for att den etniska kulturen ska bevaras. Lange (1991:227) beskriver den
externa delen som: “aktivt bevarande av det etniska spraket och de etniska
traditionerna, deltagande i etniska personliga ndtverk, deltagande i etniska
institutioner och frivilliga organisationer...”. Dans- och musikaktiviteterna
samt kulturkvéllarna kan forstas som ett sétt att aktivt bevara de etniska
traditionerna. Den somaliska sprakundervisningen ar ett aktivt sétt att bevara
det etniska spraket. Detta betyder att all kulturverksamhet som foéreningarna
dgnar sig at passar in i den externa delen utav det Breton (1990) kallar
etnicitetens bevarande som grundval av social organisering. Féreningarna ér
etniska frivilligorganisationer vilket gor att deltagande i foreningen enligt

Breton (1990) bidrar till bevarande av etniciteten.

Slutsatser

Definitionerna av integration skiljer sig mellan intervjupersonerna. I deras
beskrivningar av begreppet finns fyra teman som vi har kunnat urskilja:
Interetniskt relationsskapande, Kulturella utbyten, Mdngsidig fordndring och
engagemang och slutligen Jiamlikhet. Tvé av intervjupersonerna pratade om
alla fyra temana medan de dvriga tva pratade om ett respektive tvd av temana i

sina beskrivningar utav begreppet integration.

Analysen av foreningarnas arbete med integration visar att de arbetar inom
flera olika integrationsomraden. Diaz (1993, 1996) dimensioner av integration
ar ett sorts métinstrument for studier av integration. Nér studier som méter
integration genomfors i1 framtiden visar vér analys att de undersokta
foreningarna varit verksamma i fyra av Diaz (1993, 1996) dimensioner: social
-, politisk -, ekonomisk — och kommunikativ integration. De dimensioner
foreningarna inte jobbar med &r boende- och familjeintegration vilket det

ocksa finns forklarliga skél till. Foreningarna bedriver darmed ett brett



integrationsarbete, och bor alltsé ses som aktorer inom flera

integrationsomraden.

Var analys visar dven att foreningarna jobbar for att stirka sina medlemmars
substantiella rittigheter. Utifran Marshalls (1950) och Bottomores (1992)
uppdelningar jobbar de frimst med sociala réttigheter men dven med politiska

och civila rittigheter.

Foreningarna anordnar dven ménga kulturaktiviteter. I enighet med Breton et
al.:s (1990) teori kan de forstds som arbete med den externa delen utav
etnicitetens bevarande. Kulturaktiviteterna kan ses som ett resultat av den
integrationspolitik som drivits i Sverige sedan mitten av 1970-talet. En del av
det integrationspolitiska atagandet som gjordes d4 ar att mdjliggora for de som
invandrat att bevara sin kultur. Genom sina kulturaktiviteter bidrar de

undersokta foreningarna till just detta.

Slutdiskussion

Analysen visar olika sitt att se pd foreningarnas arbete med integration.
Diremot finns manga saker vér uppsats inte tdcker och som vore intressanta att
studera. Det hade till exempel varit intressant att intervjua kvinnor och

undersoka det kvinnliga perspektivet av samma dmne.

Precis som manga andra studerar vi invandrares sida av integrationen. Med
utgdngspunkt i att integration ar nagot som sker ifran flera hall vore det darfor
intressant att studera majoritetsbefolkningens integration. Da flera av véra
intervjupersoner uttryckt att de startat foreningen eller en aktivitet pa grund av
upplevt behov vore det dven intressant att studera vilket ansvar de tar, far och
tilldelas for integrationsarbete. Detta kan dven studeras i relation till andra

integrationsaktdrer

Négot med medborgerliga réttigheters relation till integration som vore
intressant att studera nidrmre ar dess inbordes paverkan. Leder medborgerliga
rittigheter till integration eller bor integrationen ses som en forutséttning for

uppnddda rittigheter? Eller dr det en stindig véxelvis paverkan?



Vi hoppas att denna uppsats kan bidra till 6kad forstaelse for de svensk-
somaliska foreningarnas (och i viss man eventuellt andra foreningar
organiserade pa etnisk grund) roll inom integrationsarbetet. Genom denna
uppsats har vi okat véar egen kunskap om de svensk-somaliska foreningarnas
arbete mot diverse sociala problem, och férhoppningsvis kan socialarbetare ha

nytta av den i sitt yrke.

Under vara studier har vi minga génger studerat och reflekterat kring vikten av
brukarperspektiv och brukarinflytande. Svensk-somaliska foreningar ér
forvisso inte brukare, men de arbetar pd méinga sétt otroligt ndra ménniskor
som blir lidande av en icke-funktionell integration. Deras beskrivningar av
integrationsarbete och behov av stdd till medlemmarna har andra vinklar och
perspektiv én till exempel socialtjansten. Darfor anser vi att svensk-somaliska
foreningars asikter och perspektiv dr viktiga att lyfta. Detsamma géller givetvis

dven andra foreningar organiserade pa etnisk grund.

Under vart arbete med uppsatsen har vi ibland stillt oss frdgan: “Vad ér
maélet?”. Vi har under uppsatsens gang blivit mer kritiska till begreppet
integration och funderat 6ver om det &r ett mél 1 sig? For vems skull forsoker
vi uppna ett integrerat samhélle och vad innebér det? I var mening kan
integration leda till positiva saker men behover inte nddvindigtvis vara nigot
positivt i sig. Mélet kanske dr att alla ska fa sina réttigheter uppfyllda och
tillgodosedda, dven substantiellt? Eller 4r det jamlikhet och antidiskriminering
1 ett mangkulturellt samhélle vi stravar efter? Att istdllet anvdnda oss av dessa

begrepp gor att det blir tydligare vad vi efterstravar.

Som dessa fragor visar anser vi att begreppet integration maste konkretiseras
for att vara riktigt anvéndbart, bade i1 forskning och i praktiken. Vi dr vél
medvetna om att vi genom denna uppsats bidrag till att ytterligare géra
begreppet bredare, och i forlangningen darfor gora det mindre anvéandbart. Vi
anser daremot att denna uppsats kan bidra till att visa den komplexitet och de
brister som begreppet har. Sammantaget gor arbetet med studien att vi fragar
oss huruvida integration som begrepp bor ha en sé framtradande roll i
debatten, och 1 vilken utstrickning vi istéillet bor byta ut det till mer specifika

och konkreta begrepp.
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Bilaga 1. Intervjuguide.

Formalia

Beritta lite om studien

ca. 1-2 timmar.

Frivilligt, Kan dra sig ur ndr som helst, kan hoppa over frgor.
Anonymisera bade person och foérening.

Inspelning, och inspelningarna kommer endast anvéndas till denna uppsats och
enbart av oss inblandade. Aven anteckna, for att komma ihag under intervjun.

Inga rétt och fel. Men fraga gérna vad vi menar om vi uttrycker oss otydligt.

Dina éasikter.

Bakgrundsfakta

Beriitta lite kort om dig sjélv

(Alder, var personen ir uppvixt)

Roll i organisationen
Tid i organisationen

Hur kom du i kontakt med féreningen

Vilka foreningen jobbar med

Kan du beritta lite om féreningen?

Nir startades?

Varfor startades?

Vem startade?

Hur skulle du beskriva syftet med foreningen nu?
Vad tycker du &r det viktigaste som foreningen gor?
Vilka aktiviteter har ni i foreningen?

I denna uppsats kommer vi prata om hur foreningens aktiviteter kan kopplas till
integration, men forst skulle vi vilja veta vad du tdnker om integration?

Vad betyder begreppet integration for dig? Vad innebér integration?

Aktiviteter kopplade till integration.

Beskrivande
Beritta lite om x

Maélet med x?



Hur lange har ni gjort x?

Vem det riktar sig till?

Hur ménga som brukar vara med?
Hur ménga som anordnar x?

Hur tror du x uppfattas av deltagarna? (varfor tror du det?)

Kopplat till ansvar

Vet du andra som gor samma eller liknande aktivitet? (som riktar sig till samma
malgrupp?)

Varfor bérjade ni med x?

Vad tror ni hade konsekvenserna blivit for deltagarna om ni inte hade x?
Vad hade konsekvenserna blivit for andra i samhéllet om ni inte hade x?
Hur finansieras x?

Vad kréiver y av er for att ni ska fa finansiering?

Aktivitet kopplat till integration

Pé vilket sitt tycker du att x har en integrerande effekt eller mal?

Pé vilket sitt tror du x fordndrar/paverkar relationen mellan deltagarna och dvriga
samhallet?

(P4 vilket sétt) upplever du att x gor deltagarna mer delaktiga i samhéllet?
(Pa vilket sétt) upplever du att x fordndrar det svenska samhéllet?
(P4 vilket sétt) upplever du att x fordndrar deltagarnas syn pa svenska samhallet?

(Pa vilket sétt) upplever du att x fordndrar andra personers bemotande av
deltagarna?

Forening kopplat till integration.

Har ni négra aktiviteter som riktar sig till svenskar?
Har ni négra aktiviteter som syftar till att minska diskriminering?

- Ar det okej att vi hor av oss om vi undrar ngot mer?



