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Problem/Bakgrund:

I integrationspolitiken dr det arbetslinjen som rader och for alla nyanlédnda invandrare innebdr
det studier i bade svenska spriket och arbetsmarknadsutbildningar varvat med praktik for att
fortare komma ut 1 arbetslivet. Samtidigt star vi infor ett problem med allt férre arbetstillfallen
dér de som drar det kortaste stréet dr skyddsbehdvande, och bland dem saknar ungefér hélften
grundskola. Merparten av dessa &r séllan horda kvinnor och darfor har uppsatsen fokus pé
deras personliga upplevelser med avsikt att problematisera synen pé aktivering i ett storre
perspektiv knutet till makt och disciplinering.

Syfte:

Syftet med uppsatsen dr att studera kortutbildade kvinnors upplevelser av arbetsmarknads-
utbildningar och vilka positioneringar de har tillgang till. Genom att forstd dem i en storre
kontext vill jag synliggdra hur diskurser skapar subjektspositioner for en speciellt utsatt

grupp.

Utgingspunkter och undersokningens uppliggning:

Materialet utgors av atta kvalitativa intervjuer med kortutbildade kvinnor och tvd med
utbildare pd arbetsmarknadspolitiska program. Med hjdlp av teorier som tar avstamp
framforallt 1 olika former av makt och diskurser @mnar jag forstd och problematisera
intervjupersonernas upplevelser och positionering i radande arbetsmarknadspolitiska diskurs.
Begrepp som anvénds i analysen &dr bland annat styrning, disciplinering, respektabilitet samt
knowledge management.

Huvudresultat:

Uppsatsen visar att trots att arbetsmarknadsutbildningarnas syfte ar att f4 ut deltagare i
arbetslivet dr konsekvensen att ett utestingande system uppritthélls och reproduceras, som 1
praktiken hindrar kvinnorna i denna studie och i forldngningen riskerar att leda till an mer
utanforskap. De kortutbildade kvinnorna disciplineras till anpassning och de begrinsade
positioneringarna fungerar kontraproduktivt for bdde sprakinlirning och integration.
Diskursen om aktivering skapar och upprétthaller darfor en bild av skenbar inkludering.

Nyckelord:  arbetsmarknadsutbildningar,  disciplinering,  kortutbildade,  styrning,
subjektspositioner



Popularvetenskaplig framstallning

I dagens Sverige betonas plikten och kravet att gora ritt for sig, vilket syns tydligt i olika
debattforum. Arbetslinjen dr det som rader dven i integrationspolitiken och for alla nyanlédnda
invandrare innebdr det studier 1 bdde svenska spriket och arbetsmarknadsutbildningar varvat
med praktik for att fortare komma ut i arbetslivet. Samtidigt stir vi infor ett problem med allt
farre arbetstillfdllen ddr de som drar det kortaste striet d4r de som kommit hit i behov av
skydd. Av dem har néstan hilften utbildning kortare dn nio &r och merparten av dessa ér
sdllan horda utomeuropeiska kvinnor, vilket har haft betydelse for uppsatsens inriktning. Det
har tidigare forskats om invandrares marginalisering pé arbetsmarknaden men denna speciellt
utsatta grupp ér fortfarande forhdllandevis outforskad inom sociologins falt.

Syftet med uppsatsen har dirfor varit att studera kortutbildade kvinnors upplevelser av
arbetsmarknadsutbildningar och vilka positioneringar de har tillgéng till men ocksa vad det
egentligen ar dessa utbildningar sédger, vilken bild de formedlar och hur det pédverkar
ménniskor med helt andra utgangsldgen, i1 avsaknad av utbildning. Jag har velat
problematisera synen pa arbetsmarknadsutbildningar for denna grupp och for detta &ndamal
har atta kortutbildade kvinnor och tvd utbildare pa arbetsmarknadspolitiska program
intervjuats.

Med hjélp av teorier som tar avstamp i framforallt olika former av makt och diskurser
och en feministisk vinkling med hénsyn till etnicitet och klass har intervjupersonernas
upplevelser kunnat fOrstds och problematiseras. Begrepp som bland annat styrning,
disciplinering och respektabilitet men ockséd knowledge management (kunskapsarbete) har
véglett mig genom analysen.

Uppsatsen visar att trots att arbetsmarknadsutbildningarnas syfte ar att fa ut deltagare i
arbetslivet dr den faktiska konsekvensen for kvinnorna i studien att de tvértom blir utestingda.
De uppmuntras till att utveckla sina personliga egenskaper och visa drivkraft men i praktiken
handlar det om att de ska goras anstéllningsbara och disciplineras till anpassning. Kvinnorna 1
studien antar dessa olika positioner i de begridnsade utrymmen de har till forfogande, dir de
méste delta i ett stort antal olika kurser som de inte riktigt forstir meningen med. Dessa
aktiviteter forhindrar dem 1 att utveckla det svenska spraket, vilket i sin tur dr ett krav for att
de ska fi mdjlighet till arbete, och de hamnar foljaktligen i en “moment 22”-situation.
Arbetsmarknadskurserna och diskursen om aktivering skapar och upprétthaller darfor en bild
av skenbar inkludering som paradoxalt nog fungerar kontraproduktivt for bade sprékinldrning

och integration.
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1 Inledning

Fragan om allas ritt — men framforallt skyldighet — till arbete 4r en av vér samtids viktigaste
politiska fradgor. I dagens Sverige dr ca 15 procent av befolkningen f6dd utomlands och av
utomeuropeiskt fodda forvirvsarbetar endast hilften (SCB, 2013). Integrationspolitiken ska
déarfor skdrpas med bland annat en dnnu tydligare arbetslinje for att ge Okat ekonomiskt
incitament att arbeta. Aven forslaget om sprikkrav for medborgarskap dr Ateraktualiserat
(Bjorklund, Avci, Haddad & Hannah, 2015). Ett av de senaste forslagen ar tillfdlliga
uppehallstillstdnd pé tre dr som ska 16pa ut om personen inte fétt arbete eller sysselsittning
(Stiernstedt & Delling, 2015).

Samtidigt som arbete ses som den enda mojliga végen till integration sé stir vi infor ett
stort framtida problem med allt farre arbetstillfdllen. Sociologen Roland Paulsen dr en rdst i
den arbetskritiska rorelsen och menar att det finns anledning att ifrigasédtta om jobben
kommer att rdcka till och om de i vissa fall alls fyller ndgon funktion (Paulsen, 2015). I den
okade konkurrensen om arbete dr invandrare de som drar det kortaste strdet och Utredningen
om makt, integration och strukturell diskriminering visar pad bade diskriminering och
exkludering (SOU 2006:79). Den grupp som har svérast att komma in i arbetslivet &r
skyddsbehdvande och deras anhoriga (SCB, 2013). Det har dérfor kommit nya forslag och
atgdrder och 1 dag omfattas alla nyanlénda flyktingar av Etableringsreformen (SFS 2010:197),
vilken innebdr att studier i sfi ' ska kombineras med arbetsmarknadsfrimjande
atgdrdsprogram. Utformningen av dessa program kan variera och innefatta bade studier och
praktik men med den gemensamma nédmnaren att de bedrivs pa heltid och syftar till att fi ut
deltagaren fortare i arbetslivet. Nuvarande regering dmnar reformera etableringen, dock utan
fordndring 1 arbetsmarknadsfrimjande insatser (Lofven, Romson, Fridolin & Johansson,
2015).

I Konkurrensens konsekvenser skriver Hartman (2011) att det de senaste aren har dykt
upp en méngd utbildningsalternativ, frimst inom den privata sektorn. I samarbete med
Arbetsformedlingen erbjuds bland annat kurser i hur det svenska arbetslivet fungerar,
yrkessvenska, samhillsorientering, specifika utbildningar inom till exempel servicesektorn
och kurser dir nyanlindas tidigare meriter dokumenteras (Sandwall, 2013).
Arbetsmarknadsutbildningarna berdr savél nyanldnda som de som varit hér en léngre tid utan

att ha kommit in pé arbetsmarknaden och innefattas alla av lagen om offentlig upphandling

! Sfi star for Svenska For Invandrare. Jag skriver sfi med gemener pa rekommendation fran Myndigheternas
skrivregler. (Myndigheternas skrivregler. 8. [omarb.] uppl. (2014). Stockholm: Sprékradet)



(LOU) och lagen om valfrihetssystem (LOV)? (Hartman, 2011). Tidigare studier om
arbetsmarknadsétgéirder visar emellertid att sddana hér insatser inte har hjélpt nimnvért (jmf
Hedblom, 2004; Osman, 2006).

Hos mig vécktes intresset kring dessa fragor nér jag sjilv arbetade som svenskldrare for
invandrare i arbetsmarknadspolitiska program. Jag blev framf6rallt intresserad av kvinnor
som har ringa eller ingen skolbakgrund och hur de ska passa in 1 denna
arbetsmarknadspolitiska diskurs och det dr ocksd dir min uppsats tar sin borjan. Med en
kvalitativ intervjustudie koncentrerar jag mig pa deras personliga upplevelser och vill med en
sociologisk blick sétta dem 1 ett storre perspektiv knutet till makt och problematisera synen pa

arbetsmarknadsutbildningar for denna speciellt utsatta grupp.

1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen é&r att studera kortutbildade kvinnors upplevelser av
arbetsmarknadsutbildningar och vilka positioneringar de har tillgang till. Genom att forsta
kvinnornas utsagor i en storre kontext vill jag synliggdra diskurser; dir handlingar, synsitt,
etablerade virderingar och normer rédder och hur dessa skapar subjektspositioner fér mina
intervjupersoner och andra i liknande situationer.
Utifrén syftet definierar jag har foljande fragestéllningar som uppsatsen ska besvara:
* Vilka versioner av arbetsmarknadspolitiken kan urskiljas av kortutbildade kvinnor och
hur ser de sjdlva sitt handlingsutrymme i dessa?
* Hur kan de kortutbildade kvinnornas situation forstds utifrdn olika samverkande
maktforhallanden?
* Hur kan kortutbildade kvinnors position i aktiveringspolitiken belysa reproduktionen

av radande diskurs 1 arbetsmarknadspolitiken?

1.2 Avgriansingar

Uppsatsen handlar overgripande om att synliggéra vilka processer och diskurser
arbetsmarknadsutbildningar formedlar och detta kan belysas fran flera hill men studien &r
avgransad till att fokusera pé kortutbildade kvinnor. Tva arbetsmarknadsutbildare samt nagra
av de kortutbildades dokument fran kurser bidrar emellertid ocksa till empirin. Detta for att
utgdra ett komplement fran den “andra sidan”, som representerar makten och ddrmed

medverkar till kvinnornas positionering.

* Regeringens Prop. 2008/09:29. http://www.regeringskansliet.se/content/1/c6/11/25/56/¢7303623.pdf



1.3 Uppsatsens disposition och min positionering

Uppsatsen bestdr av sex delar, med tyngdpunkt pd analysdelen. I kommande del ger jag
bakgrundsinformation och redogdr for hur forskningsliget ser ut. Jag diskuterar ocksé vad jag
med denna uppsats vill bidra med. Vidare presenterar jag vilka teoretiska ramverk analysen
vilar pd samt beskriver hur jag metodologiskt gér tillvdga. Efter analysdelen gor jag en
sammanfattande och avslutande reflektion.

Det ér viktigt att redan hir redogdra for min egen positionering i denna uppsats for att
tydliggéra motiven bakom mina val. Jag utgar frdn det socialkonstruktionistiska antagandet
att det vi haller for sant maste ses 1 ett maktperspektiv. Vilka dr det som har definierat denna
”sanning”? Det finns olika uppfattningar om verkligheten och dirmed 4r sanningarna

b

diskursivt skapade, vilket dven géller aktiveringspolitiken, eller “workfare”-modellen.
(Winther Jorgensen & Phillips, 2000). Det innebir inte att jag forutsétter att det star fritt for
minniskan att vélja, dessa diskurser skapar med sitt sanningsansprdk begridsningar och
“reella” samhéllsproblem (Borjesson & Palmblad, 2007). Genom att inte se dessa
konstruktioner ser man inte heller till hela bilden, hur inte bara kén och etnicitet utan ocksa
klass samverkar och spelar in i hur vi ges tilltrdde till eller stings ute frdn olika arenor i

samhillet (de los Reyes, Molina & Mulinari, 2005; Eriksson, Eriksson Baaz & Thorn, 2011;
Skeggs, 2000).

2 Tidigare forskning

Utvecklingen mot en allt tydligare neoliberalistisk ideologi med bland annat stora
nedskérningar 1 vilfardsstaten har priglat hela Europa och drivit stora grupper in i segregation
(Fudge & Owens, 2006). Sverige gar i samma riktning som bland annat Storbritannien och
Tyskland och majoriteten av de som drivs till utanforskap, med sa kallade icke-
standardarbeten® som enda mdjliga alternativ, 4r lagutbildade kvinnor (ibid.). Sjéberg (2009)
som har studerat hur det talas om utbildning i olika policydokument menar att
utomeuropeiska ldgutbildade invandrare ses som ett problem for ett konkurrenskraftigt

Europa och att de dértill anses motvilliga till vidareutbildning (Sjoberg, 2009).

? Det handlar bland annat om deltids- och laglonejobb samt nya sa kallade minijobb, med minskade
anstillningsskydd (Fudge & Owens, 2006).



2.1 Kortutbildade

Personer utan annan utbildning &n grundskola har svart att konkurrera om jobben och sérskilt
tydligt blir detta hos skyddsbehdvande personer fodda utanfor Europa. I Arbetsformedlingens
arsrapport frdn 2012 framgar det att ndstan hélften av de nyanldnda med flyktingstatus har
utbildning kortare &n nio ar. For dessa bedrivs alfabetiseringsundervisning med borjan pa sfi:s
spér 1, kurs A, samtidigt som de parallellt med studierna gar pd arbetsmarknadsutbildningar
for att kunna forsorja sig. Det tar tid att 14ra sig lisa och skriva pé ett nytt sprik, dven under
gynnsamma forhallanden tar det frdn fem ar och uppét (Lindberg, 2002). De med kort eller
ingen utbildning dr dérfor dr extra sdrbara och befinner sig i en utsatt position, bade i
skolsystemet och i1 samhéllet i stort (Carlson, 2002; Franker, 2013). Begreppet "kortutbildad”
asyftar hdr de som har gétt hogst étta ar i grundskolan och kan kritiseras for att vara brett, da
det inrymmer bdde de som har forgymnasial utbildning och de som aldrig har gétt i skolan
alls, men det dr en vanlig kategorisering (Carlson, 2002).

Sociologen Benavot (2015) visar i en ny studie pa vikten av ldskunnighet, som
mojliggor interaktion mellan savil individer som samhillen och institutioner. Via spraket
utvecklas bade individen och ett nit av sociala relationer och det dr darfér avgorande med
politiska strategier for att maximera mojligheterna att pa ett vildefinierat, vél planerat,
realistiskt och kontextspecifikt sédtt uppna god lds- och kommunikationsformaga.
Andraspraksforskarna Lindberg (2002) och Sandwall (2013) menar att varken praktikplatser
eller specifika studier i till exempel yrkessvenska dr sprakutvecklande, snarare tvértom.
Sandwall framhaller vikten av att bygga en kvalificerad grundliggande sprakutbildning
baserad pa forskning och beprovad erfarenhet i stillet for pa antaganden (ibid.). Likasa
betonar Benavot (2015) bland annat inférande av en allmén grundutbildning for att forbéttra
larandet vilket dven leder till att minska konsskillnaderna, da kvinnor i hogre grad star utanfor
bade arbetsmarknaden och samhiillet i stort (Fudge & Owens, 2006).

Virt att podngtera &r att det handlar om grundutbildning och ldaskunnighet som sadan,
inte vilken typ av sprak som &r “korrekt” eller inte. Judith Butler (2011) reflekterar 6ver den
“perfekt integrerade” invandraren och hénvisar till Angela Merkels uttalande att invandrare
ska gora sig av med vare spar av brytning for att integreras i den tyska sprakgemenskapen.
Detta dr omdiskuterat hos andraspraksforskare som menar att brytning inte behover vara ett
hinder utan framst &r en fraga om attityder och virderingar av olika etniska grupper (Bijvoet

& Fraurud, 2013).



2.2 “Dom andra”, som ska bli som “v1”

Just virderingar och syn pé olika etniska grupper spelar en stor roll. Det finns vissa idéer om
’svenskhet” och dirtill ett starkt samband mellan en restriktiv migrationspolitik och hur idéer
om svensk vilfdard och integrationspolitik kan realiseras, en sd kallad “vélfardsnationalism”
vilket ger avtryck i den offentliga debatten och de politiska forslagen som togs upp i
uppsatsens inledning (Hammarén, 2010).

I en av delrapporterna i1 Utredningen om makt, integration och strukturell
diskriminering har Osman (2006) studerat arbetsmarknads- och integrationsdtgirder och
menar att man kan se dessa som maktutovning, dér individer ska kontrolleras och formas i
givna riktningar. For att kunna integreras fOrvintas utlandsfodda genomga specifika
fordndringar 1 sitt beteende anpassade till de dominerande vérderingarna, annars blir de
exkluderade (ibid.). I en annan av delrapporterna sidger Hertzberg (2006) att det som
efterfragas av invandrarna dr en social kompetens som yttrar sig i bade implicita och explicita
regler for handlande ute i arbetslivet, det finns ett rétt sitt att vara och dessa informella
kvalifikationer okar i betydelse. Sociologen Carlson (2002) visar i sin avhandling hur
’svenskhet” och vikten av ett mer “modernt” sitt att tinka formedlas i sfi-undervisningen.
Aven Duvander (2001) tar upp denna sociala kompetens i en studie publicerad i Work and
Occupations. Hon betonar att den ofta dr landspecifik och den gér att nd genom bland annat
att behérska det svenska spraket vél och tillskansa sig en svensk utbildning. Men resultatet
tyder pd att d&ven om forvdrv av sddan kompetens har ett visst inflytande pd invandrarnas
arbetsmarknadspositioner ar de inte tillrdckliga. Skillnaden &r stor mellan europeiska och
utomeuropeiska invandrare, menar hon, vilket bland annat kan bero pé att de senare uppfattas
som visentligt annorlunda i frdga om normer och virderingar (ibid.). Det géller i &nnu hogre
grad utomeuropeiska kvinnor, som generellt har ldgre utbildningsniva d4n mén och dérfor ar
extra utsatta (AKKA-utredningen, SOU 2012:69).

Wuokko Knocke (1991) belyste detta ménga ar tidigare och menar att den vésterlandska
kvinnoforskningen inte tagit hdnsyn till hur kon, klass och etnicitet samverkar. Genom att
tillskriva invandrade kvinnor olika problemegenskaper kan institutioner fortsdtta att
marginalisera och osynliggora dessa kvinnor. En invandrad, etnifierad kvinna utan utbildning
har i foljaktligen inte bara den kvinnliga generella underordningen emot sig utan ocksa flera

andra fortyckande variabler (ibid.).



2.3 Fran welfare till workfare

For att bekimpa arbetsloshet och utanforskap® har det i sivil Europa som USA sedan flera
artionden tillbaka etablerats en aktiveringspolitik som kidnnetecknas av ett tydligt regimskifte;
frdn welfare till workfare menar etnicitetsforskaren Dahlstedt (2009) och Hedblom (2004).
Det innebdr att statens ansvar forskjuts till individen, vars eget initiativtagande i allt hogre
grad sitts 1 fokus. Det som tidigare handlade om medborgares rdtt (till vilfard) har nu ersatts
av medborgares plikt (att arbeta). Aktivitet kontrasteras mot passivitet och i rddande politiska
diskurs premieras att arbeta och bidra till samhaéllet och didrmed gora rétt for sig (Dahlstedt,
2009). Den svenska “arbetslinjen” dr inget nytt pafund, d&ven om den blev aktuell i debatten
framforallt efter Alliansens valseger 2006, utan har rotter 1 1940-talets arbetsmarknadspolitik.
Skillnaden &r att man dé sdg arbetsloshet som ett samhélleligt problem och dédrmed statens
ansvar. | dagens Sverige dr ansvaret individens eget, vilket Dahlstedt (2009) menar &r ett
tydligt tecken pé en allt starkare neoliberalistisk ideologi. Detta synsitt styr utformningen av
olika dtgérder for de marginaliserade pa arbetsmarknaden.

Aktiveringspolitiken dr i ménga véasteuropeiska lander tvingande pa sd vis att den
hénger ihop med socialbidrag och andra erséttningar. P4 samma vis &r i Sverige fundamentala
vélfardsforméner villkorade och leder till tvingande skyldigheter. I “workfare”-modellen
betonas piskan” snarare idn “moroten” men 1 avhandlingen Aktiveringspolitikens
Janusansikte menar Hedblom (2004) att invandrares tvdng att delta i aktiveringspolitiken
snarare kan bidra till ytterligare marginalisering. Hon talar om en symbolisk rdttvisa, som
enbart fokuserar pa att gora vissa grupper synligare med olika specialarrangemang. Med detta
menar hon att det finns grund for att aktiveringspolitiken bara innebér ytliga forédndringar och

b

omstrukturering av resurser, vilka cementerar redan rddande uppdelning mellan vi” och
”dem” (ibid.).

Arbetsvetaren Alici (2007) visar 1 sin empiri att arbetsmarknadsutbildningar f{or
invandrare bidrar till att cementera segregering och att arbetsgivare oftast bara far betald
arbetskraft, utan att de som deltar i dem pa nagot vis blir integrerade i samhéllet. Bristen pa
utvdrdering och uppf6ljning &dr ocksd en vésentlig del och visar hur otillrdcklig kunskapen om
dessa utbildningars effektivitet ar. Utbildningar och olika typer av praktikverksamhet som inte
tydligt har en koppling till framtida arbetsmojligheter riskerar 1 stdllet att sénka

motivationsnivdn hos deltagarna och i slutindan leda till passivisering. Trots att olika

instanser i integrationsfrimjande syfte har stottat arbetslosa med utldndsk bakgrund har dessa

* Utanforskap ar i den politiska debatten en synonym till arbetsloshet (Dahlstedt, 2009).



efter genomgéingna arbetsmarknadsutbildningar dndé fallit tillbaka i arbetsloshet och till nya

arbetsmarknadsatgérder (Alici, 2007).

2.4 Sammanfattning

Genom att utanforskap och arbetsloshet ses som synonymer lidggs fokus pé att integrationen
ska okas med hjdlp av arbetsmarknadsfrdmjande atgarder, vilket forstarker bilden av ett vi”
och ett ”dom”. Med landspecifik social kompetens ska invandrarna anamma svenska normer
och synsétt for att passa in (Hertzberg, 2006; Duvander, 2001). Men problemet med
integration ligger inte hos invandrarna sjélva, utan dr inbyggt i hela samhallsstrukturerna
(Alici, 2007; Osman, 2006; SOU 2006:79). Dahlstedt (2006) menar att vi i dag alltmer har
gétt mot ett workfare-samhalle, dér det som tidigare betraktats som réttigheter nu har ersatts
av plikt, vilket dven flyttar fokus fran samhillets ansvar till individens eget. Aktivitet stélls 1
kontrast mot passivitet och i rddande politiska diskurs bor man gora ritt for sig (ibid.). I
avsaknad av jobb ska arbetslosa och nyanlinda invandrare sysselsdttas i
arbetsmarknadséitgarder for att fa ersdttning. Hedblom (2004) och Alici (2007) visar
emellertid att aktiveringspolitik riskerar att ytterligare marginalisera invandrare.

Visentligt att papeka ér att 1 ovanstdende undersokningar ses invandrare dverlag som en
homogen grupp. Men i centrum — eller kanske snarare periferin — for redogjord bakgrund star
de kortutbildade. Denna speciellt utsatta grupp ar fortfarande forhallandevis outforskad inom
sociologins filt. De &r i en utsatt position och Benavot (2015) och Sandwall (2013) poédngterar
bade deras och samhillets behov av att de fir en vél genomtiankt och adekvat sprikutbildning.
Med hénvisning till Skeggs (2000) argumenterar jag for att dessa personers upplevelser tystas
ner och kanske till och med ignoreras och hoppas att med denna uppsats bidra till dkad
forstaelse for hur rddande workfare-diskurs péverkar en speciellt utsatt grupp. Jag vill
fortydliga att jag inte diskuterar huruvida arbetsmarknadsutbildningar dr bra eller inte, utan
hur de ér ett uttryck for en dvergripande diskurs som bidrar till att positionera kortutbildade

kvinnor.

3 Teoretiska utgdngspunkter

Teorin tar avstamp i olika former av makt och diskurser och inledningsvis presenteras forst
Michel Foucault, som mest dr forknippad med dessa begrepp (Bergstrom & Boréus, 2005).
Inom maktperspektivet hamtar jag dven begrepp fran organisationsforskningen, om typer av

styrning och knowledge management. Direfter talar jag om positionering, begrinsningar och



utestdangningsmekanismer och hur de kan séttas i samband med variablerna kon, etnicitet och
klass. Bland annat anvénds Beverley Skeggs begreppsapparat om disidentifikation och stravan
efter respektabilitet. Sammanfattningsvis kopplar jag ndgra av de teoretiska begreppen till
arbetsmarknaden och synen pa aktivering fran forskningsoversikten for att klargéra hur de

kommer att anvédndas i analysen.

3.1 Att inrittas i1 systemet — makt och disciplinering

Moderna former av makt handlar sdllan om att sla folk i huvudet utan att fa dem att
acceptera och underordna sig okritiskt sdrskilda virderingar, tankesdtt och ideal. (Alvesson,
2012, 5. 227)

Foucault menar att man behdver se bortom det man ofta forknippar med makt i ren juridisk
bemairkelse, 1 praktiken kontrollerar makt ménniskor pé ett betydligt mer subtilt sitt, vilket
utgdr en viktig distinktion. Man kan dérfor tala om en mer blygsam makt som verkar i det
dolda, inte genom vald eller skramseltaktik utan genom en slags ”god dressyr” dér subjektet
styr sig sjdlv (Foucault, 2003, s. 171; Foucault, 2008). Denna styrning eller styrnings-
mentalitet, dven kallad regementalitet eller governmentalitet, &r en vidareutveckling av
biopolitiken, vars tidsalder borjar dd man ville sidkerstélla befolkningens vélféard for att stiarka
staten (Foucault, 1976; 2008). En méngd olika tekniker for att disciplinera kroppar och gora
dem fogliga och kontrollera befolkningar tog hir form. Méinniskorna och kropparna é&r
disciplinerade i olika inréttningar — bland annat utbildningsanrattningar — dd makten alltid &r
beroende av institutioner (Foucault, 1976; 2003).

Insikten hos minniskan — eller fangen, som i1 Foucault ursprungliga exempel i
Overvakning och Straff (2003) — att vara utsatt for stindig 6vervakning gor att makten ocksd
ar sjdlvreglerande. Ménniskor kontrollerar sig sjélva och utdvar en slags sjdlvdisciplinering.
Disciplinen tjénar till att bringa ordning i det kaos som den ménskliga mingfalden utgoér och
ar bade ekonomiskt effektivt, diskret och osynligt (Foucault, 2003, s. 218 f). Detta kan &ven
appliceras pa hela livsforloppet och det moderna samhéllet som i mangt och mycket fungerar
som ett fangelse med syfte att kontrollera medborgarna.

Det som skiljer Foucault fran till exempel Marx &r att kunskap och makt ar
sammanldnkade, de kan inte existera oberoende av varandra. Foucault ldgger inte fokus pa
huruvida ndgon beroende pa klasstillhorighet har tillgdng till ndgot eller inte, utan snarare pa
hur underordnade i sjdlva verket ar utsatta for makten och makthavarna — och det dr darfor en
mer praktisk fraga (Foucault, 2003). Makt kan darfor ses som ett verb i stéllet for ett

substantiv, det dr ndgot som gors. Makt &dr en praktisk handling som sdtter agendan for vad



som far sdgas och for vad som é&r hallet for sanning och ar déarfor forbundet med “kunskap”.
En diskurs legitimerar vissa kunskaper framfor andra och stir dirfor ofta oemotsagd.
Diskursen avgor vilka som har “rétt” kunskap och ddrmed makt (Bergstrom & Boréus, 2005).

Foucault foljer séledes det socialkonstruktionistiska antagandet att kunskap inte &r en
avspegling av verkligheten utan sanning ir ndgot som skapas diskursivt, och déarfér kan man
inte heller nd fram till ndgon egentlig sanning (Winther Jorgensen & Phillips, 2000).
Sambhillet genomsyras av olika diskurser, som ser olika ut beroende pé vilken utgangsldge de
betraktas ifrdn. Nér en majoritet anammar samma synsétt tas just den verklighets-
uppfattningen for given och blir legitim. Pé detta vis producerar och reproduceras ”sanningar”
som filtreras genom jaget, genom subjektet (ibid.). Det dr darfor intressant att se pa diskurser
som blivit allmént forgivettagna, da det dr da de kan utgora en grund for konflikter (Foucault,
2008). De ’sanningar”, diskurser, som produceras och reproduceras skapar utestingnings-
mekanismer som kontrollerar médnniskor och forsdtter subjektet i olika positioner (Bergstrom
& Boréus, 2005). Emellertid skapar skilda diskurser olika positioner, vilket innebér att ett
subjekt kan inta flera olika subjektspositioner pa en och samma gang (Winther Jorgensen &

Phillips, 2000).

3.1.1 Styrning i arbetslivet

Att foretagskultur eller organisationskultur’ ocksd handlar om makt #r ofrdnkomligt. Men
makt 1 det moderna samhéllet handlar som Foucault sidger inte om tvang eller underkastelse,
utan som i det inledande citatet mer om att paverka forestillningar och normer och hur vi ska
uppfatta verkligheten vi lever i. Det dr det basta séttet att gora folk “lydiga” i bade arbetslivet
och livet Overlag, sdger Alvesson (2012). Begreppet organisationskultur &r dérfor
mangfacetterat och innefattar svarmétbara faktorer; det handlar om sddant som ligger
inbidddat och utmirker en organisation och ofta dr svivande och oprecist. Kultur kommer till
uttryck i symboliskt laddade former — framforallt i spraket; olika typer av sprédkbruk har olika
laddning. Hur talar man, vilka ord anvidnds och vilka ord har en positiv respektive negativ
vérdeladdning (Alvesson, 2012)?

Kéarreman & Rennstam (2012) urskiljer tre typer av styrningar som ofta syns i
kombination, varav tva dr relevanta hér. Beteendestyrning handlar om att f4 ménniskor att
uppfora sig pa ett onskvirt sitt och normativ styrning om att fa méanniskor pd ett mer

overgripande plan att “tdnka och kinna péd ett specifikt sdtt” och sédledes styra Over

> Begreppen anvinds oftast synonymt dé “organisationskultur” r mer inkluderande och inte enbart syftar till
privata foretag (Alvesson, 2012)



vérderingar och tolkningar ibid., s. 196). Foucaults biopolitiska begreppsapparat forklarar pa
samma sétt hur institutionella makttekniker reglerar folk med hédnvisning till legitima normer
(Hermann, 2004). Jag tanker mig hér att detta inte bara géller en organisation och dess
medlemmar i form av anstéllda utan dven andra som é&r direkt berdrda av organisationen eller
foretaget, som 1 detta fall deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgérder.

En annan aspekt av styrning i organisationskulturer dr att i och med att vi i dag lever i
ett kunskapssamhdlle stdlls det andra krav pa organisationer. For att komma framat och sté sig
i konkurrensen menar Alvehus & Kérreman (2012) att det krdvs forméga till stindig
fordndring och utveckling. Dérfor blir kunskapande i1 sig i fokus. Kunskapsarbete, eller
kunskapsintensivt arbete, ocksa kallat knowledge management, skiljer sig frimst fran andra
arbeten med sin intellektuella karaktér, dar arbetet till stor del sker i manniskors huvuden. Det
ar darfor bdde mangtydigt och svardefinierbart och gor begreppet problematiskt, for vad ér
kunskap? Vad ar det till exempel man producerar och vem ska beddéma det? Ofta ar det
kunskapsarbetaren sjélv som &r “experten” ndr “lekmdn” inte kan beddma produktens kvalitet.
Detta fenomen bendmns som kunskapsasymmetri (ibid., s. 477). Vad &r det egentligen som
har hént, har det hint nigot overhuvudtaget och var det i sa fall bra eller déligt? Olika

ménniskor kan ju uppfatta det hela pé olika sétt — eller vad vérre dr, inte uppfatta det alls.

3.2 Positioner, barridrer och respektabilitet

Eftersom uppsatsen dvergripande teoretiska ramverk handlar om diskurser och makt ror jag
mig med fokus pd den specifika grupp jag valt d&ven inom det intersektionella perspektivet.
For att fortydliga dr det enligt de los Reyes, Molina & Mulinari (2005) dock inte et
perspektiv utan flera. Det har sin grund i feminismen men utvecklades i brist pa teoretiska
verktyg som analyserar ojamlika forhdllanden baserade pa fler variabler dn bara kon. Hér
mdjliggérs hdnsyn dven till klass och etnicitet och hur makt konstitueras inom dessa
samverkande variabler (de los Reyes et al.,, 2005). Salunda lever det i ett slags
hybridférhallande  med  postkolonial = feministisk  tradition men dven  med
socialkonstruktionism och poststrukturalism, vilka har flera gemensamma drag (Winther
Jorgensen & Phillips, 2000). Den postkoloniala teoretikern och feministen Trinh T. Minh-ha
(1991) menar att utan det icke-vésterlindska tinkandet hade inte poststrukturalism varit
mojlig.

Med intersektionellt perspektiv kan man till exempel se hur kvinnor utanfér Europa
konstrueras som annorlunda — befinnandes 1 ett 14gre utvecklingsstadium, i en annan tid och 1

naturligt avskilda rum — och inte har tilltrade till det feministiska projektet, &mnat 4t den vita
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medelklasskvinnan (de los Reyes et al, 2005). Den postkoloniala teoretikern Homi Bhabhas
begreppet mimicry illustrerar hur det ar att leva med en motsédgelsefull fordran att bli precis
som “vi” samtidigt som man aldrig ndgonsin riktigt kan bli det (Bhabha i Eriksson, Eriksson
Baaz & Thérm, 2011). Aven Mohanty (i Eriksson et al., 2011) kritiserar den hegemoniska
vésterlandska feminismen och menar att i kvinnokampen och synsittet att vi alla dr “’systrar”
och tillhérande en homogen grupp forbiser de sociala, geografiska, historiska och kulturella
kontext som gor vara utgangsldgen annorlunda (de los Reyes et al., 2005). Vit vésterlandsk
liberal feminism talar om kvinnor som en enhetlig grupp och utesluter dirmed helt social
klasstillhorighet och etnisk identitet (ibid.). Att avsdga sig klass dr samma sak som att avsdga
sig ansvar och det dr endast forbehallet de som har mgjligen att bortse fran det (Skeggs,
2000).

Sociologen Beverley Skeggs (2000) ror sig ocksd inom det hér filtet priglat av
hegemoni® som skapar ojamlika forhallanden och forsitter vissa kvinnor i underlige. Skeggs
tar teoretiskt avstamp hos Bourdieu och hans olika kapitalformer och i sin feministiska
etnometodologiska féltstudie har hon med hjdlp av begreppet respektabilitet urskilt
utmérkande drag hos arbetarklasskvinnor — men menar att det ar applicerbart nir man studerar
hur olika grupper atskiljs beroende pa séavil klass, som kon, etnicitet och sexualitet. Till
skillnad frdn medelklassen som fir det “naturligt” ar for arbetarklassen respektabilitet ett
viktigt sétt att positionera sig. Avsaknad av respektabilitet dr detsamma som att vara utan
bade virde och legitimitet (ibid., s.12).

Klasstillhorigheten hos arbetarklasskvinnor visar sig 1 form av avstdndstagande i stéllet
for tillhorighet. Disidentifikation &r ett sétt att sdga att ’sddan dr jag inte”. Simulering dr att
“fejka” sjukdomssymtom pa en sjukdom man inte har, medan dissimulering @r det rakt
motsatta och 1 stillet innebér att dolja symtomen pa en sjukdom man har (Skeggs, 2000, s.
119 ff). Genom att ta avstand positioneras subjektet 1 férhdllande till icke 6nskvérda andra;
’jag dr inte som dem”, jag ar respektabel (ibid.).

Trinh T. Minh-ha (1991) ifrdgasétter auktoritativ och sa kallat ”objektiv" kunskap och
utmanar dirfor vistvérldens tendens att atskilja méanniskor och bortse frén olika erfarenheter.
Hon foreslar begreppet flytande subjektivitet, som illustrerar en person som kan rora sig fritt
over etablerade granser och anta olika, dven motstridiga, roller. Hon menar att varje sjélv ar
fullt av motsédgelser och foresprékar att i stéllet tringa undan de perifera subjektspositioner

som vistvérlden erbjuder (ibid.).

® Gramscis begrepp; dominansforhéllanden som verkar i det dolda (Winther Jorgensen & Phillips, 2000, s. 39)
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3.3 Sammanfattning och anknytning till tidigare forskning

En diskurs om arbetslinjen séger ndgot som gor ansprdk pa att vara sant och verkligt och
denna diskurs konstituerar med ett foucauldianskt perspektiv ett maktforhallande som skapar
kontrollerande utestingningsmekanismer (Bergstrom & Boréus, 2005). Om inte de krav som
ar forknippade med denna diskurs uppfylls sd fungerar den utestingande. Kraven ar till
exempel att du ska gora ritt for dig och att du ska bidra till samhillet (Dahlstedt, 2009). Den
etablerade ”sanningen” att alla maste arbeta (och att det 4r synonymt med integration) reglerar
dérfor handlingsutrymmet. Inom detta kan jaget, subjektet, inta olika subjektspositioner som 1
realiteten dr begrinsade men kan uttryckas pa olika sétt (Bergstrom & Boréus, 2005; Skeggs,
2000).

Det intersektionella perspektivet visar att klass, kon och etnicitet dr sociala
konstruktioner som interagerar med varandra och dérfor inte kan forstas var for sig (de los
Reyes et al., 2005). Invandrade etnifierade kvinnor som inte har adekvat utbildning har pa
detta sitt flera repressiva variabler och hamnar i en skdrningspunkt for olika samverkande
maktdimensioner, didr begrinsade handlingsutrymmen skapas. Vit vésterlindsk liberal
feminism kan dérfor problematiseras di den inte helt enkelt inkluderar grupper med andra
forutsittningar (de los Reyes et al., 2005; Eriksson et al, 2011; Knocke, 1991).

Man kan tolka det som att socialkonstruktionistiska och andra postmodernistiska teorier
Oppnar upp for att individen &r fri att rora sig, vilket &r forenligt med neoliberal ideologi
(Dahlstedt, 2009; Skeggs, 2000). Det ar ju bara att forflytta sig till en annan position sé blir
utgéngsldget ett annat och mer mdjliggérande men Skeggs (2000) och de los Reyes et al.
(2005) menar att det inte forhaller sig sd enkelt; begrdnsad tillgdng &r centralt for vilka
subjektskonstruktioner och subjektspositioneringar som dr mdjliga. Trinh T. Minh-ha (1991)
menar att vésterldndska samhéllen bor sluta bortse frdn vissa ménniskors erfarenheter.
Hedblom (2004) visar till exempel att aktivitetskravet tenderar att bidra till att placera
personer i en position som ytterligare marginaliserar dem. For Foucault dr det ingen
motsdttning 1 att det inte finns en “sann” verklighet eller bara konstruktioner av den,
underordningen och utsattheten infor den legitima makten finns likvil dir (Foucault, 2003).

Tillsammans erbjuder dessa teoretiska utgdngspunkter — med maktperspektivet som det
centrala — en begreppslig verktygsldda som ger mojlighet till att kunna forklara och
problematisera intervjupersonernas upplevelser och positionering. Tilliggas bor att
respektabilitetsbegreppet kan upplevas nigot vagt, Skeggs (2000) sjdlv reflekterar over dess

allméngiltighet och stéller fragan vilka som inte efterstrdvar det? Jag véljer dnda att anvdnda
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mig av det, dd det visar pa den ofta tudelade och motségelsefulla kdnsla intervjupersonerna
bdar 1 grinslandet mellan de olika diskurserna. Dirtill har intersektionalitetsbegreppet
kritiserats pad grund av det komplexa forhdllandet med flera maktstrukturer i kombination,
men jag argumenterar fOr att det &r just sd komplext — och uppsatsens olika teoretiska begrepp
askédliggor hur invdvda de alla dr i varandra (de los Reyes et al., 2005). Hur de samverkar

och hur svéra de ér att separera kommer att konkretiseras i analysen.

4 Metodologiska utgangspunkter

Hir redogérs for tillvigagangssitt, hur materialet har samlats in, hur urvalet av
intervjupersoner gatt till samt min egen roll i uppsatsprocessen. Empirin bygger pa kvalitativa
intervjuer, och dé jag kommer att titta pd vad man kan kalla aktiveringspolitikens diskurs och
vilket handlingsutrymme kortutbildade kvinnor har inom den har jag Overgripande ett

metodologiskt diskursanalytiskt forfaringssatt.

4.1 Kuvalitativa intervjuer med en diskursanalytisk “touch”

Kvalitativ forskningsintervju ar enligt Hartman (2004) 1dmplig for undersékningar som soker
forstaelse 1 médnniskors situation och vill f deras subjektiva upplevelser. Jag anvinder mig av
sd kallade samtalande intervjuer ddr intervjupersonernas berittelser fir styra samtalet och
deras utsagor formar i efterhand min tolkning (Grenmo, 2006). D4 konkreta fragor ar styrande
véljer jag att inte utforma négra direkta sddana, och intervjuerna kan dérfor ocksa ségas vara
ostrukturerade. Men med Overgripande teman som riktlinje gor skalan glidande mellan
ostrukturerad och semistrukturerad (Kvale & Brinkmann, 2009).

Med ett diskursanalytiskt forfaringssétt gir jag in med ett Oppet sinne — eller si Oppet
som jag kan; jag forsoker lata empirin tala for sig sjilv och det dr ocksd den som formar
riktningen (Borjesson & Palmblad, 2007; Hammersley & Atkinsson, 2007). Men det innebér
inte att jag inte ror mig i en storre diskursivt kontext i foucauldiansk mening och vill
synliggdra hur makten kan ta sig uttryck. Med en socialkonstruktionistisk ansats blir
sambandet med diskursanalys ofrdnkomligt (Borjesson & Palmblad, 2007).

Enligt Alvesson & Skdldberg (2008) finns det risk att forskaren sjélv péverkar sitt
material med sin forforstéelse och sina egna uppfattningar och det diskuteras mer utforligt i
delen om inifranforstielse och den egna rollen. Det dr mojligt att det forhaller sig sd men ér

ndgon vetenskaplig metod dverhuvudtaget fri frdn antaganden? Det &r alltid en manniska med
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eget bagage som utfor en undersékning — oavsett metod — och vad det handlar om é&r vilka
verktyg som passar till det vi @mnar undersoka (ibid.).

Da det dr intervjupersonernas utsagor som dr av vikt, gor jag inte ansprak pa
“objektivitet”. Materialet tolkas utifrdn min disciplintillhdrighet sociologi med dérifrdn valda
teoretiska verktyg och eftersom det “inte finns nadgon position utanfor det diskursiva” vill jag
inte heller gora ansprék pd att betrakta fran en neutral plats (Borjesson & Palmblad, 2007, s.
18).

4.2 Urval — hur, varfor och vilka

Infor en studie behdvs tva metodologiska preciseringar goras; vilken grupp ska studeras och
vad ér det som gor att denna specifika grupp skiljer sig fran andra grupper? Foljaktligen har
ett sd kallat strategiskt urval gjorts, vilket innebér att det pa forhand finns kénnedom om de
ménniskor eller den foreteelse som ska studeras och att de har de kvalitéer som eftersoks
(Hartman, 2004; Grenmo, 2006). Jag visste redan att jag var intresserad av personer med
ringa skolbakgrund sd det dr en homogen grupp med de gemensamma faktorerna att de &r
utomeuropeiska, har kommit hit som skyddsbehdvande och att de har kort eller ingen
utbildning alls. De skiljer sig frdn andra grupper som ocksd dr inblandade 1
arbetsmarknadspolitiska atgérder genom att de 1 egenskap av att vara kortutbildade har andra
forutséttningar. Vidare dr fokus enbart pd kvinnor, dels da det bland utomeuropeiska ar mer
vanligt forekommande med kortutbildade kvinnor &n mén och dels for att kvinnor 1 hogre
grad drivs till utanforskap (SOU 2012:69; Fudge & Owens, 2006). Etnifierade kvinnor utan
adekvat utbildning har flera fortryckande variabler som paverkar deras forutséttningar (de los
Reyes et al., 2005). Sjidlva begreppet “kortutbildad” &r inte helt klargérande men som sagt
avses hir de som gatt hogst atta &r i1 skolan. Det dr en nédgot vid kategorisering, men
vedertagen och underlittar urvalet av intervjupersoner (Carlson, 2002).

Sammanlagt bestar empirin av tio intervjuer, atta med kortutbildade kvinnor och tva
med arbetsmarknadsutbildare pd tvd olika foretag 1 kompletterande syfte. Tre av
intervjupersonerna &r tidigare elever som jag sjdlv har undervisat. En av dessa ledde mig i sin
tur till en slikting till henne. Vidare hjilpte en fore detta kollega mig med en intervjuperson,
sd dessa tvé blev foljaktligen ett sa kallat snobollsurval (Grenmo, 2006). De ovriga tre fann
jag via sfi-utbildningen dir jag tidigare arbetat samt via ett par sa kallade gatekeepers som
slappte in mig pd tvd for mig nya foretag som bedriver arbetsmarknadsutbildningar for
maélgruppen i fraga (Hammersley & Atkinson, 2007). P& dessa foretag fann jag dven de tva

arbetsmarknadsutbildarna, och den ena gatekeepern blev intervjuperson.
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Tre av kvinnorna har inte gétt i skolan alls, en har gatt tvd 4r, en fyra ér, en fem ar och
tvd sju ar. Nigra av dem omfattas av den nya etableringsreformen som bdrjade gélla 2010 och
ndgra har kommit till Sverige fore reformen &dgde rum, men de har alla erfarenhet av
arbetsmarknadspolitiska atgérder i form av flertalet olika kurser och praktikplatser och
studerar dven vid tidpunkten for intervjuerna pd en arbetsmarknadsutbildning. De bendmns
som Intervjuperson 1 till 8 i uppsatsen. De tvd utbildarna kallar jag f6r Utbildare 1 och 2.

Totalt forekommer tolv foretag i intervjupersonernas utsagor och alla dr privata utom
tvd, som har kommunala anordnare. Dock véljer jag att kalla dven dem “fOretag” for att
sakerstdlla anonymiteten och dven for att de gar under samma principer som privata foretag
med konkurrensutsittning och anbudsforfarande samt avkastningskrav. Alla foretag och
intervjupersoner befinner sig i samma kommun.

Empirin innefattas ocksd av fem av intervjupersonernas cv:n som jag bad dem att ha

med vid intervjutillfallet.

4.3 Tillvigagangssatt

Intervjuerna skedde till storsta del i arbetsmarknadsforetagens lokaler, dér intervjupersonerna
for nirvarande studerade. Tre intervjuer gjordes i intervjupersonernas egna hem. De spelades
in med min mobiltelefons ljudinspelare och varade ungefir en timme vardera utom tva, som
blev ca tjugo minuter. I det ena fallet berodde det pd sprakforbistringar och i det andra att
personen (utbildaren) inte hade tillrackligt med tid. Den sistndmnda spelades efter dnskemél
inte in utan bygger pa egna anteckningar.

Ett av problemen med ostrukturerade eller semistrukturerade intervjuer &r att de
tenderar att bli ldnga och det kan vara svirt att transkribera och fa ut information fran dem
och sa blev det dven i detta fall med en stor méngd transkriberad text. En kompenserande
aspekt av detta dr att intervjuerna & andra sidan dr rika och omfattande och dérfor
“matnyttiga” (Kvale & Brinkmann, 2009). Nér intervjupersonernas utsagor summerades
framtradde till en borjan ett till synes rorigt och motségelsefullt material. Men efter ménga
omldsningar och urklipp urskilde jag olika kategorier. Jag menar urklipp i ren bokstavlig
mening; jag klippte ut citat och sorterade dem i olika hogar och fick kénna pd hur
uppsatsskrivandet kan vara ett konkret hantverk (Jacobsson, 2008).

Jag har valt att intervjua ménniskor som har svenska som andra- eller tredjesprak, vilket
inbegriper en del svérigheter med tolkning av materialet. D& intervjupersonerna har ringa eller
ingen skolbakgrund alls och kommit till Sverige i vuxen é&lder innebédr det ytterligare

utmaningar. Eftersom jag tidigare har ldst &mnet svenska som andrasprdk och arbetat med
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sprakundervisning for invandrare har jag vissa fordelar 1 detta avseende. Jag har spelat in alla
intervjuer och sedan transkriberat dem ordagrant och har ocksa valt att dterge dem pé det
sattet 1 uppsatsen. Ett inldrarsprak som befinner sig i varierande inldrningsstadier tolkas ocksa
dérefter. Qarin Franker (2007) menar att vuxna ménniskor riskerar att infantiliseras och jag
ber dérfor ldsaren att i stéllet se det kreativa 1 deras sétt att uttrycka sig. Med hénvisning till
tidigare forskning och syn pd vad som é&r ett “korrekt” sprak vill jag tydliggora att jag sjilv

finner bendmningen “korrekt” tvivelaktig.

4.4 Inifranforstaelse och den egna rollen

I samhillsvetenskaplig och antropologisk forskning betonas inifranforstaelse (emic), som i
stort sett 4r motsatsen till objektivitet, eller utifranforstielse (etic) (Hammersley & Atkinson,
2007; Sjoberg, 2008). Inifrdnperspektivet involverar de studerande ménniskorna och deras
egna begrepp och forstdelseramar och jag har med utgangspunkt héri sokt att kategorisera
materialet efter dem sjélva (Lindgren, 2008). Mitt intresse for @mnet grundar sig forst och
framst 1 mina tidigare arbeten som ldrare i svenska for invandrare och som spréklérare i ett
privat arbetsmarknadsforetag. Fordelarna &r att jag har arbetat med andraspréksinldrning och
ar lyhord for mina intervjupersoners sprakliga utsagor och att jag har sjélvupplevda
erfarenheter av arbetsmarknadsutbildningar. En nackdel ér att jag som lérare representerar
systemet oavsett om jag varit ldrare personligen eller inte till en intervjuperson (vilket jag har
till tre av dem). Det kan vara problematiskt att utgdra en del av systemet, som ménga &r
beroende av och inte vagar stota sig med. Dérfor maéste jag ha 1 atanke att mina
intervjupersoners utsagor kan vara paverkade av min roll. I egenskap av intervjuare forstirks
denna Overordning ytterligare eftersom det dr jag som har tolkningsforetrdde (Skeggs, 2000).
En annan nackdel &r att mina pa forhand bildade uppfattningar om hur det ser ut pa
arbetsmarknadsutbildningar kan spela in, vilket jag med valet av ostrukturerade
samtalsintervjuer har forsokt att undvika.

Ett annat bidrag till inifrdnforstdelsen dr min egen bakgrund som andragenerations-
invandrare, vilket har priglat mig som person och dr en av orsakerna till intresset och
engagemanget for migrerande ménniskors erfarenheter och for andraspraksinldrning. Den
personliga bakgrunden kan darfor ha inverkan pa arbetet, men &r dverlag positiv och dppnar
forhoppningsvis upp for fortrolighet (Kvale & Brinkmann, 2009). Jag upplevde det som att
intervjupersonerna kinde sig trygga och att jag pa nagot sétt var pd “deras sida” (ibid.).

Jag gor som sagt inte ansprak péd “objektivitet”. Det har den kvalitativa metodologiska

utgdngspunkten och den overgripande socialkonstruktionistiska ansatsen redan avskrivit mig
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fran. Darfor undviker jag de positivistiska begreppen validitet och reliabilitet och utsétter mig
ddarmed fOr risken att uppfattas som en “metodologisk anarkist”, &ven om den numera inte
langre ar sd vérst 6verhdngande (Seale & Silverman, 1997 i Jacobsson, 2008, s. 65) Men jag
vill anvdnda mig av “kvalitativ forskning pd den kvalitativa metodologins egna villkor” och
inga andras (Sjoberg, 2008, s. 25).

Avsikten dr foljaktligen inte att ge en “sann” bild av hur det forhaller sig i
sysselsittningspolitiken utan att visa att den har olika konsekvenser for olika ménniskor. Jag
vill ge utsatta kvinnor utan — med visterlindska métt méatt — adekvat utbildning fran
utomeuropeiska ldnder en rdst och skildra hur de drabbas i systemet och fyller i stéllet pa si
vis en betydande funktion. Att ge ménniskor i1 utsatta positioner en rost dr inget ovanligt
ansprak inom disciplinen sociologi, snarare &r det praxis (Sjoberg, 2008). Det dr viktigt att

podngtera att som jag forstdr det dr inte det enda sittet (Kvale & Brinkmann, 2009).

4.5 Etiska reflektioner

Intervjuer &r ofta kénsliga och personliga och inbegriper darfor moraliska aspekter (Kvale &
Brinkmann, 2009). Med informerat samtycke menas att de som deltar i studien blir
informerade om studiens syfte och det klargjordes att det handlade om kortutbildades
upplevelser av arbetsmarknadspolitiken (ibid.). I informerat samtycke hor det ocksa till att
undersokningspersonerna stéller upp helt frivilligt och ndr som helst kan dra sig ur om de
onskar, vilket skedde vid tva inbokade intervjuer.

Med utgangsldget att intervjupersonerna dr jambordiga samtalspartners, har de fitt styra
pa sina premisser (Kvale och Brinkmann, 2009). Trots detta kan jag inte komma ifrdn att
forhallandet &r ojdmlikt och som Skeggs (2000) skildrar gav det upphov till skuldkédnslor som
jag inte riktigt kunde skaka av mig. Jag har till exempel sjdlv 1 mitt arbete nddgats skriva cv:n
thop med deltagare péd arbetsmarknadsutbildningar. Vad géller utbildarna har det kints extra
ambivalent, dd det faktum att jag dr en av dem pa sétt och vis har fungerat som ett slags
kamouflage. Dock bor det betonas att uppsatsens syfte har varit helt 6ppet dven infér dem.

I manga fall har intervjupersonerna anfortrott mig kénslig och personlig information och
det dr viktigt att vara lyhord infor detta. Intervjupersonerna har dirfor garanterats
konfidentialitet och total anonymitet i uppsatsen, deras identitet ska inte kunna réjas och inte
heller ska privat material kunna identifieras (Kvale & Brinkmann, 2009). Allt inspelat

material har raderats i efterhand.
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5 Analys

Hir analyseras det empiriska materialet med begrepp fran de teoretiska perspektiven och
resultat frdn tidigare forskning. Intervjupersonernas utsagor dr indelade i tre teman. De
overlappar emellertid med varandra i den meningen att de teoretiska begreppen gér in i dem
om vartannat, vilket tydliggors av det dvergripande diskursivt bestimda utrymme kvinnorna
har att réra sig i, med begrinsningar men dven med hopp om andra mdjliga

subjektspositioner.

5.1 Det positiva tinkandet

Kurserna som intervjupersonerna uppger att de gtt och gér dr bade generell och mer specifik
yrkessvenska, datakurser, ndgot som kallas meritportf6lj”, samhéllsinformation och separata
utbildningar till bl.a. lokalvardare och butiksséljare. Har innefattas dven coachingverksamhet
samt generell sysselsittning, dir de jobbar med handarbete som att sy och virka eller laga mat
och stdda. Manga av dessa utbildningar syftar ocksa till att fa ut deltagaren i praktik.

Gar Foretag 1, foretag 4 ... och sa andra, butikssdljare foretag 2 och sa gar Foretag 3.

Ocksd gdr den Foretag 7 och nu sista jag ldsa Foretag 5. Det dr manga. (Intervjuperson 2)

Jag praktisera i second hand ... Med gammal mdnskor ... ocksa i fabrik. Jag praktisera
ocksd som vad heter... snickare. Dom praktisera mycket i Sverige. /.../ Jag skrivit alla i cv.
(Intervjuperson 7)

Jag vet egentligen inte vad som finns, det dyker upp nya foretag hela tiden. (Utbildare 1)

Intervjupersonerna visar sina cv:n och intyg fran de olika kurserna. En av dem visar mig en
hel mapp med sju cv:n samt ett antal intyg frén kurser och praktikplatser. Det star bland annat
att hon, som aldrig har gatt i skolan och i intervjun berdttar om sina svarigheter med att ldsa
och skriva, gillar att ”14sa bocker pa fritiden” och att hon dr en “serviceinriktad, lyhord och
initiativtagande person”. En annan av intervjupersonerna visar mig sitt cv dér det star att hon
’dlskar utmaningar”, dr “snabbténkt och bra pa att hitta nya védgar och idéer”. Ett tredje cv ar
ndgot mer sparsmakat men det framgar att det dr en ”positiv”’ person som “’jobbar hart”.

Du ga dir ... sen gd ddr ... du tre mdnader du gad ddr skriva en ny CV. (Intervjuperson §)

Alla cv:n ser ungefar likadana ut; den arbetslivserfarenhet de har forutom “hemmafrujobb” i
hemlidnderna &r diverse praktikplatser, i en del fall ett stort antal. Trots att de har kort eller
ingen skolbakgrund alls utgor ddremot méngden arbetsmarknadsutbildningar ménga rader.

Ett par av intervjupersonerna visar mappar och parmar frin olika utbildningsanordnare

med papper och kopior av Powerpointpresentationer, ordlistor och texter med ord som
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29 2.

“innovation”, “drivkraft”, “personlig utveckling” och “entreprendrskap”. Didr finns dven en
ordlista med adjektiv pd egenskaper som “foretagsam”, “kreativ’, “engagerad”,
handlingskraftig”, ”samarbetsvillig” och “ansvarsfull” och de sédger att det dr bra egenskaper
att ha och att det ar sadant de far léra sig.

Den som viktigt, ddrfor jag vet att man och man behover egenskaper sa glad och hjdlper,
Jjdtteviktigt. Men manga mdnniskor har inte riktigt egenskap dom vill bara bygga... jag menar
som mask. Inte fran... eh... fran hjdrta. Den som viktigt. (Intervjuperson 4)

Kultur kommer till uttryck i framforallt sprdket och de egenskaper som framhalls i cv:na —
som serviceinriktad, foretagsam och ansvarsfull — har positiv véirdeladdning och anses
efterstrdvansvirt (Alvesson, 2012). Citatet ovan speglar inte hur viktiga de personliga
egenskaperna dr utan dven att det mdiste vara dkta och “komma frin hjirtat”. Att
intervjupersonerna annammat detta sprakbruk och den positiva vérdeladdning som vissa
egenskaper dr forknippade med visar inte bara att de antagit de av diskursen givna
subjektspositionerna — “du ska vara ‘sadan hir’ for att passa in” — utan ocksa att dessa
egenskaper kan ge dem respektabilititet (Skeggs, 2000). De vet vad som behdvs for att bli
erkidnda.

Jag har en ... egenskap som passar hdr i Sverige for att jobba /.../. Den egenskap jag tycker
om hjdlper mdnniskor. /.../ Den dr viktigt for jobbet. (Intervjuperson 4)

Aven utbildarna har en bild av vad deras deltagare ska lira sig, som dr forknippad med
personlighet och egenskaper.

Det dr sa mycket de ska ldra sig. De har ju aldrig varit ute och jobbat innan./.../ De behéver
ldra sig hur de ska vara, hur de ska bemota andra och sa. /.../ Hur man beter sig pd en
arbetsplats i Sverige. (Utbildare 2)

Vi alla dr bra pa nagot. Det giller bara hur vi ska fa fram det. Vi kan om vi vill men vi maste
tro pa oss sjdlva. (Utbildare 2)
Osman (2006), som undersokt hur invandrare exkluderas pa arbetsmarknaden menar att
utlandsfodda forvéntas genomga specifika fordndringar i sitt beteende som dr anpassade till de
dominerande vérderingarna, vilka Duvander (2006) kallar “landspecifika”. Citaten ovan ger
exempel pa att det finns sddana egenskaper som &r efterstrivansvdrda. De vet inte hur man
“beter sig pd en arbetsplats 1 Sverige”, och den kulturella forstaelse de sjdlva har med sig
maste omforhandlas, eller utvecklas. de los Reyes et al. (2005) menar att utomeuropeiska
kvinnor betraktas komma fran en annan avskild vérld och ett lagre utvecklingsstadium.

En diskurs legitimerar vissa kunskaper framfor andra och i intellektuellt kunskapsarbete

som redan ar svardefinierbart blir det sédrdeles intressant (Alvehus & Kérreman, 2012;
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Bergstrom & Boréus, 2005). Alla &r 6verens om att det generellt dr bra att gd utbildningar och
ha praktik och ldra sig s mycket som mojligt sé att de kan {4 erfarenhet och bygga pa sina
cv:n. De dr ocksa, vilket deras citat visar, mana om att ”gora rétt”. Det kan liknas bdde vid en
form av mimicry och en mojlighet att uppna respektabilitet (Bhabha 1994 i1 Eriksson et al.,
2011; Skeggs, 2000). Trots att det visar sig att de inte dr ndjda med att behdva ga en massa
kurser, vilket &terkommer senare, uppvisar de en positiv attityd och gor pa sé& vis en
dissimulering. De visar att de har anammat det synsitt som rader och de ddljer det faktum att
de inte har tidigare utbildning; det dr inte bra att bara sitta hemma och det &r socialt och
trevligt att triffa nya méinniskor. Men citaten fran bade utbildarna och de deltagande kan &ven
tolkas som att det dr sjidlva den sociala biten i arbetsmarknadsutbildningarna som dr positiv.
Du fick erfarenhet, roligt kontakt pd personer andra, social, du trdffa nytt, vi dr ut. Det dr
bra. Det jdttetrdakigt sitta hemma. (Intervjuperson 1)

Ja, erfarenhet bra. Erfarenhet, triffa den mdnga mdnniska och ldrare och sd den komma ut.
Det dir bra. Det inte bra sitta hemma. /.../ Det inte jobba kanske studera mer. Ta intyg olika. 1
Sverige du har ocksd intyg du frdga erfarenhet. Det svdrt. Men erfarenhet ocksd det dr bra ...
Du ocksd praktisera, det praktik det ocksd erfarenhet. (Intervjuperson 2)

Bdsta sdttet att hitta jobb dr ju praktik tycker jag, for att visa vad dom kan. Om man hamnar
pd rdtt praktikplats. (Utbildare 1)

De mar bra av att komma ut och trdffa andra. Knyta kontakter och fa prata. (Utbildare 2)

Ddrfor jag ska aldrig sdga det jobbigt for mig i skolan och aktiviteter, aldrig, ... /.../ Man kan
inte sitta hemma. . Om jag var inte... om jag var bara hemma ... jag ska inte ldra mig
nanting. /.../ Jag lojala pa RIKTIGT att inte jobbigt for mig aktivitet och skolan och jobba.
(Intervjuperson 4)

Kvinnorna visar exempel pa hur de formar sitt subjekt genom avstandstagande, genom

disidentifikation och dissimulation — genom vad de inte ér.

Vissa dom vill bara pengar. /.../ Du forstdar dom vill inte. Men jag inte san. (Intervjuperson 6)
Man kan inte sitta hemma...och bara fd pengar. Mdste man ha ett aktivitet. (Intervjuperson 4)

Enligt Foucault utdvas makt och kontroll pa ett subtilt sitt genom normaliserande
sociala praktiker och dérfor fungerar den ocksa lokalt, i mindre skala, som 1 detta fall hos
utbildningsanordnare for arbetsmarknadspolitiska atgirder (Foucault, 2008). Aven om det utét
sett forefaller handla om att utveckla var och ens kapacitet — som i exemplen med cv:na och
att lyfta fram sina goda egenskaper och inneboende potential — s& kan det i foucauldiansk
mening innebdra en disciplinering som sa att sidga konstruerar individer, goér dem till

produkter som ska paketeras och séljas pd en marknad (Foucault, 2003). Man kan se det som
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att intervjupersonerna inte har nagon egentlig och sjdlvklar plats i samhéllet och att de dérfor
dresseras (ibid.). Med hjilp av olika tekniker (cv:skrivande) och kurser (en viss sorts
kunskap) sd stills deras sjdlar, som Foucault uttrycker det, ”infor ritta”. De Overvakas och
styrs till rétt” attityd. Den kunskap som é&r definierad av makten dr den kunskap deltagarna i
arbetsmarknadsétgirder ska ta till sig (ibid.). Kdrreman & Rennstam (2012) talar bdde om
beteendestyrning och normativ styrning, som handlar om att f ménniskor att uppfora sig pa
onskvirt sétt samt att pa ett dvergripande plan fa dem att anamma vissa vérderingar.

Det dr inte lditt men jag forsoker, varje dag, jag vill gdrna hittat en jobb. Jag vet inte. /.../
Men det dr bra fd erfarenhet pa olika platsen. Jag dr mycket tacksam, jag ska inte sdga jag
inte nojd. (Intervjuperson 4)

Intervjupersonerna betonar hur viktigt det ar att ha rétt (kulturspecifik) instéllning, att ta for
sig och att visa att det inte dr anstrdngande med alla aktiviteter. I ett sddant perspektiv dr bade
erkidnnande en viktig drivkraft men ocksa kdnslor av skam och skuld, som man inte gérna vill
kdnnas vid (Kérreman & Rennstam, 2012; Skeggs, 2000). Det ar i skenet av detta intressant
att se hur makten fungerar individualiserande. Individen, subjektet, skapas da som ett helt
projekt att ”skapa sig sjdlv’ — men genom sjélvstyrning och sjélvregleringstekniker, en typ av
governmentalitet, vilket kan ses som forsok att gora ansprdk pa respektabilitet (Hermann,

2000; Foucault, 2003; Skeggs, 2000).

5.2 En spricka 1 fasaden

Aven om intervjupersonerna ir positivt instillda till utbildningar och praktikplatser uttrycks
tvivel och funderingar 6ver relevansen med dessa. Det som dessa arbetsmarknadsutbildningar
praktiserar gar under bendmningen knowledge management. Det &r dérfor svardefinierbart
och problematiskt. “Lekmén”, bdde de som deltar i utbildningarna och de som star utanfor,
kan inte bedoma produktens kvalitet, och det uppstar diarfor en kunskapsasymmetri vilket
empirin ger exempel pd (Alvehus & Kérreman, 2012). Intervjupersonerna uttrycker
tveksambhet infor flera av foretagens verksamheter och undrar 6ver relevansen med dem.

Pa Foretag 1 du bara sitter, tittar pa YouTube ... ldser nyheter. (Intervjuperson 1)
Jag sitt i sex mdnad pa Foretag 11 jag gor ingenting. (Intervjuperson §)

Pa Foretag 3 dom visar bara filmen, berdttar hur fungerar leva livet sa i Sverige, hur man
kan gora, vad dr viktigt, vad inte viktigt, vad du géra om hdnder sa ddr. (Intervjuperson 3)

Ldrare ocksa invandera. Hon pratar sprak arabiska och fragor och alla och svara hon ocksd

arabiska. Och kanske de andra andra landen dom sitter och mycket trétt. Dom inte forsta
arabiska och varfor den prata arabiska och dom sdger varfor. (Intervjuperson §)
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Ddr bara skriva och prat svenska och ocks... olika ... Bara prat och dom ... nej inte gora
ndnting. (Intervjuperson 7)

Ibland syr kldder ibland grytlappen ibland skriver. (Intervjuperson 2)

Hdr inte skriva, ingenting, bara jag sy... Jo jag tinka, jag vill ocksd... lite bdttre man sk...
skriva. Jag mdste ldra sig. (Intervjuperson 6)

Hedblom (2006) menar att aktiveringspolitiken 1 manga fall enbart handlar om sysselsdttning i
sig och inte integration pi arbetsmarknaden, som det ir tinkt. I "Overvakning och Straff”
talar Foucault om nagra grundregler for straffmakten, varav en av dem é&r regeln om
sidoverkningarna (Foucault, 2003, s. 97). Med detta menas att ett straff inte egentligen
behover vara inriktat pd den som utfort ett brott utan pa de som bevittnat det. Att andra tror att
fordvaren blivit straffad dr gott nog. Om det med workfare-diskursen och plikten att arbeta 1
atanke anses vara ndst intill ett brott att inte gora rétt for sig sd kan aktiveringspolitiken ses
som ett sdtt att visa for den 6vriga allménheten att en deltagare i en arbetsmarknadsutbildning
atminstone inte parasiterar pa samhéllet (Dahlstedt, 2007; Foucault, 2003). Det &r ett ’snéllt”
straff for den som é&r utsatt for det — det dr som exempel kanske inte helt oangenémt att sitta
och titta pd YouTube — samtidigt som det forefaller effektivt for de andra, som forestéller sig
straffet (Foucault, 2003, s. 97 f).

Men jag vill ... eh vad heter ... intyg, inte betyg. Finns intyg och betyg jag vill betyg. /.../ Lite
intygen inte visar mycket yrke du har. Och jag vill ga RIKTIGT /betoning/ kurs, ett ar, tvd ar,
vilken helst. (Intervjuperson 3)

Med citatet ovan gor intervjupersonen skillnad mellan bdde “intyg” och “betyg” och dven
mellan kurser och det hon i stéllet kallar “riktiga” kurser. Hon menar att ndgra intyg fran
kurser inte betyder s& mycket, utan det dr béttre att ga en “riktig” lingre kurs. Hér visar hon
att hon uppmaéarksammar systemet med arbetsmarknadsétgirder och sysselsédttning som négot
egentligen ganska onddigt.

I sin egen studie visar Skeggs (2000) hur hennes kvinnors karaktérer befastes genom att
de kurser de studerade manade dem att forma vissa anpassade typer av “jag”. Man kan se
arbetsmarknadskurserna som ett forsok att erbjuda kvinnorna andra mojliga “jag”, de erbjuds
till synes andra subjektspositioner (ibid.).

Varfor ska inte alla ha chansen att komma ut i arbete? /.../ Man mdste inte ldsa eller skriva

hela tiden. Dom kan sd mycket annat och har sa mycket livserfarenhet som kan komma till
nytta. (Utbildare 2)

Om det dr en “’sanning”, en vedertagen diskurs att kortutbildade har déliga forutséttningar pa

arbetsmarknaden sa skapas och uppritthélls begrasningar for denna grupp — som dé bekriftar
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sanningen (Bergstrom & Boréus, 2005). Utbildarnas citat visar ddremot en mgjlig motbild. De
erbjuder denna grupp en mojlighet, de accepterar inte diskursen om att de kortutbildade har
samre forutsdttningar. Det kan tolkas som ett sitt att inte tdnka i uppdelade och “skilda rum”
(de los Reyes et al., 2005, s. 23)

Som sdna hdr informella kunskaper. Dom kan... Alla kan ju ndnting. /.../ Aven om man inte
kan ldsa och skriva sa kan man klara vissa uppgifter. Enkla uppgifter som inte krdver sa

mycket. (Utbildare 1)
Samtidigt kan uttalandena tolkas som att man inte ser dessa andra livserfarenheter — som inte
alltid ltt later sig anpassas till var syn pd hur arbete ska genomforas — for deras eget vérde,
utan bara for hur de ska “komma till nytta”. Utbildarna gor ett val it de kortutbildade genom
att sdga vad de kan gora. I arbetsmarknadsutbildningar konstrueras den kortutbildade som
anstéllningsbar, en subjektsposition som denne bdr anta for att kunna passa in i samhéllet och
svara pa de krav som stills (Bergstrom & Boréus, 2005; Skeggs, 2000). Med foucauldianska
styrningsmekanismer 1 atanke kan man se att intervjupersonerna idndd har begrénsat
handlingsutrymme och befinner sig i en 14st position (Bergstrom & Boréus). De ér fast i
diskursen om att arbete &r det enda rétta och aktiveringspolitiken, att de ska gora ritt for sig,
ar enda vigen dit (Dahlstedt, 2009). Det blir dubbelbottnat i den meningen att det samtidigt
erbjuder kvinnorna respektabilitet, att de kénner att de dr en del av samhillet och darfor
anpassar sig med hjilp av sjdlvstyrning (Bergstrom & Boréus, 2005; Foucualt, 2003; Skeggs,
2000). Man kan dérfor sdga att det pd samma géng erbjuder respektabilitet och begrisningar.
Ur ett storre perspektiv édr det i den sociala praktiken workfare-diskursen som upprétthdlls och
intervjupersonerna inordnar sig i de positioner som stills till forfogande. Du kan om du vill”,
man siger ddrmed att det inte finns hinder, det ligger pa dig sjdlv. I styrnings- eller
govermentalitetsperspektivet betyder frihet att vélja som man fOrvintas gora, inte att i
praktiken ha fria val (Foucault, 2003; 2008). I realiteten &r hindren for denna grupp
avsevirda.

Hos de kortutbildade kvinnorna framtrader ddremot en annan bild. Gemensamt for dem
alla dr hur de poédngterar vikten av att lara sig det svenska spraket. Deras vilja till detta &r
stark och de berdttar ocksd hur de ser nya mojligheter 6ppna sig i och med att de aldrig
tidigare har gitt 1 skolan. De uttrycker pd sa vis en langtan efter att konstruera andra subjekt
och tydliggor hur de forhaller sig och reflekterar 6ver det motsdgelsefulla i utbildningarna och
att de 4r medvetna om de roller de nddgas ta (Skeggs, 2000; Trinh, 1991)

Jag inte gick i skolan. Aldrig. Bara hemma. Min mamma ha restaurang, jag hjdilpe henne.
(Intervjuperson 1)
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Jag vill bara gor ndnting som jag inte gjort i mitt liv. Jag bara hemma med min mamma och
hjdlpa mamma och hjdlpa syskon. /.../ Sen jag bara hemma, hemmafru. (Intervjuperson 3)

Sjdlv jag vill gdrna... vill ldra mig sprdket, vill ldra mig skriva... allt. Allting... for att jag
hade ingen skola innan... bara nagra ar. Jag hade ingen riktigt skola. (Intervjuperson 4)

For tre av intervjupersonerna blir det en stressfaktor, d& de drommer om att kunna studera
vidare pd underskoterskeutbildning, vilken kridver avslutade studier i bade sfi och svenska
som andrasprak pa grundskoleniva. Men valen ir inte s minga, de kan i nuvarande situation
inte vélja att utbilda sig vidare i spréket. Vad som géller dr okvalificerat arbete, vilket ocksa
utbildarnas citat tidigare vittnar om. Den svenska ekonomin kriver kvalificerade personer
med okad kompetens vilket gor invandrare, beroende pa klass och etnisk bakgrund, mest
hinvisade till sa kallade icke-standardiserade jobb (Fudge & Owens, 2006; Hammarén, 2010).
Det blir dubbelbottnat di analysens fOrsta tema visar att de ska utveckla sina personliga
egenskaper och vara positiva och kanske till och med entreprendériella, samtidigt som det hir
illustreras att de énd4 ska soka sig till osiikra okvalificerade arbeten. A ena sidan ser man inte
deras bakgrund och hur etnicitet i kombination med klass (det ldga utbildningskapitalet)
samverkar och hur svart det dr for denna grupp att hivda sig pé arbetsmarknaden (de los
Reyes et al., 2005). A andra sidan ir det just det man forefaller Aberopa hiir d& man menar att
de kan ta arbeten dir man inte behover “lédsa eller skriva hela tiden”. Intervjupersonerna sjdlva
vill ddremot fortsétta med sprakstudierna.

Jag planerar att lisa lite till som jag kan fd... Dom sdger ... Man har typ vad heter ... man
kan ga kursen som dldreboende som kan jobba. Sd jag vill géra. Kanske dom sdger va e du
slutat sfi? Jag sdger nej tyvirr. Kanske inte gd. (Intervjuperson 3)

Jag séker jobb. Varje mdnad. Men svdrt fda jobb. /.../ Jag vill... underskéterska. Det
problema, jag vet inte. Jag kan inte ldsa sa mycket. Det svdrt koncentrera. (Intervjuperson 7)

Innan inte skriva, inte ldsa, ingen prata. /.../ Jag mycket lira sig. Men jag till jobbigt for mig.
(Intervjuperson 6)

Intervjupersonerna uttrycker medvetenhet om sina begrénsningar i aktiveringsdiskursen och
ute pa arbetsmarknaden, men det hindrar dem inte frin att kreativt anpassa sig och visa prov
pa hur de konstruerar subjekten i enlighet med det 6nskvérda, trots drommar om annat. Pé det
viset kan sédgas att de hér visar respektabilitet i dess djupare mening, samtidigt som de har vad

Trinh T. Minh.ha (1991) kallar flytande subjektivitet, som kan anta olika motstridiga roller.
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5.3 Moment 22

Alla intervjupersoner efterfrdgar mer spraklig undervisning pa den hér typen av utbildningar,
dd hade de sett nyttan med dem. De &dr darfor 6verens om att det dr bést att ha klarat av sfi
forst och sedan ga en eventuell arbetsmarknadsutbildning. Men de kan inte vilja det sjilva.
Arbetsformedlingen sdger nej. Vi inte bestimma sjdlv, bestimma kommun. (Intervjuperson 8)
Du ga sfi och klara sfi efter borja praktik. Det dr bdttre. Du borja pd praktik, sluta sfi. Praktik

dr kanske sex manad, sju manad, ett ar, efter tillbaka sfi. /.../ Allt dr glomt ocksd borta det sfi
och ldra sig. (Intervjuperson 3)

Jag ndstan ett dr tva manad borta i skolan ... och bara utbildning och praktik. Efter igen
tillbaka. /.../ Det dr inte bra. Hela tiden Sverige du utbildning, praktik... ja. EFTER ... sdiger
Jja du far du utbildning eller praktik. Det bdttre. Studera skolan det dr inte firdigt det stoppar
den, det dr svdrt... for mig. (Intervjuperson 2)

Dom dr ju pd tre olika verksamheter. /.../ Det dr sa manga olika aktorer... samtidigt. Det
krockar ju hela tiden. /.../ Jag vet, sfi dr inte glada ndr de mdste ga ifran och det dr inte vi
heller. Men vad ska vi gora? (Utbildare 1)

Det dr inte heller helt ldtt att tillgodogora sig en utbildning med svér vokabulédr nidr man inte

har last tillrackligt svenska.

Jag gick en mdnad pad lokalvardsutbildning. Ldraren e, jag vet inte, h*n gora fel, pa mig fel,
h*n inte hjdlpa mig. Jag fraga h*n sdger du kan inte svenska. Du kan inte skriva pa svenska
h*n sdger till mig. /.../ Jag kan inte svenska /imiterar ldraren/. Ndr jag klar sfi jag kan.
(Intervjuperson 1)

Kanske. Jobba /skrattar/. Jobba kanske. Jag inte forstd svenska bra. Jag mycket svart. Sprdak
svart mycket svart. /.../ Sfi bra. Ldrare mycket sfi bra, ldra mycket hjdlpa hjdlpa hjdlpa,
mycket hjdlpa bra. (Intervjuperson 5)

Jag har vilja att ldra mig spraket och jag vagar mycket prata och fraga om jag kan inte. Men
ingen som... ingen som kommer och sdger sd och sd, du ska ldra sa svenska och hjdlpa mig,
bara pa skolan. Ndr jag kommer till praktiken jag maste ldra mig sjdlv. Bara i skolan dom
brukar hjdlpa. (Intervjuperson 4)

Hir formuleras ndgot som ofta forbises i alla styrdokument och arbetsmarknadsinsatser. I
ivern att alla fort ska ut i arbetslivet forlaggs darfor mycket av ansvaret pd sprakinldrningen
pa individen sjdlv, som i sin tur dr utlimnad till andras forméga (eller oférméga) att hjélpa
dem med spriket. Samtidigt som man i den politiska debatten betonar vikten av sprak och,
vilket inledningsvis ndmndes, vill dteraktualisera sprakkrav sd verkar man inte inse denna

sidoeffekt i arbetsmarknadsutbildningarna. Enligt intervjupersonerna leder praktikplatserna

snarare till ett simre sprak.
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Pa praktik jag var ensam. Bara jobba och bdra lddor ... och hjdilpa dom. Det inte mycket
prata. (Intervjuperson 8)
Lindberg (2002) bekriftar intervjupersonernas iakttagelser och menar att det 4r en vanlig myt
att vuxna bast ldr sig spraket ute pa arbete. Tvirtom kan det snarare forsdmra spraket. Bade
hon (ibid., s. 26) och Sandwall (2013, s. 743) refererar till flera unders6kningar som visar att
invandrare — i synnerhet kortutbildade — ofta utvecklar ett starkt forenklat sprak med ett
begrinsat ordforrad och outvecklad grammatik, ndr de inte ges tillfélle till undervisning.

Det dr meningen att elever ska kunna kombinera sfi med arbetsmarknadsutbildningar
men det framgér hos flera av intervjupersonerna att det forefaller helt godtyckligt vilka som 1
realiteten kan gora detta. En del arbetsmarknadsutbildningar kan krocka med sfi-lektioner och
att det &r upp till sfi-lararen att bestdimma om huruvida detta &r okej eller inte. Detta skapar
osdkerhet hos intervjupersonerna, som kédnner att deras sfi-studier stdndigt blir avbrutna.
Jag sluta innan i sfi och borja Foretag 2, men inte min kompis. En ldrare sndll, du kommer

tvd dagar det dr bra ibland andra ldrare inte sndll. (Intervjuperson 2)

Jag gd pa sfi och Foretag 1 och Foretag 2. Jag ga men sluta /med sfi/ pa praktik. /.../ Sluta
igen sfi pa Foretag 4. (Intervjuperson §)

Det olika ldrare, /sfi-/ldrare arg pa mig men jag sdger du kan frdga min handliggare pd
Arbetsformedlingen. Ja, jag kommer /att fraga/ svarar /ldraren/. H*n blev arg.
(Intervjuperson 1)

Hir ses exempel pé hur olika ldrare gor som de sjilva vill, och &ven Hedblom (2004) visar hur
lokala skillnader dr utmirkande. En av utbildarna berittar att det inte finns nagon ordentlig

samverkan, trots regelbundna méten. De kan inte g& igenom alla deltagarna.

Alla har sina egna individuella studieplaner. Dom har en plan pa Arbetsformedlingen, dom
har en plan pd sfi (...) och sen har vi en plan... och det finns ingen samverkan. Det ska liksom
bara finnas en plan och sen ska alla ta del av den. Men det finns inget sant. (Utbildare 1)

Intervjupersonerna menar att arbetsgivarna stéller krav pd goda sprakkunskaper och att
dessa stindiga avbrott forsenar dem i deras mdjligheter att klara av det, vilket i sin tur

paverkar mgjligheterna till jobb.

Praktikplatsen dom dr lova mig jobb. Men dom sdger sen fick andra. /.../ Jag ldmna min CV
manga. Mycket, varje manad jag ger dom. ... Bara en svarar pd mig dom sdger inte sd fardigt
sfi. Ndr kanske klar, kanske sommaren. Jag fraga ocksd bara praktik men dom inte svara mig.
(Intervjuperson 1)

Jag soker jobbet det skriva och dom hela tiden fraga sfi sluta och NEJ, och da séger dom.

Kanske chefen tdnker kan hon inte fa den alltid bra med spraket, du inte klara den sprdket.
Det dr mycket svart. (Intervjuperson 2)
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Men det mdste utbildning ocksd, dom har ... dom varsagod, du har utbildning? Om exempel
jag jobba, jag stida, du har inte utbildning stid? Man maste utbildning ocksd for att stdda,
ja. /.../ Jag vet inte om kan... Om man duktig exempel... om jag duktig, pratar bra svenska.
(Intervjuperson 6)

En av intervjupersonerna beréttar att hon snart har nationellt prov och &r stressad over att
kanske inte klara av det. Hon menar att nuvarande arbetsmarknadsutbildning hon gér tar for
mycket tid i ansprdk och att hon dér inte ges chansen att studera.

Da de inte sjdlva kan gora ett aktivt val eller betraktar sysselsdttningarna som
meningsfulla eller kompetensgivande blir i stillet aktivitetskravet ett styrmedel (Foucault,
2003; Hedblom, 2004). Det anvénds for att positionera kvinnorna utan att de sjélva har négot
att sdga till om. Den kunskap som de ska erhdlla pa arbetsmarknadsforetagen dr det heller
ingen som kontrollerar eller virderar och aterigen kan man tala om kunskapsasymmetri; vad
vill man att deltagarna ska ldra sig (Alvehus & Kérreman, 2012)? Vad viktigt dr i skenet av ett
mangtydigt och svardefinierbart kunskapsbegrepp som 1 olika typer av knowledge
mangement; “kunskap” dirfor kan vara som ett tveeggat svird. A ena sidan kan den ge
mdjlighet till sjalvforverkligande och frihet att styra Gver sitt eget liv men & andra sidan
skapar den kontroll, dvervakning och disciplinering som medfor stora begransningar for
individens frihet (ibid.).

Intervjukvinnornas vilja att passa in, att vara till lags och gora “ritt” kostar dem, det
kravs personliga investeringar for denna byteshandel, som Skeggs bendmner det (Skeggs,
2000). Byteshandeln dr emellertid definierad av andra; ”om du gar pa arbetsmarknadskursen
s& fir du ekonomisk ersittning”. Aven l6ftet om en mojlighet till bittre framtid r lockande
men det dr snarare brist pa alternativ som kdnnetecknar positionsbestimmelsen for kvinnorna
(ibid.). Hedblom (2004) och Dahlstedt (2009) menar att medborgarskapet dr villkorat i och
med de skyldigheter de maste leva upp till for att f4 forsorjning. Detta basala ekonomiska
behov ér en utestdngningsmekanism som forhindrar andra positioner.

Man blir ju lite deprimerad ndr man ser att mdanga av dom kanske aldrig kommer att fa jobb.
/.../ Det dr ett stort problem. Den hdr gruppen kanske dr mer ... mer sarbara. /.../ Och
Arbetsformedlingen har ingen overblick over hela individen. Dom har absolut ingen koll.
(Utbildare 1)

En av intervjupersonerna, som tidigare gjorde distinktionen mellan “kurser” och riktiga
kurser”, avviker frdn de dvriga genom att vilja att géra som hon vill. Hon véljer att inte gd
med pd den hér byteshandeln och 1 stéllet inta en annan position och gor pd sa vis motstind.

Hon uttrycker tydligt att hon inte ldngre vill g4 nagra smi kurser, utan som hon sager “riktiga

kurser”.
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Jag dr nyfiken men jag mdste... Jag sdger jag mdste sluta sfi forst. SEN jag ska titta vilken
praktik. (Intervjuperson 3)

Med Skeggs (2000) sdtt att se pd det kan man sdga att hon utmanar sin tvingande
positionering, hon végrar att bli betraktad som maktlds — men det betyder ocksé att hennes val
kostar. Da hon inte dr inom ndgon av arbetsmarknadsatgirderna, som etablering eller
aktivitetsstod har hon heller ingen inkomst utan lever pé sin man.

For att fi erséttning krévs sysselséttning pa heltid men det &r inte de hela dagarna som
ar problemet for intervjupersonerna, utan svérigheterna beror pd uppdelningen. Studierna
genererar dartill mycket hemarbete fran olika ldrare som inte har ndgon kontakt sinsemellan.
Forst har de hemarbete fran sfi och sedan dven fran arbetsmarknadsutbildningarna. De senare
ar tunga pa manga vis, med manga nya ord och tungt vokabuldr, som exemplifierats i forsta
temat.

Du borjar klockan atta i skolan slutar tolv. Och efter tolv komma hemma ibland du himta mat
du lunch en timme bérjar klockan ett, till fyra. Till fyra det jdttetrott. Efter formiddag trott.
Du kommer hemma och du har ocksa barn, du hdmta barnen och laga mat. Det dr ocksd det
svart. (Intervjuperson 2)

Det svdrt ocksda med barnen och fokusera pa eftermiddagen jobbigt man blir trott och sd. /.../
Jag blir trétt varje dag dtta timmar men vad ska man gora? Jag brukar ... jag ldrt mig. Jag
somnar inte mycket nej. (Intervjuperson 4)

Intervjupersonerna upplever att tiden inte ricker till och att dagen blir fragmenterad och
stressig, vilket kan ses som en aspekt av disciplinering till en foglig kropp (Foucault, 2003).
Foucault menar att kontroll utdvas genom tvang och Overvakning vilka snarare tjénar
verksamhetens sjilva forlopp dn dess resultat (ibid., s. 139). Likasa visar Hedblom (2004) att
sysselsdttningspolitiken enbart forefaller handla om just sysselsdttning, och hur kurserna inte
ger ndgon kompetens utan av deltagare betraktas som “vuxendagis” eller forvaring (ibid., s.
68).

Eftersom de inte “hinner” studera svenska pd grund av alla utbildningar och
praktikplatser, sker de personliga investeringarna pd bekostnad av sfi och som de ser det,
mdjligheten att ldra sig det svenska spriket. Samtidigt far de inte jobb forrdn de ar klara med
sfi och dirfor fortsdtter utestingningen fran samhaillet, vilket ockséd Carlson (2002) visar.
Priset dr hogt d4 man med deras sétt att se det blir berdvade “en riktig skola”. Som i Skeggs
(2000) studie nir de hopp om att deltagandet i arbetsmarknadskurserna i gengéld ska leda till
ndgot bra och ge dem respektabilitet men de uttrycker oro dver osékerheten 1 huruvida denna

ar garanterad eller ej. De kortutbildade kvinnorna gar in i de aktiveringspolitiska praktikerna
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med ladga odds i form av obetydligt kulturellt kapital (utbildningskapital) och har dérfor trots
allt begrinsade framtidsutsikter — atminstone i nuvarande workfare-system (ibid.).

Du vet. Jag... jag jdtte-jdttesvart. Jag gick ... den dr skolan dom ger dig mycket lixa. Ddr
mycket ldxa. Jag runt i min huvudet. Ja, jag hatar allt jag kan inte trdna sa mycket. /.../ Jag
Jjattetrott. Efter klockan halv fem ibland, nej, halv sex jag sdiger jag dr jdttetrétt sd jag somnar
pd snart. Klockan nio. Men det dr jdttesvart ndr man dr ensam. Lilla barn dom dr svar.
(Intervjuperson 1)

Klockan ett den Féretag 1 och klockan dtta kommer sfi. Lunch i klockan twolw. Och ta ocksa
ta ... micket stress dy dy dy dy och inte lunch jag kommer. Lunchi och inte ibland lunchi.
Stress. /.../ Hela tiden /heltid/ klockan dtta och klockan fyra slutar. Ja hela tiden jag inte
/mar/ bra. Jag trott ... i huvudet mycket trott. (Intervjuperson 5)

Som kortutbildad och utan studievana har man stdrre svarigheter och behdver mer tid att dgna
sig 4t studier. Atta timmars arbetsdag plus resetid och ansvar dver hemmet samtidigt som de
ofta har dubbel léxa blir for dem en mangfaldig borda. Dartill upplever de att det inte tas
hénsyn till deras hemsituation. Fyra av de atta kvinnorna berittar att de dr ensamstdende med

barn men dven de som har en partner tar storre ansvar for hem och familj.

Han bara sitter i soffa och tittar tv, tittar nyheter och gor ingenting hemma. Jag som lagar
mat, dter klockan... fem jag kommer hem. Lagar mat, ta hand om barnen. Det dr svart. /.../
Livet dr inte ldtt, du forstar. (Intervjuperson 4)

Men jag ha lite problem hemma. /.../ Jag mycket mycket hemma. Stida jag, diska... laga mat
och eh stryka ... Mycket jobb, man har handla... hjdilpa min barnen. /.../ Min man... du vet
han hinner inte. (Intervjuperson 6)
I workfare-diskursen som arbetsmarknadsutbildningarna formedlar kan dérfor skonjas
fragmenterad kunskap Over vilka forutsittningar denna grupp 1 realiteten har. Forstéelsen for
den hir gruppen kan ses som ensidig och tar inte hdnsyn till hur maktens olika former
forhaller sig till varandra och samverkar, hur deras utgangsligen som kvinnor fran
utomeuropeiska ldnder med lagt utbildningskapital bildar ett komplext monster av olika
begransningar (de los Reyes et al., 2005). Intervjupersonernas uttalanden visar att det bortses
fran klassbakgrunden, de manga dren utan skola och ett liv med andra — i1 detta fall
ogynnsamma — utgingsldgen pé flera plan. De ger ocksa uttryck for att man inte ser hur
kvinnor fran andra delar av virlden har det i hemmiljon, beroende pd hur man ser pd
uppdelning av arbete och vilket arbete som vérderas (ibid.). Man ser inte de andra
livserfarenheterna — som inte alltid létt later sig anpassas till var syn pd hur arbete ska
genomforas — for deras eget virde, utan bara hur de ska "komma till nytta”.

Makt ar en praktisk handling som sétter agendan for vad som &r héllet for ”sant”. En vit

vésterlandsk liberal diskurs har tolkningsforetrdde och legitimerar vissa kunskaper och har
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ddrmed makt §ver dem som inte passar in i denna (Mohanty 1 Eriksson et al, 2011; Bergstrom
& Boréus, 2005). Viss kunskap dr mer “sann” &dn annan. Exempel pd s&ddan kunskap ar vad
Duvander (2006) talar om som en slags landspecifik kulturell kompetens som ska anammas
hos utlandsfodda for att fa tilltrdde till det svenska samhallet, vilket visar sig ibland annat 1
hur en av utbildarna uttrycker att de mdste ldra sig hur man dr ute pd arbetsplatsen.
Intervjupersonernas cv:in och uttalanden frén utbildarna visar att de kan uppfattas som
annorlunda, som inte passar in. Man maste vara pa ett visst sétt, genom styrning av beteendet,
ha anammat de egenskaper som é&r efterstrdvansvirda — men man méste ocksé leva som vi gor
hér dir alla vuxna i familjen heltidsarbetar. Darfor har de inte s mycket annat val &n att
anpassa sig till de dominerande virderingarna, eller bli exkluderade. De ska goras
anstéllningsbara, ’fa fram” vad de &r bra pd, ha egenskaper ”som passar i Sverige”. Individen
maste dndras efter marknadens behov sidger Dahlstedt (2009). Genom mimicry, imitation, ska
den Andre stopas om till ”likadan”, till ndgon igenkédnnlig — men hur de dn gor blir de aldrig
accepterade fullt ut bland annat just pa grund av den “moment 22”-situation de befinner sig i
(Bhabha, 1994 i Eriksson et al, 2011).

I workfare-samhéllet miste man gora rétt for sig for att fortjéna ndgot och denna diskurs
har intervjupersonerna anammat och forhaller sig inom. De sdger att de vill arbeta och att man
inte bara kan vara hemma och utan att tolka huruvida de verkligen héller med om detta eller
inte s dr emellertid kontrasten mot vad de tidigare gjort i sina hemlénder stor, d& de alla
arbetade i hemmet. Det dr ingen som ifragasdtter om livet i deras ldnder kan vara ritt eller fel,
det utgas frin ett svenskt jimstédlldhetsperspektiv och tas for givet att det som géller i Sverige
och andra visterlindska samhéllen dr det som &r ”sant”. Enligt de los Reyes et al. (2005) och
Mohanty (i Eriksson et al., 2011) star den vita vésterlindska kvinnan som norm och andra
kvinnors erfarenheter negligeras. Det dr, som Trinh T. Minh-ha séger, en tystnad och en

végran fran de med “majoritetsmentalitet” att se (i Eriksson et al., 2011, s. 227 f).

6 Sammanfattning och avslutande reflektioner

Uppsatsen syfte har varit att undersoka hur kortutbildade kvinnor upplever
arbetsmarknadsutbildningar och vilka positioneringar de har tillgang till. Genom att forsta
kvinnornas utsagor i en storre kontext har jag velat synliggéra diskurser, ddr handlingar,
synsitt, etablerade vérderingar och normer rader och hur dessa skapar subjektspositioner for
mina intervjupersoner och andra i liknande situationer. Med olika teoretiska begrepp — med

maktperspektivet som det centrala — har deras upplevelser och positioneringar askadliggjorts
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och problematiserats. De teoretiska begreppen har, sin bredd till trots, varit samverkande pa
flera plan och varit behjdlpliga att illustrera den komplexa situation kvinnorna befinner sig i.

Aktiveringspolitiken forefaller vara ett effektivt sétt att inkludera utsatta grupper pa
arbetsmarknaden, men empirin vittnar om den problematik som kortutbildade invandrare har
med att anpassa sig 1 systemet med arbetsmarknadsfrdmjande insatser. Utbildningarna syftar
till att f4 ut ménniskor i1 arbetslivet men konsekvensen for kvinnorna i denna studie ser
annorlunda ut. I stéllet upprétthalls och reproduceras ett system som i praktiken hindrar dem
och i forlingningen riskerar att leda till #n mer utanforskap. Aven Hedblom (2004) kan se
sadana tendenser till marginalisering i sin studie och talar om symbolisk réttvisa, dér ytlig
omstrukturering och omfordelning av resurser har gjorts men utan att man i grunden erként
dessa minniskor och deras behov. Jag argumenterar darfor att man kan tala om en
positionering till skenbar inkludering, som arbetsmarknadskurserna dr med om att skapa och
upprétthélla en bild av.

Att hamna i olika utbildningssituationer hos upp till tolv olika foretag, att skriva cv om
och om igen eller att ha praktikplatser som inte tjénar till annat &n ytterligare en extra rad pa
cv:t kan dven verka kontraproduktivt for bade sprékinldarningen och integrationen, vilket bade
intervjupersonerna och Lindberg (2002) och Sandwall (2013) vittnar om. Det &r otydligt vad
knowledge management egentligen innebdr, vad &r det man ska ldra sig pa en
arbetsmarknadsutbildning och vad &r det som sdger att man ska ldra sig det just dar? Empirin
har visat att de bland annat ska lira sig hur man ska vara ute pa svenska arbetsplatser, en slags
landspecifik kunskap som diskuterats hos flera i tidigare forskning. Det finns anledning att
forhalla sig kritisk 1 de fall den hir typen av arbete utfors, vilket &ven empirin har
exemplifierat med kvinnornas tvivel Over innehdllet 1 ndgra av utbildningarna, en
kunskapsasymmetri, dér ingen riktigt kan bedoma produktens kvalitet (Alvehus & Kéarreman,
2012). Det innehdll de sjdlva dédremot efterfrgar dr sprakstudier. Empirin visar hur “moment
22”-situationen positionerar intervjupersonerna till vad man kan kalla ambivalenta subjekt.
De hinner inte studera svenska for att de méste gd arbetsmarknadskurser och gora praktik,
vilket forsdmrar spraket annu mer. En omdgjlig ekvation med ett hogt pris.

Det finns en konsensus i workfare-diskursen fran alla hall, samtidigt som den ar full av
motsédgelser. De kortutbildade kvinnorna, utbildarna och cv:na visar en dverensstimmande
bild av en verklighet som de har att anpassa sig till och den bilden visar intervjupersonerna att
de har anammat. Emellertid framtrdder andra versioner eller andra mdjliga sétt att forhélla sig
till den. De anas i tema tvé, “en spricka i fasaden”, dir kvinnorna ger uttryck for att det skulle

kunna finnas andra mojligheter att konstruera andra subjekt, men i nuvarande ldge ar deras
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handlingsutrymme begridnsat. Det finns saledes ocksa tecken péd en diskrepans mellan hur
intervjupersonerna och utbildningsanordnare och 1 forldngningen politiker ser det.
Arbetsmarknadsutbildningarna dr inte anpassade efter deltagarnas situation.

En orsak till att kvinnorna later sig” styras &r att de, som jag tolkar det, genom bade
sjdlvreglering och dvervakning far mojlighet att gora ansprdk pa respektabilitet genom hopp
om inklusion. En annan orsak &r att de har anammat diskursen om att man ska gora rétt for
sig, vilket de visar genom dissimulering och disidentifikation. Ytterligare en orsak &r att de
inte har ndgot val. Skeggs sédger att hennes bok inte dr en beskrivning av hur enskilda
ménniskor skapar sig sjdlva utan i stdllet "hur de inte kan undga att skapa sig sjdlva pa vissa
bestdmda sétt” (Skeggs, 2000, s. 257). Kvinnorna i studien har vél urskilt granserna for vad
som giller 1 arbetsmarknadspolitiken, vad som dr mojligt och acceptabelt, ”sant” och korrekt
och for dem é&r darfor det enda tdnkbara handlingen att anpassa sig. Det dr precis som
Foucault sdger makt som verkar i det dolda, det &r en sjdlvreglerande styrning som bygger pé
att ménniskor sjdlva vill handla i enighet med det som tycks vara sant och rétt och virt att
striiva efter, en normativ styrning (Kirreman & Rennstam, 2012; Ohman i Borjesson &
Palmblad, 2007). Men i govermentalitetsperspektivet betyder frihet att vélja som man
forvéntas gora, inte att i praktiken ha fria val (Foucault, 2003; 2008). Makten individualiserar
pa sa vis att sjalvutvecklingen ar forbunden med vissa krav och styrs i1 en viss riktning, de ska
gora ritt for sig och de ska goras till ett anstdllningsbart subjekt. Intervjupersonernas
medborgerliga rittigheter dr villkorade, de skyldigheter de maéste fullfolja for att fa
forsorjning dr badde en byteshandel och en utestingningsmekanism (Bergstrom & Boréus,
2005; Dahlstedt, 2009; Skeggs, 2000).

Utbildningsanordnarna och kurserna tycks erbjuda en motbild, med mgjlighet till en
alternativ subjektskonstruktion genom att inte acceptera att kortutbildade har begrdnsade
villkor, de vill inte att de ska behdva konstrueras som “offer”. Deltagarna uppmuntras bland
annat till att utveckla sina egenskaper, vilket dr svart att ifrdgasétta di det ger positiva signaler
och erbjuder kortutbildade bdde respektabilitet och personligt vdrde. Men hur olika
maktforhallanden samverkar tas inget hidnseende till. Samtidigt som man inte ser inte deras
utgidngsligen som kvinnor fran utomeuropeiska ldnder i kombination med det laga
utbildningskapitalet och hur svért det dr for denna grupp att hdvda sig pd arbetsmarknaden ar
det just det som framhalls d& man menar att de kan ta enkla okvalificerade arbeten, som é&r det
enda som stdr den hir gruppen till forfogande. Dérfér stannar man inom den andra
overgripande diskursen om “arbetslinjen” och att jobb &r det enda rétta och den enda mojliga

végen till integration och utgdr ddrmed ett exempel pa hur olika diskurser samverkar pé olika
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nivéer (Bergstrom & Boréus, 2005). Det handlar om att de ska vara till nytta” for samhillet,
inte om hur de ska utveckla eller forverkliga sig sjilva.

Didremot star intervjupersonernas drommar och stravan efter andra subjektspositioner i
motséttning till vad badde samhéllet 6nskar av dem och synen pa dessa ménniskor som ovilliga
att utbilda sig (Sjoberg, 2009). De vill studera svenska, g& en “riktig” skola, med “riktiga”
intyg, g& underskoterskeutbildning, men de villkor aktiveringsdiskursen sitter upp hindrar
dem — i nuvarande ldge — att nd dit. Det finns ddremot andra diskurser, som skapar andra,
mdjliggérande  subjektskonstruktioner vilket tycker jag mig kunna skymta i
intervjupersonernas olika citat, i ambivalensen och deras uttryck for kritik, dér jag ser tecken
till motstdnd. Inte minst 1 deras kreativa sprakbruk, 1 avsaknad av fullgdngna studier till trots.
Inspirerad av Trinh T. Minh-has (1991) flytande subjekt, tolkar jag det som att de har
utvecklat en hybrididentitet dir de vil visar medvetenhet om vad som krdvs av dem i
workfare-diskursen, samtidigt som de behdller sin integritet och respektabilitet med likvél
anpassningsformaga som bestimda uppfattningar om vad de vill, hur de vill konstruera sig
sjdlva mer i enlighet med sina egna férhoppningar om framtiden.

Det skulle dirfor vara intressant med ytterligare studier om hur kortutbildade gor
motstdnd och hur de skapar andra subjektspositioner, i andra diskurser som inte &r satta av
majoriteten. Scott (1991) talar om hur dolda diskurser, hidden transcipts, uppstar nir makten
inte dr ndrvarande. I de mellanrum intervjupersonerna och andra i samma situation befinner
sig 1 skapas alternativa verkligheter och historier, dir de marginaliserade subjektspositioner
som vistvérlden “erbjuder” kan tringas undan (Trinh T. Minh-ha, 1991).

Trinh T. Minh-ha (ibid.) menar att visterlandska samhéillen star infor en utmaning i att
sluta bortse frdn méanniskors erfarenheter. Jag Onskar mer kritisk reflektion over hur
arbetslinjens auktoritativa och icke-ifrdgasatta aktiveringsdiskurs skapar utestingnings-
mekanismer for vissa grupper. Eller kanske till och med for vildigt manga grupper. Med
dessa ord knyter jag ddrfor ater an till uppsatsens inledning och avslutar med ett par fragor jag
finner vérda att begrunda; Skulle det kunna finnas andra mojliga végar én arbetslinjen att ga i
en varld dar jobben blir allt farre? Hur skulle villkoren for intervjupersonerna i denna studie

och andra 1 liknande situationer tdnkas kunna se ut da?
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Bilaga — Intervjuteman

Bakgrund

- Presentation, alder m.m..
- Skolgéng

- Livssituation (familj; gift/franskild, jobbsituation)

Nuvarande situation

- Skolsituation, sfi

- Arbetsmarknadskurser, hur manga och vilka
- Uppfattningar och upplevelser av dessa

- Vad man fér gora/ldra sig dir

- Skillnad mellan arbetsmarknadskurser och sfi
- Praktikplatser

- Egna valmojligheter

- Syn pé spréket

Framtid

- Drommar, framtidsplaner
- Hur na dit, bista sétt

- Arbetsmarknadsutbildningar — till hjélp?

(Inga konkreta fragor som stélldes till intervjupersonerna, bara for eget minne.)
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