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Motivation to volunteer is a multidimensional phenomenon that has been the subject of
research for many scholars. Studies have found that whilst concern for others is a common
drive, factors as personal experiences and political values also contribute to people’s
motivation to engage in voluntary work. The aim of this study was to specifically examine the
motivation to volunteer amongst young women who are engaged in activities at young
women’s empowerment centers, called Tjejjouren in Swedish. Based on semi-structured
interviews with four women volunteers | discussed four major themes of motivation: concern
for others, self-concern, sisterhood and political participation. Firstly, | addressed the origin of
the volunteers’ concern for the specific issues experienced by young girls. Secondly, I brought
up the women’s identification with the young girls that they are helping and moved on to
discussing the solidarity felt between the volunteers and other women. Lastly, | argued that
the voluntary work that is carried out in young women’s empowerment centers is a
manifestation of political participation. Gender theory, interaction ritual theory, the concept of
political spheres and radical feminism was used and led to the conclusion that a major aspect
of the interviewees’ motivation to volunteer was their personal experiences of being women
in a patriarchal society, and that the solidarity between them resulted in a sisterhood that was
vital for a positive volunteering experience and the continuation of their engagement.
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1 Inledning

Att leva som kvinna i ett samhdlle som &r uppbyggt med patriarkala strukturer och
kvinnoférakt som grund &r minst sagt en stor utmaning. Under historiens gang har kvinnor fatt
kampa hart for sina rattigheter och an finns det mycket kvar att gora, dven i ett land som
Sverige. Den hér studien handlar om fyra unga kvinnor och deras erfarenheter, ideella

engagemang och motstand mot patriarkala normer.

1.1 Problemformulering

Den svenska kvinnojoursrorelsen etablerades under 1980-talet med fokus pa kvinnors rétt till
sina egna kroppar och stod riktat till kvinnor som blivit utsatta for vald (SOU 2004:59: 55).
Ur kvinnojoursrorelsen vaxte sedan tjejjoursrérelsen fram och ar 1996 startades den forsta
tjejjouren i Sverige. Idag finns det dver 60 aktiva jourer runtom i landet som startas och drivs
pa initiativ av ideellt arbetande unga kvinnor som genom mejl, chatt och telefonkontakt
erbjuder réd och stod till alla unga som definierar sig som tjejer (Tjejjouren). Ar 2013 hade de
tjej- och ungdomsjourer som ar medlemmar i riksférbunden Unizon och Roks 21 011
respektive 7744 stodkontakter (Unizon, 2014; Roks), vilket goér dem till den storsta

internetplattformen for stdd till barn och unga i Sverige (Unizon, 2015).

Stod specifikt riktat till unga tjejer och kvinnor ar av yttersta vikt da de tillhér en grupp i
samhéllet som, pa grund utav de patriarkala samhallsstrukturer som hojer mannen Gver
kvinnan (Hirdman, 2001: 5f; Gemzoe, 2002: 45), ar véldigt utsatt. Detta kan vi se bland annat
genom den dkande psykiska ohalsan bland unga kvinnor och tjejer, vilket rapporter bade fran
Statistiska centralbyran och fran Socialstyrelsen visar. Exempelvis s& rapporterade 25 % av
kvinnorna i aldern 16-24 ar att de led av besvér sasom angslan, oro och angest under ar 2012
(SCB, 2014: 23) och Socialstyrelsens rapport fran 2013 visar att angest, depression och
sjalvmordsforsok okar bland gruppen unga kvinnor (Socialstyrelsen, 2013: 15). Dessa siffror
visar tydligt pa ett behov av det stod som exempelvis tjejjouren har att erbjuda men hur

kommer det sig att unga kvinnor véljer att engagera sig ideellt i rorelsen?

Att arbeta ideellt kan ha sin grund i manga olika faktorer, vissa har egna erfarenheter av social
utsatthet och vill hjdlpa andra i liknande situationer, andra vill ha praktisk erfarenhet infor en
framtida karriar medan ytterligare andra brinner for en specifik fraga eller organisation
(Cnaan & Goldberg-Glen, 1991: 271f). Den ideologiska 6vertygelse som kan motivera
manniskor att ge stora delar av sin tid och kunskap till en organisation eller rérelse skapar en

social identitet och ddrmed en form av samhdrighet och solidaritet med de personer som delar
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ens asikter (Rodgers, 2010: 287; Jost & Amodio, 2012: 55). Tjejjouren utgar fran en
feministisk ideologi som ska ligga till grund for bemétandet av stodsokande tjejer och pa
tjejjourens hemsida stir det: ”Och den hér sidan, Tjejjouren.se, dr inte bara ett bevis pa att
tjejjoursrorelsen blomstrar. Utan ocksa pa att feminismen lever, mer &n nagonsin!” (Roks,
2008: 4; Tjejjouren). Nar en organisation drivs med en ideologisk utgangspunkt som denna
finns det aven ett grundldggande mal att nd ut med rorelsens budskap till det resterande
samhéllet och darmed skapa forandring (Chen, Howard & Queen, 2013: 866). En sadan
ideologisk Overtygelse karaktariseras dven av en kanslomaéssig investering, vilket en studie

om betald aktivism inom Amnesty International har visat (Rodgers, 2010: 274ff).

Det finns saledes ett samband mellan ideellt arbete och politisk ideologi samt stravan efter
samhallsférandring. Eduard (se SOU 2004:59: 72) menar ocksa att kvinnors organisering
alltid ar politisk, da det ar ett satt att praktisera samt vidga sina demokratiska rattigheter och
skapa forum for kvinnor att verka i. Mot bakgrund av detta, och da tjejjouren tillhandahaller
ideellt socialt arbete samt ar en organisation som ar uttalat feministisk, finns det anledning att
undersoka de engagerade kvinnornas motivation samt huruvida det finns en politisk

dimension i deras ideella arbete.

1.2 Syfte och fragestallningar

Studiens syfte ar att undersdoka unga kvinnors motivation till att engagera sig ideellt i

tjejjoursverksamhet.

— Varfor har de unga kvinnorna valt att engagera sig ideellt specifikt for gruppen unga tjejer?
— Pa vilket satt kan kvinnornas ideella tjejjoursarbete forstas som en form av politiskt
deltagande?

2 Bakgrund

For att skapa en forstaelse for den kontext som denna studie utgar fran kravs en bild av
tjejjouren som organisation samt de riksférbund som olika tjejjourer &r anslutna till, Roks och
Unizon. Detta kapitel inleds med en kort presentation av dessa tva forbund samt tjejjourens

historia och verksamhet.



2.1 Roks och Unizon

Roks och Unizon ar de tva storsta riksforbunden for tjej- och kvinnojourer i Sverige. Bada ar
partipolitiskt och religiést obundna samt uttalat feministiska och menar att den frdmsta
orsaken till mans vald mot kvinnor & mans dverordnade position i samhallet. Riksférbundens
arbete ror sig framforallt om att tillvarata medlemsjourernas intressen, bevaka relevant
information samt arbeta opinionsbildande. Roks och Unizon samlar omkring 120
medlemsjourer vardera dar arbetet fokuseras pa att erbjuda stod och skydd at kvinnor, tjejer

och barn som utsatts for vald eller pa annat satt ar i behov av hjalp (Roks; Unizon).

Splittringen

Ursprungligen var Roks det enda riksférbund som Sveriges kvinno- och tjejjourer kunde
vanda sig till. Detta andrades ar 1996 da 16 kvinnojourer brot sig ur Roks efter interna
konflikter och bildade riksférbundet SKR, numera Unizon (Roks, 2014; Unizon, 2015). De
meningsskiljaktigheter som ledde till utbrytningen grundade sig i ideologiska skillnader,
exempelvis géllande mans deltagande i kvinnojoursarbetet. Roks sags som extrema och ville
fortsétta vara kvinnoseparatistiska medan de jourer som sedan bildade Unizon ville samarbeta
aktivt med man som delade deras ideologi (Roks, 2014). Asikterna kring exakt vad konflikten
bestod i gar isar men idag har Roks och Unizon ett aktivt samarbete kring exempelvis
Tjejjouren.se, tjejjourernas gemensamma internetplattform (Tjejjouren, 2013), och arbetar

tillsammans mot sitt gemensamma mal med en varld fri fran vald mot kvinnor, tjejer och barn.

2.2 Tjejjouren

Tjejjoursrorelsen har vuxit fram ur kvinnojoursrérelsen och den forsta tjejjouren i Sverige
startades ar 1996. ldag finns det Gver 60 aktiva tjejjourer som erbjuder rad och stod till alla
unga som definierar sig som tjejer. De personer som &r engagerade inom tjejjoursrorelsen
arbetar framst ideellt och i sitt arbete erbjuder dem hjalp till unga tjejer genom exempelvis
chatt, mejl och telefon men dven genom diverse skolprojekt eller annan verksamhet som den
enskilda tjejjouren driver. Malet &r att skapa trygga rum dar unga tjejer kan fa stod for att
tackla de problem och fragor som de upplever i ett ojamlikt samhalle. Forutom de faktiska
jourerna har rorelsen dven en hemsida, Tjejjouren.se, som samlar information kring
tjejjoursrorelsen, de aktiva jourerna i landet samt texter och fakta kring kroppen,
menstruation, psykisk ohalsa och andra fragor som kan vara relevanta for unga tjejer.
Hemsidan préglas av en uttalat feministisk vardegrund och har ungefér 23 000 unika besokare

i veckan (Tjejjouren).



3 Begreppsdefinition

For att underlatta lasningen av samt forstaelsen for denna studie forklarar jag i detta kapitel en

del av mitt sprakval samt dess anvandning.

"Kvinnan”
Eftersom samtliga intervjupersoner definierar sig som kvinnor och da tjejjouren och deras

riksforbund fradmst dr kvinnoseparatistiska har jag i analysen framst anvint pronomenet hon”
samt ordet kvinna” for att beskriva den aktuella gruppen. Med dessa ord asyftas samtliga
personer som definierar sig som kvinnor och darmed tillnor tjejjourens malgrupp. Detta
innebdr inte att det &r enbart personer som passerar som kvinnor som upplever en
underordning i det patriarkala genussystemet i vart samhélle eller att alla som kénas som

kvinnor vill anvédnda sig av pronomenet ’hon”.

Ovriga begrepp
Nedan foljer en kort redogérelse for nagra relevanta begrepp som anvands i studien.

Cisperson: En person vars juridiska kon, det kon hen blivit tilldelad vid fodseln, kdnsidentitet
samt konsuttryck hanger ihop enligt radande normer (Transformering, 2015).

Icke-binar: En person som definierar sig som mellan eller bortom vart samhélles traditionella

konsuppdelning kvinna-man (Transformering, 2015).

Transperson: Ett paraplybegrepp som innefattar alla manniskor som pa nagot séatt identifierar

sig som trans (Transformering, 2015).

4 Kunskapslage

Ideellt arbete ar ett val etablerat forskningsomrade dar det gors och har gjorts mycket studier
med olika fokus och perspektiv pa fenomenet. | detta kapitel kommer en redogorelse for en
del av den forskning som finns gallande just motivation till ideellt arbete samt den betydelse

som volontarer tillskriver sitt engagemang.

4.1 Motivation till ideellt arbete

Ideellt arbete &r en grundldggande del i ett valfungerande civilsamhélle och for att
frivilligsektorn ska kunna fortsatta existera kravs det att ménniskor vill fortsatta att engagera
sig (Hustinx, Handy, Cnaan, Brudney, Pessi & Yamauchi, 2010: 350). Varje ar agnar
miljontals personer varlden dver tid at att hjalpa andra genom ideellt arbete, varav i Sverige
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ungefar halften av den vuxna befolkningen, och de faktorer som kan motivera manniskor till
att engagera sig ar manga (Clary, Ridge, Stukas, Snyder, Copeland, Haugen & Miene, 1998:
1516; von Essen, 2008: 3). Ram A. Cnaan och Robin S. Goldberg-Glen (1991: 271f) lyfter i
sin studie fram 28 aspekter som pa olika satt kan motivera manniskor att arbeta ideellt. Nagra
av de motiv som namns &r religiés dvertygelse, vilja att fordndra sociala oréttvisor i samhallet,
identifiering med en organisations mal och personlig utveckling eller vinning. Dessa motiv
gar aven att finna i en jamforelse mellan universitetsstudenters motivation till ideellt
engagemang i landerna Belgien, Canada, USA, Kina, Finland och Japan, da forskarna fann att
de dominerande motiven till att arbeta ideellt var gemensamma fér samtliga lander (Hustinx et
al., 2010: 363). De vanligast forekommande motiven var exempelvis att det fanns ett varde i
att hjélpa andra samt att det upplevdes som viktigt att arbeta for en god sak. Ytterligare en
studie pa omradet, vars syfte var att belysa sex personliga och sociala funktioner som ett
ideellt engagemang kan fylla, fann liknande resultat (Clary et al., 1998: 1517f). Den forsta
funktionen som redovisades i studien ar kopplad till individens varderingar och det ideella
arbetet anvands i detta fall som ett satt att ge uttryck for grundldggande vérden. En annan
funktion ar individens behov eller vilja att 6ka sina kunskaper, fardigheter eller formagor
genom att arbeta som volontar medan en tredje funktion syftar till att tillfredsstéalla personens
sociala behov. Utover detta kan erfarenheten som ideellt arbete ger dven anvandas som ett satt
att forbattra sina karriarsmojligheter eller pa olika sétt tillfredsstéalla egna individuella behov. |
det sistnamnda fallet kan engagemanget anvandas bade for att skydda jaget mot negativa eller
svara kanslor och som ett satt att forstarka personens sjalvkansla eller andra positiva
kansloupplevelser. Om individen upplever nagon form av bel6ning eller bekréftelse kopplat
till den specifika funktion som &r dominerande hos denne sa kommer det ideella
engagemanget att kannas roligt samt givande och darmed fortga under en langre period (Clary
et. al., 1998: 1528).

Motivationen till att arbeta ideellt & med andra ord séllan endimensionell utan flera olika
typer av motiverande faktorer kan samspela hos en person (Cnaan & Goldberg-Glen, 1991:
281). Kontentan &r dock att manniskor kommer att fortsétta engagera sig ideellt sa lange de
upplever arbetet som givande och tillfredsstallande for deras individuella behov, oavsett om
det ror sig om ett sjalvcentrerat eller alturistiskt sadant (Cnaan & Goldberg-Glen, 1991: 281;
Clary et. al., 1998: 1528).



Att ge och att ta emot

En studie genomford av Eva Jeppsson Grassman (1997: 44ff) visar att en viktig motiverande
faktor for de personer som engagerar sig ideellt &r upplevelsen av att ge nagot till manniskor
och att det ocksa skapar kanslan av att f nagot tillbaka. Detta ar nagot som framforallt
kvinnorna i studien talar utforligt om, bland annat genom att tala om “’personligt utbyte” samt
att de uppskattar mojligheten att fa visa medmansklighet och ge utsatta manniskor hopp.
Resonemangen om att ge samt fi4 detta “négot” kan relateras till tendensen dessa
intervjupersoner har att reflektera kring det ideella arbetet i relation till sig sjalva, sina
upplevelser och erfarenheter, vilket tyder pa att deras ideella engagemang framforallt &r av

personlig karaktér (Jeppsson Grassman, 1997: 31).

Betydelsen

Johan von Essen har i sin avhandling (2008: 3) fokuserat pa den betydelse som volontérer
tillskriver sitt ideella arbete, en aspekt av omradet som ar relativt outforskad. Den betydelse
som manniskor ger sitt ideella arbete ar ett uttryck for deras samhélls- och ménniskosyn och
denna form av organisering och engagemang kan tjana som ett satt for medborgarna att
forandra samhallet (von Essen, 2008: 3f). Trots att manga motiveras till volontararbete pa
grund av personliga varderingar eller asikter ar det fa personer som beskriver dessa
ideologiska standpunkter explicit. Istallet talar de i mer allmidnna resonemang, som att de
kampar for en mer hallbar miljo eller ett mer rattvist och humant samhalle, utan att narmare
precisera hur ett sadant skulle se ut (von Essen, 2008: 124). Mycket visar dock pa att det
ideella arbetet skiljer sig fran forvarvsarbete pa det sattet att det anses bottna i ett
engagemang, ett intresse for en specifik frdga, organisation eller aktivitet och att
engagemanget tillskrivs en politisk dimension (von Essen, 2008: 115ff). Detta brinnande
intresse och den meningsfullhet som beskrivs som en grundldggande aspekt av det ideella
arbetet ges en stor betydelse men inte heller denna talas det utforligt om (von Essen, 2008:
133ff).

Det ideologiska engagemang som manga ganger kannetecknar det ideella arbetet finns dven
inom sociala rorelser och olika former av betald aktivism. Kathleen Rodgers (2010: 273) har
genomfort en studie av Amnesty International dar den k&nsloméssiga investeringen i
organisationen star i fokus, nagot som beskrivs som sjalva karnan i motivationen till samt
uppratthallandet av en social rérelse. Aven om studien beror betald aktivism och inte ideellt
arbete finns det en koppling da det i bada fallen ofta finns en ideologisk eller politisk grund i

manniskornas engagemang. Rodgers (2010: 275ff) belyser bland annat att de starka ké&nslor
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som &r kopplade till véarderingar ar en viktig del i mojliggorandet av organiserad aktivism och
att det ar just dessa uttalade ideologier som ger sociala rorelser ett sadant massivt stod. Den
kanslomassiga investering som praglar engagemang i sociala rorelser far dock som
konsekvens att manniskor kan uppleva ett tvang att prestera eller vara engagerade, vilket blir

ett stressande moment for manga (Rodgers, 2010: 287).

5 Teori

Det teoretiska ramverk som har applicerats i denna studie bestar av Yvonne Hirdmans
genussystem, radikalfeminism, Randall Collins resonemang kring interaktionsritualer och
emotionell energi samt konceptet politiskt deltagande. Dessa teoretiska utgangspunkter har
tillampats pa grund av de mojligheter de erbjuder att forsta manniskors positioner i samhallet,
upplevelsen av de sociala kontexter de verkar i samt den politiska dimensionen i deras
agerande. Genussystemet har gett mojligheten att forsta intervjupersonernas positioner och
personliga erfarenheter utifran ett mer strukturellt perspektiv, vilket ar relevant da dessa
aspekter utgdr ramen for den sociala verklighet som kvinnorna agerar inom.
Radikalfeminismen har i sin tur anvants for att forklara den gemenskap och styrka som finns
inom tjejjourens verksamhet, medan emotionell energi har syftat till att beskriva samt forsta
det emotionella utbyte som sker under en interaktionsritual mellan individer och/eller grupper.
Begreppet ar relevant for att ge en forstaelse for kvinnornas konkreta upplevelser av sitt
ideella engagemang och det k&dnslomadssiga utbyte som sker i interaktionen med andra tjejer
och kvinnor. Géllande politiskt deltagande appliceras det for att skapa en forstaelse for den
politiska dimensionen i kvinnornas tjejjoursarbete. Nedan foljer en redogorelse for de

teoretiska perspektivens betydelse och anvéndning.

5.1 Genussystemet

Genus ar ett begrepp som bdrjade anvandas inom kvinnoforskningen pa 1980-talet i ett forsok
att beskriva samt forsta kon som nagot socialt konstruerat. Ett genusperspektiv syftar saledes
till att belysa samtliga aspekter kring var forstaelse av kon samt dess inverkan pa samhallet
och ménniskan (Hirdman, 2001: 11ff).

Yvonne Hirdman (2001: 5f) menar att samhallets forstaelse av genus ar grunden till det som
hon kallar for genussystemet, den struktur som utgar fran kén som nagot binart samt dikotomt
och som skapar kvinnans systematiska underordning i samhallet. Denna forstaelse av genus

far bade som konsekvens att andra konsidentiteter an ciskvinna och cisman osynliggors samt



att kvinnan enbart definieras, och aven existerar, i forhallande till och i jamforelse med
mannen (Hirdman, 2001: 27ff). Det stdndiga jamforandet mellan kvinnan och mannen skapar
forestallningen att de ar varandras motsatser, dar han far representera det goda, det hela och
det rena medan hon ses som ond, ofullkomlig och smutsig (Hirdman, 2001: 35ff).
Genussystemet bildar dven en uppséttning regler som skapar tydliga ramar kring vad koén ar
samt hur manniskor bor agera i relation till sitt kon. Den bild som malas upp av exempelvis
kvinnan blir ett ouppnaeligt ideal som hojs till skyarna samtidigt som kvinnor som inte nar
detta omdjliga ideal, det vill sdga alla, skuldbeldggs och nedvarderas (Hirdman, 2001: 43f).

Mannens maktposition

Sattet att tala om genus bade skapar och speglar en verklighet som systematiskt ger
cismannen en éverordnad position i forhallande till det resterande samhallet (Hirdman, 2001:
25). Grunden till mannens Overordning ligger i att han &r normbérare i samhallet, en position
som gor honom till den kdnlése nummer ett medan alla andra existerar for hans fornojelse
(Hirdman, 2001: 69f). Att vara normbdrare innebér framforallt att skapas till manniska medan
kvinnan och andra icke-méan skapas till och definieras som sitt kon och de egenskaper som
deras kon tillskrivs. Denna manliga maktposition skapas och uppratthalls genom det Hirdman
bendmner som homosociala situationer, sammanhang dar mannen manifesterar sin
samhdorighet och darmed hadvdar sin position och méjlighet att utdva makt éver andra
(Hirdman, 2001: 70). Yiterligare ett satt att utdva samt uppratthdlla den manliga
maktpositionen ligger i de existerande konsrollerna, dar den starke mannen forvéntas ta hand
om den mindre och svagare kvinnan — sa lange hon beter sig “ritt”. Att mannen bor ta hand
om kvinnan mérks bland annat i ekonomiska aspekter medan den kvinnliga konsrollen
karaktariseras av ett omhandertagande av man, hus och barn. De vitt skilda kdnsrollerna
skapar en tydlig maktobalans da forvantningarna pa kvinnan har anvénts for att begransa
hennes handlingsutrymme och frihet (Hirdman, 2001: 80ff). Forutom att kvinnans
underordning bestammer ramarna for hennes existens sa har hon sjélv skapats till att bli en del
i sjalvklarheten, det yttersta uttrycket for internaliseringen av genussystemet (Hirdman, 2001:
75). De aspekter som har redovisats ovan utgor grunden i den konsmaktsordning som

genomsyrar var kultur samt vart synsatt och skapar vart samhélle till nagot i grunden ojamlikt.

5.2 Radikalfeminism

Ur vastvérldens kvinnororelse foddes under 1960-talet det som kallas for radikalfeminism,
den feministiska inriktning som menar att kvinnor ar fortryckta i egenskap av att vara just
kvinnor (Gemzoe, 2002: 45). Syftet ar att forsta kvinnors position i varlden med utgangspunkt
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i deras egna personliga erfarenheter av det patriarkala fortrycket. Genom slagordet “det
personliga dr politiskt” ligger fokus pa fortrycket i den privata sfaren, som exempelvis
kontrollen av kvinnor inom familjen, vald mot kvinnor, sexuellt fortryck och det utbredda
kvinnoforaktet (Gemzde, 2002: 45f). Radikalfeminismens senare utveckling menar &ven att
kon ar nagot socialt konstruerat och att bade var forestallning om kon som nagot binart samt
de normer kring hur manniskor forvantas vara baserat pa detta ar en produkt av patriarkatet
(Gemzoe, 2002: 47ff). Ytterligare en grundpelare i den radikalfeministiska teorin ar kritiken
av den pabjudna heterosexualiteten, som ses som en orsak till att kvinnor kanner en
samhorighet och ett behov av man, vilket i sin tur far som konsekvens att dven kvinnorna
sjadlva satter mans intressen fore sina egna. Detta ar ett uttryck for det internaliserade
kvinnofdraktet och ett exempel pa kvinnors deltagande i nedvarderingen av sig sjalva, vilket
enbart kan brytas genom att de bygger upp relationer och gemenskaper med andra kvinnor
(Gemzoe, 2002: 48).

Kvinnors organisering

Det revolutionerande med radikalfeminismen lag i dess organisering, dar kvinnor for forsta
gangen bildade separatistiska forum fria fran man dar de kunde dela erfarenheter som de
tidigare trott sig vara ensamma om (Gemzoe, 2002: 46). Detta lyfts fram som en viktig del i
den feministiska kampen eftersom det anses finnas en grundlaggande konflikt mellan kdnen
pa grund av mans overordning (Gemzoe, 2002: 48). Genom att satta ord pa sina upplevelser
kan kvinnor analysera samt forsta dem ur ett storre sammanhang och darmed tillsammans
skapa politiska strategier for att na forandring. Att utbyta erfarenheter och upplevelser av hur
det ar att leva som kvinna i ett patriarkat ger ocksa en stark gemenskap och ett systerskap som
ar vitalt for att kampen mot den gemensamma fienden, patriarkatet, ska kunna fortga
(Gemzoe, 2002: 46). Att samlas i separatistiska sammanhang och i allménhet att bygga
relationer med andra kvinnor &r saledes ett direkt hot mot den manliga 6verordningen och det

patriarkala samhallet.

5.3 Interaktionsritualer

Teorin om interaktionsritualer &r framforallt en teori om situationer och syftar till att belysa
och forsta de interaktionsprocesser som sker mellan méanniskor. Randall Collins (2004: 3)
menar att genom att forsta dessa processer kan vi ocksa forsta viljan till forandring, kanslan
av solidaritet och andra kanslomassiga upplevelser, nagot som &r hogst relevant i denna
studie. En interaktionsritual beh6ver inte vara av formell karaktar, utan begreppet syftar till att
omfatta alla former av situationer dar manniskor &r fysiskt ndarvarande pa samma plats, en
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plats som pa nagot sétt avgransas mot omvarlden. Collins (2004: 48ff) menar vidare att den
fysiska ndrvaron &r central for att ritualer ska &ga rum eftersom det ror sig om dynamiska
processer dar kommunikation mellan deltagarna ar vital. Utbytet och samspelet forsvaras utan
fysisk narhet — dock exemplifieras detta enbart med scenarion dar ursprungsaktiviteten
vanligtvis genomfdérs under former dar manniskorna ar fysiskt narvarande, vilket vécker
fragor kring huruvida teorin kan appliceras pa rent internetbaserade interaktionsprocesser.
Ytterligare faktorer som utgor kérnan i en interaktionsritual &r att personerna som ar
involverade fokuserar pa samma objekt eller aktivitet och att de genom kommunikation blir
medvetna om sitt gemensamma fokus. Den delade uppmérksamheten och kommunikationen
kring denna ger sedan en gemensam k&nsloupplevelse kopplad till den féretagna aktiviteten,
en kénsla som forstarks och driver ut andra kanslor ur gruppen. Detta héndelseforlopp
beskrivs som en dynamisk process som fortléper kontinuerligt under hela interaktionsritualen
(Collins, 2004: 48).

Emotionell energi

Interaktionsritualer kan vara mer eller mindre lyckade men i de fall da processen fungerar vl
generar den en positiv kansla till gruppen. Den langvariga effekten av en sadan
interaktionsritual kallas for emotionell energi och syftar till de 6ver tid bestdende kanslor som
gruppen upplever kopplade till interaktionen (Collins, 2004: 108). En hdég emotionell energi
ger individen och gruppen sjalvfortroende och gor dem entusiastiska infor att fortsétta
interagera. Positiva kanslor skapar i sin tur en kénsla av tillhdrighet och solidaritet med
gruppen (Collins, 2004: 107f). | de fall da interaktionsritualen skapar lag emotionell energi,
som en konsekvens av en negativ upplevelse av processen, genereras istéllet brist pa
sjalvfortroende och en svag kansla av grupptillhérighet (Collins, 2004: 107f). Ytterligare en
effekt av den emotionella energin, i de fall da den ar hog, &r att individen och gruppen
upplever en kénsla av vad som &r moraliskt ratt och fel. Den sinnesstdmningen skapar en
moralisk solidaritet som kan fa positiva effekter i form av karleksfulla och alturistiska
handlingar men &dven negativa konsekvenser i form av misstanksamhet och férdémanden

gentemot andra individer eller grupper (Collins, 2004: 109).

5.4 Politiskt deltagande

Politiskt deltagande asyftar de handlingar som en individ genomfor i syfte att paverka eller
forandra nagot pa en kollektiv niva (Amna, 2008: 15). For att forsta det politiska deltagandet
anvands i den har studien Erik Amnas (2008) definitioner av politiska sfarer, som hanvisar till
de olika politiska arenorna i det offentliga samt det privata rummet. Det finns fem olika sférer,

10



varav den offentliga sfaren innefattar den medborgerliga rostratten, marknadssfaren det
politiska agerandet i egenskap av konsument och den livspolitiska sfaren som asyftar
individens privata handlingar som &ger rum i vardagen med avsikt att forandra nagot storre
(Amna, 2008: 39f). De tva sfarer som har legat till grund for den har studiens analys, den

civila sfaren och den personliga sfaren, redogdérs for mer utforligt nedan.

Den civila sfaren

Det finns manga mojligheter for ett politiskt deltagande i den civila sfaren, som kan vara av
mer eller mindre organiserad karaktar, ske enskilt eller kollektivt samt paga under varierande
tid. Har uppstar det politiska deltagandet underifran men kan samtidigt begransas eller styras
pa olika satt av statens regleringar for att paverka civilsamhallet. Exempel pa olika aktiviteter
I den civila sfaren &r partier, olika former av foreningar eller organisationer, volontararbete,
namninsamlingar och sociala rorelser (Amna, 2008: 39ff). Typiskt for engagemang i denna
sfar ar att det skapas utifran en gemenskap gallande exempelvis intressen, idéer eller identitet
(Amna, 2008: 39). Arbetarrorelsen och kvinnororelsen ar nagra exempel som agerar pa denna
arena och de karaktariseras aven av en jamlikhetsprincip, som bade har varit tankt som ett
krav och som nagot som ska genomsyra den egna organiseringen (Amna, 2008: 46).

Den personliga sfaren

Att underhalla samt utveckla ett politiskt intresse eller kunnande sker i den personliga sfaren
genom att exempelvis delta i diskussioner, ta del av nyheter eller delta i aktiviteter som pa kan
bidra till att ge en 6kad kunskap om eller forstaelse for samhallet och politiken. Har ar det
mycket svart att definiera vad ett politiskt intresse eller kunnande innebér, da det ofta har varit
nara forknippat med partipolitiken. Gemensamt for all form av politiskt deltagande inom den

personliga sfaren ar dock att det sker bortom det offentliga (Amna, 2008: 40).

6 Metod

Den kvalitativa forskningens huvudsakliga mal ar att forsta den sociala verkligheten sdsom
manniskorna i ett specifikt sammanhang tolkar den samt fa en bild av de villkor och motiv
som manniskorna i den sociala miljon forhaller sig till (Ahrne & Svensson, 2011: 10;
Bryman, 2012: 341). Da syftet med denna studie var att forsta kvinnornas motivation till att
engagera sig i tjejjourens ideella verksamhet har en kvalitativ ansats varit val ldmpad eftersom
detta erbjudit mojligheter att forsta varderingar, asikter, upplevelser och beteenden i den

kontext som tjejjouren utgor (Bryman, 2012: 372; Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2011: 36).
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En vanlig kritik mot kvalitativ forskning &r att den ar alltfor subjektiv och inte skapar nagra
mojligheter till generaliseringar eller mer allménna resonemang (Bryman, 2012: 368) samt att
det endast ger en begransad bild av det fenomen som &mnas undersokas (Eriksson-Zetterquist
& Ahrne, 2011: 56). Detta stammer forvisso till viss del men ansatsen erbjuder istéllet unika
mojligheter att forsta personliga erfarenheter och mindre grupper pa ett mer djupgaende och

nyanserat plan (Bryman, 2012: 371), nagot som &r svart att uppna utan en kvalitativ ansats.

6.1 Semistrukturerade intervjuer

Metoden som har tillampats i denna studie &r semistrukturerade intervjuer, en form av
intervju som utgar fran ett tydligt fokuserat syfte samtidigt som det finns utrymme for stor
flexibilitet (Bryman, 2012: 415f). Denna frihet har exempelvis anvéants genom mojligheten till
foljdfragor, sa att intervjupersonerna har kunnat utveckla eller fortydliga sina resonemang,
eller genom att intervjupersonernas svar har kunnat styra riktningen pa intervjuerna. En faktor
att ha i atanke ar att intervjuer ofta ger en begransad bild av verkligheten men om metoden ar
val genomford kan den skapa mojligheter for goda insikter i det studerade fenomenet
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2011: 36f). Da syftet med denna studie har fokuserats pa
motivationen bakom kvinnornas engagemang i tjejjouren har denna metod varit val lampad
eftersom den har gett méjlighet att pa forhand reflektera kring samt konstruera teman och mer

eller mindre specifika fragor for att kunna fanga in de aktuella aspekterna.

6.2 Genomférande och kodning

De enskilda intervjuer som ligger till grund for studien har genomforts utifran en
intervjuguide (se bilaga) och samtliga intervjuer har tagit runt 1 timme. Intervjuguiden har
utformats med utgangspunkt i studiens syfte samt den tidigare forskning som finns pa
omradet. Tva av intervjuerna har genomforts i intervjupersonernas respektive hem, en har agt
rum pa personens jobb och den fjarde genomfordes i tjejjourens lokaler. Att
intervjupersonerna kanner sig bekvama och att det ar enkelt for dem att ta sig till platsen for
intervjun ar viktigt och darfor har det fungerat val att genomfora intervjuerna pa dessa platser,
i vissa fall pa initiativ fran intervjupersonerna sjélva och i vissa fall efter att de samtyckt till

mitt forslag av plats.

Samtliga intervjuer har inletts med en redogdrelse for studiens syfte samt intervjupersonernas
rattigheter och mina skyldigheter som forskare. Déarefter har nagra standardfragor rérande
personernas alder, sysselsattning samt hur lange de varit engagerade i tjejjouren stallts. Detta

dels for att fa en uppfattning om vilka intervjupersonerna ar och dels for att fa igang samtalet

12



och forhoppningsvis skapa en bekvam stamning. Intervjuerna har foljt de teman som pa
forhand konstruerats i intervjuguiden och ytterligare foljdfragor har stéllts nar
intervjupersonernas svar behovts fortydligas eller nar de namnt nagot som kunnat vara av

relevans for denna studie.

Bearbetning av material

Med deltagarnas samtycke har intervjuerna spelats in och sedan transkriberats for att
underlatta bearbetningen av materialet. FOr att strukturera upp samt tematisera intervjuerna
har tillvagagangssattet kodning anvants. Genom kodning ar det mojligt att kategorisera
materialet sa att diverse monster, teman eller begrepp gar att urskilja (Jonsson, 2010: 56).
Detta kan ske bade genom att pa forhand tanka 6ver samt lyfta fram intressanta teman och
genom att ga igenom intervjumaterialet efter att samtliga intervjuer genomforts (Jonsson,
2010: 56). Géllande den har studien har en kombination av dessa tillvagagangssatt applicerats,
da intervjuguiden har utformats med studiens syfte i atanke samtidigt som ett Gppet sinne
samt mojlighet till att i efterhand omvérdera och skapa nya teman har efterstravats. Att arbeta
med materialet pa detta satt har exempelvis gett mojlighet att ge samtliga intervjupersoner lika
stort utrymme i studiens slutform samtidigt som inspelning och transkribering av intervjuerna

gett materialet en hogre kvalitet (Jonsson, 2010: 57).

6.3 Tillforlitlighet

For att granska samt belysa en studies tillforlitlighet anvénds vanligtvis begreppen validitet,
och reliabilitet (Bryman, 2012: 352). Begreppen kan vara en aning problematiska att
applicera pa kvalitativ forskning, da bada begreppen harstammar fran en kvantitativ ansats
och darmed utgar fran nagot andra kunskapspremisser. Validitet syftar till att belysa huruvida
det som “mats” 1 undersokningen stimmer overens med det uttalade syftet medan reliabilitet
belyser huruvida studien ar majlig att aterupprepa (Bryman, 2012: 352). | en kvalitativ studie
som denna blir malet nagot annorlunda, da fokus har legat pa att ha en tydlig koppling mellan
syfte, problemformulering och studiens genomférande for att sedan mynna ut i att de
resonemang och slutsatser som dras ska vara val forankrade i intervjupersonernas svar
(Bryman, 2012: 353).

6.4 Forforstaelse
Tidigare kunskap och forforstaelse for ett omrade eller &mne kan pa olika satt paverka en
forskningsprocess. Gallande den har studien &r det av vikt att fortydliga att jag sjalv inte har

nagra egna praktiska erfarenheter av tjejjourens arbete men att jag har vanner och bekanta
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som &r engagerade i organisationen. Utdver detta delar jag &ven tjejjourens ideologiska och
feministiska utgangspunkt pa ett personligt plan, nagot som kommer att paverka mitt satt att ta
mig an denna studie. Dessa tva aspekter kan ses som nackdelar i bemarkelsen att jag inte har
ett lika Oppet sinne som jag hade kunnat ha utan ar fargad av mina tidigare kunskaper om
amnet. Trots detta kan min forforstaelse ocksa ge positiva effekter da studien syftar till att
belysa och forsta motivationen bakom de unga kvinnornas engagemang i rorelsen, en
motivation som kan ha sin grund i eller vara kopplad till feminismen. Da jag har en del
kunskaper om feminism sedan tidigare finns det en stérre mojlighet for mig att mota
intervjupersonerna dar de befinner sig samt stélla fragor som aterkopplar till &mnet. Saledes
kan min forforstaelse vara bade positiv och negativ for studien, ndgot som &r svart att forutse
eller styra 6ver. Da ar en medvetenhet kring forforstaelse och eventuella effekter av denna
vardefullt eftersom min utgangspunkt som forskare blir tydligare samtidigt som jag sjalv ar

medveten om de omstandigheter som jag maste forhalla mig till under forskningsprocessen.

6.5 Forskningsetiska 0vervaganden

Forskning &r nédvandigt for att samhéllet ska utvecklas och tillskansa sig ny kunskap, vilket
innebdr att det narmast ar en skyldighet gentemot samhallet och medborgarna att bedriva
forskning (Vetenskapsradet, 2002: 5). Samtidigt som det finns ett behov av ny forskning &r
det ocksa viktigt att vissa etiska principer tas i beaktande innan, under och efter en
forskningsprocess.

Inledningsvis ar det av yttersta vikt att de personer som har deltagit i studien har fatt
information om undersokningens syfte och innehall samt att personerna ar val inforstadda
med att deltagandet ar frivilligt och kan avbrytas nar som helst under studiens gang
(Vetenskapsradet, 2002: 7). Det finns dven ett samtyckeskrav, som forutsétter att de personer
som lamnar information till studien godkanner sin medverkan (Vetenskapsradet, 2002: 9)
samt ett konfidentialitetskrav som betonar vikten av att personliga och/eller kansliga uppgifter
forblir anonyma (Vetenskapsradet, 2002: 11). Till sist finns det dven ett nyttjandekrav som
innebar att de uppgifter som insamlats frdn och om enskilda personer enbart far anvandas i
vetenskapligt syfte i den aktuella studien (Vetenskapsradet, 2002: 14).

De fyra principer som berdrts ovan bildar tillsammans det som kallas for individskyddskravet,
vars syfte ar att skydda individens rattigheter i forhallande till forskningen (Vetenskapsradet:
2002: 5). Denna studie har forhallit sig till dessa principer genom att noggrant ha informerat

intervjupersonerna om undersokningens syfte och uppldgg samt betonat att det alltid &r
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mojligt att lata bli att svara pa fragor eller avbryta sitt deltagande i studien. Informationen
gavs bade vid den inledande kontakten med intervjupersonerna och innan pabdrjandet av
varje enskild intervju, for att forsakra att personerna kande sig bekvama, trygga och

valinformerade.

Andra faktorer som kan gora en studie etiskt tveksam &r huruvida det amne som &mnas
undersokas kan vacka svara och tunga kanslor eller minnen till liv hos de méanniskor som
deltar i undersokningen. Detta &r oerhort viktigt att reflektera kring, speciellt inom ett omrade
som socialt arbete som riktar sig till utsatta grupper. Gallande den har studien finns det en
mojlighet att amnet kan vara kopplat till svara kanslor men det &r inte dessa eventuellt
personliga minnen som &r huvudfokus. Genom att ha strévat efter att vara féljsam och lyhérd
infor intervjupersonerna samt ett tydligt informerande om studiens syfte kan saledes

undersokningen anses vara etiskt forsvarbar.

6.6 Urval

Enskilda kvalitativa intervjuer pa runt 1 timme har genomforts med fyra kvinnor i aldrarna
23-30 ar som alla ar ideellt engagerade i en tjejjour i Sverige. Deltagarna i studien har valts ut
genom ett sa kallat malstyrt urval, dar personerna véljs ut genom sin direkta koppling till den
aktuella forskningsfragan (Bryman, 2012: 350). | det har fallet innebar det att
intervjupersonerna kontaktats och valts ut i egenskap av sitt ideella engagemang i tjejjourens
verksamhet. For att sa snart som mojligt komma i kontakt med personer som var intresserade
av att delta i en intervju kontaktade jag tre tjejjourer via mejl for att informera om syftet med
studien samt framféra en forfragan kring huruvida det fanns personer inom deras verksamhet
som skulle vilja vara med i en intervju. | mejlet informerade jag om studiens syfte, hur ett
eventuellt deltagande skulle se ut samt forklarade de rattigheter, exempelvis anonymitet, som
galler under ett deltagande i en forskningsstudie. Som svar pa detta horde tre personer av sig
till mig via mejl och anmaélde sitt intresse for en intervju. Pa grund av den begransade tid som
denna studie har haft till férfogande var det av yttersta vikt att fa tag i en fjarde intervjuperson
sa snart som mojligt, vilket ledde till att jag kontaktade en person i min bekantskapskrets som

ar engagerad i tjejjouren och hon samtyckte till att delta.

Intervjupersonerna
Nedan foljer en kort presentation av de fyra intervjupersonerna och deras sysselsattning samt

hur ldnge de har varit ideellt engagerade i tjejjourens verksamhet. Samtliga personer
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definierar sig som kvinnor och deras namn har andrats och informationen har anonymiserats

for att de inte ska kunna identifieras.

Sara ar 25 ar och studerar ett masterprogram samt bor i en storre stad i Sverige. Hon har varit
engagerad i sin nuvarande tjejjour i ca 7 manader och har innan dess varit engagerad i en

tjejjour i en annan stad.

Frida ar 30 ar och bor samt arbetar i en storre stad i Sverige. | den nuvarande tjejjouren har
hon varit engagerad i ungefar 3 manader men hon har sedan tidigare mycket erfarenhet av att

arbeta ideellt bade med unga personer, miljo och med djurrétt.

Elsa ar 23 ar och bor samt arbetar i en storre stad i Sverige. Hennes ideella engagemang i
tjejjouren borjade for ndgra manader sedan och utéver tjejjouren har hon aven borjat med ett
annat volontarprojekt.

Agnes ar 25 ar och studerar ett kandidatprogram samt bor i en storre stad i Sverige. Hon har
varit engagerad i tjejjouren i ungefar 1,5 ar och ar sedan mars 2015 &ven ordférande i den

lokala tjejjourens styrelse.

7 Resultat och analys

Genom de intervjuer som har genomforts med de fyra kvinnorna har en bild av vad som
motiverar dem till ideellt tjejjoursarbete borjat ta form. Den analys som har genomforas
varvar empiri med teori i ett forsok att skapa en tydlig samt dynamisk bild av studiens
resultat, liksom en forstaelse for hur materialet kan tolkas utifran det teoretiska ramverket. De
fyra huvudteman som anvénts som utgangspunkt ar: att hjalpa andra, att hjélpa sig sjalv,
systerskap och politiskt deltagande. Dessa tre teman har valts ut eftersom samtliga
intervjupersoner har berort dessa @mnen, om an pa olika satt och i olika stor utstrackning.
Malet har darmed varit att lyfta fram de motivationsfaktorer som intervjupersonerna sjélva
anser ar viktiga samt forsoka forsta dessa utifran studiens teoretiska ramverk. Ett fjarde temat,
politiskt deltagande, har valts ut eftersom tidigare forskning visar att det finns ett samband
mellan politiska vérderingar och ideellt arbete, vilket gor det relevant att resonera kring pa

vilket satt ideellt tjejjoursarbete kan forstas ur ett perspektiv om politiskt deltagande.

Analysen har stravat efter att belysa de monster som kunnat ses i intervjupersonernas
beskrivningar men ocksa att lata deras individuella skillnader fa ta plats, vilket lett till att de
olika kvinnorna tagit olika stor plats under analysens gang.
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7.1 Att hjalpa andra
Intervjupersonerna beskriver pa olika satt vad de tycker att ideellt arbete betyder for samhallet
och foér manniskan, samt varfor de sjalva valjer att engagera sig. Gemensamt for alla fyra ar
att de lyfter fram viljan att hjdlpa andra utan att be om nagot i gengald. Att ge av sin tid och
sitt engagemang ses som nagot vardefullt och viktigt, ndgot som gor skillnad bade for de
méanniskor som blir hjéalpta och for samhallet i stort. Nedan beskriver Elsa vad hon menar &r
karnan i det ideella arbetet.

Mm. Att ge andra manniskor hopp. Det ar nog grunden i allting, att om alla far en

gnutta hopp sa kan det dndra deras varld, det kanske inte dndrar resten av varlden

men det kan dndra deras varld lite i alla fall. Om jag ser dem eller om jag pratar med

dem eller bara ger dem lite av min kérlek sa kan de bli glada for det. S&... mm, att
de far hopp.

Att forsoka ge hopp genom tjejjourens arbete ror sig framst om att lyssna, ge stéd och
uppmuntran till de unga personer som vander sig till organisationen. Det framgar tydligt hos
samtliga intervjupersoner att unga tjejers situation och livsvillkor &r ndgot som engagerar dem
och de lyfter pa olika satt fram hur svart det kan vara att leva som ung tjej. Elsa, Frida och
Sara menar bland annat att det finns mycket press pa unga tjejer att se ut och vara pa ett visst
satt och att detta framgar tydligt i manga av de fragor som kommer in till tjejjouren,
exempelvis fragor om vikt, brost och menstruation. Detta kan forstas utifran Hirdmans (2001:
44) resonemang kring den kvinnliga konsrollen och de regler och férvéntningar som finns
bade kring kvinnans kropp och person. Det ouppnaeliga ideal som skapas av genussystemet
ger den kansla av otillracklighet som intervjupersonerna beskriver att de moter hos manga av
tjejerna som hor av sig till tjejjouren. Har lyfter exempelvis Sara och Elsa fram vikten av att
agera normbrytande i mdétet med tjejerna och de beskriver hur de aktivt arbetar med att
ifrdgasétta sjalva fragan snarare &n att, som Sara uttrycker det, ge ett svar pa vad ett “normalt
BMI ar”. Den press som unga tjejer utsatts for gallande hur de ska vara och agera i egenskap
av kvinnor blir ocksa en form av dubbelbestraffning dar de dels nedvérderas i egenskap av
kvinnor och dels skuldbelaggs eftersom de inte nar upp till idealbilden av vad en kvinna ska
vara (Hirdman, 2001: 44; Gemz0e, 2002: 45). Forvéantningarna, pressen och skuldbeldggandet
ar en del av den utsatthet och underordnade position som unga tjejer lever med, vilket &ar en av
anledningarna till att intervjupersonerna valt att engagera sig for gruppen unga tjejer. Deras
engagemang blir ett satt att bade belysa den problematik som finns och erbjuda hjalp till

enskilda tjejer.
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Utsattheten
Forutom fragor kring kropp och utseende berattar Agnes att manga som hor av sig till
tjejjouren har blivit utsatta for vald eller 6vergrepp, framst av cisman. Mycket av den
problematik som tjejjourer och kvinnojourer méter menar hon grundar sig i de ojamlika
strukturer som finns i samhéllet. Bade Agnes och de dvriga intervjupersonerna lyfter fram
cismans éverordnade position i samhéllet som en viktig orsak till att tjejjourens arbete ar sa
betydelsefullt och menar att denna maktobalans tar sig uttryck pa flera olika satt. | citatet
nedan berattar Sara om sina observationer och upplevelser av att ha haft en tjejgrupp i en
grundskola.

Det verkade som det, de sa valdigt mycket sana saker som antydde pa att, dels att de

tyckte att det var valdigt skont att det bara var tjejer och sen sa nar vi pratade om

olika saker, stress och allt vad det nu kunde vara och att vara nervds infor att prata

infOr klassen och sana grejer sa kom det upp ofta att... De pratade inte sa mycket om

killar liksom, alltsa just i form av mer sahar karlek eller att vara kar, det var de inte

sd intresserade av att prata om men mer att de tyckte det var jobbigt att typ halla en

presentation for att det alltid var killarna som skrattade eller pratade eller viskade om

olika saker. Och sdna saker som kom upp som gjorde att de tyckte det var skont att
bara vara med tjejerna liksom. Sa det var roligt. Att vi kunde gora det liksom.

Tjejerna som deltog i Saras tjejgrupp berattade att killarna i klassen gjorde dem stressade eller
nervosa genom att pa olika satt forlojliga dem eller vara elaka. Sadana situationer &r tydliga
exempel pa nar den 6verordnade gruppen, i det har fallet killarna, utévar makt genom att pa
olika satt gora tjejerna obekvama och darigenom havdar och uppratthaller de sin maktposition
(Hirdman, 2001: 69f). Att tjejjouren anordnar grupper dar tjejerna férhoppningsvis kan k&nna
sig trygga samt fa mojlighet att diskutera de tankar och kanslor de har blir darfor ett satt att
starka dem bade som individer och som grupp. Just styrkan i att kanna samhérighet med andra
kvinnor &ar nagot som radikalfeminismen lyfter fram som centralt i kvinnokampen och
delandet av erfarenheter och tankar blir ett satt for tjejerna att knyta an till varandra och k&nna

sig mindre ensamma (Gemzoe, 2002: 46ff).

Ur ett interaktionsteoretiskt perspektiv kan tjejgruppstréffarna ses som en interaktionsritual
dar den gemensamma uppmaéarksamheten riktas mot samtalet och utbytet mellan de
involverade individerna (Collins, 2004: 48). Nar tjejerna i gruppen berattar att de uppskattar
grupptraffarna, och den majlighet de erbjuder att fa prata fritt utan att killarna avbryter dem,
sa kommuniceras den gemensamma kansloupplevelsen mellan gruppens medlemmar och till
Sara. Da tjejerna i det har fallet har kommunicerat en positiv upplevelse leder det till en hog

emotionell energi som skapar en grupptillhdrighet och entusiasm infér den gemensamma
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aktiviteten, en samhorighet som kan tankas forstarkas ytterligare av att tjejerna far dela
upplevelser av fortryck istallet for att kdnna sig ensamma i sina erfarenheter (Collins, 2004:
48; Gemzoe, 2002: 46). Fran ett radikalfeministiskt perspektiv ar den har formen av utbyte
mellan kvinnor bade en kalla till gemenskap och till politisk kamp, ndgot som vi kommer att
aterkomma till senare i analysen (GemzGe, 2002: 46). Dessa positiva kanslor och den hoga
emotionella energin som bildas i motet mellan tjejerna och Sara blir pd grund av dessa
aspekter en stark motiverande faktor for henne och nagot som hon aterkommer till upprepade
ganger under intervjun. Kanslan av att det arbete som Sara och de andra intervjupersonerna
utfor ar viktigt och ger nagonting till de unga tjejerna lyfts gang pa gang fram som det absolut
viktigaste och mest motiverande i deras ideella arbete. Bade Frida och Elsa uttrycker flera
ganger att om de lyckas andra situationen for en enda person sa ar det nog for att deras
engagemang ska vara vart det. Men att hjalpa enskilda individer kan ge storre effekter an vad

vi forst tror, vilket kommer att diskuteras i nasta del av denna studie.

Hjalp till en ar hjalp till flera
Vid forsta anblick kan tjejjourens huvudsakliga arbete, sasom chatt- och mejlkontakt med
stodsokande, uppfattas som valdigt individinriktat. Vilket till viss del stimmer, d& Sara och
Agnes talar mycket om vikten av att uppmérksamma den enskilda personens kénslor och
upplevelser av en situation eller ett problem. A andra sidan lyfter Frida fram att stod till en
person aven kan ge effekter pa dennes omgivning.

N& men det var det jag sa innan lite tror jag! Att om man bara &ndrar, om man goér

det lite, lite battre for en individ, och ger den har individen kanske lite mer att tro pa,

liksom. Ehm... i form av st6d och information och bara sahér. Sa tror jag att det

paverkar manga fler runtomkring den har personen ocksd. Det blir som en
kedjeeffekt, lite pay it forward-aktigt liksom.

Hon menar saledes att om en person kanner sig starkt eller blir tryggare i sin livssituation
genom stod fran tjejjouren sa kan det dven paverka méanniskor i dennes omgivning. Detta kan
forstas utifran resonemanget om att kvinnan ar en del i uppratthallandet av sin egen
underordning eftersom hon sedan barndomen har skolats in i den patriarkala ideologin, vilket
leder till att hon blivit en del i sjalvklarheten (Hirdman, 2001: 75; Gemzo6e, 2002: 47). Tjejers
och kvinnors underordnade position blir darfér ndgot som de sjélva internaliserat, nagot som
kan upplevas som naturligt” samt oundvikligt och som de dr domda att leva efter under
resten av sina liv. Stoéd och uppmuntran till enskilda personer kan i det h&r sammanhanget
kanske forandra den sjélvklarhet som upplevs gallande den egna underordningen, en
forandring som tjejgrupperna kan bidra till genom att skapa gemenskap. Aven det
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normkritiska tdnkande som Sara och Elsa beskriver under sina intervjuer kan kanske 6ppna
upp for nya tankar och mojligheter gallande tjejernas kropp och person. Genom att fa enskilda
tjejer att tdnka annorlunda kring sin livssituation kan de kanna sig starkta och darmed hjélpa,
stotta och inspirera andra i sin omgivning genom att dela erfarenheter och strategier. Att
arbeta med enskilda tjejer kan med andra ord ge langt storre effekter an vi forst tror och
intervjupersonernas engagemang kan darmed inte bara gora skillnad for en enskild person
utan ocksa for samhéllet. Det samhéllsengagemang och den politiska drivkraft som pa olika
satt finns hos de fyra intervjupersonerna ar nagot som vi kommer att aterkomma till senare i

analysen.

Den omhandertagande kvinnan

Att hjélpa unga tjejer ar en grundldggande del i intervjupersonernas motivation till sitt ideella
arbete och i texten ovan har olika aspekter av unga tjejers villkor redogjorts for utifran Sara,
Frida, Agnes och Elsas tankar och funderingar. Men att engagera sig for andra, att hjélpa och
ta hand om, ar egenskaper och aktiviteter som ofta kopplas samman med en traditionellt
kvinnlig konsroll (Hirdman, 2001: 85). Fragan ar om det kan vara sa att intervjupersonernas
egen konsidentitet och de normer som omfattar denna ar en motivation, eller bidragande
orsak, till det ideella engagemanget? | vart dikotomt konade samhalle skapas visserligen
mannen till den starke men samtidigt finns det férvantningar pa kvinnan att hon ska ta hand
om man, hem och barn (Hirdman, 2001: 85). Dessa egenskaper kopplas samman med
uppfattningen att kvinnan foder barn och déarmed har en skyldighet och dven fallenhet for att
agera omhandertagande. En vélfungerande kvinna blir saledes en kvinna som lever upp till
dessa normer och pa olika satt agerar uppoffrande eller ger av sig sjalv och sin tid till andra
manniskor. Att engagera sig i tjejjouren och erbjuda stod till unga tjejer kan saledes ses som
ett uttryck for den samhélleliga kdnsnorm som intervjupersonerna socialiserats in i. Agnes
lyfter fram de har normerna genom att peka pa att det enligt henne finns ett antagande eller en
forvantan om att kvinnoréattsorganisationer ska arbeta utan ekonomisk ersattning. Detta blir
enligt henne problematiskt dd bade kvinnors kunskaper och arbete ofta nedvarderas istallet for
att ges den status det fortjanar — den status som mans arbete och kunskap far. Det som Agnes
beskriver kan ses som en forlangning av forestallningen om den omhéndertagande kvinnan,
dar vardandet av andra inte bara ses som nagot som sker naturligt for kvinnan utan ocksa som
nagot alturistiskt som bor och ska ske utan egen vinning. Trots att det kan finnas samband
mellan den kvinnliga kdnsrollen och kvinnornas ideella tjejjoursarbete ar deras engagemang

ocksa ett uttryck for motstand och uppror mot samhéllets patriarkala normer. Att samla
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kvinnor i grupp och engagera dem for andra kvinnor, pa sina egna villkor, &r en
radikalfeministisk tradition som har anvénts for att vidga kvinnors privata och politiska
spelrum (Gemzoe, 2002: 46ff). Darmed kan vi se att Agnes, Elsa, Sara och Fridas upplevelser
av att leva som kvinnor i vart samhalle troligtvis har paverkat deras sétt att vara, nagot som
kan ha influerat deras engagemang i tjejjouren samtidigt som deras ideella arbete &r ett uttryck

for motstand mot just dessa patriarkala samhallsnormer.

7.2 Att hjalpa sig sjalv

Frida: [...] Jag tror inte att det finns en enda ménniska som kanske gor ideellt arbete
endast for andra méanniskor, eller djurs, skull. Jag tror att det finns en liten egen
vinning i det ocks3, eller s& ar det for mig i alla fall. Dels att man far nagot tillbaka
och sen ocksa bara den kanslan av att man gor nagot bra liksom. Alltsa det &r ju en
egoistisk kénsla egentligen men... S& &r det ju. En form av tillfredsstéllelse i att
hjalpa liksom, pa nagot vis.

Motivationen till att engagera sig ideellt grundar sig inte enbart i en vilja att hjalpa andra utan
kan dven vara ett sétt for volontérerna att bekrafta den egna personen eller tillfredsstélla egna
behov. | citatet ovan menar Frida att hon definitivt tycker att ideellt arbete ger nagot tillbaka
till den som &r engagerad och att viljan att hjalpa andra ar en i grunden egoistisk kénsla”.
Aven de andra intervjupersonerna pekar pa detta da de beréattar att de upplever tjejjoursarbetet
som roligt samt givande och Sara menar att hon inte skulle fortsdtta vara engagerad om hon
“tyckte att det var svintrakigt och inte gav nagonting”. En av orsakerna till att kvinnorna
upplever sitt ideella engagemang som sa givande kan vara de gemensamma erfarenheter som

de delar med de unga tjejerna i egenskap av att vara kvinnor.

Att vara kvinna

Under intervjuerna namner samtliga fyra att de har valt att engagera sig for just unga tjejer
eftersom de sjalva definierar sig som tjejer, eller kvinnor, och att de darfér kanner en
samhdorighet med de personer som tjejjouren riktar sig till. Denna samhdrighet kan bland
annat tdnkas bottna i deras gemensamma erfarenheter av att leva som kvinnor, vilket gor att
engagemanget for unga tjejer blir ett satt att engagera sig for sitt yngre jag. Detta r nagot som
uttrycks tydligt hos intervjupersonerna i citaten nedan.

Elsa: [...] for att jag kan identifiera mig med dem. Vi har haft samma problem, en
del avdem [...].

Frida: For att jag sjdlv definierar mig som det. For att jag har... kanske, eller jag kan
relatera kanske, mer till... deras sa specifika problem och ah, men du vet, mens och
brost och vikt kanske och... sana grejer liksom.
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| citaten kan vi se hur de bada intervjupersonerna lyfter fram att de har egna upplevelser av de
problem som manga unga tjejer moter och att detta skapar en stérre forstaelse for unga tjejers
specifika situation. Senare under intervjun berattar Frida ocksa att hon vill vara det vuxna stod
som hon sjélv ofta saknade nar hon var ung. Har skiljer sig Elsas och Fridas resonemang at,
bada tva lyfter fram egna upplevelser som en motiverande faktor men i Elsas fall beskriver
hon det som att hon vill ge andra den trygghet som hon sjélv har upplevt medan Frida snarare
vill ge ungdomar det hon sjalv kant att hon saknat under sin barndom. Deras motivation utgar

saledes fran vitt skilda premisser men tar sig uttryck pa liknande sétt, i en vilja att forandra.

Det hér sattet att tala om sin egen koppling till gruppen som ska hjélpas for tankarna till att
det finns nagon form av gemensam namnare for manga, eller alla, personer som kdénas som
kvinnor och tjejer. Detta kan forstas bade utifran Hirdmans (2001: 6) genussystem och
radikalfeminismen (Gemzde, 2002: 45), som bada menar att alla kvinnor ar underordnade
maén just i egenskap av att vara kvinnor. Den underordning och utsatthet som det innebér att
vara kvinna kan darmed i nagon man ses som universell for alla som konas som kvinnor, dven
om det finns andra strukturer och aspekter som paverkar upplevelsen. Att stotta och hjalpa
unga tjejer for att forséka forbattra deras livssituation pa olika satt blir darmed ett satt att
forsoka forbattra sin egen livssituation. Detta marks inte minst genom Elsas beskrivningar, da
hon vid flertalet tillfallen berattar att hon kanner att hon far en starkt sjalvkansla samt blir
tryggare i sig sjalv av att arbeta med tjejjouren:

Ja det ar kul, och det ger verkligen nagot tillbaka ocksa. [...] nédr de skriver

nagonting till mig sé& far jag liksom en chans att visa vem jag &r, visa bade for mig

sjalv och nagon annan hur jag definierar mig. Hur jag vill vara som person, hur jag

&r mot andra. Och jag kan se sjélv vilken hjalp jag kan ge till andra. Och det &r

valdigt fint for mig ocksa for jag far storre sjalvfortroende och forstar battre mig

sjalv. For ibland kan det vara sd, jag har massa tankar i huvudet men det blir s& klart
nér jag skriver det svart pa vitt, att sahar tycker jag att du ska gora.

| citatet ovan skildrar Elsa tydligt vad hon sjalv far ut av sitt ideella arbete med tjejjouren och
betoningen har ligger pa sjalvfortroende och sékerhet. Att Elsa beskriver att hon genom att
svara pa fragor i tjejjouren far mojlighet att visa hur hon sjélv definierar sig kan forstas utifran
genussystemet och tanken att sjalva grunden i denna ojamlika ordning &r att kvinnan och
mannen byggs upp till varandras motsatspar och att det skapas en maktobalans mellan dessa
(Hirdman, 2001: 27ff). En direkt foljd av genussystemet blir saledes att kvinnan alltid
existerar i jamforelse med mannen och att hon standigt formas och definieras i forhallande till
och av honom. For att bryta detta destruktiva monster kravs det att kvinnor organiserar sig,

delar erfarenheter och bygger upp ett systerskap utanfér mannens vérld (Gemzoe, 2002: 46ff).

22



Det Elsa beskriver ovan kan forstas som en process dar hon gor just detta, tar makten Gver sin
egen identitet och, for en gangs skull, far mojlighet att sjalv definiera vem hon &r och hur hon
ar som person. Processen dar hon bade utvecklar och aterskapar sig sjalv sker saledes i
samspel med de andra volontarerna pa tjejjouren och genom kontakten med de personer som
vander sig dit for stod. Darmed blir det en form av motstdnd mot den roll som den

normbéarande mannen och samhaéllets patriarkala genussystem har konstruerat at henne.

7.3 Systerskapet

Det arbete som tjejjouren innebér, i form av chatt och mejlkontakt med unga kvinnor samt
jourmoten, ar exempel pa sa kallade interaktionsritualer (Collins, 2004: 48). Motena ar en
gruppaktivitet och nar kvinnorna sitter jour ar de aldrig ensamma utan det ar alltid nagon
annan narvarande som de kan diskutera och interagera med. Denna fysiska nérhet och deras
gemensamma fokus pa att stétta de tjejer som vander sig till tjejjouren utgor grunden for den
interaktionsritual som generar en gemensam kanslomassig upplevelse (Collins, 2004: 48). |
det har fallet upplever kvinnorna positiva kanslor i anslutning till tjejjoursarbetet, vilket ger en
hdg emotionell energi (Collins, 2004: 107f) och en ké&nsla av samhorighet och entusiasm
gentemot gruppen och jourarbetet. Till exempel sa berattar Elsa att hon uppskattar arbetet i
tjejjouren eftersom hon far nya vanner genom att vara engagerad och dessutom har hon och de
andra jourtjejerna redan mycket gemensamt genom sin vilja att hjélpa andra.

Plus att det ar manga nya vanner som man far genom tjejjouren. Alla andra tjejer

som ar dar har jag redan nagot gemensamt med, att vi vill alla hjilpa andra, vi har
alla lite extra energi, lite extra kérlek att ge. [...] Och det &r sa fint att forenas i det.

Forutom den emotionella energi som kvinnorna upplever genom att interagera med de andra
jourtjejerna finns det ytterligare en aspekt som spelar en viktig roll i gruppdynamiken. |
foljande citat berattar Sara om en personlig anledning till att hon uppskattar att vara en del av
tjejjouren.

Men sen ocksa, en grej som jag tror gor att jag tycker att det &r intressant, som inte

har att gora med att jag tycker att det dr viktigt sa... dr val ocksé att med tjejjouren

sd ar det bara tjejer som ar med. Och jag tycker att det ar valdigt skont att sahar att

slippa typ vara med man. Alltsa jag tycker att det ar jatteskont att vara med tjejer och

det &r si himla smidigt och liksom, jag vet inte, jag tycker bara att det &r valdigt
skont att det ar separatistiskt.

Sara beskriver flera ganger under samtalet att hon pa manga satt uppskattar just den
separatistiska aspekten av tjejjouren och att det ar ett starkt skél till att hon vill vara dar. En
orsak till detta kan vara hennes upplevelser av att leva som kvinna i ett patriarkalt samhalle
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som ger mannen en hogre position an icke-man (Hirdman, 2001: 6; Gemzoe, 2002: 45ff). Att
leva som icke-man i vart samhalle innebar darmed att ens existens standigt formas och
definieras i forhallande till och i jamforelse med mannen, utom ens egen kontroll (Hirdman,
2001: 35). Upplevelser av denna underordning och sérbehandling i forhallande till man ar
nagot som bade Sara, Agnes och Frida pa olika satt berattar att de har upplevt. Sara och Agnes
beréttar om oréattvisor i skolan, exempelvis sa hade Sara en larare i idrott som gav samtliga
tjejer i klassen VG i betyg, eftersom ldraren menade att hon ”inte kunnat se” dem da det fanns
fem Killar i klassen som tog mycket plats och uppmarksamhet. Agnes i sin tur menar att hon
alltid varit uppmarksam pa ojamlikt bemotande i klassrummet och att hennes ilska och
frustration gentemot ett partiarkalt samhalle férmodligen funnits dar langt innan hon bérjade
intressera sig for feminism. Frida &r inne pa samma spar som Agnes och beréttar att hennes
mamma levt i ett forhallande med en man som fortryckte henne och att det tidigt véackte en
ilska mot man, en ilska som sa smaningom har omvandlats till ett engagemang for bland annat
feministiska fragor. Dessa erfarenheter av att pa olika satt bli fortryckta, forbisedda eller
bortprioriterade pa grund av sitt kon kan tdnkas skapa en lattnad Gver att befinna sig i
kvinnoseparatistiska rum och en trygghet i att for en gangs skull fa mojlighet att existera och
agera mer pa sina egna villkor. Att organisera kvinnoseparatistiska forum, sasom exempelvis
tjejjouren gor, har sitt ursprung i radikalfeminismen och kan ses som en strategi for att starka
bade enskilda kvinnor och systerskapet. Denna form av organisering kan darfor ses som ett
satt att gora motstand mot det patriarkala samhallet och den oGverordnade position som
mannen innehar, vilket i slutdndan &r ett satt att fora den politiska kampen for kvinnors
rattigheter (Gemzoe, 2002: 46ff).

Att hdvda sin position

Manga tjejjourer ar separatistiska och det ar enligt bade Agnes och Sara nagot positivt och
frigorande. Agnes lyfter fram att manga av de unga som vander sig till organisationen for
hjalp har utsatts for vald eller Gvergrepp av just man och att det darmed kan vara en trygghet
for dem att veta att personen som svarar pa deras fragor inte ar man. Eftersom cismannen
innehar en éverordnad position i vart samhélle (Gemzde, 2002: 45; Hirdman, 201: 6) blir en
arena fri fran cisman en fristad som kan 6ka kanslan av sakerhet och frihet for de icke-mén
som upplever ett konat fortryck. Detta framgar ocksa tydligt nar Sara pekar pa att det for
henne &r en stor lattnad att vistas i ett kvinnoseparatistiskt rum. Trots att hon menar att hon
sjalv séllan har blivit utsatt for grova former av fortryck sa berattar hon att hon upplever att
man tar mycket plats i alla sammanhang och att detta sker pa bekostnad av kvinnor och andra
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icke-man. Att umgas med bara tjejer blir enligt Sara darfor en trygghet i sig eftersom hon och
de andra som &r engagerade i tjejjouren har ett forum att vanda sig till dar de inte behdver
forhalla sig till man. Tjejjouren och andra separatistiska forum dar kvinnor och unga tjejer
samlas blir saledes en mojlighet for dem att ta plats och framfora tankar och asikter som de
annars kanske inte far mojlighet att gora, en form av organisering som harstammar fran den
radikalfeministiska inriktningen (Gemzoe, 2002: 46ff).

Kvinnoseparatistiska sammanhang blir darfor ett direkt motstand mot det som Hirdman
(2001: 69f) kallar homosociala situationer, det vill sdiga sammanhang dar mé&n samlas och
bekréftar sin egen stereotypa identitet som ett satt att uppratthalla och starka sin egen
maktposition. Tjejjourens feministiska och kvinnoseparatistiska hallning gor uppror mot
denna manliga homosocialitet da de skapar en ny form av social miljo fri fran mén dar de kan
diskutera och dela erfarenheter och tankar kring sin livssituation (Gemzoe, 2002: 46ff).
Darmed skapar de mojligheten att sjalva forma och definiera sin identitet, en ny sadan fri fran
patriarkal underordning. Att omdefiniera den kvinnliga identiteten pa det hér sattet blir en
strategi for att ta makten Over sitt eget liv och ett satt att som grupp hdvda sin position
gentemot mannen. Att samlas med andra personer som definierar sig som kvinnor, att dela
upplevelser kring hur det ar att leva som kvinna i dagens samhélle och att fa gora detta utan
radsla for att bli skuldbelagd eller nedvarderad av man, blir darmed bade en

overlevnadsstrategi och en kamp for sin egen ratt att existera.

7.4 Det personliga ar politiskt

Viljan att hjélpa andra, att hjalpa sig sjalv samt systerskap inom tjejjouren ar de teman som
hittills i analysen har lyfts fram som motiverande faktorer for intervjupersonerna. Men
forutom dessa teman gar det aven att se en politisk grund till kvinnornas ideella engagemang,
vilket mérks inte minst i deras beskrivningar av sina vérderingar, samhéllet och det ideella
arbetets betydelse. | citaten nedan ser vi exempel pa nar tre av kvinnorna under sina intervjuer
berattar om sina personliga varderingar samt varfor dessa ar viktiga for dem.

Elsa: For att jag tycker att det ar fel att vissa fods in i ndgot samhalle som de inte alls
fortjanar, jag tycker alla fortjdnar samma mojligheter att skapa ett gott liv [...].

Frida: Mm, ja det ar jittemanga! Vad ska man sdga? Grundlaggande virderingar...
hm [...] alltsd om vi séger sahdr, jag &r ju feminist, saklart. Men kanske nagonstans
fore feminism sa ldgger jag for mig... mm... klassism, liksom. Det tror jag &r den
viktigaste fragan for mig rent personligt.
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Agnes: Jag tycker ju att feminismen &r grunden, det &r typ det jag grundar liksom
hur jag ser pa samhallet och min syn s&. Och det ar val samma sak for tjejjouren, det
ar val en anledning till att man dras till den har organisationen ocksa. Att man ser att
det finns oréttvisor i samhéllet och att man vill férdndra ndgonting och just...[...]

For att forsta denna politiska dimension i intervjupersonernas motivation, och i tjejjourens
verksamhet, kan vi anvanda oss av de olika politiska sfarerna beskrivna av Amna (2008: 39f).
Ett exempel pa en sadan sfar ar den civila sfaren, som utgdr den arena dar det ideella arbetet
ager rum och manifesteras som en form av politiskt deltagande. Det samhallsengagemang
som sker i den civila sfaren, vilket tjejjoursarbetet gor, bottnar i nagon form av gemenskap
gallande idéer, intressen eller identitet (Amna, 2008: 39) Hos intervjupersonerna marks denna
gemenskap dels genom att alla identifierar sig som kvinnor och dels genom att alla fyra ser
sig som feminister och ar intresserade av fragor som pa olika satt berér jamlikhet, nagot som
aven utgor grunden i tjejjourens organisation. Deras gemenskap visar bade att de delar en
aspekt av sina identiteter, i egenskap av kvinnor, en idé om hur samhallet borde vara och ett
personligt intresse for att en forandring ska ske. Denna stravan efter jamstélldhet har historiskt
manifesterats i ett politiskt deltagande i exempelvis arbetar- och kvinnororelsen, vilket
ytterligare starker sambandet mellan tjejjouren och denna form av politiskt
samhéllsengagemang eftersom organisationen har utvecklats ur kvinnojoursrorelsen och
kampen for kvinnors rattigheter (Amna, 2008: 46; SOU 2004:59: 55). Mot bakgrund av
kvinnordrelsen kan vi se hur tjejjouren i sin organisering anvander sig av radikalfeministiska
strategier genom att lyfta unga tjejers upplevelser samt skapa forum dar de kan fa rad fran
personer som har liknande erfarenheter (Gemzoe, 2002: 46). Sjalva grundtanken med
organisationen kan pa sa vis ses som en vilja att agera for, med och av kvinnor. Darmed kan
tjejjourens grund och intervjupersonernas motivation forstds som ett politiskt deltagande,
eftersom det ar sprunget ur tankar om och stravan efter jamstélldhet, trygghet och lika

mojligheter for alla ménniskor.

Malet
Amna (2008: 15) menar att politiskt deltagande innebér att utféra handlingar med avsikten att

forandra nagot pa en kollektiv niva, vilket i tjejjourens ideella arbete manifesteras genom
deras engagemang for att forandra situationen och livsvillkoren for bade enskilda tjejer och
unga tjejer som grupp, ett tema som berorts tidigare i analysen. Agnes beréttar engagerat och
utforligt om sina politiska asikter och sin vilja att bedriva ett tjejjoursarbete som d&r
opinionsbildande och bidrar till kampen for kvinnors och transpersoners réttigheter.
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Mm... Alltsa jag tycker vildigt mycket om tjejjouren, dels for att vi har ménga olika
satt som vi bedriver verksamheten pa, jag kanner att vi hela tiden utvecklas och syns
mer och hors mer. Vi ar &nda en ganska stark rost, alltsa jag tycker det ar viktigt med
opinionsbildande arbete eller pdverkansarbete pa politiskt... [...] vi &r ju inte bundna
till nagot politiskt parti men vi kan ju fortfarande vara politiska och lyfta problem
och driva fragor som handlar om kvinnors réttigheter.

Agnes talar under intervjun om de strukturella orattvisor som finns i samhéllet och lyfter in en
politisk dimension i sitt tjejjoursarbete, vilket exemplifieras i citatet ovan. Hon menar att tjej-
och kvinnojourer genom sitt arbete far en unik inblick i den problematik som drabbar
framforallt kvinnor och att de ddrmed kan arbeta for att lyfta deras roster. Att fora en utsatt
grupps talan och att bedriva det opinionsbildande arbete som Agnes talar om &r ett exempel pa
det politiska deltagande som &ger rum inom den civila sfaren (Amna, 2008: 39).

Politiskt intresse

Det samhallsengagemang som kvinnorna ger uttryck for, som en del i sin motivation till sitt
ideella arbete, kan ses som en del i ett politiskt intresse. Att odla eller utveckla ett politiskt
intresse ar nagot som kan ske pa manga olika satt, exempelvis genom att fora diskussioner
eller ta del av ny kunskap eller nya tankar, vilket dger rum i den personliga sfaren (Amna,
2008: 40ff). Har kan vi se ett standigt utbyte mellan intervjupersonerna, deras tjejjoursarbete
och deras personliga liv. Bade Elsa och Sara berattar att de upplever att de framforallt har fatt
utveckla sina tankar och varderingar genom att interagera med personer i sin omgivning,
sasom vanner och personer i skolmiljon. Sara lyfter dven fram att de erfarenheter hon far
genom sitt engagemang i tjejjouren ar nagot som hon kan diskutera med personer i sin
omgivning och pa sa satt utvecklas vidare. Med andra ord existerar intervjupersonernas
politiska intresse aven utanfor tjejjouren, vilket Amna (2008: 46) menar ar vanligt
forekommande da det inte &r organisationerna i den civila sfaren som skapar
samhallsengagemanget utan detta existerar redan i manniskors personliga sfarer. Ett allmént
intresse och engagemang for samhallsfragor, vilket Sara lyfter fram under sin intervju, kan
saledes ses som en motiverande faktor i sig samtidigt som tjejjouren blir ett satt att utveckla

och manifestera detta intresse.

Intervjuerna med Elsa, Sara, Agnes och Frida har visat att egna erfarenheter och den egna
identiteten ar en ytterst nérvarande aspekt av deras ideella engagemang och samhéllsintresse.
Detta kan tankas bero pa deras gemensamma upplevelser av att leva som kvinna i ett ojamlikt
samhalle, nagot som skapar den identifikation med tjejjourens stodsokande och andra kvinnor

som de beskriver (Gemzoe, 2002: 45ff). Darmed kan vi forsta att jamlikhet och unga tjejers
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villkor ar nagot som berdr dem pa ett personligt plan och att tjejjoursarbetet darfor blir ett satt
att bade hjalpa individer och forandra pa en samhallsniva. For dem blir det personliga politiskt
och detta skapar en gemenskap och ett systerskap som motiverar dem att vilja fortsatta kdmpa,

for sig sjélv och for andra.

8 Slutdiskussion

Denna studie har forsokt att belysa samt forsta nagra av de faktorer som motiverar de fyra
intervjupersonerna till ideellt tjejjoursarbete De teman som har lyfts fram &r viljan att hjalpa
andra, att hjalpa sig sjalv, systerskapet inom tjejjouren samt politiskt deltagande. Resultaten
har varit i linje med den forskning som finns sedan tidigare pd omradet, som visar att
motivationen till ideellt arbete &r ett komplext och flerdimensionellt fenomen. Gallande
intervjupersonernas vilja att hjalpa andra har genussystemet fungerat val for att férsta en av de
aspekter som inverkar pa deras engagemang, dels genom att belysa strukturella orattvisor,
dels genom att de sjalva identifierar sig med den aktuella gruppen. Just kvinnornas
identifikation med de unga tjejer som vander sig till tjejjouren har visat sig vara en starkt
bidragande orsak till deras ideella engagemang, vilket bade framgatt genom deras egna
beskrivningar och genom den analys som genomforts i denna studie. Gemenskapen kring
upplevelsen av att leva som kvinna i ett patriarkalt samhélle tar sig &ven uttryck i tjejjourens
kvinnoseparatism, nagot som flera intervjupersoner har talat om bade i férhallande till de
stoddstkande tjejerna och till sig sjélva. Den separatistiska gemenskap som lyfts fram i denna
studie har analyserats utifran en radikalfeministisk infallsvinkel som visat pa vikten av
kvinnlig organisering och systerskap. Utdver detta har det aven forts ett resonemang kring hur
tjejjourens arbete och intervjupersonernas motivation kan forstds som en form av politiskt
deltagande, dér begreppen personlig samt civil sfar har anvants for att forsta de olika sociala
arenor som utgdr miljon for manniskors politiska deltagande. Intervjupersonernas
beskrivningar har har visat att deras politiska intresse bade existerar utanfor tjejjourens
verksamhet och &r en del av deras ideella arbete i form av en strdvan efter béattre livsvillkor
och ja&mlikhet for alla unga som definierar sig som tjejer. Studien har dérmed visat att
kvinnornas ideella tjejjoursarbete motiveras av flera olika faktorer och att samtliga av dessa
praglas av en politisk dimension eftersom sjélva essensen i rérelsen ar att vidga tjejers och
kvinnors rattigheter. Vi har ocksa kunnat se att de patriarkala normer som &r uppbyggda for
att bryta ned kvinnor i det hér fallet férenar dem — och det &r i systerskapet som de, explicit
eller implicit, finner trygghet och styrka.
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Infor framtida forskning

Da denna studie framforallt varit inriktad pa de aspekter av kvinnornas motivation som &r
kopplade till genus och patriarkala strukturer finns det manga andra perspektiv som vore
intressanta att lyfta i framtida studier. Eftersom maénniskan skapas i interaktion med sin
sociala miljo vore det givande att exempelvis lyfta in ett klassperspektiv, nagot som inte har
varit mojligt i denna studie eftersom det har saknats tillrdcklig bakgrundsinformation for att
kunna gora en analys med ett sadant fokus Ett klassperspektiv hade dock gett mojlighet att ge
en djupare forstaelse for de kontextuella faktorer som bidrar till den tolkning av verkligheten

som ar en starkt bidragande faktor foér motivationen till ideellt arbete.

Utover det vore det dven intressant att mer utforligt diskutera varderingar och ideologiska
perspektiv med de personer som arbetar i tjejjouren. Den har studien har till viss del lyft
kvinnornas feministiska tankar men med ett annat fokus vore det mojligt att belysa personers
syn pa forhallandet mellan exempelvis medborgare och samhalle. Samtliga intervjupersoner
tillskrev ideellt arbete ett sjalvklart och hogt varde, vilket kan ténkas vara forknippat med
deras ménnisko- och samhallssyn. Det perspektivet har inte varit tongivande i den hér studien
men infor framtiden vore det intressant att narmare undersoka de personliga och politiska

varderingar som utgdér ramen for manniskors handlande.

Socialt arbete

Slutligen vill jag belysa att landets tjejjourer utfor ett mycket tungt och viktigt arbete och att
behovet av deras verksamhet ar tydligt, vilket vi kan se i exempelvis deras statistik gallande
stodkontakter, ndgot som har namnts i inledningen till denna studie. De unga kvinnor som
engagerar sig i tjejjouren gor det av manga olika anledningar men gemensamt ar att
majoriteten av dem varken far ekonomisk ersattning eller befinner sig dar i egenskap av att
vara professionella. Vad &r det da som dessa intervjupersoner ger till de stodsokande tjejerna
som tjejerna upplever att de inte kan fa, eller inte vill fa, nagon annanstans ifran? Det finns
kanske inget svar pa den fragan men vi kan kanske tanka oss att professionalitet, utbildning
och kunnande inte ar allt. Det som behovs ar ocksd medmansklighet, bekraftelse géllande
svara kanslor och stod fran nagon som kanske har upplevt liknande saker. Jag tror att styrkan i
tjejjouren ligger i just de gemensamma erfarenheter som manga kvinnor har och den ilska,

forandringsvilja och det systerskap som detta skapar.
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10 Bilagor

Intervjuguide

Tacka for att personen vill stalla upp och beratta om studiens syfte samt sjalva
intervjuns upplégg. Informera sedan om personens rattigheter och att det ar fritt
fram att avbryta deltagandet eller avbdja att svara pa specifika fragor. Om
personen inte har nagra fragor kan intervjun borja.

Personfragor

Namn och alder?

Sysselsattning?

Hur 1&nge har du varit engagerad i tjejjouren?

Hur ser dina arbetsuppgifter ut?
Varfor valde du att engagera dig i tjejjouren?
Vad driver dig att fortsatta ditt engagemang?

Ideellt arbete
Vad betyder ideellt arbete?

Vilken funktion/nytta har ideellt arbete i samhéllet?

Vad bidrar ideellt arbete med som andra delar av samhéllet (t.ex.
myndigheter, foretag, socialt natverk) inte kan ge?

Varderingar
Vilka grundlaggande vérderingar eller asikter ar sarskilt viktiga for
dig?

Varfor ar dem viktiga for dig/hur kommer det sig att du har dem?
Pa vilket satt tycker du att dina vérderingar speglas i samhaéllet i stort?

Hur kommer det sig att du valde att engagera dig i en organisation
riktad mot just tjejer (och transpersoner)?

Tjejjouren som organisation
Vad star tjejjouren som organisation for?
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Stdmmer det 6verens med dina egna vérderingar?

Finns det nagra perspektiv som du tycker saknas eller nagot som kan
forbattras i organisationen?

Vad bidrar tjejjourens verksamhet med till samhallet i stort?

Samhaéllet
Vad skulle du vilja forandra i samhéllet?

Bidrar ditt ideella arbete till at forandra de aspekterna?

Finns det nagot mer du vill prata om?

Avsluta med en kort summering (om det ar mojligt) samt fraga om personen vill
lagga till nagot eller om nagot har forbisetts i intervjun. Tacka sedan for
deltagandet och ség att personen ar valkommen att hdra av sig om hen har nagra
fragor eller liknande.
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