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The aim of this study was to examine the concept of authorization of hospital social workers
in Sweden. More specifically with reference to the relationship between hospital social
workers and psychologists relative to psychosocial work. The study was based on a document
analysis of several different document types from different source categories. Additionally a
semi-structured interview with one hospital social worker was used. The analysis was based
on two different theories, one regarding social closure and strategies used by professions to
limit or expand influence in their respective work environments. And the other regarding
professional jurisdictional claims made within or between professions. As a conclusion our
study showed the significance of clarity regarding the role and jurisdiction for each of the two
professions within the health-care context. Furthermore our study testifies to the possible
view that an authorization of hospital social workers could contribute to a more clear
distinction between the two professions. However the width of psychosocial work might
make a clear distinction difficult and possibly increase the already somewhat strained
relationship between these professional groups.
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Inom dagens halso- och sjukvard pagar en diskussion om ratten att bedriva psykosocialt
arbete dar psykologerna i allt storre utstrackning tar dver. Fragan om en legitimering av
kuratorer inom halso- och sjukvarden i Sverige har argumenterats i 6ver femtio ars tid. Idag
okar efterfragan pa vard for psykisk ohalsa samtidigt som kompetenskraven for vem som far
behandla dessa patienter har hojts och fragan om en kuratorslegitimering har ater aktualiserats
(Karlsson 2015, s. 58-61). Socialdepartementet (2004:28) skriver i sin rapport ”Legitimation
och skyddad yrkestitel” att legitimering av ett yrke innebér ett bekriftelsebevis pa att
yrkesutovaren innehar en specifik kompetens. De legitimerade yrkena ar reglerade, vilket
innebdr att yrkesutdvaren utfor kvalificerade uppgifter med en sjalvstandig yrkesfunktion. Det
innebar ocksa ett sarskilt ansvar for patienternas sakerhet inom varden. Legitimationen kan
aterkallas om arbetet misskots (ibid., s. 47-49). 2014 fick Socialstyrelsen i uppdrag av
regeringen att utreda om en legitimation av kuratorer inom halso- och sjukvarden behdvdes.
Resultatet av utredningen blev att behovet av en legitimation for de kuratorer som &r
yrkesverksamma inom hélso- och sjukvarden fanns och forordades saledes av Socialstyrelsen.
Malet med en legitimation skulle framst vara att hoja patientsakerheten (Socialstyrelsen 2014,
s. 47).

For kuratorerna inom halso- och sjukvarden kan aspekter sisom makt och status tolkas som
starkt sammankopplat med legitimationsfragan. Sjukvarden har varit och ar dominerat av
lakare och sjukskaterskor som foretrader det medicinska arbetet inom varden. Just det
medicinska arbetet kan anses som halso- och sjukvardens primara arbete medan det
psykosociala arbetet, som kuratorn bedriver, hamnar utanfér denna ram. En mojlig forklaring
till detta skulle kunna vara att de professioner som foretrader det medicinska arbetet &r
legitimerade och har saledes en starkare koppling till sjukvardens huvudfokus och har ocksa,
skulle man kunna anta, storre mojlighet att gora ansprak pa resurserna inom organisationen
(Mellin et.al 2011, s. 140-141).

1.1.1 Forskningsproblemet

Morén och Blom (2006) skriver att evidensbaserad praktik och ett 6kat fokus pa

professionalisering gar hand i hand. Evidensbaserad praktik eller EBP innebér att metoder och



arbetssétt skall vara vetenskapligt belagda (Moréen & Blom 2006, s.149). Kam (2014) menar
att det sociala arbetet och sdledes aven kuratorsarbetet, har pa senare gatt fran hjalpande pa en
grupp- och samhallsniva, till ett mer individfokuserat hjalparbete da vetenskapliga metoder
och teorier har fatt en allt storre roll i det moderna sociala arbetet. Detta fokusskifte kan tolkas
som att socialarbetarna, och sa aven kuratorerna inom halso- och sjukvarden, riskerar att
tappa det helhetsperspektiv som &r en ytterst viktig del av dagens socionomkompetens till
forman for en mer inriktad specialistkompetens (ibid, s.726 - 727). Detta kan vidare tolkas
som en kritik mot legitimationsfragan, som enligt de utredningar som gjorts, avser att ge
kuratorer inom halso- och sjukvarden specialiserad kunskap och starkare koppling till

evidenshaserade metoder.

| denna uppsats ligger fokus pa legitimationsfragan for kuratorer inom hélso- och sjukvarden.
Vi vill med var uppsats undersoka hur kuratorerna sjalva ser pa legitimationsfragan och hur
den uppfattas av psykologer inom samma yrkesomrade. Vi vill forsta vad legitimationen kan
komma att innebara for bade kuratorer och psykologer och hur detta paverkar det
psykosociala arbetet som bedrivs inom hélso- och sjukvarden. Intressanta fragestallningar
som har lyfts fram géllande en kuratorslegitimation har berért bl.a. en risk att kuratorernas
forlorar sitt helhetsperspektiv da de blir mer specialiserade och saledes att synen pa deras
kompetens foréandras (se exempelvis Engelmark 2013, s. 3). Det kan harledas till Liljegren
(2008) som lyfter fram att ett dilemma med en 6kad professionalisering av det sociala arbetet.
Han menar pa att socionomyrket som ar en profession som foresprakar helhetssyn och vars
grundutbildning oftast bendmns generalistutbildning, riskerar att forlora detta epitet i samband
med en Okad specialisering (Liljegren 2008, s. 15-16).

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet ar att forsta relationen mellan kuratorsprofessionen respektive psykologprofessionen i
forhallande till psykosocialt arbete inom héalso- och sjukvarden, med avseende pa fragan om

en kuratorslegitimation.

1. Hur framstélls kuratorslegitimationen i dokument skrivna av forfattare med koppling
till kuratorer inom hélso- och sjukvard?
2. Hur framstalls kuratorslegitimationen i dokument skriva av forfattare med koppling

till psykologer inom héalso- och sjukvard?



3. Hur beskrivs och diskuteras fragan om en kuratorslegitimation i statliga dokument?

1.3 Bakgrund

1.3.1 Kuratorsarbetets historia

Den forsta sjukhuskuratorn i Sveriges historia heter Gertrud Rodhe, till borjan en
slgjdlararinna, som borjade arbeta vid ett sjukhus for de sinnessloa i Stockholm 1914. Rodhes
arbete som sjukhuskurator syftade till att hon framst skulle skydda patienternas rattigheter och
intressen under tiden de var inlagda pa sjukhus. Hon hade dven som uppgift att arbeta
uppsokande efter det att patienterna blivit utskrivna. Paralleller till det psykosociala arbetet
som kuratorerna bedriver idag kan dras da hon agerade som en stodkontakt under
utskrivningsprocessen med uppgifter sasom hjalp med boende, ekonomi, arbete etc. Det var
Rodhe som lade grunden for vad sjukhuskuratorns arbete kom att betyda i Sverige (Olsson
1999, s. 88-92). Olsson (1999) sammanfattar sjukhuskuratorns arbete i sju centrala
arbetsuppgifter; sjukdomsforebyggande, utredningar om patienters sociala situation, hjélp och
stod till patienter och anhdriga, attitydférandrande arbete med patienter angaende relationer
och sjélvuppfattning, végledning av den egna och andra yrkesgrupper, planering
verksamheten och utveckling verksamheten. Hon menar att det finns fler viktiga
arbetsuppgifter som kuratorerna utfor, men att dessa sju &r genomgaende over tid (ibid., s.
11).

1.3.2Halso- och sjukvarden som organisation

Den svenska hélso- och sjukvarden finansieras och styrs individuellt av respektive landsting.
Pa flera hall i landet finner man exempel pa sammanslagningar av flera landsting t.ex. Region
Skane. All sjukvard regleras i Lag (1982:763) Halso- och sjukvardslagen, HSL. Sjukvarden ar
uppdelad i sarskilda vardformer; 6ppen vard, sluten vard, hemsjukvard och dagsjukvard. Inom
oppenvarden finns flertalet olika specialistmottagningar dit patienter vars vardbehov ligger

utanfor allmédnmedicinen kan vénda sig (Lundin et. al 2009, 29-31).



1.4 Begreppsmassiga klargOoranden

1.4.1 Kurator inom hélso- och sjukvard

Kuratorsarbetet som utférs inom ramen for dagens hélso- och sjukvard riktar sig till
individens sociala situation och hur patienten i fraga hanterar den bade tanke- och
kénslomassigt. Nar denna typ av arbete beskrivs talar man om psykosocialt arbete. Sarskilt
viktigt for kuratorn inom ramen for det psykosociala arbetet ar patientens néatverk och
relationer (Lundin et.al 2009, s. 35-36).

1.4.2 Legitimation
Legitimation borde enligt propositionen forbehallas sadana yrkesgrupper som
har en yrkesfunktion med kvalificerade arbetsuppgifter och ett sarskilt ansvar
for patienternas sakerhet i varden. (SOU 2010:65, s. 160-61).

Man pekar, som framgar av citatet ovan, i hog utstrackning mot att en legitimations yttersta

syfte skall vara att trygga patientsakerheten.

Citatet skulle &ven kunna ses som en, visserligen smal, men likvél klargorande definition av
vilka yrken som ar berattigade legitimation. Forutom huvudkriteriet om patientsakerhet lyfts
aven utbildningsniva, yrkesrollens innehall och internationella forhallanden fram som
delkriterier av stor betydelse (ibid., s. 162). Vad géller utbildningsniva framstalls
utbildningens langd och huruvida den leder till ett specifikt yrke som viktiga aspekter. Om
den leder till en godkand yrkesexamen ar ocksa av vikt. For yrken inom halso- och sjukvarden
laggs sarskild betoning vid att man ska arbeta utefter vetenskapligt beprévade metoder, vilket
staller krav pa att utbildningen skall ha en god vetenskaplig grund. Kriteriet gallande
yrkesrollens innehall definieras utifran bl.a. hur pass sjalvstandig rollen &r, om direkt
patientkontakt ar en del av arbetet, om arbetet &r riskfyllt for patienten/klienten dvs. hur pass
allvarliga konsekvenserna blir av en eventuell felbehandling och om yrkesrollen innefattar

intygs- remiss- eller annan form av férskrivningsratt (ibid., s. 162).

For kriteriet gallande de internationella forhallandena namns Sveriges medlemskap i EU som
faktor att ta i beaktning. En legitimation eller kompetensbevis kan vara fordelaktigt for
yrkesutdvare i Sverige som vill arbeta i andra medlemslénder. En mojlig baksida ar att
Sverige inte kan stalla nagra som helst krav pa den kompetens som kommer utifran och vill

etablera sig i landet, sa lange inte yrket ar reglerat (ibid., s. 163-64).



1.4.3 BehdOrighetsreglering

En behdrighetsreglering kan se ut pa olika sétt. | var uppsats anvands begreppet for att
beskriva en reglering av ett yrke som inte direkt ror just kuratorslegitimationen. Exempelvis
anvands begreppet nar vi talar om psykologernas ansprak pa en statligt reglerad
specialistuthildning, liksom deras ansprak pa att fa ensamratt pa yrkesutévningen inom hélso-

och sjukvarden.

1.5 Uppsatsens fortsatta disposition

Uppsatsens fortsatta disposition kommer att inledas med en genomgang av kunskapslaget och
den forskning som finns inom omradet. Darefter foljer ett avsnitt om var valda teori med
forklaringar av teoretiska begrepp som senare kommer att anvandas i var analys. Vi gér sedan
en genomgang av valet av de metoder vi anvant oss utav och de metodologiska 6vervaganden
som vi gjort under uppsatsarbetet. Dar presenteras vart val av den kvalitativa
dokumentanalysen och den kvalitativt semistrukturerade intervjun och aven varfor vi gjort
valet att anvanda tva metoder. En genomgang av hur vi har lagt upp uppsatsarbetet for att
uppna ett gott resultat och de etiska 6vervaganden vi gjort, féljer ocksa i detta avsnitt. Efter
genomgangen av metod presenteras vart resultat som foljaktligen analyseras i flertalet
underrubriker. Avslutningsvis presenterar vi var slutdiskussion dar vi lyfter fram vara egna
tankar och funderingar kring uppsatsens innehall. Sist i dokumentet finns referenslista och
bilagor.

2. Kunskapslaget

2.1 Artikel- och litteratursdkning

Vi har anvant oss av LUBsearch, Libris, SwePub, Google och Lovisa nar vi har sokt efter

artiklar och backer. Svenska sékord som vi anvant for att konkretisera vara sokningar har

2% 9

varit; “kurator inom hélso- och sjukvard”, ”legitimation”, ”gransarbete”, ”kompetens”,

2% 9

psykosocialt behandlingsarbete”, professioner”, ’konflikt”, ”samverkan”, “’stingningsteori”.
De engelska sdkorden vi nyttjat &r; “’social work”, hospital social worker”, ”psychologists”,
“authorization”, jurisdiction”. Sékorden har anvants i de olika sokmotorerna bade enskilt och

i diverse olika konstellationer for att ge sa konkreta sokresultat som majligt.
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2.2 Tidigare forskning

Da de flesta kuratorer ar socionomer far en legitimation for kuratorer inom héalso- och
sjukvard saledes, i var mening, implikationer dven pa socionomyrket i stort. Detta da det gar
att se vad som héant ur ett historiskt perspektiv med yrkesgruppen/grupperna och det kan aven
ge en bild om vad som kan komma att hdnda om en legitimation for kuratorer inom hélso- och
sjukvard infors. Professionsforskningen &r ur denna synpunkt intressant for att kunna fa en
forstaelse for hur kuratorer fungerar som profession, och vilka faktorer som paverkat och
paverkar utvecklingen av kuratorsprofessionen likvéal som psykologprofessionen. Sarskilt i
avseende pa forskningstraditionen inom de bada professionerna blir av vikt da detta &r ett
grundldggande kriterium for legitimation av ett yrke (Prop. 2012/13:175, s. 38).

2.2.1 Professioner

Professionella yrken &r i nagot avseende organiserade, relativt autonoma
barare och formedlare av samhalleligt sanktionerade, abstrakta kunskapssystem
som ger dem formagan att utféra handlingar som uppfattas som svara, skickliga

och vardefulla av allméanheten/klienten. (Brante 2009, s. 28)

En profession har, som forklaras genom citatet ovan, flera bestandsdelar. Det racker inte att
vara bra pa det arbete man utfor, utan for att professionen ska dverleva maste det ocksa anses
vardefullt av samhallet (Hellberg 1995, s. 91). Enligt det nyweberianska perspektivet stravar
professioner efter att monopolisera en marknad dér just deras arbete kan anses som det mest
onskansvarda. En profession vill saledes uppna monopol pa de arbetsuppgifter som skall
utforas, likval som pa den kunskap som &r unik for professionen (Brante 1987, s. 134-137). |
kuratorernas fall skulle denna unika kunskap kunna vara helhetsperspektivet eller mojligtvis
det psykosociala arbetet som kuratorerna inom hélso- och sjukvarden bedriver. Torstendahl
(1989) lyfter fram fyra karakteristika for professionella; for det forsta att de har autonomi dver
sitt kunskapsomrade, att de har ett klientel, att autonomin kréaver en professionell etik och att
de skapar professionella organisationer for att bevara autonomin. All profession harstammar
fran nagon form av vetenskapligt grundad hogre utbildning. Att universitetet har en nyckelroll
i denna kontext ar saledes foga forvanande. Da dagens universitetsutbildningar fors i statlig
regi efterfragas ocksa den arbetskraft och kunskap som produceras genom utbildningarna
(Torstendahl 1989, s. 23). Kopplingen mellan staten och utbildningen blir ett

beroendeforhallande, professionen &r beroende av staten i den man att staten kan legitimera
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och godkanna yrket. Medan staten till mangt och mycket ar beroende av den arbetskraft som

professionen utgor.

Professioner enligt Freidson (1994) skapas och bestar av tre grundlaggande element. Den
kunskapsbas som medlemmarna inom professionen gor ansprak pa, allméanheten i stort och de
inrattningar som formedlar bilden av professionen utat. Professionens anseende utat paverkar
i sin tur medlemmarnas uppfattning av bade sig sjalva och sin yrkessfar. Denna bild blir
avgorande for professionens 6verlevnad och fortsatta utveckling. Ett hogt anseende utat kan
bidra till hogre status och mer resurser likval till att fler medborgare soker de tjanster som
erbjuds (ibid., s. 43-44). Varav en jamforelse mellan psykolog- och kuratorsprofessionen kan
exemplifiera detta, endast yrkestiteln psykolog har stor genomslagskraft. Om du besoker en
psykolog vet du vad du kan forvanta dig, psykologprofessionen har en tydlig grundlaggande
kunskapsbas och detta ar allt som oftast tydligt for samhaéllet i stort. Jamfér man med
kuratorer inom hélso- och sjukvard &r det inte lika manga som vet vad en kurator har

kompetens for eller vilka arbetsuppgifter som ar kopplade till yrket.

2.2.2 Professionalisering

| dagens samhalle framstélls vetenskap och forskning som nagot att efterstrava, bade for de i
allménheten som vill ta del av eller kopa professionella tjanster och for de yrkesgrupper som
tillhandahaller dessa tjanster. Vetenskapen kan ses som en kognitiv och en social resurs for
professioner, for bade den enskilde yrkesutdvaren som pa en mer kollektiv niva. Med hjélp av
forskning kan yrkesgrupper sta pa en stabil kunskapsmaéssig grund, vilket innebér att
yrkesutvaren vet vad man ska géra och hur man ska gora for att 16sa de uppgifter som lagts
fram. Detta bidrar till ett fortroende for yrket, en legitimitet, ett anseende och en hogre status.
For att yrkesgrupper ska kunna na och uppratthalla kunnande och de sociala positioner som de
besitter kravs det en egen forskningsgrund och en standigt utvecklande vetenskaplig
kunskapsbas (Dellgran & Ho6jer 2000, s.26). Psykologer har historiskt sett en god
forskningsgrund, medan socionomer och da en stor del av de som arbetar som kuratorer, inte
har en lika lang och gedigen forskningsbakgrund. Da socialt arbete blev en egen
forskningsdisciplin forst pa 1970-talet (ibid., s.19).

Begreppen profession och professionalisering ar inga entydiga begrepp och det har inom

professionsforskningen forts manga diskussioner kring inneborden av dessa. Nagra
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ké&nnetecken som Johnsson och Lindgren (1999) anger for professioner &r; en systematisk
teori, professionell auktoritet, samhallets bekréftelse, egna etiska regler och en egen
professionskultur (Johnsson & Lindgren 1999, s.15). Professionaliseringsbegreppet beskriver
framforallt hur en yrkesgrupp forvarvar en professionell status, alltsa att yrkesgrupper
tillskriver sig vissa professionskarakteristika, som ar unika for just den yrkesgruppen.
Professionaliseringsbegreppet kan dven beskriva en socialisering av individen in i en
yrkesroll, nagot som pagar under hela yrkesutévningen. Alltsa kan begreppet bade anvandas
om en yrkesgrupp men aven pa en individ inom yrkesgruppen Vidare kan professionalisering
ses som en process med borjan i en 6vergang fran det att ett arbete inte ar avlonat till ett
arbete som ger 16n, arbetet borjar utdvas pa heltid, universitets eller hogskoleutbildning infors
och yrket erkénns av samhéllet. Ett annat kdnnetecken av professionaliseringsprocessen ar en
stravan mot en specialisering och att yrket tar monopol pa ett specifikt kunskapsomrade, och
saledes aven ett eget forskningsomrade som betraktas som viktig av samhallet. Det sista
kannetecknet i en professionaliseringsprocess ar att yrkesgruppen tydligt avgransar sig
gentemot andra yrkesgrupper genom att en egen etik och kultur utvecklas inom yrkesgruppen.
Nér detta har skett kan medlemmarna i den nyss skapade professionen, de professionella,
ut6va sitt arbete sjalvstandigt i egenskap av experter pa omradet (Johnsson & Lindgren 1999,
s.18).

2.2.3 Kurators- och psykologprofessionen

Socionomyrket har historiskt sett vuxit fram i nara relation till staten och har fungerat som en
utforare av den svenska vélfardsmodellen. | och med denna starka koppling till staten har
socionomyrket dven patagligt paverkats av politiska maktskiften och forandringar genom
historien, nagot som aven fortsatter idag. Detta beroendeférhallande kan illustreras genom
exemplet kuratorslegitimation, 6kade marknadsinslag i det sociala arbetet och ett hogre krav
pa evidensbaserad praktik (Liljegren 2008, s. 14). En kuratorslegitimation infors efter beslut
pa politisk niva. Det ar staten som sedan utfardar legitimationen till de enskilda kuratorerna,

vilket aven galler for andra redan legitimerade yrken.

Kuratorer riknas till kategorin ”semiprofessioner”, vilket bland annat innebir att de har en
utbildning som &r kortare &n de som riknas till de ”professionella”, exempelvis l&kare. Detta
innebar enligt Johnsson och Lindgren (1999) att de semiprofessionellas teoretiska

kunskapsbas ar mindre utvecklad, men dven att de semiprofessionellas sjalvstandighet &r
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mindre an de professionellas, bade gentemot Gverordnade och av samhéllet i sig (Johnsson &
Lindgren 1999, s. 16). Ett tydligt exempel &r kuratorerna inom halso- och sjukvarden, dar de
professionella gruppernas stéllning gor att de till viss del kan styra 6ver den
semiprofessionella yrkesgruppens arbete (Liljegren 2008, s. 13, s. 16). Kuratorerna inom
halso- och sjukvarden kan tolkas som att de bedriver sitt arbete i en ndgot marginaliserad
stallning. Halso- och sjukvarden som arena omfattar en mangfald olika professioner som
arbetar sida vid sida i en miljo praglad av hierarki och status. Att kuratorerna inom halso- och
sjukvarden kan ses bedriva sitt arbete i en marginaliserad stallning beror pa att de befinner sig
i en kontext dar det medicinska arbetet dominerar. Saledes aterfinns lakarna som &r
medicinens framsta foretradare hogst upp i hierarkin foljt av flertalet legitimerade
professioner sasom, sjukskaterskor, psykologer, sjukgymnaster, arbetsterapeuter m.m.
Kuratorns avsaknad av legitimation kan alltsa antas vara en variabel till att professionen kan

anses ha en svagare stallning gentemot dvriga professioner inom halso- och sjukvarden.

Vad som anses vara de viktigaste faktorerna skiljer sig ndgot mellan de olika férfattarna. Om
man ser till exempelvis Brantes och Hellbergs syn pa profession och professionalisering sa
ligger fokus pa makt, att ta makt och monopolisera ett visst yrkesfalt med hjalp av en
professionell status. Torstendahl, Liljegren och Johnsson och Lindgren fokuserar istallet pa en
anpassning till vad samhéllet ser som profession och vad som efterfragas av samhallet. Da
sarskilt att bygga professionen pa samhallets efterfragan och tydligt urskilja sig gentemot
andra professioner for att synas och behdvas. Professionsforskningen har hérav blivit ytterst
viktig for oss i vart uppsatsarbete, da vi far en djupare forstaelse for kuratorerna och
psykologerna som profession. Vi har fatt forstaelse for hur professioner ar uppbyggda, hur de
fungerar och hur de samspelar med varandra, nagot som varit ytterst anvandbart inte minst i

relation till var teori.

3. Teorl

| var uppsats har vi valt att ta var teoretiska ansats i nyweberianismens stangningsteori och
Abbotts professionsteori, detta da de ser pa yrkesverksamma och deras yrkesfalt pa liknande
satt. Teorierna kan enligt var bedomning anvandas i syfte att forsta relationen mellan
yrkesgrupper som tillsynes konkurrerar om samma arbetsuppgifter. Vi har anvént oss av dessa

teorier som komplement till varandra da stangningsteorin, i var mening kan anvandas for att

14



forklara handlingar och strategier som tillampas av professioner och Abbotts professionsteori

kan anvéndas for att forklara vad som blir resultatet av dessa handlingar.

3.1 Nyweberianismen och stdngningsteorin

Manga sociologer som forskar om professioner anvander idéer som harstammar fran Max
Webers teorier angaende profession (se Abbott 1988; Freidson 1994; Brante 2009). En av de
teorier som Weber lagt grunden till &r stangningsteorin, som sedan manga andra forskare

inom sociologin arbetat vidare med.

3.1.1 Brantes syn pa stangningsteorin

Enligt Brante (2009) kan Webers stdngningsteori, utvecklad vidare av exempelvis Parkin och
Murphy, anvandas for att forsta professioners ansprak pa kunskap och makt. Brante (2009)
lyfter fram tva dominerande uteslutningsstrategier inom stangningsteorin, en som grundas pa
egendom och en pa individuell kvalificering. For att uppna den senare kravs ofta akademisk
utbildning och medféljande legitimation, for att kunna beréattiga att man tar monopol pa en
sektor av arbetsmarknaden. Att pa detta sitt professionalisera och “’ta patent pa” specifika

arbetsuppgifter eftersoks av manga professioner (ibid., s. 20).

3.1.2 Parkins syn pa stangningsteorin

Stangningsteorin pavisar b.la. att bade individer och grupper soker tillgodose sina egna
intressen. Parkin (2008) beskriver Webers stangningsteori som en process dér sociala grupper
soker att maximera sina vinster genom att endast tillata en mindre skara av grupper fa tillgang
till resurser och chanser (ibid., s.146). Stangningsteorin gar, utifran Parkins resonemang, att
tolka som en medveten gransdragning mellan professioner (ibid., s. 146). Parkin
vidareutvecklar Webers stangningsteori och diskuterar b.la. professionalisering som en

uteslutningsstrategi och definierar det pa foljande sétt;
Professionalization itself may be understood as a strategy designed, amongst
other things, to limit and control the supply of entrants to an occupation in order

to safeguard or enhance its market value. (Parkin 2008, s. 151).

Alltsa, en professionalisering av ett yrke kan uppfattas som en typ av stangning da man

genom sarskilda kriterier eller incitament begréansar atkomsten till professionen.
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Kuratorslegitimationen skulle kunna tolkas som en typ av professionalisering och saledes
uteslutningsstrategi. Parkin (2008) framlyfter att professionalisering tar avstamp i akademisk
utbildning, vilket i sig kan uppfattats som naturligt. Det intressanta &r att Parkin
problematiserar detta och menar att utbildning snarare fungerar som en uteslutningsstrategi an
en garanti for att det arbete, som utbildningen lagger grunden for, utfors pa ett bra satt. Han
gor en liknelse mellan den professionalisering som bekraftas genom examensbevis och den
professionalitet som innehas av exempelvis aktiva idrottare och skadespelare. For den senare
namnda gruppen pagar det standigt en ny bedémning av professionaliteten i och med nya
roller och idrottsevenemang som &r 6ppna for allman beskadan och bedémning (ibid., s. 151-
152). Yrkesverksamma inom de professioner dar uthildningen ar beviset pa professionaliteten
och darmed kvaliteten pa arbetet, genomgar inte samma nagelfaring som idrottarna och
skadespelarna. Risken att individer med tvivelaktig lamplighet och kompetens far utfora yrket

i fraga ar saledes betydligt hogre vad galler de akademiska yrkena.

3.1.3 Begreppsdefinitioner inom stdngningsteorin

Hellberg (1995) diskuterar &ven hon stdngningsteorin och professionalisering av yrken.
Specifikt tar hon upp kontrolleringen av professionella positioner inom det professionella
faltet. Hon menar att tillgangen till de professionella falten kontrolleras genom anvéandningen
av professionella strategier (ibid., s. 92), nagot som kan liknas vid Brantes (2009) och Parkins
(2008) resonemang om uteslutningsstrategier. Hellberg (1995) delar in dessa professionella
strategier i fyra typer; exklusion/utestangning, inkraktning, demarkation och

inklusion/inneslutning (ibid., s. 92).

Exklusion/utestéanging; &r den strategi som anvands av de redan etablerade och professionella
grupperna. Man forsoker pa olika satt forhindra att professionsaspirerande grupper tar sig in

pa de etablerade professionernas revir.

Inkraktning; anvands av de professionsaspirerande grupperna for att etablera en koppling
mellan de etablerade professionerna och den egna kunskapsbasen (ibid., s. 93).

Demarkation; strategin forknippas framférallt med den konkurrens som finns kring de mest

onskade positionerna inom professionen ifrdga. Demarkationsstrategin kan ocksa anvéandas

for att forsta den differentiering, som har blivit ett resultat av den specialisering, som sker
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inom manga av professionerna. Demarkationsstrategin kan dven anvandas for att beskriva

konkurrens mellan professioner (Hellberg 1995, 93-94).

Inklusion/inneslutning; &r en strategi som gar ut pa att utdka det professionella faltet utan att
for den sakens skull inkrakta pa en redan etablerad professions revir. Den anvands av de
professionsaspirerande grupperna for att bli erk&nda och inkluderade i det professionella faltet
(ibid., s. 94).

3.2 Abbotts professionsteori

Nar narliggande professioner strider om samma omrade startas en process som enligt Abbott
borjar pa arbetsplatsen, for att sedan na ut till allmanheten och slutligen bekraftas i regler och
riktlinjer (Abbott 1988, s. 139). Han papekar att nar en profession inkraktar pa en annan
professions jurisdiktion paborijas en strid som kan fa ett flertal olika utfall. Antingen besegras
den “inkrdktande” nérliggande professionen, vilket enligt Abbott dr det bésta alternativet,
eller sa tvingas parterna till ndgon form av uppgorelse. En sadan uppgorelse kan te sig pa
olika satt. Exempelvis genom att arbetsuppgifterna delas upp, dar en profession behaller
positionen som dominerande och den "inkrdktande” professionen blir underordnad men att de

anda koexisterar inom samma jurisdiktionella arena.

Vi kommer sérskilt att anvanda oss utav begreppet jurisdiktion vid anvédndandet av Abbotts
professionsteori. Jurisdiktion ar den arena dar professioner kan berattiga sitt monopol pa
kunskap och vissa arbetsuppgifter. For var undersokning ar saledes halso- och sjukvarden en
jurisdiktionell arena. Darutover har varje profession inom den jurisdiktionella arenan en egen
jurisdiktion som, tydligt (eller otydligt) avgransar just den professionens kunskap och
arbetsuppgifter. Enligt Abbott testas de olika jurisdiktionernas granser standigt, bade pa en
lokal- och nationell niva. Nya professioner kan bildas och utvecklas genom att en, for att
anvanda Hellbergs (1995) term professionsaspirerande grupp, gor ansprak pa en specifik
jurisdiktion. Ett sadant tillfalle kan dven uppsta genom att en profession som tidigare
kontrollerat en viss jurisdiktion férsvagats (Abbott 1988, s. 2-3). Abbott argumenterar vidare

att professioner konkurrerar genom att forsoka gora ansprak pa varandras arbetsuppgifter.

Professioner existerar i ett standigt rorligt och utvecklande system, “an ecology” for att

anvanda Abbotts egen term, dar en professions agerande inom eller utom sin jurisdiktion

17



paverkar de andra och vice versa (Abbott 1988, s. 33-34). Nar en profession gor ansprak pa
att forandra sin jurisdiktion kan detta ske pa olika sétt, det kan handla om att man soker
legitimation, ensamratt pa yrket m.m. Abbott lyfter fram att en profession kan gora ansprak pa
en jurisdiktion genom sé kallad “public jurisdictional claim”. Med detta asyftas att
professionen soker kontroll Gver en viss typ av arbete. Dessutom innehaller denna typ av
ansprak pa jurisdiktion ytterligare en dimension, som innebér att professionen ifraga dven
utesluter dvriga yrkeskategorier. Detta for att befésta den egna professionen som dominerande
for det specifika arbetet i allméanhetens 6gon (Abbott 1988, s. 60). Den har typen av ansprak
pa jurisdiktion har nara kopplingar till Webers stangningsteori, da den tydligt innebar att
andra professioner utestangs fran att gora ansprak pa den aktuella jurisdiktionen. Den gar
aven att koppla till Hellbergs (1995) demarkationsstrategi dar det framgar att professioner
sOker att skaffa sig ett ”problemformuleringsmonopol”, for att séledes hdja professionens

status gentemot dvriga professioner och utat mot allmanheten (ibid., s. 94).

3.2.1 Begreppsdefinitioner inom Abbotts professionsteori

Vi kommer i var undersokning att anvanda oss av Wingfors (2004) forklaring av Abbotts
uppdelning av den professionella jurisdiktionen. Denna uppdelning gors i sex olika
kategorier, dar en makt- eller gradskillnad mellan olika typer av jurisdiktion &dven gar att
utlésa (ibid, s. 57).

Full jurisdiktion; kan definieras som den hdgsta graden av jurisdiktion och innebér att
professionen har kontroll och makt déver hur specifika problem ska definieras och l6sas inom

ett visst yrkesomrade.

Underordnad jurisdiktion; hér kan professioner som inte innehar full jurisdiktion inrdknas.
Dessa yrkesgrupper behdver allt som oftast folja de riktlinjer som etablerats av professionerna
med full jurisdiktion. Wingfors (2004) tar har upp sjukskoterskor som ett tydligt exempel pa
en profession med underordnad jurisdiktion, i forhallandet att lakarna innehar full jurisdiktion
(ibid., s. 57).

Delad jurisdiktion; kan hdvdas nér flera professioner eller yrkesgrupper samarbetar fast med
tydligt avgransade och skilda kompetenssfarer, ett exempel som Wingfors (2004) lyfter fram

ar advokater och revisorers arbete.

Intellektuell jurisdiktion; ndr en profession kognitivt styr 6ver ett visst yrkesfalt med den

kunskap som professionen ifraga besitter. Dock kan professionen som har intellektuell
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jurisdiktion erkanna att andra professioner har rétt att bedriva yrkesméssig verksamhet inom

samma falt.

Radgivande jurisdiktion; denna typ av jurisdiktion menar Wingfors (2004), avser de fall nar
en profession forsoker legitimera sin réatt att utfora specifika handlingar, som &r speciellt
forbehallna professioner med full jurisdiktion. Ett exempel pa detta ar nar en lakare radfragar
en prast i etiskt komplicerade fragor men likval behaller sin fulla ratt att gora de slutgiltiga

beddmningarna (ibid, s. 57).

Wingfors (2004) lyfter fram ytterligare en typ av jurisdiktion dar fokus ligger pa den status
som Klienten tillskrivs av yrkesutévaren och samhallet. | var undersokning ar denna typ av
jurisdiktion inte aktuell (ibid., s. 57- 58).

3.2.2 Teoritillampning

For att illustrera ett exempel pa hur vi i var uppsats kommer att anvanda valda teorier kan
psykologernas ansprak pa ensamrétt for sin yrkesutévning inom héalso- och sjukvarden
anvéndas. Foretrédare for psykologerna havdar, att om en reglering av yrkesutovningen déar
det endast ar legitimerade psykologer som har rétten att bedriva verksamhet inom hélso- och
sjukvarden inte infors, att det finns en fara for patientsakerheten. Detta da flertalet andra
yrkeskategorier har liknande arbetsuppgifter som psykologerna och kan saledes utfora arbetet
med hanvisning till psykologiska metoder, nagot som en tydligare behorighetsreglering skulle
forhindra. Vi gor géllande att psykologerna i namnda exempel onskar forandra den
jurisdiktion som de innehar inom halso- och sjukvarden, som alltsa i sig &r en specifik
jurisdiktionell arena. Detta forsoker man, i var tolkning, uppna genom att tillampa
utslutningsstrategin exklusion. Man vill omojliggora for de grupper som inte &r legitimerade
psykologer och som havdar anvandningen av psykologiska metoder i sin yrkesutdvning, att
anvanda titlar som for allmanheten kan forvaxlas med psykologtiteln. Man gor saledes
ansprak pa full jurisdiktion for att som profession ha kontroll 6ver arbetet med psykisk halsa
inom halso- och sjukvarden. Vi menar genom detta exempel ocksa pa att stangningsteorin och
Abbotts professionsteori kan anvandas i kombination med varandra i vidare analys av vart

empiriska material.
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4. Metod och metodologiska dvervaganden

4.1 Val av metod

| var uppsats har vi inspirerats av hermeneutiken vilket dven har bidragit till vart val av
metod. Thomassen (2007) lyfter fram Schleiermachers definition av hermeneutiken som
bland annat sager att spraket ar den viktigaste bestandsdelen inom den hermeneutiska
tolkningsldran. Spraket har en objektiv och en subjektiv dimension. | text och tal tolkas
saledes bade vad som uttrycks och hur det uttrycks. Den objektiva dimensionen asyftar
spraket i sig, alltsa sprakets uppbyggnad med grammatiska regler, ord och tecken som bade
m0ojliggor och begrénsar vad som ar mojligt att uttrycka. Den subjektiva dimensionen ar
saledes nar en person anvander sprakets uppbyggnad for att formedla sina personliga asikter
och tankar (ibid, s. 179 — 180). I tolkningen av ett material behovs det alltsa goras en
subjektiv och en objektiv tolkning for att uppna en korrekt forstaelse. Det ar genom tolkningar
som vi kan nd en forstéelse, enligt den hermeneutiska laran. Genom att tolka den “yttre
virlden”, alltsd hur individer uttrycker sina personliga asikter, kan vi fa en forstaelse for den
“inre virlden”, som i detta avseende innebir ménniskors inre tankar och asikter om specifika
fragor, i vart fall fragan om en kuratorslegitimation (ibid, s. 181). Inom hermeneutiken talas
det om den hermeneutiska cirkeln denna forklarar hur var forstaelse standigt utvecklas da vi
hela tiden ror oss fran helhet till del i det material vi soker fa en storre forstaelse for. Ju
djupare vi gar in i vart material desto storre blir var forstaelse for helheten. Nér vi sedan ska
tolka nya delar av materialet har var forstaelse 6kat och tolkningen kommer saledes att se
annorlunda ut (ibid, s. 101-102). Vi har valt att i forsta hand anvanda oss av en
dokumentanalys som metod i var uppsats med en kompletterande semistrukturerad interviju,

for att fa en djupare forstaelse for legitimationsfragan.

4.1.1 Dokumentanalys

En dokumentanalys kan omfatta en méngd olika material, exempelvis brev, dagbocker,
sjalvbiografier, tidningar, tidskrifter och fotografier. Bryman (2011) lyfter fram Scotts
dokumentindelning, som vi valt att anvanda vid insamlingen av vart material (ibid, s. 489). |
var uppsats har vi saledes anvant oss av tre typer av dokument; officiella dokument fran
statliga myndigheter, officiella dokument fran privata kéallor och massmedieprodukter (ibid.,
s. 495-499).
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Med massmedieprodukter menas bland annat dagstidningar, tidskrifter, tv-program, filmer
m.m. och alla dessa utgor tankbara kallor for samhallsvetenskapliga analyser. En analys av
massmedieprodukter brukar goras genom ett sokande av olika teman i det material eller de
kallor som studeras (Bryman 2011, s. 498). Nagot som aven vi har tillampat (se avsnitt 4.3.3).
Officiella dokument fran statliga myndigheter kan exempelvis vara rapporter, utredningar och
riksdagsprotokoll som till storsta del produceras pa antingen statlig eller kommunal niva (May
2013, s. 233). Officiella dokument fran privata kéllor &r dokument som ofta harror fran
foretag och organisationer. De flesta av dessa dokument &r offentligt tillgangliga bade i tryckt

form och pa natet (Bryman 2011, s. 496).

4.1.2 Dokumentanalysens urval

Vid urvalet av dokument till var uppsats har vi anvant ett malstyrt urval. Det vi har gjort &r att
valja ut dokument som é&r relevanta for vart syfte och vara fragestallningar. Genom att vélja
olika dokumenttyper anser vi att vi har uppnatt en variation, som ger mojlighet till en mer
djuplodande analys. Detta har vi gjort da det malstyrda urvalet, enligt Bryman (2011), centralt
handlar om att vélja ut dokument/intervjupersoner/material m.m. med en stark koppling till de
forskningsfragor som man har formulerat for sitt arbete (Bryman 2011, s. 350). Viktigt att
papeka ar att det malstyrda urvalet inte gor det maojligt for oss att generalisera vara resultat till
en viss population. Det malstyrda urvalet syftar till att dokumenten som valjs ut, valjs just for
att de ar av stor relevans for en vidare forstaelse av en social foreteelse (ibid., s. 392). Genom
att vi, i egenskap av forskare, varit selektiva har antagligen en del intressanta upptackter gatt
forlorade. Upptéackter som mojligen hade kunnat bidra med en an djupare forstaelse och
forklaring (May 2013, s.73). Risken finns att det kunnat leda till ett annat resultat om urvalet
sett annorlunda ut. Det finns &ven, enligt May (2013) en risk att som forskare géra tolkningar

av sitt material som man vet att samhéllet finner acceptabla.

Viktigt att ta hansyn till vid anvandning av det malstyrda urvalet ar att kontexten for de
utvalda dokumenten kan bli otydlig for lasaren. Kontexten dar dokumenten hér hemma kan
saledes forsvinna lite i sammanhanget (Bryman 2011, s. 395). Nar vi har valt dokument har vi
tagit dem fran olika kontextuella sammanhang som inte till fullo kommer i uttryck i den
vidare undersokningen. Dérav har det varit viktigt for oss att tydligt presentera de

dokumenten vi valt och i vilka kontexter de skapats (se tabell 1).

21



4.1.3 Dokumentoversikt

Tabell 1

Nr. | Dokumentnamn Kalla Forfattare och | Typ av dokument

publiceringsar

1 Vi behover samla oss Debattartikel fran | Ohrstrém, Karl | Massmedieprodukt
for att skapa den facktidskriften E. och Lahdo,
position som Psykologtidningen | Fadi (2013)
psykologyrket fortjénar”

2 ”Kuratorer under ett Artikel fran Olsson, Siv Massmedieprodukt
sekel” tidskriften (2013)

Socionomen
3 | "Motsittning kurator Artikel fran Karlsson, Hans | Massmedieprodukt
och psykolog?” tidskriften P. (2015)
Socionomen
4 | ”Kompetens och ansvar” | SOU 2010:65 (2010) Officiellt dokument
fran statlig
myndighet

5 ”Legitimation for Utredning fran Socialstyrelsen | Officiellt dokument
kuratorer inom halso- Socialstyrelsen (2014) fran statlig
och sjukvard” myndighet

6 ”Kompetens och ansvar | Remissvar fran Ahlin, Lars och | Officiellt dokument
(SOU 2010:65)” Sveriges Damell, Camilla | fran privat kalla

Psykologférbund | (2011)

7 ”Rattsutredning — Rattsutredning Froberg, UIf H. | Officiellt dokument
forutsattningar for fran Institutet for | och Hollgren, fran privat kalla
legitimering av Medicinsk Ré&tt Oskar (2010)
sjukvardskuratorer”

8 | "Remissvar avseende Remissvar fran Sundelin, Iris Officiellt dokument
Behdrighetsutredningens | Svensk (2011) fran privat kalla
betdnkande Kompetens | Kuratorsfrening
och ansvar, SOU
2010:65”

9 “2009 ars Remissvar fran Ahlin, Lars och | Officiellt dokument
Behorighetsutredning Sveriges Damell, Camilla | fran privat kalla
(Dir.2009:25)” Psykologforbund | (2010)

10 | ”Kvalitetspolicy for Policydokument | Svensk Officiellt dokument
socionomer/kuratorer fran Svensk kuratorsforening | fran privat kalla
inom halso- och Kuratorsforening | (Hamtat 2015-
sjukvard” 04-10)

11 | ”Evidensbaserad Policydokument Sveriges Officiellt dokument
Psykologisk Praktik” fran Sveriges Psykologférbund | fran privat kalla

Psykologférbund | (2013)

| tabell 1, ovan, sammanstélls och fortydligas de dokument som vi valt att anvanda i var

undersokning. Tabellen avser att ge en 6versiktlig beskrivning av vara valda dokument utifran

dokumentets titel, dokumentets kalla, dokumentets upphovsman, publiceringsdatum och

dokumenttyp.
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Forfattarna till de valda dokumenten forutsatter att det finns en kunskap och kompetens hos
lasarna. Denna forutsattning maste vi, i rollen som forskare, ta itu med genom att reflexivt
anvanda var egen kulturella forstaelse i en kombination med forstaelsen av den kontext dar
dokumenten producerats (May 2013, s. 250).

May (2013) tar upp John Scotts meningskonstruktionsprocess dar dokumentet, forfattaren av
dokumentet och lasaren av detsamma utgor de tre huvudkomponenterna. Det som da syftas
till i meningskonstruktionsprocessen ar; den avsedda meningen, den mottagna meningen och
innehallsmeningen. Forskaren maste i enlighet med Scotts process tolka dynamiken mellan
dessa komponenter likval som varje del individuellt, for att forsta en texts innebord (May
2013, s. 248). | var genomgang av dokumenten nedan (se avsnitt 4.1.4) har vi utgatt ifran
Scotts meningskonstruktionsprocess for att forklara hur vi tagit oss an dokumenten infér

resultat och analysavsnittet.

4.1.4 Dokumentdiskussion & tillampning

Bryman (2011) lyfter fram Atkinsons & Coffeys diskussion om dokuments verklighet. Han
menar pa att dokument inte avspeglar en bakomliggande social verklighet eller
organisationskultur, utan snarare en for dokumentet specifik verklighet dar det gar att skonja
ett tydligt syfte utifran den kontext inom vilken dokumentet &r producerat (ibid., 501-502).
Var anvandning av dokumenten ska inte ses som ett forsok att hanvisa till varje enskild
organisations/myndighets bakomliggande sociala verklighet, utan vart syfte ar att vi soker

finna kontextuella kopplingar mellan dem, s.k. intertextualitet (ibid., s.501).

1. ”Vibehover samla oss for att skapa den position som psykologyrket fortjanar” ar titeln
pa den debattartikel vi har anvant oss av fran Psykologtidningen, en facktidskrift for
yrkesverksamma psykologer. Psykologkaren framstar i dokumentet att vara utsatt for
hard konkurrens, inte minst fran socionomer. Forfattarna argumenterar for att
psykologerna tydligare behéver havda sin kompetens (Ohrstrom & Lahdo 2013, s. 42).
Dokumentet anser vi vara forfattat i syftet att samla en yrkeskar som under en langre
tid tappat mark och ansvarsomraden dar psykologernas unika kompetens bekraftas.
Forfattarna papekar att det har skett en [ ... Jurlakning av hur omgivningen, och vi

sjdlva, ser pa psykologernas kompetens” (Ohrstrém & Lahdo 2013, s. 42).
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2.

“Kuratorer under ett sekel” ar titeln pa den forsta av de artiklar vi valt fran tidskriften
Socionomen. | artikeln lyfter Siv Olsson fram kuratorsrollen ur ett historiskt
perspektiv, hur rollen har utvecklats och hur den ser ut idag. Forfattaren gor en tydlig
genomgang av kuratorns arbetsuppgifter och utbildning som forandrats under arens
gang. Vi finner detta dokument relevant da tidskriften har socionomer som framsta
malgrupp och forfattaren ifraga har en tydlig koppling till kuratorsprofessionen (se

exempelvis Olsson 1999).

“Motsittning kurator och psykolog?” ir namnet p& den andra artikeln fran tidskriften
Socionomen vi har anvant i var undersékning. I artikeln framfors réster bade fran
foretradare for kuratorsprofessionen och for psykologprofessionen gallande de olika
professionernas uppdrag och arbete. | artikeln lyfts det fram att det &r kuratorerna som
i hogre utstrackning blir undantrangda av psykologerna i avseende pa primarvarden.
Kuratorns unika kompetens framstalls som betydelsefull och en risk att den férsvinner

an mer om inte en legitimation infors framhalls.

Anvandningen av artiklarna 1-3 &r relevant for var undersokning da vi kan dra paralleller

mellan de massmedieprodukter som forfattats av foretradare for kurators- respektive

psykologprofessionen. Man hanvisar i bada fallen till att professionerna ar utsatta for

konkurrens av varandra och det finns tydliga exempel pa att forfattarna asyftar att framja den

egna professionens intressen. Hur professionernas jurisdiktioner star i férhallande till

varandra diskuteras i dokumenten och vi kan &ven skonja hur professionerna nyttjar

uteslutningsstrategier for att framja sina intressen (se avsnitt 3.1.3).

4.

”Kompetens och ansvar”, denna SOU (2010:65) har utforts 1 uppdrag att undersoka
forutsattningarna for en behorighetsreglering for ett antal olika yrken, daribland
kuratorslegitimation och ensamrétt for psykologer. Da utredningen dven innehaller
diskussioner gallande professioner som ar inaktuella i var undersékning har vi varit
selektiva i de delar som valts ut. Vi har utgatt ifran syfte och fragestallningar i hog
grad vid valet av relevanta delar i utredningen. Vi har fokuserat pa de delar i
utredningen som behandlar kurators- respektive psykologrollen. Specifikt i avseende

pa grundlaggande principer for legitimation och hur kuratorn star i forhallande till
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dessa, psykologforbundets ansprak pa ensamratt for yrket inom halso- och sjukvarden

samt en tydligare reglerad specialistutbildning for psykologerna.

”Legitimation for kuratorer inom hilso- och sjukvérd”. Utredningen fran
Socialstyrelsen ar specifikt inriktad pa att undersoka forutsattningarna gallande en
legitimation for kuratorer inom halso- och sjukvarden. De fyra principerna for
legitimation av yrken utreds utifran kuratorns forutsattningar. Man har i utredningen
gjort en grundlig genomgang av flertalet aspekter av vikt for legitimationen. Déribland
yrkets utbildnings- och professionaliseringshistoria, kuratorsrollens innehall m.m.
Utredningen gor bedémningen att en kuratorslegitimation bor inféras och ger forslag
pa hur detta skall genomforas.

Vart mal i anvandandet av dokument 4-5 ar att tillges mojligheten att fa ett samhalleligt

perspektiv pa fragan om en kuratorslegitimation.

6.

”Kompetens och ansvar (SOU 2010:65)” &r titeln pa remissvaret fran Sveriges
Psykologforbund pa SOU 2010:65 med samma namn. | SOU 2010:65 behandlas bl.a.
fragan om en ensamratt for psykologer att bedriva sin verksamhet inom hélso- och
sjukvarden. | remissvaret papekar psykologforbundet vidare att en sadan ensamratt bor

inforas trots utredningens rekommendation till det motsatta.

“Rittsutredning — forutsittningar for legitimering av sjukvardskuratorer”. Detta
dokument har forfattats av tva foretradare for Institutet for Medicinsk Ratt (IMR) och
har bifogats till Svensk kuratorsforenings remissvar till SOU 2010:65. Var tolkning ar
att Svensk kuratorsforening har anlitat IMR for att ge deras ansprak pa legitimation en
storre tyngd och tydligare forankring i radande lagstiftning. Rattsutredningen
beskriver kuratorns réttsliga stallning, specifika arbetsuppgifter, hur

legitimationsfragan star i relation till kuratorn inom hélso- och sjukvarden m.m.

”Remissvar avseende Behorighetsutredningens betdnkande Kompetens och ansvar,
SOU 2010:65” ar forfattad av Iris Sundelin, ddvarande ordforande i Svensk
kuratorsforening. Remissvaret presenterar inledningsvis en dversikt av vad som
framkommit i SOU 2010:65 i avseende pa kuratorn inom hélso- och sjukvarden.

Forfattaren papekar sarskilt betydelsen av en kuratorslegitimation och konstaterar
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avslutningsvis att ”En god och patientsiker vard kraver legitimerade kuratorer i halso-
och sjukvarden!” (Sundelin 2011, s. 6).

9. “2009 érs Behorighetsutredning (Dir.2009:25)” &r titeln pa dokumentet i vilket
Sveriges Psykologforbund ger sina synpunkter pa Behdrighetsutredning Dir.2009:25.
Upphovsménnen Lars Ahlin & Camilla Damell (2010) lyfter fram att det behdvs en
utokad behorighetsreglering som innebér att det blir krav pa psykologlegitimation, for
att ha réatt att utéva psykologyrket inom all hélso- och sjukvard (ibid., s. 2,3). Det
papekas ocksa att det nuvarande titelskyddet for psykologerna inom héalso- och
sjukvarden inte ar tillrackligt, med konsekvensen att flera narliggande yrkesgrupper
idag kan misstas for att ha den legitimerade psykologens kompetens. Slutligen anser
man att frdgan om en statlig reglering av psykologernas specialistkompetens behover

utredas narmre (ibid., s. 3,4).

Anvéndningen av dokumenten 6,7,8,9 anser vi vara relevant da de &r forfattade av personer
med en tydlig koppling till kurators- respektive psykologprofessionen, undantaget Institutet
for Medicinsk Ratt. Dokumentférfattarna (6,8,9) har tidigare varit hogt uppsatta personer
inom Sveriges Psykologfdrbund och Svensk kuratorsforening vilket gor att dokumenten kan
anses ha en tydlig representativitet. Dokumenten &r skrivna i anslutning till statliga
utredningar dar fragor som berdr professionernas framtid och fortsatta utveckling har
behandlats. Att dokumenten séaledes har ett specifikt syfte och ett sarskilt mal star utom allt
tvivel. Vi argumenterar att detta for var undersokning &r en fordel da professionernas ansprak
pa forandrad jurisdiktion (se avsnitt 3.2) tydligt framgar i dessa dokument. Dokumentens
intertextualitet ar ocksa framtradande mellan dokument 6,7 och 8 i detta avsnitt och dokument
4 i foregaende avsnitt, da remissvaren (6,8) och rattsutredningen (7) ar kopplade till SOU
2010:65 (4).

10. ”Kvalitetspolicy for socionomer/kuratorer inom hilso- och sjukvard”. Detta dokument
ar forfattad av Svensk kuratorsforening och asyftar att tydliggora vad kuratorn inom
halso- och sjukvarden arbetar med, vilka metoder, teorier och varderingar som ar
bérande i kuratorns arbete. I kvalitetspolicyns egna ord ”Kvalitetspolicyn syftar till att
befdsta en gemensam virdegrund i socionomer/kuratorers kvalitetsarbete” (Hamtat

2015-04-10).
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11. ”Evidensbaserad Psykologisk Praktik™ dr namnet pa ett policyprogram utformat av
Sveriges Psykologforbund. Dokumentet avser att belysa vikten av att integrera det
senaste fran forskningen i psykologernas praktiska arbete. Policyprogrammet ger

ocksa en bild av psykologernas kompetens och expertis.

Valet av de bada policyinriktade dokumenten 10,11 motiverar vi med att de tydliggor
skillnaderna i professionernas respektive forskningstraditioner likvél att professionernas

specifika kompetens och arbetsmetoder tydliggors.

4.1.5 Kallkritik vid dokumentanalys

Bryman (2011) tar upp Scotts fyra kriterier nar det galler att bedoma dokuments kvalitet.

1. Autencitet: det ar viktigt att fraga sig om materialet verkligen ar dkta och om dess
ursprung ar tydligt.

2. Trovardighet: fragor som &r av vikt har ar utifall man kan urskilja felaktigheter och
forvrangningar i dokumenten. For en stark trovardighet bér dokumenten inte innehalla
felaktigheter och forvrangningar.

3. Representativitet: kan materialet anses vara typiskt for den kategori det tillhér? Om
inte sa ar det for forskaren av vikt att forsta varfor.

4. Meningsfullhet: sist bér man fraga sig ifall dokumentet ar begripligt och hur pass
tydligt det &r.

Dessa fyra kriterier skall ses dver vid varje dokument man avser att anvénda i sin analys

oavsett dokumenttyp (ibid., s. 489).

Ibland kan det vara svart att ta stallning till autencitetsfragor nar det galler
massmedieprodukter. For att nd sa hog autencitet som majligt har vi sokt vart material fran
kallor dar upphovsménnen har en tydlig koppling till respektive profession. Vanligtvis kan
man betrakta massmedieprodukter som dkta men det ar oftast svart att fa ut information om
upphovsmannen, savida det inte handlar om ledarsidor eller tidskriftsartiklar. Ett problem
med anvandandet av massmedieprodukter ar svarigheten att veta om man kan lita pa
dokumentets innehall, da man inte alltid vet om den som forfattat dokumentet &r kunnig pa
omradet. Fragan om ett dokuments trovardighet &r en viktig fraga, men vad géller

massmedieprodukter &r den sekundar. Anledningen till detta ar, enligt Bryman (2011), att
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syftet med analysen av massmedieprodukter snarare &r att kunna visa pa felaktigheter och

forvrangningar (ibid., s. 499).

Det svara med att anvanda sig utav officiella och statliga dokument ar att fragan om
representativitet blir nagot komplicerad da dessa typer av dokument ofta &r unika, istallet blir
det dokumentens officiella eller kvasiofficiella karaktar som i sig gor dem intressanta.
Dokumenten kan ses som meningsfulla och autentiska speciellt i fragan om de &r tydliga och
begripliga for forskaren, men vid fragan om trovardighet blir det nagot mer komplicerat.
Trovardighetsfragan vécker i sin tur fler fragor, finns det exempelvis nagra skevheter i
dokumentet? Enligt Bryman (2011) kan dock dessa skevheter vara precis det som gor dem
intressanta. Som med alla typer av dokument skall inte heller de officiella och statliga
dokumenten ses som direkta skildringar av verkligheten, utan en viss skepsis skall hallas av
forskaren (ibid., s. 495).

Vanligtvis har officiella dokument fran privata kallor hog autencitet, dock &r det viktigt att
som forskare fortsatt forhalla sig kritisk i analysen av materialet. Viktigt att ha i atanke ar att
upphovsmannen till dessa dokument kan ha en egen agenda, vilket kan farga dokumentet &t
det ena eller det andra hallet. Vilket i sin tur kan kompromettera autenciteten. En mojlig
I6sning pa detta lyfts fram av Bryman (2011) &r att man med hjélp av en enkaét eller intervju
inforskaffar information som kan bekrafta alternativt dementera autenciteten i dokumenten
(ibid., s. 497). Det & mojligt att genom offentliga dokument fran privata aktdrer fa en inblick

i den berdrda organisationens sociala verklighet (ibid., s. 501).

4.1.6 Semistrukturerad intervju

Vi ville ge var respondent stort utrymme att utveckla sina svar. Det var dven viktigt for oss att
tillforsakras majligheten att stélla foljdfragor, ndgot som den kvalitativa semistrukturerade
intervjun asyftar (Bryman 2011, s. 206, 413). Da vi daven hade formulerat teman som vi
onskade lyfta fram i var intervju, ansag vi att valet av den semistrukturerade intervjun passade
var undersékning. Dessa faktorer bidrog till att géra var intervju mer flexibel och
mojliggjorde dven for oss, som intervjuare, att aterknyta till redan diskuterade teman (ibid., s.
415). Valet av den semistrukturerade intervjun gav oss &ven chansen att utreda oklarheter

under sjélva intervjun tillsammans med var respondent (ibid., s. 430).
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4.1.7 Den semistrukturerade intervjuns urval

Vi valde att kontakta chefskuratorn pa SUS (Skanes universitetssjukhus) per telefon och bad
henne om tips pa yrkesverksamma kuratorer som kunde tanka sig stalla upp pa en intervju.
Hon gav oss inledningsvis tips pa en yrkesverksam kurator som vi kunde kontakta. Saledes
ringde vi upp denna kurator som av personliga skal énskade att inte medverka i var uppsats.
Genom samme Kurator fick vi dock kontakt med ytterligare en yrkesverksam kurator som
valde att stalla upp pa en intervju. Detta kan ses som ett snébollsurval, som innebér att du
fragar en person om denne vill medverka, som i sin tur fragar nagon de kanner om de vill
medverka osv. Snébollsurvalet &r en variant av det malstyrda urvalet (Bryman 2011, s. 434).
Vi skickade saledes vart introduktionsbrev (se bilaga 1) och meddelade kuratorn att vi var

antraffbara via mail och telefon utifall denne hade fragor.

Da vi endast dnskade att intervjua en kurator inom halso- och sjukvarden uteslét vi saledes
alla 6vriga arenor dar det finns yrkesverksamma kuratorer, ex. skola, psykiatri m.fl. Syftet
med att genomfora en intervju med en yrkesverksam kurator var att vi onskade fa ett
uppdaterat och nagot mer levande perspektiv pa legitimationsfragan. Tanken var ocksa att vi i
samband med kodningen av dokumenten kunde anvénda oss av intervjun som komplement

for att belysa sérskilt viktiga likheter savél som skillnader och fora en diskussion kring dessa.

4.2 Metodens fortjanster och begransningar

4.2.1 Dokumentanalysens fortjanster och begransningar

En fortjanst som framhalls med dokument &r att paverkanseffekter gar att bortse fran i fragan
om dokumentens validitet. Detta eftersom att dokument inte har skapats i forskningssyfte
(Bryman 2011, s. 489). En av dokumentanalysens storsta begransningar inbegriper att allt
text- och datamaterial som samhéllsforskaren anvander sig av, kommer att praglas av
forskarens forforstaelse och erfarenheter. Det blir ofrankomligen forskarens egna tolkningar
som framkommer i slutresultatet (ibid., s. 501). Bryman (2011) refererar till Atkinson &
Coffey som lyft fram att dokument alltid ska ”granskas i termer av dels den kontext 1 vilken
de producerades, dels deras underforstddda lasekrets” (ibid., s. 501). Bryman (2011) lyfter
fram vad Atkinson & Coffey kallar intertextualitet, dvs. sambandet mellan dokument.
Dokument producerade av foretag eller organisationer kan vara skrivna i syfte att paverka
aktorer utanfor den egna organisationen mot ett, inom organisationen, givet mal. Dokument

ska sdledes ses som vad de faktiskt &r, texter som skrivits och formulerats med specifika
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syften och inte texter som avspeglar verkligheten (ibid., s.502). Under hela
forskningsprocessen har vi som forskare paverkat férloppet av denna process. Saledes allt
fran forskningsdesignen till datainsamlingen och &ven tolkningarna av materialet. May (2013)
menar att detta inte maste utgora en nackdel for arbetet, da ett intaget perspektiv ar en
utgangspunkt for forskningen och faktiskt inte en slutpunkt (May 2013, s. 73). Detta innebar
att vi som forskare maste sjalva vara medvetna om vara egna varderingars roll i
forskningsprocessen. ”Dokument star inte pa egna ben, utan maste séttas in i de sammanhang

1 vilka de producerats for att bli begripliga och moéjliga att analysera.” (May 2013, s. 246).

4.2.2 Den semistrukturerade intervjuns fortjanster och begransningar

En begréansning med den semistrukturerade intervjun &r att den ar subjektiv, alltsa det ar
respondentens tolkning som framkommer, dessutom finns det en risk att forskaren missar
viktig information da en relation till respondenten ar oundviklig. En annan aspekt av detta ar
att aven respondenten paverkas av vem forskaren ar i termer av personlighet, alder, kon m.m.
(Bryman 2011, s. 368-369). Da varije forskare har olika intressen och forforstaelse blir en
direkt replikation av var undersékning omaéjlig om den utfors av andra forskare. De svar som
produceras i intervjuer kan inte heller generaliseras till storre populationer da de ofta utfors i
for liten skala. | kvalitativ metod kan informationen som samlats in istéllet generaliseras i
forhéllande till teorier. Det dr snarare, som Bryman (2011) skriver [...]kvaliteten pa de
teoretiska slutsatser som formuleras pa grundval av kvalitativa data som ar det viktiga vid
bedomningen av generaliserbarheten.”(ibid., $.369). En annan begrénsning med den
semistrukturerade intervjun ror transparens. Det dr ofta svart att utrona hur forskaren gatt
tillvaga i sitt val av intervjupersoner och aven hur forskaren gatt tillvaga for att analysera sitt
insamlade material, vilket gor det svart for lasaren att bedoma hur forskaren kommit fram till
sina slutsatser (ibid., s. 370).

| kvalitativ metodforskning har Guba och Lincoln framfort en alternativ definition av
reliabilitet och validitet for kvalitativa undersokningar (Bryman 2011, s. 354). Fragan om
reliabilitet rér undersékningens palitlighet och trovardighet. Validitet syftar till om man som
forskare, i sin undersokning eller i sin uppsats, lyckats méata det man fran borjan avsett att
mata. Har framhalls bl.a. problemet att den etablerade reliabilitets/validitetsdiskursen
forutsatter att det &r mojligt att komma fram till en absolut sanning/bild av den sociala
verklighet man haft for avsikt att undersoka (ibid., s. 354). Den kvalitativa metoden
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foresprakar tolkning och djupgaende forstaelse vilket oftast kan resultera i flera olika
uppfattningar av verkligheten. Ett alternativt tillvagagangssatt for att uppna reliabilitet &r att i
slutet av en uppsats rapportera resultaten till de respondenter som varit del av
undersokningen. Detta kallas for respondentvalidering (ibid., s. 355). Nagot vi i var
undersoknings slutskede valde att gora. En etablerad metod for att uppna hog reliabilitet ar att
forskaren forhaller sig sa objektiv som mojligt till sin undersokning. For den kvalitativa
metoden papekas istallet mojligheten att styrka och konfirmera, vilket innebar att forskaren
reflekterat ver sina egna varderingar och forforstaelse, for att pa sa satt undga att dessa

paverkar undersokningen (Bryman 2011, s. 355) (se avsnitt 4.5.1).

4.3 Uppsatsforfarande

4.3.1 Intervju

Var intervju spelades in med diktafon, vilket var respondent givit sitt samtycke till redan nar
vi bokade tid och plats for intervjun. Vi var hela tiden medvetna om att anvéndandet av
diktafon eventuellt kunde komma att hamma var respondent och méjligen gora att denne blev
mer restriktiv i sina svar, eller rentav vagra att svara pa vissa fragor. Aven om vi diskuterade
att en av oss skulle utfora intervjun medan den andre antecknade, sa drog vi slutsatsen att om
bagge kunde halla totalt fokus pa vad som sades i intervjun skulle vi fa stérre majlighet till att
stalla foljdfragor, vilket i var mening resulterade i en fylligare intervju (Bryman 2011, s. 428-
429). De enda anteckningar vi gjorde gallde bl.a. tips som vi fick fran var respondent under

intervjun och minnesanteckningar.

4.3.2 Transkribering

Vid transkriberingen av en intervju ar det mycket viktigt att forsoka vara sa exakt som majligt
i sin atergivning av vad respondenten har sagt. Men det ar samtidigt viktigt att tinka pa att
manniskor ofta upprepar sig och har sma tics som de & omedvetna om. Vissa delar av det
som sagts bor darfor omformuleras, sa att respondenten inte riskerar att framstéllas som dum i
intervjuutskriften. Man ska inte heller kdnna sig frestad att fylla i ord eller delar av meningar
som man till fullo inte har hort, da det kan bli fel och missvisande for lasaren (Bryman 2011,
s. 431). De andringar vi har gjort i vart transkriberade material innefattar exempelvis att vi
tagit bort onddiga upprepningar sésom “ehm” och gjort dndringar av talsprak, som “assa” till
alltsa. Vid de tillfallen i intervjun, dar vi i transkriberingsarbetet inte har kunnat urskilja exakt

vad som sdgs, har vi markerat detta med [ohorbart].

31



4.3.3 Kodning

Kodningen utfors av forskaren och kan struktureras i ett analysschema for att férenkla arbetet
och strukturera upp det material som samlats in (Jonsson 2010, s. 56; Bryman 2011, s. 525).
Vi har i var uppsats tagit inspiration fran Jonssons (2010) beskrivningar av kodning och
analysschema. | likhet med vad Jonsson (2010) skriver har vi utefter hans mall konstruerat ett
eget analytiskt ramverk, med utgangspunkt i vart insamlade material (ibid., s. 37). Da vi redan
hade utformat var intervjuguide nar vi inledde analysen av vara valda dokument, har saledes
mycket av de teman som framgar i vart analysschema hamtats fran intervjuguiden. Dock har
schemat utvecklats och preciserats nagot i takt med att dokumentanalysen fortskridit (se
bilaga 3 och avsnitt 4.4). All kodning har utforts med hjélp av olika fargkoder, en farg for

varje tema.

4.3.4 Arbetsférdelning

Vi har for uppsatsarbetet till storsta del arbetat tillsammans, dock har vi delat upp vissa
uppgifter mellan oss. Vart syfte och vara fragestéllningar har vi arbetat fram systematiskt
under hela uppsatsarbetet for att fa dem sa adekvata som majligt och for att man som lasare
pa ett enkelt satt ska kunna harleda vad vi vill uppna med uppsatsen. Var intervjuguide
utformade vi tillsammans vid en gemensam dator for att, genom diskussion finna de mest
relevanta fragorna och teman(se bilaga 2). Infor intervjun med var respondent valde vi att
nagorlunda jamnt dela upp vara teman mellan oss for att bada vara delaktiga och inta rollen

som intervjuledare. Var respondent informerades om denna uppdelning.

Transkriberingen delade vi, dven den, upp mellan oss da intervjun sammanlagt omfattade Gver
en timmes material. Efter att vi transkriberat respektive del, laste vi igenom varandras
material for att reda ut eventuella, for transkriberingen specifika, sprakliga felaktigheter (se
avsnitt 4.3.2). Analysschemat som vi anvant vid var kodning av vara valda dokument (se
bilaga 3) har som tidigare namnts preciserats och utvecklats under arbetets gang (se avsnitt
4.3.3). Kodningen av materialet ar den del, som vi i uppsatsarbetet till storsta del, utfort pa
varsitt hall. Nar detta var genomfort gick vi tillsammans igenom allt kodat material. For att fa
en enhetlig text har vi suttit framfor varsin dator och skrivit i samma dokument med hjalp av
programmet GoogleDocs. | detta program kan bada se vad den andre skriver och har skrivit,

vilket har gjort att vi kontinuerligt har fort en dialog kring vad som tillférts uppsatsen.
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4.4 Undersdkningens tillforlitlighet

En svarighet som vi stotte pa under var intervju var att var respondent hade mycket att tala
om. Overlag var detta positivt, men vi hade emellanat svart att géra avvagningen nar vi skulle
bryta in och ga vidare med nasta fraga. Vidare, for att aterknyta till Brymans (2011)
resonemang om att en relation till respondenten ar oundviklig och att respondenten saledes
paverkas av vem forskaren &r och vice versa (Bryman 2011, s 368-369), bor det tillaggas att
vi agerade intervjuare i egenskap av socionomer under utbildning och att var respondent ar
kurator inom halso- och sjukvarden med socionomutbildning i grunden. Detta forhallande kan
i viss man ha paverkat de svar som intervjun producerade. Da var intervju gjordes pa
kuratorns arbetsplats kan respondenten eventuellt ha préglats av kinslan att vara ”den gode
medarbetaren”, och sdledes kanske valt sina ord annorlunda 4n om intervjun forts pd en annan
plats (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2011, s. 45). Resultatet hade eventuellt sett annorlunda ut
om vi valt att intervjua en yrkesverksam psykolog, da mojligheten till jamforelser mellan de
bada yrkesverksammas perspektiv mojliggjorts. Det ar svart att fa en inblick i
kuratorsprofessionens installning till en legitimation for kuratorer inom halso- och
sjukvarden. Detta da vi endast intervjuat en kurator fran endast en specifik kontext som inte

kan anses representera resten av yrkeskaren.

Dokumentmaterialet ar utvalt bland en mangd dokument inom omradet legitimation for
kuratorer inom halso- och sjukvard och omradet kring psykologer och deras legitimation och
yrkesroll. Vi har framst valt dokument med utgangspunkt i vara valda teorier, dock dven
ofrankomligen, fran eget intresse. Studien kan bli svar att replikera da var forforstaelse och
tankar kring amnet, kan ha styrt vad vi fokuserat pa i analysen av det insamlade materialet
(Bryman 2011, s. 368-369).

Vi har noga haft en genomgang av sjalva genomférandet av var analys och uppdelningen av
arbetet (se avsnitt 4.3). Vi har under hela processen varit medvetna om att de delar av
dokumenten som vi anvant oss av i var analys inte ar talande for hela dokumentet i fraga,
vilket aven galler for var intervju. Det som anvands i analys blir ofta taget fran den sociala
situation dar det faktiskt hor hemma, men att aterberéatta hela dokumenten eller hela den
utforda intervjun var inte heller malet med var undersékning. Malet har varit att reflektera,

analysera och koppla de utvalda delarna till den teori som vi valt och det &r forst nar detta ar
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gjort som delarna av dokumenten eller intervjun kan fa en vidare betydelse (Bryman 2011, s.
526, 528).

4.5 Forskningsetiska évervaganden

Etik i vetenskaplig forskning &r ytterst viktigt och anvands for att genomgaende i en
undersokning reflektera 6ver konsekvenserna av ens handlande. Sarskilt understryks
relationen mellan forskarna och forskningsdeltagarna i fragor om sjalvbestammande,

integritet och manniskovarde (Kalman & Lovgren 2012, s. 9, 13).

Vetenskapsradet har publicerat en text med forskningsetiska principer inom humanistisk-
samhallsvetenskaplig forskning som vi anvént oss utav i vara etiska Overvaganden, dessa fyra
principer ar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Vid den forsta kontakten med respondenten informerade vi om var uppsats och vad den
handlar om och &ven vad vi férvantade oss av respondenten. Vi sokte saledes ett informerat
samtycke. Vidare var vi tydliga med att deltagandet i undersékningen var hogst frivilligt och
att respondenten, i enlighet med samtyckeskravet, kunde vélja att avbryta sin medverkan
narhelst, och om, denne sa énskade (Vetenskapsradet 2002, s.7-9). Hade saledes var
respondent valt att avbryta sin medverkan hade vi inte att anvant dennes svar i

undersdkningen (ibid., s. 9-11).

| enlighet med konfidentialitetskravet har respondentens personuppgifter, alder, kon och
specifika arbetsplats inte framgatt i den fardiga undersokningen eller analysen. Respondenten
har saledes forsakrats fullstandig anonymitet (Vetenskapsradet 2002, s.12-13). Det material vi
har samlat in till var undersokning har endast nyttjats i var uppsats och sedan raderats, i
enlighet med nyttjandekravet. Det &r bara vi som forfattare som har tagit del av materialet
som samlats in under intervjun i sin helhet, vilket respondenten har informeras om (ibid.,
s.14). Dock har var uppsatshandledare tagit del av intervjumaterialet, vilket aven en
examinator kan behdva gora. Viktigt att understryka ar att bade universitetslektor och
examinator omfattas av samma etiska riktlinjer som beskrivits ovan. Var respondent har
informerats om detta genom vart introduktionsbrev, i enlighet med informationskravet (se
bilaga 1).
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4.5.1 Forforstaelse

Legitimationsfragan for kuratorer inom halso- och sjukvarden, likasa relationen mellan
psykologer och kuratorer ar en aktuell fraga. Vi har sjalva kommit i nara kontakt med dessa
fragor pa olika satt under var praktiktermin da vi haft handledare som ar kuratorer. Dock
gjorde vi praktik inom olika vardinrattningar, den ena utav oss var hos en kurator inom
allmanpsykiatrin och den andre av oss var hos en kurator som arbetar inom specialistvarden.
Vi har starka asikter om legitimationsfragan och anser att en legitimation ar nagot som behovs
for att starka kuratorns position inom halso- och sjukvarden. Da vi diskuterar och analyserar
var empiri med hjalp av vara valda teorier utmanar vi var egen forforstaelse, och det har

saledes skapats en skiljelinje mellan vara subjektiva asikter och det analyserade materialet.
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5.Resultat och analys

| detta avsnitt presenterar vi de resultat som var dokumentanalys respektive intervju genererat.
Dessa resultat analyseras foljaktligen utifran var teoretiska ansats. Dokumentens kontextuella
sammanhang diskuteras under avsnitt 4.1.4 dar forfattarnas roll och dokumentets betydelse

tydliggors.

5.1 En (o)tydlig yrkesroll?

Har har vi anvant dokument 2, 8, och 10 (se Tabell 1 avsnitt 4.1.3) samt delar ur var intervju.
| dessa dokument kunde vi identifiera att en otydlighet i kuratorns yrkesroll, lyftes fram som
ett problem. Hur otydligheten tar sig uttryck fangade vart intresse och genom indelning i
empiridversikt och analys, av ovan ndmnda dokument, vill vi undersoka kuratorsrollens
otydlighet i forhallande till var teoretiska ansats. Vi har alltsa genom vardokumentanalys
uppmarksammat att kuratorsrollen inom halso- och sjukvarden, trots sin mangariga historia,
upplevs som otydlig bade inom och utanfér organisationskontexten. Aven i var intervju med

en yrkesverksam kurator framkommer det att kuratorsrollen hdmmas av en otydlighet.

5.1.1 Empirioversikt

Det vi har funnit under var empiriska genomgang ar att det inte endast infor patienter och
andra professioner inom halso- och sjukvérden som kuratorsrollen upplevs som otydlig. Aven
inom kuratorsyrket har det, inte minst genom var intervju, framkommit att kuratorerna har
stor frihet i att sjalva utforma sin yrkesroll inom ramen for den avdelning de arbetar pa. Detta
ar nagot som kan uppfattas som positivt och som ger yrkesrollen en flexibilitet, dock kan det
aven innebéra att yrkesrollen blir otydlig och forvirrande, inte minst for patienterna. |
kvalitetspolicydokumentet(dokument 10) for kuratorer inom halso- och sjukvarden fran
Svensk kuratorsforening (SKF), beskrivs yrkesrollen med begrepp sasom helhetssyn,
manniskors lika varde och ett stod till patienter, narstaende och personal inom sjukhuset
(Svensk kuratorsforening, Hamtat: 2015-04-10). | en av artiklarna fran Socionomen forfattad
av Siv Olsson (2013) (dokument 2) finns beskrivningar av kuratorsyrket inom hélso- och
sjukvarden och rollens utveckling inom sjukhusets organisationskontext bade nationellt och
internationellt (Olsson 2013, s. 25 - 28). Olsson (2013) pekar pa att till en bérjan var det
sjukskaterskor och/eller socialarbetare som var kuratorer och manga kuratorer hade bade en
medicinsk och socialt inriktad utbildningsbakgrund (ibid., s. 26). En intressant aspekt ar att

36



kuratorerna inom hélso- och sjukvarden idag, inte maste ha en socionomutbildning. Detta kan
mojligen paverka yrkesrollens tydlighet. Kuratorsrollen har nar vi narmar oss nutid minskat i
omfang. Dock &r de arbetsuppgifter som till en borjan ingick i kuratorns arbete an idag
mycket aktuella (ibid., s. 28).

Kuratorns yrkesroll definieras vidare i remissvaret fran SKF géllande SOU (2010:65), dar det
framhalls att kuratorn dgnar sig &t “kvalificerat socialt arbete och psykosocialt
behandlingsarbete”(dokument 8). Genom detta arbete skall man stérka patienters, gruppers
och aven narstaendes formaga att hantera de forandringarna som féljer med en sjukdom eller
skada (Sundelin 2011).

5.1.2 Analys

Da kuratorerna historiskt sett varit mana om att tydligt markera gransen mellan
sjukskoterskornas arbete och det sociala arbetet kan man, den dubbla utbildningsbakgrunden
till trots, koppla detta till en delad jurisdiktion. Alltsa att tva olika professioner arbetar med
samma arbetsuppgifter men med skild grundkompetens (Wingfors 2004, s. 57). Detta da
socialarbetare har sin grund i det sociala perspektivet och samhallsforskningen medan
sjukskaterskor har sin grund i den medicinska forskningen och saledes ett mer
naturvetenskapligt perspektiv. Man kan tolka det som att utvecklingen har gatt fran en delad
jurisdiktion, dar sjukskoterskor och socialarbetare delade pa samma arbetsuppgifter och
dessutom hade en stark stallning inom halso- och sjukvarden, till att kuratorerna idag framst
har socionomutbildning och deras kompetens numera i huvudsak representeras av det sociala
perspektivet. Detta kan ha varit en bidragande faktor till att kuratorerna nu kan anses ha en
underordnad jurisdiktion, alltsa att de maste félja de beslut som tagits av de yrkesgrupper med
full jurisdiktion som ofta representeras av de traditionella medicinska yrkena (Wingfors 2004,
s. 57).

Redan tidigt ingick det i kuratorns kompetens att ha en god samarbetsformaga, bade gentemot
myndigheter utanfor halso- och sjukvarden, men &ven gentemot de som arbetade inom samma
organisation (Olsson 2013, s. 27). Detta hanvisar till att kuratorns yrkesroll inom halso- och
sjukvarden aven kan anses tillhora den radgivande jurisdiktionen (Wingfors 2004, s. 57).
Utifran kuratorns yrkesroll kan denna typ av jurisdiktion tolkas utefter att kuratorn bidrar med

det sociala perspektivet i forhallande till det medicinska som representeras av exempelvis
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lakare och sjukskoterskor. Kuratorns yrkesroll innefattar till stor del ett konsultativt uppdrag

dar man inte séllan blir lanken mellan det medicinska- och sociala perspektivet.

Olsson (2013) skriver aven om det faktum att kuratorerna sedan lange forsokt att starka sin
position inom hélso- och sjukvarden, da b.la. genom sitt arbete for en legitimation. Enligt var
tolkning, utifran var teoretiska ansats, har kuratorerna i sitt arbete for en legitimation sokt att
forandra sin jurisdiktion genom att tillampa inklusionsstrategin. Detta da man onskat att
bekréafta och tydliggora den egna professionella kompetensen likvél som att starka kopplingen
till halso- och sjukvarden, utan att samtidigt inkrakta pa andra professionellas jurisdiktioner
(Hellberg 1995, s. 94; Wingfors 2004, s. 57). Enligt Olsson (2013) har detta arbete dock
misslyckats gang pa gang. Samtidigt har andra yrkesgrupper inom samma organisation, starkt
sina positioner och lyckats fa legitimation for sina respektive yrken (ibid., s. 27). Varfor har

da en legitimation for kuratorer inom hélso- och sjukvarden inte kunnat genomféras?

Olsson (2013) malar upp en tydlig bild av vad som &r kuratorns unika kompetens, sarskilt att
kuratorn kan se patienten i dennes sociala ssmmanhang och kan bidra med bade sociala
insatser och samtal. Trots denna, enligt Olsson (2013) for halso- och sjukvarden unika
kompetens, har kuratorn inom halso- och sjukvarden inte kunnat monopolisera sitt
yrkesomrade och i dagslaget ar kuratorns jurisdiktion, trots sin bredd, svagt definierad
(Olsson 2013, s. 28).

Var respondent papekade ocksa behovet av att kuratorernas yrkesroll inom halso- och
sjukvarden behover bli tydligare. Det var respondent la mycket tyngd vid var just en

gemensam yrkesbeskrivning som skulle galla for alla kuratorer inom halso- och sjukvarden.

[...]vart jag vill komma &r att vi far inte sitta var och en och jobba lite granna hur
vi vill och tycker och orkar. Vi maste jobba utifran ett professionellt
forhallningssatt... en yrkesmall sa att sdéga som da ar anpassad efter vilken

verksamhet vi ar i, men det maste bli mycket tydligare (respondent).

Var respondent menade pa att kuratorn inom hélso- och sjukvarden &r en sjalvklar del av
organisationen men aterknyter till rollens 16st definierade ramar; “Jag tycker sjédlvklart att
socionomen har sin givna plats. Men vi maste ju tala om varfor vi ska vara hir ocksa.”

(respondent). Intressant att papeka dr att policydokumentet fran SKF genomgaende héanvisar
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till yrkesrollen som kurator/socionom inom héalso- och sjukvarden. Uttrycket
kurator/socionom kan tolkas som en demarkation, en konkurrens inom professionen, dar man
fran svensk kuratorsforenings sida jamstaller kuratorn inom hélso- och sjukvarden med
socionomtiteln, trots att rollen som kurator kan innehas av de med annan utbildning (Hellberg

1995, s. 93). Detta exemplifieras genom féljande citat:

God kvalitet i socionomers/kuratorers arbete inom halso- och sjukvard
forutsatter att vi med socionomexamen som grund fortlopande utvecklar var
kompetens och arbetar i enlighet med regler och vérderingar i styrande
dokument samt utifran vetenskap och beprévad erfarenhet (Svensk
kuratorsforening, Hamtat: 2015-04-10).

Bade citatet ovan och de fran var respondent kan tolkas som en vilja att tydliggéra men ocksa
avgransa yrkesrollen, samtidigt som man stérker kuratorns position formedlar man dven att de
med socionomutbildning har mer kunskap och ar saledes béttre lampade for kuratorsyrket.
Detta vittnar om att man 6nskar en tydlighet i yrkesrollen, men det skulle ocksa, enligt var
tolkning kunna tyda pa att yrket som kurator &r en atravard position inom

socionomprofessionen. Liknande resonemang har vi identifierat i remissvaret fran SKF;

[...]socionomexamen, som vi ser som ett grundkrav, kompletteras med en
kvalificerad tillaggsutbildning/fordjupningsutbildning i kombination med
“kliniskt arbete inom hélso- och sjukvard med obligatorisk handledning i
psykosocialt behandlingsarbete under minst ett ar”’. Godkénd sddan utbildning
ger behdrighet att arbeta som kurator inom Halso- och sjukvarden samt
mojlighet att ansoka om legitimation. Darmed é&r sista hindret for en legitimation
undanrdjt (Sundelin 2011, s. 2).

Det handlar inte bara om att kuratorn ska ha en tydlig yrkesroll, utan dven att den maste
speglas utat bade gentemot kollegor och gentemot allméanheten. Andra yrkesgrupper maste
veta varfor kuratorn ar dar och vad en kurator kan gora. Otydligheten kan uppfattas som en
del av varfor kuratorerna inte har full jurisdiktion. For en full jurisdiktion kravs det oftast en
tydlighet och att det infor samhallet star klart vad yrkesgruppen faktiskt gér och har
kompetens till. Kuratorns arbete kan saledes anses vara for svagt definierat, alternativt vara

for likt det arbete som utfors av narliggande professioner med full jurisdiktion (eg.
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psykologer), for att de ska anses inneha ett problemformuleringsmonopol (Hellberg 1995, s.
94). Séledes kan den underordnade jurisdiktionen forstds som den jurisdiktion som
kuratorerna, i nuléget, innehar (Wingfors 2004, s. 57).

5.2 Professionskonsensus?

Vi har i detta avsnitt anvant dokument 3, 11, 6, 4 och 7 (se avsnitt 4.1.3). | flertalet av de
dokument som vi analyserat har vi identifierat att det finns en diskussion, kurators- och
psykologprofessionen emellan, som riktar sig mot deras liknande uppdrag och hur detta
paverkar arbetet inom halso- och sjukvarden. Dokumenten lyfter denna diskussion pa olika
satt vilket vi med denna del 6nskar belysa och analysera. Vi har i dokument saledes kunnat
urskilja resonemang dar en konsensus mellan kuratorer inom halso- och sjukvarden och

psykologer blir tydlig, hur den tar sig uttryck tydliggors nedan.

5.2.1 Empiritversikt

| artikeln fran Socionomen, forfattad av Hans P. Karlsson (2015) diskuteras relationen mellan
kuratorer och psykologer inom halso- och sjukvarden dar bl.a. yrkesgruppernas syn pa
varandra tas upp (dokument 3). Man diskuterar dven ett eventuellt inférande av en
legitimation for kuratorer inom halso- och sjukvarden, ndgot som flera representanter fran
olika organisationer med olika bakgrund far tycka till om. Asikterna kring en eventuell
legitimation for kuratorerna inom hélso- och sjukvarden skiljer sig at mellan de olika
representanterna men en konsensus mellan kurators- och psykologprofessionen gar trots allt
att finna. Kuratorernas framsta argument for inférandet av en legitimation ar
patientsakerheten. Patienterna maste kunna lita pa att den kurator de kommer till har
tillracklig kompetens och kunskap, nagot som en legitimation till viss del kan bidra till
(Karlsson 2015).

For att fa en inblick i psykologernas yrkesomrade och kravet pa deras kompetens har vi
anvant oss av policydokumentet Evidensbaserad psykologisk praktik (2013) fran
Psykologforbundet (dokument 11). I dokumentet presenteras psykologens expertis bl.a. med
avseende pa psykologens kompetens, hur ett gott klientarbete ser ut och hur psykologen ska
forhalla sig till forskning inom omradet (ibid., s. 2 - 3). Policydokumentet ar riktat till alla

yrkesverksamma psykologer, den riktar sig alltsa inte endast till psykologer som arbetar inom
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halso- och sjukvarden. Vi anser dock att dokumentet kan ge oss en fingervisning om vad det

innebdr att arbeta som psykolog dven inom halso- och sjukvarden.

5.2.2 Analys
| artikeln fran tidskriften Socionomen (Karlsson 2015, s. 61) (dokument 3) lyfts det alltsa bl.a.

fram hur de bada professionerna ser pa varandras kompetens och uppdrag. Utvecklingschef
for socialt arbete inom akademikerforbundet SSR, Titti Frankel och ordférande for
Psykologforbundet, Anders Wahlberg, enas i att det fran psykologernas sida saknats en
forstaelse for kuratorernas kompetens. Wahlberg uttrycker att “[...]Jmin forhoppning &r att vi
inte ska trdnga ut varandra.” Detta kan tolkas som att respektive profession har en forstdelse
och acceptans gallande varandras jurisdiktion, men att gransdragningen professionerna
emellan maste tydliggdras. Wahlberg papekar, liksom vad vi har lyft fram for kuratorerna,
“Vara roller maste bli tydligare” (ibid., s. 61). I samma artikel forklarar ordféranden for
svensk kuratorsforening Britt-Marie Johansson att det gar att skonja en utveckling dar
konkurrensen kring tjansterna inom primarvarden blivit allt starkare och féljaktligen har
kuratorerna i hogre grad trangts undan (ibid., s. 58). I de politiska direktiven géallande vem
som far bedriva vard riktad mot psykisk ohilsa uttrycks det att det ska utforas av “legitimerad
psykolog eller psykoterapeut med KBT-inriktning”. Kuratorn ndmns alltsa inte i
sammanhanget (Karlsson 2015, s. 58-59). Det &r var bedémning att detta kan tyda pa en
utestangning av kuratorsprofessionen fran det professionella faltet inom primarvarden. Den
lidande parten blir patienterna, menar Johansson, som inte far mojlighet att valja kuratorn som
behandlingsalternativ (ibid., s. 58).

Johansson menar vidare att “[...Jvi ingar i basen och psykologen dr en specialistresurs”
(Karlsson 2015, s. 58). Att psykologerna kan ses som en specialistresurs kan &ven det ses som
en konsensus mellan de bada professionerna. Foretradare for landets psykologer har under en
langre tid papekat behovet av en statlig reglering gallande psykologernas specialistkompetens.
I remissvaret fran psykologforbundet gillande SOU “Kompetens och ansvar” (2010:65)
(dokument 6) fors det fram att psykologforbundet framhaller vikten av en statlig reglering av
psykologernas specialistkompetens, med malet att; “Specialistpsykologer skulle kunna
anvandas mer for bedémning och diagnostisering an vad som sker i nuldget.”(Ahlin & Damell
2011, s. 5-6). Utredarnas bedomning i SOU: n “Kompetens och ansvar” (2010:65) &r att en
statlig specialistreglering inte &r nddvandig i nulaget. Man har fran psykologernas sida dven
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lagt fram ett forslag pa att infora ensamrétt till yrket. Utredningens bedémning &r att man inte
bor infora detta med motivationen att det b.la. skulle inskrédnka naringsfriheten. Man hévdar
fran psykologforbundets sida att risken for kvacksalveri ar stor om inte en
behdrighetsreglering for psykologyrket inom halso- och sjukvarden inférs (Ahlin & Damell
2011, s. 4). 1 likhet med kuratorerna hénvisar psykologférbundet till patientsdkerheten i sitt
arbete for en tydligare behorighetsreglering. Vidare visar utredningen ocksa pa svarigheten
med att vid regleringen av en ensamrétt for psykologyrket konkretisera vilka arbetsuppgifter
som skall inga (SOU 2010:65, s. 203-204). Utifran Webers stangningsteori och Abotts
professionsteori kan man forsta kuratorernas och psykologernas liknande argument for
behdrighetsreglering. Var uppfattning ar att psykologerna héavdar full jurisdiktion likval som
en intellektuell jurisdiktion, genom att foresla ensamratt till yrket och saledes stanga ute andra
grupper som anvander psykologiska behandlingsmetoder inom halso- och sjukvarden. For att
anvanda termer hamtade fran Parkins utveckling av Webers stangningsteori, kan man havda
att det pagar en exklusionsprocess (Parkin 2008, s. 147). Genom att papeka att det endast &r
legitimerade psykologer som innehar adekvat uthildning for att bedriva en patientsaker vard
exkluderas genast de yrkesgrupper som saknar psykologlegitimation. Aven om de bagge
professionerna lyfter fram olika argument i sitt arbete mot en forédndrad jurisdiktion finns en

konsensus gallande risken att en otydlighet férsamrar den tillgangliga varden.

| rattsutredningen fran Institutet for Medicinsk Ratt (2010) (dokument 7), dar forutséttningar
for legitimering av kuratorer inom halso- och sjukvarden undersoks lyfts det fram féljande

géllande relationen kurator/psykolog;

Arbetsuppgifterna for denna grupp liknar i sa hog grad de for
psykologer/psykoterapeuter att patienten med fog kan anta att dessa grupper éar
underkastade samma kontroll fran samhéllets sida. (Froberg & Hollgren 2010, s.
6).

Upphovsmannen frammanar att kuratorernas stallning inom hélso- och sjukvarden &r sa pass
sjalvklar att bristen pa legitimation inte gar att berattiga (ibid., s. 6). Det pavisas har att
legitimationen for kuratorerna och behdrighetsregleringen for psykologerna asyftar liknande
mal. En battre och patientsaker vard dar patienten tydligt kan identifiera yrkesutdvarens
kompetens. Samtidigt vittnar det om att psykologernas och kuratorernas arbete ar sa pass lika

att patienterna far svart att forsta skillnaden, en o6nskad konsensus?
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Det ir, enligt policydokumentet ”Evidensbaserad psykologisk praktik” (2013) fran
Psykologforbundet (dokument 11), en del av den psykologiska expertisen att forsta och
acceptera att klienter eller patienter kan behova insatser fran andra kunskapsomraden. Med
hjalp av den teoretiska ansats vi valt kan detta tolkas pa flera satt, det kan tolkas som en
intellektuell jurisdiktion, alltsa att psykologerna kognitivt styr 6ver yrkesfaltet men erkanner
att andra professioner bedriver yrkesmassig verksamhet inom samma falt. Det skulle ocksa
kunna tolkas som en delad jurisdiktion, eftersom de just skriver “andra kunskapsomraden”,
vilket ar fallet i den delade jurisdiktionen, da flera professioner samarbetar fast med

utgangspunkt i helt olika kompetenser.

5.3 Legitimation och behorighetsreglering

| detta avsnitt har vi anvant dokumenten 5, 6, 7 och 9 (se avsnitt 4.1.3). | dessa dokument lyfts
diskussionen om kuratorslegitimation och behérighetsreglering fér psykologer. Asikter och
roster fran foretradare for kurators- respektive psykologprofessionen analyseras likvél som de
dokument déar fragan har bearbetats av statliga myndigheter. Bade kurators- och
psykologprofessionens argumentation tydliggors i forhallande till legitimationsutredningen

respektive behorighetsutredningen. Detta analyseras foljaktligen utifran var teoretiska ansats.

5.3.1 Empirioversikt

Socialstyrelsens utredning fran april 2014 (dokument 5)slar, som presenterat i avsnitt 1.1,
tydligt fast att behovet av en kuratorslegitimation finns och bor inforas (Socialstyrelsen 2014,
s. 7). Man hanvisade i forsta hand till patientsakerheten som det viktigaste kriteriet for
kuratorslegitimationens inforande. Patienten skall ha ratt att veta att yrkesutévaren har god
kompetens och lamplighet. Da legitimationen &r statligt reglerad ar det saledes staten som har
det yttersta ansvaret att sakerstalla att yrkesutévaren med legitimation uppfyller dessa
kriterier. For att kuratorns kompetens och lamplighet skall kunna garanteras foreslar
Socialstyrelsen att man, utdver socionomexamen, infor en vidareutbildning om 30 hp géllande
socialt arbete inom hélso- och sjukvarden (Socialstyrelsen 2014, s. 8). Man foreslar aven
specifika 6vergangsregler for de som ej uppfyller kraven ovan, men dessa kommer vi inte att

ga narmare in pa i denna uppsats.
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Socialstyrelsens slutsatser gallande patientsakerheten grundar sig pa kuratorernas omfattande

ansvar for patienternas sociala situation. Utredningen lyfter fram att kuratorns arbete;

[...]Jar integrerat i halso- och sjukvarden, men avsaknaden av legitimation kan
medfora att kuratorns kompetens och insatser inte tillvaratas fullt ut dar deras

kunskapsomrade &r av stor betydelse for patienten. (ibid., s. 36).

Man varnar for att patientens hela situation hamnar i skymundan om kuratorns kompetens inte
far ett erkannande i form av en legitimation. | rattsutredningen fran Institutet for Medicinsk
Ratt (dokument 7) lyfter man fram att en legitimation for kuratorer inom héalso- och sjukvard
ej inforts tidigare b.la. pa grund av att legitimationen skulle stanga ute andra professioner som

onskar anvénda titeln “kurator” i sin yrkesutovning (Froberg & Hollgren 2010, s. 4).

Psykologforbundet skriver i sitt remissvar gallande SOU (2010:65) att titelskyddet for just
psykologer inom halso- och sjukvarden dven maste omfatta en garanti pa att den som
anvander psykologtiteln &r legitimerad (dokument 6). Saledes bor kravet pa legitimation vara
ett behorighetskrav for att kunna titulera sig psykolog inom all halso- och sjukvard (Ahlin &
Damell 2011).

Aven under detta avsnitt anvander vi delar av det material som var intervju har genererat.
Legitimationen namndes flera ganger i intervjun, men framstalldes inte pa det satt som vi
forvantade oss efter inlasning av de dokument vi valt ut. Respondenten menade pa att en
legitimation inte skulle medfora nagon storre forandring vad géller kuratorns stallning
gentemot 6vriga legitimerade professioner inom hélso- och sjukvarden. Snarare skulle
konsekvenserna bli synliga inom kuratorskaren och da framst innebéra att hogre krav skulle
stallas pa den enskilde kuratorn. Vidare papekade var respondent pa att samarbetet mellan
kuratorer och andra professioner skulle bli mer professionellt ifall kuratorerna inom halso-

och sjukvarden gavs legitimation.

5.3.2 Analys

En legitimation skulle kunna tolkas som ett satt for kuratorerna inom halso- och sjukvarden
att tydliggora sin profession och jurisdiktion. Utefter Hellbergs (1995) resonemang om

exklusion kan legitimationen for kuratorer anses som en sadan. Detta da legitimationen
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begransar andra professioners tilltrade till det professionella falt som kuratorerna inom halso-
och sjukvarden, i sadant fall skulle komma att &ga (Hellberg 1995, s. 93). Vid fragan om vad
en kuratorslegitimation skulle komma att innebéra for kuratorsprofessionen, papekade var
respondent pa att legitimationens konsekvenser tydligast skulle framkomma for varje enskild
kurator; “Jag tror nog mer att en legitimation hojer kravet pa den enskilda kuratorn.”
(respondent). Vidare menade respondenten, for att aterknyta till yrkesrollens (o)tydlighet att
kuratorer behdver bli tydligare pa flera nivaer gallande hur man formedlar sin kompetens. Var
respondent gav inte sken av att det finns en konkurrens mellan de legitimerade och de icke-
legitimerade yrkena inom hélso- och sjukvarden. Att saledes en legitimation skulle vara
sarskilt statushéjande for kuratorsprofessionen, gick inte att utréna. Utifran var respondents
svar att kravet pa den enskilde kuratorn blir storre, kan man utefter var teoretiska ansats forsta
detta som att kuratorernas jurisdiktion blir mer tydlig och avgrénsad an tidigare i och med en
legitimation.

| de dokument forfattade av personer med koppling till psykologyrket, ar det ofta ett tydligare
fokus pa de narliggande professioner som under radande lagstiftning, fritt kan inkrakta pa
psykologernas jurisdiktion. Var tolkning ar att psykologerna i den radande situationen
anvander, i enlighet med Hellbergs (1995) professionella strategier, en exklusionsstrategi.
Man vill forhindra att de narliggande professionerna som anvander titlar som blir
forvaxlingsbara med titeln som psykolog eftersom man hanvisar till att man arbetar med
psykologiska behandlingsmetoder, inkréaktar pa det professionella falt som domineras av
psykologerna. De forvéaxlingsbara titlar man namner ar bl.a. KBT-terapeut och steg-1
terapeut. Problemet &r, enligt forfattarna, att allménheten forknippar dessa yrkesverksamma
med titeln psykolog (Ahlin & Damell 2010, s. 1) (dokument 9). Att psykologerna hér ocksa
héavdar, i enlighet med Abbott, en intellektuell jurisdiktion tydliggors nar forfattarna skriver
att;

Anvandandet av nérliggande titlar i kombination med beskrivning av att
utbvaren arbetar med psykologiska utrednings- och behandlingsmetoder som
bygger pa vetenskap och beprévad erfarenhet syftar givetvis till att ge intrycket
av att utovaren har den legitimerade psykologens kompetens. (Ahlin & Damell
2010, s. 1).

Manga yrkesverksamma kuratorer inom halso- och sjukvarden har en vidareutbildning i

psykoterapi, och inte sallan en steg-1 utbildning. Att de anvander specifika psykologiska
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behandlingsmetoder ar dock inte lika vanligt, men citatet ovan kan likval 6ppna upp for
fragan var det psykosociala arbetet hamnar i forhallande till psykologernas professionella falt

och jurisdiktion.

Enligt diskussionen om patientsakerhet papekar bade forfattarna med koppling till kuratorer
och psykologer, att detta ar den framsta anledningen till legitimation och ytterligare
behdrighetsreglering av de bada yrkena. Dock héanvisas det till patientsékerheten av olika
anledningar. For de dokument med koppling till kuratorer ar, forutom patientsékerheten,
helhetssyn och en tydligare yrkesroll de starkaste argumenten for inférandet av en

legitimation. Nagot som var respondent ocksa gér gallande;

Jag tror att det &r s, har varit s innan darfor att kurators... yrkesidentitet har
varit ganska otydlig (...). Lagga upp det utifran hur, den varje enskilda personen
vill arbeta. VVar man vill lagga betoningen i sitt arbete. Det gor att det kan se
valdigt olika ut nar du kommer som patient (...) och traffar en kurator, sa vet du

egentligen inte vad, vad jag ska méta. (respondent).

Vi gor tolkningen att kravet pa en legitimation kan ses som ett forsék till inklusion fran
kuratorernas sida. Kuratorerna vill starka sin koppling till det professionella faltet som &r
halso- och sjukvarden och en vag for att uppna detta ar inférandet av en legitimation
(Hellberg 1995, s. 94). Utan en tydligt definierad kompetens inom kuratorsprofessionen ar det

svart att havda sig gentemot de andra professionerna inom samma falt.

5.4 Kurator och psykolog — angransande professioner

Vi har for detta avsnitt anvant dokument 1 och 7. Att kuratorer och psykologer har liknande
uppdrag har vi lyft fram redan i avsnitt 5.2. | dokumentanalysen har vi &ven kunnat skonja de
tillfallen da detta problematiserar relationen mellan de bada professionerna. Genom
Oversikten och analysen av ndmnda dokument belyser vi hur professionernas narhet kan

forstas utifran var teoretiska ansats.

5.4.1 Empirioversikt

Att kurators- och psykologprofessionen ligger nara varandra inom halso- och sjukvarden har

vi pavisat i tidigare avsnitt. Att bagge yrkesgrupperna ar medvetna om detta star ocksa klart. |
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debattartikeln fran Psykologtidningen (2013), skriver tva psykologer, som &ven ar
fortroendevalda inom Psykologféreningen SLL (Stockholms lans landsting), om rollen som
psykolog i relation till andra yrkesgrupper (dokument 1). Forfattarna menar pa att
psykologerna tappat mark och tvingats slappa greppet om flertalet ansvarsomraden pga. att
andra yrkesgrupper och professioner tagit 6ver psykologernas arbetsuppgifter. De vill genom
sin artikel fa psykologer att agera emot detta faktum och ta tillbaka de arbetsuppgifter som de
anser tillhor psykologerna som yrkesgrupp. Vad som da behovs ar b.la. att tydligare definiera
psykologernas kompetens. En psykolog, har enligt forfattarna, en unik kompetens som skall
tas till vara pa och som inte gar att ersatta med andra yrkesgrupper, man tar exempelvis upp
socionomer. De trycker pa det faktum att det idag &r svart att argumentera for att man inom
varden skall anstalla en psykolog och inte en socionom (Ohrstrom & Lahdo 2013, s. 42).

| rattsutredningen skriven av Froberg & Hollgren (2010) papekas narheten mellan
psykologerna och kuratorerna (dokument 7). Kuratorns arbete inom halso- och sjukvarden
klassas 1 dliggandelagen 1994:953 som “kurativt behandlande verksamhet” nagot som man
fran utredningens hall fragar sig hur det forhaller sig till det arbete som utfors av psykologer
och psykoterapeuter (ibid., s. 3). Man har enligt utredningen dven missat att lyfta fram
kuratorns psykosociala behandlingsarbete. Réattsutredarna pekar pa att tydligheten kring vad
som &r specifikt for kuratorns respektive psykologens kompetens inte ar tillracklig, speciellt

utifran ett patientsakerhetsperspektiv (ibid., s. 5).

5.4.2 Analys

Resonemangen i debattartikeln frn Psykologtidningen forfattad av Ohrstrdm och Lahdo
(2013) som hanvisats till i empiridversikten (5.4.1), kan tolkas som att forfattarna beskriver en
utveckling dar psykologyrket ar pa vég att forlora en full jurisdiktion, som évergar i en delad
jurisdiktion. Att det kan forstas bli en delad jurisdiktion ar att de professioner som tar Gver
arbetsuppgifterna inte innehar samma grundkompetens som psykologerna (Wingfors 2004, s.
57). Psykologer viljer, enligt Ohrstrém och Lahdo (2013), att inte definiera sig gentemot
andra yrkesgrupper inom samma yrkesomrade vilket innebér att psykologerna forlorar
omréden dir de annars kan “[...]hivda deras unika kompetens” (Ohrstréom & Lahdo 2013, s.
42). De professioner som havdar narhet, frivilligt eller ofrivilligt till psykologprofessionen
kan anses soka stérka banden mellan sin egen profession och psykologerna for att befasta
och/eller utéka sin professionella status och jurisdiktion. Det forfattarna har pekar pa kan
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likstéllas med en inkréktning (Hellberg 1995, s. 92-93). Forfattarna exemplifierar detta genom
att se till platsannonser fran arbetsgivare dar det star att de soker
“[...]Jpsykolog/kurator/behandlare”. Nagot som for de tvé skribenterna innebér att man far
intrycket av att psykologernas kompetens “[...]befinner sig i ett tomrum, odefinierad och till
synes ihalig” (Ohrstrom & Lahdo 2013, s. 42). Samtidigt hdvdar Ohrstrém och Lahdo (2013)
att det dr psykologer som dr den enda yrkesgruppen som i grunden” har den faktiska
formella kompetensen att genomfora breda psykiatriska bedémningar pa patienter (ibid., s.
42). Vi har tolkat forfattarnas papekande, att det endast ar psykologer som har den kompetens
som krévs for att utfora vissa arbetsuppgifter, som att de hévdar att psykologerna har eller
atminstone bor ha full jurisdiktion. Kort efter detta stycke skriver de att socionomer ar de som
gor anamnesen i neuropsykiatriska utredningar och att psykologerna far noja sig med att
utfora testerna (Ohrstrom & Lahdo 2013, s. 42). Detta skulle kunna tyda pa att en tidigare full
jurisdiktion haller pa att luckras upp. Socionomernas jurisdiktion inbegriper numera uppgiften
att ta anamneser i neuropsykiatriska utredningar, nagot som psykologerna tidigare haft full
jurisdiktion for (Ohrstrém & Lahdo 2013, s. 42; Wingfors 2004, s. 57).

Vidare, i den rattsutredning fran Institutet for Medicinsk Rétt som SKF bifogar i sitt remissvar
till SOU (2010:65), framhalls kuratorns helhetssyn i en kontext dar 6vriga professioner
mestadels riktar insatserna till den enskilda individen (Froberg & Hollgren 2010, s. 1-2). |
rattsutredningen blir man dock betydligt mer specifik och lyfter fram sex arbetsuppgifter som
kan anses starka kuratorernas ansprak pa legitimation. Dessa ar journalforingsskyldigheten,
provning som foranleder dggdonation, smittsparning, stédsamtal vid abortradgivning,
informationsplikt gentemot patienter infor sterilisering och medverkan vid utskrivning av
sluten vard (ibid., s. 1-2). Rattsutredningen tillhor en av de fa dokument vi har analyserat som
pa ett konkret satt tydliggor kuratorns yrkesroll utefter specifika arbetsuppgifter. Ur ett
teoretiskt perspektiv noterar vi att kuratorns jurisdiktion definieras, inte minst gentemot
narliggande professioner. Da yrkesrollens otydlighet ofta lyfts fram som ett hinder och nagot
som forsvarar samarbetet, inte minst kuratorer och psykologer emellan, ar det darfor nagot

forvanande att upptéacka att en sadan klar och sérskiljande definition faktiskt finns.
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5.5 Kurator inom halso- och sjukvarden — en profession i

periferin?

| detta avslutande avsnitt lyfter vi, utifran dokument 5 och 8, fram kuratorsprofessionens
position inom hélso- och sjukvarden. Vi har i dessa dokument,fran foretradare for
kuratorsprofessionen och legitimationsutredningen fran Socialstyrelsen kunnat urskilja en
diskussion gallande forhallandet mellan det sociala och medicinska perspektivet inom halso-
och sjukvardskontexten. Hur detta férhallande tar sig uttryck och vilken betydelse
kuratorslegitimationen har for detta forhallande kommer vi att diskutera utifran var teoretiska

ansats.

5.5.1 Empiritversikt

Att majoriteten som arbetar som kuratorer inom halso- och sjukvarden &r utbildade
socionomer star klart i statistik fran akademikerforbundet SSR som séger att 98 % av
kuratorerna innehar socionomexamen (Socialstyrelsen 2014, s. 14) (dokument 5). Det sociala
arbetet som yrkesverksamhet har fran en traditionell standpunkt inte ansetts som en sjalvklar
del av halso- och sjukvarden. Inom sjukvarden &r det huvudsakliga arbetet inriktat pa det
medicinska arbetet och den medicinska kunskapsbasen ar éverordnad (Sundelin 2011, s. 5). |
de dokument skrivna av forfattare med koppling till kuratorer star det att finna information
géllande just kuratorns stéllning som foretradare for det sociala arbetet i en kontext av

legitimerade vardyrken med starkare koppling till det medicinska arbetet.

| Remissvaret fran SKF (dokument 8) gallande SOU (2010:65) lyfts en diskussion kring en
patienthandbok som vid tidpunkten for remissvaret var under bearbetning. Forfattaren
papekar det faktum att kuratorerna inte finns med som profession, till skillnad fran de 6vriga

legitimerade professionerna inom hélso- och sjukvarden (Sundelin 2011, s.5).

5.5.2 Analys

I Socialstyrelsens utredning om kuratorslegitimation fors det fram att kurator skall “[...]Jvara
en brygga mellan det biomedicinska och sociala perspektivet” (Socialstyrelsen 2014, s. 23).
Saledes skall kuratorn forutom sin kompetens inom det sociala arbetet vara vél bevandrad i

det medicinska arbetet. Kuratorns funktion som lank mellan dessa tva arbets- och

kunskapssystem papekas ytterligare nar kuratorn, i Socialstyrelsens utredning, beskrivs som
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en “social expert”. Svensk kuratorsforenings remissvar pa behdrighetsutredningen
“Kompetens och ansvar” (SOU 2010:65) lyfter fram kuratorsyrkets position utifran
avsaknaden av legitimation. Man menar att det sociala arbetet inom hélso- och sjukvarden ar
den del som oftast drabbas vid nedskarningar och besparningar, liksom att kuratorn som
foretrader det sociala perspektivet riskerar att fa en perifer stallning i en kontext dar det
medicinska perspektivet dominerar (Sundelin 2011, s. 5). Kuratorn arbetar ofta ensam som
foretradare for sitt yrke tillika med det sociala perspektivet pa patienten. Kuratorerna inom
halso- och sjukvarden kan utifran dessa forutsattningar, enligt var beddmning anses ha en
underordnad jurisdiktion (Wingfors 2004, s. 57). Vidare, i remissvaret, argumenteras det for
att ett sjukdomstillstand for med sig konsekvenser som star utanfor det medicinska omradets
expertis. Kuratorns sociala perspektiv kompletterar saledes lakarens medicinska diagnos. Man
behover integrera det sociala och det medicinska perspektivet for att sékerstélla en

patientsaker vard, nagot som kan summeras i foljande citat;

Det handlar om att bry sig om hela ménniskan och inte bara den aktuella
sjukdomen. Handlar inte om att enbart behandla symtom hos méanniskor utan
manniskor med symtom, vilket kraver en bredare approach. Det handlar saledes
om att dels hantera psykosociala orsaker till sjukdom dels psykosociala
konsekvenser av sjukdom. (Sundelin 2011, s. 4).

Tillbaka i Socialstyrelsens utredning understryker man kuratorns konsultativa funktion, att
bista patienter och kollegor i sociala, socialjuridiska och psykosociala fragor (Socialstyrelsen
2014, s. 26). Kuratorn &r som redan konstaterat den enda profession inom hélso- och
sjukvarden som saknar legitimation, ndgot som ocksa kan anses forsatta kuratorn i en
marginaliserad stallning. Detta pavisar ocksa att kuratorn kan anses ha en underordnad

jurisdiktion.

| samband med att patientsakerhetslagen (2010:659) trader i kraft 2011 paborjas ett arbete av
en patienthandbok med syftet att upplysa patienter om tillganglig vard och samtidigt oka
patientens inflytande 6ver den vard som ges. | densamma aterfinns ej kuratorn som
yrkesgrupp till skillnad fran alla 6vriga legitimerade professioner inom hélso- och sjukvarden.
Detta ar enligt SKF inte forsta gangen som kuratorn utesluts pga. sin status som olegitimerad
profession (Sundelin 2011, s. 5). Ett ansprak pa utokad jurisdiktion dar en tydligare yrkesroll
och monopol pa arbetsuppgifter ar malet blir, i enlighet med Abbott (1988, s. 59-61),
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allmanhetens uppfattning av vem som star for utférandet minst lika viktigt som den formella
ratten att utfora arbetet. Att kuratorsprofessionen utesluts i en skrift som specifikt riktar sig till
patienter, som i sin tur star for en av de viktigaste maktfaktorerna vad géller en professions
status och éverlevnad inom halso- och sjukvarden, kan utifran vart teoretiska resonemang om
utestangning och jurisdiktion ses som hammande. Den profession som star for arbetet riktat
mot psykisk hélsa utat kan i fallet med patienthandboken, forstas vara psykologerna som ar
legitimerad som yrkesgrupp inom halso- och sjukvarden. Vid var granskning av namnda
handbok visade det sig att den, i sin nuvarande form, inte innehaller nagon forteckning dver
vilka professioner som &r verksamma inom halso- och sjukvarden. Om handboken varit

publicerad med en sadan forteckning star inte heller att finna.

Utifran de dokument som analyserats ovan havdar vi att kuratorn har en marginaliserad

stallning inom halso- och sjukvarden.
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6. Avslutande diskussion

| detta avsnitt diskuterar vi de resultat och poanger som kan hérledas fran vart resultat och
analyskapitel, vi lyfter &ven fram vara egna reflektioner och tankar och avslutar med forslag
pa fortsatt forskning inom det aktuella omradet. Vi presenterade i undersokningens inledande
avsnitt att det finns ett spanningsforhallande mellan kuratorer och psykologer vad géller rétten
att bedriva psykosocialt arbete inom halso- och sjukvarden. Undersokningens syfte har varit
att belysa detta forhallande och diskutera relationen mellan professionerna speciellt i

avseende pa fragan om en kuratorslegitimation.

| var undersokning har vi noterat en otydlighet i rollen som kurator inom hélso- och
sjukvarden. Otydligheten anses fa flera konsekvenser. Forfattare med koppling till kuratorerna
pavisar bland annat att patientsékerheten riskerar att bli lidande. Det framgar aven i analysen
av vara dokument att det medfor problem i relationen till vriga professioner inom hélso- och
sjukvarden och den kan dven innebéra att det psykosociala arbetet inte anses vara av lika stor
vikt som det medicinska arbetet. Vi anser att det finns en konkurrenssituation, i férhallande
till det psykosociala arbetet, mellan kuratorer och psykologer. Det argumenteras fran bada
professionernas hall att man gor 6vertramp och inkréktar pa varandras jurisdiktionella arenor.
Professionerna pavisar en medvetenhet om detta och i relationen mellan psykologer och
kuratorer finns en konsensus, som sarskilt papekar att yrkesrollerna behdver bli tydligare for

att undvika att dessa inkraktningar fortskrider.

Utifran de dokument vi har analyserat ar var tolkning att, for att fa till stand en lyckad delad
jurisdiktion mellan psykologer och kuratorer inom halso- och sjukvard, det kravs en tydlig
avgransning mellan psykologernas och kuratorernas arbete. | genomgangen av vara dokument
och vid intervjun har vi uppfattat att en sadan tydlig avgransning vad galler kuratorers och
psykologers arbete inom hélso- och sjukvarden &r nagot svar att befasta. A andra sidan finns
rollen som kurator tydligt definierad i rattsutredningen fran Institutet for Medicinsk Rétt
(Froberg & Hollgren 2010) med hanvisning till sex specifika arbetsuppgifter. Om dessa
uppgifter asyftar att de utfors av en kurator pa en viss avdelning eller &r gemensamma for
kuratorer inom flera avdelningar framgar inte. Eftersom arbetet faktiskt definierats pa detta
séatt, borde da inte samma sak kunna géras for alla kuratorstjanster inom halso- och

sjukvarden?
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Efter var analys av dokumenten menar vi att en kuratorslegitimation kan anses vara lésningen.
En kuratorslegitimation, som bade hojer patientsakerheten, definierar kuratorns arbete och
kanske viktigast av allt, tydliggdr kuratorerna och psykologerna som tva helt olika
professioner med tva helt olika uppdrag inom hélso- och sjukvardens organisatoriska kontext.
Det finns alltsa, som namnts ovan, en mojligen o6nskad konsensus angaende de bada
yrkesrollernas mycket liknande arbete. Vi tolkar det som nagot de bada grupperna vill bort
fran, bade for yrkesgrupperna sjalva och for att allmanheten och framforallt patienterna inte

ska blanda ihop de bada yrkesgruppernas kompetens.

Vi anser att legitimation kan vara en I6sning pa de problem som kuratorsrollen i nulaget har.
Om vi aterknyter till vad var respondent lyfter fram, skulle en legitimation for kuratorerna
Oppna upp for ett tydligare, mer professionellt samarbete och bidra till en starkare
patientsakerhet. Samtidigt kan en legitimation, i enlighet med var dokumentanalys, dven
utlésa en konflikt mellan psykologer och kuratorer angaende vem som har tolkningsforetrade.
Med detta menar vi att det ar svart att veta vilka arbetsuppgifter, som med en
kuratorslegitimation skulle tillfalla just kuratorerna och fragan ar om man da kommer att ta
ytterligare ett steg in pa psykologernas jurisdiktion? Ar det sa att det psykosociala arbetet

ligger for nédra den jurisdiktion som innehas av psykologerna?

Socionomer och séledes 98 % av dagens kuratorer har en forskningstradition som tar sin
borjan pa 70-talet, nagot som ar betydligt senare jamfort med de legitimerade professionerna
inom hélso- och sjukvarden. Psykologer, lakare, sjukskoterskor m.fl. legitimeras redan pa
universitetsniva. Det har blivit tydligt for oss i denna undersokning att en
kuratorslegitimation, i enlighet med Socialstyrelsens rekommendation bade beh6vs och att
forslag pa hur en sadan legitimation bor utformas redan finns. Likval har ingenting hant och
fragan vi staller oss, nu i undersokningens slutskede ar varfér? Finns det andra végar att ga?
Det har visat sig att det finns en rédsla att kuratorn forlorar helhetsperspektivet (se avsnitt
1.1.1)genom att en legitimation kan leda till 6kad specialisering av yrket. Kanske bor
legitimationen ha helhetsperspektivet som starkaste grundbult. Kuratorer har i 6ver 50 ars tid
arbetat for inforandet av en legitimation och var bedémning efter denna undersokning ar att
det fortfarande ar mycket snack men lite verkstad. Socionomer som finns inom en méngd
olika yrkeskontexter har genom sin utbildning helhetsperspektivet som sin gemensamma

grundpelare. Utifran den forutsattningen kanske fragan om en kuratorslegitimation bor 6verga
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till fragan om en socionomlegitimation med helhetsperspektivet som det starkaste

incitamentet. Detta kan vara nagot for den fortsatta forskningen pa omradet.
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Bl Iaga 1 Introduktionsbrev

Vi dr tva socionomstuderande fran Lunds universitet som just nu skriver var kandidatuppsats.
Vi skulle vilja traffa er for en intervju angaende forslaget pa en kuratorslegitimation inom

halso- och sjukvarden. Har anger vi narmare vad en sadan intervju skulle innebara for er.

Vi vill understka berorda parters syn pa kuratorslegitimationens betydelse for det
psykosociala arbetet inom hélso- och sjukvarden. Om ni kunde avvara ungefar en timme av er
tid till att dela med er av era synpunkter pa saken vore vi tacksamma. Vart att notera &r att vi
efterfragar era reflektioner och tankar med utgangspunkt i den professionella position ni har i

er organisation.

Det skall understrykas att all medverkan i var undersokning ar frivillig och ni kan nar som
helst avbryta ert deltagande. | sadant fall kommer allt informationsmaterial som ror just ert
deltagande att forstoras.

Den information som samlas in under intervjuerna kommer endast vi att ha tillgang till. D&
intervjuerna kommer att spelas in for att sedan transkriberas, kommer intervjumaterialet att
lagras digitalt pa dator. Allt insamlat uppsatsmaterial kommer att hallas inlast.

| och med er medverkan i var undersokning erbjuds ni fullstandig anonymitet. Saledes
kommer era personuppgifter, namn, alder och kon att avidentifieras. Vid tre tillfallen under
processens gang kommer vi att ha handledning, dér vart uppsatsforfarande diskuteras med en
lektor fran Socialhdgskolan. Var handledare kommer vid dessa tillfallen att fa tillgang till
delar av vart material, och kan behdva veta vem vi har talat med. Detta for att handledningen
ska bli s& produktiv som majligt. Under examinationstillfallet da var uppsats blir bedomd
kommer en examinator att fa tillgang till det fardiga materialet. Bade handledaren och
examinatorn omfattas av samma forskningsetiska skyldigheter att behandla materialet
konfidentiellt. I alla dvriga sammanhang dar arbetet diskuteras och sa smaningom publiceras

kommer ni att forsékras fullstdndig anonymitet.

Uppsatsen beréknas vara klar och examinerad i mitten av juni. Om det ligger i ert intresse kan

ni fa tillgang till den fardiga uppsatsen.

Med Vanliga Halsningar,
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Josefin Ohlsson och Viktor Sjolander
Mail: XXXXXXXXX Mail: XXXXXXXXXX
Tel: XXXXXXXXXX Tel: XXXXXXXXXX
Universitetslektor, Mikael Sandgren

Mail: XXXXXXXXXX
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Bl Iaga 2 Intervjuguide

Inledande fraga

Vad innebar det att vara kurator inom halso- och sjukvarden?

Legitimation

Varfor ar kuratorslegitimation aktuellt just nu?

Vad tror du att en kuratorslegitimation innebér for kuratorerna som yrkesprofession?

Kan en legitimation leda till en specialisering av kuratorsyrket? Ser du nagra
fordelar/nackdelar med detta?

Hur kan en kuratorslegitimation komma att paverka det psykosociala arbetet?

Kuratorns position kan anses som marginaliserad inom hélso- och sjukvarden. Saledes har
kuratorn tvingats slita hardare for att marknadsfora sin kompetens. Hur paverkar en
kuratorslegitimation detta?

Varfor tror du att kuratorer inte blivit legitimerade tidigare?

Hur ser framtiden ut for sjukhuskuratorn om de legitimeras/inte legitimeras?

Professionskonsensus/samarbete

Hur ser du pa psykologernas arbete?

Hur ser kuratorernas och psykologernas samarbete ut idag?

Professionskonflikter

Uppstar det konflikter mellan kuratorer och andra yrkesgrupper angaende vem som ska utféra
olika arbetsuppgifter?

Kan en kurator enligt dig erséttas med en annan yrkesgrupp?

Finns det en risk att kuratorer och psykologer i och med en kuratorslegitimation, hamnar i
konflikt om vem som har storst ratt att utfora det psykosociala arbetet inom halso- och

sjukvarden? Vad skulle detta innebéra for patienterna? Vad innebér det for dig?

Status och positioner

Hur definierar du psykosocialt arbete?
Hur har kuratorernas roll férandrats 6ver tid? Hur ser du pa denna utveckling?
Vad innebér det att som olegitimerad yrkesgrupp arbeta i en kontext som domineras av

legitimerade professioner? (Spelar legitimationen nagon storre roll?)
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Delar psykologer och kuratorer arbetsuppgifter? Vilka? Vilka konsekvenser har detta pa det
psykosociala arbetet inom varden?

Enligt exempelvis akademikerforbundet SSR har kuratorstjansterna skurits ner pa flera hall i
landet de senaste aren. Inte sallan till forman for att man anstallt fler psykologer. Kanner du

igen denna utveckling?

Utbildning
Ar socionomutbildningen som den ser ut idag en tillrackligt god grund for att arbeta som

kurator inom halso- och sjukvarden?
Socialstyrelsen foreslog i sin utredning om kuratorslegitimation forra aret en vidareutbildning
om 30hp som skulle leda till legitimation som kurator/socionom inom halso-och sjukvard.

Vad anser du om det forslaget? Har du ett annat forslag?
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Bl Iaga 3 Analysschema

Tema Fragor

Yrkesroll Hur framstalls kuratorns yrkesroll? Hur framstalls psykologens
yrkesroll? Hur relateras kuratorers respektive psykologers yrkesroller
till varandra?

Legitimation Vad ségs om Kkuratorslegitimation? Vad sédgs om behdrighetsreglering

for psykologerna? Kan dessa fragor relateras till varandra?

Professionskonsensus

Gar det att identifiera konsensus mellan professionerna? Hur och i vilka

fragor tar den sig i uttryck?

Professionskonflikt

Gar det att identifiera konflikter mellan professionerna? Finns det

konflikter inom professionerna? Hur ser dessa ut?

Status och positioner

Gar det att urskilja statusskillnader mellan professionerna? Kan en

hierarkisk ordning identifieras? Hur positionerar sig professionerna?

Utbildning Vilken roll har utbildningen i sammanhanget?

Grénsarbete Gar det att identifiera ett gransarbete? Hur ser detta ut? Vilken roll
spelar det i sammanhanget?

Samarbete Finns ett fungerande samarbete mellan professionerna? Hur framstalls

detta samarbete med utgangspunkt i respektive profession?
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