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The severe situation in Swedish public child welfare has recently been extensively
discussed in media. The aim of this study was to examine the attitudes of students in
social work regarding working in child welfare agencies. The target group consisted
of social work students attending their last semester in three different universities in
Sweden. A structured questionnaire was completed by 116 students. Issues examined
included the students’ willingness to work in this field within the next three years,
their perception of social status and whether the social context, including media, af-
fect their view. The study also examined age-related differences concerning the stu-
dents’ willingness to work within this field. Descriptive statistics were used to ana-
lyze collected data. Findings showed that a majority of the students could consider
working in child welfare agencies within the next three years. A considerable amount
of students perceived the work situation in the field as strained. A shared view
among the students seemed to be that working with these issues should be higher val-
ued in terms of social status. Media turned out to be an important factor regarding
perceptions of working conditions in child welfare agencies. Tendencies of age-
related differences were found concerning the willingness to work within the field.
Public child welfare is a field facing challenges, and the future social workers’ atti-
tudes play an important role in dealing with them.
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1. Problemformulering

Under den senaste tiden har det i media rapporterats om en ohéllbar situation inom
socialtjanstens barn- och ungdomsutredning. En mgjlig bidragande orsak till det dka-
de medieintresset &r attadriga flickan Yaras uppmérksammade dod forra dret dér soci-
altjansten 1 Karlskrona fick hard kritik for hanteringen av drendet (Askelof, 2014).
SR:s radioprogram Kaliber granskar i tre avsnitt krisen inom socialtjansten och be-
skriver en situation dir hog arbetsbelastning hindrar socialsekreterare fran att bedriva
ett rattssidkert utredningsarbete (Kaliber, 2014). Akademikerférbundet SSR:s ordfo-
rande Heike Erkers uppger i en debattartikel att problemen inom socialtjdnsten &r
akuta och att larmrapporter kommer allt titare vilket bor tas pd storsta allvar (Erkers,
2014). Barn, ildre- och jimstilldhetsminister Asa Regnér dppnar i en senare debattar-
tikel upp for dialog med Akademikerférbundet SSR géllande forbéttringar inom soci-

altjansten och uppger att hon ar oroad 6ver den nuvarande situationen (Regnér, 2014).

Novus genomforde &r 2012 en kartldggning av socialsekreterares arbetssituation.
Merparten av respondenterna arbetade med barn- och ungdomsutredningar och 6vriga
med annan myndighetsutovning. I kartliggningen framkommer att 70 procent under
de senaste tva aren funderat pd att sdka arbete utanfor socialtjinsten och néstan half-

ten av dem anser att den hoga arbetsbelastningen kan hota rittssdkerheten (Pettersson,

2012).

Sammantaget dr det en anstrdangd situation inom socialtjdnsten som successivt mélats
upp av media, fackliga representanter och statliga myndigheter. Samtidigt som ar-
betsuppgifterna blivit mer kvalificerade har det pa manga héll i landet blivit svarare
att rekrytera erfarna medarbetare och det dr inte ovanligt att nyexaminerade sociono-
mer anstélls som barnavirdsutredare (IVO, 2014; Lindquist, 2011). Den anstringda
situationen leder till att det skapas maskor i det samhilleliga skyddsnét som ska fin-

nas till for barn och unga. Bristerna i socialsekreterares arbetssituation bidrar till att



barn och unga inte kan garanteras stod, skydd och insatser av hogsta kvalitet (Aka-

demikerforbundet SSR, 2015).

Som socionomstudent dr det svart att undga debatten om den besvérliga situation so-
cialtjanstens barn- och ungdomsutredning befinner sig i. Det rykte en organisation har
paverkar den jobbsokandes forvintningar pa vilken stolthet ett intrdde i organisatio-
nen kommer att innebéra vilket i1 sin tur paverkar den jobbsdkandes intentioner (Cable
& Turban, 2003). Anstéllda kénner stolthet dver att vara del av en specifik organisa-
tion om den erkdnns av omgivningen som en viktig och meningsfull del av samhéllet

(Arnett, Lavarie & McLane, 2002).

Debatten om den anstrdngda arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning ror
sig kring bade socialsekreterares personliga upplevelser och pa ett mer strukturellt
plan. I savil forskning som nyhetsrapportering har vi dock saknat ett perspektiv fran
de som &nnu inte tilltrdtt yrket men som formodligen har starka funderingar pé att
gora det, ndmligen socionomstudenter pd sista terminen. Vad hinder med studenters
instdllning till yrket nir bade media och mgjligtvis bekanta inom féltet vittnar om allt
annat dn blomstrande arbetsforhdllanden? Attityder hos socionomstudenter kan ha en
vésentlig inverkan pd deras framtida yrkesval (Redmond, Guerin & Devitt, 2008).
Om det &r sa att det finns en negativ bild av barn- och ungdomsutredning bland de
studenter som snart ska ut i arbetslivet skulle det 1 viss min kunna sdga ndgot om

intentionen att vilja jobba inom detta omréde.



2. Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att pé tre socionomutbildningar i Sverige undersoka instéllning-

en till att arbeta med barn- och ungdomsutredning bland studenter pa termin sju.
Utifrén syftet har foljande fragestéllningar formulerats:

e Hur stor andel av studenterna kan inom en trearsperiod tdnka sig att arbeta med

barn- och ungdomsutredning?

e I vilken grad uppfattar studenterna att arbetssituationen inom barn- och ung-

domsutredning &r anstrdngd?

*  Hur péverkar studenternas uppfattning om status sannolikheten att vilja arbeta

inom barn- och ungdomsutredning?

e Hur relaterar studenternas alder till instéllningen att vilja arbeta med barn- och

ungdomsutredning?

3. Bakgrund
3.1 Socialtjanstens ansvar

Nedan ges en sammanfattande beskrivning av socialtjdnsten i allmdnhet och arbetet
inom barn- och ungdomsutredning i synnerhet. Aven aktuella lagrum och utmaningar
som kommer med yrkesrollen lyfts fram. Detta for att ge en bakgrundsbild av det

yrkesomrade som studenterna i var studie har att forhélla sig till.

Socionomutbildningen blev en universitetsutbildning &r 1977 och parallellt med detta
blev socialt arbete ett eget forskningsomrade (Kullberg, 2011; Olsson, 2003). Socio-
nomer har historiskt sett frdmst arbetat inom socialtjdnsten, men dven inom andra

omraden sdsom hilsa-sjukvard och skola (Kullberg, 2011).
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Sveriges kommuner har det huvudsakliga ansvaret for dess invanare. I 2 kap. 1§ So-
cialtjdnstlagen uppges foljande: ”Varje kommun svarar for socialtjansten inom sitt
omrade, och har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stéd och den hjdlp som
de behover...” (SFS 2001:453). Socialtjdnsten bestdr av tre omraden: individ- och
familjeomsorg, dldreomsorg samt stdd till personer med funktionsnedsittning (Reger-
ingen, 2014a). Foreliggande studie kretsar kring yrket barn- och ungdomsutredare
som ingar i delomradet individ- och familjeomsorg. I detta omradde omfattas bland
annat ovriga delar av den sociala barn- och ungdomsvérden, missbruksvard, familje-
ritt samt ekonomisk bistdnd. Uppdelningen av socialtjdnstens omrdden kan skilja sig

at mellan kommunerna (Regeringen, 2014a).

Socialtjanstlagen (SoL) dr den primira lag som reglerar socialtjédnstens insatser gél-
lande barn och ungdomar. Om den unge, efter att ha fyllt 15 ar, eller dennes vérdnad-
shavare inte samtycker till den foreslagna vdrden kan lagen med sirskilda bestdm-
melser om vérd av unga (LVU) vara nddvindig. SoL é&r fortydligat en lagstiftning

byggd pa frivillighet medan LVU é&r en tvdngslagstiftning (Socialstyrelsen, 2014).

I Socialtjinstlagen star foljande att ldsa:
Vid atgérder som ror barn ska barnets basta sirskilt beaktas.
Vid beslut eller andra atgiarder som ror vard- eller behandlingsinsatser
for barn ska vad som &r bast for barnet vara avgoérande. Med barn avses
varje méanniska under 18 ar (SoL 1:2).

Att inom socialtjdnsten arbeta med barn och unga grundar sig i ett omfattande ansvar.
Den 1a juli forra aret infordes 1 3 kap. 3§ SoL ett krav pa ldgsta utbildningsniva for
den som har utrednings och uppféljningsansvar inom socialtjanstens barn- och ung-
domsvard. Den som arbetar med dessa uppgifter ska ha en svensk socionomexamen
alternativt en kandidatexamen som innefattar omradena socialt arbete, juridik och
psykologi (SOSFS 2014:7). De specifika arbetsuppgifterna som barn- och ungdoms-
utredare spanner Over ett stort omrade, allt fran enklare utredningar foranledda av

anmélning om exempelvis mindre stold till starka misstankar om vald och sexuella



overgrepp. Arbetsuppgifternas art beror till mangt och mycket pa den aktuella kom-

munens organisering (Tham, 2008).
3.2 Forandring av yrkesrollen

Lindquist (2012) diskuterar vad det dr som gor att det dr s& manga nyexaminerade
socionomer som anstélls som barn- och ungdomsutredare for att snart dérefter sluta.
Rollen som barn- och ungdomsutredare har fordndrats 6ver tid och i1 bdrjan av 90-
talet forknippades yrket enligt Lindquist (2012) &nnu med status. Forst efter att ha
skaffat sig omfattande erfarenhet inom andra delar av socialtjdnsten var det mgjligt
att fa anstdllning som barn- och ungdomsutredare. En bidragande orsak till att bilden
av yrket fordndrats dr knutet till vad som idag innefattas i titeln (Lindquist, 2012).
Socialsekreterare kommer idag, precis som for tjugo &r sedan, inom den sociala bar-
navarden dagligen i1 kontakt barn och ungdomar som befinner sig i mycket svéra livs-
situationer. Detta ett kénsloméssigt pafrestande arbete for de anstillda (Tengvald,
2004). S& vad &r det da som gor att yrkesrollen dr annorlunda idag? Lindquist (2012)
menar att en stor del av forklaringen ligger i att arbetet gatt fran att till stor del vara
stodinriktat till att bli mer utredningsinriktat. Fokuseringen pd utredning grundar sig
delvis i den lagdndring som innebér att utredning ska inledas skyndsamt och slutforas
senast fyra ménader efter att socialtjdnsten fatt kinnedom om att barnet/ungdomen
riskerar att fara illa. Samtidigt uppger Lindquist (2012) att sjdlva bedomningarna
samt insatserna blivit allt mer komplicerade. Om det giller dppenvérdsinsatser sa
kravs ett omfattande nitverk inom lokalsamhéllet med bland annat forskola, skola,
BUP, polis, 6ppenvardsprogram, sjukvard osv. Det gér enligt Lindquist (2012) tyvérr
inte att lita pa att dessa aktorer har budget och tid att gora vad som krivs for bar-
net/ungdomen och nir det forut gick att sldppa en klar utredning ar det nu svarare da
aktorerna inte séllan missndjt hor av sig eftersom de sjdlva har svart att hinna med.
Just hanteringen av problematiska samverkansparter nimns som dr en av de mest
pafrestande faktorerna i arbetet. Sannolikt dr ocksé sjélva klientdrendena svérare idag
dd de med léttare problematik slussas till dppenvérdsinsatser. Kvar adr de barn och
ungdomar med svarare problematik som kridver omfattande utrednings- och uppfolj-

ningsarbete (Lindquist, 2012).



I denna studie har vi valt att inte specificera yrket som barn- och ungdomsutredare
vidare utan utga fran socialsekreterare med utredningsansvar inom malgruppen barn
och unga. Detta d& vi anser att kommunsbundna variationer inom socialtjanstens
barn- och ungdomsutredning dr av mindre intresse dd vi snarare strivar efter att un-

dersoka bilden av yrket som barn- och ungdomsutredare i stort.

4. Tidigare forskning

I detta avsnitt redogdrs for forskning som &r relevant for foreliggande studie. Begrep-
pet “omgivning” anvédnds upprepande génger i1 f6ljande avsnitt. Vi har valt att anvén-
da begreppet i en bred bemirkelse som omfattar néra anhoriga, vénner, bekanta, ldra-
re pa socionomprogrammet samt media. Inledningsvis presenteras rapporter och stu-
dier som tydliggor hur arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning har sett ut
under de senaste aren och hur den ser ut i dagslidget. Darefter foljer ett avsnitt om
media i relation till yrket barn- och ungdomsutredare samt studier dir studenters atti-
tyd gentemot att arbeta med olika malgrupper ér i fokus. Slutligen redovisas ett av-

snitt om aldersrelaterade skillnader gédllande synen pé framtiden.
4.1 En socialtjanst i blasvader

Aven om det mesta som skrivits om socialtjinstens kris dr frdn de senaste aren si
uppmirksammades det forandrade liget inom socialtjdnsten redan ar 2003. I f6ljande
studie intervjuas fjorton av femton IFO-chefer i ett visst 14n gédllande personalsitua-
tionen pd deras socialforvaltning (Olsson, 2003). Samtliga deltagande chefer ansag att
det de senaste fem aren blivit allt svarare att anstélla och behélla personal. Personal-
omsittningen kostar mycket pengar och hindrar arbetsgruppen fran att fungera pé ett
optimalt sétt vilket paverkar mojligheterna att na upp till de i socialtjdnstlagen angiv-
na malsittningarna. Cheferna i studien uppgav att det under de senaste fem aren blivit
svérare att rekrytera personal med erfarenhet 1 yrket. Olsson (2003) uppger att en bi-
dragande orsak till rekryteringssvérigheterna tycktes vara att de nyanstillda till f6ljd
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av en hog arbetsbelastning inte fick den introduktion de var i behov av. Bristerna i
mottagandet innebar att de nyanstéllda inom kort ldmnade arbetsplatsen. Just perso-

nalfrdgan bedomdes av samtliga vara angelidgen (Olsson, 2003).

4.1.1 Rekryteringssvarigheter

Fran flera hall lyfts den hoga personalomséttningen och belyses svarigheterna med att
rekrytera personal till arbete med barn- och ungdomsutredning. Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) har genomf6rt en kartliggning av situationen i kommunerna
géllande kompetens och stabilitet inom socialtjdnstens barn- och ungdomsutredning.
Signaler om en allt mer utmanande situation har under en tid kommit fran flertalet
kommuner som uppger att personalomsittningen 6kat och att det blivit allt svirare att
attrahera samt behélla personal (SKL, 2013). I Socialstyrelsens rapport gillande soci-
al tillsyn frdn 2008-2009 framkommer att det i ett stort antal av Sveriges kommuner
rdder en anstringd situation i myndighetsgruppen for barnidrenden. Lansstyrelsen 1
Hallands l4n har observerat att kommunerna numera har svérare att rekrytera personal
till tjanster som barnutredare @n till andra tjénster inom socialtjénsten (Socialstyrel-
sen, 2010). Aven Lindquist (2012) uppmirksammar det forindrade liget inom social-
tjdnstens barn- och ungdomsutredning och menar att det blivit allt svérare att rekryte-
ra erfaren personal till utredningsarbete. Att utredningsarbetet 4r manualstyrt, utred-
ningstiden knapp och klientdrendena svirare nimns som orsaker till de mer kompli-

cerade arbetsforhallandena (Lindquist, 2012).
4.1.2 Oerfaren personal

Ett stort antal av de som rekryteras av socialtjdnsten har bristande arbetserfarenhet
och det ér inte ovanligt att nyexaminerade socionomer anstills som barnavardsutreda-
re (IVO, 2014; Lindquist, 2012; 2011). I kartlaggningen frdn Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) framkommer att var tredje barn- och ungdomshandldggare &r
nyanstdlld och att drygt hélften av de anstidllda har mindre dn fem ars erfarenhet av
arbetet (SKL, 2013). I Socialstyrelsens rapport frdn 2008-2009 framfors att ldnssty-

relsen 1 Vdstmanlands ldn har uppmérksammat att de som arbetar med den tyngsta
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myndighetsutdvningen sdsom barnutredning dr de unga med minst erfarenhet (Social-
styrelsen, 2010). Flertalet forskare anser att yrket som barn- och ungdomsutredare
numera dr ett ingdngs- och genomgangsyrke for socionomer (Dellgran & Hojer,

2005; Kullberg, 2011; Lindquist, 2012; Tham, 2008).

Tham (2007) uppger att barn- och ungdomsutredare ofta beskrivs som det mest kra-
vande yrket inom socialtjdnsten. Svara avvéigningar, beslut och bedémningar i kom-
bination med motstridiga roller av att fungera som stdd och samtidigt ha en myndig-
hetsutdvande funktion gor yrket sdrskilt pafrestande. Lindquist (2012) anser det vara
problematiskt att nyexaminerade socionomer anstélls som barnutredare di yrket kré-
ver en langvarig inskolning. Antle et al. (2009) uppger att problemen med att rekryte-
ra erfaren personal i kombination med svarigheterna att behélla kompetenta personer
i arbetsgruppen bidrar till att myndighetsarbetet med barn verkar vara ett vixande
problem. Den svara personalsituationen innebér en splittrad arbetsgrupp, ekonomiska
konsekvenser av upprepad introduktion samt hog personalomsittning (Dellgran &

Hojer, 2005; Olsson, 2003).

Tham (2007) presenterar i sin artikel en studie med 309 deltagande socialsekreterare
dér 54 procent varit anstillda pé sin nuvarande arbetsplats 1 hogst tvd ar och 48 pro-
cent hade planer pé att inom ett ar soka ett annat arbete. I en brittisk studie med 1 234
socialsekreterare rapporterade personalen som arbetade myndighetsutévande med
barn och unga ldgst grad av psykiskt vdlmaende och hogst grad av organisatoriska
begransningar. Den psykiska hélsan visade sig vara sdmre dn vad som tidigare visats 1

liknande studier (Coffey, Dugdill & Tattersall, 2004).

Att socialtjénstens barn- och ungdomsutredning befinner sig i en kritisk situation &r
det med hjilp av ovan ndmnda forskning inte dr svart att se. Den hoga personalom-
sdttningen innebér rekryteringssvarigheter, ekonomiska konsekvenser och en risk for
att arbetet inte haller den kvalitet som socialtjidnstlagen kriaver. Det ér inte ovanligt att
unga och nyexaminerade socionomer anstills som barn- och ungdomsutredare {for att

snart ldmna organisationen. Med denna information i bakhuvudet fragar vi oss hur
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den anstringda situation som ovan blottas paverkar de studenter som stér pa troskeln

till arbetslivet.
4.2 Medial rapportering

Media utgdr en viktig aktor och struktur nér vi vill forstd hur ménniskor paverkas och
forhaller sig till samtidskulturen. Vi formas, formar och agerar stindigt utifrdn fore-
stdllningar som produceras i multimediala sammanhang (Hammarén & Johansson,
2009). Denna studie &mnar inte ga in pd djupet angdende medias paverkan pd ménni-
skors beteende. Med tanke pa den 6kande mediala rapporteringen om social barna-
vard den senaste tiden dr det dock angelédget att lyfta frigan om medias inflytande 1

relation till studenters instillning till att arbeta med barn- och ungdomsutredning.
4.2.1 Sensationalistisk skildring

Barn- och ungdomsutredare dr ett yrke som é&r sérskilt exponerat i medier dir det inte
séllan utsitts for en omfattande kritik (Tham, 2007). Det finns en méngd forskning
som tyder pa att media har ett stort inflytande pa bide socialsekreterare och pa all-
méinheten i stort, framforallt nidr det rapporteras om fall dar barn kommit till skada
och socialtjénstens hantering kritiseras (Ayre, 2001; Brunnberg, 2001; Reid & Mise-
ner, 2001). Upprepad, sensationalistisk rapportering om barn som far illa skapar ett
klimat av riddsla som inte bara delas av allménheten utan kan dven influera politiska

beslutsfattare (Ayre, 2001).

Ayre (2001) har granskat hur media skildrar den sociala barnavarden i England och
Wales under 1970 till 1990-talet och diskuterar dven dessa skildringar i forhallande
till dagens medierapportering. Tre olika resonemang kring hur socialtjanstens skildras
1 massmedia urskiljs och diskuteras. Det forsta handlar om att socialtjdnsten utmaélas
som opalitlig och stindigt bristande i beddmningar samt i hantering av drenden. Det
andra resonemanget handlar om att media skapar en bild till allmdnheten om att ris-
ken att barn far illa & mycket hogre dn vad den i sjdlva verket dr. Det sista resone-

manget handlar om hur socialsekreterare skildras som ansvarsbdrare for att barn far
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illa di de 1 dessa fall misslyckats med sin uppgift att forhindra dvergrepp mot barn

(Ayre, 2001).
4.2.2 Portrattering och identitetsskapande

Medias allt storre delaktighet 1 formandet av vardagslivet och personers identitet be-
nidmns ibland med begreppet medialisering (Hammarén & Johansson, 2009). Begrep-
pet har ingen entydig definition men har inom forskning anvénts i en méngd olika
sammanhang for att beskriva mediers inflytande 6ver samhéllet (Hjarvard, 2008). I
media framhalls budskap som sdger nagot om normer, ideal och moral, budskap som
ar sammanlidnkade med makt (Hammarén & Johansson, 2009). Medias portrittering
av olika yrken har en stark roll i att skapa uppfattningar av yrkesstatus samt att sprida
dessa uppfattningar. Bilden av olika yrken som media formedlar kan dven bidra till

att karaktérisera de som jobbar inom dem (Rothman, 2005).

Medias roll i identitetsskapandet samt den yrkesportréittering som Rothman (2005)
menar har en stor roll i att skapa uppfattningar om yrkesstatus gor att medias infly-
tande fir ta en betydande del i denna studie. Antagandet dr att merparten av de stu-
denter vi riktar oss till har nétts av atminstone delar av den frekventa medierapporte-
ringen angdende socialtjdnstens barn- och ungdomsutredning. Detta skulle i sin tur
kunna ténkas paverka studenteras bild av och instéllningen till yrket som barn- och

ungdomsutredare.

Brunnberg (2001) har i en studie undersokt hur socialarbetare 1 England och Sverige
upplever att media paverkar socialtjdnstens verksamhet och yrkesstatus. I studien
framgér att 50 procent av de engelska socialarbetare som deltog i undersdkningen
upplevde att medias rapportering paverkar deras yrkesstatus negativt. Aven de svens-
ka socialarbetarna som deltog i studien tar upp relationen mellan media och yrkessta-
tus, om &n inte 1 samma utstrackning som de engelska. Laliberte, Larson & Johnston
(2011) papekar i sin artikel att det med tanke pé inte dr konstigt att det hos allménhe-

ten finns en bild av barnsekreterare som “ineffektiva byrakrater som inte kan skydda
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barnen frén frdmlingar som vill dem illa” (Laliberte et al., 2011, s. 204, vir dversétt-

ning).

Utifrén ndmnda forskning dr det rimligt att anta att dven socionomstudenter med ena
foten 1 arbetslivet i stor utstrdckning blir influerade av medias rapportering kring
barn- och ungdomsutredning. Laliberte et al. (2011) framhaller att utbildningar inom
socialt arbete har ett ansvar att forbereda studenter for medias inverkan. Vidare ar-
gumentera fOrfattarna for att media paverkar bade studenternas uppfattning av framti-

da arbete med barn och unga och dem sjilva som professionella.
4.3 Studenters attityd mot arbete med olika malgrupper

Barn och unga har for socionomstudenter traditionellt sett varit en attraktiv malgrupp
nér det kommer till framtida yrkespreferenser (Aviram & Katan, 1991; Jack & Mos-
ley, 1997; Redmond et al., 2008). Som socionom kan du bedriva méinga olika typer
av arbete med barn och unga och 1 den forskning vi har funnit urskiljs séllan myndig-
hetsutdvande, utredande arbete fran resterande arbetsomraden. Redmond et al. (2008)
har dock i en longitudinell studie bland annat fingat instéllningen till just utredande
arbete med barn. Under tva ar mittes irldndska studenters attityd gentemot olika om-
rdden av praktiskt socialt arbete. Studenterna graderade arbete med barnutredning
som att det krdver hog niva av expertis. Samtidigt associerade studenterna detta yrke
med hogre nivder av upplevd stress och ldgre nivier av arbetstillfredsstillelse. Dessa
attityder holl sig relativt stabila under tva ars tid. I studien framkommer att ménga av
studenterna Onskar att arbeta med barn som mélgrupp men under mer specialiserade
och behandlande former. Overlag fanns det utbredda negativa attityder mot att arbeta
med barnutredning vilket forfattarna menar dr alarmerande (Redmond, et al., 2008).
Det ges ingen djupgiende forklaring till dessa attityder men forfattarna framhaver hur
arbetets stressnivd verkade vara en viktig faktor i studenternas attityd mot olika ar-

betsomraden.

Attityder hos studenter kan séga ndgot om deras intention till att arbeta med olika

malgrupper. En studie som genomfordes i Israel (Werner, 2012) undersokte studen-
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ters attityder mot att arbeta med personer med en dubbeldiagnos bestdende av utveck-
lingsstorning samt psykisk sjukdom. Deltagarna bestod av studenter frdn varierande
professioner, diribland socialt arbete. Theory of planned behavior, vilken vi nedan
beskriver narmre, anviandes for att underska intentionerna att arbeta med denna mal-
grupp. Ett samband sigs mellan studenternas attityd i kombination med deras subjek-
tiva norm och intentionen att arbeta med personer med dubbeldiagnos. De som var
mer positivt instillda till denna malgrupp visade storre intention att vilja arbeta med
den (Werner, 2012). Utifrdn denna forskning forvantar vi oss att de studenter som i
foreliggande studie har en positiv instéllning till barn- och ungdomsutredning 1 hogre

utstrackning kommer att kunna téinka sig att arbeta inom omradet.
4.4 Idealbilder och realistiska forvantningar

Pé socionomutbildningar runt om 1 landet studerar personer i olika &ldrar for att né sin
socionomexamen. Som tidigare nidmnt beskrivs arbete med barn- och ungdomsutred-
ning numera som ett ingéngs- och exityrke (Dellgran & Hojer, 2005; Kullberg, 2011;
Lindquist, 2012; Tham, 2008) dér det 4r vanligt att unga personer med bristféllig ar-
betserfarenhet anstélls (Socialstyrelsen, 2010). Vi dr, med bakgrund av den svéra si-
tuation som socialtjinstens barn- och ungdomsutredning befinner sig i, intresserade
av att undersdka om élder dr en faktor som kan tdnkas paverka studiens huvudfridga
om viljan att arbeta med barn- och ungdomsutredning. Flertalet studier har undersokt
hur personer 1 olika &ldersgrupper uppfattar deras nuvarande och framtida liv med

fokus pa bland annat méluppfyllelse och psykiskt vdlmaende.

I en studie angdende framtida mél och farhagor deltog 371 personer i olika &ldrar.
Signifikanta aldersskillnader i relation till livsmal redovisas ddr unga vuxna i hogre
utstrackning angav mal relaterade till utbildning medan de i medelaldern oftare angav
maél relaterade till sina barns framtida liv. Ocksa géllande framtida farhagor syntes
tydliga skillnader, unga vuxna var mest oroliga for aspekter rorande sig sjilva eller
sina vénner, de i medeldldern snarare for sitt yrkesliv och de éldre for sin egen hilsa.
De unga vuxnas mal som handlade om utbildning, arbete och familj striackte sig ldng-

re fram i tiden &n hos personer 1 medelaldern samt hos de éldre. Det totala antalet mal
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var flest hos de unga vuxna och minskade med &ldern (Nurmi, 1992). En senare stu-
die (Lachman et al., 2008) hade 3 793 vuxna deltagare och berdrde dessa personers
syn pa sitt liv 1 ddtid, nutid och framtid. I studien framkommer att personer i medelal-
dern har en mer realistisk syn pd sin framtid och tar hénsyn till kontextuella faktorer i
en mer omfattande grad dn de unga vuxna. I kontrast till de yngre fokuserar medelal-
ders och dldre personer mer pé att bevara sitt nuvarande vdlmaende dn de yngre som
snarare forestiller sig en positiv idealbild av framtiden. Aven forskarna Okun, Ditt-
burner och Huff (2006) uppger utifran sin studie att diskrepansen mellan verkligheten
och idealbilden av den &r storre hos de unga vuxna dn hos medelédlders och éldre. In-
stéllningen hos personer i medeldldern later pa ett mer korrekt vis uppfattningar om

framtiden och den faktiska verkligheten korrelera (Lachman et al., 2008).

Gillande mal direkt kopplade till yrkeslivet uppger Arbetsmiljoverket (2004) att de
personer som tillhor en dldre aldersgrupp har en mer realistisk syn pa vad arbetet har
att erbjuda och har genom livet tilldgnat sig mer effektiva strategier att hantera sva-
righeter kopplat till arbetet 4n de yngre. Moore, Miller och Fossum (1974) uppger 1
enighet med Arbetsmiljoverket att allt eftersom personer blir dldre har de en mer rea-

listisk syn pa sannolikheten att uppné karridrsmal.

Av ovanstaende forskning redovisas att unga vuxna generellt har en mer positiv fram-
tidssyn dér de mal som sétts upp stricker sig ldngt fram och dér framtiden 4r mer en
idealbild 4n tydligt forankrad i nuet. Personerna i denna aldersgrupp har flest antal
mal och dr frimst centrerade kring sig sjilva, sina vinner, studier och arbete. Perso-
nerna som tillhor medeldldern ddremot har enligt forskning en mer realistisk syn pa
framtiden och yrkeslivet dir mal ar forankrade i1 det nuvarande livet och dér fokus ér
kopplat till yrkesliv och familj. Utifrdn denna forskning vill vi undersdka om det
finns skillnader 1 4lder mellan de dldre respektive de yngre studenterna géllande den

yrkesmissiga instillningen till att arbeta med barn- och ungdomsutredning.

4.5 Sammanfattning av forskningslaget
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I genomgangen av tidigare forskning har vi kunnat se att socialtjdnstens barn- och
ungdomsutredning befinner sig i en allt mer anstrdngd situation vilken préglas av hog
personalomséttning samt rekryteringssvérigheter. Det har dven visat sig att ménga av
de socialsekreterare som anstills inom omridet har bristande erfarenhet av arbetet.
Den svéra personalsituationen gor att kvaliteten i arbetet blir lidande och det 4r inte
ovanligt att unga nyexaminerade socionomer arbetar med den tyngsta myndighetsut-
ovningen. Denna utveckling beskrivs som problematisk eftersom yrket som barn- och

ungdomsutredare ér svart och kréver en ldng inskolning.

Forskning om medias paverkan har ocksa tagits upp och pekat pa att barn- och ung-
domsutredare ir ett yrke som ofta utsitts for omfattande kritik och som ar sdrskilt
exponerat i medier. Begreppet “medialisering” beskriver mediernas allt storre delak-
tighet 1 identitetsskapandet samt i det vardagliga livet. Medias inflytande pé social-
sekreterare och pd allménheten dr av betydande vikt och portrétteringen av olika yr-
ken ligger delvis till grund for skapandet och spridningen av uppfattningar om yrkes-

status.

Vidare har forskning om studenters attityd gentemot arbete med olika malgrupper
presenterats. Mélgruppen barn- och unga har bland studenter traditionellt sett varit
attraktiv géllande yrkespreferenser. I en Irldndsk studie (Redmond et al., 2008) visade
studenter utbredda negativa attityder gentemot att arbeta med barnutredning, vilket
tolkades som alarmerande resultat. I en annan studie bland studenter i Israel (Werner,
2012) angaende instillningen till att arbeta med personer med dubbeldiagnoser visade
det sig att de som var mer positivt instillda till malgruppen visade storre intention att

vilja arbetar med den.

Slutligen lyfts forskning om alder dédr unga vuxna visar sig ha en mer positiv fram-
tidsbild bestdende av ldngtgdende mal dn de i medeldldern. De i medeldldern & sin
sida visar sig ha en mer realistisk och forankrad bild av framtiden och sannolikheten

att uppna karridrsmal.

5. Teori
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Som teoretiska utgdngspunkter for var studie anvénder vi oss av theory of planned
behavior samt statusteori. Teorierna fungerar bdde som en intresseinriktning utifran
vilken vi samlar in data samt som analytiskt verktyg for att tolka véra statistiska re-
sultat och besvara véra fragestillningar (Bryman, 2011). Nedan presenteras de teore-
tiska utgdngspunkterna var for sig tillsammans med en kortfattad beskrivning av hur

vi d&mnar anvédnda dessa i1 var undersokning.
5.1 Theory of planned behavior

Teorin utvecklades av Icek Ajsen (1991) och syftar till att forklara varfor individer
bestammer sig for att handla eller bete sig pé ett visst sitt (Werner, 2012). En grund-
tanke 1 teorin dr att kunna forutspa minniskors beteende genom att fokusera pd de
processer genom vilka méinniskor formar sina intentioner. Enligt teorin dr individens
intention att utfora ett visst beteende avgdrande. Ju starkare intention, desto hogre
sannolikhet dr det att individen kommer att forverkliga beteendet, och vice versa.
Intentionen gentemot ett beteende formas i sin tur av foljande tre faktorer; attityden

gentemot beteendet, upplevelse av kontroll samt en subjektiv norm (Ajzen, 1991).

Attityd syftar till om individen har en positiv eller negativ attityd gentemot beteendet
eller handlingen. En attityd kan definieras som en kdnsloméssig beddmning gentemot
ett objekt eller ett fenomen. Vi formar uppfattningar om objekt genom att associera
det med olika attribut, det vill siga med andra objekt, karaktirsdrag eller hindelser

(Ajzen, 1991; 2005).

Upplevelse av kontroll refererar till hur pass létt eller svért individen upplever att den
skulle ha att utfora beteendet. Det refererar alltsa inte till de faktiska formégor som en
person besitter, utan handlar om vilken dvertygelse personen har att den klarar av en
viss handling. Denna Gvertygelse bygger 1 sin tur pé tidigare erfarenheter och kun-

skap om hur individen har handlat i liknande situationer (Ajzen, 2005).

Den subjektiva normen &r en social faktor som beror padverkan av viktiga personer

eller grupper i1 individens omgivning. Om individen tror att referenspersoner som
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denne ser upp till anser att ett beteende eller en handling bor utforas skapas en social
press hos individen att utfora just detta beteende. Samma sak géller om individen
upplever att det hos referenspersoner finns en negativ bild av ett beteende. Det skapas

dé en upplevd social press att undvika beteendet (Ajzen, 1991).

Da syftet med var studie dr att undersoka studenters instdllning mot att arbeta med
barn- och ungdomsutredning utgér teorin ett vilgrundat underlag. Sévél denna teori
som ménga andra socialpsykologiska teorier lyfter attitydens stora betydelse for per-
soners intentioner att utféra en handling. Handlingen i det hér fallet kan innebéra att

sOka sig till ett arbete med barn- och ungdomsutredning.

For att enligt denna teori kunna uttala oss mer tillforlitligt om hur personers attityder
och intentioner paverkar deras beteende behdver vi méta alla tre komponenter, vilket
inte gors 1 foreliggande studie. Istillet anvinder vi teorin for att belysa attityder hos
studenterna och for att forstd hur och varfor dessa dr betydelsefulla att undersoka.
Aven studenternas syn pé status och deras uppfattning av omgivningens inflytande

kan belysas med begreppet subjektiv norm.

Som en generell regel géller att ju mer positiv attityd individen har mot ett beteende
kombinerat med en positiv subjektiv norm samt storre grad av upplevd kontroll, desto
starkare borde intentionen att utfora ett visst beteende bli (Ajzen, 1991). I en studie
fran 2011 (Grayzman & Werner, 2011) undersoktes studenters attityd mot att arbeta
med personer med utvecklingsstorning. I studien patraffades att den starkaste faktorn
som paverkar intentionen dr vilken attityd studenterna har gentemot att arbeta med
denna grupp. Studenter som sdg det som utmanande och meningsfullt rapporterade 1
enlighet med Ajzens teori hogre intentioner att arbeta med dessa individer. Vidare
argumenterar forfattarna for vikten av att forédndra studenters attityder gentemot per-
soner med utvecklingsstdrning for att 6ka onskvirdheten att arbeta med denna grupp
(Grayzman & Werner, 2011). Dessa resonemang gar att applicera pa denna studie
vilken &mnar undersdka attityden gentemot arbete med barn- och ungdomsutredning
med tanke pd rddande omsténdigheter. Om det dr sd att det finns en negativ bild av

barn- och ungdomsutredning bland de studenter som snart ska ut i arbetslivet kan
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detta ge en fingervisning om hur stark eller svag intentionen att vilja jobba inom detta

omrade ar.

5.2 Statusteori

Rothman (2005) anvénder begreppet social status for att belysa kollektiva och sub-
jektiva vérderingar av medméanniskor och grupper. Sdvil enskilda individer som fa-
miljer, yrken och 6vriga sociala grupper i samhéllet rankas och jimfors med var-
andra. Ménniskan dr mottaglig for andras asikter och efterstrdvar omgivningens god-
kidnnande och positiva bekriftelse. Bdde beteende och sjdlvuppfattning paverkas av
medvetenheten om den sociala statusens existens. Manniskor forsdker uppna en hojd
social status pa subtila och icke-subtila vis, exempelvis genom kldder eller genom att

skaffa sig en prestigefylld utbildning (Rothman, 2005).

Yrken fungerar som starka statussymboler och i samhéllet rdder en tydlig statushie-
rarki mellan olika yrken (Rothman, 2005). Forutom vissa individuella variationer
finns det nationellt och internationellt konsensus kring pé vilken plats i statushierar-
kin de flesta yrken hamnar. Personer som ar anstidllda inom ett visst yrke ses som
medlemmar av detta och dr kénsliga for vilken status som omgivningen uppfattar att
yrket har. For att forbéttra och skydda yrkets samt den specifika organisationens sta-

tus dr medlemmarna dérfor benégna att fordndra sig sjidlva (Rothman, 2005).

Rothmans antaganden om att ménniskan dr mottaglig fér omgivningens paverkan och
kénslig for vilken status omgivningen anser att det specifika yrket har &r i denna stu-
die intressant. Detta d& vi delvis vill undersoka vilka utomstdende faktorer studenter-
na uppskattar ligger till grund for deras uppfattning om arbetssituationen inom barn-
och ungdomsutredning. Huruvida studenterna anser att barn- och ungdomsutredare &r
ett statusyrke eller ej dr enligt Rothmans resonemang alltsa till mangt och mycket
grundat 1 omgivningens bild av yrket. Den senaste tiden har debatten kring bristerna
inom socialtjdnsten varit het och kan knappt ha undgétt ndgon av de studenter som
snart ska ut pd arbetsmarknaden. Nér ett yrke blir s& hért ansatt som barn- och ung-

domsutredare blivit dr frigan om det inte hdnder ndgonting med yrkets status och
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saledes ocksé viljan att arbeta inom omradet. Studenternas &sikter kring yrkesstatus
kan djupare analyseras med hjélp av Rothmans teoretiska ansats, dir yrkesstatus som

fenomen forklaras.
5.2.1 Forvarvad och tillskriven status

Enligt Rothman (2005) beror virderingen av yrken pa tvd processer; tillskriven status

samt forvdrvad status.

Tillskriven status handlar om vad som genom socialisation internaliseras redan i
barndomen. Barn lir sig tidigt att olika yrkesgrupper behandlas pé skilda vis av om-
givningen och gér sedan genom livet med insikten internaliserad. Senare fors lardo-
men Over till ndsta generation vilket innebér att statushierarkin reproduceras (Roth-
man, 2005). Giddens (2006) kallar motsvarande period {or primdr socialisation och
menar att barnet under denna tid befinner sig i en intensiv period av ldrande av bete-

endemdnster och att denna period ldgger grunden for framtida utveckling.

Férvirvad status handlar snarare om de faktiska forhdllanden som utifrdn mitbara
faktorer direkt paverkar yrkets status. Utbildning &r en sddan faktor och en klar sta-
tushdjare medan yrken som inte krdver ndgon form av utbildning klassas ldgre utifrdn
status. Aven inkomst och arbetsforhillanden ir viktiga faktorer som paverkar yrkets
plats 1 statushierarkin. Yrkets art dr avgorande i fraga om status, yrken som é&r kreati-
va med mycket handlingsfrihet rankas hogre dn de som &r hart kontrollerade av Gver-

ordnade och dir handlingsutrymmet &r hért begrinsat (ibid.).

I korthet skiljs de bdda processerna &t genom att tillskriven status avser de subjektiva
delarna i hur vi uppfattar yrken medan forvdrvad status avser de objektiva och métba-

ra delarna (Rothman, 2005; Svensson & Ulfsdotter Eriksson, 2009).

Nir det ror sig om tillskriven status uppger Rothman (2005) att media 4r en stark ak-
tor i att skapa uppfattningar kring vad ett yrke har for status. Aven Giddens (2006)
menar att media, tillsammans med personer i individens sociala liv, har en stor paver-

kan pé sdvil virderingar som uppfattningar och normer.
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Virderingen av yrken beror alltsd enligt Rothmans resonemang sammanfattningsvis
pa vad som internaliserats genom barndomen samt de faktiska forhéllanden sdsom
utbildning eller 16n som har direkt paverkan pa platsen i statushierarkin. Aven media
beskrivs ha en avgorande roll 1 att skapa uppfattningar om yrkesstatus. I foreliggande
studie &r det svért for oss, likvdl som for ndgon annan, att gora uttalanden om hur stor
del av studenternas uppfattning om yrket barn- och ungdomsutredare som hamnar
under kategorin tillskriven status. Detta d& det & omdjligt att bevisa vilket av de
hundratals 6gonblick som i1 barndomen skapar en uppfattning om ndgonting. Samti-
digt tjdnar avsnittet om tillskriven status en roll i att beskriva hur en bild av ett yrkes
status uppkommer och fors vidare till ndsta generation. Forvirvad status diremot med
dess métbara faktorer r léttare att applicera pé studenternas uppfattning. Som tidiga-
re namnt riktas kraftfull kritik géllande socialtjdnstens organisatoriska omstandigheter
sasom bristfillig introduktion och hog arbetsbelastning. Organisatoriska omstiandig-
heter rdknas enligt Rothman som direkt méatbara och paverkar séledes ett yrkes status.
I foreliggande studie far medias inflytande en central roll i skapandet av uppfattningar
om ett yrke liksom uppfattningar om ett yrkes status. Denna teori tjdnar syftet att
klargora hur ett yrkes status skapas och uppritthélls samt vad for direkta faktorer som
ligger till grund. Teorin utgdr en grund for att undersoka studenternas uppfattning om
omgivningens samt medias paverkan pa instdllningen till yrket barn- och ungdomsut-
redare. Teorin kommer dven brukas i analysen av vilka organisatoriska omstdndighe-

ter som ligger till grund for viljan att soka arbete inom yrket.

6. Hypoteser

Utifrén de teoretiska utgangspunkterna tillsammans med samlad tidigare forskning
har fyra hypoteser, vilka vi &mnar prova med hjélp av var insamlade data, formule-

rats. Nedan beskrivs och motiveras dessa.

Studien intresserar sig bland annat for hur studenterna uppfattar barn- och ungdoms-
utredare i fraga om status. Yrket som barn- och ungdomsutredare framstills pa ménga
héll numera som ett ingdngs- och genomgangsyrke (Dellgran & Hojer, 2005; Kull-
berg, 2011; Lindquist, 2012; Tham, 2008). Rothman (2005) utgér fran att minniskan
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ar mottaglig for omgivningens pdverkan och kénslig for vilken status omgivningen
anser att det specifika yrket har. Utifrdn detta gor vi ett antagande att de studenter
som anser att status ir en viktig faktor nir de sdker arbete i ldgre utstrackning vill

arbeta med barn- och ungdomsutredning.

Personer dr mottagliga for omgivningens paverkan och omgivningens bild av ett yrke
paverkar stoltheten att tillhora organisationen (Arnett, Lavarie & McLane, 2002;
Rothman, 2005). Med detta i atanke tillsammans med tidigare mediaforskning samt
forskning kring socialsekreterares uppfattning om medias inflytande (Brunnberg,
2001, Rothman, 2005), gors ett andra antagande. Antagandet bestar i att studenterna
upplever att omgivningen 1 hog grad péverkar deras bild av arbetssituationen inom

barn- och ungdomsutredning.

I linje med theory of planned behavior, vilken gor géllande att attityden mot ett bete-
ende ocksa péverkar individens intention, forvintas att de studenter som anser att
arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning &r anstrangd &r mindre benigna

att vilja arbeta inom omradet.

Utifrén forskning om aldersrelaterade skillnader géllande instéllningen till framtiden
har unga vuxna flest antal framtidsrelaterade méal i1 jamforelse med personer i medel-
aldern (Nurmi, 1992). Tillsammans med denna forskning samt antagandet att me-
deldlders personer har en mer realistisk syn pd sannolikheten att uppna karridrsmal
(Arbetsmiljoverket, 2004; Moore et al., 1974) forvéintas att de &dldre studenterna i
hogre utstrickning dn de yngre kan tinka sig att arbeta inom barn- och ungdomsut-
redning. Detta da dessa forvédntas ha en mer realistisk och verklighetsforankrad bild

av framtiden dér det inte finns tillgang till obegransade arbetsmgjligheter.

7. Metod

7.1 Val av metod
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Da vi fran borjan var intresserade av att i viss man kartldgga studenters instillning till
att jobba med barn- och ungdomsutredning ville vi utga fran ett relativt stort empi-
riskt material. Kvantitativ metod dr anviandbar for att finna en struktur i data, bade for
att sjilv kunna overblicka en stor mdngd information samt for att pa ett effektivt sétt
kunna formedla denna information till andra (Eggeby & Soderberg, 1999). Utifrin
vara fragestillningar och dnskan om att kunna se monster bland studenternas instéll-
ning ansdg vi det mest ldmpligt att anvinda oss av kvantitativ metod med enkét och
numerisk data. Initialt hade vi en 6nskan om att kunna uttala oss om generella ten-

denser i en storre population vilket ocksé bidrog till vart val av metod.

Med en kortfattad forklaring gar det att beskriva kvalitativ att data har f4 observa-
tionsenheter men omfattande information om varje enhet medan kvantitativ data har
ménga observationsenheter men begrinsad information om varje enhet (Edling &
Hedstrom, 2003). Véra fragestillningar utgar ifrdn olika aspekter av studenters in-
stillning och uppfattning gentemot barn- och ungdomsutredning. Med en kvalitativ
metod hade vi kunnat ga mer péd djupet av frdgan om studenternas instillning men
endast kunnat utgé frén ett fatal individer och dédrmed inte kunnat uttala oss om mdns-

ter pd samma sétt som med hjélp av statistisk analys.

For att samla in kvantitativa empiriska data &r surveystudier ett vanligt tillvigagangs-
sétt. Till en samhéllsvetenskaplig surveyundersdkning samlas informationen i huvud-
sak in genom enkdter eller strukturerade intervjuer (Bryman, 2011). Vi valde att an-
vinda oss av gruppenkiter vilket innebdr att personligen distribuera enkdter till re-
spondenter nér de dr samlade 1 grupper (Trost, 2012). De olika universiteten kontak-
tades for att fi godkinnande till att dela ut véra enkdter till studenterna i1 samband

med foreldsningar.

7.1.2 Vetenskapsteoretiska utgangspunkter

Kvantitativa studier forknippas ofta med en deduktiv ansats vilket dven vér studie
utgdr frén. Ett deduktivt angreppssitt innebér kortfattat att ett antal hypoteser fram-

bringas utifran teoretiska dvervdganden och kunskaper inom dmnet (Bryman, 2011).
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Forskningens funktion blir dé att tillféra empiriskt material {for att bekrifta eller for-
kasta hypoteserna (May, 2011). Det dr dock en stor del av den kvantitativa forskning-
en som inte innehdller tydliga hypoteser utan teorin kan &dven fungera som en intres-
seinriktning (Bryman, 2011). De hypoteser som vi testar och diskuterar i vér studie
har framst utformats utifran tidigare forskning men ocksa mot bakgrund av de valda

teorierna.

7.2 Urval

Vi valde tidigt 1 processen att avgrinsa oss till att endast undersoka studenter som gér
sjunde terminen pa socionomprogrammet. Denna grupp star nédra arbetsmarknaden,
de flesta av dem har inom kort en socionomexamen och de gér sannolikt med funder-
ingar kring sitt kommande yrkesliv. Med anledning av detta dr denna grupp sarskilt
intressant jAmfort med andra terminer. D4 intresset riktas till en specifik grupp stu-
denter ldmpar det sig med ett malstyrt urval. Ett mélstyrt urval innebér att forskaren
véljer ut deltagare pé ett strategiskt sdtt si att de samplade personerna ér relevanta for
de forskningsfragor som formulerats (Bryman, 2011). I Sverige finns socionomut-
bildningar pd 15 olika orter. Vi valde att rikta oss mot foljande tre orter; Goéteborg,
Lund och Helsingborg. Studenterna i Lund och Helsingborg tillhoér samtliga Lunds
Universitet och utgar frdn samma kursplan och undervisning. Detta urval kan 1 viss
man betraktas som ett bekvimlighetsurval vilket innebir att urvalet bestir av perso-
ner som for tillféllet finns néra till hands (Bryman, 2011). I detta fall valdes orterna ut
pa grund av den geografiska tillgéngligheten. D& vi valde att dela ut enkédterna pé
plats bedomde vi att det bade logistiskt och ekonomiskt inte fanns utrymme att beso-
ka fler skolor runt om i Sverige. Malmo Hogskola var frén borjan ett alternativ utdver
de valda orterna men det visade sig att studenterna pé termin sju inte skulle ha ndgon

gemensam undervisning forrdn i anslutning till inlimningsdatum for denna uppsats.

Anledningen till att vi valde att géra gruppenkiter och inte exempelvis webbenkéter
var framforallt att vi ville minska risken for bortfall. Surveyudersdkningar med

webbenkéter medfor som regel ett hogt bortfall (Trost, 2012). Genom att nérvara vid
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datainsamlingen fanns mgjlighet att muntligt informera om vér undersokning och

enkat.

7.3 Borfallsanalys

Urvalet bestod av samtliga socionomstudenter pa termin sju 1 Goteborg, Lund och
Helsingborg. Genom att kontakta utbildningsansvariga pa respektive laroséten fick vi
fram antalet registrerade studenter pa termin sju. I nuldget dr 142 socionomstudenter
registrerade 1 Goteborg, 79 studenter 1 Lund och 56 studenter i Helsingborg. Totalt
bestér var urvalsram alltsd av 277 stycken registrerade studenter pa de olika ldroséte-

na (N=277).

Sammanlagt svarade 116 personer pd enkéten (n=116). Detta motsvarar en svarsfre-
kvens pé 42 procent och ger oss ett externt bortfall pa 58 procent. Bortfallet kan till
stor del forklaras med att de foreldsningar vi besdkte inte var obligatoriska och dér-
med hade en viss franvaro av studenter. Av de som var nédrvarande och som tillfraga-
des var det ddremot bara ndgon enstaka person som valde att inte delta i undersok-
ningen oss veterligen. Dé vi inte har exakta siffror pa hur manga som befann sig 1
foreldsningssalarna dr det mojligt att detta bortfall var ndgot storre én s&, men inte sa

stort att det dr av betydelse for undersdkningen.

Dédremot var det alltsé ett stort antal av studenterna i var rampopulation som inte ens
fick mojlighet att ta stéllning till att svara pa enkéten vilket &r viktigt att diskutera.
Mojligheten finns att de studenter som nérvarade vid foreldsningarna gjorde detta pa
grund av specifika intressen och att resultatet dirmed inte blir representativt for hela
rampopulationen. Ett tinkbart lige ar att de studenter som besoker icke-obligatoriska
foreldsningar likna varandra i olika avseenden, till exempel i frdga om studiemotiva-
tion eller ambitionsniva. En liten risk finns att en representativ variation bland socio-
nomstudenter inte trider fram tillrdckligt 1 vir undersokning da det skulle kunna fin-

nas viss skillnad mellan deltagande i studien och den grupp vi inte nédde.
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Med en webbenkédt hade samtliga studenter fitt chansen att delta i undersékningen.
Samtidigt hade liknande problem med respondenterna kunnat kvarsta, till exempel att
de som svarar dr de som har ett stérre intresse av barn- och ungdomsutredning. Att
det dr en viss typ av grupp som véljer att svara i surveystudier dr en risk som forelig-
ger oavsett hur datainsamlingen gar till. Som ndmnt &r dven bortfallet vid webbenké-
ter ofta mycket stort. Nar en webbenkét vil &r utskickad har forskaren liten kontroll
over nér och om respondenterna svarar (May, 2011). Sammantaget bedomde vi att det

for var studie var fordelaktigt att dela ut enkédterna pd plats.

Det interna bortfallet i var studie var mycket begrinsat. Ett internt bortfall innebar att
nagra av frdgorna inte gér att bearbeta pa grund av felaktigheter i fragan. Denna typ
av bortfall kan ocksé uppsté av att en stor del av respondenterna undviker att svara pa
vissa fradgor (Bryman, 2011). Genomforandet av en pilotstudie gjorde att nigra av

frdgorna kunde fortydligas innan respondenterna fick ta del av enkéterna.

Ett visst internt bortfall uppstod emellertid pa en av frigorna. I frdgan ombads re-
spondenterna skatta hur dnskvirda olika yrken ansags vara att arbeta med frin 1 till 5.
En del av respondenterna tolkade fragan pd skilda sétt vilket gjorde att vi slutligen
bestdmde oss fOr att inte rdkna med denna fraga i resultat och analysdelen. Da detta
var den enda fraga med ett mer betydande internt bortfall bedomer vi inte att studiens

tillforlitlighet som helhet paverkas.

7.4 Enkatens konstruktion

Enkéten bestod av ett antal slutna fradgor. Slutna fragor gar léttare att koda om till
numerisk data och analysera jamfort med Oppna fragor. Forvisso ger Oppna fragor
mer frihet till respondenten att utveckla sina svar. Sddana beréttelser kan vara intres-
santa for studien som helhet men kan vara tidsédande bade for respondenter och for
forskare. For varje 0ppen frdga méste alla svar ldsas igenom och kodas om utifrdn
gemensamma teman. Forutom den tidsédande aspekten kan denna omkodning ocksa
ge upphov till skevheter och skapa ett mitfel vilket 1 sin tur paverkar validiteten 1

studien (Bryman, 2011).
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Enkitens frdgor ska vara utformade sé att malpopulationen inte bara forstér utan ock-
sé besitter kunskapen att besvara dem (May, 2011). Vi upplevde att utformandet av
enkdten underlittades av att malpopulationen bestod av just studenter med socionom-
utbildning. Vi avstod fran att definiera olika begrepp som barn- och ungdomsutred-
ning och myndighetsutdvning dé det ar rimligt att anta att socionomstudenter pa ter-

min sju har kunskap om vad olika yrkesbegrepp inom socialt arbete innebér.

For att forsdkra oss om tydligheten i enkéten genomfordes en pilotstudie pa tio styck-
en socionomstudenter fran andra terminer. En enkétstudie bor alltid foregés av en
pilotstudie dé det ger en chans att rétta till ofrivilliga misstag och minskar risken for
ett internt bortfall (Bryman, 2011). Vart genomf6rande av pilotstudien gav oss en
mojlighet att atgérda nagra av de frigor som framstod som oklara. Framst var det den

sprékliga formuleringen av frdgorna som réttades till.

7.4.1 Validitet och reliabilitet

En studies reliabilitet handlar om fragor som ror méttens och métningarnas pélitlig-
het. Ett mitt bor inte paverkas av vare sid den tidpunkt da det anvinds eller av den
person som utfor métningen (Bryman, 2011). D& vi var tvd personer som konstruera-
de enkiten granskades frdgorna noga och utformades s& objektivt som mdjligt. Ge-
nom var pilotstudie kunde vi dven rétta till oklarheter vilket mdjligtvis bidrog till att
starka studiens validitet. Validiteten avser mitningens begreppsmassiga relevans, det
vill sdga hur pass vil véra frdgor faktiskt miter det vi avser mita. Ett viktigt steg 1
detta dr operationalisering av begrepp (Djurfeldt et al., 2010). Operationalisering in-
nebdr att formulera om hypoteserna till fragor som respondenterna kan forstd och
besvara (May, 2011). Respondenternas instéllning till olika aspekter av barn- och
ungdomsutredning fingades frimst genom att de fick ta stillning till olika pastéen-
den. P4 en femgradig skala ombads de gradera i hur stor utstrickning de instimde i
pastdendet. For att finga uppfattningar om status fick respondenterna dels ta stédllning
till olika péstaenden och dels gradera olika yrken utifran hog och 1ag status. Validite-

ten ror ofta orsaksamband och om dessa dr héllbara (Bryman, 2011). I foreliggande
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studie diskuteras mojliga orsakssamband men vi drar inga faktiska slutsatser om hur

variablerna hinger ihop da detta inte ligger i studiens syfte.

En studies externa validitet berér hur resultaten kan generaliseras (Bryman, 2011).
Inom kvantitativ forskning finns en ambition att kunna generalisera resultat till andra
grupper dn de som varit aktuella i den specifika undersdkningen. Samtidigt gar det 1
strikt bemérkelse inte att dra ndgra slutsatser utover den population som ingér i un-
dersokningen. Foreliggande studie riktar sig endast till de som gér termin sju pa soci-
onomprogrammet och resultaten kan alltsa inte appliceras pa studenter pd dvriga ter-
miner. Av hédnsyn till det smaskaliga empiriska materialet samt bortfallet pa 58 pro-
cent gir det heller inte att generalisera resultaten till 6vriga socionomstudenter pa
termin sju 1 Sverige. Detta gor emellertid inte resultaten mindre intressanta att disku-
tera. Debatten kring den svéra situationen inom socialtjdnsten &r regional och resulta-
tet fran var studie kan dirfor tinkas ge en indikation p4 instéllningen hos socionom-

studenter som studerar sin sista termin vid andra laroséaten.
7.5 Bearbetning av data & analysmetod

7.5.1 Univariat och bivariat analys

Tva typer av syften med statistiska analyser gar att urskilja i kvantitativ metod, dels
att beskriva och dels forklara (Djurfeldt et al., 2010). Véar studie ar av det mer de-
skriptiva slaget. En univarat analys innebér att vi studerar en variabel i taget for att
uttala oss om variationen och andra egenskaper hos variabeln (Djurfeldt et al., 2010).
For medeldldern pd respondenterna anges standardavvikelsen som spridningsmatt.
Standardavvikelsen innebédr de enskilda observationernas genomsnittliga avvikelse

frén medelvérdet (Djurfeldt et al. 2010).

Begrinsningarna med att halla sig till deskriptiv statistik &r manga och dérfor viktiga
att diskutera. For att kunna kartligga samband och forklara orsaker ricker inte bara
ett beskrivande utan vi skulle behdva ga ett steg langre med den statistiska analysen.

Emellertid kan den beskrivande statistiken vara en viktig inkorsport till hypoteser och
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fragestdllningar som vi sedan kan behandla med mer avancerade analytiska metoder
(Djurfeldt et al., 2010). Vi dr som huvudfraga intresserade av om studenterna kan
tanka sig att inom tre ar arbeta med barn- och ungdomsutredning. Genom att 1dgga till
variabeln alder ror vi oss mot en bivariat analys. En bivariat analys studerar samban-
det mellan tva variabler. Med en korstabulering fér vi en lattoverskadlig bild av hur
frekvensfordelningen av tva olika variabler ser ut och vi kan ocksa studera relationen
mellan variablerna (Djurfeldt et al., 2010). Korstabulering har, férutom vid hypotesen

angaende dldersskillnader, d&ven anvénts for att testa hypotes 1 och 3.
7.5.2 Chi® och Cramer’s V

Korstabulering anvinds for att lattare hitta sambandsmonster (Bryman, 2011.). Vi har
sedan genomfort ett Chi*-test for att testa den statistiska signifikansen. Med signifi-
kans menas hér 1 vilken grad vi kan generalisera vart stickprov till populationen.
Chi’-testet bygger p4 att vi jamfor de observerade frekvenserna med de forvintade
frekvenserna 1 korstabellen. Skillnaderna i dessa frekvenser maste dverskrida ett visst
kritiskt virde for att vi ska kunna utesluta att skillnaderna beror pa slumpen. Om det
ar mycket osannolikt att vi skulle se ett samband i vért urval bara pa grund av slum-
pen kan vi pd goda grunder generalisera sambandet till populationen som helhet
(Djurfeldt et al., 2010). Det kritiska vérdet kan variera men ofta anvinds en gréns pa
fem procent. Denna signifikansniva betecknas med p=<0,05 (Bryman, 2011). I sam-
héllsvetenskapliga studier dr det dock relativt vanligt att ha en nagot mer generds
grins dd observationsantalet ofta ar ldgre. I foreliggande studie anvidnde vi oss av
gransvirdet 0,1. Ett p-virde pé 0,1 kan ndgot forenklat forklaras som att det forelig-

ger 10 procents risk att det resultat vi far fram beror pa slumpen.

Tillsammans med Chi’*-testet har vi tillimpat Cramer’s V, vilket &r ett matt pa hur
starkt ett samband mellan tva variabler dr. Variationsomrddet dr mellan 0 och 1 dér 0
indikerar att det inte finns ndgot samband och 1 indikerar ett perfekt samband mellan
variablerna (Djurfeldt et al., 2010). Exakta indelningar for vad som betraktas som
svaga respektive starka samband kan inte goras da det dr beroende av den specifika

studien. Dock har bland annat Toronto University riktlinjer for samband utifrdn Cra-
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mer’s V dir 0,10- 0,20 indikerar ett svagt samband, 0,20- 0,25 ett mattligt samband,
0,25- 0,30 ett medelstarkt samband och dar virden 6ver 0,30 vittnar om ett starkt
samband (Toronto University). Om det inte gar att pavisa statistiska samband betyder

det emellertid inte att ett sddant samband helt kan utelutas.
7.5.3 Diskussion av analysmetod

Det dr viktigt att klargdra att var typ av bivariata analys endast askddliggoér overgri-
pande monster och samband i datamaterialet. Vi kan inte uttala oss om orsaker eller
forklaringar till sambanden. En observerad variation hos en variabel ror sig ofta om
komplexa orsaksforhallanden déar flera variabler samtidigt paverkar utfallet (Djurfeldt
et al., 2010). For att utveckla ett sddant orsakssamband skulle en multivariat analys
vara nddvéndig. Vart val av den mer deskriptiva ansatsen for denna studie kan dels
motiveras utifrin att studien tillfor primérdata till ett brinnande och angeléget omré-
de. Oss veterligen finns ingen aktuell svensk forskning som tar upp svenska socio-
nomstudenters perspektiv pa detta i dagsldget omsusade arbetsomrade. Deskriptiv
statistik gar att forstd som ett forsta men likvil viktigt steg nér vi soker forklaringar
till sociala hindelser, ndmligen att beskriva det vi observerar (Djurfeldt et al., 2010).
Tidsramarna for uppgiften &r en annan snoplig aspekt som viger tungt nir det kom-

mer till val av analysmetod.
7.6 Etiska overvaganden

I vetenskapsridets forskningsetiska principer urskiljs fyra allmédnna etiska huvudkrav
pa forskning; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nytt-

jandekravet (Vetenskapsrddet).

Informationskravet innebér att berérda personer ska informeras om den aktuella un-
dersokningens syfte. Samtyckesprincipen handlar om att tilltdnkta respondenter frivil-
ligt ska kunna ge sitt godkédnnande eller nekande till att delta i undersékningen (Bry-
man, 2011). Denna princip innebdr dven att berdrda personer ska fa fullstindig in-

formation om undersdkningens syfte och upplégg. I vissa fall kan det vara besvérligt
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att till punkt och pricka f6lja samtyckesprincipen och ldta respondenterna fa fullstén-
dig information om undersokningen eftersom detaljerna kan paverka respondenternas
svar (Bryman, 2011). Vi informerade om att studiens syfte var att undersoka faktorer
som péverkar val av yrkesinriktning, men ndmnde inte att det specifikt rorde sig om
barn- och ungdomsutredning. Enkéten var utformad sé att frigorna 1 borjan var av
mer allmén art for att sedan smalnas ner till att handla om barn- och ungdomsutred-
ning. Detta var ett medvetet val for att minska risken att studenternas forforstaelse
skulle avspeglas i deras svar. Bryman (2011) beskriver att merparten av samhallsve-
tenskapliga studier féormodligen gér mindre Overtradelser pa samtyckesprincipen da
det dr vanligt att inte beskriva alla detaljer om undersdkningen. Det &r likvél viktigt
att lyfta och diskutera konsekvenserna av sddana Gvertrddelser 1 forhallande till de
etiska grundreglerna. Vi bedomde att det inte var till skada for respondenterna att vi
angav ett mer Overgripande syfte dn det som studien mer specifikt riktar in sig pa.
Dartill bedomde vi att fragorna i enkéten var av en mer dvergripande art och inte allt

for kénsliga eller personliga.

Informationskravet uppfylldes séledes genom att respondentera fick information om
ett overgripande syfte med studien. Respondenterna upplystes dven om att deltagande
var frivilligt samt om deras rétt att avbryta sin medverkan. Att respondenterna fyllde 1
och ldmnade tillbaka enkédten kan riknas som att de gav sitt samtycke till att delta 1

studien (Trost, 2012).

Konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet handlar om hantering av respondenter-
nas uppgifter med tyngdpunkt pa att dessa ska vara i sdkert forvar frdn obehoriga
samt endast fir anvdndas for forskningsindamél (Vetenskapsradet). I vara enkéter
ombads respondenterna ange kon och alder men inte andra personuppgifter. Det fore-
lag dock en liten risk att vi utifran dessa uppgifter samt studieort hade kunnat géra en
viss koppling mellan enkéter och enskilda personer. Sddana kopplingar var varken ur
etisk synpunkt eller av intresse for studien angeldgna att titta pd. Fragorna i enkéten
var av mer Oovergripande art och beddmdes inte vara allt for kdnsliga eller personliga

att svara pd. Det insamlade materialet hanterades med forsiktighet och vi véntade
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med att koda materialet tills samtliga enkéter var insamlade. Vil inkodat 1 datorpro-

grammet innebir det att informationen for utomstéende ar sluten.
7.7 Arbetsfordelning

Denna studie bygger pé ett genomgédende ndra samarbete oss forfattare emellan. Ut-
formandet av enkét samt insamlingen och hanteringen av data genomfordes 1 hogsta
grad tillsammans. Vid inhdmtande av forskning och teori delades arbetet upp for att
forloppet skulle flyta pa si smidigt som mdjligt. Aven de skriftliga delarna delades i
viss mén upp. Vi har I6pande genom processens gang tagit del av och diskuterat var-

andras texter och tankar.
8. Resultat

I denna del presenteras undersokningens empiri. Hir ges en sammanfattande beskriv-
ning av valda delar av den data som vi tagit fram for undersokningen. Vi kommer inte
att redogdra for samtliga fragor 1 enkédten utan fokusera pd de som senare ar av bety-
delse for var analys. Fokus ror sig kring studenternas attityd till arbetssituationen
inom barn- och ungdomsutredning. Uppfattningar om barn- och ungdomsutredning
utifrdn status samt omgivningens inflytande lyfts fram. Fullstindiga frekvenstabeller

lamnas pa begéran.
8.1 Alder, kon och bakgrund

Sammanlagt svarade 116 personer pa enkiten (n=116). Respondenterna ar mellan 22
och 46 ar och medelaldern dr 27 ar. Standardavvikelsen, det vill siga den genomsnitt-
liga avvikelsen frdn medeldldern, dr 4,54 ar. Av de svarande studerar 58 procent i
Goteborg, 22 procent 1 Helsingborg och 20 procent i Lund. Andelen kvinnor &dr 86
procent och andelen mén dr 14 procent. Detta resultat kan tolkas som representativt
for konsfordelningen pa socionomutbildningen. Fordelningen dver kvinnor respektive

mén som examinerades 2012/13 14g pa just 86 respektive 14 procent (SCB 2014).
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Drygt hilften av respondenterna anger att de har tidigare praktik- eller arbetserfaren-
het av socialtjdnsten. Av dessa har den storsta andelen fétt sin erfarenhet inom eko-
nomiskt bistdnd. Endast 8 procent har erfarenhet av omrddet barn och unga. Utav
samtliga respondenter anger ungefdr en femtedel att de har eller har haft en anhorig

som arbetar inom socialtjénsten.
8.2 Arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning

Huvudfragan i denna studie ar hur stor andel av respondenterna som kan tinka sig att
arbeta med barn- och ungdomsutredning inom tre ar. Drygt 60 procent svarar ja pa

denna fraga.

Figur 1. Kan du inom tre &r tdnka dig att arbeta med barn- och ungdomsutredning?

(n=114)

[ NP
[CINej

En annan fragestéllning ror 1 vilken grad studenterna uppfattar att arbetssituationen

inom barn- och ungdomsutredning dr anstrangd.
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Figur 2. “Jag uppfattar att arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning é&r

anstringd” (n = 116).

M Instammer helt

] Instammer
delvis

[Cvet ejlosaker
[ instammer inte

O Instammer inte
alls

Som vi kan utlédsa av cirkeldiagrammet ovan 4r det en klar majoritet av respondenter-

na som anger att de instimmer i detta pastdende.

En korstabulering utfordes for att jimfora pastaendet Jag uppfattar att arbetssituatio-

nen inom barn- och ungdomsutredning dr anstringd” med fragan om att tinka sig att

arbeta med barn- och ungdomsutredning inom tre ar.

Tabell 1. Kan tinka sig att arbeta med barn- och ungdomsutredning/Uppfattar att

arbetssituationen dr anstrangd. (%) (n = 114)

”Jag uppfattar att arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning éir anstringd”

Instimmer  Instimmer Vet Instimmer  Instim-
inte alls inte ej/osiiker delvis mer helt
Kan ténka sig att arbeta med barn- 1,4 2.9 7,2 21,7 66,7
och ungdoms- utredning
Kan ej tdnka sig att arbeta med 0 0 11,1 13,3 75,6
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barn- och ungdoms-utredning

P=0,438
Cramer’s V=0,182

Vi kan 1 korstabellen utldsa att det dr en ndgot storre andel av de som inte kan tdnka
sig att arbeta med barn- och ungdomsutredning som instimmer helt i att det &r en
anstrangd situation jimfort med de som kan ténka sig. Cramer’s V uppvisar hir ett
vérde pa 0,182 vilket visar pa ett svagt samband enligt tidigare nimnda riktlinjer. P-
vérdet ligger péd 0,438 vilket innebér att det inte &r ett signifikant resultat. Utifrdn fa
observationsenheter kan det 6verlag vara svart att finna signifikanta samband. I sam-
héllsvetenskapliga studier utgor den teoretiska kunskapen en nog sd viktig del som

ger oss vigledning och hjélper oss att tolka resultaten (Djurfeldt et. al, 2010).

For att fanga en annan aspekt av instillningen till yrket som barn- och ungdomsutre-
dare ombeds respondenterna ta stillning till foljande pdstdende: “Jag tilltalas av de
arbetsuppgifter som ingar i yrket som barn- och ungdomsutredare”. Sammanlagt
svarar nagot farre dn hilften att de instimmer eller instimmer helt 1 pastiendet Cirka

30 procent svarar att de inte eller inte alls instimmer.

I en annan fraga ombeds studenterna ta stéllning till i vilken grad olika omstdndighe-
ter skulle f4 dem att avsta fran att soka ett arbete. De olika alternativen har vi baserat
pa de orsaker som 1 litteraturen anges till varfor det dr svart att rekrytera eller behalla

personal inom barn- och ungdomsutredning.
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Tabell 2. I vilken grad skulle foljande omstdndigheter fi dig att avstd frdn att
soka ett arbete? (%) (n=116)

I mycket 1 viss I ganska I hog I mycket

lag grad grad hog grad grad hog grad
Bristfillig introduktion till 1,7 19,0 34,5 30,2 14,7
arbetet
Arbetet innebiar hog arbets- 0 18,1 35,3 31,0 15,5
belastning
Arbetet innebér kinslo- 12,1 33,6 34,5 13,8 6,0
maéssig pafrestning
Hog stressniva pa arbets- 2,6 14,7 35,3 29.3 18,1

plats

Niér vi sldr ihop svaren fran den ovre skalan, det vill sdga de som ror sig mellan 1
ganska hog grad och i mycket hég grad, ser vi att samtliga av dessa faktorer har bety-
delse. Att arbetet innebdr en hog arbetsbelastning samt hég stressnivd verkar vara
faktorer som 1 ndgot hdgre grad 4n de andra alternativen skulle fa respondenterna att
avsté fran att soka arbete. Aven en bristfillig introduktion till arbetet fér relativt hoga

siffror.
8.3 Status

En annan av véra fragestillningar handlar om hur studenterna uppfattar yrket som

barn- och ungdomsutredare i fridga om status.
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Figur 3. Barn och ungdomsutredare &r ett yrke som borde vérderas hogre i samhallet

vad giller status. n=116.
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I cirkeldiagrammet ovan ser vi att en klar majoritet av de svarande instimmer helt

eller delvis 1 att barn- och ungdomsutredare &r ett yrke som borde vérderas hogre i

samhillet vad géller status. Samtidigt védrderas barn- och ungdomsutredare som ett

yrke med relativt hog status jamfort med hur andra yrken inom myndighetsutovning

vérderas (tabell 3).

Tabell 3. Ange for varje omrade hur du vérderar det vad giller yrkesstatus. (%)

(n=116)
Lag status Hég status

Barn- och ungdomsutredning 1,7 11,2 30,2 42,2 14,7
Utredning 43 20,7 39,7 27,6 6,9
missbruk

Ekonomiskt bistand 25,9 33,6 31,0 6,0 2,6
Aldreomsorg 18,1 32,8 26,7 16,4 6,0

LSS 6,9 26,7 39,7 18,1 8,6
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Pé en femgradig skala dir fem innebdr hog status har sammanlagt 60 procent angett
en fyra eller en femma pé barn- och ungdomsutredare. Ekonomiskt bistand samt &ld-

reomsorg verkar vara de yrkesomradden som studenterna anser star ligst i status.

Det rder delade meningar hos de svarande nér det kommer till betydelsen av status
vid arbetssokande. Sammanlagt svarar drygt hélften av respondenterna att de inte
instdmmer 1 péstdendet att status dr en viktig faktor nir de sdker arbete. 35 procent

svarar att de delvis instimmer.

En korstabulering utfordes for att jimfora pastaendet att status dr en viktig faktor med

huvudfrégan.

Tabell 4. Kan tdnka sig att arbeta med barn- och ungdomsutredning/status ar en vik-

tig faktor nér jag soker arbete. (%) (n=114)

”Status dr en viktig faktor for mig nér jag soker arbete”

Instimmer Instimmer Vet Instimmer Instimmer
inte alls inte ej/osiker delvis helt

Kan tinka sig att arbeta med 29,0 34,8 10, 1 26, 1 0

barn- och ungdomsutredning

Kan ej tidnka sig att arbeta med 17,8 28,9 17,8 33,3 2,2

barn- och ungdomsutredning

P=0,296
Cramer’s V= 0,208

Av de som kan tdnka sig att arbeta med barn- och ungdomsutredning instimmer 26
procent 1 att status dr en viktig faktor. Motsvarande siffra hos de som inte kan tdnka
sig att arbeta med barn- och ungdomsutredning dr 35 procent. Vérdet pa Cramer’s V
ar 0,208 vilket indikerar ett méttligt samband. Dock &r resultatet inte signifikant d& p-
vérdet uppgar till 0,296.
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8.4 Omgivningen

I enkdten ombeds studenterna ta stéllning till i vilken grad olika faktorer bidrar till

deras uppfattning av arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning

Tabell 5. I vilken utstrackning tror du att f6ljande alternativ bidrar till din uppfattning

av arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning? (%) (n=114)

Inte alls I viss I ganska I hog I hogsta

grad hog grad grad grad
Media 3,4 10,3 24,1 40,5 21,6
Socionomprogrammets 6,0 18,1 33,6 32,8 9,5
undervisning
Vinners arbetserfarenhet 7,9 11,4 19,3 38,6 22,8
Egen arbetserfarenhet 21,6 8,6 24,1 21,6 24,1
Egna/andras erfarenheter som 243 22,6 20,0 23,5 9,6
brukare

Media samt vinner och bekantas arbetserfarenhet visar sig i1 stor utstrdckning vara

bidragande faktorer till respondenternas uppfattning. Néstan tvéd tredjedelar av de

svarande uppger att media 1 hog eller i hogsta grad paverkar deras uppfattning. 60

procent uppger att vinner och bekantas erfarenheter i hog eller 1 hogsta grad paverkar

deras uppfattning.
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Figur 4. I ditt framtida arbete som socionom, hur viktigt tycker du det dr att arbets-

platsen har ett gott rykte? (n=116)

W Mycket viktigt
M viktigt
[JGanska viktigt

Inte sarskilt
I:Iviktigt
[inte alls viktigt

Organisationens rykte tycks dven det vara en viktig faktor i respondenternas framtida
arbete som socionomer vilket framgér 1 cirkeldiagrammet ovan. Sammanlagt svarar

78 procent att organisationens rykte dr en ganska viktig eller viktig faktor.
8.5 Skillnader mellan aldersgrupper

Respondenternas dlder har delats in i tre grupper, dér aldern 22 till 24 utgdr den stors-
ta gruppen med 39 procent. I dldersgruppen 25 till 27 ar aterfinns 34 procent och 4al-
dersgruppen 28 till 46 dr den minsta med 27 procent. En av véra hypoteser ror om det
finns ndgon skillnad mellan &ldersgrupperna i friga om att kunna ténka sig att arbeta

med barn- och ungdomsutredning.
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Tabell 6. Jamforelse aldersgrupper (%) (n = 115).

22-24 25-27 28-46

(n=45) (n=39) (n=31)

Kan tinka sig barn- och ungdomsutredning 48,8 66,7 71,0
inom tre ar
Kan ej tidnka sig barn- och ungdomsutredning 51,2 33,3 29,0

inom tre ar

P=0, 106
Cramer’s V=0,199.

Av tabellen kan vi utldsa att det i den &ldsta &ldersgruppen &r en hogre andel som kan
tdnka sig att arbeta med barn-och ungdomsutredning. Det gér att utldsa att 71 procent
av respondenterna i den dldre &ldersgruppen inom tre ar kan ténka sig att arbeta med
barn- och ungdomsutredning. Motsvarande siffra i den yngsta &ldersgruppen &r unge-
far 49 procent. P-vérdet ligger pa 0,106 och é&r alltsa inte signifikant, dock ligger vér-
det sa pass nira signifikansvirdet 0,1 att dlder verkar vara en faktor som har betydel-
se for instéllningen till att arbeta med barn- och ungdomsutredning. Cramer’s V lig-
ger pd 0,199 vilket enligt forut nimnda riktlinjer indikerar ett svagt samband mellan
variablerna dlder och instdllning. Samtidigt griansar vérdet till 0,20 vilket enligt rikt-
linjerna indikerar ett méttligt samband. Sammanfattningsvis syns tendenser till att
alder har betydelse for instéllningen till att arbeta med barn- och ungdomsutredning

men resultatet dr inte signifikant.

Tabell 7. Aldersgrupp/ Organisationens rykte (%) (n= 114).

Inte alls Inte sirskilt Ganska Viktigt Mycket

viktigt viktigt
viktigt viktigt
22-24 2,3 9,1 47,7 31,8 9,1
25-27 0 15,4 41,0 41,0 2,6
28-46 12,9 16,1 41,9 29,0 0
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P=0,106
Cramer’s V= 0,24

I korstabellen aterges hur viktigt en organisations rykte ér i respondenternas framtida
yrke som socionomer dér resultatet dr baserat pa alder. Genom att addera alternativet
“inte alls viktigt” med alternativet “inte sérskilt viktigt” kan utlésas att den éldsta
aldersgruppen verkar tycka att en organisations rykte dr mindre viktigt 4n de yngre
aldersgrupperna. I den éldsta aldersgruppen befinner sig 29 procent inom detta spann,
1 den nést dldsta aldersgruppen 15 procent och i den yngsta gruppen 11 procent. P-
vérdet ligger precis som i foregédende tabell pa 0,106 medan sambandet ddremot lig-
ger pa 0,24 vilket enligt riktlinjerna indikerar ett méttligt samband mellan variablerna
alder och rykte. Att p-virdet ligger pa 0,106 béade i fraga om alder relaterat till in-
stillning samt alder relaterat till rykte betyder att det ar lika stor sannlikhet att resulta-
tet beror pa slump. Dock aterfinns ett starkare samband mellan alder och rykte én
mellan alder och instillning vilket i foreliggande studie innebér att alder 1 hogre ut-

strickning korrelerar med rykte 4n med instéllning.
9. Diskussion

I f6ljande avsnitt diskuteras resultaten i forhallande till tidigare forskning och teore-
tiska ansatser. Utgangspunkten for diskussionen ér de fyra hypoteser som vi tidigare

redogjort for.
9.1 Huvudfragan

Den centrala fragan i studien ror hur stor andel av respondenterna som kan tinka sig
att arbeta med barn- och ungdomsutredning inom tre ar. I figur 1 framkommer att
ungefér 61 procent av respondenterna kan tinka sig detta. Resterande 39 procent kan
alltsd inte tdnka sig att inom denna tidsperiod arbeta med barn- och ungdomsutred-
ning. Utifrdn resonemang att barn- och ungdomsutredare ar ett yrke som fatt utsta

mycket kritik i media samt att rapporteringen om den svéra situation som yrket befin-
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ner sig 1 har varit tét, ir det resultat som framkommer i figur 1 nagot féorvanande. En

mer utvecklad diskussion kring detta fors under avsnittet 9.3.
9.2 Uppfattningar om status

I den f6rsta hypotesen gors antagandet att de respondenter som anser att status dr en
viktig faktor nir de soker arbete i ldgre utstrdckning vill arbeta med barn- och ung-

domsutredning.

I foreliggande studie finns ett antal fragor som fokuserar pé status. I tabell 4 stélls
frdgan om instéllningen till att inom tre &r arbeta med barn- och ungdomsutredning
mot pastdendet att status dr en viktig faktor vid arbetssokande. Av de studenter som
anser att status dr en viktig faktor kan 26 procent tinka sig att arbeta med barn- och
ungdomsutredning. Av samma grupp kan 35 procent inte tidnka sig att arbeta med
barn- och ungdomsutredning. P-virdet ligger pa 0,296 och resultatet dr alltsd inte
signifikant, Cramer’s V ligger pa 0,208 vilket enligt tidigare nimnda riktlinjer inne-
bér ett mattligt samband mellan variablerna. Vi kan alltsd se att en hogre andel av de
som tycker att status dr en viktig faktor inte kan tinka sig att arbeta med barn- och
ungdomsutredning. Viktigt dr dock att komma ihdg att resultatet inte dr statistiskt
sdkerstillt och slumpens betydelse rdknas ddrmed ha for stor inverkan for att resulta-
tet ska kunna generaliseras till den stora populationen. Att resultatet inte ar statistiskt
sdkerstillt kan dven bero pd vart begrdnsade observationstal da det dr svérare att na

signifikans med ett litet urval.

I tabell 3 aterges resultatet pd den fraga dir respondenterna ombeds skatta hur de var-
derar ett antal myndighetsutdvande yrken. Barn- och ungdomsutredare virderas hogt
i relation till de andra omrddena utifrén status. Barn- och unga har traditionellt sett for
socionomstudenter varit en attraktiv mélgrupp att arbeta med, just de myndighetsut-
ovande bitarna har didremot inte statt lika hogt 1 kurs (Jack & Mosley, 1997; Red-
mond et al., 2008). Det faktum att respondenterna skattat barn- och ungdomsutredare
som hogre i status dn flera andra myndighetsutovande omraden stimmer ej Overens

med Lindquists statusresonemang. Enligt Lindquist (2012) har rollen som barn- och
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ungdomsutredare fordndrats fran att 1 borjan av 90-talet inom socialtjdnsten forknip-
pas med hog status till att bli ett ingangsyrke for nyexaminerade socionomer. I linje
med detta resonemang borde alltséd respondenterna ha skattat barn- och ungdomsut-
redning ldgre 1 forhdllande till de andra myndighetsutévande omradena. Socionomyr-
ket dr inget statusyrke och dérfor kan en friga som denna vara klurig att tolka. Ingen
av de myndighetsutovande omradena star sirskilt hogt 1 status varpa det ar svért att
sdga att barn- och ungdomsutredare verkligen ir ett yrke med hog status. Samtidigt
har vi medvetet valt att inte definiera begreppet utan lata respondenterna utgé frin sin

egen upplevelse av status och far darfor lata deras svar tala sitt tydliga sprak.

Aven om barn- och ungdomsutredare skattas hogt i status jimfort med andra av soci-
altjanstens myndighetsutévande omraden s& uppger en stor andel att yrket borde vér-
deras hogre 1 samhillet. I figur 3 redovisas resultatet pd fragan dér hela 85 procent
instdmmer 1 pastdendet. Det &r utifrdn denna studies utformning omdjligt att veta vad
respondenterna vdger in i ordet “samhélle”. Vad vi ddremot vet dr att studenterna
utifrin tabell 5 anger media som den faktor som i1 hogst grad bidrar till deras uppfatt-
ning om situationen inom barn- och ungdomsutredning. Omfattande studier tyder pa
att media har ett stort inflytande pa allménheten, sdrskilt nir det rapporteras om fall
dér barn kommit till skada och dér socialtjanstens hantering kritiseras (Ayre, 2001;
Brunnberg, 2001; Reid & Misener, 2001). Under den senaste tiden har socialtjdnsten
varit foremdl for ett 6kat medieintresse delvis pa grund av flickan Yaras uppmark-
sammade dod (Askelof, 2014). SR:s radioprogram Kaliber granskade i flera avsnitt
krisen inom socialtjansten (Kaliber, 2014) och flera debattartiklar har skrivits pd 4m-
net. All denna medierapportering gor naturligtvis ndgonting med mottagaren och det
ar inte allt for otroligt att tinka att yrkets status minskar nédr upprepad negativ rappor-

tering nir medborgarna.

Rothman (2005) uppger att yrken fungerar som starka statussymboler och att perso-
ner som ar anstillda inom ett visst yrke &dr kdnsliga for vilken status omgivningen
uppfattar att yrket har. Virderingen av ett yrke beror delvis pd processen forvdirvad
status som handlar om faktiska forhallanden som direkt paverkar yrkets status

(Rothman, 2005). Utifrdn Rothmans resonemang skulle faktorerna i tabell 2 vara ex-
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empel pd sddana forhallanden. Att arbetet innebdr hog arbetsbelastning, bristfillig
introduktion och/eller hog stressniva dr liksom de andra faktorerna i tabellen omstén-
digheter som enligt Rothmans resonemang pédverkar ett yrkes status. I media har det
under den senaste tiden rapporterats om en ohallbar situation for socialsekreterare
runt om 1 landet d& flertalet av faktorerna i tabell 2 inte séllan lyfts upp (Erkers, 2014;
Kaliber, 2014; Pettersson, 2012; Regnér, 2014). I tabellen verkar samtliga faktorer ha
betydelse for om respondenterna skulle avsta fran att soka ett arbete. Dock verkar hog
arbetsbelastning samt hog stressnivd i nadgot hogre grad dn de andra alternativen, fa
respondenterna att avstd frdn att soka arbete. Bada dessa faktorer har varit mycket
uppe i mediala sammanhang som ror yrket som barn- och ungdomsutredare. De fak-
tiska forhallanden som det rapporteras om i media angéende barn- och ungdomsut-
redning skulle enligt Rothmans begrepp tillskriven status sammanfattningsvis kunna

innebéra en fordndring for yrkets status.
9.3 Omgivningens paverkan

Var andra hypotes handlar om omgivningens péverkan pd respondenternas uppfatt-

ning av arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning.

I resultatet i tabell 5 framkommer att av alternativen media, undervisning och vianners
erfarenheter dr media den faktor som i1 hogst grad anges bidra till respondenternas
uppfattning. Respondenterna anser att omgivningen i hog grad bidrar till deras upp-
fattning av arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning vilket stimmer vl
overens med var hypotes. Det faktum att respondenterna anger media som den frams-
ta faktorn kan relateras till Lalibertes et al. (2011) resonemang om att media paverkar
respondenternas uppfattning av framtida arbete med barn och unga. Enligt Tham
(2007) ar barn- och ungdomsutredare ett yrke som ofta utsétts for en omfattande kri-
tik 1 media. Hur media portritterar olika yrken spelar enligt Rothman (2005) en stor
roll 1 att skapa uppfattningar om yrket samt karaktirisera de personer som arbetar
inom yrket. I debattartikeln av Akademikerforbundet SRRs ordférande beskrivs pro-
blemen inom socialtjdnsten som akuta (Erkers, 2014). Media star i foreliggande stu-

die ut som den faktor som respondenterna i hogst utstrickning anser bidrar till deras
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uppfattning om barn- och ungdomsutredning. Detta kan tolkas som att en stor del av
studenterna varit mottagare for rapporteringen som skett i media angdende social-
tjdnstens kris. Att media har en stark pdverkan pa uppfattningar &r i enlighet med
Rothmans (2005) resonemang kring hur yrken far legitimitet. Ocksd Hammarén och
Johansson (2009) beskriver media som en viktig aktdr som formar och paverkar
ménniskor. Om medierapporteringen kring yrket barn- och ungdomsutredare inte
varit sd intensiv dr det dirmed rimligt att anta att respondenternas gradering av medi-

as paverkan varit ligre.

I figur 1 aterges resultatet pd huvudfrigan gillande instdllningen till att inom tre &r
arbeta med barn- och ungdomsutredning. Som tidigare ndmnt var resultatet nagot
forvdnande. Forvintan var att fler, med bakgrund av krisen inom socialtjdnsten, skul-
le svara nej pa fragan. Enligt Rothmans (2005) resonemang dr manniskan mottaglig
och kénslig for omgivningens dsikter och strdvar efter att nd omgivningens positiva
bekriftelse. Att medierapporteringen varit s negativ kring arbetsforhéllandena inom
socialtjanstens barn- och ungdomsutredning borde enligt Rothmans resonemang pa-
verka respondenterna till att undvika att soka sig dit da detta &r ett yrke som inte fér
positiv bekriftelse av omgivningen. Samtidigt dr det felaktigt att endast lyfta upp
media som enskild faktor i diskussionen kring omgivningens paverkan. Aven alterna-
tiven gillande socionomprogrammets undervisning samt vénners arbetserfarenhet
uppges 1 foreliggande studie 1 relativt hog grad bidra till uppfattningen om arbetssitu-

ationen inom barn- och ungdomsutredning.

I figur 4 anges hur viktigt respondenterna anser att det ar att deras framtida arbets-
plats har ett gott rykte. Ungefdar 78 procent uppger att detta dr viktigt eller mycket
viktigt. Rykten skapas inte enbart utifrdn media utan dven utifran andra personer i ens
ndrhet. Mojligheten finns att respondenterna delvis kan bortse fran den negativa me-
dierapporteringen och istéllet lyssna pa personer i deras nirhet som uppfattar social-
tjdnstens barn- och ungdomsutredning pa ett annat sétt. Att en relativt stor andel kan
tdnka sig att arbeta inom barn- och ungdomsutredning kan ténkas bero pa en méngd
faktorer. Mgjligtvis ar krisen inte avskrickande utan ett kvitto pd att det behdvs bra

personer inom omradet, kanske paverkas deras val inte vésentligt av den svéra situa-
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tionen eller sé vill de arbeta inom omrédet ett tag for att sedan ga vidare till ett annat
yrke. Listan kan goéras ldng. Flertalet forskare anser att yrket som barn- och ung-
domsutredare blivit just ett ingangs- och genomgangsyrke for socionomer som senare
gdr vidare for att arbeta med nagonting annat (Dellgran & Hgjer, 2005; Kullberg,
2011; Lindquist, 2012; Tham, 2008). Kanske dr inget arbete sdrskilt skrimmande om
ens intention &r att endast arbeta pa arbetsplatsen under en begrdnsad period for att

sedan soka sig vidare.

Att respondenterna i1 foreliggande studie anger media som den faktor som i1 hogsta
grad bidrar till uppfattningen om arbetssituationen ar foga forvinande da rapporte-
ringen varit intensiv. Aven om den negativa medierapporteringen kan innebira att
socionomer avskricks fran att soka sig till yrket vore det oklokt att enbart fokusera pa
negativa effekter av media. Att den svara situationen inom barn- och ungdomsutred-
ning uppmairksammas kan innebéra synliggorande, férdndring och, inte att forglom-
ma, forbittring. En rad forslag pa atgérder har frn olika héll presenterats, nigra av

dessa forslag lyfts upp i studiens slutsats.
9.4 En anstrangd situation

Med vér tredje hypotes gors ett antagande om att de studenter som anser att arbetssi-
tuationen inom barn- och ungdomsutredning dr anstringd i ldgre utstrickning kan
tdnka sig att arbeta inom detta omrade. Resultat fran vért dataset visar att 88 procent
av respondenterna héller med i pastdendet att arbetssituationen inom barn- och ung-
domsutredning dr anstrdngd. Med tanke péd hur ldaget faktiskt ser ut i mdnga kommu-
ner (Lindquist, 2012; Tham, 2008) samt tidigare beskrivning av medias rapportering

fran arbetsfaltet ar det inte en férvanande siffra.

I tabell 1 ses tendenser till att de som tycker att situationen ar anstringd ocksd i ldgre
utstrdckning svarar ja pa fragan om de kan tinka sig att arbeta med barn- och ung-
domsutredning. Ett Chi*-test pa dessa variabler visar att sambandet &r >0,1 och alltsa
inte signifikant. Det innebér ddrmed att vi inte finner stod for var mothypotes, att det

skulle finnas ett signifikant samband mellan de som tycker att situationen ar an-
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straingd och 1 vilken utstrickning man kan tdnka sig att arbeta med barn- och ung-
domsutredning. Att saddan signifikans inte pétraffats kan emellertid till bero pa det

laga observationsantalet och bor inte utgora ett hinder for att diskutera véra fynd.

Att s ménga upplever situationen som anstrangd sidger 4nda ndgot om attityden gent-
emot arbetsomrddet. Theory of planned behavior gor géllande att attityden kan paver-
ka intentionen att utfora ett visst beteende eller handling. Handlingen i det hir fallet
kan innebira att soka sig till arbete inom barn- och ungdomsutredning. Aven om vi
inte ser ndgot signifikant samband mellan vir huvudfraga och uppfattning om att si-
tuationen dr anstrdngd dr det viktigt att lyfta denna antydan till attityd. Studenters
attityd har i olika studier visat sig vara viktig for intentionen att vilja arbeta med olika
omraden av socialt arbete (Grayzman & Werner, 1991; Werner, 2012). Intentionen att
utfora en handling paverkas ocksa av den subjektiva normen, vilken i det hir fallet
kan utgdras av respondenternas néra anhoriga, andra studenter men dven av media.
Att manga tycker att arbetssituationen dr anstringd kan som tidigare ndmnt vara ett
resultat av hur omgivningens bild av detta arbetsomrade aterges. En uppfattning om
att arbetssituationen dr anstrangd i kombination med att den subjektiva normen for-
starker denna uppfattning kan i ldngden skapa negativa attityder gentemot detta ar-
betsomrade. Darmed skulle det ocksa kunna inverka nyblivna socionomers intention

att soka arbete inom barn- och ungdomsutredning.

Aven de faktorer som skulle f4 studenter att avsta frin att soka ett arbete siiger nigon-
ting om attityder. Hog arbetsbelastning samt hog stressnivd pé arbetsplatsen verkar
vara omstandigheter som har betydelse. Ungefér hélften av respondenterna har angett
att dessa faktorer i hog grad skulle f4 dem att avstd fran att soka ett arbete. Bristen pa
introduktion verkar dven det vara en viktig faktor. Aven om detta ir en hypotetisk
frdga dr det mojligt att ha ett hum om hur introduktionen gér till pd en arbetsplats nér
du soker ett visst arbete. Att respondenterna verkar lidgga stor vikt vid dessa faktorer
kan vara problematiskt eftersom det frdn ménga socialtjénster landet over slds larm
om brister som ror just dessa forhdllanden. Utifrdn theory of planned behavior be-
stdms attityder mot en handling bland annat av individens tankar om vilka konse-

kvenser handlingen skulle innebéra (Ajzen, 1991). Om det finns en medvetenhet hos
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respondenterna att arbetet med barn- och ungdomsutredning innebér stress och hog
arbetsbelastning kan det sdledes dven finnas ett konsekvenstink av vad ett arbete
inom detta omrdde skulle innebéra. Ett konsekvenstink som kan tdnkas medfora att

respondenterna i viss mén avstér frén att soka arbete inom omradet.

Tidigare studier har visat att det finns negativa attityder bland studenter gentemot
utredande arbete med barn och unga (Redmond et al., 2008). I féreliggande studie har
attityder inte métts i samma utstrackning utan vi har skapat en mer dvergripande bild
av instéllningen till barn- och ungdomsutredning som arbetsomride. Det finns manga
faktorer som bidrar till skapandet av en attityd varfor vi inte kan uttala oss om orsa-
kerna till respondenternas instillningar. Daremot kan det faktum att s manga tycker
att situationen dr anstringd indikera en viss negativ attityd gentemot detta arbetsom-

rade vilket bor lyftas upp och undersokas vidare.
9.5 Forvantningar och framtidstro

Med den sista hypotesen gors ett antagande om att de dldre studenterna i hogre ut-
strickning &n de yngsta kan ténka sig att arbeta med barn- och ungdomsutredning.
Resultaten i denna studie indikerar att instdllningen till att vilja arbeta med barn- och

ungdomsutredning skiljer sig at mellan de olika aldersgrupperna.

Inom socialtjdnstens barn- och ungdomsutredning dr det inte ovanligt att nyexamine-
rade personer med bristande erfarenhet av arbetet rekryteras (IV0O, 2014; Lindquist,
2011). I forskning rapporteras just om att nyexaminerade socionomer anstélls, dér-
emot ndmns séllan alder 1 sammanhanget. Respondenterna 1 foreliggande studie
kommer oberoende av sin dlder vid terminens slut innefattas i gruppen av nyexamine-
rade socionomer. Utifrén en stor del av forskningen kan vi alltsé inte uttala oss om att
aldern inom gruppen nyexaminerade socionomer skulle ha betydelse. Samtidigt finns
forskning som rapporterar om att det dr just unga personer med bristféllig erfarenhet
som anstélls som barn- och ungdomsutredare (Socialstyrelsen, 2010). Att ménga unga
far sitt forsta socionomjobb inom socialtjdnstens barn- och ungdomsutredning skulle

kunna ligga till grund for antagandet att de yngsta studenterna i hogre grad dn de dld-
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re skulle kunna téinka sig att inom tre ar arbeta inom socialtjinsten. Aven forskning
om att yrket blivit ett ingdngs- och genomgéingsyrke for socionomer skulle kunna
stodja denna tes (Dellgran & Hgjer, 2005; Kullberg, 2011; Lindquist, 2012; Tham,
2008). Med bilden av yrket som verktyg for att skaffa sig viktig erfarenhet under en
begransad period 1 livet kan de unga i hogre utstrickning tdnkas vara benédgna att
inom tre dr arbeta inom barn- och ungdomsutredning. Samtidigt finns forskning som
tyder pa att olika &ldersgrupper skiljer sig at géllande synen pé framtiden, forskning

utifrin vilken vi formulerat denna hypotes.

Som tidigare ndmnt pekar véra resultat pd att instillningen till att arbeta med barn-
och ungdomsutredning samt hur viktigt en organisations rykte &r skiljer sig mellan
aldersgrupperna (se tabell 6 och 7). Flertalet studier uppger att synen pd framtiden
skiljer sig 4t beroende pa alder ddr unga vuxna har en hogre andel mél och en storre
skillnad mellan synen pa verkligheten och idealbilden av den &n vad personer i me-
delaldern har (Nurmi, 1992; Okun, Dittburner & Huff, 2006). Personer i medelaldern
a sin sida beskrivs ha en mer realistisk och verklighetférankrad syn pa sin framtid och
vad yrkeslivet har att erbjuda (Moore, Miller & Fossum, 1974; Nurmi, 1992). Utifrdn
detta resonemang var antagandet att dldre personer i hogre utstrickning dn yngre
skulle vara benégna att inom tre ar arbeta med barn- och ungdomsutredning. Unga
vuxna kan tdnkas se pa framtiden i ett skimmer som for de dldre mattats av. Ett
skimmer dér det 1 hogre utstrackning gér att vélja det arbete som verkar mest spén-
nande och sélla bort det som inte gor det. Malen dr kanske mer storslagna och erfa-
renheten av arbetsmarknaden mer begrénsad @n hos de dldre. Personer i medelaldern
ddremot kan tdnkas ha mer arbetserfarenhet och en realistisk syn pa vad arbetsmark-
naden har att erbjuda. Just erfarenheten av savil livet som av arbetsmarknaden skulle
ocksé kunna vara en forklaring till varfor den dldre aldersgruppen i lagre utstrackning
dn de yngre verkar paverkas av vad en organisation har for rykte (se tabell 7). Kanske
ar dessa personer mer grundade i sig sjdlva &n de yngre aldersgrupperna som majligt-

vis dr mer dngsligt paverkbara.

Slutligen #r indelningen av &ldersgrupper vird att belysa. Aven om det finns tenden-

ser till &ldersskillnader kan det vara missvisande att referera till respondenterna som
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“de yngre” och “de #ldre”. Aldersgrupperna 4r konstruerade for att vara nagorlunda
lika stora till antalet och det kan vara felaktigt att dra allt for stora vixlar pd hur en
person vid alder 24 som tillhor den yngsta aldersgruppen och en person vid dlder 28
som tillhor den dldsta gruppen svarar. Samtidigt dr den yngsta personen i foreliggan-
de studie 22 ar och den éldsta personen 46 ar. Resultaten &r inte generaliserbara pa
olika &ldergrupper i samhéllet men ger en indikation pa att alder &r en faktor som
spelar roll i resultaten kring instédllningen till barn- och ungdomsutredning samt hur

viktigt en organisations rykte dr vid arbetssokande.

10. Slutsats

Syftet med denna studie var att undersoka instéllningen till att arbeta med barn- och
ungdomsutredning bland socionomstudenter pd termin sju. Andelen studenter som
inom tre ar kunde tinka sig att arbeta inom omrédet uppgick till 61 procent, vilket var
ett hogre tal dn forvéntat baserat pa den intensiva medierapportering samt tidigare
forskning angdende situationen inom socialtjdnsten. I relation till andra myndighets-
utovande omriden inom socialtjinsten rankades barn- och ungdomsutredare hogt 1
status. Samtidigt ansdg 85 procent av respondenterna att yrket borde varderas hogre 1
samhiillet vad giller status. Aven om en relativt hog andel kunde téinka sig att arbeta
inom barn- och ungdomsutredning instimde hela 88 procent i pastdendet att arbetssi-
tuationen inom omradet dr anstrdngd. Att manga studenter tyckte att arbetssituationen
var anstringd i kombination med att den subjektiva normen forstirker uppfattningen
kan 1 ldingden tinkas innebéra negativa attityder gentemot arbetsomradet. Media visa-
de sig vara den faktor som studenterna i hogst grad ansig ligga till grund for deras
uppfattning om arbetssituationen inom barn- och ungdomsutredning. Ett resultat som
ar foga forvanande med tanke pd medias betydande roll i att skapa uppfattningar om
ett yrke. De starkaste sambanden 1 foreliggande studie hittas nér vi fokuserar pa alder.
Aldersrelaterade tendenser till skillnader ses bide i instéllningen till att arbeta med
barn- och ungdomsutredning samt hur viktigt en organisations rykte dr vid arbetsso-
kande. Aldre personer verkar i hdgre utstrickning dn yngre kunna téinka sig att inom

tre ar arbeta inom barn- och ungdomsutredning. De yngre &ldergrupperna & sin sida
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verkar i hogre utstrickning dn de dldre tycka att organisationens rykte dr viktigt nér

de soker arbete.

For att enkédten skulle vara littforstdelig och ga snabbt att fylla i var antalet fragor
begransade. Det begriansade fragantalet i kombination med en osékerhet kring att lata
frdgorna vara ledande har inneburit att vissa fragor inte helt kunnat tolkas pi ett till-
fredsstéllande vis. Denna studie kretsar i méngt och mycket kring krisen inom social-
tjdnsten och 1 enkéten stills fragor kring huruvida situationen &r anstringd samt om
bland annat status fOr att ringa in respondenternas uppfattning. Samtidigt dr det svart
att gora ett uttalande géllande om den anstriangda situationen direkt pdverkar viljan att
arbeta inom barn- och ungdomsutredning. Vi kan jamfora frdgan om studenterna
tycker att situationen dr anstringd med viljan att arbeta med barn- och ungdomsut-
redning, men vi kan inte pasta att den anstringda situationen dr anledningen till att de
inte skulle vilja arbeta inom omradet. Med mer direkta fragor kring krisen hade vi
kunnat f& mer direkta svar men har gjort avvigningen att det inte ar att foredra da
enkiten skulle tendera att innehdlla for ledande frigor. Resultatet 4r en mer dvergri-

pande studie av instéllningen till att arbeta med barn- och ungdomsutredning.

Situationen inom barn- och ungdomsutredning &r ett aktuellt &mne, det vittnar sévél
antalet tidningsartiklar som rapporter och forskningsstudier om. Tidigare har konsta-
terats att en enformig medierapportering kan innebéra att yrket fér ett simre rykte och
minskad status. Samtidigt sa fungerar en tit rapportering som brénsle till fordndrings-
vilja. For att fa bukt med den svéra situationen ges forslag pa dtgarder. Regeringen
har 1 november 2014 for forsta gangen inréttat en nationell samordnare med uppdra-
get att stirka och stodja socialtjdnsten i arbetet med barn och unga (Regeringen,
2014b). Akademikerforbundet SSR har 1 mars 1 ar tagit initiativ till en nationell hand-
lingsplan for att komma tillrdtta med bristerna i den sociala barn- och ungdomsvér-
den. Ett av de forslag som lyfts upp 1 handlingsplanen é&r att ett program ska utarbetas
dédr de nyanstillda socialsekreterarna mots av en genomtinkt introduktion for att se-

dan successivt slussas in i svarare barnavardsarenden (Akademikerforbundet, 2015).
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Vi har i var studie endast ndtt en liten del av alla de socionomstudenter som just nu
laser sin sista termin innan examen. Flera av véra resultat pekar i intressanta riktning-
ar, dock skulle ett storre urval studenter vara att foredra och innebira en hogre sanno-
likhet for statistiskt sdkerstéllda skillnader. Att kvaliteten inom socialtjdnstens vikti-
gaste omrdde, det som ror barn och ungdomar, haller en hog standard &r viktigt. Det
organisatoriska klimat som 1 nuldget rdder dr en ogynnsam grogrund for ett kvalifice-
rat och rittssikert arbete. Vad virre ar riskerar barn och unga att inte fa det stod de
behover och har rétt till. Vi har inte 1 svensk forskning kunnat hitta studier som inrik-
tar sig pa studenters instdllning till arbete inom barn- och ungdomsutredning utan
endast studier som vénder sig till redan yrkesverksamma. Instéllningen hos morgon-
dagens socionomer &r viktig att undersoka och kan tankas ligga till grund for framtida
fordndringar 1 socionomutbildningen. 1 jamf6relse med andra faktorer sdsom media
och vénners arbetserfarenhet befinner sig alternativet om socionomprogrammets un-
dervisning lagre utifran paverkan pa uppfattning om arbetssituationen inom barn- och
ungdomsutredning. Att detta alternativ befinner sig ldgre dn media, som &r det alter-
nativ som 1 hogst grad bidrar till studenternas uppfattning om arbetssituationen inom

barn- och ungdomsutredning, dr orovickande.

Slutligen dr forhoppningen att allvaret 1 den svara situation som socialtjdnsten 1 nula-
get befinner sig 1 fortsétter att lyftas i forskningsrelaterade sammanhang och leder till

atgdrder som stirker socialtjidnstens roll som samhailleligt skyddsnit.

55



11. Referenslista

Ajzen, Icek. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and
Human Decision Processes, 50: 179-211.

Ajzen, Icek. (2005). Attitudes, personality, and behavior. Maidenhead: Open Univer-
sity Press.

Akademikerforbundet SSR (2015). Nationell handlingsplan for den sociala barn-och
ungdomsvdrden.

http://akademssr.se/sites/default/files/files/forslag_till nationell handlingsplan.pdf
(Hamtad 2015-03-18).

Arnette, Dennis, Lavarie, Debra & McLane, Charlie (2002). Using Job Satisfication
and Pride as Internal-marketing Tools. The Cornell Hotel and Restaurant Administra
tion Quarterly, 43(2), 87-96.

Askelof, Marie (2014). Svidande kritik mot socialtjénsten i fallet Yara. Sveriges Tele-
visions Nyheter.

http://www.svt.se/nyheter/regionalt/blekingenytt/utredning-om-vyaras-dod-fardig
(Hamtad 2015-03-18).

Antle, Becky, Barbee, Anita, Sullivan, Dana, Huebner, Ruth, Fox, Steve & Hall, Jon
Christopher (2009). Recruiting and retaining child welfare workers: is preparing so-

cial work students enough for sustained commitment to the field? Child Welfare, 88:
69-86.

Arbetsmiljoverket (2004). Anpassning av arbetsforhdllandena med dldersperspektiv.
En handledning om att anpassa arbetsmiljon till de dndre arbetstagares sdrskilda
forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende. Solna: Arbetsmiljoverket

Aviram, Uri. & Katan, Joseph (1991). Professional preferences of social workers:
prestige scales of populations, services and methods in social work. International

Social Work, 34: 37-55.

Ayre, Patrick (2001). Child protection and the media: Lessons from the last three
decades. British Journal Of Social Work, 31 (6): 887-90.

Brunnberg, Elinor (2001). Media och socialt arbete. En explorativ studie av media-
rapporteringen som péaverkansfaktor inom socialtjédnsten i Sverige och England. Nor-
dicom Information Medie- och Kommunikationsforskning i Norden, 23 (2): 31-44.

Bryman, Alan (2011). Samhdllsvetenskapliga metoder. Malmo: Liber.

56



Cable, Daniel & Turban, Daniel (2003). The Value of Organizational Reputation in
the Recruitment Context: A Brand-Equity Perspective. Journal of Applied Social
Psychology, 33 (11): 2244-2266.

Coffey, Margret; Dugdill, Lindsey & Tattersall, Andy (2004). Stress in Social Serv-
ices: Mental Wellbeing, Constraints and Job Satisfaction. British Journal of Social
Work, 34: 735-746.

Dellgran, Peter & Hojer, Staffan (2005). Rorelser i tiden. Professionalisering och
privatisering 1 socialt arbete. Socialvetenskaplig tidskrift, 2-3: 246-267.

Djurfeldt, Goran, Larsson, Rolf & Stjdrnhagen, Ola (2010). Statistisk Verktygslada 1-
Samhiillsvetenskaplig orsaksanalys med kvantitativa metoder. Lund: Studentlitteratur
AB.

Edling, Christofer & Hedstrom, Peter (2003). Kvantitativa metoder: grundldggande
analysmetoder for samhdills- och beteendevetare. Lund: Studentlitteratur AB.

Eggeby, Eva & Soderberg, Johan (1999). Kvantitativa metoder: for samhdllsvetare
och humanister. Lund: Studentlitteratur AB.

Erkers, Heike (2014). Personalbrist 1 socialtjansten drabbar barn som far illa. Dagens
Nyheter. http://www.dn.se/debatt/personalbrist-i-socialtjansten-drabbar-barn-som-far-
illa/ (Hdmtad 2015-03-18).

Giddens, Anthony (2006). Sociology. Cambridge: Polity Press.

Grayzman, Alina & Werner, Shirli (2011). Factors influencing the intention of stu-
dents to work with individuals with intellectual disabilities. Research in Developmen-
tal Disabilities, 32 (6): 2502-2510.

Hammarén, Nils & Johansson, Thomas (2009). Identitet. Stockholm: Liber.

Hjarvard, Stig (2008). The Mediatization of Society. A Theory of the Media as
Agents of Social and Cultural Change. Nordicom Review, 29 (2): 105-134.

Inspektionen for Vard och Omsorg (2014). Tar socialtjdnsten sitt ansvar for barn och
unga? Hantering av anmdlningar och genomférande av utredningar. Stockholm:
Inspektionen for Vird och Omsorg.

Jack, Raymond & Mosley, Stephen (1997). The client group preferences of diploma
in social work students: what are they, do they change during programmes and what

variables affect them? British Journal of Social Work, 27 (6): 893-911.

Kaliber (2014). Kaliber granskar krisen i socialtjdnsten. [Radioprogram] Producent:
Andreas Lindahl, Sveriges Radio, P1 23 november.

57



Kullberg, Karin (2011). Socionomkarridrer: om vigar genom yrkeslivet i en av vil-
fardsstatens nya professioner. Goteborg: Goteborgs universitet.

Lachman, Margie E, Récke, Christina, Rosnick, Christopher & Ryff, Carol D (2008).
Realism and Illusion in Americans” Termporal Views of Life Satisfaction: Age Dif-

ferences in Reconstructing the Past and Anticipating the Future. Psychological Sci-
ence, 19 (9): 889-897.

Laliberte, Traci L., Larson, Anita M., & Johnston, Nancy J. (2011). Child Welfare
and Media: Teaching Students to Be Advocates. Journal Of Public Child Welfare, 5
(2): 200-212.

Lindquist, Anna-Lena (2011). ”Att forsta personalomsittning och kompetenstapp
bland barnavardsutredare”. I Hansson, Merike (red.): Leda kdnslomdssigt arbete. Foér
dig som dr chef inom socialt arbete och omsorg. Stockholm: Gothia Forlag.

Lindquist, Anna-Lena (2012) Fran krisande organisation till "krisorganisation” -
Kvalité i socialt barnavardsarbete genom 6kad personalstabilitet. Stockholm: Stiftel-
sen Allménna barnahuset.

May, Tim (2011). Social Research: Issues, Methods and Process. Maidenhead: Open
University Press.

Moore, Michael L, Miller, Edvin & Fossum, John (1974). Predictors of managerial
career expectations. Journal of Applied Psychology, 59 (1): 90-92.

Nurmi, Jan-Erik (1992). Age Differences in Adult Life Goals, Concerns, and Tempo-
ral Extension: A Life Course Approach to Future-oriented Motivation. International
Journal of Behavioral Developement, 15 (4): 487-508.

Okun, Morris, Dittburner, Julie & Huff, Barbara (2006).Perceived changes in well-
being: The role of chronological age, target age, and type of measure. /nternational
Journal of Aging and Human Development, 63: 259-278.

Olsson, Tyra (2003). Socialtjinstens personal och kompetens: en akut framtidsfrdaga.
Falun: Dalarnas forskningsrad.

Pettersson, Gun (2012) Kartliggning socialsekreterare. Stockholm: Akademikerfor-
bundet SSR. http://akademssr.se/sites/default/files/fileRnulbc (Hamtad 2015-03-18).

Redmond, Bairbre, Guerin, Suzanne & Devitt, Cath (2008). Attitudes, Perceptions
and Concerns of Student Social Workers: First Two Years of a Longitudinal Study.
Social Work Education, 27 (8): 868-882.

Regeringen (2014a). Socialtjanst 1 Sverige.
(http://www.regeringen.se/sb/d/14822. (Hamtad: 2015-05-09).

58



Regeringen (2014b). Cecilia Grefve blir nationell samordnare for den sociala barn-
och ungdomsvdrden. (Pressmeddelande fran Socialdepartementet 2014).

Regnér, Asa (2014). Jag ir oroad dver situationen inom socialtjinsten. Dagens Nyhe-
ter. http://www.dn.se/debatt/repliker/jag-ar-oroad-over-situationen-inom-
socialtjansten/ (Himtad: 2015-03-18).

Reid, William J. & Misener, Elizabeth (2001). Social work in the press: a cross-
national study. International Journal of Social Welfare, 10 (3): 194-201.

Rothman, Robert A. (2005). Inequality and stratification: race, class, and gender. 5.
ed. Upper Saddle River, N.J.: Pearson Prentice Hall.

SCB (2014). Arbetskraftsbarometern 2014. Utsikterna pd arbetsmarknaden for 71
utbildningar. Stockholm: Statistiska centralbyran.

Socialstyrelsen (2010). Social tillsyn. Linsstyrelsernas iakttagelser under 2008 och
2009. Stockholm: Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen (2014). Barn och unga: insatser dar 2013 : vissa insatser enligt social-
tjdnstlagen (SoL) och lagen med sdrskilda bestimmelser om vdrd av unga (LVU).
Stockholm: Socialstyrelsen.

SOSEFES 2014:7. Behérighet att utféra vissa arbetsuppgifter i socialtjinstens barn-
och ungdomsvdrd. Stockholm: Socialstyrelsen.

SKL (2013). Stabilitet som kompetensstrategi for social barn- och ungdomsvdrd.
Stockholm: Sveriges Kommuner och Landsting.

Svensson, Lennart & Ulfsdotter Eriksson, Ylva (2006). Yrke, status & genus. en so-
ciologisk studie om yrken pad en segregerad arbetsmarknad. Goteborg: Department of
Sociology.

Tengvald, Karin (2004). ’Inledning”. I Andersson, Gunvor (red.): Barnet i den socia-
la barnavdrden. Stockholm: Centrum for utvirdering av socialt arbete (CUS).

Tham, Pia (2007). Ny i yrket med redan gammal i garden? Arbetsvillkor for nya och
mer erfarna socialsekreterare i den sociala barnavdrden. Stockholm: Stockholms

universitet.

Tham, Pia (2008). Arbetsvillkor i den sociala barnavdrden: forutsdttningar for ett
kvalificerat arbete. Stockholm: Stockholms universitet.

Trost, Jan (2012). Enkdtboken. Lund: Studentlitteratur AB.

59



Vetenskapsradet. Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig
forskning. http://www.codex.vr.se/texts/ HSFR.pdf (Hdmtad 2015-03-21).

Werner Shirli (2012). Intention to work with individuals with dual diagnosis: Testing

the theory of planned behavior among students from various professions. Health &
Social Work, 7 (2): 81-9.

Svensk forfattningssamling

SFS 2001:453. Socialtjinstlag.

60



12. Bilaga

Enkat till socionomstudenter pa termin 7 angaende faktorer som
paverkar valet av yrkesinriktning

1) Kon: UNIVERSITET
2) Alder:

3) Studieort:

4) Har du under socionomprogrammet haft praktik eller arbetat pa socialtjinsten? O Ja O Nej

Om ja, inom vilket omrade?

5) Har du ndgon nira anhorig som arbetar eller har arbetat pa socialtjansten? O Ja U Nej

Om ja, vem/vilka (fordlder, partner, etc.)?

6) Hur viktiga tycker du att f6ljande faktorer &r i ditt framtida arbete som socionom?Ringa in den siffra
som bést stimmer 6verens med din uppfattning.

Inte alls viktigt Mycket viktigt
Att arbetsplatsen har ett gott rykte 1 2 3 4 5
Varierade arbetsuppgifter 1 2 3 4 5
Maojlighet till handledning 1 2 3 4 5
Stod fran chef 1 2 3 4 5
Mojlighet till karridr 1 2 3 4 5
Lon 1 2 3 4 5

7) I vilken utstrdckning tror du att féljande omstiandigheter skulle fa dig att avsta fran att s6ka ett arbete?

I mycket lag grad I mycket hog grad
Att introduktionen till arbetet 1 2 3 4 5
ar bristfallig
Att arbetet innebér en 1 2 3 4 5
risk f6r hot och vald

forts. pa ndsta sida.
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Att arbetsbelastningen &dr hog 1 2 3 4 5

Att arbetet innebdr
kénsloméssig pafrestning 1 2 3 4 5

Att stressnivan pa
arbetsplatsen dr hog 1 2 3 4 5

8) Vilka av f6ljande yrken finner du minst respektive mest dnskvirda att arbeta som? Gradera fran 1 till 5
dér 1 = minst 6nskvért och 5 = mest 6nskvirt.

Skolkurator
Behandlingsassistent missbruk
Barn- och ungdomsutredare
Kriminalvardare
Sjukhuskurator

9) Kan du inom tre ar tdnka dig att arbeta pa socialtjansten med myndighetsutovning?
QJa O Nej

10) Kan du inom tre ar tdnka dig att arbeta pa socialtjéinsten med barn- och ungdomsutredning?
UJa U Nej

11) Nedan f6ljer ett antal pastdenden. I vilken grad instimmer du i dem? Kryssa i den ruta som bést
stimmer 6verens med din uppfattning.

Instdm- Instdm- Vet ¢j/ Instdm- Instdm-
mer mer osdker mer mer
inte alls inte delvis helt
Nir jag soker jobb &r yrkets d a a a a
status en viktig faktor
Barn- och ungdomsutredare &r ett d a a a u
yrke som borde vérderas hogre
i samhillet vad giller status
Jag tilltalas av de arbetsuppgifter d a d a a
som ingar i yrket som barn-
och ungdomsutredare
Jag uppfattar att arbetssituationen d a a a a

inom socialtjinstens barn-
och ungdomsutredning 4r anstréangd
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12) I vilken utstrackning tror du att foljande alternativ bidrar till din uppfattning av arbetssituationen
inom barn- och ungdomsutredning? Ringa in en siffra per alternativ.

Bidrar inte alls Bidrar i hogsta grad
Media (tv, radio, tidning, 1 2 3 4 5
sociala medier)
Socionomprogrammets undervisning 1 2 3 4 5
Vinner/bekantas erfarenheter 1 2 3 4 5
Egen arbetserfarenhet
(inklusive praktik) 1 2 3 4 5
Egna eller andras
erfarenheter som brukare 1 2 3 4 5

13) Nedan f6ljer ett antal myndighetsutovande omraden inom socialtjdnsten. Ange din vérdering av dessa
olika omradens yrkesstatus. Ringa in en siffra per yrkesomrade.

Lag status Hog status
Ekonomiskt bistand 1 2 3 4 5
Utredning missbruk 1 2 3 4 5
Barn- och ungdomsutredning 1 2 3 4 5
Bistandshandldggning dldreomsorg 1 2 3 4 5
LSS-handldggning 1 2 3 4 5

Tack for din medverkan!

Carolina Widberg
Johanna Agren
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