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Syftet: Syftet med var undersdkning ar att utforska och beskriva hur revisorer upplever att
det ar att uppna oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt. Dessutom vill
vi utforska och beskriva till hur stor del revisorerna stédjer sig pa normerna; féretagskultur,
oskrivna regler och expertis for att i det praktiska arbetet uppna oberoende, sjalvstandighet
samt att uppratthalla tystnadsplikt. Slutligen vill vi &ven utforska och beskriva hur
revisorernas attityd ser ut gentemot “den nya revisionsberattelsen”.

Metod: For att uppfylla syftet med uppsatsen genomférde vi, genom en explorativ ansats, en
skrivbordsundersokning samt en empirisk kvantitativ studie.

Teoretisk referensram: Den teoretiska referensramen tar avstamp i tva professionsteorier
(den funktionalistiska och weberianska) beskrivna av den valkanda forskaren inom faltet,
Thomas Brante. Sedan kopplas revisorsprofessionen till dessa tva och darefter hamnar
fokus pa professionalitet avgransat till féretagskultur, oskrivna regler och expertis som ar
omraden som vi behandlar i denna uppsats.

Empiri: Det empiriska underlaget kommer ifran en kvantitativ enkatundersdkning utfoérd pa
109 respondenter. Urvalsgruppen bestod av godkanda samt auktoriserade revisorer som ar
anstallda pa Deloitte, Ernst & Young och KPMG, i storstaderna Stockholm, Géteborg samt
Malmao.

Slutsatser: Var undersokning visar att revisorerna som deltagit i var studie ar trygga i att
uppna oberoende och sjalvstandighet. Undersdkningen visar ocksa att flest revisorer anser
att oskrivna regler ar den norm som man stoédjer sig pa for att uppna oberoende,
sjalvstandighet samt att upprétthalla tystnadsplikt. Aven féretagskultur och expertis ar viktiga
stdd i revisorns arbete for att uppna oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla
tystnadsplikt. Revisionsbranschen har identifierat ett behov av att férandra
revisionsberattelsen men trots det ar revisorernas attityd mot den nya revisionsberattelsen
forvanansvard otydlig. Forklaringar till detta resultat tror vi kan vara férandringarnas
motstridighet mot den svenska lagen, revisorernas asikt om att behovet av en ny
revisionsberattelse inte foreligger. Darutdver kan det otydliga resultatet bero pa att

revisorerna inte ar bekanta med vad férandringarna innebar.
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Purpose: The purpose of this study is to explore and describe how auditors feel regarding
achieving independence, autonomy and maintaining confidentiality. In addition, we want to
explore and describe how much the auditors rely on norms; corporate culture, unwritten rules
and expertise to achieve independence, autonomy, and to maintain confidentiality. At last,
we also want to explore and describe what mindset the auditors have towards "the new
auditor report".

Methodology: The study was based on an explorative approach, a desk research and an
empirical quantitative study, to fulfill the purpose of this paper.

Theoretical framework: The theoretical framework takes its starting point in two profession
theories (the functionalist and the weberianic) described by the well-known researcher in the
field, Thomas Brante. Thereafter the auditors profession is linked to these two, and finally the
focus is on professionalism delimited to the corporate culture, unwritten rules and expertise
that are the areas that we focus on in this paper.

Empirical foundation: The empirical material derives from a quantitative survey conducted
on 109 respondents. Selection group consisted of approved and authorized auditors that are
employed at Deloitte, Ernst & Young and KPMG, in the cities of Stockholm, Gothenburg and
Malmao.

Conclusions: Our survey shows that the auditors who participated in our study are confident
in achieving independence and autonomy. The survey also shows that most auditors
consider that unwritten rules are the norms on which they rely on to achieve independence,
autonomy and maintain confidentiality. Also corporate culture and expertise are important to
the auditor for achieving independence, autonomy and maintaining confidentiality. The audit
industry has identified a need for change in the audit report, but the auditor's mindset toward
the new audit report is surprisingly unclear. Explanations for this result, we believe may be
that since the changes are contradictory to the Swedish law, auditors consider that the need
for a new audit report does not exist. In addition, the unclear result may be because the

auditors are not familiar with what the changes imply.
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1. INLEDNING

| det inledande avsnittet ges en bakgrund till uppsatsens &mnesomrade. Bakgrunden leder
sedan fram till en problemdiskussion som mynnar ut i uppsatsens fragestéllningar. Avsnittet

avslutas med en presentation av uppsatsens syfte och avgrdnsningar.

1.1 Bakgrund

De senaste aren har det forekommit skandaler inom féretagsvarlden dar féretag som
Enron, HQ Bank och Panaxia har varit féremal for rattslig prévning. Vid dessa
skandaler har revisorernas roll blivit granskade och man har ifragasatt varfor inte
revisorerna har kunnat se felaktigheterna och dra i larmklockan menar Dan
Brannstrom som ar branschorganisationen FARs generalsekreterare (Halling, 2013).
Denna typ av skandaler har tillsammans med finanskrisen 2008 bidragit till att det har
blivit viktigt att revisionskvaliteten ses 6ver sa att fortroendet for
revisionsprofessionen och syftet med revisioner ska kunna bibehallas enligt en
rapport fran IAASB (International Auditing and Assurance Standards Board, 2011).
Att revisorsprofessionen stélls infor problem ar inget nytt utan nagot man har fatt
kdmpa med sedan innan sekelskiftet enligt Chandler (1999) och Ohman (2007).

Peter Nyllinge, vd for PwC Sverige medverkar i en artikel skriven av Goran Lind
(2013). I artikeln framhaller Nyllinge att revisorerna har ett hogt fortroende i
naringslivet men att det efterfragas av intressenterna att revisorerna ska
kommunicera mer i det publika. Nyllinge menar vidare att dilemmat ar att de ar
bundna till tystnadsplikt vilket begransar mojligheten att lamna information och ge
uttryck for asikter. Nyllinge anser vidare att den viktigaste utmaningen i
revisorsbranschen ar att bli battre pa att kommunicera om den viktiga
samhallsfunktion som revisionen fyller och vad som ar innehallet i revisionen.
Revisorn kommunicerar resultatet och eventuella tvivelaktigheter fran den gjorda
revisionen genom en revisionsberattelse darfor ar det av hog relevans att denna
revisionsberattelse faktiskt kommunicerar den information som intressenterna har
behov av menar IOSCO (International Organization of Securities Commissions,
2009).



| FARs debatt i Aimedalen 2014 debatterade de inbjudna om fortroendet for revisorn
var tillrackligt. | denna debatt lyfte man fram att det finns ett forvantningsgap som
uppstar nar revisorns uppgift och arbete inte stammer dverens med intressentens
forvantningar pa densamme. Enligt Brannstrom (Halling, 2013) ar det positivt att det
finns héga férvantningar pa revisorn men han menar aven att det finns en del

missuppfattningar kring revisorns roll och ansvar.

1.2 Problemdiskussion

Agevall och Jonnergard, (2013) redogdr for revisorns roll och framhaller att revisorn
arbetar for foretagets agare och inte for foretagets ledning daremot ar det foretaget
som betalar for revisorns tjanster och det ar i foretaget revisorn gor sin

revision. Forfattarna menar vidare att vid revision lar revisorn kanna foretagets
anstallda och inte foretagets agare. Dessa férhallanden goér revisorns uppgift
komplex da revisorn férvantas kontrollera féretagets ekonomiska information pa
uppdrag av agarna samtidigt som revisorn arbetar nara foretaget och
foretagsledningen. Revisorn maste alltsa kunna sakerstalla sitt oberoende i detta
arbete och man maste forhalla sig till tystnadsplikten mot foretaget och far inte ldAmna
ut viktig information som revisorn tagit del av i en revision (Agevall & Jonnegard,
2013). For att kunna tillampa de lagar, rekommendationer och normer som revisorns
arbete bygger pa ska god redovisningssed tillampas (Ohman, 2007).

Nar ett foretag som anlitar en revisor har andra uppfattningar och férvantningar
gallande revisorns arbete uppstar ett férvantningsgap (Far férlag, 2006). | teorin
beskrivs forvantningsgapet som skillnaden mellan vad en revisor forvantar sig att
prestera och férvantningarna anvandarna av finansiella rapporter har pa revisorn
(Liggio, 1974). Avsaknaden av kunskap hos intressenterna ar en faktor bakom
skillnaderna enligt Epstein och Geiger (1994).

Revisorsprofessionen ar skyldig att félja lagar, regler och normer for att uppratthalla
fortroendet for naringslivet i allmanhet och for revisorsyrket i synnerhet enligt Larsson
och Engdahl (2012). Vidare menar forfattarna att det har blivit allt viktigare att bevara
ett opersonligt fortroende eftersom marknaden vuxit sig allt storre och blivit allt mer

anonym. Nar tillfallena da férvantningarna pa revisorerna inte anses uppfyllida enligt



allmanheten Okar, utsatts revisorsprofessionen for fara da tillforlitigheten minskar
enligt Lee, Ali och Bien (2009). Aven Mock et al. (2013) menar att forvantningarna pa
revisorns verkan och tilliro utmanas av allmanheten da affarskriser med fokus pa
revisorns roll intraffar. Enligt Bostick och Luehlfig (2004) maste darfor
revisionsbranschen aterstalla fértroendet for den finansiella rapporteringen genom att
revidera och bearbeta sin egen organisation.

Revisorsprofessionen ar en yrkesgrupp som besitter kunskaper som inte ar latta att
forsta eller att inneha for alla medborgare menar Parson (1939). Vidare menar
forfattaren att basen for denna typ av yrkesutévande maste bygga pa att
medborgarna har fortroende for yrkesmannens beddmningar och praktik. Parson
(1939) framhaller att detta fortroende ar viktigt da allmanheten inte kan bedéma eller
kontrollera kvaliteten pa det arbete som yrkesmannen goér. Forfattaren betonar vidare
att det kravs att yrkesmannens motiv ar att arbeta for allmanhetens basta och inte
enbart i eget intresse. Detta synsatt kallas den funktionalistiska professionsteorin da
samhallsnytta uppnas genom att olika yrkesgrupper specialiserar och kvalificerar sig
inom ett visst omrade (Brante, 2009; Parson, 1939; Selander 1989). Vidare ar
revisorns uppdrag ett fortroendeuppdrag och skall félja god sed enligt Cassel (1996).
Alvesson (2001) och Brante (2005) &r ense om att det ar svart for utanférstaende att
granska de professionellas arbete da professionerna sjalv utformar regler om
utvarderingen. Denna vilja att mota intressenternas behov och efterlysning av 6kad
kommunikation fran revisorn har mynnat ut i “den nya revisionsberattelsen” vars syfte
ar att tydligt kommunicera specifika risker eller fokusomraden i revisionen och hur
dessa har hanterats (Balans, januari 2015).

1.3 Fragestiillning

Forvantningsgapet uppstar pa grund av att revisorns faktiska och férvantade uppgift
inte stammer dverens. Marknaden har krav pa mer information an vad revisorernas
rapportering har gett. De grundlaggande lagbestammelserna for revisorn ar att vara
oberoende, sjalvstandig samt uppratthalla tystnadsplikt vilket gér revisorns roll
komplex. Detta leder fram till var forsta fraga:

1. Hur ar revisorers upplevelse av att uppna oberoende, sjalvstandighet samt att

uppratthalla tystnadsplikt?



Revisorerna styrs av bestammelser, foreskrifter, stadgar och rekommendationer i sitt
arbete utover detta kan det finnas andra faktorer som styr revisorernas arbete och vi
har valt att titta pa de normer som utgors av féretagskultur, oskrivna regler och
expertis. Detta leder oss fram till var andra fraga:

2. Till hur stor del stédjer revisorerna sig pa normerna; foretagskultur, oskrivna regler
och expertis for att i det praktiska arbetet uppna oberoende, sjalvstandighet och
uppratthalla tystnadsplikt?

Det finns en stravan hos revisionsbranschen att sjalvregleras genom ett kontinuerligt
utvecklingsarbete av uttalade standarder for att mota marknadens krav. Detta arbete
har resulterat i en ny revisionsberattelse som kommer att paverka revisorernas

rapportering vilket leder oss fram till var tredje och sista fraga:

3. Hur ser revisorernas attityd ut gentemot “den nya revisionsberattelsen”?

1.4 Syfte

Syftet med var undersdkning ar att utforska och beskriva hur revisorer upplever att
det ar att uppna oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt.
Dessutom vill vi utforska och beskriva till hur stor del revisorerna stddjer sig pa
normerna; foretagskultur, oskrivna regler och expertis for att i det praktiska arbetet
uppna oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt. Slutligen vill vi
aven utforska och beskriva hur revisorernas attityd ser ut gentemot “den nya

revisionsberattelsen”.

1.5 Avgrinsningar

Undersokningen ar avgransad till svenska revisorer anstallda hos stora
internationella revisionsorganisationer, med fokus pa Sverigekontor i storstdderna

Stockholm, Géteborg och Malmd. Denna avgransning ar gjord da det ar storre
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sannolikhet att na revisorer som hanterar storre aktiebolag som ar i kontakt med “den
nya revisionsberattelsen” i storstaderna.

Gallande vilka normer revisorer stodjer sig pa for att i det praktiska arbetet uppna
oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt har vi gjort foljande
normavgransning: foretagskultur, oskrivna regler och expertis. Denna avgransning ar

gjord med avstamp i den teoretiska forundersokningen.
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2. METOD

| detta avsnitt presenteras vart val av metod och ansats. Vidare presenteras
undersékningsmetoden grundligt om hur tillvdgagangsséttet har varit vid skapandet av
uppsatsen och hur enkétfragornas utformning gjordes samt hur respondenterna valdes
ut. Ddérefter beskrivs hur dskadliggbrandet av det statistiska materialet presenteras. Sist
presenteras kritik med reliabilitet, replikerbarhet, validitet, generaliserbarhet och kritisk

granskning av sekundérkéllor.

2.1 Val av metod

For att kunna genomféra var uppsats samlades data in med hjalp av en
skrivbordsundersdkning och en empirisk studie. Var skrivbordsundersdkning bestar
av vetenskapliga artiklar, amneslitteratur, revisorns regelverk och relevanta
hemsidor. Var utgangspunkt ar tagen ur tidigare forskning om det upplevda
forvantningsgap som forskare anser finns mellan revisorer och intressenter som
verkar inom vart intresseomrade. Inledningsvis insamlades aktuell information kring
vart studieobjekt. Denna information ringar in revisionsberattelsens brister och hur
“den nya revisionsberattelsen” ska kunna minska forvantningsgapet. Vi hade stor
hjalp av diverse tidskrifter, FARs publikationer samt information fran IAASB om
utvecklingsarbetet av “den nya revisionsberattelsen”. Sedan gjordes en empirisk
undersokning som kopplades med relevanta teorier samt lagar och regler som utgor

revisorns ramverk kring amnet for att mynna ut i en analys och slutdiskussion.

2.2 Val av ansats

Vi har anvant oss av en explorativ ansats da vi ville utforska och beskriva ett
fenomen med en viss teorianknytning. Explorativa studier lampar sig enligt
Denscombe (2009) nar forskaren vill angripa nya omraden, da det handlar om val av
undersokningsamne eller i vilkken grad adekvata teorier redan har utformats. Vidare
l@mpar sig en explorativ ansats nar forkunskapen och forforstaelsen for det
undersokta omradet ar begransat (Patel & Davidson, 1994). Fér var del handlar det

12



om val av amne, da amnet vi studerat ar ett nytt fenomen som i vart fall ar
revisorernas attityd mot “den nya revisionsberattelsen”. Denscombe (2009) menar
att i en explorativ studie ligger fokus pa att utforska nya undersékningsdmnen inom
ett territorium da det féreligger vaga kunskaper om fenomenet. Den explorativa
studien bestar av litteraturstudie samt kvantitativa enkater.

2.3 Undersokningsmetod

2.3.1 Empiriskt urval

For att utforska och beskriva hur godkanda och auktoriserade revisorer upplever att
det ar att uppna oberoende och sjalvstandighet samt uppratthalla tystnadsplikt, vilka
normer de stddjer sig pa i arbetet i praktiken samt hur revisorernas attityd ser ut
gentemot “den nya revisionsberattelsen” bestar studiens empiriska material av
enkater. Dessa enkater ar besvarade av godkanda och auktoriserade revisorer som
ar anstallda pa Deloitte, Ernst & Young (EY) och KPMG. Respondenterna i studien ar
bade godkanda och auktoriserade revisorer men dessa kommer hadanefter att

benamnas enbart som revisorer da detta forenklar for lasaren.

Totalt finns det 3661 revisorer i Sverige enligt Revisorsnamnden. Deloitte, EY och
KPMG och PwC valdes forst som undersdkningsobjekt for att de ar verksamma i
Sverige samt att de arbetar mot foretag som ar borsnoterade. Enligt Denscombe
(2009) ar detta ett subjektivt urval da vi medvetet handplockat ett urval da dessa
undersokningsobjekt troligen ger mest vardefull data. Dock valdes PwC senare bort
for de var svara att komma i kontakt med och hérde av sig forst nar vi vara klara med
undersokningen vilket medfort en ofrivillig begransning av urvalet. Trots detta bortfall
sag vi att vi kunde fa ut vardefull data fran Deloitte, EY och KPMG da vara fragor inte
ar beroende av vilket foretag respondenten ar verksam i utan kravet ar att han eller
hon ska vara en godkand eller auktoriserad revisor. Studien kommer alltsa riktas mot
dessa tre foretag. Vi har bestadmt oss att gora ett stickprov som omfattar 422 stycken
av foretagens revisorer som ar verksamma i storstaderna Stockholm, Goteborg och
Malmé. Vi valde att vanda oss till revisorer verksamma i dessa stader da vi tror att
manga borsnoterade féretag har sina huvudkontor i storstader samt av praktiska skal

da revisionsbyraer har fler anstallda pa kontor belagna i storstaderna an i mindre
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stader. Av dessa revisorer ar 58 stycken verksamma i Deloitte, 190 stycken i EY och
174 stycken i KPMG. Vi valde att inte anvanda oss av Revisorsnamndens
kundregister da vi inte kunde sakerstalla att respondenterna tillhérde ratt
undersokningsgrupp vilket skulle kunna paverka resultatet pa ett olyckligt satt. For att
na ut till féretagens revisorer tog vi istallet kontakt med respektive foretags
kontaktperson som ansvarar for arbetet mot studenter. Vi har valt att behalla dessa
kontakter anonyma i var uppsats och kommer namna dem som kontaktpersoner
fortsattningsvis. Kontaktpersonerna har hjalpt oss att vidarebefordra
introduktionsbrev med lank till aktuell webbenkat till utvalda revisorer.

2.3.2 Enkitundersokning

Avsikten med var undersdkning ar att vi vill utforska och beskriva dagens situation av
hur revisorer upplever att det ar att uppna oberoende, sjalvstandighet och
uppratthalla tystnadsplikt, vilkka normer de stddjer sig pa i arbetet i praktiken samt
utforska och beskriva hur revisorernas attityd ser ut gentemot “den nya
revisionsberattelsen”.

Vi fordjupar oss inom det vi inte vet sa mycket om darfor ar var fragestallining
explorativ i enlighet med Jacobsen (2011). Med den kvantitativa undersokningen kan
vi ga pa bredden och na ut till manga respondenter enligt Jacobsen (2011). Vi har
darfor valt att gora en surveystudie online som administreras via webben. Enligt
Bryman och Bell (2013) ar fordelen med denna typ av studie att respondenten
besoker en webbplats dar enkatformularet finns och fyller i detta online. Vidare kan
enkaten utformas pa ett professionellt satt dar endast en fraga visas i taget.
Respondenten kan scrolla i dokumentet for att se alla fragor for att fa en uppfattning
om enkatens omfang och innehall innan de besvarar enkaten (Bryman & Bell,
2013). En webbaserad enkatundersokning mojliggor vidare att vi kan na ut till ett
urval personer som ar spridda i en geografisk bemarkelse (Bryman & Bell, 2013).
Denna uppsats kan ses som en mindre undersdkning pa grund av resursbrist och
inga banbrytande generaliserbara resultat kommer genereras utan uppsatsen
belyser snarare hur fenomenet ser ut bland de revisorer som deltagit (Bell, 2005). Vi
gor alltsa en undersdkning som tar ett tvarsnitt vid en bestamd tidpunkt for att fa en
sa bred och fullstandig data som mdjligt (Denscombe, 2000).
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Test av enkiit

Vi gjorde ett test av enkaten for att sakerstalla sa att fragorna fungerar som det ar
tankt samt eliminera fel sdsom stavfel och syftningsfel som inte ar av storre vikt men
som kan stdra respondentens fokus pa fragornas innehall. Tillvagagangssattet som
vi anvande oss av kan liknas vid en pilotstudie men da vi endast genomforde testet
pa en person sa har vi valt att bara namna det som “test av enkat”.
Kontaktpersonerna i Deloitte och EY hade tyvarr inte mojlighet att stalla upp darfor lat
vi endast var kontaktperson pa KPMG genomféra testet och komma med synpunkter
pa enkaten for att se om vi var pa ratt vag. Kontaktpersonens aterkoppling visade att
undersokningen tjanade sitt syfte och vi sag darfor inga behov av att gora
forandringar i var enkat eller att testa enkaten pa fler personer. Viktigt att poangtera

ar att kontaktpersonen sedan inte deltog i undersokningen (Bryman & Bell, 2013).

2.3.3 Verktyg

Vi har valt att anvanda Surveymonkey som ar en leverantor av webbaserade
anvandarvanliga enkatldsningar. Dar har vi sammanstallt var webbenkat. Med hjalp
av verktyget kunde formularet utformas pa ett professionellt satt. Respondenterna
hanvisades till en webbadress for att besvara enkaten. Respondenternas svar
laddades automatiskt ner i en databas vilket gor att vi slapp det enahanda arbetet
med att koda ett stort antal enkatsvar (Bryman & Bell, 2013). Verktyget raknade ut
hur manga som svarat, i vilken utstrackning varje deltagare deltagit samt den
procentuella andelen av varje svarsalternativ per fraga. Att anvanda oss av

Surveymonkey har underlattat var hantering av empirin.

2.3.4 Enkitfragornas utformning

Enkaten bestar av tio fragor. Vi valde medvetet att géra den sé kort och koncist som
mojligt sa att det gick snabbt att besvara och minska risken for missfoérstand.
Jakobsson och Westergren (2005) menar att korta enkater ger battre validitet, da det
ar mindre risk att respondenterna inte fullféljer enkaten. Bryman och Bell (2013)
skriver att det ar att rekommendera att utforma ett bra introduktionsbrev som tar upp
syftet med undersdkningen for att minska bortfallet. Darmed innehdll var enkat en
kort information om syftet med undersdkningen och varfor urvalsgruppen hade
tilldelats enkaten.
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Det ar vedertaget att ange att enkatsvar behandlas anonymt enligt Bryman och Bell
(2013). Vi valde darfor att ha en anonym undersokning och detta informerade vi om i
introduktionsbrevet. Bryman och Bell (2013) anser ocksa att anonymitet mdjliggor
storre arlighet hos respondenten, da denna skyddas.

Fokus i enkatfragornas utformning har varit att stalla klara och tydliga fragor som
fangar respondenten kanslor, asikter och attityder. Bade Lantz (2011) och Bryman
och Bell (2013) papekar att det ar viktigt att anpassa enkaten till svarsgruppen samt
utforma enkla och inte for langa fragor. Vara tio fragor har enbart fasta
svarsalternativ, dessa kallas for slutna fragor enligt Bryman och Bell (2013).
Fordelarna med dessa fragor ar att det ar enklare att bearbeta svaren da man kodar
svarsalternativen (Bryman & Bell 2013). Vi angav kodsiffror 1 till 5 for att sen enkelt
kunna gora stapeldiagram som visar svarsstatistiken. Forkodade fragor dkar
jamforbarheten i svaren menar samma forfattare som aven menar att om man istallet
gor kodningen i efterhand ar det svart att avgora i vilken utstrackning svaren kan
jamféras med varandra vilket kan vara ett problem. En annan fordel men slutna
fragor ar att fragor med férbestamda svarsalternativ klargér innebdrden av fragan for
respondenten (Bryman & Bell 2013). Respondenten kan ibland vara osaker pa vad
en fraga egentligen innebar och genom att ha en beskrivning av olika svarsalternativ
underlattar detta for forstaelsen, dessutom gar slutna fragor fort att besvara da man

inte behdver skriva mycket (Bryman & Bell 2013).

Vid utformningen av var enkat testade vi fragorna genom att férsoka forutse vilka
mojliga svarsalternativ vi kunde fa. Detta gjorde vi for att sékerstalla att fragorna gav
oss svar som kunde knytas till undersokningens syfte. Enligt Bryman och Bell (2013)
ska man alltid ha undersdkningen problemformulering i dtanke vid utformning av

fragor, det vill sdga fragorna ska ge svar pa undersokningens fraga.

Var enkat bestar av tva delar. Den forsta delen innehaller fyra fragor. Tva av dessa,
fraga 1 och 3 ar varderingsfragor med en tillhérande svarsskala dar respondenten
ska ange svarighetsgraden att uppna oberoende och sjalvstandighet samt
uppratthalla tystnadsplikt fran Iatt till mycket svart. Dessa fragor stallde vi for att
fanga upp respondenternas asikter om hur de upplever att det ar i praktiken att
uppna oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt och pa sa vis fa

empirisk underlag till att besvara var forsta fragestallining. Enligt Lantz (2011) ska
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svarsalternativen vara heltadckande och darfér har vi haft detta i atanke vid utformning

av skalor.

For att besvara var andra fragestallning “Till hur stor del revisorerna stddjer sig pa
normerna for att i det praktiska arbetet uppna oberoende, sjalvstandighet och
uppratta tystnadsplikt?” formulerade vi fraga 2 och 4. Svarsalternativen som gavs pa
forhand var foretagskultur, revisoryrkets normer - oskrivna regler samt expertis.
Dessa tre svarsalternativ valdes med utgangspunkt i den teoretiska
forundersdkningen. Da det ar svart att uppna helt uttbmmande svarsalternativ enligt
Bryman och Bell (2013) genomfordes normavgransningen till foretagskultur, oskrivna
regler samt expertis. Efter valt svarsalternativ gavs respondenten mgjlighet att pa
fraga 2 och 4 svara hur val dessa forvalda pastaenden stdmmer in pa dem genom en

skala fran “stammer inte alls” till “stammer helt”.

Del tva i enkaten bestar av fem asiktsfragor som syftar till att fa empiriskt underlag till
att besvara var tredje fraga “Hur ser revisorernas attityd ut gentemot “den nya
revisionsberattelsen”?”. Fraga 5 till 10 berér sex stycken férandringar i “den nya
revisionsberattelsen” dar respondenten bes om att tycka till om dessa. De

svarsalternativ som ges ar pa en 5 stegs skala fran “mycket daligt” till “mycket bra”.

24 f&skﬁdliggﬁrande av statistiskt material med stapeldiagram

Man kan visa det empiriska resultatet genom att skapa en 6verskadlig bild av det
insamlade statistiska materialet (Kérner & Wahlgren, 2005). For att askadliggéra data
samt ge en tydlig dverblick for [asaren har vi anvant oss av tva olika typer av
stapeldiagram.

Genom stapeldiagram illustrerar vi resultatet av den kvantitativa undersokningen.
Med stapeldiagram kan man jamfora olika varden. Kategorier eller klasser visas pa
den vagrata axeln och i vart fall visas varden i procent langs den lodrata axeln.
Anledningen till att valet foll pa stapeldiagram och inte pa exempelvis cirkeldiagram
ar att ett cirkeldiagram kan ge svartolkade och, eller missvisande jamférelser (Kérner
& Wahlgren, 2005). Da foérdelningen uppges i procent, bor lasaren informeras om det
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totala antalet individer i undersokningen (Korner & Wahlgren, 2005). Totalt har vi
mottagit 109 stycken svar, vilket motsvarar 100 procent och innebar att n= 109.

Enkatfraga 1,3 och 5-10
| fraga 1 och 3 samt 5 - 10 anvandes staende stapeldiagram for visualisering av det
statistiska materialet. Varje klass (kategori) representeras av en stapel, dar langden
visar frekvensen (vardet) i klassen (Korner & Wahlgren, 2005).
Vagrat axel visar de olika svarskategorierna. For fraga 1 och 3 ar det en skala med
fem foljande kategorier:

1. Latt, 2. Ganska latt, 3. Varken latt eller svart, 4. Ganska svart, 5. Mycket svart

Lodrat axel visar vardet i procent, pa en skala fran 0 till 100 (n = 109).

100%

80% 70,00%
60%

40%
20,00%
20% 10,00%

0%
(ingen etikett)

1. Latt 2. Ganska latt 3. Varken latt eller svart @ 4. Ganska svart

B8 5. Mycket svart

Figur 1. Exempel pa stapeldiagram och svarsskala med fiktiva siffror, anvands i fraga 1 och 3.

For visualisering av svarsférdelningen for fraga 5 till 10 anvandes samma typ av
stdende stapeldiagram som ses ovan. Pa den vagrata axeln aterfinns en skala med
fem foljande kategorier:

1. Mycket daligt, 2. Déligt, 3. Varken daligt eller bra, 4. Bra, 5. Mycket bra

Fraga 2 och 4

En typ av staplade stapeldiagram som kallas for fraktionsdiagram anvands da det
finns fler datagrupper (Korner & Wabhlgren, 2005). Fraktionsdiagram kan anvandas
for att visa hur mycket de olika datagrupperna bidrar till helheten, framférallt da det
totala vardet ar samma for varje kategori. Det totala vardet i vart fall ar 100 procent. |
denna typ av stapeldiagram visas relationen mellan enskilda objekt och en helhet. Vi

har delat upp svaren i tre kategorier da fragan innehdll tre svarsalternativ som visas i
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tre lodrata staplade staplar. Denna typ av stapeldiagram valde vi for att visa
fordelningen och férmedla informationen pa ett tydligt satt.
De vagrata axelns kategorier ar:
1. Foretagskultur 2. Revisionsyrkets normer (oskrivna regler) 3. Expertis
Varje stapel i sin tur kan indelas i de fem férdefinierade alternativen:
1. Stammer inte alls, 2. Stdmmer daligt, 3. Stammer varken bra eller daligt,
4. Stammer bra, 5. Stammer helt

Pa den lodratta axeln visas vardet i procent, pa en skala fran 0 till 100 (n = 109).

100%
80%
60%

40%

11,11%

20%

22,22% 22,22%
0%
Foretagskultur Revisoryrkets normer Expertis
- oskrivna regler
1. Stammerinte alls [ 2. Stammer daligt 3. Stammer varken daligt eller bra

M0 4. stammerbra [ 5. Stammer helt

Figur 2. Exempel pa fraktionsdiagram och svarsskala med fiktiva siffror, anvands i fraga 2 och 4.
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2.5 Kritik

Vi har valt att gora en kvantitativ surveystudie online som administreras via webben.
Vi ar medvetna om att resultatet inte kommer fanga djupgaende uppfattningar om
valda amne darfor finns kritik mot den kvantitativa forskningen. Enligt Bryman och
Bell (2013) finns det vissa nackdelar med slutna fragor som vi har haft i atanke vid
utformningen av enkatfragorna och vid avvagningen av undersdkningsmetoder. En
av nackdelarna ar att spontaniteten hos respondenten forsvinner da
svarsalternativen ar givna. En annan nackdel ar att det ar svart att se till att de
svarsalternativ som finns med i enkaten ar dmsesidigt uteslutande, det vill saga att
svarsalternativen inte Overlappar varandra. Ett exempel da svarsalternativ dverlappar
varandra ar till exempel vilken ruta en 30 arig respondent ska kryssa i; alder 20 -30
eller alder 30-40. Ytterligare en svarighet ar att alla tdnkbara svar ska finnas med sa
man far uttbmmande svarsalternativ. Detta kan vara svart att uppna i praktiken da
det kan innebara en orimligt lang lista av svarsalternativ. Slutligen kan slutna fragor
vara ett irritationsmoment for respondenten da denna inte anser att det finns ett

alternativ som passar dem.

For att visa hur vi har hanterat dessa problem kommer vi behandla de fyra kriterier
for bedomning av forskning som ror foretagsekonomi som ar reliabilitet,
replikerbarhet, validitet och generaliserbarhet. Vi kommer avslutningsvis presentera

hur vi kritisk behandlat vara sekundarkallor.

2.5.1 Reliabilitet

Enligt Ejvegard (2003) kan reliabilitet benamnas som tillforlitlighet d4 man syftar pa
matinstrumentets och mattenhetens tillférlitlighet och anvandbarhet. Om andra
anvander samma angreppssatt och gor samma matning som inbringar samma eller
nastan samma resultat vid bada tillfallena ar reliabiliteten hég (Bell, 2000; Eriksson &
Wiedersheim-Paul, 2001). Syftet med reliabilitet ar att minimera alla fel och skevheter
i en undersokning enligt Yin (2013).

Svagheten med en enkatundersokning ar generellt att respondenten kan uppfatta

frdgorna som oklara och dé ingen finns till hands for att hjalpa till med vad som

menas med fragorna kan missforstand uppsta (Dahmstrom, 2009).
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Enligt Bell (2000) bér man beddéma respondenten och i var undersdknings svaghet ar
att vi inte kunnat kontrollera att varje respondent haft ratt kunskap och erfarenhet for
att kunna besvara fragorna. Dahmstrém (2009) menar att en nackdel med
enkatundersdkningar ar att det inte riktigt framgar vem som har svarat pa fragorna,
och kan ha blivit besvarade av andra istallet for de som var tankta att svara. For att
tillforlitigheten anda ska bli s hdg som mdjligt har vi varit noga med vilket urval vi
gjort. Vi har medvetet inte vant oss till mindre revisionsorganisationer da vi tror att
dessa inte utfor uppdrag mot borsnoterade foretag i lika stor utstrackning som de
stora revisionsorganisationerna med Sverigekontor i storstaderna Stockholm,
Goteborg och Malmé. Det finns trots allt en risk att svarsdata som vi fick fran
fragorna 5-10 rérande “den nya revisionsberattelsen” inte fangar det som ar tankt att
fangas da respondenterna kan tankas sakna kunskap i amnet pa grund av att denna
inte ar i bruk an.

For att kunna fa en battre bild av vem som svarat pa enkaten skulle man kunnat be
respondenten svara pa fragor om exempelvis bakgrund, alder, erfarenhet inom
branschen och kén men detta gjordes inte av tva skal. Det férsta skalet var att vi var
begransade till att halla oss till ett visst antal fragor och det andra skalet var att fokus
pa var undersokning var att fanga allmanna asikter och inte personliga. Vi anser att
var undersdkning har en hog reliabilitet da vi anser att om man anvander samma
angreppssatt och gér samma matning kommer vi fa samma eller nastan samma

resultat vid bada tillfallena.

2.5.2 Replikerbarhet

Begreppet replikerbarhet syftar till att forklara vilken grad studien kan upprepas
(Bryman & Bell, 2013). For att en replikation ska kunna géras maste undersoékningen
kunna g6ras om. Var undersokning ar mojlig att replikera da vi har en noggrann
metodbeskrivning samt en utforlig beskrivning av vart tillvagagangssatt av

undersokningen.

2.5.3 Validitet

Enligt Bryman och Bell (2013) handlar validitet i en undersdkning om matningen av
en forestallning verkligen mater det som avses att mata. Matningen ska spegla syftet
med undersokningen (Lundahl & Skarvad, 1999). Det finns nackdelar med en
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webbaserad enkatundersokning som vi tagit med i berakningen. Bryman och Bell
(2013) framhaller att det inte finns nagon mdjlighet att fortydliga fragorna eller stalla
foljdfragor som ar majligt vid en intervju. Detta menar Bryman och Bell (2013) staller
hoéga krav pa enkatfrdgorna som maste vara utformade sa att respondenten sakert
forstar varje fraga och darmed kan besvara dessa. For att sakerstélla validiteten for
var undersdkning valde vi att géra ett test av enkaten. Det har varit nédvandigt for
oss att lita pa att respondenterna besitter den kunskap eller har den erfarenhet som
kravs for att kunna besvara enkaten pa ett riktigt satt.

Bortfallanalys

En tydlig nackdel gallande alla enkatstudier ar risken for bortfall (Dahmstrom, 2009).
Vi var medvetna om att alla utvalda revisorer i féretaget inte skulle svara pa enkaten
dels pa grund av externa faktorer som begransningar i tid men aven pa grund av
ovilja att delta i undersokningen (Bryman & Bell, 2013). Vidare finns det interna
bortfall vilket betyder att det saknas svar pa vissa fragor som man maste ta hansyn
till vid analysen.

Var bortfallanalys grundar sig pa att var urvalsgrupp begransades till att endast réra
revisorer i tre foretag. Kontaktpersonerna skickade ut webbenkaten till totalt 422
stycken revisorer for att fa ett representativt dataunderlag som vi sedan skulle kunna
anvanda till var analys.

Det forsta utskicket gjordes pa férmiddagen fredagen den 28 november 2014 efter
overenskommelse med kontaktpersonerna. Vi valde att enkaten skulle skickas ut en
fredag da vi resonerade kring att féretaget har bast mojlighet att besvara enkaten da
vi tror att deras arbetsbelastning ar lagre denna dag. Vi fick endast in 19 stycken svar
vid detta utskick. Vi bad darfor kontaktpersonerna gora ett nytt utskick med
paminnelse mandagen den 8 december 2014. Vi valde att géra paminnelsen sa snart
efter forsta tillfallet for att ge respondenterna tid att svara innan den stundande
julledigheten. Dock gav inte denna paminnelse sa stor 6kning av svarsfrekvensen
som vi hoppats pa. Vi fick endast en 6kning till totalt 43 stycken svar. Det externa
bortfallet tror vi beror pa att de hade mycket att goéra infor ledighet och arsslut. Vi
valde darfor att skicka ut en paminnelse en tredje gang fredagen den 16 januari
2015. Denna gang kom vi upp i totalt 75 stycken vilket var en forbattring. Denna
forbattring tror vi beror pa att respondenterna var tillbaka fran ledighet och kanske
hade battre mojlighet att delta i undersokningen. Dock kande vi oss inte nojda utan
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ansag fortfarande att det var fa enkatsvar. | Brymans och Bells bok (2013) star det att
man kan tvingas skicka ut en paminnelse aven en fjarde gang vilket vi gjorde
fredagen den 13 mars. Denna gang fick vi in totalt 134 svar. Att vi fick en hogre
svarsfrekvens denna gang tror vi kan bero pa att januari och februari ar revisorernas

absoluta hdégsasong och mars ar en lugnare period for dem.

Av dessa 134 svar, var 25 av dessa enkater inte fullstandigt besvarade och efter
detta interna bortfallet slutade vi pa 109 svar. Framférallt var det fragorna 5 - 10 som
inte hade besvarats i de bortplockade enkaterna. Detta tror vi kan bero pa att man
inte hade tillrackliga kunskaper for att besvara fragorna. Vi valde att stdnga
undersokningen nar vi natt denna niva da vi bedémde att sannolikheten for att fa in
markant fler svar inte var sa stor samt pa grund av tidsbegransning. Vi fick alltsa ett
externt bortfall pa 68 procent som motsvarar 288 stycken som valt att inte delta. Av
vara 134 svar fick vi ett internt bortfall pa cirka 18 procent som motsvarar 25 stycken

enkatsvar som inte var fullstandiga.

2.5.4 Generaliserbarhet

Enligt Bryman och Bell (2013) forsoker man generalisera en forskningsstudies
resultat for en storre population. Forfattarna menar att studiens resultat ska vara
anvandbart for hela populationen. De primara kallor vi har anvant oss av for var
empiriska insamling har enbart varit godkanda och auktoriserade revisorer fran tre
foretag. Fran denna synvinkel, da vi vant oss till 422 stycken revisorer med 109
anvandbara svar av totalt 3661 registrerade revisorer, finns det en risk att vi far en
ensidig bild av revisorernas arbete med att uppna oberoende, sjalvstandighet och
uppratthalla tystnadsplikt samt attityder mot “den nya revisionsberattelsen”. Denna
ensidighet ar en svarighet som vi inte haft mdjlighet att kringga darfor det har varit
viktigt for oss att respondenterna arbetat mot borsnoterade foretag vilket inte
samtliga registrerade revisorer hos Revisorsnamnden gor. Detta har varit viktigt da
ratt erfarenhet och kunskap kravs for att kunna svara tillforlitligt pa fragorna. Vi ar
dock medvetna om att det mycket val kan vara sa att flertalet av Sveriges revisorer
besitter den erfarenhet och kunskap som behdvs for att kunna svara tillforlitligt pa
fragorna. Med stdd av ovanstaende resonemang kan vi konstatera att det finns en
osakerhet i huruvida resultatet hade blivit detsamma om man gjort undersokningen

pa samtliga revisorer.
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En annan faktor som talar for studiens generaliserbarhet ar att vi medvetet inte
anvant oss av svarsalternativet "vet inte” da detta kan férsamra generaliserbarheten i

vissa fragor enligt Bryman och Bell (2013).

2.5.5 Kritisk granskning av sekundérkiéllor

Vi har anvant oss av sekundarkallor som komplement till var enkatundersékning dar
dessa har varierat i trovardighet. Amneslitteraturen tillsammans med de
vetenskapliga artiklar som vi anvant oss av anser vi ager storst trovardighet. Ovriga
kallor som vi har anvant har vi kritiskt granskat innan de kunde anses vara
anvandbara. Vi har vid denna granskning anvant Reinecker och Jorgensens (2008)
utgangspunkter for kallkritik. Dessa utgangspunkter ar forfattarens trovardighet,
forfattarens auktoritet, kallans amnesmassiga status, kallans forklaringskraft,
forklaringarnas grundlag, analysens konsistens, kallans objektivitet, kallans

samtidighet och aktualitet och kallans forhallande till andra kallor.
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3. TEORETISK REFERENSRAM

| detta avsnitt presenteras de teorier som valts for att besvara uppsatsens fragestéllningar.
Delar av teorin om férvédntningsgap anvénds inte for att analysera resultatet utan for att

skapa en forstaelse for detta begrepp.

3.1 Professionsteorier

Enligt Brante (2009) kan man forklara professioners stallning i samhallet och
konstruktion med hjalp av tva teorier. Dessa tva ar den funktionalistiska och den
weberianska professionsteorin. Parson (1939) som ar féresprakare for den
funktionalistiska teorin menar att samhallet har blivit alltmer komplext och orsaken till
detta ar den Okade graden av specialisering och arbetsdelning. Den funktionalistiska
ansatsen utgangspunkt ar att maximera samhallsnyttan (Brante, 2009). Vilket
innebar att man inte arbetar utifran eget intresse utan fér samhallets basta enligt
Dellaportas och Davenport (2008). Revisorsprofessionen ar en funktionalistisk
profession enligt Artsberg (2005) da det foreligger en utvecklad god sed och revision

utfors i allmanhetens intresse.

Men revisorsprofessionen har aven inslag av den weberianska professionsteorin som
till skillnad fran det funktionalistiska synsattet utgar fran den makt olika yrkesgrupper
har genom professionalisering och syftet ar att framja medlemmarna inom
professionens intressen (Brante, 2009). | den weberianska ansatsen har
professionsforskare utvecklat Webers monopoliseringsteori till professionsteori om
"social stangning” (Brante, 1987). Stangning anvands i detta fall nar en
samhallsgrupp har mojlighet att anvanda makt till monopolisering av deras
yrkesverksamhet och darigenom utesluter andra grupper (Brante 1987; Brante
2009). Pa detta vis hindras individer som star utanfor professionen att utféra samma
arbete. Detta innebar att professionen kan kontrollera expertisen och avgora vad
som ar sakerstalld kunskap vilket leder till att revisionsprofessionen far ett
yrkesmonopol pa marknaden (Brante, 2005; Grey, 1998). Denna monopolisering av
sektorer pa arbetsmarknaden skapas genom utbildning som leder till examina och
legitimation enligt Brante (1987).
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3.1.1 Revisorsprofessionen

Revisorsyrket har fatt en viktig funktion i samhallet och revisorsprofessionen sarskiljs
fran 6vriga samhallsyrken inte bara genom utbildning utan dven genom lagar, normer
och regler (Larsson & Engdahl, 2011). Professioner vill sjalvstyras och kontrollera
samhallets definitioner av professionens uppdrag (Brante, 2005; Grey, 1998).
Alvesson (2001) och Brante (2005) menar ocksa att det ar svart for utanforstaende
att granska de professionellas arbete da professionerna sjalva utformar regler om
utvarderingen. Ett exempel pa detta ar enligt Alvesson (2001) svarigheten for
klienterna att bedéma kvaliteten pa en revision da de har en limiterad inblick i

revisorns arbete.

3.1.2 Professionalitet

Pentland (1993) och Carrington och Catasus (2007) beskriver att revisionsprocesser
avslutas genom en magkansla av att en tillracklig trygghetsniva har astadkommits,
istallet for att ratta sig efter specifika manualer.

Sinclair (1995) talar om professionellt ansvar och menar att en person far en
professionell kunskapsposition i samhallet genom sin expertis. Professionalitet inom
revision beskriver Carrington (2010b) som nagot som ar ett resultat av ett
professionellt handlande.

Revisorers professionalism ar svar att kontrollera pa grund av det individuella
bestammandet i det Iopande arbetet och dessutom ar revisorsyrket valdigt
kunskapsintensivt vilket forsvarar dvervakningen ytterligare menar Erlingsdottir
(2006). Vidare menar forfattaren att denna typ av yrkesutdvande innebar en hog grad
av sjalvbestammande vilket innefattar sjalvstyrning, egenkontroll och sjalvdisciplin.
Med sjalvstyrning menas i detta sammanhang att sjalvplanera genomforandet av sitt
arbete. Vid egenkontroll gor revisorn oberoende beddémningar av sitt utforda arbete
och justera de problem som kan uppsta. Innebérden av sjalvdisciplin ar har att sjalv
ta ansvar for att folja regler och normer. Erlingsdottir (2006) menar att ett villkor for
dessa tre ovan namnda individbaserade metoder ska kunna bevaras ar att samhallet
litar pa att professionen lever upp till sin sjalvstandiga position.
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3.2 Ingredienser i professionalitet

Begreppet professionalitet omfattar olika bestandsdelar och i denna uppsats kommer
delkomponenterna foretagskultur, oskrivna regler och expertis undersokas och
kopplas till hur professionalismen oversatts i en organisation. Har presenteras teorier

om dessa delkomponenter.

3.2.1 Foretagskultur

Trevino (1990, refererad i Ardichvili, Mitchell & Jondle, 2008) forklarar foretagskultur
som forestallningar och grundlaggande antaganden som medlemmarna inom en
organisations delar. Samma forfattare menar att varderingar inom foretagskulturen
bildar och bevarar ett kollektivt monster som formar de anstalldas handlingar och
manga foéretag efterstravar darfér att ha en gemensam vardegrund. Kleinman och
Palmon (2000) anser att foretagskulturen ligger till grund for hur besluten inom
foretaget tas. Douglas, Davidson och Schwartz (2001) menar att revisorns
beslutsfattande paverkas indirekt av féretagskulturen da féretagskulturen paverkar
revisorns varderingar.

Exempel pa forskare som ser foretagskultur som betydande influens for den
anstalldes beteende ar McCabe, Trevino och Butterfield (1996). Forfattarna menar
att manniskans personlighet grundar sig i den sociala kontexten som denna befinner
sig i och pa sa vis paverkas manniskan av foretagskulturen da denna ar en del av

den sociala kontexten.

3.2.2 Oskrivna regler

Hatch (2002) definierar varderingar som sociala principer, mal och standarder som
har ett varde inom en kultur och for att bestamma ratt eller fel vander man sig till
dessa varderingar. Samma forfattare beskriver normer som ett begrepp nara
beslaktad med varderingar vilket innebar oskrivna regler. Dessa fungerar som
hjalpmedel for medlemmar av en kultur och anvands for att veta vad som forvantas
av dem inom olika situationer. VVarderingar och normer inom en yrkesgrupp kallas for
yrkesetik enligt Orlenius (2001). Dessa ar grunden for utovandet av yrket och
forfattaren menar att yrkesetik har blivit mer och mer aktuell de senaste tjugo aren.
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3.2.3 Expertis

Professioner innehar enligt Brante (2005) och Freidson (1999) expertkunskaper. Med
detta menar forfattarna att arbetet inte kan utféras av individer som inte arbetar inom
professionen. Forsakran om professionens kunskap sker ofta genom auktorisation
(Alvesson, 2001). Da en hogre institution har sakerstallt att revisionsprofessionen har
ratt kunskap for att genomfora sitt arbete, antas darmed att revisorer har korrekt
kunskap och ifragasatts inte (Alvesson, 2001).

3.3 Forvintingsgap

Forsta gangen férvantningsgapet ndmns i teorin var férmodligen nar Liggio

(1974) beskrev forvantningsgapet som skillnaden mellan vad en revisor forvantar sig
att prestera och férvantningarna anvandarna av finansiella rapporter har pa revisorn.
Kommissionen The Cohen Commission bildades i USA 1974 for att arbeta vidare
med forvantningsgapsdefinitionen och resultat av detta definierade det som det
samhallet forvantar sig eller behdver och vad revisorer kan eller borde kunna
forvantas uppna (Koh & Woo, 1998; Lee m.fl., 2009 ). Denna kommissions arbete
mynnade ut i elva rekommendationer om hur féretagen och revisorerna skulle ga till
vaga for att dverbrygga forvantningsgapet (Troberg & Viitanen, 1999). Enligt Monroe
och Woodliff (1993) existerar férvantningsgapet pa grund av att revisorer och
samhallet ser olika pa revisorns ansvar och skyldigheter samt den information som
revisorn formedlar i revisionsberattelsen. Enligt Shaikh och Talha (2003) har
intressenterna en tendens att vilja utlasa mer av revisionsberattelsen och andra

rapporter an vad professionen anser ar ratt att krava utav revisorerna.
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4. REVISORNS RAMVERK

| detta avsnitt presenteras delar av revisorns ramverk som &r relevant fér denna
unders6kning och som bkar ldsarens forstaelse for revisorns komplexa uppdrag. Férst
presenteras en overgripande bild de aktérer som utvecklar de bestédmmelser, féreskrifter,
stadgar och rekommendationer som ingar i revisorns ramverk. Dérefter behandlas
innebdérden av god revisorssed och tillhérande analysmodell som &r ett verktyg for att sékra
oberoende och sjélvsténdighet. Dérefter presenteras revisorsprofessionens
sjélvregleringsorgan tillsammans med de évergripande féréndringarna i “den nya

revisionsberéttelsen” som detta organ har arbetat fram.

Revisorernas arbete regleras av bade statliga och professionella organisationer i
form av olika bestammelser, foreskrifter, stadgar och rekommendationer. De
viktigaste regelverken som styr revisionsprofessionen ar Aktiebolagslagen (ABL),
Revisorslagen (RL), Revisorsférordningen och sarskilda féreskrifter fran
Revisorsnamnden (RN) och Bokforingsnamnden (BFN). Darutover styrs revisorers
arbetsuppgifter av stadgar och rekommendationer framtagna av FAR och av
Revisionsstandarden i Sverige (RS) (Revision- en praktisk beskrivning, 2006). IAASB
ar den internationella standardsattarstyrelsen som ger ut bland annat standarder om
revision. Standarssattarstyrelsen IAASB:s malsattning ar att forbattra kvalitén pa
revisionsstandarder och dessutom styrka allmanhetens fortroende for den finansiella
rapporteringen (ifac.org, 2015).

Nedan presenteras de regler som ar relevanta for var uppsats.

4.1 God Revisorssed

Revisorer maste utféra sina uppdrag omsorgsfullt och med god revisorssed enligt
revisorslagen (2001:883, 19§). FAR har framstallt nio stycken yrkesetiska regler som
preciserar begreppet god revisorssed och vad detta innebar i det praktiska arbetet.
Enligt Cassel (1996) ar det ett fortroendeuppdrag att vara revisor och for att den
kvalitetssakring som revisorn genomfor ska vara adekvat maste bertrda aktorer lita
pa dem.

De yrkesetiska regler som galler vid revision beskrivs kortfattat har nedan:
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. God yrkessed: En medlem skall visa sig vard det fortroende som yrket kraver
det vill saga “inte framja oratt och skall aven i ovrigt iaktta god yrkessed” (FAR
forlag, 2014).

. Professionellt upptradande: En medlem skall vara objektiv och oberoende i
sina stallningstagande nar uppdrag utfors (FAR forlag, 2014). Oberoende
innebar att revisorn inte far sta i nagon beroendestallning till dem som
omfattas av revisionen enligt Lundén (2005). Cassel (1996) menar att om
revisorer ska uppna god revisorssed ar fortroende och oberoende viktigt.

. Organisation av verksamhet: En medlem far inte bedriva verksamhet som ar
oférenlig med punkt 2 utan ska organisera sin verksamhet sa att den uppfyller
kraven pa integritet och objektivitet i samtliga uppdrag (FAR forlag, 2014).
Diamant (2004) framhaller att revisionsverksamheten ska arrangeras pa ett
satt som mojliggor att revisorn uppnar opartiskhet, sjalvstandighet och
objektivitet i sitt arbete.

. Arvodesdebitering: Arvodet for en medlems tjanster skall vara skaliga i
forhallande till de kunskaper och erfarenhet som medlemmen kan utnyttja i
uppdraget. Vidare ska hansyn tas till uppdragets natur och omfattning (FAR
forlag, 2014).

. Tystnadsplikt. Sakférhallanden eller uppgifter som en medlem fatt kdnnedom
om under sitt arbete far inte rdjas till utomstaende, om inte lagrum om
upplysningsplikt sager annat. Medlemmen far heller inte anvanda denna
information for att skada eller till nytta fér nagon annan eller pa ett satt som ar
till fordel for medlemmen sjalv (FAR forlag, 2014). Santesson (2000)
framhaller att revisorn har ratt att fa alla upplysningar som denne behdver for
att genomfoéra revisionen och har darmed aven ratt till upplysningar av hemlig
karaktar. Enligt forfattaren ar tystnadsplikt ett absolut maste i revisorns arbete.
Vidare menar forfattaren att fortroendet for revisorn ar valdigt viktigt och darfor
ar det av stor betydelse hur revisorn hanterar den information som kommer
fram vid revideringen (Santesson, 2000). En svarighet med detta ar att
gransen mellan tystnadsplikt och upplysningsplikt ar harfin.

. Upplysningsplikten innebar att revisorn ar anmalningsskyldig vid misstanke
om brott fran styrelseledamot eller VD:s sida (Santesson, 2000).

. Vidareutbildning: En medlem skall uppratthalla och utveckla sina
yrkeskunskaper genom uppdatering, fordjupning eller specialisering. Detta for
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att sakerstélla att medlemmens arbete haller en hog kvalitet (FAR férlag,
2014).

8. Yrkesutévning: Medlemmen ska utfora sina yrkesuppgifter omsorgsfullt for att
fa ett tillfredsstallande underlag fér bedémningar. En medlem ska endast ata
sig uppdrag om medlemmen kan tillhandahalla den kompetens som ar
nodvandig for uppdraget. Det ar medlemmens ansvar att sakerstalla att
medarbetare som knyts till uppdraget innehar den kompetens som uppdraget
kraver. Vidare ska medlemmen se till att verksamheten bedrivs med en
tillfredsstallande riskhantering.

9. Foérhéllandet till kollegor: “En medlem skall verka for goda relationer inom
yrkeskaren” (FAR forlag, 2014).

10. Publicitet och marknadsféring: En medlem har ratt att marknadsfora sig sjalv
genom att gora sitt namn och géra sina kvalifikationer kdnda pa ett sakligt satt.
Det ar inte tillatet att klandra eller ge nedsattande omdéme om andra eller pa
annat satt som kan misskreditera yrket (FAR forlag, 2014).

4.2 Analysmodellen

| revisorslagens 20§ i andra punkten i de yrkesetiska reglerna lyfts revisorns
oberoende och sjalvstandighet fram. | revisorslagens 21§ kan man utlasa att revisorn
ska prova varje uppdrag for att se om det finns omstandigheter som kan rubba
fortroendet for hans eller hennes opartiskhet och sjalvstandighet. Detta ska goras nar
man far in ett nytt uppdrag eller om omstandigheterna i ett befintligt uppdrag andras.
Om det foreligger omstandigheter som riskerar skada fortroendet ska revisorn avboja
eller avsaga sig uppdraget savida inte atgarder kan vidtas som gor att det inte langre
finns nagon anledning att ifrdgasatta hans eller hennes opartiskhet och
sjalvstandighet.
Analysmodellen ar ett redskap for revisorn da han eller hon ska préva sitt oberoende
och sin sjalvstandighet infor ett uppdrag och ska dokumenteras. Modellen innehaller
omstandigheter som ar indelade i foljande huvudkategorier (FAR, 2011).

1. Egenintresse: Revisorn har ett direkt eller indirekt ekonomiskt intresse i

klientens verksamhet.
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2. Sjalvgranskning: revisorn har lamnat rad i en fraga som omfattar uppdraget
som han eller hon sjalv sedan ska granska.

3. Partstéllning: revisorn upptrader eller har upptratt som stod for klientens
standpunkt i exempelvis en rattslig eller ekonomisk fraga eller férhandling.

4. Vénskap: revisorn har nara personlig relation till klienten eller till nAgon person
i aktuellt foretags ledning.

5. Skrdmsel: revisorn riskerar att paverkas av hot eller patryckningar som ska
resultera i obehag.

6. Generalklausul: om det foreligger nagon annan omstandighet som inte ndmns
i foregaende fem punkter men som ar av den art sa att revisorns oberoende
och sjalvstandighet kan rubbas ska revisorn avbdja eller avsaga sig
uppdraget.

4.3 Sjalvregleringsorgan

For att battre méta anvandarnas krav och férvantningar pa revisionsberattelsen har
den internationella standarsattarstyrelsen IAASBs nya forslag pa
sjalvregleringslosning varit att omarbeta och féréandra nagra av de befintliga
standarderna samt att ta fram den nya standarden ISA 701. Forandringarna i
utformningen av revisionsberattelsen forvantas trada i kraft under 2016. FAR (2013)
delar IAASBs asikt vad det galler en mer informativ revisionsberéattelse och ar
saledes positiva till den kommande forandringen dock papekar de en del mojliga
svarigheter med den nya standarden. Det framarbetade forslaget har forbattras
genom ett samarbete mellan revisorer, politiska beslutsfattare och anvandare runt
om i varlden. Nedan presenteras delar av innehallet i den nya standarden som ar

relevant for vart arbete.

4.3.1 Framskjutna placeringen av revisorns uttalande i ““den nya
revisionsberiittelsen”

Man vill genom den framskjutna placeringen av revisorns uttalande skapa en mer
relevant revisionsberattelse for anvandaren. Pa detta satt ska man skapa en enhetlig
forstaelse for revisionens syfte vilket ska leda till att minska de oklara férvantningar

som anvandare har pa revisionen enligt den europeiska organisationen for
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revisorsyrket FEE (2014). Syftet med férandringen ar att genom att presentera mer
information i revisionsberattelsen, om hur exempelvis svarigheter i revisionen har
hanteras, ska revisionsberattelsen bli mer relevant for anvandaren. Denna

information ska presenteras skriftligt i borjan av revisionsberattelsen.

4.3.2 Rapportering av Key Audit Matters

Uttalande om Key Audit Matters (KAM) innebar att revisorn i revisionsberattelsen ska
klargora vad man lagt storst vikt pa nar man gjort sin granskning. Revisorn ska
uppmarksamma omraden som revisorn har identifierat som vasentliga risker samt
om han eller hon har traffat pa betydande svarigheter under sin granskning och
planering (IAASB, 2013). Ett problem kan vara att det varit svart att inhamta
tillrackligt och &ndamalsenliga revisionsbevis for att kunna granska ett omrade
(IAASB, 2013). FAR (2013) anser att revisorn endast ska ge en beskrivning av de
problem som han eller hon uppmarksammat under granskningen utan att avsloja
huruvida féretaget atgardade problemet.

FAR (2013) menar att innehallet i den nya standarden hamna i konflikt med
lagstiftningen da man enligt ISA 701 ska uttala sig om de omraden som revisorn lagt
storst vikt vid samtidigt som lagstiftningen betonar betydelsen av att revisorerna inte
far skada foretaget genom att offentliggdra kanslig information.

Bo Hjalmarsson som ar auktoriserad revisor och som leder arbetet med att ta fram
“den nya revisionsberattelsen” ger uttryck i en artikel i Balans att det finns en risk att
“‘den nya revisionsberattelsen” blir intetsagande eller standardiserad. Detta menar
Hjalmarsson kan ske da det forknippas med mycket ansvar och hdg risk att
rapportera om information som bolaget sjalv inte har informerat om och detta hamnar
i konflikt med syftet som egentligen ar att revisionsberattelsen ska vara mer

foretagsspecifik (Balans, 2015).

4.3.3 Undantagsrapportering om ‘“going concern”

Rapporteringen om "going concern” ska goras i de fall nar hot om fortlevnad finns.
Detta uttalande ska presenteras under en egen rubrik i revisionsberattelsen (IAASB,
2013). FAR (2013) anser inte att detta ar en Iamplig 16sning da uttalanden om
foretagets fortlevnad enligt ISA 701 skapar svarigheter gallande revisorernas
avvagningar. Enligt Rodgers, Guiral och Gonzalo (2009) ar det endast revisorer som
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har tillgang till féretagets icke publicerade information och kan med sin kunskap och
expertis gora en beddomning om foretagets fortlevnad. Daremot havdar samtidigt
Rodgers et al. (2009) att bedomningen om foretagets fortlevnad helt ska tas bort.
Detta for att revisorn inte kan komma med anvandbar information om ett foretag
kommer att bedriva sin verksambhet eller inte. Campbell och Mutchler (1988) menar
aven att en revisor inte kan gora battre antaganden om framtiden an nagon annan.
Vidare menar forfattarna att bedomning av foretagets fortlevnad inte ryms i revisorns
traditionella roll.

4.3.4 Granskande revisorns namn ska skrivas ut

Den granskande revisorns namn ska skrivas ut. Detta ar kontroversiellt i USA da
revisorn inte tidigare skrivit ut sitt namn (Balans, 2014). | Sverige har detta daremot
varit lag sedan 2004 (Revisionslagen, 1999:1079, 27a §).

4.3.5 Uttalande om revisorns oberoende

| uttalandet om revisorns oberoende bekraftar revisorn sitt oberoende genom att
bland annat tydliggora att revisionen ar utford enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige (ISA, 2014). Revisorsnamndens fore detta
direktor Peter Stromberg uttalade sig om att oberoendet ar det enskilt viktigaste att
beakta och revisorns oberoende maste ses som ett éverordnat intresse i det
praktiska arbetet. Vidare menar Stromberg att det tycks vara svart att vaga
oberoendet mot andra intressen som billig revision, god radgivning om skatter och sa
vidare (Balans, 2003).

4.3.6 Forbittrad och fortydligad beskrivning av ledningens och revisorns
ansvar

Forandringen innebar att beskrivningen av ledningens och revisorns ansvar
forbattras och fortydligas. Syftet med denna forandring ar att fortydliga
ansvarsfordelningen mellan revisorn och foretagsledningen (Balans, 2014). Detta
innebar bland annat att tydliggora att det ar styrelsen och verkstallande direktor som
har ansvaret for att uppratta arsredovisningen sa den ger en rattvisande bild enligt

arsredovisningslagen.
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5. EMPIRI

| detta avsnitt presenteras och visualiseras enkétundersbékningens utfall. Vi har valt att i
strukturera detta avsnitt efter de tre huvudfragorna som utgér uppsatsens fragestélliningar.
Empirin bestar av svar pa tio enkétfrdgor som har sorterats in under tillhérande huvudfraga.

Vi kommer endast att lyfta fram de svarsgrupper som ar relevanta fér uppsatsen.

5.1 Revisorers upplevelse av att uppna oberoende, sjilvstindighet och
tystnadsplikt

Uppsatsens forsta huvudfraga lyder: “Hur ar revisorers upplevelse av att uppna
oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt?” Till denna fraga
tillhor tva enkatfragor, utfallet av dessa presenteras nedan.

5.1.1 Att uppna oberoende och sjilvstindighet

. »
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Figur 3. Hur svart tycker du det ar att uppna fullstandig oberoende och sjalvstandighet?

| fragan som handlar om hur svart det ar att uppna fullstandig oberoende och
sjalvstandighet anser huvuddelen av respondenterna att det ar ganska latt (49,54%)
eller att (15,60%) att uppna oberoende och sjalvstandighet.

Revisorslagen kraver att revisorerna maste utféra sina uppdrag omsorgsfullt och med

god revisorssed (Revisorslagen, 2001:883, 19§). God revisorssed grundas pa nio
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yrkesetiska regler. Tva av dessa ar god yrkesed och professionellt upptradande dar
kravet pa oberoende och sjalvstandighet framhalls (FAR férlag, 2014).

Vi kan notera att det finns respondenter som upplever att det ar “ganska svart”
(15,60%) att uppna oberoende och sjalvstandighet. Detta ar ingen avgérande mangd

for resultatet men vart att notera for att fa en nyanserad bild av verkligheten.

5.1.2 Att uppritthalla tystnadsplikt
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Figur 4. Hur svart tycker du att det ar att uppratthalla tystnadsplikt?

| fragan om hur revisorn tycker att det ar att uppratthalla tystnadsplikt ser vi en tydlig
majoritet som svarat att det ar “latt” (55,05%) eller att det ar “ganska latt” (39,45%).
Tystnadsplikt ar en del av god revisorssed och innebar att sakférhallanden eller
uppgifter som en medlem fatt kAnnedom om under sitt arbete inte far rdjas till
utomstaende, om inte lagrum om upplysningsplikt sédger annat (FAR férlag, 2008).

5.2 Revisorers stod av normer

Uppsatsens andra huvudfraga lyder: “Till hur stor del stédjer revisorerna sig pa
normerna; foretagskultur, oskrivna regler och expertis for att i det praktiska arbetet
uppna oberoende och sjalvstandighet samt uppratthalla tystnadsplikt?” Till denna
fraga tillhor tva enkatfragor och svaren pa dessa presenteras nedan.
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5.2.1 Stod av normer for att uppna oberoende och sjélvstindighet
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B & Savmerbra [ 5. Stdmmer hett

Figur 5. Vilka normer stddjer du dig pa for att uppna oberoende och sjalvstandighet?

| fragan om vilka normer revisorn stodjer sig pa for att uppna oberoende och
sjalvstandighet presenteras foretagskultur, oskrivna regler och expertis i Idpande

text.

Trevino (1990, refererad i Ardichvili et al. 2008) forklarar féretagskultur som
forestallningar och grundlaggande antaganden som medlemmar inom en
organisation delar. Undersdkningen visar att respondenterna anser att pastaendet
om att man stddjer sig pa foretagskultur i ovanstaende fraga “stammer bra”
(55,96%).

Hatch (2002) menar att man vander sig till varderingarna inom en kultur. Dessa
varderingar ar enligt forfattaren nara beslaktade med begreppet normer som innebar
oskrivna regler. Forfattaren menar att man stodjer sig pa oskrivna regler for att
bestamma ratt eller fel. Majoriteten av respondenterna anser att pastaendet om att
man stddjer sig pa oskrivna regler for att uppna sjalvstandighet och oberoende
“stammer bra” (58,72 %) och flera anser att det “stammer helt” (27,52 %).

Enligt Brante (2005) och Freidson (1999) innehar professioner expertkunskaper som

vi har namner som expertis. De flesta respondenter anser att pastaendet om att man

37



stodjer sig pa expertis i ovanstaende fraga “stammer bra” (44,04%) eller “stammer
helt” (22,02%).

5.2.2 Stod av normer for att uppritthalla tystnadsplikt
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Figur 6. Vilka normer stddjer du dig pa for att uppratthalla tystnadsplikt?

| fragan om vilka normer revisorn stodjer sig pa for att uppratthalla tystnadsplikt sa
presenteras foretagskultur, oskrivna regler och expertis i I6pande text. | féregaende
fraga har vi redogjort for vad som menas med foretagskultur, oskrivna regler och

expertis darfor gors inte detta igen.

Vi kan se att de flesta stddjer sig pa foretagskultur for att uppratthalla tystnadsplikt da
de flesta har svarat “stammer bra” (37,61%) eller “stammer helt” (32,11%). Det
samma galler for hur manga som anser att de stddjer sig pa oskrivna regler for att
uppratthalla tystnadsplikt dar majoriteten av respondenterna har svarat “stammer
bra” (51,38%) och flera har svarat “stammer helt” (32,11%). Detta resultat for
foretagskultur och oskrivna regler speglar i stor utstrackning resultatet i ovanstaende
fradga (se 5.2.1). Daremot kan vi se en skillnad vad galler expertis dar den storsta
svarsgruppen svarat “stammer varken bra eller daligt” (34,26%) pa fragan om de
stodjer sig pa expertis for att uppratthalla tystnadsplikt. Om man daremot réaknar ihop
resultatet for “stdmmer bra” (19,44%) och “stammer helt” (19,44%) sa utgdr dessa

tillsammans en nagot stdrre grupp och det ar detta resultat vi valjer att anvanda.
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5.3 Revisorers instillning till “‘den nya revisionsberittelsen”

Uppsatsens tredje huvudfraga lyder: Hur ser revisorernas attityd ut gentemot den
“nya revisionsberattelsen”? Till denna fraga tillhor féljande sex enkatfragor och svar,

dessa presenteras nedan efter varandra.

5.3.1 Asikter om den framskjutna placeringen av revisorns uttalande

100%

64,22%
) 14.68% 18,35%
>. | "83% - o.gﬁ
(ngen etikett)
1. Mychet a3t B 2. Daigt 3. Varken diigt eller bra ) 4. Bra

B 5 Mycket bea

Figur 7. Vad tycker du om den framskjutna berattelsen i den nya revisionsberattelsen?

Man vill genom den framskjutna placeringen av revisorns uttalande skapa en mer
relevant revisionsberattelse for anvandaren vilket ska leda till att minska de oklara
forvantningar anvandare har pa revisionen enligt den europeiska organisationen for
revisorsyrket FEE (2014). | fragan om vad revisorer tycker om den framskjutna
placeringen av revisorns uttalande i “den nya revisionsberattelsen” kan vi konstatera

att en tydlig majoritet tycker att det varken ar daligt eller bra (64,22%).
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5.3.2 Asikter om rapporteringen av Key Audit Matters

55,96%
80%
36,70%
20% 7.34%
. —
(ngen etikett)
1. Mychet a3z [ 2. DSigt 3. Varken diigt eller bra [ 4. Bra

B 5 Mychet bra

Figur 8. Vad tycker du om rapporteringen av Key Audit Matters i IAS7017? (rapportering av risk,

svarigheter, bristande bevis eller bristande underlag)

Rapporteringen om Key Audit Matters innebar att revisorn i revisionsberattelsen ska
klargbra vad man lagt storst vikt pa nar man gjort sin granskning. Vidare ska revisorn
uppmarksamma omraden med eventuella risker som revisorn har identifierat.
Revisorn ska aven lyfta fram om han eller hon har traffat pa betydande svarigheter
under sin granskning och planering. Pa fragan om vad revisorerna anser om
rapportering av Key Audit Matters ser vi att majoriteten har svarat “varken daligt eller
bra” (55,96%).
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5.3.3 Asikter om undantagsrapportering “Going Concern”

100%
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Figur 9. Vad tycker du om undantagsrapportering “Going Concern” i den nya revisionsberattelsen?(i

de fall d& hot mot fortlevnad finns)

Rapporteringen om “going concern” ska goras i de fall nar hot om fortlevnad finns.
Detta uttalande ska presenteras skriftligt under en egen rubrik i revisionsberattelsen
(IAASB, 2013). Pa fragan om vad revisorerna anser om undantagsrapportering
“going concern” kan vi se att de flesta anser att det ar “bra” (43,12%) men gruppen
som svarat varken “daligt eller bra” ar nastintill lika stor (36,70%).
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5.3.4 Asikter om att den granskande revisorns namn ska skrivas ut
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Figur 10. Vad tycker du om att namnet pa den granskade revisorn ska skrivas ut enligt den nya

revisionsberattelsen?

Namnet pa den granskande revisorn ska skrivas ut och enligt var undersdkning kan
vi se att de flesta anser att det varken ar daligt eller bra (48,62%). Det ar nagot farre

som anser att det ar bra (33,03%).

5.3.5 Asikter rorande uttalandet om revisorns oberoende
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Figur 11. Vad tycker du om uttalandet om oberoende, enligt den nya revisionsberattelsen?



| uttalandet om revisorns oberoende bekraftar revisorn sitt oberoende. Detta gors
bland annat genom att tydliggora att revisionen ar utford enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Pa fragan om vad revisorerna
anser om uttalandet om oberoende i “den nya revisionsberattelsen” har majoriteten

svarat “varken daligt eller bra” (55,96%).
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5.3.6 Asikter om forbittrad och fortydligad beskrivning av ledningens och
revisorns ansvar

100%
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s 44,04%
0% 32,11%
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0.92%
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Figur 12. Vad tycker du om férbattrad och fortydligad beskrivning av ledningens och revisorns ansvar

enligt den nya revisionsberattelsen?

Beskrivningen av revisorns och ledningens ansvar ska forbattras och fortydligas
skriftligt i “den nya revisionsberattelsen”. De flesta av respondenterna har svarat att
de tycker att denna forbattring och foértydligande av ansvarsférdelningen mellan

revisorn och ledning ar bra (44,04%).
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6. ANALYS

| detta avsnitt analyseras studiens empiriska material med hjélp av relevant teoretisk
referensram samt med hjélp av lagar och regler som utgér revisorns ramverk. Detta avsnitt
ar strukturerat efter de tre huvudfragorna som utgér uppsatsens fragestéllningar, det vill séga
upplédgget har samma évergripande struktur som empiridelen. Pa detta sétt skapas en

tydlighet for lasaren. Vi analyserar endast de varden som &r relevanta for uppsatsen.

6.1 Revisorers upplevelser

Uppsatsens forsta huvudfraga lyder: “Hur ar revisorers upplevelse av att uppna
oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt?”

6.1.1 Revisorn trygg i att uppna oberoende och sjilvstindighet

Undersokningen ger en bild av att de flesta av revisorerna upplevde att det var
ganska latt eller Iatt att uppratthalla oberoende och sjalvstandighet. Oberoende
innebar att revisorn inte far sta i nagon beroendestallning till dem som omfattas av
revisionen enligt Lundén (2005) . Revisorslagen 20§ och i de yrkesetiska reglerna
som framstallts av FAR lyfter man fram revisorns oberoende och sjalvstandighet. |
revisorslagen 21§ star det att man genom prévning ska sékerstalla dessa tva. Till sin
hjalp vid proévning anvands analysmodellen som verktyg for att sakerstalla revisorns
oberoende och sjalvstandighet mot en ny klient eller under pagaende arbete da
forutsattningarna andras. Denna modell ar tydlig i sin utformning och behandlar
foljande kritiska omstandigheter; egenintresse, sjalvgranskning, partstallning,
vanskap, skramsel och generalklausul. Dessa punkter ska man ta stallning till och
skriftligt dokumentera. Om det skulle finnas omstandigheter som gor att risken for
revisorns fortroende skadas sa ska revisorerna avboja eller avsaga sig uppdraget
vilket uttrycks tydligt i modellen. Arbetet med att uppna oberoende och
sjalvstandighet staller krav pa revisorns egenkontroll da han eller hon maste kunna
goOra oberoende beddmningar av sitt utforda arbete och justera de problem som kan
uppsta (Erlingsdottir, 2006). Ett villkor for detta arbete ar att samhallet litar pa att
professionen lever upp till sin sjalvstandiga position (Erlingsdottir, 2006). Detta gar i
linje med Cassels (1996) uppfattning om att revisoryrket ar ett fortroendeuppdrag och
for att den kvalitetssakring som revisorn genomfor ska vara adekvat maste berérda
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aktorer lita pa dem. Detta fortroende ar viktigt for att revisorer ska uppna god
revisorssed (Cassel, 1996).

Trots att de flesta av revisorerna upplever att det ar ganska latt eller 1att att
uppratthalla oberoende och sjalvstandighet finns det en svarsgrupp som upplever att
det &r ganska svart att uppratthalla oberoende och sjalvstandighet vilket kan bero pa
att det kan forekomma situationer som ar svarbedémda efter de sex punkterna i
analysmodellen. Vidare kan det bero pa att man har mdjlighet att vidta atgarder som
gor att det inte langre finns anledning att ifragasatta revisorns oberoende och
sjalvstandighet. Dessa atgarder kan majligtvis vara svara att skapa om
omstandigheterna ar av svarhanterad art. Diamant (2004) framhaller vikten av att
revisionsverksamheten ska arrangeras pa ett satt som majliggor att revisorn uppnar
opartiskhet, sjalvstandighet och objektivitet i sitt arbete. Detta kan vara svart att
uppna da det kan finnas faktorer som begransar méjligheten att arrangera
verksamheten pa ett optimalt satt.

6.1.2 Revisorers upplevelser om tystnadsplikt

Resultatet i undersokningen visar tydligt att revisorerna upplever att det ar latt eller
ganska latt att uppratthalla tystnadsplikt. Forklaringen till detta kan vara att
tystnadsplikt ar ett absolut maste i revisorns arbete (Santesson, 2000). Om revisorn
inte lyckas uppratthalla tystnadsplikt utan hanterar upplysningar av hemlig karaktar
pa ett felaktigt satt skadas fortroendet for revisorn och fortroendet ar enligt
Santesson (2000) valdigt viktigt. Resultatet ger oss en bild av att tystnadsplikt ar
valférankrad i revisorns uppdrag da det upplevs som latt eller ganska latt att
uppratthalla tystnadsplikt trots den svarighet som kan uppsta nar gransen mellan
tystnadsplikt och upplysningsplikt ar harfin.

6.2 Revisorers stod av normer

Uppsatsens andra huvudfraga lyder: “Till hur stor del stodjer revisorerna sig pa
normerna; foretagskultur, oskrivna regler och expertis for att i det praktiska arbetet
uppratthalla oberoende, sjalvstandighet och tystnadsplikt?” Resultatet pa denna

fraga ar intressant att analysera da revisionsprofessionen sarskiljs fran dvriga
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samhallsyrken inte bara genom utbildning utan aven genom lagar, regler och normer
enligt Larsson och Engdahl (2011). Detta yrkesutovande kraver en hog grad av
sjalvstyrning som i detta sammanhang innefattar sjalvplanering av sitt genomforda
arbete (Erlingsdottir, 2006). Vilka lagar och regler som revisorer ska folja i detta
arbete ar givna regelverk. Vilka normer som revisorerna foljer ar dock svarare att
definiera da detta ar ett begrepp med flera delkomponenter. Vi analyserar har vart
resultat for de delkomponenter som vi undersokt och som ar foretagskultur, oskrivna
regler och expertis.

6.2.1 Foretagskultur

Undersdkningen visar att man i stor utstrackning stédjer sig pa foretagskulturen nar
man ska uppna oberoende och sjalvstandighet. Nar det galler om man stddjer sig pa
foretagskulturen for att uppratthalla tystnadsplikt har vi ett resultat som tydligt pekar
pa att féretagskulturen ar viktig. Detta stdmmer 6éverens med den teori som Douglas
et al. (2001) har om att revisorns beslutsfattande paverkas indirekt av
foretagskulturen da foretagskulturen paverkar revisorns varderingar. Man kan med
hjalp av undersokningens resultat se att revisionsbyraerna ager en féretagskultur.
Trevino (1990, refererad i Ardichvili et al. 2008) menar att varderingar inom
foretagskulturen bildar och bevarar ett kollektivt monster som formar de anstalldas
handlingar i arbetet som i vart fall &r att uppna oberoende och sjalvstandighet samt
att uppratthalla tystnadsplikt. Det &r darfér manga foretag efterstravar att ha en
gemensam vardegrund enligt forfattaren. Uppfattningen om att foretagskulturen
ligger till grund for hur besluten inom foretaget tas delas aven av Kleinman och
Palmon (2000). Vidare anser McCabe et al. (1996) att manniskans personlighet
grundar sig i den sociala kontexten som denna befinner sig i och menar darfor att
manniskan paverkas av foretagskulturen da denna ar en del av den sociala

kontexten.

6.2.2 Oskrivna regler

Oskrivna regler ar den norm av de tre vi har undersokt som tydligast visar att
pastadendet stdmmer om att revisorerna stddjer sig pa oskrivna regler bade for att
uppna oberoende och sjalvstandighet men ocksa for att uppratthalla

tystnadsplikt. Enligt Hatch (2002) fungerar de oskrivna reglerna som hjalpmedel for
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medlemmar av en kultur att veta vad som forvantas av dem inom olika situationer
vilket kan forklara den tydliga bild som undersdkningen visar. Orlenius (2001) som
kallar varderingar och normer for yrkesetik menar att dessa ar grunden for utdvandet
av yrket. Pentland (1993) och Carrington och Catasus (2007) havdar att revisorerna
ar trygga i sin yrkesroll da de menar att istallet for att ratta sig efter specifika
manualer forlitar man sig pa sin magkansla. Magkanslan anvands for att bedéma att

tillracklig trygghetsniva har astadkommits i arbetet.

6.2.3 Expertis

Undersokningen visar att de flesta anser att det stammer bra eller stammer helt att
man stddjer sig pa expertis for att uppna oberoende och sjalvstandighet samt
uppratthalla tystnadsplikt. Da var undersokning vant sig till godkénda eller
auktoriserade revisorer finns en forsakran om att dessa innehar professionell
kunskap. Denna forsakran sker enligt Alvesson (2001) genom auktorisation.
Alvesson (2001) menar att da en hdgre institution har sakerstallt att
revisionsprofessionen har ratt kunskap for att genomféra sitt arbete, antas darmed att
revisorer har korrekt kunskap. En punkt som kallas vidareutbildning innefattas i
begreppet god redovisningssed framhaller att revisorn skall uppratthalla och utveckla
sina yrkeskunskaper genom uppdatering, fordjupning eller specialisering (FAR forlag,
2014). Vi kan utifran vart resultat visa att denna punkt efterlevs av revisorerna da
man stddjer sig pa expertis for att uppna oberoende och sjalvstandighet.

6.3 Otydlig installning till “Nya revisionsberiittelsen”

Uppsatsens tredje huvudfraga lyder: “Hur ser revisorers attityd ut gentemot “den nya
revisionsberattelsen™?” For att fanga respondenternas asikter om andringarna som
gjorts i “den nya revisionsberattelsen” stallde vi fragor knutna till dessa

andringar. Resultatet pa dessa fragor ar intressanta att analysera da professioner vill
sjalvstyras och kontrollera samhallets definitioner om professionens uppdrag enligt
Brante (2005) och Grey (1998). Syftet med dessa forandringar ar att battre mota
anvandarnas krav och forvantningar pa revisionsberattelsen enligt IAASB (2011). De
fyra fragorna som ror den framskjutna placeringen av revisorns uttalande i “den nya

revisionsberattelsen”, rapporteringen av Key Audit Matters, att den granskande
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revisorns namn ska skrivas ut samt uttalandet om revisorns oberoende har samtliga
fatt flest svar pa “varken daligt eller bra”. Pa de tva évriga fragorna som rér vad
revisorerna tycker om undantagsrapporteringen "going concern" och forbattrad och

fortydligad beskrivning av ledningens och revisorns ansvar har flest svarat “bra”.

6.3.1 Framskjutna placeringen av revisorns uttalande i ‘““den nya
revisionsberiittelsen”

Forandringarna i “den nya revisionsberattelsen” ar ett resultat av revisorernas
internationella sjalvregleringsorgans arbete vars syfte ar att battre moéta anvandarnas
krav och férvantningar pa revisionsberattelsen. FAR (2013) ar positivt installda till
den kommande mer informativa revisionsberattelsen men uttrycker aven mgjliga
svarigheter med férandringarna da den svenska lagstiftningen kan hamna i konflikt
med vissa delar av de forandringar som “den nya revisionsberattelsen” kommer
innehalla (FAR, 2013). Detta kan vara en forklaring till att flest svarat “varken daligt

eller bra” pa fyra fragor.

6.3.2 Rapporteringen av Key Audit Matters

Rapporteringen om Key Audit Matters innebar att revisorn ska lyfta fram de omraden
som revisorn har identifierat som vasentliga risker samt om han eller hon har traffat
pa betydande svarigheter under sin granskning och planering. Detta kan vara nagot
som revisorerna tycker ar bra. Men a andra sidan sa kan det vara svart att inhamta
tillrackligt och &ndamalsenliga revisionsbevis for att kunna granska ett omrade
(IAASB, 2013). En annan svarighet ar att innehallet i den nya standarden hamna i
konflikt med lagstiftningen da revisorerna inte far skada foretaget genom att
offentliggdra kanslig information enligt FAR (2013). Hjalmarsson som varit delaktig i
framtagandet av “den nya revisionsberattelsen” menar att det finns en risk att denna
blir intetsagande eller standardiserad da det ar férknippat med mycket ansvar och
hog risk att rapportera om information som bolaget sjalv inte har informerat om.
Vidare menar Hjalmarsson att detta hamnar i konflikt med syftet som egentligen ar
att revisionsberattelsen ska vara mer foretagsspecifik (Balans, 2015). Dessa namnda
svarigheter kan upplevas som nagot daligt. Denna dubbla installning till Key Audit

Matters kan vara en anledning till att man svarat “varken daligt eller bra”.
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6.3.3 Undantagsrapportering “Going Concern”

Revisorernas installning till det nya krav pa att revisorn ska rapportera i de fall dar hot
om foretagets fortlevnad ar att detta ar bra. Vart positiva resultat kan bero pa att de
delar Rodgers et al. (2009) uppfattning om att det endast ar revisorer som har
tillgang till foretagets icke publicerade information och kan med sin professionella
kunskap och expertis géra en bedomning om foretagets fortlevnad. Dock var det nast
intill lika manga som ansag att detta var varken daligt eller bra vilket kan férklaras
med FARs (2013) uppfattning om att denna rapportering inte ar en lamplig 16sning da
den skapar svarigheter gallande revisorns avvagningar. Enligt Campbell och
Mutchler (1988) kan inte en revisor gora battre antaganden om framtiden an nagon
annan och att denna bedomning av foretagets fortlevnad inte ryms i revisorns
traditionella roll. Rodgers et al. (2009) havdar trots pastaendet om att revisorerna ar
de enda som har tillgang till material for beddmning att denna bedémning om
foretagets fortlevnad helt ska tas bort da revisorn inte kan veta om féretag kommer

att bedriva sin verksamhet eller inte.

6.3.4 Den granskande revisorns namn ska skrivas ut

Vad galler fragan om att den granskande revisorns namn ska skrivas ut sé ar det
inget nytt for revisorer verksamma i Sverige da denna lag inférdes 2004
(Revisionslagen, 1999:1079, 27a §). Vi trodde darfor att det forvantande svaret skulle
vara tydligt, antingen daligt eller bra da de har erfarenhet av detta. De flesta svarade
dock “varken daligt eller bra”.

6.3.5 Uttalandet om revisorns oberoende

Majoriteten av respondenternas installning till uttalandet av oberoende i den “nya
revisionsberattelsen” var att detta varken var daligt eller bra. Detta resultat hade vi
inte vantat oss utan trodde att vi skulle fa en tydlig bild mot “bra” da revisorns
oberoende ar ett mycket omdebatterat amne. Vart resultat ar darfér motsagelsefullt
da revisorns oberoende faller under god revisorssed och innebar att revisorn inte far
sta i nagon beroendestallning till dem som omfattas av revisionen (Lundén, 2005).
Dessutom kan vi utlasa i var fraga om hur respondenterna upplevde att det var att
uppna sjalvstandighet och oberoende (6.3.1) att de var trygga i detta. Vidare menar
Peter Stromberg, som vid tillfallet for uttalandet var revisorsnamndens direktor, att
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oberoendet ar det enskilt viktigaste att beakta och maste ses som ett dverordnat
intresse i det praktiska arbetet (Balans, 2003). Med denna samlade bild borde
respondenterna vara positiva till uttalandet om revisorns uttalande om oberoende i
“den nya revisionsberattelsen”. Forklaringen kan dock ligga i att det inte alltid i alla
situationer ar latt att uppna oberoende och Stromberg menar att det tycks vara svart
att vaga oberoendet mot andra intressen sa som billig revision, god radgivning om
skatter och sa vidare (Balans, 2003). Av dessa anledningar kan det vara kansligt och
svart att skriftligt forsakra sitt oberoende.

6.3.6 Forbittrad och fortydligad beskrivning av ledningens och revisorns
ansvar

De flesta av respondenterna anser att en forbattrad och fortydligad beskrivning av
ledningen och revisorns ansvar ar bra. Forklaringen till att de flesta tycker att detta ar
en bra forandring kan vara att intressenterna en tendens att vilja utlasa mer av
revisionsberattelsen och andra rapporter an vad professionen anser ar ratt att krava
utav revisorerna enligt Shaikh och Talha (2003). Monroe och Woodliff (1993) menar
att forvantningsgapet existerar pa grund av att revisorer och samhallet ser olika pa
revisorns ansvar och skyldigheter. Vidare menar forfattarna att revisorer och
samhallet ser olika pa den information som revisorn férmedlar i revisionsberattelsen.
Detta trots att revisorsprofessionen framst ar en funktionalistisk profession vars
uppgift ar att maximera samhallsnyttan (Artsberg, 2005). Om denna forandring fyller
sitt syfte bor de olika uppfattningarna om revisorns ansvar minska vilket kan forklara

varfor denna forandring valkomnas av revisorerna.
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7. SLUTSATSER OCH DISKUSSION

| detta avsnitt kommer det att féras ett resonemang kring de tre huvudfragorna som utgér
uppsatsens fragestéllningar. Vi hoppas att med hjélp av dessa resonemang kunna besvara
uppsatsens fragestéllningar samt att det bringar fram klarhet i uppsatsens syfte. Slutligen

presenteras forslag till vidare forskning.

7.1 Slutsatser

1. Hur ar revisorers upplevelse av att uppna oberoende, sjdlvstindighet samt
upprétthalla tystnadsplikt?

Syftet med var undersdkning var att utforska och beskriva hur revisorer upplever att
det ar att uppna oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt. Med
hjalp av var undersokning har vi kommit fram till revisorerna som deltagit i var studie
ar trygga i att uppna oberoende och sjalvstandighet. Vi kan konstatera att
analysmodellen fyller sitt syfte som ett viktigt redskap i provningen av omstandigheter
for att sakerstalla revisorn oberoende och sjalvstandighet i nya och befintliga
uppdrag vilket skapar trygghet.

Vidare har undersokningen gett oss en bild av att tystnadsplikt ar val forankrad i
revisorns yrkesprofession och med stod av teorin kan vi dra slutsatsen att detta beror
pa att det ar ett absolut maste for revisorn att uppratthalla tystnadsplikt annars

skadas fortroendet.

2. Till hur stor del stédjer revisorerna sig pa normerna; féretagskultur,
oskrivna regler, och expertis for att i det praktiska arbetet upprétthalla
oberoende, sjalvstandighet och tystnadsplikt?

Revisorerna har professionellt ansvar och maste darfér handla professionellt enligt
Sinclair (1995). Denna typ av ansvar innefattar bland annat sjalvdisciplin som handlar
om att folja regler men aven normer (Erlingsdottir, 2006). Professionellt handlande ar
det som utgor professionalitet inom revision Carrington (2010b). Uttalandet om att

revisorerna stddjer sig pa normer starks av var undersokning.
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Syftet med undersokningen ar att utforska och beskriva till hur stor del revisorerna
stodjer sig pa normerna; féretagskultur, oskrivna regler och expertis for att i det
praktiska arbetet uppratthalla oberoende, sjalvstandighet och tystnadsplikt.
Undersokningen visar att flest revisorer anser att oskrivna regler ar den norm som
man till stor del stédjer sig for att uppna oberoende, sjalvstandighet samt att
uppratthalla tystnadsplikt. | enlighet med teorin om oskrivna regler kan vi konstatera
att dessa fungerar som hjalpmedel for revisorerna for att veta vad som forvantas av
dem i olika situationer. Detta yttrar sig genom att istallet for att folja specifika

manualer sa forlitar man sig pa sin magkansia.

Undersokningen har vidare gett oss en bild av att aven foretagskultur ar ett viktigt
stdd i revisorns arbete med att uppna oberoende, sjalvstandighet samt att
uppratthalla tystnadsplikt. Enligt teorier om féretagskultur sa formar denna de
anstalldas handlingar i arbetet och ligger till grund for hur besluten i ett foretag tas.
Detta tror vi ar forklaringen till varfor revisorerna anser att de till stor del stédjer sig pa
foretagskultur.

Expertis ar den tredje normen som vi undersokt i var studie. Undersdkningen gav oss
aven har en bild av att de flesta revisorerna stddjer sig pa expertis for att uppna
oberoende och sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt. Vi kan férklara
detta resultat med att lyfta fram tva faktorer. Den forsta faktorn kan férklaras med
stdd av professionsteorin som menar att en professions medlemmar innehar unika
expertkunskaper. Den andra faktorn ar att revisorerna ska enligt god revisorssed
uppratthalla och utveckla sina yrkeskunskaper genom uppdatering, férdjupning eller

specialisering.

Var slutsats ar har att delkomponenterna foretagskultur, oskrivna regler och expertis
ar normer som revisorn till stor del tar stéd av nar han eller hon ska uppna

oberoende, sjalvstandighet samt att uppratthalla tystnadsplikt.

3 Hur ser revisorernas attityd ut gentemot “den nya revisionsberéttelsen’?
Syftet med var undersdkning ar att utforska och beskriva hur revisorernas attityd ser

ut gentemot “den nya revisionsberattelsen”. Vart resultat gav oss en otydlig bild av
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revisorernas attityd trots att detta ar en sjalvregleringsatgard inom
revisorsprofessionen och framtagen av det internationella sjalvregleringsorganet
IASSB. Syftet med férandringarna ar att skapa en enhetlig forstaelse for revisionens
syfte vilket ska leda till att minska de oklara férvantningar som anvandare har pa
revisionen darfor ar vart resultat forvanande.

Vi hade forvantat oss en mer positiv installning till férandringarna i “den nya
revisionsberattelsen” da utgangspunkten i teorin ar att revisorsprofessionen vill

sjalvstyras.

Vart resonemang om varfor resultatet inte blev mer positivt ar att det finns en
svarighet med att en del av férandringarna i “den nya revisionsberattelsen” hamnar i
konflikt med den svenska lagstiftningen. Vidare kan det vara svart att inhamta
tillrackligt andamalsenliga revisionsbevis vid rapporteringen av exempelvis Key Audit
Matters och denna rapportering ar dessutom forknippad med mycket ansvar och hog
risk. Detta kan i sin tur leda till att rapporterna blir intetsagande och standardiserade
och inte foretagsspecifikt vilket ar syftet.

Trots att undersdkningen visat att revisorerna ar trygga i att uppna oberoende och
sjalvstandighet sa ar man inte sjalvklart positiv till uttalandet om revisorns oberoende.
Vi kan konstatera att oberoende och sjalvstandighet ar starkt knutet till oskrivna
regler som upplevs som en magkansla. Nagot som baseras pa magkansla kan darfér
vara svart att dokumentera skriftligt darav denna dubbla bild.

Det finns dock tva férandringar som revisorerna ar positiva till. Det ena ar att
rapportera om “going concern” i de fall dar hot om foretagets 6verlevnad finns. Med
stdd av teorin tror vi att revisorerna anser att de kan med hjalp av sin professionella
kunskap och den information de har om féretaget gora en bedémning om foretagets
fortlevnad. Detta tror vi kan vara avgorande information for aktiesparare och
investerare. Med ratt information kan nya skandaler férhindras da intressenterna far
ta del av riktig och viktig information och darmed inte satsar pengar i ett foretag utan
framtid.

Det andra forandringen som revisorerna ar positiva till ar att battre och tydligare

beskriva ledningen och revisorernas ansvar vid en revision. Med stod av teorin kan vi
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konstatera att det finns en tendens att intressenterna vill utlasa mer av
revisionsberattelsen an vad professionen anser ar ratt att krava av revisorerna.
Revisorer och samhallet ser olika pa revisorns ansvar och skyldigheter samt den
information som revisorn formedlar i revisionsberattelse. Forklaringen till att revisorn
och samhallet inte delar denna bild kan vara att det ar svart for utanférstaende att
granska de professionellas arbete da professionen sjalv utformar regler om revision.
Vidare kan det vara svart for intressenterna att bedéma kvaliteten pa en revision da
de har limiterad inblick i revisorns arbete. Enligt teorin skapar dessa olikheter i
uppfattningen om revisorns ansvar och skyldigheter ett forvantningsgap.

Med hjalp av denna teoretiska bild tror vi att man med battre och tydligare
beskrivning av revisorns ansvar i forhallande till ledningens ansvar kan minska dessa
olika uppfattningar vilket forvantas leda till att forvantningsgapet minskar vilket ar en

positiv utveckling for revisorsprofessionen.

Revisionsbranschen har sett ett behov av forandringarna i revisionsberattelsen trots
detta ar revisorernas attityd mot den nya revisionsberattelsen férvanansvard otydlig
enligt var undersokning. Forklaring till detta resultat tror vi kan vara namnda problem
s& som férandringarnas motstridighet mot den svenska lagen. A andra sidan kan en
forklaring vara att revisorerna inte anser att behovet av férandringarna finns da
denna information till stor del redan kommuniceras muntligt idag. Ytterligare en
forklaring till det otydliga resultatet kan vara att revisorerna inte ar insatta i vad

forandringarna innebar.

7.2 Avslutande diskussioner

Revisorsprofession ar framst en funktionalistisk profession da syftet ar att maximera
samhallsnyttan. Denna profession utsatts for patryckningar fran samhallet efter de
skandaler som har agt rum i foretagsvarlden. Detta har bidragit till att det har blivit
viktigt att revisionskvaliteten ses dver sa att fortroendet for revisionsprofessionen ska
kunna bibehallas. Samhallet efterfragar darmed en mer informativ och lattolkad
revisionsberattelse om vad som framkommit vid revisionen. Da revisorsprofessionen
vill vara sjalvstyrande tillmoétesgar man intressenternas krav genom sjalvreglering.
Denna utveckling om att forhindra att andra aktorer forsoker forandra

revisionsprofessionen utifran tyder pa att professionen utvecklas allt mer mot den

55



weberianska traditionen da man arbetar utifran eget intresse och inte i férsta hand for
samhallets basta (Brante, 2009; Dellaportas & Davenport, 2008).

Pa detta satt skapas en paradox da revisorsprofessionen a ena sidan tillmétesgar
samhallets krav da deras syfte ar att maximera samhallsnyttan. Men & andra sidan
genomfor professionen en sjalvreglering for att behalla sin makt. Pa detta satt
stdnger man ute andra grupper och kan bibehalla yrkesmonopolet (Brante, 1987).
Denna stéangning gor det svart for utanférstdende att granska de professionellas
arbete. Med stdd av teorin tror vi att detta kan paverka intressenternas fortroende
negativt da dessa har en limiterad inblick i revisorns arbete vilket inte gor det mgjligt
for intressenten att beddma kvalitén pa revisionen. Detta tror vi kan fa till féljd att
forvantningsgapet inte minskar. Annat som vi tror kan paverkar forvantningsgapet ar
den motsagelse som finns i att revisionsbranschen a ena sidan har sett ett behov av
forandringarna i revisionsberattelsen men a andra sidan speglas detta inte i var

undersdkning da attityderna mot dessa férandringar ar otydliga hos revisorerna.

7.3 Forslag till vidare forskning

Forandringarna i utformningen av revisionsberattelsen forvantas trada i kraft forst
under ar 2016 vilket kan vara en dvergripande forklaring till varfér s& manga svarat
“varken daligt eller bra”. Man kanske inte ar tillrackligt insatt i vad dessa férandringar
betyder och hur dessa kommer paverka revisionsarbetet da implementeringen inte ar
fullt genomford an. Av denna anledning hade det varit intressant att replikera
undersokningen med samma tillvagagangssatt da “den nya revisionsberattelsen” har
varit i bruk en tid. Vidare kan det ocksa vara intressant att studera fragestallningarna
utifran en kvalitativ metod och pa sa vis fa en djupare forstaelse for amnet genom att
fanga personliga asikter. Slutligen kan det aven vara intressant att studera hur
intressenterna upplever “den nya revisionsberattelsen” nar den val ar i bruk och

undersdka om denna minskat forvantningsgapet.
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