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Bakgrund: I media talas det om att lararstatusen ar 18g, men ldrare kommer séllan till tals. Mitt

intresse med denna undersokning har varit att f4 en forstaelse for hur ldrare kan uppleva status.

Syfte: Med denna kvalitativa studie dr syftet att skapa en forstaelse for hur larare pa komvux ser pa

sin lararstatus.

Utgangspunkter: Det empiriska material som anvinds i denna studie dr insamlat genom intervjuer
med fyra lirare pa arbetandes pa ett komvux i en mellanstor stad i sydsverige. Empirin analyseras
med 1 huvudsak med hjilp av Pierre Bourdieus (2010) teori om distinktion, samt sociologisk

yrkesstatusforskning framst utford av Ylva Ulfsdotter Eriksson och Marita Flisbéack (2011).

Slutsatser: Lirarna verkar uppleva ldrarstatus pé tva sitt: som arbetsplatsstatus och som
yrkesstatus. Lédrarna talar om status genom att positionera sig med och mot sociala grupper. Vilka de
positionerar sig mot beror pd vilken av statusarna de talar om; i arbetsplatsstatus mot grupper i
relation till arbetsplatsen, sdsom nérliggande friskolor; 1 yrkesstatus mot grupper i relation till yrket,
sasom ldkare och omvardnadspersonal. Dessa larare verkar kdnna en starkare arbetsplatsstatus &n
yrkesstatus. Debatten 1 media om ldrarstatus verkar frimst berdra yrkesstatus, och ér ofta negativ

dven om ldrarna talar om den som att den kan ge ldrare hogre status.

Nyckelord: Yrkesstatus, Arbetsplatsstatus, Pierre Bourdieu, media
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1. Inledning

Titeln Ldrarstatus: vilken status? kan upplevas som bade friack och nedvirderande: skulle ldrare
inte ha status?; och far man verkligen uttrycka sig sa? Samtidigt fangar den en diskussion om
lararyrket som har pagatt mellan politiska partier och i media de senaste dren, dér lararyrket ofta har
debatterats som en delroll till elevers sjunkande resultat i internationella métningar eller en skola i
kris. Denna kvalitativa studies mal har darfor varit att ge en rost till hur ldrare kan uppfatta sin
status 1 sken av denna debatt. Uppsatsen kan ocksa ses som ett komplement till andra uppsatser med
metodologisk utgdngspunkt pa diskursen om liraren i media. Det empiriska materialet har samlats
in genom fyra Sppna intervjuer med vuxenutbildare. Valet av teori har gjorts i samband med
bearbetning av det transkriberade materialet och f6ll pa Pierre Bourdieus (2010) teori om
distinktion, d denna gav mojlighet att analysera bade ett sitt som ldrarna talar om status, och pa
vilket sétt de gor atskillnad mellan olika typer av status, som blir klarare om man ser det som att

status existerar inom olika sociala rum, inte bara ett.

1.1 Disposition
Denna studie inleds med en forklaring av syfte och fragestéllningar, dir det ocksa kort nimns pé

vilket sétt studien &r relevant och vilka avgriansningar som har gjorts. Detta f6ljs upp av en
definition av yrkesstatus-begreppet, samt en forklaring av vilken mediadebatt som &syftas i
uppsatsen. [ kapitel tva presenteras tidigare forskning kring yrkesstatus som varit relevant for
analysen. Detta foljt av kapitel tre ddr Bourdieus teori om distinktion presenteras. I kapitel fyra
diskuteras det metodologiska tillvigagangssattet med intervjuer av ldrare. I kapitel fem presenteras
resultaten som varvas med analys, denna del av uppdelad i tva block: arbetsplatsstatus och

yrkesstatus. Det femte kapitlet avslutas med en slutsats dir de olika blocken vidvs ihop till ett.

1.2 Syfte och fragestillningar
Det finns en hel del sociologisk forskning pd yrkesstatus. Den tycks dock ofta rora yrken som av

sambhillet relativt unisont uppfattas som lagstatusyrken, och som dé ofta jamfors med av samhéllet
uppfattat som hogstatusjobb. Denna uppsats ror dock nagot sa mellanstatus som lararyrket, och hur
larare kan uppfatta sin status. Lararyrket ar for sociologisk statusforskning inte bara intressant for
att det genom att vara mellanstatus ocksd undkommer direkt analys i statusforskning; inte heller
enbart darfor att flera sociologer, sésom Durkheim och Bourdieu, funnit yrket intressant ur
samhillsutvecklande synpunkt; mest intressant anser jag det vara for att det oftare &n manga andra
yrken debatteras i media 1 termer av status, och da ofta beskylls for att ha lag status.

Uppsatsen utgéngspunkt dr att vara explorativ, att ge en uppfattning om hur lirare kan uppfatta
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sin status.

Syftet med studien &r att:

e skapa en forstaelse for hur ldrare pa komvux ser pa sin lararstatus.

De frdagestdllningar som har skapats som stod for undersokningen:

e Hur ser vuxenutbildare pé sin ldrarstatus?
e Hur upplever lararna att medias rapportering av lararyrket paverkar lararstatus?

e Vad verkar det finnas for mdjligheter att férdndra sin status?

Avgrinsningar for studien:

e Lirare verksamma pé en vuxenutbildning i en mindre stad i sydsverige.
e Lirare med ldrarlegitimation

e Lirare som arbetat pa arbetsplatsen minst atta ar.

Anledningen till att intervjupersonerna kommer fran en skola i en mindre stad i sydsverige ér av
bekvamlighetsskil, en bekant till mig blev nimligen min kontaktperson. Att lirarna var behdriga
(vilket visas genom att de innehar ldrarlegitimation) var viktigt av den anledningen att de verkligen
skulle identifiera sig som ldrare. Att de arbetat pd samma plats under lang tid var bra pd tva sitt:
lararna hade da arbetat som lérare under en liangre tid vilket ocksé fatt dem att identifiera sig med
sitt yrke; och att lararna kidnde en stark tillhorighet till arbetsplatsen, vilket for resultaten visade sig

vara minst lika viktigt.

1.3 Yrkesstatus
Det finns flera sitt att bedoma vad som ger ett yrke status. Ett sitt, och som tillimpas 1 denna studie,

ar att yrkesstatus skapas i en rangordning av méinniskors uppfattningar om yrkena. Detta gors
genom att kolla ndrmare pé hur attribut individer uppfattar giller for olika yrken (Svensson, 2003).
Exempelvis kan det finnas en uppfattning att ett yrke inte krdver ndgon universitetsutbildning, nir
den 1 sjilva verket gor detta; universitetsutbildning ger prestige, men denna prestige gar yrket
forlorat om allménheten inte uppfattar det. Lennart G Svensson (2003) exemplifierar dessa attribut

med utbildning, arbetsvillkor, beléningar och prestige.



1.4 Mediadebatten
Pa flera stéllen i denna uppsats kommer det refereras till en debatt i media som ror lérares status.

Grundldggande debatt ror hur den svenska skolan maste 16sa en rad olika bekymmer den star infor.
Bland annat far svenska elever sdmre resultat i1 internationella jamforelser én tidigare och olika
politiker har de senaste mandatperioderna forsokt vanda denna utveckling utan att lyckas. En annan
del av debatten ror att det utbildas for fa ldrare, och att anstéllningsbehov av ldrare inom ndgra ar
kommer 6ka; samtidigt uttrycker ménga politiker fackliga representanter att fordndring i lararyrkets
status maste till, dir statusen pa yrket pa senare ar sjunkit och dir man idag talar om en lag
lararstatus, exempel pa denna oro finns att ldsa i Sveriges Radios artikel Ldg ldrarstatus kan ge
nationellt katastrofldge (2013-09-10). I flera debattartiklar talar man om att skolan méaste rdddas
och att det maste till kraftiga forandringar for detta (Bjorklund m.fl, 2013).

2. Tidigare forskning
I denna uppsats refereras det till Ylva Ulfsdotter Erikssons och Marita Flisbédcks (2011) studie

Yrkesstatus — Erfarenhet, identitet och erkdnnande. Forfattarna har intervjuat mianniskor som
arbetar inom sex olika yrken som definieras som lagstatus, exempelvis omsorgsarbetare och
sophdmtare. De intervjuade minniskorna har fatt beskriva hur de ser pé sitt yrke, hur de uppfattar
att andra ser pd deras yrke, hur de férsoker mota andra ménniskors bilder av yrket och da ocksa
vilka mojligheter de har till att géra motstdnd mot den bilden som finns av yrket. Deras
beskrivningar &r ofta av stereotypa och stigmatiserade drag; dér de har en kénsla av att deras yrken
uppfattas som enkla och létta att utfora, en bild som de yrkesamma inte sédllan delar. Minga, men
inte alla, saknar typiska statusmarkorer sdsom hogre utbildning, méjlighet till fortbildning och hog
16n. De intervjuade berdttar om flera sitt att gora motstdnd mot den negativa bilden, detta genom att
framhéva: att yrket kréver ett konstant ldrande och inte alls &r sa grundlaggande som folk kan
uppleva, och att yrket dr viktigt ur samhéllssynpunkt.

De intervjuade 1 Yrkesstatus talar pa olika sitt om en relation som finns mellan arbetet och
individen; det framkommer tre positioner individen kan inta: jag dr (Ulfsdotter E & Flisbiack
2011:102) yrkestitel vilket &r ett sétt att visa en stolthet och nérhet till yrket, personen identifierar
sig starkt med yrket; jag jobbar som (Ulfsdotter E & Flisbdck 2011:110) yrket vilket ar ett sétt att
sdrskilja vem man dr privat gentemot professionellt; jag jobbar pd (Ulfsdotter E & Flisbiack
2011:116) en arbetsplats vilket &r ett sitt att beskriva sin relation till arbetet som kan upplevas som
mycket distanstagande, och personer som séger detta vill ofta dra nytta av ett anseende som é&r

forknippat med just den arbetsplatsen.



I uppsatsen refereras det vid flertalet tillfdllen till hogstatusyrken respektive lagstatusyrken som om
det vore pé forhand bestdmt; uppsatsen har dock utgétt frén Ylva Ulfsdotter Erikssons (2006)
enkdtundersokning i1 Yrke, Status och Genus - En sociologisk studie om yrken pd en segregerad
arbetsmarknad, 1 vilken svarande har fatt bedoma 100 yrken utifrdn en nio-gradig skala, dar laga
siffror visade pd personens uppfattning av yrket som lagstatus, och hoga siffror visade pé personens

uppfattning av yrket som hogstatus. Det dr alltsa en sammanstillning av subjektiva asikter.

3. Metod

I denna del av uppsatsen forklarar jag hur jag har resonerat kring metod for inhdmtande av empiri,
metod for analys samt etiska dvervéigningar under arbetets gang. Mitt intresse for larares egna
upplevelser av sin status gjorde att mitt val av dvergripande metod f6ll pa en kvalitativ personlig
intervju. Utgdngspunkten var att intervjuerna skulle fortlopa pd, vad Annika Lantz 1 Intervjumetodik
(2007) kallar, ett riktat oppet sétt, dir intervjun gar till pa sadant sitt att forst 6ppna fragor stélls och
forst efter stélls foljdfragor bade i anslutning till intervjupersonens svar och pa forhand utvalt
intresseomréde.

I friga om urval &r populationen i denna undersokning ldg med enbart fyra intervjuade lérare,
anledningen dr delvis for: att undvika att {4 ett svar pa “allt” snarare &n att fa ett svar pa
forskningsfragan, Anne Ryen menar i Kvalitativ intervju — frdn vetenskapsteori till fdltstudier
(2004) att forskning ibland tenderar pa att samla in allt for mycket resultat som sedan kan bli alltfor
kravande och ostrukturerad for att leda till en god analys; och delvis for att det vid fjdrde intervjun
uppkommit ett intressant monster i de insamlade svaren, som var vird att bygga forskning runt. Att
de fyra ldrarna var anstdllda pa samma skola kan ses som en nackdel, det uppmirksammade
monstret 1 intervjuerna kan vara ett exempel pa en enskild handelse; men det har ocksa varit en
fordel pa det sittet att monstret kunde varit svért att uppticka med ldrare anstéllda vid olika skolor

med olika kénslor av status som for forskaren kunnat vara svart att utlédsa.

3.1 Utforande
Jag kom i kontakt med ldrarna genom en bekant verksam som kollega till 1drarna pa samma skola;

de intervjuade fick forst en forfragan av min bekant, som varken var deras 6ver- eller underordnad,
innan jag kontaktade dem. Lérarna var fyra till antal, tre kvinnor och en man, och hade vid
intervjutillféllet varit aktiva larare i flertalet ar, vilket jag funnit viktigt med héansyn till att lararna
uppbyggt en viss kinsla for hur det ar att vara ldrare, eventuellt till skillnad frdn nyexaminerade.
Alla fyra innehar lararlegitimation, vilket betyder att de tagit giltig lararexamen. Skolan var ett

komvuzx, det vill sdga utbildade bara vuxna elever. Tva av lararna undervisade i1 svenska for
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invandrare. En av ldrarna undervisade bade i praktiska och teoretiska &mnen, medan de tre andra
enbart undervisade i teoretiska &mnen.

Infor intervjuerna forberedde jag en intervjuguide (bilaga 1) med fem huvudfragor, med
tillhérande tips pa eventuellt lampliga foljdfragor. Till tre av fragorna hade jag dven valt ut varsin
tidningsartikel (lank till dessa finns 1 bilaga 1) som jag tyckte berérde fragan; anledning var att ge
de intervjuade ndgot att hinga upp vart samtal pé, hjdlpa dem att exemplifiera, och underlétta
inledning till samtal. Jag méste nu i efterhand sjélvkritiskt konstatera att valet av artiklar borde
gjorts med stérre omsorg; exempelvis valde ldrarna att kommentera mojliga forbattringar i storre
utstrackning dn jag Onskat, vilket artiklarna pa ménga sitt uppmuntrade.

Jag inledde varje intervju med att kort forklara vad studien handlade om, och fick d& ocksa
klarhet i att de kinde till den mediadebatt jag ville berdra. Jag fortsatte med att frdga om tillstand att
spela in ljudet frén intervjun, vilket alla fyra gav tillstdnd till. Intervjuerna pagick mellan 60 minuter
och 90 minuter. Lirarna gav ofta l&nga och utforliga svar pa mina fragor, och det var snarare en
utmaning att hélla en rod trad an att halla igdng en diskussion. Jag 14t dock ofta diskussionerna fa
sjalvdo med tanke pa, vilket David Wisterfors skriver i Uppdrag forskning (2008), att det som kan
uppfattas irrelevant forst, senare 1 analysen kan fa betydelse, vilket jag vid analysen flertalet

tillfallen varit tacksam for.

3.2 Etisk hiinsyn
Aven om informationen som framkommer i den presenterade empirin vid véaldigt fa tillféllen kan

anses kénslig har jag dnda, for att folja god forskningssed, valt att folja de av vetenskapsradet
betecknat fyra viktigaste forskningsetiska principer: Informationskravet, vilket innebér att jag
informerar deltagarna om mitt syfte (Vetenskapsrddet,1990-03:7), vilket skedde i borjan av varje
intervju; Samtyckeskravet, vilket innebdr att informantens deltagande var frivilligt
(Vetenskapsradet,1990-03:9) (vilket jag ovan beskrivit); Konfidentialitetskravet, att ingen annan &n
forskaren ska ha tillging till det insamlade materialet sd lange som det finns information inom det
som kan avsldja vem som har blivit intervjuad (Vetenskapsradet,1990-03:12), vilket jag anser mig
gjort genom att inte lata andra lyssna pa det inspelade materialet samt i presentationen av
transkriberingen utldmnat sddant som exempelvis vilka fritidsintressen lararna sysslar med, samt
hénvisa citaten till "Lérare” snarare dn exempelvis ge dem anonyma namn; Nyttjandekravet, vilket
betyder att de intervjuades svar inte far anvindas till ndgot annat &n forskning

(Vetenskapsradet,1990-03:14).

4. Teoretisk utgiangspunkt
Den teoretiska utgangspunkten till denna uppsats var linge obestimd, den &dndrade vid flera
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tillfallen sin inriktning och intresse; ett testande och pusslande som tillslut ledde mig till Pierre
Bourdieus teori om distinktion, d4 denna teori gav mig mojlighet att fokusera pa det mest
intressanta i intervjuresultaten: den sociala positioneringen. I denna del ldgger jag fram sddant i
Bourdieus teori som varit intressant for analysen 1 just denna uppsats.

Teorin om distinktion har jag hdmtat fran Pierre Bourdieus (2010) bok med samma namn
Distinction. Teorins grundprincip, som jag ser det, r att sociala relationer kan ses som en
marknadsmissig process; Bourdieu anvidnder begrepp sdsom kapital, marknad, producenter och
konsumenter.

Till skillnad fran marknadsteorier som &r dominerande inom nationalekonomi &r det priméra har
inte ett ekonomiskt kapital, &ven om detta kapital har en central del av Bourdieus (2010) tanke pa
den sociala samspelsmarknaden, snarare existerar det inom den sociala vérlden flera olika kapital,
exempelvis kulturellt och socialt. Han menar vidare med kapital de olika egenskaper och
mojligheter varje individ innehar eller tillskansar sig som kan anvédndas pa marknaden Gver sociala
rummet. Marknaden 6ver sociala rummet kallar Bourdieu (2010) filt. Dessa filt kan existera pa
olika nivaer i samhéllet och &r pé sé vis hierarkiskt rangordnade. Individer och grupper forsoker
vidhalla eller forbéttra sin position i det sociala rummet genom att (1) 6ka volymen av det
sammantagna kapitalen och (2) genom att inneha instrument till reproduktion. Vilket beror pa
relationen mellan klasser eller de grupper som teorin appliceras pa.

Teorin sdger vidare att ’social identitet dr definierad genom olikheter”; det ar alltsa genom att
uppfatta, bestimma och kategorisera olikheter mellan individer eller grupper som far manniskor att
kénna en tillhorighet till en viss grupp, det vill sdga genom att gora en distinktion: det &r inte bara
vad vi har lika som bestimmer denna tillhorighet, utan vad vi har lika som andra grupper inte har.

Konstnérer blir, enligt Bourdieu (2010), ofta legitimerade av andra redan kénda konstnérer och
fir darmed status; konstnéirerna fér ritt till ett socialt falt av smak genom att gora liknande erkidnd
konst och vara i sociala relationer med erkénda utdvare.

For att forsvara en titel inom ett falt arbetar dessa manniskor pé att definiera saker inom faltet
som &r specifika och utestanger andra fran faltet, eller frdn hogre positioner inom féltet. Dessa saker
ar ofta sekundéra egenskaper. Desto mer subtila dessa egenskaper &r, desto battre dé detta inte kan
bli lika ifragasatt (diskriminering m.m.) och da dessa far tanken av att de &r “naturliga”, “unika”
individuella egenskaper.

Att ha mojlighet att drva kapital, exempelvis genom sina fordldrar, dr en stor fordel enligt teorin;
arvt kapital fungerar bade som: (1) kredit, det vill sdga att man kan anvinda eget kapital for att
tillskansa sig nytt, exempelvis goda studiemdjligheter (ett kapital) som leder till (ett annat) goda
skolresultat; (2) tjuvstart, det vill sdga (a) tid man slipper ldgga pé att tillskansa sig kapital och (b)

att man redan 1 intrddet av en nytt falt innehar anvéndbara kapital.
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5. Resultat och analys
Det som slar mig ndr jag gér igenom resultatet frdn mina intervjuer dr att lararna talar om tva olika

typer av status som ror deras yrke. Varje larare talar ibland om status som nigot de innehar pé och
genom sin arbetsplats i relation till arbetsplatser runt omkring; vid andra tillfallen om status som &r
kopplat till yrkeskategorin ldrare. Skillnaden ar central for analysen 1 denna uppsats da den delar
upp analysen i tva block: arbetsplatsstatus och yrkesstatus. Skillnaden mellan de olika statusarna
verkar avgorande for vilken inverkan den mediala debatten om ldrarstatusen har pa ldrarna. I
analysen kommer jag borja med att studera hur lararna talar om relationen mellan arbetsplats och
(larar)status; for att sedan, om man sa vill, vidga perspektivet till lararnas berittelse om sin
yrkesstatus. I biagge blocken fors en diskussion om ldrarnas upplevelse av medias paverkan pa

respektive status.

5.1 Resultat: Arbetsplatsstatus
Lérarna talar i intervjuerna ofta positivt om sin skola, exempelvis ndmns: goda relationer mellan

kollegorna, déir stimulerande och intellektuella samtal lyfts fram; att det finns goda méjligheter till
fortbildning om det 6nskas av ldrarna; att det finns en god relation till rektorn; och att kollegorna
haller en hog standard. Det talas genomgaende med en viss stolthet om arbetsplatsen: Nu har jag
nog tur, tur att jobba pd en arbetsplats ddr kompetensen dr vildigt hog for tillfdllet (Larare). Detta
citat uttalas i samband med en diskussion om att ldrare allmént 1 Sverige har en lag kompetens, dar
den intervjuade for ett resonemang om hur svart det dr att avgora kompetens allmént for larare i
Sverige, att det skiljer sig fran individ till individ och fran skola till skola. Jag tolkar detta som att
lararen anvénder andra skolor for att jimfora med sin egen, och pa detta sitt positivt framhédva den
egna skolan; for &ven om kompetens dr svart att jimfora dr kompetensen enligt ldraren pa dennes
skola hog.

En ldrare sa i en diskussion angdende lararlegitimationer séhir:

Men eh. Vi dr ju duktiga och jag far ju sdg, att hir pd var arbetsplats sa har vi ju, jag tror att alla faktiskt
dr behériga nu, och det dr jitteroligt ... Det dr jdtteroligt. For det dr jdtteviktigt for var, alltsa for vdar

status som skolans namn (intervjuarens red)- vuxenutbildning. (Larare)

Léraren menar att om alla ldrarna pa dennes skola har lirarlegitimation bidrar det till en hogre status
for arbetsplatsen; jag forstar det som att lararen underforstétt séger att inte alla skolor har behoriga
larare med lararlegitimation, men att visst hens egen skola har, eller néstintill har uppnétt detta.

I en intervju med en annan ldrare talar denna om mojligheten till fortbildning pa arbetsplatsen.
Hen menar att mojligheterna att fa igenom ett 6nskemal om fortbildning pa dennes arbetsplats dr

goda sa ldnge den ténkta utbildningen kan ses som relativt relevant for arbetsuppgifterna; lararen
7



berittar sedan om rykten som gér bland ldrarna pa skolan att det inte skulle vara lika l4tt att fa
igenom fortbildning for de som arbetar pa gymnasieskolan som ligger i anslutning till, men
fortfarande separerad fran, vuxenutbildningen. Aven hir tar liraren hjilp av en for arbetsplatsen
utomstéende referenspunkt och visar pa fordelar med hens egen arbetsplats.

Det dr inom skolvérlden en stindig kamp om elever: elever ger bade ekonomiskt kapital och
dven ofta gott anseende (det ser bra ut att skolan dr populdr bland ménga elever). En larare beréttar
att skolan for ett antal &r sedan tappade elever till olika friskolor inom kommunen. Anledning var att
skolan hade ett daligt anseende: man dr rddd for att ga dit, man mar inte bra ddr, det dr inte bra
alls (Larare). Forlusten av elever blev sé stor att rektorn gav sina anstédllda beskedet att trenden
méste dndras om inte skolan skulle vara tvungen att ldgga ner. Liraren, dennas kollegor och rektor
bestdmde sig for att forsoka forbattra utbildningen genom vad ldraren beskrev som hart arbete och
nya metoder, for att pd s vis fa tillbaka eleverna. Léraren berittade sedan med stolthet att de
lyckats vinna tillbaka elever, att skolans anseende 6kat och att de samtidigt konkurrerat ut

friskolorna, som enligt l4raren inte holl mattet.

5.2 Resultat: Individuell arbetsplatsstatus
Liararna ovan har anvint arbetsplatsen som referenspunkt gentemot grupper utanfor arbetsplatsen,

men dven inom arbetsplatsen verkar det finnas olika referenspunkter. I frdga om status verkar det
skilja sig mellan olika utbildningar och kompetenser inom arbetsplatsen, dér teoretiska dmnen ofta

anses vara finare an praktiska &mnen. En ldrare beréttar om just detta:

”Och nu sist det hir nér ldrarleg kom, yrkeslirarna &r uteslutna. Dom fér inte l4rarleg. Men alla andra ska
fa. Yrkeslédrarna, fritidspedagoger, fritidsledarna ar det, som inte fick. Och det kan jag tycka kinns
irriterande nir man, ndr man, alltsa inom, inom det akademiska det har alltid varit skillnader mellan

olika, alltsd omraden, olika kompetenser. Olika, vad heter det, fakulteter. Och det lever ju kvar.” (Lérare)

Det ldraren, som sjilv framfor allt arbetar med yrkesdmnen, talar om far stod av Bengt Gesser
(1980) som 1 sin forskning kommit fram till att yrken som det finns en uppfattning om att krdva mer
intellektuella egenskaper ses som mer statusbringade dn yrken dir det finns en allmén uppfattning
om att det krdvs mer fysiskt arbete (Gesser, 1980; Ulfsdotter E & Flisbéck, 2011).

Lirarens berittelse av detta fenomen blir delvis tviadelat: samtidigt som hen siger att
yrkesldrarna ofta dr nedvirderade menar lararen pd att det inte borde vara sa, utan snarare tvértom,
att vi har ju en dubbelbehorighet som dr vdirt nagonting (Liraren).

En ldrare sdger i samband med en diskussion om en av tidningsartiklarna, som handlar om

forslag pa fordndringar for att hoja lararyrkets status, foljande:



”Sen tycker jag, assa eftersom jag har levt, jag har ldst under en storre delen av mitt lararjobb just for att
skol, jag har sett hur skolan har utvecklats, och jag har, jag har velat hinga med och utveckla mig, och
ehm. Dir, dér tror jag kanske ar en liten utav skolan problem att manga larare niar dom vél har fatt sitt

examen, Hampus, sa gor dom inte s mycket mer.” (Larare)

Léararen beréttar hdar om hur hen aktivt soker kunskap och utveckling, till skillnad fran ”ménga

larare” (en ospecificerad referens) som ofta nojer sig med de kunskaper de redan innehar.

5.3 Resultat: mediadebattens paverkan och méjlighet till motstind inom arbetsplatsstatus
Alla fyra ldrarna i intervjuerna sa att de var medvetna om att det fanns en mediadebatt om

lararyrkets status och att de foljer den debatten i olika medier. Dock menar flera av dem att

mediadebatten om skolan och ldrarnas status séllan diskuteras mellan ldrarna pa skolan:

”Men eh, tja. Jag kan vél inte séga att det 4r nadgon livlig debatt kring skolfragan (...) utan vi &r nog
ganska, echm, upptagna med att 16sa dom dagliga problemen som man har med, med lokaler, och

elever, och det hér flexibla systemet som vi har.” (Larare)

Flera ldrare talar om att de vanliga lokala verksamhetsproblemen &dr en dominerande diskussion
mellan ldrarna, exempelvis hur de ska kunna organisera eleverna i olika klassrum, och att det da helt
enkelt inte riktigt finns varken tid eller utrymme for att diskutera politiska effekter eller nationella
debatter.

Lirarna 1 intervjuerna talade sidllan om betyg 1 anslutning till den egna verksamheten. En av

lararna pratade dock om betyg pé foljande sitt:

Vi ldser hela tiden ocksd i media om elever som inte har kunskaper. vi ldser om friskolorna, ddr dom for,

ddr rektorn pressar dom till att sdiitta mycket hogre betyg, for att dom ska fa elever. (Lérare)

Senare i intervjun pratar lararen om hur elever kommit frén friskolor i kommunen och bérjat pa
lararens skola. De nya eleverna har haft som mal att hoja sig ett betygssnidpp den kommande
terminen, men ldraren har efter kunskapstest varit tvungen att konstatera att eleverna knappt eller

inte alls ligger pé det betyget som de fétt frdn den gamla skolan.

5.4 Analys: arbetsplatsstatus
I de presenterade intervjubitarna ovan berittar lararna gérna om positiva saker som hor ihop med

arbetsplatsen, allt fran bra rykte till bra lirare pé skolan. Léirarna verkar associera arbetsplatsen med
en kdnsla av stolthet, i samtalen fir jag uppfattningen av att de star arbetsplatsen néra och trivs.

Jag péstar att de tre berittelserna ovan om hog kompetens, goda mojligheter till fortbildning och
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vinnande av elever fran andra skolor kan hora ihop. Jag tror man kan se det som att lrarna existerar
1 vad man kan kalla ett socialt rum, ddr anseende och positiva fordelar bidrar till framgang inom
rummet. Mer konkret menar jag med socialt rum arbetsplatsen och platser/aktorer som kan stéllas i
relation till arbetsplatsen. Forutom ldrarnas arbetsplats ndmns andra aktdrer inom det sociala
rummet (eller faltet): ospecificerade larare utanfor skolan (som har ldgre kompetens), den lokala
gymnasieskolan (som inte har mdjligheter till fortbildning) och de lokala friskolorna (som blev
utkonkurrerade). Detta sociala rum som jag malat upp efter lararnas beréttelser har stora likheter
med vad Pierre Bourdieu (2010) kallar falt och den sociala marknad som Bourdieu menar existerar
inom dessa filt. Hog kompetens och mojlighet till fortbildning ses ofta som prestigefyllt inom
yrkesstatusforskning (Ulfsdotter E. & Flisbdck,2011), dessa ar bland ménga fler, med Bourdieus
begrepp, kapital man bor forsoka uppné for att lyckas inom féltet. Lararnas sitt att framhdva sin
egen arbetsplats positiva kapital och anvinda andra aktorers brist pd positiva kapital inom féltet kan
enligt Bourdieus (2010) teori forklaras med att det &r sa ldrarna far status eller en bittre position
inom faltet; lararna tycks enligt mig goéra en mer eller mindre medveten distinktion mellan sig sjélva
och de andra aktorerna. Lérarnas upplevelse av sin position inom féltet verkar néra betingad med
arbetsplatsens erkdnnande och mojligheter. Ulfsdotter E. och Flisback (2011) forklarar att
yrkesutdvare ibland framhéller arbetsplatsen, och dess erkdnnande och mgjligheter, som unik for att
pa sa sitt skaffa sig bittre anseende.

Det tycks som att arbetsplatsen &r en viktig bit for kénslan av status inom det sociala rummet,
kanske den viktigaste; arbetsplatsen kan beskrivas som det storsta kapitalet for ldrarna (liksom som
ett samlingskapital som ldrarna vardar vars andra kapital tycks rymmas inom). Dessa
samlingskapital bestar av att skolan har lirare som besitter hog kompetens, att de anstéillda har goda
mojligheter till vidareutbildning, och att skolan har ett allmént gott rykte. Eftersom arbetsplatsen
verkar vara sé starkt forknippad med status for lararna kan de, d&ven om de inte sjdlva innehar andra
kapital, anvinda sig av detta; det finns hér paralleller att dra till Bourdieus (2010) tanke om att drva
status som en stor fordel; men istdllet for att &rva kapital frén tidigare generationer drver lararna
kapital av skolan. Detta drvda kapital kan sedan anvindas 1 positioneringen gentemot andra skolor.

Inom arbetsplatsfaltet, precis som félt inom Bourdieus (2010) studier av smak, verkar det till viss
del handla om en ackumulering av positiva fordelar, som Bourdieu bendmner kapital. Lérarens
fortutbildning ovan ér ett exempel pa detta, medan manga lirare ndjer sig med lararutbildningen
véljer andra larare att fortsétta utbilda sig; status dr inget passivt innehavande, utan ett aktivt
sokande. Att en skola har manga elever kan ses som ett mer fysiskt kapital som dven det bendmns

som att en ackumulering &r positiv.

5.5 Analys: mediadebattens paverkan och mdjlighet till motstind inom arbetsplatsstatus
Jag far uppfattning av att debatten inte ror det arbete som sker pd arbetsplatsen, eller den status som
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verkar hora arbetsplatsen till; utan snarare beror yrket ldrare. Lararna ndmner sidllan mediadebatten i
samband med att de talar om sin arbetsplats, eller i samtal om artiklarna som ror skoldebatten.
Kanske har det att géra med att de 1 distinktionen mot andra ovan véljer att tala om andra skolor
eller ménniskor inom skolor, snarare én att jamfora sig med den lokala polisen, sjukvarden eller
industrierna (med detta menat andra yrkesgrupper i ndromradet).

Jag far kénslan av att ldrarna pa skolan verkar ha en god kontroll dver sin plats i det lokala
sociala rummet (som tycks besta av skolan-andra skolor, skolan-andra ldrare). De talar sjalvsakert
om positiva sidor av sin skola och jamfor direkt eller indirekt mot nagot negativt som ocksa
existerar inom det sociala rum, som jag har forsokt visa pa; de verkar inte sl uppét, utan snarare
tala om sin plats pa ett sitt som beféster deras position som hdg inom rummet. Lirarna pa denna
skola verkar ocksa ha en viss makt att sjdlva definiera vad som ger stora positiva fordelar. Denna
makt innehar de som jag ser det pa tva sitt: (1) ldrarna arbetar pd en arbetsplats med gott rykte som
ger dem mdjlighet att definiera; (2) ldrarna innehar kapital som 1 det vardagliga samhéllet erkénns
sasom ménga legitimerade ldrare. Att kunna definiera positiva fordelar &r enligt Bourdieu (2010) en
grundldggande maktapparat for att kunna behélla och forstarka sin position inom ett filt. De som
innehar denna makt kan definiera fordelar de redan har och pa sé sétt erkénna status at sig sjdlva.
Bourdieu skriver vidare att ”’social identitet dr definierad genom olikheter”, han menar dven pa att
individer och grupper anvinder dessa definitioner for att forsoka vidhélla eller forbéttra sin position
i det sociala rummet. Detta ligger nira det sitt lararna talar pa nir de anvénder utomstdende men
nérliggande sociala referenser, sdsom friskolor, gymnasieskolan, obendmnda andra arbetsplatser, 1
samtalet om deras arbetsplats, och pé detta sitt medvetet eller omedvetet framhéller sin egen
position framf6r andra ndmnda.

Lararna nimner dterkommande vissa positiva delar, eller kapital, som ldrarna innehar, men véljer
medvetet eller omedvetet att inte tala om andra delar, eller kapital, som ocksa skulle kunna antas
vara positiva (sett utifran) for statusen for skolan. Exempelvis tinker jag pd goda resultat och hoga
betyg: ldrarna ndmner vialdigt sdllan resultat eller betyg i1 anslutning till diskussioner om den egna
verksamheten 1 intervjuerna, och nér de gor det sa vinder de det till sin egen fordel sdsom nér
lararen pratar om friskolors frikostighet med betyg; istdllet for att tala om att skolan lyckas fa elever
att gd ut med hdga betyg anvinds hir betygen for att diskreditera andra skolor inom det lokala
sociala rummet, dar de andra skolorna inte verkar ha larare som sétter rittvisande betyg.

Ett annat exempel pé lararnas mdjlighet till motstnd i arbetsplatsstatus finns att finna i ovan
berittelse om den kommunala verksamheten som konkurrerade ut friskolorna; lararen beskrev det
som att de anstdllda med hjdlp av hért arbete lyckades forbattra arbetsplatsens status. Till skillnad
frén att verbalt diskreditera andra skolor verkar ldraren hdr mena att motstdndet gjordes med hjalp

av att fordndra arbetsséttet, det vill sdga en mer fysisk fordndring.
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En iakttagelse ar att ldrarna vid flertalet tillfdllen anvinder friskolor inom kommunen i
distinktionen med sig sjélva, och sdllan de andra kommunala skolorna eller skolor inom nérliggande
kommuner. Delvis beror det med all sannolikhet p4 att det inte finns andra kommunala
vuxenutbildningar inom kommunen, déremot friskolor med vuxenutbildning, och att det geografiskt
och socialt rumsligt ar langre till ndrliggande kommuner; delvis skulle det kunna vara ett tecken pa
att debatten om skolan péverkat lararna hir; dir friskolor, ofta av framfor allt de partier placerade pa
vénsterkanten, kritiseras av olika anledningar sdsom i Jonas Sjostedts debattartikel Ldrarnas krav
pd friskolorna dr inte nog (2013-03-11), vilket fatt lararna att anvidnda just friskolor som en

slagpase.

5.6 Analys: individuell arbetsplatsstatus
Det &r dven tydligt att alla inom arbetsplatsen inte erhaller samma status pa basis av att

arbetsplatsen gor detta. Lararen som bade kunde utbilda inom praktiska och teoretiska &mnen
upplevde en mindre kénsla av status; inom gruppen som innehar arbetsplatsstatus finns det alltsa en
hierarki, detta utesluter dock inte hen fran statusen forknippad med arbetsplatsen. En liknande
position hade sidkert en person som anstillts utan exempelvis ldrarlegitimation fatt inom denna
arbetsplats; en skillnad som dock uppstatt da &r att mojligheten att hivda att skolan enbart har
legitimerade ldrare och hade dérfor varit negativ dven for arbetsplatsstatus. Att undervisa i
teoretiska amnen medfor alltsa generellt ett, med Bourdieus (2010) begrepp, béttre kapital &n att
undervisa i yrkesimnen och menar jag far lararen, i brist pa detta kapital (eller snarare i innehav av
kapital som inte ger erkdnnande), att uppfatta sin status som ligre &n andra ldrares pa samma
arbetsplats, d& hen kinner att denna del av lararyrket manga ginger fér std 1 skymundan for de
teoretiska &mnena. Lararen menade ocksa att hen innehar en dubbel behérighet, men att den inte
verkar medfora en hogre status. Intressant ér att det hér inte verkar finnas ackumuleringsfordelar 1
att ha flera kapital om inte kapitalen i sig alla &r positiva, ir inte hela &mnet teoretiskt sa ar det
snarare en nackdel, fast delar av &mnet dr det: rangordningen tycks vara (1) teoretiska &mnen, (2)
teoretiska-praktiska &mnen och (3) praktiska &mnen. Att ldraren inte sjdlv accepterar att teoretiska
dmnen viarderas hogre men att det fortfarande enligt lararen dr sa tolkar jag som att ldraren sjilv kan
ha svart att géra motstand mot uppfattningen.

Léraren som ovan pratade om att hen ldst néstan hela sin tid som lérare talade om det som att det
var viktigt for ldraren och for ldrare allmént om de ska uppehalla sin kompetens. Genom att
forbattra sin kompetens verkar det dven som att det &r mojligt att forbéttra sin status gentemot andra
larare, for tydligen finns det minga ldrare som inte ldser vidare. Utbildning ar 1 Bourdieus (2010)
undersokning i Distinction en viktig kélla till att forbéttra sina kapital pd den sociala marknaden,

och verkar dven hér vara ett sétt att forbéttra sin position.
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5.7 Resultat: yrkesstatus
Det finns en uppfattning bland ldrarna i intervjuerna att yrkesstatusen for larare dr 1ag i Sverige

idag, eller atminstone ldgre &n vad den borde vara. Lérarna talar ofta i intervjuerna om olika
privilegium som har funnits for larare (vid olika tillfdllen 1 Sverige och Finland) men som nu helt
forsvunnit eller allt mer forsvinner, och sitter detta 1 relation till att deras yrkesstatus minskat. Ett
exempel som tas upp dr hur mojligheten till att ha flexibla arbetstider &r ndgot som hor ihop med
status av ett yrke; dér ldrarna gatt fran att ha haft mer flexibla arbetstider till att ha mindre flexibla

arbetstider.

Manga andra yrke typ jobba hemifrdn och det blir, alltsda, mycket mer flexibelt for den egna arbetstiden,
for ldrarna dr fallet lite tvirtom att det, det blir mer och mer uppstyrt de ddr fallen. Sd att det, det dr
dom, I6n och méjligheter att paverka arbetstiderna som dr mojligtvis en sadan hdr statusbdrande.

(Lérare)

Hér anvénder ldraren en, om &n ospecificerad, utomstaende referenspunkt i “manga andra yrken”
nér hen berittar om sitt eget yrkes minskade status, eller snarare en diskussion om en relativt
minskad status.

En annan statusbringande formén som en larare ndmner &r hur loven for larare (ferietjanst),
sdsom sommarlov och jullov, allt mer fasas ut for semestertjanst, vilket da inverkar negativt pa
statusen. Ferietjdnst dr en anstéllningsform som dr mycket forknippad med just ldraryrket; samma
larare som ovan beréttar att loven var en stor anledning till att hen valde att bli ldrare, att det var en
del av statusen som fanns 1 liraryrket nir hen var ung, statusen som léraren beskriver var mycket
hogre pa den tiden. I motsats ndmner en annan lirare hur utfasningen av ferietjénst var nagot
positivt for lararyrket, att den lararen kunde skdmmas ndr méanniskor utanfor skolan patalade de
manga loven, for att yrket d& upplevdes som slappt.

I debattartiklarna om ldrarnas status, som jag anvinde i intervjuerna, talas det om att larare skulle
ha laga l6ner, och det kom dven ldrarna jag intervjuade in pa i vart samtal. En ldrare jamfor med

lararyrket pd 1960- talet:

Med tanke pa att lirare och riksdagspolitiker pad sextiotalet hade samma l6n ... Det har vi ju inte idag ...

dom har ju dubbelt sa mycket om det réiicker * Skratt *. (Larare)

En annan lérare jamfor med andra yrken hur dessa yrken har hégre status for att de har hogre 16n,
och ger exempel pa typiska hogstatusyrken sdsom jurist och lékare. Sedan jamfor hen lararyrket

med vardyrket, som ofta rdknas som lagstatusyrken (Ulfsdotter Eriksson, 2006:74-75), och séger att
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lararna dr 1 samma position 1 svarigheten att fa ett erkdnnande av yrket.

En ldrare tog upp att det for hen kdndes som att statusen delvis sjonk med den stora skolreformen
1990/1991 dir staten ldmnade Over ansvaret till kommunerna: for ldrare som man flyttades fran
staten till kommunerna ... men det var ju, man forlorade vissa saker, till exempel ldkemedel, heh,
alltsa sadana hdr statliga formaner forlorade man da. Och sd forlorade ocksd man lite i status,
alltsa det kdnns ju som det (Lérare). Lararen i citatet talar om vissa formaner som forsvann,
formaner som ansags positiva for lararyrket enligt ldraren. Statliga formaner &r ju i sin natur
avsedda till vissa grupper av ménniskor, och déarfor uteslutna for andra; och en avsaknad av dessa
skulle kunna ha upplevts som en nedgradering av léraryrkets status. Lararen verkar ocksad mena att
det fanns ndgot mer statusbringande 1 att tillhora staten framfor att tillhora kommunen, att status
ligger 1 att tillhora staten.

En ldrare menar att ldraryrket har samma problematik som omvérdnadsyrkena pé det séttet att
bada yrkesgrupperna har svart att finna erkdnnande som leder till hgre inkomst. En annan lérare
ndmner hur uppfostran av eleverna har blivit en forestdllning om vad en ldrare ska gora, som ofta
formedlas i media, som enligt hen inverkar negativt pa framfor allt tva sétt: (1) ldrarna ar inte 1angre
larare fOr att de har sd mycket annat sdsom pappersarbete; (2) ingen vill langre bli ldrare for att
bilden av att ldrare ar poliser skrimmer bort studenter.

Nér en ldrare talar om lararstatus sdsom yrkesstatus ndmner denna, till skillnad frén niar den

talade om ldrarstatus sdsom arbetsplatsstatus, resultat i mening att de dr simre for skolor i Sverige:

... Finland har man som forebild, det dr ju, dom har ju, deras skolverksamhet det dr ju, har ju ldrarna
mycket hogre status, for dom har mycket bdttre, enormt mycket bdttre resultat faktiskt ocksa har, dn vi i

Sverige gor.

Har ar det inte en frdga om att lararna i Finland dr sdmre pa att sétta réittvisa betyg (som fallet var
ovan med friskolorna), utan snarare att ldrarna i Finland &r battre pd att f fram elever som fortjénat
bra betyg.

Tva av de intervjuade ldrarna var negativt instéllda till l4rarlegitimation (vilket inte var samma
larare som pratade positivt om att hens arbetsplats hade manga larare med legitimation): Det kostar
Jjdttemycket. Eeh, legitimation och behorighet, jag tillhér en av dom pessimisterna som tror att det
hdr med legitimation gor varken fran eller till faktiskt. (Larare) Bada ldararna var skeptiska till att
legitimationen skulle géra ndgon skillnad for statusen pé yrket. En av dessa ldrare beskrev det som
att om man lat ldkare behélla sin legitimation men sénkte deras 16n skulle statusen pa ldkaryrket

dnd4 sjunka; denna larare menade att status till stor del sammanfaller med 16nen.
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5.8 Resultat: mediadebattens paverkan och mojlighet till motstand: Yrkesstatus
I samband med diskussioner kring debattartiklarna ndmndes ofta yrkesstatusen och da upplevelser

som ldrarna haft i moétet med den mediala framstdllningen av yrket. Lararna talar med en frustration
om den kritiken debatten om ldrarnas status och elevers daliga resultat fort med sig. En ldrare sdger
att debatten paverkar pé det séttet att hen upplever att den kollektiva kritik som debatten for med sig

ar orédttvis mot individen:

Jo det, det pdverkar mig pd sd sdtt att man tillhor en yrkeskategori som, som vdildigt mycket, man pratar
vdldigt mycket negativt om ett kollektiv, och varje individ dr en del av det hdr kollektivet sd, eeh, ibland
kan man nog uppleva. Det kan jag uppleva det som att man far skulden till saker som man inte dr skyldig
till, och det kanske, kan jag uppleva som frustrerande mdnga ganger. Att nu dr det daligt, och ldrarna
bedomer inte riktigt, ja men ni har inte granskat min bedémning, jag kanske inte varit, sa. Sa visst

paverkar det en pd nagot sdtt. (Larare)

Lararen sdger att hen upplever en skuldbeldggning av mediadebatten utan att vara skyldig till detta
problem, och att ldraren da kan ténka att de inte kan tala om hen d den inte granskat dennes
beddmning; ldraren har alltsé inte mojlighet att paverka medias framstillning av dennes yrke di den
som skriver gor det utan att vara i samrad med ldraren (vilket givetvis skulle vara omdjligt for varje
enskild individ). Resultatet blir att alla l4rare kollektivt blir anklagade for problem, utan att ha
nagon mdjlighet att forsvara sig.

Tva larare kommenterar att sprakbruket fran politiker ar speciellt i skoldebatten, dér det ofta

handlar om begrepp som att rddda skolan:

och sen rddda, det dr klart att dom vill sdiga att dom ska rddda skolan, och dom ska ocksd rddda sig kvar

sen, pd den politiska toppen, sd det dr klart att dom anvinder det ordet. (Lérare)

Jag upplever att dessa ldrare anser det vara lite frackt och nedvirderande av politikerna att anvanda
detta sétt att tala om skolan och lirarna.

Lérarna pratar om mediadebatten som att den beskriver fordndringar av yrket, att det ar
fordndringar som ska leda till att 1draryrket okar i status. Samtidigt uttrycker tre av ldrarna att de pa
olika satt inte kdnner sig delaktiga i fordndringen av deras yrkesroll: tvad av dem menar att politiker
tar beslut ovanfor lararnas huvuden utan att diskutera med lararna forst, och att debatten snarare
handlar om ett allmdnt tyckande (Lérare) an kunskap om skolan (som ldrarna menar att de besitter).

De kidnner dérfor att debatten ibland ligger langt frn deras verklighet, sdsom yttrast i detta citat:

oja, det kinns sd i alla fall. Nu kan ju jag inte riktigt, alltsd givetvis sd pratar dom ju sdkert med lirare,

dom har ju experter och sddant. Men man undrar ibland om dom ddr experterna har varit i skolan de
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senaste tjugo trettio dren ibland eller, eller vilka dr experterna egentligen. Ja, ja det kan nog va, jag kan

nog kdnna att det, jag tror i alla fall att det dr en distans som kanske inte borde va ddr. (Larare)

Liararna har ocksa en kénsla av att forandringen inte sker nu, utan inom nagon oklar framtid.

Lararna dr ocksa skeptiska till politikers forsok att fordndra lararstatusen och andra problem
inom skolan till det béttre, darfor att de inte har en kéinsla av att fordndring hinder inom en snar
framtid. En av ldrarna hade ddremot en kénsla av att statusen inom yrket kommer att fordndras pa
grund av de krafttag som har lovats fran politiskt hall. En tredje lararen menar att debattens
karnpunkter oftare berdr de blivande 1drarna som nu gar pa lararutbildningen, och att de som redan
nu dr larare stir utanfor fordndringen av yrket. Om detta har att gora med att ldrarutbildningen om
nagot kanske fétt &n mer kritik for att ha 1ag status och att lararyrkets status da skulle vara en
produkt av lararutbildningens, eller om ldrarna som &r aktiva helt férsakat mojligheten att padverka
sitt anseende, eller ndgon annan anledning som jag som intervjuare inte uppfattade.

Tva larare talar om att de tror att skolan behdver ro, att fordndringar inte nddvandigtvis leder till
goda resultat, utan att det snarare behdvs kontinuitet och tid for anpassningar. Delvis kan dessa
uttalanden bero pé att skolan dr en framgangsrik skola (har dterkopplat till arbetsplatsstatus), och att
det med forandring finns en risk att de positiva fordelarna suddas ut mellan skolor.

Lérarna forklarade unisont att de sillan eller aldrig diskuterar eller hamnar i diskussioner om
skolan med ménniskor som inte dr ldrare. En anledning som nidmndes var att flera av de lararna som
jag intervjuade ofta umgicks med andra ldrare dven pé fritiden. En annan anledning som tvé av
lararna berittade var att de ibland fick utsta mycket negativa framstéillningar av sitt yrke och att de
darfor kunde ta till ganska drastiska metoder for att undgé en diskussion, sdsom att vilja att inte gé
till fester eller lamna fester tidigare.

I samband med en diskussion angdende hur ldrare och skolan blivit lovade forbéttringar och

okade loner under lang tid siger en ldarare foljande:

Samma problem for, for vardpersonalen ocksd, generellt. Men visst, dr det viktigt jobb som manga pdstdr

sa bor det ju synas ocksd, kan man tycka kanske. (Larare)

Lararen avfardar politikernas utspel om hogre 16ner som valfjdsk. Lararen menar vidare (och det
anser alla fyra av de intervjuade) att yrket allmént dr erként som viktigt, men sédger samtidigt att det
inte fir det erkdnnande det borde, i just det hér fallet i form av hogre 16ner.

En annan ldrare berdttar en historia om hur hen en géng varit och utdvat en idrott tillsammans
med en person som inte arbetade som ldrare. Léraren uttryckte med en viss stolthet hur hen forklarat
for personen (som uttryckt sig 1 negativa ordalag om lararyrket) att ldraren visst trivdes utmérkt med

arbetet. Ldraren uttryckte sedan frustration dver uppfattningen, som denna bekanten innehade, att
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alla larare skulle ha en negativ bild av skolan, och att hen behdvde sta till svars for det.

5.9 Analys: yrkesstatus

I de presenterade resultaten under yrkesstatus framkommer en annan bild av synen pa lararstatus dn
ovan i det presenterade samtalen om arbetsplatsen. Lérarna gor fortsatt en distinktion mot andra
sociala grupper, exempelvis: under 1960-talet, Finlands skolsituation eller andra yrken. Skillnaden
ar att 1drarna nu séllan talar om sin egen status som den hogre, snarare tvirtom. Lararna nimner
dven olika sociala fordelar (eller kapital) som verkar vara positiva inom yrkesstatus: hog 16n,
flexibla arbetstider och att tillhora staten. Samtidigt talar 1drarna om att de, i relation till jimforda
grupper, inte besitter de hér kapitalen; l6nen ar relativt 14g gentemot 1960-talets lararlon,
arbetstiderna gér frén att ha varit flexibla till att bli mindre flexibla, och skolan &r nu en kommunal
verksamhet. Bourdieu (2010) séger att grupper for att forsvara en titel sdsom ett hogstatusjobb
definiera saker inom yrket som &r specifika och utestinger andra fran yrket. Flexibla arbetstider r
ett typiskt sddant kapital som ldraryrket ldnge varit forknippat med, men som nu blir mer forknippat
med andra yrken én ldraryrket. S4 istillet for att ge ett exempel pé specifika och utestingande
kapital, ger de exempel pa kapital som for dem blir bdde relativt och faktiskt mindre. Bourdieu
sdger dven att desto naturligare en distinktion verkar, desto starkare dr den 1 hinsyn till att den ar
svar att fordndra. Larare har i ferietjanster ett kapital (som av en larare var mycket positivt, och av
en larare var mycket negativt) som av manga uppfattas som ytterst naturligt; denna fordel/nackdel
fasas dock ut enligt ldrarna till forman for semestertjanster, och en naturlig kélla till distinktion
forsvinner. Jag forstar den oenighet ifriga om ferietjénst dr positivt eller negativt som att det inte
alltid ar pa forhand givet vad som &r positivt for yrkesstatusen och vad som inte ér det. En
forklaringsteori kan i detta fall vara att den personen som ser ferietjdnst som en formén alltid varit
inom lararyrket, medan den larare som uppfattar ferietjinst som ndgot negativt kommer fran en
annan yrkeskategori i grunden, och har forst efter en tid inom detta yrkesskré utbildat sig till ldrare;
inom de olika yrkena kan det finnas olika syn pé statusbringande forméner. Dar den ena ldraren
refererar till en tid da lararyrket hade hog status, refererar den andra till viktiga statussymboler i ett
annat yrke; bada lararna anvinder ddremot utomstiende referenspunkter for att visa pa vad en
statussymbol gor for lararnas status idag.

Tvé av de intervjuade pratade om hur 16n stér 1 relation till hur de upplever sin status, ddr den
relativa ldrarlonen gentemot andra yrken sjunkit sedan 1960- talet enligt ldrare. Intressant 1 dessa
samtal ar att det inte heller har rader enhetlighet och klarhet 1 vad man jamfor med for att utbringa
om statusen for larare dr hog eller 1ag (hogre eller lagre). Dir den ena ldraren som nyss ndmnts
angav en nedgang sedan 1960-talet angav den andra ldraren yrkena ldkare och jurist som sddana

med betydligt hogre 16n &n hens eget yrkesskra. Enligt en tredje ldrare har 16nen inom lararyrket
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okat under de senaste aren, denna larare r samma larare som tidigare arbetat inom ett annat yrke,
och kanske darfor inte kdnner en lika stark lararidentitet som diskuterat ovan, eller kan det vara sa
att ldraren anser att l1oneutvecklingen inom ldraryrket dr béttre dn hens tidigare bransch och dérfor
ser positivare pa saken. Referensramen for vad som ingar i ldraryrket kan dven hér vara annorlunda
pa grund av tidigare yrkeserfarenheter; dir I6nen eller 16neutvecklingen jamfort med 16ner inom det
gamla yrket &r béttre. Den tidigare erfarenheten i en om status konkurrerande yrkesgrupp kan alltsa
fort med sig en annan syn pa loner.

Individer och grupper kan forsoka vidhélla eller forbéttra sin position i det sociala rummet
genom att forbéttra (1) volymen av det ssmmantagna kapitalet som ar relevant inom faltet och/eller
genom att dga (2) instrumenten till reproduktionen. Férutom de ovan ndmnda kapital rérande
flexibla arbetstider, ferietjanst och hog 16n talar en lérare om fordelen att tillhora staten som mer
statusbringande; men ldrarna talar ofta i termer om att de saknar just dessa attribut

(vuxenutbildningen &dr ju kommunal och inte statlig).

5.10 Analys: mediadebattens paverkan och méjlighet till motstind: Yrkesstatus
Det forsta hjalpmedlet till en god position (alltsa hoga kapital) malar 14rarna inte upp en bild av att

besitta, men innehar de nigot instrument till reproduktion? I denna uppsats analyseras framfor allt
arbetsplatsen och media som de instrument till produktion som finns, det kan sjélvklart finnas
manga andra sétt att forbéttra sin status som alltsd inte diskuteras hér. Trots att ldrarna anser att
medias debatt ger en felaktig bild, en ofordelaktig, och till viss del sarande bild av skolan &r de,
kanske négot paradoxalt, inte negativt instillda till debatten. Detta tror jag delvis beror pé att
mycket i de artiklarna jag anvint mig av handlar om andra saker &n status, sdsom forbattrade
arbetsvillkor med mer planeringstid och mindre pappersarbete; detta framfor allt i artikeln
Regeringen borde satsa tolv miljarder pa ldrarna skriven av Lararforbundets ordférande Eva-Lis
Sirén (2013-09-08) som ldrarna samstdmmigt uppskattade bést. Lérarna pratade gérna om just
arbetssituationen pa olika sdtt 1 vara intervjuer och dar ansdgs fackforbunden ligga ndrmast 1 att
forstéd arbetsforhallandena.

Att lararna inte var negativt instillda till debatten tror jag ocksa kan forklaras med att lirarna sag
mojligheter 1 den. En ldrare berittade att hon var glad att debatten fanns, men att fokuset, som ofta
ar pa 16nen, ar fel. Jag frigade dd om hen trodde att statusen for yrket skulle dndras snart, varpd
lararen svarade Jag tror faktiskt, jag tror det. (Larare). Bourdieu (2010) menar att man for att
forbattra sin position inom ett falt antingen maste inneha makten att kunna bestdmma vad som é&r
vardefullt och pa det sittet virdera sddan man redan har skaffa sig; eller genom att skaffa sig de
ritta kapitalen for filtet, vilket da &r sddant som inte redan innehas av individen eller gruppen.

Lérarna verkar inte ha den makten inom yrkeshierarkin som krévs for att f4 definiera vad som &r
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vardefullt for status pé ett yrke; ddaremot skulle deras inte negativa instéllning till debatten om yrket
kunna vara en forhoppning om att debatten ska lyfta yrket, beréttiga dem till fordelar som de sjdlva
inte dr formogna att definiera i detta sociala rum, det vill séga att debatten i sig har en makt ver
reproduktionen. Lararna verkar dock inte 4ga detta instrument; istéllet beskriver de samstimmigt att
de pa olika sitt kinner sig utanfor debatten om lararyrket, sdésom néar en ldrare talar om att
experterna i media inte verkar ha besokt en skola pa tjugo till trettio ar. Att flertalet av ldrarna inte
heller ser nér debatten faktiskt ska ge resultat ser jag som énnu ett tecken pd att ldrarna inte verkar
dga instrumenten till reproduktion.

Bourdieu (2010) skriver att konstnérer legitimerar varandra genom att erkénna varandra och
finna liknelser i varandras konst. De intervjuade ldrarna anvinder sig ocksé av en liknande
legitimering, men pé rakt motsatt sitt: de anvénder andra yrken, Finland och 1960-talet for att visa
att de idag inte har hog status; istéllet for att nimna saker som kan ses som fordelar, exempelvis: ha
ett socialt arbete med manga nya moéten eller att fa 1dra ut kunskap till ménniskor som 1 stor
utstrackning, enligt l1drarna sjilva, uppskattar skolan vildigt mycket. Detta skulle kunna vara tecken
pa vad Bourdieu (2010) kallar symboliskt vald, det vill sidga att hogstatusyrken sasom lékares eller
advokaters (vilka ndmns i en diskussion som enligt en ldrare hogstatusyrken som ger hog 16n),
och/eller medias sétt att definiera statuskapital anammas av ldrarna utan vidare reflektion, fast det
for lararna ar ofordelaktigt. I diskussionen om vad som borde goras for att forbéttra skolan sager
nyss namnda ldrare att ldraryrket har samma problem som vérdyrkena i att fa erkdnnande som ger
hogre 16n; och en annan lirare forklarar att bilden &r att larare gor, som jag uppfattar det, typiska
omvardnadssysslor sdsom uppfostran. Det gar hir att dterknyta till Bourdieus (2010) tanke
att ’social identitet dr definierad genom olikheter”; men istéllet for att identifiera sig mot en for
status negativ yrkeskategori tenderar lararna snarare att identifiera lararyrket med en sddan
yrkeskategori. Lararen som menar att ett erkéinnande hade givit hogre 16n menar samtidigt att hogre
16n hade varit ett erkdnnande av ldraryrket.

Ulfsdotter E. & Flisback (2011) menar att ménniskor verksamma inom ett lagstatusyrke kan gora

Q.99

motstand genom att patala vikten av yrket for samhéllet. I uttalandet ”som manga péstar” anvander
sig ldraren av en ospecificerad utomstdende referens i ett som jag uppfattar det liknande forsok till
motstdnd som Ulfsdotter E. och Flisback (2011) beskriver, ldraryrket borde enligt denna ldraren {4
erkdnnande 1 form av 16n och status pa basis av att det ar ett viktigt jobb”; att arbetet ar viktigt
skulle kunna vara ett starkt kapital 1 form av erkdnnande, framfor allt om nu manga anser det vara
just viktigt, men som bdde Ulfsdotters E. och Flisbacks (2011) intervjuade sophdmtare och ldrarna i
denna uppsats vittnar om dr det inte alls per definition ett viktigt kapital. Likare (som ocksa ofta

anses viktiga for samhéllet) far ett erkinnande medan ldrare och sophdmtare som kan ses som minst

lika viktiga for samhaéllet verkar inte {4 det.
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5.11 Slutsats med diskussion kring arbetsplatsstatus kontra yrkesstatus

Léararna talar alltsa pé tva olika sitt beroende pa om de talar om sin status som arbetsplatsrelaterad
eller om de talar om sin status som yrkesrelaterad. Inom bdda omradena anvander sig lararna av
olika referenser till andra grupper for att pa sa sitt positionera sig mot eller med. Skillnaden &r att
ndr ldrarna talar om arbetsplatsen nimner de ofta referenser som fér lararna att framsté som hogre
stdende 1 en hierarki, och dir positionerar de sig ofta mot dessa grupper; detta forklaras har med
Bourdieus (2010) teori om distinktion som att social identifikation definieras med hjilp av
olikheter. Ulfsdotter E. och Flisbdck (2011) menar &ven att arbetare kan mala upp arbetsplatsen som
unik for att pa sé satt fa fordelar 1 form av status; lararnas refererande till arbetsplatsen tycks
fungera pa ett liknande sétt och arbetsplatsen ger ldrarna sociala fordelar, vad Bourdieu (2010)
kallar kapital, som kvitto pa deras hogt stdende plats 1 hierarkin av arbetsplatser. Dessa arbetsplatser
ligger ofta i ndiromradet eller dr ospecificerade sasom andra ldrare”. Nir ldrarna talar om yrket far
lararna det istéllet att framstd som att de star ldgre i en hierarki, och dir de bade positionerar sig mot
andra grupper, dd exempelvis mot (med status upplevt) hogre stdende yrken; detta forklaras har med
Bourdieus (2010) teori pd samma sitt som ovan, genom social identifikation av olikheter, men dir
resultatet blir att 1drarna snarare beféster en lagre status gentemot dessa grupper én att de forsoker
utmana den (eller for den delen redan sta hogt i den). Det finns dven exempel pd hur ldrarna
definierar sig med yrken, men dessa yrken (vardyrken) menar de sjdlva inte har hog status gentemot
andra yrken, vilket da forstirker lirarnas syn pa sitt yrke som ett statusmissigt lagre stdende yrke &n
utmanar synen.

Det verkar ocksa skilja sig mellan arbetsplats och yrke i fraga om vilken inverkan den
mediadebatt som tidningsartiklarna som kommenterades 1 intervjuerna, och som dven ofta
debatteras 1 media, har pa ldrarna och sin syn pd status. Debatten verkade séllan rora arbetsplatsen
och diskuterades ocksé sparsamt i samtal om arbetsplatsen. Daremot verkar den har storre betydelse
for yrkesstatusen for lararna. De beskrev ofta debatten som negativ i fraga om sprakbruk och
framstéllningen av yrket. Lirarna talade dock séllan direkt negativt om debatten, istdllet verkade det
som att ldrarna sdg den som en mdjlighet att forbéttra sin status, genom vad Bourdieu (2010) skulle
kalla ett instrument till reproduktion; mediadebatten skulle kunna medverka till att 1drarna fick
hogre kapital sdsom hogre 16n. Daremot verkar det inte som att ldrarna sjélva kunde styra den hér
reproduktionen da de ansag att den lag langt ifran deras verklighet.

I relation till att inte 4ga reproduktionen verkade ldrarna ha svart att géra motsténd i frdga om
yrkesstatus. Istdllet anammade de som ovan beskrivit ofta bilden av lararyrket som déligt betalt och
med l4g status; detta beskrevs 1 analysen som att ldrarna kan vara utsatta for ett symboliskt vald, dar

(statusmissigt) hogre stdende yrken och media bestimmer bilden, och dd i slutdndan statusen, av
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lararyrket som negativ.

Pé arbetsplatsen verkar det for ldrarna vara betydligt enklare att géra motstédnd, delvis for att de
har hogre status dir, och delvis for att de innehar kapital som av allmédnheten ofta uppfattas som
starka och statusbringande; aterigen verkar arbetsplatsen vara viktig for lararnas status.

Inom arbetsplatsen, som inom Bourdieus (2010) olika falt, ser det ocksa ut som att det finns en
hierarki dér teoretiska &mnen virderas hogre én praktiska till den grad att det praktiska kan dra ner
det teoretiska i ett &mne dven om dmnet innehar bada delarna. En dubbel behdrighet verkar darfor
inte vara en fordel.

Inom yrkesstatus tycks det inte alltid finnas en enighet om vad som é&r statusbringande; det
forklaras i uppsatsen med att olika lérare har bakgrund i olika yrken, eller filt, och dérfor inte har
samma syn pa vad som ger status.

I denna uppsats gar det bara att spekulera om vilken status som véger tyngst. Vid forsta
anblicken dr det létt att sdga yrkesstatusen for att den dr mer omfattande; men mycket verkar ocksa
bero pé identifikation, och dessa larare tycks i manga ldgen identifiera sig mer med arbetsplatsen &n
yrket.

Som avslutande reflektion kommer hér ndgra tankar om vad denna uppsats kan tillfora 1 form av
forskning inom sociologi. Uppsatsen har en explorativ utgdngspunkt, den har forsokt ge ndgra
grundldggande tankar om vad ldrarstatus kan betyda. Meningen dr att den ska pavisa den
komplexitet som finns angdende att tala om lararstatus som antingen hog eller lag, ndr den faktiskt
kan upplevas som bégge tva pd samma gang. Givetvis kan den inte sdga mer &n att detta ar fyra
vuxenutbildares syn pé status, men det har den inte heller for avsikt att gora; som bést ar
forhoppningen att den med dess slutsatser kan ge en grund for vidare forskning inom dmnet

lararstatus.
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Bilaga 1
Intervjuguide

Borja med att forklara vad studien handlar om: hur man om lédraryrket i media talar i termer av
lagstatus och inte tillrdckligt med kompetens 1 lararkéren, att regeringen gor atgirder for att denna
status ska hdjas; jag vill undersdka om och i sa fall hur detta samtal paverkar de aktiva ldrarna, i deras
yrkesroll och identitet.

Fraga sedan om det &r okej att spela in intervjun och forklara att den kommer att vara anonym,
och forklara kanske detta kort hur. Fortydliga sedan att denna intervjun bara kommer att anvandas till
forskningssyftet och inte ldmnas vidare till ndgon tredje part.

Inledande fragor om:

— Vad undervisar du i for dmne?

— Hur ldnge har du varit ldrare?

— Var utbildade du dig?

— Varfor valde du att utbilda dig till ldrare?
— Varfor just dmnesldrare?

— Fanns andra alternativ?

— Vad tycker du allmdnt om att vara ldrare?

Glom ej uppfoljningsfriagor (kan vara olika dver olika intervjuer), stickord.

Huvudfragor

* Vilka effekter har regeringens sétt att tala om skolfragor fatt for dig?

(Begrepp, dsikter, attityder, méojligheter, hur talar regeringen om det? Titeln? Vad anser de om detta?

Andra stycket? Hur pdverkar det just deras liv?)

DN Tio fordndringar som ska rddda den svenska skolan”

* Har det skett ndgon fordndring bland er ldrare sedan Jan Bjorklund och andra i media borjade tala
om att lirarstatusen ska hojas? Borja utan artikel.

(Talas det mycket om? Hur talas det om? Har det pa ndgot sdtt fordndrat relationer mellan er? Bra
ldrare: bra skola? héga loner: bra ldrare? Har du funderat pa att limna yrket? Vilka ldrare talar
man om ska hoja resultaten? Varje elev som gdr ut utan fullstindiga betyg dr ett misslyckande for
samhidllet?)

DN ”"Regeringen bor satsa tolv miljarder pa lirarna”
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* Anser du att bilden av lag kompetens hos ldrare stimmer?
Vad dr kompetens? Hur definierar media kompetens? Vad dr skillnaden mellan kompetens och
behorighet? Vem fdr definiera kompetens: ldrare, utbildningen, rektor, fordldrarna?

Sydostran I Solvesborg ska vi ha de bdsta ldrarna”

* Hur ser manniskor utanfor skolmiljon pa dig (som larare)?
(familj, vinner, mdnniskor du moter)

* Hur préaglar lararrollen hela din identitet? Hur upplever du din identitet i relation till din roll som
larare?
(dr de franskilda/gar de ihop, )

Avslutningsfragor

- har du ndgon gdng évervdgt att sluta som ldrare?
- ndagot mer att tilldgga?

Med mera

Tacka for medverkan!
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