Lunds universitet STVKO02
Statsvetenskapliga institutionen HTIS5
Handledare: Annica Kronsell

Soldater, kon och den Israeliska militaren

Nathalie Nyberg



Abstract

The purpose of this essay is to use feminist institutional theory to examine how
the social construction of military gender constructions is expressed in a military
institution. My object of study is the Israeli military given their compulsory
military service that intends to include both men and women. The theoretical
framework this essay intends to examine are based on previous research from
feminist theorists that deals with the study of relevant terms and concepts, such as
gender binaries, masculinity, hegemonic masculinity, troop cohesion and
militarism. Findings were that the Israeli military institution has been affected by
prevailing norms rooted in the traditional stereotypical views of men and
women’s social identities. The results emphasize the weight of masculinity and
how the Israeli society has been militarized due to the bases of the characteristics
associated with masculinity or male stereotypes, which have gained great
importance within the military institution.
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1 Inledning

Mitt for ndrvarande storsta akademiska intresseomrade; internationella relationer har 1
allménhet varit en mansdominerad disciplin dédr kvinnor kommit att marginaliserats.
Genom tiderna har generaler, diplomater och soldater till storsta del utgjorts av mén
vilket jag stiller mig bade kritiskt och undrande till. Med ett genusperspektiv i min
ryggséck vill jag fordjupa mig i en militér institution for att kunna hitta de monster
som ligger till grund for just den hédr marginaliseringen. Den hér uppsatsen fokuserar
pa Israels militdra institution med anledning av den centrala och fascinerade roll det
militdra faktiskt spelar i det nutida Israeliska samhéllet. Genom att fokusera pa
militiren med ett genusperspektiv dmnar jag &stadkomma en Overgripande
forklaringsmodell for de konsforestillningar som kan komma till uttryck i en militér
institution, sasom den Israeliska militdren. Vilken saledes kan komma att leda fram till
okade kunskaper och en djupare forstéelse av de samhélleliga strukturer som fétt mig
och manga andra att undra och stilla sig kritiska till varfér mén och kvinnor méinga

génger inte dr varandras jamlike.

1.1 Syfte och fragestillning

Uppsatsens syfte dr att med hjilp av feministisk institutionell teori underséka hur den
sociala konstruktionen av militira konsroller kommer till uttryck i den Israeliska
militdren. Israel dr for nérvarande ett av de fa lander ddr lagen om militértjédnstgoring
omfattar bdde méin och kvinnor vilket kan tyckas vittha om en genusneutral
instéllning. Vérnplikten i Israel dr for kvinnor forlagd till tva &r medan mén tjénstgor i
tre ar. Israels fOrsvarsmakt etablerades officiellt den 31 maj 1948, kort efter
grundandet av staten Israel. I manga ldnder, bland annat i Sverige dr vérnplikten
vilande i fredstid och har ersatts med yrkesarméer. Israel &r ett sirskilt intressant fall
dé den obligatoriska militirtjanstgéringen har kommit att bli en central del i det

Israeliska samhéllet med anledning av pagéende konflikter i regionen.



Uppsatsen d&mnar inte belysa dessa konflikter och dess foljder utan har en ambition om
att f4 fram en Overgripande forklaringsmodell for den Israeliska militdren 1 enlighet

med uppsatsens syfte. Uppsatsens fragestéllning lyder som foljande;

Vilka konsforestillningar kommer till uttryck i en militdr institution, sdsom den

Israeliska militdren?

1.2 Disposition

I uppsatsens forsta kapitel, under rubriken inledning dterfinns ett stycke som syftar
till att forklara varfor den har studien har valt att goras. Under ndstkommande
rubrik; syfte och fragestéllning formuleras uppsatsens syftesbeskrivning och
ddrmed ocksa det problem uppsatsen dmnar undersoka. Hér definieras uppsatsens
sd kallade kdrna och blir ocksa det som kommer att redovisas for i uppsatsens
senare delar. Vidare foljs kapitlet av rubriken avgrinsning som betonar studiens
omfattning samt beskriver vilken typ av feministisk teoribildning som é&r aktuell
for den hdr uppsatsen. Efter det héir foljer avsnittet teori som dmnar beskriva den
feministiska institutionella teorin som uppsatsen kommer att integreras i. Dérefter
foljer avsnittet metod och material som beskriver och redogdér for de
metodologiska och materiella val samt de tillvigagangssidtt som har valts att
anvéindas. Har framkommer dven uppsatsens forskningsteoretiska forhéllningssatt.
Uppsatsen andra kapitel utgdrs av ett bakgrundsavsnitt dar militdra institutioner
och vikten av att integrera ett feministiskt angreppssétt i den statsvetenskapliga
forskningen betonas. Det tredje kapitlet utgdrs av uppsatsens analysverktyg som
dmnar redogora for uppsatsens teoretiska begrepp samt motivera dess relevans
vilket kommer att ligga till grund for uppsatsens analytiska del. Dérefter foljer det
fijarde kapitlet; som utgdrs av uppsatsens analytiska del, ddr de teoretiska
begreppen som redogjorts for i tidigare kapitel kommer att behandlas och
appliceras pa den Israeliska militdren. I kapitel fyra, under rubriken “resultat”
sammanfattas resultaten av analysen, det dr dven hir uppsatsens fragestéllning
kommer att accentueras. Uppsatsen avslutas med ett kapitel som kortfattat avser

betona forslag for vidare forskning inom d&mnesomradet.



1.3 Avgransning

Den hir studien ér avgransad till att omfatta den Israeliska militdra organisationen,
det vill sdga, Israel Defence Forces (IDF). Aven om den hir studien #mnar
undersoka just den Israeliska militdren finns anledning att tro, med anledning av
de vilforankrade teorier som behandlas i uppsatsen att de kdnsforestéllningar som
kan komma till uttryck i en militdr organisation, sdsom den Israeliska militéren
ocksa kan komma att aterfinnas i andra ldnders militdra organisationer eller till och
med andra delar av samhillet dér strukturer och normsystem pavisar liknande
genuspréglade uppfattningar.

Uppsatsen dmnar att med hjdlp av feministisk institutionell teori undersoka hur
den sociala konstruktionen av militdra konsroller kommer till uttryck i den
Israeliska militdren. Hér &r det relevant att ha i1 beaktning att feministiska
teoribildningar ar langt ifrdn homogena da det finns manga olika inriktningar med
varierande utgangspunkter (Peterson - Runyan, 2010, s.80). Den hér uppsatsen
dmnar inte redogéra vidare for feminismens olika teoribildningar men for
resonemanget kan det vara relevant att podngtera att ndr det kommer till den
feministiska forskning som bedrivits inom doktrinen Internationella relationer
faller teoribildningen till storsta delen inom ramen for poststrukturalistisk
feminism (Peterson - Runyan, 2010 s.85). Men &ven liberalfeminismen kan
komma att spela en central roll inom doktrinen. Liberalfeminismen har anammat
en positivistisk vetenskapssyn for att undersoka kvinnans underordning och
fordomer det historiska uteslutandet av kvinnor och frdmjar kvinnans tilligg och
medverkan vad géller mansdominerade aktiviteter och maktstrukturer (Peterson -
Runyan, 2010, s.81). En poststrukturalistisk feminism kan ses som ett
samlingsnamn for konstruktivistisk, postmodern och postkolonial feminism. Hér
accentueras sérskilt den sociala konstruktionen av kon, kropp och konsordning.
Hur manlighet och kvinnlighet stindigt skapas utifran den aktuella sociala kontext
vi dr delaktiga i betonas inom ramen for poststrukturalistisk feminism (Kronsell,
2013, s.117). Den korta men omfattande redogdrelsen for de hér tvé feministiska
riktningarna blir av essentiell vikt vad géller de teoribildningar som kommer till

stdnd 1 uppsatsens analysverktyg.



1.4 Teori

Uppsatsen kommer att integreras i feministisk institutionell teori for att kunna forklara
vilka konsforestéllningar som kommer till uttryck i den Israeliska militdren.
Anledningen till att en feministisk institutionell teori har valts beror pa att den hir
teorin undersoker 1 forhdllande till institutioner och di militdren kan ses som en
institution blir synen pd militdren ur ett institutionellt perspektiv mdjligt med den hér
teorin. Vidare dar dessutom feministisk teori av sddant slag att den undersdker
konsroller och bor saledes ocksa vara en ldmplig teoribildning att integrera i den hir
uppsatsen med anledning av dess syfte, att undersdka hur den sociala konstruktionen
av militira konsroller kommer till uttryck i1 den Israeliska militdren. De
poststrukturalistiska termer som kommer att anvidndas i uppsatsen fungerar vél inom
ramen for den feministiska institutionella teorin.

Institutioner har historiskt sett spelat en central roll inom det vetenskapliga studiet
av politikk da institutioner sedan ldnge varit en av politikens centralaste
forklaringsvariabler. Institutioner dr de regler som strukturerar det politiska och det
sociala. Det dr konfigurationer av idéer och intressen som uttrycks som formella regler
och standardmetoder (Krook — Mckay, 2011, s.2). Den traditionella
neoinstitutionalismen har linge fOrsett forskare med ett anvindbart metodologiskt
perspektiv genom att analysera den politiska dynamiken och det utfall som formar det
vardagliga livet. En feministisk institutionell teori &r en ny variant av institutionalism
som syftar till att integrera bade styrkor och begrénsningar av befintliga paradigm.
Sérskilt intressant med det institutionella feministiska perspektivet dr att teorin dmnar
visa hur aktdrerna inom en institution paverkas av radande normer. Den feministiska
institutionella teorin tilligger dessutom en viktig konsdimension till forstdelsen om
makt och ger kritiska insikter i den institutionella dynamiken kring integration och
utanforskap (Mackay- mfl, 2010, s.583). Teorin kritiserar och forsdker dvervinna den
konsblindhet som doljer ojamstélldheten samtidigt som den flyttar forskningsagendan
mot frdgor om samspelet mellan kon samt drift och effekten av politiska institutioner
(Mackay- mfl, 2010, s.573-574).

Det som ldgger grunden for den feministiska institutionella teorin dr kartldggandet
av den formella uppbyggnaden av sedvinjor och regler samt normer. Den feministiska

institutionella teorin undersoker vidare de idéer som uttrycks vad géller kvinnor och



méin, feminint och maskulint. Teorin bade forbéttrar analyser och ger en mer effektiv
forklaring d& den synliggdr konstitutiva konsmaktrelationer och de processer som
stoder och undergriaver dem (Krook — Mckay, 2011, s.4-5). Genom att sdga att en
institution dr genuspraglad menas att konstruktionen av maskulint och feminint &r
sammankopplat med det vardagliga livet eller politiska institutioner, vilket kan
komma att betona stigberoende med anledning av att historiska konsroller ar
stigberoende. Séledes blir den feministiska institutionella teorin mycket anvéndbar nér
det kommer till att forsta reproduktion av konsroller vilket blir ett mycket lampligt
tillvigagangssatt for min studie med fokus pa de konsforestdllningar som kommer till

uttryck i den Israeliska militira institutionen.

1.5 Metod och Material

For att fa fram en overgripande modell av de konsforestillningar som kan komma till
uttryck i1 den Israeliska militdren och ddrmed ockséd kunna besvara det som uppsatsen
dmnar undersoka, kommer forskningsfrigan att undersdkas utifran en kritisk
textanalys med utgangspunkt i den feministiska institutionella teorin som tidigare
redogjorts for. I det hér fallet innebér en kritisk textanalys en fordjupning av den
feministiska floran av litteratur som behandlar for studien relevanta termer och
begrepp. Sésom maskulinitet, hegemonisk maskulinitet, bindra kdnsroller,
truppsammanhallning och militarism. De begrepp som kommer att anvéndas i
analysen grundar sig pa tidigare forskning fran feministiska teoretiker. Begreppen har
valts att anvdndas inom ramen for den hir studien d& samtliga dr begrepp vi mdter nar
feministiska perspektiv pd internationella relationer tas i beaktning. Omfattande
feministisk litteratur géllande konsforestdllningar existerar och finns inbdddat i den
vetenskapliga forskningen. Symboliska betydelser som skapar sociala hierarkier
baserad pé upplevda forestdllningar av manligt och kvinnligt understryks inom ramen
for feministiska perspektiv pa internationella relationer (Sylvester, 2013, s.61). Mot
den bakgrunden betonas ocksa begreppens relevans for studien och varfor de valts att
anvéndas.

Begreppen kommer forst och framst att forklaras och redogoéras for i kapitlet

analysverktyg som sedan kommer att ligga till grund for uppsatsens analytiska del. 1



den analytiska delen kommer de teoretiska analysverktygen att behandlas och
appliceras pa den Israeliska militiren. Att de utvalda begreppen appliceras och
problematiseras utifrdn de material som uppsatsen dmnar fokusera innebér ocksa att
analysverktygen utvecklas i uppsatsens analytiska del.

Da uppsatsen har en beskrivande avsikt kommer konsordningar och
konsforestillningar att anvindas som forstdelseverktyg for att beskriva och blottligga
hur den sociala konstruktionen av militdra konsroller kommer till uttryck i den
Israeliska militiren. Studien omfattar ett enstaka fallstudium av den Israeliska
militdren. Ett enstaka fallstudium syftar till att beskriva en analysenhet mer i detalj
(Teorell — Svensson, 2007, s.82). Genom att avgrdnsa studien till ett fall, Israels
militér blir det ldttare att se en helhet och uppna forstaelse for institutionens befintliga
kultur. D& studien dmnar behandla ett enstaka fall dr den sdledes avgrinsad till en
intensiv sddan. Varfor valet att gora en fallstudie av den Israeliska militéren har gjorts
for att kunna bemdta och folja det syfte som studien har beror pa en teoretisk
avgransning och pa grund av urvalets ldmplighet. Intensiva studier kénnetecknas av
mdjligheten att borra i ett kanske svartillgingligt material med hog relevans (Teorell —
Svensson, 2007, s.80). Studien dr en kritisk textanalys baserad pd de huvudbegrepp
som redogjorts for.

Da forskningsfrdgan dmnar undersoka utifrdn en kritisk textanalys som soker
belysa den Isracliska militdra organisationens praktik pd basis av studiens
huvudbegrepp ar studiets material till en stor del teoretiskt inriktat. Men dven empiri
och faktiska sakforhallanden kan komma att beaktas. Anledningen till att just Israel
har valts beror pd dess sérskilda intressevickande och utmérkande drag som till foga
redogjorts for 1 uppsatsens syftesbeskrivning. De hér karaktiristiska dragen
kdnnetecknas av Israels lag om militdrtjinstgoring som omfattar bdde mén och
kvinnor vilket dr en unik instillning till militdrtjinstgdring som traditionellt sett, i de
flesta delar av vérlden bara kommit att omfatta mén. Israel 4r dven ett land som lidnge
har praglats av konflikter i regionen vilket innebér att landets militéra institution har
kommit att spela en central roll i det Israeliska samhillet. Det hdr med anledning av att
aktuella konflikter leder till en stdrre dimension vad géller behovet och
uppritthdllandet av en militir institution.

Materialet som kommer att anvindas for att nd den Israeliska militdren kommer att
utgoras av existerande kéllor, det vill sdga av information som redan finns tillgangligt

(Teorell — Svensson, 2007, s.87). Initialt kommer tidigare forskning som redovisas i



forskningsartiklar eller rapporter frdmst inom internationella relationer, statsvetenskap
och genusvetenskap att anvindas. Vidare kommer dven material och information fran
den Israeliska militdra organisationens egen hemsida att bli intressant. Materialet har
valt ut med anledning av dess ldmplighet for att skapa en bild och en uppfattning av
den Israeliska militdra organisationen pa basis av uppsatsens fem huvudbegrepp.

Den hidr studien ansluter till ett konstruktivistiskt synsdtt som hévdar att
verkligheten dr ndgonting som béade skapas och aterskapas i sociala relationer. Séledes
kinnetecknas alltsd verkligheten av ett samspel/beroende mellan ménniskor emellan
och existerar inte utan det hir samspelet/beroendet (Bryman, 2001, s.31-33). I den hér
studien sammanflédtas ett konstruktivistiskt synsdtt med konsforestéllningar vilket

uppsatsen i sin helhet ser som ndgonting socialt konstruerat.
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2 Bakgrund

Att analysera militdra institutioner dr viktigt, formodligen har militdren fatt mindre
uppmaérksamhet fran statsvetare &n vad just militdra institutioner faktiskt fortjanar.
Forskare inom filtet internationella relationer sysslar med militdren och vilken roll
den spelar i det nationella forsvaret, och en del politiska teoretiker undersoker
militdren i forhallande till frigor om medborgerlig skyldighet och forhallandet mellan
individen och staten (T.Brown, 2012, s.6). Idag utgdr feministisk teoribildning och
analys en accepterad och vixande del av internationella relationer och spelar dven en
betydande roll som verktyg vad giller internationell politik (Peterson och Runyan
2010, s.1). Den feministiska teorin hjdlper oss att identifiera den kridvande
forskningsmoral som filtet internationella relationer krdaver. Uppmirksambhet till makt,
inklusive de sitt didr maktutovande doljer sig omfattas. Feministiska teorier avser
omfatta och ta hinsyn till granslinjer, frdnvaro och marginalisering i de relationella
sammanhang som undersoks (Ackerly — True, 2008, s.704). Vilket vittnar om bade
vikten och betydelsen av den feministiska teoribildningens nérvaro inom disciplinen
internationella relationer.

Vidare hdvdar ménga feministiska teoretiker att en god utrikespolitik ockséd bor
konstitueras utifran feministiska etiker och/eller grunder eftersom manga aspekter kan
komma att forbises i en forskning dér detta inte tas i beaktning. Militdra institutioner
ar néra relaterat med krig med anledning av att militdren spelar en tydlig och
betydande funktion i tider av konflikt. Darfor kan det konstateras att med studier av
det militdra foljer ocksa studiet av krig och nir det kommer till studiet av krig dr den
feministiska teoretikern Sjoberg en av dem som argumenterar for att teorier om krig
méste inkludera perspektiv sprungna frén feministiska teorier for att uppnd béde
forbattrade och mer transformativa forklaringar. Det hir med anledning av den extra
normativa styrka och forklaringskraft som feministiska perspektiv for med sig
(Sjoberg, 2013, s.284). Resonemanget pekar siledes pd att traditionella teorier
misslyckas med att ta itu med de olika effekterna av krig da hénsyn inte tagits till den
bakomliggande konspriglingen. Med anledning av det hér blir siledes feministiska

begrepp och teorier mycket relevanta nir en organisation som militdren fokuseras som

11



studieobjekt. Genom att utgd fran feministiska teoribildningar blir det mojligt att
blottligga de underliggande strukturer som kan komma att pavisa hur

genusframstéllningar kan verka inom militéra institutioner.
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3 Analysverktyg

Med anledning av att uppsatsen dmnar forklara hur den sociala konstruktionen av
militdra konsroller kommer till uttryck i den Israeliska militiren kommer de teorier
uppsatsen dmnar redogora for att grunda sig i ett institutionellt feministiskt perspektiv
som visar hur aktdrerna inom en institution pdverkas av rddande normer. De teorier
och begrepp som wvalts ut dr for studien mycket relevanta gillande militira
institutioner. Samtliga begrepp har sin utgdngspunkt i tidigare forskning. Det hir
avsnittet dmnar redogdra for uppsatsens teoretiska begrepp samt motivera dess
relevans vilket kommer att ligga till grund for uppsatsens analytiska del, dér de
teoretiska begreppen kommer att behandlas och appliceras péd den Israeliska militéren.

Begreppet bindra konsroller som blir mycket essentiellt for uppsatsens analytiska
del kommer att presenteras i det hér kapitlets forsta avsnitt, vidare kommer begreppen
maskulinitet, hegemonisk maskulinitet truppsammanhallning och militarism att

behandlas och redogoras for.

3.1 Bindira konsroller

Begreppet binédra konsroller innebér att *’manligt och “kvinnligt” definieras i relation
mot varandra och kopplas med oppositionella par, som hard-mjuk, kultur-natur,
rationell-emotionell, sinne-kropp, stark-svag, aktiv-passiv och s& vidare. Det hédr gor
att manlighet och kvinnlighet definieras som naturliga motsatser dér maskulina
egenskaper kommer att virderas hogre dn de egenskaper som kopplas med de
kvinnliga egenskaperna (T-Brown, 2012 s.18-19). Det traditionella synsittet vad giller
begreppet bindra konsroller visar ergo att diskursen kring krig och konflikt kan ses
som genuspriglat, att mén dr de dominerande aktdrerna och att kvinnor ses som offer
eller oskyldiga askadare (Cheldelin - Eliatamby, 2011, s.284). Resonemanget

understryker sdledes att vad giller relationen mellan mén och kvinnor tilldelas mycket
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storre viarde i det som associeras med manlighet och mindre vdrde med vad som
forknippas med kvinnlighet (Peterson — Runyan, 2010, s.11).

Den feministiska teoretikern Elshtain ifrdgasétter Hegel’s traditionella syn pd mén
som *’Just warriors’” och kvinnor som ’’Beautiful souls’’ i sitt verk *>’Women and
War’’ (1995). Elsthain beskriver hur vistvarlden anammat en tradition som forutsatter
ett samband mellan kvinnor och fred, mellan mén och krig och argumenterar for att
den hir traditionella synen enbart har baserats pa socialt konstruerade prototyper som
upprétthdlls och dverfors vidare genom myter och minnen. Teoretikern betonar att alla
mén och kvinnor sjdlvklart inte kan forknippas med de forvintande egenskaper som de
sammankopplas med, givetvis kan mén vara bra fider och kvinnor kan vara bra
soldater (Elshtain, 1995, s.4). Den stereotypiska bilden av min och kvinnors sociala
identiteter dr sdledes ingenting som faktiskt betecknar vad kvinnor och mén verkligen
dr 1 tider av konflikt men att dessa bindra konsroller idag forstiarker och upprétthaller
bilden av midn som ’’just warriors’’ och kvinnor som ’’beautiful souls’’ (Elshtain,
1995, s.4).

Genusdikotomierna som redogjorts for blir tydligt framtridande ndr militdra
institutioner fokuseras och for resonemanget dr det viktigt att aterigen podngtera att
dessa konsrelationer ocksa dr relationsbundna. Den ena behdver den andra for att
bilden ska bli komplett. Med anledning av att mén sammanlénkas med krig och
kvinnor sammanldnkas med fred formar nationen foljaktligen ocksd en specifik
relation med den krigande och beskyddande mannen som uppfattas som beskyddaren
av nationen. Kvinnan tenderar att ses som mdodrar i relation till nationen. Den
specifika relation som bildas mellan mén och nationen betonar mins centrala plats i
samhillet och med anledning av att kvinnan sammanlénkas med ndgonting annat dn
just den hér relationen kommer kvinnan ocksé att subordineras (Kronsell, 2012 s.21-
23). Vilket far som f6ljd att kvinnans position och rang i en militdr organisation ocksa
kan komma att bli eller uppfattas ligre &n mannens med anledning av de

genusdikotomier som resonemanget redogjort for.

14



3.2 Maskulinitet

Historiskt sett har militdren setts som en fostrande institution dar pojkar gors till mén.
Att ta varvning i militdren har framstillts som médnnens samhaéllsplikt, att verka som
beskyddare av fosterland, kvinnor och barn. Den kvinnliga samhillsplikten har haft
motsatt karaktér, att ge liv och verka 1 hemmet (Kronsell, 2012, s.20). Militdren har
traditionellt sett varit beroende av kvinnlig arbetskraft med ett brett spektrum av
nddvindigt stodarbete men med mycket fa undantag &r det just midnnen som varit
stridande och till allra storsta del mest deltagande inom den militdra institutionen
(T.Brown, 2012, s.20). Vilket saledes ocksd kommit att sammankoppla den militira
institutionen med maskulinitet.

Enkelt sammanfattat &r maskulinitet de egenskaperna, beteenden, vérderingar och
intressen associerade med att vara en man inom en given kultur. Begreppet
maskulinitet forutsitter att ens beteende ér ett resultat av den typ av person man ir.
Det vill sdga, en icke-maskulin person skulle bete sig annorlunda &n en maskulin,
snarare vara fredlig dn valdsam, forsonlig istillet for dominerande och sé& vidare.
Vidare dr maskulinitet en social konstruktion och inte en naturlig f6ljd av den manliga
biologin. Genom att bredda synvinkeln géllande maskulinitet blir det mojligt att
utesluta begreppet som ett slutet objekt och istillet mdjligt att se maskulinitet som en
del av en storre struktur. Den militdra institutionen har till storsta mdjliga utstrackning
traditionellt styrts av just maskulinitet, normer har producerats och aterskapats bundna
till den hér konstruktionen av manlighet (T.Brown, 2012, s.18; R.W Connel, 2005
s.67; Goldstein, 2001, s.365).

Resonemanget betonar hur militidra institutioner traditionellt sett priglats av
maskulinitet vilket ocksa har kommit att bli konsekvent nirvarande genom tid och
rum. Bland annat med anledning av den traditionella prigeln och synen péd militéren
som en organisation som ’’fostrar pojkar till min’>. Aven om antalet kvinnliga
rekryter 6kar i militdren kan militdra organisationer idag fortfarande ses som mycket
maskulina med anledning av vad som redogjorts for ovan. Det foreligger sdledes bade
traditionellt och 1 samtid en néra relation mellan militdra institutioner och maskulinitet
vilket de resonemang som forts kring begreppet ocksd vittnat om. Att begreppet
maskulinitet som resonemanget konstaterat vara en social konstruktion med en stark

koppling till militdr och krigsforing bor det séledes ockséd innebdra att begreppet blir
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av betydande vikt for det uppsatsen &mnar undersoka, hur den sociala konstruktionen

av militdra konsroller kommer till uttryck i den Israeliska militéren.

3.3 Hegemonisk maskulinitet

Hegemonisk maskulinitet kdnnetecknar, i likhet med vad som redogjorts for i tidigare
avsnitt ett hierarkiskt system byggt pd maskulina forestdllningar didr kvinnan
understdlls mannen. Men precis som feministiska teorier ocksd omfattar ett
intersektionellt perspektiv ddr kon konstitueras med andra socialt relevanta kategorier,
exempelvis ras och klass har forstdelsen av manlighet ocksd blivit mer komplex
(T.Brown, 2012, s.19). Begreppet hegemonisk maskulinitet dr ett begrepp som har
kommit att utvecklats av teoretikern R.W Connel. Teoretikern hivdar att
samhillsordningen numera omfattar flertalet typer av maskulinitet och att vissa former
av manlighet medfor en social dominans 0ver andra maskuliniteter (R.W, Connel,
2005 s.77). Sa kallade underordnade maskuliniteter, de vill sdga dem som forknippas
med ldgre klasstillhorighet, homosexualitet, som icke-vita eller med feminina attribut.
Begreppet hédnvisar séledes till den kulturella dynamiken genom vilken en typ av
grupp gor ansprak pd och upprétthaller den ledande stéllningen i det sociala livet da en
viss typ av manlighet ses som hogre vdrderad och som kulturellt upphdjd
(RW.Connel, 2005, s.77-78). Resonemanget betonar vikten av att inte se maskulinitet
som ett slutet objekt med anledning av att maskulinitet vidare kan komma att omfatta
ménga fler aspekter som kan komma att bli relevanta att ta hansyn till.

For sammanhanget spelar institutioner en vésentlig roll dérfor att om en
maskulinitet ska ses som hegemonisk méaste den ocksd sammankopplas med en
institution och ett kollektiv ddr den kan komma att normaliseras. Oftast knyts
maskuliniteten ihop med en heterosexuell medelklassmaskulinitet dér en likriktning
skapas med idealbilder och ett system av normer (RW.Connel, 2005, s.77). Hér spelar
en institution, sdsom militdren en mycket central roll. Enligt RW. Connel &r vald till
storsta mdjliga del ocksé syftet med militdren och ingen annan arena har kommit att
bli  viktigare for definitionen av  hegemonisk  maskulinitet 1 den
europeiska/amerikanska kulturen. Nir det kommer till militdra institutioner menar
teoretikern ocksd att militdren rekryterar och trdnar soldater efter bilden av en

krigande hjalte (RW. Connel, 2005, s.213-214). Det hér innebér saledes att militdra
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rekryter formas och paverkas av den hegemoniska maskuliniteten med anledning av
de normsystem och maskulina idealbilder som ligger till grund for en militir
institution. Vilket saledes forklarar och exemplifierar varfor den militdra institutionen
blir en av begreppets framsta arenor och varfor begreppet hegemonisk maskulinitet

ocksa blir av visentlig vikt for det resonemang uppsatsen dmnar fora.

3.4 Truppsammanhallning

Truppsammanhéllning &r ett begrepp sdrskilt intressant att resonera kring dd begreppet
ir en central komponent ndr det kommer till militdra institutioner. Begreppet
konstrueras av maskulin heterosexualitet och homosocialitet och har i allménhet setts
som nyckeln till militir prestation och framgéang. Kronsell beskriver homosocialitet
enligt Lipman — Blumen’s (1976) definition dar homosocialitet innebdr att soka
njutning och/eller preferens for personer av samma kon. Den starka betoningen av
truppsammanhallningens betydelse i militdra institutioner har kommit att innebéra att
homosociala relationer ocksa utgdér de relationer som privilegieras i1 militiren
(Kronsell, 2012, s.59). Vilket foljaktligen innebér att mén tenderar att soka sig till
andra mén. En naturlig foljd av det hér blir att det blir svdrare for exempelvis kvinnor
och homosexuella midn att komma in i bilden. Det hir kan forklaras med de
bakomliggande teorier som pastar att kvinnan kan upplevas som bade frestande och
distraherande och att minnen med sin roll som beskyddare sprungna ur
genusdikotomierna som tidigare redogjorts kan komma att tvingas agera hjiltemodigt
for att skydda henne.

For att forstd inneborden av begreppet truppsammanhéllning vidare dr det dven
relevant att ndmna att det finns en del teoretiker som fokuserat pd militdren som
hévdar att den militira truppsammanhallningen bygger pd individens avsikt att vid
behov offra sig sjélv for truppen. Truppsammanhéllningen kommer f6ljaktningsvis att
hotas av kvinnans eller den homosexuella mannens ndrvaro da dem inte inkluderas i
de hdr homosociala relationerna och darmed kan inte truppen lita pa att dem faktiskt
skulle kunna vara beredda pé att gora detsamma (Kronsell, 2012, s.59-61). I praktiken
har det hdr gett upphov till verklig militdr policy vilket kommer till uttryck i fall dar

homosexuella exkluderats fran militdra yrkesroller och dér kvinnor exkluderats fran
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stridande positioner. Vilket bland annat har varit fallet i USA’s militdr dar sddan

exkludering kommit att tillampats (Kronsell, 2012, s.60-61).

3.5 Militarism

Militarism &r ett begrepp som blir mycket relevant nédr det géller att ta fram en
overgripande forklaringsmodell for den Israeliska militdren i enlighet med uppsatsens
syfte. Det hir med anledning av att militarismen och dess foljder, det vill séga vilka
normer och vérderingar militarismen kan komma att fora med sig i ett samhalle kan
komma att bli mycket intressant att resonera vidare kring.

Enloe beskriver begreppet militarism som en ’’steg-for-steg-process’” genom
vilken nagon eller ndgot blir kontrollerade, beroende av eller grundar sina virderingar
fran den militdra institutionen och/eller militaristiska kriterier. I takt med den hér
militariseringen blir de militdra behoven och de militaristiska forutsattningarna ocksa
normala for denna nagon eller ndgot (Enloe, 2000, s.3). For att vidare fortydliga
konceptet kring begreppet militarism kan det konstateras att bli militariserad innebér
att man anammar en militaristisk virdegrund som omfattar hierarkisystem, lydnad och
véldsanvindning (Enloe, 2007, s.4). Idéer sprungna fran militarismen vittnar om att
véald ar ett effektivt sdtt att 16sa konflikter och dérefter uppfattas icke-véldsamma
forsok som ineffektiva sadana (Sylvester, 2013, s.43). Militarism omfattar saledes tron
pa att militdra 16sningar pa svédra politiska meningsskiljaktigheter ar vettiga.
Militarism blir en del av statens identitet med anledning av att en stat definieras av sitt
monopol pa ett legitimt véldsanvéindande (Kronsell, 2014, s.125).

Vidare betonar Enloe att vad och vem som helst kan komma att bli militariserad, en
civil medborgare blir exempelvis militariserad ndr han eller hon borjar se militira
l16sningar pa internationella problem som mer effektiva &n de ldngre och mer
komplexa diplomatiska 16sningarna (Enloe, 2007, s.4). Varfor militarism &r s starkt
kopplad till manlighet beror pé att mén historiskt sett varit de dominerande aktdrerna
vad géller krig och konflikt, forsvar och militdr. Med anledning av det hir har mannen
kommit att bli den norm som institutionaliserats i militdra organisationer (Kronsell,
2014, s.125). Vilket sdledes forklarar hur den militaristiska viardegrunden kommit att

kopplas och relateras till manlighet.
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4 Analys

Det hir kapitlet utgdr uppsatsens analytiska del. De analysverktyg som redogjorts for i
foregdende kapitel kommer att appliceras pd Israel, for att fa fram en Gvergripande
forklaringsmodell for de konsforestdllningar som kan komma till uttryck i den

Israeliska militéra institutionen i enlighet med uppsatsens syfte.

4.1 En forsvarare och en som forsvaras

Nér det kommer till att forklara vilka konsforestdllningar som kommer till uttryck i
den Israeliska militdra institutionen fir resonemanget kring de bindra kdnsrollerna och
konsekvenserna av dess relationella karaktir en betydande roll. Det hiar med anledning
av att genusdikotomierna manga ginger blir tydligt framtridande nér militira
institutioner exponeras och undersoks.

I forskningsartikeln Militarization and gender: The Israeli Experience uttrycker
Golan att i den Israeliska militdren har det tidigare varit sa att mén dr det enda kon
som har kunnat axla stridande roller och att en inofficiell orsak till det hir, som
anvénds for att utesluta kvinnor fran stridande positioner dr att kvinnor kan komma att
tillfangatas och bli foremél for valdtikt (Golan, 1997, s.582). Forklaringen bade
exemplifierar och forstirker den stereotypiska synen pa kvinnor som sarbara och i
behov av skydd i enlighet med resonemanget kring de bindra konsroller, avsnitt 3.1
som tidigare redogjorts for. Hir kan resonemanget hénvisa till att den stereotypiska
synen pa kvinnor och mén faktiskt kan ses som just socialt konstruerade prototyper
vilket resonemanget inom kort kommer att aterkomma till.

I Israel dir rddande samhéllssituation ldnge préglats av konflikt konstaterar dven
Golan att 1 det Israeliska samhillet 4r ungdomar tidigt medvetande, av nddvandighet
eller sedvdnja om att pojkar vérderas hogre &n vad jamnariga flickor gor (1997, s.583).
Aven det hir blir relevant att resonera kring med hinvisning till de resonemang som

forts kring begreppet binédra konsroller. Médn och kvinnors attribut och egenskaper
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definieras alltsa i relation mot varandra dar de manliga attributen kommer att virderas
hogre dn de kvinnliga. Mén ses som samhillets forsvarare vilket ockséd innebir att dem
vérderas hogre pd en samhéllelig nivd. Det hdr kommer till uttryck bland annat i den
Israeliska militdra rekryteringen dar Golan understryker att de budskap som sénds ut
traditionellt, 1 den underliggande diskursen kommit att betona vilket kon som é&r det
skickliga och vérdefulla for armén. Vilket blir pdvisningsbart med anledning av att
den Israeliska arméns idealtyp traditionellt sett kéinnetecknas och relaterats till just den
manliga kroppen och maskulinitet (Golan, 1997, s. 583). Antagandet om att
genusdikotomierna leder fram till att en sédrskild relation bildats mellan staten och
mannen stdimmer siledes vil Gverens med vad som uttrycks ovan. Resonemanget
vittnar om att den hér sérskilda relationen har kommit att bildats mellan den Israeliska
staten och den Israeliska mannen i enlighet med vad Golan beskrivit vad géller den
Israeliska arméns idealtyp. Med den sérskilda relation som kommit att bildas mellan
den Israeliska staten och den Israeliska mannen bor saledes ocksa foljden av relationen
bli att den Israeliska kvinnans roll som moder av nationen upprétthalls, samtidigt som
den Israeliska mannen ses som beskyddare av den Israeliska nationen. Det hiar med
anledning av att genusdikotomierna kdnnetecknas av en relationell karaktdr dér
manligt och kvinnligt definieras 1 relation mot varandra och kopplas med
oppositionella par.

Resonemanget innebdr didrmed att kvinnor i Israel har kommit att socialiseras
annorlunda &n Israeliska man. Hér &r det viktigt att poéngtera att det hér inte innebér
att kvinnor faktiskt skulle vara mer fredfulla i sin natur 4n vad mén ar (Golan, 1997,
$.585). Ett exempel, relevant for vart fall som forstirker argumentet om att kvinnor
faktiskt inte dr mer fredfulla &n mén ar Tessler och Warrnier’s studie dér forskarna
undersokt men inte lyckats finna nagon skillnad vad géller attityder till
ickevdldsmetoder for att 16sa Israel-Palestina konflikten i nagot av de fyra ldnderna
studien omfattar, de hér ldnderna dr Israel, Egypten, Palestina och Kuwait. Darmed
kommer studien fram till att kvinnor faktiskt inte ser ut att vara mer pacifistiska i sin
attityd till internationell konflikt &n vad mén &r (Tessler- Warriner, 1997, s.280-281).
Studiens resultat pekar ddrmed mot att Elshtains uttalande som redogjorts for i
uppsatsens analysverktyg, avsnitt 3.1 kan komma att stimma. De bindra konsrollerna
ar socialt konstruerade prototyper som upprétthalls genom myter och minnen. Vilket
kan komma att bli pavisningsbart och viktigt att ta i beaktning ndr en militdr

institution, sasom den Israeliska militdren fokuseras. Vilket i det hér fallet leds 1 bevis
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med Tessler och Warriner’s studie som konstaterar att kvinnor inte dr mer pacifistiska
1 sin attityd till internationell konflikt &n vad mén &r.

Tilldggas kan att genusdikotomier ocksa gar att pavisa i den Israeliska militiren
med anledning av att Israels Defence Forces (IDF) traditionellt sett sedan starten har
forstirkt de militdra konsstereotyperna genom att skapa olika roller for méin och
kvinnor (Halperin Kaddari, 2004, s.153). Traditionellt sett har de vérnpliktiga
kvinnorna i Israel i allménhet fatt administrativa och serviceinriktade positioner och
exkluderats explicit fran stridande positioner (Golan, 1997, s.582). Genom att bygga
upp en militdr organisation med grundstenar som behandlar min och kvinnor olika,
dér man skiljer pa militidra uppgifter utifran koén och didrmed kopplat ithop mén och
kvinnor med olika omraden har ocksd grunden for ett normsystem lagts. Det hir
bevisar sdledes hur bindra konsroller kan komma att uppritthdllas i en militdr
organisation, vilket kan vara genom det initiala olikskapandet av mén och kvinnors
roller och uppgifter. Idag kan det dock konstateras att fordndringar har skett i den
Israeliska militdra organisationen da kvinnor inte ldngre exkluderas fullstindigt fran
stridande positioner och da rollférdelningen mellan médn och kvinnor inte gér att
pavisa i fullt samma utstrdckning. Pa IDF’s hemsida (IDF, 2012) formuleras fljande
utlatande:

The State of Israel is the only country in the world that required women to serve in the

military. This obligation supports the IDF as the nation’s army that includes the entire

society to contribute to the security of the country.
IDF’s utldtande, med min egen Oversittning betonar att Israel dr det enda land i
vérlden dér kvinnor behover delta 1 den militédra tjinstgoringen och att den hér plikten
stoder IDF’s roll, att verka som nationens armé dir hela samhéllet inkluderas och
bidrar till landets sdkerhet. Detta dr ett tecken pa att IDF ser sin institution som en
inkluderade sddan dir bade man och kvinnor omfattas. Peterson — Runyan beskriver
hur fenomenet *’lagga till kvinnor’’ kan vara produktivt di det innebér att kvinnor blir
synliga i varldspolitiken. Men att kvinnor inte simpelt kan “tillséttas™ i konstruktioner
som dr konstituerade som maskulina. Genom att tillsdtta kvinnor didr maskulina
upplevelser och perspektiv dr centrala utan att ta hidnsyn till kon nér
genomslagskraften och den ursprungliga tanken om inkludering inte &nda fram
(Peterson - Runyan, 2010, s.83). Pé sé sitt belyser det hir avsnittet en problematik den

militdra organisationen kan komma att stéllas infor. Anledningen dr att “tillsdtta”
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kvinnor mgjligtvis inte kommer att dndra pa slutresultatet om inte vidare hdnsyn till
kon tas 1 beaktning.

Det resonemang som forts mdjliggér synen pa militdren ur ett institutionellt
perspektiv genom att visa hur aktérerna inom en institution paverkas av traditionella
normer som kommit att forma det moderna samhillet. Vilket innebér att det kan bli
mdjligt att finna tendenser till genusdikotomier i den Israeliska militdren, med
anledning av det traditionella normsystem den militdra organisationen en ging
byggdes pa. Det dr sdledes mdjligt att den traditionella uppfattning som format mén
och kvinnors olika deltagande och arbetsuppgifter redan frdn inrdttandet av
institutionen ocksd kan komma att forklara varfor det finns existerande skillnader
mellan méin och kvinnor i Israels militira institution dn idag.

De resonemang som forts ovan bade forklarar och exemplifierar hur aktdrerna inom
den militéra institutionen péverkas av radande normer sprungna ur den traditionella
synen pd midn och kvinnors sociala identiteter. Vidare kommer &ven
konsforestillningar till uttryck i den Israeliska militdren med anledning av den
Israeliska arméns idealtyp som kdnnetecknas och relateras till den manliga kroppen
och maskulinitet. Vilket innebér att den andra kroppen; den kvinnliga kan komma att
subordineras i den Israeliska militdra hierarkin, det hdr med anledning av de binira
konsrollernas relationella definition gentemot varandra. De attribut som associeras
med att vara en man tenderar att vdrderas hdgre inom militdra institutioner och de
attribut som associeras med att vara en kvinna virderas ldgre. Resonemanget bade
vittnar om och uppritthller tendenser till kvinnans position i den Israeliska militdren
som en subordinerad sddan. Vilket blir mojligt att pavisa inom en militdr institution,
sasom den Israeliska militiren ndr syftet med studien dr att ta fram en Gvergripande

forklaringsmodell for vilka konsforestallningar som kommer till uttryck.

4.2 En militar och en kvinnlig militér

Att militdra institutioner traditionellt sett priglats av maskulinitet vittnar ocksa om de
underliggande strukturerna som kan komma att pdvisa hur genusframstillningar kan
verka inom militdra institutioner. Eftersom uppsatsen dmnar undersoka vilka

konsforestéllningar som kommer till uttryck i den Israeliska militiren blir de
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resonemang gillande begreppet maskulinitet som redogjorts for i kapitel 3.2 mycket
relevant att resonera vidare kring.

Enligt Israel Defence Forces (IDF) utgors organisationen idag av 33 % kvinnor och
92 % av alla poster dr 6ppna for kvinnor (IDF, 2012, a). Trots att stdrre delen av de
militdra posterna i IDF idag &r 6ppna for kvinnor, kan historiken kring maskulinitet
och dess traditionella betydelse i relation till militdra institutioner leva kvar i den
aktuella praktiken. Fastdn bade mén och kvinnor involveras i IDF kan konsbaserade
hierarkier fortfarande komma att dterfinnas i organisationen. Det hir med anledning av
att forvéntningarna pa min och kvinnor skiljer sig vilket gjort att de egenskaper som
forknippas med maskulinitet vdrderas hogre, vilket resonemanget kring de binira
konsrollerna redogjort for. De hér skillnaderna blir pavisningsbara genom ojimna
rolltilldelningar och ldngden pé den obligatoriska vérnplikten. I Israel &r mén skyldiga
att tjinstgora 1 militdren under minst tre ar och att sedan rapportera som arlig reserv,
kvinnor ar ockséd skyldiga till tjanstgoring men placeras vanligtvis i icke-stridande
enheter och tjdnstgor kortare tid, ndmligen tva ar. Som standard har kvinnor inte heller
reservplikt och foljaktligen &r det dessutom mycket ldttare for en kvinna att fi ett
undantag fran armén dn vad det 4r for en man (Levin, 2011, s.7). Det forda
resonemanget visar att min och kvinnors relation och deltagande i den Israeliska
militdra institutionen skiljer sig i praktiken. Vilket ocksa kan komma att pévisa hur
historiken kring maskulinitet och dess traditionella betydelse kan komma att leva kvar
i den militéra institutionen &n idag.

P& IDF’s hemsida uttrycker organisationen att *>The IDF is a professional
organization that considers equality a leading ethic and incorporates women in almost
every mission.”” (IDF, 2012 a). Vilket sammantaget, med min egen Oversittning
betonar att IDF som organisation ser jamstilldhet som en ledande etik och att dem
involverar kvinnor i néstan varje uppdrag. Det &r med betoning pa ordet ndstan det
ocksa blir mojligt att se tecken pa att denna historik kring maskulinitet och den
traditionella relationen till militéra institutioner tenderar att idag till viss del leva kvar i
den Israeliska militiren. Genom att uttrycka att kvinnor ndstan har mojlighet att
inkorporeras 1 alla militidra poster vittnar uttalandet séledes ocksd om att det finns
militéra poster i organisationen dér kvinnor fortfarande explicit exkluderas.

Israels militartjdnstgdring som omfattar bdde kvinnor och méan kan tyckas vittna om
en genusneutral instillning till militért deltagande. Har blir det intressant att vdga

denna instdllning mot att kvinnor faktiskt kan komma att exkluderas i den militira
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institutionen vilket tidigare resonemang redogjort for. Négonting som konkret
exemplifierar IDF’s strdvan mot en genusneutral instdllning dr ’The position of
Women's Affairs Advisor to the Chief of Staff >’ som inkorporerades ar 2001 av
organisationen. Positionen &r en tjédnst inom organisationen dér den kvinnliga officer
som innehar positionen ansvarar for att garantera fler mgjligheter och en lamplig miljo
for kvinnliga soldater liksom mojligheten till att forbattra sina fardigheter (IDF, 2012
b). Inkorporationen av den hér positionen tenderar sdledes att visa pa strdvan efter en
sadan instéllning i enlighet med vad organisationen uttryckt géllande jamstélldhet som
ledande etik. Exakta siffror eller andra maétenheter pd hur mycket inkorporeringen
faktiskt har forbattrat och fOrstirkt kvinnans position inom militdren har inte
aterfunnits i aktuellt analyserat material men i och med detta arbete pévisas dock
organisationens potentiella strdvan mot en genusneutral instillning. Det &r mojligt att
anta att de procentsatser som beskriver det aktuella kvinnliga deltagandet i
organisation och kvinnans mdjlighet till militdra befattningar varit annorlunda utan
den position som beskrivits ovan. Dirmed kan det konstateras att inrdttandet av
positionen ir ett steg i riktningen mot en genusneutral instéllning. Med hanvisning till
vad som tidigare beskrivits kan det for resonemanget dven komma att bli intressant att
ndmna hur IDF pa sin hemsida gor en distinktion mellan manliga och kvinnliga
soldater genom att pa sin hemsida anvdnda sig av en konsneutral instéllning till
soldater pa de mer allminna delarna av hemsidan. Kvinnliga soldater beskrivs pa
specifika delar som dr mer inriktade pa just kvinnor. For att nd information om
kvinnor behovs till exempel fliken Women of the IDF klickas vidare pa (IDF, 2012, a).
Har aterfinns flertalet bilder pd kvinnliga soldater medan de mer allmédnna delarna till
storsta del ser ut att innehélla bilder pa manliga soldater. Vilket kan komma att pavisa
hur den manliga soldaten dr och uppritthalls som rddande norm och den kvinnliga
soldaten kan komma att ses som den sekulédra soldaten.

Resonemanget kan siledes komma att faststdlla att historiken kring maskulinitet
och dess traditionella betydelse i relation till militéra institutioner fortfarande tenderar
att leva kvar 1 praktiken i den Israeliska militdra institutionen. De underliggande
strukturer som redogjorts for kan ocksa komma att pavisa vilka konsforestéllningar
som kommer till uttryck. Det hdr blir patagligt vad géller militartjdnstgdringens
karaktér, det vill sdga de skillnader som uttrycks vad géller mén och kvinnors relation
till militirtjdnstgoring. Vidare har resonemanget blottlagt att de egenskaper som

forknippas med maskulinitet virderas hogre dn de egenskaper som forknippas med
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femininitet, pa grund av att de traditionella forvantningarna gillande mén och kvinnor
skiljer sig. Hérav foljer att forvéntningarna géllande méin och kvinnor skiljer sig nér
det giller att axla rollen som soldat. Vilket forklarar och exemplifierar ytterligare hur
aktdrerna inom den militéra institutionen paverkas av rddande normer sprungna ur den

traditionella synen och skapandet av min och kvinnors sociala identiteter.

4.3 En manlig judisk stridssoldat

Begreppet maskulinitet har traditionellt sett spelat en central roll i militdra
institutioner. Vald har kommit att karaktirisera den militdra organisationen da
véldsutdvande gétt hand i hand med den. I detta sammanhang kan resonemanget kring
begreppet hegemonisk maskulinitet komma att vittna om hur status i en armé kan
bestimmas av ens relation till strid. Sasson — Levy (2002) betonar att i Israel &r
hegemonisk maskulinitet likstéllt med den manliga judiska stridssoldaten som dven
ger uttryck for ’’ett gott medborgarskap’’. Da den militdra institutionen &r av
betydande vikt i det Israeliska samhaéllet blir den manliga judiska stridssoldaten ocksa
den individ som ses som hogre virderad och kulturellt upphdjd i det Israeliska
samhillet. Med anledning av den hegemoniska maskulinitetens definition som
redogjorts for kan de rimligtvis ockséd konstateras den manliga judiska stridssoldaten
dven kinnetecknas av en heterosexuell medelklassmaskulinitet. Den hir hegemoniska
identiteten antar en central roll i utformningen av en hierarkisk konsordning och
medborgerliga identiteter som speglar och reproducerar sociala skiktningar (Sasson-
Levy, 2002). Varfor just den hér typen av en manlig judisk stridsoldat ses som hogst
vad giller en hierarkisk konsordning beror pa att den hér specifika hegemoniska
maskuliniteten har kommit att institutionaliserats och normaliserats av den militdra
institutionen. Med andra ord kan det konstateras att den Israeliska militdren pavisar en
mans-orienterad kultur, dir de aktiva stridande positionerna betonar den “bésta’’ typen
av maskulinitet vilket ocksé dr den position som virderas hogst inom organisationen.

Forklaring till att de stridande positionerna i den Israeliska kdnnetecknas av den
hogsta statusen i1 organisationen gar att redogora for ytterligare. Anledningen &r att i
allmédnhet kdnnetecknas den militdra rankningen av grader som visar var individen
befinner sig hierarkiskt i den militdra rangordningen. Den hér rangordningen betraktas

som central och av betydande vikt inom en militér institution. Darmed blir det mojligt
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att konstatera att de hegemoniskt maskulina praktiker som sammankopplas med de
stridande positionerna i en militdr organisation blir av essentiell betydelse nér
begreppet sitts i relation till det fall uppsatsen dmnar fokusera, Israels militdra
organisation. Den Israeliska militéra institutionens hierarkiska system &r som tidigare
antytt traditionellt sett uppbyggt pd maskulina forestillningar. Detta leder till att den
Israeliska militérens aktiva individer anpassar och réttar sig efter dessa idealbilder och
normsystem som initialt knutits ihop med en heterosexuell medelklassmaskulinitet. P4
grund av att den militdra institutionen karaktdriseras av dessa grunder, praglade av
maskulina forestillningar.

Resonemanget redogdr for att en militdr institution, sdsom den Israeliska militdren
kénnetecknas av en hegemonisk maskulinitet uppbyggd pd maskulina forestédllningar.
Som en f6ljd av det hir kan kvinnans roll i den militdra organisationen komma att bli
understélld mannens och viss typ av maskulinitet &r den som privilegieras. Konkreta
exempel pd hur det hér faktiskt kommer till uttryck och blir pavisningsbart i den
Israeliska militdra organisationen &terfinns i Sasson-Levy’s studie; Military,
Masculinity and Citizenship.: Tensions and Contradictions in the Expereince of Blue-
Collar Soldiers (2003). Studien betonar hur forhallandet mellan maskulinitet,
militdren och medborgarskap priglas av konflikter och inre motsidgelser. Sasson -
Levy beskriver hur unga mén frn ldgre samhaéllsklasser rekryteras till armén men
placeras i militira yrken karaktiriserade av 14ag status. Vilket vittnar om den
hegemoniska maskulinitetens centrala vikt inom militdren och betonar hur icke-
hegemoniska grupper ocksd kan komma att marginaliseras inom den Israeliska
militdra institutionen (Sasson — Levy, 2003, s.339-341). Vad giller kvinnor har det
redogjorts for 1 avsnitt 4.2 att kvinnliga rekryter faktiskt inte har mojlighet att né alla
militdra poster inom den Israeliska militdra institutionen. Det skulle kunna vara sé att
anledningen till den hir exkluderingen av kvinnor blir mdjlig att forklara utifran
begreppet hegemonisk maskulinitet och de bakomliggande teorier som redogjorts for.
Det hir med anledning av att Israels militira organisation kénnetecknas av en
hierarkisk rangordning dédr den hegemoniska maskuliniteten kopplas ihop med en
manlig judisk stridssoldat.

Effekten blir att mojligheten att nd de hogsta positionerna inom den militdra
institutionen kan komma att kompliceras for dem som inte likstélls med den

hegemoniska maskuliniteten. Exempelvis for dem som f{orknippas med légre
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klasstillhorighet, annan religion, homosexualitet eller dem med feminina attribut. Det

vill sdga dem som inte gér under bendmningen, en manlig judisk stridssoldat.

4.4 En urholkad truppsammanhéallning?

Truppsammanhéllning som kommit att bli ett relevant begrepp vad giller militira
insitutioner blir relevant att resonera kring nir en militdr institution, sdsom den
Israeliska  militdiren = fokuseras. @ De  bakomliggande  teorier  géllande
truppsammanhallning som redogjorts for i uppsatsens analysverktyg betonar att den
militdra truppsammanhéllningen som grundas pd homosociala relationer skulle
komma att hotas av kvinnlig eller homosexuella méns nérvaro.

For resonemanget &r det intressant att undersdka huruvida teorierna angéende
truppsammanhallning kommer till uttryck ndr de provas empiriskt. I studien Unit
Social Cohesion in the Israeli Military as a Case Study of “Don’t Ask, Don’t Tell”
(DADT), (2012) undersoker Kaplan och Rosenmann USA’s militirs tidigare policy
’Don’t, Ask, Don’t Tell’” som forutsitter att vetskapen om homosexuella rekryter i
militdren skulle forsvaga militdrens truppsammanhallning och individernas
mellanménskliga band. Studien &r en fallstudie av den Israeliska militdren som valts ut
med anledning av att institutionen till mingt och mycket kan komma att kénnetecknas
av en icke-exkluderande och en intensiv stridsenhet. Resultatet av studien blev att
forekomsten av  homosexuella 1 institutionen inte urholkat varken,
truppsammanhallningen, moralen eller den militira beredskapen. Kaplan och
Rosenmann pévisade dock att truppsammanhallningen var hogre i stridande enheter
jamfort med de icke-stridande vilket forskarna betonar komma fran starka
kénslomdssiga band mellan enhetens medlemmar och kénslan av ett dmsesidigt ansvar
som hérrdr frdn en oumbdérlig del av stridsldran. Men ingen paverkningsbar korrelation
fanns mellan vetskapen om homosexuella rekryter och truppsammanhéllning (Kaplan
— Rosenmann, 2012, s.430-431). Studien uttrycker séledes att DADT, det vill séga
teorin om att vetskapen om att homosexuella rekryters deltagande i den militdra
organisationen skulle paverka truppsammanhallningen negativt inte stimmer. I alla
fall inte enligt den hdr studien gillande den Israeliska militdren, vilket blivit

pavisningsbart genom en empirisk provning.

27



Vad giller kvinnors deltagande i den Israeliska militdra institutionen har det
tidigare redogjorts for de patagbara skillnaderna som finns vad géller mén och kvinnor
i den Israeliska armén. Skillnader i den militdra tjédnstgéringen med anledning av
langd, reservplikt, chans till undantag och mojlighet till att né alla militéra poster har
redogjorts for. Med en utgangspunkt i resonemanget kring truppsammanhallningens
betydelse 1 militéra institutioner kan de hér pdvisningsbara skillnaderna mellan mén
och kvinnor i den Israeliska militdren mojligtvis ocksd komma att kunna forklaras
utifran teorin och den traditionella synen pa militdren som en homosocial institution.
Att den Israeliska militdren som institution kan komma att hotas av kvinnliga rekryter
och kvinnors deltagande &r forvisso ingenting som underbyggs med tillrdckliga
empiriska argument for att kunna poédngteras hiar. Men det teoretiska resonemanget
kan peka péd den traditionella betydelsen av begreppet homosocialitet. Vilket innebar
att man tenderar att soka sig till andra mén dar den naturliga foljden innebér att det blir
svarare for kvinnor att komma in i bilden vilket skulle kunna vara en bidragande
faktor till forklaringen av de pétagbara skillnaderna mellan médn och kvinnors roller
och deltagande inom institutionen.

Tilldggas kan, att IDF har en bataljon med namnet Karakal som utgérs av bade
manliga och kvinnliga stridssoldater. Det framgar pd IDF’s hemsida att bataljonen
Karakal &r identisk med de stridande bataljonerna som endast omfattar mén (IDF,
2012). En soldat i bataljonen; Sgt Rosinov beskriver;

"All the soldiers in the battalion eat together, train together and laugh together. We

help each other with everything regardless of gender. True bonds were forged between

the male and female soldiers and any differences evaporated long ago." (Chaiim,

2011).

Sgt. Rosinov beskriver hur alla soldater i bataljonen, &ter, trdnar och skrattar
tillsammans. Dessutom har starka band bildats mellan soldaterna och eventuella
skillnader kon emellan har avdunstat for linge sedan. P& s& sétt pekar det hir
empiriska exemplet med avseende pé bataljonen Karakal pd att kvinnliga soldater i
den Israeliska militdren inte nddvindigtvis urholkar truppsammanhallningen.

Resonemanget kring truppsammanhéllning och dess betydelse inom militira
institutioner kan dock bidra till relevanta forklaringar eller hypoteser om varfor
kvinnor traditionellt sett exkluderats helt frén stridande positioner och varfor aktuella
procentsatser idag betonar kvinnors ldgre representation i den Israeliska militéren. Det

hidr med anledning av att ett traditionellt normsystem kan ha bildats utifran den
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konstruerade uppfattningen om att kvinnor skulle kunna komma att paverka den

Israeliska militdra institutionens truppsammanhéllning negativt

4.5 En militar institutions normer och virderingar

Begreppet militarism har redogjorts for i uppsatsens analysverktyg. Fdljande
analysavsnitt syftar till att oversiktligt undersdka militarismens roll och vilka foljder
dess normer och vérderingar kan ha fort med sig vad géller det Israeliska samhéllet.

Med anledning av att Israel priglats av en langvarig situation av vépnad konflikt,
avsaknad av fred och stindig rddsla for krig eller terror har ocksd den militdra
institutionen kommit att spela en central roll i det Israeliska samhallet. Det Israeliska
samhillet har pd grund av den militdra institutionens centrala roll kommit att
militariseras vilket har fort med sig normer och vérderingar sprungna ur den militdra
institutionens grundkonstruktion. I Israel borjar midn och kvinnor aktivt utgora en del
av militdren vid 18-&rsélder. I ett stadie dér individen upplever vad som utgdr det sista
stadiet av socialisering som intrdffar fran tondring till vuxendlder och fortsitter
dérefter att i manga fall tjinstgora i armén reguljért och aktivt i storsta delen av det
vuxna livet (Golan, 1997, s.581). Det hér vittnar ytterligare om hur normer sprungna
fran den militdra institutionen kan komma att paverka och forma individens
vérderingar vilket blir rimligt att anta med anledning av den militdra institutionens
mdjliga paverkan pa individen. Golan beskriver hur militariseringen av det Israeliska
samhillet innebér att samhélleliga situationer nu kénnetecknas och respekterar militira
drag. Ndrmare bestimt de egenskaper som é&r allmént forknippade med maskulinitet
eller manliga stereotyper sdsom styrka, kraft, aggressivitet och mod (Golan, 1997,
s.581). Foljden blir att vdarderingarna sprungna fran den militdra institutionen format
samhillet och sa smaningom ocksa blivit normala genom den ’’steg-for-steg-process’’
som beskrivits i uppsatsens analysverktyg, militarism 3.5. Att den militaristiska
virdegrunden kommit att kopplas och relateras till manlighet beror pa den historiska
kopplingen till mdn som dominerande aktdrer vad géller krig och konflikt, forsvar och
militér. I likhet med vad som ndmnts i uppsatsens tidigare delar.

I en studie gjord av The Israeli Institute for Military studies, 1988 uttryckte 75 %
av 5400 gymnasieelever, bade flickor och pojkar en stark 6nskan att tjanstgora i den

Israeliska militdren (Mizlas et al 1989, se L.Schiff, 2009, s.121). Den hér starka
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onskan kan beskrivas utifrdn de sdkerhetsproblem det Israeliska samhéllet priglas av
vilket dr en bidragande faktor till militariseringen av samhallet. Utifran det hér har ett
kollektivt medvetande dir vérnplikten ses som ett grundliggande uttryck for
medborgarskap formats (Gal, 1986, se L.Schiff, 2009, s.121). Ytterligare bevis for hur
ett gott medborgarskap i Israel sammanlénkas med militirtjinstgdring gér att hérleda
till de facto att manliga militdrveteraner dr folkligt utvalda vad géller storre delen av
landets offentliga &mbeten (Enloe, 2000, s.247). Vilket beror pa den sirskilda
offentliga status som kommer med militartjdnstgdring. Alltsd kan det konstateras att
en fullstindig social och kulturell acceptans i samhéllet utgdr frén individens
militirtjdnstgéring och att militdren fo6ljaktligen har en stor inblandning i den
Israeliska medborgarens liv (L.Schiff, 2009, s.121).

De resonemang som forts ovan vittnar om hur det Israeliska samhéllet kommit att
militariseras med anledning av den militdra institutionens breda utstrickning och
omfattande roll 1 samhéllet. Det omfattande tecknet som betonar just den hér
militariseringen av det Israeliska samhéllet 4r den syn pa militirtjinsten som kommit
att formas utifrdn de existerande sdkerhetsproblemen. D& militdrtjinsten 1 Israel
likstdlls med ’ett gott medborgarskap’ betonas den starka roll som den militdra
institutionen kommit att spela i samhillet och vittnar om nirvaron av de drag och
vérderingar som foljer med en militdr institution. Att samhaélleliga situationer i Israel
kommit att kdnneteckna och respektera dessa militdra drag, det vill sdga de egenskaper
som &r allmént forknippade med maskulinitet eller manliga stereotyper visar hur den
’traditionella manligheten’” &r central for begreppet militarism som kommit att bli
framtradande i det Israeliska samhillet. Vilket ocksa kan pdvisa hur militarismen
innebdr att individer paverkas av idéer av vad som ar manligt och kvinnligt. Hir blir
det relevant att dterigen hénvisa till resonemanget kring de bindra konsrollerna som
definierat min och kvinnor i1 relation mot varandra och kopplat dem med
oppositionella par. Vilket kommit att innebéra att det som associeras med manlighet
vérderas hogre. Nir ett samhélle militariseras bildas sdledes en specifik relation med
mannen som ses som krigande och beskyddande medan kvinnan ses som offer eller
oskyldig &skadare. Det resonemang som forts kring militarism i det Israeliska
samhillet betonar hur militarismen fatt en framtriddande roll i det Isracliska samhaéllet,
bade pa samhillelig och pa en individ-nivd vilket ocksd pavisar vilka
konsforestillningar som kommer till uttryck i och med den hér militariseringen. Har

accentueras den forestdllning som betonar att det dr naturligt for méin att beskydda
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kvinnor vilket blivit en samhéllelig f6ljd som uppstatt i och med ett anammande av en

militaristiskt virdegrund.
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5 Resultat

Den hér uppsatsens ambition har varit att ta fram en overgripande forklaringsmodell
for hur den sociala konstruktionen av militdra konsforestdllningar kommer till uttryck
1 Israels militéra institution. Med en fragestdllning som 16d; Vilka konsforestéllningar
kommer till uttryck i en militdr institution, sdsom den Israeliska militiren? De
resonemang som forts i den hér uppsatsen har fokuserat pd militéren ur ett feministiskt
institutionellt perspektiv genom att visa hur aktdérerna inom en militdr institution
paverkats av de traditionella normer som kommit att forma det moderna samhéllet.
Resultaten av resonemangen har séldes kunnat pavisa hur konsforestéllningar kommer
till uttryck i den Israeliska militdren.

Forst och framst har de binédra konsrollerna och konsekvenserna av dess relationella
karaktir fatt en betydande roll for den Overgripande forklaringsmodellen.
Redogorelsen for begreppet bindra konsroller exemplifierar hur den militdra
institutionen kommit att paverkas av rddande normer sprungna ur den traditionella
stereotypiska synen av mén och kvinnors socialt konstruerade identiteter. Hér betonas
de normer som forknippar mén med den traditionella beskyddarrollen och kvinnan
som den sarbara, i behov av skydd. Resonemanget har betonat vidare hur och med det
hér forknippandet en sdrskild relation kommit att bildats mellan den Israeliska mannen
och den Israeliska staten vilket forklarar hur kvinnan, som inte sammankopplas med
den hir relationen kan komma att subordineras i den Israeliska militéra hierarkin.

Vidare har de resonemang som forts 1 uppsatsens analytiska del starkt betonat hur
maskulina ideal kommit att bli djupt forankrade i den Israeliska militdra
organisationen. Den hér djupa forankringen har inneburit att de hér idealen ocksé
blivit mycket svara att fordndra. Att maskulinitet och dess traditionella betydelse
tenderar att leva kvar i praktiken idag vittnar om hur de hér traditionella normerna har
kommit att bli standardiserade i den Israeliska militdren. Resonemangen har bland
annat betonat hur arméns idealtyp kidnnetecknas och relateras till den manliga kroppen
och maskulinitet. En mans-orienterad kultur karaktdriserar sdledes den Israeliska
militdren. Den hér karaktéristiken kan bidra till relevanta forklaringar vad géller de

patagbara skillnaderna som finns mellan mén och kvinnors representation och militdra
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uppgifter inom organisationen vad géller procentsatser och faktiskt mojlighet att nd de
hogsta positionerna. Vilket kan bero pa just de maskulina idealens standardisering som
med eller undermedvetet ocksd betonar mins centrala roll och relevans for
organisationen.

De resonemang som uppsatsen fort kring den mans-orienterade kulturen belyser
dven vikten av den hegemoniska maskuliniteten som &terfinns i den Israeliska militira
organisationen. I den Israeliska militdren likstélls den hegemoniska maskuliniteten
med den manliga judiska stridssoldaten. Vilket far som foljd att dem som inte gar
under den hidr beskrivningen kan uppleva svérigheter vad giller integrationen i
organisationen. Saledes kan alltsd icke-hegemoniska grupper komma att
marginaliseras med anledning av att en viss typ av maskulinitet ocksd dr den
maskulinitet som betraktas som kulturellt upph6jd inom institutionen.

Begreppet truppsammanhallning har varit intressant att fora ett resonemang kring
med anledning av att homosociala relationer traditionellt sett priviligierats i militdra
institutioner. Vilket mojligtvis ocksd kan komma att bli pdvisningsbart i den Israeliska
militdren. Analysen betonar eventualiteten om att den Israeliska militdra institutionen
faktiskt kan ha anammat ett traditionellt normsystem dér skillnader mellan mén och
kvinnors uppgifter och deltagande skulle kunna forklaras utifran teorier om kvinnans
negativa paverkan pd den militdra truppsammanhallningen. De resonemang som forts
kan séledes mojligen ocksa bidra till relevanta forklaringar om just det hér, det vill
sdga varfor det traditionellt sett varit svarare for kvinnor att komma in i bilden. I
resonemanget har dven resultaten av en studie presenteras, dir Israeliska rekryters
individuella asikter om att vetskapen om homosexuella soldater i den Israeliska armén
inte paverkar truppsammanhallningen eller individernas mellanménskliga band
negativt betonats. Saledes visar det hér resonemanget att just den hir teorin tenderar
att inte stdimma, i alla fall inte vid den hdr empiriska provningen av den Israeliska
militdren. Resultaten bidrar séledes till ett ifrdgasittande av den teori som pekar pa
oron for urholkandet av truppsammanhéllningen nir homosexuella soldater tjanstgor i
den Israeliska militéra institutionen.

Det resonemang som forts kring begreppet militarism betonar vidare hur samhillet
pa grund av den centrala roll som den Israeliska militdra institutionen spelar kommit
att militariseras vilket fort med sig normer och vérderingar sprungna ur den militira
institutionens grundkonstruktion. I Israel ses vérnplikten ses som ett grundldggande

uttryck for ett gott medborgarskap och samhilleliga situationer forknippas och
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respekterar de egenskaper forknippade med maskulinitet eller manliga stereotyper
sasom styrka, kraft, aggressivitet och mod. Ett forknippande och ett respekterande av
just de hir egenskaperna innebdr sédledes att de egenskaperna forknippade med
femininitet kan komma att bli sekundéra i det Israeliska samhéllet.
Sammanfattningsvis har uppsatsen lyckats f& fram en G&vergripande
forklaringsmodell for de konsforestdllningar som kommer till uttryck 1 en militér
institution, sdsom den Israeliska militiren. Den hdr dvergripande forklaringsmodellen
betonar hur den Israeliska militdra institutionen kommit att paverkas av rddande
normer sprungna ur den traditionella stereotypiska synen av mén och kvinnors sociala
identiteter vilket kommer till uttryck i de resonemang som forts kring begreppen,
bindra konsroller, maskulinitet, hegemonisk maskulinitet, truppsammanhallning och

militarism

5.1 Forslag till vidare forskning

I modern tid har vikten av att bidra med sig ett genusperspektiv i sin ryggsiack
kommit att f en stor betydelse inom ramen for internationella relationer. I den hér
uppsatsen har den Israeliska militdren varit den militdra institution uppsatsen
dmnat undersoka for att fi fram en Overgripande forklaringsmodell for de
konsforestillningar som kan komma till uttryck i en militér institution. Uppsatsen
har behandlat en rad vilférankrade teorier med avstamp i en feministisk
teoribildning. De hér vilforankrade teorierna som uppsatsen redogjort for skulle
dven kunna behandla &mnet pd ytterligare sitt.

For fortsatt forskning skulle det vara intressant att undersoka vidare hur
exempelvis kvinnan eller andra individer/grupper som ses och/eller uppfattas som
icke-hegemon i den Israeliska militéra organisationen kan komma att paverkas och
assimileras av den maskulina idealbilden av den stridande hjélten som den militira
organisationen traditionellt sett karaktiriserats av samt undersoka eventuella

konsekvenser och foljder av denna paverkan och assimilering.
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