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Sammanfattning

Kollektivavtalet anses ha en dubbel konstruktion vilket medfor att normativa bestimmelser
rorande anstédllningsvillkoren absorberas i de enskilda anstéllningsavtalen och ses ha en verkan
dven ddr. Denna teori, om dn oklar, dr allmént accepterad av rittstillimpningen. Déiremot &r
problemet som denna studie kommer granska ndrmare, teorin om kollektivavtalets efterverkan

vilket star i néra relation till den dubbla konstruktionen.

Delvis pa grund av den dubbla konstruktionen som gor att anstillningsavtalen innehar
kollektivavtalsbestimmelser, anses #ven dessa bestimmelser leva kvar i1 de enskilda
anstdllningsavtalen trots att inget kollektivavtal for tillféallet existerar. Det anses att de normativa
kollektivavtalsbestimmelserna som absorberats av anstillningsavtalet innehar en efterverkan fran

det kollektivavtal som stipulerade bestimmelserna.

Denna studie @mnar beskriva och forklara efterverkan vid permanent avtalslosa tillstand. Mélet
for studien &r dven att redogora vad som krdvs for att ett avtalslost tillstand ska anses vara
permanent. For att komma fram till ett resultat kommer kollektivavtalets efterverkan som dmne
stillas i relation till andra angrinsande omraden sa som kollektivavtalets utfyllnad och den
dubbla konstruktionen. Det permanenta avtalslosa tillstandet kommer dven att stillas gentemot
motsittningen ett tillfalligt avtalslost tillstand vilket i det svenska rdttsomradet ar ett mer
utarbetat och besvarat amne. Detta for att fa en bittre inblick i vad som rimligen borde ses som

permanent men dven vad som bor ske vid permanenta avtalslosa tillstand.

Nyckelord: Den dubbla konstruktionen, Kollektivavtalets efterverkan, Kollektivavtalets

utfyllnadsverkan, Tillfélligt avtalslost tillstand, Permanent avtalslost tillstand.



Abstract

The collective agreement is considered to have a dual construction, which entails that the
normative rules regarding employment conditions get absorbed in to the individual employment
contracts and is seen to also have an effect there. This theory, although unclear, is generally
accepted by the legal system. But the problem that this study will examine is the question of the

collective agreements after effect, a theory that is closely connected to the dual construction.

Partly because of the dual construction that creates the possibility for the individual employment
contracts contains regulations that are stated in the collective agreement, the same regulations is
considered to live on, even if there is no active collective agreement. It is considered that the
normative collective regulations that have been absorbed by the individual employment contracts

have an after effect from the old collective agreement.

This study intends to describe and explain the after effect in connection to a state of permanently
dissolved agreement. The aim of the study is also to outline what is needed in order to define a
state of dissolved agreement as permanent. In order to achieve a result the after effect of the
collective agreement is to be put in relation to the adjacent areas, such as the collective
agreements expletive affect and the dual construction. The state of permanently dissolved
agreement will also be put in relations to the contraposition the temporary dissolved agreement
state. This state is in the Swedish system a more well-defined and explained area. This will be
done in order to get a better view of what should reasonably be seen as permanent but also in

order to understand what should happen if there is a state of permanently dissolved agreement.



1 Inledning

1.1 Bakgrund och @mne

Sveriges forsta fackforening kom till under 1870-talet. Direfter foljde successivt
kollektivavtalsanslutningar inom stora delar av arbetsmarknaden. Denna fordandring skedde inte
dver en natt utan méttes snarare av stora protester och motstand. Kollektivavtalen tedde sig forst
som lokalt anslutna avtal for enstaka eller for ett antal foretag pad en bestimd ort. Efter en
nagorlunda stabilisering av de olika asikterna borjade dven arbetsgivarsidan dven den organisera
sig pa liknande sitt som arbetstagarna redan hade gjort tidigare. Dérefter tecknades de forsta
riksavtalen 1 Sverige och under det tidiga 1900-talet tecknades det forsta verkstadsavtalet.
Kollektivavtalens innehall forindrades dven under denna tid och gick fran att reglera olika
lonetariffer till en mer fullstindig reglering av anstdllningsforhallandena mellan bade
kollektivavtalsparterna samt arbetstagare och arbetsgivare. Kollektivavtalens tillvixt skedde helt
oberoende av radande lagstiftningen och med en stor osidkerhet 6ver hur detta nya fenomen skulle
innefattas av lagstiftningen. Den forsta regleringen av kollektivavtal skedde 1928 genom Lagen
om kollektivavtal for att sedan efterfoljas av var nuvarande lagstiftning fran 1976, Lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, nedan kallad MBL. Trots en relativt oférandrad
lagreglering av kollektivavtalen har de i sig genomgétt stora fordndringar i sitt utseende och

omfang.'

Idag 4r kollektivavtalet ett avtal mellan arbetsgivarorganisationer, alternativ enskilda
arbetsgivare, och arbetstagarorganisationer. Genom kollektivavtalet framstélls bland annat olika
normer om anstillningsforhdllandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren fram. For att ett
kollektivavtal ska inneha en verkan maste avtalet reglera de olika omraden som framstélls genom
23 och 24 §§ i MBL.? Dessa omraden kan friamst hirledas till olika anstédllningsvillkor som beror
arbetstagaren, men kan &ven beréra andra omraden med koppling till relationen mellan

arbetsgivaren och arbetstagaren.’

' Killstrom, Kent & Malmberg, Jonas. ”Anstdliningsforhdllandet”(2013:69 ff.).
2 Sigeman, Tore. ”Arbetsrdtten” . (2010:80 ff.).
? Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:275.).



I och med att kollektivavtalet innehaller bestimmelser som péaverkar anstillningsforhallandena
for arbetstagarna dr det intressant att redogora for vad som hinder med dessa bestimmelser nir
kollektivavtalet sdgs upp. Vad hidnder med bestimmelserna som reglerades 1 det avslutade
kollektivavtalet? Fortsétter de att gélla eller avslutas de och allt regleras efter lag och

anstdllningsavtal istéillet?

1.2 Syfte

Syftet med uppsatsen dr att redogdra for och beskriva hur den dubbla konstruktionen och
kollektivavtalets efterverkan fungerar och anvénds. Da stora delar av arbetsmarknaden pa nagot
sdtt berors av kollektivavtal dr det av intresse att undersoka savil hur kollektivavtalet influerar de
enskilda anstdllningsavtalen men dven om kollektivavtalets paverkan efter att avtalet avslutats.
Det finns 1 dagslédget en viss klarhet 1 hur kollektivavtalets efterverkan fungerar vid tillfilliga
avtalslosa tillstdnd, men i frigan om permanenta avtalslosa tillstind* rdder det en viss oklarhet.
For att beskriva efterverkan vid permanenta avtalslosa tillstand &r det rimligt att dven beskriva de

tillfélliga avtalslosa tillfillena da dessa tva dr kopplade till varandra. Uppsatsens fragestillning &r:

» Hur fungerar kollektivavtalets efterverkan vid permanent avtalslosa tillstand och nér gar det

att identifiera ett permanent avtalslost tillstdnd?

1.3 Avgransning

Jag har valt att i uppsatsen ta upp efterverkan vid tillfélligt kollektivavtalslosa tillstand trots att
detta inte kommer att vara i fokus. Detta pa grund av den betydelse som det tillfilliga avtalslosa
tillstandet har och mojligheten att nyttja dessa beskrivningar for att redogora en klarare bild av
omradena runt tillfdlliga avtalslosa tillstand. Uppsatsen kommer att fokusera pa efterverkan vid
permanent avtalslosa tillstand. Anledningen till denna avgrinsning dr att det i nuldget rader en
ungefarligt klar bild om efterverkan vid tillfélligt kollektivavtalslosa tillstand. Inom omradet
permanenta avtalslosa tillstand rader det dock en storre oklarhet. Har foreligger olika asikter om
vad som ska gilla dér bada sidor presenterar goda argument for sin sak. Det forefaller dérfér mer

intressant att studera denna del av kollektivavtalets efterverkan for att kunna sammanstélla en

* Med permanent avtalslosa tillsténd menas ett tillstdnd dér parterna vid ett kollektivavtal beslutar med uppségning eller annan
handling att avsluta kollektivavtalet for att sedan inte avtala om ett nytt. Tillstdndet i sig refererar framst till parterna av ett
specifikt kollektivavtal. Om till exempel arbetsgivaren férhandlar om kollektivavtal med en annan arbetstagarorganisation rader
det fortfarande ett permanent avtalslost tillstand gentemot den motparten.



nagorlunda bild 6ver hur ldget ser ut. Jag kommer i uppsatsen inte ga in pa internationell ritt
framst dd dven om den dubbla konstruktionen och kollektivavtalets efterverkan finns i andra
lander sa finns det olika instéllningar till dem. Syftet med uppsatsen &r dven att ta reda pa hur det
svenska systemet ser pa efterverkan och inte i nagon egentlig mening jamfora detta med

internationell lagstiftning och system, dven om det 4r en intressant studie for framtiden.

1.4 Metod och material

Uppsatsens metod dr réittsdogmatisk, ddr undersokningen har sin utgangspunkt i redan befintliga
rittskéllor.” Begreppet dogmatik betyder att anvindarens bruk av befintliga kiillor som denne tar
som givna. Inom réttsvetenskapen betyder detta dven att anviandaren utgar ifran och godkanner
dessa killors bindande verkan. Problem som varfor vissa lagar finns eller ska finnas eller varfor
de ska foljas, beror inte rittdogmatiken i nagon vidare utstrickning. Metoden ldgger dessa
problematiseringar at sidan for att istillet lagga fokus pa vad lagen sdger och vilka killor som ska

godtas.’

Pa grund av att den dubbla konstruktionen och kollektivavtalets efterverkan inte fullt ut &r
regelritt lagstadgade kommer lagens formulering spela liten roll i studien. Daremot kommer den
information insamlad fran lagtexterna ha en viss inverkan pa de &mnen som kommer att stodja

framstéllandet av savil problemet som diskussionen runt det.

I studien har jag valt att redogora for rittspraxis om efterverkan och den dubbla konstruktionen
men med ett hart urval av sjélva réttsfallen. Praxis dr en tungt vigande rittskilla. Inom civilritten
ses praxis som en primér killa som inte géar att forsumma i de fall dédr det inte forekommer
lagstiftning i omradet. Granskning av rittsfall sker pa manga olika sétt beroende pa dels vem som
granskar rittsfallen och med vilket syfte. Aven om rittsfallen kan ses som en berittelse utifran ett
individuellt fall ska det dven ses utifran den diskussion som fors i fallet. Denna diskussion kan
sedan visa sig anvéindbar vid friga om tolkning av liknande fall trots att rittsfallet i sig &r
forknippat till ett individuellt fall. De svérigheter som vanligen forekommer vid granskning och

nyttjande av rittsfall dr en bristande reflektion Over rittsfallets innebord. Héir dr den enda

5 Lehrberg, Bert. ” Praktisk juridisk metod” . (2014:31 £.).
¢ Hansson, Mikael. ”Om kollektivavtalets efterverkan — en berittelse om legitimitet” i Persson, Annina. Ryberg-Welander, Lotti.
& Calleman, Catharina. Festskrift till Catharina Calleman: "I rdttens utkanter”. (2014:134 £.).



mojlighet att forbéttra denna svaghet att védnda sig till andra befintliga kéllor som till exempel

doktrinen.’

Anledningen till det harda urvalet av rittsfall dr pd grund av att manga rittsfall skianker véldigt
lite ljus pa de tva foreteelserna utan kretsar oftast framst runt andra storre tvister. Efterverkan &r
hédr i manga fall ett sidospar. Detta betyder inte att rittsfallen av denna typ dr av mindre vikt,
ddremot redovisas dessa rittsfall 1 ett samlat format i en stor del av doktrinen som anvénds 1
studien. Forfattarna véver vid rittsfallen dven in en analys av problemen, vilket ger en delvis
bittre inblick i problemet. Viktigt att notera &r att forfattarna 1 sin analys troligen har vévt in sina

egna asikter i frigan vilket #r viktigt att ha med sig vid granskandet av dessa kiillor.®

Faktainsamlingen for studien kommer dirfor frimst att ske genom granskning av olika doktrin
inom dmnesomradet, dessa kommer att ha en stor betydelse for uppsatsen. Daremot har doktrinen
generellt en varierande betydelse som rittskélla. Det forekommer att doktrin anvéinds vid dven
rdttsfall, hir &r domstolen inte tvungna att pa nagot sétt folja vad doktrinen sdger men vid de fall
dér andra rattskéllor sdger emot sig sjédlva eller dr allmént vaga kan doktrinen var behjélplig att
fortydliga. Daremot bor det beaktas i savdl domstol som i allmédn anvindning av juridiska kéllor
att doktrinen séllan dr eniga om vad som bor gilla. Didremot &dr det inte fel att folja doktrinens
tankegdng om de presenterar goda argument for sin sak. Vid granskning av doktrin &r det inte
heller fel att avvika ifrdn doktrinens standpunkter. Det krivs ddremot goda argumentera for
avvikelserna. Rorande formatet av doktrinen kan den variera och med den variationen foréndras

dven tyngden i rittskéllan.’

Den doktrin som véger tyngst dr de sa kallade monografierna, av vilka doktorsavhandlingar utgor
den storsta delen. Da doktorsavhandlingar ofta har ett stort vetenskapligt djup dir problem och
fragor noga utreds sitter detta dven krav pa ldasaren da det oftast tar ldngre tid att ga igenom
doktrinen. Motsatsen till monografierna &r troligtvis larobockerna, dessa dr oftast brett uppstillda
och gar inte alltid in pa problemets djup men skapar ddremot en grundldggande forstaelse for

omradet. Lagkommentarer som utgor en uppslagsliknande doktrin har en disposition som foljer

7 Samuelsson, Joel. & Melander, Jan. " Tolkning och tillimpning”. (2003:166 ff.).
# Samuelsson, Joel. & Melander, Jan. ”Tolkning och tillimpning”. (2003:48 f.).
? Samuelsson, Joel. & Melander, Jan. ”Tolkning och tillimpning”. (2003:48 f.).
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lagtexten med tillhorande kommentarer rorande kéllor och praxis for varje paragraf. Darav dr
lagtexten ett mycket bra forsta steg 1 sokandet efter lampliga réttskéllor. I en klass for sig finns
festskrifterna, vilka utgors av en samling av artiklar med olika kopplingar till festmalet.
Festskrifter ges ut vid till exempel en avgaende professor eller nagon form av
jubileumtillstdllning. Skriften 1 sig har frimst en akademisk vikt och riktar sig inte mot det
praktiska i nagon storre utstriackning. I studien har jag anvént mig av olika typer av dessa

doktriner i ett forsok att skapa en sa korrekt bild av problemet som mojligt.

Rittsvetenskapliga fragor kan ocksa publiceras i artiklar i olika juridiska tidskrifter. Dessa
artiklar kan dels vara publicerande i de allménjuridiska tidskrifterna sasom Svensk juristtidning
och Juridisk tidskrift eller specialiserade tidskrifter sdsom Lag och avtal. Artiklarna kan dven
finnas 1 form av handbocker och antologier. Viktigt att beakta rorande artiklar &r att de kan
inneha en vinkling i relation till verkets syfte, vilket &r viktigt att beakta vid anvdndandet av

artiklar som rattskallor."

Aven om forarbetena diskuterar den dubbla konstruktionen och kollektivavtalets efterverkan
lamnas stora delar av besluten pa rittstillimpningen pa grund av att de tva foreteelserna framst
har en praktisk betydelse. Daremot har forarbetena rorande efterverkan och den dubbla
konstruktionen dndé en stor relevans for studien. Genom att forarbetena ligger den mer finstilta
definieringen till réttstillimpningen att avgora gor att dven praxis innehar en stor paverkan for

insamlandet av information till studien.

I studien har jag forsokt anvdnda mig av en god héinvisningssed. Med detta menas att jag i studien
efterstrdvar en korrekt form av hédnvisning. Detta betyder bland annat att citat och kéllor ska
refereras korrekt men dven att det ska presenteras en fullstindig kéllhdnvisning. Sandgren belyser
dven vikten av att inte fokusera pa att skapa legitimitet genom héanvisningarna. Huvudmalet ska
istdllet vara att skapa forstaelse men dven visa pa en lirdom fran forfattarens sida. Noternas langd
bor dven ses Over da dessa inte ska vara onodigt langa eller komplicerade detta for att oka

formagan hos ldsaren att skapa en forstaelse fran dels referensen och dels fran innebdrden av

' Samuelsson, Joel. & Melander, Jan. ”Tolkning och tillimpning”. (2003:49 f.).
"' Samuelsson, Joel. & Melander, Jan. ”Tolkning och tillimpning”. (2003:50).
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studien. Rorande anvédndningen av citat anser Sandgren att det dr av vikt att notera hur
ursprungsforfattaren anvént sig av orden for att belysa det framforda. Anvénds specifika ord som
ar menade att ge kraft och tyngd dr det lampligast att anvidnda sig av citat for att presentera
informationen. Om det inte anvénds nagra speciellt patryckande ord eller meningar kan det i sa
fall vara bittre av att anvédnda sig av ett referat for att belysa det framforda. Kopplat till begreppet
god hinvisningssed finns begreppet hidnvisningsetik, vilket bland annat betyder att forfattaren
undviker att redovisa ett snedvridet urval av material for att beskriva studiens fraga. Forfattaren
bor dven avsta ifran att framfora material och kéllor med stor skillnad i relevans, detta for att
mojliggora att ldsaren ska fa sa stor chans som mojligt att forstd och ta till sig studiens
information. Detta betyder dven att forfattaren efterstrivar att ge de som dr foregangare inom

dmnet erkénnande och ritta genom sévil referenser som i diskussion.'

1.5 Disposition

Uppsatsen ir fordelad pa ett sex kapitel. Inledningen och bakgrunden ér menade att ge en bild av
kollektivavtalens historia och réttsverkan for att sedan belysa det omrade som denna uppsats
kommer att behandla och varfor det &r av intresse for vidare studier. Bakgrunden utmynnar i ett
syfte och rittsfraga vilket dr menat att fortydliga fragestillningen och @mnets problematik.
Direfter foljer en redogorelse over metodiken som é&r vald for studien och det material som har

valts for att dels belysa problemet och dels for att kunna visa pa studiens resultat.

Uppsatsen fortsétter 1 en redogorelse Over rdttsmaterialet vilket anvédnds for att forma en
forstaelse for problemet och hur ldget ser ut idag. Detta kapitel inleds med en redogdrelse for
kollektivavtalets normerande- samt utfyllandeverkan for att sedan ga in pa kollektivavtalets
uppsédgningsmojligheter och hdvning av kollektivavtal. Diskussionen gar sedan in pa
kollektivavtalets dubbla konstruktion, forklaring och uppbyggnad for att slutligen forklara
kollektivavtalets efterverkan. Efter denna diskussion foljer ett kapitel av analys om de olika
angransande omradena till det permanenta avtalslosa tillstandet. Detta mynnar sedan ut i en

slutkommentar med en sammanstillning av studiens resultat.

12 Sandgren, Claes. ”Hdnvisningar inom rdttsvetenskapen” . (2006:74 ff.).
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2 Kollektivavtalet

2.1 Kollektivavtalets verkan och utfyllnad

Syftet med en kollektivavtalsreglering &r att skapa en enhetlig reglering av
anstillningsforhallandet inom organisationerna. For att realisera syftet krdvs det att parterna inte
innehar total avtalsfrihet rorande anstéllningsbestimmelserna. Bestimmelser 1 kollektivavtalet
ska inte kunna skjutas it sidan genom individuella anstéllningsavtal och forhandlingar."” For att
undvika detta finns regeln i1 27 § MBL, avtal och bestimmelser mellan kollektivavtalsbundna
arbetsgivare och organiserade arbetstagare som strider mot kollektivavtalet, ska anses vara
ogiltiga och istillet trdder de kollektivavtalsenliga bestimmelserna in i det personliga avtalets
stille." Kollektivavtals regler kan vara savil dispositiva som semi-dispositiva. Med detta menas
att vissa kollektivavtalsregler kan vara direkt tvingande till karaktér, till exempel genom att
forbjuda avvikelser fran kollektivavtalet. Tvingande kollektivavtalsregler anses inneha en helt
normerande verkan pa anstillningsforhéllandena."” Dessa avtal kallas normalavtal vilka reglerar
en obligatorisk niva, for till exempel arbetstagarnas semesterdagar. Vissa typer av normalavtal
tillater inga avvikelser fran kollektivavtalet, varken for det bittre eller for det samre, andra kan
tilldta till exempel biittre villkor.'® Motsatsen till normalavtal &r minimiavtal vilka kan godkéinna
vissa typer av avvikelser fran avtalet sa ldnge dessa &dr “positiva” avvikelser till exempel hogre
l16ner. Detta bidrar till att kollektivavtalet endast ger en fullt normerande verkan om parterna inte
nyttjar sin avtalsritt i fragan. I praktiken dr det relativt vanligt att kollektivavtalet beviljar vissa
typer av avvikelser fran avtalet. Det dr brukligt att kollektivavtalen skapar mojligheter att
uppritta individuella avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare om till exempel 16n och

arbetstider."”

2.2 Kollektivavtalets verkan och utomstaende arbetstagare
Vid slutandet av enskilda anstdllningsavtal dr det inte ett tvang att specificera olika
anstdllningsvillkor sasom 16n for att anstillningsavtalet ska ha kommit till stdnd. Rorande

utomstaende arbetstagare blir det genast av intresse for vad som ska reglera forhallandet mellan

13 Fahlbeck, Reinhold. " Praktisk arbetsrcitt”. (1994:93 f.).
' Malmberg, Jonas. ”Anstdllningsavtalet”. (1997:120 f.).
'3 Fahlbeck, Reinhold. " Praktisk arbetsrcitt”. (1994:93 f.).
' Malmberg, Jonas. ”Anstdllningsavtalet”. (1997:129 f.).
' Fahlbeck, Reinhold. " Praktisk arbetsrcitt”. (1994:93 f.).
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de bada parterna. Detta tomrum fylls i viss man ut av kollektivavtalets normerande verkan, vilken
av gillande rittspraxis anses ta innehdll fran gillande kollektivavtal for att inkludera detta i det
enskilda anstédllningsavtalet. Denna utfyllnad av anstéllningsvillkor kan te sig olika men den
generella utgangspunkten dr att om parterna inte framfor planer att avvika fran gillande
kollektivavtalsreglering anses denna reglering dven inkluderas i det enskilda anstdllnings-

villkoret.'®

Gillande oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som 4r medlemmar i1 en annan
arbetstagarorganisation dr arbetsgivaren inte forpliktigade att folja de kollektivavtalsenliga
bestimmelserna utan kan avtala om annat. Arbetstagarna 4r inte heller berdttigade att direkt
aberopa gillande kollektivavtalsregler pa sina egna anstillningsforhallanden. Utifran detta kan
det tyckas att det finns en stor skillnad mellan utanforstaende arbetstagare och arbetstagare
bundna till radande kollektivavtal. Ur en praktisk vinkel dr sa inte fallet, dd en grundldggande
princip om kollektivavtalets verkan innebdr att arbetsgivaren &r forpliktigad att inte ge
utomstaende arbetstagare simre formaner dn vad som dr omnamnt i kollektivavtalet. Att notera &r
att denna forpliktelse rader mellan arbetsgivaren och den kollektivavtalshallande
arbetstagarorganisationen och inte mellan arbetsgivaren och de utomstaende arbetstagarna. Detta
medfor att en utanforstdende arbetstagare inte sjdlv kan &beropa och patvinga att
kollektivavtalsenliga bestimmelser ska gélla. P4 grund av principen att kollektivavtal generellt
ska uppfattas som sed och bruk och dérfor dven gilla for utomstaende arbetstagare, kan den
utomstaende arbetstagaren juridiskt bli berittigad de kollektivavtalsenliga formanerna. Vilket
forstas dven medfor att de utomstaende arbetstagarna blir indirekt bundna av kollektivavtalets

skyldigheter och rittigheter."

Denna syn pa relationen mellan kollektivavtalsbestimmelserna och de utomstaende arbetstagarna
understryks dven av savil Hogsta domstolen som Arbetsdomstolen didr utgangstanken dr, som
namnts ovan, att seden som anvinds pa arbetsplatsen blir rittsbildande och att de utomstaendes
anstdllningsavtal hdamtar innehall fran det rddande kollektivavtalet. Detta savitt inget annat

avtalas mellan parterna. Arbetsdomstolens syn pa detta forhallande bygger inte pa uppfattningen

'® Glava, Mats. ”Arbetsrdtt”. (2011:624 £.).
' Fahlbeck, Reinhold. " Praktisk arbetsrcitt”. (1994:91 f.).
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om att det rader en outtalad koppling till kollektivavtalet i de utomstdendes enskilda
anstdllningsavtal. Synen ligger istdllet pa att kollektivavtalet alltid anses innehélla en utfyllande
verkan 1 och med att kollektivavtalet generellt 4r en godtagbar och erkédnd utfyllnings-

bestimmelse.?

Detta ska inte blandas ihop med att det personliga avtalet mellan arbetsgivaren och den
utomstaende arbetstagaren inte giller. Enligt den rddande instdllningen finns det en full
avtalsfrihet mellan parterna. De r till exempel fullt beréttigade att komma dverens om 16n som
understiger miniminivaerna i kollektivavtalet. Ett sadant avtal dr giltigt och avtalets réttsverkan
paverkas inte av att arbetsgivaren, genom det ingdngna avtalet med den utomstaende
arbetstagaren, brutit mot kollektivavtalet. I praktiken didremot ldr arbetsgivaren vilja dndra det

personliga avtalet for att undvika de straffpafoljder som ett kollektivavtalsbrott innebr.”’

3 Den dubbla konstruktionen

3.1 Allmint om den dubbla konstruktionen

Angaende forhallandet mellan kollektivavtalet och anstillningsavtalen anses de olika avtalen
generellt vara atskilda. Anstédllningsavtalen pdverkas dock i1 hog grad av kollektivavtalsenliga
bestimmelser, dir vissa kollektivavtalsregler absorberas och blir en del av anstéllningsavtalet.
Det enskilda anstéllningsavtalet anses formellt reglera de forpliktelser och rittigheter som
arbetstagaren och arbetsgivaren har i relation till varandra. Detta forhdllande skapar en typ av
parallellism som Bergstrom benimner som den dubbla konstruktionen.** Kollektivavtalets dubbla
konstruktion innebdr att normativa bestdmmelser 1 avtalet kan absorberas av det enskilda
anstéllningsavtalet. Detta medfor att arbetstagaren blir bunden av det kollektiva avtalet da dess
bestimmelser dven verkar i det enskilda anstéllningsavtalet. Att betdnka dr att de enskilda

anstillningsavtalen dven tar upp viss information som inte dr gemensam for de bada avtalen.”

I Sverige har den dubbla konstruktionen i viss mén blivit undanskjuten, eftersom det svenska

» Schmidt, Folke. ”Lontagarrdtt” . (1994:117 £.).

2! Schmidt, Folke. ”Lontagarritt”. (1994:116).

2 Bergstrom, Svante. ”Kollektivavtalslagen” . (1948:63 f.).
2 Hansson, Mikael. ”Kollektivavtalsrdtten” . (2010:199).
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lagsystemet har regler som innebdr direkt bundenhet mellan medlemmar och kollektivavtalet
forefaller det inte ldngre nddvindigt att nyttja den dubbla konstruktionen for att uppnad denna
bundenhet. Fortséttningsvis har det svenska systemet fortsatt att anvinda den dubbla
konstruktionen for att halla fast ssmmanvavningen av de bada avtalen istdllet for att dessa ska
fungera parallellt och helt avskilda frdn varandra. De svenska lagstiftarna har i den gamla
kollektivavtalslagen och Lagen om arbetsdomstolen undvikit att skriva om den dubbla
konstruktionen pa ett klart och tydligt sétt dd den har ansetts vara for teoretisk och svér att

tillimpa.*

Det bor noteras att det aldrig i ndgon egentlig mening funnits en avsikt att anvdnda den dubbla
konstruktionen som en lagregel eller praxis utan istillet tvirtom. Avsikten har fran borjan varit
att avskaffa teorin om den dubbla konstruktionen, bland annat grundat pd den oro kopplad till
valfriheten for arbetsgivaren som ansags kunna vilja vilka regler att folja kollektivavtal eller lag.
Hansson belyser att teorin fullgor ett syfte genom att beskriva kollektivavtalets bindande verkan
och med det skapa legitimitet for modellen. Hansson menar att det &r viktigt att belysa att den
dubbla konstruktionen i grunden utgér fran en allmédn uppfattning om hur férhallandena ser ut
inom det svenska rittsystemet. Till foljd av att den dubbla konstruktionen beskriver och styrker,
dels den rddande rétten men dven den allmidnna uppfattningen om rétten, fortlever och underhalls
den dubbla konstruktionen. Trots olika forsok att rensa ut den dubbla konstruktionen frén det
svenska systemet har den dubbla konstruktionen omskapats till en forklaring for hur

kollektivavtalets efterverkan fungerar och verkar.*

3.2 Undantag fran den dubbla konstruktionen

Genom 26 § i MBL tillimpas kollektivavtalet vid arbetsplatsen dven pd de oorganiserade
arbetstagarna. Trots  kollektivavtalets normerande verkan genomsyrar inte varje
kollektivavtalsmissigt villkor de oorganiserade anstilldas individuella anstillningsavtal.”® Detta
exemplifieras av AD 2001 nr 9 déir tvd arbetstagare inte kunde anses vara berdttigade ett
l6netilligg da det bland annat ansags att tilligget inte var en normerande bestimmelse utan

endast specifikt riktad.?” Detta visas dven genom AD 1984 nr 79 dir en oorganiserad

* Bergstrom, Svante. ”Kollektivavtalslagen” . (1948:64 f.).

» Hansson, Mikael. ”Kollektivavtalsrdtten” . (2010:202 ff.).

% Adlercreutz, Axel. & Mulder, Bernard. ”Svensk arbetsrdtt”. (2013:133 £.).
2 AD 2001 nr 9.
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arbetstagare, efter lokala kollektiva 10neforhandlingar, lag pa en lonegrad tvéd steg lidgre dn
resterande arbetstagare med liknande tjdnster, men som var medlemmar 1 den
kollektivavtalsbarande organisationen. Kollektivavtalet ansdgs inte vara generellt utan endast
specificerat till ett antal tjinster och arbetstagarens tjdnst var inte en utav dem. Detta medfoljde
att den oorganiserade arbetstagaren inte kunde aberopa den I0neséttning som foreldg i
kollektivavtalet did dessa bestimmelser inte ansiag ha flutit ihop med dennes enskilda

anstillningsavtal, i enlighet med den dubbla konstruktionen.*®

Undantag fran kollektivavtalets dubbla konstruktion finns &ven i kollektivavtalsbestimmelser
rorande avvikelser frin semidispositiv lagstiftning. Kollektivavtalsklausuler med avvikande
bestimmelser dr giltiga och har enligt Arbetsdomstolens praxis efterverkan vid ett tillfalligt
kollektivavtalslost tillstdnd. Arbetsdomstolen har ej gatt ndrmare in angdende den dubbla
konstruktionen rorande dessa klausuler. Detta pd grund av att ett godkédnnande av den dubbla
konstruktionen vid klausuler rorande semidispositiv lagstiftning skulle innebira ett godkénnande
av att semidispositiv lagstiftning substitueras av bestimmelser stipulerade i avtal, vilket inte

skulle vara tillatet.”’

Det rittsfall som tydligast malar upp bilden av den dubbla konstruktionen d&r AD 1978 nr 134.
Domen behandlade bland annat frdgan om forhandlingsordningen vid en uppségning. Nar
forhandlingarna hoélls hade kollektivavtalet med bestimmelser om forhandlingsordningen slutat
att gilla. Domstolen fann 1 detta fall att det inte foreldg négon efterverkan for
forhandlingsordningen och att lagens regler skulle gilla i kollektivavtalets stille.”” Domen har
fatt utstd hard kritik i juridisk doktrin’' sisom Bergqvist, Lunning och Toijer ** samt Schmidt,

bland annat rérande det prejudicerande virdet av domen.”

% AD 1984 nr 79.

¥ Glava, Mats. ”Arbetsrdtt”. (2011:631).

0 AD 1978 nr 134.

*! Se kapitel 4.3.

32 Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:123 f.).
3 Schmidt, Folke. ”Lontagarrdtt” . (1994:129).
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3.3 Den dubbla konstruktionen och det permanenta tillstandet

Det ér av vikt att notera att den storsta delen av motséttningarna &r riktad mot réttslaget vid
permanenta kollektivavtalsosa tillstind. Tillimpning av teorin om kollektivavtalets dubbla
konstruktion hér skulle innebéra att efterverkan dven inkluderade anstillningsvillkoren som en
del av det enskilda anstéllningsavtalet, detta sé ldnge avtalet inte utsattes for fordndring. Utifran
ett annat perspektiv skulle efterverkan saknas sa fort en part frigor sig fran kollektivavtalet med
avsikt att inte sluta ett nytt avtal, vilket skulle betyda att det kollektivavtalslosa tillstdndet skulle
vara bestdndigt. Skulle detta perspektiv foljas, hade det inneburit att bland annat de dispositiva
lagreglerna skulle gélla sa fort ett kollektivavtal slutar att gélla permanent. Vid ett sddant tillfdlle
gér det inte heller att resonera om den dubbla konstruktionen da den ena delen av konstruktionen
med dennes verkan inte lingre giller eller kommer att aterupplivas vid ett avslut.>* Trots att det
finns en vilja att frigora sig fran forpliktelserna i ett kollektivavtal, vilket medfor att den dubbla
konstruktionen inte ska goras géllande, kan den dubbla konstruktionen genom kollektivavtalets
efterverkan dnda existera. Kollektivavtalet har varit i princip en oberoende bérare av det som
foresprakas i1 det enskilda anstdllningsavtalet och nér kollektivavtalet avslutas kan det inte ldngre
diskuteras i ndgon egentlig mening om en dubbel konstruktion. Det enskilda anstéllningsavtalet
ska likvél tolkas efter sedvanliga tolkningsmetoder dérfor gar det inte att bortse fran det nu
utgangna kollektivavtalet. Det kan dérfor vara av storre vikt att diskutera om kollektivavtalets

efterverkningar istillet for kollektivavtalets dubbla konstruktion.™

4 Efterverkan

4.1 Allmant om efterverkan

Nir ett kollektivavtal avslutas eller 16per ut skapas aldrig ett tomrum. I dess stille kommer den
allmint accepterade efterverkan, vilken fortsitter kollektivavtalets verkan.’® Detta betyder att
kollektivavtalets individuella normer fortsétter att vara aktiva i forhallandet mellan arbetstagaren

och arbetsgivaren.’’ Praktiskt innebir det att en arbetstagare till exempel kan framfora krav pa
g g p p

* Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:123 f.).
* Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:319).
3 Schmidt, Folke. ”Lontagarrdtt”. (1994:127).

" Bruun, Niklas. ”Kollektivavtal och réittsideologi” . (1979:225).
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den kollektivavtalade 16nen dven om ett kollektivavtal inte for tillfillet finns att tillgd.’® Pa
arbetsmarknaden dr det idag inte ovanligt med mellanrum mellan gamla och nya kollektivavtal.
Dessa mellanrum dr forhallandevis korta i relation till hela forfarandet. For att hantera denna typ
av hdndelser dr det brukligt att anvinda sig av kollektivavtalets efterverkan och applicera det
gamla kollektivavtalets normgivande bestdmmelser om arbetstagarnas individuella

anstillningsvillkor trots att avtalet 15pt ut.”

Kollektivavtalets efterverkan kan ses som en av de premisser som gor kollektivavtalet till ett
mycket speciellt avtal, vilket till och med skulle kunna anses vara pa gransen till att vara ett
avtal.”” Genom avgorandet i NJA 1959 s. 562 har principen om efterverkan vid kollektivavtalets
avslutande faststdllts. Legitimiteten for kollektivavtalens efterverkan bekréftades senare av
Arbetsdomstolens dom, AD 1979 nr 137. Fallet i frdga rorde en kollektivavtalad avvikelse fran
den semidispositiva lagstiftningen 1 Arbetstidslagen (1982:673), nedan kallad ATL.
Fackforbundet hidvdade att arbetstidsbestimmelserna pd arbetsplatsen bor aterga till de i ATL
faststillda riktlinjerna, efter att kollektivavtalet 16pt ut.*' Arbetsdomstolen fann att efterverkan
fanns for de regler som avvek fran den semidispositiva lagstiftningen med bland annat
hénvisning till de praktiska problem som medfors av att hastigt gd frdn kollektivavtalsenliga

bestimmelser till lagstiftningens system.*’

Anvindningen av ett utganget kollektivavtal i de enskilda anstillningsavtalen ter sig rimligt i
forhallande till de problem som innebér att aterga till endast en implementering av de enskilda
avtalen. De enskilda anstdllningsavtalen kan i minga fall ses som nagot hypotetiska och att tergé
till endast en implementering av det enskilda anstéllningsavtalet kan vara svart att genomfora.
Inte minst pd grund av den stora variation som kan finnas i de enskilda anstéllningsavtalen

beroende p4 bland annat tidpunkten for anstillningens ingdende.*’

Angaende efterverkan har det svenska systemet, enligt Bruun, anvént sig av en “justifiering av

justifieringen”. Det svenska systemet forhaller sig till den dubbla konstruktionen utifran teorins

* Hansson, Mikael. ”Kollektivavtalsrdtten” . (2010:387).

¥ Bruun, Niklas. ”Kollektivavtal och réttsideologi” . (1979:225).
“ Hansson, Mikael. ”Kollektivavtalsrdtten” . (2010:386).

“"AD 1979 nr 137.

2 Schmidt, Folke. ”Lontagarrdtt” . (1994:127).

# Bruun, Niklas. ”Kollektivavtal och rittsideologi” . (1979:225).
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nddvindiga syfte, att kunna skapa en rittsgrund for att kollektivavtalens arbetsvillkorliga
bestimmelser ska kunna appliceras pd den enskilda parten d&ven om kollektivavtalet inte ldngre

giller.** Bruun sammanfattar det enligt foljande:

“Efterverkan foljer av den dubbla konstruktionen och den dubbla konstruktionen bor

bibehdllas for att efterverkan limpligen kan godtas.”*

Dock ir den svenska rittens forhallande till teorin om efterverkan relativt anstringd.*® Teorin i
sig dr mer en regel av praktisk karaktér, frammanad av praxis och acceptans i rittsvisendet, dn av
teoretisk karaktdr. Det bor tilliggas att &ven om teorin innehar stdd av praxis ér detta stodet inte
homogent.*’” T det svenska systemet #r det endast normativa klausuler i kollektivavtalen som
anses inneha efterverkan. Praxis fran arbetsdomstolen har visat att organisatoriska bestimmelser
som till exempel forhandlingsordning inte innehar efterverkan.*® Kollektivavtalets efterverkan ir
dispositiv rorande sdvil de kollektiva effekterna som effekterna i det enskilda anstillningsavtalet.
Rorande kollektivavtalet finns det dven en antydan till att vara ensidigt dispositiv.* Parter kan
dven avtala om efterverkan 1 relation till avtalsbestimmelser som kan ses i
forhandlingsprotokollet mellan svenskt néringsliv och PTK roérande konkurrensklausuler i
anstillningsavtal.” Notera att det enligt réttspraxis inte kan anses att ett forhallande dér det rader
ett tillfalligt sdvdl som permanent avtalslost tillstdnd, efter ett lokalt kollektivavtal, inte finns

nagon efterverkan om ett centralt kollektivavtal har stipulerat att detta inte far forekomma.”'

4.2 Olika efterverkningar

Fahlbeck identifierar ytterligare fyra typer av efterverkan pa kollektivavtal.”® Den forsta typen av
efterverkan berdr den direkta relationen mellan lagar och kollektivavtalens reglering i de fall dér
kollektivavtalen gjort avvikelser frdn lagen. Denna typ av efterverkan stir i relation till

efterfoljden av att ett sddant kollektivavtal avslutas. Daremot dr det en svar frdga om i vilken

* Bruun, Niklas. ”Kollektivavtal och rittsideologi”. (1979:228).

* Bruun, Niklas. ”Kollektivavtal och rittsideologi”. (1979:228).

4 Hansson, Mikael. ”Kollektivavtalsrdtten” . (2010:388).

4T Hansson, Mikael. ”Kollektivavtalsrdtten” . (2010:388).

* Glava, Mats. ”Arbetsrditt”. (2011:631).

4 Hansson, Mikael. ”Kollektivavtalsrdtten” . (2010:389).

%0 Svenskt Niringsliv & PTK. Avtal om konkurrensklausuler i anstillningsavtal. (2015: § 3 samt p. 10).
S1SOU 1994:141 s 347.

52 Fahlbeck, Reinhold. ” Praktisk arbetsrditt”. (1994:108 f.).
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utstrdckning denna efterverkan géller. Genom MBL finner sdkaren inget svar, det finns inte heller
négra reella riktlinjer for att hitta tydliga svar pa frigan. Frdgan om efterverkan har berdrts vid
sadana fall, 1 vissa forarbeten och dven av arbetsdomstolens domar. Genom fOrarbetena till
Studieledighetslagen och Jamstélldhetslagen gér det att utldsa att kollektivavtalets efterverkan
kan existera i relation till lagen under vissa forhdllanden. Forst maste det kollektivavtalslosa
forhallandet vara tillfélligt. Dérefter méste avsikten med att avsluta kollektivavtalet, alternativt
lata kollektivavtalet 10pa ut utan fornyelse, inte vara grundat i att f& andra bestimmelser att verka
i kollektivavtalets stille. Aven om lagstiftaren hir limnar diskussionen om efterverkan, tas
denna fraga Over av praxis genom Arbetsdomstolens domar. Arbetsdomstolen har déarefter
applicerat efterverkan pd fler lagrum 4n de som nédmner efterverkan i dess forarbeten, till exempel

inom ATL.>?

Den andra efterverkan for kollektivavtal behandlar fragor rorande medbestimmande i arbetslivet.
Genom lagar och regler ges en rittighet att utnyttja medbestimmande péd arbetsplatsen for
kollektivavtalsbundna fackliga organisationer. Nar ett tillfélligt kollektivavtalslost tillstdnd rader,
forsvinner sjdlvfallet inte denna fackliga réttighet. Denna typ av efterverkan regleras genom 5 § 2
st MBL. I denna paragraf framfors det att medbestimmanderitten géller &ven ndr ett
kollektivavtal for tillfillet inte giller. Aven andra lagar si som Lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd, nedan kallad LAS, Fortroendemannalagen och Arbetsmiljolagen reglerar

denna typ av efterverkan.’

Fahlbecks tredje typ av efterverkan dr kopplad till kollektivavtalsregler vilka fyller ut och
kompletterar en lag. Den enda typ av regler som faller inom denna kategori finns i LAS och
behandlar bestimmelser rorande driftenheter och turordning vid sévil uppsédgning vid arbetsbrist
som vid dteranstéllning. 1 25 § om foretrddesritt till dteranstéllning 1 LAS framgér det inte i
lagtexten att regeln géller under tillfélliga kollektivavtalslosa tillstdnd. Daremot framléggs det i

lagens forarbeten, proposition 1981/82:71, att regeln dven ska gilla under dessa tillfallen. >

33 Fahlbeck, Reinhold. " Praktisk arbetsrdtt”. (1994:108 f.).
> Fahlbeck, Reinhold. " Praktisk arbetsrditt”. (1994:109).
% Fahlbeck, Reinhold. " Praktisk arbetsrditt” . (1994:109).
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Den fjarde av de kollektiva efterverkningarna beror tvister. Generellt ska tvister som berdr parter
bundna av kollektivavtal tas upp i Arbetsdomstolen som fOrsta instans, precis som tvister som ror
kollektivavtalet sjdlvt. Om ett tillfalligt kollektivavtalslost tillstind rdder, regleras denna
efterverkan genom Lagen om rittegang i arbetstvister. Det gemensamma for dessa typer av
efterverkan &r att det kollektivavtalslosa tillstandet &r kort och att de bdda parterna vanligen ar

bundna av kollektivavtal.>®

4.3 Kollektivavtalets avtalsregler

Vid frdgan om kollektivavtalets efterverkningar dr det av vikt att skilja mellan avtalsregler

géllande organisatoriska fragor och avtalsregler gillande de enskilda anstéllningsvillkoren.

Vid de organisatoriska reglerna som framstills av ett kollektivavtal dir det inte finns en mojlighet
att luta sig mot de enskilda anstillningsavtalen, har Arbetsdomstolen i domen AD 1978 nr 134
gjort gillande att forhandlingsordningen inte innehar efterverkan® och kan da inte med tvang
anvindas nir kollektivavtalet inte finns kvar.”® I domslutet understrok arbetsdomstolen skillnaden
mellan de normativa och de obligatoriska reglerna i kollektivavtalet med referens till att da
forhandlingsordningen inte 4r av en normativ karaktér har den inte heller nagon efterverkan.”
Denna dom har fétt utsta kritik frdn bland annat Hogsta domstolen som menar att obligatoriska
regler bor inneha efterverkan om det kollektivavtalslosa tillstandet ar tillfalligt.”” Men dven olika
juridiska forfattare, till exempel Folke Schmidt, har kritiserat domen. Schmidts kritik grundas
bland annat pd det tveksamma prejudicerande vérdet av domen, da endast tre av sju ledamdter
deltog 1 avgdrandet. Schmidt kritiserar dven att tvisten pabdrjades med handldggning utifran den
omtvistade forhandlingsordningen och borde déarfor ha slutforts enligt den och inte avbrutits
genom domen. Denna kritik dr mest riktad &t det rent teoretiska och har egentligen inte nagon
storre vikt vid det praktiska anvidndandet da forhandlingsordningen oftast forlangs automatiskt sé

lange forhandling pégar.

Bestdmmelser rorande fackligt inflytande, vilket skulle kunna inkluderas i de organisatoriska

%6 Fahlbeck, Reinhold. " Praktisk arbetsrdtt”. (1994:108 f.).

57 Se kapitel 3.2.

%% Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:319).
% Glava, Mats. ”Arbetsrdtt”. (2011:631).

% Fahlbeck, Reinhold. " Praktisk arbetsrditt” . (1994:109).
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reglerna, Overgar som priméra forhandlingsskyldigheter oavsett om det avtalslosa tillstdndet ar

tillfalligt eller permanent.®'

4.4 Tillfalligt kollektivavtalslost tillstand

Rorande bestammelser i kollektivavtalet med koppling till det enskilda anstillningsavtalet rader
Bergqvist, Lunning och Toijer att inte inneha en fOrutbestimd tanke av ndgon generell
beskaffenhet. Den dubbla konstruktionen bor bara ses som en generell regel.” Foreligger det inte
andra normer, som till exempel centrala kollektivavtal vilket framgér i AD 1998 nr 33 dir ett
lokalt kollektivavtal inte beddmdes ha efterverkan pé grund av att det tedde sig rimligare att
anvinda bestimmelserna i det centrala kollektivavtalet, bor anvéndaren falla tillbaka pé teorin om
efterverkan.”’ Detta kan ses som ett naturlig steg, att vissa anstéllningsvillkor ska fortleva det
avslutade kollektivavtalet tills ett nytt avtal slutits. Foreligger det dispositiva lagregler att luta sig
mot dr ldget annorlunda. Generellt ska de dispositiva lagreglerna tillimpas dér det inte existerar
ett kollektivavtal. Rorande efterverkan vid dispositiva lagregler finns det ingen reell praxis eller
forarbeten som kan vigleda i vad som giller. Det har uttalats vissa kopplingar till detta i
forarbetena till Studieledighetslagen, propositionen 1974:148 och den fore detta
Jamstilldhetslagen, proposition 1978/79:175. 1 propositionerna overlts frdgan om efterverkan
till rattstillimpningen men samtidigt uttalas en tanke om att de kollektivavtalsenliga reglerna bor
kunna tilldimpas vid ett tillfélligt avtalslost tillstdind om ingen av parterna hanvisar till viljan att

nyttja bestimmelser skrivna i lag.®*

Bergqvist, Lunning och Toijer belyser vikten av att det kollektivavtalsldsa tillstindet maste vara
tillfalligt vid frdgan om kollektivavtalets efterverkan. Ett faktum som beskrivs bland annat i
proposition 1978/79:175, dér det redogdrs for att arbetsgivaren ska kunna dberopa de atgérder
som framforts 1 kollektivavtal trots att kollektivavtalet 16pt ut. Propositionsskrivarna har valt att
utgd fran liknande skrifter och ldgga bedomningen for detta pa réttstillimpningen for att avgora

om det avtalslosa tillstandet ar tillfilligt.”” Har vivs frigan om efterverkan ihop med frigan om

8! Schmidt, Folke. ”Lontagarrdtt” . (1994:129).

62 Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:123 f.).
$ AD 1998 nr 33.

8 Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:320 f.).
5 Prop. 1978/79:175 s 137.
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den dubbla konstruktionen, vilken beskrivs i tidigare kapitel. Nar en av parterna deklarerar en
avsikt att nyttja lagregler istdllet for de avtalade klausulerna kan det inte lingre ses som ett
tillfalligt avtalslost tillstdnd. Detsamma géller om arbetsgivarparten har paborjat forhandlingar

med en annan facklig organisation 4n den som det fanns kollektivavtal med tidigare.®

Enligt Schmidt rader det ett undantag fran efterverkan i de fall kollektivavtalet har sagts upp med
avsikt att gora sig fri fran forpliktelser framforda i kollektivavtalet.”” Detta understryks i viss man
1 propositionen for Studieledighetslagen, genom att efterverkan inte ska existera om ndgondera av

parterna sagt upp avtalet for att lagens regler ska gilla istillet for de kollektivavtalsmissiga.®®

Fortséttningsvis kan det vara av intresse att diskutera om arbetsgivaren kan anses inneha en rétt
att vdlja mellan vilka regelsystem som ska nyttjas, tidigare kollektivavtalsklausuler eller den
dispositiva lagen under ett tillfélligt kollektivavtalslost tillstdnd. Enligt Bergqvist, Lunning och
Toijer ger forarbetena frdn 1970-talet och réttspraxis inte ndgon riktlinje i frdgan. Det bor dock
anses att om en arbetstagare hdvdar och kan bevisa att de kollektivavtalsenliga bestimmelserna
verkar som en del av det enskilda anstéllningsavtalet bor arbetstagaren kunna &beropa att de

kollektivavtalsenliga bestimmelserna ska verka istillet for lagreglerna.®”

NJA 1959 handlade om ett upplupet kollektivavtal och mojlig efterverkan, dé det efter strandade
forhandlingar utlystes en strejk och arbetsnedlaggning varav vissa foljder bidrog till att
arbetsgivaren slutligen permitterade vissa anstdllda. Da strejken avslutades upphorde
permitteringen. Under tiden for permitteringen utgick ingen 16n till de anstillda. En anstélld
hévdade vid denna tidpunkt att hans enskilda anstéillningsavtal fortfarande reglerades genom det
fore detta kollektivavtalet och att mellan honom och arbetsgivaren fanns en tyst
overenskommelse om att det forra kollektivavtalet skulle gélla. Detta motsitter sig
arbetsgivarparten och menar att det var ett totalt avtalslost tillstind mellan parterna. Domstolen
finner 1 fallet forst att det inte foreligger ndgon egentlig lagreglering for kollektivavtalets
efterverkan. Fran ett tidigare rattsfall framgick det att efter kollektivavtalets avslutande fortsitter

parterna i praktiken i att anvinda det gamla kollektivavtalet. Under ett avtalslost tillstdnd ska de

5 Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:319 f.).
57 Schmidt, Folke. ”Lontagarrdtt” . (1994:128).

5 Prop. 1974:148 s 93.
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gamla bestimmelserna nyttjas under tiden, vilket inte krdver ndgon speciell dverenskommelse
mellan parterna. Dérefter finner domstolen stod i olika doktriner, till exempel Helge Halmes
uppsats frin 1932 med redogérelser av de tyska forhallandena. Aven doktrin frén den svenska
sidan anvindes, dér det gick att utldsa att kollektivavtalen innehade en viss form av efterverkan.
Domstolen avslog malet men efter det att arbetstagarparten sokt dndring har domstolen framfort

att de bada parterna var bundna av kollektivavtalets efterverkan.”

4.5 Permanent kollektivavtalslost tillstand

I ett permanent kollektivavtalslosa tillstdind och med den dubbla konstruktionen som grund skulle
det kunna ténkas att rent praktiskt fortsétta att anvéinda kollektivavtalets regler trots en avsikt att
folja andra regler. Det hade 1 sa fall varit tvunget att underteckna ett nytt kollektivavtal for att
kunna anvénda sig av lagregler. Alternativt att det enskilda anstillningsavtalet stipulerade att
riksdagens lagar ska gilla eller liknande.”' Enligt SOU 1994:141 finns det inte stod for att det
skulle rdcka med kollektivavtalets uppsdgning for att &ndra innehdllet 1 de enskilda
anstéllningsvillkoren. Hér finns en oroad syn pd hur en enskild handling, i1 detta fall
kollektivavtalets uppsidgning, kan dndra pd hundratals individers anstéllningsavtal genom att ga
fran kollektivavtalsenlig reglering till lagstiftning. SOU 1994:141 pekar pa att det inte finns négot
stod 1 forarbete, doktrinen eller rattspraxis for att endast en kollektivavtalsuppsidgning skulle
kunna medfora omstruktureringar av de enskildas anstéllningsavtal. Det framfors att det bor ses
som sjdlvklart att nyttja lagreglerna och inte de kollektivavtalsenliga reglerna vid ett permanent
avtalslost tillstdnd, speciellt om den ena parten av avtalet har foresprékat just en sddan
tillampning. Har belyses dven en intressant tanke om vad som giller vid ett delvist permanent
avtalslost tillstdnd. Ska arbetsgivarparten anvidnda lagreglerna pd endast de delar som é&r helt
permanent avtalslosa eller ska dessa regler nyttjas pd hela forhdllandet, 4ven hir framfors inga

SVa.I'.72

I den offentliga utredningen presenteras &dven frdgan om vad som ska gilla nér
kollektivavtalsreglering som medger samre forhdllande dn lagstiftningen slutar gilla, ska dessa

regler da fa efterverkan eller ska det direkt aterga till den lagstadgade ordningen? Utredningen

O NJA 1959 s 562.
! Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:320 f.).
2SOU 1994:141 s 343 ff.

25



finner hdr inget reellt svar mer 4n att det tveksamt kan medges att ett permanent avslutande av
kollektivavtalet kan anses som fullgott for att &dndra stora delar av det enskilda

anstillningsavtalet.”

Synsittet ovan dr Bergqvist, Lunning och Toijer strikt emot. "* De menar istillet att det aldrig
forelag ndgon mening frdn forarbetena att ha den dubbla konstruktionen som en lagregel. Detta
perspektiv har inte heller framgatt av de lagar rorande de enskilda anstillningsavtalen vid
kollektivavtalslosa tillstdnd. I forarbeten uttrycks att det endast dr géllande tillfélliga avtalslosa
tillstdnd och att efterverkan endast ér giltigt om inget annat pekar pa en annan riktning &n ett nytt
avtal. Bergqvist, Lunning och Toijer menar att om lagstiftarna hade for avsikt att
kollektivavtalets regler skulle gélla, istéllet for de semidispositiva lagreglerna. Med en efterfoljd
att de enskilda anstdllningsavtalen skulle vara tvungna att séigas upp i masstal for att bli kvitt den

kollektivavtalsenliga regleringen, bor denna avsikt ha framforts klart och tydligt.”

Bergqvist, Lunning och Toijer pdminner fortsdttningsvis om att en tanke bor ges till den tidpunkt
déd den dubbla konstruktionen skapades. Under den tiden hade denna typ av reglering stor
betydelse dd det lagstadgade skyddet for parterna pa arbetsmarknaden i1 stor utstrdckning
saknades. S& forhaller det sig inte idag da vi nu har en mycket stérre mingd lagar och principer
som skydd péd arbetsmarknaden. Ddrav kan det anses att det finns tunga skdl till att nyttja de
semidispositiva lagreglerna vid ett kollektivavtalslost tillstdind. Bergqvist, Lunning och Toijer
belyser slutligen ordalydelsen att de semidispositiva lagreglerna skall anvidndas sévida det inte
existerar kollektivavtal som reglerar omradet i lagens stille. Med det anser Bergqvist, Lunning
och Toijer att det finns skal till att foresprika att permanent avslutade kollektivavtal inte innehar
nagon efterverkan.”® Det bér tilldggas att trots att kollektivavtalet dr permanent avslutat si ska
anstillningsavtal tolkas utifran tidigare kollektivavtal.”” Hansson belyser att Bergqvist, Lunning
och Toijer tolkning och markering dr alltfor svag, delvis pd grund av att for att kunna nyttja den

kravs det att det med sidkerhet foreligger ett permanent avtalslost tillstdnd, vilket Hansson menar

'SOU 1994:141 s 343 ff.

™ Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:321).
™ Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:321).
76 Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:321).
77 Bergqvist, Olof. Lunning, Lars. & Gudmund, Toijer. “Medbestimmandelagen: lagtext med kommentarer”. (1997:319).
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ar alltfor svart att med sikerhet veta.”s

5 Analys

5.1 Problemen

Omradet kollektivavtalets dubbla konstruktion och efterverkan ir relativt otydligt reglerat. Detta

gor det svart att besvara nagra fragor inom omradet med absolut sikerhet.

I de tidigare kapitlen redogors for olika stillningstagande till den dubbla konstruktionen och
kollektivavtalets efterverkan. For att bemota fragestillningen, hur kollektivavtalets efterverkan
fungerar vid permanent avtalslosa tillstand och nir det gar att identifiera ett permanent avtalslost
tillstand, har jag valt att dela upp fragan i mindre delar for att analysera hur dessa delar ser ut och
hur de hénger ihop. Forhoppningen &r att dessa olika omrdden malar upp en bild av hur

rdttsfragan skulle kunna besvaras.

5.2 Den dubbla konstruktionen - nytta eller onytta?

Den dubbla konstruktionen som teori forklarar hur normativa bestimmelser som regleras i
kollektivavtalet absorberas av det enskilda anstdllningsavtalet. Detta mojliggdr att
kollektivavtalsbestimmelserna samexisterar i savil kollektivavtal som anstillningsavtal. 1
Sverige har vi bestimmelser som gor att den dubbla konstruktionen kan ses som Overflodig,
genom till exempel medlemmars bundenhet till ett kollektivavtal. Detta har f6ljts av att manga
foresprakar att den dubbla konstruktionen inte ska gilla och att Sverige borde “avskaffa” teorin
och begreppet. Den som grundade tankarna om att gora sig av med den dubbla konstruktionen

var Svante Bergstrdm som dven myntade begreppet, den dubbla konstruktionen.” *

Trots en reglering, som verkar for liknande effekter som den dubbla konstruktionen skapar, kan
det argumenteras for att det fortfarande finns en podng med att anvidnda den dubbla

konstruktionen. Detta belyser bland annat Bruun. Han menar att den dubbla konstruktionen

’® Hansson, Mikael. ”Om kollektivavtalets efterverkan — en bercittelse om legitimitet” i Persson, Annina. Ryberg-Welander, Lotti.
& Calleman, Catharina. Festskrift till Catharina Calleman: "I rdttens utkanter”. (2014:145 £.).

™ Bergstrom, Svante. ”Kollektivavtalslagen” . (1948:63 f.).

% Se kapitel 3.1.
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behovs for att forklara och ge legitimitet &t kollektivavtalets efterverkan.’ Rimligen bor det
kunna argumenteras for att en “avskaffning” av den dubbla konstruktionen hade forsvarat
mojligheten att argumentera for efterverkan vid kollektivavtalslosa tillstand. Detta i sin tur skulle
kunna forsvaga rittsystemet, eftersom tidsgrinserna for kollektivavtalets bestimmelser hade
blivit mer oklara dn de redan &r. Jag anser att en utrensning av den dubbla konstruktionen inte

skulle gynna varken forstaelsen for kollektivavtalets efterverkan eller verkan av kollektivavtalet.

Bortser vi ifran de positiva effekter den dubbla konstruktionen medfor och istéllet utgar ifran
fragan om hur en sadan teori skulle kunna tas bort fran det svenska rittsystemet. Ricker det att
endast genomfOra en utrensning av de regler som ger stod for teorin eller kréivs det andra typer av
atgiarder? Har menar vissa, bland annat Hansson, att det inte riktigt gar att argumentera rakt av for
en avskaffning av den dubbla konstruktionen. Hansson grundar detta pa att den dubbla
konstruktionen bor ses som en sammanséttning av omvarldens forvintningar, syn och tro pa hur
kollektivavtalets verkan och det svenska systemet fungerar.*” Den dubbla konstruktionen ska inte
bara ses som en allmint accepterad forklaring, utan dven utifran att denna allménna syn vardar
teorin och forsdkrar dess fortsatta levnad. For att bli av med den dubbla konstruktionen maste i
sa fall fordndringar av de generella instillningarna och synen pa det svenska systemet ske.
Hanssons forklaring for hur den dubbla konstruktionen bor ses, anser jag vara en mycket rimlig
och intressant forklaring till det svenska systemet och kollektivavtalets verkan. Vidhallandet av
detta synsitt skulle gora det mycket svart att bli av med den dubbla konstruktionen da det ror sig
om allménhetens uppfattning. Bara det 1 sig &dr vildigt intressant, att tanken om att visa delar av
det svenska systemet dr framtaget av tro och forvintningar pa hur systemet &r och ser ut, och att

det 1 sjdlva verket dr déarfor systemet ser ut som det gor.

Kollektivavtalsbestimmelser som frangar radande semidispositiv lagstiftning innehar verkan i
tiden da kollektivavtalet dr aktivt. Ddremot har inte réttspraxis gatt in pa om dessa bestimmelser
kan inneha efterverkan, helt enkelt for att det da skulle betyda att ett avtal skulle kunna undgé
lagens bestammelser, vilket skulle vara direkt olovligt. Daremot framfors fortfarande en viss

tvetydighet i forarbeten savil som i doktrinen, om vad som egentligen giller i relationen mellan

81 Se kapitel 4.1.
82 Se kapitel 3.1.
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semidispositiv lagstiftning och efterverkan av kollektivavtal. Forhandlingsordning har 1
domstolspraxis ansetts inte ha efterverkan.® Det prejudicerande riittsfallet™ har blivit ifrigasatt
med hénvisning, dels till det prejudicerande vérdet, vilket &dr av storst vikt hér, och dels utifran att
domen inte avslutades utifran forhandlingsordningen, vilket tvisten utgick ifran. Istdllet anvindes
andra regler pa grund av att Arbetsdomstolen inte fann att forhandlingsordning hade efterverkan.
Detta har bland annat kritiserats av olika doktrin sdsom Schmidt. Ddremot har Arbetsdomstolen
héllit samma linje av resonemang i efterféljande domar.* Trots kritiken gentemot domen bor det
anda beaktas att den rddande asikten fran doktrin och rittstillimpningen dr att férhandlings-

ordningen och andra organisatoriska regler inte har efterverkan.

En stor del av kritiken gentemot den dubbla konstruktionen riktar sig mot det réttsldge som finns
vid permanenta avtalslosa tillstand. Vid forutsittningen att den dubbla konstruktionen existerar
vid permanenta avtalslosa tillstand, grundar sig kritiken bland annat pa svarigheterna att gora sig
av med bestimmelser som funnits i kollektivavtalet, trots en vilja att anvédnda sig av andra regler.
Motsatsen, vilket skulle betyda att ingen efterverkan finns vid ett permanent avtalslost tillstdnd
har ocksa kritiserats da ett sadant perspektiv skulle gora att alla bestimmelser i kollektivavtalet

skulle sluta att gélla och ga Gver till lagregleringen.

Utgar vi ifran att kollektivavtalet inte lingre giller, kan vi inte heller diskutera ndgon dubbel
konstruktion da det inte finns nagot dubbelt i sammanhanget. Har kollektivavtalet sagts upp
permanent, dr det i sa fall endast fragan om en “enkel” konstruktion. Det intressanta &r att
konstruktionen trots att den i mangas mening inte existerar, dnda indirekt gor sig pamind vid till

exempel tolkning av anstéllningsavtal med mera.

Viktigt att beakta vid granskandet av savél den dubbla konstruktionen som kollektivavtalets
efterverkan dr att de tva teorierna ska ses som generella regler och inget mer. Finns det andra
regler som kan ses som rimligare att anvidnda, ska de anvidndas i de bada teoriernas stille.
Exempel pa detta skulle kunna vara ett centralt kollektivavtal som reglerar forhallande i det

lokala kollektivavtalet.

% Se kapitel 3.2 om AD 1978 nr 134.
8 AD 1978 nr 134.
8 Se kapitel 3.2.
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5.3 Efterverkan i tid och omfang

Kollektivavtalets efterverkan &r framst kopplat till den praktiska anvéndningen och innehar en
relativt svag koppling till den teoretiska anvindningen. Efterverkan dr frammanad och accepterad
av doktrin och praxis. Det skulle kunna vara en forklaring till den motstravighet som finns
gentemot teorin 1 dess helhet. Det kan hir dven dras paralleller till den dubbla konstruktionen och

synen om allmén uppfattning och tro.

Genom rittspraxis framkommer det att det endast dr normativa bestimmelser som anses kunna
inneha efterverkan. Med detta menas frimst bestimmelser som dr menade att generellt gilla for
alla inom kollektivavtalsomradet. Genom samma rittspraxis har det dven framkommit att olika
organisatoriska bestimmelser, sasom forhandlingsordningen, inte kan anses ha efterverkan. Som
namnts tidigare har denna réttspraxis mott kritik fran delar av doktrinen som till exempel Schmidt
samt Bergqvist, Lunning och Toijer. Kritiken har ifrdgasatt det prejudicerande virdet men dven
om domstolen gjorde ritt i att avbryta en process utifran en forhandlingsordning for att anvinda
andra regler i1 dess stille efter det att domstolen fann att det inte fanns efterverkan vid
forhandlingsordningar. I det hér fallet finns grund att ifragasétta réttsfallets prejudicerande vérde
dd endast tre av sju ledamdter var nérvarande vid avgorandet.*® Diremot har Arbetsdomstolen
hallit fast vid uppfattningen om férhandlingsordningens efterverkan, eller rittare sagt avsaknaden
av denna. Med detta gors det klart att Arbetsdomstolens syn pa fragan dr fast. Frigan om
Arbetsdomstolen gjorde ritt i att avbryta en redan paborjad process anser jag daremot fortfarande

bor ifragasittas.

Kollektivavtalets efterverkan vid tillfélligt avtalslosa tillstand ar faststdllt. I argumentationen for
efterverkan fors bland annat problemen med att ga fran ett system till ett annat fram.*” Dessa
overgangar skulle kunna medfor stora kostnader och besvér for bada parter. For att fora
diskussionen ett steg framat kan det ses som mycket rimligt med kollektivavtalets efterverkan vid
tillfélliga avtalslosa tillstand, speciellt med tanke pa att de édldre kollektivavtalsbestimmelserna

kan komma att anvindas igen efter det avtalslosa tillstandet. Det hade i sa fall betytt att

% Se kapitel 3.2 samt kapitel 4.3 om AD 1978 nr 134.
87 Se kapitel 4.1.
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arbetstagarna och arbetsgivaren, som varit bundna av kollektivavtalet, forst hade gétt fran avtalets
bestimmelser till lagstiftningen, med de besvir som det innebir, for att sedan ga over till ett
tredje system som antingen liknar det gamla kollektivavtalet eller &r ett helt nytt regelsystem. Det
ar hdr dven viktigt att belysa de svarigheter som dr kopplade till mdngden anstéllningsavtal som
ett foretag har. Vid en 6vergang till andra bestimmelser hade det i sa fall varit tvunget att utga
fran en mingd olika anstédllningsavtal med olika innehdll som dr beroende av nir avtalen ingicks.

Dirfor dr kollektivavtalets efterverkan nagot som har en stor praktisk forenkling av systemet.

Fahlbeck® foresprakar fyra typer av efterverkan. Den forsta stir i relation till bestimmelser i
kollektivavtal som skapar avvikelser fran lagen. Utover detta lagger Fahlbeck fram tva kriterier
for att det ska anses att denna efterverkan ska gilla. Forst och frimst maste det avtalslosa
tillstandet vara tillfalligt och for det andra maste det framga en vilja att anvinda andra
bestimmelser dn de som dr skrivna i det gamla kollektivavtalet. Hir dr det inte fragan om en
uttalad mening att anvinda sig av lagens regler istéllet for det gamla kollektivavtalet. Som jag
tolkar det krdvs det att endast en av parterna vill nyttja nya kollektivavtalsbestimmelser 1
forhallande till samma avtalspart som det gamla kollektivavtalet. Denna efterverkan ska direfter
inte forknippas i ndgon direkt mening med ett permanent kollektivavtalslost tillstand, dér kravet

istillet #r viljan att anviinda lagens regler.*’

Den andra typen av efterverkan hanterar arbetstagarorganisationens ritt till medbestdammande 1
arbetslivet vid avtalslosa tillstand. Detta regleras i 5 § 2 st MBL, medbestimmanderitten géller
trots att kollektivavtal &r avslutat. Den tredje efterverkan &r kopplad till de kollektivavtalsregler
som kompletterar befintlig lag. Exempel pa sadana bestimmelser &r driftsenheter, turordning och
foretradesritt i LAS. Rorande den andra och tredje typen av efterverkan, dr dessa bada tydligt
reglerade i specifika lagrum. Detta gor att det som géller vid efterverkan har, dr tydligare 4n vad

som géller 1 jamforelse med andra typer av efterverkan.

Fahlbecks fjarde efterverkan beror de tvister som kan forekomma rorande kollektivavtals parter.

Trots att inget kollektivavtal existerar ska @nda tvisten tas upp i Arbetsdomstolen och inte

8 Se kapitel 4.2.
% Jmf kapitel 5 4.
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Tingsritten, vilket dr brukligt nér inget kollektivavtal finns. Den sista av Fahlbecks efterverkan
kan anses som ett naturligt steg for tvistelosning speciellt rorande tillfalliga avtalslosa tillstand
dér parterna berdknas inga nya avtal. Gemensamt for Fahlbecks fyra typer av efterverkan &r att
alla kraver ett tillfalligt avtalslost tillstand. Daremot dr bedomningen om vad som ska rédknas som
tillfalligt, svart att avgora. Sarskilt tydligt blir det i relation till den fjdrde typen av efterverkan.

Hur léinge ska tillstdndet ses som tillfzlligt?*°

Jag anser att det finns mer av efterverkan @n som é&r representerade i Fahlbecks fyra typer.
Efterverkan rorande vissa 16ne- och anstéllningsforhéllanden som str reglerade i kollektivavtalet
borde dven kunna identifieras. Denna efterverkan skulle kunna ses som ett komplement till
Fahlbecks fyra, d& vissa av de kollektivavtalsenliga bestimmelserna som har efterverkan inte
finns 1 de fyra typerna. Liknande efterverkan finns visserligen inkluderad i den forsta typen av
Fahlbecks efterverkan. Diaremot sdger Fahlbeck att denna typ av efterverkan star i relation till
avvikelser fran lagtext. Det bor hér beaktas att det inte krdvs att en kollektivavtalsbestimmelse

avviker frin lag for att bestdimmelsen ska inneha efterverkan.

Ett omrdde som tyvérr inte beskrivs av doktrin eller forarbeten dr fragan om efterverkans
tidslangd. Da det inte finns nagra riktlinjer att folja @r det svart att genomfora nagon analys i
fragan. Déaremot bor det konstateras att efterverkan inte kan finnas i en “odndlighet”. Om
efterverkan funnits 1 en “odndlighet” hade detta skapat problem i form av att parterna inte skulle
kunna bli kvitt bestimmelserna av ett kollektivavtal. Ett nagorlunda godtagbart resonemang
skulle kunna vara att efterverkans tidsspann star i relation till bestimmelsen som anses ha
efterverkan. Fragor som beror stora forandringar for alla parter eller fragor av komplex karaktéir
skulle nog kunna anses ha en lingre efterverkan dn de fragor som &r av enklare karaktir.
Efterverkan som star i relation till Fahlbecks andra typ av efterverkan rorande medbestammande
kan nog ses som efterverkan med ett langt tidsspann, detta delvis da denna efterverkan dr reglerad
i lag. Vid tillfilliga avtalslosa tillstand borde rimligen efterverkan gélla tills nésta avtal har
ingatts. Ddaremot uppstar fragan om var griansen mellan permanent och tillfilligt avtalslost
tillstand ligger? Kan ett tillfalligt avtalslost tillstand vara i flera ar eller har dven det en tidsgrians?

Denna fraga édr av en strikt hypotetisk karaktdr da denna typ av hindelser troligen inte sker i

% Jmf kapitel 5.4.
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praktiken dd atminstone den ena parten vill skapa ett nytt kollektivavtal. Men det &dr @nda en
intressant teoretisk frdga.” Kollektivavtalsparterna kan #ven sjilvmant ingd avtal rorande
tidsspannet for efterverkan, vilket vi kan se 1 avtalet om konkurrensklausuler i anstéllningsavtal

mellan Svenskt ndringsliv och PTK fran 2015.

En annan frdga som dr kopplad till efterverkans tidslingd &r huruvida
kollektivavtalsbestimmelser som star i direkt relation till anstdllningsforhallandet bli permanent i
anstillningsavtalet trots att kollektivavtalet dr avslutat? Ett hypotetiskt exempel pa detta skulle
kunna vara vid en 16nedkning genom kollektivavtal. Om kollektivavtalet férsvinner av nagon
anledning, ligger da l6nen kvar pa den hogre nivan eller sdnks den vid den tidpunkt efterverkan
slutar att finnas? Denna fraga star ater igen i relation till fragan hur linge efterverkan bor finnas.
Jag anser att Ionen nog borde ligga pa samma niva som den tidigare 16nehdjningen gav. Detta for
att jag inte tror det skulle kunna ses som acceptabelt att franta en arbetstagare en sddan
16nedkning. Detta kan i och for sig dven stéllas 1 relation till hur stor 16nedkningen var och hur
lange sedan 16nehdjningen skedde. Men min egen asikt i det hela &r att en sadan 16nedkning nog
kan gilla i tiden och inte ha ett direkt slut. Detta dr ddremot ett teoretiskt exempel da denna typ

av hindelse troligtvis inte sker i praktiken.

5.4 Gransen mellan tillfalligt och permanent

Propositionen har valt att lita rattstillimpningen avgoéra vad som ska vara ett permanent
respektive tillfalligt kollektivavtalslost tillstand. Efter bedomningar av Arbetsdomstolen har det
visat sig att ett permanent kollektivavtalslost tillstind rader om en av parterna visar en avsikt att
undvika kollektivavtalsreglerna till formén for lagreglerna. Det kan dven ses som ett permanent
avtalslost tillstdind om arbetsgivarparten forhandlar gentemot en annan arbetstagarorganisation.
Det kan vara av intresse att hér diskutera var gransen mellan tillfalligt och permanent gar. Utifrén
ett hypotetiskt exempel, en arbetstagarorganisation och en arbetsgivare har avslutat ett
kollektivavtal och dr under forhandling till ett nytt avtal. Under denna period rdder som tidigare
ndmnts ett tillfalligt kollektivavtalslost tillstand, ett tillstind som har en erkdnd efterverkan. Men
om forhandlingarna avslutas utan att ett avtal har ingétts mellan parterna, vad giller d4? Ar det

fortfarande ett tillfalligt tillstdnd eller ar det plotsligt permanent? Dessa fragor dr mycket svara att

! Imf kapitel 5 4.
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svara pa da varken forarbeten eller doktriner ger ndgon svar i detta.

Det skulle kunna te sig rimligt att anta att det finns ett tillfalligt avtalslost tillstdnd fram tills ndgot
pekar pa en annan riktning. Om forhandlingarna avbryts eller ’strandar”, bor detta kunna ses som

ett bevis pa att parterna vill g skilda vagar och dérfor bor kunna ses som ett permanent tillstand.

Denna mycket enkla forklaring kan komma att kompliceras genom propositionsskrivarnas och
doktrinens hénvisningar till att en part deklarerar viljan att folja lagregler istdllet for
kollektivavtalsregler. Vi bygger vidare pd det hypotetiska exemplet och sdger att arbetsgivaren
inte menar att lagreglerna ska gilla istéllet for de omtvistade kollektivavtalsreglerna, utan istéllet
vill ha andra kollektivavtalsbaserade bestimmelser. Utifrdn denna hypotetiska situation skulle det
kunna argumenteras for att det endast handlar om ett tillfalligt kollektivavtalslost tillstand och att
efterverkan fran det gamla kollektivavtalet fortfarande géiller. Detta for i och for sig med sig stora
problem som till exempel hur parterna ska kunna bli av med det gamla kollektivavtalet, om

efterverkan giller.

Dessa forklaringar bér troligtvis inte pa ndgon storre relevans eller tyngd for den delen, men det
belyser en intressant stdndpunkt i skillnaden mellan tillfalligt och permanent. Da det i slutinden
betyder att om det avtalslosa tillstdndet dr tillfdlligt eller permanent, betyder det i sin tur olika sétt
att ndrma sig tillstdnden. Efterverkan i det tillfdlliga tillstdndet &r faststdllt medan det fortfarande
rdder delade meningar om det permanenta avtalslosa tillstandet faktiskt innehar efterverkan eller

inte.

5.5 Efterverkan och permanenta tillstand

Forarbeten framfor att efterverkan inte bor finnas om det finns ett permanent avtalslost tillstand
dér en av parterna har sagt upp kollektivavtalet for att lagens bestimmelser ska gélla 1 avtalets
stille. Utifrdn detta sd skulle det kunna konstateras att efterverkan inte finns vid permanenta
avtalslosa tillstind. Hér kan det tilldggas att Fahlbecks fyra typer av efterverkan alla presenterar
krav pa att ett tillfélligt avtalslost tillstdind maste rdda for att gélla. Det skulle kunna tolkas att
dven Fahlbeck ansdg att kollektivavtalsbestimmelser vid permanenta avtalslosa tillstdnd inte har
efterverkan. I forarbetena ndmns dven att det kan ses som naturligt att nyttja lagreglerna istéllet

for kollektivavtalsreglerna om det foreligger ett permanent avtalslost tillstdnd. Detta speciellt om
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ndgon av parterna framfort en vilja att f6lja lagreglerna 1 kollektivavtalets stélle. Utifran detta kan
det diskuteras om efterverkan vid permanenta tillstdnd inte finns, skulle det da vara mgjligt for en
arbetsgivare att sjélv bestimma vilken reglering som ska gélla, kollektivavtalet eller lagen? Om
sd var fallet skulle det enda som krivs for arbetsgivaren vara att siga upp avtalet. Detta skulle
kunna ses som bade negativt och positivt. Jag anser att en arbetsgivare bor kunna ha mojligheten
att vdlja om lagens regler ska gilla i kollektivavtalets stéille. Ddremot héller jag med forarbetena i
deras oro for att tilldta att en enskild handling, 1 detta fall uppsédgningen av kollektivavtal, ges

mdjligheten att fordndra en méngd enskilda anstédllningsavtal.

Antagandet att efterverkan inte finns vid permanent avtalslosa tillstdind kan dédremot vara
felaktigt, da forarbetena dven visar pa en motsatt riktning. Grundad pa oron for att det skulle
kunna ricka med en enstaka handling, kollektivavtalets avslutande, for att kunna omvandla stora
méngder enskilda anstéillningsavtal. Vidare menar forarbetena att det &r mycket tveksamt om det
gér att tillata att det endast ricker med att sdga upp kollektivavtalet och dérigenom forandra
anstéllningsvillkoren. Rorande vad som hinder med kollektivavtalsbestimmelse som tillater
samre forhallanden &n lagen vid ett permanent avtalslost tillstind ger varken forarbeten eller

doktrin ndgot svar.

Bergqvist, Lunning och Toijer tillhér den doktrin som dr emot att det skulle existera efterverkan
vid permanent kollektivavtalslosa tillstind. De argumenterar bland annat for att om det var menat
att dessa tillfdllen skulle inneha efterverkan skulle lagstadgarna ha utryck det klarare dn vad de
har gjort. Forfattarna menar dven att de forarbeten som berdr och godkinner efterverkan alla
refererar till tillfélliga avtalslosa tillstdnd. Dessa argument framfors dven vid frdgan om den
semidispositiva lagstiftningens stillning 1 forhdllandet till kollektivavtalsbestimmelser. De
asyftar den svunna tid som den dubbla konstruktionen och kollektivavtalets efterverkan
hérstammar ifrdn. En tid dédr det arbetsrittsliga skyddet var lagt och bristfélligt och dar
efterverkan behovdes som en form av sékerhet. Som en slutlig och tungt vigande asikt for att
permanenta avtalslosa tillstdind inte har efterverkan, hivdar fOrfattarna den réttsliga
formuleringen, att de semidispositiva lagreglerna skall nyttjas sivida det inte existerar ett
kollektivavtal som reglerar lagens omrdde. Sammantaget talar dessa argument for en relativt stor

tveksamhet for att permanenta avtalslosa tillstdnd kan ses ha efterverkan.
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Hansson déremot menar att Bergqvist, Lunning och Toijer har en bristfillig tolkning, dels pa
efterverkan men dven pé vad det permanenta avtalslosa tillstindet dr. Detta skapar svarigheter i
anvindandet av efterverkan da det foreligger en osdkerhet om vad som kan rdknas som ett
permanent tillstind. Som en avslutande synpunkt till fragan om kollektivavtalets efterverkan vid
permanent avtalslosa tillstdnd ar att, oavsett om det foreligger ett permanent avtalslost tillstand
eller ej sa ska, sdsom Bergqvist, Lunning och Toijer utrycker det, fortfarande anstéllningsavtalet
tolkas utifrdn tidigare kollektivavtal. Aven hir finns en oklarhet i under hur ling tid som

tolkningen av anstdllningsavtalet ska ta hinsyn till kollektivavtalet.

5.6 Verkan for utomstaende

Angéende den dubbla konstruktionen och utomstaende arbetstagare framgar det i nagon egentlig
mening inte om dessa inkluderas av den dubbla konstruktionen. Déaremot framgar det av olika
rdttsfall sasom AD 1984 nr 79 att anledningen till att den dubbla konstruktionen inte géllde for
oorganiserade var att bestimmelserna om 16n och 16nedkning inte var normerande utan
individuella. I domen framfors aldrig att den dubbla konstruktionen inte skulle gilla
arbetstagaren for att denne var oorganiserad. Utifran detta skulle det kunna antas att den dubbla
konstruktionen dven giller for utomstaende arbetstagare. Detta antagande vinner dven mark i
forhallande till kollektivavtalets utfyllnadsverkan, vilket belyser att ett kollektivavtal ska ses som
en sed pa arbetsplatsen och dr direfter normerande i forhallande till alla arbetstagare savida den
utomstéende arbetstagaren och arbetsgivaren inte har avtalat om négot annat sinsemellan.’” Finns
den dubbla konstruktionen i relationen mellan kollektivavtalet och utomstdende arbetstagare sa
borde det vara rimligt att dven kollektivavtalet innehar efterverkan i forhdllande till det enskilda

anstillningsavtalet for den utomstaende.

6 Avslutande reflektion och slutsats

Rittsfragan om efterverkans funktion vid permanent kollektivavtalslost tillstand &r delvis svar att
besvara. Detta da mycket av informationen rorande efterverkan inte lamnar nagra raka besked.
Snarare tvirt om, har de olika forarbetena och doktrinen sagt emot sig sjélvt i mangt och mycket.

Synpunkter om att det maste finnas mer dn en uppsédgning av kollektivavtalet for att forhindra en

%2 Jamfor med kapitel 2.1.
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omstrukturering av anstéllningsavtalen har stillts gentemot de naturliga skélen att anvinda lag
istdllet for kollektivavtal. Detta speciellt nédr det faktiskt inte ldngre finns ett kollektivavtal 1

nagon egentlig mening.

Utifran detta skulle jag vilja dra en slutsats om att det inte riktigt foreligger efterverkan vid
permanenta avtalslosa tillstand, atminstone inte en generell sadan. Detta skulle enligt min mening
lattast ses utifran ett klassiskt arbetsrittsligt svar, det beror pa. Jag anser att trots en viss negativ
syn, med mycket som pekar pa att efterverkan vid permanenta tillfillen inte existerar, finns det
delar som pekar pa att det faktiskt kan foreligga efterverkan av nagon form. Jag menar att vissa
bestammelser bor ha en viss efterverkan dven vid permanenta tillfdallen om dessa bestimmelser dr
av en betydande karaktér for sdvil arbetsgivaren som arbetstagaren. Utifran detta bor det noteras
den oro och tveksamhet som visade sig i forarbetena 1 relation till enskilda handlingar, i detta fall
uppsédgningen av kollektivavtalet, som kan drabba stora méngder anstéllningsavtal. Déremot
stannar debatten dér, det framfors inga fler riktlinjer 6ver vad som skulle finnas eller kridvas for
att forhindra denna enskilda handling att styra over en sa stor méngd anstédllningsavtal. Detta i
sig kan tyckas lite mérkligt och kan delvis ge viss medvind for tankar och asikter om att
efterverkan skulle kunna anvéndas till detta. Till denna fraga finns tyvérr inget svar, dels
eftersom att forarbetena inte &r sérskilt utdomande i fragan och dels pa grund av att detta problem

dnnu inte har tagits upp 1 domstol.

Rorande delfragan om nir det gar att identifiera ett permanent tillstand, gar detta att nagorlunda
att besvara utifran praxis, doktrin och forarbeten. Ett permanent kollektivavtalslost tillstdnd kan
anses existera nir det finns en vilja fran en av avtalsparterna att anvidnda lagens bestimmelser
istdllet for kollektivavtalsenliga bestimmelser. Alternativt kan ett permanent tillstdnd finnas om
arbetsgivarparten  har  paborjat  kollektivavtalsforhandlingar ~ gentemot en  annan
arbetstagarorganisation in den arbetsgivaren ursprungligen var bunden till. Aven om detta ir de
tva kriterier som ska finnas for att ett kollektivavtalslost tillstand ska riknas som permanent rader
det @nda viss otydlighet rorande gransen for permanent och tillfalligt. Utifran réttskéllorna &r det
endast dessa premisser som med sidkerhet skapar ett permanent tillstand. Om vi aterigen skulle
fraga oss huruvida ett tillfalligt avtalslost tillstdnd kan gélla under nagon lidngre tid eller om dven

det gar over till permanent tillstand, gar detta inte med sédkerhet att svara pa.
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