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Sammanfattning

Prister 1 Svenska kyrkan har flera olika plikter. Dels har de en plikt i uppbédrandet av
prastdmbetet att folja det vigningslofte som présten avlagt vid pristvigningen. Ett 16fte om att
bland annat f6lja kyrkans ordning och sta fast i tron, samtidigt som de skall ha ett visst
anseende som &r forenligt med préistimbetet. Prastimbetet ligger till grund {or att kunna fa
anstéllning som prést. Som arbetstagare har pristerna dessutom en plikt gentemot
arbetsgivaren att vara lojal i sin tjénst och f6lja de lagar och regler som foljer arbetsritten.
Mycket inom kyrkan regleras i dess interna regelverk, Kyrkoordningen. Svenska kyrkan har
dven en inomkyrklig domstol, domkapitlet, som ser till att Kyrkoordningen f6ljs.
Arbetsgivaren fér inte ta ett beslut angdende pristen innan domkapitlet avgjort att det ar
forenligt med Kyrkoordningen. Domkapitlet kan ge préster tre olika disciplinira pafoljder
kopplade till ambetet; skriftlig erinran, provotid eller 1 vérsta fall obehorigforklaring fran

prastdmbetet.

Jag dr nyfiken pa om det kan bli komplicerat att som prést uppbéra rollen som dmbetsbérare
parallellt med rollen som arbetstagare. Det vill sdga huruvida lojaliteten och plikterna i
dmbetet krockar med lojaliteten och plikterna gentemot arbetsgivaren i tjénsten. Jag funderar
vidare pd om prister har ritt till en personlig trosuppfattning som skiljer sig frdn majoriteten
inom kyrkan. Svenska kyrkan tillater idag bade samkonade dktenskap ingangna i kyrkans
ordning och kvinnliga prister, vilka bada skapat heta diskussioner. Jag vill undersoka ifall en
prést har rtt till samvetsfrihet vad géller mojlighet att avstd dessa kyrkliga handlingar. Likt
fragan inom varden kring huruvida en barnmorska har rétt att avstd utférandet av aborter.
Slutligen undrar jag om det finns ndgon grins for vad som kan anses vara illojalt handlande

av en prast, relaterat till samvetsbetdnkligheter och arbetsskyldigheten.

Slutsatsen jag dragit i uppsatsen &r att kyrkan ger intryck av att vara vildigt 6ppen och
forstaende till pristers personliga dvertygelse och det faktum att inte alla tycker likadant.
Grénsen gér ndr dessa dsikter uttrycks pa ett satt som kan anses skada kyrkan och nér de inte
ryms inom ramen for tron, ldran och bekdnnelsen. Samvetsfriheten som regleras i
Europakonventionen tycks dock inte kunna aberopas. Vad géller forriattande av vigsel har
priister riitt att viigra, oavsett anledning, med stod av Aktenskapsbalken. Manga anser det dven

gé emot samvetet att tjinstgora med kvinnliga prister. Nagon ritt att avsta tjanstgoring med



kvinnor finns ddremot inte reglerad i lag eftersom detta anses utgora diskriminering. Denna

fraga har skapat manga debatter.

Vad giller rétten att avstd andra kyrkliga handlingar med hénvisning till samvetet sdésom dop,
begravning och konfirmation, finns inte reglerad i lag. Av denna anledning &r min slutsats att
det borde vara upp till férsamlingarna att avgoéra huruvida detta kan erbjudas eller inte. Skulle
en forsamling inte kunna erbjuda detta och présten &nda végrar utfora uppgiften skulle det

arbetsrittsligt sett betraktas som en arbetsvégran.

Pristimbetet och anstédllningen som prést tycks gd hand i hand. Om préster bryter mot sitt
vigningslofte eller mot Kyrkoordningen kan hen obehorigforklaras fran att utova
vigningstjinst i kyrkan. Utan pristimbetet kan hen inte langre ha anstéllning som prést da den
behorighet som ligger till grund for tjédnsten saknas. Dé géller precis som for andra
organisationer pd arbetsmarknaden att folja LAS regler kring omplaceringsskyldighet. I de
fall det saknas mdjligheter till omplacering foreligger saklig grund for uppsidgning. En plikt-
och lojalitetskollision tycks snarare uppsté i uppbérandet av pristimbetet vad giller tolkning

av det 16fte pristen avlagt, an mellan tjédnsten och dmbetet.

Nyckelord: Pristimbete, pristtjanst, samvetsfrihet, samvetsbetinkligheter, vigselplikt,
kvinnopréstfragan



Summary in English

Priests in the Church of Sweden have several obligations. They are obliged to follow their
promise of ordination as a priesthood holder. A promise to among other follow the order of
church and to stick to the belief, simultaneously as they should maintain an esteem
compatible with the priesthood. The priesthood qualifies for an employment as a priest. As an
employee the priest is furthermore obliged to be loyal against the employer in church and also
follow labour laws. Most of the rules of the church are controlled within the internal
regulation, “Kyrkoordningen”. The Church of Sweden also has an internal “court of law”,
”Domkapitlet”, which has the job is to ensure that Kyrkoordningen is followed. The employer
hasn’t the authority to make decisions about the priest before the internal court of law has
settled that it’s compatible with the rules of Kyrkoordningen. The internal court of law has the
authority to give the priest three different kinds of disciplinary sanctions of the priesthood;

written warning, probation or unauthorized from the priesthood.

I am curious to know if it could be complicated as a priest to be a priesthood holder in parallel
with the mission as an employee. Whether the loyalty and obligations in the priesthood will
collide with the loyalty and obligations in the employment. Further I wonder whether priests
have the right to an individual confession of religion that is different from the majority in
church. Today the Church of Sweden both allows same-sex marriage and female priests,
which both has created a lot of discussions. I want to investigate if a priest has the right to
freedom of conscience when it comes to the possibility to refrain certain acts in church. This
is comparable to the discussion about the right of a midwife to refrain the act of abortion. At
last, I wonder if there are any boundaries of what counts as disloyal actions, when it comes to

conscience and obligation to work regarding a priest.

My conclusion is that the church gives the impression of being very open and understanding
to the individual confession of religion of the priests and to the fact that not all feel the same.
The boundary is drawn to when an opinion or idea is expressed in a way that harms the
church and when it doesn’t fit in the frame of the belief, lesson and the creed of the church
(trom, ldran och bekdnnelsen). The freedom of conscience that is regulated in the European
convention is not possible to use. As regarding the conduct of wedding the priests has the
right to refuse, for whatever reason, through laws of marriage (dktenskapslagstiftning). Also,

many believe that it would have a negative impact on the conscience to work with female



priests. However, there is no law that gives anyone the right to refuse working with females

since it would be discriminatory. This decision has caused a lot of resistance.

Regarding the right to refrain other acts in church with the cause of conscience, such as
baptism, funerals and confirmation, is not regulated in law. For that reason my conclusion is
that it’s probably up to the parishes to decide whether it’s possible or not. If not, but a priest

refuses to take part in the act anyway, it could be set as refusal of work in terms of labour law.

The priesthood and the employment as a priest seem to go hand in hand. If a priest violates
against his promise of ordination or the internal regulations, he or she could be unauthorized
form the priesthood in church. Without the priesthood title he or she can no longer have an
employment as a priest, since the priesthood title is a demand for the employment. In that case
the rules of labour law will be applicable and an obligation for the employer to investigate the
repositioning possibilities. If there are no possibilities of repositioning, grounds of dismissal
will be fulfilled. It seems that an obligation and loyalty conflict emerges within the priesthood
regarding interpretation of the promise of ordination, rather than between the employment and

priesthood.



Forkortningar

LAS- Lagen om anstillningsskydd
MBL- Medbestammandelagen
SOU- Statens offentliga utredningar
KM- Kyrkomdétet

KmSkr- Kyrkomotets skrivelser
KsSkr- Kyrkostyrelsens skrivelser

Begreppsdefinition

Kvinnopristfragan- Den debatt som forts kring beslutet att tilldta kvinnliga préster i Svenska
kyrkan samt tillhorande samvetsklausul.

Pristimbete- Ett livsldngt uppdrag som en person vigs till. Prastimbetet motsvarar ett
uppdrag inom kyrkans vigningstjénst och ett uppdrag infér Gud. En anstéllning som prést
kréaver att personen har vigts till uppdrag i kyrkans vigningstjdnst, sdsom préstdmbete.
Pristtjinst- Anstéllningen som prist, avtal mellan arbetstagare och arbetsgivare vars
forhallande omfattas av Lagen om anstéllningsskydd. Ej att forvaxla med vigningstjanst.
Domkapitlet- Den inomkyrkliga domstolen. Agerar tillsynsorgan 6ver bland annat préster i
deras uppdrag som dmbetsbérare. Bedomer om négot brott mot Kyrkoordningen forelegat och
ger disciplindr pafoljd darefter.

Kyrkoordningen- Svenska kyrkans interna regelverk. Likt en foreningsstadga.
Vigningslofte alt. Pristlofte- Det 16fte en prést avldgger vid vigningen till pristimbetet. Ett
16fte om att bland annat std fast i Svenska kyrkans tro och folja kyrkans ordning. Att bryta
mot pristloftet kan i vérsta fall innebéra att prasten obehdrigforklaras fran prastambetet.
Skillnaden mellan samvetsfrihet och samvetsbetinkligheter- Anledningen till att jag i min
uppsats kommer anvinda mig av tva olika begrepp ar for att forsoka skilja pa sammanhangen
kopplade till samvetet. Samvetsfriheten anvénder jag da jag hanvisar till den méanskliga
rittigheten som foljer Europakonventionen. Samvetsbetidnkligheter anvénder jag mig av da
jag pratar om den inomkyrkliga forstaelsen till att vissa kyrkliga handlingar gar emot préstens
samvete.

Vigselriitt- Behorighet att forrétta juridiskt giltig vigsel.

Vigselplikt- Att en skyldighet vilar pa nagon att sta till forfogande vid forrittande av vigsel.
Vigselplikten vilar pa Svenska kyrkan och dess forsamlingar och inte pa de enskilda

prasterna.
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1. Inledning

1.1 Amne och bakgrund

Svenska kyrkan har gatt igenom en rad férdndringar genom aren och det &r stidndigt pa ett
eller annat sétt angeldget att utvecklas och anpassas till det samhélle den verkar i. Dels stills
krav frin staten angdende bland annat innehavande av vigselritt for ett trossamfund och dels
faststills nya riktlinjer inom kyrkan av Kyrkomdétet. Tidigare tillédts inte kvinnor bli préster
inom kyrkan. Idag vérnar kyrkan om jamstélldhet och krav stills pé att ingen skall
missgynnas pa grund av kon vid pristvigning eller i tjdnst. Idag har Svenska kyrkan tagit
stallning och dndrat instéllning till flera olika teologiska frdgor. Inte minst omdiskuterad ar
beslutet att fran och med 20009 tilldta samkonade par att inga dktenskap i kyrkan. Detta
skapade inomkyrklig debatt dd@ ménga inom kyrkan menade att detta inte var forenligt med
kyrkans och evangelisk tradition och att det gar emot bade bibeln och uppdraget infor Gud.
Vissa foresprakade istéllet alternativet att kyrkan skulle avsdga sig vigselratten och dirmed ta

avstand fran statens konsneutrala dktenskapslagstiftning.

Prister, som bade ar bundna till det 16fte de avger vid vigningen till priastimbetet och till
kyrkans arbetsgivare genom anstéllningsavtalet, har flera olika kallor att upprétthalla lojalitet
gentemot. Vid vigningen till prastimbetet lovar pristen att f6lja kyrkans ordning och sta fasta
i kyrkans tro. Hen skall dven folja de regler som regleras i det interna regelverket
Kyrkoordningen och de uppgifter som foljer anstidllningsavtalet. Detta samtidigt som den
personliga dvertygelsen och samvetet kan paverka pristen i utforandet av olika kyrkliga
handlingar, bade kopplade till ambetet och tjinsten. Ett brott mot Kyrkoordningen kan
innebdra skriftlig erinran, provotid eller 1 vérsta fall att prasten blir obehorigforklarad fran

prastdmbetet, som 1 sin tur ligger till grund for anstillningen som prést.

1.2 Syfte och Fragestillning

Med denna uppsats vill jag reda ut hur kyrkan hanterar de olika plikter présten stdlls infor
bade i tjénsten och i uppbdrandet av dmbetet. Jag dr ocksd nyfiken pd vilka konsekvenser
priistens eventuella skilda teologiska uppfattning frin kyrkan kan fi. Ar en prist tvungen att
folja Svenska kyrkans fordndrade syn pé tron, ldran och bekédnnelsen, trots att den skulle
kunna anses utgora ett brott mot préstens egen tolkning av préstloftet? Eller har en prist ratt
att vigra utfora vissa uppgifter med hénvisning till att det skulle g emot samvetet? Gentemot

vem eller vad véger lojaliteten tyngst? Kan de ménskliga rittigheterna samvetsfrihet och

N



religionsfrihet, som foljer Europakonventionen, aberopas inom ett trossamfund som Svenska
kyrkan? Vad hinder med pristers réttigheter nér synen, tolkningen och instéllningen till l&ran

forandras och vad blir konsekvensen av detta?

Utifrén dessa funderingar har jag kommit fram till foljande fragestéllningar:

1. P4 vilket siitt kan en prists samvetsbetinkligheter inskrinka pa
arbetsskyldigheten inom Svenska kyrkan?
2. Vilket utrymme har en prist att i kontroversiella fragor ifragasitta och fringa

de riktlinjer Svenska kyrkan faststiillt?

1.3 Avgransning

Jag kommer ldgga huvudsakligt fokus pa samvetsfrihet och arbetsskyldighet nér det géller
vigsel av samkonat dktenskap och tjanstgéring med kvinnliga préster da dessa ér tva

teologiska fragor som skapat mycket debatt.

Jag kommer inte 1dgga ndgot fokus pa diskriminering och diskrimineringslagarna da
vigselverksamhet inte faller in under de grunder som utgdr diskriminering. Inte heller
Brottsbalken ir tillimplig.' Beslutet att stilla krav pa att alla skall forklara sig beredda pa att
tjanstgéra med de som innehar vigningstjénst, oavsett kon, var ett led i att frimja
jamstélldheten inom kyrkan. Dérfor faller inte heller det in under diskriminering av de préster

vars trosuppfattning motsiger sig beslutet.”

Jag kommer endast flyktigt berdra religions- och samvetsfrihet som foljer Artikel 9 1

Europakonventionen da den inte tycks kunna &beropas inom kyrkan. En kyrka maste kunna
stdlla krav pa att de anstdllda har en viss tro inom trossamfundet och inte handlar pa ett sétt
som skadar denna ordning. Jag kommer &nda ndmna kort om frivillig anslutning och varfor

samvetsfriheten frdn Europakonventionen inte blir tillamplig.

1 KsSkr 2009:6, Vigsel och dktenskap. 2009. Uppsala, Kyrkomoétet. s.34
2 Diskrimineringslag (2008:567) 2 kap 2§2p
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Jag kommer inte heller berora fragan om en présts rétt att avsdga sig vigselrdtten med
hénvisning till samvetet, da det tycks rdda delade meningar kring detta inom kyrkan och

skulle kriva ytterligare fordjupning.’

1.4 Metod

Inte sdllan anvinds den réttsdogmatiska metoden dé ett réttsligt problem skall utredas. Denna
innebdr att de traditionella réttskéllorna i svensk rétt, sdsom doktrin, réttspraxis, forarbeten
och lagtext, star i centrum och skall tas i beaktning da problemet skall undersokas.” Efter att
jag hade satt mig in i problematiken kring min valda fragestéllning insdg jag att den

riattsdogmatiska metoden inte dr aktuell i utredandet av rittslaget.

Istdllet kommer jag snarare anvinda “informell ritt”, dven kallat “utomréttsliga regler”. Detta
ar regler som véxer fram utanfor den officiella rittsbildningen men som skulle kunna tillmétas
betydelse inom den offentliga ramen- exempelvis regler som utvecklas i ett religidst

samfund.’ Svenska kyrkan har flera inomkyrkliga réttskillor” och regler vilka berdr prister i

bade tjinst och &mbete men som saknar direkt formell rittslig status i domstol.

Jag har vid nagra tillféllen valt att citera stycken frén Kyrkoordningen andra skrifter som kan
vara svéra att omformulera. Detta for att minska risken for en feltolkning av dess innehéall. Att
sjdlv, som icke-professionell, beddma och tolka en text kan ge en otillforlitlig bild av det

faktiska laget.”

Nedan kommer jag identifiera de huvudsakliga rattskéllor, &ven inomkyrkliga, som

framforallt kommer ha betydelse i utredandet av &mnet.

3 Fér de som ser att de nya reglerna om samkonade dktenskap gdr emot allt vad dktenskapet stdr for och inte Idngre vill
viga

4 Mulder. Anstidllning vid verksamhetsovergdng, 2004. Juristforlaget, s.34-35

5 Sandgren, Claes. Rdttsvetenskap fér uppsatsférfattare, 2007, 2:a uppl. Norstedts juridik, Stockholm, s.50

6 Sandgren. Rdttsvetenskap fér uppsatsforfattare, s.52
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1.5 Material
1.5.1 Inomkyrkliga rattskallor

1.5.1.1 Kyrkoordningen

Nir Svenska kyrkan skiljdes frén staten &r 20007 ersattes den davarande Kyrkolagen
(1992:300) med ett internt regelverk - Kyrkoordningen.® Kyrkoordningens huvuduppgift ar att
ange gemensamma strukturer for att Svenska kyrkan pa bésta sétt skall kunna fullfolja sin
kallelse” och kan liknas vid en foreningsstadga.' Den kan ses som en inomkyrklig rittskilla
och ér relevant for forstaelsen kring bland annat uppdraget inom kyrkan samt pristers
rittigheter och skyldigheter. En ging i tiden ansags Guds bud utgoéra en réttskilla. Genom
aren har detta emellertid fordndrats och de bestimmelser och resonemang som idag utgor
Kyrkoordningen kan enbart anses vara juridiska d4 de har stod i en rittskilla."'
Bestdmmelserna i Kyrkoordningen blir heller inte direkt bindande for personalen i Svenska
kyrkan, utan paverkar snarare anstéllningsvillkorens utformning och anpassning till
verksamhetskraven.'? Forst nér det r fraga om att utreda om saklig grund for uppsigning

forelegat kan det bli aktuellt for domstol att granska Kyrkoordningen.

1.5.1.2 Biskopsbrev

Biskopsbrev skrivs av kyrkans biskopar som tillsammans utgor det officiella organet
“Biskopsmotet”. De sammantridder ndgra gdnger per ar for att bland annat utbyta erfarenheter,
bestimma gemensamma riktlinjer och vad som forvintas av kyrkans biskopar. Tillsammans
utarbetar de biskopsbrev vars funktion kan liknas vid rekommendationer. I biskopsbreven
forklaras och tolkas forhallningssitt som rér teologiska fragor."” Da méanga texter och uttryck
inom bland annat Kyrkoordningen och bibeln &r forhallandevis vagt formulerade kommer
biskopsbreven vara till hjilp vid tolkningen av vissa av dessa. Det biskopsbrev jag framforallt
kommer anvédnda mig av dr "Biskop, prést och diakon i Svenska kyrkan” fran Biskopsmotet

1990, vilket benimns som ett “Grundliggande dokument av lirokaraktzr”.'*

7 Lag (1998:1592) om inférande av lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan §1

8 Kyrkoordningen, jan 2016, s.137

9 Kyrkoordningen, 2016, s.4

10 SOU 1997:44 5.195

11 Samuelsson & Melander, Tolkning och tillimpning, 2003, 2:a uppl. lustus forlag, Uppsala. s.30
12S0U 1997:44 5.195

13 https://www.svenskakyrkan.se /biskopsmotet Himtad 24/11-15

14 Ekstrom, Soren. Svenska kyrkan- historia, identitet, verksamhet och organisation. 2014, 8:e uppl. s.38
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1.5.1.3 Kyrkométets beslut och kyrkostyrelsens skrivelser

Kyrkométet 4r Svenska kyrkans hogst beslutande organ'® och dess arbete ar liknande
riksdagens tillsammans med olika utskott.'® De tar emot motioner och skrivelser och beslutar
om Kyrkoordningens innehall. De bestimmer bland annat om Svenska kyrkans tro, ldra och
bekinnelse.'” De har inte i uppgift att besluta sadant som faller inom forsamlingar och stifts

ansvarsomraden.'®

Jag kommer dessutom anvidnda mig av Kyrkostyrelsens skrivelse 2009:6 som ligger till grund
for Kyrkométets beslut om Samkonade dktenskap.'® Skrivelsen har i detta fall motsvarande

rittslig status som forarbeten till lag.*
1.5.2 Rattskallor

1.5.2.1 Lagtext

Lagen och de normer som de offentliga organen beslutar om utgdr den priméra réttskillan i
Sverige® och anses som utgangspunkt ha hogst dignitet i réttskillornas hierarki.”* Svenska
kyrkan, dess forsamlingar och stift regleras idag i Lag om trossamfund (1998:1593) samt Lag
om Svenska kyrkan (1998:1591). Det ér i denna lag Kyrkoordningens innehdll har sin
utgangspunkt® och i samband med dess inférande &r 2000 upphivdes Kyrkolagen
(1992:300).%* De inre forhallandena i Svenska kyrkan regleras inte i denna lag. Darfor
kommer jag vara sparsam i min granskning av just dessa lagar och ldgga storre fokus pé att
studera Kyrkoordningen. Jag kommer 4ven granska Aktenskapsbalkens 4 kap 3§2p som

handlar om en présts ritt att avsta forrittande av vigsel.

Vidare kommer det bli relevant att ha Lagen om anstillningsskydd (1982:80) som st6d nér det
kommer till de arbetsrittsligt reglerade forhallandena av présterna som arbetstagare och dé

framforallt 7§LAS som beror uppsdgning och omplacering.

15 Lag (1998:1591) om Svenska kyrkan, 6§

16 http://www.ne.se.ludwig.lub.lu.se /uppslagsverk/encyklopedi/lang/kyrkomoétet Himtad 5/11-15

17 Kyrkoordningen 10 kap 2§

18 Kyrkoordningen 10 kap 1§

19 Kyrkostyrelsens skrivelse 2009:6, se dven Kyrkométets Beslut 2009§090

20 Domkapitlet, Goteborgs stift. Tillsynsarende, Dnr 43/15/104. Hanvisning till 2009:06 kyrkométets skrivelse
21 Samuelsson & Melander, Tolkning och tilldimpning, s.31

22 Lehrberg. Praktisk juridisk metod, s.91

23 AD 2003 nr 18

24 Lag (1998:1592) om inforande av lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan 2§p4
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1.5.2.2 Europakonventionen

Europeiska konventionerna om de ménskliga réttigheterna och de grundlédggande friheterna ar
den tyngsta rattskillan géllande religionsfrihet i Sverige och ddrmed Gverordnad svensk lag.
Konventionen dr implementerad i svensk lag vilket gor den tillimplig &dven i svenska
domstolar.”® Jag kommer flyktigt berdra konventionens Artikel 9 angaende ritten till
samvetsfrihet och religionsfrihet. Detta for att forklara pa vilket sétt konventionen kan

tillampas 1 arbetslivet och @ven vilka inskrdnkningar den kan behova utsta.

1.5.2.3 Forarbeten

Négot som ir speciellt for Sverige dr den betydelse forarbeten anses ha vid tolkning av
lagar.*® Forarbeten kan &ven betraktas som en sekundir killa i de fall de anvinds for att tolka
och forsta en viss lag.”’ Jag kommer studera Prop. 2008/09:80 for att fa en uppfattning om
motiven bakom Aktenskapsbalkens 4 kap§3 om en prists véjningsritt vid vigsel,® men dven
utredningsarbetet med forslag till forfattningsandringar vad géller ny kdnsneutral
iktenskapslagstiftning, SOU 2007:17.* Utover detta kommer jag granska de forarbeten som
utarbetades i samband med splittringen mellan staten och kyrkan, bland annat SOU 1997:44,
for att fi en klar bild av vilka organisatoriska och arbetsrittsliga fordndringar kyrkan skulle g

. 30
igenom.

1.5.2.4 Rdéittspraxis

For att kunna utreda réttsproblemet djupare behover jag dven anvdnda mig av praxis.
Rittspraxis dr de domar som myndigheter bestamt skall vara vigledande vid framtida
avgorande. Tanken dr att lika fall skall behandlas lika. Prejudikatet visar hur berdrda lagar kan
forstas och tillimpas i det enskilda fallet.”' Prejudikat fran domstol i hogsta instans skall inte
underkastas andra avgdéranden som skiljer sig fran prejudikatet da dessa har lagre rittsligt
virde.’® Fér att kunna anvinda mig av tidigare domar som prejudikat ar det ocksa viktigt att
se till nér i tiden dessa avgjordes for att fa en réttvis bild av réttslaget och om fallen idag ens

ar av visentlig rattslig betydelse.

25 Lag (1994:1219) om den europeiska konventionen angdende skydd fér de ménskliga rattigheterna och de
grundldggande friheterna (hdnvisning fran Fahlbeck, s.22)

26 Samuelsson & Melander, Tolkning och tilldimpning, s.42

27 Samuelsson & Melander, Tolkning och tillimpning, s.155

28 Proposition 2008/09:80, ”Aktenskapsfragor”

29 S0U 2007:17, ”Aktenskap for par med samma kén. Vigselfragor”

30 SOU 1997:44, "Till statsradet och chefen for kulturdepartementet”, om inférandet av lagen om Svenska kyrkan och
splittringen mellan staten och kyrkan

31 Samuelsson & Melander, Tolkning och tilldimpning, s.39

32 Lehrberg. Praktisk juridisk metod, s.91
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Diremot finns inga vésentliga réttsfall frdn svenska domstolar rérande varken
religionsfriheten eller samvetsfriheten. Dérfor anvédnds 1 huvudsak utldndsk praxis géillande
Europakonventionen®® och Europadomstolens domar till hjilp vid tolkningen av
religionsfriheten.’* I mitt fall kommer endast ett rittsfall frin Europakommissionen tillimpas
och tolkas, Konventionen 1/X mot Danmark- préstfallet, dd det forklarar varfor konventionen

inte tillampas 1 kyrkan.

Eftersom Svenska kyrkan har egna interna domstolstolar, ett domkapitel i varje stift, finns
nést intill ingen domstolspraxis rorande tvister inom kyrkan. Jag kommer dérfér anvinda mig
av inomkyrklig praxis som handlagts av domkapitlet. Domkapitlets praxis ger mig forstaelse
for hur saker och ting hanteras inom kyrkan; vem som é&r ansvarig for vad, vad
Kyrkoordningen har for réttslig betydelse, vilka kopplingar som gors till svensk lag och vad
domkapitlet tillméter stor respektive liten betydelse. De beslut som tas av domkapitlet &r

fragor som berdr dmbetet och dessa handlingar offentliggors.>

1.5.2.5 Kollektivavtal

”Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation” sluter gemensamma kollektivavtal med de
arbetstagarorganisationer som representeras inom kyrkan.*® Det finns flera olika
arbetstagarorganisationer som representerar présterna. Kollektivavtalet ’Svenska kyrkans
avtal 13” har slutits med Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), Lararforbundets och
Léararnas Riksforbunds Samverkansrad, Vision, Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal), samt Akademikerforbundet SSR och Jusek.’” I avtalet hinvisas emellertid till

Kyrkoordningens regler sd dessa ér i samklang.

I kollektivavtalet omskrivs ingenting rorande samvetsfrihet eller religionsfrihet.

1.5.2.6 Ovrigt material
Jag undviker bocker om Svenska kyrkan som dr utgivna innan splittringen mellan kyrkan och

staten 2000, satillvida de inte beror fragor som géller dn idag.

33 Fahlbeck, Reinhold, Bed och arbeta, 2011. Liber AB, Malmo. s.22
34 Fahlbeck. Bed och arbeta, s.27 (jfr prop. 1993/94:117, 5.33)

35 https://www.svenskakyrkan.se /stockholmsstift/vanliga-fragor-om-domkapitlet Himtad 10/12-15
36 https://www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/avtal Himtad 27/11-15 + Svenska kyrkans avtal 13

37 Svenska kyrkans avtal 13, Kollektivavtal, s.9
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Vad giller lagkommentarer som anvénds fran doktrin har dessa generellt ldgre rittslig status
an forarbeten till berdrd lagstiftning.”® Jag kommer dirfor jamfora dessa réttskallor for att fa
en réttvis bild av réttsldget. De lagkommentarer jag framfor allt anvédnt mig av ar frdn Mats

Glavas ”Arbetsritt”.

Jag har dven varit 1 kontakt med en stiftsjurist inom Lunds stift. Med honom har jag kunnat
bekrifta ménga av de antaganden jag gjort och fétt hjélp att forsté situationen i kyrkan. Vi
kom bland annat fram till att det &r ménga situationer som skulle kunna uppsté och som skulle
vara problematiska att 16sa, men som @nnu inte stéllts pa sin spets. Det ldimnar utrymme {or
vissa antaganden och spekulationer. Jag har dessutom haft en fore detta HR-anstélld i Svenska

kyrkan till hjilp for forstaelse.

1.6 Disposition
I uppsatsens forsta kapitel redogor jag for mina fragestillningar, avgransningar samt metod
och material. Kapitlet &r en introduktion for vad som utreds i uppsatsen och pa vilket sétt jag

géatt till vaga. Motiven bakom valet av avgrinsning presenteras.

I andra kapitlet redogor jag for de réttigheter som foljer Europakonventionens artikel 9 vad
giller religionsfrihet men framforallt samvetsfrihet. Jag beskriver hur konventionen kan
tillampas 1 arbetslivet, konsekvenserna av frivilligt ingdnget avtal och hur detta inskrénker pa
konventionens tillimpbarhet i kyrkan. Jag redovisar dven ett fall frin Europakommissionen

som ror préstens ritt eller icke-rétt att Aberopa konventionen.

I det tredje kapitlet presenterar jag Svenska kyrkans verksamhet som béde registrerat
trossamfund och som arbetsgivare. Kyrkan har bdde rittigheter och skyldigheter som
trossamfund men dven saddant som foljer arbetsratten. For att ldsaren skall ha forstéelse for
vem som tar beslut i olika fragor inom kyrkan forklarar jag hur kyrkan &r uppbyggd vad géller

beslutande organ och vem eller vad som utgdr arbetsgivarfunktionen.

I fjarde kapitlet beskrivs présternas position i kyrkan som bade dmbetsbérare med ett uppdrag
genom hela livet och som arbetstagare. Jag forklarar skillnaden pa d&mbetet och tjédnsten och

vilka skyldigheter som foljer vilket uppdrag.

38 Lehrberg. Praktisk juridisk metod, s.91
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I det femte kapitlet fokuserar jag pa samvetskonflikter som kan paverka pristen i dennes
uppdrag som dmbetsbirare och arbetstagare och vilka konsekvenser ett visst handlande kan
f4. Jag ndmner nagra av kyrkans stdllningstaganden som skapat debatt och motstdnd inom
kyrkan och vilka skyldigheter prasten har att underkasta sig dessa uppgifter trots att det kan

paverka hens samvete.

Kapitel sex innehéller en analys av mitt framtagna material. Jag identifierar problem som
uppstatt och tolkar rddande situation i kyrkan till den mén det gar. Kapitlet &r indelat i tre

delar med utgangspunkt i fragestillningarna.

I det sjunde kapitlet sammanfattas analysen for att avslutande kunna besvara mina

fragestéllningar.
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2. Religionsfrihet och samvetsfrihet enligt Europakonventionen

Enligt den Europeiska konventionen om ménskliga réittigheter har varje individ rétt till bland

annat religionsfrihet och samvetsfrihet. Harigenom foljer ritten att

”...ensam eller i gemenskap med andra, offentligt eller enskilt, utova sin religion eller tro

.o . . Y . 39
genom gudstjdnst, undervisning, sedvinjor och ritualer.”

Denna frihet far endast inskrinkas med hénvisning till lag eller da det ses som nodvéndigt
med hénvisning till sikerheten for det allminna, hilsa eller moral, eller nir det géller skydd
for andras fri- och rittigheter.*” Religionsfriheten ér dven grundlagsreglerad i

Regeringsformen med liknande formulering.”*'

2.1 Religionsfrihet och samvetsfrihet i arbetslivet

Ritten till religionsfrihet i arbetslivet kan komma att drabbas av vissa inskrankningar. Dessa

inskriankningar paverkar inte ritten att fro, utan ritten att uzva religionen pa arbetstid.**

Det far aldrig goras inskridnkningar i rétten att tillhora en religion. Det géller dven rétten att
byta religion och att inte vilja tillhéra en religion,* den s kallade negativa religionsfriheten.**

Detta regleras i bade Regeringsformen 2:1 och Europakonventionen Art 9(1).

2.1.1 Frivillig anslutning

Ett frivilligt ingdnget avtal att ingd anstéllning kan ibland inskridnka pa ritten att utva sin
religion i tjénst och den anstillda ar skyldig att utfora de uppgifter som ingér i avtalet.*’ Ett
kyrkligt samfund kan genom anstéllningsavtalet stdlla krav pa att den anstéllda inte far verka
for nagon annan religion under anstillningen.*® Ett exempel pa praxis dér frivillig anslutning

spelat en betydande roll for utfallet &r nedan ndmnda fall om en prist som blivit uppsagd da

39 Europeiska konventionen om manskliga rattigheter, art.9 p1.

40 Europeiska konventionen om ménskliga rattigheter, art.9 p.2

41 Regeringsformen 2 kap 1§6p

42 Fahlbeck. Bed och arbeta, s.28

43 Fahlbeck. Bed och arbeta, s.28

44S0U 1975/76:209 5.48

45 Danelius, Hans. Mdnskliga rdttigheter i europeisk praxis- En kommentar till Europakonventionen om de mdnskliga
réttigheterna. 2015. 5:e upplagan. Norstedts Juridik. s.449

46 Danelius. Mdnskliga rdttigheter i europeisk praxis- En kommentar till Europakonventionen om de mdnskliga
réttigheterna, s.452
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han velat utforma vissa ritualer i kyrkan utan kyrkans tillitande.*’

2.1.2 Préastfallet -Konventionen 1/X mot Danmark

Pristfallet* 4r ett avgorande av Europakommissionen med prejudicerande virde. Det handlar
om en prést i den danska statskyrkan som stéllde krav pa fordldrarna till ett barn att genomga
religionsundervisning vid fem tillfallen innan barnet fick dopas. Detta var enligt kyrkan inte
tillatet och dd han vdgrade dndra sitt beslut blev han uppsagd. Han dberopade brott mot artikel
9 i Europakonventionen och menade att hans religionsfrihet hade krankts. Kommissionen
bedomde att préstens religionsfrihet inte hade krankts utifrdn tre punkter. For det forsta
menade kommissionen att en kyrka skyddas for ... sin rdtt att manifestera sin religion, att
organisera och hdlla gudstjdinst, undervisning och ceremonier, och den har frihet att infora
och upprdtthalla enhetlighet i dessa angeldgenheter”. For det andra ér avsikten med att vara
anstélld i en statskyrka att tillimpa och undervisa i den specifika religion kyrkan omfamnar.
Rétten till religionsfrihet, samvetsfrihet och tankefrihet utévas da en de frivilligt godtar eller
avvisar ett anstdllningsforfarande. For det tredje har en prist alltid rétt att 1imna sin
anstéllning som prést, vilket sikerstiller prastens religionsfrihet om hen skulle motsétta sig
kyrkans ldra. Slutsatsen blir alltsé att en kyrka inte &r skyldig att tillhandahélla dess anstéllda

religionsfrihet p4 samma sitt som staten ar.*’

Praxis rorande religionsfrihet visar att frivilligt ingdngna avtal och anslutningar kan begrinsa
religionsfriheten vad giller rétten att utova sin religion. Godtas en anstédllning eller anslutning
frivilligt accepteras dven de regler och uppgifter som till anstallningen hor och kan inte med
hanvisning till religion undkomma dessa.” Precis som i pristfallet da pristen frivilligt
accepterat anstéllningen i kyrkan och ddrmed bunden till undervisning och forhallningssétt i

den specifika religionen.’' Religionsfriheten kan tvingas ge vika for frivilligt ingangna avtal.>>

47 Fahlbeck. Bed och arbeta, s.163

48 Kommissionen mal 7374/76, beslut 8 mars 1976. Europakommissionen, konventionen 1/X mot Danmark,
prastfallet. Genom Fahlbeck. Bed och arbeta, s.31-32

49 Fahlbeck. Bed och arbeta, s.31-32 + Kommissionen mal 7374/76, beslut 8 mars 1976. Europakommissionen,
konventionen 1/X mot Danmark, prastfallet.

50 Danelius. Mdnskliga rdttigheter i europeisk praxis- En kommentar till Europakonventionen om de mdnskliga
réttigheterna, s.449-450

51 Fahlbeck. Bed och arbeta, s.163

52 Fahlbeck. Bed och arbeta, s.164
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3. Svenska kyrkans verksamhet "som trossamfund” och

"arbetsgivare”

Ar 2000 skiljdes Svenska kyrkan fran staten.” Frigan om relationséndring hade varit pa tal i
over 100 ar.>* Fran att tidigare ha varit en statskyrka skulle kyrkan nu klassas som ett
sjalvstindigt registrerat evangeliskt-lutherskt trossamfund. Fran att ha fallit in under Lagen
om offentligt anstéllda, LOA, skulle verksamheten nu betraktas som ett privatrittsligt
subjekt.”> Med trossamfund menas en gemenskap for religiés verksamhet vilka anordnar
gudstjanst.’® Dock skiljer sig Svenska kyrkan fran 6vriga trossamfund pa det siitt att den inte
enbart regleras i Lagen om trossamfund, utan éven i en egen lag, Lagen om Svenska kyrkan.
Den dévarande Kyrkolagen som reglerade de inre forhallandena i kyrkan ersattes med
Kyrkoordningen, vilken har sin grund i Lagen om trossamfund och Lagen om Svenska
kyrkan.”’ Kyrkoordningen reglerar strukturerna och innehaller gemensamma riktlinjer for hur
kyrkan skall kunna fullgora sin kallelse och motverka splittring inom kyrkan®® och saknar den

rittsliga status som tidigare kyrkolag hade.

Efter att staten och kyrkan splittrades &r det numera en inomkyrklig angelédgenhet att
upprétthdlla den evangeliskt-lutherska profilen for att motverka splittring och sikerstilla
lojalitet bland présterna.” Svenska kyrkan virnar bide om att bevara traditioner och om

fornyelse.®

Sedan splittringen &r 2000 har antalet uttriden fran kyrkan okat drastiskt®' och antalet
medlemmar minskade de forsta 12 dren med 12 procent av olika anledningar. Bland annat
med hénvisning till att de inte delar ssmma uppfattningar som Svenska kyrkan.®* Det dr

viktigt for Svenska kyrkan att hela tiden anpassa sig till det samhille de verkar i, men att det

53 Se bl.a. Svenska kyrkans utredningar 1998:6, Personal, tillsyn, 6verklagande och Prop.1997/98:116.
54 Ekstrém, Soren. Svenska kyrkan- organisation och verksamhet. 1986. Verbum, Alvsjé. s.27.
55SOU 1997:44 5.198
56 Lag (1998:1593) om trossamfund 2§
www.ne.se.ludwig.lub.lu.se /uppslagsverk/encyklopedi/lang/kyrkoordning Himtad 4/11-15
58 Kyrkoordningen, s.4
59 SOU 1997:44 5.203
60 Ekstrom, Soren. Svenska kyrkan- historia, identitet, verksamhet och organisation. 2014, 8:e uppl. s.36. Himtad
14/12-15
61 ”Intraden i och uttrdden ur Svenska kyrkan ar 1970-2014”. "Finns att hiamta pa
https://www.svenskakyrkan.se/default.aspx?id=645562 Hamtad 14/11-15
62 http://www.ne.se.ludwig.lub.lu.se /uppslagsverk/encyklopedi/lang/svenska-kyrkan Himtad 4/11-15
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samtidigt Gverensstimmer med kyrkans tro, lira och bekénnelser.®® Fortfarande tillhor nistan

6,3 miljoner av Sveriges befolkning Svenska kyrkan.*!

3.1 Svenska kyrkans tro, lara och bekannelse

I Kyrkoordningen gar foljande att lasa:

Svenska kyrkans tro, ldra och bekdnnelse grundas i

... Guds heliga ord, sdsom det dr givet i Gamla och Nya testamentets profetiska och
apostoliska skrifter,

dr sammanfattad i den apostoliska, den nicenska och den athanasianska trosbekdinnelsen
samt i den ofordndrade augsburgska bekdinnelsen av dr 1530,

dr bejakad och erkdnd i Uppsala motes beslut ar 1593,

dr forklarad och kommenterad i Konkordieboken

samt i andra av Svenska kyrkan bejakade dokument.”®

Tron kommer genom ord och handling i uttryck i bekdnnelsen, vilken har krévt fornyande
formuleringar med tiden.®® Liran #r enligt Kyrkoordningen inte foremal for tro, snarare
utlidgger tron och visar vad kyrkan stér for°’ och ér stindigt utvecklande genom nya teologiska
reflektioner.®® Kyrkans uppgift dr att stindigt redogora for vad de star for genom olika

kyrkliga handlingar dr tron, ldran och bekinnelsen kommer i uttryck.”

3.2 Trossamfundets uppbyggnad och beslutande organ

Svenska kyrkan dr geografiskt indelad i 13 stift, alla med var sin biskop. Inom varje stift finns
de forsamlingar som dr geografiskt angridnsade. Stiftets uppdrag dr att utova tillsyn och framja
forsamlingslivet.”’ Inom varje stift finns dven ett domkapitel. Domkapitlet 4r en inomkyrklig
domstol och har dven likt biskopen i uppgift att se till att l&ran och ordningen i forsamlingarna
f6ljs’" och finns till vid fragor kring bland annat liran, gudstjénster och sakramenten, men

dven i rittsliga fragor.”> Domkapitlets uppgift dr ocksé att bedéma och prova om beslut som

63 Kyrkoordningen, s.4

64 https://www.svenskakyrkan.se/default.aspx?id=645562 Hamtad 4/11-15
65 Kyrkoordningen 1 kap 1§

66 Kyrkoordningen, s.5

67 Ekstrom. Svenska kyrkan- historia, identitet, verksamhet och organisation, s.38. Se dven Kyrkoordningen, s.5
68 Kyrkoordningen, s.5

69 Kyrkoordningen, s.5

70 Kyrkoordningen, s.17

71 Kyrkoordningen, s.59

72 https://www.svenskakyrkan.se /organisation Hdmtad 5/11-15
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fattats av eller inom forsamlingen 4r i enlighet med Kyrkoordningen.”” Om s inte ir fallet
kan domkapitlet upphéva dessa beslut, men det dr inte sékert att de har rétten att ersatta med
ett nytt beslut. Géller det ddremot s kallade “materiella 6verprovanden” har de befogenhet att
bade upphéva och ersétta med nytt beslut. Ett exempel péd sadant dverprovande ar beslut som
tagits av kyrkoherde angéende ritten till dop eller vigsel.”* I sidant fall far domkapitlets
beslut inte Gverklagas.”” Forsamlingar kan dven vara indelade i pastorat, dven kallat
samfillighet, vilket innebér att tvé eller flera forsamlingar samverkar’® i sitt arbete nar det

giller bland annat ekonomi.”” De har en gemensam kyrkoherde.”

3.2.1 Arbetsgivarfunktion

Det finns flera olika organ inom Svenska kyrkan som kan ha rollen som arbetsgivare. Nér
forsamlingar, stift eller pastorat dr arbetsgivare inom Svenska kyrkan foretrdds dessa enligt
Kyrkoordningen av ”Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation” i fragor som bland annat ror
kollektivavtalets ingdende, stridsatgirder och tvister om kollektivavtalet.”” Arbetsgivarna har
olika foretrddare beroende pa om det &r forsamling, pastorat eller stift som utgor
arbetsgivarrollen. Exempelvis foretrdder kyrkoradets fortroendevalda forsamlingen som
arbetsgivare®® och det 4r da kyrkoradet som beslutar i personalfragor.®’ Den som ingér
anstillningsavtal med arbetstagare 4r den som har rollen som arbetsgivare.® For prister ar det
antingen forsamlingen eller pastoratet som utgdr arbetsgivarfunktion medan stiften ér
arbetsgivare for de som arbetar for stiften, sdsom stiftsjurister. Arbetsgivaren ar skyldig att
fullfolja de uppdrag som bland annat f6ljer kollektivavtal och lag, men utdver det dven
Kyrkoordningen och domkapitlets praxis.*> De som ér arbetsgivare sitter dven upp riktlinjer
for verksamheten, vilka verkstélls av arbetsledare och chefer inom denna. Kyrkoherden ar en
av dessa och har bland annat ansvar for arbetsledningen inom kyrkan® och att forsamlingens

uppgifter och riktlinjer f5ljs.* Innan arbetsgivaren fir ta beslut i disciplinatgérd, sisom

73 https://www.svenskakyrkan.se/lundsstift/domkapitlet-2014-2017 Hamtad 5/11-15

74 http://www.ne.se.ludwig.lub.lu.se /uppslagsverk/encyklopedi/lang/domkapitel Himtad 5/11-15
75 Kyrkoordningen 23 kap 1a§

76 Lag om Svenska kyrkan 3§2st

77 Wahlin, Ylva. Handbok i arbetsritt for Svenska kyrkan. 2009. 2:a uppl. Verbum forlag. s.53

78 Kyrkoordningen 34 kap 2§

79 Kyrkoordningen 34 kap 6§

80 Wahlin. Handbok i arbetsritt for Svenska kyrkan. 2009. 2:a uppl. Verbum forlag. s.52

81 Wahlin. Handbok i arbetsritt for Svenska kyrkan. s.53

82 Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Verksamhetsberdttelse och drsredovisning 2014, s.4

83 Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Verksamhetsberdttelse och drsredovisning 2014, s.4

84 Wahlin. Handbok i arbetsrdtt for Svenska kyrkan, s.53 + Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.
Verksamhetsberdittelse och drsredovisning 2014, .5

85 Kyrkoordningen 5 kap 2§
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uppsigning, maste domkapitlet sikerstilla att detta beslut inte bryter mot Kyrkoordningen.*
Har uppsigningen med utdvandet av vigningstjénsten, det vill séga prastimbetet, att géra blir
det ett fall for domkapitlet. Ror uppségningen diaremot en arbetsrittslig fraga, sdsom

arbetsbrist, dr det arbetsgivarens ansvarsomrade.

86 Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Verksamhetsberdttelse och drsredovisning 2014, s.52. Se dven
Kyrkoordningen 31 kap 14§
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4. Prastambete och prasttjanst

Det ir viktigt att skilja pa imbete och tjinst. Ambetet ir det pristen vigs till genom sirskild
vigningshandling.®” Nir en person vigs till prastimbetet avger hen ett 16fte. Ett 16fte som
bland annat innebér att st fast i kyrkans tro och folja kyrkans ordning,* men &ven att vittna
om Guds kirlek.*” Ambetet i sig kan sedan utgéra forutsittningen for en anstillning. Att ha
anstéllning som prést kréver alltsa att personen innehar prastimbete som innefattar uppgiften
att forvalta detta ambete samt behdrigheten att predika. En prast som dr anstélld i Svenska
kyrkan ér skyldig att utfora de arbetsuppgifter som f6ljer anstéllningsavtalet och utdver det

dven de uppgifter som foljer Kyrkoordningen.”

Ambetsinnehavet innebiir ett livslangt uppdrag och att skiljas fran sin anstillning innebir
saledes inte tvunget att &mbetet gar forlorat. En prést som exempelvis gatt i pension fortsdtter
vara dmbetsbarare. Skulle pristen ddremot bryta mot ndgon bestdmmelse i Kyrkoordningen
som har med utdvandet av vigningstjénsten att gora, sdsom brott mot préstloftet av allvarlig
art, kan hen forklaras obehdrig att vidare fa utdva vigningstjanst i kyrkan och forlorar
befogenhet att utova dmbetet.”’ Ar det inte en s allvarlig foreteelse kan présten istéllet fa en
skriftlig erinran eller provotid kopplad till pristambetet.”> En prést dr alltsa inte bara skyldig

att vara lojal 1 sin anstillning, utan ocksa mot sitt &mbete genom hela sitt sétt att leva.

4.1 Prastens uppdrag som ambetsbarare

Det finns krav pd att visa solidaritet inom forsamlingarna. Kritik riktad mot kyrkan av prister
skall vara saklig och 6dmjukt framlagd. Kyrkan forvéntar sig 6ppenhet frén dem och vill

motverka splittringar inom forsamlingen.” Vidare skall prister vara anpassningsbara och visa
6ppenhet mot det samhille de lever och verkar i.”* De skall vara 6ppna bade for fornyelse och

fordjupning av den andliga tron och dela sina erfarenheter med andra.” Viktigt 4r ocksa att

87 SOU 1997:44 s.85, Se dven Kyrkoordningen, s.52 (25 kapitlet)

88 Kyrkoordningen, s.52 (Kapitel 25). Taget fran mitt PM

89 Kyrkoordningen, s.52 (Kapitel 25)

90 Saarm, Monika, Rdttsutredning om vigselbehérighet, 2011, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Stockholm. s.1
Taget fran mitt PM

91S0U 1997:44 5.85

92 Kyrkoordningen 31 kap 12§

93 https://www.svenskakyrkan.se /biskopsmoten/brev901 /bi-pr-d6.htm Hamtad 23/11-15

94 Biskopsbrev, Kallad till diakon och prdst i Svenska kyrkan. Biskopsmotet 2014. Uppsala, s.31

95 Biskopsbrev, Kallad till diakon och prdst i Svenska kyrkan. Biskopsmotet. 2014. Uppsala, s.57
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kunna kdnna empati med utsatta manniskor samt ge stod at dessa och samtidigt forsoka forsta

och hantera de egna kinsloreaktionerna.”®

4.1.1 Vigningslofte

Nér en médnniska vigs in 1 kyrkans vigningstjanst, ett sa kallat kyrkligt &mbete, avger hen ett
16fte om att f6lja svenska kyrkans tro, ldra och bekdnnelse. De skall forklara sig

... villiga att med Guds hjdlp fullgéra sina livslanga uppdrag, std fasta i kyrkans tro, folja

kyrkans ordning samt i sina liv vittna om Guds kdirlek.”’

Det dr i tolkningen av 16ftets innehall som splittring mellan présterna och Svenska kyrkan kan
skapas. Praxis”™ frin domkapitlet visar att det finns de prister som anser att vissa utforda
handlingar varit forenliga med det 16fte som givits, medan domkapitlet tagit motsatt stidllning.
I ett fall som rorde obehorigforklaring av en prést ansdgs présten brutit mot 16ftet att “troget
efterleva kyrkans lag och ordning”, vilket présten sjdlv holl med om. Samtidigt menade han
att innehallet stod i strid med en annan mening i 16ftet fran den tid han vigdes och den da
gillande ordning att “efter bdsta forstand och samvete, rent och klart férkunna Guds ord, sa
som det dr oss givet i den Helige Skrift, och sasom var kyrkas bekdinnelseskrifter ddrom
vittna”, vilken han sjdlv virderade hogre eftersom lydnaden till Gud stir hogre én mot
ménniskan och dagens ordning i kyrkan, ansdg han. Vidare hdnvisade han till att den lag och
ordning som gillde vid tiden for hans vigning har dndrats och den samvetsklausul som fanns
dé har med tiden tagits bort, vilket stillde till med problem vad géller préstens skyldighet att
folja l6ftet.” Domkapitlet menade att diven om 15ftet var utformat pa ett annat sitt da skall
innehallet i sig tolkas pa samma sétt och att prasten dnda inte visat lojalitet och solidaritet mot
kyrkans ordning och forsamlingar. Présten obehorigforklarades da brottet mot loftet att folja

kyrkans ordning ansdgs vara av sa pass allvarlig art.'”

4.1.2 Kyrkoordningen

Enligt Kyrkoordningen é&r présten i rollen som d&mbetsbdrare ’det gudomliga ordets tjanare”.
Hen skall undervisa forsamlingen i kyrkans tro i enlighet med det avgivna vigningsloftet.'”' T
Kyrkoordningen regleras bland annat vad som krivs for att en prést skall vara behorig som

dmbetsbdrare, men dven domkapitlets befogenheter vad géller disciplinér pafoljd for préster

96 Biskopsbrev, Kallad till diakon och prdst i Svenska kyrkan. Biskopsmotet 2014. Uppsala, s.58
97 Kyrkoordningen, s.52

98 Se bl.a. Beslut 50-05, Svenska kyrkans éverklaganimnd. Arendenummer ON 19-2005 samt nimnda fall i 4.1.3.
99 Beslut 50-05, Svenska kyrkans éverklaganimnd. Arendenummer ON 19-2005
100 Beslut 50-05, Svenska kyrkans éverklaganimnd. Arendenummer ON 19-2005

101 Kyrkoordningen, s.59
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sasom provotid, skriftlig erinran eller obehdrigforklaring.'*

“Domkapitlet far forklara en prdst obehorig att utéva kyrkans vigningstjdinst, besluta
om prévotid for fortsatt behorighet eller tilldela pristen skriftlig erinran, om

prdsten

1. har brutit de loften som han eller hon har givit vid vigningen,

2. har brutit sin tystnadsplikt i fraga om sddant som han eller hon har fdtt veta under
bikt eller enskild sjdlavard,

3. pa grund av sjukdom eller av annan liknande anledning har forlorat férmdgan att
rdtt utova vigningstjdnsten, eller

4. genom brottslig gdrning, pd grund av sitt levnadssiditt eller pd annat sdtt i avsevdird
madn har skadat det anseende en prdst bor ha. Om domkapitlet beslutar om provotid
ska den paga tre dr. Om prdsten under provotiden pa nytt visar sig oldmplig for sitt

uppdrag ska han eller hon forklaras obehorig.”
- Kyrkoordningen 31 kap§12

En prist som dvergett Svenska kyrkans lédra eller uttritt fran kyrkan skall obehdrigforklaras

fran utdvandet av vigningstjansten.'*

4.1.3 Obehorigforklaring av prastambete

For att en prést skall obehorigforklaras fran att vidare fa utdova vigningstjanst i kyrkan kravs
som ovan namnt att pristen dvergett Svenska kyrkans léra, uttrétt frdn kyrkan eller att hen
brutit mot ndgon av punkterna i 31 kap 12§ och att det dr av sa pass allvarlig art att skriftlig
erinran eller provotid inte &r ett alternativ. Ett exempel pé ett fall av obehorigforklaring ar en
prést som hade inlett en relation med en 15-arig tidigare konfirmand, som pristen dessutom
haft sjilavardssamtal med. Domkapitlet ansig att pristen brutit mot fjarde punkten'®* och
forstort det anseende en prést bor ha. Prasten hade dessutom missbrukat den stillning hen
hade gentemot den berdrda personen pa ett sddant sitt att hen inte ldngre ansags ldmplig att
utdva vigningstjanst i kyrkan. Domkapitlet obehérigforklarade pristen.'® Samma utfall blev
det for en kyrkoherde dé han hade inlett en utoméktenskaplig relation med en annan kvinna.

Aven detta ansigs utgéra ett brott mot Kyrkoordningen- brott mot det 16fte pristen givit vid

102 Kyrkoordningen, kap 31
103 Kyrkoordningen 31 kap§11

104 Se 4.1.2
105 Qverklagandenimndens Beslut 02-01. Arendenummer ON28-2000
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préastvigningen. Han ansags dessutom ha skadat det anseende en prist bor ha genom sitt sétt

att leva.'*®

Ett annat fall handlade om en kyrkoherde som bland annat ansdgs ha brutit mot sitt
vigningslofte att troget efterleva kyrkans lag och ordning” och hans ldmplighet som prist
ifrdgasattes. Han ansags dven ha bemott sina medménniskor med en jargong och ton pa ett
satt som hade skapat en socialt otrygg arbetsmiljo, vilket stér i strid med vad som kan krivas
av en prast 1 hans position. Efter 1dng tids utredande obehorigforklarades han till slut och

forsamlingen sade upp honom.'"’

Ar 2014 behandlade domkapitlet frigan om en priist hade frangétt sitt vigningslofte och
dirmed utgjort brott mot Kyrkoordningen'?® d4 han i sin blogg uttryckt en jimforelse mellan
nazityskland och tillsittandet av nuvarande drkebiskopen. Pristen forsvarade sig med
hénvisning till sin grundlagsskyddade ritt till yttrandefrihet gentemot det allmdnna och hur
denna enbart fick inskrdankas genom annan lag. Kyrkoordningen motsvarar ingen sadan lag,
menade han, och kan dérfor inte begridnsa denna rétt. Han hanvisade dessutom till
Europakonventionens artikel 10 som Sverige implementerat i svensk lag och som ddrmed
géller mellan bade det allménna och den enskilda, men dven mellan enskilda. Han menade
ocks4 att inlidgget skrevs i syfte att viicka debatt.'”

Det vigningslofte som géllde dd den berdrda préisten vigdes till prastambetet innehdll bland
annat 16ftet om att “efterleva kyrkans lag och ordning, bevisa sina formdn skyldig lydnad
samt att sd stdlla sitt leverne att det varder till foredome for var man och ingen till anstot”. 1
Biskopsmétes biskopsbrev fran 1990 "Biskop, prést och diakon i Svenska kyrkan” fortydligas
och konkretiseras loftets innehdll. Dér star bland annat att innebdrden i 16ftet r att présten
skall vara solidarisk gentemot stift, forsamlingar och sina medarbetare. Vidare skall lojalitet

uppritthillas mot Svenska kyrkan och hennes ordningar.' '’

106 Qverklagandenimndens Beslut 24-06. Arendenummer ON10-2006

107 Domkapitlet. Lunds stift. Dnr 383-804 /12

108 Kyrkoordningen 31 kap 12§1p

109 Svenska kyrkans éverklagandeniamnd. Arende Beslut 34/2014 (bygger pa DomKkapitlets beslut Dnr 13-974-345
och 13-976-345, Vaxjo stift)

http://kyrkligdokumentation.nu/overklagandenamndenbeslut1114.pdf

110 Svenska kyrkans éverklagandenidmnd Beslut 34/2014. Overklagandenidmnden hinvisar dven till Biskopsmétets
biskopsbrev 1990 "Biskop, prast och diakon i Svenska kyrkan”
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Svenska kyrkans 6verklagandendmnd ség det som sjélvklart att de som innehar vigningstjénst
1 kyrkan fér vicka debatt och reflektera kring tron och ldran inom kyrkan men att det maste
finnas en gréns for att kunna upprétthélla respekt for kyrkans ordning, tro och léra, samt for
de givna vigningsloftena. Det dr en sak att kritisera och debattera, menade de, men att skada
och krénka kyrkan och dess anstéllda genom ytterst olampligt sprék skadar snarare det

. . . 111
anseende en prést bor ha och kan inte accepteras.

”Det dr klart att det kan finnas olika dsikter i en stor kyrka som Svenska kyrkan, men den som
foretrdder kyrkan har ju ett ansvar for att inte handla emot det som dr den gemensamma
huvudlinjen om att respektera och inte krdnka”, sa forra drkebiskopen efter ett program av

112

Uppdrag granskning.
4.2 Prastens uppdrag i prasttjansten

4.2.1 Anstdllningsavtalet

Pristen 4r bunden till de uppgifter som foljer anstillningsavtalet.'"® Att fringé sina
skyldigheter ar avtalsbrott.''* Som en dold klausul i anstillningsavtalet foljer ett lojalitetskrav.
Detta krav innebdr att arbetstagaren skall vara lojal gentemot arbetsgivaren i sin anstillning.
Arbetstagaren far inte aktivt handla pa ett sdtt som kan skada arbetsgivaren och skall sétta
arbetsgivarens intresse framfor sitt eget och undvika att forsétta sig i situationer dér
pliktkollisioner kan uppsta.''> Om pristen inte fljer dessa bestimmelser kan det vara fraga

om misskotsel och brott mot anstillningsavtalet.'

4.2.2 Kollektivavtalet

Genom Svenska kyrkans kollektivavtal som slutits mellan arbetsgivarorganisationen och
arbetstagarorganisationerna i kyrkan har det beslutats att yttrandefrihet, dven efter splittringen
mellan staten och kyrkan, skall fortsdtta gdlla inom kyrkan pa samma sétt som for

offentliganstillda enligt Regeringsformen.''” Dock med viss inskrinkning nir det ror sidant

111 Svenska kyrkans éverklagandenidmnds Beslut 34/2014 (Arende Dnr 13-974-345 och 13-976-345)

http://kyrkligdokumentation.nu/overklagandenamndenbeslut1114.pdf

112 Ca. 0:47 in i klippet, https://www.svenskakyrkan.se/mariamagdalena/karlek-och-homosexualitet-i-svenska-
kyrkan) Himtad 30/11-15

113 Glava, Mats. Arbetsrdtt. 2011. 2:a uppl. Lund. Studentlitteratur AB. s. 583

114 Rattsutredning av svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

115 Glava, Mats. Arbetsrdtt. 2011. 2:a uppl. Lund. Studentlitteratur AB. s.591. Se d&ven AD 1993 nr 18, hianvisning av
Glava

116 Glava, Mats. Arbetsrdtt. 2011. 2:a uppl. Lund. Studentlitteratur AB. s.495

117 Svenska kyrkans avtal 13. Kollektivavtalet
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118

som omfattas av tystnadsplikten, sdsom sjdlavardssamtal eller bikt." ~ Likasa géller att en

arbetstagare inte far skada sin arbetsgivare och forvintas vara lojal i sin anstillning.' "

Som en dold klausul i kollektivavtal foljer 29/29-principen, vilken innebér att en arbetstagare
ar skyldig att utfora sddant arbete som stér i naturligt samband med arbetsgivarens

verksamhet och som arbetstagaren har tillréickliga kvalifikationer for.'*’

Vad giller bisysslor enligt kollektivavtalet skall arbetstagaren pa begéran anméla dessa och
det dr arbetsgivaren som bedomer huruvida en bisyssla dr acceptabel eller inte utifran tre
kriterier: 1) om den utgoér ett hinder for arbetsuppgifterna, 2) om den anses utgdra
konkurrerande verksambhet till arbetsgivaren eller 3) om den paverkar handldggningen av

121

drenden 1 sitt arbete. © Enligt kollektivavtalet dr fortroendeuppdrag inom en ideell

organisation inte en bisyssla som foljer ovan nimnda bestimmelse.'*

4.2.3 Lag
En prist som har présttjdnst omfattas precis som alla andra arbetstagare av allmdnna

arbetsrittsliga lagstiftningar som Medbestdammandelagen (MBL) och Lagen om

anstillningsskydd (LAS).'*

En prist har enligt lag i Aktenskapsbalken ritt att avst forrittande av vigsel oavsett

anledning.'**

4.2.4 Uppsagning av tjanst
For att en prést skall kunna ségas upp krivs saklig grund och att omplaceringsmojligheter

forst utretts.'?

Vad som kan anses utgora saklig grund for uppségning kan se lite annorlunda
ut for praster eftersom de dr bundna till de regler som foljer Kyrkoordningen och priastloftet
vilka indirekt kan paverka anstéllningsforhéllandena. Som tidigare ndmnt skulle bland annat
ett fel levnadssitt kunna hota pristens anstillning 1 kyrkan da det utgor ett brott mot

Kyrkoordningen. Ett brott mot Kyrkoordningen vid allvarliga situationer kan leda till

118 Svenska kyrkans avtal 13, 5.92 (punkt 22). Kollektivavtalet

119 Danelius, Hans. Mdnskliga rdttigheter i europeisk praxis- En kommentar till Europakonventionen om de mdnskliga
réttigheterna. 2015. 5:e upplagan. Norstedts Juridik. s.461

120 Glava, Mats. Arbetsrdtt. 2011. 2:a uppl. Lund. Studentlitteratur AB. s.680

121 Svenska kyrkans avtal 13. 3 kap 8§ mom.1. Kollektivavtalet

122 Svenska kyrkans avtal 13. 3 kap 8§ mom.2. Kollektivavtalet

123 Hinn & Schott, Kyrklig arbetsrdtt, en kommentar, 1993. C.E. Fritzes AB. (Norstedts juridik.) s.24

124 Aktenskapsbalken 4 kap 3§2p

125 LAS§7
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126

obehorigforklaring och dirmed péverka préstens anstdllningsforhallande. = Nér en prist

obehorigforklaras att utdva vigningstjénst i kyrkan faller de arbetsrittsliga reglerna i LAS in.

Det blir da upp till forsamlingen att se till vilka méjligheter som finns att omplacera pristen
till en annan tjanst som hen har tillrdckliga kvalifikationer for inom kyrkan. Finns inga
omplaceringsmdjligheter foreligger saklig grund och arbetstagaren kan bli uppsagd fran
tjansten som prést. Detta eftersom présten saknar den behorighet som ligger till grund for

anstillningen.'”’

126 Se avsnittet om Kyrkoordningen 3.2.2
127 Se 7§LAS
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5. Samvetskonflikt i ambete och tjanst

5.1 Kvinnoprastfragan

De senaste 50 aren har Svenska kyrkan fordndrat sitt stillningstagande inom flera omréden.
1958, efter flera ar av debatt, antogs Lag (1958:514) om kvinnas behorighet till pristerlig
tjdnst, vilken trddde i kraft 1959. Frédn och med nu skulle d4ven kvinnor {4 inneha priastimbete
och tjénst som prist pa samma villkor som mén utifran fortjanst och skicklighet. Med denna
lag tillkom dven en samvetsklausul for att forhindra inomkyrklig konflikt och splittring,'*®
Denna innebar att en biskop inte skulle behova préstviga kvinnor om han anség att detta
skulle ga emot den personliga dvertygelsen. Likasa skulle préster inte tvingas tjdnstgora
tillsammans med kvinnliga préaster om detta gick emot samvetet och dvertygelsen. 1982
upphdvdes denna lag med tillhdrande samvetsklausul for att frimja jidmstédlldhet inom kyrkan.
Fran och med nu skulle biskopar och prister inte lingre ha mojlighet att dberopa
samvetsklausulen for att vigra, med hdnvisning till den personliga dvertygelsen, att pristviga
eller tjanstgora med kvinnor.'>® For att en prist skall vara behdrig att vigas till ett uppdrag
inom kyrkans vigningstjanst idag krivs att hen forklarar sig beredd pé att tjinstgora med alla

andra som 4r vigda till uppdraget, oavsett kon.'*

5.2 Vigselforrattande av samkonade par

Ytterligare ett stillningstagande som gjorts inom Svenska kyrkan dr att forédndra instéllningen
till homosexualitet. Ar 2005 beslutade Kyrkométet att homosexualitet hidanefter inte skulle
fordomas eller skuldbeldggas. Diskriminering av homosexuella skulle motarbetas och det
skulle inte ldngre vara ett alternativ att som tjanstgérande inom kyrkan erbjuda ’botemedel”
for en viss sexuell liggning."’! Fyra ar senare, i samband med att Riksdagen beslutade att
dndra aktenskapslagstiftningen'>” till att vara konsneutral,'* beslutade Kyrkométet att dven
Kyrkoordningen skulle dndras. Samkdnade par skulle hddanefter ha rétt att ingd dktenskap

3* Inom kyrkan fanns #ven de som menade att detta inte var forenligt med

dven inom kyrkan.
vad kyrkan star for och att det gar emot bade bibeln och uppdraget infor Gud. Vissa

foresprakade istéllet alternativet att kyrkan skulle avséga sig vigselrétten och dérmed ta

128 http://www.ne.se.ludwig.lub.lu.se /uppslagsverk/encyklopedi/lang/kvinnoprastfrigan Himtad 4/11-15
129 Regeringens proposition 1981/82:93- om mdn och kvinnor som prdster i svenska kyrkan, m.m.

130 Kyrkoordningen 25 kap 2§3p, samt Kyrkoordningen 31 kap 2§5p

131 https://www.svenskakyrkan.se/omoss/samkonade-aktenskap Himtad 1/12-15. Se dven Kyrkométet,
Gudstjanstutskottets betdnkande 2005:2, Samlevnadsfrdgor och KsSkr 2005:09.

132 Aktenskapsbalken 1987:230

133 KsSkr 2009:06, 5.23

134 KsSkr 2009:06
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avstind frén statens konsneutrala dktenskapslagstiftning. Detta eftersom ett kdnsneutralt

135 Btt sddant beslut hade inneburit

dktenskap inte ansags forenligt med evangelisk tradition.
att dktenskap ingdngna i Svenska kyrkan skulle sakna motsvarande juridiska giltighet som

borgligt ingangna.>°

Sedan uppbrottet mellan staten och Svenska kyrkan finns ingen lagreglerad skyldighet for
kyrkans forsamlingar och prister att sta till forfogande for vigsel i kyrkans ordning. "’
Daremot har alla medlemmar 1 Svenska kyrkan ritt till vigsel, enligt Kyrkoordningen,
satillvida det inte finns “synnerliga skil” som skulle hindra detta. Detta innebér att Svenska
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kyrkan har vigselplikt. *" Till skillnad frén borgerliga vigselforrittare har den enskilda présten

inom ett trossamfund ingen lagstadgad skyldighet att forritta vigsel och har oavsett anledning

"% Det kan bland annat vara med hinvisning till att

ritt att avstd utforandet av denna handling.
forrattande av vigsel mellan ett samkonat par skulle ga emot den enskilde vigselforréttarens
samvete och den syn hen har p4 dktenskapet.'*” En av forutsittningarna som lag till grund for
Kyrkomdtets beslut att behalla vigselratten ar 2009, och dérmed tilldta samkonade dktenskap
1 kyrkan, var att de prister som ansdg det ga emot den personliga dvertygelsen skulle ha rétt

att slippa denna uppgift. Nagon vigselplikt skulle inte bindas till den enskilde pristen.'*!

I ett fall frdn 2015 behandlade domkapitlet frigan om huruvida forsamlingar far stélla fradgan
vid ett anstdllningsforfarande om présten med gliddje kan tdnka sig viga bade homosexuella
och heterosexuella par. Domkapitlet hdanvisade till Kyrkomdotets skrivelse som lag till grund
for beslutet att infora samkdnade dktenskap i kyrkan (och som ddrmed har samma réttsliga
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status som forarbeten till en lag). ™ I skrivelsen framgér att en prést eller vid provning av en

préstkandidat aldrig far sdrbehandlas pd grund av dennes dktenskapsyn och ingen betydelse

' Vidare gick att utlisa att

skall tillmétas till dennes instdllning till samkonade dktenskap.
Svenska kyrkan skall bejaka det faktum att préster och anstdllda inom kyrkan har olika syn pa
dktenskapet och att vissa inte anser sig kunna viga alla par med hédnvisning till den personliga

overtygelsen. Domkapitlet bedomde att den stéllda fragan om huruvida présten ser positivt pa

135 Se KsSkr 2009:06, bl.a. s.35

136 Kyrkostyrelsens skrivelse 2009:06, 5.18

137 Prop. 2008,/09:80, Aktenskapsfragor. s.22 (taget fran mitt pm), Se aven SOU 2007:17,5.79

138 Kyrkoordningen 23 kap 1a§

139 Aktenskapsbalken 4 kap 3§2p. Se dven SOU 2007:17, 5.79

140 Prop. 2008/09:80, 5.22

141 KsSkr 2009:06, 5.19

142 Domkapitlet. Goteborgs stift. Tillsynsidrende, Dnr 43/15/104, (hdnvisning. till Kyrkomotets skrivelse 2009:06)
143 KsSkr 2009:06, 5.19
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samkonade dktenskap far stillas, men att svaret inte skall f4 tillmétas ndgon betydelse. '**

Som ovan ndmnt har de enskilda présterna inte vigselplikt. Denna skyldighet vilar pa Svenska
kyrkan. Kyrkoherden har ansvaret att leda verksamheten'** och ér dven skyldig att hitta en
prést som kan viga alla par som Onskas vigas, sétillvida att paret i fraga inte saknar behorighet
till detta. Finns ingen prést inom forsamlingen eller pastoratet som ar villig att viga foljer
kyrkoherdens ledningsansvar att hitta en prést utanfor det egna pastoratet som kan forrétta

191 Kyrkostyrelsens skrivelse framgar att en liknande "vijningsritt” som nu finns

vigseln.
inom kyrkan vid vigsel har funnits sedan tidigare géllande vigsel av franskilda. Ingen prést
skulle behova forritta vigsel mellan franskilda om det gick mot priastens samvete. Detta utan
att det behovde vara ndgon formellt inskriven rattighet i Kyrkoordningen. Detta har gétt att
hantera dnda och inga problem har uppstatt i frigan, menar Kyrkostyrelsen. Vidare framgar
att det inte heller borde utgora ndgot storre problem vad géiller samkonade par, da vigsel av
franskilda ... torde vara betydligt vanligare forekommande dn vigsel av samma kon”."*" 1
skrivelsen framgar dven att allménna arbetsréttsliga principer, sdsom arbetsskyldighet, giller
for prister och for de uppgifter de blivit anvisade om. Dock dr det angeldget for kyrkan att
bejaka présternas personliga dvertygelse och att det formodligen &dnda inte vore av intresse for

paret som skall vigas att denna akt utfors av en prést under tvng, argumenterar

Kyrkostyrelsen.'*®

5.3 Samvetsbetankligheter vid andra kyrkliga handlingar

Vad giller exempelvis dop i kyrkan skall detta ledas av behorig prést.'* Alla medlemmar i

Svenska kyrkan har ritt att fa sitt barn dopt i kyrkans ordning.'*’ Motsvarande vijningsritt

som erbjuds préster vid vigsel finns inte reglerad i lag, vad géller ledning av dopgudstjénst.
Detsamma giller andra kyrkliga handlingar sdsom konfirmation och begravning. Inte heller
finns ndgon 1 Kyrkoordningen reglerad ritt att avstd medverkan i1 dessa kyrkliga handlingar.
Det maste finnas utrymme for kyrkoherden att utifran de forutséttningar som réder ges

mojlighet att utdva sitt ledarskap och hantera alla de olika personliga dvertygelser som ryms

144 Domkapitlet. Goteborgs stift. Tillsynsdrende, Dnr 43/15/104, (hadnvisning. Till Kyrkométets skrivelse 2009:06)
145 Kyrkoordningen 2 kap 9§

146 Domkapitlet. Goteborgs stift. Tillsynsidrende, Dnr 43/15/104- hanvisning till Kyrkomotets skrivelse 2009:6, s.32-
33. Se aven Svenska kyrkan, https://www.svenskakyrkan.se/vantor/vigselratt/vigselskyldighet-for-svenska-kyrkan,
hamtad 2015-12-01

147 KsSkr 2009:06, 5.33

148 KsSkr 2009:06, 5.29- hanvisning i fallet

149 Kyrkoordningen 19 kap 4§

150 Kyrkoordningen 19 kap 2§
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inom Svenska kyrkans tro, lira och bekénnelse."'

5.4 Missionsprovinsen och Frimodig kyrka

Ar 2003 skapades Missionsprovinsen—ett, enligt de sjélva, icke-territoriellt stift och en
inomkyrklig rorelse som inte regleras i Kyrkoordningen utan bygger pa egna stadgar och som
har egna prister, biskopar och gudstjanstegenskaper.'>> De anser sig inte hora till Svenska
kyrkan som organisation, men verkar under samma andliga gemenskap. Missionsprovinsen
engagerar sig for bevarandet av den andliga traditionen inom kyrkan och har en traditionell
syn pa bibeln och Guds ord.'> De driver framforallt den kyrkliga kampen i tre fragor;
homosexualitet, kvinnliga préster och abort.'>* Organisationen stéller sig bland annat kritiska
till beslutet att inte lata pristviga personer som inte forklarar sig beredda pa att tjanstgéra med
kvinnor. Vidare menar de att kyrkan har borjat "inrikta sig mer pd att ge religios service efter

9 155
r,

mdnniskors onskemd vilket Missionsprovinsen inte stodjer.

Ar 2005 vigdes en kyrkoherde inom Svenska kyrkan till den forsta missionsbiskopen i
Missionsprovinsen.'*® I och med denna vigning skulle nu Missionsprovinsen ha en biskop
som i sin tur kunde viga prister till deras organisation. Davarande arkebiskopen K.G Hammar
menade att de i och med biskopsvigningen skapat en egen sjdlvstindig kyrka. Detta da
vigning av egna préster och biskopar anses ligga utanfor Svenska kyrkans ordning och
Kyrkoordningens regleringar, vilket inte ryms inom ramen for kyrkan."”’ Kyrkoherden (det
vill sdga missionsbiskopen) obehdrigforklarades i domkapitlet fran sin vigningstjanst, vilket
overklagades till Svenska kyrkans dverklagandenimnd. Overklagarnimnden gick i
domkapitlets linje och hdnvisade till att han hade brutit mot l6ftet att sta fast vid kyrkans lag
och ordning. Missionsprovinsen ansdgs inte ligga innanfor ramen for vad Kyrkoordningen
foreskriver om gudstjinst i annan evangelie-luthersk kyrka. Enligt Kyrkoordningen far en
préast ndmligen leda gudstjanst och andra kyrkliga handlingar i en annan evangelie-luthersk

kyrka inom Lutherska virldsforbundet, eller annat samfund som Kyrkométet beslutat att ha

151 Kyrkostyrelsens skrivelse 2009:6, s.34

152 Syenska kyrkans éverklaganiamnd Beslut 50-05 (Arendenummer ON 19-2005). Se dven Nordbéck, Carola. 10 dr
med missionsprovinsen- del 1 av 2. Svensk kyrkotidning 2013/25.s5.517

153 http://missionsprovinsen.se/om-oss/svenska-kyrkans-tradition Himtad 7/11-15

154 Nordbéck, Carola. 10 dr med missionsprovinsen- del 1 av 2,s.517
155 http: rundlaggningsdokument?showall=&start=1 Hamtad 7/11-15. Se dven
http://www.ne.se.ludwig.lub.lu.se /uppslagsverk/encyklopedi/ldng/missionsprovinsen Himtad 13/1-16

156 Svenska kyrkans éverklaganimnd Beslut 50-05 (Arendenummer ON 19-2005).
157

https://www.svenskakyrkan.se /default.aspx?id=650325&nd_ukey=e64555a4641c47568ec93c4a39f95ala&nd view
=view_pressrelease&nd id=81409 Hamtad 7/11-15. Se dven Nordbick, Carola- 10 dr med missionsprovinsen- del 1 av
2,s.518

missionsprovinsen.se/om-0ss
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samverkan med."”® Praxis visar pa att Svenska kyrkan har tagit avstand fran att
Missionsprovinsen skulle vara ett sddant samfund genom obehdorigforklaring av flera préster
som har djupt engagemang och samrére med dem. Det anses ndmligen utgora ett 16ftesbrott
av sa allvarlig art att inga andra alternativ finns 4n att obehorigforklara dessa prister.'>’

Missionsprovinsen ér juridiskt sett en ideell forening.'®

Frimodig kyrka dr en nomineringsgrupp i Svenska kyrkan vilka har mandat i Kyrkométet likt
politiska partier har i riksdagen. Aven Frimodig kyrka foresprékar en traditionell syn p4 liran.
Infor kyrkovalet 2013 ville de bland annat att Svenska kyrkan skall avsdga sig vigselritten
och aterga till att dktenskapet dr en forening mellan man och kvinna,'®' men 4ven att “befria

kyrkan frdn de politiska partierna”.'*

158 Kyrkoordningen 17 kap 17§

159 Se bland annat Svenska kyrkans éverklaganimnd Beslut 50-05 (Arendenummer ON 19-2005) och Beslut 26-06,
(Arendenummer ON26-2006)

160 http://missionsprovinsen.se/om-oss/organisation Himtad 10/12-15

161 http://frimodigkyrka.se /wp-content/uploads/2013/02 /Infofolder-2013-uppslag.pdf Himtad 7/11-15

162 http://frimodigkyrka.se Himtad 9/11-15
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6. Analys

6.1 Lojalitet i ambete och tjanst

Det ér inte svért att forstd den komplexitet som kan uppsté i rollen som prést. Denna roll
innebdr inte bara plikter i tjnsten gentemot arbetsgivaren, utan stéller dven krav pa att
levnadssittet och anseendet motsvarar de forvintningar som foljer rollen som dmbetsbérare.
Dessutom foljer plikter fran vigningsloftet att infor Gud folja kyrkans ordning, sté fast i tron
och fullgora sina uppdrag. Pristens alla skyldigheter regleras alltsa inte enbart i
anstéllningsavtalet, utan dven i Kyrkoordningen, kollektivavtal, vigningsloften och lag.
Samtidigt forédndras kyrkan och den ldra som skall foljas och préstens samvete stélls pa prov.
Den personliga trosuppfattningen kan hamna i kollision med kyrkans och présterna tvingas dé
vérdera olika plikter mot varandra. Min generella uppfattning dr emellertid att kyrkan
forsoker fi dessa plikter att ga hand i hand sé langt som mgjligt. Att dess arbetsgivare inte
medvetet stiller krav pa pristen som arbetstagare som i sin tur skulle innebara
samvetskonflikt vad géller uppbarandet av dmbetet. Att vara lojal i sin anstillning bor
rimligtvis innebéra att lojaliteten upprétthalls dven gentemot d&mbetet. Dessa skall inte behova
komma i konflikt med varandra. Daremot ar dsikterna kring hur &mbetet bist bérs upp och

synen pd laran delade.

Som ovan ndmnt tycks Svenska kyrkan vara toleranta och forstaende till olika syn pa bland
annat dktenskapet. Det dr viktigt att vara en Oppen kyrka, bdde mot anstéllda och medlemmar.
Desto sndvare acceptans tycks det vara vad géller pristers sitt att leva. Jag har stott pa
betydligt fler fall dér praster obehorigforklarats efter att de ansetts skada det anseende en prést
bor ha genom sitt levnadssitt. Ett exempel ar préisten som att inledde en utoméktenskaplig
relation. Privatlivet kan, enligt mig, inte anses vara privat da préasten bor upprétthalla ett visst

anseende genom hela sitt sétt att leva.

Att bryta mot pristloftet utgor inte direkt hot mot anstéllningen, men ddremot mot
prastdmbetet som 1 och for sig ligger till grund for anstdllningen som prést. Det ér upp till
domkapitlet att avgoéra huruvida en friga angdende présten &r ett arbetsrittsligt problem eller
nigot som ror uppbirandet av vigningstjinsten. Ar det en dmbetsfraga blir det upp till
domkapitlet att bedoma om vilken disciplindr pafoljd pristen skall fa. Om det skulle rora sig

om nagot sa pass allvarligt att hen blir obehorigforklarad faller forst darefter de arbetsréttsliga
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reglerna in. Dé giller precis som inom alla andra organisationer péd arbetsmarknaden att f6lja
reglerna i LAS och se till vilka omplaceringsmdjligheter som finns. Detta innebair att ett brott
mot Kyrkoordningen och préstloftet inte utgor ett direkt hot mot anstéllningen, men kan
indirekt paverka pristens anstillningsforhillanden. Saknar man som prést den behdrighet som
ligger till grund for anstdllningen och inga andra uppgifter kan erbjudas foreligger saklig
grund for uppsdgning, med stod i LAS. Présten kan dven ségas upp utan att bli
obehorigforklarad, om domkapitlet anser att det ror sig om ett i grunden arbetsréttsligt
problem, sdsom arbetsbrist. Det ldmnar da 6ppet for pristen att soka sig till en tjanst inom
annan forsamling. En prést har alltsa tva roller att bara upp och en slutsats jag drar utifran

detta r att otrohet i ett allvarligt sammanhang indirekt skulle kunna utgora saklig grund for

uppsigning.

Det dr mycket som skulle kunna bli problematiskt att [6sa men som dnnu inte stéllts pd sin

spets vad géller inblandning av Europakonventionens ménskliga réttigheter.

6.2 Samvetsfrihet och samvetsbetankligheter

Préster har ingen lagstadgad rétt att utdva sin religion eller trosuppfattning inom kyrkan och
praxis visar att de inte kan aberopa Artikel 9 i Europakonventionen i tjansten sa ldnge det ar
ett frivilligt ingénget anstéllningsavtal. Religionsfriheten géller nér présten frivilligt gér in och
ut ur anstéllning, men inte i tjdnsten. Utdver detta har pristen dessutom sjalvmant sokt sig till
présterligt @&mbete och godkint det uppdrag som medfoljer. Sa ldnge alternativet finns att pa
eget initiativ avsluta anstéllningen inskrianker det inte pa ndgon rittighet for prasten. Ddremot
verkar kyrkan ha viss inomkyrklig forstaelse till att vissa kyrkliga handlingar skulle kunna gi
emot en présts samvete. Det enda som finns reglerat i lag dr dock, som ovan ndmnt, ritten att
avstd forrattande av vigsel. Resterande kyrkliga handlingar som kan paverka présters samvete
pa olika sitt, sdisom dop, konfirmation och begravning, ir inte reglerad i lag vad géller ratten
att avsta. Jag formodar dérfor att det ar upp till forsamlingen att avgora huruvida en prést far
tillatelse att avsta en uppgift med hinvisning till samvetsbetdnkligheter eller inte. Kénslan jag
har dr emellertid att kyrkan, med hédnsyn till &mbetet, visar stor respekt for présters olika
samvetsbetdnkligheter. Med det sagt tror jag att kyrkan gérna erbjuder ritten att avsta
utforandet av en kyrklig handling om den har méjlighet till detta. Om en prist daremot végrar

skulle det arbetsréttsligt sett kunna betraktas som arbetsvégran och ge konsekvenser dérefter.
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6.2.1 Vigsel av samkonade par

Att en prist har ritt att avsta forrittande av vigsel regleras i Aktenskapsbalken. Kyrkoherden
har ansvar for att ordna fram en prast som kan viga de par som vill. Om ingen finns inom den
egna forsamlingen far kyrkoherden se till vilka mojligheter som finns att hitta en prést i annan
forsamling, inom eller utanfor pastoratet, som dr beredd pa att viga. Faktum é&r att sd lange
vigningsplikten vilar pa kyrkan och férsamlingarna och inte pa den enskilda vigselforrittaren
kan inte heller nagra krav stéllas pa att prasten skall viga dd det anses behdvas. Mgjligheten
att slippa viga med hénvisning till pristens personliga dvertygelse har funnits lange, utan att
det varit nagon formellt inskriven réttighet i varken lag eller Kyrkoordningen. I brist pa praxis
1 dmnet drar jag slutsatsen att detta i praktiken inte tycks ha utgjort nagot stdrre problem trots
allt. Kanske &r detta for att s& pass manga praster inom kyrkan idag ser positivt pd uppgiften
att viga alla, oavsett kon eller omstandigheter, och att en situation skulle uppsta dér ingen
prést Overhuvudtaget dr villig att viga dr ovanligt. Skulle situationen uppsta ar det
formodligen vanligare i mindre forsamlingar med farre préster, vilket skulle bredda

kyrkoherdens ansvarsomrade vad géller att hitta ndgon annan vigselforrittare.

Jag tror att en anledning till att kyrkan accepterar vdjningsritten for préster vid vigsel dr for
att motverka splittring. Ett av kraven som foljde kyrkans beslut att behdlla vigselritten ar
2009 och dérmed tilldta samkonade dktenskap var att de préster som ansdg det ga emot
samvetet skulle fa slippa. Skulle denna vijningsritt tas bort idag skulle det formodligen anses
gd emot den 6verenskommelse som gjordes 2009 infor beslutet och dirmed skapa motstand.
A andra sidan utvecklas kyrkan hela tiden efter det samhille de verkar i och att viijningsritten

skulle forsvinna i framtiden &r for mig inte otédnkbart.

6.2.2 Kvinnoprastfragan

Niér kvinnor for forsta gangen fick lov att bli prister inom kyrkan 1959 infordes dven en
samvetsklausul. Denna klausul innebar att de préister som ansdg det ga emot samvetet att
arbeta med eller viga kvinnliga préster skulle fa slippa detta. Denna klausul togs bort {or att
framja jamstélldheten inom kyrkan. Idag stélls det dessutom krav pé pristerna att respektera
det faktum att dven kvinnor kan bli prister inom Svenska kyrkan. Den som motsdtter sig detta
anses inte vara lamplig att vigas till varken prist eller biskop. Faktum kvarstar dock att det
finns konservativa prister som fortfarande har en traditionell trosuppfattning som inte ar
forenlig med kvinnliga préster. Sjilva instéllningen och asikten tycks inte Svenska kyrkan ge

négra disciplindra pafoljder for. Det dr daremot ofrankomligt att en vdgran att arbeta med
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kvinnor skulle utgora diskriminering och gé emot det kyrkan star for. Kyrkan har tagit
stdllning i denna fraga for lange sen och samvetsklausulen dr ett minne blott. Att handla
utifran denna traditionella trosuppfattning skulle kunna anses stéra Svenska kyrkans ordning,
som prister vid vigning lovar att f6lja. Det skulle ocksé ses som illojalt handlande och ddrmed
innebdra obehorigforklaring- precis som for de som anslutit sig till och engagerat sig 1

Missionsprovinsen.

6.2.3 Slutsatser samvetsbetdnkligheter

Jag tror personligen att Svenska kyrkan vill skapa sé lite konflikt och splittring som mdjligt
nér det handlar om samvetsbeténkligheter. Fradgan dr ddremot hur lange lagen om vijningsratt
kommer besta i Aktenskapsbalken. Det ir for mig inte otéinkbart att Svenska kyrkan i
slutdndan vill ha en sa enhetlig instédllning till de kyrkliga handlingar som erbjuds som
mojligt. Att dndra sin syn pd homosexualitet kan betraktas som nddvindigt. Atminstone att
vara dppensinnad nir det kommer till rdd och végledning vid sjélavirdssamtal. Dédremot har
préster med stod 1 lag rétt att avstd vigsel, oavsett anledning. Kan denna lag ténkas vara hotad
i framtiden och méta samma fordandring som samvetsklausulen vid arbete med kvinnliga
préster for att framja jamstéilldhet inom kyrkan, oavsett sexuell ldggning eller kon? Eller
kommer snarare antalet préster som motsitter sig vigsel av samkonade par minska, vilket
skulle innebéra att vdjningsratten inte kommer behdva roras for att f4 en sd enhetlig

instéllning som mojligt till forrattande av vigsel?

Kiénslan jag har dr att préaster och andra inom kyrkan inte anvinder sig av begreppet
”samvetsfrihet” 1 den bemérkelsen som foljer Europakonventionen. Det tycks vara vanligare
att aberopa yttrandefriheten nér det kommer till att hivda sin ritt till asikter som kanske

skiljer sig fran majoriteten inom kyrkan.

A ena sidan tycks kyrkan rymma ett brett spektrum av asikter och trosuppfattningar. Dock i
forsta hand nir det ryms inom ramen for l4ran, tron och bekinnelsen, vad jag forstar det som.
Vidare tycks kyrkan framforallt ha forstdelse for de préster som star fast vid den syn pa ldran
som var aktuell nir denne préstvigdes. A andra sidan har detta kommit att stramas 4t i vissa
fragor. Att forklara sig beredd att tjanstgéra med kvinnor och alla andra med vigningstjinst
inom kyrkan ér till exempel ett krav for att fa prastambete idag. Att sta for hart fast vid de

gamla asikterna i Svenska kyrkan och dessutom handla dérefter &r att franga Svenska kyrkans
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ordning, visar praxis. Denna dtstramning har kommit att skapa viss splittring i kyrkan, vilket

jag diskuterar nedan.

6.3 Gransen for illojalt handlande, att inte halla med Svenska kyrkan

For att Svenska kyrkan skall kunna behélla den stéllning de har i samhillet &r det for mig
sjdlvklart att kyrkan anpassar sig till sin omgivning. Sedan splittringen mellan kyrkan och
staten har antalet medlemmar minskat, bland annat med hénvisning till att de inte
sympatiserar med Svenska kyrkans innehéll. Men fortfarande tillhor néstan 70 procent av
Sveriges befolkning kyrkan och jag har darfor forstelse for manga av de stillningstaganden
kyrkan gor for att anpassa sig till sina medlemmar och det samhiélle de verkar i. Samtidigt
forstar jag att det 1 och for sig kan skapa inomkyrklig oro hos de prister som vigdes i en tid da
kyrkan stod for annat vad giller ménniskan och samhéllet. Det dr ofrdnkomligt att asikterna
om Svenska kyrkans stdllningstaganden gér 4t olika hall. Svenska kyrkan &r en 6ppen
folkkyrka. Jag tror det &r viktigt att i och med det bade vara 6ppen for sina medlemmars
dsikter och for de anstiilldas inom kyrkan. A andra sidan tror jag att det ir viktigt att de
anstillda 1 sin tur dr Oppna for fornyelse och de stéllningstaganden kyrkan gor for att

tillsammans skapa sa lite splittring som majligt.

Mycket har foréndrats pa kort tid. Fran att for forsta gdngen ga ut med att homosexualitet inte
skall fordomas eller “botas”, till att inom fyra ar dven vilkomna samkonade par att ingd
dktenskap 1 kyrkans ordning. Samtidigt har jag, som tidigare ndmnt, kédnslan av att Svenska
kyrkan har en stark forstaelse till att det finns préster som vigts 1 en annan tid da kyrkans lira
bestod av andra stéillningstaganden &n den gor idag. Att inte alla préister sympatiserar med alla
teologiska fragor som ryms inom kyrkan. Vad som tycks bli avgérande &r hur prasten handlar
och uttrycker sig i fragorna. Att uttrycka sig pa fel satt kan ge konsekvenser inom kyrkan och
anses gd emot kyrkans ordning, vilket praster lovar genom vigningsloftet att inte gora. Jag tror
inte att en prést kan sdgas upp direkt med anledning av att hen har en annan teologisk
uppfattning, sé linge denna ryms inom ramen for Svenska kyrkans tro, lira och bekénnelse.
Diremot indirekt beroende pa hur dessa asikter uttrycks och hur préisten handlar, vilket &ven

inomkyrklig praxis visar.
Som arbetstagare fir man inte vara illojal i sitt handlande i tjansten, vilket indirekt betyder att
hen inte fér vara illojal 1 sitt @mbete och vice versa. Det finns séklart en grans for vad som far

sdgas av en arbetstagare med hénvisning till yttrandefriheten. Som kyrkan uttryckt ar det
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sjalvklart att det star présterna fritt att vara Oppna med sina dsikter och kritisera det de inte
sympatiserar med. Det far emellertid inte nd en grans som innebér att det anses skada kyrkan
eller dess anstdllda. Jag tinker d& framforallt pé fallet med préisten och pa det sétt han
jamforde tillsdttandet av drkebiskopen med nazityskland. Precis som inom andra
organisationer pd arbetsmarknaden stélls vissa krav pd lojalitet 1 tjansten. Inom kyrkan ar
denna framst kopplad till vad présten lovar i vigningsloftet och till ordningen i kyrkan. I detta
fall ansdgs prasten krdnka en medarbetare pa ett sdtt som utgdr brott mot vigningsloftet och
kyrkans ordning. Att handla illojalt kan alltsé anses utgora ett brott mot detta 16fte och ge

konsekvenser direfter beroende pa hur allvarligt det bedoms vara.

Det finns dven en gréins for hur konservativt instilld till liran en anstdlld inom kyrkan far
vara. Exempel pé detta dr ambetsbérare som valt att engagera sig i Missionsprovinsen, vars
asikter och handlande ansags ligga allt for langt fran vad Svenska kyrkan star for idag. Att
handla utanfor kyrkans ordning vad bland annat géller utférandet av vigningshandlingar ar
heller inte acceptabelt for ndgon som skall vara dmbetsbérare i kyrkan. Detta ér ett exempel
pa att en prast inte fir ha hur skild teologisk uppfattnings som helst och samtidigt handla

darefter.

Béde Missionsprovinsen och Frimodig kyrka foresprikar en traditionell syn pa bibeln och
framfor allt vad géller dktenskapet. Till skillnad frdn Missionsprovinsen dr Frimodig kyrka
dock en nomineringsgrupp i Svenska kyrkan. En annan skillnad dr, vad jag forstdtt det som,
dven att Frimodig kyrka inte dr lika extrema i sina asikter som Missionsprovinsen och handlar
inte heller utanfor Svenska kyrkans ordning. Grinsen tycks alltsd dven hér dras utifrdn hur
asikterna uttrycks och hur man handlar efter dem. Frimodig kyrka har dessutom mandat i

Kyrkomdtet.

Min forsta tanke var att engagemang i Missionsprovinsen rent arbetsréttsligt skulle kunna ses
som en bisyssla som inte skulle vara godkédnd enligt vad kollektivavtalet foreskriver. Men
eftersom Missionsprovinsen dr en ideell forening faller fértroendeuppdrag inom denna inte in

under kollektivavtalets foreskrifter.

Att verka i en kyrka som inte anses ligga inom Kyrkoordningens regleringar kan ddrmed
utgdra hot mot &mbetet. Som tidigare ndmnt 1 uppsatsen far ett kyrkligt samfund stilla krav i

anstéllningsavtalet pa att den anstéllde inte verkar for en annan religion. Huruvida Svenska
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kyrkan har detta i sina anstéllningsavtal vet jag inte. Skulle sd vara fallet kan engagemang i
annan religion innebéra direkt brott mot anstéllningsavtalet och bli ett arbetsrittsligt fall och
direkt hot &ven mot tjdnsten. Daremot vet jag inte om begreppet “’verka for annan religion”
dven kan innefatta ’verka for annan kyrka inom samma religion”. I s fall skulle det innebéra
att engagemang i Missionsprovinsen bade skulle kunna beddmas vara brott mot
Kyrkoordningen och dirmed hot mot &mbetet, men ocksa brott anstédllningsavtalet och
ddrmed utgoéra hot mot anstillningen. Eftersom jag inte vet mer om innehéllet i
anstéllningsavtalet kan jag inte yttra mig vidare om det. Det verkar &nda inte spela ndgon roll

eftersom en obehorigforklaring av dmbetet indirekt utgdr hot mot anstéllningsforhallandena.

Vidare funderar jag dver varfor en prist som inte lingre sympatiserar med vad Svenska
kyrkan stér for inte byter samfund till ndgot som stimmer dverens med dennes vérderingar pd
ett hogre plan och helt enkelt accepterar att kyrkan inte dr det den en gang var. Det kanske ér

lattare sagt dn gjort.
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7. Sammanfattning och slutsatser

Den slutsats jag drar dr att Svenska kyrkan ar en 6ppen kyrka med tolerans och forstielse for
andra asikter och stéllningstaganden dn de kyrkan sjélv star for idag. Gransen gér nir
asikterna uttrycks pé ett sitt som kan anses skada kyrkan eller dess anstillda. Detta bade
genom arbetsrittsliga regler och inomkyrkliga. Att handla utanfoér Svenska kyrkans ordning
tolereras inte heller och kan dessutom innebdra l6ftesbrott. Den enda uppgift en prist har
lagreglerad rétt att avsta fran dr vigsel. Vare sig det &r med hénvisning till samvetet eller inte.
Alla andra kyrkliga handlingar ar présten skyldig att utféra och underkasta sig med
hénvisning till arbetsréttsliga regler och d& framforallt arbetsskyldigheten. Daremot tycks
Svenska kyrkan vilja skapa sa lite oro som mdjligt vad géller utférande av kyrkliga handlingar
som gar emot prastens samvete. Finns mojlighet att erbjuda vdjningsritt for en prést vid vissa
situationer sa tror jag de foredrar det. Detta med undantag for tjdnstgoring med kvinnliga

préster som &r en direkt inomkyrklig skyldighet.

Ar det fraga om uppsigning av en prist eller annan situation som kan foréindra pristens
anstéllningsforhallande bedomer domkapitlet om det dr en arbetsrittslig fraga eller om det ror
utférandet av vigningstjdnsten. Handlar uppségningen om en arbetsrittslig fraga, sdsom
arbetsbrist, blir det arbetsgivaren som hanterar drendet utifran vad som foljer lag,
kollektivavtal och anstéllningsavtal. Ar det diremot friga om utforandet av vigningstjénsten,
exempelvis om en prast brutit mot det anseende en prist bor ha, dr det domkapitlet som skall
beddma huruvida ndgon disciplindr pafoljd skall ges eller om det ligger innanfor ramen for
Kyrkoordningen och vigningsloftet. Det dr alltsé inte arbetsgivaren som bedomer om prasten
brutit mot l6ftet att f6lja kyrkans ordning och sta fast i kyrkans tro, 14ra och bekdnnelse. Det
ligger utanfor arbetsgivarens ansvarsomrade och vilar istéillet pd domkapitlet. Om domkapitlet
bedomer att pristen skall obehdrigforklaras faller direfter de arbetsrittsliga reglerna in.
Obehorigforklaringen kan ligga till grund for en uppsidgning da présten inte langre kan utfora
de uppgifter hen anstélldes for. Detta dock forst efter att alla omplaceringsmdjligheter utretts i

enlighet med 7§LAS.
Mycket inom kyrkan handlar om préstens uppdrag som @mbetsbérare och Kyrkoordningen

har en stor betydelse for prastens uppdrag som bdde d&mbetsbérare och for tjansten. Det dr

séllan tjansten och uppdraget i ambetet kommer i konflikt med varandra. Oftast tycks det vara

AA



konflikt inom dmbetet och tolkningen av vigningsldftet, samt relationen till Svenska kyrkans

stallningstaganden.

Utifrén dessa slutsatser besvarar jag mina fragestédllningar pa foljande sétt:

1. P4 vilket siitt kan en prists samvetsbetinkligheter inskrinka pa
arbetsskyldigheten inom Svenska kyrkan?

Samvetsbetidnkligheter kan inte inskranka pa arbetsskyldigheten sa linge uppgifterna foljer
anstéllningsavtalet. Normalt ses vigsel som en uppgift som foljer anstéllningsavtalet. Denna
inskrinks emellertid av lagen om préstens ritt att slippa forritta vigsel mot sin vilja, oavsett
om det har med samvetet att gora eller ¢j. Alla andra kyrkliga handlingar som foljer
anstéllningsavtalet dr prasten skyldig att utfora om kyrkoherden eller annan med befogenhet
kraver det. Ddremot tycks kyrkan visa forstdelse till att vissa uppgifter kan ga emot pristens
samvete men tillater detta endast om berdrd forsamling anser att det dr mdjligt. Ofrankomligt

ar att forklara sig villig att tjinstgora med alla med vigningstjinst i kyrkan, oavsett kon.

2. Vilket utrymme har en prist att i kontroversiella fragor ifragasitta och fringa
de riktlinjer Svenska kyrkan faststiillt?

Grénsen for hur mycket en prést dsikter far skilja sig frdn Svenska kyrkans gar vid hur de
uttrycks och pa vilket sétt prasten handlar efter dem. Svenska kyrkan tycks vara 6ppen med
att alla fir ha egna asikter och egen syn pa trosuppfattningen och dven ha forstaelse for att
utforandet av vissa kyrkliga handlingar kan anses ga emot préastens samvete. Domkapitlets
praxis visar att det stir pristerna fritt att viicka debatt och reflektera kring tron och ldran inom
kyrkan. Daremot méste det finnas en gréins for att kunna upprétthalla respekt for kyrkans
ordning. Praxis visar dven pa att en prést inte far handla pa ett sitt som kan anses skada
kyrkan eller dess anstéllda. Det tycks rora sig om en enskild bedomning utifrin varje fall, men
att ga emot Kyrkoordningen ir inte tillatet. Detta innebdr dessutom forbud mot att bryta sitt
vigningslofte och att genom sitt levnadssétt skada det anseende en prést bor ha. Att engagera
sig 1 en kyrka eller organisation som Svenska kyrkan inte har uttalad samverkan med ar inte
heller angelédget. En prist som handlar efter alltfér konservativa stillningstaganden kan anses
vara illojal eller bryta mot Kyrkoordningen, exempelvis som de prister som anslutit sig till

Missionsprovinsen.

Utover detta har prasten dven en plikt att vara lojal mot sin arbetsgivare. Denna plikt regleras
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i lag, kollektivavtal och anstédllningsavtalet. En prast som aberopar yttrandefriheten maste
ocksa vara beredd pa att denna kan inskrdnkas i en anstdllning. Likasa ratten till samvetsfrihet
och religionsfrihet. En arbetstagare fér inte skada sin arbetsgivare. Att vigra utfora vissa
uppgifter med hianvisning till att det gar emot samvetet kan arbetsréttsligt ses som

arbetsvédgran och ge konsekvenser dér efter.

Problemet kan dd uppstd om prasten personligen anser att uppdraget gentemot arbetsgivaren
inte dr forenligt med det uppdrag som foljer prastimbetet. Exempelvis dd en uppgift gar emot
vad hen anser sig lovat vid préistvigningen och den personliga dvertygelse kopplad till
uppdraget som dmbetsbirande. Ett 16fte som avlades da Svenska kyrkan sédg annorlunda ut
vad giller ldran och tolkningen av skrifterna. Diaremot tycks inte sddana situationer
uppkomma sérskilt ofta, kanske pé grund av att de flesta préster idag verkar stilla sig positivt
till att sta till forfogande 1 alla kyrkliga handlingar oavsett vad det innebdr. Min gissning dr att
préster som har svarigheter att utfora alla uppgifter och som skulle kunna utgora ett problem

inte sédllan omplaceras till forsamlingar dér de har stdrre utrymme till detta.
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