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Objective: In order to put the class schema of popular sociologist Guy Standing to empirical
test, we sought out to define this schema in a large survey database of 15.937 respondents of
Swedish people called SLOSH, provided by the Stress Research Institute of Stockholm
University. We named the schema standian class. We wanted to investigate the specific theory
presented by Standing that the precariat suffers from anomie and alienation, the defined groups
of the standian class schema were therefore analysed on outcomes of self-rated health and a
stress scale previously used by researchers at the stress research institute using linear regression
models. In completing models age, income, gender, country of birth and highest level of

education were controlled for.

Main results: No association between the standian class position and outcomes on self-rated

health or the stress scale where established, neither in the single nor multiple regression models.

Conclusion: The concept of commodification of labour is used to analyse the results. The lack
of association may be explained by the varieties of capitalism theory, as developed by Hall and
Soscik, or welfare regimes theory developed by Esping-Andersen. The Swedish market
economy differ from the anglosaxian liberal market economy context where Standings theory
where formed. Further research on precariousness and its implications on health, in different

types of welfare states is needed.
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Det finns bara en mojlighet for oss att bevisa att ett fenomen orsakar ett annat, namligen
genom att jamfora de fall dar det samtidigt ar narvarande eller franvarande och undersoka
om de variationer, som de uppvisar i dessa kombinationer av omstandigheter, vittnar om att
det ena betingas av det andra.

Emile Durkheim,
Sociologins metodregler
(2012:194;i Tre klassiska texter, red: Christoffer Kullenberg)
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1. Inledning

| den offentliga debatten kring den samtida arbetsmarknaden aterkommer begreppet prekart
anstalld som ett sétt att beskriva en ny kategori pa arbetsmarknaden. De prekéras situation
kannetecknas av osékerhet i form av korttidskontrakt och en kringflackande tillvaro. En
standigt aterkommande referenspunkt i denna debatt ar Guy Standing och hans bok
Prekariatet - Den nya farliga klassen (2013). Med boken lyckades Guy Standing att
popularisera begreppet prekariatet, vilket ar en del av forfattarens klassindelning for att
beskriva en ny Kklass i vardande. En barande ide hos Standing &r att prekariatet drabbas av
oro, anomi, vrede och alienation (Standing 2013:36ff, 2009:113). Vi &mnar med denna
uppsats att undersoka detta klassbegrepp empiriskt. Vi dnskar med detta bidra till en 6kad
forstaelse for hur det samtida arbetslivets flexibla former paverkar manniskors halsotillstand.
| forlangningen bidrar en sadan kunskap till en diskussion om detta klassbegrepps barighet

som empiriskt och teoretiskt verktyg.

Tidigare empiriska studier av osékra arbetsforhallanden och ohélsa finns. Resultaten av
dessa ar disparata: nagra har visat pa samband, andra inte. De skilda forskningsresultaten
foranleder oss att undersoka detta fenomen i en svensk kontext. Vi hoppas att med var studie
narma oss ett svar pa den fragan om huruvida osakra arbetsforhallanden paverkar hélsan
negativt. Vi dmnar ocksa att bidra till en sociologisk diskussion om begreppet prekariatet
och hur relevant denna klassbeskrivning ar, genom att definiera klasstypologin utifran en

storre surveydatabas.

1.1 Syfte och fragestallning

Vart syfte ar att undersoka om Guy Standings klassindelning, i det foljande benamnd som
den standianska klassindelningen, ar meningsfull for att beskriva klassammansattningen i
det samtida arbetslivet. For att gora detta kommer vi att empirskt definiera Standings
samhallsklasser i en stor surveydatabas (Svenska Longitudinella studien Om Sociala
forhallanden, arbetsliv och Halsa, SLOSH) och jamfora gruppernas utfall pa sjalvskattad
hélsa och en stresskala. Vi menar att om utsagan om oro och anomi stimmer éverens med
faktiska forhallanden, bor detta ge utslag form av skillnader mellan grupperna pa dessa

skalor. Var fragestallning lyder darmed:



Hur paverkas manniskors upplevelse av stress och sjélvskattad halsa av positionen i den

standianska klassindelningen?

1.2 Uppsatsens disposition

Uppsatsen ar upplagd pa foljande vis. | avsnitt 2 introduceras vara teoretiska utgangspunkter.
Till att borja med presenterar vi Guy Standings klassbegrepp och bakgrunden till detta, och
redogor aven for den kritik som riktats mot detta klassbegrepp. Avsnittet fortsatter med en
genomgang av nagra andra, kompletterande teoretiska angreppsatt for att beskriva det
sentida arbetslivet och former av funktionsséatt pa olika arbetsmarknader. Avsnitt 3 utgérs av
forskningsgenomgang av faltet kring prekart arbete och ohalsa. I avsnitt 4 presenterar vi vart
metodologiska tillvagagangsatt och diskuterar dess mojligheter och begransningar. |
uppsatsens femte avsnitt redovisas resultaten av de empiriska analyserna och tolkningen av
detta. Avslutningsvis diskuterar vi vart resultat och vad detta har for implikationer for det
standianska klassbegreppet.



2. Teoretiska perspektiv pa arbetslivet

| det féljande kommer vi beskriva Standings klassanalys utifran bockerna Prekariatet (2013)
och Work After Globalization: Building Occupational Citizenship (2009), samt behandla
nagra kritiska anmarkningar som framférts mot Standings resonemang. Vidare kommer vi
att redogora for begreppet Varities of Capitalism sasom det formulerats av Hall och Soskice
(2001) for att nyansera bilden av globaliseringens harmoniserande effekter. VVidare kommer
vi att beskriva skillnader i arbetes grad av kommodifiering beroende pa vélfardsstaters
organisering utifran teorier av Esping-Andersen (1990) samt Furaker (2005).

2.1 Aterkommodifiering av arbetet och skapandet av en ny

(farlig) klass

Guy Standing beskriver sin ide om en ny klassammanséattning i boken Work After
Globalization (2009). Denna idé har Standing sedan vidareutvecklat och presenterat for en
bredare publik i boken The Precariat fran 2011 som har ett sarskilt fokus pd den nya

samhallsklassen prekariatet.

| Work After Globalization (2009) utvecklar Standing den ungerske ekonomhistorikern och
antropologen Karl Polanyis idé om den stora omdaningen. Resonemanget utgar fran att
framvaxten av det kapitalistiska systemet utgér en kommodifiering av arbete, eftersom
arbetskraft blir en vara att sélja och kdpa pa marknaden. Den omdaning som Polanyi och
Standing pekar pa, &ar processen da vasterlandets nationer tyglade kapitalismens
uppsplittrande effekter genom att inratta valfardsstater med formaner kopplade till
medborgarnas deltagande pa arbetsmarknaden (Ibid:1ff). 1900-talets reformer, med statliga
och anstéllningsanknutna formaner sasom socialforsakringssystem, betraktas saledes som

ett svar pa den sociala oordning som kapitalismen medférde. Dessa reformer innebar en

1| uppsatsen refereras den svenska utgavan fran 2013.



avkommodifiering av arbetet, satillvida att individer inte langre var totalt utlamnade till
marknadskrafterna. Sa lange medborgaren deltog i I6nearbetssystemet fanns alltsa en viss
trygghet, som bestod av sju olika former: 1) Arbetsmarknadstrygghet, en regering som aktivt
arbetar for full sysselsattning vilket ger medborgaren en faktisk mojlighet att forsorja sig; 2)
Anstéllningstrygghet, skydd fran godtycklig uppsagning; 3) Yrkestrygghet, mojlighet till
karriar; 4) Arbetsmiljotrygghet, regleringar av arbetarskydd och arbetstider; 5)
Fardighetstrygghet, mojlighet att utveckla fardigheter och anvanda dessa i arbetslivet; 6)
Inkomsttrygghet, lagstaloner och transfereringssystem; samt 7) Representationstrygghet,
mojlighet till fria fackforingar med strejkratt. (1bid:32ff).

Under 1970-talet intraffar det Standing benamner som den globala omdaningen. Vid denna
tid fastlagger efterfoljarna till Fredrich von Hayek, nyliberalerna, de radande ekonomiska
och politiska principerna, i kontrast till de keynesianska principer som préaglat den stora
omdaningen. Den globala omdaningen &r det fenomen som brukar bendmnas
globaliseringen. Denna ledde till en aterkommodifiering av arbetet. Den globaliserade
arbetsmarknaden staller krav pa flexibilitet hos arbetarna. Institutionerna som gav
I6nearbetarna sina tryggheter nedmonteras, arbeten blir mer kortsiktiga, bemanningsforetag
etableras, anstéllnings- och statliga formaner forsamras, kollektivavtalens tackningsgrad
sénks (Ibid:37-97). Olika typer av kapitalism existerade forut parallellt, men har idag
forandrats till en global hybrid dar kapitalismens struktur ar liknande varlden over utifran en
anglosaxisk modell. Denna nya globala ekonomi gor det lattare att 6ppna upp marknader for
produktion och konsumtion. Detta gor kapitalismen mer flexibel da den lattare kan flytta
produktionen utifrdn behov. Detta, menar Standing, medfor att arbetskraften blir alltmer
flexibel till sin karaktar (Standing, 2013:50ff).

De forandringar som den globala omdaningen inneburit har ocksa forandrat samhallets
klassammansattning. Standing (2009:98ff; 2013:18f) identifierar sju samhallsklasser: eliten,

salariatet, proficianerna, den gamla arbetarklassen, prekariatet, de arbetslésa och de utslagna.

Eliten bestar av en internationell skara dollarmiljardarer som kontrollerar den finansiella
sektorn. Deras kapital flodar fritt Over vérlden och de bidrar inte till att utveckla de samhallen
de verkar i. Eftersom politiska partier idag ar allt mer beroende av privata donationer och
eftersom det finns en radsla att forlora skatteintdkter, har eliten ett oproportionerligt stort
inflytande Over nationalstater (2009:102ff; 2013:18f).



Salariatet &r de relativa hoginkomsttagare som har stabila fasta anstéllningar, med de
formaner som foljer darav (pensioner och forsakringar). Genom att denna grupp fatt en rad
privata formaner, saknar de intressen att bevara statliga trygghetsprogram (Standing,
2009:105ff; 2013:18f).

Proficianerna valjer att vara konsulter eller projektanstéllda och har kompetenser som ar
efterfragade pa arbetsmarknaden. De ar darmed inte i behov av stabilitet eftersom de kan
forhandla sig till goda ekonomiska villkor &anda. | gruppen ingar allt fran hogbetalda
idrottsman till pensionerade larare som gar in och arbetar tillfalligt pa sina gamla
arbetsplatser (Standing, 2009:107ff; 2013:18f).

Den gamla arbetarklassen ar de fast anstéllda inom till exempel industriproduktionen eller
servicesektorn. Det var utifran och for denna grupp som valfardsstaten skapades. De &r
fortfarande medlemmar i fackliga organisationer (Standing, 2009:109; 2013:18f).

Prekariatet saknar en yrkesidentitet och majoriteten av de tryggheter som den gamla
arbetarklassen och salariatet atnjuter, sisom pensioner och forsakringar. Denna avsaknad av
langsiktighet gor att individer i prekariatet inte har nagra incitament att lara sig fardigheter
eller att hange sig at sitt arbete, vilket i sin tur leder till vrede, anomi, oro och alienation
(Standing, 2009:113;2013:36ff & 109).

De arbetslosa kan efter den globala omdaningen alltmer att ses som en egen samhallsklass.
Dessa beskrivs idag som individer med otillrdckliga karaktarsdrag snarare an hur de
betraktades under 1900-talets labourism, da de ansags vara offer for ekonomisk

strukturomvandling och konjunkturcykler (Standing, 2009:114f).

De utslagna ar individer som inte far plats i samhallslivet utan livnar sig pa tiggeri eller annat
I6sdriveri (Standing, 2009:115).

2.2 Ar prekariatet en klass?

Daniel Flemming (2014) skriver en sammansatt recension av bada bockerna Work After
Globalization och Prekariatet. Han papekar att &ven om det rader viss konsensus kring att
andelen osékra eller prekara arbeten ¢kar, sa rader knappast nagon samstammighet om
huruvida det &r relevant att beskriva denna utveckling som formeringen av en ny
samhallsklass. Han menar att distinktionen mellan arbetarklassen och prekariatet inte ar helt

klar i Standings bocker.
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Zafar Shaheed (2011) problematiserar Standings standpunkt att definiera de arbetslosa som
en klass. Han fragar retoriskt om en borsméklare som forlorade jobbet efter borskraschen
2008 verkligen bor tillskrivas samma klasstillhdrighet som en langtidsarbetslos ungdom.
Liknande kritik framfor Benassi (2012) som menar att granserna mellan de olika klasserna
ar aningen diffusa. En marxistiskt influerad kritik framfors Beiler (2013) som menar att sa
lange den prekare séljer sin arbetskraft &r den definitionsmassigt arbetarklass, eftersom klass
bestams av individens plats i produktionen.

Ronaldo Munck (2013) angriper klasshegreppet prekariatet utifran ett postkolonialt
perspektiv. Munck menar att detta begrepp grundar sig i erfarenheter fran det norra
halvklotet och negligerar hur kapitalistisk exploatering skett pa det sodra. Arbetarklassens
villkor pa det sodra halvklotet har alltid varit prekara, och ur ett globalt perspektiv okar
proletariseringen eftersom en allt storre andel av befolkningen i syd lamnar agrara
forsorjningsmonster och upptas i loneproletariatet. Att da tala om en prekarisering blir
darmed felaktigt, enligt Munck. Den keynesianska guldalder som Munck menar att Standing
ser tillbaka pa, upplevdes aldrig i syd. Fran ett globalt perspektiv blir det darav inkorrekt att
tala om en prekarisering, menar Munck. Att vissa forandringar har skett i arbetsrelationerna
pa norra halvklotet vill emellertid inte Munck forneka, men han pekar pa hur arbetarklassen
alltid har forandrats. Daremot menar han att man definitionsmassigt osynliggor
arbetarklassen i syd genom att tala om vissa férandrade villkor for arbetare i norr som om

de vore allméngiltiga.

Aven Peter Frase (2013) ar skeptisk mot nagra teman i Standings klassanalys. Den framsta
kritiken fran Frase handlar om att det ar mycket disparata grupper som Standing
samdefinierar som en klass. ”Tidvis framstir det som att vem som helst med en ndgot
ofordelaktig position pa arbetsmarknaden kan insorteras i prekariatet”? skriver Frase. Vidare

menar Frase att det ar problematiskt att definiera en klass utifran avsaknad av egenskaper,

2 Fritt dversatt frdn "It seems, at times, that just about anyone who is relatively disadvantaged in the labour
market gets swept into the ranks of the precariat.”. Frase, Peter, 2013.
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narmare bestamt de sju lonearbetestryggheterna (se avsnitt 2.1). Dessa tryggheter, eller
avsaknaden av dem, ar det som Standing menar definierar prekariatet.

2.3 Variationer av kapitalism i en globaliserad varld

| kontrast till Standings analys av den sentida kapitalismen, som pastar att kapitalismen idag
har genomgatt en hybridisering och darfor fungerar snarlikt vérlden 6ver (se avsnitt 2.1),
finns teoretiska perspektiv som betonar skillnader mellan olika typer av kapitalism. Vi
behandlar i det foljande Hall och Soskices typologi Varities of Capitalism, som handlar om
tva idealtypiska organiseringar av arbetsmarknaden. (Hall & Soskice, 2001) Senare kommer
vi att redogora for tva perspektiv som tar upp kommodifieringen av arbete.

Peter Hall och David Soskices perspektiv Variaties of Capitalism gar ut pa att kapitalistiska
landers marknader kan delas in i tva idealtyper vars funktionssatt ar olika, vilket har
konsekvenser for hur lander hanterar globaliseringen. De tva olika idealtypiska
marknadsmodellerna &r Liberal Market Economies (LME) och Coordinated Market
Economies (CME). Teorin betonar hur omradesspecifika kulturer och historiska
forutsattningar tillsammans med mer formella institutioner skapar skilda forutsattningar for
olika marknader (lbid: 8, 12) Dessa grundlaggande skillnader paverkar i sin tur hur sociala
aspekter, institutioner och organisationer interagerar inom de olika typerna av
marknadsmodeller. Inom detta forskningsfalt framhalls sarskilt de deliberativa institutioner
som olika aktorer kan anvanda for att interagera mer effektivt och darmed utveckla sina
marknadsfordelar (Ibid:14).

Liberal Market Economies kannetecknas av att foretag koordineras utifran en i huvudsak
tavlingsinriktad marknad med strikta foretagshierarkier. Marknadsrelationerna bestar framst
av ett utbyte av varor och tjanster som sker utifran ramverk byggda pa formella kontrakt och
konkurrens. For att svara pa prissignaler pa sddana marknader anpassar aktdrerna sitt utbud
av varor och tjanster utifran kalkylerade marginaler som bygger pa neoklassisk teori. Vidare
kannetecken hos LME-lander ar att arbetsstyrkan tenderar att ha en lag grad av facklig
anslutning. Lonerna halls laga, eftersom de sétts inom foretagen snarare &n nationellt eller
utifran yrkeskategorier. Tva exempel pa lander vars marknader anses fungera pa detta satt
ar USA och Storbritannien (Ibid:19).

Coordinated Market Economies &r ekonomier dar marknaden &r reglerad av utomstaende

aktorer och dar de olika foretagens kompetens utvecklas med hjalp av dessa. Foretagen
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interagerar med dessa utomstaende aktdrer genom natverk, utbyte av information och en mer
samarbetsinriktad marknad. Saledes tvingas foretagen har att forhalla sig till andra
institutioner och organisationer pa ett mer aktivt vis, sasom fackforeningar och statliga
institutioner. CME blir pa grund av detta mer beroende av att internt utveckla kompentensen
hos sin arbetsstyrka, da arbetsmarknaden har en jamforelsevis rigid struktur. Inom CME
tenderar darfor arbetsstyrkan att vara mer specialiserad genom interna utbildningar och
dylikt, vilket dven knyter de anstallda till specifika foretag. Detta star i kontrast till LME,
dar arbetsstyrkan snarare tenderar att ha en mer allman kompetens. Detta forhallande
avspeglas aven i Ionenivaerna, dar CME ligger pa en hog internationell niva, eftersom
I6nerna antingen satts inom yrkeskategorier eller nationellt. Denna typ av marknadsmodell
kan exemplifieras med landerna Tyskland och Sverige (1bid:8,13).

Beroende pa vilken typ av marknad vi granskar, kommer saledes foretagen att ha nytta av
olika typer av relationer till sina anstdllda i fraga om kompetensutveckling och
anstallningsform. Inom LME tenderar foretagen att efterfraga en mer allman kompetens,
vilket leder till att arbetsmarknaderna tenderar att ha en mer institutionaliserad form av
flexibilitet. Det finns ett starkare incitament till att nyanstélla snarare &n att vidareutbilda
den bestaende arbetsstyrkan. Detta beror pa att modellernas respektive forutsattningar skapar
olika sorters behov av arbetskraft, vilket i sin tur leder till skilda typer av personalpolitik
(Ibid:65). Forskare inom detta falt vill darfor granska hur firmor skapar strategier utifran de

styrande strukturerna hos de olika marknadstyperna (Ibid:15).

Denna syn pa marknader leder till en annan syn pa den ekonomiska globaliseringen &n hos
Standing. Den ekonomiska globaliseringen stéller nya krav pa varldens lander och medfor
att de olika marknaderna i hogre grad maste anpassa sig. Detta medfor inte att de agerar eller
kommer att agera pa samma vis, utan de forsoker tvartom dra fordelar utifran sina egna
forutsattningar. Foretag flyttar exempelvis inte allt sitt kapital eller sin produktion
utomlands, utan det sker snarare en dkad specialisering dar foretag lagger delar av sin
produktion i de lander dar de kan dra de basta fordelarna (Ibid:56f). Dock moter CME-
landerna storre svarigheter med att anpassa sig till de nya flodena av finansiellt kapital, nagot
som i sin tur kan paverka hur val dessa typer av marknader kan reglera och anpassa sig efter
den globala marknaden (Ibid:60).
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2.4 Vélfardsstater och flexibilitet pa arbetsmarknaden

| avsnitt 2.1 lyfte vi fram hur Standing menar att det idag har skett en aterkommodifiering
av arbetskraften genom en utveckling mot 6kad flexibilitet pa arbetsmarknaden. | denna del
kommer vi att problematisera begreppet flexibilitet och kommodifiering, Vi kommer att
beréra vilka uttryck flexibiliteten far pa den svenska arbetsmarknaden utifran begreppen
kommodifiering och avkommodifiering. Detta da vi vill visa pa analyser av det samtida
arbetslivet som betonar skillnader mellan olika typer av arbetsmarknader dven under
globaliseringens tidevarv.

2.4.1 Kommodifiering och valfardsregimer

Gasta Esping-Andersen (1990) presenterar en typologi for att beskriva olika former av
valfardsstater och hur detta paverkar kommodifieringsgraden av arbete. Han utgar ifran att
det finns tre typer av kluster av lander som kannetecknas av olika valfardsregimer: liberala,

konservativa och socialdemokratiska.

Liberala valfardsregimer &r stater vars valfard ar uppbyggd efter minimala bidrag utifran
transfereringssystem. De transfereringssystem som staten tillhandhaller inriktas oftast pa de
fattigaste grupperna i samhéllet. Sociala reformer anpassas efter en liberal syn pa arbetsetik,
dar det ges fa valmojligheter att leva pa valfardsbidrag istéllet for arbete. Det kravs nagon
form av intyg for att ta del av statliga stodatgarder och subventioner, vilket dven leder till att
dessa ofta far stigmatiserande effekter pa mottagarna. Staten uppmanar darfor istallet
marknaden att direkt eller indirekt ta ansvar genom privata sjuk- och inkomstforsékringar
(Esping-Andersen, 1990:26)

Den andra typen av vélfardsregim - den korporativistiskt och konservativt inriktade -
kénnetecknas av en lagre grad av kommodifiering av arbete &n den liberala. Denna regim
utgar inte fran att marknadens effektivitet skall tillgodose sociala behov och réttigheter, men
inte heller ses staten som en garant for detta. Istallet framstar bevarandet av statusskillnader
som statens mal, vilket resulterar i att de rattigheter som garanterats har varit starkt kopplade
till klass och social position. | denna typ av valfardsstatsbygge agerar staten som en garant
nar marknaden inte racker till. Emellertid ar transfereringssystemen minimala, da statens
korporativistiska och konservativa natur gor att omfordelning av resurser inte anses vara
efterstravansvart (1bid:27). Kyrkan har i dessa stater generellt varit en viktig aktor, vilket

medfor att bevarandet av familjen som institution varit viktigt. Darfor ar ofta kvinnor i
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egenskap av hemmafruar exkluderade fran skyddsnaten. Dessa stater karaktariseras dven av
att olika typer av vélfardsinstanser som har kommodifierande effekter pa arbete saknas,
sasom barnomsorg (Ibid:27)

Den tredje regimtypen ar de valfardsstater som utgar fran principer om universalism. Dessa
har gatt langst i att infora skyddsnat som har avkommodifierande effekter pa arbetskraften.
De manga sociala rattigheter som skapats har dven inkluderat medelklassen, vilket avviker
fran de andra regimtyperna. Esping-Andersen benamner denna valfardsregim som
socialdemokratisk, da den socialdemokratiska rérelsen varit padrivande for inrattandet av
denna typ av valfardsstat. Det kluster av nationer som hor till denna regim &r det minsta och
hit rdknas bland annat Sverige. Snarare &n att tolerera en dualism mellan stat och marknad
ar dessa valfardssystem utformade for att uppna mal om hog jamlikhet och levnadsstandard,
i kontrast till tidigare ndmnda regimer som enbart tillgodoser de mest grundldggande
behoven. Eftersom samhéllets samtliga medborgare, efter inkomst, bade bidrar till och far
sina behov tillgodosedda av valfardsstaten, medfor detta enligt Esping-Andersen att staterna
ké&nnetecknas av en stark samhallssolidaritet. Dessa stater har &ven en annan familjepolitik
an de konservativa och liberala, da staten i en socialdemokratisk valfardsregim inte invéantar
att familjens resurser tar slut innan stod utbetalas. Jamlikhetsstravandet gor istallet att staten
forebyggande stodjer familjer, genom till exempel barnomsorg och andra typer av
valfardstjanster och ersattningar. Detta skapar mer sjalvstandiga samhallsmedborgare i
forhallande till sin familj. Speciellt med dessa stater & kombinationen av arbete och valfard,
da regimens grund bygger pa saval ratten till arbete som inkomstskydd. Detta gor att staterna
maste efterstrava att sd manga som majligt ar i arbete for att kunna finansiera sina generdsa

transfereringssystem (1bid:29ff).

2.4.2 Avkommodifieringen ar inte total i valfardsstater

Aven Bengt Furaker (2005) behandlar kommodifieringen av arbete. Han menar att det dven
i utvecklade kapitalistiska valfardsstater inte gar att tala om en fullstandig avkommodifiering
av arbetskraften. Individer ar fortfarande i viss man beroende av att salja sin arbetskraft.
Furaker fastslar att en arbetsmarknad, och darmed kommodifierad arbetskraft, endast finns
nar det finns en efterfragan pa och ett utbud av arbetskraft. Arbetsgivare maste vilja anstalla

och lontagare maste ha ett intresse i att salja sin arbetskraft (Ibid:99ff).

Furdker vander sig mot idén att valfardsstaten enbart leder till avkommodifiering av

arbetskraften. Han pekar till exempel pa att arbetsloshetsforsékring forvisso kan forstas som
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en avkommodifierande atgard, eftersom individen inte har ett direkt tryck att soka arbete om
denne har understod. Samtidigt reses vanligen krav pa ett aktivt sokande, samt krav pa arbete
for att ens kvalificera sig for understod. Detta skapar incitament till arbete, alltsa till ett 6kat
arbetskraftutbud, vilket darmed bidrar till kommodifieringen av arbetskraften (Ibid:100ff).

Dér Standing menar att den valfardsstat som skapades som ett resultat av den stora
omdaningen utsatte arbetet for en avkommodifieringsprocess, pekar Furaker istallet pa
nyanserna. Avkommodifieringen &r inte total ens i valutvecklade vélfardsstater;
arbetsmarknadspolitiska  system  sdasom  arbetsloshetsunderstod kan ha  saval
avkommodifierande som kommodifierande effekter.

2.4.3 Flexibilitetens uttryck utifran olika typer av marknader och

kommodifering och avkommoidifering

Precis som kommodifieringen av arbete ser olika ut beroende pa radande valfardsregim,
skiljer sig flexibilitetens utryck i olika ekonomier. | studier av arbetsmarknaden finns det ett
stort intresse av att undersdka den nya tendens av flexibilitet som finns och vad den innebar.
En grundlaggande diskussion &r vad flexibilitet faktiskt innebér och har for konsekvenser.
Inom forskningen fanns det 1990 éver 50 olika innebdrder av begreppet flexibilitet (Furaker,
Hakansson & Karlsson, 2007, 2f). Den generella meningen av flexibilitet asyftar den
allmanna férmagan att kunna anpassa sig till forandring, men i och med den stora floran av
inneborder och betydelser blir begreppet svart att anvanda. Flexibilitet har enligt Furaker
et.al. fatt en ideologisk betydelse pa grund av sina positiva konnotationer. De pekar dock pa
hur det ar ett tvaeggat fenomen, eftersom det later som nagonting positivt som abstrakt
begrepp men kan innebara nagot negativt i det konkreta. Inom forskningen kan det tydligt
utlasas att 6kad flexibilitet har negativa effekter for arbetstagare. Det ar saledes rimligt att
fundera pa vem flexibiliteten verkligen gagnar. Furaker et.al. (2007:5) Karlsson (2007:24)
och Jonsson (2007:24) menar att om begreppet skall ha en meningsfull betydelse skall man
stalla det i relation till stabilitet. Detta till exempel da arbetsgivare vill ha en flexibel
arbetsstyrka som de kan 6ka eller minska vid behov, men de vill ocksa ha en stabil del som

kan bibehalla kunskaper och kompetens.

| jamforelser mellan olika typer av marknader (se avsnitt 2.3) framkommer det tydligt att
flexibilitet har olika typer av effekter beroende pa de institutionella forutsattningar som finns
pa de olika marknaderna. Huruvida detta &r positivt eller negativt rader det delade meningar

om. Huvudargumenten &r dels att for starka skyddsnat skapar en rigid arbetsmarknad dar
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arbetstagare undviker att anpassa sig efter nya forhallanden, dels att utan ett visst skyddsnat
minskar incitamenten for manniskor att vaga byta arbete. (Furaker et al, 2007:8) (Karlsson,
2007:18).

Furaker et al. (2007) pekar pa ett antal aspekter i en jamforelse mellan Storbritannien och
Sverige som de menar paverkar hur arbetsmarknadens utformning ser ut utifran landernas
skyddsnat. Den forsta typen av statlig intervention ar anstéllningsskyddslagstiftning. Detta
galler t.ex. anstallningstrygghet, arbetsmiljo, och arbetstid. | undersékningen presenteras
skillnaderna mellan de tva landernas respektive arbetsrattslagstiftningar, men dven hur dessa
forandrats dver tid. Vad som kan utldsas ar hur den svenska lagstiftningen ar starkare an den
brittiska, men hur den forstnamnda aven bibehallit sig lika stark mellan aren 1990-2003
(1bid:9f). Detta tar sig uttryck i att det &r vanligare med tillfalliga anstéllningar i Sverige &n
i Storbritannien, da detta ar ett satt att kringga arbetslagstiftningen. Detta behover inte
arbetsgivarne gora i lander med mer liberal lagstiftning eftersom anstallningarna redan &r
otrygga (Ibid:10).

Annu en aspekt ar de olika staternas typer av omdistribuering av resurser med hjalp av
skattesystem och inkomststdd till olika grupper i samhéllet. Har har Sverige ett mer frikostigt
system och spenderar stérre del av sitt BNP pa arbetsloshetsunderstod an Storbritannien.
Den tredje typen av statlig intervention ar olika tjanster som staten tillhandahaller genom
aktiv arbetsmarknadspolitik, dar man raknar in hjalp med att soka arbete, direkta atgarder
for att skapa arbete och arbetsmarknadsanpassade utbildningar tillnandahéllna av
arbetsformedlingar. | jamforelse mellan Storbritannien och Sverige fastslar Furaker et al. att
Sverige spenderar 1,29% av sitt BNP pa denna typ av atgarder jamfort med Storbritanniens
0,53% 2003. Aven hur stor andel av lontagarna som ar fackforeningsanslutna paverkar
graden av flexibilitet, dar Sverige ocksa har avsevart hogre anslutningsgrad i arbetsstyrkan
an Storbritannien (Ibid:11ff).

Dessa olika interventioner medfor i slutdndan att det ar en storre del av arbetsstyrkan i
Sverige som har tillfalliga anstallningskontrakt. | undersokningar fran bérjan av 2000-talet
framkom det att andelen otryggt anstéllda var 10-15% i Sverige men endast 5-6% |
Storbritannien. Detta kan forklaras med att foretag som dnskar flexibilitet i Sverige behtver
utnyttja diverse former av atypiska anstéllningsformer, for &r anstallnings-tryggheten
begrédnsad i de typiska formerna, finns ingen anledning att anvanda sig av otrygga

anstallningsformer. (1bid:10).
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2.5 Sammanfattning av teorin

Den bérande idén hos Guy Standing (2009 & 2013) &r att arbetet forst i och med den stora
omdaningen utsattes for en avkommodifiering, arbetarna tillforsdkrades en rad
I6nearbetstryggheter. 1 och med den globala omdaningen — Standings benamning pa
fenomenet som brukar kallas globalisering - borjade dessa tryggheter avvecklas, arbetet
aterkommodifierades. En ny klassammanséttning sag dagens ljus (med undantag for de
utslagna, bestdende av tiggare) dar de mest utsatta i detta system &r det sa kallade

prekariatet. Individer som hamnar i detta prekariat kdnner vrede, anomi, oro och alienation.

Guy Standings klassbegrepp har kritiserats for att samla allt for disparata grupper och lida
av oklara definitioner (Flemming, 2014, Shaheed, 2011, Benassi 2012, Frase, 2013). Vidare
har kritiker menat att han missat en grundlaggande marxistisk podng om klassrelationer
under kapitalismen (Beiler 2013). Munck kritiserar Standing for ett orimligt fokus pa norra
halvklotet som osynliggor arbetare pa det sodra.

Perspektivet i Variaties of Capitalism kan anvéndas for att nyansera bilden av
globaliseringens effekter pa olika marknader. Figurationen LME/CME visar pa att olika
stater far olika satt att hantera de forandrade villkoren under globaliseringen (Hall & Socike
2001).

Esping-Andersen (1990) typologiserar olika typer av vélfardsregimer utifran begreppen
kommodifiering och avkommodifiering av arbetskraft. De olika vélfardsregimerna innebér
olika grader av avkommodifiering utifran mal och forutsattningar for respektive regim.
Dessa tva perspektiv sammantaget visar hur flexibiliteten pa arbetsmarknaden tar sig olika
uttryck utifran landers institutionella och kontextuella ramverk. Furaker (2005;2007) visar
vidare hur en valfardsstat inte per definition leder till att arbetskraften helt och hallet

avkommodifieras.
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3. Tidigare Forskning

Nedan foljer en genomgang av forskningsfaltet vad galler samband mellan prekéra
arbetsforhallanden och ohalsa. Vi har inte funnit ndgra tidigare studier som utgar ifran Guy
Standings klasschema i empiriska undersékningar kring samband mellan osékra arbeten och
ohdlsa. Vi presenterar i det nedanstaende ett urval samhallsvetenskapligt orienterade artiklar som
behandlar forhallandet mellan osékra anstallningar och ohélsa.

3.1 Effekter pa arbetsmiljon

Bohle, Quinlan och Mayhew (2001) presenterar en storre forskningsgenomgang dar de
undersoker studier som behandlar prekara arbetsforhallanden med negativa effekter for OHS
(Ocupational Health and Safety) . Forfattarna fann att 76 av 93 genomgangna artiklar stoder
ett samband mellan prekart anstallningsforhallande och samre OHS (till exempel fler
arbetsskador, eller minskad kunskap om arbetarskyddsfragor bland anstéllda och
overordnade). Forskningsfokuset for forfattarna ar saledes pa arbetsmiljo snarare an ohalsa

i sig.
3.2 Effekter pa ohalsa i stort

En annan forskningsgenomgang presenterar Lewchuk, Clarke, och de Wo (2008) som en del
sin artikel "Working without commitments: precarious employment and health”, dar
forfattarna skapar en modell for att ndrmare definiera prekariteten i ett
anstallningsfornallande pa ett mer ingadende satt an en rent arbetsrattslig definition.
Forfattarna konstaterar att forskningslaget ar oklart, dels om vi 6verhuvudtaget kan tala om
en okad prekarisering, och dels om detta i sddana fall bor benamnas som prekarisering eller
nagot annat. Forskningslaget &r vidare oklart nar det galler om osakert anstéllda (bendmnda

som prekaéra eller ej) har sdmre hélsa &n andra arbetare.

Michael Quinlan (2013) vill, med en socialhistorisk artikel, pavisa att prekariatet och
ohalsosamma arbetsforhallanden inte &r ett nytt fenomen, genom att belysa handelssjomans

arbetsvillkor inom framst det brittiska samvéaldet under 1800 talet.
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Lim, Kimm och Song (2015) fastslar i en storre kvantitativ studie pa sydkoreansk surveydata
att det finns ett samband mellan samre sjalvskattad halsa och prekart anstallningsforhallande.
Vidare fastslar forfattarna en modererande effekt av inkomst pa sjalvskattad halsa, dar hogre
inkomster leder till hogre nivaer av sjalvskattad hélsa. Inkomstens effekt pa ohélsa
konstaterades alltsa vara storre bland prekéara arbetare. Sambandet mellan prekara
arbetsforhallanden och ohélsa i Sydkorea ar ocksa pavisat av Kim, Kim, Park och Kawachi
(2008).

Ek, Sirvio, Koiranen, och Taanila (2014) kunde inte pavisa nadgot samband mellan prekart
anstallningsforhallande och psykisk ohélsa. De menar att arbetets karaktar ar en viktigare
prediktor for psykisk ohdlsa an prekaritet i individens anstéllningsrelationer. Nishikitani,
Tsurugano, Inoue och Yano (2012) hittar daremot stod for sambandet mellan prekara
anstallningar och ohalsa i sin studie av Japansk sruveydata fran 2001, 2004 och 2007.

Menéndez, Benach, Muntaner, Amable, och O’Campo (2007) visar att flera studier
konstaterat ohalsoeffekter av prekart anstéallningsforhallande, samt att detta forhallande &r
tydligare hos kvinnor. Forfattarna konkluderar att mer forskning behdvs for att belysa detta

och utréna varfor och hur denna effekt ar sarskilt tydlig bland kvinnor.

3.3 Sammanfattning av forskningslaget

Forskningslaget kring ett samband mellan prekért arbete och ohdlsosam arbetsmiljo &r, som
papekats av Quinlan et al. (2001), etablerat, och en klar majoritet av studierna inom omradet
bekréaftar denna bild. Vad det géller den bredare fragan, det vill siga om ogynnsam
arbetsmiljo ocksa leder till sémre allmanhalsa, ar forskningslaget oklart, sdsom vi redovisat
ovan. Lewchuck et al. (2008) menar att en bidragande orsak till denna inkonsekvens bland

forskningsresultaten kan vara de skilda operationaliseringarna av begreppet prekért arbete.
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4. Metod

I metodavsnittet redogor vi forst for den databas som anvants i studien. Vi behandlar darefter
reliabilitet och validitet, redovisar hur vi operationaliserat den standianska klassindelningen,
beskriver studiens beroendevariabler samt fér en diskussion om vara metodologiska

Overvaganden.

4.1 Data

Vi har anvant data fran Svenska Longitudinella studien Om Sociala forhallanden, arbetsliv
och hélsa, SLOSH. Undersokningen bygger delvis pa Statistiska Centralbyrans, SCB:s
arbetsmiljoundersokning, AMU, som har insamlat data vartannat ar sedan starten 2006.
AMU har stallt fragor om arbetsmiljo, arbetsvillkor och en rad hélsoaspekter. Upplagget ar
longitudinellt och det finns saledes mojlighet for longitudinella studier pa databasen.
Frageformular skickas ut i tva versioner, en till de som ar i arbete vid tiden for
datainsamlingen och den for de som &r arbetslésa. (SLOSH, 2015). Vi har anvént
tvarsnittsdata ~ fran  frageformularsomgangen 2014  som tillhandholls  av
stressforskningsinstitutet vid Stockholms universitet. Analyserna ar utforda med SPSS 22 pa
plats i stressforskningsinstitutets lokaler i Stockholm. Stickprovet bestar av 15937

respondenter.

4.2 Analysmetod

Vi har anvant oss av ett par metoder for multivariat analys. De har olika begrasningar och
mojligheter, och valet av metoder motiveras mer ingaende i avsnitt 5.
Medelvardesjamforelser, korstabuleringar och linjar regressionsanalys ar de metoder som

anvants i var uppsats.

4.3 Reliabilitet

Det stora stickprov som SLOSH utg6r borgar i sig for en hdg reliabilitet. Vi har inte haft
tillgang till mer &n en specifik argang av SLOSH data, varfor reliabiliteten 6ver tid inte har
kunnat studeras. Vad galler stresskalan, som ar ett sammansatt medelvarde av flera fragor

som tillhandaholls av stressforskningsinstitutet, ar den testad for intern reliabilitet dar
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Cronbachs alpha uppmattes till .883. Innan analyser gjordes undersoktes datan i
frekvenstabeller for att identifiera eventuella fel. P4 stresskalan hittades tva fall dar
respondenter uppnatt omdjliga varden (samtagna medelvarden som éversteg 4), varvid dessa
kodades om till saknade vérden i SPSS. Sammantaget menar vi att risken for slumpmassigt
utfall darmed ar Iag, och vi kan utga fran en god reliabilitet.

4.4 Validitet

Ett validitetsproblem i foreliggande studie &r att den standianska klassindelningens samtliga
klasser ar svarfangade i en surveyundersokning. Detta problem redogérs mer noggrant for
nedan, men sammantaget handlar det om att de mest priviligierade (eliten) och de med l&gst
samhallelig status (samhaéllets utslagna) &r svara att studera i enkatundersokningar. Darmed
missar vi tva av de samhallsklasser som Guy Standing identifierar. Vi menar dock att detta
problem &r av forsumbar art. Om en skillnad i niva pa stress och halsa forekom mellan
grupperna i det standianska klassystemet, sa skulle dessa skillnader visas aven i en analys

dar de tva ytterligheterna inte ar med.

4.5 Operationalisering av det standianska klassbegreppet

| avsnitt 2.1 redogjorde vi for Guy Standings idéer om ett nytt klassystem som uppkommit
som resultat av den globala omdaningen. Har kommer vi att beskriva hur vi har gatt tillvaga
for att empiriskt definiera de klasser som Standing identifierar. Vi har valt att bendmna hans
klassbegrepp standiansk klass. Detta gor vi for att understryka att det inte ar exklusivt

prekariatet som vi &r intresserade av att studera, utan det samlade klassbegreppet.

Vi har anvant tre variabler for att konstruera dessa klasser. Den forsta ar
anstallningsforhallande, dar respondent ar antingen fast anstalld, tillfalligt anstalld (vikariat,
visstid, timanstalining) eller arbetslds. Den andra variabeln &r inkomst, som ar arsinkomst
avrundat i 10-tusental. Eftersom inkomstensrelationer definitionsmassigt ar relativa har vi i
var operationalisering utgatt fran medianvardet pa arsinkomst i var population (340tkr). Den
tredje variabeln ar SEI, socioekonomisk indelning, som &r en av SCB definierad indelning
utifran yrkesposition, dar individen kan anta varden som arbetare, lagre tjansteman, hogre

tjansteman eller foretagare.

Vi ha valt att uteldmna klasserna eliten och samhallets utslagna. Eliten & som grupp liten

till antal, och chansen att individer tillhdrande den internationella finanseliten skulle dyka
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upp 1 det stickprov som SLOSH utgor ar inte sérskilt stor. 98,8 procent av respondenterna i
vart datamaterial hade inkomst under 1 miljon om aret. Samhallets utslagna undantas
eftersom ett problem med surveyundersokningar i allmanhet &r att vissa grupper &r svara att
na. Denna klass saknar adresser (och darmed brevinkast) och vi utgar darfor fran att
samhallets utslagna inte fatt nagra frageformulér att fylla i, och darmed saknas i databasen.

Att tva av de klasser som Standing definierar undantas ar mahanda problematiskt. Vi menar
emellertid att om skillnaderna i utfall pa stress och sjalvskattad halsa visar sig i vara analyser
som vi baserar pa fem standianska samhallsklasser, sa ar detta nog belagg for att starka
klassindelningens barighet.

| tabell 1 nedan syns operationaliseringsschemat for den konstruerade variabeln Standiansk
klass. Salariatet &r tjansteman som tjanar minst sa mycket som medianen i stickprovet och
ar tryggt anstallda. Proficianerna &r de som ar otryggt anstallda tjansteman med loner pa
minst medianen, eller egna foretagare som uppnar inkomstvillkoret. Den gamla
arbetarklassen ar tryggt anstéllda arbetare, eller lagre tjansteman med trygga anstallningar
som tjanar under inkomstgransen. Prekariatet ar de som har otrygga anstéllningar inom
arbetaryrken, eller otrygga lagre tjansteman med lagre I6ner. Foretagare med inkomster
under medianen definierades ocksa som tillnrande prekariatet. De arbetsldsa definierades

som de som antog vérdet arbetslds i anstallningsformsvariabeln.

Tabell 1: Operationaliseringsschema standiansk klass

Villkor anstallning Villkor inkomst Villkor socioekonomisk indelning

Salariatet Trygg minst 340 tkr Tjansteman
Proficianerna Otrygg minst 340 tkr Tjansteman

alternativt - minst 340 tkr Foretagare
Den gamla arbetarklassen Trygg - Arbetare

alternativt  Trygg Under 340 tkr Lagre tjansteman
Prekariatet Otrygg under 340 tkr Lagre tjansteman

alternativt - under 340 tkr Foretagare

alternativt  Otrygg - Arbetare
De arbetslésa Arbetslos

4.6 Sjalvskattad halsa och stress, beroendevariablerna i studien

Vi vill granska hur individers placering i den standianska klassindelningen paverkar utslag

pa stress och ohalsa. Vi har valt att operationalisera dessa koncept genom en stresskala samt
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sjalvskattad halsa. Stressmedelvarde ar ett index konstruerat utifran atta variabler dar
respondenter fatt ta stallning till pastaenden om upplevda stressymptom (Se bilaga 1).

Vidare har vi variabeln sjalvskattad héalsa dér respondenterna skattat sitt allmdnna
hélsotillstdnd pa en femgradig likertskala (mycket daligt, ganska daligt, varken bra eller
daligt, ganska bra eller mycket bra). Histogram 6ver de bada beroendevariablerna finns i
bilaga 2.

4.7 Metodologiska begrasningar

Vi kommer i det féljande att diskutera operationaliseringsfasen och dess implikationer for
resultatet. Vi kommer att beréra var metods begrasningar, samt redogdra for varfor vi,

begréasningarna till trots, valt denna undersokningsmetod for att besvara var fragestallning.

4.7.1 Fran teori till matbar variabel

Operationalisering innebar processen att dversétta teoretiska konstruktioner till matbara
variabler att gora statistiska analyser av, da teoretiska konstruktioner ar till sin natur just
teoretiska och abstrakta. Eftersom vi inte kan mata den faktiska nivan av sambandet mellan
standiansk klasstillndrighet och ohélsa i den svenska befolkningen, maste vi operationalisera

dessa abstrakta begrepp och mata samband i ett stickprov (jmf. Anhensel, 2002, 24)

Det standianska klassbegreppets operationalisering ar beskriven ovan. Hur vi valjer att dra
de olika granserna kommer givetvis att paverka vilka eventuella samband eller icke-samband
som studien kommer visa. Det finns teoretiska fenomen som inte gar att mata, till exempel
om teorin inte ar tillrackligt specificerad for att kunna operationaliseras i matbar form. (jmf.
Anhensel 2002, 27). Vi menar dock att vi i foreliggande studie kommer néra de

definitionerna av standiansk klass.

4.7.2 Utrikes fodda underrepresenterade

Ett problem ar migrantarbetare som enligt Standings teori utgér en del av prekariatet
(Standing, 2009:113). Problemet &r mangsidigt. Dels upplever vi inte att den aspekt som
infordes som kontrollvariabel, namligen utrikes fodd, i realiteten fangar det abstrakta
fenomen vi hér intresserar oss for. Dartill ar utrikes fodda underrepresenterade i vart
stickprov, endast 6,6%. Detta kan jamféras med SCB:s Arbetskraftsundersékning, AKU, dar
andelen utrikes fodda var 19,6% i métningen oktober 2015 (SCB 2015). Ett vidare problem

ar givetvis vilka utrikes fodda som fangas av surveymetoden i sin helhet. Det ar svart att
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tanka sig att till exempel byggnads- och lantbruksarbetare, grupper med ként prekara villkor,
i sarskilt stor utstrackning fatt besvara SLOSH enkater. Vi vill &ndock havda att vi valt en
adekvat metod att studera det fenomen vi intresserar oss for, da det generellt finns mycket
fa alternativ att tillga vad galler stickprov som skall vara relevanta for hela den svenska
arbetsfora befolkningen.

4.7.3 Avslutande metodologiska anmarkningar

Vi har ovan diskuterat nagra metodologiska begransningar. Slutsatsen &r att begrasningar till
trots &r valet av metod och de operationaliseringar som gjorts tillrackliga for att kunna

besvara var fragestallning.
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5. Resultat

| detta avsnitt kommer vi forst att beskriva vart stickprov, hur fordelningen sag ut i den
standianska klassindelningen efter operationaliseringen (se ovan avsnitt 4), hur frekvenserna
ar pa studiens olika kontrollvariabler samt redovisa resultaten av medelvardesjamfcrelser
och regressionsanalyser genomforda pa vara tva beroende variabler (stresskalan och
sjalvskattad halsa).

5.1 Hypotes

Vi har med bakgrund i Guy Standings (2009, 98-118) teori om en ny klassindelning som
uppstatt till foljd av den globala transformationen dar de flexibla arbetsvillkoren leder till
oro och anomi, formulerat féljande hypotes: Den standianska klassindelningen kommer att
generera utfall som Gverensstammer med dess inneboende hierarki vad galler utfallen pa
stress och halsa. Saledes ar hypotesen att de hdgsta nivaerna av halsa och lagsta nivaerna av
stress kommer att ses hos salariatet. Omvant kommer de lagsta nivaerna av hélsa och hogsta
nivaerna av stress att ses hos de arbetslosa. Vad galler klasserna daremellan utgar hypotesen

fran att monstren kommer folja den inneboende hierarkin i den standianska klassindelningen.

5.2 Om stickprovet och populationens karaktar

Nedan kommer vi att beskriva vart stickprov samt redogora for frekvenserna pa de kontroll-

variabler som vi begagnar o0ss av i

studien. Tabell 2: den standianska klassindelningen
5.2.1 Klass enligt Standing Salariatet 6107 38.3%
. A o Proficianerna 956 6.0%
Nar vi kO nStruerade var Gamla arbetarklassen 6912 43.4%
klassdefinition (se avsnitt 4) foll fem Prekariatet 1607 10.1%
.. Arbetslo 350 2.2%
respondenter bort som system missing rhetslosa
Saknade virden 5 0.0%
i SPSS. Vi har inte lyckats utrona Totalt 15937 100.0%

varfor dessa foll bort, men i ett

stickprov. med néra sextontusen
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respondenter ansag vi att detta bortfall vara forsumbart (0,03%), och inte mgjligt att synbart

paverka studiens resultat.

Tabell 3:

Stickprovets karaktdr

N=15937

Kén

Kvinnor 9123 57.2%

Man 6184 42.8%
100.0%

Alder

20-35 1889 11.9%

36-55 8805 55.2%

56-75 5243 32.9%
100.0%

Utbildning

Grundskola 1677 10.5%

Gymnasial 7125 44.7%

Eftergymnasial 7128 44.7%

Saknade varden 7 0.0%

Inkomstkvartiler

l:a 280000
2:a 340000
3e 430000
Utlandsfodd

Fodd i Sverige 14893
Fodd utanfor Sverige 1044

100.0%

93,40%
6,60%
100%

5.2.2 Populationen

Medianvardet for vart stickprov vad galler alder ar
51,2 och aldersfordelningen &r en aningens
snedfordelad med en overvikt i aldersgrupperna 35
till och med 55 ar. I utbildningskategorin motsvarar
“Grundskola”: Grundskola, realskola, folkskola eller
liknande. Gymnasialkategorin innefattar tva-, tre-
eller fyraariga gymnasieutbildningar och fackskolor.
Eftergymnasial utbildning motsvarar universitets-
eller hdgskoleutbildningar. Inkomstvariabeln har,
som vi ndmnt ovan, 340tkr som medianvarde och 98,8
procent av respondenterna i vart datamaterial hade
inkomst under 1 miljon om aret. | variabeln

“utlandsfodd” syns en snedfordelning dir antalet

svenskfodda &r storre i stickprovet jamfort med populationen i helhet.

5.3 Resultat

For att besvara var forskningsfraga om hur stress och ohalsa yttrar sig hos de klasser som

Guy Standing beskriver har vi som ovan pavisat valt tva olika beroendevariabler, dels

stresskalan, dels sjalvskattad hdlsa. Resultaten av analyserna av dessa variabler presenteras

i foljande avsnitt.
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5.3.1 Utfallen pa stress och sjalvskattad halsa motsager hypotesen

Figur 1: Medelvirden stresskalan
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Figur 2: Medelvirden sjdlvskattad hélsa
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En jamforelse av medelvarden mellan grupperna utifran stresskalan nér statistisk signifikans
F(4,15826)=10.906 p<.001 (se Bilaga 2). Medelvardesanalysen ar grafiskt illustrerad som

ett medelvardesdiagram ovan (Figur 1).

Skillnaderna ar forvisso signifikanta, men de & sma. Det ar svart att saga vad en meningsfull
skillnad ar pa en sadan har skala, men vart resultat visar alltsa pa hogst nivaer av stress bland
de arbetsldsa och lagst hos proficianerna, och att den gamla arbetarklassen upplever mer
stress &n prekariatet. Skillnaden mellan den minsta och den mest stressade gruppen ar ~0.15.

Skillnaderna ar smad och de foljer inte de monster som hypotesen forutsag.
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Medelvérdesanalysen formar oss darmed att ifragasatta hypotesen att den standianska

klassindelningen ar meningsfull for att forsta nivaer av stress i en stor population.

En jamforelse av medelvarden mellan grupperna utifran sjalvskattad hélsa nar statistisk
signifikans F(4, 15790,=61,965) p<.001 (se Bilaga 2). Medelvérdesanalysen &r grafiskt
illustrerad som ett medelvardesdiagram ovan (Figur 2).

Vi kan notera aven har att resultaten forvisso ar signifikanta men att skillnaderna ar sma
mellan grupperna. De skillnader som finns f6ljer inte heller det forvantade monstret.
Skillnaden mellan den grupp som ké&nner mest stress kontra den grupp som kanner minst
stress ar ungefar 0,5. Att de arbetslosa sticker ut och skiljer sig mest fran de andra grupperna
ett intressant empiriskt resultat i sig men bidrar ej till att svara pa vart syfte om Guy
Standings klassindelning &r meningsfull for att beskriva klassammanséttningen i det samtida
arbetslivet, utan faller ddrmed utanfor uppsatsens ramar. Sjalvskattad halsa foljer inte i dvrigt
den standianska klassindelningens hierarkiska monster. Forvisso skattar de arbetslosa sin
hélsa lagst, men i Ovrigt gar tendensen i narmast motsatt riktning mot vad den initiala
hypotesen gjorde géllande da effekten pa hélsa av att tillnora den gamla arbetarklassen ar att
individen far en lagre niva av halsa jamfort med prekariatet, likasa har proficianerna aningen
hogre nivaer av halsa an salariatet. Den standianska klassindelningen ter sig inte meningsfull

for att forsta nivaer av sjalvskattad halsa i populationen vi har undersoker.

Vi foranleds darmed att ifragasatta hypotesen aven vad det galler sjalvskattad halsa.
Sammantaget sager vara medelvardesanalyser att vi har anledning att vara skeptiska mot

hypotesen att standiansk klass leder till olika utfall i hdlsa och stress.

5.3.2 Den standianska klassindelningen mer meningsfull for att beskriva

extremfallen?

Medelvardesanalysen ovan klargjorde att skillnaderna mellan grupperna i det standianska
klasschemat &r liten. Vi ville dock se om en eventuell skillnad dnda kunde fangas i en
analytisk metod som tar storre hansyn till spridning av varden inom grupperna. | tabell 4
nedan syns en korstabulering pa resultatet av medelvarden pa stresskalan efter standiansk
klass. I gruppen med de hogsta stressvardena ses en fordelning som foljer hypotesen,
namligen att den standianska klassindelningen generar olika utfall pa stress enligt de monster
som hypotesen forutsag. Dessa resultat skall dock tolkas med stor forsiktighet eftersom

gruppen med medelvarden 6ver 3 endast utgér 3,6% av den totala populationen. Det
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empiriska vardet av detta fynd ar darmed mycket begransat. Vi kan inte hdvda att denna
fordelning starker hypotesen da de allra flesta respondenter anda befinner sig i gruppen med
stressvarden pa under 3. En mojlig tolkning av resultatet ar att den standianska
klassindelningen generar olika utfall i de mer extrema fallen, men ett sadant pastaende kréaver
dock en mer stringent empirisk provning och faller utanfor ramen fér var forskningsfraga.
En liknande korstabulering pa sjalvskattad héalsa har genomforts, men inget av intresse
framkom. Chi2 test pa dessa visade p<.001. Dessa tabeller finns i bilaga 2.

Tabell 4: Korstabulering stresskalan / standiansk klass

Gamla De

Salariatet Proficianerna arbetarklassen Prekariatet arbetslosa Total

Stressskalan

Medelvarde 1 -1,99 69,90% 76,40% 71,00% 74,70% 66,20% 71,20%
Medelvarde 2 -2,99 27,00% 20,20% 25,10% 21,00% 29,20% 25,20%
Medelvarde 3 -4 3,20% 3,40% 3,90% 4,30% 4,60% 3,60%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

5.3.3 Konstanthallande av andra faktorer befaster avfardandet av

hypotesen

For att ytterligare undersoka relationen mellan standiansk klasstillnérighet och stressniva
konstruerades ett antal linjara regressionsmodeller. De enkla regressionsmodellerna (med
endast en beroendevariabel - standiansk klass - nedan bendmnda som Modell 1) séger i sig
inte mycket mer &n medelvéardesanalyserna. Dock far vi ut en signifikansniva pa varje
enskild klass, nagot som inte &r lika latt med de etablerade signifikanstester som finns for
medelvardesanalys. Vidare far vi en uppfattning om modellens forklaringsvarde genom
bestamningskoefficienterna. | de multipla regressionsmodellerna kontrollerar vi for ett antal
andra aspekter som vi hypotiserade skulle ha betydelse for utfallen. Dessa hypoteser
baserades pa resultaten fran tidigare forskning kring halsa och prekaritet samt pa teoretiska
utsagor fran Standing. Vi valde att kontrollera samband mot variablerna for alder, inkomst,

fodelseland, kon och utbildningsnivd. Tabell 5 och 6 nedan visar samtliga
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regressionsmodeller.® Signifikanta resultat har markerats med asterisk. Eftersom vart
stickprov ar stort har vi valt att anse resultat som uppnar signifikans pa 99,9% nivan som
statistiskt skilda fran slumpen.

| tabell 5 (beroendevariabel: stress) modell 1 bekréftas bilden fran medelvardesanalysen.
Stressnivan foljer inte det mdnster hypotesen antog. Statistiskt signifikanta resultat uppnas
forvisso for prekariatet, proficianerna och salariatet (som vi kan tolka intercept som i denna
modell). Men, som ovan pavisats, ar de skillnader som finns inte i enlighet med hypotesen.
Vidare & modellens forklaringsvéarde endast 0,03%. En mycket liten andel av den totala
variansen i stressniva kan forklaras genom standiansk klasstillnérighet. Aven om vi har
analyserar sociala fenomen och dérmed inte kan rakna med att forklara hela eller ens stora
delar av varianserna hos vara beroendevariabler (Jmf. Djurfeldt et.al. 2013:344), sa forklaras
en sapass liten andel av den totala variansen av vara modeller att vi foranleds att forkasta
hypotesen att den standianska klassindelningen generar relevanta skillnader i nivaer av

stress.

| tabell 6 (beroendevariabel sjalvskattad halsa) modell 1 &r bilden densamma, och bekraftar
vart avfardande av hypotesen fran medelvardesanalysen. Statistiskt signifikanta skillnader
uppstar forvisso i samtliga grupper utom proficianerna, men skillnaderna foljer inte det
forvantade monstret, samt ar sma. Vart att notera i denna tabell &r att arbetslésa far avsevart
lagre véarde an de andra grupperna. Bestamningskoefficienten ar ocksa har lag, 1,5% av
variansen i sjalvskattad halsa kan forklaras av standiansk klasstillnérighet. Aven vad galler

sjalvskattad halsa forstarkts vart argument for att forkasta hypotesen att klasstillhorighet i

% Vi har kontrollerat residualernas fordelning for samtliga modeller, och dessa &r inte normalférdelade. Med
tanke pa de laga bestamningskoefficienterna vore det narmast markligt om modellerna genererat
normalfordelade residualer. Da vi i denna studie konstaterar att vi inte lyckats pavisa nadgot samband mellan
standiansk klass och halsa menar vi att de formella matematiska kraven per definition blir lagre pa vara
modeller. Hade vi havdat att vi funnit ett samband skulle vi behdva tydligt pavisa att regressionsmodellens
samtliga teoretiska kriterier vore uppfyllda, men i detta fall ar véar slutsats ingen annan &n att en
regressionsmodell inte kan fanga nagot samband, varfor det inte & av ndgon betydelse att residualerna inte
uppnar normalférdelning i detta fall.
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den standianska klassindelningen generar relevanta skillnader i utfall av den linjara

regressionsmodellen.

Som ovan namnts, valde vi att ga vidare och konstanthalla ett antal andra faktorer som kan
tankas spela roll for sambanden, for att ytterligare forsakra oss om att vart beslut att forkasta
hypotesen var empiriskt riktigt. Alder fordes in som kontrollvariabel d& Guy Standing
(2013:102ff) menar att prekarisering drabbar unga i sarskild hog grad. Ett konstanthallande
av alder skulle eventuellt blottlagga en effekt som skulle legat dold bakom stickprovets
relativt hoga medelalder. I modell 2 anvands alder som kontrollvariabel. Inget avgérande
hander med originalsambandet (standiansk klass och stress respektive sjalvskattad halsa) i
nagon av analyserna. | tabell 5 (beroendevariabel: stress) hojs bestamningskoefficienten
nagot vilket tyder pa att alder kan ha en sjalvstandig effekt pa stress, nadgot som dock faller

utanfor var uppsats intresseomrade.

Lim et al. (2015) resultat (se avsnitt 3) visade ett samband mellan prekart
anstallningsforhallande och samre sjalvskattad halsa. Deras slutsats var ocksa att inkomst
hade en modererande roll, varfor vi inforde kontrollvariabeln inkomst. Dessa &r bendmnda
som modell 3 i nedanstaende tabeller. Inte heller har hander det nagot avgorande med vart

originalsamband, och utslaget pa inkomst ar i sig mycket litet.

Fodelseland fordes in som variabel da migrantarbetare anses vara sarskilt utsatta for
prekarisering (Standing 2013:137ff). Problem med att forsoka fanga denna aspekt med hjalp
av en dikotom variabel som mater utlandsfodd eller ej, diskuteras ovan under avsnittet 4.7.
Dessa ar benamnda som modell 4 i nedanstdende tabeller. Inget avgérande med

originalsambandet hande vid kontroll for fodelseland i ndgon av de tva beroende variablerna.

Kon fordes in som kontrollvariabel eftersom vi i tidigare empiriska studier pa prekarisering
och halsa sett forfattare som skymtat konsskillnader och efterfragat mer forskning (jmf.
Menéndez et al., 2007). Standing (2013:94ff) menar ocksa att kvinnor utsatts for sarskild
risk att hamna i prekariatet. Dessa modeller (5) forandrar inte heller originalsambandet pa

nagot meningsfullt satt.

Utbildningsniva inférdes som kontrollvariabel da Ek et al. (2014) menar att relationen
mellan prekariatet och psykisk ohalsa paverkas av utbildningsniva. | modell 6 &r
utbildningsniva konstanthallet, och inga meningsfulla forandringar av resultatet forelag.

Slutligen genomfordes samlade modeller dar samtliga hypotiserade paverkansfaktorer
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kontrollerades for, nedan benamnda modell 7. Vi fann inte heller dar nagot av direkt

empiriskt intresse vad géller vart originalsamband i dessa modeller.

Tabell 5: Regressionsmodeller beroendevariabel stress

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6 Modell 7
(Konstant) 1,716* 2,226* 1,833* 1,710* 1,648* 1,744* 2,189*
Profician (ref: salariat) -0,111* -0,056 -0,108* -0,110* -0,089* -0,100* -0,034
Gammal arbetarklass (ref: -0,027 -0,031* -0,074* -0,028 -0,043* 0,01 -0,049*
salariat)
Prekariat (ref: salariat) -0,061* -0,057* -0,125* -0,061* -0,072* -0,03 -0,077*
Arbetslos (ref: salariat) 0,032 0,031 -0,018 0,031 0,026 0,065* 0,02
Alder - -0,01* - - - - -0,010*
Inkomst - - -2,345E-7* - - - -7,667E-8
Utlandsfodd - - - 0,099* - - 0,106*
Kvinna - - - - 0,131* - 0,112*
Grundskola (ref: - - - - -0,140* -0,034
eftergymnasial)
Gymnasiet (ref: - - - - -0,076* -0,03*
eftergymnasial)
N 15831 15831 15831 15831 15831 158224 158224
r2 0,003 0,037 0,007 0,005 0,015 0,009 0,051
*p <.0.001
Tabell 6: Regressionsmodeller beroendevariabel sjéilvskattad hélsa

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6 Modell 7
(Konstant) 4,087* 4,191* 3,934* 4,092* 4,065* 4,107* 4,003*
Profician (ref: salariat) 0,011 0,022 0,006 0,009 0,017 0,018 0,031
Gammal arbetarklass (ref: -0,16* -0,161* -0,098* -0,159* -0,165* -0,135% -0,075*
salariat)
Prekariat (ref: salariat) -0,082* -0,081* 0,003 -0,082* -0,085* -0,061 0,03
Arbetslos (ref: salariat) -0,545* -0,546* -0,480* -0,545* -0,547 -0,523* -0,453*
Alder - -0,002* - - - - -0,002*
Inkomst - - 3,084E-7* - - - 3,688E-7*
Utlandsfodd - - - -0,085* - - -0,087*
Kvinna - - - - 0,042 0,058*
Grundskola (ref: - - - - - -0,056* -0,043
eftergymnasial)
Gymnasiet (ref: - - - - - -0,089* -0,056
eftergymnasial)
N 15795 15795 15795 15795 15795 15788 15788
r2 0,015 0,016 0,019 0,016 0,016 0,017 0,023
*p <0.001
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Sammantaget kan vi alltsd saga att vart forkastande av hypotesen haller dven nar vi
kontrollerar for andra faktorer som vi antagit kunde ha inverkan pa beroendevariablerna.
Detta icke-resultat forstarker alltsd avsevart vart argument for att forkasta hypotesen att
standiansk klasstillhérighet generar olika utfall pa stress och sjalvskattad halsa. Standiansk
klasstillhorighet generar inte olika utfall pa stress och sjéalvskattad hélsa hos den svenska
arbetskraften ar 2014.

5.4 Sammanfattning av resultat

| den studerade populationen kan vi inte belagga nagot samband mellan standiansk
klasstillnorighet och vare sig stress eller sjalvskattad halsa. Detta icke-samband kvarstar
aven nar vi kontrollerar for alder, inkomst, fodelseland, kén samt utbildningsniva. Detta far
oss att forkasta hypotesen att klasstillhérighet i det standianska klassystemet paverkar utfall
pa stress och sjalvskattad halsa i dagens Sverige. Vad detta kan bero pa och vad det ger for
implikationer for den standianska klassindelningens empiriska och teoretiska relevans

kommer vi att diskutera i nastfoljande avsnitt.
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6. Analys och avslutande diskussion

Vi kommer i det foljande att diskutera mojliga forklaringsmodeller till vart nollsamband.
Dessa forklaringar skall ses som hypoteser, och mojligen férslag pa vidare forskning. Vidare
kommer vi redogora vad resultatet betyder for gangbarheten i Guy Standings klasshegrepp
samt ge forslag pa upplagg for vidare forskning kring flexibla arbetsvillkor och ohélsa.

6.1 Mojliga forklaringar till nollsambandet

| vart resultat har vi inte kunnat visa pa nagot samband mellan standiansk klasstillhorighet
och utfall pa sjalvskattad halsa och stress. Vi kan inte med sakerhet beldagga vad detta beror
pa. Men vi kommer i det nedanstaende att resonera kring resultaten utifran begreppen

varieties of capitalism, valfardsregimer, och komodifiering av arbete.

Guy Standing lagger stor vikt vid globaliseringen, och dess harmoniserande effekter. Vi
menar att detta kan riskera att hans analyser darmed inte fangar olika funktionssétt som
kapitalismen har. Aven om globaliseringsprocessenen har haft harmoniserande effekter pa
ekonomiers funktionssatt, menar vi att Standing verkar ta otillracklig hansyn till skillnader

mellan olika kapitalistiska system.

Hall och Soskice (2001) beskriver kapitalismens skilda organisationstyper, Varietes of
Capitalism. De menar att kapitalismen endera fungerar som olika variationer av Liberal
Market Economy, LME eller som Coordinated Market Economy, CME. Utifran

uppdelningen CME/LME kommer lander ocksa att hantera globaliseringen pa olika vis.

Den svenska marknadsmodellen liknar idealtypen CME i denna typologi. Séadana
arbetsmarknader kannetecknas av en stdrre anstallningstrygghet och hdgre facklig
anslutningsgrad. Denna analysmodell kan eventuellt bidra till en forklaring till varfor
Standings klasschema inte visar nagra relevanta skillnader mellan grupperna vad géller
utfallet pa stress och sjalvskattad halsa i var studie. En CME med sina fasta institutioner och
interventionistiska arbetsmarknadspolitik, torde rimligtvis kunna genera mindre oro och
anomi &an en ekonomi organiserad som LME. For att utrona detta kravs dock vidare empirisk

provning.
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Esping-Andersens (1990) typologi liberal/konservativ/socialdemokratisk vélfardsregim
klarlagger att det ar en skillnad i graden av kommodifiering beroende pa valfardsstatens
omfattning och inriktning. Det skulle sdledes kunna vara sa att en socialdemokratisk
valfardsstat, sasom den svenska, ar sa pass trygg i sig for medborgarna att de inte upplever
Okad stress eller ohélsa av att befinna sig i en prekar arbetsmarknadssituation. Utryckt med
andra ordalag: en valfardsstat dar arbetet ar sa pass avkommodifierat av sociala
trygghetssystem, skapar manniskor som klarar av prekéara arbetssituationer. A andra sidan
har Furaker (2005) fastslagit att dven i en utvecklad valfardsstat sa avkommodifieras arbetet
inte fullt ut. Detta visar att vidare forskning behdvs kring kommodifiering och
avkommodifiering av arbetskraft i vélfardsstater och dess samband med individers
halsotillstand.

6.2 Slutdiskussion

Standing menar att prekariatet &r oroat, vredesfullt, alienerat och anomiskt (Standing
2013:36ff, 2009:113). Standiansk klasstillhérighet ger emellertid inte olika utfall i nivaer av
sjalvskattad halsa och stress i var studie. Att det svenska prekariatet inte kanner mer stress
eller skattar sin hdlsa samre dn de andra grupperna betyder darmed, menar vi, att den
standianska klassindelningen missar nagot. Det kan vara som diskuteras ovan, att en prekar
tillvaro i en svensk valfardsstat ar sd pass trygg, att oron och anomin uteblir. Vi menar dock
att dessa kanslor ar en sa pass barande idé hos Standing att detta klassbegrepp inte kan anses
vara helt och hallet empiriskt meningsfullt, i varje fall inte for att beskriva forhallandena i

dagens Sverige.

Andra har kritiserat Standings klassbegrepp for att vara for brett och otydligt definierat
(Flemming, 2014, Shaheed, 2011, Benassi 2012, Frase, 2013), for att osynliggdra det sddra
halvklotet (Munck, 2013), eller for att sakna en marxistisk grundforstaelse av klassrelationer
(Beiler 2013, implicit dven Munck 2013). Vi har empiriskt askadliggjort ytterligare en
svaghet, eftersom den standianska klassindelningen inte heller generar olika nivaer av stress

och sjalvskattad halsa bland grupperna.

Vi har ovan diskuterat mojligheten att vart nollsamband kan forklaras med det faktum att
Sverige kan Kklassificeras som en CME i Hall och Socikes typologi, samt som en
socialdemokratisk valfardsstat i Esping-Anderssens typologi. Var hypotes ar att

otrygghetens konsekvenser dr olika beroende dels pa den nationella kapitalismens
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institutionella kontext (CME/LME), dels beroende pa vilken vélfardsregim som rader.

Denna hypotes skulle behdva prévas empiriskt.

Slutsatsen &r att det standianska Kklassbegreppet har uppenbara brister som empiriskt
begrepp. En invandning skulle kunna vara att det standianska klassbegreppet inte skall
forstds som ett empiriskt begrepp att provas i regressionsanalyser, utan snarare som ett
analytiskt begrepp nyttigt for att forsta tendenser i utvecklingen i det globaliserade samhallet.
Vi motsétter oss en sadan argumentation. Samhéllsvetenskap maste ocksa kunna prévas mot
en korresponderande omvérld. Detta betyder inte att vi underkdnner hela Standings
forstaelse av arbetsvillkorens forandringar i den sentida kapitalismen. Det kan i allra hogsta
grad vara vetenskapligt relevant att utpeka tendenser som (dnnu) inte &r empiriskt métbara.

For att mer ingaende studera hur det flexibla arbetslivet paverkar halsan, menar vi att det
skulle vara meningsfullt att ta hansyn till i vilken grad arbetet & kommodifierat i olika
nationella kontexter. En studie som tar i beaktan olika grad av kommodifiering skulle
formodligen ge empiriskt intressanta resultat. Vi har patalat hur vi anser att Standing i
otillracklig grad iakttar nationella skillnader i sin analys. Enligt Standing har arbetet
aterkommodifierats under den globala omdaningen. Det ar mdjligt att en sadan process

pagar, men den ser hogst sannolikt olika ut i olika varianter av kapitalistiska system.

| var studie kunde vi se att skillnader i varden pa sjalvskattad halsa i gruppen arbetslosa
jamfort med de andra grupperna (se Figur 2). Arbetslosa &r en grupp vars arbetskraft i hdgsta
grad ar kommodifierad, da dessa har ett starkt tryck att salja sin arbetskraft for att klara sin
forsorjning. Vi kan inte i denna studie vidare utreda frdgan huruvida arbetsmarknaders
institutionella kontext forandrar utfallet av kanslor av oro och anomi hos prekéra arbetare
och grupper som star utanfor arbetsmarknaden. For att vidare utreda fragan skulle det kravas
vidare studier i fragan. En sadan studie skulle sdledes kunna dela in olika grupper, inte efter
kontraktuell-juridisk niva av anstéllningstrygghet, inte heller efter sjalvupplevd trygghet,
utan efter kommodifieringsgrad av arbetet. Ett utvecklande av en generellt gangbar
kommodifieringstyplogi skulle kunna fylla syftet att undersoka olika grupper av léntagares

halsa i arbetslivet, som tar hansyn till olika nationella kontexter.
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Bilagor

1. Stresskalan
2. Kompletterande tabeller och diagram vad géller resultatet
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Bilaga 1: Stresskalan

Jag har dagar da jag kanner mig uppvarvad hela tiden.

Jag har dagar da jag kanner mig mycket pressad, pa gransen av vad jag klarar av.

Jag har svart att slappna av pa fritiden.

Jag &r ofta spand.

Jag har ofta oroande tankar.

Jag &r ofta rastlos.

Jag kanner mig inte utvilad ndr jag har tagit det lugnt ett par dagar.

Jag har dagar da jag hela tiden kanner mig stressad.
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Bilaga 2: Kompletterande tabeller och diagram
vad galler resultatet

Histogram stresskalan
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Medelvardesanalys stresskalan med ANOVA:

Report
stress medelvarden
Std.
Standings klassindelning Mean N Deviation
Salariatet 1,7161 6075 54727
Proficianerna 1,6050 945 ,56256
Gamla arbetarklassen 1,6894 6864 ,57561
Prekariatet 1,6550 1598 ,58876
De arbetslosa 1,7480 349 ,62487
Total 1,6924| 15831 ,56734
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
stress medelvarden *  Between (Combined
14,006 4 3,502| 10,906 ,000
Standings Groups )
klassindelning Within Groups 5081,302 | 15826 321
Total 5095,308 | 15830

Medelvardesanalys sjalvskattad héalsa med ANOVA:

Report
sjalvskattad_halsa omvéand riktining
Std.
Standings klassindelning Mean N Deviation
Salariatet 4,0870 6070 , 78081
Proficianerna 4,0976 943 , 79611
Gamla arbetarklassen 3,9268 6847 ,83159
Prekariatet 4,0050 1586 ,83306
De arbetslésa 3,5415 349 1,03481
Total 3,9979| 15795 ,82189
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ANOVA Table

Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
sjalvskattad_halsa Between (Combined
omvand riktining * Groups ) 164,886 4| 41,222| 61,965 ,000
Standings
Klassindelning Within Groups 10504,045| 15790| 665
Total 10668,931| 15794

Korstabulering med chi2 beroendevariabel stress

Stress medelvarde grupper 26 nov * Standings klassindelning Crosstabulation

Standings klassindelning

Gamla De
Salariat | Profician | arbetarkl | Prekariat | arbetslos
et erna assen et a Total
Stress medelvarde 1,00 Count 4245 722 4875 1194 231 | 11267
grupper 26 nov Expected Count 11267,
4323,6 672,61 48851 1137,3 248,4 0
% within Standings
) ) 69,9% 76,4% 71,0% 74,7% 66,2% | 71,2%
klassindelning
2,00 Count 1638 191 1724 336 102| 3991
Expected Count 1531,5 238,2| 1730,4 402,9 88,0 3991,0
% within Standings
) ) 27,0% 20,2% 25,1% 21,0% 29,2% | 25,2%
klassindelning
3,00 Count 192 32 265 68 16 573
Expected Count 219,9 34,2 248.,4 57,8 12,6 573,0
% within Standings
) ) 3,2% 3,4% 3,9% 4,3% 4,6%| 3,6%
klassindelning
Total Count 6075 945 6864 1598 349 | 15831
Expected Count 15831,
6075,0 945,01 6864,0] 1598,0 349,0 0
% within Standings 100,0
] ) 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
klassindelning %

45




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 46,7142 ,000
Likelihood Ratio 47,676 ,000
Linear-by-Linear Association ,494 ,482
N of Valid Cases 15831

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 12,63.

Korstabulering med chi2 beroendevariabel sjalvskattad halsa

Stress medelvarde grupper 26 nov * Standings klassindelning Crosstabulation

Standings klassindelning

Gamla De
Salariat | Proficia | arbetark | Prekaria | arbetslo
et nerna lassen tet sa Total
Stress medelvarde 1,00 Count 4245 722 4875 1194 231 | 11267
grupper 26 nov Expected Count 11267
4323,6 672,6| 4885,1| 1137,3 248,4 0
% within Standings
) ) 69,9% | 76,4% 71,0% 74, 7% 66,2% | 71,2%
klassindelning
2,00 Count 1638 191 1724 336 102 3991
Expected Count 3991,
1531,5 238,2| 1730,4 402,9 88,0 0
% within Standings
) ) 27,0% | 20,2%| 25,1% 21,0% 29,2% | 25,2%
klassindelning
3,00 Count 192 32 265 68 16 573
Expected Count 219,9 34,2 248,4 57,8 12,6 573,0
% within Standings
. . 3,2% 3,4% 3,9% 4,3% 46%| 3,6%
klassindelning
Total Count 6075 945 6864 1598 349| 15831
Expected Count 15831
6075,0 945,01 6864,0| 1598,0 349,0 0
% within Standings 100,0
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

klassindelning

%
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Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 46,7142 ,000
Likelihood Ratio 47,676 ,000
Linear-by-Linear Association 494 ,482
N of Valid Cases 15831

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 12,63.
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