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Forkortningar

AB = Aktiebolag

ABL = Aktiebolagslagen (2005:551)

CSR = Corporate Social Responsibility

DS = Departementsstencil

EU = Europeiska Unionen

FN = Forenta Nationerna

GRI = Global Reporting Initiative

HD = Hogsta Domstolen

ILO = International Labour Organization

OECD = Organisation for Economic Co-operation and Development
Prop. = Proposition (Allman och special motivering)
SOU = Statens Offentliga Utredningar
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Forord

Tack for en lang men givande och fantastiskt rolig universitetsresa som nu avslutas!

Jag vill rikta ett varmt tack till professor Per Samuelsson och universitetslektor Amanda
Sonnerfeldt for att ni tog er tid att dela med er av era kloka tankar och kunskaper om det
aktiebolagsrattsliga vinstsyftet samt CSR redovisning. Stort tack till min handledare
Niklas Arvidsson som gett mig vardefulla tips och vigledning under resans gang. Jag vill
aven rikta ett varmt tack till studievagledare Sofia Rosendahl vid Institutionen for
Handelsratt for allt stod och all hjdlp med att sy ihop min utbildning till en examen.
Slutligen ett stort varmt tack till min kira talmodiga familj och min pojkvan som stottat
mig under hela processen. Examensarbetet har varit en utmaning som spretat at manga
hall och kanter men som tillslut lyckads ta form och bilda den har tvarvetenskapliga
associationsrattsliga uppsatsen inom saval juridik som ekonomi. Nu ligger den framfor
mig och jag kan inte vara annat en néjd. Det har varit en tuff men oerhort intressant resa

och jag har lart mig sa mycket, inte minst om aktiebolag och CSR.

Nytt ar, nya mojligheter. 2016 ligger framfor mig nar jag antligen lamnar
universitetsvarlden bakom mig och blickar framat. Med en ekonomexamen med
handelsrattslig inriktning fran Lunds universitet i bagaget ar jag ladda och redo for att

mota aktiebolagen ute i naringslivet. Med gladje ses vi dar!

Val mott,
Madeleine Prabert

Lund den 24 januari 2016



Sammanfattning

Hur forhaller sig vinstsyftet till malet om hallbar utveckling? I denna uppsats utreds vad
det aktiebolagsrattsliga vinstsyftet innebar utifran 3 kap. 3§ ABL och hur det forhaller
sig till ekonomiska begrepp som CSR (Corporate Social Responsibility) och negativa
externaliteter. Uppsatsen syftar ocksa till att undersoka hur gillande lagstiftning

eventuellt kan vidareutvecklas for att foretag ska ta ett storre samhallsansvar.

I massmedia ar det inte sdllsynt att vi kan ta del av bolagsskandaler dar bolagen fattar
kortsiktiga beslut pa bekostnad av miljon. Ett exempel ar Volkswagens utslappsfusk i
hostas. Med hansyn till att ett enda aktiebolag kan ha ett marknadsvarde som 6verstiger
landers BNP ar det nodvandigt att de tar sitt ansvar vad galler hallbarhetsfragor som
CSR. Med det menas att bolagen inte bara agerar ur ekonomisk synvinkel utan ocksa

utifran milj6 och sociala fragor.

Min slutsats ar att bolagen bor ta ansvar for saval egen del som for samhallet. Detta
medfor pa sikt 6kade vinster eftersom fler investerare, langivare samt konsumenter
efterfragar denna typ av bolag. Vinstsyftet forenas dirmed med CSR. For att dessa
intressenter ska kunna utvardera bolagens hallbarhetsarbete behdver granskningen av
sadant arbete utvecklas likt den som pdborjats i och med EU-direktivet, 2014 /95/EU,

om hallbarhetsrapportering.



1. Inledning

For att vinna guldmedaljen och ta hem den maximala vinsten krdavs en enorm satsning
som kraver mycket kunskap, traning och tydliga regler att folja. For att na hela vagen
fram tvingas man hushalla med resurserna och samtidigt satsa och lagga fokus pa ratt
saker. Detta géller saval nar man ligger i loparsparet eller springer 800 meter pa OS,
som ndr man driver ett aktiebolag. Gemensamma ndmnaren ar att alla vill uppna
maximal vinst. Resan dit ser olika ut men vissa vagar kan vara mer l6nsamma och

hallbara i langden.

1.1 Amnesbakgrund

Det hor inte till ovanligheterna att media allt oftare kan rapportera om nya
bolagsskandaler. Skandalerna skiljer sig givetvis at fran fall till fall men att det alltmer
tycks kretsa kring fragor som beror miljo eller manskliga rattigheter verkar vara en rod
trad. Under hosten har vi kunnat ta del av storforetaget Volkswagen som har
manipulerat miljotester for att klara avgaskraven, i syfte att 6ka sin vinst genom att visa
falska utslappsresultat. Nar det handlar om var i sarklass vanligaste bolagsform,
aktiebolaget, och forekomsten av skandaler inom naringslivet, for det diskussionen

vidare till det aktiebolagsrattsliga syftet, ndamligen vinstsyftet.

Pa Lucia 2015 rapporterade Dagens Nyheter att Martin Shkrelis foretag kopte
rattigheterna till aidsmedicinen Daraprim och valde att hoja priset med 6ver 5000
procent. Nu planerar finansmannen att agera pa liknande satt for dnnu ett livsviktigt
preparat. Allmdnheten har reagerat pa detta och Shkreli blev snabbt en av natets mest
hatade personer. Han forsvarar prishojningen genom att saga att: "Mina aktiedgare
forvdntar sig att jag ska gora sd stor vinst som mdéjligt.”1. Hedgefondshandlaren menar pa
att det ar sanningen dven om man inom halsovarden ar radd for att siga det och Shkreli

namner ocksa att han avser att maximera vinsterna.?

Detta ar ett tydligt exempel pad en skandal som kratsar kring vinstsyftet. Men det finns

fler. I takt med att media rapporterar om skandalerna sa blir vinstsyftet alltmer

1DN, Nords 2015-12-13.
2DN, Nords 2015-12-13.



omdiskuterat. Det for oss ocksa in i debatten om CSR (Corporate Social Responsibility)
som blivit ett vialanvant uttryck de senaste aren. For bara 20 ar sedan var det ndstan
ingen som viste vad det var men nu omnamns det vardagligen i media och ar ett
vedertaget uttryck inom naringslivet. Huruvida aktiebolagen bor ta ett storre ansvar

gallande CSR och hur man i sa fall kan reglera detta ar fragor som diskuterats.

I november skrev Anders Cervenka en debattartikel rérande finansbranschen och
klimatet, “Finansbranschen har ldnge gdspat at klimatfragan. Nu sker ett snabbt
uppvaknande. En viktig insikt dr att det rdcker ganska ldngt med att bara skota sitt jobb.”
Cervenka beskriver hur CSR inte ldngre ar "flum” utan nagot som maste tas pa allvar.
Storbritanniens centralbankschef Mark Carney forklarade det som att “(...) klimathotet
dr en fraga om finansiell stabilitet™ vilket vackte uppmarksamhet fast att det borde vara
en sjalvklarhet menar Cervenka. Det har borjat rora sig at ratt hall men fortfarande ar
det bara en liten del av allt investerat kapital som tar hansyn till klimatriskerna.
Tusentals miljarder fortsatter att pumpas in i tillgdngar som forvarrar problemen.
Privata investeringar behover backa upp for att klimatmaotet i Paris ska kunna géra
skillnad. Cervenka namner avslutningsvis att om smaspararna lade lite av den tid som
de spenderar pa att "1agga dggskalen i komposten” till att investera pengar hos bolag
som skoter sitt jobb sd skulle det kunna leda till klimatférbattringar samtidigt som det
gynnar privatekonomin. Han sar ocksa ett fr6 om att vissa finansprodukter i framtiden
kanske borde forses med en varningstext likt denna; “Obs, denna fond kan orsaka jordens

undergdng. Detta kan pdverka din avkastning negativt.”

Denna artikel forde tankarna till klimattoppmoétet i Paris som dgde rum i december
2015 och var ett viktigt mote i en svar tid. Det paverkade hela varlden, lander, foretag,
privatpersoner och inte minst var miljo. Eftersom foretagandet utgor en stor del av
samhallsekonomin har bolagen stor moéjlighet att paverka de globala utmaningarna. Ett
moijligt styrmedel for att fa bolagen att ta stérre ansvar skulle kanske kunna vara
malfunktionen hos Sveriges i sarklass vanligast bolagsform, det aktiebolagsrattsliga

vinstsyftet.

3SvD, Cervenka 2015-11-28.
4 SvD, Cervenka 2015-11-28.
5SvD, Cervenka 2015-11-28.



1.1.1 Aktiebolagets grundprincip

Aktiebolag dr den i sdrklass storsta bolagsformen i Sverige. Med cirka en halv miljon
registrerade aktiebolag ar det oerhort centralt att lagstiftningen ar valformulerad och
heltickande.® En av de mest betydelsefulla paragraferna i aktiebolagslagen (ABL) ar
aktiebolagets syfte, som namns i 3 kap. 3§ ABL. Att aktiebolaget i dagens moderna
samhalle bara har ett vinstsyfte kan anses vara problematiskt och nagot som bor

ifragasattas och utredas.

Vinstsyftet ar aktiebolagets exklusiva beslutskriterium. Fa saker ar sa sjalvklara och
grundlaggande inom foretagsekonomi och juridiken som att aktiebolag skall strava efter
att generera vinst till sina aktiedgare. Hela konceptet med aktiebolag ar att aktiedgare
satsar pengar i bolaget i forhoppning att det ska bli en 16nsam investering i form av
vardestegring och aktieutdelning. Detta ar en grundprincip som har statt sig anda sedan

vinstsyftet forsta gangen namndes i aktiebolagslagen 1895.

1.1.2 Problem med dagens malformulering

Kritiken mot vinstsyftet har legat i att det inte gar att forena med foretagens
samhallsansvar och att ansvaret da maste ge vika.” Dagens lagstiftning ar formulerad
utifran att vinstsyftet alltid ar gallande, savida inte ndgot annat ar inskrivet i
bolagsordningen. Det dr bara det som star skrivet i ABL alternativt i bolagsordningen
som ar bolagsrattsligt bindande. Detta ar ingen nyhet for bolagen. Darfor kan vi se bolag
som lagger ut texten i drsredovisningar och diverse andra dokument om hur bra
foretaget ar pa att arbeta med hallbar utveckling (CSR) etcetera. Problemet med det har
systemet ar att bolagen mycket val ar medvetna om att dessa handlingar inte har nagon
bolagsrattslig verkan. Det betyder att bolagen kan marknadsfora diverse goda avsikter i

syfte att forbattra sin goodwill, utan att behéva agera.

Problemet ar hur vi far bolag att agera pa att ansvarsfullt och hallbart satt. Kravs det
rent av ett annat syfte, hardare sanktioner eller en annan lagstiftning. Skulle ett

forandrat syfte bara riskera att aktiedgarna inte langre vill investera i bolagen.

6 Bergstrom & Samuelsson 2015 s.17.
7 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 23.
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Majoriteten av befolkningen tros varna om var miljo och manskliga rattigheter. Fragan
ar hur man kan forsakra sig om att bolagen agerar pa samma ansvarsfulla sitt. Det
foretagen sjdlva marknadsfor ar en indikation pa bolagets instdllning men alltfér vag och
ojamforbar mot andra aktiebolag for att man ska kunna anvanda det som
varderingsmatt. Det finns i princip lika manga satt att marknadsfora som det finns
foretag i varlden sa via den kanalen ar det alltfér mycket som doljs “bakom kulisserna”.
Bolagen tenderar att framhava det de gor bra och morka det som de vet inte uppskattas
av allmanheten. Hur ska vi da fa foretagen att ta sitt sociala ansvar och agera pa ett mer

hallbart, miljovanligt, etiskt och manskligt satt?

1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med uppsatsen ar att utreda vad det aktiebolagsrattsliga vinstsyftet innebar
utifran dagens lagstiftning och hur det férhaller sig till Gnskemalet om ett mer hallbart
samhalle. Vidare syftar uppsatsen till att undersoka hur gillande lagstiftning eventuellt
kan vidareutvecklas for att foretag ska ta ett storre samhéllsansvar. Malsattningen ar att
ta reda pad vad som skulle kunna goras for att fa foretagsledningar att driva aktiebolag pa
ett annu mer ansvarsfullt satt dar de dven beaktar morgondagens intressen, for saval

samhallet som bolaget.

Om aktiebolagets syfte ska forenas med CSR och de numera grundlaggande malen om
hallbar utveckling torde ett ifragasattande av 3 kap. 3§ ABL vara nodvandig, eftersom
bestimmelsen tillkom i en tid da diskussionen om hallbarhet inte existerade. For att
forsta hur bolagen agerar kravs en helhetsanalys dar saval ekonomin som juridiken
diskuteras tillsammans. Syftet ar saledes dven att ur ekonomisk synvinkel studera om
ett beaktande av CSR ar en l6nsam investering och darigenom kan anses vara forenligt

med vinstsyftet.

» Vad avses med vinstsyftet och dess handlingsutrymme i 3 kap. 3§ ABL idag? (De
Lege Lata)

» BoOr man fordndra eller expandera vinstsyftet? (De Lege Ferenda)

» Hur forhaller sig vinstsyftet till ekonomisk teori?

»  Gdr ABL:s vinstsyfte att forena med en global hallbarhetsutveckling och CSR?

11



» Hur fdr man aktiebolagen att ta ett stérre samhdllsansvar med hdnsyn till

rdttsdogmatisk- samt ekonomisk metod?

1.3 Metod

[ min uppsats har jag utgatt fran den svenska aktiebolagslagens 3 kap. 3§ for att sedan
med hjalp av huvudsakligen rattsdogmatisk metod utreda och forfatta min uppsats. For
att kunna besvara fragestillningarna ar det inte uteslutande rattsdogmatisk metod som
anvands. Den juridiska metoden ska kompletteras med ekonomisk teori och metod,
saval nationalekonomisk som foretagsekonomisk. Den nationalekonomiska bestar
huvudsakligen av mikroekonomisk teori medan den foretagsekonomiska bestar av CSR
och redovisningsteori. Jag har dven gjort en utblick i den EU-rattsliga metoden da jag

studerat for uppsatsen relevanta EU-direktiv.

1.3.1 Rattsdogmatisk metod

Den rdttsdogmatiska metoden faststiller gillande ratt, de lege lata, genom att beskriva
och systematisera ratten. Inom den rattsdogmatiska metoden anviander man lag,
forarbeten, prejudikat (dven europarattsliga) samt doktrin som rattskallor som ar
relevanta for analysen. Det ar en kvalitativ metod som ar en form av rattsvetenskaplig

metod.8

Rdttsvetenskaplig metod ar ett vidare begrepp som inkluderar rdttskdlleldran som
brukas for att analysera gallande ratt med hjalp av relevanta rattskallor som skall, bor
och far anvandas och juridisk metod som ger olika aspekter pa faktahantering, dess
relation till rattskallorna samt tolkning av en rattsregel. Argumentation star i centrum
for ett typiskt rattsvetenskapligt arbete. Insikter fran andra vetenskaper kan inga. Man
kan sdga att i stort satt alla metoder som kan brukas for att 6ka kunskapen om ratten ar

rattsvetenskaplig i den man som ett juridiskt perspektiv ingar i ansatsen.?

For att kunna analysera ratten har jag utvidgat min metod och dven anvant mig av

rdttsanalytisk metod. Detta for att min uppsats har ett vidare syfte 4n den dogmatiska

8 Sandgren (2015) s. 43.
9 Sandgren (2015) s. 40-42.
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och da blir dven andra kallor relevanta for den positiva och kritiska analysen.19 Jag har
aven i min fragestallning en ansats om att forandra ratten, de lege ferenda. Darmed
kommer jag dven in i den rdttspolitiska metoden som har till syfte att analysera om

ratten bor forandras for att bli battre.11

1.3.2 EU-rattslig metod

Den EU-réttsliga metoden har anvants for att kunna jamfora EU:s syn pa bolagsratten.
EU-ratten implementeras i svensk ratt och maste darfor studeras for att fa en bra
helhetsbild. Jag har anvant mig av EU-rdtten da jag studerade direktivet om
hallbarhetsrapportering och mangfaldspolicy som ska implementeras i svensk

lagstiftning 1 juli 2016.

1.3.3 Ekonomisk metod

Juridiken och ekonomin dr inom den akademiska varlden tva skilda utbildningar. Sa ser
det inte ut i samhallet. Inom naringslivet finns det inte manga bolag som fungerar utan
antingen det juridiska eller det ekonomiska perspektivet. Det finns dock en ingdng som
sammankopplar dessa tva centrala delar dven inom universitetsvarlden, namligen
handelsratt, engelskans "Business Law”. Juridiken ar komplex och kraver ofta en mer
tvarvetenskaplig syn pa problematiken, inte minst inom associationsratten for att kunna
fa en rattvisande helhetsuppfattning. I min examensuppsats kommer jag darfor att lanka
samman dessa tvd amnesomraden till en tvarvetenskaplig handelsrattslig uppsats. Den
ekonomiska delen kommer att besta av saval nationalekonomi som foretagsekonomi.
Inom den nationalekonomiska metoden kommer jag att behandla mikroekonomisk
teori. Begrepp som negativa externaliteter behandlas. I den féretagsekonomiska delen
kommer jag att behandla omradet CSR samt affarsredovisning. Med detta sagt forstar ni
varfor jag valt att behandla bada delar, saval juridiken som ekonomin, for att fa en

verklighetsforankrad, helhetstinkande handelsrattslig examensuppsats.

10 Sandgren (2015) s. 45-46.
11 Sandgren (2015) s. 47-48.
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1.4 Material

Inom juridiken anvander man sig av vissa centrala rattskallor nar man studerar ett
samhallsproblem. De mest centrala rattskallorna ar lagen och dess férarbeten, som
inkluderar undernivaerna utredningsbetiankande (SOU), lagradsuttalande, proposition
och utskottsbetankande (UB).12 Inom mitt val av amne saknas det prejudikat fran HD i
stor utstrackning. Det finns varken forarbeten eller HD-domar som utreder vinstsyftet.
Det enda som sdgs i rattsfallen i Ovrigt ar att man inte far franga vinstsyftet. [ ett valkant
rattsfall fran USA, Dodge vs. Ford 1919, omtalas vinstintressets negativa paverkan pa
samhallet men detta rattsfall kan knappast anses vara en rattskalla i Sverige.
Propositioner, framférallt Prop. 2004 /05:85 Ny aktiebolagslag, och lagkommentarer fér
3 kap. 3§ ABL har jag last och tolkat men forutom dessa ar det mestadels doktrin som
preciserat vinstsyftet. Forfattare av doktrinen ar bland annat Bergstréom, Samuelsson,
Arvidsson, Skog, Ohlson och Sjafjell. Viktigt att beakta ar att Bergstrom, Samuelsson,
Arvidsson och Skog ar av samma uppfattning avseende vinstsyftet. Goran Ohlsons
avhandling ar den enda, mig veterligen, som gjorts om det aktiebolagsrattsliga
vinstsyftet. DA materialldget ser ur som det gor ar det darfor till stor del doktrin som

ligger till grund for min uppsats for att forsta och tolka vinstsyftet.

Forutom ovanstdende material har EU-rattsliga direktiv som ska implementeras i
svensk ratt varit relevanta. Det ar betydelsefullt for att handel och transaktioner skall
kunna fungera smidigt dven dver nationsgranserna i EU. Olika internationella riktlinjer
for CSR har diskuterats for att se vilka internationella 6verenskommelser som ar
tillampliga. Utdver detta har diverse vetenskapliga artiklar samt aktuella debattartiklar
och bolagsskandaler aven anvands. Jag fick mdjligheten att intervjua professor Per
Samuelsson och universitetslektor Amanda Sonnerfeldt vid Lunds Universitet och ta del
av deras specifika kunskap i amnena aktiebolagsratt samt CSR-redovisning. Dessa

intervjuer har 6kat min forstdelse for amnena men inte legat till grund for min analys.

Bolagsordningen anses vara en sekundar rattskalla inom aktiebolagsratten. Den ar
bindande for bolaget men har en underordnad stéllning i jamférelse med ABL. ABL

kraver dock att Bolagsordningen tar stallning till visa specifika fragor. Bolagsordningen

12 Sandstrom (2012) s. 28.
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far rattslig verkan i den man som ABL och annan forfattning tillater.13 Syftet med
aktiebolaget ar en fraga som far regleras i bolagsordningen med bindande rattslig
verkan. Darav har jag studerat bolagsordningar for att se hur de ar utformade i

praktiken.

1.5 Avgransning

Jag har valt att varken gora en utblick eller komparativ studie i andra landers bolagsratt
da detta skulle bli alltfor omfattande. Det finns sa manga bakomliggande orsaker och
historia till varfor ett lands lag ar utformad som den ar att det i princip ar omojligt att
gora en komplett komparativ studie utan att bosatta sig i landet. Darav ansag jag att det
inte skulle tillféra uppsatsen ndgot om man inte hade det som enda utgangspunkt. Ett

EU-perspektiv finns dock med i uppsatsen.

Nar man talar om bolagsvinster s har beskattningen ocksa en central betydelse. Hur
mycket skatt bolaget maste betala paverkar direkt hur stor vinsten blir. Detta ar en
viktig fraga och ett annat bra uppsatsamne, men jag kommer inte att beakta skattefragan

i min uppsats da det blir alltfor omfattande.

Det finns tre sparrar i ABL som fortfarande maste tillgodoses och beaktas dven om
bolaget skall ta ett socialt ansvar (CSR). Vinstsyftet 3 kap. 3§ ABL, verksamhetsforemalet
3 kap. 1§ ABL, vardeoverforingar 17 kap. 1§ ABL. [ min uppsats kommer jag endast att
beakta vinstsyftet i 3 kap. 3§ ABL.

Nar det géller marknadsforing sa har jag med en del begrepp i uppsatsen men i dvrigt
har jag valt att inte ndrmre ga in pa det da det tenderar att medfoéra en omojlig
jamforelse mellan bolagen. Att lyssna pa hur foretagen véljer att marknadsfora sig ar i
praktiken olika satt att lyssna pa nar foretagen berommer sig sjdlva. Det finns i princip
lika manga satt for aktiebolag att marknadsfora sig pa som det finns aktiebolag
registrerade i Sverige. Darfor blir denna sjalvberémmelse ur bolagens synvinkel

ointressant i min fragestallning om vinstsyftet och undersokning om deras CSR arbete

13 Sandstrom (2012) s. 29.
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och goda vilja. Jag har darfor valt att bara ga in pa juridiken, CSR, mikroekonomin samt

foretagsredovisningen.

1.6 Disposition

For att kunna besvara uppsatsens fragestallningar gallande det aktiebolagsrattsliga
vinstsyftet, hur det ser ut och hur det kan utvecklas etc., gar jag till att borja med tillbaka
i historien for att se hur det en gang skapades och vad tanken var med syftet. I det
inledande kapitlet gors en intressevackande bakgrund som i korthet beskriver &mnet.
Darefter foljer syftet med konkreta fragestallningar som skall besvaras for att uppna
syftet samt min metod och det material jag anvdnt mig av. I avgransningen
uppmadrksammas viktiga synpunkter som jag inte har mojlighet att utreda i uppsatsen.
Slutligen namns nagot om forskningslaget. Fortsatt i uppsatsen kommer du som lasare
att tas med pa en resa fran utredningar av ABL och det aktiebolagsrattsliga vinstsyftet
via olika forskares syner pa det och vidare till ett CSR samt foretags- och
nationalekonomisk syn pa det. Detta for oss vidare in i debatten om hur aktiebolagen
bor ta ett storre samhallsansvar och avslutningsvis nimns olika alternativa lI6sningar pa

problemen men ldmnar ocksa en 6ppning for vad framtiden har att utvisa.

1.7 Forskningslaget

Som jag ndmnt i avsnitt 1.4 (material) sa finns det mestadels doktrin inom omradet.
Bergstrom och Samuelsson har forfattat en del tankar om vinstsyftet i sin doktrin. Aven
Arvidsson har i sin bok om aktiedgaravtal namnt vinstsyftet. Det finns en del spridda
kommentarer men ingen egentlig rattspraxis. Goran Ohlsons biografi ar den enda
avhandlingen som forfattats. Inom rattsvetenskapen har vinstsyftet egentligen aldrig
ifragasatts. Nar det galler prejudicerande fall i HD eller forarbeten sa finns det inte
egentligen nagonting alls. Paralleller kan dras till det amerikanska rattsfallet fran 1920-
talet men det dr inte ndgot som anvands som praxis i svenska domstolar. Dar syftar man
direkt till vinstparagrafen i sin helhet, som den ar formulerad, nar de anser att ett
aktiebolag har brutit mot 3 kap 3§ ABL eller ej. I det stora hela saknas det rattspraxis

som belyser hur vinstsyftet skall tolkas i annat fall an det som ar direkt utskrivet i
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bolagsordningen.* Detta tyder pad att omradet ar delvis outforskat, i alla fall i de hogre

instanserna.

Forutom ovan namnda har professor Rolf Skog skrivit artiklar om vinstsyftet och norska
Beate Sjafjell (Oslo Universitet) ar kiand for sitt arbete med det aktiebolagsrattsliga

vinstsyftet genom att tolka syftet annorlunda ar évriga.

Betraffande CSR sd ar det ett populart uttryck numera vilket gor att det aterfinns rikligt
med skrifter om CSR men inte mycket som ar direkt kopplat till vinstsyftet. Det betyder
att CSR inte ar sd valutvecklat i ABL litteratur an sa lange, inte djupgdende i varje fall vad

jag kunnat fa fram.

14 Nerep & Samuelsson 2013.
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2. Vinstsyftet

Det finns en rad bakomliggande orsaker till varfor det aktiebolagsrattsliga vinstsyftet ar
sa viktigt och intressant att diskutera. Mycket har att gora med att det ar sa komplext
och praglar dirmed hela bolaget. Innan jag gar mer in i detalj pa sjilva vinstsyftet ar det
viktigt att klargora aktiebolagens omfattning och problematik. Kapitlet kommer ange

det géllande rattslaget, “De Lege Lata”.

2.1 Aktiebolaget som bolagsform

Aktiebolaget ar den vanligaste foretagsformen och den helt dominerande bland de
storsta foretagen i Sverige. Bolagsformen bygger pa att dgarna satsar kapital och
erhéller aktier och inflytande i relation till detta satsade kapital. Agarna far
vinstutdelning och eventuell vardestegring pa aktierna som ersattning for
kapitaltillskottet.1> Aktiebolaget ar ocksa den enda i Sverige tillgangliga bolagsform dar
ingen delagare bar ett personligt ansvar for bolagets forpliktelser vilket betyder att
bolagsformen absorberar risktagandet. Verksamhet bedrivs i syfte att generera ett
overskott, en vinst till férdelning mellan aktiedgarna. I bolagsordningen kan det
foreskrivas att verksamheten helt eller delvis ska ha ett annat syfte dn generera vinst

men bolagsordningsbestimmelser av det slaget 4r mycket ovanliga.1®

Ett av de mest grundldggande problemen for ett aktiebolag dr den "ojamna” stallningen
mellan foretagsledningen och aktiedgarna. Ledningen sitter bl.a. inne pa mer
information och de ar ocksa beslutsfattare i bolaget. Denna intressekonflikt har
lagstiftaren pa diverse olika satt forsokt komma tillratta med. En av de mest
fundamentala atgiarderna for att komma tillratta med problemet ar lagfast i
aktiebolagets 3 kap 3§, om vinstsyftet som malfunktion for aktiebolaget som ar helt

grundlaggande och strangt definierat for aktiebolaget.1”

Det dr styrelsens skyldighet att agera for bolagets vinstsyfte i enighet med lagtextens 3

kap. 3§ ABL och/eller eventuella foreskrifter i bolagsordningen. Bolagsledningen skall

15 Andersson & Greve 2010.
16 Skog 2015.
17 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 18-19.
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valja det alternativ som genererar hogst vinst for bolaget.18 Detta dr en av de mest
fundamentala atgiarderna for att komma tillratta med problematiken kring att
foretagsledningen har en battre insyn i och moéjlighet att paverka bolaget dn aktiedgarna.

Vinstsyftet i 3 kap 3§ ABL blir darmed ett skydd for aktiedgarna.l?

Samhallet paverkar ovan namnda beslutskriterium. Avtal och sidorestriktioner och
andra intressen kan tillvaratas utan att aktiebolagets grundldggande egenskaper
fordandras. Miljolagstiftningen ar ett exempel som kan skapa hinder men det dndrar inte
bolagets malsattning att maximera vinsten. Bergstrom och Samuelsson formulerar
aktiebolagets lagesbeskrivning enligt foljande: "Aktiebolag bedriver verksamhet som
syftar till att maximera vinsten inom ramen for tillimpliga sidorestriktioner.”?% Med
samhallsutvecklingen foljer ett behov av att reflektera vidare 6ver aktiebolagens

malsattning.

2.1.1 En historisk tillbakablick av ABL

Aktiebolaget som bolags form regleras i ABL och har liksom manga andra lagar en lang
historia bakom sig. Idag ar det mer dn 167 ar sedan forsta aktiebolagslagstiftningen
kom till 1848. Mycket har hant under dessa arhundraden, men en hel del finns
fortfarande kvar dven om den har utvecklas inom vissa omraden. For att fortydliga
ABL:s historia kan man dela in den i tre olika faser, dar vi idag ar inne i den tredje fasen.
Var nuvarande aktiebolagslag ar ABL (2005:551) med Prop. 2004/05:85 dar mycket

dock fortfarande ar kvar fran 1800-talet.

Fas ett stracker sig fran 1800-talets mitt och fram till sekelskiftet. Denna fas
representerar en tid under industrialismen da man bl.a. byggde mycket fabriker och
jarnvagar. Det var under den tiden som man frikopplade aktiedgarna fran ansvar och

framhdavde aktiebolagets status som kapitalassociation.?!

Fas tvd tar oss in i 1900-talet och dnda fram till millenniumskiftet. Under denna

hundraarsperiod sker mycket inom det svenska samhallet. Bolagen vaxte och

18 Bergstrom & Samuelsson 2012 s. 24.

19 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 18-19.
20 Bergstrom & Samuelsson 2012 s. 24.

21 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 259.
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aktiedgarna fick svarare att kontrollera bolagen. Den interna kontrollen och olika
bolagsstyrningsaspekter blev allt viktigare. Sdkerhetsmekanismer for att skydda
aktiedgarna vaxte fram for att forsdkra sig om att ledningen agerade i aktiedgarnas
intressen. En uppdelning av dgande, kontroll och férvaltning skedde. Samma princip
som vi har kvar idag med det bakomliggande och huvudsakliga syftet att generera vinst

till aktieagarna.?2

Fas tre ar nutid. Fran millenniumskiftet och fram tills idag. Aktiebolagen ar utan
konkurrens den i sarklass vanligaste bolagsformen i Sverige, valfungerande men ibland
diskuterad. Det traditionella vinstsyftet har borjat ifragasattas allt mer i takt med att
faktorer sdsom miljon och manskliga rattigheter tar allt storre plats i samhallsdebatten.
Foretagens sociala ansvar (CSR) star standigt pa agendan samt hur val bolagen uppfyller

dessa kravstallningar eller om férandringar behover ske hos bolagen.?3

2.2 Vinstsyftets juridiska ramverk

Vinstsyftet ar &mnat att skydda aktiedgarna mot att foretagsledningar anvander
bolagets resurser till verksamheter som inte ir till nytta for bolaget. Ar aktieigarna
overens om att aktiebolaget inte skall drivas i vinstsyftet kan de fatta beslut om detta pa
bolagsstimman. De kan ocksa fatta beslut om att de vill 6verfora ratten till avkastning
till ndgon eller ndgot annat dn dem sjalva. Detta kan de gora eftersom vinstsyftet ar

fakultativ.24

Aktiedgarna ar sa kallade residualtagare till vinsten av verksamheten. Vinst ar kort
uttryckt skillnaden mellan intdkterna och kostnaderna. Aktieagarnas residualratt
innebar att de far dela pa vinsten som kvarstar efter att samtliga fordringar ar betalda. I
sin roll som aktiedgare tar man en darfor en risk. Dar av framhalls vinstsyftet som ett
andamalsmassigt skydd for minoriteten men dven borgendrerna féredrar vinstsyftet.
Tack vare vinstsyftet underlittas deras kreditbedomning istdllet for ett vagt eller

mangtydigt syfte som vore komplicerat att ratta sig efter. Hir sammanfaller ddrmed

22 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 259.
23 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 259-260.
24 Nerep & Samuelsson 2013.
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minoritets- och borgenarsintressena vilket betyder att vinstsyftet ar fundamentalt for all

verksamhet i aktiebolagsform.2>

Fragan man maste stélla sig ar vad vinst innebéar i dess sammanhang eftersom vinst i 3
kap. 3§ ABL ar mer generellt i sin innebdrd an utdelningsbar vinst enligt Dotevall
1989.26 Med antagandet att man med hjalp av vinstkriteriet underlattar styrning och
kontroll s beaktas vinst som aktiedgarnas kompensation for sitt risktagande.
Andelsdgarna vill inte bara ha kompensation utan 6nskar ocksa sa stor kompensation

som mojligt.2”

2.2.1 Vinstsyftets funktion

Syftet att generera en vinst har varit lagens utgdngspunkt dnda sedan
aktiebolagsstiftningens barndom.?8 Verksamhetens syfte dr det mest grundlaggande
beslutskriteriet for bolagsledningen och paverkar hela foretaget. Enligt 3kap. 3§ ABL
kravs sarskilda bolagsordningsbestimmelser for att bolagets verksamhet helt eller
delvis ska syfta till ndgot annat an vinst till fordelning mellan aktiedgare. Uttalandet ur

motiven till 1895 ars aktiebolagslag foljer:
"Aktiebolaget dr i sjdlva verket en férening av kapital, icke av personer, och saknar ddrfér
ocksd det sammanhdllande element, som personligheten erbjuder. Lika naturligt som det
d ena sidan dr, att aktiedgaren, vilket i regel férvirvat sin aktie allenast i syfte att bereda
sig hégsta mdéjliga avkastning av sitt kapital och ddrfér ocksd saknar annat intresse fér

bolagets angeldgenheter dn det, som har sin grund i berorda syfte...”2°

Med detta sagt ar det dock viktigt att skilja mellan vinstmaximeringsprinciper och dess
sidorestriktioner. Aven bolagsordningen kan innehélla speciella sidorestriktioner som

exempelvis uppférandekoder.30

Skog menar att vinstsyftet ur foretagsekonomisk syn inte kan tolkas pa annat satt an att

syftet ar att maximera bolagets varde. Aktiebolaget har alltsa en skyldighet jamtemot

25 Nerep & Samuelsson 2013.
26 Nerep & Samuelsson 2013.
27 Nerep & Samuelsson 2013.
28 Skog 2015, SvJT.

29 Arvidsson 2011 s. 80.

30 Arvidsson 2011 s. 80-88.
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aktiedgarna att bara genomfora atgarder som resulterar i positiva nuvarden, storre
intdkter an kostnader i framtiden.3! Det aktiebolagsrattsliga beslutskriteriet begransar
darmed ledningen till att bara utféra atgarder som syftar till att skapa vinst at

aktiedgarna.

2.2.2 Lagforarbeten med vinstutdelningsbegransningar

Vinstsyftet ar dgnat att skydda aktiedgarna och bereda dem vinst. I Prop. 2004/05:85, Ny
aktiebolagslag diskuteras savida vinstsyftet i manga fall inte dr avgorande i
uppstartningsprocessen. Har foreslds att man bland bestimmelserna om
bolagsordningen tar in en bestimmelse dar man ger aktiedgarna ratt att bolagets
verksamhet helt eller delvis skall ha ett annat syfte dn att ge vinst till fordelning mellan
aktiedgarna. I samband med detta gjordes ocksa en utredning 2002 huruvida aktiebolag
med begransad eller till och med utan vinstutdelning skulle vara méjlig. Det redovisades
som ett betankande i SOU 2003:98 och blev sedan Prop. 2004/05:178 "Aktiebolag med
sarskild vinstutdelningsbegrasning”.32 I Propositionen fran 2004 finns enligt
regeringens bedomning ett ”... behov av en ny foretagsform for verksamhet som drivs i ett
annat syfte dn att bereda dgarna vinst”.33 Det regleras idag i 32 kap. ABL men har enligt
Samuelsson verkligen inte varit ndgon succé. Kanske var inte Sverige redo for den typen
av samhaéllsnyttiga bolag an, eller ocksa ar det inte en lamplig associationsform. Mycket
tyder pa det senare enligt Samuelsson. Modellen bygger pa att bolag skall verka i
vinstsyfte men utan att dela ut vinsten till aktiedgarna. Vinsten skall istallet
aterinvesteras in i bolaget i syfte att forbattra bolagets verksamhet. Man kan fraga sig
varfor det inte varit en framgangssaga. Alla bolag har ju ndgon form av aterinvestering i
bolaget i syfte att forbattra det. All vinst delas pa det sattet inte ut till aktiedgarna i
"grundformen” for aktiebolaget. Det dr inte ndgot ovanligt och inte heller ndgot som kan
pastas strida mot vinstsyftet da det genomfors i syfte att 6ka bolagets kapacitet vilket
ytterligare forvantas oka vinsten pa sikt. Att viss typ av dterinvestering i bolaget redan
existerar kan vara en orsak till att 32 kap. "Aktiebolag med sdrskild

vinstutdelningsbegrdnsning” inte varit nagon succé.

31 Skog 2015.
32 Prop. 2004/05:85 Ny aktiebolagslag.
33 Regeringens proposition 2004/05:178.
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[ samband med detta fick man dock anledning att komma in pa diskussionen kring
foretagets sociala ansvar (CSR). I och med den 6kade internationaliseringen sa stalldes
det nya krav pa ansvarstagande fran naringslivet. Ansvaret géllde de anstalldas
situation, miljomassiga effekter, etiskt ansvarstagande i samband med investeringar i till

exempel utvecklingslander samt jamstalldhetsfragor.34

2.2.3 Amerikanskt rattsfall: Dodge vs. Ford (1919)

Dodge vs. Ford ar ett amerikanskt valkant rattsfall fran 1919. Fallet ma vara gammalt
med det ar talande for rattslaget. Domstolen beskriver i fallet hur aktiebolagets
verksamhet tedde sig i den anglosaxiska ratten i borjan av 1900-talet. Linkande
uppfattning fanns i Sverige under denna tid visar Prop. 1895:6 s. 117. Tvisten i fallet
handlade om huruvida Ford hade ritt att ge de anstéllda en hogre 16n an avtalat och
anvanda delar av vinsten till andra valgérande syften som att t.ex. bygga skolor,
samtidigt som aktiedgarna efterfragade utdelning. Den amerikanska domstolen ansag
att Fords handlande stred mot lagstiftningen och blev darmed skyldig att betala
utdelning till aktiedgarna. Resonemanget kretsade kring att man inte fick paverka det
grundlaggande syftet att generera vinst till aktiedgarna, men det fanns 6ppningar for att
vidta atgarder i humanitart syfte.3> Hur Ford argumenterade i domstolsforhandlingarna
anses har ha haft betydelse for utfallet. Hade Ford istallet valt att argumenterat for att de
agerat som de gjorde i syfte att tillvarata aktiedgarnas intressen sa hade kanske utfallet
blivit annorlunda. Detta genom att exempelvis en 16nedkning hos de anstillda skulle
resultera i en battre arbetsmoral och i foérlangningen 6ka vinsten for aktiedgarna tack

vare det hogre tillverkningstempot etc.

Detta ar ett tydligt exempel pa ett rattsfall nar vinstintresset har haft negativ paverkan
pa samhallet. Nar Henry Ford i det har fallet forsokte gora ndgot bra for samhallet sa
forlorade bolaget istdllet rattsprocessen. Rattsfallet enbart ar inte tillrackligt for att
forandra vinstsyftet, men det ger en indikation pa att ndgon forandring kanske ar

nodvandig gallande aktiebolagets syfte enligt 3 kap. 3§ ABL.

34 Prop. 2004/05:85 Ny aktiebolagslag.
35 Dodge vs. Ford 1919.
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Samuelsson menar att rattsfallet kan tolkas som att det ar mojligt for foretag att hanvisa
till annat dn vinst men det maste i slutdndan kunna motiveras utifran ett
foretagsekonomiskt resonemang. Det betyder att vinstkriteriet ocksa maste uppfyllas.3¢
Huruvida det ar lampligt eller inte star utanfor ledningens kontroll. Det ansvaret ligger
pa lagstiftaren. Bergstrom och Samuelsson skriver exempelvis att en l6nsam investering
i Polen inte far undvikas dven om det bidrar till forsamrad miljo samt minskade

arbetstillfallen i Sverige.3”

Det amerikanska rattsfallet kan inte ses som en direkt rattskalla i Sverige men ett bra
illustrativt exempel fran rattspraxis i USA. I svensk domstol syftar vi mer pa vinstsyftets
direkta tolkning, att det ar forbjudet att handla i strid mot vinstsyftet. Det kan man bli
domd for i Sverige men inget tyder pa att domstolarna dragit ndgra paralleller till fallet

vad jag kunnat utlasa.

2.3 Olika aktieagarmodeller

Vanligtvis utskiljer man tva typer av extremmodeller. Det finns olika nyanser inom de
olika modellerna men huvudtyperna ar den traditionella aktieigarmodellen samt

intressentmodellen.

2.3.1 Den Traditionella aktieagarmodellen

[ den traditionella aktieigarmodellen maximerar man aktiedgarvarden och har en aktiv
agarstyrning. Stdndpunkten ar att om aktiedgarnas vinstintresse ar det styrande
beslutskriteriet sa framjar man pa basta satt den ekonomiska valfarden och
utvecklingen. Beslut fattas genom att beakta sidorestriktioner i form av tvingande
lagstiftning, exempelvis miljolagstiftningen och konkurrensratten. Hinsynstagande till
andra faktorer dn direkt vinst anses forenligt med vinstkriteriet eftersom det paverkar
bolagets anseendekostnader pa lang sikt. Utgadngspunkten ar att sddana atgarder sker pa
frivillig grund. Strategisk CSR ar samlingsnamnet for de regleringar bolagen sjilva
vidtagit i termer av uppforandekoder. Syftet dr att 6ver tid hoja sitt anseende inom

fragor som miljo och anstallningsforhallanden. Genom FN:s initiativ Global Compact fran

36 Samuelsson 2005 s. 480.
37 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 265.
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1999 har denna trend fatt ett mer tydligt innehall.38 Den traditionella aktiedgarmodellen

utmanas av den sa kallade "intressentmodellen”.

2.3.2 Intressentmodellen

Intressentmodellen, ocksa kallas "Stakeholder-modellen” vill tillvarata en bredare
intressekrets dn den traditionella modellen och betonar shareholder value, alltsa
aktiedgarvarde.3? Modellen forutsitter inte att bolagsledningar enbart relaterar till vinst
till skillnad fran den traditionella aktiedgarmodellen.4? Intressentmodellen kritiserar
den traditionella aktiedgarmodellen genom att denna inte gar att forena med féretagens
medborgarskap och samhéllsansvar. Intressentmodellen menar sdledes att foretagen
trots vinstkriteriet ska kunna bidra till en hallbar utveckling dar miljo, manskliga
rattigheter och social utveckling star i fokus.*! Det finns ett flertal olika
intressentmodeller men de har gemensamt att premisserna for beslutsfattande inte
nodvandigtvis ar vinstsyftet. Utgangspunkten ar istéllet kravet pa en hallbar utveckling
och for att uppna detta maste man dven beakta de miljomassiga och sociala vardena,
inte bara den ekonomiska nyttan. Foretag som agerar som samhallsinstitutioner har
ddarmed ett mer vidstrackt uppdrag an att skapa vinst till aktiedgare enligt
intressentmodellen. De stora aktiebolagen har ofta stora resurser och kan paverka
manniskors vardag. Darfor bor bolagen ocksa ta ett storre socialt och moraliskt ansvar
samtidigt som de har en viss skyldighet att minimera brister i samhallet &ven om det
innebar reducerad vinstutdelning till aktiedgarna. Problematiken kring modellen ligger i
att olika manniskor uppskattar olika varden och det ar svart att tillgodose alla 6nskemal
om goda vdrden. Foretagens handlingsutrymme att sjilva definiera vad som ar ratt
ataganden kan urholkas om lagstiftaren uttrycker inom vilka omraden foretagen ska
satsa. Ytterligare en konsekvens kan vara att ledningens beslut blir svarare att
kontrollera och vardera av allmadnheten. Darmed skulle en utvidgning av malfunktionen,
innefattande dven socialt ansvar, kanske dven innebara att foretagsledningens makt

okar.42

38 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 260-261.
39 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 260.
40 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 264.
41 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 260.
42 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 262-264.
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Genom ett mer omfattande ansvarstagande sa kommer vinsten att 6ka menar
intressentmodellen. Modellen forutsatter att konsumenterna ar villiga att betala mer for
exempelvis miljovanliga produktionsmetoder och béattre arbetsvillkor. Fradgan man bor
stélla sig ar om det finns en sddan 6nskan hos konsumenterna. Mycket tyder i
mediedebatten pa att det finns en sddan 6nskan, men den varierar och ar svar att
sakerstalla. Manga ganger ar det fortfarande sannolikt priset pa varan eller tjansten som

trots allt har stor betydelse for konsumenten.

2.4 Skilda tolkningar av vinstsyftet

Milton Friedmans vinstmaximeringsprincip hor till den klassiska ekonomiska teorin
fran 60-talet. Han ansag att bolagen endast hade ett ansvar och det var att maximera
vinsten for aktiedgarna och intressenterna. Slapper man den modellen sd skapas varre
problem menade Friedman.#3 Milton Fridmans tolkning har legat till grund for
vinstsyftestolkningarna. Efter honom har andra forskare formulerat sina tolkningar av

vinstsyftet.

2.4.1 Bergstrom och Samuelsson

Vinstkriteriet ar en rattslig norm som kraver tolkning pa samma satt som alla rattsliga
normer. For att vid varje situation kunna ta stallning till vad det innebar kravs ett
stallningstagande till vad det borde vara. Da intressentmodellens beslutfattande inte
enbart relateras till vinst kan de rattsliga problem som uppkommer formuleras pa
foljande satt enligt Bergstrom och Samuelsson:

"Aktiebolagen férutsdtter enligt 3 kap. 3§ ett beslutsfattande som baseras pd strdvan efter

vinst med beaktande av de sidorestriktioner som féljer av tvingande lagstiftning.” #
Overtradelser av lagen skall beaktas pa sedvanligt sitt inom domstolsvisendet vilket
betyder att forstagets beteende kan medfora anseendekostnader. Det kan medféra att
man som bolag tvingas gora kalkyler for sddana kostnader som skapas for att bolaget vill

tillgodose vissa varden. Detta for att kontrollera att man inte handlar i strid mot

43 Carroll & Shabana 2010.
44 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 264.
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vinstsyftet. For att motivera ett beslut masta bolaget kunna visa att det var

"affdrsmdssigt grundat eller motiverat”. >

Att bolagsledningen ska folja vinstkriteriet tas for givet. Gor de det finns ingen férvantan
pa nagon forklaring eller utvardering av deras handlande. Beslutskriteriet begransas till
att ledningens befogenhet att vita atgarder i syftet att bereda aktiedgarna vinst och
maximera foretagets egna kapital. Asidositter ledningen ett alternativ framfor ett annat
skall det valda alternativet vara mer dnskvart givet beslutskriteriet. Ledningen maste
alltsa vaga sina alternativ mot varandra med st6d av ekonomisk analys (mer om detta i
kap. 6). Nar de skall fatta sina beslut krdvs darfor en rangordning av moraliskt
likvardiga alternativ. Detta med beaktande av sidorestriktioner och tvingande
lagstiftning. Exempelvis kan inte ledningen férsvara ett miljobrott med vinstsyftet. Dar
intrader miljobalkens bestammelser. Problemet med detta ar om den férvantade
kostnaden for skadan, skadestandet, ar mindre dn den ekonomiska nyttan for bolaget.#6
Detta dar nagot vi har kunnat beskada i samhéllsdebatten via diverse bolagsskandaler.
Exempelvis det svenska gruvbolaget Bolidens miljoskandal pa 80-talet nar det visade sig
att de dumpade sina restprodukter (slam) i Sydamerika. Bolaget betalade for det men
det var avsevart mycket billigare an att gora sig av med dessa i Sverige. Ytterligare ett
exempel ar Telia Soneras mutharvor i Uzbekistan. Eftersom detta sker kan man fraga sig
om bolagen har en skyldighet gentemot aktiedgarna att rakna med risken for skadestand
och viten i sina kalkyler. Om det ar trots detta visar sig vara lonsamt skall man da
genomfora projektet? Detta kanske i sa fall snarare ar en indikation pa att skadestanden,
alternativt sanktionerna, i Sverige ar for ldga om miljofarliga eller omoraliska alternativ
ar ekonomiskt lonsamma (mer om detta i exemplet om aktiebolag med och utan CSR

samt Volkswagenskandalen, avsnitt 6.1 och 6.2).

Vinstkriteriet dr oproblematiskt i den mening att bolagsledningar har en frihet att utféra
handlingar forenliga med vinstkriteriet och att avsta fran handlingar som ar oférenliga
med det. Nar staten eller intresseforesprakare ar dgare kan det uppsta en konflikt
mellan riksdagens uppstallda mal och vinstkriteriet. Foretagsledningar kan forsoka vara

lojala mot malen men de maste fatta beslut som ar foretagsekonomiskt forsvarliga vid

45 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 264
46 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 265
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beslutspunkten. Det kan betyda att de tvingas slappa pa malen till foretrade for
vinstsyftet. “Ledningen saknar alltsd befogenhet att sjdlvstindigt modifiera mdlfunktionen
i sitt beslutsfattande dad vinstkriteriet dr det enda rdttsligt sanktionerade
beslutskriteriet.”#” Det betyder att all form av styrning sker inom ramen for vinstkriteriet
menar Bergstrom och Samuelsson. Finns det en vilja hos aktiedgarna att anvanda
aktiebolaget till annat syfte an vinst till aktiedgarna skall detta anges i bolagsordningen
enligt 3 kap. 3§ ABL. Bergstrom och Samuelsson 6ppnar upp for att det finns en
moijlighet att driva bolaget for att tillgodose ideella eller andra andamal. Att forandra sa
att exempelvis miljon prioriteras framfor l6nsamhet kan dock skapa konflikt gentemot
vardeoverforingsreglerna i 17 kap. ABL. Vid sddana férandringar kan det uppsta stor

osakerhet huruvida verksamheten operationaliseras och hur den kan utvarderas. 48

Aktiedgarnas ansvar for foretagens externa ansvar

Misstag hanteras som organisationsansvar och inte som solidariskt aktiedgaransvar.
Ansatser om kollektivt ansvar hamnar inom ramen fér den moraliska debatten och har
svag koppling till rattsvetenskapen eller ekonomisk analys. Da det ar lagstadgat att
aktiedgarna frantas all typ av personligt ansvar sa avfardas tanken pa kollektivt ansvar
(svardefinierat) da den saknar rattslig grund. Med den aktiebolagsstiftning som vi har i
Sverige idag finns det inga forpliktelser for aktiedgare att agera lojalt mot bolaget de

ager aktier i och den ger inte heller aktiedgarna nagon framskjuten stallning.4

Bergstrom och Samuelsson summerar sin tolkning av vinstkriteriet med att det ar helt
dominerande inom aktiebolagsratten och det ar sa grundlaggande att den forandring
inte kan anses trolig inom 6verskadlig tid. De menar att en expandering av
beslutskriteriet kan ge oanade konsekvenser for foretagsledningar nar de ska beakta
olika varden. Det finns behov av kontroll av bolaget och denna kontroll férsvaras
samtidigt som ledningens maktbefogenheter gentemot aktiedgarna da okar vilket kan ge
oonskade effekter vid en expansion av beslutskriteriet. I en optimal varld skulle alla
foretag vara "goda foretag” vilket alla skulle vara n6jda med. Problematiken kring

vardepluralistiska bolag blir att det i slutdnda landar i moraliska fragor som olika

47 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 266.
48 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 266.
49 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 267.
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representanter i foretagsledningar kan har skilda uppfattningar om. Landar man i
moralismen blir det svart att driva ett lyckosamt bolag dar alla parter ar nojda.

Ett aktiebolag ar beroende av sina intressenter for att 6verleva och denna grund ar sa
starkt fastsvetsad i aktiebolagsvarlden att “(...) inga virden utéver vinst beaktas™? enligt
Bergstrom och Samuelsson. Det betyder att dn sa lang dominerar aktiedgarmodellen
over intressentmodellen eftersom vinstkriteriet integrerar olika vardepremisser utan
att de behover uttryckas speciellt. Problemen som finns menar de kan l6sas med
skarpare kontrollincitament samt sanktioner istéllet for att férdandra eller expandera

vinstkriteriet. 51

Bergstrom och Samuelsson kommer alltsa fram till att vinstsyftet ar extremt robust och
det enskilt viktigaste incitamentet for aktiebolaget. Det ar ramverket for hela
aktiebolaget som association. Utan vinstsyftet dventyras hela aktiebolaget som
bolagsform. Utan vinstsyftet som enskilt beslutskriterium kanske det skulle vara slut

med den storsta och vanligaste bolagsformen i Sverige havdar de.

2.4.2 Rolf Skog

Adjungerad professor Rolf Skog menar att vinstsyftet speglar verkligheten, dvs. att det
faktum att i stort sett all verksamhet som bedrivs genom ett aktiebolag syftar till vinst
legitimerar att lagstiftningen ocksa utgar ifran det. Vinstsyftet finns for att ge
aktiedgarna en garanti mot vad bolagsledningen atar sig, dvs. att beslut ska fattas i
vinstsyftets riktning. [ praktiken innebar det att bolaget ska disponera sina tillgangar till

de affairsmojligheter dar kostnaderna ar lagre dan den vinst som kan dstadkommas.52

Rolf Skog menar dven att om vinstsyftet inte var givet skulle foretag ha svart att anskaffa
kapital eftersom vinstsyftet ar en garanti for att investerarnas pengar anvands i deras
intresse. Vinstsyftets kan da anses ha en fundamental betydelse i foretagens mojligheter

att verka.s3

Parallellt till detta skydd har aktiedgarna genom bolagsordningen mandat att franga

50 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 269.

51 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 268-269.
52 Skog 2015.

53 Skog 2015.
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vinstsyftet vilket mojliggor att medel kan disponeras pa ett icke vinstfrimjande satt. Det
som i sddant fall kvarstar som begransande i hur bolagets medel kan disponeras ar

borgenarskyddsreglerna.>*

Skog menar vidare att vi har andra lagar som bolagsorganen maste ratta sig efter och
darfor behover inte vinstsyftet i sig ta hansyn till andra intressenter eller samhallet i
stort. Fragan ar bara om detta verkligen racker? Jag ifrdgasatter om det inte blir ett
glapp haremellan och att ABL kanske darfor oversiktligt behover reglera aven dessa
fragor? Skog namner ocksa att det inte finns ndgot som hindrar att bolagen sjalva véljer

att ga langre dn regleringarna genom att exempelvis folja diverse uppforandekoder.5>

Ett land som 6vergivit vinstsyftet ar Storbritannien. Syftet var att bolagen skall beakta
aven andra intressen dn aktiedgarnas. Skog menar att Sverige inte ska ga samma vag
tillmotes. Utan vinstsyftet skulle kapitalmarknaden inte kunna fullgéra sin
allokeringsfunktion och styrelsens arbete skulle inte kunna utvarderas eftersom de
skulle kunna havda att de prioriterat ndgon av de 6vriga malfunktionerna. Darav havdar
Skog att man kan ha “objektivt verifierbara restriktioner” nar det galler bolagets
miljopaverkan, arbetsforhdllanden for de anstallda etc., men han utesluter helt

alternativet med flerfaldiga malfunktioner.>¢

2.4.3 Goran Ohlson

Det dr inte bara ros kring vinstsyftets forskning om samhéllsansvar i bolagsstyrning.
Juristen Goran Ohlson genomforde ett forskningsprojekt huruvida svensk
naringslagstiftning dr anpassade till verksamheter som inte bedrivs i renodlat vinstsyfte.
[ korthet konstaterade Ohlson att naringslagstiftningen baseras pa vinstsyftet och nagon
avvikelse ar inte forutsedd i lagstiftningen trots att lagstiftaren uppmuntrar till andra
intressen dan aktiedgarnas avkastning. Effekten av detta har gjort att flera foretag drivs

med oklara eller falska syften med stora risker for alla inblandade parter.>”

54 Skog 2015.
55 Skog 2015.
56 Skog 2015.
57 Ohlson, Ny Juridik 4:12 s. 27. "Syftets betydelse i bolagsstyrning”.
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Syftespluralism ar ett begrepp som Ohlson lyfter fram och som kontrasterar

lagstiftningens uppbyggnad.>8

Foretagens principfraga ar att de skall tillgodose intressena hos en bred krets av
intressenter, ddrav talar man om olika typer av intressentmodeller. Detta dr grunden till
bolagssyftet. Eftersom malet med aktiebolaget ses som ointressant att utveckla har det
blivit en sd kallad "default-regel” vilket betyder att vinstsyftet giller om inte annat syfte

ar angivet i bolagsordningen.>?

[ en stabil struktur ar syftets homogenitet ofta sjalvklart och oproblematiskt. I takt med
samhallsutvecklingen tar pluralistiska intressen 6verhanden och homogeniteten
minskar. Mangfacetterade syften utvecklas och samhallsintressen borjan konkurrera
med det ekonomiska overskottsyftet. Privata bolag tar pa sig bade ett socialt och ett
miljoansvar, inte enbart for vinstsyftet utan for att skapa forutsattningar for langsiktig
overlevnad. I denna pluralistiska milj6 ar syftet inte langre lika sjalvklart menar Ohlson.
Den privata och offentliga sfaren har lange haft olika synsatt men i takt med att
skandaler kring girighet och oacceptabla externa effekter av foretagsledningars
agerande accelererade, har kraven pa den langsiktigt hdllbara utvecklingen och kraven
fran intressenterna okat. Debatten om foretagens skyldighet att frimja dven andra
intressen dn aktiedgarnas avkastning, utdver skyldigheten att félja skyddsforeskrifter i
lagar och férordningar tog fart. Denna samhallsutveckling skapar en syftespluralism
som har skapat konkurrens med det tidigare monopolistiska vinstsyftet. De rattsliga
konsekvenserna av detta ar varken utforskade eller uppméarksammade. Skulle
exempelvis foretagsledningen sjdlvstandigt prioritera andra intressen dn vinst kan
personerna i ledningen bli skadestandsskyldiga jAmnt emot aktiedgarna eftersom en
modifiering av vinstsyftet ar en fraga for aktiedgarna. Ohlsons forskning menar pa att
det retoriska problemet mellan vinstsyftet och samhallsansvar inte egentligen existerar
eftersom det goda anseendet som fo6ljer av samhallsansvar leder till Ionsamma affarer.
Daligt anseende ar ett risktagande som skall vigas mot den mojliga vinsten. Det ligger pa
ledningen att avgora vad som bast frimjar lonsamheten i bolaget men ataganden som

inte kan rdknas hem i vinstsyfte ar inte tilldtna. Daribland inrdknat att risk for forlorade

58 Ohlson 2012 s. 51.
59 Ohlson, Ny Juridik 4:12 s. 27. "Syftets betydelse i bolagsstyrning”.
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intdkter i samband med forlorat anseende uppvager utokade kostnader t.ex. forenade
med att visa samhallsansvar. Foretagsledningen kommer darav vara skyldig att
vinstmaximera och beakta anseendekostnaderna som en av manga beaktansvarda

faktorer i vagskalen.60

Ohlson anser att det bor inforas krav pa att foretag ska ange ett tydligt syfte som
aterspeglar bolagets verksamhet i bolagsordningen. Detta syfte skall foljas sa att den
nuvarande risken som ledningen utsatts for nar de tar visst samhallsansvar, en risk i
form av en otillaten avvikelse fran det indirekt utryckta vinstsyftet i ABL, kan undvikas. I
den pluralistiska synen pa syftet sd ar det viktigt att identifiera de risker som finns sa att
syftet inte forvaxlas med férutnamnda metoder som ar uttalat att bolaget skall anvanda,
exempelvis metoder for matbara krav pa samhallsansvar. Ett adekvat syfte som gar att
operationalisera tillsammans med olika anvisningar skall harmonisera sa att det blir en
symbios av effektiv bolagsstyrning med mindre risk for att bolagsledningar skall

drabbas av sanktioner.6!

Slutligen menar Ohlson att lagstiftaren skall undvika ett syfte som blir for allmant
tillampligt. Den pluralistiska synen ar central och andra intressenter dn aktiedgarna bor
fa delta i beslutsfattandet. Det skall sdkerstilla foretagets langsiktiga 6verlevnad viket
da kraver hansynstagande till andra intressen dn bara aktiedgarnas avkastningsintresse.
Man kan se ett 0kat intresse hos institutionella investerare att vilja satsa pa bolag som

langsiktigt tar ett seriost samhallsansvar.62

2.4.4 Beate Sjafjell

Beate Sjafjell, professor i civilratt vid Oslo Universitet, utmarker sig i debatten om
hallbart foretagande. Beates huvudfraga ar om inte bolagen fyller ett storre syfte dn att
genera maximal avkastning till 4garna. Hon menar att bolagen inte ska vinstmaximera
eftersom det kan generera for stor paverkan pa bolagets omgivning, t.ex. globala

miljoutsldapp. Bolagsratten bor forandras sa att bolag ska ta hansyn till sin omgivning.63

60 Ohlson, Ny Juridik 4:12 s. 27. "Syftets betydelse i bolagsstyrning”.
61 Ohlson, Ny Juridik 4:12 s. 27. "Syftets betydelse i bolagsstyrning”.
62 Ohlson, Ny Juridik 4:12 s. 27. "Syftets betydelse i bolagsstyrning”.
63 ECGI
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Beate Sjafjell menar att de stora effekterna foretagandet har pa den globala ekonomin,
pa samhallet i stort och klimatet, krdvs ett kritiskt forhdllningssatt till vad syftet med ett
bolag ar. Likasd maste det regelverk inom vilket bolaget agerar granskas for att battre
forsta forhdllandet mellan samhallet och den hdllbara utvecklingen. Idag ar
foretagsverksamhet den enskilt storsta mojligheten for enskilda att bygga upp ett
kapital, 1ata det genera avkastning och aterfordela denna inkomstokning till samhallet.
Foretag ar aven huvudaktérer bakom klimatutslapp genom deras foérbrukning av
resurser, tillverkning och transporter. Med detta menar Sjafjell att bolagen bar
huvudansvar for det uppkomna problemet men samtidigt att bolagen ocksa kan vara en

nyckelfaktor for att 16sa dessa problem.6*

F& ifragasitter idag att hallbar utveckling ar en sjalvklarhet. A andra sidan verkar det
finnas fragetecken for pa vilken rattslig grund foretag ska tvingas franga vinstintresset
for att hantera miljoproblem som uppkommit genom deras handlande. Sjafjell menar att
vinstmaximering ar fel i de lagen da kortsiktighet gar emot de 6vergripande

samhallsmalen i den foretagsrattsliga lagstiftningen.6>

Det ar sdledes inte lampligt att 1dta en dvertro pa marknadens formaga att hantera
samhallsproblem styra det aktiebolagsrattsliga malet. Dagens vinstkriterium medfor
aven en inbyggd konflikt i bolagets beslutsfattande da bolag forsoker ta ett bredare
samhallsansvar. Malet med ett bredare syfteskritierium i bolagsratten ar att se till att

bolagen blir en allt viktigare komponent i skapandet av ett battre samhalle.®

64 Sjafjell, B. abstrakt. 2013.
65 Wolters Kluwer Law & Business. 2009.
66 Sjafjell, B. et al 2015.
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3. CSR, Corporate Social Responsibility

[ detta kapitel kommer jag beskriva begreppet CSR, bade dess historia och hur det
definieras. Jag kommer aven redogora for begreppets internationella riktlinjer samt hur

redovisningsreglerna betraffande CSR har utokats inom EU och snart dven i Sverige.

3.1 Vad menas med begreppet CSR?
CSR beskrivs ofta pa svenska som "hallbar utveckling” eller "hallbart féretagande”.
Foretag skall bedriva verksamheter som gynnar den hallbara utvecklingen enligt

definitionen som fastslogs av FN i Brundtlandkommissionen 1987;
"En samhdllsutveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande

generationers mdéjligheter att tillgodose sina behov.”s7

Begreppet CSR borjade anvdndas under 60-talet i USA och spred sig succesivt till andra
delar av varlden. For dryga 20 dr sedan var det fa som kédnde till begreppet men idag ar
ett val anvant begrepp i naringslivet.68 CSR kan beskrivas om en triangel som bestar av
de tre hornstenarna; ekonomiskt ansvarstagande och tillvaxt, miljomassigt
ansvarstagande och hallbarhet i miljomassiga termer samt socialt ansvarstagande och
social rattvisa.®® Ekonomin finns representerad i ABL men miljon liksom det sociala

perspektivet saknas idag.

EU- kommissionen har faststallt en ramdefinition for CSR 2006 som ses som ett

minimikrav men det ar bortom det lagliga kravet. Definitionen lyder:

“Corporate social responsibility (CSR) is a concept whereby companies integrate social and
environmental concerns in their business operations and in their interaction with their
stakeholders on a voluntary basis. It is about enterprises deciding to go beyond minimum
legal requirements and obligations stemming from collective agreements in order to address

societal needs.””0

Caroll och Shabana skrev 2010 en artikel om CSR dar de kom fram till att man vinner pa

att anvanda sig av CSR rent affarsmassigt. Det genererar ett fortroende som gor att

67 Brundtlandkommissionen 1987.

68 Carroll & Shabana 2010.

69 Nationalencyklopedin, 2015.

70 Commission of the European Communities 2006.
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kunderna kdnner sig trygga med bolaget vilket for bolagets del ar positivt i och med att
de utsatts for mindre kontroll och har trogna kunder de tjanar pengar pa. Hogt
fortroende som CSR kan bidra till ar grunden for ett ld6nsamt och vinstdrivande foretag

menar de.”?

CSR kan ses som ett alternativ till lagstiftning och ar positivt for naringslivet eftersom de
inte garna vill ha mer regler att f6lja utan forbattrar hellre sitt CSR arbetet istéllet for att
det lagstiftas regler inom omradet. Enligt min mening kan just detta ses som ett
problem, att ingen kontrollerar bolagen eftersom det inte dr lagstadgat. Bolagen kan
darfér marknadsfora sig som ett bolag som har hansyn till CSR men bakom det fina

ytskiktet kan "morkare zoner” existera utan att ndgon kdnner till det.

3.2 Internationella riktlinjer och standarder for CSR

Det finns internationella riktlinjer och standarder fér CSR som bolagen bor ta i ansprak.
De viktigaste riktlinjerna som finns for ett hallbart fortagande ar foljande initiativ fran
internationella organisationer. Det forsta ar OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag
som forhandlades fram 1976 men dr senast uppdaterad 2011. | november 2012 var 44
regeringar anslutna till OECD:s riktlinjer. Riktlinjerna bygger i korthet pa att "respektera
manskliga rattigheter, bidra till en hallbar utveckling och de anstélldas fortbildning”.
Nummer tva ar FN:s Global Compact som ar ett natverk av foretag, organisationer och
akademi i New York som innehaller tio principer att f6lja. Principerna berér omradena
manskliga rattigheter, arbets- och anstallningsforhallanden, milj6é och anti-korruption.
Det tredje ar FN:s ramverk och vdgledande principer for foretag och mdnskliga rdttigheter
som antogs i juni 2011. Ramverket bygger pa tre karnprinciper rérande staten,
naringslivet och rattsmedel. Slutligen det fjarde som ar ILO:s trepartsdeklaration om
rdttigheter i arbetslivet som antogs 1977 om principer rorande multinationella foretag
och arbetsmarknaden. Den internationella arbetsorganisationen ar FN:s fackorgan for

sysselsattnings- och arbetslivsfragor.72

Forutom dessa initiativ fran internationella organisationer finna tva initiativ fran privata

organisationer. GRI - Hdllbarhetsrapportering ar ett globalt ramverk som

71 Carroll & Shabana 2010.
72 Regeringskansliet, Utrikesdepartementet. (2013).
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hallbarhetsrapportering som mojliggor for foretag att mata, folja upp och jamfora den
langsiktiga hallbarheten av foretagets verksamhet och dess paverkan pa samhallet. Det
andra ar Vdgledning for socialt ansvarstagande - 1SO 26000. En privat internationell
vagledning for socialt ansvarstagande framtagen av International Organization for

Standardization (ISO) som antagits som nationell standars av cirka 60 lander.”3

Utover dessa initiativ finns det initiativ inom EU och Norden. Det forsta ar EU-
kommissionens strategi for CSR som antogs 2011. CSR ses som ett viktigt verktyg for
EU2020-strategin om smart, hdllbar och inkluderande tillvaxt, som ar EU:s
tillvaxtstrategi 2010-2020. Nationella handlingsplaner for detta sker i
medlemslanderna. EU avser att félja de internationella erkdnda principerna och
riktlinjerna. Slutligen antogs 2012 en gemensam Nordisk strategi f6r CSR av Nordiska
Ministerradet. Denna nordiska strategi har som mal att starka det nordiska
naringslivets langsiktiga konkurrenskraft pd hallbarhetsomrddet och det internationella

samarbetet inom CSR omradet.74

3.3 Utokad redovisningsstandard inom EU

[ ett nytt EU-direktiv (2014 /95/EU) stalls hogre krav pa foretag att utge icke finansiell
information, hdllbarhetsrapportering och mangfaldspolicy. Direktivet forvantas leda till
okad 6ppenhet genom att foretag oavsett bransch ska na upp till samma
redovisningsniva. Syftet ar bland annat att 6ka investerarnas och konsumenternas
moijlighet att folja foretagens arbete med hallbarhetsfragor.”> Enligt direktivet ska
foretag redovisa hur de arbetar med bland annat miljofragor, sociala fragor och hur man
motverkar korruption. Redovisningen ska utgoras av icke-finansiella resultatindikatorer
och ingd i en forvaltningsberattelse eller sarskild handling. Alla bolag berors inte av

direktivet, endast bolag med viss omsattning eller ett vist antal anstallda.”®

[ Sverige forvantas direktivet implementeras den 1 juli 2016. Direktivet forvantas utgora
en lagstaniva och det ar mojligt att den svenska lagstiftningen blir harade &n EUs

direktiv, varpa fler bolag kan komma att omfattas. Omkring 2000 foretag berdknas i sa

73 Regeringskansliet, Utrikesdepartementet. (2013).
74 Regeringskansliet, Utrikesdepartementet. (2013).
75 DS 2014:45 s.38.

76 Direktiv 2014/95/EU. L330/1. Artikel 1.
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fall bli paverkade i Sverige medan bara 650 foretag paverkas i EU totalt. Betydligt lagre

antal foretag blir alltsa paverkade om man infor EUs regler ordagrant.””

D3 EU fortsatter komma med nya direktiv och Sverige valjer att implementerar dessa
betydligt mer omfattande dn EU:s minimikrav tyder detta pa att Sverige men naturligtvis

aven Europa tycker att det har ar en mycket viktig fraga.

77 Miljo & Utveckling - Tidningen for Miljoproffs. 2015-09-30.
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4. Ekonomisk teori

Ekonomen och filosofen Adam Smiths tankar under 1800-talet var att den osynliga
handen styr ekonomin och bolaget bidrar till valfard genom att operera enligt
vinstsyftet. Det ar en central grundtanke inom nationalekonomin som till stor del
aterfinns dn idag. En individ som handlat till nytta for sig sjalv har indirekt handlat till
nytta for samhallet och kollektivet. Egennyttig rationalitet ar bra nar den fungerar men
den funkar bara utan negativa externaliteter eller marknadsmisslyckanden. Nedan f6ljer
att antal ekonomiskt centrala begrepp som ar relevanta att definiera och forklara for att

forsta den kommande analysen.

4.1 Negativa externaliteter

Externaliteter eller externa effekter ar nar produktionen eller konsumtionen paverkar
andra utan att marknader, marknadsmekanismer, ar inblandade.”8 Vid externa
kostnader uppstar inte en s.k. pareto-effektiv jamvikt. Pareto-optimalitet dr nar allt ar
bast for alla parter, ingen kan fa det battre pa utan att ndgon annan far det samre, dvs.
jamvikt. Nar det inte existerar ndgra externa kostnader, dvs. nar de ar internaliserade, sa
ar utévarens ekonomiska kalkyl identisk med samhallskalkylen.”® Vid negativa
externaliteter paverkas omgivningen negativt av aktiviteten. Marknaden producerar for
mycket och det finns en betalningsvilja for att produktionen ska minska. Exempelvis ar
en negativ externalitet nar produktionen medfor miljofarliga utslapp som paverkar
andra negativt. Det finns ocksa positiva externaliteter som ar precis motsatsen till de
negativa. DA paverkas omgivningen positivt av produktionen eller konsumtionen. Det
finns betalningsvilja for att produktionen skall 6ka i samhallet. Utbildning och

vetenskapliga upptackter ar exempel pa positiva externaliteter.80

For att fortydliga de negativa externaliterna foljer ett exempel. Ett stalforetag slapper ut
miljofarliga @mnen i en sj6 dar en fiskeriverksamhet bedrivs. Utslappen i sjon medfor att
fiskbestandet minskar. Det forsvarar fiskarens situation samtidigt som det medfor en
kostnad for fiskeforetaget med flera. Problemet ar att stalforetagets

produktionskostnader understiger de totala samhalleliga kostnaderna vilket medfor att

78 Bergh & Jakobsson 2014 s.268.
79 Dahlman et al. 2004 s. 113-116.
80 Bergh & Jakobsson 2014 s.268.
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ndr stalféretaget vinstmaximerar producerar de mer dn vad som ar samhéllsekonomiskt
optimalt. Detta ar vad den negativa externaliteten innebar.8! Detta illustreras i Diagram

1, "Produktion med negativ extern effekt”.8?

P,C
MC,=MC,+MC,
MC,
P, :
P ~ MC,
D

Q, Q

Diagram 1: Produktion med negativ extern effekt.

Nar foretag kan producera stal till konstant marginalkostnad kommer den totala mdngden stal som
produceras pa marknaden att bli Q*. Den samhéllsekonomiska optimala nivan ar dock Q1, eftersom
produktionen orsakar en extrakostnad MCe, som foretagen inte tar hdnsyn till. Samhaéllets
marginalkostnad blir med den negativa externaliteten inrdknad MCs = MCp + MCe.

Juridiken bar en samhallsviktig funktion genom att externa kostnader internaliseras,
dvs. att kostnaden bars av ndgon och finns med i resultatrakningen. Bakgrunden till den
nuvarande skadestandsratten ar att verksamhetsutovaren ska vidta sddana
forsiktighetskostnader och skadestdndskostnader som anses samhallsekonomiskt
optimala for att denne inte ska dlaggas skadestand. Pa detta satt internaliseras externa

kostnader eftersom utdvaren ar tvungen av vidta atgarder fore skadan uppkommit.

81 Bergh & Jakobsson 2014 s. 271.
82 Bergh & Jakobsson 2014 s. 272.
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Skadestdndsratten ar sdledes det instrument som dr dmnad att hantera och internalisera
just externa kostnader.83 Problemet uppstar nar bolag inte internaliserar de externa
kostnaderna i tillrackligt stor utstrackning. Dessutom sa ar skadestandsratten inte

fullstandig eller heltackande.

[ den ekonomiska metoden viager man en ekonomisk kostnad mot samhallsnyttan. I
exemplet ovan tjanade stalbolaget pa att inte ta hansyn till samhallskostnaderna. Ett
komplement till skadestandsrattens rattsekonomiska utgangspunkt kan vara att dndra
bolagslagstiftningen sa att aktiebolagen tvingas ta hdansyn till sina externa kostnader.
Negativa externaliteter skall ses som en foretagsekonomisk kostnad. Om ansvaret for
externa kostnader skulle ligga hos bolaget samtidigt som vinstsyftet ar gallande skulle
det vara lika spelregler for alla. Svarigheten ligger i sa fall i hur man infor en sddan regel
som ar praktiskt gadngbar i ABL. Alternativet skulle kunna vara att aktiebolagets syfte

utokades men det medfor, enligt redogorelse i kapitel 2, annu storre svarigheter.

4.2 Redovisningstermer

Ett aktiebolags resultatrakning bestar av intdkter och kostnader samt ett avslutande
resultat, forhoppningsvis en vinst. Intdkter ar forsaljningsvardet av de prestationer
(varor och tjdnster) som levereras eller utfors under en viss period, exempelvis ett ar
och kostnader ar anskaffningsvardet pa de resurser foretaget forbrukar under en viss
period, exempelvis ett ar.84 Resultat berdknas som intdkter minus kostnader under en

viss period.8

De vinster som uppkommer i ett aktiebolag kan disponeras pa tva satt. Detta kallas for
vinstdispositon. Antingen delar man ut vinsten till aktiedgare eller sa behaller man det i
bolaget som eget kapital. Vinst definieras inom civilriatten som det redovisade
arsresultatet (efter skatt), alltsd den sista posten i resultatrakningen. Styrelsen och VD:s
forslag till vinstdisposition omfattar "de till arsstimmans forfogade stdende medel”. Det

innefattar oftast bara balanserad vinst puls arets vinst.86

83 Dahlman et al. 2004 s. 113-116.
84 Thomasson et al. 2013 s. 32.

85 Thomasson et al. 2013 s. 29.

86 Thomasson et al. 2013 s. 289.
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4.3 Goodwill

Goodwill kan sigas vara vardet av ett foretags rykte och anseende i en vidare
bemarkelse. Det ar en immateriell anlaggningstillgang i balansrakningen. En
immaterielltillgdng definieras inom affarsredovisningen som: “en identifierbar icke-
monetdr tillgdng utan fysisk form”.87 Goodwill uppkommer t.ex. da en naringsidkare
koper ett annat foretag, och far tillgang till upparbetade affarskontakter (kunder och
leverantodrer), varumarke, patent mm. Med goodwill menas, inom redovisningen,
differensen mellan kopeskillingen och vardet av tillgdngarna minus skulder i det kopta
foretaget.®® Goodwill ar inte bara ett vedertaget begrepp inom redovisningen utan ocksa

inom juridiken samt annan ekonomisk teori, exempelvis marknadsféringen.

4.4 Sjalvreglerande CSR med "word of mouth”

Marker bolagen att det skapats en trend i att konsumenter slutar képa produkter fran
bolaget pa grund av att det spridits ett rykte, exempelvis att bolaget ar en "miljobov”, sa
kan detta forma foretaget att dndra sig. Bolagets omddme kan snabbt féorandras och
spridas genom att kunder for budskapet vidare, ocksa kallat "word of mouth”#. Detta
kan givetvis ha stor paverkan pa foretagets intdkter. Nar bolaget blir medvetet om att
det sprids negativa rykten om bolaget kommer de med allra storsta sannolikhet gora
nagot at saken omedelbart. Att inte agera i ett sddant lage skulle ju innebara att bolaget
strider mot vinstsyftet i den mening som Bergstrom, Samuelsson, Skog el al. menar, i och
med att man inte maximerar bolagsvinsten nar intdkterna minskar som en f6ljd av den
negativa ryktesspridningen. Det har ar ett exempel pa hur stor inverkan allmanheten
har pad bolagen. Allmdnheten kan pdverka extremt mycket men det forutsatter att de

kanner till vilka foretag som ar bra respektive ddliga ur ett CSR perspektiv.

87 Thomasson et al. 2013 s. 223.
88 Thomasson et al. 2013 s. 224.
89 Wilson et al. 2010 s. 40+62.
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5. Forslag pa mojliga forandringar - “De lege ferenda”
Om foljande forslag ar genomforbara eller hdllbara ar svart att veta. De forslag jag
redogor for i 5.1 ar kontroversiella. I avsnittet diskuteras dven varfor dessa forslag

skulle kunna vara en risk for aktiebolaget som bolagsform. I del 5.2 kommer jag

diskutera alternativa l6sningar som troligtvis ar mer hallbara och lattare att genomfora.

5.1 Pluralistisk malformulering, reglerad aktieutdelning eller ...?

En modifiering av vinstsyftet skulle kunna vara att bedriva verksamheten med
pluralistiska malsattningar dvs. vinstsyfte i kombination med samhéllsnyttomaximering.
Det skulle i praktiken betyda att man expanderade dagens malfunktion. Ett exempel pa
nytt lagforslag enligt intressentmodellen lyder:

"Aktiebolagen forutsdtter enligt 3 kap. 3§ ett beslutsfattande som baseras pd strdvan efter

vinst med beaktande av de sidorestriktioner som féljer av tvingande lagstiftning.”"

En alternativ 16sning skulle kunna vara att vinstutdelningsbestammelserna i
bolagsordningen forandras sa att bolaget delar ut vinstmedel till en tredje part som inte
ar aktiedgare. Det skulle kunna regleras pa sa sitt att en mindre procentsats skall
avsattas till ett CSR-ansvar. Exempelvis kan bolaget dela ut vinstmedel till
organisationer som stodjer miljomassiga eller sociala syften. Det innebar krav pa att ta
ett samhallsansvar, samtidigt ges mdjlighet for bolagen att sjdlva fa valja hur de vill
fordela denna procentsats. Losningen innebar att vinstsyftet fortfarande ar styrande

som rattslig norm for aktiebolaget, men samhallet far ocksa ta del av vinsten.

Man skulle ocksa kunna tanka sig en ny bolagsform, s.k. “samhdllsnyttiga bolag” och
satsa pa att marknadsfora dessa i framtiden. Alternativt att befintliga juridiska regelverk

som konventioner, exempelvis barnkonventionen, blir bolagsrattsligt bindande.

5.1.1 Bolagens disponering av vinstmedel

Det ar viktigt att foretagen sjalva far bestimma hur de vill fordela sina tillgdngar. Det

skall satsa pd saker som gora att aktiedgare frivilligt ar intresserade av att investera

90 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 264.
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pengar i bolaget. Vissa hdvdar att samma resultat skulle kunna uppfyllas genom att héja
bolagsskatten. Det dr en alternativ 16sning men problem uppstar da aktiedgarna inte vet
vilka bolag som ar "goda” och det ar svart att definiera vad staten skulle lagga pengarna
pa och darfor blir det ingen optimal 16sning. Mer effektfullt skulle det bli att lata
foretagen sjdlva investera i sddant som de tycker ar viktigt och som samtidigt gynnar
dem sjdlva. Bergstrom och Samuelsson ndmner detta i form av att olika manniskor
uppfattar fortagens “goda virden” pa skilda satt. Darfor skall foretagen sjdlva bestimma
vad de vill satsa pa och forhoppningsvis attraheras potentiella aktiedgare av

detsamma.®!

For att nimna ett exempel skulle flygbolag kunna investera i flygtekniken sa att den blir
mer miljovanligt och inte slapper ut sd mycket miljogifter och vaxthusgaser i
atmosfaren. Det skulle gynna bade dem sjalva och var globala miljo, och troligtvis nagot
som de flesta aktieagare och konsumenter skulle anse vara positivt. Skulle man i det har
exemplet valja att istdllet beskatta bolag sa skulle man kunna argumentera for att staten,
vald av folket, i sin tur delar ut forskningssubventioner till projekt som de tycker ar bra,
varda att satsa pa. I sa fall far flygbranschen forlita sig pa att de far subventioner fran

staten for att utveckla flygtekniken.

5.2 Hardare CSR-granskning av aktiebolagen

Idag ar det i huvudsak media och ideella organisationer som granskar bolagen utifran
ett hallbart och etiskt perspektiv. Fragor som dessa tar allt storre utrymme i
samhallsdebatten och det kan ifragasattas varfor det inte finns en dnnu hardare
granskning av bolagens CSR-ansvar och en lagstiftning kring det. En mgjlig tanke skulle
kunna vara att sarskilda "granskningsbolag” likt dagens revisorer men med CSR som
granskningssyfte. Alternativt en ytterligare utveckling av revisionsbyraerna att arbeta
med och granska dven dessa fragor. Revisorns uppgift ar att utféra kontrollen utifran det
regelverk som bolagen maste f6lja. Ska det finnas CSR-revisorer kravs darfor att man

upprattar ett tydligt regelverk som de kan utga ifran i sin granskning.

91 Bergstrom & Samuelsson 2015 s.263.
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[ likhet med att reglerna om att vissa mindre aktiebolag inte kraver ndgon revisor sa
skulle inte heller dessa bolag paverkas av en sa kallad "CSR-revisor”. Det finns inte en
adekvat anledning till detta eftersom s sma bolag (famansbolag) ofta inte har nagon

markbar paverkan pa CSR.

For att kunna granska bolagens arbete med CSR kravs ett klart mer specificerat krav pa
hur bolagen maste arbeta. Detta skulle krdva ett utokat regelverk réorande granskning av
CSR, likt den som paborjats i och med EU-direktivet om utokad redovisningsstandard
(se avsnitt 3:3). Syftet ar fortfarande uteslutande att generera vinst till fordelning mellan
aktiedgarna. Bolagsstyrelsen och VD tvingas daremot att beakta dven CSR i sina beslut
och ta ansvar. Brister ansvaret skulle det leda till sanktioner. Ekonomiska sanktioner
minskar den maximala vinsten och i slutdndan paverkar sanktionerna vinstsyftet. Det
skulle till och med kunna anses strida mot detsamma. Pa det sattet skulle aktiebolagen

tvingas att ta ansvar.
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6. Vinstsyftets beaktande av CSR och ekonomisk teori

Om bolagen inte aktivt arbetar med CSR kan det paverka vinstsyftet. Vissa dra det till
och med sa langt att det kan strida mot vinstsyftet. For att forsta hur detta forhaller sig

till varandra kravs en ekonomisk redogorelse.

Valjer bolagen att ta ansvar for CSR eller inte sd kommer det att medféra konsekvenser.
Den rationella och troliga tolkningen ar att det blir positiva konsekvenser om de tar
ansvar men negativa om de struntar i sitt ansvar. Forutsatt att de blir granskade (vilket
nu forutsatts efter forslaget i uppsatsen) sa kommer det indirekt betyda ett forsamrat
resultat om bolaget brister i sitt CSR arbete. Detta eftersom bolaget lider ekonomisk
skada och riskerar att bli skyldig att betala skadestdnd eller sanktioner om myndigheter
eller t.ex. CSR-revisorerna upptacker att man fuskat med dessa fragor. Darav skulle man
kunna pasta att bolaget handlar i strid mot vinstsyftet enligt 3 kap. 3§ ABL om man inte
aktivt arbetar med CSR fragor. Vinsten subtraheras med skadestandet/sanktionerna
viket resulterar i en minskad vinstutdelning till aktiedgarna. Bolaget har darmed
handlar i strid mot vinstsyftet i enighet med hur vinstsyftet definieras i uppsatsens
andra kapitel av Bergstrom, Samuelsson och Skog. Pa sa satt kan ett undvikande av CSR
ansvarstagande strida mot aktiebolagets syfte. Det sker tyvarr uppenbara avsteg fran
CSR inom foretagsvarlden. Det senaste och kanske ett av de tydligaste exemplen ar

Volkswagen.

6.1 Volkswagen

Under hosten har vi fatt reda pa att storforetaget Volkswagen har manipulerat
miljotester i syfte att 6ka sin vinst. Genom att visa battre resultat an i verkligheten
hoppades man pa att kringga regelverket om utslappskrav och dairmed kunna salja fler
bilar. Hindelsen slog ned som en bomb i media och har paverkat manga féretag och
organisationer. Det kan tyckas vara naivt av ett multinationellt foretag att aventyra sitt
fortroende pa detta sitt. Sannolikheten att ndgon far kinnedom om fusket var ju inte
minimal. Kan man havda att Volkswagen har stridit mot det grundldggande vinstsyftet i

aktiebolagslagen i och med detta?
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Att satsa pa bra bilar och en arlig foretagsverksamhet bor vara en sjalvklarhet for ett av
varldens storsta bilféretag. Att rentav fuska med sina bilar och tro att det inte skall lacka
ut ndgonstans pa vagen nar man har X antal anstédllda som arbetar med detta och kdnner
till bolagens fusk far anses vara rentav naivt och dumdristigt. Inte bara for bolaget sjilva
utan kanske framforallt for alla aktieagare som investerat sina sparpengar i vad de
trodde var ett "bra” och sakert bolag. Det dr inte bara oansvarigt utan ocksa oetiskt och
oforsvarbart. Troligt ar att de angrar sitt beslut nu i efterhand nar de kommer att bli
krdavda pa sa stora skadestand sa att till och med bolagets 6verlevnad satts pa spel. Att
ett oetisk handlande kan fora bolaget in i en eventuell konkurs visar pa vikten av att
handla korrekt pa marknaden, vara arlig mot allmanheten och sina aktiedgare samt ta
ansvar och aktivt arbeta med CSR. Nar/om Volkswagen kommer ut ur den har krisen
kan man bara anta att de inte kommer vaga chansa med nagra liknande falska

matmetoder i framtiden.

Volkswagen ar inte ensam om att paverkas av detta. Skandalen har satt djupa spar i hela
foretagsvarlden. Sedan nyheten kom ut ar det ytterst troligt att manga foretag har
rannsakat sig sjalva for att de inte skulle riskera att bli upptéackta for nagot liknande.
Handelser som Volkswagens Kris satter sina spar och for varje skandal som intraffar blir
foretagen sannolikt alltmer noggranna med att inte fuska med CSR fragor. Darfor ar det
sa otroligt viktigt att det finns organisationer som granskar foretagen sa att sddant har
kommer ut. Granskningen ar pa sa satt ett viktigt redskap for att fa bolagen att aktivt

arbeta med CSR.

Det behdvs dock battre insyn och kunskap samt mer dynamiska metoder for kontroll. Vi
maste vara kunniga nog for att hitta fusket. Det betyder inte att vi skall stoppa ny teknik
utan bli annu battre pa att forsta och granska den sa vi kan uppticka om organisationer

fuskar for att de har "monopol pa kunskapen”.

6.2 Ett exempel med tva liknande varuféretag med olika CSR-tankegang

Sjalvklart finns det en ekonomisk ansats i foretagens val av att satsa pa CSR. Huruvida
man viljer att satsa pa det eller inte kan sidkerligen bade ge positiva och negativa

resultat. Nedan foljer ett exempel for att fortydliga detta.
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6.2.1 Aktiebolag med CSR

Valjer man att satsa pa CSR sa kostar det pengar. Det behover man ta med i
berdakningarna. Genom att satsa resurser pa CSR kan kostnaden per sdld vara 6ka, t.ex.
genom att bolaget valjer att kopa en ravara med battre miljoprestanda istéllet for ett
billigare alternativ. CSR kan darmed innebara att man utvecklar miljévanliga
produktionskedjor. Detta kostar pengar men lonar sig forhoppningsvis langsiktigt. Det
betyder att det kan ses som en investering for bolaget, dven om det tillfalligt redovisas
som en kostnad i resultatrakningen. En annan positiv aspekt ar att bade aktiedgarna och
konsumenter troligtvis ar intresserade av att investera i ett aktiebolag som
implementerar ett hallbarhetsperspektiv. CSR-satsningen for alltsa med sig 6kad
goodwill. Med fler potentiella investerare forbattrar bolaget sina mojligheter att genom
t.ex. nyemission tillféra kapital till verksamheten. Aven langivare kan dirigenom se lagre
risker och vara beredda att 6ka sin exponering i foretaget. Samtidigt ar fler konsumenter
intresserade av att kopa varor av bolaget som da 6kar intdkterna vilket slutandan
forhoppningsvis resulterar i ett forbattrat resultat i resultatrakningen. Detta ar ett
exempel pd hur bolaget kan fa "svarta siffror” i resultatet trots att CSR kostar pengar.
For att tydligt kunna se att bolagen satsar pa CSR maste detta ocksa redovisas i
aktiebolagens redovisning pa ett lampligt satt. Forst da blir det enkelt for allmanheten

att jamfora bolag och se om de beaktar CSR eller ej.

6.2.2 Aktiebolag utan CSR

Ett aktiebolag som véljer att undvika att 1agga resurser pa CSR och ett hallbarhetstank
undviker den kostnadsposten i resultatrakningen. Det betyder att bolaget ur den
synvinkeln minskar sina kostnader. Blir de pakomna av en utomstdende granskare att
de handlat i strid mot exempelvis miljobalkens regler eller mot manskliga rattigheter sa
kommer troligtvis dessa skadestands- eller sanktionskostnader bli storre an om bolaget
valt att satsa pa CSR. Om sa ar fallet innebar ett uteblivet CSR-ansvarstagande kanske

istallet "réda siffror” i resultatrakningen.
En annan aspekt ar forutsatt att CSR medfor goodwill sa skulle ett aktiebolag som

undviker CSR-ansvaret far farre aktiedgare som ar intresserade av att kopa

nyemitterade eller noterade aktier i bolaget. Det resulterar dven i att farre konsumenter
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ar intresserade av att kopa varor fran dem. Detta skulle i ekonomiska termer innebara
att bolagets upparbetade aktiekapital, resultat och kassaflode inte skulle vara lika stora i
jamforelse med ett bolag som satsar pa CSR. Da det ar centralt for bolaget att hitta
finansidrer som ar villiga att investera pengar i bolaget ar det ocksa bolagets skyldighet
att standigt strava efter maximal vinst. Det gor det mojligt att ge utdelning till sina

aktiedgare som ersattning for den risk deras investering medfort.

Om bolaget inte satsat pa CSR och valt att istdllet investera pengarna i exempelvis 6kad

produktion sa skulle troligtvis ett sddant bolag gd med dnnu storre forlust om de darav

blir skadestandsskyldiga eller dlaggs sanktioner. Detta i jamforelse med om bolaget valt
att satsa pa CSR fran borjan, med en eventuellt lagre vinst som f6ljd pa kort sikt, men

som i slutdndan genererar en storre vinst.

Hur stora sanktionerna eller skadestandet som ska erldggas om man brutit mot
vinstsyftet och mot ett regelverk for CSR later jag vara osagt och lamnar med varm hand
over till skadestandsjuristerna. Sannolikt talar vi om avsevarda belopp for att na ett

onskvart syfte.

6.2.3. Summering av exemplet

CSR paverkar saledes goodwill fran tva hall. Forhoppningsvis far man fler intresserade
aktiedgare nar foretaget satsar pa CSR samtidigt som fler konsumenter efterfragar de
"goda” produkterna. Man kan ddarmed se att CSR’s ur ett goodwill perspektiv fungerar
nar det okar intresset hos saval investerare som konsumenter. Fungerar detta borde
man landa i att ett beaktande av att CSR blir en sjalvklarhet for alla bolag eftersom CSR-
aktiebolag i sa fall skulle 6ka bade sina forsaljningsintdkter, resultat samt aktiekapitalet.
Det har lange diskuterats om investerare faktiskt ar intresserade av att foretaget 6kar
sina kostnader i och med att de valt att satsar pa CSR. Debatten borjar vinda at att fler
och fler istdllet ar for en CSR utveckling hos bolagen. Troligt ar att debatten kommer ga
annu snabbare i samma riktning ndr man dven kan se en ekonomisk lénsamhet genom

CSR satsningen.
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6.3 Hur CSR hanterar negativa externaliteter

Om ett bolag valjer att beakta CSR, t.ex. genom att kopa ravaror med béttre
miljoprestanda, kan det innebdra en minskning av de negativa externaliteter som
verksamheten annars skulle givit upphov till. Ska man varna om miljon sd kan bolagen
inte slappa ut exempelvis miljogifter i en ndrliggande sjo. For att virna om sina anstallda
maste en bullrig fabrik minska ljudnivan viket dven medfor att omgivningens negativa
syn pa fabriken minskas tack vare den minskade bullernivan. Pa detta satt kan negativa
externaliteter undvikas. Exemplen kan fortsatta men podngen ar att ett CSR
ansvarstagande hos bolagen troligtvis skulle kunna vara ett led i att undvika problemen
med negativa externaliteter. Det innebar i slutdndan lagre forsiktighetskostnader och

skadestandskostnader for bolaget.
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7. Kritiskt reflekterande analys

Det dr latt att gora en positiv framstallning av CSR och att blunda fér vad som kan var
problematiskt eller till och med negativt. I féljande kapitel analyseras tidigare

antaganden och forslag ur ett mer kritiskt forhallningssatt.

7.1 CSR-redovisning

En granskning av bolagets arbete med CSR ar svart och kraver sarskild sakkunskap for
att kunna utfora granskningen korrekt. Att gora en allméan analys for att kunna jamfora
bolag pa ett rattvist satt ar svart eftersom vi tala om "mjuka” virden som ar svara att
mata och formulera tydliga och rattvisa regelverk kring. Utan ett tydligt regelverk ar det
besvarligt for bolagen att veta hur de ska forhalla sig till situationen samtidigt som
jamforelsen mellan bolag blir omojlig utan ett tydligt ramverk. Att ta in CSR i bolagens
arsredovisningar kan ocksa tdnkas ojamforbart eller svartytt eftersom en CSR-satsning
sdllan ar ndgot som sker under bara ett redovisningsar. Det stracker sig ofta under
langre tid, vilket man maste ta hansyn till i sina berakningar. Dessutom ar det kostsamt
for bolag att gora sddana redovisningar och anlita speciella revisorer. Kritiker havdar att
det i slutdndan bara ar revisionsbyraerna som kommer att tjana pa det. I en optimal
varld sa skulle alla skota sig utan kontroll men eftersom sa inte ar fallet far man fortsatta

att kdimpa med diverse CSR modeller for att kunna upptacka "bovarna”.

7.2 Naiva bolagsledningar

Om man skulle fordandra eller utoka vinstsyftet sa finns det vissa som anser att detta
bara innebar att man ger ledningen stérre makt. Samuelsson menar att man inte kan ge
bolagsledningar dnnu storre ansvar. Ledningar kan i vissa sammanhang uppfattas som
daliga pa avvagningar. Med sddana forutsattningar kan ett 6kat mandat innebdara stora
risker for bolaget. Om ledningen skulle fa mojlighet att anvanda éverskottet till vad de
vill sa skulle det kunna gd ut 6ver aktiedgarna. Samuelsson ar 6vertygad om att stor
handlingsfrihet for ledningar gillande CSR etc. inte skulle leda till att bolaget far
konkurrensfordelar. For att ledningen ska kunna styra bolaget i ratt riktning maste det
darfor finnas tydliga och hoga krav pa regler att f6lja som inte ar motsattning till vinst.

Aktiedgarna ska fa ut sa stor avkastning som mdjligt.
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Aktiebolag maste folja de generella reglerna om vinstsyftet i ABL, annars faller det
grundldaggande resonemanget som helhet. Investeringar maste vara lonsamma. Grunden
i foretagen filosofi maste vara att de kan gora vinst. Kan de inte det tvingas de dndra
koncept eller kanske forflytta sig till en annan marknad menar Samuelsson. D3 talar vi
om rationella foretag. Det skulle leda till att om CSR visar sig ge hogre vinst sa kommer
alla bolag automatiskt att vilja ratta in sig i det ledet. Existerar sambandet mellan CSR

och hogre vinst s3d kommer ledningen vélja att ga den vagen.

7.3 Dyrare for konsumenten men battre anseende

En foljd av bolagens 6kade CSR-satsning kan bli att priserna 6kar. I slutindan drabbar
detta konsumenterna pa grund av dyrare varor och tjanster for att aktiebolagen
fortfarande ska kunna géra motsvarande vinst som innan. Det ar inte en utesluten
konsekvens men om man leker med tanken att staten skulle kunna minska sina
kostnader for att "rena miljon”, eftersom bolagen 6kat sitt miljoansvarstagande, sa
skulle staten kunna genomfora skattelattnader for skattebetalarna tillika
konsumenterna. Detta skulle resultera i lika mycket "pengar i planboken” for

konsumenterna som tidigare.

Min argumentation bygger pa att nar bolagen véljer att satsa pa CSR sd blir de mer
omtyckta av konsumenterna och investerarna. CSR’s genomslag de senaste 20 aren ser
inte ut att bromsas utan ar snare nagot man talar mer frekvent om. Ju mer befolkningen
kunskap 6kar om CSR, desto mer tendera man ocksa att vardesatta det i sitt val av bolag
gallande savil investeringar, konsumtion som arbete. I takt med att en sddan kultur
forstarker sin etablering pa marknaden sa kommer ocksa alltfler att frivilligt beakta CSR

och dess aspekter i syfte att faktiskt maximera vinsten.

For att accelerera den har typen av tankegang pa marknaden kravs att vi infor tydligare

regler som aktiebolagen maste ratta sig efter. Det ar da revisorernas uppgift att granska,
sa att allmanheten lattare kan ta del av vilka bolag som skoter sig och vilka som inte gor
det. Vinstsyftet kvarstar som det ensamt yttersta syftet for aktiebolagen. Podangen ar att

bolagen i framtiden maste beakta CSR for att ha mojlighet att uppfylla vinstkriteriet i

dess betydelse att maximera vinsten.
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7.4 Skadestand

Om bolagen bryter mot lagstiftningen blir de skyldiga att betala skadestdnd enligt
skadestandsreglerna, sdvida ndgon valjer att stimma bolaget i fraga. I
skadestandsdebatten har utgangspunkten legat i att belysa kostnaderna for skadan och
att dirmed fa bolagen att undvika skadan fran borjan. Att havda att bolagen frangar
vinstsyftet, om de t.ex. genomfor ett miljopaverkande projekt som kan leda till
skadestand eller sanktioner, ar att dra det till sin ytterlighet. Att detta strider mot
vinstsyftet kan vara en rimlig tolkning men huruvida man skulle bli d6md for det i
Sverige far nog anses osannolikt. Skadestand eller sanktioner skulle bolaget sannolikt fa

betala men kopplingen till vinstsyftet finns det idag, vad jag vet, ingen rattspraxis kring.

7.5 Etik och moral

[ slutdndan ar det latt att debatten landar i etiska och moraliska analyser. Den debatten
har jag valt att i storsta mojliga utstrackning avgransa mig fran, da den diskussionen
hamnar for langt ifran d&mnet, grundfragestallning och vad uppsatsen dmnar syfta till.
Att fa tillstand etablerade moraliska avvigningar pa marknaden ar forenat med stora
problem da det sannolikt ar en omojlighet att gora alla till lags. Moralfilosofin kan
kritisera beslutskriteriet som omoraliskt. Etiken blir som en restpost, det sista
alternativet som kvarstdr nar allt annat diskuterats. Den sista kvalitetsforbattringen, ar

den verkligen l6nsam? Det maste foretagen fraga sig sjalv hela tiden.
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8. Slutsatser

For att avslutningsvis knyta ihop sidcken och aterga till uppsatsens fragestallningar sa
var de att utreda vad som avsags med vinstsyftet enligt 3 kap. 3§ ABL, ifrdgasatta om en
forandring eller expandering var nodvandig och hur vinstsyftet forhaller sig till
ekonomin i stort. De tva sista fragorna berorde huruvida vinstsyftet gar att forena med
CSR samt hur man far aktiebolagen att ta storre samhallsansvar. Jag har i uppsatsen
utrett samt argumenterat bade for och delvis emot varfor vinstsyftet bor behallas som
det ar samt hur man skulle kunna fa bolagen att ta sitt ansvar. Jag kom fram till féljande

slutsatser.

Mycket tyder pa att Milton Friedmans klassiska ekonomiska vinstmaximeringsprincip
haller dn idag. Samuelsson menar att det till och med ar sa fundamentalt att utan
vinstsyftet sa faller hela den aktiebolagsrattsliga bolagsformen. Att bara strava efter
vinst utan att forsoka maximera vinsten som Beate Sjafjell antyder anser Samuelsson
skulle omojliggora att foretagen handlar rationellt. Sjafjells moraldiskussion ma ha goda
avsikter men som analysverktyg blir det svart att se den som rationell da det inte ar
hallbara premisser som lyfts fram. Det enda som sker ar att man ger foretagsledningar

okat utrymme for att dventyra aktiedgarkapitalet.

Trots de utmaningar som ndmns i kapitel sju tyder mycket pa att det ar Ilonsamt och
avgorande for bolagens framtid att beakta CSR. Som tidigare ndmnts sa skulle till och
med en utebliven CSR satsning kunna ses som att bolagen inte foljer det grundlaggande
syftet, vinstsyftet. Vinstsyftet far dirmed anses vara forenligt med CSR.

Att bolagen ska satsa pa maximal vinst i likhet med Bergstroms, Samuelssons och Skogs
teorier far anses vara den mest rimliga tolkningen. Utan detta skulle man inte kunna
avgora om ett bolag faktiskt har skott sig gentemot aktiedgarna och deras redan normalt

underldgsna stallning i forhallande till ledningen skulle da vara hotad.

Huruvida CSR i framtiden blir tvingande for bolagen genom t.ex. lagstiftning ar ingen
omojlighet men svart att garantera. Vad jag daremot skulle vilja pasta efter min juridiska
och ekonomiska studie i uppsatsen ar att aktiebolag framover féormodligen kommer att
bli tvingade att ta ett storre ansvar. Om inte direkt sa indirekt, eftersom saval

investerare som konsumenter i allt storre utstrackning kommer krava och efterfraga
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det. Det betyder att valjer bolagen att bortse fran CSR sa kommer de att bli mindre
intressanta for allmédnheten och diarmed tappa marknadsandelar. Det kanske till och
med kan ga sd langt att bolag utan ndgon form av CSR-perspektiv helt slas ut fran
marknaden eller aldrig kommer in. Detta kan lata drastiskt men faktum ar att ju mer vi
diskuterar, desto viktigare tycker huvuddelen av befolkningen att det ar att ta ansvar for

samhallet genom hallbar utveckling.

Av egen erfarenhet har jag fatt mojlighet att upptacka att fragor som miljo och manskliga
rattigheter ar viktiga for manniskor i allmanhet. Nar jag jobbat extra pa bank under
studietiden har jag fatt manga fragor av finansiell karaktar som handlar om hur de kan
placera pengar i aktier och fonder som tar hansyn till vart samhaélle utifran ett globalt
hallbarhetsperspektiv. Det visar pa att intresset hos spararna och investerarna finns,
informationen maste dock vara tillganglig for allmanheten for att man ska kunna avgora

vilka som ar de hallbara bolagen att satsa pa.

For att aterga till klimatmotet i Paris sa har viljan att fa ett avtal pa plats, i syfte att raidda
var planet, aldrig varit sa stor som nu, och nu har avtalet ingatts. Lander som aldrig
tidigare varit intresserad av att diskutera fragor som miljo har nu insett att dven de
maste dra sitt stra till stacken. Da ar det ingen orimlig tanke att varldens storforetag
ocksa tvingas ta sig an samhallsfragor i storre utstrackning. Sarskilt med tanke pa att
flera storbolag har ett stérre marknadsvarde an vissa landers BNP. Med vinstsyftet i
behall borjar bolagen sin resa mot en mer hallbar foretagsamhet som kommer att kravas

av saval bolagen, myndigheter, lagstiftare, revisorer och inte minst av allmdnheten.

Med denna uppsats hoppas jag ha okat forstaelsen for vikten av att undersoka dessa
komplexa fragestallningar vidare, i hopp om att i framtiden kunna l6sa manga av dagens
fragor och problem. Kanske ar miljon pa vag att raddas och bolagsskandalerna ett minne

blott om en ny era for det aktiebolagsrattsliga vinstsyftet paborjas under 2000-talet.
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Summary

How does the profit motive to the goal of sustainable development? This study analyzes
what the corporate law profit objective means on the basis of Chapter 3. Section 3 ABL
and how it relates to economic concepts like CSR (Corporate Social Responsibility) and
negative externalities. The essay also aims to examine how the current legislation may

be developed for businesses to take greater social responsibility.

In the media, it is not rare that we can take part of the corporate scandals in which
companies make short-term decisions at the expense of the environment. One example
is Volkswagen's emissions cheating in the fall. Given that a single limited liability
company may have a market value that exceeds the country's GDP, it is necessary that
they take responsibility for sustainability issues as CSR. This means that companies are
not just acting from an economic point of view but also from an environmental and

social issues.

My conclusion is that companies should take responsibility both for themself and for
society. This results in the long term increased profits as more investors, lenders and
consumer demand for this type of company. The profit motive united thus with CSR. For
these stakeholders to evaluate companies' sustainability efforts need scrutiny of such
work are developed like the one that started in the EU directive 2014/95/EU on

sustainability reporting.
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