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Abstract

The essay explores the legitimizing, rationalizing, universalizing and naturalizing
effects of ideology with focus on the Swedish trade union LO and employers’
organization Svenskt Niringsliv. The material consists of two reports both
concerning the issue of lowering the minimum wage. Ideology is discussed in
relation to the use of expert knowledge and how the use of expert knowledge can
be read as ideological. The use of expert knowledge is viewed not just as a means
to improve policy output but also as a way of legitimizing and substantiating
organizations and policy proposals.

The method used is Evert Vedung’s analysis of ideas. The reports are seen as
a conscious act of rational ideology production. The essay emphasizes a negative
definition of ideology as possibly both conscious and unconscious depending on
the social and material structure of society.

The result shows that Svenskt Naringsliv uses expert knowledge at a much
higher extent than LO in the studied reports, since they see an ideological and
strategic benefit in turning the issue from ideology to technocracy. LO on the
other hand do not turn to expert knowledge, and instead seeks their legitimacy in
feminism and portraying themselves as an antagonist to Svenskt Naringsliv.
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Abntal ord: 9394
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1 Inledning

Ideologin har pi flera hall proklamerats dod. Reda pa 50-talet borjade vissa teoretiker
hivda att de stora ideologierna skulle d6 ut som ett resultat av minskade klassklyftor 1
de visterlindska samhaillena (Strand 2015 s180). I samband med Sovjetunionens fall
hivdade sedan Francis Fukuyama att historien natt sitt slut: den liberala demokratin
hade slutligen segrat (Strand 2015 s183). I realiteten finns kapitalismens
grundligeande intressemotsittning mellan arbete och kapital kvar. Sverige har
dessutom, enligt OECD bland de snabbast vixande klassklyftorna i virlden (Ergon
2014). Ideologin har fortfarande ett kraftigt grepp om var verklighetsuppfattning och
tar sig uttryck pa en mingd olika sitt.

En av de intressekonflikter som ligger till grund for ideologins vara dr de
antagonistiska motsittningarna arbete och kapital. Intressemotsittningen har kanske
blivit ovanligt tydlig i debatten om sidnkta ligstaloner som gatt pa hogvarv fore, och i
samband med avtalsrérelsen 2016. Kampen om I6nen gar langt tillbaka men under
den senaste tiden har niringslivet och borgerliga politiker borjat argumentera for att
lonerna 1 Sverige dr for hoéga och bor sinkas och LO och bland annat
Socialdemokraterna har gitt till motattack (Holm 2016; Karlsson 2016; Nordenskiold
2010).

Fokus for den hir uppsatsen dr tvd rapporter frin intresseorganisationerna
Svenskt Naringsliv respektive LO. Bada rapporterna ir ett inligg i debatten om
sinkta ldgstaloner. For att legitimera sina stindpunkter anvinder de respektive
organisationerna sig av olika strategier. Svenskt Niringsliv anvinder sig till stor del av
expertkunskap, alltsa akademisk forskning, f6r att legitimera sin hallning, vilket var
det som forst fangade mitt intresse for det som slutligen blev den hir uppsatsen. LO
4 andra sidan avfirdar argumentationen som ideologiskt driven och borgerlig och
viander sig istillet till feminismen for att ge tyngd at sina argument.

Uppsatsen vill utforska hur anvindandet och avfirdandet av expertkunskap kan
lisas som ideologiskt och vilka ideologiska aspekter de tva rapportera ger uttryck for.
Detta i ett samhille som alltmer ser politiken som en teknikalitet och ideologin som
irrelevant.



2 Syfte och fragestillning

Kunskap ar aldrig helt objektiv och 1 synnerhet inte anvindandet av den. Med
avstamp i detta dr syftet med uppsatsen att underscka hur ideologi tar sig uttryck idag
och hur expertkunskap anvinds i ideologiskt syfte. Fokus for uppsatsen kommer att
vara Svenskt Naringsliv och LO och hur de anvinder sig av expertkunskap i frigan
om sinkta ldgstaloner samt hur anvindandet kan lisas som ideologiskt. Svenskt
Niringsliv och LO idr tva aktorer med tydligt kontrasterande ésikter kring huruvida
man bor hoja eller sinka l6nerna och har bada publicerat rapporter pa dmnet dér de i
varierande utstrickning anvinder sig av expertkunskap. En del av ideologins
funktionssitt dr rationaliseringen och legitimeringen av intressen och maktstrukturer
och expertkunskapens legitimerande funktion dr dirfér bade intressant och relevant
att undersoka ideologiskt. Utifran ovanstiende har tva fragestallningar formulerats:

e Hur anvinds expertkunskap 1 argumentationen fér och emot siankta
ligstaloner?
e Hur kan anvindandet av expertkunskap lisas som ideologiskt?

Intuitivt kan det empiriska materialet bedomas ha ett ideologiskt innehall. Dels pa
grund av avsidndarnas politiska position och dels det debatterade dmnet. Med den
forforstaelsen dr syftet att underséka hur ideologin tar sig uttryck.

Det ska fortydligas att syftet med uppsatsen inte ar att underséka huruvida
expertkunskapen 1 sig dr ideologisk eller inte, utan anvindandet av den. Begreppet
anvindande innefattar 1 den hir uppsatsen dven praktiken att inte anvinda sig av
expertkunskap.



3 Teori

De grundliggande teorierna for uppsatsen berér inneborden av ideologi och
anvindandet av expertkunskap hos politiska organisationer. Det dr dessa teorier som
ligger till grund for uppsatsens syfte och frigestillning. Utgangspunkten dr att
expertkunskapen inte enbart anvinds for att forbittra beslut 1 policyprocesser utan
har andra, mer strategiska funktioner och att organisationer i sig eller deras budskap
genom anvindandet av expertkunskap framstar som mer legitima. Expertkunskapen
har en legitimerande och bekriftande funktion inom organisationer men har 1 sig inte
mojlighet att ensamt legitimera vad som helst. Organisationerna sjilva dr omgirdade
av samhallsstrukturer och ett ideologiskt ramverk som formar savil vart sinne som
sociala praktiker och mojliggdr f6r expertkunskapen att ha sin verkan. Ideologin kan
vara saval medveten som omedveten och i uppsatsen gors dessutom en atskillnad
mellan avsindare och mottagare.

3.1 Vad ar ideologi?

Termen ideologi har manga betydelser. Terry Eagleton radar upp 16 definitioner som
spanner mellan politiska och opolitiska, epistemologiska och icke epistemologiska
och det kan konstateras att begreppet i synnerhet dr mangtydigt och svardefinierat
(Eagleton 2007 s2). Uppsatsen utgar fran ideologi i den mening som inom bland
annat marxismen kallats f6r negativ ideologi (Bergstrom & Boréus 2012 s143). Det
innebir att ideologi inte uppfattats som en uppsittning virderingar utan snarare en
form av makt kopplad till de maktstrukturer samhallet vilar pa.

Ideologi innebidr i den hir uppsatsen ett legitimerande av intressen genom
falska eller missvisande idéer (Eagleton 2007 s30). Till skillnad frin delar av den
marxistiska traditionen utgar uppsatsen inte fran att ideologi ar direkt sprunget ur en
hirskande klass, utan istillet frin den sociala, samhilleliga strukturen i sin helhet
(Eagleton 2007 s30). Det dr den samhalleliga strukturen som skapar klass och ddrmed
intressen. Den samhilleliga klasstrukturen mojliggdér sedan for den dominerande
klassen att reproducera sina intressen genom ideologi. Ideologi dr dirfor inte
begrinsat till enbart idéer utan kan dven existera i en social situation, oberoende av
hur subjektet uppfattar den och anser om den (Eagleton 2007 s40). Aven om
minskligt arbete som hérnsten 1 det moderna samhillet har utsatts for kritik den
senaste tiden sa ar idén om arbetets nédvindighet fortfarande stark. Att fler ska
jobba ir en sjilvklar utgangspunkt for savil Svenskt Naringsliv och LO som politiken
1 stort. Idén om arbetets sjalvklarhet och nédvindighet 4dr ideologisk eftersom den
frimjar intressen (vilket kommer att aterkomma 1 analysen 4.3) men idén dr dven



grundad i en materiell samhillsstruktur dar levnadsvillkoren ar betydligt simre for
den som inte arbetar.

Ovanstiaende kan ses som ett exempel pa hur ideologi ar savil idéburen som
materiell. Som texten belyser legitimeras intressen genom falska eller missvisande
idéer. Ideologi kan dock innehilla savil sanningar som falskhet och det ér inte enbart
de falska eller osanna idéerna som dr ideologiska (Eagleton 2007 s14-15). For att
fungera effektivt maste ideologi innehalla reella kopplingar till minniskors levda
verklighet. Den ideologiska verklighetsbeskrivningen maste vara igenkdnningsbar nog
for att inte avvisas direkt (Eagleton 2007 s15). De sanningar som presenteras kan
dessutom vara empiriskt sanna men missvisande pa ett annat djupare plan (Eagleton
2007 s16). Att manniskor med arbete mar bittre 4n manniskor utan arbete ma vara
sant, men idén om att minniskor ska arbeta 1 sa stor utstrickning som moijligt dr
fortfarande ideologisk.

Teoretiker saisom Althusser menar att ideologi inte kan fungera ideologisk
om den ir medveten (Eagleton 2007 s60). Utgangspunkten for den hir uppsatsen ar
istillet att ideologi mycket vil kan vara medveten (savil som omedveten) och att den
i fall av medvetenhet har blivit, eller delvis uppfattas som universell och/eller
naturaliserad (Eagleton 2007 s56-61). En ideologi som uppfattas som universell
uppfattas vara sann over tid och rum och alltsa inte historiskt specifik (Eagleton 2007
s56). En ideologi som ir naturaliserad uppfattas vara “sunt fornuft” och alltsd
naturlig och sjilvklar (Eagleton 2007 s58). Ideologi gar alltsa inte hand i hand med
avsaknad av sjalvreflexivitet och en idé upphor inte att vara ideologisk enbart for att
den dr medveten (Eagleton 2007 s60). Att explicit benimna ett uttalande som
ideologiskt kan tyda pa idéns naturalisering. Definitionen av ideologi som bade
medveten och omedveten kriver en distinktion mellan avsindare och mottagare dir
avsindaren kan vara ideologiskt medveten och aktivt producera och reproducera
ideologi. Savil Svenskt Niringsliv som LO betraktas i den hir uppsatsen som
medvetna ideologiproducenter.

3.2 Konflikten arbete — kapital

Konflikten mellan arbete och kapital dr grundliggande f6r den svenska
arbetsmarknaden i form av arbetsmarknadens parter. Politiken har inte, till skillnad
mot vad Christina Boswell hiavdar (Boswell2009 s4-5), rort sig bortom ideologi mot
en mer teknokratisk problemlésningspolitik. Boswell betonar fér visso att
expertkunskapen inte alltid anvinds enbart instrumentellt f6r att f6rbéttra policy utan
dven for andra politiska syften, vilket problematiseras med det legitimerande och
bekriftande anvindandet av expertkunskap (Boswell 2009 s5, 7). Forstielsen av
ideologin och intressepolitiken som dod mirks pa flera hall i litteraturen rérande
expertkunskap (exempelvis Boswell 2009 s4; Turner 2003 s4) och kan antas ha sitt
ursprung 1 den metaideologiska idén om ideologins dod (Strand 2015).
Forestillningen om ideologins déd kan dock ses som ideologisk i sig, och den
framstills ofta pa ett motstridigt sitt (Eagleton 2007 s4). Ideologi forstdas som dels
blint irrationellt, retoriskt och passionerat och nagot som det teknokratiska systemet i



det kapitalistiska vist 6verkommit och vixt ifrin, men samtidigt som konceptuellt
system som syftar till att rekonstruera samhillet (Eagleton 2007 s4). Ideologi ses da
dels en uppsittning virden och verklighetsbeskrivningar som aktivt kan tvingas pa
minniskor och samtidigt nigot som influerar minniskors tankar och sinnen. Det
teknokratiska systemet pa vilket den visterlindska demokratin vilar, med sin grund i
vetenskaplig expertkunskap uppfattas kunna rationalisera bort ideologin (Eagleton
2007 s4). Fragan som maste stillas da galler ideologins ursprung. Vad ir ideologi och
hur kommer den till? Frigan har delvis besvarats ovan men det hir avsnittet vill
betona konflikten arbete kapital som dels fortfarande relevant och dels som en killa
till ideologiproduktion. De intressen som doéljs och maktstrukturer som legitimeras
och rationaliseras 4r i1 detta fall de motstridiga intressena arbete och kapital (Marx
2013 s201). Med Okade klassklyftor i sambhillet har virdet av kapital jamfort med
lonearbete dessutom Okat (Piketty 2014). Utgangspunkten innebir dven en syn pa
virlden som en helhet och dir expertkunskapen och den akademiska
kunskapsproduktionen inte kan ses som en helt autonom institution (Eagleton 2007
$98-99).

3.3 Expertkunskapens roll

Christina Boswell berér den andra huvudsakliga delen av uppsatsens teoretiska
ramverk: det politiska anvindandet av expertkunskap (Boswell 2009).

Boswell staller sig kritisk till det etablerade rationalistiska sittet att se pd
organisationers agerande, vilket utgar fran att alla organisationer frimst dmnar
maximera sin makt och med det syftet dven anvinder expertkunskap darefter.
(Boswell 2009 s62). Boswell menar att det ar ett synsitt som maste problematiseras
och goras mer komplext da organisationer har andra madl utéver enbart
maktmaximering och att expertkunskapen dirmed dven kan ha andra syften (Boswell
2009 s62-65). Organisationers anvindande av expertkunskap gors pa olika sitt och
med olika syften. Det kan dels ha en instrumentell funktion dir expertkunskapen
anvinds for att informera beslut och forbittra policyprocesser (Boswell 2009 s29).
Expertkunskapen kan dven ha en symbolisk funktion dir den virderas for sin
legitimerande och bekriftande effekt pd organisationen (Boswell 2009 s61-62).
Anvindandet av expertkunskap sker dven utifrin organisationernas egna preferenser
och intressen dir forskning som siger emot den egna stindpunkten ignoreras
alternativt Overdrivs nir det handlar om forskning som stédjer det egna syftet
(Boswell 2009 s98).

Uppsatsen kommer att utga fran Svenskt Naringsliv och LO som rationellt
agerande och sd dven 1 sitt anvindande av expertkunskap. Politiska organisationer, till
vilken kategori Svenskt Niringsliv och LO tillh6r, anvinder sig av expertkunskap i
legitimerande syfte i storre utstrickning dn andra handlingsorienterade organisationer
(Boswell 2009 s65). Bada organisationerna kan bedémas vara handlingsorienterade
men utifrin uppsatsens empiriska material och den debatterade fragans karaktir har
de hir bedomts vara av den politiska typen. Anvindandet av expertkunskap handlar i
det har fallet inte sa mycket om att kunskapen bedéms vara nédvandig for att kunna



tylla kunskapsluckor, utan om organisationernas stravan att uppna omviarldens krav
pa legitimitet (2009 s71).

Expertkunskapens syfte kan dven vara bekriftande av organisationen, en
funktion som forvisso ligger nidra den legitimerande funktionen i sin definition
(Boswell 2009 s73). Om den legitimerande funktionen syftar till att legitimera
organisationen som organisation genom att uppvisa kapacitet att tillgodogora sig
kunskap vill man med det bekriftande nyttjandet underbygga sin argumentation i
strider om policyforindringar (Boswell 2009 s73-74). Vill organisationerna paverka
att beslut tas 1 en viss riktning, vilket dr fallet med uppsatsens exempel om sinkta
l6ner, ér syftet bland annat lana trovirdighet 1 argumentationen fran de man refererar
till (Boswell 2009 s73-74).



4 Metod och material

Det finns flera sitt att utféra en idéanalys p4, vart sitt med sitt fokus och syfte. Valet
att inte analysera idéerna och verklighetsomdomenas sanningshalt har in grund i
utgangspunkten att ideologiska uttryck kan vara bdde sanna och falska och
sanningshalten dr dirmed inte det huvudsakliga intresset for uppsatsen. Syftet ar att
undersoka idéernas funktion, vilket ar anledningen till valet av Evert Vedungs
funktionella idéanalys som metod (Vedung 1977). Vedung skiljer pa innehallslig och
funktionell idéanalys dar den funktionella analysens fokus ligger pa olika aktorers
omfattande av idéerna snarare dn innehall (Vedung 1977 s18). Oavsett val av
analystyp behovs en bra analysapparat och syftet med denna sektion dr att precisera
den samt beskriva uppsatsens tillvigagangssitt. Texten kommer dven att presentera
material (4.2) samt utveckla ideologibegreppet och hur det kommer att anvindas i
uppsatsen (4.3).

4.1 Funktionell idéanalys

Viljer man att gora en funktionell idéanalys dr det inte idéers innehall eller huruvida
argumentens verklighetsomdémen sanna eller inte som undersoks. Vedung
presenterar tva perspektiv inom den funktionella idéanalysen; det kausala respektive
det rationalistiska forklaringsperspektivet (Vedung 1977 s19). Eftersom det kausala
perspektivet syftar till att undersdka idéers ursprung har jag valt att fokusera pa den
rationalistiska analysen. Det kausala perspektivet soker efter ”den kedja av
psykologiska hindelser som resulterade i [...] att uttalandet gjordes” (Vedung 1977
s20), en forklaring vilken inte dr uppsatsen syfte att kartligga. Det rationalistiska
perspektivet har istillet intentionen att undersdka de skil som ligger bakom ett visst
uttalande (Vedung 1977 s20-21). Analysen utgar fran den kalkyl som Svenskt
Niringsliv och LO antas ha utfért i utformandet av sina argument. Kalkylen bestar
av komponenterna substans, preferens, strategi och sammanvigning (Vedung 1977
s20-21). Substanskalkylen behandlar innehallet och vilka utfall som kan komma av
olika alternativ, i detta fall olika beslut gillande arbetsmarknaden. Preferenskalkylen
avser de verklighets- och virdeomdémen som dr kopplade till de olika utfallen och
darfor gor vissa utfall mer 6nskvirda dn andra. Sammanvigningskalkylen dr baserad
pa huruvida organisationerna gjort rationella val utifran valda alternativ, berdknat pa
dess virde, exempelvis fler liglonejobb, och sannolikheten att det kommer att
intriffa. Analysen ar siledes forklarande men inte giltlighetsprovande (till skillnad
fran den innehallsliga idéanalysen). Den strategiska kalkylen kommer av de politiska
sammanhanget dir savil Svenskt Niringsliv som LO dven miste ta hinsyn till
varandra och hur den andra parten kan tinkas agera och reagera i fragan. Med hjalp



av den rationella kalkylen har man alltsi mojlighet att svara pa varfor aktorerna, i
detta fall Svenskt Niringsliv och LO, argumenterar som de gor.

Den funktionella idéanalysen handlar till stor del om syftet med ett budskap
(Vedung 1977 s21). Ett ideologiskt syfte kan sedan ha flera olika mal och funktioner
och dir ideologin innehall kan vara mangtydigt och innehalla motsigelser, men som
ovan nimnt kan den fungera trots detta sa linge ideologin upplevs vara tillrickligt
sammanhingande med manniskors levda verklighet. Utifrain en bedémning av det
empiriska  materialet kommer analysen att fokusera pa konfliktlinjer,
problemformulering och hur man ser pa arbete och arbetsmarknaden och vad detta
skapar for syn pa framtiden.

4.2 Material

Det empiriska materialet bestar av rapporter publicerade av Svenskt Niringsliv och
LO. Rapporterna idr publicerade 2014 och 2016 och fokuserar pia 16n och
l6nebildning. De dr politiska savil som ideologiska 1 meningen att de ar uttryck for
ett intresse och syftar till att rationalisera och legitimera intresset, vilket kommer
behandlas nedan i analysen (5). Det politiska kan dven ligga 1 produktionen sjilv, eller
makten 6ver dagordningen, dér dven icke-beslut och hindelser ar ett uttryck f6r makt
(Lukes [1974]2009 s37). Med andra ord, rapporten och publiceringen kan bidra med
kunskap som annars inte hade producerats pa grund av maktrelationer och intressen.
Sjilva produktionen av rapporten kommer dock inte att behandlas i den hir
uppsatsen. Darfor dr det intressant att inte bara analysera hur expertkunskapen
anvinds men hur den kan lisas som ideologisk. De rapporter som utgér det
empiriska materialet ar:

e Ligstaloner och lonespridning — Effekter pa samhaillsekonomin, 2014,
Svenskt Naringsliv (Spector 2014)

e Sveriges jamstilldhetsbarometer 2016. Tid makt och pengar. Tema: Lon,
2016, LO (Vedin 20106)

Ligstaloner och l6nespridning — Effekter pa samhillsekonomin har enbart fokus
pa loner och huruvida de bor sinkas eller inte. LO har inte publicerat nagon rapport
som enbart behandlar just den specifika frigan men eftersom debatten om héjda eller
sinkta loner blossat upp igen har Sveriges jamstilldhetsbarometer 2016 tilldelats
tema 16n och behandlar under flera rubriker sinkta l6ner specifikt (Vedin 2016 s11-
17).



4.3 Operationalisering och begrepp

I analysen anvinds termen idé, idéer etcetera och avser dd idéer sprungna ur den
materiella samhallsstrukturen och som tar sig uttryck 1 manniskors beteende, om inte
annat uttrycks i texten. Ideologi som det har definierats ovan (3.1) och kan
sammanfattningsvis sigas

e Rationalisera och legitimera maktstrukturer

e Dolja intressen

e Inte enbart vara idéer utan verkar i1 sociala situationer och péaverkar
manniskors beteende

Rationalisering innebdr den process dir en forklaring ges som gér virden och
verklighetsomdémen accepterade eller uppfattas som logiskt konsistenta och dir det
ursprungliga motivet inte ar synligt (Eagleton 2007 s51). For att aterga till Ionearbete
som fenomen och arbetslinjens hegemoni, det vill siga den regerande idén om att alla
bor arbeta ((Nationalencyklopedin) aterkommer i analysen nedan 5.3), kan det
nuvarande kapitalistiska systemet baserat pa lonearbete sigas rationaliseras genom
idén att det dr bidttre d4n andra tinkbara system (Eagleton 2007 s52). De
rationaliserande idéerna kan spridas av de i maktposition, vilka inte sjilva
nédvindigtvis maste vara vilseledda av dem, men rationaliseringen kan dven ske hos
den fortryckta gruppen (Eagleton 2007 s52). Rationalisering frimjar intressen men ar
inte det enda sittet. Legitimering av intressen ligger ndra rationalisering i sitt
funktionssitt och asyftar den process dir makten sakrar samtycke till sin auktoritet,
och alltsd uppfattas som legitim. Det handlar alltsa om att etablera sina intressen som
generellt accepterade (Eagleton 2007 s54). Ett exempel pa det kan sigas vara
arbetsgivarens ritt att leda och foérdela arbetet.

Intressen kan delas upp i tva typer, eller nivaer, av intressen. Det finns basala
minskliga intressen sisom mat pa bordet, mojlighet att kunna kommunicera med
andra etcetera, vilka inte dr att betrakta som ideologiska intressen (Eagleton 2007
s10). Ideologi beror istillet intressen och maktkonflikter centrala f6r den samhailleliga
strukturen (Eagleton 2007 s10). Uppsatsen utgar fran konflikten mellan arbete och
kapital, hir representerat av LO respektive Svenskt Niringsliv. Konflikten dr en
grundligegande strukturell maktkonflikt med ddrur hirrérande intressen, vilka darmed
ar att betrakta som ideologiska. Begreppet arbetarklassen kommer att anvindas f6r
att beteckna bade arbetslésa och de som arbetar, i motsats till naringslivet.
Arbetarklassen dr hir sedan uppdelad i arbetslésa och anstillda som analytiska
kategorier.

For att dolja intressen samt rationalisera och legitimera maktstrukturer, som
ar ideologins funktionssitt, anvinds virden och verklighetsomdomen vilket ar det
som skapar en historiskt specifik ideologi och kan alltsa sigas utgéra dess substans.
Genom att anvinda ovan nimnda kalkyl med komponenterna substans, preferenser,
strategi och sammanvigning kommer jag att leta efter det som hir definieras som
ideologiska uttryck, det vill siga rationalisering och legitimering av maktstrukturer,



hur intressen doljs och hur de idéer som férmedlas kan kopplas till den samhailleliga
strukturen.

I frigan om ideologins medvetenhet kan man skilja mellan avsindare och
mottagare och vara medveten eller omedveten bland olika individer i respektive
kategori. Avsidndarna, hiar Svenskt Niringsliv och LO, betraktas dock som
ideologiskt medvetna. Materialet bestir av rapporter i syfte att bilda opinion och det
som uttrycks bedoms darfor vara medvetet formulerat. Det dr dirmed mojligt att
anvinda Vedungs rationalistiska modell for att belysa ideologi 1 det hir specifika
fallet, trots uppsatsens ideologidefinition som en delvis omedveten process.
Definitionen av ideologi och ideologins funktionssitt gér det dven mojligt att Gver
huvud taget studera ideologi utan att hamna i en epistemologisk falla.

Jag kommer att anvinda mig av Boswells definition av expertkunskap som
kunskap producerad av akademisk forskning (Boswell 2009 s23). Fraimst kommer
termen expertkunskap att anvindas men dven akademisk forskning eller enbart
forskning férekommer. Huruvida kunskapen som anvinds ir ideologisk eller inte, ar
inte uppsatsens syfte att redogora for, diremot anvindandet av den. Aven Boswell
menar att det mest relevanta inte ar huruvida kunskapen som anvands ar forvrangd
eller inte utan syftet att ge legitimitet at, eller bekrifta organisationen eller dess
argumentation (Boswell 2009 s70).

Som avslut pa den hir avdelningen vill jag kort klargéra skillnaden mellan
ideologi och diskurs. Det diskursanalytiska faltet vuxit inom akademin och betonar
sprakets roll 1 skapandet och uppritthallandet av makt (Winther Jorgensen & Phillips
2000 s16). De intressen som vid forsta anblick uttrycks i texterna dr diskursiva
konstruktioner. Diskurser uttrycker ideologiska motsittningar men 4r inga
motsittningar i sig sjilva (Eagleton 2007 s196). Ideologi handlar inte om spraket 1 sig
men den materiella struktur som méjliggor uttalandena (Eagleton 2007 s223).
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5 Analys

Analysen kommer att ha ideologi som sitt frimsta fokus och anviandandet av
expertkunskap kommer att analyseras som en del av ideologi(re)produktionen.
Analysen kommer frimst att fokusera pa de ideologiska uttryck som ir mer eller
mindre synliga i materialet och i den avslutande analysdelen kommer analysen att
lyftas upp pa en hogre abstraktionsniva och diskutera vilka idéer om kapitalismen
och framtiden materialet bir pa.

5.1 Problemformuleringarna

Vad ir det som foéranleder Svenskt Naringsliv att publicera en rapport dir man
genomgdende kommer fram till slutsatsen att l6nerna for svenska arbetare bor
sinkas? Eller for att anvinda Vedungs rationella kalkylbegrepp: vari bestar
substansen eller de val man statt infér. Loneckningar dr standard i den svenska
modellen (Medlingsinstitutet 2016) och att vinda sig mot det bor ses som avvikande
fran hur den svenska modellen traditionellt ser ut.

En forutsittning for rapportens argumentation ir den konfliktlinje man
malar upp arbetare emellan och mellan anstillda och arbetslésa. Problemet som
skapar konfliktlinjen presenteras redan i inledningen didr man redogér f6r den
’insider-outsider’-problematik” som existerar hos LO som fackférbund (Spector
2014 s5). Det innebir kortfattat att fackférbunden férsvarar arbetsvillkoren for
anstillda vilket forsvarar for de utanfor arbetsmarknaden att fa in en fot. Det dr de
héga 16nerna som ar problemet. Medlemmarna i fackféreningarna driver upp 16nerna
for de med jobb vilket fOrsvarar for arbetslosa personer att komma in pi
arbetsmarknaden (Spector 2014). Bilden man ger av insider-outsider-problematiken
med fackférbunden som uppritthallare av en férsvarad jobbsituation for unga syftar
till att mala upp bilden av Svenskt Niringsliv som goda da det dr de som stir pa de
unga arbetslosas sida. Svenskt Niringsliv tar parti f6r de som bortprioriterats av LO.
I avsnittet om “Ligstaloner, inkomster och fattigdom” (Spector 2014 s19-22)
argumenterar man mot den fordelningspolitiska aspekten av ligstalonernas niva och
menar att konsekvensen att det stinger ute svaga grupper fran arbetsmarknaden ar
ett storre problem édn att 16nerna dr ligre. Insider-outsider-problematiken kan i sig ses
som ideologisk. Den ér en social struktur i meningen att det materiellt handlar om de
med fast jobb respektive de utan. Den skidr genom arbetarklassen som klass vilket
gor det mojligt att bygga ideologiska argument ovanpa. Fragan dr dock hur sinkta
ligstaloner f6r en uppenbart redan utsatt grupp kan legitimeras. Den valda fokusen
pa just fattigdom har dven den samma legitimerande funktion som att ta de
arbetslosas parti gentemot fackférbunden.
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Att ta parti for samhillets svaga grupper moijliggors till viss del genom
expertkunskapens legitimerande funktion dir den “rationella forskningen”
presenteras till 6nskade utfallets fordel. Den forskning som anvinds ar producerad
delvis i Sverige men dven i andra delar av virlden (exempelvis Nicaragua s17, Nya
Zeeland s17, 19, USA i princip genomgiende i Spector 2014). Det dr mojligt att
samma principer giller dven i Sverige, men som ovan nimnt dr inte syftet med
uppsatsen att studera argumentens héllbarhet. Diremot bidrar den spridda
geografiska spridningen av studieobjekt och konstaterandet att Sverige internationellt
sett har ovanligt hoga lagstaloner (Spector 2014 s5) till att uppratt halla idén om att
sankta lidgstaloners effekt pa samhillsekonomin som universellt positivt och nistintill
oundvikligt, vilket ger uttryck for en av rapportens ideologi: att fi den o6nskade
l6nebildningen att uppfattas som legitim. Ekonomin uppfattas som en universell
kraft och som kriver anpassning.

LO:s problemformulering skiljer sig fran Svenskt Niringslivs dia man
overgripande motsitter sig de sinkta ldgstalonerna. For att forsvara de nuvarande
l6nenivaerna och en framtida hojning av 16ner vill LO visa pa den effekt en sinkning
av ldgstalonerna far pa den resterande delen av den arbetande delen av
arbetarklassen. Man menar att dven de som inte berdrs direkt av en sinkning g6r det
indirekt genom simre loneutveckling i framtiden (Vedin 2016 s11). Preferensen
ligger 1 att inte vinda delar av arbetarklassen mot varandra, hir arbetslésa mot
anstillda. Virdet av detta sitts 6ver viardet av mojligheten att arbetslsheten for unga
minskar som en konsekvens av sinkta ingangsloner. Virdet av preferensen dr alltsd
hogre dn det sannolika utfallet att fler unga skulle fa ett arbete som f6ljd av sinkta
l6ner. Det nimnda utfallet dr inte heller nagot man viljer att behandla 1 nagon stérre
utstrickning utan har istéllet valt att fokusera pa ldgstalonernas effekt pa 6vriga loner
(Vedin 2016). LO skriver att sinkta ligstaloner i framtiden kommer att innebdra en
sinkning av l6nerna generellt och att det kommer ske pa kvinnors bekostnad och
menar att arbetsmarknadens parter maste ta ett aktivt beslut om l6neférindringar
(Vedin 2016 s18-19). Till skillnad fran Svenskt Naringslivs syn pa arbetsmarknaden
som mer sjilvreglerande (om ligstalonerna sinks). Man betonar marknaden i storre
utstrickning 4n LO da man framstiller de starka fackférbundens inblandning i
l6nebildningen som problematisk. LO:s rapport avslutas med en lista pa atgirder
som man menar skapar “en mer likvirdig férdelning av tid, makt och pengar” dir
staten och arbetsmarknadens parter uppmanas genomféra reformer for att uppna
den 6nskade omférdelningen av resurser (Vedin 2016 s3).

Aven LO:s problemformulering forhiller sig dock inom det givna
kapitalistiska systemet utan att kritisera systemet som sddant. LO delar Svenskt
Niringslivs uppfattning om att ligre lagstaloner kan fa effekten att fler unga anstills
men virdet av det viger inte upp den stora sinkning man menar att det da rOr sig om
och eftersom sinkningen skulle drabba de redan anstillda (Vedin 2016 s12, 16).
Insider-outsider-problematiken dr alltsa uttalad dven hos LO. Man tillskriver dock,
kanske foga forvanande, arbetsgivarna mer ansvar och menar att “arbetsgivares
anstillningspraktiker” och ”vilka anstillningsrelationer arbetsgivare erbjuder” har
stor betydelse (Vedin 2016 s12).

Rapportens huvudsakliga fokus ar jamstilldhet 1 arbetslivet och det dr dven
hir man viljer att ligga den huvudsakliga problematiken: sinkta ldgstaloner skulle

12



framfor allt drabba kvinnor (Vedin 2016 s11). Att anvianda feminism for att
legitimera ett budskap ir inte ovanligt i svensk politik och feminism och jaimstilldhet
har anvints for att fora fram en mangd argument (Tollin 2011). Sveriges
jamstilldhetsbarometer publiceras varje ar av LO och att fora fram krittken mot
sankta ligstaloner genom sin jamstalldhetsrapport ger dem inte bara ytterligare ett
utrymme att féra fram sin standpunkt utan man kan dven anvinda jimstilldhetens
legitimerande effekt. LO:s anvindande av feminismen kommer att utvecklas nedan
(5.2).

Sammanfattningsvis kan Svenskt Naringslivs problemformulering utgoras av det
problematiska facket som uppritthaller alltfér héga loner vilka utestinger unga
arbetslosa. Detta hjilper till att legitimera maktstrukturen och dolja Svenskt
Niringslivs objektiva intresse genom att ge sken av att sti pa de arbetslésas sida
gentemot facket. LO viljer istillet att anvinda feminismen for att legitimera sin
hallning och framstilla de sinkta ldgstalonerna som i synnerhet negativt fér kvinnor.

5.2 Konfliktlinjer

En f6ljd av problemformuleringarna dr de konfliktlinjer som dven blir synliga i
materialet. En konfliktlinje innebar var, alltsa mellan vilka grupper man anser att en
konflikt foreligger.

Svenskt Naringsliv vill i sin rapport ge sken av objektivitet och skriver att
“oversikten tar inte stillning fOr eller emot ldgstaloner eller f6r hur den optimala
16nespridningen ser ut”. Aven om materialet menar att ligstaloner pa sikt ir daligt for
arbetarna fors i flera sektioner en diskussion kring f6r och nackdelar med den
prefererade linjen. For att ge sken av en objektiv presentation av forskningsliget
presenteras dven forskningsresultat som motbevisar eller ger en mer negativ bild av
den egna staindpunkten. Ett av flera exempel édr resultat som visar pa hogre trivsel pa
toretag med hog 16n (Spector 2014 s29). Genom att presentera dven den motstridiga
forskningen ges dven en bild av hur man gjort en rationell analys dir den
Overvigande majoriteten av den presenterade forskningen i rapporten talar f6r den
egna stindpunkten Aven om motstridig forskning tas med i rapporten landar
rapporten efter varje resonemang i att sinkta ligstaloner dr samhallsekonomiskt
fordelaktigt. Eagleton menar att dven pastienden som talar emot den ideologiska
standpunkten kan ingi i ideologin i syfte att fi den att verka mer universell och
sjalvklar (Eagleton 2007 s57). Darfor kan alltsa praktiken att dven anvinda sig av
killor och expertkunskap som motsitter sig den egna dsikten syfta till att legitimera
budskapet och dven stirka det. Att beskriva forskningen som oberoende dr dessutom
ett tecken pa att den anvinds i bekriftande syfte av organisationen (Boswell 2009
s84).

Boswell menar att expertkunskap endast ir troligt att anvindas nir det
handlar om en fraiga dir den grundliggande meningsskiljaktigheten beror
teknikaliteter och alltsi kan hirledas till just motstridiga vetenskapsbaserade
pastaienden (Boswell 2009 s76). Forutsittningen for att anvindandet av
expertkunskap ska vara relevant dr att organisationerna som strider i frigan ar
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overens om att fragan ir teknokratisk (Boswell 2009 s79) vilket har inte tycks vara
fallet. Enligt Boswell har alltsa expertkunskapen alltsa inte alls eller vildigt lite
relevans nir stridsfragan istallet berér varden och ideologiska aspekter (Boswell 2009
s79). Som papekats ovan dr striden om l6ner en gammal strid och det som kanske
fraimst diskuteras 1 kollektivavtalsrorelserna idag. Svenskt Niringsliv fokus pa
akademisk forskning kan alltsa tolkas som att de vill flytta konfliktlinjen frin en
konflikt mellan virden till en konflikt mellan olika rationella 16sningar vilka
underbyggs av fakta. Expertkunskapens legitimitet far en ideologiskt rationaliserande
effekt pa de maktstrukturer som lidgstalonefragan berér.

Ideologi handlar om makt och I6nefragan dr en maktfraga. Det dr uppenbart
att bada organisationerna ser ett varde i att papeka att man stir pa de svagas eller
underordnades sida. Svenskt Niringsliv menar att de star pa de unga arbetslosas sida
dir den relevanta konfliktlinjen dras mellan arbetslésa och anstillda. Ovan
konstaterades att Svenskt Niringslivs pastidda objektivitet rationaliserade de sidnkta
ligstalonerna. Men det ideologiska 1 formuleringen bestar ocksa av viljan att dolja de
maktrelationer som finns inbyged i arbetsmarknaden. En debatt som idr teknokratisk
uppfattas dven vara en debatt utan motstridiga intressen (Turner 2003 s4-5).
Forskningen som anvinds for att underbygga argumenten har dock en abstraktare,
ideologisk effekt pa budskapet och det dr idén om den universella ekonomin. Nar
inga andra alternativ till det kapitalistiska ekonomiska systemet uppfattas som
relevanta, mojliga eller ens existerande blir den kapitalistiska ekonomin den enda och
universella ekonomin. Men ekonomin blir ocksd grundliggande f6r vad vi uppfattar
vara mojligt och forstas som en slags naturkraft omdjlig att paverka och till vilken vi
maste anpassa oss. Detta kommer att aterkomma nedan i analysen (5.3). Nir ett
intresse uppfattas som universellt har det en tydlig ideologisk funktion (Eagleton
2007 s59). Idén om existensen av det universella, verklighetsuppfattningar som ir
sanna bortom tid och rum ir sprungen ur den visterlindska idén om naturen och det
naturliga som evigt. Samma ideologiska tanke men pa en hégre abstraktionsniva och
som ligger till grund for vart sitt att se pa och tolka virlden (Eagleton 2007 s59).
Konfliktlinjerna ber6r alltsa inte enbart de konfliktlinjer som 4r synliga utan dven de
maktasymmetriska konfliktlinjer som doljs i materialet.

Den delen av LO:s rapport med uttalat fokus pa ldgstaloner dr dven ett uttalat
svar pa den debatt man menar drivits av de pa andra sidan den uppmalade
konfliktlinjen mellan, i grunden, arbete och kapital (Vedin 2016 s11). I rapporten r
inte bara arbetsgivare och borgerliga politiker som portritteras som motpol utan
dven kategorin nationalekonomer (Vedin 2016 s11). Man skriver att ”/u/nder hosten
2015 borjade allt fler roster, frimst nationalekonomers, arbetsgivares och borgerliga
politikers, hojas till f6rman f6r sinkta ligstaloner” (Vedin 2016 s11). Att motsitta sig
nationalekonomin 1 sin helhet kan utifrin den rationalistiska kalkylens
strategidimension tolkas som ett sitt att avfarda ndringslivets, och de man uppfattar
vara sina ideologiska fienders, argumentation genom att placera dem i ett fack med
just ideologiskt driven argumentation och dirmed avskriva dess legitimitet. LO:s
egen argumentation blir da delvis virdedriven da den till viss del bygger pa att vara en
motpol till Svenskt Naringsliv.

Expertkunskap kan anvindas for att f6rsimra motstandarens standpunkt och
bekrifta den egna organisationens legitimitet niar det handlar om i vilken riktning ett
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beslut ska tas (Boswell 2009 s73). Avfirdandet av motstindarnas killa till legitimitet i
konfliktfrigan anvinds av LO f6r att avfirda forslaget i sin helhet. Fragan som bor
stillas da ar var LO uppfattar att de fir sin legitimitet ifrain. Om Svenskt Naringsliv
generellt soker sin legitimitet bland beslutsfattare och allminhet i forskningen som
ett sitt att rationalisera och legitimera sin egen maktposition kan LO:s agerande
tolkas som att de soker legitimitet i sin kollektiva styrka och som motpol till just
Svenskt Naringsliv. LO anvinder expertkunskap i relativt liten omfattning i den
aktuella rapporten jimfort med Svenskt Niringslivs motsvarighet i den hir
uppsatsen. Av liknande anledning som Svenskt Niringsliv kan L.O:s val tolkas som
en vilja att gora fragan till en ideologisk virdebaserad konflikt. Det dr en rimlig
tolkning eftersom LO traditionellt har arbetarklassen pa sin sida och dirmed inte har
samma behov av att dolja sina intressen eller rationalisera sin argumentation och
legitimiteten behover dirmed inte sokas frimst hos utomstiaende expertkunskap.

Som ovan nimnt (5.1) anvinder LO jimstalldheten och feminismen for att
legitimera sitt budskap. Trots att feminismen grundar sig i en maktkonflikt mellan
min och kvinnor uttrycks ingen konflikt de berérda grupperna. Det dr genomgiende
kvinnors respektive méns léner som mats mot varandra men de termer som anvinds
tor att beskriva relationen uttrycker inte nagon existerande konflikt. Istillet beskriver
man ojamlikheten som “skillnader” vilket doljer den maktrelation man samtidigt vill
pavisa (Vedin 2016 s18). Genom att inte beskriva ojimstilldheten som en
maktkonflikt 4r det mojligt att anvinda feminismens legitimerande funktion utan att
utmala nagon som férdvare i det hir fallet.

Att gbra laglonefragan till en feministisk fraga har tva strategiska funktioner.
Dubbelheten i konfliktperspektivet kan tolkas som ett forsok att inte splittra
arbetarklassen genom att stilla mans léner mot kvinnors I6ner. Den svenska
politiken har linge karaktiriserats av en syn pa kvinnors som en sirskild politisk
grupp, till skillnad fran tidigare mer klassbaserade feminism (Tollin 2011 s111) och
att gora laglonefragan till en feministisk fraga kan ses som ett uppritthallande av ett
rent ideologiskt klassperspektiv pa feminismen. Den feministiska diskursen har dock
kommit att betrakta facket som “gubbigt” (Tollin 2011 s166) och feminismen kan
alltsa, fran ett rationalistiskt perspektiv, betraktas som ett sitt att legitimera sig som
organisation. LO:s argumentation bygger utover detta i mycket storre utstrickning dn
Svenskt Niringsliv pa antaganden man gjort utifrin annat material, snarare an
forskning. Det kan tolkas som en brist pa befintlig forskning som stédjer LO:s
hallning. Utifran den rationalistiska modellen som anvints for att tolka budskap 1 den
hir uppsatsen si bor agerandet snarare tolkas som en argumentation dir
organisationens legitimitet gir att sOka ndgon annanstans an i mojligheten att
tillgodogoéra sig och underbygga sina argument med akademisk forskning. Hir i form
av feminismen men dven som kollektiv arbetarrorelse 1 sig.

Frigan om vilka konfliktlinjer som blir synliga i materialet handlar alltsd
delvis om vad det ér liglonekonflikten handlar om. Om Svenskt Niringsliv vill fa
frigan att handla om hur man pd bista sitt loser problemet med
ungdomsarbetslosheten utifrin ett rationellt hinsynstagande till forskningen, sa wvill
LO istillet vilja fa fragan att handla om niringslivet och borgerliga politiker som
ideologiskt vill sinka ligstalonerna och att detta far effekt pd stora delar av
lontagarkollektivet, men framfor allt kvinnor vilket man i sig anser vara daligt. Utover
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att vara en konflikt mellan foredragna policyforindringar ar det dven en slags
metakonflikt om vad det dr konflikten faktiskt handlar om — virden eller teknokrati.
Huruvida konflikt betecknas som det ena eller andra har betydelse for utfallet, vilket
kommer att diskuteras vidare i den avslutade diskussionen (6.2).

5.3 Arbetets ideologi

Varfor ska vi arbeta 6ver huvud taget? Den globala ekonomins tendens att framsta
som universell och I6nearbete som en sjalvklar vig till kvinnors emancipation bar pa
manga ideologiska aspekter.

Devisen att ett lagbetalt jobb édr bittre 4n inget jobb ligger som en
forutsittning for Svenskt Niringslivs argument och man skriver dven explicit att
fragan fOr personer som riskerar att bli av med sitt jobb dr “om det ar battre att ha ett
jobb med lag 16n eller att leva pa olika former av bidrag” (Spector 2014 s21) dir det
underliggande budskapet, baserat pa Svenskt Niringslivs stindpunkt ér att det 4r mer
efterstravansvirt att ha ett daligt betalt jobb jamf6r med inget alls. Nir ideologi dven
innefattar levda relationer och social verklighet dr den sociala situationen en
forutsittning for att argumentet ska vara hallbart (Eagleton 2007 s58). Den sociala
situationen, vardet i att ha ett lagbetalt jobb, maste av mottagaren upplevas vara sann.
I det fallet krivs mer dn expertkunskap for att kunna legitimera den féresprakade
lonesinkningen. Som nimndes 1 inledningen till teoriavsnittet (3) har inte
expertkunskapen allena mdijlighet att legitimera alla typer budskap och idéer. Den
sociala situationen maste i storre eller mindre utstrickning reflektera den
verklighetsbeskrivning ideologin ger (Eagleton 2007 s15). Svenskt Naringslivs
nyttjande av den sambhilleliga utsattheten i att vara arbetslos ar savil strategiskt som
ideologisk och dven utsattheten 1 sig kan betraktas som ideologisk.

Frigan varfor vi ska arbeta varken stills eller besvaras i nagon av
rapporterna. Istillet vilar antagandet om att sa manga som mojligt ska arbeta Gver
debatten, savil hos Svenskt Niringsliv som hos LO. LO skriver i sin rapport att ”de
ckonomiska villkoren dr centrala f6r individens makt att forma sitt eget liv”’ (Vedin
2016 s4). Det dr alltsa 16nearbetet som enligt LO ska ge mianniskor i allmdnhet och
kvinnor 1 synnerhet deras frihet. Problemet ligger inte i arbetsmarknadens
funktionssitt som sadant utan i min och kvinnors olika relationer till den. Mins
makt baseras pa deras fordelaktiga relation till kapitalismen (Tollin 2011 s107).
Feminismens visioner har inte bara inforlivats i det kapitalistiska systemet utan
torstirker det dessutom. Genom att hivda sjilvstindighet i livet legitimeras genom
argumentationen dessutom arbetsgivarens makt 6ver arbetstagaren.

Det ir genom lonearbetet som det egna livet ska formas och det ar dir
makten finns att himta. Arbetsmarknaden dr bade problem och 16sning. For att
arbetsmarknaden ska kunna fungera som l6sningen behoéver den vara strukturerad pa
ett sitt som gor att manniskor upplever den som huvudsakligen nigot positivt. Vi
maste uppleva att arbetet ger oss makt att forma vart eget liv eller att arbetet 1 sig,
dven med en lig 16n ger oss tillfredsstillelse. Att arbeta dr inte efterstrivansvirt
enbart f6r lonen utan for den personliga tillfredsstillelse det ger manniskor. Dar
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skiljer sig Svenskt Naringsliv fran LO som snarare betonar vikten l6nen som en
garanti f6r mojligheten att forma sitt eget liv. Bada bir de dock pa innebdrden att vi
genom lonearbetet har (eller bor ha) mojlighet att skapa oss ett battre liv.
Arbetslinjen, alltsa idén om att vi bor arbeta 1 sa stor utstrickning som moijligt
(Nationalencyklopedin), stir som en fullt naturaliserad idé, det vill siga en idé som
passerar som sa sjilvklar att den inte behover nimnas (Eagleton 2007 s58). Likvil
doljer den dven maktrelationer.

Redan begreppet arbetsgivare doljer den maktrelation som existerar mellan
den som anstiller och den anstillde da begreppet fir relationen att framsta som
vilvillig dir den ena parten ger ett arbete at den andra. LO skriver exempelvis 1 sin
rapport att ”’/s/drskilt viktigt dr vilka anstillningsrelationer arbetsgivare erbjuder”
(Vedin 2016 s12). Konstaterandet ber6r arbetarklassens sammansittning och dess
betydelse for den fackliga férhandlingsstyrkan (Vedin 2016 s12). LO:s sitt att forhalla
sig till kapitalismen édr problematiserande: den innehaller konflikter mellan fack och
arbetsgivare, men 4ar samtidigt konsensusbetonad. Forhallandet vittnar om
avsaknaden av andra alternativ dn just det kapitalistiska systemet, en avsaknad av
visioner utanfér systemets ramar. Arbetslinjen som helhet legitimerar relationen
mellan arbetsgivare och arbetstagare genom att utesluta andra méjliga ekonomiska
system som skulle innebdra andra relationer i férhallande till produktionen.

Liksom idén om den eviga naturen ér dven vira forestallningar om arbetets
roll i vara liv historiskt och geografiskt bundna. Vara idéer och tankar om
arbetsmarknaden idag har sitt ursprung i det Weber avser med den protestantiska
arbetsetiken vilken fungerade som en forutsittning for kapitalismen (Weeks 2011
$39-40). Arbetet férstods som ett mal i sig och arbetsetiken Weber pratar om har
idag utvecklats via det industriella samhillet som ett sitt att forbattra livet for sig och
sin familj till det postindustriella samhillet dir arbete férstds som mal och mening
och ger oss moijlighet till sjalvforverkligande (Weeks 2011 s45-46). Den ideologiska
logiken finns dven hos Svenskt Naringsliv. Alla fortjdnar ett jobb i férsta hand, l6nen
ar sekundir. Logiken fungerar nir arbete rationaliserats till att vara det som ger oss
ett vardigt liv. Om édn fran nagot olika stindpunkter sa argumenterar saval Svenskt
Niringsliv som LO for att arbetet dr nodvindigt for att vi ska vara tillfredsstillda i
livet.

Arbetslinjen och det kapitalistiska sittet att organisera ekonomin ir hegemoniska
inom svensk politik. Begreppet hegemoni hirstammar frin den italienska marxisten
Antonio Gramsci och kan kortfattat definieras som “organisering genom samtycke”
(Winther Jorgensen & Phillips 2000 s39). Medan ideologi kan vara patvingad, till
exempel den rasistiska ideologin i Sydaftrika dr hegemonin alltid ett samforstand och
aldrig patvingad eller valdsam (Eagleton 2007 s112). Hegemonin inkluderar ideologi
men dr inte reducerbar till det och kan vara politisk snarare dn ekonomisk som in
fallet med antagandet om den neutrala staten i den liberala demokratin (Eagleton
2007 s112-113). Accepterandet av arbetsmarknadens parter som likvirdiga
motstandare och lonearbetets frihet dr bdda ideologiska konstruktioner som bidrar
till att legitimera det kapitalistiska systemet och rationalisera det till att uppfattas som
det enda systemet.
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5.4 Framtidens hotisont

En utgangspunkt som l6per som en rod trad 1 Svenskt Niringslivs rapport dr
arbetskraftens produktivitet, dar liga ldgstaloner forvintas ge jobb dven till de vars
produktivitet ligger under ligstalonen (Spector 2014 s12). Eftersom ungdomar tillh6r
gruppen med liag produktivitet fortjanar de dven en ligre 16n fram tills de 6kat sin
produktivitet till att ligga 6ver virdet av vad de producerar. Produktivitetsbegreppet
ar ett sitt att legitimera lonesittningen genom att hivda individens prestation som
grund for l6nesittning. Samtidigt ldggs ansvaret f6r den nédviandiga sinkningen av
l6nen pa ungdomarna sjilva. Idén bygger pa att de ungas 16ner, i takt med att de blir
ildre, ska 0ka och att de till slut ska komma upp i samma I6neniva som man har idag
vid samma alder (Spector 2014 s14). Detta eftersom produktiveten under den tiden
kommer att 6ka och hamna pa en niva dir den ligger 6ver produktiviteten och
arbetarna kommer dirmed dven gora sig fortjanta av en hogre 16n. Idén vittnar om
en rationell syn pa arbetsmarknaden dir individens prestation gar att urskilja och
dirigenom kan virdesittas. Den tyder dven pa en syn pa framtiden som en rationell
toljd av samtiden. En utveckling som gar i positiv riktning framat i takt med tiden.
LO motsitter sig att I16neckningar skulle komma som en naturlig f6ljd av tidens gang.
Detta eftersom de flesta eftersom personer som skulle arbeta inom yrken med
ligstalon, det vill siga unga utan gymnasial utbildning och nyanlinda flyktingar, inte
féormodas ga vidare upp i hierarkin. Detta eftersom de saknar den kompetens som
krivs (Vedin 2016 s16). Ett svar pa just det problemet presenteras inte, men
rapporten avslutas med mer generella forslag pa hur tid, makt och pengar kan
omférdelas (Vedin 2016 s18-19). Forslagen bygger fortfarande pa konsensus,
exempelvis vill man att ”/a/rbetsmarknadens parter tar ett betydligt storre ansvar for
jamstillda l6ner” (Vedin 2016 s19).

All den framtid som ryms i argumentationen ryms inom radande
kapitalistiska system. Har aterkommer ideologins universella karaktir som oberoende
plats och tid i historien (Eagleton 2007 s59). I lisningen av Svenskt Niringslivs
rapport upplevs den givna losningen pa problemet spontant av mottagaren inte bara
rationell och legitim utan det radandet kapitalistiska systemet och den specifika
sociala situationen upplevs dessutom vara individuellt fordelaktig. Att arbeta for
ligre 16n 4dn inte alls forstds ocksa som oférinderlig och dirmed nagot man maste
anpassa sig till. Idén kan beskrivas som empiriskt falsk men subjektivt virdemassigt
sann (Eagleton 2007 s16). Den pekar inte enbart pa ideologins koppling till den
sociala verkligheten utan dven ideologins inverkan pa hur vi uppfattar virden och
vilka grunder pa vilka vi fattar beslut som upplevs vara legitima.

Frigan om de berérda minniskornas loneutveckling ar dels en friga om
synen pd hur arbetsmarknaden fungerar och individers utveckling och produktivitet
men vittnar dven om en hidgrande framtid som kan vara ett problem eller en 16sning.
Vi kan gora diverse olika tolkningar av historien men behéver anda forhalla oss mer
eller mindre till vissa hindelseférlopp. Framtiden ddremot har en annan potential att
formas utifran den egna ideologiska utopin (eller dystopin). Tiden 1 sig framtrader
som en ideologisk konstruktion, ’oavsett om den reducerar nuet till en etapp i en
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historia som tjdnar ett hogre, allt higrande mal [...] eller om den gor sig av med
framtiden genom att lata den bli ett med nuet” (Fareld 2015 s173)

Ekonomin ir idag mer global 4n tidigare medan politiken till stor del fortsatt vara
lokal. Den globala ekonomin som materiell bas f6r den ideologiska uppfattningen om
den universella ekonomin och ger ideologin dess substans av upplevd verklighet.
Samtidigt g6r uppfattningen om att mdjligheten att forma framtiden kraftigt
begrinsas. Jenny Andersson menar att nyliberal ideologi har gjort att framtiden
”térvandlades fran en politisk forindringshorisont, frain nagot som aktivt kan byggas,
till en serie stindiga krav pa anpassning till yttre krafter: framtiden kriver.”
(Andersson 2014 s2006). En framtid som inte ar forinderlig dr en forutsittning for att
maktasymmetrin ska kunna rationaliseras. Ar kapitalismen det givna systemet ir
relationen mellan arbetare och arbetsgivare den givna relationen. Maktasymmetrin dr
nagot som kan hanteras men som inte ska forindras som den grundliggande
strukturen pa vilket samhallet vilar. Bide Svenskt Niringsliv och LO menar, utifran
materialet, att de problem de definierat gar att 16sa inom nuvarande system med
l6nearbetet som nyckeln. Den kraftfullaste ideologin dr den som inte mirks och
lonearbetets ideologi mirks tydligt dd den aldrig ifragasitts (Eagleton 2007 sxvii).
Frivilligheten att 10nearbeta dr inte enbart falsk ndr det handlar om arbetarklassen
materiella forutsittningar att vilja utan dven tanken dr genom den Overgripande
arbetsideologins rationalisering av l6nearbetet inte lingre fri.
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6 Avslutning

Som nimndes i inledningen forutsitter idén om ideologiernas dod en analys av
historien som inte delas av den hir uppsatsen. Idén om ideologiernas dod forutsitter
1 sig idéer om “historiens krafter, riktning och mal” (Strand 2015 s184). Den bygger
pa antagandet att samhillet inte lingre innehaller ndgra motsittningar som gor
ideologierna relevanta. Men motsittningen mellan arbete och kapital existerar
fortfarande i de liberala demokratierna och den mingd intressen och maktrelationer
som ideologiernas dod doljer ar kanske det mest ideologiska av allt. Eller for att
citera den italienska statsvetaren Norberto Bobbio inget dr mer ideologiskt [...] dn
att pasta att ideologierna dr i kris” (citerad 1 Strand 2015 s187).

0.1 Sammanfattning och slutsats

Svenskt Niringslivs rapport Ligstaloner och lénespridning — effekter pa
samhillsekonomin (Spector 2014) ger en bild av verkligheten dir tvd vigar finns att
ga. Sinka ldgstaloner for att fa fler unga i arbete eller riskera att unga forblir
arbetslosa men behilla och/eller 6ka lonerna for de med jobb. Problemet dr alltsa de
1 dagslaget for hoga ingingslonerna. Fackférbunden portritteras som motstandarna
som stinger ute de arbetslésa ungdomarna genom sin insider-outsider-problematik
(Spector 2014 s5). Insider-outsider-problematiken kan i sig dock hirledas till
maktkonflikten pa arbetsmarknaden da fackférbund tenderar vilja skydda villkoren
for sina kirnmedlemmar nir fackets stillning ar svag och arbetsvillkoren édr hotade
(Emmenegger 2014 s33). LO wviljer i sin rapport Sveriges jamstéilldhetsbarometer
2016. Tid makt och pengar. Tema: Lon (Vedin 20106) att fokusera pd de sinkta
ligstalonerna som framfor allt ett feministiskt problem dd man menar att det frimst
ar kvinnor som kommer drabbas. Sinkta ligstaloner ir inte enbart generellt daligt
utan 1 synnerhet eftersom det i storre utstrickning sinker lénerna pa sikt i
kvinnodominerade yrken (Vedin 2016 s4). Att anvinda feminism som ett slags buzz-
word for att legitimera ett budskap dr inget ovanligt inom svensk politik (Tollin
2011).

Svenskt Niringsliv anvinder sig av expertkunskap i mycket storre utstrickning dn
LO. Resultatet kan delvis bero pa hur man valt att utforma de olika rapporterna och
vilket syfte man har med dem. Skillnaderna i anvindandet av expertkunskap kan
dock ldsas som ideologiskt i sig. Boswell menar att expertkunskap anvinds av
organisationer for att legitimera och bekrifta organisationen i sig eller forslag pa
indringar inom policy (Boswell 2009 s61, 72). Det forutsitter dock att frigan
uppfattas vara en teknokratisk friga (Boswell 2009 s103). LO avfirdar Svenskt
Niringslivs kéllor genom att bedéma dem som ideologiska och tenderar istillet att se
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fragan som en fraga om varden. Huruvida och i vilken utstrickning man anvinder sig
av expertkunskap kan dirfér ses som ett uttryck fér var man samlar sin legitimitet
savil som organisation men 4aven i sin argumentation. Det viktiga tycks alltsa inte
vara vilken typ av killor man viljer att anvinda sig av utan snarare hur man ser pa
frigan som debatteras. Det ska tilliggas att 1.O:s avfirdande av nationalekonomin
som ideologiskt driven disciplin hdr inte tolkas som ett avfirdande av den
akademiska forskningen i sin helhet eller kanske ens nationalekonomin som imne.
Avfirdande bor snarare betraktas som en strategisk praktik. Analysen utgar dessutom
fran det empiriska materialet. Det dr mojligt att LO savil som Svenskt Naringsliv
viljer att uttrycka sig annorlunda i andra situationer, ideologi ér inte att betrakta som
sa pass konsistent 1 hur den tar sig uttryck.

Eftersom arbetarklassen ir storre dn niringslivet dr det inte forvanande att LO
viljer att betona fackets position som opposition mot Svenskt Naringsliv. Eftersom
Svenskt Niringslivet dr fiarre men sitter pa den ekonomiska makten i samhallet har de
ett storre intresse av att legitimera och naturalisera sina intressen och fa dem att verka
allmangiltiga. Det gors frimst genom den Overgripande idén att ett daligt betalt
arbete dr bittre dn inget arbete vilket dven uttrycks explicit i Svenskt Naringslivs
rapport. Det gérs dven genom att hivda ungas lingre produktivitet som en legitim
anledning till ligre 16n. Det dr ungdomarna sjilva och deras liga produktivitet som ar
problemet. Logiken stirker bilden av ett samhaille dir vi finns till f6r systemet och
inte tvirt om. Aven om det ir l6nerna som hir anpassas efter pastidd produktivitet
ir det de ungas levnadsférhillanden som ska anpassas. Samma princip om
anpassning marks i LO:s feministiska perspektiv dir kvinnor i storre utstrickning
behover anpassa sig till den kapitalistiska produktionen genom att lI6nearbeta i storre
utstrickning och dirmed dgna mindre tid at reproduktivt arbete (Vedin 2016 s18).

Oavsett hur de olika organisationerna viljer att se pa problemet ryms savil
problemformuleringar som 16sningar inom det radande kapitalistiska systemet. Den
stOrsta gemensamma nimnaren hos Svenskt Niringsliv och LO dr arbetslinjen, alltsa
idén om att manniskor bor arbeta i sa stor utstrickning som mojligt. Nir andra
ckonomiska system rationaliserats bort kan framtidens visioner enbart rymmas inom
radande system vilket omojliggor tanken om forandring.

Som grund f6r ideologin ligger hela tiden sambhillets struktur som gor det mojligt
att gora de ideologiska pastaiendena. Som framgatt i teoriavsnittet och analysen
behover ideologin mer eller minde anspela pa manniskors levda verklighet. Genom
att gora det har ideologin méjlighet att rationalisera och legitimera maktstruktur samt
dolja intressen. Det bor dock papekas aterigen att ideologi inte alltid 4r sa rationellt
som det framstitt i den hir uppsatsen. Ideologi kan vara savil medveten som
omedveten och kan skilja sig mellan avsindare och mottagare.

6.2 Avslutande diskussion

Att Svenskt Niringsliv anvinder sig av expertkunskap i storre utstrickning an LO ter
sig ideologiskt inte konstigt av tva anledningar. Man dr de som sitter pa makten 1
relationen arbete — kapital, alltsa kapitalet och har dirmed ett storre behov av att
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rationalisera sina intressen. Att vilja fa politiken att framstd som en teknikalitet
snarare dn en kamp mellan intressen édr ett sitt. Den metaideologiska idén om
ideologins dod hinger nira thop med rationaliseringen av de beslut som ber6r
arbetsmarknaden, i det hir fallet en sinkning av ldgstaloner. Det ér ett uttryck for
den nyliberala ideologi som inte ser olika vigar att ga grundade i intressen och
ideologi utan istillet enbart bra och daliga l6sningar (Ronnblom 2011 s38). Idén om
att vi lever i ett postideologiskt samhille dir politiken enbart beror teknikaliteter ar
en del av den hegemoniska kapitalism som utesluter andra sitt att strukturera ett
sambhille.

Flera av de ideologiska uttryck som syns i rapporterna bir pa idéer som har sina
rotter lingre tillbaka i historien, exempelvis existensen av den universella naturen och
arbetsetiken (Eagleton 2007 s59, Weeks 2011 s39). Aven den évergripande idén om
expertkunskapen i forhallande till ideologi har historiska rotter. Att idéer aldrig ar
fristiende, utan hinger samman med historien dr dock inte detsamma som att de ar
universella. Att kunna anvinda sig av expertkunskap for att legitimera ett beslut
forutsitter en samhallssyn dér akademin och det kunskapsproducerande medvetandet
har mojlighet att frigora sig fran ideologi. Vetenskapen har i manga fall till och med
framstillts som motsatsen till ideologi, en idé som har sina rétter upplysningen och
tanken om en virld priglad av fornuftets transparens (Eagleton 2007 s64).
Kunskapens legitimerande effekt ligger i var syn pa den som mer eller mindre
opartisk, ett kartliggande av verkligheten. Detta positivistiska synsitt forutsitter att
subjektet och objektet helt gar att skilja at vilket motstrider uppsatsens utgangspunkt
dir arbetet inom akademin liksom arbetet 1 samhallet i 6vrigt formar vara subjekt och
ar en del av en storre samhillelig helhet (Eagleton 2007 s74-75). Att skilja pa subjekt
och objekt dr dven att skilja pa fakta och virde (Eagleton 2007 s99). Ideologi kan
vara sann och osann pa samma gang. "Men mellan lika ritt avgér makten” som Karl
Marx skrev 1 Kapitalet (Marx 2013 s201) och kapitalismen dr uppenbart hegemonisk
och framtiden har uteslutit visioner om ett annat samhille.

Huruvida nagot kan uppfattas som sant beror pa ideologin funktionssitt dér dven
sanning kan vara ideologisk. Sanningen ligger i sjilva tolkningen dir Svenskt
Niringsliv lagger virde 1 att alla ska arbeta till ett mycket ligre pris dn idag, medan
LO:s mer vinsterinriktade virden sitter den arbetande delen av arbetarklassens loner
1 frimsta rummet, i detta fall hogre 16ner. Tolkningen dr sprungen ur konflikten
mellan arbete och kapital och sanningen likasi. Den svenska modellen 4r dock
priglad av samforstaind och konsensus. Medlingsinstitutet skriver bland annat pa sin
hemsida att man vill verka f6r arbetsmarknadens bista (Medlingsinstitutet 2016).
Existensen av arbetsmarknadens bista maste forstas ideologiskt i sin funktion att
dolja de motstridiga intressen den rymmer dir flertalet star i motsittning till de fa.
Idén om allmanintresse kan ses som ytterligare sitt att legitimera maktstrukturen och
dolja intressen och kan sdgas representera den framtid som inte rymmer nagra storre
skillnader fran nuet.

Sjilva idén om ideologiernas dod kan alltsa tolkas som en alltmer hegemonisk
kapitalism och som i allra hogsta grad tar sig uttryck i rapporter av savil Svenskt
Niringsliv som LO.
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0.3 Vidare forskning

Den idé som forst dyker upp vid tanken pa vidare forskning ber6r férhallandet till de
ideologiska uttryck jag analyserat har marks i de politiska partiernas partiprogram och
dylika texter. Hur forhaller sig de olika partierna till arbetslinjen, framtiden och sa
vidare.

Den hir uppsatsen har frimst fokuserat pa ideologins avsindare och producenter
men har dven snuddat vid ideologins inverkan pa vir egen varldsuppfattning som
mottagare av ideologi. Virlden star i konstant férindring och ideologin forindras
med den. Det finns redan mycket forskning pa hur minniskor uppfattar sina arbeten
och sig sjdlva i forhallande till dem eller till samhillet (exempelvis Hochschild 1983;
Mulinari 2007; Skeggs 1999) generellt men jag menar att det dven hade wvarit
intressant att studera hur dessa uppfattningar kan tolkas om utryck for ideologi. Som
jag nimnt ovan kriver ideologins funktionssitt att vi relaterar den till vara liv och
verklighetsuppfattning. Det dr ddrmed intressant att studera hur vi inkorporerar
ideologin 1 oss sjilva och hur och i vilken utstrackning detta dr en férutsittning idag.
Det empiriska materialet som studerats i den hir uppsatsen har behandlat sinkta
ligstaloner. Blir den laglonesektor sinkningarna skulle innebira en realitet hade
framtida forskning kunnat dgnas at dessa arbetens ideologiska effekt pa de som utfor
dem.

Pa senare dr har det pé flera hall dykt upp forskning som kritiserar den annars vil
etablerade arbetslinjen och forslag sisom medborgarlon (dven kallat basinkomst) har
foresprakats av  vissa (exempelvis Standing 2013, Weeks 2011). Aven
medborgarlonen befinner sig dock inom det kapitalistiska systemets ramar, men
torslagen brukar fokusera pa medborgarlonens formaga att gor livet bittre for
arbetarklassen (Standing 2013 s255-258). Trots detta har forslaget pa manga hall
kritiserats for att vara orimligt och alltfor visionirt (Weeks 2011s 175). Jag ir
personligen inte en féresprakare av medborgarlén av flera anledningar men den
rérelse som propagerar for medborgarlén och den arbetskritiska litteraturen 1 6vrigt
har f6r hoppningsvis méjlighet att utmana vara forestillningar om arbetet och dess
funktion. Vidare forskning kan alltsa dven berdra de uppfattningar vi har som annars
passerar utan att vi ens reflekterar 6ver dem.

Som ett svar pa idén om ideologins déd vill jag dessutom uppmana till fler
analyser av ideologi mer generellt dd ideologiproduktionen ér aktiv, om inte annat i
form av teorier om ideologins borttynande och bristande relevans. Savil exemplen pa
vidare forskning ovan som den hdr uppsatsen i sin helhet tyder pa att ideologi
fortfarande dr intressant och relevant att studera.
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