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Summary

This thesis will describe the employment relationships of a football coach. The purpose of the
thesis is to explain the labour legislation before, during and at the completion of a job for a
coach, but also to conclude whether the sometimes unpredictable labour legislation is
justified. The thesis is structured in a way that describes sport and football norms and how
these relate to the Swedish norm system and then explain the relevant labour legislation.

It is important for the reader to understand that all football coaches are not covered by
labour legislation. A head coach, goalkeeper coach or instructor can be either paid or
voluntary. The voluntary performs no work in labourlaw point of view and gets no
remuneration and are therefor excluded from the labourlegislation. The paid coaches can be
divided into employees and contractors. Neither the contractors are covered by the
labourlegislation, but the thesis will still piecemeal explain their circumstances.

Initially, the contract of employment is important. There are both permanent and
temporary employments where the latter is more common in football. A temporary
employment will turn into a permanent employment after two years if the football club is not
bound by the collective agreement between Unionen and Arbetsgivaralliansen which enable a
temporary employment up to five years.

It causes some problems that a coach is classified as employee because labour legislation
includes the rights of the employee, such as parental leave and cause for termination that is
not always feasible in the football industry. Many rights are not expected to be used during
the football high season, because they would make the profession hard to exercise, but there
is no actual possibility to limit the rights for a football club.

In practice, it is very difficult as football club to terminate a employment contract with a
coach because labour legislation is clearly stronger than the reasons that a football club may
have for wanting to get rid of a coach. Practice and labour law is not consistent regarding the
termination of employment and in some cases it is unclear where and how the dispute should
be resolved.

Labour legislation also cover coaches further down the football league system which arise
situations that are not consistent with labour legislation. There is usually no knowledge of
how the employment contract shall be constructed and not how it should proceed.

Finally, it can be noted that some practical situations is not in conformity with labour law
without changes. One reason behind the maladjustment between practice and regulation is
that the profession partly is influenced by operators as viewers and audience. Another reason
is lack of knowledge and tradition of certain solutions is strong, such as unfair dismissal.
Finally, the author believes in a legal development that could give rise to a new thesis in the

same subject in a few years.



Sammanfattning

Uppsatsen kommer att redogéra for fotbollstranarens arbetsrittsliga stdllning. Syftet med
texten dr att redogdra for hur det réttsliga skyddet ser ut infor, under och vid avslutandet av
en anstéllning av en trdnare men dven att avslutningsvis se om det ibland otydliga skyddet
kan rattfardigas. Uppsatsen dr déarfor disponerad pa ett séitt som forst beskriver idrottens och
fotbollens normsystem och hur de forhéller sig till det svenska normsystemet for att dérefter
utveckla relevant arbetsrittslig lagstiftning.

Det &r viktigt for ldsaren att forstd att alla fotbollstrdnare inte omfattas av det
arbetsrittsliga skyddet. En huvudtrinare, mélvaktstranare eller instruktdr kan antingen vara
ideell eller inte. De ideella trdnarna arbetar utan erséttning och omfattas ddrmed inte av det
arbetsrittsliga normsystemet. Trinarna med ersdttning kan delas upp 1 arbets- och
uppdragstagare. Uppdragstagarna omfattas inte heller av det arbetsrittsliga normsystemet
men uppsatsen kommer &dnd4 att punktvis redogdra for deras forhallanden.

Inledningsvis dr anstidllningsavtalet viktigt. Det finns tillsvidare- och visstidsanstéillning
didr den senare &r vanligare inom fotboll. En visstidsanstillning Overgédr till en
tillsvidareanstillning redan efter tvd ar om fOreningen inte &r bunden av kollektivavtalet,
mellan Unionen och Arbetsgivaralliansen, som Oppnar for visstidsanstillning upp till fem ar.

Det medfor en del problem att en trdnare klassificeras som arbetstagare eftersom det
arbetsrittsliga normsystemet innefattar réittigheter for arbetstagaren sasom forédldraledighet,
semester och saklig grund for uppsédgning som inte alltid dr genomforbart 1 fotbollsbranschen.
I praktiken forvintas ménga réttigheter inte anvidndas under tivlingsperioden eftersom det
skulle forsvira yrkesutovningen men det finns ingen saklig mdjlighet att begrdnsa
rattigheterna for en forening.

I praktiken har foreningar véldigt svart att avsluta en anstéllning med en trinare eftersom
det arbetsrittsliga skyddet ar klart starkare dn de fotbollsméssiga anledningar en forening har
for att vilja avsluta anstédllningen. Praktiken och arbetsritten dverensstimmer inte betrdffande
anstéllningars avslutande och det ar i vissa fall oklart var och hur en tvist ska l9sas.

Det uppstér manga situationer som inte overensstimmer med lag pé lagre fotbollsméssig
nivé eftersom det saknas kunskap om att tranare omfattas av arbetsskyddet dven langre ner i
seriesystemet.

Avslutningsvis kan det konstateras att en del praktiska situationer inte dverensstimmer
med arbetsritten. Anledningen till att verkligheten och regleringen inte Gverensstimmer beror
delvis pa att yrket paverkas av flera aktdrer som exempelvis TV-tittare och publik men dven
eftersom det saknas kunskap och traditionellt sett dr vissa l6sningar vanliga som exempelvis
uppsdgning utan saklig grund. Slutligen tror fOrfattaren pd en rattsutveckling som kan

motivera en ny uppsats om ett par ar.



Forord

Jag trodde aldrig att jag skulle studera juristprogrammet utan uppehall. Faktum &r att jag hela
tiden sen jag borjade studera juristprogrammet tvivlat pa juridiken och jurister. Idag ar jag
jurist och pa ndgot sétt dnda stolt men det ska bli oerhdrt skont att slippa akademins bojor
universitets fokus pd inbordes beundran. Det har varit en lang vdg med stundtals hart
studerande dven om jag hela tiden haft fokus pé annat. Fotbollen dr nigot jag hellre spenderat
min tid med och uppsatsens dmne dr ingen slump. Efter att ha spenderat 15-20 timmar 1
veckan péd fotboll som trdnare under hela studietiden uppkommer ménga frigor som jag
forhoppningsvis lyckats svara pé i denna uppsats.

Hart studerande och fokus pa fotboll gar inte obemairkt forbi. Jag vill verkligen tacka alla
som stotta mig med motiverande ord och uppmirksamhet. Mari, mina vanner och familj ar
alla personer som gjort uppsatsen mdjlig men framforallt drivit min vilja att arbeta hart for att
senare fa slappna av i gott sillskap med dem. For uppsatsens del vill jag dven tacka min

handledare Birgitta som uppmuntrade amnet och har format uppsatsen till ndgot vettigt. Tack!
Lund, maj 2016

Jonas Wramner



Forkortningar
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Arbetsdomstolen

Lag (1977:1160) om arbetsmiljo eller? Arbetsmiljolagen
Lag (1982:673) om arbetstid eller Arbetstidslagen
Court of Arbitration for Sport
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Lagen (1999:116) om skiljeforfarande

Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
Riksidrottsforbundet
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Svenska fotbollforbundet

Svenska fotbollforbundets reglemente for elitlicensen
Svenska fotbollforbundets stadga

Svenska fotbollforbundets tdvlingsbestimmelser
Union of European Football association



1.Inledning

1.1 Bakgrund

Fotboll dr virldens storsta sport sett till antalet T'V-tittare, dskadare, utdvare och omsittning
och brukar kallas det grona filtets schack'. Fotbollen engagerar och har t.o.m. orsakat ett krig
mellan El Salvador och Honduras, 1969.> Det finns fa personer som inte har en asikt om
fotboll eller inte pa négot sitt spelar, foljer eller pa annat sitt paverkas. Att vara trdnare
innebdr att vara 1 mitten av fotbollen vilket kan locka den intresserade men samtidigt utsétta
personen oerhdrt hart i en roll p.g.a. ett bristande arbetsrittsligt skydd. Ar 2012 var antalet
anstédllda inom all idrott 1 Sverige var 6ver 70 000 vilket bor stdlla en del krav pa idrottens
interna normsystem samt anpassning till lagstiftning kring anstéllning.’

Maénga arbetsrittsliga fragor dr vagt reglerade eller juridiskt oforutsdgbara for
fotbollstrénare trots att trdnaryrket har funnits sen 1960-talet. Fotbollsspelare har sedan 1970-
talet ett kollektivavtal som reglerar spelarnas arbetsrittsliga forhallanden men trdnaren har
inget helt anpassat kollektivavtal. Begreppet trdnare innefattar ett stort spann av personer
med allt frén trdnare pa lagre ideell niva till trdnare pa elitniva. Det dr svart att reglera alla
arbetsrittsliga forhallanden och anpassa de till fotbollens verklighet och ménga situationer
kring anstéllningsform, semester, arbetstid, uppsédgningstid och avslutande av anstéllning ar

darfor inte helt tydliga.
1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen dr att undersoka fotbollstranarens rattsliga stdllning med inriktning pa

arbetsrittens omrade. Mélet med uppsatsen ar att pa ett grundligt, kritiskt och pedagogiskt

sitt forsoka visa hur anstillningsforhdllandena pé trdnare ser ut infor, under och vid

avslutandet av en anstdllning. En avslutande diskussion ska redogoéra for varfor det

arbetsrittsliga arbetsskyddet ser ut som det goér och om det arbetsrittsliga skyddets otydlighet

kan rattfardigas. Med otydlighet menas en viss juridisk ofGrutsdgbarhet eller bristféllig

reglering som finns i vissa juridiska fragor. Uppsatsens fragestéllningar ar foljande:

1. Hur ser anstéllningsforhédllandet ut for trdnare infor, under och vid avslutandet av
anstéllningen?

2. Varfor ser det arbetsrittsliga skyddet ut som det gor och kan trdnarens ibland otydliga
rattsliga skydd rattfardigas?

Uhttp://svenskfotboll.se/arkiv/tidigare/2004/12/fotboll-det-grona-faltets-schack/.
2 Carlsson, s. 41-42; https://sv.wikipedia.org/wiki/Fotboll; https://sv.wikipedia.org/wiki/Fotbollskriget.

3 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 241-242.



Den forsta fragestillningen kommer delvis att besvaras lopande 1 uppsatsen och
huvudsakligen 1 kapitel 4-6 men visst utrymme kommer att ges under den avslutande
analysen 1 kapitel 7. Den andra fragestéllningen kommer 1 sin helhet besvaras forst under
analysen eftersom ldsaren kommer att behova forstdelse for tranarens roll och forutsattningar

samt géllande rétt for att kunna forstd en analys av fragestéillningen.

1.3 Metod, material och terminologi

Johan Lindholm, professor i rittsvetenskap, menar att det idrottsliga normsystemet &r skapat
av andra normbildare dn det svenska rittskdllorna. Det svenska normsystemet har hogre
dignitet dn det idrottsliga men det idrottsliga normsystemet maste fortfarande beaktas och
maste i vissa fall avgrinsas fran det svenska normsystemet.*

Metoden i uppsatsen kommer att vara klassisk juridisk metod eller riattsdogmatisk metod.
Uppsatsen kommer att ha ett kritiskt perspektiv pa gillande ritt. Det kritiska perspektivet
kommer att anvindas for att se réttens roll och funktion inom de valda fragestillningarna. Det
kritiska perspektivet anvinds pd materialet for att ifragasétta och utrona omsténdigheterna for
att tydliggora géllande rétt. Rittsdogmatisk metod kommer att anvéndas 1 tva steg. For det
forsta kommer relevanta rittskéllor 1 form av lagtext, forarbeten, praxis, och doktrin att
anvéandas. For det andra kommer réttskillorna att tillimpas och tolkas for att komma fram till
hur fragestillningarna ska besvaras. Materialet kommer senare att underbygga slutsatserna i
en analys under det avslutande kapitlet Slutsatser (kap. 7). Med rattsdogmatisk metod skiljer
uppsatsen pa rattskéllor till de juridiska och idrottsliga omradet. Réttskilleldra dr kdllornas
inbordes forhallande till varandra for att besvara en juridisk fraga. De idrottsliga kéllorna ar
andra dn de juridiska réttskédllorna och hur kéllorna forhaller sig till varandra ar avgdrande for
uppsatsens struktur.’

Rittsdogmatiken delar upp rittsvetenskapen 1 réttsomrdden och metoder. Typiska
rattsomraden &r straff-, arbets- eller skatterétt. Varje rattsomrdde kan innefatta olika och egna
rittskdllor och systematisera och tillimpa gillande ratt med olika inbdrdes metoder. Det ska
tydliggdras att ett rattsomrade som exempelvis arbetsrétt kan ha andra rattskéllor &n skatterétt
vilket till viss man gor varje riattsomrade unikt. For uppsatsens valda dmne gér frdgorna
ibland igenom flera réttsomradden och kan dirmed inte folja en vanlig rittskéllehierarki for
varje frdga utan varje enskilt d&mne 1 uppsatsen kommer darfor att std for olika
rittskéllehierarkiska ordningar. Idrottsjuridiken dr ddrmed inget eget rattsomrade utan snarare

en kategori eller disciplin vilket forsvarar uppsatsens metodik.

4 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 22-25.

5 Trolle Onnerfors och Wenander s. 15-22; https://www.jur.lu.se/WEB.nsf/ (MenultemByld)/LAGF03material/
SFILE/LAGF03%20Perspektiv%200ch%20metod%20HT14%20v2.pdf.

6 Aleksander Peczenik (2005) och Lindholm (Idrottsjuridik) s. 22-25.



I grunden maste idrottens normsystem folja svensk grundlag och tvingande lag. Det ér
forst pa den dispositiva eller semi-dispositiva nivdn som idrottsliga regler i teorin kan skapa
ett eget normsystem. Som exempel kan anges att idrottsliga regler maste folja svensk
tvingande arbetsritt och tva eller flera parter, forbund eller organisationer kan inte avtala i
strid med tvingade ratt. Lagstiftningen dr séllan idrottsspecifik utan stor del av idrottens
normsystem Overlats till idrottens aktorer men exempelvis straffrétt, utomobligatoriska
skadestandsritt eller konkurrensritten kommer alltid att ha inverkan pa idrotten som
disciplin. Den svenska lagstiftningen kommer dédremot att kompletteras av idrottens
normsystem och idrottsjuridiskt material 1 6vrigt. Ett exempel ér det kollektivavtal som slutits
mellan Unionen och Arbetsgivaralliansen for anstillda inom idrott, kallat idrottsavtalet.”

Idrottsjuridik omfattas inte av ndgon av de traditionella rattsomradena eller disciplinerna
utan skir igenom med en parallell tilldimpning beroende pa juridisk fraga. Enligt tva
framstaende idrottsjurister dr. Jyri Backman och Svenska fotbollforbundets, SvFF, f.d.
chefsjurist Krister Malmsten delas idrottsjuridiken upp 1 idrottsjuridik och idrottens interna
normsystem. lIdrottsjuridiken inbegriper dels idrottens interna normsystem, dels lagstiftning
som riktar sig mot idrotten och prejudikat inom idrottslig verksamhet. Det interna
normsystemet omfattar foreningsritt, tdvlingsbestimmelser, bestraffningsregler och
civilrittslig tvistelosning.®

Juridiska sporsmal kan dirfor inte 10sas av en separat metod utan riattsdogmatisk och
idrottsrattslig metod maste integreras i en metod dir réttskéllorna kan vara bristfalliga och
dven réttshierarkin ibland &r otydlig. Svensk rittshierarki &r traditionellt sett uppdelad i
lagstiftning, forarbeten, praxis och doktrin. Rattskidllornas hierarki foljer principerna /ex
superior som innebdr att réttskdllan med hogre dignitet gir fore den med lagre dignitet och
lex specialis som innebér att en specifikt reglerad réttskdlla gar fore en generellt reglerad
rittskdlla. Det skulle vara en omojlighet att helt beakta det svenska normsystemet fore det
idrottsliga normsystemet eftersom det idrottsliga normsystemet &r lex specialis 1 flera fall.
Det dr ddremot viktigt att forstd att lex specialis endast har en utfyllande verkan i férhdllande
till réttskdllor av hogre dignitet och &r ogiltiga om de strider mot principen /ex superior.
Lindholm menar att en kirna av det idrottsliga normsystemet med ytteromraden av det
svenska normsystemet dr en praktiskt hallbarare tillimpning for att 16sa idrottsjuridiska
fragor under forutsdttning att det idrottsliga normsystemet inte strider mot svensk lag.’

Teorin om idrottsrdttslig sdrart'® forenklar inte de olika normsystemens inbordes
forhallanden. Idrottsrittslig sdrart innebdr att idrotten har ett eget forhdllningssétt till det

svenska normsystemet i vissa juridiska fragor. Som exempel kan ges idrottens sjdlvstindighet

7 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 55-60.
8 Backman (2008) s.23-24; Malmsten.
° Lindholm (Idrottsjuridik) s. 22-25.

10 Vitbok om idrott s. 13-14.



som normbildare dir allmén domstol endast undantagsvis anser sig lamplig som behorig
domstol'! eftersom idrottens skiljendmnder &r skickligast pa sitt rittsliga omrade. Malet NJA
2001 s. 511 handlade om en segrande travhist som diskvalificerats efter att ha testat positivt
for doping. Agaren menade att nimnden inte hade gjort en korrekt bedomning och
overklagade till allmén domstol. Hogsta domstolen menade att utgangspunkten méste vara att
beddmningarna som gjorts av tidvlingsregler av de behoriga tvisteorganen mdste respekteras.
En beddmning av behorigt tvisteorgan bor endast kunna asidoséttas i allmédn domstol om det
anses st 1 uppenbar strid mot tavlingsreglementet eller stadgad praxis eller om det annars
foreligger sirskilda skil och kdromalet ogillades.

Argumenten for den idrottsliga sdrarten borde ddremot fi stérre genomslag vid mindre
kommersiell verksamhet @n vid storre eftersom den ekonomiska styrkan som kommersiella
verksamheter innefattar bor stdlla hogre krav pa kunskap om det svenska normsystemet enligt
Lindholm.!?

Det idrottsliga normsystemet stimmer inte alltid 6verens med det svenska normsystemet
men 1 manga hénseenden liknar de idrottsréttsliga normerna dnda samhéllet enligt Lindholm.
Béda normsystemen maste darfor beaktas for att 16sa ett juridiskt problem. Precis som att
domstolen bedomer efter riksdagens lagstiftning maste disciplinndmnder och skiljendmnder
bedoma foreningars och forbunds stadgar och regler inom idrotten. Det idrottsliga
normsystemet maste darfor ha stort inflytande vid idrottsjuridiska sporsmal.!3

Materialet som kommer att anvidndas 1 uppsatsen kommer att variera mellan juridiska och
idrottsliga réttskéllor. Hierarkin mellan idrottsliga och juridiska réttskdllor kommer att vara
beroende pa juridiskt rittsomrade och graden av reglering av den juridiska fradgan. Det kan i
en del fall diskuteras om kéllor ar rattskillor eller bara vigledande kommentarer pé idrottens
omrade. En diskussion som kan uppkomma dr om kollektivavtal dr en réttskdlla. Professor
Claes Sandgren menar att kollektivavtalet &r en réttskélla men att den ocksa kan ses som ett
empiriskt material.'4 Det dr en viktig aspekt att kollektivavtal dr en rattskélla eftersom stora
delar av uppsatsens fragestallningar finns reglerade i idrottsavtalet.

Det kan ocksd vara intressant att ifrdgasdtta vem som &r doktrin pa ett omréde,
idrottsvetenskap eller rittsvetenskap, dér det visserligen finns flera doktorer och forskare men
mig veterligen endast tva professorer? Finns det bara tvd person som kan kallas doktrin eller
kan anonyma domare i en skiljendmnd klassificeras som doktrin? Fragan kan ocksé stéllas
om advokater med inriktning idrottsjuridik dr doktrin eller om det ens spelar roll sa lange

ndgon dtminstone har erfarenhet eller kunskap om hur en fraga ska besvaras?

11NJA 2001 s. 511.
12 Lindholm (Idrottens rittsliga sirart) samt Lindholm (Idrottsjuridik) s. 33-35 och 55-56.
13 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 55-56.

14 Sandgren s. 17 och 47.



Johan Munch menar att de som kallats doktrin sen lang tid tillbaka har alltid vari de mest
framstdende och ansedda juristerna pa omridet som skrivit standardverk och vilanvéinda
larobocker. Doktrin har dirfor vanligtvis varit professorer och dr de som exempelvis hogsta
domstolen vanligtvis refererat som doktrin enligt Munch. Vidare menar han ocksd att det
ddremot ska beaktas nir framstdende domare och dmbetsmédn skriver debattinldgg och
kronikor eftersom manga argument borde tas pd stort allvar d&ven om de inte omfattas av
hogsta domstolens definition av doktrin.!> Med Munchs argumentation kan det konstateras att
artiklar och andra skrifter frdn verksamma jurister bor vara en rattskalla.

Juridiskt material specifikt om fotbollstrdnarens réttsliga stdllning eller
anstillningsforhdllande &r minimal. Det finns inga specifika réttsfall som direkt beror
fotbollstrdnarens arbetsrittsliga situationer men det finns ett par rittsfall som didremot har
relevans for trdnare. Den arbetsrittsliga doktrinen specialiserar sig séllan pa fotboll eller
tranarens omrade. Lindholms bok Idrottsjuridik har déremot varit till stor nytta 1 ménga
fragor. Likasa artikelsamlingen Svensk idrottsjuridisk forenings artikelsamling som publicerar
ett tiotal artiklar arligen om aktuella idrottsjuridiska fragor skrivna av bade forfattare, doktrin
och praktiska verksamma.

For att underlitta for ldsaren ska en del begrepp och ord fortydligas. I vissa fall kommer
ord eller begrepp att kursiveras vilket anvdnds for att betona vikt eller ge ldsaren insikt 1 ett
nytt viktigt begrepp. Som utgangspunkt handlar uppsatsen om fotbollstrdnare och benidmns
trdnare precis som spelare syftar till fotbollsspelare. Begreppet fotboll kommer att anvindas
frekvent och syftar till idrotten, tavlingen eller fenomenet som storhet i vid bemérkelse och
aldrig (fot)boll. Aven begreppet forening kommer att ha en stérre betydelse och ersitter ordet
klubb betriffande associationsform. Begreppet trdnare syftar till trinare som helhet men
kommer att fi en specifikare under avgrdnsningar och forskningsldige.

Slutligen maéste fotbollen kommenteras. Det dr svart att inte hénvisa till hdndelser och
beteenden inom fotboll i en uppsats om fotboll. Det uppstér daremot en fraga om relevansen
for en juridisk uppsats att hénvisa till fotbollslitterdra texter om hur fotbollen utférs och
fungerar rent faktiskt. For det forsta finns det forskning om fotboll som sociologiskt fenomen,
ur historisk synpunkt och ekonomiskt utstrickning. Forskningen fokuserar inte mycket pé att
beskriva typiska fotbollsmissiga beteenden som kan behodvas for att beskriva exempelvis en
mélvaktstranares mdjlighet att utfora uppdrag for flera foreningar eller att det finns stor vikt 1
lojalitet mot en forening for supportrarnas skull. For det andra finns det flera kéllor kring
trdnares arbetssituation. Det rdder didremot brist pa traditionella réttskdllor som exempelvis
rittsfall eftersom tvistelosningen oftast dr under sekretess och vetskap om tvisterna kommer
déarfor fran media. For det tredje far en del utgdngspunkter 1 uppsatsen anses vara allmént
kédnda angdende rent fotbollsmissiga fakta eller beteenden.

15 Munch s. 207-208.



1.4 Avgransningar och forskningslage

For den fotbollsintresserades del &r det intressant att undersoka alla typer av trdnare fran
ideella fordldratrénare till elittrdnare. Ur juridisk synpunkt kan avgransningar goras som
underldttar uppsatsens framstdllande genom att avskilja ideella trdnare fran trinare som far
ersittning. Ideella trdnare omfattas inte av det arbetsrittsliga normsystemet och det finns
ddrmed ingen anledning eller mdjlighet att fordjupa sig i deras situation under denna uppsats.
Uppdragstrdnare omfattas inte heller av det arbetsrittsliga normsystemet eftersom de é&r
uppdragstagare men uppsatsen kommer dnda att punktvis redogdra for uppdragstrdnare
eftersom denna stéillning dr relativt vanlig inom fotbollen och omfattar ménga trénare.

Ett par kriterier maste uppfyllas for att en trdnare ska anses vara ideell. For det forsta ska
insatsen som utfors inte klassificeras som arbete. Begreppet arbete dr inte definierat i lag men
riktlinjer har vuxit fram genom praxis. Att utféra en insats at vénner, familj eller liknande
som man har personlig relation till kan visserligen vara ett arbete men AD har inte definierat
detta som arbete eftersom insatsen har anknytning till eget personligt intresse. Som exempel
kan ges husligt arbete inom familj och samboforhdllande eller att hjdlpa vénner med
takarbete!6. T ett antal andra fall har ddremot utbildning, praktik och fordldramedverkan i
forskola definierats som arbete trots att insatserna ocksa kan ha anknytning till personligt
intresse. Skillnaden &r att 1 de senare fallen har det redan funnits anstdllda som utfort arbete
inom verksamheten vilket likstéller insatserna med att var arbetstagare.!”

For det andra ska insatsen om den ridknas som arbete inte ge ritt till ersittning. Arbete
inom ett politiskt parti har inte karaktiren av att ge rétt till erséttning enligt AD 1996 nr 135
och kategoriserades som ideellt arbete. I malet ansdgs en ideell forening, ett politiskt parti,
vara beroende av att dess medlemmar utfor arbete utan ersittning 1 hogre grad én en vanlig
arbetsgivare. [ AD 1981 nr 105 ansags ddaremot reducerad daghemsavgift som ersittning trots
att arbete bara utfordes en géng i manaden. Fordldramedverkan i forskola anségs som
tillracklig ersittning for att inte utesluta att fordldrarna skulle klassificeras som arbetstagare
och eftersom verksamheten innehdll andra anstéllda likstdllde AD arbetet med de
anstélldas.'®

Skatteverket har i ett stillningstagande uttalat sig om att maxbeloppet for skattefrihet for
julgévor ér 450 kronor och jubileumsgavor dr 1350 kronor, samtliga belopp inklusive momes.
Beloppen bor kunna ses som en riktlinje for vilken erséttning som kan rdknas som gava
istallet for ersdttning.®

16 NJA 1975 s. 298; Gota hovritts dom 1999-10-21; mal B 104/98.
17AD 1981 nr 110; AD 1982 nr 105.
18 SOU 1993:32 s. 216 ff.; Killstrom och Malmberg s. 23-33; Glavd s. 109-117.

19 Skatteverkets stdllningstaganden om skattefria julgdvor och jubileumsgavor.
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For det tredje ska det inte finnas ett frivilligt avtal om arbete. En insats som
styrelseledamot definierades inte av AD som arbete eftersom uppdraget baseras pa val istdllet
for avtal??. Det frivilliga avtalet om arbete utesluter exempelvis samhéllstjainst men samtidigt
kan arbete alltid foreligga utan avtal genom ett sa kallat konkludent handlande?! 2

Lindholm menar att en forening, i hans exempel en idrottsforening, inte bor omfattas av
arbetsgivarbegreppet i lika stor omfattning som andra branscher. I AD 1996 nr 135 menade
domstolen att ett relativt stort utrymme finns for ett forhallande att ligga utanfor relationen
arbetsgivare - arbetstagare nér det giller ett politiskt partis verksamheter eller frimjande av
sddana verksamheter. Enligt AD:s praxis kan en forening absolut vara arbetsgivare men att i
en sddan organisation maste finnas viss fOrstaelse att relationer kan ligga utanfor
anstédllningsforhallandet vilket d&ven Lindholm pépekat. Det ska tilldggas att den idrottsliga
sdrarten bor ha ett storre utrymme pa mindre kommersiell niva eftersom det kan vara
ekonomiskt betungande att vara arbetsgivare for en mindre forening.??

Ett typexempel &r en trdnare som trdnar en mindre forenings 10-ariga flicklag en géng i
veckan med match pa helgen. Varje ar bjuder foreningen pa ett julbord véart 400 kronor som
tack for hjdlpen. Det finns inget avtal om trinarens skyldigheter eller rattigheter utan
uppdraget flyter pa under aret.

Tranaren 1 exemplet ovan hamnar didrmed utanfor arbetsforhédllandet och kallas ideell
trdnare. De ideella tranarna omfattas darfor inte av uppsatsen. Tva avslutande aspekter maste
ddremot ndmnas. For det forsta 4r ideella trdnare fortfarande lika intressanta som
fotbollstranare och verksamhetsledare ur fotbollssynpunkt men ur arbetsrittslig synpunkt
finns inte mycket att redogora for. For det andra kan ideella tranare, precis som besokare eller
andra pd idrottsplatsen, fortfarande inneha ett skydd vid exempelvis olycka pé traning genom
en forsdkring fran féreningen.

Begreppet frdnare (min definition) dr omfattande men kommer under uppsatsen fortsatta
framstéllning syfta pé trdnare som dr anstillda. Uppdragstrdinare (min definition) &r istdllet
trdnare ar uppdragstagare. Den tredje kategorin ideella trdnare dr numera avgridnsade om
inget annat sdgs. Begreppet trdnare kommer att innefatta bdde det som inom fotbollen kallas
elit-, fordldra- eller amatortranare eftersom alla tranarna omfattas av arbetstagarbegreppet. |
vissa fall kommer dnda begreppen fotbollsmdssig elit-, amatér-, eller ldgre fotbollsmdssig
nivd att anvindas for att understryka skillnader eller viktiga aspekter inom trédnarkaren.

Uppsatsen kommer vidare inte att redogdra for andra dn svenska tridnare. Svensk rétt ar

paverkad av internationell ritt och i synnerhet EU-rétt pd arbetsrittens omrade. EU-rdtten

20 AD 1979 nr 57.
2LAD 1981 nr 131.
22.S0U 1993:32 5. 216 ff.; Kéllstrom och Malmberg s. 23-33; Glava 109-117.

23 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 147, 166-168; Lindholm (Idrottsréttens réttsliga sédrart); AD 1996 nr 135.
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kommer darfor att beaktas for att ge en fullstindig bild av trédnarens arbetsrittsliga
forhéllande.

Det ska papekas att en del &mnen dr stora nog som egna uppsatsimnen medan andra
dmnen inte omfattar specifikt material for att utrona réttsldget fullt ut. Vissa frigor kommer
darfor inte att ge en fullstindig eller djupgéende utredning av rittsldget. En del omriden, som
tranarens anstillningsform eller avslutande av arbete, dr vanligare frdgor for tvist eller
diskussion och dessa fragor kommer att utredas noggrannare dels for det allménna intresset ar
stort men dven eftersom materialet 4r storre.

Niér det géller forskningsléget finns det en del personer som forskat inom idrottsjuridik och
idrottsvetenskap. Det dr didremot fa som forskat inom fotbollsjuridik, dven om
fotbollsdisciplinen troligen &r en av de storre inom idrottsvetenskapen, och ytterligare farre
som forskat pa en trinarens rittsliga stdllning. Det finns dndd en del material som kan
tillimpas. Som tidigare sagts dr Johan Lindholms bok Idrottsjuridik och manga artiklar, bland
annat Carl Fhager och Anton Olssons?* Trdnarns rdttsliga stdllning och Heikki Halilas??
Idrottstrdnarens rdttsliga stdllning 1 svensk idrottsjuridiks forenings tidskrift till stor hjélp.
Aven centrum for idrottsforskning har publicerat artiklar som vigleder eller fordjupar sig i
specifika fragor som bl.a. trdnarens utbrindhetssyndrom.

En stor problematik &r att manga tvister avklaras i skiljendmnder och hélls dirmed hemliga
for offentligheten. Stora delar av uppsatsenen skulle sannolikt kunna besvaras klart snabbare
och tydligare om offentliga domar funnits i storre utstrdckning. Lindholm papekar déremot
att den idrottsrittsliga disciplinen &r i en forrdttsligande fas dar det uppkommer fler artiklar,
forarbeten och att domstolar tar upp mal i storre utstrickning. Om réttslaget utvecklas
kommer forhoppningsvis det svenska och idrottsliga normsystemet att hamna i storre
konformitet med tiden. Efterhand som fler mal provas eller tvister utbryter kommer fler

artiklar skrivas och utrymmet f6r en ny uppsats kan bli aktuell redan inom ett par ar.
1.5 Disposition

Fotboll skapar speciella forhallande p.g.a. historia, ekonomi och foreningars intressen.
Kommande kapitel (kap. 2) maste déarfor innefatta en kortare redogdrelse av sporten fotboll
for att ge ldsaren en inblick i nddvindiga fOrutsdttningar for juridisk reglering.
Fotbollsméssiga forutsittningar tvingar oundvikligen branschens inblandade, tridnaren, att
anpassa sig. Kapitel tvd kommer dérfor att ldgga grunden for att utveckla forstéelse for
idrottsjuridiken.

I kapitel tre kommer fotbollens organisation och forhallandet till det svenska

normsystemet att forklaras. Hir kommer det svenska normsystemets uppbyggnad och

24 Advokater inom huvudsakligen idrott.

25 Professor i civilritt pa Helsingfors universitet.
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forhallande till EU att forklaras och framforallt kommer det arbetsréttsliga normsystemet att
beskrivas.

Det fjirde kapitlet samt de tvd efterfoljande kapitlen (kap. 5-6) syftar till att svara pd
uppsatsens forsta frigestdllning. Kapitlet kommer att handla om inledningen av anstéllningen
och redogora for avtal om arbete, anstéllningsform och lagen om anstillningsskydd, LAS.

Det femte kapitlet tar upp juridiska frdgor under en anstéllning sdsom semester, arbetstid,
fordldraledighet m.m. Kapitlet ar forhallandevis kort eftersom omrédet inte regleras
omfattande med anpassning till varken fotboll eller idrott. Kapitlet dr dndé intressant utifran
tva aspekter. For det forsta eftersom en del frdgor ar déligt reglerade och tvingande ritt inte
efterfoljs 1 praktiken och for det andra eftersom kapitlet 6ppnar for diskussion kring
uppsatsens andra fragestillning; om det otydliga arbetsrittsliga skyddet kan réttfardigas?

Det sjitte kapitlet handlar om anstillningens avslutande och &r forhdllandevis stort
eftersom det finns mycket information att beakta 1 motsats till kapitel fem. Ett arbetsavtals
avslutande, skadestdnd och fragor kring tvist kommer att vara kdrnan i kapitlet och en relativt
heltickande bild kommer forhoppningsvis att uppnas eftersom @mnet har varit uppe for
diskussion 1 klart hogre utstrackning.

Uppsatsen avslutas 1 ett sjunde kapitel som kommer att sammanfatta delar av den forsta
fragestéllningen i kap. 7.1 men &ven att redogora for aspekter av vad som framkommit under

huvudtexten. Under sista delen i kap 7.2 kommer den sista fragestéllningen att besvaras.
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2. FOTBOLLENS VERKLIGHET OCH
BAKGRUND

2.1 Yrket vaxer fram

Fotbollens omfattning som vérldens storsta sport ar naturlig enligt idrottshistoriker. Spelet ar
enkelt att utova, kraver inga storre kostnader och fotbollens spelregler ar litta att forstd. Den
fotboll som spelas idag brukar sédgas ha sitt ursprung 1863 nér engelska fotbollforbundet, FA,
skapades. I Sverige tog utvecklingen av fotbollen fart under slutet pa 1800-talet nér férbund,
foreningar, landslag och serier bildades. 1907 gick SvFF med 1 internationella
fotbollforbundet, FIFA. 1924 startade dagens form av Allsvenska, Sveriges hogsta
fotbollsserie pa herrsidan.?¢

Den moderna proffsfotbollen utvecklades under 1970- och 80-talet i Sverige. Nér
amatorreglerna?’ togs bort 1967 6ppnades en mojlighet att leva pa fotboll som spelare men
vid den hér tiden fanns bara tvé heltidsanstillda trdnare. Tridnaren var ofta en gammal spelare
som mot en lag erséttning hade i uppgift att delge sina erfarenheter till de nya spelarena samt
hélla igang trdningarna. Tranaryrket utvecklades déremot till en professionell yrkesroll under
1970- och 80-talet med krav pa utbildning och titlar.?8

Bob Houghton och Sven-Goran Ericsson blev ledande trdnarprofiler niar de lyckades ta
Malmo FF respektive IFK Goteborg till de europeiska cupernas finaler varav IFK Goéteborg
dessutom lyckades vinna UEFA-cupen tvd ganger. Bdde Houghton och Ericsson var
inspirerade av den engelska fotbollens taktiska upplidgg och en stor diskussion utbrét nér de
allsvenska lagen blev bittre men fotbollen trakigare ur askddarsynpunkt. Fotbollens syfte
diskuterades och fotbollen delades upp 1 systemfotboll som gick ut péd att effektivisera
resultaten och gladfotbollen som gick ut pa att underhalla &skddare och TV-tittare. Nér
landslaget, efter en rad ddliga resultat med ett nytt taktiskt upplégg infér fotbolls-VM 1982,
dn en gang forlorade gick Expressen ut med en artikelserie under rubriken “Mordet pa
fotbollen”. T artikelserien kallades de nya utbildade trdnarna for trdnarmaffia eftersom den
glada fotbollen forsvunnit. Den professionella fotbollen hade gjort entré i Sverige och

tranaryrket hamnade i centrum for underhdllningssporten fotboll.?

26 Jonsson s.25-48, 73-84, 209-215; http://www.fifa.com/about-fifa/who-we-are/the-game/global-growth.html
och https://sv.wikipedia.org/wiki/Fotbollens_historia.

27 Ett forbud mot proffsfotboll.
28 Peterson s. 204-209, 231-236; Pihl.

29 Peterson s. 204-209, 231-236; http://www.acast.com/lundh/88-tomprahl.
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2.1.1 Yrkesrollen i konflikt

Redan pd 1970-talet forsokte Foreningen Svensk Elitfotboll, SEF, och SvFF stélla krav pa
foreningarna i Allsvenskan och division-2-féreningarna att heltidsanstélla fotbollstrénare.
SEF forsokte dven stélla utbildningskrav och krav pé anstéillningsavtal pd fem till sju &r vilket
aldrig fick fullt genomslag. 1979 skapades Stockholms fotbolltranarférening efter att flera
trinare hade avskedats p.g.a. daliga resultat. Svenska fotbolltrinarforeningen, SFT, bildades
1980 som stdd for trdnarna i diskussionen kring systemfotbollen. SFT skapade en avtalsmall
som skulle komplettera anstillningsavtalets omfattning av fragor kring arbetsloshet samt
trygghetsproblemen kring forsékringsfrigor. Medlemmarna i SFT erbjods hjidlp med
deklarationer, vid eventuella tvister samt vid utformning och tolkning av avtal. SFT finns én
idag och har aldrig haft for avsikt att stoppa den professionella yrkesutovningen men vill
samtidigt bitrdda tranare for den utsatthet och svérighet som de kan hamna i.3°

Under 1980-talet delades trdnarens yrkesroll upp i tva synsétt. Trdnare som professionell
yrkeskar och trdnaren som en figur som ska anpassa sig. Svenska fotbolltrinarféreningens,
STF, davarande ordférande Jan Sjostrom menade att publiken inte skulle ha asikter om hur
tranaren valde att anvénda sig av spelarna utan det dr den professionella tranarens uppgift och
ingen annans. Trdnarna har tolkningsforetrade mot publiken i1 anvdndandet av spelarna men
supportrarna, TV-tittarna och styrelsen har ett stort inflytande indirekt.3!

Tranaren har det sportsliga ansvaret och ska leda spelare och personal samt planera, coacha
och skota laguttagningar enligt art. 3.2 SvFF:s reglemente for Elitlicensen, SVFFE. For
tranaryrket kravs huvudsakligen ledarskap och taktisk kunskap om fotboll. Det finns ménga
krav att forhalla sig till s& som spelartruppen, foreningens intresse, resurser men samtidigt
finns en oerhord frihet att uppna det man &r anstilld for. I vissa fall kan pressen i trdnaryrket
bli extrem med hianseende till prestation pa elitniva. Som trénare ar det svart att inte anpassa
sig till kraven fran fOreningen som ofta innebdr ett inskrdankt anstidllnings- och
socialforsdkringsskydd.3?

Anders Bengtsson, redaktor for fotbollsmagasinet Offside, skrev 201633 att han spént
vintar pd att se vem som blir den forsta manliga trinaren pd elitnivd att ldmna in en
fordldraledighetsansokan och menade att det skulle vara intressant att se fOreningens
stillningstagande. Lindholm pépekar att trots att en del réttsregler &r anpassade kan de

tvingande reglerna om semester, fordldraledighet och arbetsmiljo inte undantas arbetstagare

30 Peterson s. 231-236; Pihl.
31 Peterson s. 24-29, 209-216.
32 Lundkvist s. 22-28; Backman (2008) s. 53-59; Halila.

3 Offside # 1 2016, s. 12.
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som tranare. Lindholm menar att féreningarna i praktiken forvéntar sig att reglerna inte foljs

fullt ut vilket &r i strid med lagstiftningen.3*
2.2. Fotbollens ekonomiska industri

Malmé FF var forst i Sverige nér foreningen 1989 gjorde alla spelare till heltidsproffs.3S Fram
tills dess och dven senare hade bade Malmo FF, IFK Goéteborg och Trelleborgs FF spelat de
stora europeiska cuperna med amatorlag som hade spelare som hade annat hel- eller
halvtidsarbete pa dagtid.3°

Fotbollen som industri blommade ut under 1990-talet. Det finns tre faktorer som
oberoende av varandra péaverkade utvecklingen av ekonomin under 1990-talet. Den forsta
faktorn var att de stora ligorna diribland Engelska forstaligan, infor 1991/92-4rs sdsong,
bildade ett aktiebolag kallat FA Premier League. Aktiebolaget var kommersiellt sett
oberoende av fotbollférbundet betrdaffande TV-rittigheter och sponsoravtal. Aktiebolaget,
som bestod av ligans 20 lag, hade dirfor friheten att sjélva styra priser for TV-rittigheterna
och kunde stélla krav pa siandningar och fick dessutom hela vinsten sjdlva. TV-rittigheterna
séldes for ca. 700 miljoner SEK for sdsongen 1991/92 och har okat till ca. 25 miljarder per
sdsong under 2015/16. Summan kan jimforas med svenska allsvenskans TV-rittigheter for
2016 pa 240 miljoner SEK.3’

En annan faktor dr Bosman-domen. Varje spelare har en licens som tillhor foreningen som
ager spelaren. Innan Bosman-domen tillhdrde licenserna fOreningen &dven efter att ett
anstillningsavtal utlopt. En spelare, vars anstillningsavtal 16pt ut, kunde darmed inte fritt
byta fOrening eftersom fOreningen som &dgde spelaren ville ha en marknadsméssig
overgangssumma for att sldppa spelarens licens till en ny forening. Reglerna stred mot art
45.3 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, FEUF och FIFA:s regler om &vergéng
tvingades att dndras till att 6verensstimma med EU-rétten®®. Den fria 6vergangen resulterade
1 att foreningar inte behdvde betala en dvergangssumma for spelare med utgédngna avtal vilket
okade spelarnas 16nekrav. I gengéld skapades mojligheten for storre lag att kontraktera bra
spelare till samma forening eftersom dvergangen inte kostade nigot vilket 6kade féreningens

publik-, sponsor- och resultatintékter eftersom de fick fler och béttre spelare.?®

34 Lindholm s. 154-156.

35 Carlsson s. 234.

36 Carlsson s. 233-235; Peterson s. 231-236.

37 http://www.fotbollskanalen.se/england/lundh-enda-sakra-spelarna-far-mer-cash---tittarna-mindre/; http://
www.svd.se/naringsliv/nyheter/varlden/premier-leagues-jatteavtal-vantas-vaxa-annu-mer_3824158.svd; http://
www.idrottensaffarer.se/tv-nyheter/2015/02/nytt-tv-avtal-for-svensk-fotboll.

38 C-415/93, p 28-33.

39 Bernard s. 252; http://blogg.fotbollskanalen.se/arkivet/2013/12/04/en-katastrof-for-svensk-fotboll-historien-
om-bosmandomen/.
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Den tredje faktorn d&r Champions League, europeiska klubbmésterskapen, vilken innefattar
de 32 bista lagen 1 Europa och skapar stora publik- och sponsorintikter samt stora bonusar
for foreningarna vid bra resultat. Turneringen har vuxit snabbt sen starten sdsongen 1992/93
och intresset frdn &skadare, TV-rittigheter och sponsorer dr stort. Att vinna Champions
League idag berdknas inbringa runt en miljard SEK inrdknat sponsorer, vinstsummor, TV-
rattigheter och publik och att bara kvalificera sig till turneringen inbringar 14 miljoner euro
till foreningen, exklusive sponsor- och publikintékter.4

FIFA har krivt att de nationella forbunden ska ta ett storre ansvar for elitforeningarnas
ekonomi eftersom fé personer styr den ekonomiska verksamheten i en forening och reglerna
ar inte lika harda som exempelvis reglerna for att styra ett aktiebolag. Ett reglemente med
krav pa foreningarnas ekonomi och pa hur ekonomin ska virderas har déarfor inforts av SvFF
1 svensk fotboll. En forening som inte foljer reglerna eller har ekonomiska brister far inte
behalla sin elitlicens vilket tvingar foreningen till nedflyttning fran de hogsta divisionerna.4!

Den totala europeiska fotbollsmarknadens virde uppskattade 2014 till 20 miljarder euro
och har darfor stor pdverkan for manga foretag och anstillda dar spelarna och trdnarna utgor
kdrnan av marknaden. En trdnares roll som resultatskapare tvingar under dessa
forutsittningar till harda krav for att f4& ekonomin att gd runt. Lojaliteten, resultaten och
ménga andra krav stélls darfor pé trdnaren for att foreningen i kommersiell mening ska kunna

drivas.#?
2.3 Foreningens intresse

Foreningen intresse dr huvudsakligen resultaten som 1 sin tur genererar god ekonomi och ett
starkt varumairke. Foreningens krav pa en trdnare dr ddrmed att hitta en person som kan
leverera bra resultat forhallande till spelarna, ekonomin och foreningens tradition. Resultat
och tradition innebér att foreningen stiller otroliga krav pa trinaren men samtidigt finns det
fa trdnaren som antas kunna klara av arbetet 1 vissa foreningar och dirmed har de stor frihet i
sitt yrkesutovande. Friheten att utdva arbetet stéiller daremot hdga krav pa tillgénglighet,
arbetsborda och arbetstid. Foreningen har ett intresse av att trdnaren skoter sitt uppdrag likt
andra arbetsgivare men som Lindholm papekar forvédntar féreningen normalt sig att trdnaren

forligger semester och forildraledighet utanfor sisong vilket inte ir forenligt med lag. Aven

40 http://www.uefa.com/uefachampionsleague/season=2016/finance/index.html; http://sillyseason.se/fotboll/
prispengar-champions-league-20152016-89630/.

41 Carlsson 233-235.
42 http://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/se/Documents/about-deloitte/Penningligan

%20Allsvenskan 2015 19-.pdf; http://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/uk/Documents/sports-business-
group/deloitte-uk-arff-2015-highlights.pdf.
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uppfoljningen av arbetsmiljolagstiftning brister vilket sannolikt inte skulle tolereras i andra
yrken men ses som en forutsittning for elitfotbollens existens.*3

Ett av foreningens storsta intresse dr trdnarens befintlighet i foreningen. Som forening kan
trdnaren bli orsak till déliga resultat eller vill trdnaren avsluta en anstillning p.g.a. andra
erbjudande. Beroende pd avtalets utformning innebér ett avslutat avtal ofta en utgift for
foreningen oavsett uppsidgning fran foreningens eller trdnarens sida. Antingen har féreningen
intresse av att komma undan sd billigt som mgjligt vid en uppségning av trinaren eller vill
foreningen erhalla ersittning for en trinarens plotsliga avgdng om denne véljer att bryta ett

avtal.#4

43 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 154-155.

4 Fhager och Olsson s. 62-67.
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3. Ratten och fotboll

Med over 600 000 aktiva medlemmar och Over en tredjedel av alla idrottsliga
deltagartillfallen som arligen utdvas i Sverige har fotbollen ett stort ansvar att skapa regler for
utovarna. Reglerna som skapas mdiste vara anpassade till den svenska och europeiska
lagstiftningen. Det stélls dven krav pa att reglera viarderingar for att undvika missbruk och
sportslig och etisk illvilja inom fotbollen. Ett stort problem for idrott &r att den kommersiella
idrotten har fatt en stor prigel pa den oftast fungerade folkliga amatoridrotten.*’

Den idrottsjuridiska disciplinens spinnvid &r stor eftersom den berdér manga rattsomraden.
Inom idrottsjuridiken, som bestdr av lagar och idrottsrelaterade réttsfall, finns det bara tva
rent idrottsspecifika lagar*. Det &r oftast lagrum som reglerar de idrottsspecifika detaljerna
for varje riattsomrdde men varken lagar eller lagrum é&r fotbollsspecifika. Den andra
idrottsjuridiska delen &r idrottsrelaterade domstolsavgoranden. Fotbollsmissigt finns det EU-
domstolsfall pa spelare*’ som dr viktiga men mindre relevanta ut trdnarperspektiv. Det finns
inga relevanta réttsfall om fotbollstrdnare 1 Sverige men didremot ett fatal andra idrottsliga
rittsfall som kommer att vara av relevans senare i uppsatsen. Réttsfallen dr ddremot ett bevis

pé idrottsjuridiken som egen disciplin enligt Backman och Malmsten.*®
3.1 Fotbollens organisation

Idrottens interna normsystem grundar sig pa foreningsritten, tidvlingsregler,
bestraffningsregler och regler for civilrittslig tvistelosning. Normsystemet innebédr att en
forening maste ansluta sig till det nationella forbunden, specialforbundet, for att fa vara med i
de rittsliga huvuddelarna tavlings- och bestraffningsreglementet och regler for civilrittslig
tvistelosning samt de icke-rittsliga aspekterna som utveckling och tévlingsverksamhet. I
Sverige styrs den nationella fotbollen av SvFF som i sin tur dr anslutet till FIFA och
europeiska fotbollférbundet, Union of European Football association, UEFA, genom 1 kap 3
§ svenska fotbollférbundets stadga, SVFFS. Genom sitt medlemskap i FIFA och UEFA ar
SvFF en del av tdvlingen och utvecklingen av fotbollen i virlden men méste i gengild folja
de regler FIFA och UEFA har skapat. SVFF har motsvarande forhdllande gentemot den

enskilda foreningen i Sverige.*

45 Backman (2008) s. 17-18, http://fogis.se/om-svff/ och Lindholm (Idrottsjuridik) s. 241-242.

46 Lagen (2005:321) om tilltradesférbud vid idrottsarrangemang; lagen (2006:1006) om tillstandsplikt for vissa
kampsporter.

47.C-415/93 och C-325/08.
48 Backman (2008) s. 23-24; Malmsten.

49 Backman s. 23-29; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 60-61; http://fogis.se/om-svff/.
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De vanligaste associationsrittsliga formerna inom fotboll dr den ideella féreningen och
idrottsaktiebolag, idrottsAB, som skapats efter 6kad kommersialisering. En forening styrs av
sina stadgar och medlemsforeningarna méiste vara ideella foreningar eller idrottsAB och
bedriva idrottslig verksamhet for att vara en del av riksidrottsforbundet, RF30.3!

Som medlem i en forening medfoljer dtagande som lojalitet till foreningens syfte, &ndamal
och verksamhet och giller for bade enskilda medlemmar och foreningar emellan. De flesta
kraven tillimpas dven pd anstillda som inte dr medlemmar i1 fOreningen genom sitt
anstdllningsavtal’>. En spelare och forening har en skyldighet att dels folja de
associationsréttsliga reglerna men dven den arbetsrittsliga lagstiftningen om medlemmen ar
anstélld.>3

De svenska associationsrittsliga reglerna betrdffande fotbollsforeningar stadgas framforallt
1 SVFFS. Reglerna uppritthélls genom SvFF:s forbundsstyrelse och dess skiljendmnd. SvFF:s
skiljendmnd ersétter allmdn domstol enligt 8 kap. 49 § SvFFS vilket liknar RF:s
tvistelosningsorgan. Forening eller enskild medlem i SvFF har genom sitt medlemskap
forbundit sig att inte vicka talan i1 allmidn domstol utan tvister rérande stadgarna eller
tavlingsbestaimmelser ska tas upp av skiljendmnden enligt 8 kap. 49 § SvFFS. Talan 1 tvist
som angar FIFA:s eller UEFA:s stadgar eller beslut far inte heller vickas i allmén domstol
utan tvist ska 1 sddant fall hdnskjutas till Court of Arbitration for Sport, CAS, enligt 8 kap. 52
§ SVFFS. CAS ér en skiljedomstol for internationell idrottstvister eller dverprovning av vissa
nationella beslut. For att CAS ska ha jurisdiktion krdvs hénvisning till tvistelosning 1 CAS
genom avtal (1), att tvisten géller ett beslut fran ett idrottsrelaterat organ (2) samt att interna
rittsmedel ar uttomda (3).%4

Fordelar med skiljendmnd som tvistelosningsmetod dr snabbheten, sekretessen och att
skiljedomens dom har samma verkan som en dom i allmin domstol. Nackdelarna &r dédremot
att det kan vara kostsamt och att det normalt inte gar att Gverprova en skiljedom. Tvister for
direkta eller indirekta medlemmar ska hinskjutas till CAS eller SvFF:s skiljendmnd enligt
SvFF:s stadgar. Det finns ingen begrdnsning enligt stadgarna vilket gor ldget oklart for vilka
rattsomrdden som omfattas av héinvisningen till skiljenimnden. Fragorna kommer att
utvecklas i kapitel sex.

Det finns ingen reglering om trénarens anstdllningsforhallande i varken FIFA:s eller
SvFF:s regler. Det finns ddremot en legaldefinition som ger beskriver trinarens yrkesroll
samt ansvar 1 art. 3.2 SvFFE:

50 1 kap. 1 § och 2 kap. 2 § riksidrottsforbundets stadgar 2015.

31 Lindholm (Idrottsjuridik) s.136-140.

32 Exempelvis giller lojalitetsprincipen genom 3 § mom. 1 idrottsavtalet.
33 Lindholm (Idrottsjuridik)s. 56-57; 109-112, 121-131; Malmsten.

54 Malmsten; Backman (2005); Lindholm (Idrottsjuridik) s. 90-105.
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Med huvudtrdnare avses nedan den person som har det sportsliga
huvudansvaret for A-lagets fotbollsverksamhet vilket innebdr att leda och
samordna oOvrig trdnar- och medicinsk personals arbete, ansvara for

sdsongsplanering, matchcoachning och laguttagningar.

Vidare stadgas i samma artikel ett krav pd trdnare i Allsvenskan att genomgéd den hogsta
tranarutbildningen, PRO-level, medan Superettan, Sverige nist hogsta herrserie, samt

Damallsvenskan kriver att den nést hogsta trinarutbildningen, Avancerad, ér ska avklaras.

3.2 EU-ratten och fotboll

De svenska rétten grundar sig pa regeringsformen och EU-rétten som &r en del av svensk ritt.
Genom medlemskapet 1 EU ska Sverige ritta sig efter forordningar, direktiv och beslut som
beslutas av EU och dess organ.> Det &r egentligen bara art. 165 funktionsfordraget, FEUF,
som beror idrotten 1 specifik mening och reglerar EU:s arbete att fridmja idrottsfrdgor och
beakta idrottens struktur och specifika karaktir. Det finns dven en vitbok som foreskriver
EU:s stillning till idrotten och idrottens specifika beslutsfattande, virdegrund och autonomi
utan att vara rittsligt bindande.>°

Idrott och fotboll maste anpassa sig till vanlig lagstiftning och EU-rétt 1 de fall reglerna
inte ar specifika for fotbollen. Som exempel kan ndmnas Bosman-domen som ér ett av EU-
domstolens mest refererade rittsfall nagonsin.’” Bosman-domen begransar idrottens rattsliga
sdrart. FIFA aberopade bl.a. i malet, med stdd fran franska och italienska regeringen samt
belgiska fotbollsforbundet, att undantagen for fri rorlighet 1 art. 45.3 FEUF allmén ordning,
sdkerhet och hélsa skulle tillimpas eftersom det fanns ett stort allménintresse av idrottslig och
ekonomisk jamvikt inom fotbollen. Vidare aberopades att reglerna om begrinsad
spelardvergdng motiverades p.g.a. allminintresset av idrott, att den ekonomiska jamvikten
annars skulle séttas ur spel och for att uppmuntra utbildning av unga spelare men EU-
domstolen ogillade invdndningarna.®

Enligt Stephen Weatherill, professor i EU-rdtt vid Oxford Universitet, hade UEFA och
FIFA redan tidigare varnats av EU-kommissionen om att regleringen inte dverensstimde med
EU-ritten.”® FIFA:s invdndning om att den ekonomiska jamvikten skulle séttas ur spel rickte
inte som argument for att hindra den fria rorligheten. EU:s fria rorligheten var darmed
viktigare @n allménhetens intresse i1 frdgan vilket egentligen inte var en chock men ledde till

35 Nystrom (2011) s. 17-18, 22-23 och 32.

56 Backman s. 47-48; Vitbok om idrott s. 13-14.

37 Derlén och Lindholm.

38 C-415/93, p. 92-105; forslag till avgorande av generaladvokat Lenz p. 224-231; Backman (2005).

59 Weatherill, s 67-70.
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en dalig utveckling for mindre fOreningar och fotbollen sett ur ett ekonomiskt
jamviktsperspektiv.®® Enligt Backman och Malmsten var Bosman-domen ett forsta steg mot
att avreglera den kommersiella och professionella fotbollens privilegier samtidigt som domen
bekriftade den idrottsliga disciplinen eftersom idrottsjuridiken fick dnnu ett prejudikat.®!

Bo Carlsson, professor i idrottsvetenskap, menar att Bosman-domen é&r speciell eftersom
det &r svart att skapa ett normsystem som tar sikte pa bdde den kommersiella
underhallningsmarknaden och den kulturella och ideella sporten. I USA finns diremot en
klart storre forstéelse for idrottens ekonomiska jamvikt. I jimforelse med den stdllning EU
tog efter Bosman-domen har amerikanerna istéllet en reglering kring ekonomisk jimvikt och
konkurrens som bl.a. ger foreningar med sédmre resultat foretrdde vid védrvande av nya
spelare.®?

3.3 Arbetsratten och fotboll

Arbetsrittens vanligaste rittskdllor &r internationella konventioner, EU-rdtten, lagtext,
forarbeten, réttspraxis samt doktrin. Lagstiftaren i Sverige har delat in lagstiftningen pa
arbetsrittens omrade 1 tvingande, semi-dispositiv och dispositiv lagstiftning. Tvingande
lagstiftning kan inte avtalas bort och etablerar ett visst minimiskydd for arbetstagarna oavsett
bransch. De tvingande reglerna har ofta koppling till EU-rdtten genom huvudsakligen
fordrag, forordningar eller EU-direktiv och tillimpas generellt for arbetsritten och ddrmed
dven 1 idrottsréttsliga sammanhang. Betridffande semi-dispositiv och dispositiv lagstiftning
kan semi-dispositiv lagstiftning forhandlas i1 kollektivavtal och dispositiv lagstiftning dnda
ner pa individuell niva.63

Idrottsjuridiken innebdr som tidigare sagts lagstiftning med inriktning pé idrott, prejudikat
och idrottens interna normsystem medan idrottens interna normsystem innebér foreningsritt,
tavlingsbestammelser, bestraffningsregler och civilrittslig tvistelosning. Det interna
normsystemet har inte som dndamal att reglera arbetsrittsliga fragor men paverkar fragorna
anda eftersom de anstidllda maste forhélla sig till bdda regelsystemen. Idrottsjuridik kan inte
separeras frin arbetsritten eftersom arbetsritten skér in storre delar av idrottsjuridiken med
sin tvingande rétt. Svérigheter uppstar foljaktligen ndr ndgon péverkas av bada

normsystemen. %4

0 http://blogg.fotbollskanalen.se/arkivet/2013/12/04/en-katastrof-for-svensk-fotboll-historien-om-
bosmandomen/.

6! Backman s.50-52; Malmsten s. 206-218.
62 Carlsson s. 157-165.
03 Kéllstrom och Malmberg s. 59-71, 131-132, 163 ff.

64 Backman (2008) s. 23-24; Malmsten.
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3.3.1 Kollektivavtal

De semi-dispositiva reglerna kan avtalas bort eller forstirkas genom kollektivavtal for att
parterna ska kunna anpassa reglerna till branschen. Kollektivavtal kan slutas pa bade central,
regionalniva och lokal niva. En del semi-dispositiva regler kan endast avtalas pé central niva.
Kollektivavtalen kriver samarbete mellan branschens parter och ett tecknat kollektivavtal har
en stor betydelse pd branschens omrade. Inom fotbollens omrade finns idrottsavtalet for
arbetstagare inom bransch idrott som ddrmed &r en viktig réttskalla.®

Eftersom den arbetsrittsliga lagstiftningen ar generell och inte anpassad for olika
branscher dverlamnas mycket utrymme for kollektivavtalsrittsliga 16sningar for branschens
parter. Lagstiftarens syfte med kollektivavtal dr att formd parterna att uppna branschspecifika
16sningar som ska gynna bada parter. Ett kollektivavtal &dr ett skriftligt avtal mellan en
arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och en arbetstagarorganisation som reglerar
arbetsforhallanden och arbetsvillkor mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt 23 §
medbestimmandelagen, MBL. De frimsta fordelarna ar arbetstagarnas forbéttrade och
anpassade arbetsvillkor vilket &ven arbetsgivaren har fordel av.®

En arbetsgivare kan vara bunden av kollektivavtal antingen genom att vara medlem 1 ett
arbetsgivarforbund eller genom att teckna hiangavtal med ett arbetsgivarforbund. Arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationer regleras inte sérskilt i lag utan de olika organisationerna &r
ideella foreningar och styrs av sina stadgar vilka &r bindande for dess medlemmar. Ett
kollektivavtal binder medlemmarna till kollektivavtalsparten och medlemmarna omfattas av
kollektivavtalet enligt 26 § MBL. Det &r stadgarna som definierar om en férening dr en
arbetstagarforening eller inte. Om fOreningen inte dr en arbetstagarorganisation kan de inte
teckna kollektivavtal for sina medlemmar.%’

Varje lag anger specifikt vilka paragrafer som tillaiter Gverenskommelse genom
kollektivavtal och regler kan ersittas, utvidgas eller dndras genom kollektivavtalet. Om en
arbetsgivare inte dr medlem 1 en arbetsgivarorganisation kan arbetsgivaren vélja att forbli
obunden av kollektivavtal eller triffa ett hdngavtal med en arbetstagarorganisation. Att inte
vara bunden av kollektivavtal innebér att foreningen kan stdlla andra krav pa sina anstéllda
men 4 andra sidan kan de anstéllda organisera sig och gi i strejk mot foreningen. Att triffa
hiangavtal innebidr att man lokalt véljer att folja ett visst kollektivavtal pa arbetsplatsen eller
regionen trots att man inte 4r medlem i den centrala arbetsgivarorganisationen.®

En arbetsgivare som &r bunden av kollektivavtal méiste dven tillimpa avtalet pa

utanforstdende arbetstagare, d.v.s. arbetstagare som véljer att inte vara medlemmar i

65 Malmberg och Kéllstrom s. 163 ff.
6 Glava s. 199 ff.; prop. 1981/82:71 s. 45 ff.
67 Malmberg och Kéllstrom s. 170 ff.

68 Glava s. 199-206.
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arbetstagarorganisationen som d&r avtalspart till kollektivavtalet. En arbetsgivare och
arbetstagare som &r bunden av kollektivavtal kan inte trdffa avtal som strider mot
kollektivavtalet enligt 27 § MBL. Ett avtal som dnd4 strider mot kollektivavtalet kan endast
klandras av kollektivavtalets parter vilket inte alltid ar 14tt att upptécka. I vilken utstrdckning
ett saddant avtal klandras &r oklart.® Professor Birgitta Nystrom instimmer att ett
kollektivavtal ska tillampas dven pa utanforstdende arbetstagare och menar att tilldimpningen
kan se ut som att utanforstiende arbetstagare aker snélskjuts pd de organiserade
arbetstagarna. Om de utanforstdende arbetstagarna daremot inte hade fétt rétt att omfattas av
kollektivavtalet hade arbetsgivarna gynnats av att anstélla utanforstdende arbetstagare vilket i
slutindan hade missgynnat de organiserade arbetstagarna dnda.”®

Arbetsdomstolen, AD, menar att utanforstdende arbetstagare inte ska ha direkta réttigheter
genom kollektivavtal. I AD 1983 nr 1847! framférde domstolen att en kollektivavtalsbunden
arbetsgivare normalt dr forpliktigad att tillimpa kollektivavtal pd utanforstaende arbetstagare
men det dr endast avtalsparterna till kollektivavtalet och inte arbetstagarna som kan klandra
en felaktig tillimpning av kollektivavtalet. Att det skulle finnas direkta rittigheter for
utanforstdende arbetstagare hade haft en systemfordndrande karaktir som skulle innebdra
komplicerade problem enligt domstolen.”

Sammanfattningsvis kan det sdgas att kollektivavtal har en viktig roll som rittskélla.
Professor Mats Glava instimmer att en utanforstiende arbetstagare inte kan krdva att ett
kollektivavtal ska tillampas fullt ut. Om en arbetsgivare véljer att vara obunden men
arbetstagaren dr medlem i1 en arbetstagarforening finns inget strejkforbud frén
arbetstagarsidan. For fotbollens del finns ett idrottsavtalet. Idrottsavtalet binder tjdnstemén
inom idrottsbranschen om foreningen dr medlem 1 Arbetsgivaralliansen vilket samtliga
foreningar i Allsvenskan, Superettan och Damallsvenskan dr genom sitt medlemskap i SEF
respektive EFD, Elitfotboll dam.”?

3.3.1.1 Ett viktigt kollektivavtal

STF bildades 1981 medan spelarna startade Svenska spelarforeningens, SFS, ar 1975. Sen
2012 har spelaravtalet tecknats mellan SFS, SEF, Unionen och Arbetsgivaralliansen pa
herrsidan och mellan EFD och SFS pa damsidan. Det finns fordelar med att teckna
kollektivavtal med centrala arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer. For det forsta ér en del

% Malmberg och Killstrom s. 163-168; Glava s. 612-624.

70 Nystrom (2007).

71 Senare dven AD 1984 nr 79 dir utanforstiende arbetstagare bara kan kriva minimiréttigheter.
72 AD 1983 nr 184.

73 Glava 612-614 samt Idrottsavtalet 1 § samt samtal med Love Lind. Kollektiviavtal mellan
Arbetsgivaralliansen branschkommitté idrott och Unionen.
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semi-dispositiv reglering endast avtalsbar for centrala organisationer och for det andra bildas
ett storre medlemsantal och dédrmed storre ekonomisk styrka och kunskap.’

SFT har inte lyckats uppna ett specifikt kollektivavtal for trdnare utan tranarna omfattas av
idrottsavtalet for anstédllda inom idrott. Idrottsavtalet dr inte helt anpassat till tranare eftersom
idrottsavtalet 1 forsta hand &r tecknat for personal inom hela idrottssektorn. Idrottsavtalet
inkluderar bade forbundstrdnare, instruktor och annan trdnare enligt 2 § mom. 2:1
idrottsavtalet och omfattar dven elittrdnare enligt Unionens kommentarer.”

Eftersom det finns ett intresse for en forening att kunna tillimpa branschspecifika regler
for tjinstemdn inom idrottsbranschen har SEF och EFD wvalt att vara medlem i
Arbetsgivaralliansen.”® Idrottsavtalet inbegriper alla arbetsgivare samt arbetstagare hos
arbetsgivare som &r anslutna till Arbetsgivaralliansen och som tillhor bransch idrott genom
enligt 1 §. Aven foreningar utanfor fotbollsmissig elitniva kan ansluta sig till avtalet. Enligt
enligt Love Lind, forhandlingsledare pd Arbetsgivaralliansen bransch idrott, dr det inte
ovanligt att foreningar som inte dr bundna av idrottsavtalet via SEF eller EFD likvil ansluter
sig till avtalet for att fa paketlosningar sdsom radgivning, standardavtal, forsdkringar m.m.
som erbjuds genom medlemskapet i arbetsgivarorganisationen.”’

3.3.2 Personliga avtal

De dispositiva reglerna kan avtalas bort eller forstérkas 1 individuella anstéllningsavtal. Enligt
enligt Jonas Malmberg, ordférande 1 arbetsdomstolen, och professor Kent Kéllstrom har det
personliga avtalet fatt en storre betydelse med tiden och for chefer och specialister ar
individuella anstdllningsavtal vanligt. De personliga avtalen far diremot inte ge samre
rattigheter dn tvingande regler och kollektivavtal om arbetsgivaren dr bunden av ett sadant.
Ett individuellt anstdllningsavtal kan dédremot fOrbéttra en arbetstagares situation 1
forhallande till lagstiftning och kollektivavtal. En arbetsgivare som inte &r bunden av
kollektivavtal maste daremot folja semi-dispositiv lagstiftning om arbetsgivaren inte viljer att
omfattas av ett kollektivavtal.”®

Inom fotbollen har det individuella avtalet stor betydelse inte framst betrdffande 16n och

anstéllningstid. Idrottsavtalet innehéller en minilon pa 20 1707 kronor i manaden som

74 Peterson s. 209-216; http://www.spelarforeningen.com/about-2/ och http://www.kollega.se/medlare-inkallade-
till-fotbollsavtal, kollektivavtal for fotbollsspelare 2012; Glava s. 193-200.

75 Unionens kommentarer till Idrottsavtalet 2 § mom. 2:1.

76 Enligt enligt Love Lind, forhandlingsledare pa Arbetsgivaralliansen bransch idrott, och Ohman r SEF
anslutet till Arbetsgivaralliansen.

77 Idrottsavtalet; Ohman; samtal med Love Lind.
78 Kéllstrom och Malmberg s. 70, 188-189.

7 Idrottsavtalet - Loneavtalet 2014-2016 p. 7 - lagsta loner.
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understiger den generella 16nen for elittrdnare och ger det personliga avtalet en storre
betydelse. For trinare pa ldgre fotbollsméssig niva borde ddremot 20 170 kronor vara mycket
och uppfoljs sannolikt inte vilket kommer att utvecklas under kapitel sju. Eftersom
trdnaryrket innehdller fa arbetstagare dr dven referenserna for 16n vildigt smalt. Lon ligger 1
stor del 1 foreningens intresse och varierar stort beroende pa foreningen och dess mélséttning
och krav pa trédnaren.

Enligt Halila forhandlas méanga avtal lagstridigt angdende ledighet och semester,
arbetstider och ersdttningar men 1 utbyte har trinarna en hog grundlén som sannolikt hade

minskat om alla kollektivavtalsrattsliga fordelar skulle ha f6ljts full ut.3°

3.3.3 Sedvana

Glavd menar att klassisk handelsrittslig utfyllande princip tillimpas pa arbetsrittens omrade
om parterna inte dr ense om vilka villkor som ska giélla i ett avtal.?! Inom fotbollen finns
aktorer som menar att den idrottsliga sdrarten ska ha stort utrymme &ven pé hogre
kommersiell nivd. Arbetsgivaralliansen menar att vissa tjdnster inom idrottsrorelsen sdsom
tranare maste ha en obegrinsad rtt till visstidsanstédllning bl.a. eftersom tillsvidareanstillning
kan skapa stora problem for mindre foreningar. Advokat Toivo Ohman gér lingre och pastar
att visstidsanstéllning &r enda mojliga anstidllningsformen i1 fotboll. Advokat Lars Viklund
menar att domstolen alltid bor acceptera en visstidsanstillning inom idrott oavsett om det dr
anpassat i kollektivavtal eller inte2. Det kan diremot sigas att artiklarna dr gamla och
gillande ritt har gett lite storre utrymme fOr visstidsanstidllning idag. Det &dr dédremot
intressant att manga insatta aktorer dr Gverens om att idrottens sdrart bor viga tungt och att

vissa idrottsliga verksamheter bor undantas fran viss lagstiftnings omfattning.%?

80 Halila.
81 Glava s. 615.

82 Har syftar VIklund pé att det bor finnas en acceptans att en forening inte vill att en anstillning ska 6verga till
en tillsvidareanstillning efter tva &r enligt 5 § 2 st. LAS.

8 Prop. 2006/07:111 s. 26; Ohman; Viklund (1999 och 2003).
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4.INFOR ANSTALLNINGEN

Ett avtal om arbete kan delas upp i bade ett anstillningsavtal, sysslomannaavtal®* eller
uppdragsavtal. Ett anstidllningsavtal ar ett sdrskilt avtal som omfattas inom det arbetsréttsliga
normsystemet som stédller tvingande krav péd arbetsgivaren och ger rittigheter for
arbetstagaren. For ett uppdragsavtal rader istéllet avtalsfrihet vilket ger klart storre frihet for
parterna men mindre sdkerhet jamfort med ett anstdllningsavtal for uppdragstagaren.
Anstéllningsavtalet innebédr att arbetsgivaren anpassar sig till skattelagstiftningen och
socialforsakringssystemet genom att betala arbetsgivaravgifter, pension och arbetstagaren har
dven ritt till exempelvis statlig 16negaranti.®?

Kapitlet kommer till en borjan visa skillnaden mellan ett anstillningsforhdllande och
uppdragsforhdllande. Det finns tva sorters trinare och de kan delas upp i trdnare och
uppdragstrinare. Med tranare avses arbetstagare eftersom de har ett anstillningsavtal medan
uppdragstrdnare avser uppdragstagare En trdnare kan dérefter omfattas eller inte omfattas av
idrottsavtalet beroende pd om foreningen &r bunden. En tillimpning av idrottsavtalet gor en

anstéllning ndgot mer flexibel.
4.1 Avtal om arbete - uppdragsavtal och anstallningsavtal

Idrottsavtalet omfattar forbundstrénare, annan tranare, instruktor, lagledare, 1dkare eller annan
med motsvarande arbetsuppgifter samt fotbollsmissiga elittrdnare enligt Unionens
kommentarer till avtalet.3¢ T kapitlet ska tre typiska fotbollstranare jamforas for att lasarens
ska fa en uppfattning av skillnaden mellan arbetstagare och uppdragstagare. De olika trdnarna
ar huvudtrdnaren, mélvaktstranaren och instruktdren och andra typer av tridnare bor kunna
bestammas efter foljande redogorelse.

Huvudtrinare har i uppgift att leda den sportsliga verksamheten enligt art. 3.2 SVFFE %7,
Definitionen i art. 3.2 innefattar trédnare pa fotbollsméssig elitnivd men beskriver dven yrket
pa lagre fotbollsméssig niva. Malvaktstrdnaren trdnar mélvakterna men antalet trdningspass,
av lagets samtliga traningspass, en malvaktstridnare nirvarar pd beror pd foreningens budget,
ambitioner eller fotbollsméssig nivd. For instruktdren kan sdgas att denna trénare
specialiserar sig pad en eller flera fotbollsméssiga omraden. Instruktoren dr en form av

specialist som inte nddvandigtvis har en helhetsbild av den fotbollsmissiga verksamheten.

84 Kommer €j att tillimpas hidanefter.
85SOU 1993:32 s. 216 ff.; Kéllstrom och Malmberg s. 23-33; Glava s.109-117.
86 2 § mom. 2:1 idrottsavtalet och kommentarer fran Unionen.

87 Lis hela definitionen i kapitel 3.1.
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Det finns ingen lagstadgad definition av begreppet arbetstagare eller uppdragstagare utan
kriterier har vuxit fram 1 praxis, forarbeten och litteratur genom &ren. Foljande kriterier ar
typiska for ett anstéllningsforhéllande:3®
- avtal om personlig arbetsskyldighet mot vederlag,

- arbetet utfors for annans rakning och under dennes ledning och kontroll,

- varaktigt samarbete dir den arbetspresterande star till for forfogande for uppgifter som
uppkommer efter hand,

- den arbetspresterande ar forhindrad att utfora liknande arbetsuppgifter &t annan,

- ravaror, maskiner och redskap tillhandahélls av huvudmannen,

- den arbetspresterande erhdller ersittning for utligg av ex. resor och garanterad erséttning
och

- den arbetspresterande ar 1 ekonomiskt och socialt hidnseende jamstélld med en arbetstagare.

Det ar viktigt att papeka att det dr en helhetsbedomning av kriterierna som definierar
avtalet. I manga situationer kan inte alla kriterierna tydligt definieras eller jamforas men ett
eller nagra andra kriterier kan istéllet viga tyngre i ett enskilt fall. Kriterierna kan l4sas
motsatsvis for uppdragstagare.

Avtal om personlig arbetsskyldighet mot vederlag och att arbetet utfors for annans
rakning och under dennes ledning och kontroll ér centrala kriterier och de mest internationellt
overensstimmande kriterierna och omfattas av det som kallas subordination. Subordination
innebdr att arbetstagaren dr understilld sin huvudman, arbetsgivaren. Om arbetstagaren
omfattas av arbetsgivarens organisation bestimmer arbetsgivaren over arbetsprestationerna
som ska utforas. Den s.k. 29/29-principen innebér att arbetsgivaren styr arbetet inom
arbetsgivarens naturliga verksamhetsomrade vilket normalt ar kollektivavtalsomradet. Ett
anstillningsavtal karaktiriseras av 16pande arbetsuppgifter for arbetsgivarens behov medan
uppdragsavtalet omfattar ett visst arbetet eller ett visst resultat. Det dr avtalet som ska vara
utgdngspunkten i bedomningen men det formella avtalet behover inte bestimma vad avtalet
faktiskt dr for typ. En forening kan exempelvis inte for skens skull teckna ett avtal med
rubriken uppdragsavtal for att undvika LAS eller undkomma arbetsgivaravgifter.
Avtalskriteriet dr 1 forsta hand menat att avgrénsa ofrivilligt arbete sdsom samhallstjdnst eller
varnplikt men kan dven anvidndas som bevis for att arbete har ingatts. En anstéllning kan
anses foreligga &dven utan avtal vid exempelvis konkludent handlande eller om en
arbetsgivare inte utfor en verklig fordndring nir tidigare anstélld borjar arbeta igen®. Endast
fysiska person kan vara arbetstagare men om en person utfor arbete genom ett fimansbolag

kan ett anstidllningsforhallande dnda foreligga®.%!

88 Killstrom och Malmberg s. 23-33; Glavd s. 109-117.
89 AD 2012 nr 24.
O NJA 1996 s. 311.

o1 Killstrom och Malmberg s. 25-28.
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Varaktigt samarbete dir den arbetspresterande stdr till for forfogande for uppgifter som
uppkommer efter hand innebidr att det finns ett ldngvarigt samarbete eller att
arbetsprestationen inte dr definierad utan att det handlar om ldpande uppgifter. Varaktigt
samarbete kan ocksa leda till anstéllning om den arbetspresterande &dr véldigt involverade i
verksamheten som exempelvis en golfinstruktér med butik pa en golfklubb??.%3

Den arbetspresterande dr forhindrad att utféra liknande arbetsuppgifter dt annan, ar en
viktig faktor for fotbollen och de flesta trdnaruppdragen. Lojalitetsplikten kan forhindra en
arbetstagare att utfora liknande arbetsuppgifter at annan. Lojalitetsplikten dr en arbetsrittslig
princip som inom fotbollen kan inskriven 1 det personliga avtalet och dr en del 1 idrottsavtalet.
For fotbollens del dr principen mycket betydelsefull eftersom tradition och identifikation till
en forening dr grundldggande for en forenings anseende. Att hindra en trdnare frén att utfora
andra trdnaruppdrag tyder déremot starkt pa att trinaren &r arbetstagare. Nuvarande
forbundskapten, Erik Hamrén, var ett undantag nér han kvarholl sin anstéllning hos féreninng
Rosenborg BK under sin overgang till forbundskapten 2010.4 Hindelsen édr ovanlig och
lojalitetsplikten ar sannolikt inte tillimpar eftersom arbetsgivarna inte var konkurrenter.®

Den arbetspresterande dr i ekonomiskt och socialt hdinseende jamstdilld med en
arbetstagare vilket AD menade forekom i AD 1981 nr 105 nédr fordldrar arbetande en gang i
veckan 1 daghemsverksamhet.

Lindholm papekar att individuella idrottare oftare anvénder famansbolag som
uppdragstagare och lagidrottare oftare éar anstéllda av foreningen. Trdnaren borde ddremot i
sin sjalvstindiga roll liknas med de individuella idrottarna i den jamforelsen.”

Sammanfattningsvis ar huvudtrinaren arbetstagare efter ovan gjorda genomgang.
Arbetsprestationen huvudtrédnaren utfor sker under de forsta och centrala kriterierna och det
finns séllan en mojlighet att utféra uppdrag at andra. Endast undantagsvis, och i s fall endast
pa lagre fotbollsméssig niva, skulle ett uppdragsforhdllande kunna uppsté for en huvudtrianare
men det bor absolut vara ett undantag. Vi kallar darfor huvudtrénare for trdnare och trinaren
ar arbetstagare.

Malvaktstrdnaren kan beroende péd fotbollsmissig niva vara bdda typerna av tranare. Om
mélvaktstranaren dr pd fotbollsméssig elitnivd bor idrottsavtalets lojalitetsklausul forhindra
trdnaren att utfora uppdrag hos annan forening och bor dédrmed vara en arbetstagare. En
mélvaktstranare som déremot arbetar pé ldgre fotbollsmissig niva skulle kunna klassificeras
som uppdragstrdanare. Pa lagre fotbollsmissig niva utfor malvaktstranare oftast uppdrag

bestimda pd forhand och hamnar dirfor utanfor kriteriernas tvd Oversta centrala begrepp.

92 AD 1977 nr 98.

93 Kéllstrom och Malmberg s. 23-33; Glava s. 109-117.

% http://www.aftonbladet.se/sportbladet/fotboll/landslagsfotboll/herrlandslaget/article12087903.ab.
9 Idrottsavtalet 3 § mom. 1; Kéllstrom och Malmberg s. 23-33.

% Lindholm (Idrottsjuridik) s. 147, 166-168.

29



Malvaktstranaren har ofta flera uppdrag och édr ddrmed inte beroende av foreningen i samma
utstrackning som huvudtrdnaren och kan dérfor delta utan att konkurrera med andra
foreningar. Om trénaren har flera uppdragsgivare bor denne daremot vara tydlig med det mot
foreningarna.

Instruktoren kan vara den trdnaren som med storst sannolikhet kan vara uppdragstrinare
eftersom instruktéren kan verka i vildigt liten och specifik omfattning som specialist.

Instruktéren bor dirmed utan problem kunna ha flera uppdrag.
4.1.1 Anstallningsform - visstidsanstallning och tillsvidareanstallning

Reglerna i LAS om anstéllningsform, anstédllningstid, uppsdgningstid och saklig grund ir de
for fotbollen mest intressanta. Det tillimpas 1 huvudsak tva anstdllningar inom fotbollen,
tillsvidareanstdllning och allmén visstidsanstillning’’. Lindholm menar att allmén
visstidsanstéllning &r den klart vanligaste formen for idrottsutdvare men att det kan
forekomma tillsvidareanstillning.”® En foérening som inte dr bunden av idrottsavtalet maste
folja 5 § 2 st. LAS som foOreskriver att en visstidsanstillning overgar till en
tillsvidareanstéllning efter tva ar. Regleringen 1 5 § 2 st. LAS 4r semi-dispositiv och 1 2 §
mom. 2:1 idrottsavtalet’ presumeras anstillningsformen istéllet vara tidsbegridnsad.
Mojligheten till visstidsanstillning tilldmpas ddremot som ldngst fem ar och en utvidgning
utover de lagstadgade tva aren maste dels triaffas under ett lokalt kollektivavtal, dels
finansieras av externa medel samt innehélla ett tidsbegransat &ndamal enligt 2 § mom. 2:2
idrottsavtalet. Innebdrden av regleringen ar att ett anstdllningsavtal dr tidsbestdimt under tva
ar men kan &dven fortsitta ytterligare tre ar for att senare dndd Overgd till en

tillsvidareanstallning. 100
4.2 Idrottsavtalet eller lagen om anstallningsskydd?

Tranare som tillhoér en forening som inte omfattas av idrottsavtalet kan inte heller per
automatik tilldmpa kollektivavtalet. Att omfattas av idrottsavtalet innebdr att trdnare och
foreningar dr beroende av att folja semi-dispositiv lagstiftning utan anpassning genom
kollektivavtal. Det forsvarar diarfor anstillningsavtalets innebord for icke-juridiskt kunniga
eftersom de behover vara sakkunniga 1 flera lagar istillet for att tillimpa det sammanfattade

reglerna i idrottsavtalet.!0!

97 Vikariat och sdsongsarbete tillimpas som huvudsak inte.

98 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 148-149.

9 Med rubriken: visstidsanstdllning — trdnare.

190 Tdrottsavtalet 2 § med kommentarer fran Unionen; Kéllstréom och Malmberg s. 121-123.

101 http://www.efd.se/om-efd/; samtal med Love Lind.

30



Avtalets utformning riktar sig till alla arbetstagare och arbetsgivare som tillhor
idrottsbranschen. En anslutning till avtalet foranleds inte tvunget for trdnarnas skull utan
rimligen for den administrativa personalen som normalt arbetar dven i mindre foreningar.
Trinare som é&r anstéllda av foreningar som inte omfattas av avtalet kommer dirfor att inneha
en tillsvidareanstéllning efter tva ar vilket kan vara problematiskt vid en uppsédgning vilket
kommer att utvecklas under det sjitte kapitlet.!? En &terstdende frdga dr om alla trdnare
omfattas av LAS?

En arbetstagares behov av trygghet i sin anstédllning &r internationellt erkédnt och &r i
Sverige skyddat i LAS. Reglerna i LAS ska forhindra att exempelvis en arbetsgivare sdger
upp en arbetstagare utan saklig grund och att en arbetstagare har skélig uppsdgningstid. Vissa
arbetstagargrupper ar undantagna fran lagens tillimplighet enligt 1 § LAS eftersom
arbetstagarna 1 sa fall skulle forsvéra anstillningsforhillandet eller darfor att de inte behover
skyddet. Det dr endast en arbetstagargrupp som kan vara tillimplig pé trdnare. Undantaget
stadgar att arbetstagare med hdnsyn till arbetsuppgifter och anstdillningsvillkor anses ha
foretagsledande eller jamforlig stillning 1 § 1 p. LAS.103

Undantagets typexempel dr ett foretags VD dér bl.a. kravet pd saklig grund inte finns men
rimlig uppsdgningstid har ddremot utarbetats 1 praxis. I en VD:s fall regleras istéllet
uppsédgning och 6vrigt skydd i deras personlig avtal.!% I propositionen till LAS uttalas att
tjdnstemén 1 foretagsledande stillning visserligen dr arbetstagare men har stillning som ar si
speciell att allmén lagstiftning inte kan virna deras trygghetsproblem. Som regel har dessa
tjdinstemin hogre 16ne- och anstillningsforméner som ur skyddssynpunkt inte kriver ett
behov av skydd men undantaget ska hallas restriktivt. Vidare pastés att forutom den formella
positionen dr ekonomiska fordelar det som huvudsakligen ersétter behovet av skyddet.!03

I AD 2011 nr 84 ansdgs en verksamhetschef i en ideell forening med 5-7 anstéllda inte
omfattas av undantaget eftersom denne inte hade anstéllningsvillkor eller 16n som motsvarade
en foretagsledare trots att denne hade dubbel manadslon mot de dvriga anstéllda.

[ AD 1998 nr 22 anségs en rektor pa en folkskola med 120 ldrare och 550 elever inte vara i
foretagsledande stdllning trots att rektorn var hogst betalda tjinsteman och var chef dver
personal och ansvarig for undervisningen. Anledningen var dels att rektorn hade beskurna
befogenheter gentemot anstédllningar, ekonomin och styrning av verksamheten som skottes av
en styrelse samt att skolans storlek endast mojliggjorde undantag for foretagsledande

stdllning for en person enligt AD.

102 Glavéd s. 619-624; samtal med Love Lind.
103 Kllstrom och Malmberg s. 121-123 och 131-132.
104 Prop. 1981/82:71 s. 92-94.

105 Prop. 1981/82:71 s. 92-94.
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Undantaget kan omfatta flera foretagsledare i samma foretag om foretagen &r stora nog
och om cheferna har exempelvis firmateckningsbehorighet eller aktier i foretaget.!06

Resonemanget kring undantagen av LAS omfattning innefattar endast trdnare som &r
anstillda av foreningar som inte omfattas av idrottsavtalet eftersom idrottsavtalet stiller
liknande skyldigheter pé anstéllningen som LAS, d.v.s. som hogst div. 1-niva.

Praxis antyder starkt att vdldigt fa personer kan omfattas av undantaget. Trdnaren ar vad
jag skulle sdga dr verksamhetschef i kommersiell mening eftersom denne har huvudansvaret
for lagets ledning och 1 vissa fall anstdllda. Samtidigt har trdnaren inte inflytande pa
foreningens ekonomi, marknadsforing, administrativ personal eller foreningens Ovriga
verksamhet. Flera personer kan omfattas i storre foretag men fotbollsverksamhet kan
sannolikt inte rdknas som ett storre foretag ens pa elitnivd 1 Sverige. Trdnare pa
fotbollsmaéssig ldgre niva kan déarfor inte omfattas av undantaget eftersom det bor finnas
andra personer i foreningen som har en hdgre stillning dn trdnaren. Tridnare i1 storre
foreningar har sannolikt inte de ekonomiska fordelar som kriavs heller. Med en
helhetsbeddmning av propositionen och praxis kan trdnaren inte omfattas av undantaget ens
om det hade varit allsvenska trdnare och darfor &r beddmningen att trdnare 1 div. 1 eller lagre

inte ska omfattas av undantaget utan LAS.!07
4.3 Utblick uppdragstranare

Foreningen och uppdragstagaren avtalar fritt om arbetsforhdllandena enligt avtalsréttsliga
principer. Det arbetsrittsliga normsystemet tillimpas inte. Foreningen behover inte betala
arbetsgivaravgifter, pension eller sjuklon till uppdragstagaren utan uppdragsforhdllandet
innefattar oftast ett krav pa prestation mot en ersdttning. Utmirkande for
uppdragsforhallandet dr kravet péd visst arbete eller visst resultat. Normalt avtalas uppdragets
utforandetid och vad som ska presteras under perioden men l6pande uppdrag kan ocksa

forekomma.!08

106 AD 1973 nr 27; AD 1979 nr 60; AD 1991 nr 86; AD 2013 nr 4.
107 Backman (2008) s. 62-65.

108 Glava s. 109-117; Kéllstrom och Malmberg s. 22-32.
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5. UNDER ANSTALLNINGEN

5.1 Viktiga principer

Arbetsritten dr precis som storre delen av juridiken byggd péd principer. Principer ér inga
rittsregler utan snarare mal eller visioner med rittsomradet. Inom arbetsritten generellt och
for fotbollen dr 29/29-principen och lojalitetsprincipen extra viktiga och genomsyrar den
idrottsliga anstéllningen. Inom fotbollen dr det viktigt att foreningen kan lita pa att trdnaren
utfor sina arbetsuppgifter pd ett sitt som Overensstimmer med en forenings tradition och
resultatmdl. Det dven viktigt att trdnaren har ratt att arbetsleda spelarna och kan och far styra
verksamheten som trdnaren behdver. Lojalitetsprincipen innebédr att avtalsparter ska utova
sina réttigheter pé ett satt som underldttar motpartens prestationer. Att trdnaren visar lojalitet
till foreningen och spelarna till trdnaren dr fullstindigt nddvéndigt for att laget ska kunna
prestera. Principerna dr ofta en dold klausul i bade anstillningsavtal och kollektivavtal vilket
innebdr att de giller 4ven om de inte &r inskrivna i ett avtal.1%”

I 3 § mom. 1 idrottsavtalet stadgas lojalitet, fortroende och diskretion. Det dr inte tydligt
om omfattningen av begreppen ska vara storre @n i1 andra kollektivavtal men inom idrotten ar
det viktigt att parterna visar stor lojalitet till foreningen eftersom béde supportrar och
tradition dr en viktig faktor for en fOrenings identifikation. Att svika lojaliteten &r ett
hedersbrott inom idrotten och didrav kan ett oforsiktigt upptrddande i media eller sociala
medier ha storre konsekvenser for en arbetstagare inom idrott &n andra
kollektivavtalsomraden.!' Kritik mot sin arbetsgivare i media eller pd sociala medier bor

darfor vara mycket forsiktiga enligt kommentarerna till idrottsavtalet.!!!

5.2 Arbetsmiljo

Arbetsmiljolagstiftningen regleras badde pa EU-réttslig och nationell nivd. P& nationell niva ar
det arbetsmiljolagen, AML, som reglerar det dvergripande skyddet for arbetstagare. AML:s
syfte dr att forebygga ohélsa och olycksfall 1 arbetet samt att uppné en god arbetsmilj6 enligt
1 kap. 1 § AML vilket innefattar arbetsforhdllande, arbetstid och liknande omsténdigheter
som kan innebéra fara for hdlsa och liv.!!?

Arbetsmiljon ska vara tillfredsstdllande med hédnsyn till arbetets natur och
arbetsforhallandena ska anpassas till mdnniskors olika forutséttningar. Arbetsorganisation och

109 Killstrom och Malmberg s. 71-72, 77-78,173, 217-218; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 151-153.
110 Kllstrom och Malmberg s. 17; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 151-153.
11 Unionens kommentarer till idrottsavtalet 3 § mom. 1.

112 K4llstrom och Malmberg s. 221-222; Sigeman och Sjodin s. 223 ff.
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arbetsinnehall ska anpassas sd att arbetstagaren inte utsdtts for fysiska eller psykiska
belastningar som kan medfora ohilsa eller olycksfall enligt 2 kap. § 1 AML. Betriffande
trinare dr arbetsmiljofragan oftast relevant vid personliga hot fran civila!'® eller den psykiska
hilsan i allménhet eftersom anstillningen innebdr en oerhord psykisk press.!'* Backman
menar att idrottsutdvares yrken ofta har inslag i arbetet som aldrig hade tolererats i andra
yrken men att vissa rattigheter aldrig forvintas att utnyttjas av arbetstagaren.'!s

Forsummelser 1 arbetsmiljon kan leda till straffréttsligt ansvar for den ansvariga
arbetsgivaren enligt 3 kap. 7-10 §§ BrB vilket dnnu aldrig blivit aktuellt. Kring matcher finns
ett flertal exempel pa héndelser relaterade till fotboll som exempelvis misshandel,
skadegorelse och t.o.m. dodsfall. Handelserna uppkommer tyvérr pa arenorna i svensk fotboll
dér utdvarna och aktorerna runt omkring kan utséttas for inkastade foreméal och psykisk press.
Tranaren kan bli foremal for véldet pd arenorna genom att beldggas skuld for forluster vilket
kan visas sig med exempelvis inkastade foremal, singer om avgang eller annan fornedring.
Foreningen har ett ansvar for att oka sdkerheten pd och runt om arenorna vilket ofta
sékerstills av polis, ordningsvakter och volontirer kring match. Enligt Backman gors manga
forbattringsatgirder dven om det skulle vara séllsynt att AML tillimpas fullt ut.!'¢

Det uppkommer regelbundna uppgifter att trdnare hotas. Foreningen ska samverka med
arbetstagaren for att dstadkomma en bra arbetsmilj6 enligt 3 kap. 1 a § AML och foéreningen
kan fordoma héndelserna officiellt samt ge stottning till tranaren. Arbetsgivaralliansen arbetar
med foreningarna for att forbattra helhetsbilden av sidkerheten pé och kring fotbollsmatcher.
Idrottsavtalet betonar arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling i en egen bilaga
till idrottsavtalet dar atgidrder for AML:s genomforande fortydligar foreningens ansvar
gentemot de anstéllda. Fotbollen och idrottens egenhet komplicerar daremot tillimpningen av
en fullstidndig tillimpning av AML eftersom vissa aktdrer, 14s supportrar, inte alltid gér att

kontrolleras.!!7

113 http://www.nsd.se/sport/ifks-tranare-hotad-pa-natet-9476132.aspx, http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?
programid=83&artikel=3986239; http://www.aftonbladet.se/sportbladet/fotboll/sverige/allsvenskan/djurgarden/
article16676142.ab.

114 Lundkvist s. 22-28; http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:611811/FULLTEXTO02.pdf.

115 Backman (2006).

116 T indholm s.153-155; Backman (2006).

17 Idrottsavtalet - avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling; https://

www.arbetsgivaralliansen.se/globalassets/arbetsgivaralliansen/dokument/publik/pdf/information/
arbetsmiljoarbete-vid-fotbollsmatch.pdf.

34



5.3 Arbetstid

Arbetstid regleras i arbetstidslagen, ATL. Arbetstiden kan anpassas helt genom kollektivavtal
enligt 3 § ATL.''"® Arbetstiden kan antingen reglerad eller oreglerad enligt 10-11 §§
idrottsavtalet. Den oreglerade arbetstiden omfattar tjdnstemén som arbetsleder andra
arbetstagare eller om arbetstiden dr okontrollerbar enligt 11 § mom. 1 idrottsavtalet. Trénare
tillhor darmed kategorin oreglerad arbetstid. Vid oreglerad arbetstid ska en arbetstagare under
en ldngre arbetsperiod inneha samma arbetstid som reglerad arbetstid men avvikande
arbetstider kan ske vid samrad. Enligt idrottsavtalet ska dygnsvila, nattarbete, veckovila
vigledas efter reglerad arbetstid genom regelbundna avstdmningssamtal. Oreglerad arbetstid
ska déremot vara skriftligt reglerad i1 avtal enligt 11 § mom. 5 idrottsavtalet. Trdnaren kan
ddrmed 1 princip reglera bort sin arbetstid forutsatt att denne under en liangre period foljer
arbetstidslagens och idrottsavtalets regler.!!®

5.4 Semester

Semester regleras 1 semesterlagen som till stora delar dr semi-dispositiv. Reglerna i
idrottsavtalet dr till skillnad fran arbetstidslagen inte anpassade genom kollektivavtalet.
Kollektivavtalet &r ett komplement till semesterlagen enligt kommentarerna till 4 §
idrottsavtalet. Det mest intressanta dr forldggningen av semestern. Varje arbetsgivare ska pa
eget initiativ forhandla med Unionen vid forldggning av semester enligt 11 § MBL. Om en
overenskommelse inte nés ska arbetsgivaren forldgga semestern mellan juni-augusti med fyra
veckor 1 en foljd enligt 10-12 §§ semesterlagen samt Unionens kommentarer till
idrottsavtalet. FOor trdnare dr semester en svarighet eftersom tivlingsspelets hogsdsong é&r
forlagd pa sommaren. Det stadgas 1 12 § semesterlagen att arbetsgivaren far forldgga
semestern pd annan tid om sdrskilda skdl foranleder eller om annat avtalats. Reglerna ér
inkorporerade 1 idrottsavtalet men utan mojligheten till formuleringen om sdrskilda skdl
foranleder. Istéllet stadgas att arbetsgivaren ska forhandla semestern individuellt om Unionen
avstar forhandling. Den kollektivavtalade ritten dvergar darmed till en dispositiv individuell
forhandling som beréttigar arbetsgivaren att kriva att trdnaren avstar sin rétt till att forldgga
semester pa sommaren. Som Lindholm tidigare papekat forvéntar sig inte en forening att en
anstilld utnyttjar semester eller annat ledighet under tdvlingssdsong vilket dven Lind

forsakrar, 120

118 Sigeman och Sjodin s. 223-224.
119 Tdrottsavtalet; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 153-155.

120 Tdrottsavtalet 4 § med kommentarer frén Unionen; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 152-155; samtal med Love
Lind.
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I AD 2008 nr 97 uppkom fradgan om en arbetsgivare hade ritt att forlagga musikalartisters
semester pé speluppehdll efter att ha erbjudit tidsbegriansade anstillningsavtal med en klausul
om semesterforliggning. En del arbetssokande vigrade kravet pa semesterforliggning men
arbetsgivaren menade att det var en nddvéndighet for tjdnsten och arbetssokandena nekades
anstéllningsavtal. AD klargjorde, 1 enlighet med géllande praxis, att arbetstagarna som istéllet
accepterade kravet och tog anstéllning var bundna av dverenskommelserna eftersom de hade
godként premisserna infor anstéllningen. Mélet overgick till frdgan om artisterna blivit utsatta
for diskriminering i strid mot férbudet av diskriminering av tidsbegrédnsade anstillningar'?!.
AD menade att tillsvidareanstillda inte hade samma krav péa forliggningen av sin semester
som artisterna och att artisterna déarfor blev missgynnade. Enligt AD forelog ddremot ingen
ingen likartad situation eftersom arbetsuppgifterna mellan tjansterna skiljde sig i vésentlig
grad. Artisterna var dirmed inte diskriminerade.!??

Situationen 1 AD 2008 nr 97 liknar och bor Overensstimma med en trénares
anstédllningssituation. I enlighet med domen kan alltsd en fOrening krdva att en trdnare

forhandlar bort sin ratt till forliggning av semestern pa sommaren.

5.5 Foraldraledighet

Fordldraledighet regleras 1 fordldraledighetslagen, FLL. Idrottsavtalet dr anpassat till FLL 1
sin helhet 4ven om lagen ger mgjlighet att stadga annat genom vissa semi-dispositiva regler.
Forlaggning av fordldraledighet regleras i 10-12 §§ FLL. Arbetstagarna kan begéra ledighet
ndr de vill vilket Oppnar for svarigheter for idrottsutovningen. Lindholm menar att
arbetstagare 1 praktiken forvéntas forldgga fordldraledigheten efter tdvlingssdsong dven om
det inte &r uttryckt i idrottsavtalet. Nuvarande resonemang ar extra svart for kvinnliga trénare
och som Bengtsson skrev, hade det varit intressant att se vem som blir forsta manliga trénare
att ansoka om fordldraledighet och vidare dven hur foreningen reagerar pd en sidan

ansokan.!23

5.6 Sjukdom

Kraven pé rollen som trinare &r pressande. I en samling forskningsstudier pa svenska
fotbollstrdnare och andra idrottstrinare pa elitnivd har stress och utbridndhet konstaterats i
hogre grad &n i andra yrken. Alla svenska elittrdnare i fotboll fick ar 2007 ett formuldr med

fragor om stress. Med en svarsfrekvens pa 89% svarade samtliga svarande att fatta viktigt

121 Lag (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegrinsad anstéllning. Lagen &r Sveriges sitt att implementerat radets direktiv 99/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete, visstidsdirektivet.

122 AD 2008 nr 97.

123 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 153-155; idrottsavtalet.
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beslut var den mest stressande faktorn trinaren utsattes for. Andra faktorer som dalig eller
otillrdcklig ledning eller arbetskamrater som inte gor sitt jobb ndmndes ocksd som stressande
faktorer. Det stélls hoga och ibland orimliga krav pd resultat och att leda laget. Att dértill inte
fd hjélp med ledning eller omges av arbetskamrater som inte uppges gora sig arbete
underlittar inte yrkesutovningen. 24

I en roll som huvudtrdnare ar franvaro ett problem for verksamheten oavsett om det beror
pa sjukdom, semester eller annan ledighet. Det kan finnas dmsesidigt intresse frdn bdde
arbetsgivare och arbetstagare, ur rehabiliteringssyfte och arbetsmiljosynpunkt, att orsaken till
arbetsoformégan klarldggs s& snart som mojligt. Arbetsgivare har ett lagstadgat
rehabiliteringsansvar for sina anstillda vid langvarig sjukfranvaro. I tilldggsavtalet om
arbetsmiljon framhalls arbetsgivarens skyldighet att anpassa verksamheten 1
rehabiliteringssyfte. Unionens kommentarer till idrottsavtalet utvecklar ansvaret till att &ven
mojliggora tjénstledighet under sex ménader for att prova annat arbete om det skulle vara
noédvéndigt.'?3

En fraga kan stéllas hur langt rehabiliteringsskyldigheten stracker sig?

Tranarna uttryckte sjélva att brist pa arbetsledning var en stressande faktor och fragan &r om
rehabiliteringsskyldigheten, eller ansvaret for arbetsmiljon, omfattar en skyldighet att
anstéllda ytterligare en assisterande tranare?

FC Rosengards huvudtridnare Marcus Tilly ar ett exempel pa en trdnare som blev sjukskriven
och inte kom tillbaka i samma forening. Viss forstaelse maste séttas till foreningens intresse
att ha en langsiktig 10sning i situation ndr huvudtridnaren blir ldngtidssjuk. For idrottare
innebér inte sjukdom att utévaren har brutit mot sina forpliktelser och sjukdom kan ddrmed
inte normalt vara grund for uppségning vilket dven giller tranare. Det kan darfor ifrdgasittas
hur en forening kan avsluta ett anstdllningsforhdllande efter sjukdom nér
anstéillningsforhdllandet ndr foreningen har ett rehabiliteringsansvar.!?¢  Att avsluta en
anstéllning p.g.a. sjukdom kommer att utvecklas under sjétte kapitlet.

Soren Hjdlm, dr. i idrottsvetenskap, menar att elittrdnarens passionerade forhéllande till sitt
yrke medfor att de inte ser sambanden mellan hérda och stindiga krav och den hdga
arbetsbelastningen. I den ovan nimnda studien visade det sig att 20 % av alla trénare pa
fotbollsmissig elitniva led av utmattningssyndrom men att kunskapen om utbrindhet &r
bristfillig frdn bdde trdnare och forening. Hjilm pdpekar att foreningar har ett
arbetsmiljorittsligt krav pd kompetensutveckling av arbetstagarna precis som alla andra
arbetsgivare och det ar viktigt att kravet uppfylls.'?’

124 Lundkvist s. 22-28; Hjilm (2015); http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:611811/FULLTEXT02.pdf.
125 Unionens kommentar till avtalet s. 24-25, 37, 84; Idrottsavtalet 5 § mom. 2 och mom. 3:1.
126 http://www.sydsvenskan.se/sport/tilly-sjukskriven--sjogran-tar-over/; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 152.

127 Hjilm (2015).
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6. AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGEN

Som framhaéllits tidigare ar fotbollen & ena sidan en ideellt uppbyggd idrott utan kommersiellt
syfte & andra sidan en ekonomisk industri i centrum underhallningsbranschen och dess harda
krav. Det finns ett stort intresse fran bada sidor av att snabbt kunna avsluta en anstillning
dven om parterna, branschen och regleringen inte alltid dr samstimmiga. I kommande
redogorelse kommer uppsatsen att fordjupas 1 reglerna och fOrutsdttningarna for ett
avslutande av en anstillning. Utblick for uppdragstagare och trdnare som dr anstéllda men
inte kan omfattas idrottsavtalet kommer i kap. 6.6.

6.1 Tillsvidareanstallning

Anstdllningsavtal gdller tills tillsvidare enligt 4 § LAS. Tillsvidareanstillning innebér att en
arbetstagare har en anstdllning som endast kan sdgas upp av arbetsgivaren genom saklig
grund eller avsked. Saklig grund arbetsbrist som inte definieras 1 lag eller personliga skdl
enligt 7 § 4st. LAS. Arbetsbrist innebédr att arbetsgivaren av foretagsekonomiska eller
organisatoriska skdl anser det nodvindigt att sdga upp arbetstagare. Det behover inte
foreligga arbetsbrist i rent faktiskt mening utan att organisera om fOretagsstrukturen av
foretagsekonomiska skédl dr ocksa motiverat. Uppsdgning p.g.a. arbetsbrist ger ett
jamforelsevis svagare skydd for den anstillde dn personliga skdl vilket leder till att
arbetsgivare gidrna forsoker vrida uppsdgningsgrunder mot att se ut som arbetsbrist.
Arbetsgivarens har en skyldighet att sdka alternativ for arbetstagare och saklig grund
foreligger inte om det finns mgjligt att omplacera arbetstagaren enligt 7 § 2 st. LAS.
Skyldigheten &r inte absolut och arbetsgivaren har omplaceringsskyldighet om arbetstagaren
varit grovt misskdtsam, bedrivit konkurrerande verksamhet eller pa annat sitt allvarligt brutit
mot lojalitetsplikten eller vdgrar omplaceras. Finns det ingen mojlighet till omplacering
foreligger givetvis inte heller skyldigheten att hitta nya arbetsuppgifter. !
Foretagsekonomiska skdl innebédr att loneposten eller arbetstagarens position &r en
belastning for foretaget. En tridnares roll dr fullstindigt n6dvéndig och kan i de flesta fall
jdmforas med en hogre chef. SVFF:s tivlingsbestimmelser, SYFFTB, har inga krav pé att en
tranare maste finnas pd matcherna dven om det alltid sker. Enligt Halila &r trdnaren en del av
laget eftersom denne skrivs upp pd matchrapporten. Organisatorisk skulle mdjligen
huvudtranaren mdjligen kunna erséttas med en konstellation mellan manager, assisterande

tranare eller sportchef. Det kommer déremot @ndé krévas en fotbollsmédssigt huvudansvarig

128 K4llstrom och Malmberg s. 135-145.

38



roll som leder trdning och match vilket bor utesluta en mojlighet for en forening att sédga upp
en trinare p.g.a. arbetsbrist.!?°

De personliga skilen ska kunna hidnforas till arbetstagaren personligen som exempelvis
brottslighet, samarbetssvarigheter eller misskotsamhet. Arbetsgivaren ar skyldig att uppge
skél for uppsdgning och skélen méiste vara acceptabla och reella. Att skélen dr acceptabla
innebdr att de maste kunna kopplas till anstdllningen och att det inte beror pa exempelvis en
arbetstagares réttigheter som att vara med 1 en arbetstagarforening. Acceptabla skil dr inte
exemplifierat utan utgadngspunkten &r skélet for uppsédgningens relevans till
anstéllningsforhallandet och en visentlighetsbeddmning. Unionens kommentarer papekar att
varje beddmning méiste goras fran fall till fall. Att skilen ska vara reella innebér att
péstdendena maste vara riktiga.'30

I AD 2011 nr 14 avskedades en tillvidareanstdlld tennistrdnare efter att foreningen
konstaterat samarbetssvarigheter, dvertridelse av befogenheter samt arbetsvigran. Trénaren
och styrelsen hade meningsskiljaktigheter angaende hur verksamheten skulle bedrivas och
tranaren végrade utfora vissa sysslor och kallade bl.a. styrelsen idioter. Foreningen ansag att
tranaren hade Overtritt sina befogenheter genom att lata vissa foreningar spela tennis utan att
ta betalt vilket tranaren ansdgs ha fog for enligt AD. En rad andra omstdndigheter l1ag till
grund for domen som ogiltigforklarade uppsdgningen och forpliktigade foreningen att betala
ett allmint skadestdnd pé 125 000 kronor till trdnaren. Domen kan inte nddvandigtvis
klandras men skapar insikt i svarigheten att driva en verksamhet som ar beroende av en eller
fa anstéllda. Det finns ddrmed ett stort intresse for foreningen att kunna foréndra situationen
dven om praxis och verkligheten inte forenklar det.

En trédnare bor ddremot kunna sdgas upp p.g.a. personliga men giltiga uppsigningar bor
inte vara vanligt forekommande. Kravet pa saklig grund é&r relativt hdgt och en trinare som
har samarbetssvarigheter eller inte presterar resultat efter vad ledningen eller foreningen
forvéntar r inte anledning nog for uppsigning.

Uppsdgning kan &dven ske pd arbetstagarens initiativ. Arbetstagaren behdver ingen
anledning men det foreligger déremot en skyldighet for arbetstagaren att tillimpa
uppségningstid enligt 11 § LAS eftersom det kan vara en oangeldgenhet for foreningen att
tranaren véljer att sluta.!3!

En arbetstagare kan dven avskedas med omedelbar verkan om arbetstagaren grovt
asidosatt sina aliggande mot arbetsgivaren enligt 18 § LAS men ett avsked ska vara restriktivt
tillimpat. Aven arbetstagaren frantrida med omedelbar verkan om arbetsgivaren i visentlig

man asidositt sina aligganden 4 § 3 st. LAS.13?

129 Killstrom och Malmberg s. 129-130; 133-134; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 156-162.
130 K4llstrom och Malmberg s. 134-143; Unionens kommentarer till idrottsavtalets 9 §.
131 Killstrom och Malmberg s. 134-143; Unionens kommentarer till idrottsavtalets 9 §.

132 K4llstrom och Malmberg s. 157-158.
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En viktig aspekt ska betonas. For det forsta bedomde AD 1 AD 1977 nr 223 att innebdrden
av en anstéllning som foretagsledande eller néra foretagsledande stillning minskar kravet pa
saklig grund avsevirt jamfort med en arbetstagare med mer underordnad stillning. Principen
ar viktig och har bekriftats i AD 2006 nr 103 dér en idrottskonsulent pd en fOrening
avskedats efter att ha skickat mail innehdllande personliga angrepp mot personer i
foreningens styrelse till flera mottagare.

Sammanfattningsvis ska det ddremot betonas att Lindholm menar att en visstidsanstéllning
1 praktiken endast kan upphora 1 fortid genom avsked eller genom en gemensam hévning av
avtalet.!33 Uppségning p.g.a. personliga skél ar hogt stallt och bor vara mojligt men ovanligt.
Arbetsbrist bor kunna foreligga pd hogre fotbollsmassig nivd eftersom organisationen bor var
beroende av en huvudtranare. P4 ldgre fotbollsméssig niva bor ddremot de ekonomiska skilen
vara s pass avgorande att en I6nesédnkning &tminstone bor kunna vara mojlig. Det kan
diskuteras hur en resultatklausul skulle bedomas om béda parterna var inférstddda infor
tecknandet av avtalet. Att resultat inte kan vara saklig grund for uppsédgning ska inte forvéxlas
med en stdllning som uppdragstagare. En uppdragsstillning kan sannolikt avbrytas p.g.a.
uteblivna resultat eftersom en uppdragsstéillning bygger pa att ett resultat eller en prestation
utfors mot ersattning. For en arbetstagare kan didremot en uppsdgning p.g.a. resultat varken
kopplas till arbetsbrist eller personliga skil. Resultatet kan vara en foljd av att en trédnare
misskoter sig eller har samarbetssvarigheter men resultat som enskild grund bor inte vara

saklig grund for uppsigning.'34

6.2 Allman visstidsanstallning

Visstidsanstédllning innebér att en arbetstagare har en tidsbestdimd anstédllning som upphor vid
avtalets slutdatum. Enligt 4 § 2 st. LAS giller en allmén visstidsanstéllning tills arbetet &r
utfort eller till anstillningstiden ar utgangen. Angdende saklig grund, avskedande och
uppsdgning géller samma definitioner for bada anstillningsformerna. Sakliga grund for
uppsdgning kan didremot som utgangspunkt inte tillimpas pa tidsbestimda anstéllningar
eftersom de upphor forst nér anstdllningstiden 16pt ut. Enligt Malmberg och Kéillstrom har
darfor visstidsanstillningen ett battre anstéllningsskydd 4n en tillsvidareanstéllning eftersom
arbetsbrist och personliga skél inte kan foreligga. Ett anstillningsavtal kan déremot
formuleras som en tillsvidareanstéillning d.v.s. att anstdllningen gdller tillvidare, dock lingst
till. En sddan formulering bor, enligt Kéllstrom och Malmberg, 1dsas som mojlighet till

uppsédgning om det foreligger saklig grund under det tidsbestimda anstéllningsavtal. '3

133 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 156-162.
134 Halila.

135 Killstrom och Malmberg s. 121-125.
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I kommentarerna till idrottsavtalet om uppsdgning i 9 § idrottsavtalet stadgas; att
tidsbegrinsade anstdllningar ddrutover dr uppsdgningsbara fran bada parters sida under
anstdllningstiden med iakttagande av de uppsdgningstider som gdller vid en
tillsvidareanstdllning. 1 de senare kommentarerna 1 9 § mom. 3.1. uttrycks att; en
tidsbegrinsad anstdllning kan i normalfallet inte upphora dessforinnan. Parterna kan
emellertid komma overens om att en tidsbegrinsad anstdllning kan sdgas upp i fortid. En
frdga uppstdr dirfor om det finns en mojlighet for arbetsgivaren att siga upp en
visstidsanstdllning 1 fortid eller om ett avslut endast kan ske vid gemensam
overenskommelse. Det &dr oklart om ett anstdllningsavtal maste innehalla en formulering som
ger en mojlighet for uppsidgning under en visstidsanstéllning eller om foreningen &ndd kan
sdga upp en anstdlld innan anstdllningen upphor. En arbetstagare bor ddremot alltid ha

mojlighet till att siga upp en visstidsanstéllning efter beaktande av uppsigningstid.'3¢

6.3 Om foreningen vill avsluta

6.3.1 Uppsagning

Vid uppsdgning maste foreningen ha saklig grund samt ge tillhérande uppsidgningstid enligt
11 § LAS eller 9 § idrottsavtalet. Om trdnaren &ir tillsvidareanstdlld eller har wvarit
visstidsanstélld i mer dn 12 ménader de senaste 3 &ren maste foreningen ldmna skriftlig
underrittelse senast en méanad fore anstéllningens utgang.'3’

Ohman menar att fotbollsspelare med mindre 4n fem é&rs anstillningstid innehar
visstidsanstéllning. Presumtionen for visstidsanstdllning medfor en del konsekvenser enligt
honom. Bland annat finns ingen mdjlighet till uppsidgning under avtalsperioden utan
avskedande dr enda praktiska 16sningen. Det innebdr ocksé att en forening som vill minska
sina lonekostnader inte kan sdga upp en spelare p.g.a. arbetsbrist eftersom
visstidsanstillningen inte tilldter sddan uppsidgning och darfor foreligger ingen foretradesratt
till anstédllning. Eftersom det praktiskt sett dr svart att sidga upp spelare dr utrymmet for
misskotsel istillet storre dn for vanliga arbetstagare enligt Ohman.!38

Fragan ir om Ohmans resonemang ir tillimpbart for trinare?

Eftersom idrottsavtalet dr inte formulerat pa ett sitt som utesluter uppsigning pa saklig grund
under en visstidsanstdllning kan det inte heller presumeras att avskedande &dr enda 1 praktiska
mojligheten att bli av med en tréinare. Férevarande innebér att Ohmans resonemang om att
utrymmet for misskotsel skulle var storre for spelare sannolikt inte kan tillimpas pa trinare.

A andra sidan minskar kravet pa saklig grund i enlighet med AD 1977 nr 223. Det &r dérfor

136 Idrottsavtalet - Unionens kommentarer till 9 § mom. 3:1; Kéllstrém och Malmberg s. 121-125.
B7LAS och idrottsavtalet.

138 Ghman.
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oklart om AD 1977 nr 223 istéllet kan 6ka utrymmet for misskotsel for personliga skél som
for spelarnas del. Oklarhet rader och det kan inte heller med hjilp av idrottsavtalet tydas
riktiga riktlinjer 1 hur séker en anstdllning verkligen &r. Lindholm menar att SFS:s spelaravtal
innehaller en utvidgad ritt for avskedande for foreningens del ddr kravet pa grovt
dsidosdttande istillet har ersatts med det mindre kravet véisentligt dsidosdttande vilket dr utan
verkan enligt honom. Det dr anmérkningsvért att den nuvarande formulering 6verhuvudtaget
har godkénts av motparten menar Lindholm.!3?

Ett avskedande kan enbart ske om trdnaren grovt dsidosatt sina aliggande mot féreningen
vilket endast foreligger flagranta fall. Hindelsen maste vara ett avsiktligt eller grovt vardslost
forfarande som inte ska behova talas i nagot rittsforhillande. Typfallen dr brottslighet eller
ohederliga forfaranden som omfattas av arbetstagarens lojalitetsplikt riktade mot
arbetsgivaren eller arbetskamrater. Om omstdndigheterna inte foreligger anses avskedandet
ogiltigt och trdnaren har mojlighet att ogiltigférklara det och aterta sin anstillning enligt 34 §
LAS.140

Eftersom avskedade endast far ske i1 flagranta fall dr frdgan om spelarnas bristande

fortroende for trdnaren kan ses som saklig grund?
En del tranare avsetts p.g.a. att spelarna har ett bristande fortroende fOr trinarens sitt att
uppna resultat eller leda gruppen.'#! Det kan inte med sdkerhet uteslutas att bristande
fortroende skulle kunna vara saklig grund men med domen om tennistrdnaren talar mycket
for att missndje frén en part inte ar tillrdckliga skél for uppsidgning.

Resultat dr det som rdknas och den vanligaste orsaken till att en forening viljer att avsluta
en anstéllning.!*> Nedflyttning bor ses som ett resultat och ddrmed varken arbetsbrist eller
personligt skdl men I AD 2014 nr 13 kan nedflyttning vara saklig grund for spelare om det
anges tydligt i anstédllningsavtalet enligt AD. Fragan innefattade en organisatorisk och
ekonomisk fraga eftersom hockeyforeningens intdkter minskade nér laget degraderas en serie
och didrmed kan nedflyttning vara foretagsekonomiska skil enligt AD. En 16nesdnkning
skulle ddrmed kunna motiveras av ekonomiska skil om det anges tydligt i anstéllningsavtalet.
Det kan diskuteras om trdnaren darfor mojligen kan tvingas att gd ner i 16n vid en
degradering eftersom foreningens ekonomiska forutsdttningar kan minska avsevért i1 ett
sadant fall. Ett mojligt exempel bor vara ndr en foreningen degraderas till div. 1 och
foreningen trdder ut SEF eller EFD men mojlighet till I6nesédnkning bor inte foreligga om det
handlar om visstidsanstédllningar och inte heller om anstédllningsavtalet saknar en

resultatklausul.!43

139 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 156-162; Ohman; AD 2014 nr 13.

140 prop. 1973:129 s. 149 ff.; Killstrdm och Malmberg s. 157-158.

141 http://www.expressen.se/kvp/sport/spelarna-har-rostat--missnoje-mot-tranare/.

142 http://www.aftonbladet.se/sportbladet/kronikorer/stefanalfelt/article19934025.ab.

143 AD 2014 nr 13; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 156-162.
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I Helsingborgs IF valde foreningen i slutet av 2014 att anstdlla en ny trénare utan att sdga
upp den davarande trinaren som foreningen ville behélla i organisationen.'** Den
omplacerade trdnaren valde en ménad senare att avsluta sin anstdllning trots att han hade ett
ar kvar pd sin anstéllning. En omplacering ska erbjudas i mén av moéjlighet inom ramen for en
anstéllning om en arbetstagare har svart att anpassa sig pa arbetsplatsen. En omplacering fér
endast ske om det foreligger godtagbara skal'® vilket inte verkar ha forelegat eftersom
foreningen endast ville satsa pa den nya tranaren. CAS uttalade sig i Litex Lovech-malet'*® att
en trinare inte ska behOva acceptera en stdllning som annat d4n huvudtridnare och ett avtal som
trdnare innefattar inget annat &n att vara just huvudtrdnare. Omplaceringen av trdnaren i
Helsingborgs IF bor dédrfor kunna liknas med en provocerad uppségning som 1 sé fall skulle
vara ogiltig.'4’

Forutom resultat och missndje kan en anledning till att en forening vill avbryta ett
anstédllningsforhallande kan vara sjukdom. Det ska mycket till for att sjukdom ska vara grund
for uppsdgning men det kan foranleda svarighet att anpassa yrket for att tranaren ska kunna
atergd. Vid utbrandhet eller annan langtidssjukdom avslutas sannolikt anstdllningarna efter
overenskommelser men en forening bor inte kunna neka en dnskan om att dterga till samma
position. Propositionen till LAS innehéller ingen uttdmmande reglering av upphdrande av en
visstidsanstillning. Det sdgs ddremot att vissa anstillningar i vissa speciella situationer kan
bringas att upphora i fortid med iakttagande av skdlig uppsdgningstid. Ett exempel kan vara
ndr en arbetstagares arbetskraft inte langre kan utnyttjas p.g.a. sjukdom, skada eller i andra
fall. 143

I en skiljedom frén SvFF:s skiljendmnd utdomdes allmént skadestand till en spelare som
blivit uppsagd efter att en forening sagt upp spelarens visstidsanstillning nér det bekriftats att
spelaren inte kunde atergd till fotbollen p.g.a. en skada. Skiljenimnden menade att
uppsédgningen inte var sakligt grundad men att ekonomiskt skadestdnd inte kunde bifallas
eftersom spelare inte var beréttigad till 16n under skadeperioden. En av domarna diskuterade
senare att skiljedomen inte var tillfredstdllande frdn spelarhéll och att ldget hade forenklats
avsevirt om intresseorganisationerna for foreningarna och spelarna hade 16st frigan genom

avtalsreglering.!4

144 http://www.aftonbladet.se/sportbladet/fotboll/sverige/allsvenskan/helsingborg/article 19834616.ab; http://
www.fotbollskanalen.se/allsvenskan/helsingborg/-hansen-lamnar-helsingborg-hade-kunnat-onska-ett-annat-
slut/.

145 Bastubadarprincipen fran AD 1978 nr 89.

146 Arbitration CAS 2007/A/1205 S. v. Litex Lovech.

147 Killstrom och Malmberg s. 142-143.

148 AD 1997 nr 120; AD 1991 nr 81; AD 1979 nr 152; AD 1976 nr 52; prop. 1973:129 s.239 ff.; http://
www.damfotboll.com/nyheter/2015/10/markus-tilly-snart-tillbaka-i-fc-rosengard.

1499 Thimfors.
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6.3.2 Avtalsbrott och skadestand

En visstidsanstédllning som sdgs upp utan saklig grund innebér ett avtalsbrott enligt Fhager
och Olsson. De pédpekar att det inte &r svart for en tranare att hdvda 16n anstéllningstiden ut
vid en visstidsanstéllning. Enligt Halila far trinaren normalt aterstdende delen av lonen av
anstillningsavtalet enligt skadestdndsrittsliga principer om positivt avtalsintresse men med
avriknande av 16n frin eventuell ny arbetsgivare. Aven Lindholm menar att ett brytande av
anstéllningsavtalet ska leda till ekonomiskt skadestand samt eventuellt ett allmént skadestand
for krankningen som lagbrottet innebdr. Om parterna dr 6verens om att tranaren avgér utgér
daremot inget allmént skadestand.!*°

For tillsvidareanstdllda ar laget lite annat. Om trénaren sdgs upp med saklig grund far
trdnaren betalt uppsdgningstiden ut medan vid ett avskedande avbryts arbetet och 16nen
omedelbart.’>! Eftersom saklig grund i praktiken &r véldigt svart att motivera blir manga
uppsédgningar ogiltiga. Detsamma géller for avskedande som ocksa kriaver vildigt starka
motiv for att vara giltiga. Fragan dtergar déarfor till vad som géller vid ogiltig uppsdgning eller
avskedande av en tillsvidareanstéllning?

Det allminna skadestdndet vid en ogiltig uppsdgning eller avskedande av en
tillsvidareanstéllning eller tidsbegrinsad anstéllning varierar beroende pa hur stor
krankningen kan anses ha varit for arbetstagaren. Det ekonomiska skadestindet for en
tillsvidareanstillning ska dédremot ersdtta den ekonomiska forlust arbetstagaren far.
Skadestandet berdknas m.h.a. 39 § LAS och ska técka utebliven 16n upp 16 manader efter
avskedandet, eller uppsidgningen, om arbetstagaren varit anstdlld i mindre 4n fem ar och 24
manadsloner om arbetstagaren varit anstilld i mer dn fem ar. Skadestandet ska reduceras med
mellanskillnaden av 16n om arbetstagaren far ett nytt arbete vilket géller som langst till den
angivna tiden 1 39 § LAS. En arbetstagare kan &dven ogiltigforklara uppsdgningen eller
avskedande och har i s& fall ritt att aterfa sin anstillning enligt 34-35 §§ LAS. Om
arbetsgivaren vigrar att rétta sig efter en sddan dom utgar hela skadestandsbeloppet 1 39 §
LAS.152

En anstillning upphor inte forrdn dom avkunnats. Arbetsgivaren dr ddrmed skyldig att
betala 16n hela tvisteperioden. Arbetsgivaren kan didremot yrka interimistiskt beslut om att
anstillningen ska avsluta vid uppsédgningens tidpunkt om uppsdgningen varit mer eller
mindre uppenbart sakligt grundad. Vid avskedande upphdr ddaremot anstédllningen omedelbart
och ger ingen 16n under tvisteperioden. I AD 2014 nr 13 sades en hockeyspelare upp utan
saklig grund och fick mellanskillnaden mot sin nya 16n i skadestdnd hela tvisteperioden samt

ett allméint skadestdnd pa 75 000 kronor. En ogiltig uppségning av en spelare skulle ddremot,

150 Fhager och Olsson; Halila; Lindholm (Idrottsjuridik) s.156-162.
I Lindholm (Idrottsjuridik) s. 156-162.

152 Malmberg och Killstrom s. 48-50, 160-161; prop. 1973:129 s. 279 ff.

44



forutom 16n anstédllningstiden ut, d&ven kunna kosta foreningen ett allmént skadestand pd 100
000 kr enligt Ohman.!53

Malmo FF har valt att erbjuda sina trdnare tillsvidareanstillning med en avtalad
uppsagningstid pd sex maéanader.!> En visstidsanstdlld trdnare som blir uppsagd eller
avskedad utan saklig grund far som sagt den resterande avtalsperiodens totala 16n samt
eventuellt ett allmént skadestdnd. For en tillsvidareanstilld trdnare som sigs upp utan saklig
grund giéller dels det allménna skadestdndet men dérefter ocksé ett ekonomiskt skadestdnd
upp till 16 manader. Om trinaren inte fr ett nytt arbete eller ett arbete med lidgre 16n kommer
trdnaren ha samma ekonomiska ersittning som innan uppsiagningen. 5

Det finns en skillnad. En trdnare som ségs upp med tva ar kvar av sin visstidsanstillning
har rétt till 24 ménadsloner medan en tillsvidareanstilld trdnare endast har rétt till 16

manadsloner. Scenariot dr 4 andra sidan mer fordelaktigt for den tillsvidareanstéllda om den

visstidsanstillda trdnaren endast har tvd manader kvar av sitt anstéllningsavtal.

6.4 Om tranaren vill avsluta
6.4.1 Uppsagning

En trénare kan i vissa fall ocksa vilja avsluta sin anstillning. Vanliga anledningar ar litet
fortroende for ledningen, press pé resultat, hot av fans eller att man fatt erbjudande om ett
battre uppdrag.!>® Trénaren ska beakta uppsdgningstid i enlighet med 11 § LAS vid bade
visstid- och tillsvidareanstéllning. For trdnare 1 Malmo FF &r den avtalade uppsidgningstiden
om sex manader klart mer dn vad som stadgas i 11 § LAS vilket motsvarar en anstillningstid
pa over tio ar. Vidare kan en tridnare dven hdva ett avtal om foreningen grovt dsidosatt sina
aliggande mot tranaren enligt 4 § 3 st. LAS. I kommentarerna till idrottsavtalets 2 § mom. 1
anges att inte betala ut 16n som forfallit till betalning som skl for att hiva avtal.!>?

En trdnare har tillskillnad frén spelare ingen licens och kan dérfor byta arbetsgivare utan
att hindras av associationsrittsliga skél. Trdnaren har didrmed inget marknadsvirde utan
anstillningen uppsigningstid dr grunden for berdknad skadestdnd och &r beloppet som far
anses motsvara ett marknadsvérde. En visstidsanstéllning binder endast arbetsgivaren for hela

avtalstiden vilket ger en del nackdelar for foreningen om trénaren véljer att sluta. Om

153 Ohman; Malmberg och Killstrom s. 48-50; AD 2004 nr 56.

154 http://www.mff.se/sv-SE/aktuellt/nyheter/Nyheter/2015-12-10_rapport_fran_medlemsmotet; http://
www.expressen.se/kvallsposten/sport/age-hareide-tvekar-pa-en-fortsattning-i-mft/.

155 Malmberg och Kiéllstrom s. 48-50, 160-161; prop. 1973:129 s. 279 ff.

156 http://nyheter24.se/sport/fotboll/allsvenskan/70556 1 -conny-karlsson-lamnar-helsingborg; http://
www.aftonbladet.se/sportbladet/kronikorer/stefanalfelt/article19934025.ab http://www.nsd.se/sport/ifks-tranare-
hotad-pa-natet-9476132.aspx.

157 Killstrom och Malmberg s. 114-123 och 131-133.
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sarskilda anledningar foreligger bor foreningen dessutom prova om trédnaren kan avsluta sin

anstéllning innan uppsigningstiden enligt 9 § mom. 3:2 idrottsavtalet.!?
6.4.2 Avtalsbrott och skadestand

Att forlora sin tridnare dr kostsamt. En ny trédnare maste finnas med kort varsel samtidigt som
ersittningen for forlusten oftast inte ersétts. Normalt ska diremot trdnaren arbeta
uppsédgningstiden ut och foreningen har riétt till skadestdind motsvarande minst 16nen under
uppsdgningstiden om trdnaren inte iakttar uppsédgningstiden enligt 9 § mom. 3:3
idrottsavtalet. Om foreningen vill ha ett storre skadestind mdste foreningen pdvisa ett
orsakssamband mellan skadan och en ekonomisk fOrlust vilket inte &r helt enkelt.
Uppsédgningstid géller inte vid hdvning av avtal enligt 4 § 3 st LAS och en problematik kan
uppstd om trinaren hiver ett avtal utan giltig grund. Aven ogiltig hiivning borde leda till
skadestdnd for motsvarande uppsédgningstiden men det finns mdjligen ett utrymme for ett
storre skadestdnd for foreningen vid ett ogiltigt hdvande. I de fall trdnaren avgar p.g.a.
erbjudande frdn andra fGreningar betalar oftast den Overtagande foreningen de eventuella
skadestdnden. I ett sddant fall bor kostnaderna forménsbeskattas av trdnaren enligt Fhager
och Olsson. !

Rekryteringskostnader'®®  som uppstdr vid ett trdnarbyte kan vara mycket stora.
Kostnaderna uppstar diremot dnda nér avtalet 16pt ut och om det dr motiverat i vilken man
kostnaderna dr hogre d4n om trdnaren slutat som planerat kan ritt till storre skadestand
foreligga. Aven 6kade 16nekostnader kan uppstd eftersom foreningen tvingas virva under
sdsongen ndr marknaden dr mindre och forhandlingslidget storre for nya trdnare. Héar bor
16nedkningen kunna ses som en ersittningsgill skada enligt Fhager och Olsson. Desto svérare
for forening ar att visa orsakssamband mellan exempelvis forsdmrade sportsliga prestationer
samt minskade sponsor- och biljettintdkter som trots bevissvarigheten sannolikt &nda
péaverkar foreningen negativt eftersom trianaren lamnat foreningen.'6!

I CAS dom, Webster-mdlet's?, riktade en forening skadestandskrav mot en spelare,
Webster, efter att denne ensidigt och utan giltigt skél avbrot sitt anstillningsavtal for att ga till
en annan forening vilket ledde till skadestind for Webster for resterande vérde av

anstallningsavtalet. T ett senare CAS-mal, Matuzalem-mdlet'%®, som innehallande liknande

158 Tdrottsavtalet; Fhager och Olsson.

159 Malmberg och Kéllstrém s. 48-51 och 126; Fhager och Olsson.

160 Rekryteringsforfarandet innehéller framforallt scouting, agentarvoden och resor.
161 Fhager och Olsson.

162 Arbitration CAS 2007/A/1298-1300 Webster v. Heart of Midlothian.

163 Arbitration CAS 2008/A/1519-1520, FC Shaktar Donetsk v. Matuzalem.
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omstdndigheter, berdknade CAS skadestindet till avsevirt hogre skadestand och inkluderade
bl.a. rekryteringskostnader for en motsvarande spelare.!64

En 16sningen pa ovanstdende problematik borde vara att skriva in vitesklausuler i tranarens
anstéllningsavtal vilket skulle kunna forhindra att en trdnare ldmnar féreningen men skulle
framforallt kompensera hela den ekonomiska forlust féreningen lider om trdnaren ldmnar
innan avtalstiden. Klausulen borde motsvara de kostnader kan uppsta eller ett marknadsvarde
pa trdnaren pa samma sdtt som for spelare. Vitesbeloppet bor anpassas beroende pa
tidpunkten for avtalsbrottet som bor minskas om det sker ndrmare anstéllningstidens slut eller
om uppsidgningen sker utanfor tdavlingssédsong eftersom det sannolikt minskar foreningens

kostnader.163

6.5 Tvister

Vid fragor kring uppsédgningarna, loneutbetalningar, avtalsformuleringar eller andra frigor
kan parterna ibland vara oense om hur frigan ska l16sas. Enligt 1 § lag om skiljeforfarande
kan parterna ldmna tvist till avgorande for skiljemén om tvisten kan tréffa forlikning d.v.s.
dispositiva tvistemal. Skiljeforfarande &r inte ovanligt inom idrott generellt eftersom det dels
gér snabbare men framfOrallt kan hallas konfidentiellt mot andra intressenter. Det
uppkommer daremot fragor om vem som ska losa tvisten och vilka tvister som omfattas. %

Civilrdttsliga tvister handliggs normalt av allmidnna domstolar. Arbetsréttsliga tvister
tillhor civilrdtten men provas i tingsritt och AD. Idrottstvister som angar arbetstagare,
arbetsgivare eller kollektivavtal och som saknar hidnvisning till skiljedomstol prévas ocksa i
tingsrétt och AD. Lindholm menar att idrottens civilrittsliga ramverk ar ett néit av avtal som
omfattar aktérer som inte tvunget omfattas av de associationsrittsliga dtaganden. Bade
kollektivavtal och idrottens ramverk kan hédnvisa till olika domstolar. Om olika hidnvisningar
gors dr det oklart vad som géller. Hit hor bl.a. trdnare vilket innebér att de kan hamna utanfor
en tillimpning av skiljenimnden. Darmed &dr den materiella jurisdiktionen ibland uppfylld
men inte den personella och ibland tvartom.!¢’

Tranaren har ingen licens eller medlemskap som spelaren vilket i teorin innebidr att
trdnaren inte dr bunden av associationsreglerna. Det star ingenstans i SVFFTB att en tranare
maste delta genom medlemskap och enligt reglera behdver inte laget ha en tridnare pa
matchrapporten. Alla lag har ddremot en trdnare och som tidigare redogjorts dr det praktiskt

omgjligt att utesluta trdnarrollen. Fragan dr ddremot om trdnare dr tvungna att vicka talan 1
SvFF:s skiljendmnd?

164 Lindholm (Idrottsjuridik) s.156-162; Fhager och Kowal.
165 Fhager och Olsson.
166 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 90-ff.; Backman (2005).

167 Lindholm (Idrottsjuridik) s. 102, 109-112.
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SvFF édr bundet av att f6lja FIFA:s och UEFA:s stadgar och tvister om deras stadgar ska
hénskjutas till CAS enligt 8 kap. 52 § SVFFS. Tvister som inte tillhor tvister om stadgarna dér
parterna direkt eller indirekt dar parter 1 FIFA, UEFA, forbundet eller forening fér inte 16sas 1
allmin domstol utan ska 16sas i SvFF:s skiljendmnd enligt 8 kap. 49 § SvFFS. I 2 st.
fortydligas att forening samt medlem forbundit sig till att vicka talan om SvFFTB och SvFFS
genom skiljendmnden men avtalstvister eller arbetsrittsliga forhallande for icke-medlemmar
regleras ej. Det dr tydligt att forbunden inte vill 1dmna nagra tvister till allmédn domstol men
frdgan dr om trdnare egentligen omfattas och om de kan klassificeras som indirekt bundna
parter?

Backman menar att FIFA definierar trdnare som indirekt medlem. Skiljeklausulen r i sd fall
indirekt inkorporerad i anstdllningsavtalet. Det finns dédremot vissa krav for att en
skiljeklausul ska anses vara giltig eftersom den kan anses betungande for en enskild. %8

Som utgangspunkt ska ett bra formulerat anstidllningsavtal innehélla en klausul om
tvistelosning (1), vilket bor vara det vanligaste forhdllandet. I 1 kap. 3 § lag om réttegéng i
arbetstvister stadgas att tvister kan hénvisas till skiljedomstol. Om fGreningen genom ett
anstédllningsavtal hinvisar till SVFF:s skiljenimnd bor avtalet darfor anses som inkorporerat
enligt allménna avtalsprinciper samt AD 1996 nr. 61. [ mélet blev en manlig baskettrdnare for
ett damlag 1 hogsta serien i Sverige avskedad p.g.a. pastddda sexuella ndrmanden som inte
bekriftas i mélet. Foreningen patalade att tvisten inte skulle tas upp i AD eftersom tranarens
anstédllningsavtal innehdll en skiljeklausul vilket trdnaren menade var en oskalig klausul som
skulle jamkas enligt 36 § avtalslagen. AD bif6ll foreningens invindning om att avvisa malet
eftersom trdnaren enligt gillande praxis hade (a) inslag av fortroendestéllning, (b) relativt
kvalificerade arbetsuppgifter samt (c) individualiserat anstéllningsforhdllande. Att trdnaren
var i s.k. underldgsen ekonomisk stdllning som enligt praxis kan bifall en talan om jaimkning
rackte inte.'®® Malet omfattar dven spelare enligt AD 2012 nr 20.

En aspekt ska beroras i malet. Parter maste sjdlva betala for sina réittegangskostnader
oavsett utgang samt dela skiljendmndens kostnader mellan sig vid tvist i SVFF:s skiljendmnd
enligt 12 § reglemente om SvFF:s skiljendmnd. Foljande innebér att en tvist oavsett utgang
kommer att tvinga en part till kostnader vilket inte &r normalfallet i ett skiljedomsforfarande.
Kostnaderna har kritiserats i flera artiklar'’? eftersom det inte leder till en réttsséker 16sning
eftersom svagare parter kan undvika att vacka talan.!”!

Det ska pédpekas att forhdllandet 1 AD 1996 nr 61 skulle kunna ge annat utslag i mal om

SvFF:s skiljendmnd eftersom skiljeklausulen blir betungande i och med den sdkerstillda

168 Backman (2005).
169 AD 1996 nr 61, AD 1987 nr 165; Méarten Lundmark; Jonasson-Melin och Kowal.

170 Eva Jonasson-Melin och Mikael Kowal Svenska Fotbollsforbundets skiljendmnd - ndgra reflektioner; Marten
Lundmark Dags for en 6versyn av Svenska Fotbollforbundets skiljedomsreglemente.

171 Jonasson-Melin och Kowal; Lundmark.
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kostnaden. Aven AD:s beslut nr 20/12!72 uppkom en inviindning om en skiljeklausul frén
forening pa ett spelaravtal. AD faststillde tingsrittens beslut och avvisade talan med
motiveringen det visserligen inte var visat att parterna hade diskuterat skiljeklausulens
rdckvidd nir avtalet skrevs under men att detta inte kan tillmédtas ndgon avgorande betydelse
med hidnsyn till att skiljeklausuler regelméssigt forekommer som tvistelosning inom
idrottsrorelsen.!”® Totalt sett rader det nog inte storre tvekan om att skiljendmnden ar behorig
1 en tvist om skiljeklausulen finns med i anstédllningsavtalet.

Ett annat alternativ (2) som kan féorekomma, men borde vara ovanligt, dr att avtalet inte
reglerar tvistelosning. Medlemmar och indirekta medlemmar i SvFF dr fortfarande bundna av
SvFF:s stadgar som hénvisar till SvFF:s skiljendmnd. En talan som vickts av en trinare som
inte dr medlem 1 en forening men ar indirekt medlem genom FIFA:s definition borde dérfor
inte ha en helt siker utgang om vilken domstol som dr behorig. Idrottsadvokaterna Eva
Jonasson-Melin och Mikael Kowal uttrycker ocksa intresse for vad som skulle ske om ett
avtal saknade skiljeklausul och hur allmdn domstol skulle férhélla sig till skiljereglerna. De
papekade att FIFA inte hindrar en part att i arbetsrelaterade tvister prévade i civil domstol
men idag finns det fortfarande inga mal for trdnare och avtalstvister i allmén domstol.!7*

En version av forra alternativet skulle vara om trdnaren vigrar I6sa en tvist 1
skiljendmnden pa forhand genom att forhandla fram tvistelosning 1 allmdn domstol (3) 1 sitt
anstillningsavtal. Tva fragor uppkommer som inte kan besvaras pa. Kan SvFF:s skiljendmnd
avvisa malet om foreningen vécker talan 1 skiljendmnden och kommer ett avtal om
tvistelosning i allmén domstol domas av allmin domstol enligt allmédnna avtalsprinciper som
lex posterior eller lex specialis?

Idrottsavtalet ger inte heller nadgon storre végledning. Bilagan till avtalet, avtal om
forhandlingsordning 7 §, foreskriver att tvister om lag, enskilt avtal eller kollektivavtalet ska
hinskjutas till AD om inte parterna dr ense om att hinvisa tvisten till skiljeinstans som
anvisats till i kollektivavtal. I de alternativ som ndmns ovan, tva (2) och tre (3), ir parterna
inte ense men & andra sidan har det inte hinvisats till SVFF:s skiljendmnd i kollektivavtalet. I

min mening kvarstar problematiken och hér far en lucka fortfarande anses finnas.!”>

172 AD:s beslut nr 20/12 M&l nr B 53/11.
173 Jonasson-Melin och Kowal; Lundmark.
174 Jonasson-Melin och Kowal.

175 Idrottsavtalet - avtal om forhandlingsordning.

49



6.6 Utblick: uppdragstrianare, tranare pa lagre fotbollsmassig niva
samt tranare utanfor idrottsavtalets tillampning

6.6.1 Uppdragstagare

Uppdragstagare har som tidigare sagt inte samma arbetsrittsliga skydd utan
arbetsforhallandet omfattas istdllet av avtalsréttsliga principer. For uppdragstagare borde
ddrmed resultat kunna ligga som grund for ett avtalsbrott. En forutsittning bor i sé fall vara
att det skrivs in i avtalet. Trots att en person arbetar som en juridisk person i ett fimansbolag
kan arbetet dndd klassificeras som ett anstdllningsforhallande och dérmed &r en
resultatklausul inte tillaten.!76

Beroende pé avtalets utformning kan ett uppdragsavtal vara svért att avbryta. Normalt
innebdr ett brutit avtal ett avtalsbrott som, om inget stadgas i avtal, ska erséttas med hela
avtalsvirdet. Om avtalet ddremot ar 16pande bor uppdragstagaren beakta viss uppsdgningstid.
Precis som vid en visstidsanstdllning borde resterande del av avtalet utgora erséttningsgrund.
Det kan déremot diskuteras om uppdragstagare har ritt till uppségningstid. I normalfallet har
inte rent avtalsrittsliga forbindelser inte ndgon uppsidgningstid. Avser avtalet didremot ett
16pande konsultuppdrag bor avtalet innehdlla viss uppsdgningstid. Om uppségningstid inte &r
inskriven i avtalet bor viss ledning finnas i 11 § LAS.!77

6.6.2 Tranare pa lagre fotbollsmassig niva

For trdnare pa fotbollsméssigt lagre nivd kan det diskuteras om en anstillning kan utséttas for
arbetsbrist. En mindre forening utan ekonomiska muskler kan inte alltid motivera en
heltidsanstilld trénare. I ett sddant fall skulle en trdnare kunna riskera Ionesidnkning eftersom
trdnaren dr ensam pa posten och omplacering borde vara omgjlig. Det dr ddremot viktigt att
papeka att ett resultatklausul bor forekomma i avtalet for att sikerstdlla mojligheten till en
16nesdnkning. Om anstdllningsformen tidsbegransad bor ddremot lonesdnkning inte vara
mdjlig enligt Ohmans tidigare resonemang.!78

Det kan dnda inte helt sidkert uteslutas att mindre foreningar skulle sakna saklig grund for
arbetsbrist. En sddan uppsidgning bor diremot inte kunna ske vid visstidsanstdllningar
eftersom anstillningsformen &r en forutsittning att det finns arbete. For sékerhetsskull bor
daremot fOrutséttningen skrivas in i avtalet om bdda parter ska vara sikra pa vad som géller.
Om en uppsédgning p.g.a. arbetsbrist danda skulle vara mojlig har trinaren foretrdadesritt till
anstillningen enligt 25 § LAS. Hir varnar Ohman for stor skadestindsrisk om en forening

176 Halila; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 147, 166-168.
177 Malmberg och Killstrom s. 23-33; Halila; Lindholm (Idrottsjuridik) s. 147, 166-168.

178 Ohman (2010); Glava s. 301-302.
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anstéller annan trinare inom 9 ménader efter uppségning eftersom den uppsagde trinaren har
foretradesratt. 1 vissa fall kan foretrddesritten dessutom leda till att trdnarens anstéllning

overgar tva ars anstillningstid och anstéllningen blir tillsvidareanstillning.!”®

6.6.3 Tranare utanfor idrottsavtalets tillampning

For trdnare som dr anstdllda i en foreningen som inte omfattas av idrottsavtalet foreligger
ingen mojlighet for parterna att tidsbegridnsa en anstédllning till mer &n tva &r innan
anstéllningen dvergér till en tillsvidareanstéllning enligt 5 § 2 st LAS.

For trinare som é&r anstillda utanfor avtalets omfattning tillimpas LAS regler for
uppsédgningstid. Om trdnaren viljer att avsluta en visstidsanstdllning i fortid bor tridnaren
beakta uppsédgningstiden mot foreningen for att inte bli skadestdndsskyldig enligt 38 § 1 st
LAS. En fradga kan daremot stéllas hur hart dessa krav kan stéllas?

179 Ohman (2010).
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7. SLUTSATSER

7.1 Hur ser anstallningsforhallandet ut for tranaren infoér, under och
vid avslutandet av anstallningen?

7.1.1 Infor anstallningen

Tranare kan alltséd delas in som trdnare med ekonomisk erséttning och ideella trdnare. De
ideella tridnarna arbetar inte eller har ingen ratt till ersdttning. De ideella trdnarna omfattas
inte av det arbetsrittsliga normsystemet och har darfor avgriansats fran uppsatsens
omfattning.

De andra tranarna kan delas upp 1 arbetstagare och uppdragstagare dir uppsatsen kallar de
forra for trdnare och de senare uppdragstrdnare. Uppdragstranarna omfattas inte heller av det
arbetsrittsliga normsystemet men dr sa pass intressanta av fotbollsmissiga aspekter att det
fortfarande finns en mening att redogdra for dessa under nagra kapitel.

Arbetstagarna som &r anstdllda kan omfattas av idrottsavtalet eller inte. Foreningar pé
fotbollsmaéssig elitniva'® &r alla automatiskt bundna av idrottsavtalet via SEF:s och EFD:s
medlemskap i arbetsgivaralliansen. For foreningar i1 division 1 och nerat dr det ddremot
valfritt for foreningen att ansluta sig till idrottsavtalet.

Det far bedomas fran fall till fall om en huvudtranare, malvaktstrianare eller instruktor ar
arbetstagare, uppdragstagare eller ideell. Det ska pétalas att det bor finnas ett relativt stort
utrymme for att vara ideell tranare enligt Lindholm och AD 1996 nr 135. Det kan didremot
diskuteras om utrymmet for ideellt arbete ska vara storre for det idrottsliga insatserna &n for
andra ideella insatser sdsom kyrkligt arbete, politik eller andra ideella verksamheter. Fragan
ar intressant men ligger utanfor uppsatsens omfattning.

Det finns en véldigt liten mojlighet att vara uppdragstagare som huvudtrénare eftersom det
ar svart att kombinera flera arbeten samt att de centrala kriterierna for en arbetstagare
sannolikt dr uppfyllda som huvudtrdnare. Mélvaktstrinaren och instruktéren kan déremot
med storre sannolikhet klassificeras som uppdragstagare eftersom de med storre framgang
kan 4ta sig flera uppdrag. Mojligheten for en uppdragsanstillning finns 1 klart storre
utstrackning for malvaktstranaren och instruktdren dn for huvudtrinaren pd fotbollsméssig
amatorniva. P4 elitnivd dr maélvaktstrinaren arbetstagare eftersom det finns ett krav pa
lojalitet 1 3 § idrottsavtalet samtidigt som arbetsbordan borde utesluta mdjligheten att ha mer
an en arbetsgivare.

Instruktoren bor ddremot inte alltid ha samma hdga arbetsbérda ens pa hogre

fotbollsméssig niva. Instruktdren kan vara specialiserad pa exempelvis fysisk styrka,

180 Allsvenskan, Superettan, Damallsvenskan och Elitettan.
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snabbhet, avslut eller annan kvalitet och bor pa sé sétt dven pa elitnivd kunna arbeta for flera
foreningar om fOreningen inte forhindrar instruktoren. Ett sddant hindrande borde i sa fall
leda till att ett arbetstagarforhdllande uppstar.

Om foreningen inte dr bunden av idrottsavtalet tillimpas LAS och annan tvingande
lagstiftning fullt ut utan anpassning i kollektivavtal. En visstidsanstéllning dvergdr ddrmed
till en tillsvidareanstillning efter tva ar for trdnare som har anstillning i en férening som inte
omfattas av idrottsavtalet.

Det ér inte rimligt att en forening ska tillimpa LAS pa en trdnare som avsitter 10 timmar 1
veckan pa sin fritid och 1 praktiken dr en vildigt fri arbetstagare utan storre skyldigheter.
Enligt min mening borde Arbetsgivaralliansens forslag i propositionen om bdittre mojligheter
till tidsbegrdnsad anstéillning f4 storre genomslag. Arbetsgivaralliansen menade att
mojligheten till tidsbegransad anstillning borde vara obegransad for idrottstrénare.

Enligt min uppfattning bor en visstidsanstillning inte 6verga till en tillsvidareanstillning
pa lagre fotbollsmaéssig niva. Det finns tvd anledningar till att en anstéllning bor presumeras
och kvarstd som obegrdnsad visstidsanstillning. For det forsta utovas inte dvergéngen till en
tillsvidareanstéllning i praktiken pa lagre niva eftersom fa parter forstar eller har kunskap om
att dven en tranare som arbetar 10-15 timmar i veckan innehar ett anstéllningsforhallande. Ett
missforstand om att trdnaren har en tillsvidareanstdllning medfor stora problem i form av
exempelvis skadestdnd eller uppsdgningstid om nagon av parterna vill siga upp avtalet.
Vidare kan en trinare som vill sluta eller gora annat pa sin fritid tvingas kvarstd i
anstéllningen i flera manader med beaktande av uppsédgningstid vilket inte &r rimligt for en
hobby.

For det andra utfor en trinare pa lagre fotbollsméssig niva sillan yrket som huvudsaklig
ekonomisk inkomst och har dérfor inte heller behovet av anstéllningstrygghet som 5 § 2 st.
LAS syftar till att ge. I jaimforelse med vilka svarigheter ett avslutande av en anstillning
medfor for foreningen, lis AD 2011 nr 14, bor dérfor en visstidsanstillning pé lagre
fotbollsméssig nivd aldrig automatiskt overgd till en tillsvidareanstédllning eftersom det kan
innebdra en otrolig ekonomisk belastning for féreningens fortsatta verksamhet.

Om trdnare pa ligre fotbollsméssig niva skulle undantas fran overgangskravet i 5 § 2 st
LAS borde dven idrottsavtalet anpassas efter en sddan reglering. En forening som dr bunden
av idrottsavtalet maste annars tillimpa idrottsavtalet fullt ut och trdnaren kan, idag,
exempelvis kriva avtalsenlig 16n pa 20 170 kronor for en heltidstjénst vilket sannolikt inte

motsvarar branschens 16neséttning pa lagre niva.
7.1.2 Under anstallningen

Foljande resonemang angér inte uppdragstrdnare eftersom de inte omfattas av det

arbetsréttsliga eller socialforsdkringsrattsliga normsystemen.
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Det finns inga omfattande regleringar anpassade till trdnarens anstédllningsforhallande.
Idrottsavtalet stadgar en del réttigheter men reglerna syftar som helhet till administrativ
personal och dr inte specifikt anpassad till tranaryrkets arbetsforhdllanden. For trdnarens del
finns samma rétt till forliggande av fordldraledighet eller skydd vid sjukdom som andra
arbetstagare inom avtalet eller lag. Problemet &r att det dr svart att anpassa reglerna i
praktiken. A ena sidan forvintas inte rittigheterna efterfoljas i praktiken och verkar inte
heller gora det. Det ar svért att utfora sina arbetsuppgifter om en trinare exempelvis forldgger
forildraledighet under en tivlingsperiod. A andra sidan ir det inte rimligt att kriiva att triinare
inte ska ha rétten till semester, fordldraledighet och skydd vid sjukdom eftersom svérigheten
att utfora sitt yrke dven géller andra arbetsplatser och reglerna finns av en anledning.

Delar av idrottsavtalet dr fortfarande otydligt angaende specifika frdgor som exempelvis
reglerna kring arbetstiden eller fordldraledighet. Arbetstiden &ar betydligt ldgre utanfor
tavlingsperioderna men liar dnda Overstiga normal arbetstid under ett genomsnittligt ar.
Fordldraledigheten Gverensstimmer med lag och ér egentligen inte otydlig men samtidigt
skulle det vara intressant om en tridnare viljer att ta ledigt under en tavlingsperiod.

Betréaffande sjukdom och rehabilitering borde en férening kunna omplacera en trinare till
annan tjdnst om trédnaren inte klarar pressen i1 yrkesrollen eller blivit allvarligt sjuk. Om
tranaren istdllet vill forsoka éatergd till tjdnsten borde foreningen forsoka anpassa
arbetsmojligheterna istéllet for att tvinga trénaren till andra uppgifter eftersom det 1 lingden
skulle kunna liknas vid en provocerad uppsigning.

Jag tror att gillande ritt kommer att fordndras pé sikt. I praktiken kommer sjukdom eller
fordldraledighet under tavlingssdsong inte att vara ett stort problem och om en trénare skulle

vilja forldgga fordldraledighet under tavlingssidsong bor inte arbetsgivaren forsoka hindra det.

7.1.3 Vid avslutandet av anstallningen

Kort sagt kan en visstidsanstillning i praktiken endast upphora'®! i fortid genom avsked eller
genom en gemensam hdvning enligt Lindholm. Det finns ett stort intresse for en forening att
kunna fordndra en situation om en anstdlld inte kan samarbeta med styrelsen. Att avsluta en
anstillning ar daremot svart bade 1 praxis och i verkligheten eftersom kraven pa saklig grund
ar desamma oavsett om anstdllningen I6per tillsvidare eller dr visstidsbegriansad. Om
anstillningen dessutom 6vergar till en tillsvidareanstéllning bor anstéllningen i praktiken vara
omgjlig att avsluta om inte trdnaren begér grovt avtalsbrott eller sjilv vill avsluta.

Det kan med beaktande av AD 2014 nr 13 fortfarande diskuteras om arbetsbrist kan vara
saklig grund for uppsdgning om en forening degraderas frén fotbollsmissig elitniva eftersom
det kan uppsta anledning till omorganisation eller forekomma foretagsekonomiska skél. Om

trdnaren innehar en visstidsanstillning bor arbetsbrist inte vara aktuell men vid en

181 En visstidsanstéllning kan daremot upphora efter avtalsdatumet.
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tillsvidareanstéllning 6vergar fragan om foreningen skulle kunna tvinga trdnaren att gé ner 1
arbetstid?

Att trinaren skulle behova avgd dr osannolikt eftersom arbetsbrist som grund skulle ge
foretradesratt enligt 25 § LAS. Det finns ddremot bade huvudtrinare och managers pa
fotbollsmissig elitnivd. En manager har dven det ekonomiska ansvaret dver verksamheten
och skoter scouting, avtalsforhandlingar och liknande uppgifter. Det dr inte ovanligt att
managerrollen ar uppdelad 1 tva rollen, huvudtrinare och sportchef, men det féorekommer att
dven svenska foreningar véljer en organisation med en manager som ansvarar for hela den
sportsliga verksamheten'®?. En forening skulle dirmed kunna hédvda en organisations- eller
verksamhetsfordndring och argumentera for att arbetsbrist foreligger. Arbetsbrist hade
mojligen dnda inte forelegat eftersom de fa personer som skulle vara aktuella for en manager-
roll andé skulle vara den uppsagda trédnaren eftersom trdnarkompetensen ar mest attraktiv och
nodvindig for den nya rollen. Saklig grund skulle ddrmed kunna foéreligga men den uppsagda
tranaren borde ha foretradesritt till tjansten enligt 25 § LAS och bor anses ha tillrdckliga
kvalifikationer for att fa den nya anstédllningen.

Personliga skal for uppsdgning bor séllan foreligga. Det kan inte sékerstillas 1 vilken grad
personliga skil kan foreligga som saklig grund. A ena sidan talar vildigt lite for att trinare
kan omfattas av Ohmans resonemang om att spelarnas utrymme for misskdtsamhet dr mindre
4n andra yrkesroller. A andra sidan bor en foretagsstillning med nérhet till styrelsen minska
kravet pé saklig grund for arbetsgivaren enligt AD 1977 nr 223 vilket bor innefatta trénare.
Sammanfattningsvis kan en trinare pa fotbollsmissig elitnivd mojligen ha ett litet storre
utrymme for uppsédgning av personliga skil det utrymmet ar 4nda inte sérskilt stort sett till
AD 2011 nr 14.

En felaktigt uppsagd visstidsanstdllning ersitts med resterande avtalsvérdet och ett allmént
skadestand och hér rader inte nagot storre tvivel i doktrinen. En forening som vill avsluta en
tillsvidareanstéllning har inga stora mojligheter att géra det utan att betala skadestdnd. Malmd
FF har valt att tillsvidareanstéllda sina huvudtrinare de senaste géngerna. En uppsédgningstid
har d& avtalats till sex manader. Trdnaren som sdgs upp har forutom det allménna
skadestandet dven ratt till ekonomiskt skadestdnd upp till 16 manader efter uppsdgningen om
trdnaren varit anstilld i mindre &n fem ar. Skillnaderna mellan en ogrundad uppsidgning av
visstids- och tillsvidareanstillning blir ungefar desamma. Om déremot trdnaren har lang tid
kvar pa en visstidsanstdllning tjénar trdnaren inte lika mycket men 4 andra sidan tjénare
trdnaren péd uppsidgningen den dagen Malmo FF vill sdga upp avtalet eftersom det inte gér att
gora utan att bli skadestdndsskyldiga.

I praktiken tror &r jag att ett avslutande av en tillsvidareanstillning sker pa foljande sett. En
forening hanvisar till uppsédgningstiden och avslutar anstillningen omedelbart med en

kompensation om sex ménadsloner alternativ informeras trdnaren att anstéllningen avslutas

182 http://www.hd.se/2016-01-17/det-kan-bli-for-mycket-henrik-larsson.
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om sex ménader. Foljden blir att trdnaren stir utan ersdttning efter sex ménader jaimfort med
16 manader om denne 16st tvisten i domstol. Vinnaren bor vara foreningen om trénaren inte
vécker talan i domstol.

For trdnarens del kan en anstillning sdgas upp av trdnaren med iakttagande av
uppsigningstid enligt idrottsavtalet eller lag. Hir uppstar ytterligare en friga i Malmo FF:s
anstillningsavtal eftersom en avtalad uppsdgningstid pd sex ménader tvingar trdnaren att
fortsdtta anstdllningen lingre tid 4n den lagstadgade tiden 1 11 § LAS for ett par &rs
anstillning. Foljden blir dirfor att om trdnaren far ett erbjudande fran en annan fGrening
kommer den nya foreningen att behdva kopa ut trdnaren for en betydligt stérre summa, las
sex manadsloner, jaimfort med med sannolika tvd till tre ménadsloner enligt 11 § LAS.
Beaktar trinaren inte uppsdgningstiden kommer trdnaren att bli skadestdndsskyldig for den
del uppsagningstiden skulle ha 16pt enligt 9 § mom. 3:3 idrottsavtalet.

Enligt avtalsrattsliga principer kan en skadedrabbad forening fa erséttning for ekonomisk
skada sdsom rekryterings- och lonekostnader samt minskade intidkter p.g.a. resultat mot ett
bevisat orsakssamband. For Malmé FF:s del bor den langa uppsdgningstiden vara en bra
16sning for att kompensera den svara bevisningen som kan innebéra att foreningen inte far
ersdttning for alla sina kostnader.

Losningen i skadestdndsfragan ligger i vitesklausuler enligt Fhager och Olsson. For
foreningens del skulle en relativt stor vitesklausul helt motverka problemet eftersom en
vitesklausul ar avtalsrittsligt bindande och ingen komplicerad bevisning kravs for att fa ratt 1
domstol. Det kan ddremot diskuteras vad trdnaren skulle vinna pa en vitesklausul eftersom en
ny foreningen tvingas betala hoga belopp for att fa tillgang till en ny trénare vilket bor
minska trénarens marknad eftersom vitesklausulen kommer att innebéra att trdnarna kommer
att kosta mer att 16sa ut frén sitt anstdllningsavtal &n dagens 10sning.

Tvistefrdgan och vilken domstol som &r behorig dr ocksa intressant. En trénare som vet om
att SvFF:s skiljendmnd inte ersétter vinnande part kanske inte vill anvidnda skiljendmnden vid
tvist. Ett avtal om allmén domstol skulle dérav enligt min uppfattning fa en verkan att allmén
domstol géller trots stadgarnas hénvisning till skiljendmnden genom principen lex posterior
eller lex specialis. Avtalet har dels forhandlats senare men ger dven en specialiserad
overenskommelse fran tva parter. Kostnaden dr en nackdel for individen men nimnden far i
ovrigt anses vara bdde snabbare och hogst sannolikt mer sakkunnig dn allmén domstol. Ett
anstéllningsavtal utan en klausul om tvisteldsning skulle ddremot fortfarande skapa fragor om
vilken domstol som dr behorig. Eftersom foreningen dr bunden av stadgar finns en viss
antydan om att tvistelosning 1 skiljendmnd skulle gélla men det beror sannolikt pad vem som
ar motpart. Som trinare pé elitniva bor det vara svart att invdnda mot SvFF:s stadgar om att
SvFF:s skiljendmnd 4r behorig medan en trinare péd fotbollsméssig ldgre nivd skulle med
storre sannolikhet kunna lyckas med en sddan invéndning.

Parterna 1 SvFF:s stir var och en for sina rittegdngskostnader oberoende av utgangen i

malet. Kostnaden som uppstir oavsett utgdngen i méalet ar fortfarande oforsvarbar enligt mig
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och borde dndras. Om forlorande part star for riattegangskostnaderna skulle det visserligen sla
hirt mot forlorande part dven om parten dr en mindre forening. Samtidigt kan det av
rittssdkerhetsskdl inte motiveras att en part, trdnare, inte vdgar pédkalla sin rétt i domstol
eftersom tvistefrdgan dven vid bifall skulle kunna innebdra en ekonomisk forlust. Nar man
jamfor rattssdkerheten med tanken att dela rittegangskostnaderna oavsett utgédng i mélet kan
jag inte pd nagot sitt motivera av att parterna delar pa rittegdngskostnaderna.

Det skiljer sig ndgot for att hdva eller avbryta ett uppdragsavtal eftersom uppdragsavtal
sdgs upp pa avtalsrittsliga principer. Ett uppdragsavtal kan antingen vara lopande eller
tidsbestamt. Ett tidsbestimt uppdragsavtal bor precis som en visstidsanstillning stédlla hoga
krav for att avbrytas innan tiden for avtalet har 16pt ut. En hdvningsgrund bor ddrmed
foreligga om ena parten grovt asidosatt sina forpliktelser gentemot den andra parten. Enligt
Halila, kan resultat sannolikt inte ldggas som grund for uppsédgning i ett anstéllningsavtal men
om uppdragsavtal tillimpas och kravet pa resultat aterfinns 1 avtalet skulle det trots allt kunna
laggas som grund for att avbryta avtalet. Om en resultatklausul inte inforts 1 ett uppdragsavtal
borde ett tidsbestimt uppdragsavtal eventuellt andd kunna sidgas upp om avtalet formulerats
pa ett sdtt som ger uppfattningen om att en viss prestation ska utforas. For ett 10pande
uppdragsavtal bor avtalet inte ha samma krav pa saklig grund for uppsidgning som en
anstillning. Det krdvs ingen uppsdgningsgrund eller anledning till att avbryta ett 16pande
uppdragsavtal men uppsédgningstid kan avtalas in eller bor beaktas om det 16pande uppdraget

pagéatt under en langre tid.

7.2 Varfor ser det arbetsrattsliga skyddet ut som det gor och kan
tranarens ibland otydliga rattsliga skydd rattfardigas?

Det korta svaret pé frdgan ar nej, det kan inte rdttfdirdigas men eftersom frdagan beror sd fa
arbetstagare finns inte kraften eller intresset att skapa ett anpassat kollektivavtal eller
lagstiftning frdan ndgon av parterna.

Det lite langre svaret kan vara att det ar véldigt svart att skapa en dverenskommelse eller
reglering om ett yrke som dels finns pa yppersta virldselit men dven pa lagsta tainkbara nivé i
en liten ideell forening. Skillnaderna mellan olika trédnares arbetssituation &r otroligt stora och
olika men darfor ocksa intressena. Kan man déd anpassa regleringen for de som ér pa elitniva?

Ja, det borde vara mojligt men det finns flera problem. Fotbollens beroende av andra
aktorer ar ett problem som alltid kommer att pdverka de som arbetar. Ett exempel dr all den
kvélls- och helgtid och ddrmed 6vertid och obekvam arbetstid som kravs for att publik och
TV-tittare ska kunna folja matcher pa fotbollsméssig elitniva. Problemet forekommer dven pa
lagre fotbollsméssig niva eftersom spelarna maste vara lediga fran sina dagliga arbeten. Det
optimala hade varit att spela pa dagtid vilken inte dr mojligt pa elitniva p.g.a. TV-tittare,
sponsorer och publik men inte eller pd amatorniva vilket leder till att spelarna och trinaren

far anpassa sig. Ett annat problem &r att antalet trdnare sannolikt dr for lagt for att de ska
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kunna stélla krav pa yrkesrollen tillsammans. SFT har en viktig roll. Kanske finns det inte
nog med intresse 1 branschen men mer troligt finns det inte tillrdckligt ménga personer som
bryr sig om yrkets roll eller har kunskap om vad som kan goras. Ett annat problem som
bygger vidare pa intresset av fordndring 1 branschen &r att ménga trénare inte ser det som ett
problem att anpassa sig till sitt dromyrke. Inom fotbollen &r det klart vanligast att spela match
och trina pa helger och kvillar eftersom elitkarrifiren oftast borjar pad amatdrniva dir bade
spelarnas och trdnarnas arbete eller skola sker pa dagtid. Kvillar och helger dr darfor
naturliga tranings- och matchdagar.

For att sétta problemen i perspektiv finns det liknande yrkesroller sisom skadespelare,
andra idrotter eller annan underhdllningsbransch som av en eller flera ovan redogjorda
anledningar inte heller har ett fullstindigt anpassat arbetsrittsligt skydd. Vissa chefsroller &r
ocksa exempel pd yrken som omfattas men inte tilldimpar den arbetsrittsliga lagstiftningen
eller annan reglering fullt ut.

Idrottsavtalet dr anpassat for trinare angadende mojligheten till flera ars visstidsanstillning
men borde utvidgas under fler punkter som ledigheter, uppsdgning och tvistelosning enligt
min mening. Trdnaren har mojligen en 1 praktiken begrinsad mojlighet till fordldraledighet,
semester, anstidllningstrygghet men har i gengéld en bra marknadsmaéssig 16n pé hogre
fotbollsmissig nivd jamfort med andra yrken. Enligt Halila beror den hoga Ionen pa att
trdnaren dsidosatt manga av sina intressen och att 16nen skulle minska om réttigheterna skulle
ersdttas. Jag dr inte sdker att foljden skulle vara att 16nen sjunker om trédnaren kraver sin rétt.
Givetvis krdvs det att en part asidositter sin rétt for en stund men pa sikt borde alla vara
vinnare vid ett tillnirmande av arbetsréttens normsystem.

Eftersom det skrivna materialet dr storre inom exempelvis uppsidgning och skadestdnd i
kapitel sex dn vid réttigheter under kapitel fem far jag uppfattningen av en juridisk kategori,
idrott, som inte ar helt fardigutvecklad. Det dr en viktig aspekt i min metoddel, och som
Lindholm bekriéftar, att idrottskategorin &r 1 en forrdttsligande fas. Efter en genomgang av
relevant material far jag uppfattningen av att anstéllningens ingdende och avslutande ar klart
viktigare dn vad som sker under sjdlva anstéllningen. Det dr synd att utvecklingen pa
omrddena inte kan pagd samtidigt och att det inte finns lika manga tvister eller artiklar kring
trinarens arbetsmiljo eller mojlighet till semester som det finns om felaktiga uppségningar.
Samtidigt tror jag att det &r bristen pa kunskap om problematiken som &r problemet snarare
an viljan att 16sa fradgorna. I slutindan maste kunskapen hos trdnarna och foreningarna bli
storre for att driva utvecklingen framdt genom exempelvis utbildning och
kompetensutveckling.

En intressant tanke dr foreningarna SFT och SFS. Pa spelarsidan tecknade SFS och SEF
avtal i borjan pa 1980-talet. Avtalet tecknas idag 4ven med Unionen och Arbetsgivaralliansen.
Varfor?

Jo, for att f4 en storre tickande kollektivavtalslosning pa riksnivd samt fa in storre

sakkunskap genom Unionen och Arbetsgivaralliansen. Att teckna kollektivavtal pa central
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niva ar darfor ett steg 1 rétt riktning men pa trinarsidan dr utvecklingen inte lika langt
kommen. Trinaryrket dr som framgétt unikt pa ménga sitt och en mer enhetlig anpassning
hade varit 6nskvérd enligt min mening.

Sammanfattningsvis ska fyra synpunkter ska tas upp. For det forsta finns det flera
yrkesgrupper som bor ha samma arbetsrittsliga problematik som maste anpassa sig till flera
aktorer precis som trdnarna behdver. For det andra bygger yrket pa forutsdttningar som
arbetstagaren vet infor valet att ta anstillning och eftersom ett eventuellt dromjobb erbjuds
finns det inget intresse att paverka fOrutsdttningarna. Argumentet kan inte anvidndas som
ordspréket den som ger sig in i leken fdr leken tala men den 6verhdngande viljan att fordndra
arbetsforhallandena foreligger sannolikt inte. En tredje synpunkt &r att kunskapen om de
bristande arbetsrittsliga skyddet foreligger inte och dérfor finns inte drivkrafterna att dndra
sina forutsittningar. For det fjarde finns det en naturlig anledning till att anpassa sig till
fotbollen eftersom alla trdnare har deltagit pa kvillar och helger innan som fotbollsméssiga
amatorer eller ideella ledare och har forstaelse for fotbollens egenhet.

Synpunkterna rattfardigar inte bristerna 1 trdnarens bristande arbetsréttsliga skydd men
samtidigt finns en forstaelse for att vissa omstdndigheter svarligen kan fordandras. Det skulle
vara hogst olyckligt och osannolikt om en tranare inte skulle vilja delta pa en match p.g.a. att
trdnaren tycker semester ar viktigare.

For amnets utveckling hade det var bra om skiljedomarna offentliggjordes pé ett sitt s att
ingen individ skadas. Idrottsdomstolen CAS har 6ppna forfaranden som leder utvecklingen
framat vilket dven allmin domstol har. I ett 4mne som &r relativt stingt men péverkar
mingder av manniskor tror jag att samtliga parter pa sikt hade haft stérre nytta av ett Oppnare
klimat. Demokrati och offentlighetsprincipen &r viktiga grunder i det svenska samhillet och
borde kunna genomforas i samma utstrackning for trdnare som for andra yrken.

Som avslutande ord skulle jag dven vilja pdpeka att den ideella idrotten ger samhillet
véldigt mycket 1 allt frdn hdlsomissiga till sociala aspekter. Det finns en anledning till att
idrotten bara flyter pd utan att bli for byrékratiskt och komplicerad for vanliga utdvare och
aktorer. Om ett forbiseende av att infora en inkorporering eller anpassning for trénarna ir en
forutsittning for den ideella idrottens Overlevnad dr det inte vért att anstringa sig for en
anpassning. Jag dr diremot av uppfattningen att kunskap och en anpassad reglering
fortfarande kan tillféras om den tillfors pd ett rimligt och enkelt sdtt genom utbildning och
kompetensutveckling och i s fall kan ett rattsligt fungerande arbetsskydd for trdnaren skapas

utan att vara alltfor komplicerad for vanliga aktorer.
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