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Sammanfattning

Studien syftade till att undersdka i vilken utstrackning som bedémningen av kvinnors
virme modereras av deras fysiska attraktivitet och information om deras beteende. Detta
undersoktes med hjdlp av en dataapplikation dér deltagarnas uppgift var att bilda sig en
uppfattning om virmen hos atta kvinnor, som varierade i1 grad av attraktivitet, utifrdn den
beteendeinformation som presenterades. 96 studenter vid Lunds Universitet deltog i studien
och rekryterades enligt ett bekvéimlighetsurval.

Studien testade hypotesen att “fysisk attraktivitet har en modererande effekt pa
méinniskors beddmningar av personer som utfort kalla beteenden”. Hypotesen grundades i
tidigare studier som har visat att fysisk attraktivitet fargar beddmningen av personers
egenskaper och har som storst pdverkan pé uppfattningen om personer som har utfort kalla
beteenden. Resultatet gav stdd &t hypotesen; attraktiva kvinnor upplevdes som varmare én
oattraktiva, nir samtliga pastas ha utfort kalla beteenden. Daremot behdvde omgivningen fa
en djupare uppfattning om kvinnornas beteende for att attraktivitet skulle moderera
beddmningen av deras virme.

Tidigare studier har funnit att en sé kallad negativitetseffekt kan uppsta vid
uppfattningen om en persons moral, eftersom negativ information om moralen viger tyngre
an positiv. Detta resulterar ofta i att ett generellt negativt intryck om en person uppstar. Med
tanke pa att attraktivitet kan farga personbeddmningar ar det troligt att attraktivitet &ven kan
moderera negativitetseffekten. Ddrmed testades den andra hypotesen att “attraktivitet
modererar negativitetseffekten”, vilken studien inte kunde ge stod &t. Sammanfattningsvis
kan studien endast ge stod for att attraktivitet har en modererande effekt pd méanniskors

beddmningar av personer som utfort kalla beteenden.

Nyckelord: Haloeffekt, negativitetseffekt, attraktivitet, kvinnor.



Abstract

The purpose of the study was to investigate to what extent judgments of women’s
warmth are moderated by their physical appearance and information about their behavior.
Participants estimated the warmth of eight women, based on statements about their behavior
and on their level of attractiveness, in a data application that was developed for this research.
A convenience sample of 96 students from Lund University participated in the study.

The first hypothesis stated that “physical attractiveness moderates the perception of
people who show cold behavior”. It was based on previous research indicating that
attractiveness influences judgments about traits, and that the influence is strongest when the
target person has acted cold. The results support the hypothesis; attractive women are
perceived as warmer than unattractive, even though they all have acted cold. This result was
only found when there was a great deal of information about the women’s behavior.

Moreover, previous studies have shown that a negativity effect can occur when there
is negative information about a person's morality. Because negative information concerning
a person's morality tends to have a higher impact than positive, the result is usually a
negative general impression. Considering that attractiveness can influence the perception of
other people, it is also likely to moderate the negativity effect. This was the rationale behind
the second hypothesis, stating that “attractiveness moderates the negativity effect”, which
was not supported by the results. To conclude, the study can only support that attractiveness

moderates the perception of people who show cold behavior.
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Introduktion

“Det ér insidan som réknas” lyder ett vedertaget uttryck. Detta motségs av forskning
om attraktivitet som menar att “vad som &r vackert &r bra” (“what is beautiful is good™)
(Dion, Berscheid & Walster, 1972). Uttrycket hinvisar till en attraktivitetsstereotyp som
syftar till att fysiskt attraktiva individer antas vara mer moraliska, ha ett mer bekymmersfritt
dktenskap, storre professionell framgéng och vara lyckligare &n oattraktiva individer (Byrne,
London & Reeves, 1968; Dion et al., 1972).

Det fysiska utseendet tillsammans med kon, &r de egenskaper som dr mest
framtradande och tillgingliga for andra vid ett forsta mote (Dion et al., 1972). Bland annat
har en studie visat att endast en tiondels sekunds exponering av ett ansiktsdrag ar tillrackligt
for att médnniskor ska kunna dra slutsatser om en persons egenskaper som exempelvis
palitlighet och attraktivitet (Willis & Todorov, 2006). Léngre exponering medfor att
bedomningen om personens egenskaper far hogre konfidens samt att bedomningarna till viss
del skiljer sig &t, samtidigt som det andra intrycket &r forankrat i det forsta. Med
utgéngspunkt i attraktivitetsstereotypen, dr det troligt att ett positivt forsta intryck uppstar
vid exponering av ett attraktivt ansikte. I takt med att forstdelsen om personen fordjupas ar
det dessutom sannolikt att intrycket bekriftas.

Uppfattningen om personen kan dessutom foridndras pa grund av den
beteendeinformation som finns tillgénglig (Krueger & Rothbart, 1988). Bland annat finns
det stod for att information om en persons moral har stor inverkan pa hur en person
uppfattas (Wojciszke, 2005), dér negativ information tenderar att véiga tyngre dn positiv
(Birnbaum, 1972; 1973). Detta resulterar ofta i att ett generellt negativt intryck av personen
uppstar, vilket har kommit att bendmnas som negativitetseffekten (Wojciszke, Brycz &
Borkenau, 1993). Att negativ information vager tyngre, beror pa att en person som anses
vara av hog moral enbart forvintas kunna agera moraliskt, medan en omoralisk individ antas
vara formogen till att badde kunna agera omoraliskt och moraliskt (Reeder, 1993; Reeder &
Brewer, 1979). Sdledes sidger negativ information om personens moral mer om personen i
fraga.

Begreppet moral overlappas helt av dimensionen virme, vilket innebér att moraliska
egenskaper dven ér kopplade till virmedimensionen (Fiske, Cuddy & Glick, 2008). Darfor
gér det att anta att information om en persons viarme péverkar personbeddmningar pé ett
liknande sétt som moral, vilket &r ett grundliggande antagande for studiens hypoteser.

Fortsittningsvis dr virme en av tva dimensioner som &ar kopplade till ménga av de



egenskaper som personer kan besitta, vilket gér den betydelsefull vid personbedomning
(Fiske et al., 2008).

Foérutom information om en persons viarme, kan dven attraktivitet, som tidigare
nidmnt, farga bedomningen av personens egenskaper (Clifford & Walster, 1973; Dion et al,
1972; Miller, 1970). Eftersom attraktivitet har visat sig vara av storre vikt for hur kvinnor an
mén uppfattas (Bar-Tal & Saxe, 1976), ér studiens syfte att undersoka i vilken utstrackning
som beddmningar av just kvinnors virme modereras av deras fysiska attraktivitet och
information om deras beteende. Begreppet fysisk attraktivitet ar i den hér studien avgriansad
till att handla om ansiktens grad av attraktivitet. Utifrdn var kinnedom har ingen tidigare
forskning undersokt hur olika méngder beteendeinformation tillsammans med kvinnans grad
av fysiska attraktivitet, padverkar bedomningen av hennes viarme. Eftersom studien avser att
utveckla forstaelsen for attraktivitetens paverkan pa personbeddmning ér den betydelsefull.
Teoretisk bakgrund

Socialpsykologisk forskning menar att det finns olika faktorer som kan paverka
intrycket av en annan ménniska (Dion et al, 1972; Wojcizke, 2005). Bland annat kan
personens grad av fysisk attraktivitet fairga bedomningen av dess egenskaper (Clifford &
Walster, 1973; Dion et al, 1972; Miller, 1970). Dessutom kan information om personens
beteende péverka intrycket, dir personens moral och kompetens har visat sig vara betydande
egenskaper for hur personen uppfattas (Wojcizke, 2005). Hur dessa faktorer kan paverka
personbedomningar har forklarats utifrn olika teorier, vilka beskrivs nedan.

Haloeffekten. Thorndike (1920) uppmérksammade att uppfattningen om en persons
egenskaper, till exempel intelligens, tekniska férdigheter och pélitlighet, var starkt relaterade
till varandra. Han menade att det finns en tendens till att ens generella uppfattning om en
person paverkar beddmningen av dennes egenskaper. Exempelvis tenderar ett generellt
positivt intryck av en person att resultera i positiva bedomningar om personens egenskaper.
Denna bendgenhet kom Thorndike att likna vid att personen bar en halo (gloria), vilket har
kommit att bendmnas som haloeffekten.

Attraktivitetsstereotypen. Vidare har forskning visat att dven fysisk attraktivitet
kan ha en inverkan pa uppfattningen om en person (Dermer & Thiel, 1975; Dion et al.,
1972; Heilman & Suruwatari, 1979; Miller, 1970). Bland annat uppmérksammade Miller
(1970) att det finns betydande skillnader i individers uppfattning mellan fysiskt attraktiva
och oattraktiva personer. De som ansdgs vara attraktiva bedomdes generellt ha mer positiva

egenskaper dn oattraktiva individer, som i sin tur uppfattades ha mer negativa och oénskade



egenskaper. Darmed antog Miller att fysisk attraktivitet har en potentiell stark inverkan pé
det fOrsta intrycket, ddr attraktiva personer har en fordel av sitt fysiska yttre.

Millers (1970) forskning 1ag till grund f6r vad som senare bendmndes som en
attraktivitetsstereotyp, vilken fick stdd i forskning av Dion et al. (1972). Inom den
socialpsykologiska forskningen har begreppet undersokts utifran teorin “what is beautiful is
good” (Dion et al., 1972; Feingold, 1992; Landy & Sigall, 1974). Teorin menar att fysiskt
attraktiva personer, i jimforelse med fysiskt oattraktiva, antas besitta mer socialt dnskvirda
personlighetsdrag som exempelvis védnlighet och viarme (Dion et al., 1972). Dessutom
forvintas attraktiva personer inneha mer prestigefyllda jobb och leva lyckligare liv dn
oattraktiva personer.

Attraktivitet har dessutom undersokts i relation till haloeffekten (Kaplan, 1978;
Landy & Sigall, 1974). Bland annat upptéckte Landy och Sigall (1974) att attraktivitet kan
frambringa en haloeffekt da de fann en skillnad i mins beddmning av uppsatser av 1ag
kvalitet, beroende pd den kvinnliga forfattarens grad av attraktivitet. De uppsatser som
pastods vara skrivna av attraktiva kvinnor fick hogre betyg, ett resultat som dven Kaplan
(1978) fann. Fortsdttningsvis har forskning uppméarksammat en stark relation mellan
uppfattningen av attraktivitet, intelligens, samvetsgrannhet och akademisk prestation
(Talamas, Mavor & Perrett, 2016). Denna korrelation tyder pa att fysisk attraktivitet kan
generera en haloeffekt, vilken péverkar uppfattningen om personers egenskaper. Med
utgdngspunkt i dessa fynd vore det intressant att undersoka i vilken utstrackning som fysisk
attraktivitet kan moderera personbedomningen och didrmed utveckla forstaelsen for
attraktivitetens paverkan.

Aven om mycket forskning har givit stod 4t att attraktivitet dr fordelaktigt, finns
det stod for att sa inte alltid ar fallet (Dermer & Thiel, 1975; Heilman & Suruwatari, 1979).
Nér Dermer och Thiel (1975) undersokte ovanndmnda attraktivitetsstereotyp gav deras
resultat stod at teorin “what is beautiful is good” samtidigt som forskarna &ven fann negativa
egenskaper associerade till stereotypen. De upptickte att attraktiva kvinnor bland annat
antas vara mer egenkédra och troliga att begéd dktenskapsbrott dn oattraktiva kvinnor. Darmed
foreslog forfattarna att attraktiva kvinnor inte alltid har ett socialt dvertag, utan att férdelarna
verkar vara beroende av vilka egenskaper hos kvinnan som lyfts fram och i vilken kontext.

En annan begransning for attraktiva kvinnors fysiska utseende pavisades av
Heilman och Saruwatari (1979). De undersokte om fysisk attraktivitet kunde vara ett hinder
for kvinnor 1 anstédllningssammanhang. Resultatet pdvisade att typen av tjidnst och den

arbetssokandes kon 1ag till grund for huruvida fysisk attraktivitet &r av fordel eller nackdel



for den arbetssokande. Till skillnad fran attraktiva méan, verkade attraktiva kvinnor straffas
av sitt utseende da de sokte chefspositioner.

Trots att det finns bevis for att attraktivitet inte alltid ar fordelaktigt, forvintas
denna studie framforallt uppvécka positiva associationer vid exponering av foton
forestillande attraktiva kvinnor. Av denna anledning forvintas fysisk attraktivitet vara
fordelaktigt snarare én ett hinder vid personbeddmning i denna studie.

Personbedomningar. Som ndmnt kan fysisk attraktivitet pdverka intrycket av en
person (Dermer & Thiel, 1975; Dion et al., 1972; Heilman & Suruwatari, 1979; Miller,
1970), vilket kan komma att forstirkas eller férdndras av vidare information om personens
beteende (Willis & Todorov, 2006). Krueger och Rothbart (1988) pavisade att information
om personens egenskaper ir av storre vikt vid personbeddmning dn information som ar
associerad till personens tillhdrande kategori, exempelvis kon. Detta innebér att
personbeddmningen frimst baseras pd personens faktiska handlande, snarare @n hur den
forvéntas agera utifran stereotypen.

I bade klassiska och moderna studier av personperception, dér forskare undersdker
hur individer uppfattas utifran olika faktorer som exempelvis ansiktsuttryck eller ndgot de
gjort, har virmedimensionen anvénts frekvent (Asch, 1946; Rosenberg, Nelson &
Vivekananthan, 1968; Wojciszke, Bazinska & Jaworski, 1998). Virmedimensionen ar
betydelsefull da den innefattar grundliggande egenskaper som &r viktiga for att leva och
trivas i en social vérld (Fiske et al., 2008). Bland annat bestir den av egenskaper som moral,
palitlighet och lojalitet, vilka gor det mojligt att bedoma andras avsikt i sociala
sammanhang. Tillsammans med kompetensdimensionen utgér de tvd universella
dimensioner som kan anvéndas for att fortydliga skillnader och likheter i uppfattningen
mellan olika sociala grupper. Det innebér att den generella uppfattningen om en grupp kan
forstas utifrdn vilken grad av virme och kompetens som gruppen antas besitta.

I de studier dir varmedimensionen har anvénts, forekommer den ofta under andra
bendmningar (Fiske et al., 2008). Exempelvis anvéndes dimensionen moral i en studie av
Wojcizke et al. (1998). Eftersom moral dverlappas helt av virme (Fiske et al., 2008), gar det
att anta att dven information fran virmedimensionen paverkar personbeddmningar likt
information frin dimensionen moral. Inom moraldimensionen har negativ information visat
sig vdga tyngre dn positiv (Birnbaum, 1972; 1973), vilket ofta resulterar i att ett generellt
negativt intryck om personen uppstar (Wojciszke, Brycz & Borkenau, 1993). Detta har
kommit att bendmnas som negativitetseffekten, vilken uppstar pd grund av olika

forvantningar i1 forhallandet mellan egenskaper och beteende (Reeder, 1993; Reeder &



Brewer, 1979). En person som anses vara av hdg moral forvéntas enbart kunna agera
moraliskt, medan en omoralisk individ antas vara formdgen till att bdde kunna agera
omoraliskt och moraliskt. P4 grund av att omoraliska handlingar inte forvintas utforas av
moraliska personer, fir denna typ av handling storre inverkan pa personbeddmningen.
Slutligen har forskning pévisat att attraktiva kvinnor antas vara mer moraliska &n oattraktiva
kvinnor (Byrne et al., 1968).

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att utdver en persons fysiska
attraktivitet, paverkar information om personens beteende hur denne uppfattas. Mer specifikt
har negativ information om personers moral visat sig viga tyngre dn positiv information vid
personbedomning. Eftersom moral dverlappas av virme, édr det tinkbart att negativ
information om personens virme har liknande inverkan pé intrycket som negativ
information om moralen har. Ovanstiende forskning ligger till grund for studiens syfte, att
undersoka hur fysisk attraktivitet modererar beddmningen av en person som har utfort
negativa beteenden, det vill sdga kalla beteenden, inom virmedimensionen.

Attraktivitetens inverkan pa haloeffekten. Haloeffekten undersoktes i en studie av
Graf och Unkelbach (2016), vars syfte var att 6ka forstaelsen for hur haloeffekter fran
positiv och negativ information paverkar inom och mellan de olika dimensionerna “agency”
och “communion”. Den sistndmnda &r jimforbar med virmedimensionen, eftersom de till
stor del liknar varandra om ej dr identiska (Fiske et al., 2008). Studien bestod av fyra olika
experiment, varav endast de tre sista ér relevanta for denna studie och beskrivs déarfér mer
detaljerat. I tvd av experimenten presenterades deltagarna for foton forestéllande kvinnor
och méns ansikten (attraktiva och oattraktiva) tillsammans med ett beteende eller en
egenskap som beskrev personen. Samtliga ansikten presenterades endast en géng for varje
deltagare.

I det andra experimentet testades hypotesen att haloeffekter frdn negativ
information Okar av att presenteras med dverensstimmande ansikten, till skillnad fran
haloeffekter fran positiva egenskaper vilka endast forvdntades influeras mattligt av
presentationen av dverensstimmande ansikten. Med andra ord, om graden av attraktivitet
paverkade haloeffekterna fran positiva och negativa egenskaper. Detta undersoktes genom
att presentera attraktiva ansikten tillsammans med positiva egenskaper och oattraktiva
ansikten med negativa egenskaper. Med andra ord stimde ansiktenas grad av attraktivitet
overens med egenskapernas valor. Resultatet visade att haloeffekter av positiva egenskaper
inte paverkades av att presenteras tillsammans med attraktiva ansikten. Detta innebar att de

positiva egenskaperna inte fiargade av sig pa beddmningen av andra egenskaper nir



egenskapen presenterades tillsammans med ett attraktivt ansikte. Exempelvis bedomdes en
arlig person med ett attraktivt ansikte inte vara mer arbetsam. Daremot forandrades
haloeffekter fran negativa egenskaper av att presenteras tillsammans med oattraktiva
ansikten, speciellt mellan dimensionerna. Detta innebar att en l0gnare med ett oattraktivt
ansikte ocksd bedomdes vara lat. Saledes fiargade en negativ egenskap beddmningen av en
annan egenskap nér egenskapen presenterades tillsammans med ett oattraktivt ansikte.
Sammanfattningsvis innebér detta att hypotesen fick stod; haloeffekter frdn negativa
egenskaper Okar av att presenteras tillsammans med dverensstimmande ansikten, till
skillnad fran haloeffekter fran positiva egenskaper.

Negativa beteenden har ofta en starkare pdverkan pé intrycket av personer dn
positiva beteenden (Skowronski & Carlston, 1989). I det tredje experimentet testades darfor
hypotesen att haloeffekter frdn negativa beteenden péverkas starkare av motsdgande
ansiktens nérvaro, dn haloeffekter fran positiva beteenden. De beteenden som presenterades
var saledes motsdgande ansiktenas grad av attraktivitet i detta experiment. Det vill sdga,
attraktiva ansikten presenterades tillsammans med negativa beteenden och oattraktiva med
positiva beteenden. Resultatet pavisade att det inte spelade ndgon roll om personerna var
attraktiva eller ej, s& lange de uppvisade positiva beteenden. Detta stimde dverens med
resultatet fran det andra experimentet dér haloeffekter fran positiva egenskaper inte
paverkades av att presenteras tillsammans med attraktiva ansikten. Daremot gick det att
utldsa att haloeffekter fran negativa egenskaper, speciellt mellan dimensionerna, paverkades
av motsdgande ansikten. P4 s& vis bedomdes en attraktiv 16gnare som mindre egoistisk, till
och med en aning arbetsam. Sammanfattningsvis fick hypotesen stod d4 Graf och Unkelbach
(2016) fann den forvintade paverkan av attraktivitet pa haloeffekter fran negativa
beteenden.

I det fjarde experimentet undersoktes hur information om ett positivt eller negativt
beteende péverkar intrycket av en person, nédr denna information &r oforenlig med tidigare
information som presenterats. Darmed testade experimentet hypotesen att positiv
information har en starkare paverkan dn negativ information, vilket forvédntades uttryckas
genom att ett enda positivt beteende skulle paverka haloeffekter fran fyra negativa
beteenden mer 4n ett negativt beteende pé haloeffekter frin fyra positiva beteenden.
Experimentet bestod av en experimentgrupp och en kontrollgrupp, dér deltagarna i den
sistndmnda presenterades for fyra konsekventa beteenden inom en dimension (exempelvis
fyra positiva beteenden inom agency-dimensionen). Utdver dessa fyra beteenden

presenterades experimentgruppen dven for ett motsdgande frdn en annan dimension. Detta



innebar exempelvis att en 16gnare dven presenterades som att vara arbetsam. Till skillnad
fran de tidigare experimenten, presenterades beteendeinformationen inte tillsammans med
foton forestéllande ansikten. Resultatet visade pa att ett positivt beteende hade en storre
positiv paverkan pa ett 1 ovrigt negativt intryck dn ett negativt beteende hade en negativ
inverkan pa ett i Ovrigt positivt intryck. Resultatet gav sammanfattningsvis stod &t hypotesen
eftersom inkonsekvent positiv information har hogre paverkan pa personbedémningen.

Négot som skiljer studien av Gréaf och Unkelbach (2016) fran den hér ér syftet.
Eftersom deras studie undersokte hur beteenden i sig padverkade bedomningen av personers
egenskaper inom och mellan dimensioner, presenterades samtliga ansikten endast en gang
for varje deltagare. Dessutom presenterades inga foton for deltagarna i det fjarde
experimentet. Till skillnad frén deras beteendefokus, fick deltagarna i den hér studien
upprepad beteendeinformation till varje foto, for att skapa sig en uppfattning om personen.
Detta eftersom studiens syfte var att undersoka i vilken utstrickning som bedémningar av
kvinnors virme modereras av bade deras fysiska attraktivitet och information om deras
beteende. Utifran var kinnedom saknas det studier som undersoker hur olika méangder
beteendeinformation tillsammans med kvinnans grad av fysiska attraktivitet, pdverkar
bedomningen av hennes virme. Detta anser vi gor studien betydelsefull. Fortséttningsvis
undersokte Gréaf och Unkelbach (2016) hur haloeffekter fran positiv och negativ information
paverkade inom och mellan dimensionerna, jimfort med denna studie vars
personbedomningar endast gjordes inom en dimension. Slutligen skiljer sig studierna &t med
tanke pa att denna studie har undersokt personbeddmningar om enbart kvinnor, istéllet for
bdde mén och kvinnor som 1 deras studie.
Hypoteser

Med utgdngspunkt i teorin “what is beautiful is good” har fysiskt attraktiva personer
en fordel i1 hur de uppfattas (Dion et al., 1972). Detta uttrycks genom att attraktivitet fargar
ménniskors bedomningar av personers egenskaper. Utifrdn detta &r det tdnkbart att
attraktivitet kan ha en modererande pdverkan pé personbeddmningar. Eftersom attraktivitet
har som storst inverkan pé uppfattningen av personer som pastas ha utfort kalla beteenden
(Graf & Unkelbach, 2016), ér kalla beteenden av storre intresse. I enlighet med
attraktivitetsstereotypen och att attraktiva personer anses vara mer moraliska dn oattraktiva
(Byrne et al., 1968), borde fysiskt attraktiva personer som utfort kalla beteenden upplevas
som varmare @n oattraktiva personer som utfort samma beteenden. Detta ligger till grund for
den forsta hypotesen att “fysisk attraktivitet har en modererande effekt pa manniskors

bedomningar av personer som utfort kalla beteenden”.
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Tidigare forskning menar att en negativitetseffekt tenderar att uppsta da det
forekommer bade positiv och negativ information om en persons moral (Wojcizke, 2005). I
och med att moral- och virmedimensionerna liknar varandra (Fiske et al., 2008) ar det
tankbart att negativitetseffekten dven uppstar vid samma situation inom virmedimensionen.
Eftersom attraktivitet kan farga personbeddmningar (Dion et al., 1972), &r det troligt att
attraktivitet &ven kan moderera negativitetseffekten. Ddrmed 4r den andra hypotesen att
“negativitetseffekten modereras av fysisk attraktivitet”. Detta innebér att ndr
negativitetseffekten uppstér, uppfattas attraktiva personer som varmare én de oattraktiva.

Metod
Deltagare

Antalet deltagare som inkluderades i studien var 96, varav 47 kvinnliga och 49
manliga deltagare. Dessutom forekom ytterligare 16 deltagare som bedomdes som bortfall
dé dessa inte hade komplett data fran testet. Medelaldern var 23,21, minimumaldern 19,
maximumaéldern 52 och SD = 4,1. Samtliga deltagare som inkluderades var
universitetsstudenter.

Material

Studien genomfordes med hjilp av en dataapplikation som utvecklades for denna
forskning. Deltagarnas uppgift var att bilda sig en uppfattning om vérmen hos étta kvinnor.
Vid tva separata mattillfallen fick deltagarna beddma kvinnornas virme baserat pa den
beteendeinformation som presenterades. En forskattning skedde innan testets borjan dé
deltagarna uppmanades att skatta virmen enbart baserat pa deras intryck av de foton som
presenterades. Virmeskalan gick fran 0-100 dir O var mycket kall och 100 mycket varm.
Innan det forsta och andra mattillfdllet presenterades deltagarna for beteendeinformation,
som innan det forsta mittillféllet antingen var genomgaende varm eller kall och innan det
andra dven blandad (varmkall eller kallvarm). Tillsammans med fotona utgjorde
beteendeinformationen grunden for personbedomningen. Innan forsta och andra mattillfallet
ombads deltagarna att rangordna samtliga kvinnor pa en skala fran mycket kall till mycket
varm. Deltagarna fick dven genomfora en konfidensskattning av sina varmeskattningar vid
de tva maittillfallena, det vill sdga, skatta hur sékra de kénde sig pd virmeskattningen.

Tidigt 1 datainsamlingen uppticktes ett fel i applikationen da dndarna pé
virmedimensionens skala hade bytt plats vid det andra mattillféllet. Till skillnad fran
forskattningen och det forsta mattillfallet da skalan gick fran (0) mycket kall till (100)
mycket varm, gick skalan vid det andra méttillféllet fran (0) mycket varm till (100) mycket

kall. Resterande deltagare blev informerade om detta innan de paborjade experimentet.
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Testet avslutades med demografiska frdgor om kon, alder, sysselséttning och eventuell
studieinriktning.

Foton. Samtliga deltagare presenterades for samma atta foton av kvinnors ansikten.
Kvinnorna sig ut att vara jamnariga och ha samma etniska bakgrund. Daremot skiljde sig
kvinnorna i grad av attraktivitet; hilften var skattade som generellt attraktiva och andra
hélften som generellt oattraktiva vid en forskattning i en tidigare studie. Kvinnorna hade
sedan tidigare givit sitt godkdnnande till att deras foto anvénds 1 forskningssammanhang.

Beteenden. Beteendeinformationen bestod av pastienden om beteenden som
kvinnorna utfort. Pastdendena var framtagna och forskattade med avseende pa grad av
vérme i en tidigare studie. Samtliga foton i testet var kopplade till 4tta beteenden, vilka var
antingen genomgéende varma, kalla eller fordndrades frdn varma till kalla eller tvart om.
Innan det forsta méttillféllet presenterades deltagarna for fyra beteenden om varje kvinna
som antingen var genomgaende varma eller kalla. Ytterligare fyra beteenden presenterades
om varje kvinna innan det andra mattillfdllet. Beteendena var antingen genomgédende varma,
kalla eller blandade (varmkall eller kallvarm). Vid de tillfillen som beteendeserien
fordndrades borjade serien med sex beteenden av en valdr och darefter presenterades tva av
den motsatta, exempelvis sex kalla och tva varma. Samtliga deltagare presenterades for
totalt 64 beteenden. Ett exempel pa ett varmt beteende dr “X var hjdlpsam mot en dldre
person” och kallt beteende dr “X ldmnade sin partner pa grund av dennes arbetsloshet”.
Design

Experimentet var en inomindividsdesign dir balanseringen baserades pé latin square.
Det fanns fyra olika varianter av beteendeinformation. Alla foton kombinerades med alla
serier av beteenden, vilka utgjorde en talserie. Experimentet innehdll totalt tre talserier med
32 deltagare i varje serie. For att kontrollera for ordningseffekter och for att fotona i sig inte
skulle paverka resultatet, var de kopplade till olika beteenden for varje deltagare i serien och
balanserades enligt latin square. Samma ordning och kombination av foto och beteende
presenterades sdledes for tre av deltagarna i studien.

Procedur

Deltagarna rekryterades enligt ett bekvamlighetsurval vid olika fakulteter vid Lunds
Universitet. Resultatets generaliserbarhet paverkades sannolikt inte av att urvalet endast
bestod av studenter i ungefar samma dlder eftersom vem som anses vara attraktiv respektive
oattraktiv dr relativt oberoende av kon, élder och kulturtillhdrighet (Langlois et al., 2000).
Experimentet tog cirka 15 minuter att genomfora och beskrevs for deltagarna som en studie

om personbeddmning. Samtliga deltagare blev informerade om att det var frivilligt att delta,
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att testet var anonymt och att de kunde avbryta nédr som helst om s& 6nskades. Experimentet
kunde inte pabdrjas innan deltagarna bekriftat att de var inforstddda med ovanstaende
information och givit sitt samtycke till att delta. Dérefter fick deltagarna vidare instruktioner
om testet och efter sitt deltagande blev de erbjudna en kaka som tack. Innan analysen
paborjades granskades data for att kontrollera att felet med utformningen av virmeskalans
dndar vid det andra maittillfdllet inte orsakade missvisande resultat. Data som tydde pa att en
deltagare inte uppmérksammat felet klassificerades som bortfall och ersattes av en ny
deltagare.
Analys

Data undersoktes med hjélp av en faktoriell (univariat) analys i SPSS dér
signifikansnivan var p < 0,05. Data analyserades med foton som ldgsta niva. Dessutom
presenterades inte alla deltagare for lika minga kalla och varma individer som var attraktiva
respektive oattraktiva.

Resultat

For att undersdka om det inledningsvis fanns en skillnad i upplevd virme mellan de
attraktiva och de oattraktiva kvinnorna, oberoende av beteendeinformation, gjordes ett
oberoende #-test med stickprov dér p < 0,05. Varje foto rdknades som en person (N). Den
beroende variabeln utgjordes av virme och den oberoende av attraktivitet, vilken hade tva
nivéer (attraktiv och oattraktiv). Levenes test for homogen varians var signifikant (p = 0,01),
vilket inte ansdgs vara ndgot problem eftersom det fanns lika stort antal deltagare i bada
grupperna, samt att resultatet med och utan antagandet om homogen varians inte skiljde sig
at. Pa grund av detta anvindes resultatet med antagandet om homogen varians. Resultatet
visade att det fanns en signifikant skillnad i virme mellan de attraktiva (M = 52,98, SD =
18,22) och de oattraktiva kvinnorna (M = 46,81, SD= 16,34); t = -4,94, p < 0,001. Alltsa,
enbart baserat pa fotona upplevdes de attraktiva kvinnorna vara signifikant varmare én de
oattraktiva.

For att kontrollera att manipulationen fungerade gjordes en univariat analys av det

forsta och andra mattillfdllet, vilka analyserades separat. Analysen tyder pa att det fanns en
signifikant skillnad vid det forsta mattillfillet, F(1,760) = 575,26, p < 0,001, 7)13 =0,43,1
upplevd virme mellan kvinnor med generellt kalla och varma beteenden. Det som bendmns
som generellt kalla beteenden bestar av genomgéende kalla och kallvarma beteenden (sex

kalla och tva varma) och de som bendmns som generellt varma av genomgéende varma och

varmkalla beteenden (sex varma och tvé kalla). Resultatet visade att de kvinnor som
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presenterades som generellt kalla (M = 32,47, SD = 20,66) uppfattades som mindre varma

dn de kvinnor som presenterades som generellt varma (M = 68,35, SD = 20,79). Detsamma

giéller resultatet fran det andra mattillfallet, F(1,760) = 36,45, p < 0,001, 7712, =0,05, dar de

generellt kalla (M = 43,29, SD = 26,45) upplevdes mindre varma én de generellt varma (M =
54,69, SD = 26,21). Resultaten tyder pa att manipulationen fungerade vid de bada
miittillféllena.

Fortséttningsvis gjordes en univariat analys av forsta och andra mattillféllet, vilka
analyserades separat. Vid analysen av det forsta mittillféllet utgjordes den beroende
variabeln av viarme, och de tva oberoende, vilka hade tva nivaer vardera, av attraktivitet
(attraktiv, oattraktiv) och beteende (kall, varm). Dessa variabler anvidndes dven vid analys av
det andra maittillfdllet, tillsammans med den tredje oberoende variabeln foréndring av

beteende (ja, nej). Vid det forsta mattillfallet fanns ingen signifikant skillnad i virme mellan
attraktivitet och beteende; F(1,760) = 0,85, p = 0,357, 7712, =0,001. De attraktiva (M = 32,35,

SD = 1,50) och oattraktiva kvinnorna (M = 32,58, SD = 1,50) som uppvisade generellt kalla
beteenden upplevdes ungefir lika varma. Detsamma avser de attraktiva (M = 69,61, SD =
1,50) och oattraktiva kvinnorna (M = 67,09, SD = 1,50) som uppvisade generellt varma
beteenden.

Direfter testades hypotesen att fysisk attraktivitet har en modererande effekt pa
ménniskors bedomningar av personer som utfort kalla beteenden. En attraktiv person som
utfort ett kallt beteende forvintades alltsé upplevas som varmare én en oattraktiv person som
utfort samma beteende. Detta undersoktes vid det andra mattillfallet dar attraktivitet och

beteenden analyserades i forhdllande till virme. Som visas i figur 1 fanns det en signifikant

interaktionseffekt mellan attraktivitet och beteende; F(1,760) = 8,30, p = 0,004, 7712, =0,01.

Vidare analyser av enkla effekter visade en signifikant skillnad i virme mellan de attraktiva
och oattraktiva kvinnorna som uppvisade kalla beteenden; F(1,760) = 5,54, p = 0,019, n 12,=
0,01. De oattraktiva kvinnorna (M = 40,15, SD = 1,89) upplevdes séledes som kallare &n de
attraktiva kvinnorna (M = 46,44, SD = 1,89) nir samtliga uppvisat ett generellt kallt
beteende, vilket gav stod &t hypotesen att fysisk attraktivitet har en modererande effekt pd
ménniskors bedomningar av personer som utfort kalla beteenden. Inget signifikant resultat
av enkla effekter fanns i skillnaden av virme mellan attraktiva (M = 52,40, SD =26,31) och
oattraktiva kvinnor (M = 56,99, SD = 25,98) som uppvisat ett generellt varmt beteende;

F(1,760) = 2,96, p = 0,086, 7712, =0,004. For de attraktiva fanns dédremot en signifikant
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skillnad mellan de som uppvisat kallt respektive varmt beteende; F(1,760) = 4,98, p = 0,026,

7]13 =0,01. Detsamma géller de oattraktiva dér det fanns en signifikant skillnad mellan de

som uppvisade kalla respektive varma beteenden; F(1,760) = 39,77, p < 0,001, n 12, =0,05.

Uppskattad virme
Andra mattillfallet
60 Generellt kallt eller
varmt beteende
- - - kall
——varm
551
e
5 507
=
.
45 P
401 L
T 1
Qattraktiv Attraktiv
Attraktivitet
Figur 1

Det gar att utldsa i figur 2 att analysen av det andra mittillféllet dven visade att det

fanns en signifikant interaktionseffekt mellan attraktivitet och fordandring av beteende i
forhllande till virme; F(1,760) = 4,48, p = 0,035, 77> = 0,01. Vidare analys av enkla
effekter visade att inga skillnader var signifikanta. Ddremot gar det att utldsa en viss tendens
till ett monster mellan de attraktiva kvinnorna vars beteende fordndrades (M = 47,07, SD =
24,08) och inte fordndrades (M = 51,76, SD =28,11); F(1,760) = 3,08, p = 0,08, 7712, =0,004.
For de oattraktiva kvinnorna fanns det heller ingen signifikant skillnad (p > 0,05) mellan
forandrade (M = 50,22, SD = 22,58) och inte fordndrade beteenden (M = 46,92, SD = 31,84).
For de som inte fordndrades gir det dven hér att se ett visst monster mellan de attraktiva och

oattraktiva kvinnorna; F(1,760) = 3,29, p=0,07, n 12, =(0,004. For de vars beteenden inte

fordndrades fanns ingen signifikant skillnad (p > 0,05).
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Figur 2

Fortséttningsvis kunde analyserna inte pavisa ndgon signifikant skillnad mellan typ
av beteende och fordndring av beteende (p > 0,05). Det fanns heller ingen signifikant
trevagsinteraktion mellan attraktivitet, beteende och foréndring av beteende i1 forhallande till
virme (p > 0,05). Detta tyder pa att hypotesen, att negativitetseffekten modereras av fysisk
attraktivitet, inte fick stod.

Sammanfattningsvis fanns ingen interaktion mellan attraktivitet och beteende vid det
forsta mattillfallet, till skillnad fran det andra mattillfallet da interaktionen var signifikant.
Detta uttrycktes genom att en oattraktiv kvinna upplevdes vara mindre varm &n en attraktiv,
nér samtliga pastas ha utfort kalla beteenden. Studien fann dven en signifikant interaktion
mellan variablerna attraktivitet och forédndring av beteende vid det andra mattillfallet.
Diremot fanns ingen signifikant trevigsinteraktion mellan attraktivitet, beteende och
fordndring av beteende.

Diskussion
Studiens resultat antyder att attraktivitet har en modererande effekt pd uppfattningen

om kvinnors virme, d4 omgivningen far ta del av mycket information om kvinnors
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beteende, varav majoriteten dr negativ. Detta kom till uttryck i en interaktion mellan
attraktivitet och beteende, dér de attraktiva kvinnorna som utfort generellt kalla beteenden
uppfattades som varmare dn de oattraktiva kvinnorna med samma typ av beteende.
Dessutom fanns det en interaktion mellan attraktivitet och forédndring av beteende nér
deltagarna fick mycket beteendeinformation om kvinnorna. Eftersom det inte fanns nigon
signifikant interaktion mellan attraktivitet, beteende och fordandring av beteende kan inget
stod ges for hypotesen att negativitetseffekten modereras av fysisk attraktivitet. Resultaten
kan forklaras med hjélp av olika teorier.

Attraktivitetens betydelse

Resultatet tyder pa att det antingen krévs mycket beteendeinformation, eller ingen
alls, for att attraktivitet ska ha en inverkan pa uppfattningen om kvinnors viarme. Dé
deltagarna gjorde bedomningar endast baserade pa fotona, uppfattades de attraktiva
kvinnorna som varmare an de oattraktiva. Detta 6verensstimmer med tidigare forskning som
menar att attraktiva kvinnor upplevs vara mer moraliska dn oattraktiva (Byrne et al., 1968).
Nér omgivningen ddremot fick ta del av lite information om kvinnorna, verkade inte
attraktivitet ha ndgon storre inverkan pa hur de uppfattades pd virmedimensionen. Istéllet
kravdes mycket information for att attraktivitet aterigen skulle paverka hur kvinnorna
uppfattades. Detta uttrycks i interaktionen mellan attraktivitet och beteende dér oattraktiva
kvinnor upplevs som mindre varma an attraktiva kvinnor nér samtliga pastis ha utfort
generellt kalla beteenden.

Ovanndamnda interaktion dverensstimmer med hypotesen att fysisk attraktivitet har
en modererande effekt pd médnniskors beddmningar av personer som utfort kalla beteenden.
Attraktiva personer som pastas ha agerat pa ett kyligt sétt upplevs foljaktligen som varmare
an oattraktiva personer som utfort samma typ av beteende. Resultatet gér i linje med teorin
“what is beautiful is good” som menar att en persons attraktivitet fargar av sig pa
beddmningen av dess egenskaper (Dion et al., 1972). Sammanfattningsvis ger ovannidmnda
resultat en antydan om nér fysisk attraktivitet modererar uppfattningen om kvinnors virme
till det béttre; d& deras beteenden ar generellt kalla.

Beteendeforindring

Nir deltagarna fick mycket information om kvinnorna, fanns dessutom en interaktion
mellan kvinnornas grad av attraktivitet och fordandring av beteende. Interaktionen antyder
att, oavsett kallt eller varmt beteende, upplevs attraktiva vars beteende inte fordndrats som
varmare én attraktiva med fordndrat beteende. Dirtill kan tilliggas att oavsett om kvinnor dr

genomgaende kalla eller varma, finns det en viss bendgenhet att beddma attraktiva som
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varmare én oattraktiva. Detta 6verensstimmer med “what is beautiful is good” (Dion et al.,
1972). Vidare analyser av enkla effekter gav inga signifikanta resultat vilket medfor att det
ar svarare att tolka interaktionen. Troligtvis &r interaktionen beroende av beteende och inte
enbart huruvida beteendena foridndras eller inte.
Negativitetseffekten

Studien fann inget stdd for hypotesen att attraktivitet modererar negativitetseffekten,
eftersom interaktionen mellan attraktivitet, beteende och fordndring av beteende inte var
signifikant. Resultatet kan bero pé att metoden mojligtvis inte genererade en tillrdckligt stark
negativitetseffekt. Det vill sdga, de kalla beteendena som presenterades hade eventuellt inte
tillrdckligt stor paverkan pé deltagarna for att en modererande effekt skulle uppsté. Detta
kan bero pé att de kalla beteenden som presenterades var for fa eller att beteendena inte var
kalla nog. Exempelvis menar Grif och Unkelbach (2016) att ett motsédgande negativt
beteende har mycket mindre péverkan pa ett positivt helhetsintryck om en person, én vad ett
positivt beteende har pé ett negativt helhetsintryck. Slutligen dr det svért att avgora huruvida
attraktivitet har en modererande inverkan pé negativitetseffekten pa grund av att
trevagsinteraktionen inte var signifikant.
Vackert ir inte alltid bra

I enlighet med teorin “what is beautiful is good” av Dion et al. (1972), borde
attraktivitet vara fordelaktigt dven nér beteendena dr varma, alltsa att attraktiva kvinnor
borde uppfattas som varmare dn oattraktiva nir samtliga pastas ha utfort generellt varma
beteenden. Studiens resultat kunde inte ge stdd till detta da skillnaden inte var signifikant
och dessutom till viss del motsdgande, eftersom de oattraktiva kvinnorna upplevdes som
ndgot varmare. Darmed verkar attraktivitet inte spela ndgon roll nir kvinnor uppvisar
generellt varma beteenden, vilket 6verensstimmer med forskning av Grif och Unkelbach
(2016). Aven de fann att attraktiva individer inte uppfattas mer fordelaktigt fin oattraktiva,
nér samtliga uppvisat positiva egenskaper. Att attraktivitet inte verkar pdverka beddmningen
av viarmen hos kvinnor som utfort generellt varma beteenden, trots att de attraktiva
kvinnorna uppfattades som varmare inledningsvis, tyder pa att beteendeinformationen ér
betydelsefull for uppfattningen om personen. Resultatet stimmer dverens med forskning av
Krueger och Rothbart (1988), som visar att information om personens egenskaper dr av
storre vikt an egenskaper associerade till stereotypen.

Aven om ovanstiende resultat inte var signifikant, gar det att utléisa att de oattraktiva
kvinnorna uppfattades som varmare én attraktiva nar samtliga uppvisat generellt varma

beteenden. Det dr mojligt att detta monster skulle kunna forstds utifran Dermer och Thiels
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(1975) forskning, som foreslar att det 4ven finns negativa egenskaper associerade med
attraktivitetsstereotypen. De menar att attraktiva kvinnor inte alltid har en fordel gentemot
oattraktiva eftersom vissa beteenden som &r associerade till attraktivitet kan vara
missgynnande. Mgjligtvis har experimentet aktiverat den negativa sidan av
attraktivitetsstereotypen, vilket har resulterat i att attraktivitet inte har en modererande effekt
pa varma beteenden.

En annan forklaring av resultatet gar att finna i forskning av Reeder (1993), vars teori
menar att moraliska individer enbart forvintas agera moraliskt, medan omoraliska individer
forvéntas kunna agera bade moraliskt och omoraliskt. Eftersom attraktiva kvinnor forvéntas
vara mer moraliska 4n oattraktiva (Byrne et al., 1968), dr det mojligt att kontrasten blev
storre nir de attraktiva kvinnorna som inledningsvis uppvisade varma beteenden plotsligt
dven uppvisade kalla beteenden. Eftersom fordandringen inte var forvéntad, &r det tdnkbart att
helhetsintrycken av de attraktiva kvinnorna paverkades mer negativt dn de oattraktiva. Detta
uttrycks genom att de oattraktiva beddmdes vara varmare, nagot som inte gar hand i hand
med hypotesen om att attraktivitet modererar negativitetseffekten.

Metoddiskussion

Pa grund av att forskningen har bedrivits i en laboratoriemiljd, dr det mojligt att
diskutera huruvida studien har lag ekologisk validitet. Trots laboratoriemiljon, ér
experimentet till viss del jamforbart med en naturalistisk situation. Precis som vid ett
verkligt mote dér det fysiska utseendet tillsammans med kon dr de egenskaper som &r mest
framtradande och tillgidngliga (Dion et al, 1972), var deltagarnas uppgift i experimentet att
snabbt bilda sig ett intryck utifran dessa egenskaper presenterade genom ett foto.

Fortséttningsvis blir experimentet mer verklighetstroget och ddrmed generaliserbart
eftersom personbedémningen gjordes pa foton forestillande verkliga kvinnor. Trots detta
kan datagenererade foton, det vill séiga foton forestdllande virtuella minniskor, mojligen
varit mer fordelaktigt framfor fotona i studien. Aven om kvinnornas ansiktsuttryck var
“neutrala”, kan det forekomma subtila skillnader vilka kan tdnkas paverka intrycket av dem.
Exempelvis ér det tdnkbart att ndgon av kvinnorna uppfattades ha ett “naturligare” leende
eller sag friskare ut, vilket kan ha resulterat i att de uppfattades som varmare. Genom att
anvinda datagenererade foton dr det mojligt att skapa ansiktsuttryck som liknar varandra
mer dn ansiktsuttrycken hos verkliga kvinnor, vilket gor det mojligt att kontrollera for
subtila skillnader (Todorov, 2010).

Utover att fotona &r verklighetstrogna dr det en styrka att kvinnorna pé fotona ser ut

att vara i samma alder och av samma etnicitet, vilket underlittar tolkningen av analysens
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resultat eftersom dessa variabler har hallits konstanta. Dessutom har kvinnorna pé fotona
klassificerats som generellt attraktiva och oattraktiva av en stor grupp ménniskor i en
forskattning. Detta 0kar trovardigheten for resultatet eftersom vad som anses attraktivt
varken &r kons- eller aldersspecifikt (Langlois et al., 2000). Med detta i dtanke dr det
sannolikt att d&ven deltagarna i studien upplevde de attraktiva som attraktiva och oattraktiva
som oattraktiva. Slutligen var skillnaden i attraktivitet mellan kvinnorna subtil for att minska
sannolikheten for kontrasteffekter. Darmed ar det troligt att manipulationen av attraktivitet
inte varit uppenbar for deltagarna, vilket minskar risken for reaktivitet.

Det dr mojligt att argumentera fOr att resultatets trovérdighet har paverkats av det fel
i applikationen som uppticktes tidigt i datainsamlingen. Som ndmnt bytte skalans &ndar
plats pa virmedimensionen vid det sista méttillféllet utan att deltagarna hade blivit
informerade om detta. Efter att felet uppticktes vidtogs dtgirder, bland annat uppmanades
resterande deltagare att vara uppmérksamma pé skalans utformning. Dessutom har data
granskats innan analysen genomfordes for att kontrollera att deltagarnas svar vid det andra
mittillfallet inte var motsdgande deras svar vid det forsta méttillfallet. Granskningen tyder
pa att deltagarna uppmirksammade felet, vilket gor det mojligt att anta att felet inte har
paverkat studiens reliabilitet.

Slutsats och framtida forskning

Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att det inte spelar ndgon roll om kvinnor ar
attraktiva eller inte nér omgivningen har begransad information om dem. Forst nér
omgivningen far en djupare uppfattning modererar attraktivitet bedomningen av deras
virme. Detta uttrycks genom att de oattraktiva kvinnorna upplevs som signifikant mindre
varma dn de attraktiva, trots att samtliga pdstds ha utfort generellt kalla beteenden. Resultatet
stammer foljaktligen 6verens med hypotesen att fysisk attraktivitet har en modererande
effekt pd ménniskors bedomningar av personer som utfort kalla beteenden, vilket kan forstas
utifrin teorin “what is beautiful is good”.

Niér kvinnor didremot pastés ha utfort generellt varma beteenden, verkar det inte spela
ndgon roll om de dr attraktiva eller inte, vilket gar i linje med tidigare forskning av Grif och
Unkelbach (2016). Resultatet antyder dock att oattraktiva kvinnor upplevs varmare én
attraktiva ndr samtliga pdstds ha utfort generellt varma beteenden, dven om skillnaden inte &r
signifikant. Detta monster motséger “what is beautiful is good” men skulle kunna forstés
med hjdlp av tidigare forskning, som menar att det dven finns negativa egenskaper
associerade med attraktivitet (Dermer & Thiel, 1975). Mojligtvis har dessa egenskaper haft

en storre inverkan én forvéntat pa kvinnornas virme.
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Avslutningsvis kunde studien inte ge stdd at hypotesen att attraktivitet modererar
negativitetseffekten. En mojlig forklaring dr att metoden inte genererade en tillrdckligt stark
negativitetseffekt. Det kan exempelvis bero pa att deltagarna inte presenterades for
tillrdckligt manga kalla beteenden eller att beteendena inte var kalla nog. Av denna
anledning vore det intressant for framtida forskning att utveckla och forbattra metoden och
ta reda pd om det kravs fler motségande beteenden for att negativitetseffekten ska uppstd
och ddrmed modereras av attraktivitet. Dessutom vore det intressant for framtida forskning
att anvédnda sig av datamanipulerade foton for att forsdkra sig om att stimulusmaterialet ar
lika pé relevanta egenskaper. Pa sa vis skulle de subtila skillnaderna héllas konstanta vilket
skulle underlétta tolkningen av resultatet.

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att det antingen krdvs mycket
beteendeinformation, eller ingen alls, for att attraktivitet ska ha en inverkan pa beddmningen

av kvinnors virme. Det ar alltsd dd som utsidan riaknas.
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