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Den hidr uppsatsen undersoker hur personer som arbetar som vikarier i mediebranschens
bemanningsforetag paverkas av och anpassar sig till en arbetssituation som i stor utstrackning
préiglas av osdkerhet och kringskurna mojligheter till kontroll av savél arbete som fritid.

Undersokningen bestir av sex semistrukturerade djupintervjuer med personer som arbetar
eller har arbetat som vikarier pd en svensk dagstidning via ett av mediebranschens
bemanningsforetag.

Uppsatsens syfte dr att oka forstdelsen for hur personer som arbetar som vikarier inom
mediebranschen paverkas av att arbeta och leva under osékra omstiandigheter samt hur de
anpassar sig till dessa omstandigheter.

Efter att ha analyserat det empiriska materialet tematiskt konstateras med hjélp av
Foucaults, Loreys och Durkheims teorier om biopolitik, regerande, prekarisering och anomi
att vikarierna bade paverkas av och anpassar sig till sitt arbete pé flera sétt. Vikarierna gor sig
biopolitiskt styrbara genom att lata arbetets krav sitta ramarna for livet. De tar ocksa dver risk
fran arbetsgivarna pa flera sitt vilket mdjliggor regerande genom hot om prekarisering.
Vikarierna paverkas av sitt arbete genom att pressen att anpassa sig ger en kdnsla av att
standigt vara under utvirdering samtidigt som oron for vad som hénder om de inte gor det
tillsammans med de osdkra framtidsutsikterna i viss utstrickning tycks ge upphov till en

kénsla av uppgivenhet och anomi.

Nyckelord: prekariat, bemanningsforetag, vikarier, biopolitik, regerande, styrbarhet, anomi.
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1. Inledning

I debatten om hur svensk arbetsmarknad ska vara organiserad hors ibland asikter som handlar
om att den borde vara mer flexibel. Vad som menas med denna flexibilitet 4r inte alltid tydligt
(jfr Furéker, 2005) men en asikt som fors fram dr att det borde vara littare att sdga upp
personal och snabbt kunna anpassa personalstyrkan efter arbetsgivarens behov (Jakobsson,
2013). Ett sitt att se hur en sddan fordndring skulle kunna péverka de anstillda &r att studera
en grupp péd arbetsmarknaden vars tillvaro pa manga sétt priglas av snabba omstillningar
efter arbetsgivarnas behov — vikarierna.

Efter att ha arbetat i manga &r som vikarie pa en dagstidning via ett bemanningsforetag
intresserar jag mig for hur andra i liknande situation paverkas av att arbeta pa det sittet.

Att vara anstélld i ett av mediebranschens bemanningsforetag innebér att alltid vara
vikarie. Detta innebér 1 sin tur en arbetstillvaro som i stor utstrickning priaglas av osékerhet,
kortsiktighet och utbytbarhet (jfr (Hakansson & Isidorsson 2015). Trots att en del av de
bemanningsforetagsanstillda har tillsvidareanstillning gor deras situation att de enligt flera
definitioner kan rdknas som medlemmar av det som ibland kallas for prekariatet. I den hér

uppsatsen studeras hur det kan vara att befinna sig i detta prekariat.

1.1 Syfte och frigestillning

Den hir studien undersdker hur personer som arbetar som vikarier paverkas av och anpassar
sig till en arbetssituation som 1 stor utstrdckning prédglas av osdkerhet och kringskurna
mdjligheter till kontroll av sdvil arbete som fritid. Detta studeras med kvalitativ metod i form
av semistrukturerade intervjuer som analyseras tematiskt enligt Brauns och Clarkes (2006)
sexstegsmodell med hjélp av teorier om biopolitik, regerande, prekarisering och anomi.

Syftet ar att f4 okad forstdelse for hur det paverkar personerna som arbetar som vikarier
inom mediebranschen att arbeta och leva under osdkra omstindigheter, samt hur de anpassar
sig till dessa omstindigheter. Fragestéllningarna blir dérfor:

Hur pdverkas vikarier av sin arbetssituation?

Hur anpassar vikarier sig till sitt arbete?

1.2 Avgrinsningar
Studien avgrénsas till vikarier i mediebranschen och utgar fran deras beskrivningar av hur de
upplever sin tillvaro. Vidare avgrinsas studien till vikarier som arbetar, eller har arbetat for,

samma bemanningsforetag pé en viss dagstidning. Detta har fradmst gjorts av praktiska skél.



Avgrinsningarna dr anpassade till studiens omfattning och syfte: Att ta del av vikarier 1
mediebranschens beridttelser om hur de péverkas av och anpassar sig till sitt arbete. I en
annan, mer omfattande, studie vore det intressant att dven ta del av direktanstillda

journalisters erfarenheter eller erfarenheter fran andra foretag och branscher.

1.3 Disposition

Uppsatsen inleds med en kort presentation av tidigare forskning om bemanningsanstéllda och
prekariat. Dir tas bland annat Gunilla Olofsdotters (2008) forskning om att arbeta for
bemanningsforetag upp. Detta kopplas till Guy Standings (2013) och Isabell Loreys (2015)
definitioner av olika prekariatbegrepp. Efter denna bakgrund foljer ett metodkapitel som
forklarar och diskuterar hur arbetet med studien har gétt till. I teorikapitlet som foljer
diskuteras ndgra grunddrag i Michel Foucaults (1978, 2002, 2010, 2014) teorier om biopolitik
och regerande, Isabell Loreys (2015) teorier om prekaritet och Emile Durkheims (1993)
anomibegrepp. Med hjélp av dessa teorier analyseras sedan intervjupersonernas beréttelser

om olika sorters anpassning innan resultaten sammanfattas i det avslutande kapitlet.

1.4 Begreppsforklaringar

I uppsatsen, framfor allt i analyskapitlet, forekommer en del begrepp fran bemannings-
branschen som kanske inte dr allméngods. Hér forklaras de. Killa &r om annat inte anges
”Kollektivavtal for bemanningsforetag — journalister” (2013).

Ambulerande medarbetare. Det innebidr en anstélld som inte har en sérskild tjénst utan
ska “utfora arbete 1 kundforetag och vars arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter sadlunda
kan variera inom ett dverenskommet tjanstgoringsomrade” (ibid, s. 5). Alla vikarierna i
undersokningen dr, eller har varit, ambulerande medarbetare.

Tillsvidareanstilld med manadslon eller garantilon. Detta innebdr att den
bemanningsforetagsanstillde har tillsvidareanstdllning med ménadslon. Personer som varit
anstéllda upp till arton ménader har en garantitid pa 133 timmar i ménaden. De som varit
anstéllda langre har en garantitid pd 150 timmar i ménaden. I korthet innebér det att den
uthyrdes 16n bestér dels av en grundlon som han eller hon far oavsett om han eller hon har
uppdrag eller inte och som motsvarar garantitiden, och dels en rorlig del, prestationslon, for
arbetade timmar utover garantitiden. De anstéllda har rétt att tacka nej till erbjudna uppdrag
men da gors ett avdrag frén grundlonen motsvarande tjénstledighet.

Tillfilligt anstdlld eller timanstdlld. Detta innebér att den anstéllde kallas in for att arbeta
en viss period och far betald for antalet arbetade timmar. Det finns ingen garanti om mer

arbete och heller inget formellt krav pé att tacka ja till erbjudande om arbete.



Direktanstdilld. Med detta menas en person, vikarie eller tillsvidareanstdlld, som é&r
anstilld direkt av kundforetaget (se nedan).

Kundféretag. Det foretag som hyr in arbetskraften och ddr de bemanningsforetags-
anstéllda utfor sitt arbete (Hakansson, Isidorsson & Strauss-Raats, 2013). I den hér studien ar
det dagstidningen dér vikarierna utfor sitt arbete som dr kundforetag.

Bemanningsforetag. Ett foretag vars affdrsidé dr att hyra ut personal till kundforetag for

en bestimd, begrinsad tid (ibid).

2. Tidigare forskning

I detta kapitel redogdrs kort for vad en bemanningsforetagsanstillning innebér och hur den
kan péverka den anstillda som det beskrivs av Gunilla Olofsdotter (2008). De
bemanningsforetagsanstilldas lage kopplas sedan till det som Guy Standing (2013) kallar
prekariat, innan Isabell Loreys (2015) syn pa samma begrepp forklaras. Kapitlet avslutas med
en kort redogorelse for en av invindningarna mot prekariatbegreppet. Att begreppet tas upp
hér beror pd att vikarierna som undersokningen handlar om befinner sig i en situation som i
stor utstrackning préiglas av en slags utsatthet som gor det ldmpligt att analysera deras
beréttelser med teorier kopplade till just prekariatet.

Studien ar relevant 1 forhéllande till den tidigare forskningen som tas upp da den kopplar
thop forskning om hur bemanningsforetagsanstillda pdverkas av arbetet med teorier om
prekariat och hur en prekér situation gor individer styrbara. Pa detta sétt fordjupas kunskapen

om hur ménniskor som har en osiker eller oregelbunden arbetssituation paverkas av detta.

2.1 Att arbeta for bemanningsforetag
Uthyrning av personal dr en bransch som har vuxit stort de senaste tjugo aren i Sverige. Fran
att inledningsvis frdmst ha forekommit inom vissa administrativa yrken har fler och fler
branscher borjat hyra in mer och mer personal under tiden som gatt sedan 1993 da uthyrning
av arbetskraft blev laglig (Hakansson, Isidorsson & Strauss-Raats, 2013). Till medie-
branschen kom bemanningsbolagen pé allvar for runt tio ar sedan, forst i form av fristdende
bemanningsforetag specialiserade pa journalister men ganska snabbt borjade medieforetagen
att starta egna bemanningsbolag. Aven om dessa pd manga sitt har fler likheter med
traditionella vikariepooler dn renodlade bemanningsforetag i och med att de frimst, och
ibland uteslutande, dgnar sig it uthyrning av personal inom den egna koncernen, sé lyder de
under bemanningsbranschens villkor och regler (Journalistférbundet, 2014).

Sociologen Gunilla Olofsdotter (2008) beskriver hur anstillda i bemanningsforetag ofta

kénner sig som framlingar pa arbetsplatser da de bade tillhor och inte tillhor personalgruppen.
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Kénslan av frimlingskap kan forstirkas av att personerna som utgdr den inhyrda personalen
ofta inte vet hur ldnge de ska vara pa en arbetsplats eller var de ska arbeta nésta gang. De vet
inte heller vad som ligger bakom att vissa uppdrag dr ldngre &n andra eller vad de ska gora for
att fa vissa uppdrag. Detta pressar de bemanningsforetagsanstéllda att hela tiden anstréinga sig
for att vara till lags och passa in pa sina skiftande arbetsplatser.

Osédkerheten och det faktum att de som é&r anstéllda av bemanningsforetag alltid &r
vikarier och didrmed anvdnds som dragspel nér ett foretag behdver oka eller minska sin
personalstyrka gor att situationen for de bemanningsforetagsanstdllda kan beskrivas som

utsatt, eller prekdr (Hakansson & Isidorsson 2015, s. 18f).

2.2 Prekariat enligt Standing

Det finns enligt ekonomen och professorn i utvecklingsstudier Guy Standing flera sétt att
definiera prekariatet. Ett ér att se det som en socioekonomisk grupp, eller vad han kallar “en
klass i vardande” (Standing 2013, s. 18). En sadan definition bygger pa att prekariatet, trots
gruppens heterogenitet, anses ha vissa saker gemensamt som till en del pdminner om saker
som samhillsklasser kan ha gemensamt.

Oavsett om man ser prekariatet som en klass eller socialgrupp eller inte sa innebér
Standings beskrivning i mycket korta drag att det utgdrs av personer som saknar sju sorters
arbetsrelaterad trygghet som har varit typiska for véstvérldens industriarbetare och tjinstemén
sedan efterkrigstiden. De olika tryggheterna dverlappar delvis varandra men bygger i stort pa
anstindiga 1oneavtal, anstdllningskontrakt som utjdmnar maktobalansen mellan arbetstagare
och arbetsgivare samt mojligheter till utveckling eller karridr inom yrket och representation pa
arbetsmarknaden. Alla i prekariatet kanske inte skulle virdesétta alla dessa former av trygghet
men de dr dndd missgynnade i ndgon mén i alla avseenden. Det innebér att prekariatet bestir
av en véldigt heterogen grupp méinniskor med otrygga jobb som ofta har tillféllig karaktir och
saknar karridrmdjligheter (2013, s. 22f¥).

Ytterligare ett sitt att se pa prekariatet hdnger inte lika tydligt ithop med de
socioekonomiska villkoren, utan har mer att géra med erfarenheter av utanfoérskap och
otrygghet. Det dr framfOr allt detta synsétt som gor att vikarierna i den hir undersokningen
kan sdgas vara en del av prekariatet i Standings mening. Standing skriver:

“Ett annat sétt att se pd prekariatet kan vara i termer av en process, hur det gér till nér
ménniskor ’prekariseras’. [...] Att bli prekariserad &r att utséttas for pafrestningar och
erfarenheter som leder till en prekariattillvaro, ett liv i stunden, utan en trygg identitet eller

den kinsla av utveckling som uppnds genom arbete och livsstil” (Standing, 2013, s. 31).



2.3 Prekaritet enligt Lorey

Att se prekariatet som en process dér osdkerhet skapas och reproduceras ligger i linje med
statsvetaren Isabell Loreys syn pd begreppet. For henne handlar det i &nnu hogre grad om ett
tillstdnd som kan delas av en mingd olika individer och grupper &n om ett speciellt lige pa en
arbetsmarknad, eller en stratifiering, som Standing delvis vill ha det till. Samtidigt 4r dven
Loreys definition av det prekdra mer applicerbar pa vissa grupper och individer dn andra.

Lorey (2015) ser tre dimensioner av det utsatta eller prekdra. Den forsta handlar om en
slags utsatthet for risken att d6 som delas av alla levande varelser. Lorey lutar sig hir mot
litteraturvetaren och filosofen Judith Butlers tankar nér hon menar att utsatthet' 4r vad som
karakteriserar sjdlva livet. Det som inte &r utsatt dr inte liv eftersom det inte kan do. Det blir
da motsatsen till liv, alltsa icke-liv, som sdtter ramarna inom vilka liv finns (Butler, 2009, s.
24f). Detta gor att allt liv 4r bade prekért och villkorat. Det gor dven att all utsatthet ar social
eftersom ménniskan fran fodseln inte klarar sig pa egen hand utan dr beroende av andras
arbete, sociala nitverk och gemenskap (Lorey 2015, s. 19). Utsattheten ar alltsa ett tillstind
som alla delar. Samtidigt 4r det nagot som separerar eftersom det dr den egna utsattheten som
skiljer individen fran andra levande varelser i form av potentiella hjilpare eller hot.

Delad utsatthet innebédr dven en hierarkiserad utsatthet som Lorey (2015, s. 12) kallar
prekaritet’. Ridslan for utsattheten som delas med andra far ménniskor att forsoka distansera
sig frdn de andra som skrimmer dem. Utsattheten delas upp och graderas, de som &r minst
utsatta skyddar sig mot de som dr mer utsatta. Detta &r, enligt Lorey, det prekdras andra
dimension och skapar den grupp som Standing (2013) kallar prekariatet dir de mest utsatta
befinner sig. Det skapas alltsd av en differentierad distribution av materiell och social
symbolisk utsatthet.

Ett sétt for starka gruppers att forsoka sdkra ordningen och sin position &r immunisering.
Processen karakteriseras av att inifrin kommande hot delas upp i1 det som kan neutraliseras
och inforlivas 1 gruppen och det som inte kan “’botas” utan maste stotas ut i marginalen. Det
som tas in utgdr inte lingre nagot hot. Gruppen har sa att sdga blivit immun mot det (Lorey
2015, s. 42ff). Lorey menar dock att det i dagens samhélle inte skulle fungera att, som bland
andra sociologen Robert Castel (2003) foresprdkar, skydda storre delar av befolkningen
genom en Okad immunisering som gar ut pd att den del av befolkningen som utgér den
integrerade kdrnan bor vidgas till att dven omfatta de som &r pa marginalen, d&ven om det
innebér att en del kommer att stotas bort. Det finns helt enkelt, enligt Lorey (2015), [...] inte

langre ett centrum eller en mitt som skulle kunna forestdllas vara ett samhaélle stabilt nog att ta

' Det ér Butlers term precariousness som jag oversitter till utsatthet.
* Loreys engelska dversittare skriver precarity.



in de som tryckts till marginalen” (s. 60f, min oversdttning). Lorey anser ddrmed att det inte
ar meningsfullt att tala om prekariatet som en klass, istdllet hdvdar hon, i likhet med bland
andra sociologen Pierre Bourdieu (1999), att det prekéra ar ett tillstind som finns Gverallt och
paverkar vildigt stora delar av befolkningen genom att de anpassar sig for att bli styrbara och
dérmed fa skydd mot den hotande utsattheten.

Det prekdras tredje dimension, enligt Lorey (2015, s. 11f), &r regerande genom
prekarisering’ — sitten pa vilka den prekira situationen far manniskor att géra sig styrbara
genom att anpassa sig till det de tror att makten vill ha av dem. Denna dimension av det
prekédra har ett samband med Standings (2013) tankar om prekariseringen som process i och
med att det forklarar hur en sddan process egentligen kan ga till, inom ménniskan. Det &r
framst denna process som ir intressant for den hdr undersokningen, den kommer dirfor att

diskuteras mer utforligt i teorikapitlet nedan.

2.4 Kritik mot teorier om prekariatet

En aterkommande kritik, bland annat fran sociologen Ronaldo Munck (2013), mot framfor
allt Standings (2013) definition av prekariatet dr att det inte dr ndgot nytt. I stora delar av
vérlden, dven i delar av Europa, har anstéllningar av prekédr typ alltid varit normen. Denna
kritik dr relevant men riktar sig alltsa framst mot Standing och hans ambitioner till en globalt
giltig teori om prekariatet som en klass i vardande. Lorey (2015) ser mer den tilltagande
prekariseringen som en atergang till hur samhallet sag ut innan den senare halvan av 1900-
talet da valfardsstater utvecklades i vissa delar av véstvdrlden. D4 blir teorin mer giltig for alla
sammanhang, dven om ocksa Lorey menar att graden av pé utsatthet skiljer sig mycket mellan

olika grupper och olika delar av viarlden (McCormack & Salmenniemi, 2016).

3. Metod

I detta kapitel presenteras hur arbetet med studien har gétt till. Aven metodologiska val och

etiska overviaganden diskuteras.

3.1 Val av metod

Kvalitativ metod passar bra ndr dmnet for en undersokning dr olika aspekter av ménsklig
erfarenhet. Det vill sdga ndr frigorna som ska besvaras formuleras med Aur; hur gors négot,
hur upplevs négot och sé vidare (Kvale & Brinkmann 2014, s. 142). Eftersom fragorna som
den hér studien soker svar pa dr sddana fragor foll det sig naturligt att vilja att genomfora

undersokningen med hjélp av kvalitativ metod.

? Loreys engelska oversittare skriver governmental precarization.
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En invidndning mot kvalitativa studier av den hir typen &r att materialet inte &r
generaliserbart, men eftersom syftet dr att fi veta hur vikarierna sjélva upplever att de
paverkas av sin arbetssituation dr det bdsta séttet att fa reda pa det dr att helt enkelt prata med
dem. For att samtalen inte skulle bli alltfor allménna eller spretiga genomfordes de i form av
semistrukturerade intervjuer (Cook & Crang 2007).

Denna undersdkning kan betraktas som en mindre fallstudie. Journalisterna vars tillvaro
studeras 4r vad Alan Bryman (2011) kallar ett exemplifierande fall. Aven om studien inte gor
ndgra ansprak pd att resultaten ska vara applicerbara pa storre grupper sd kan det finnas
likheter 1 hur ménniskor i liknande situationer upplever sin tillvaro. Just detta fall har &nda
valts mer fOr att personernas tillvaro utgor en passande kontext att studera fragor som ror hur

vikarier paverkas av och anpassar sig till sitt sétt att arbeta @n for att de ska vara typexempel.

3.2 Urval

For att fa tag pd personer att intervjua anvéindes ett bekvimlighetsurval (Bryman, 2011).
Uppsatsplanen presenterades och intervjupersoner efterlystes i en Facebookgrupp for
medlemmar i1 en fackklubb for anstéllda i ett av mediebranschens bemanningsforetag. Detta
gav snabbt napp frén atta personer. Intervjuer planerades med alla men pa grund av sjukdom
fick en del stillas in eller flyttas vilket ledde till att bara sex intervjuer hann genomforas.
Dock hade en viss méttnad dd infunnit sig, det vill sdga en kdnsla av att mer material inte
skulle tillféra s& mycket nytt perspektiv (jfr Cook & Crang, 2007). Detta gjorde att det
empiriska underlaget begrinsades till dessa sex intervjuer.

Personerna som har intervjuats arbetar eller har arbetat som vikarier pd en svensk
dagstidning. De édr eller har varit anstéllda 1 ett bemanningsforetag som é&r ett dotterbolag till
tidningsforetaget, antingen som tillsvidareanstéllda eller timanstillda. De som inte ldngre
arbetar for tidningen gjorde det fram till hosten 2015 did de blev uppsagda nir
bemanningsforetaget minskade sin personalstyrka. Intervjupersonerna ar mellan cirka 22 och
cirka 50 ar gamla och har arbetat som vikarier pd tidningen i mellan ndgra ménader och
ndrmare tio ar. Nagra av intervjupersonerna har vikarierat pd andra stéllen tidigare medan
andra hade sina forsta journalistjobb i bemanningsforetaget. Tre av intervjupersonerna dr méin

och tre dr kvinnor. Att det har blivit den fordelningen beror pd slumpen.

3.4 Intervjuer

Intervjuerna var semistrukturerade med ganska Oppna diskussionsfrdgor (Cook & Crang,
2007). Malet var att f4 veta hur intervjupersonerna kénner, vilket passar det Oppna samtalet
bist, men samtidigt fanns en tanke om att intervjuerna skulle behandla ungefdr samma saker

vilket gjorde att det var bra att ha en lista pd frigor. Att valet f6ll pa intervjuer beror pa att det
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ar det bdsta séttet att inom ramarna for uppgiften kunna fa veta hur intervjupersonerna kénner
infor sin situation.

Den forsta intervjun betraktades lite som en pilotintervju och intervjuguiden dndrades en
del efter den (jfr Kvale & Brinkmann, 2014). Framfor allt handlade det om att ha farre fragor
som var tydligare indelade for att fi béttre verblick under sjédlva intervjusituationen. Den
omgjorda intervjuguiden anvdndes sedan i de foljande intervjuerna, men f6ljdes inte slaviskt
utan samtalen fick ha sin ging. Intervjuerna, som alla spelades in, pagick i ungefdr en timme
utom en som tog over tva timmar, mest pa grund av diverse stickspér.

Fem intervjuer genomfordes i intervjupersonernas hem och den sjitte pd ett frilanskontor
dér intervjupersonen arbetar ibland. Intervjupersonerna fick vilja var intervjun skulle dga
rum, men i samband med bokningen av moétena foreslogs att den skulle ske hemma hos
intervjupersonen eller pa ett stillsamt kafé. Tanken var att en trygg miljo skulle fa
intervjupersonerna att kénna sig lite mer bekvdma i den lite ovana situationen att svara pa

fragor istéllet for att stélla dem (jfr Kvale & Brinkmann, 2014).

3.5 Tematisk analys

Det empiriska material ar analyserat med hjélp av tematisk analys som det presenteras av
psykologen Virginia Braun och socialpsykologen Victoria Clarke (2006). Metoden gar ut pa
att det kvalitativa materialet analyseras i sex steg och valdes for den ger mdjlighet att dra
nytta av den tematiska analysens flexibilitet ndr det giller att analysera kvalitativt material
och samtidigt ha ganska tydliga steg att halla sig till for att inte g vilse 1 materialet.

Det forsta steget bestdr av att bekanta sig med sjidlva materialet. Detta inleddes i samband
med att de inspelade intervjuerna transkriberades. Transkriberingen gjordes 16pande i den
ordning intervjuerna genomfordes, dels for att ha dem i1 ndgot s& nér farskt minne och dels for
att inte behdva sitta dagar i strick med det enahanda och ganska anstringande
transkriberingsarbetet. Utskrifter av transkriberingarna listes sedan igenom och tankar och
idéer som dok upp antecknades. Nésta steg dr att borja koda. Under ytterligare en genomgang
av materialet noterades dd vad de olika styckena som anségs meningsfulla for undersokningen
handlade om. Hér anvdndes Nvivo som ér ett dataprogram for kvalitativ analys. Det tredje
steget innebar att koderna ordnades i bredare teman efter vad de behandlar. I det fjarde steget
gicks dessa teman igenom igen och koder och teman lades till och togs bort for att gora
sambanden tydligare. Steg nummer fem innebar att tydligare definiera valda teman och
namnge dem for att sedan paborja dnnu en analys av varje tema med eventuella underteman
innan det sista steget som bestod av den slutgiltiga analysen samband med forfattandet av

sjdlva rapporten.



3.6 Etik

I all forskning &r det viktigt att tdnka pé etiken. Kanske blir detta extra viktigt i arbete med
kvalitativa metoder dd forskaren ofta far ta del en persons privata tankar och upplevelser. Det
ar darfor viktigt att deltagarna i studien kénner sig trygga och inte riskerar negativa
konsekvenser av att vara med (Cook & Crang, 2007).

I arbetet med uppsatsen har Vetenskapsradet forskningsetiska principer (2002) foljts och
intervjupersonerna har fatt veta att deras deltagande &r frivilligt, att de kan avbryta nér de vill,
att de kommer att vara anonyma och att materialet kommer att behandlas konfidentiellt. De
har ocksa fatt ge sitt medgivande till att samtalen har spelats in.

I och med min personliga erfarenhet av att arbeta som journalist i samma bemannings-
foretag som intervjupersonerna fick jag anstringa mig ganska mycket for att inte ’go native”,
eller snarare for att inte lata det faktum att jag redan ar eller har varit en “native” spela in
alltfor mycket 1 intervjuerna (jfr Sjoberg, 2008). Efter tio ar som vikarie och
bemanningsforetagsanstilld i tidningsvérlden har jag en tydlig bild av hur det kan fungera och
kénnas att arbeta pé det sdttet. Det har nog varit en fordel pé vissa sitt men samtidigt har jag
fatt anstringa mig noga for att inte ldsa in mina egna virderingar och erfarenheter i
intervjusvaren. Jag har ocksa anstringt mig for att inte ta saker for givet under intervjuerna
och forsokt att lyssna noga pé intervjupersonerna. Det dr deras beréttelse jag intresserar mig
for, inte min, &ven om jag inser att mina egna erfarenheter sannolikt har spelat in bade i mina

moten med intervjupersonerna och i min tolkning av materialet.

4. Teori

I detta kapitel forklaras de teoretiska utgdngspunkterna som tillimpas i analyskapitlet nedan.
Hir presenteras Foucaults teori om biopolitik och hur regerande far ménniskor att gora sig
styrbara som kopplas till Loreys tolkning av prekaritet i dagens samhélle och Durkheims

anomibegrepp.

4.1 Biopolitik och regerande

Det dr Foucaults tankar om hur ménniskor gor sig styrbara som gor att en liten del av hans
produktion tas upp hér. Vikarierna i undersdkningen anstringer sig alla mer eller mindre
mycket for att passa in i den mall som de tror att dels arbetsgivaren och dels samhéllet som
helhet vill se dem i. Pa olika sétt anpassar de sina liv, sina sétt att arbeta och sina tankar om
framtiden efter vad de tror ska gora dem attraktiva som anstillda, allt i enlighet med Foucaults

teori om biopolitiskt regerande.



4.1.1 Biopolitik

Historikern och filosofen Michel Foucault beskriver i "The History of Sexuality” (1978, s.
135ff) hur makten 6ver liv och dod ldnge var envaldsharskarens privilegium. Harskaren hade
ritt att doda sina undersatar men i1 praktiken ansags det bara rimligt om de hotade hans liv
eller hans makt. Han hade dven indirekt makt dver liv genom ritten att skicka folk i krig.
Oavsett vilket sa hade hiarskaren mest rétt att ta liv eller lata leva, 4ven om det kallas ”makt
over liv och dod” handlar det alltsd mest om det senare.

Under 1600- och 1700-talen péborjades, enligt Foucault (1978), en utveckling som
medforde att det blev viktigt for makthavare att ha en livskraftig och stark befolkning. Rétten
att ta liv byttes mot en vilja att forldnga det. Verktyg for detta var institutioner som skolor,
universitet och diverse statliga instanser som studerade problem kring livsmedelsproduktion,
fodslotal, hédlsa och befolkningens allmidnna fysiska och mentala form. Sjilva livet
kontrollerades mer och blev nagot som ménniskan kunde paverka och foréndra vilket gjorde
befolkningen som helhet och de enskilda minniskorna som ingick i den till bade objekt som
ska studeras och till subjekt som studerar sig sjélva. Livet slutade att vara ndgot som bara “ar”
och blev till ndgot som underkastas kunskapens makt. Denna strdvan efter kunskapens makt
over kropparna och sjéilva livet kallar Foucault for biopolitik.

Den asketiska moralen framhalls ofta som viktig for kapitalismens uppkomst, till exempel
av sociologen Max Weber (1978). Viktigare, enligt Foucault, dr detta livets intag i historien.
Vistvirldens ménniskor fick ldra sig vad det innebir att ha en kropp, livsvillkor, individuell
och gemensam valfird som gick att fordndra. Allt blir kontingent och det blir upp till
individen att styra och forma sin kropp och sitt liv (Foucault, 1978).

Den hir utvecklingen sker parallellt med en fordndrad syn pa statsmakten. Fran att framst
ha handlat om att hirskaren ska behdrska sitt territorium kommer det att handla om
befolkningen. Befolkningens intresse, bade hos den enskilde individen och som helhet utan
hénsyn till individer, blir bdde mélet och instrumentet for regerandet (Foucault 2010a, s. 112).
Makten handlar da inte lingre om att styra 6ver undersatar som man kan straffa genom att ta
deras liv, utan om att styra dessa liv, forma dem. Det bidrar till en annan effekt av
biopolitiken som dr normernas vixande betydelse som kontrollinstrument (Foucault 1978, s.
144). Om makten frimst handlar om att ta liv sé racker juridiken och hot om straff langt, om
den istillet ska kontrollera och forma liv s& behdvs en stindig kontroll och justering. Detta

astadkoms bittre med normer 4n med hot om straff.

4.1.2 Regerande och regerandekomplexet i nyliberalismens tid
Nér méinniskorna styrs av normer snarare én av ridsla for straff kommer makt att handla om

att styra hur ménniskor styr sig sjdlva. Denna sammanfldtning av styret dver en stat och

10



tekniker for att f& méanniskor att styra sig sjdlva, eller “det sdtt pa vilket man vigleder
ménniskors uppforande”, kallar Foucault for ”gouvernementalité” — ett begrepp som han dven
beskriver som “ett forslag till ett ramverk for analysen av [...] maktrelationer”* och som pa
svenska brukar oversittas till regerande eller regerandekomplex’ (Foucault 2014, s. 165;
2004, s. 1911).

Foucault anvédnder orden regerande och regering i en bredare betydelse dn den som &ar
vanligast i dag, d4 man med regerande oftast menar den typ av politisk maktutdvning som
utdvas av staten mot dess invanare. Foucault hdnvisar till dldre definitioner av ordet dir det
inte bara anvinds i politiska sammanhang utan dven i texter om filosofi, medicin och
pedagogik och mer allmént betecknar sétt att styra eller forvalta skilda saker som ett hushall
eller ett skepp eller rentav sig sjilv (Foucault 2010a, s. 102ff).

Makt i form av styre av styrande kan bara utovas mot fria undersatar — det vill siga
subjekt som har tillgang till flera sétt att styra, reagera eller uppfora sig. Foucault (2002, s.
342f) menar att relationen mellan en slav i bojor och hennes herre handlar om tving, inte om
makt. Nér bojorna &r av och hon &ndé inte flyr, da ar det makt inblandat. Detta synsétt innebér
att frihet och makt inte kan separeras. Foucault talar om en agonism, en relation som
samtidigt sporrar och bekdmpar. En slags evig provokation eller tvekamp.

Regerande som en balansgang mellan frihet och tvang ér, enligt Foucault, grundlidggande
i det liberala samhillet som vixte fram i Europa och USA under 1800- och 1900-talen. Utan
en kénsla av frihet krévs ett stort matt av tving for att fa individer att géra som hérskaren vill
och helt utan tvéng eller hot om tvang blir fria individer svara att styra.

Regerandet genom att f4 médnniskorna att styra sig sjdlva blir &nnu tydligare och viktigare
efter nyliberalismens genombrott 1 véstvirlden under 1970-talet (Foucault, 2014). Till
skillnad frdn 1 klassisk liberalism, som den praktiserades fran 1700-talets slut, ser
nyliberalerna inte det som att staten definierar och dvervakar marknadens frihet. For dem é&r
det marknaden sjélv som &r den underliggande organisatoriska principen bakom staten. Da

blir det snarare marknaden som ska kontrollera staten dn tvartom.

4 Begreppet har dven andra betydelser som inte tas upp hir. Dessa handlar bland annat om relationerna mellan
olika maktinstanser, procedurer, kunskaper och deras forhallande till ménniskorna och politiken; en viss
utveckling i riktning mot den typ av styre som Foucault kallar “regerande” samt hur staten genom historien har
gjorts “regerlig” (se bl. a. Foucault, 2010a, s. 115).

> Den svenska dversittaren av Foucaults “Sikerhet, territorium, befolkning” (2010a), Kim West, menar att det
inte finns nagon bra svensk motsvarighet till Foucaults begrepp gouvernementalité, men anvénder
regerandekomplex 1 de sammanhang dér begreppet beskriver ett specifikt historiskt fenomen och upprétthéller
betydelsefulla distinktioner och regerande eller motsvarande nér begreppet anvénds for att beskriva regerande pa
en mer generell niva. Detta exempel f6ljs i uppsatsen.

11



Med nyliberalismen éndras ocksd synen pa méinniskan som ekonomisk varelse. Dir den
klassiska liberalismen menar att ménniskan ska vara fri att styra sig sjdlv av en slags
naturgiven rdtt och att staten inte far stora denna frihet, menar nyliberalerna att staten
visserligen ska halla sig borta, men detta beror inte pd nadgon naturgiven frihet utan pa att
ménniskorna genom rationella val ska kunna konkurrera pd marknadsméssigt vis och anpassa
sig till den rddande situationen som skapas av marknaden (Foucault, 2014, s. 232fY).

Foucault (2014, s. 198ff) hdvdar att det under det nyliberala styret inte gar att skilja pa
arbetaren och hennes arbete. Eller, 16nen &r inte det pris for vilket arbetaren sdljer sitt arbete,
utan en slags inkomst fran en sérskild sorts kapital. Detta kapital bestdr dels av medfodda
fysiska forutséttningar och dels av alla de kunskaper och tillgdngar som &r resultatet av
“investeringar” i néring, traning, utbildning men ocksa kirlek, affektion och sa vidare.

I en fullt utvecklad nyliberalism é&r arbetare inte ldngre anstéllda som &r beroende av ett
foretag, utan sjélvstindiga entreprendrer med fullt ansvar for sina egna investeringsbeslut —
bade de som lyckas och de som inte gor det (Foucault 2014, s. 195ff). Detta sitt att lata
ménniskorna styra sig sjdlva utan att dela risken &r typiskt for hur Foucault ser pa
nyliberalismens sitt att regera genom att géra manniskorna ensamt ansvariga for sitt 6de, bade
som individer och som kollektiv. P4 s& sitt tvingas méinniskor att sjdlva ta ansvar for sin
hélsa, sin arbetsloshet, sin fattigdom och allt annat. D4 géller det att styra sig pa ett sétt sa att
man inte rakar illa ut. Gor man @nda det ér det ens eget fel.

Att minniskor forvintas styra sig sjdlva innebdr inte att makthavarna har avsagt sig
kontrollen. De har bara flyttat regerandet frdn en yttre kontroll till en inre, inom ménniskorna
som fOrvintas anpassa sig genom att i alla ldgen fatta ekonomiskt rationella beslut och soka
roten till eventuellt utebliven lycka och framgang hos sig sjdlva snarare &n i samhillet.
Samtidigt innebér detta inte att ménniskorna inte har ndgon frihet alls. Det finns en mojlighet
att fatta beslut som inte passar den som har makten, men det sker i sa fall pa bekostnad av den
trygghet, eller forhoppning om trygghet, som kommer av att anpassa sig (Foucault, 2010a).
Detta blir extra tydligt for ménniskor som i likhet med vikarierna i den hir undersékningen pa
ett eller annat satt befinner sig i en prekar eller osdker situation. For dem blir konsekvenserna
av eventuella felaktiga beslut eller misslyckande att anpassa sig snabbt kénnbara. Det blir
ocksa extra viktigt for dem att anpassa sig eftersom deras position gor att de ltt kan viljas

bort.
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4.2 Regerande genom prekarisering

Isabell Lorey kopplar Foucaults tankar om biopolitiskt regerande till prekarisering. P& det
sattet tydliggdr hon kopplingen mellan vikarierna i undersdkningens situation och deras
strdvan att gora sig styrbara. Det dr darfor hennes tankar tas upp haér.

Lorey (2015) dr enig med Foucault (2014) om att Overflyttningen av risk fran det
allmédnna till den enskilda dr symptomatiskt for nyliberalismen. Eftersom det nyliberala
regerandet tar bort funktioner fran staten blir det upp till de enskilda ménniskorna att inte bara
fatta rétt beslut, utan ocksé i vixande grad sta for sin egen sdkerhet med hjdlp av sina egna
tillgdngar, savdl materiella i form av sparade pengar, bra bostad, forsdkringar och s vidare
som immateriella i form av kunskaper, trygghetsskapande nitverk och liknande.

Detta att var och en ska ta ansvar for sig sjélv och skydda sig med hjélp av sina tillgangar
ar som Lorey (2015, s. 31) invinder inget nytt. Tidig modernitet var likadan, men det
fungerade bara for ett fatal och staten fick kliva in och garantera grundliaggande trygghet och
ddrmed ta Over som livboj, vilket ledde till framvéxten av vélfardsstaten i stora delar av
vistvirlden. Denna vilfirdsstat ger dock inte lika stor trygghet at alla. Aven den priiglas av
regerande pd alla nivaer och det dr nddvindigt for dess invanare att regera sig sjélva for att fa
ta del av tryggheten. Regerandet baseras pa flera former av prekarisering, dels genom att
vélfardsstatens skydd framst géller de arbetande minnen — kvinnornas obetalda hemarbete
ridknas till exempel sdllan nér det avgors vem som skulle fa rétt till vissa sorters skydd som
arbetsloshetsforsdkring och pension — och dels genom att allt som pa ett eller annat sétt faller
utanfor kompromissen mellan arbete och kapital, som &r avvikande, annorlunda eller kanske
utldndskt gors till ”de andra”, till ndgot hotfullt eller onormalt. Invdnarna méste skyddas, och
skydda sig sjdlva, fran ’det onormala” genom att styras bort frdn dessa hot. Méanniskorna far
dé ldra sig att se sig sjdlva som unika subjekt samtidigt som de &dr en del av en likartad
befolkningsmassa av “de rétta”. De som inte klarar att anpassa sig stots ut frdn gemenskapen
som ger sékerhet — de prekariseras (Lorey 2015, s. 36f).

Lorey menar, liksom Foucault, att denna stridvan efter sikerhet for de som anses normala
genom bortstotande av det avvikande dr en grundldggande egenskap for bade samhéllet som
det har sett ut sedan 1700-talet och for méinniskorna som lever i det (jfr Foucault, 2010b).
Bortstotandet kan ocksa ses som en del i regerandet i och med att det innebér att ménniskor
genom att ta avstdnd fran “de andra” styr sig sjélva, eller gor sig styrbara, i riktning mot
normen. Bortstotandet skapar ocksa prekariatet 1 form av en grupp eller kategori som inte fir
ta del av samma skydd som andra grupper och samtidigt fungerar som ett slags avskrickande

exempel for vad som hinder med den som inte styr sig sjélv i ritt riktning (Lorey 2015, s. 38).
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Vad som har hédnt sedan nyliberalismens genombrott dr, enligt sdvil Lorey (2015) som
Foucault (2014), att prekariatets avskrdckande och regerande funktion har flyttats fran
marginalen till mitten av samhillet och normaliserats. Detta har skett genom att den
krympande vélfardsstaten och utvecklingen mot ett ideal dér alla ska vara sjdlvstindiga
entreprendrer gor att allt fler ménniskor lider brist pé trygghet pa ett sétt som tidigare framst
drabbade “de andra”. Aven de som inte saknar trygghet just nu riskerar att hamna i ett utsatt
lige ganska snabbt eftersom de endast kan lita till sig sjdlva och sina egna val for att halla
otryggheten borta.

Detta betyder att den borgerliga friheten kan komma att transformeras bort frén att inte
vilja associeras med prekéra “andra” och mot en subjektiverande funktion som normaliserad
prekarisering. Det vill séiga att man identifierar sig som en del av prekariatet och att det &r ett
normalt tillstind. Aven om de marginaliserades utsatthet fortfarande skrimmer har
prekarisering under nyliberalismen fordndrats till ett normaliserat politisk-ekonomiskt
instrument. Vi lever som ett resultat av detta, enligt Lorey (2015, s. 64f), inte i ett osédkert
samhille utan i ett sdkert samhille som har blivit styrbart genom prekarisering. Dynamiken é&r
inte ldngre som under liberalismen en dragkamp mellan frihet och sdkerhet, dir ménniskor
erbjuds sdkerhet mot att de ger upp en del av sin frihet, utan mellan frihet och osdkerhet.
Makthavarna kriver inte att ménniskorna ska ge upp sin frihet och erbjuder inte heller nagon
storre sdkerhet, men de regerar alltjamt genom att fa individer att tro att de kan raka illa ut om
de inte anpassar sig efter vad de tror att makten behdver av dem.

Aven om denna press att skydda sig mot utsatthet genom att 13ta sig regeras drabbar alla
sd drabbar den fortfarande inte lika. Pa ett globalt plan slar utsattheten véldigt ojamnt mot
olika delar av vidrlden och lokalt sa drabbas grupper olika hart och det &r de som traditionellt
har varit mest utsatta som fortfarande ar det, som kvinnor och invandrare. (McCormack &
Salmenniemi, 2016). Det dr ocksa sé att pressen till anpassning och risken att hamna utanfor
for manga pa arbetsmarknaden troligtvis &r ganska diffus, medan den for vikarierna vars
tillvaro undersdks i denna studie ofta upplevs som véldigt konkret. Mer om detta i

analyskapitlet.

4.3 Anomi

Pressen att forma sin egen tillvaro och ta ansvar for sin sdkerhet samtidigt som allt &r
kontingent och dédrmed osikert kan goéra minniskor uppgivna. Standing (2013, s. 36f) skriver
om hur stidndiga motgéngar far medlemmar av prekariatet att kdnna uppgivenhet pa ett sitt

som paminner om den tidige sociologen Emile Durkheims tankar om anomi.
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Durkheim skriver i ”’Sjidlvmordet” (1993) om hur andelen av befolkningen som begar
sjalvmord skiljer sig mellan olika ldnder, landsdelar och befolkningsgrupper. Med hjélp av
dessa uppgifter och en méngd annan statistik forklarar han vad skillnaderna i olika gruppers
sjalvmordsbenégenhet beror pa och drar dirigenom upp riktlinjer for det socialas betydelse
for samhéllen och médnniskorna som lever i dem.

Ett av dmnena han diskuterar dr ménniskans behov av grinser eller reglerande krafter
”’[...] som spelar samma roll for de intellektuella, psykiska behoven, som organismen for de
fysiologiska behoven” (Durkheim 1993, s. 206).

Durkheim anser att dessa reglerande krafter inte kan komma frén individerna sjélva utan
méste komma frén en auktoritet som de respekterar och menar att det &r samhillet i form av
det samlade trycket fran andra méanniskor som &r den auktoriteten. Om normerna ar oklara
eller om de upplevs som omdjliga att leva upp till sa kan det leda till anomi, ett tillstind som
Durkheim (1993) beskriver som att vara i otakt med sin omgivning, sitt liv och kanske med
sin tid. Det kan handla om att forhoppningarna som individen hyser inte infrias och att hon
ddrmed blir s& besviken att hon inte kan hantera det.

I dagens nyliberalt priglade samhélle som det beskrivs av Foucault (2014) och Lorey
(2015) finns det visserligen en norm att gora sin plikt och klara sig sjilv, men hur detta ska
astadkommas far individen i stor utstrdckning reda ut pa egen hand. Om allt dr individens
ansvar blir det ocksa upp till henne att forstd vilka val som &r de rdtta. Om en individ da
upplever att hon varken har férmégan eller mojligheten att géra de rétta valen, och kanske inte

ens kan forstd vilka dessa val &r, blir risken stor att hon helt enkelt ger upp.

5. Analys

I analysen av intervjuerna framtrddde tvd tydliga teman: Péverkan och anpassning av livet
utanfor arbetet samt pdverkan och anpassning pd arbetet. Dessa teman har sedan ett
varierande antal underteman som vart och ett analyseras med hjilp av teorierna som

diskuteras i teorikapitlet.

5.1 Anpassning av livet

Det forsta temat handlar om hur intervjupersonerna upplever att de anpassar sitt liv efter sin
arbetssituation. Det handlar mycket om att pa olika sétt se till att vara tillgidnglig for jobb nér

arbetsgivaren hor av sig, men dven om anpassning till en osdker ekonomisk situation.
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5.1.1 Ekonomisk piverkan

Vikarierna tjdnar betydligt mindre &n de fast anstéillda journalisterna pa tidningen dér de
arbetar. Enligt en undersokning av Journalistforbundet handlar det i hela landet om en
skillnad 1 medellon pd 5000 kronor i manaden mellan anstillda i mediebranschens
bemanningsforetag och de som dr anstillda direkt av medieforetagen (Journalistforbundet,
2014). Enligt vikarierna i den hdr undersokningen handlar det pd deras arbetsplats om
betydligt hogre summor och for de timanstillda kan 16nen dessutom variera véldigt mycket
fran manad till ménad beroende péd hur mycket de arbetar. I vilket fall som helst padverkar den
lagre 16nen vikariernas ekonomi och kan innebéra anpassningar som att leva billigare pé olika

sétt, framfor allt géller detta de som inte har ndgon fast tjanst.

Man fick anpassa sig. [...] Man gick ner pa basics och kunde inte gédsla pengar till hoger
och vdnster. Det fick vara vad det var (intervju 2016-02-22).

Vikarierna anpassar sig dven pd andra sitt till de ekonomiska fOrutsdttningarna. Det
handlar dd mycket om kénslor av osékerhet. Att inte veta hur lainge de kommer att ha kvar sin
16n. Att inte veta vad de kommer att tjina ndsta manad och ménaden efter det. Att alltid tycka

sig behdva ha en buffert for oférutsedda situationer.

[...] sedan det blev lite mer ont om redigeringsjobb sa har jag ju gdtt och haft ont i magen for
att jag inte har vetat om jag kommer fa tillrdckligt med jobb denna manaden for att fd ut en

[on ndsta (intervju 2016-02-18).

Far jag bra lon sa ldgger jag det pa sparkontot. Och fran det sparkontot far jag ta den dagen
jag har mindre pengar. Sd jag kan aldrig spara ihop till nagonting. Det gér ju ocksd att man
aldrig har ndgon ordentlig buffert om man till exempel skulle vilja képa en bostad eller géra

ndgot sadant (intervju 2016-02-26).

Hur denna oro péverkar vikarierna varierar. Det finns intervjupersoner vars tillvaro
paverkas mycket av deras sétt att vara anstillda och andra som upplever att de nog lever
ungefiar som de skulle ha gjort om de hade haft en annan arbetssituation. Skillnaderna kan i
viss utstrackning forklaras av faktorer som har med intervjupersonernas livssituation snarare
an deras arbete att gora. Till exempel sd upplever de som inte har barn eller forsorjningsplikt
gentemot ndgon annan i viss utstrickning mindre ekonomisk oro &n personer med storre

forsorjningsborda. Men dven hur intervjupersonernas arbetssituation ser ut tycks spela in. De
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som i allménhet har langa vikariat som striacker sig over flera minader upplever mindre
paverkan pé sin ekonomi &n de som rings in for korta inhopp.

Intervjupersoner som jobbar eller har jobbat med kortare kontrakt oroar sig mycket for sin
ekonomi pd grund av att inkomsterna varierar sa kraftigt frin manad till ménad, medan de
med tillsvidareanstéllningar och/eller lingre vikariat mer oroar sig for ekonomin pa grund av
att de upplever en stor osdkerhet kring framtiden pa arbetsplatsen. En vikarie som tidigare har

arbetat i en annan bransch siger:

Det dr inte inkomstnivan som dr problemet. Totalt sett har vi nog samma inkomster i dag for
min fru tidnar mer dn vad hon gjorde dd och jag tiinar mindre. Det gar nog ungefdr jamnt ut.
Men osdkerheten gor att man inte ldngre pensionssparar, att man inte ldngre amorterar. For
jag vet inte, worst case kan man behova de pengarna. Jag kanske inte tjdnar en spdnn ndsta

dr (interviju 2016-03-04).

5.1.2 Analys av ekonomisk paverkan
Den ekonomiska pressen bidrar kraftigt till att vikarierna ser till att gora sig styrbara i
Foucaults och Loreys mening. Av ridsla att forlora inkomst accepterar de vikariat som
paverkar deras liv negativt. Detta dr ett dven tydligt exempel pa det som sévil Foucault (2014)
som Lorey (2015) skriver om &verflyttande av risk till de enskilda individerna. I denna
undersokning géller detta framfor allt timvikarierna. De far sjédlva ta den ekonomiska risken
som det innebdr att arbeta utan att veta om man kommer att kunna f3 tillrdckligt med timmar
for att f4 en 16n som gér att leva pa eller inte. Detta dr dven ett exempel pa regerande genom
prekarisering eller genom en hotande prekarisering (jfr Lorey, 2015). Genom att de
timanstillda vikarierna inte far ndgon sdker inkomst sd ser de sig tvungna att acceptera jobb
som inte de fast anstdllda vikarierna, och &nnu mindre de direktanstéllda journalisterna, vill
ha. Pa detta sétt pAminner de timanstillda vikarierna om vad Karl Marx (1997, s. 558) kallar
en industriell reservarmé som star beredd att rycka in dir den far.

For anstillda med garantilon &r dvertagandet av ekonomisk risk mindre eftersom de fér
16n dven de manader det inte dr s& mycket jobb, men de riskerar fortfarande att bli utan 16n
om de tackar nej till uppdrag, dven om uppdragen innebér att stor negativ paverkan pa livet

utanfor arbetet, och méste dirfor anpassa sig till en snabbt och kraftigt skiftande jobbtillvaro.

5.1.2 Svirt att planera tillvaron — stélla in for att stiilla upp
Vikariat dndras forhallandevis ofta. Personerna i undersdkningen arbetar eller har arbetat pd

lite olika sétt. Vissa har frimst haft vikariat som har strickt sig 6ver flera minader och vissa
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har inhopp for en dag eller tva i taget. Olika kombinationer ar ocksé vanligt dir en person kan
ha ldngre vikariat vissa perioder och hoppa in andra. Detta giller bade vikarier som é&r
tillsvidareanstédllda med garantilon i bemanningsforetaget och vikarier som ar timanstillda,
antingen av bemanningsforetaget eller direkt av tidningen. Det dr allmént forekommande att
vikariat som 1 slutdndan visar sig vara manga ménader fran borjan har meddelats vara kortare

och sedan forlidngts efterhand.

Det dr ju det ocksa, om man tittar pa det och ser att oj, nu var jag ddr i elva mdnader i strdck.
Men det visste jag ju inte fran borjan. Da blir det ju inte samma effekt. [...] 'Nu dr du kvar
hdr till mars’ och sedan néir mars kommer ’Nej, forresten, om du kan vara kvar hdr till juni’

och sedan blir det over sommaren och sedan blir det kanske lite till. Det dr ju inte alls samma

sak (intervju 2016-03-03).

Detta bidrar till ett yrkesliv som préiglas av osdkerhet och sma mdjligheter till
framforhdllning, vilket &ven paverkar mgjligheten till planering 1 privatlivet. For
timvikarierna och de tillsvidareanstéllda som har korta vikariat kan det vara svart att veta om
de ska vara lediga frdn en dag till ndsta. Eftersom arbete pa en dagstidning bedrivs pa bade
dag- och kvillstid och sdvil vardag som helg kan vikarierna kallas in till arbete under stora
delar av dygnet och dessutom alla veckans dagar, vilket gor osikerheten och svarigheten att
planera dnnu storre dn vad den hade varit pa en arbetsplats med enbart dagtidsarbete pa
vardagar. Detta stdller krav pd anpassning och beredskap till fordndring av manga delar av
vikariernas liv. Till exempel blir det svart att dgna sig at fritidsintressen som lagidrott,

foreningsaktiviteter eller andra sysselséttningar ithop med andra ménniskor,.

Jag forsoker trdna for att jag jobbar pa ett kontorsjobb och far ont i ryggen och har insett att
jag klarar inte av att ga pa organiserad trdning just for att det har varit sd att jag ndr som
helst kan jag bli inringd for att jobba en kvdll och alla traningsgrejer dr pd kvdllar (intervju
2016-02-18).

Aven umginge med familj, viinner och bekanta paverkas av att vikarierna har svArt att
planera. Nér forutsittningarna dndras pa grund av att de fér ett nytt vikariat eller rings in for
att arbeta en kvill eller helg si giller det att anpassa sig for att kunna ta jobbet. Aven hir
spelar savil intervjupersonernas stéllning pa arbetet och om de har ldnga eller korta vikariat

som deras livssituation in i hur drabbade de upplever sig vara av bristen péd framforhallning.

18



En intervjuperson med timanstdllning som oftast fir uppdrag som stricker sig dver en
eller ndgra dagar och bara undantagsvis har vikariat som stricker sig dver lingre tid &n tva
veckor dterkommer vid flera tillfillen under intervjun till hur jobbigt det &r att vikariaten &r

korta och hur bekymmersamt det dr att inte veta hur ens den nérmaste framtiden ska se ut.

Det hade nog varit stor skillnad for mig om de hdr jdvla [foretagets namn]- vikariaten inte
hade varit sa korta. Om de inte hade varit en vecka i stéten, tvd veckor hogst eller ndgra
dagar ddr eller spridda dagar dir eller det dir pusslandet. Om det hade varit en manad, tva
mdnader, tre manader sd hade det varit en helt annan trygghet i det. Och sa kan de ju inte
garantera nagonting heller. De dr vildigt tydliga med det ddr: Vi kan inte garantera ndagot’

(intervju 2016-02-24).

Det finns dven en tidsaspekt som gor att intervjupersoner under aren som vikarier har gatt
fran att inte bekymra sig s mycket for de bristande mojligheterna till planering till att
uppleva det som ett problem. Detta tycks ha dubbla orsaker: dels blir skillnaden gentemot
méinniskor 1 personernas nérhet storre nir dessa far jobb med fasta tjanster medan
intervjupersonerna sjélv inte har fatt det och dels finns det inslag av att helt enkelt trottna pa

att inte kunna planera.

[...]i borjan tdnkte jag inte pd det. Men de senaste aren har det vixt fram mer och mer att ju
tréttare jag blir pd jobbet desto mer kdnns det ocksd att det dr en uppoffring att jobba kvdllen
innan julafton, det dr en uppoffring att jobba dagen efter nydrsafton, det dr tungt att sitta och
veta att man har tre manaders heltidsjobb framfor sig ndr alla andra ska gd pd semester

(intervju 2016-02-18).

Arbetssituationen har gjort att man har kdnt dnnu mer att man har fdtt trolla med kndna och
att det hela tiden mdste finnas en beredskap for att allting vinds uppochner plotsligt. Ett tag
kdnde jag att jag kan inte bestdmma. Jag kan inte umgds med folk. Jag orkar inte bestdmma

ndagot med ndgon for jag vet aldrig hur det kommer att bli (intervju 2016-03-03).

Att arbeta pd hogtider och andra tillfillen d4& ménga vill vara lediga dr typiskt for
vikarietillvaron. Framfor allt for de timanstéllda. De far helt enkelt passa pa att arbeta nér
andra vill vara lediga. Det hdnder ocksa att vikarierna kallas in eller erbjuds arbete med kort

varsel. Intervjupersonerna delar erfarenheten att stélla in planerade aktiviteter for att arbeta.
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Det har ju hdnt att vi har avbokat sociala grejer. Jag har jobbat nydrsafton och juldagen och
sda ddr[...] Sd det dr klart, att det, det har ju kostat lite socialt. (intervju 2016-04-04)

Ett annat sétt som vikariernas arbetstillvaro paverkar deras sociala liv dr att den gor att de
behover hjélp av folk i sin omgivning. Detta géller framst de av vikarierna i undersdkningen
som har eller har haft sma barn medan de har arbetat som vikarier och har behovt hjélp med
hédmtning, ldmning och passning nir arbetet har krévt att de arbetar sent eller med kort varsel

andrar sina arbetstider.

Vi pusslade ihop det och hade lite hjdlp. Mina fordldrar bor hyfsat néra i alla fall sa de
stdllde upp ndr de kunde och vi hade gott om kompisar — vi bodde i [ortsnamn uteldmnat] ndr

barnen var smad — som tog hand om varandras barn lite grann (intervju 2016-02-22).

Men det forekommer dven andra sorters stod, som ekonomisk hjdlp fran fordldrar nir en
intervjupersons osékra arbetsforhallanden fick hyresvérden att krdva en deposition for att ga

med pa att hyra ut en ldgenhet.

De ringde upp mig fran [bostadsforetags namn uteldmnat]| och sa: 'Du kommer att behova
ldgga en deposition pd tre manadshyror’. 9 000 spdnn ungefir. Jag bara: 'Jaha, men varfor?
Jag vet ju att jag tidnar sd pass mycket att jag kan betala min hyra.” Dd sa de: 'Du har inget
kontrakt over mars eller april eller nagonting som du kan visa, sd behéver du inte ldgga den
hdr depositionen?’ Jag bara: ’Ndmen jag har inte det. Det funkar inte sa i min bransch’. Och
det dr ju ocksa en sjuk grej att man behover sdga sa: Det funkar inte sa. Det dr inte sd for
mig.” Sa att ndr man vdl har lyckats ta sig ur harvtrisket att hyra ldgenhet av nagon
privatperson sd mdste man ldgga in en deposition pa sitt forstahandskontrakt och den
depositionen ldnar jag av min morsa. For att jag har forvisso 9 000 som jag kan ldgga men
sd ska man betala alla omkostnader med flytt och grejer och sd vet man ju inte hur lonen blir

i april for jag har [bara] tva dagar inplanerade i mars (intervju 2016-02-26).

Tidningen som vikarierna arbetar eller har arbetat for har redaktioner pa flera orter i
regionen dir den kommer ut och tidigare har bemanningsforetaget d&ven bemannat andra
redaktioner inom, och periodvis utanfor, koncernen. Detta innebdr att vikarierna kan f& pendla
olika langt till arbetet, ndgot som har stillt till det for flera. En intervjuperson sdg sig vid ett

tillfalle tvungen att tacka nej till ett erbjudet vikariat eftersom det inte gick att forena med
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barnomsorgens oppettider. Personen blev dd av med sin 16n tills hen erbjods ett nytt vikariat
vilket skedde tva veckor senare.

Pendlingen 4r dven en orsak till att vissa vikariat anses mer attraktiva dn andra. Oviljan att
behova pendla till arbetet med allt vad det kan innebéra av liangre arbetsdagar och problem
med saker som barnomsorg och socialt liv gor att vikarierna i undersdokningen forsoker slippa

uppdrag pa orter langt fran deras hem.

Jag kinde liksom att om jag bérjar flacka hdr dd kommer hon att placera mig i [ortsnamn
utelamnat] permanent. Dd kommer hon att bestimma sig for att: "Jaha, ndhd, da fa du jobba
pd lokalredaktion’. Jag overdrev sdkert, men jag var rddd for ndgon typ av vedergidllning

(intervju 2016-03-03).

Risken att behova pendla &r en bidragande orsak till att dven de med
tillsvidareanstéllningar i bemanningsforetaget kénner att de standigt behdver anpassa sig for
att vara attraktiva for arbetsgivaren, helt enkelt for att inte nésta vikariat ska vara pa en ort

langt bort. Mer om detta i avsnittet om anpassning pd arbetsplatsen nedan.

5.1.3 Analys av svirigheter att planera

Svérigheterna att planera tillvaron drabbar timanstillda och garantilonsanstéillda mer lika &n
de ekonomiska problemen. Det som spelar roll 4r mest hur langa uppdragen édr och det skiljer
sig d&ven inom grupperna.

Aven svérigheten att planera ir pa sitt och vis ett dvertagande av risk som det beskrivs av
Foucault (2014) och Lorey (2015) eftersom det for foretagen handlar om att undvika vad de
anser vara Overkapacitet och istéllet ha personal som star beredd att ticka upp luckor som
uppstar nér den ordinarie personalen av olika anledningar &r frdnvarande, &ven om det innebdr
att vikarierna far svart att planera sin tillvaro. Svérigheterna att planera innebér dven en
biopolitisk styrning (jfr Foucault 1978) eftersom flera delar av vikariernas liv paverkas av att
de anpassar sig efter omsténdigheterna kring arbetet. I viss utstrickning dr detta giltigt for de
flesta médnniskor som arbetar, men det som gor att vikarierna i undersokningen i hog grad
upplever att arbetet paverkar deras liv &r att det fordndras sa ofta och att de hela tiden maste
vara beredda pé att anpassa sig efter &ndrade omsténdigheter.

En timanstdlld vikarie berdttar att de frdn bemanningsforetagets sida dr noga med att
patala att de inte kan ge ndgra garantier om framtiden. Detta stimmer véldigt vél in pa det
som Lorey (2015, s. 64f) skriver om att makthavarna, i det hér fallet bemanningsforetaget,
inte kraver att minniskorna ska ge upp sin frihet men inte heller erbjuder dem nagon storre

sakerhet. Samtidigt regerar makthavaren dnda genom att vikarierna, precis som Lorey skriver,
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gOr sig styrbara eftersom de vet att de riskerar att raka illa ut om de inte anpassar sig efter vad
de tror att makten behover av dem. I det har fallet innebér att raka illa ut att vikarierna helt
enkelt inte fa ndgon 16n om de inte tackar ja nir arbete erbjuds, samtidigt som de inte far

ndgot 16fte om mer arbete.

5.2 Anpassning pa arbetet

Det andra tydliga temat som dterkom 1 intervjupersonernas beréttelser handlar om att anpassa
sig pé arbetsplatsen eller att anpassa sig for att f4 mer eller béttre jobb. Det géller bade saker
som har att géra med hur vikarierna utfor sitt arbete och saker som mer handlar om att se till
att vara tillgénglig. I detta tema ryms dven tankar om taktiker for att bli attraktiv och grénser

for vad vikarierna vill stélla upp pa.

5.2.1 Anpassning for att fa arbete

Det finns enligt intervjupersonerna inga tydliga regler for vilken vikarie som ska tillfragas nér
olika luckor ska fyllas. Flera av de intervjuade tror att bemanningsforetaget har ganska lite att
sdga till om och att det snarare &r sd att cheferna pé tidningen ofta ber om vissa vikarier.
Eftersom de i1 den administrativa personalen pad bemanningsforetaget inte 4r med de uthyrda
journalisterna i det dagliga arbetet finns det en utbredd tanke om att de egentligen inte vet sd
mycket om hur vikarierna jobbar. Det bemanningsforetaget vet handlar mest om vem som

sager ja till att jobba, och om nagon misskoter sig eller inte haller mattet.

Du har ju en person som arbetsleder dig i det dagliga, eller inte en utan mdnga olika, och
sedan har du ju en helt annan person som dr din arbetsgivare som du loneforhandlar med. Sa
det hér med att om du gjorde ett jivligt bra grav, eller om du hanterade den konflikten ute pa
det kndicket jivligt bra eller vad det nu kan vara. Det ser ju inte den du forhandlar med, utan
det den du forhandlar med ser dr: 'Ja men du stdller ofta upp ndr vi ringer. Du brukar sdga

Jja och vi hor inte att du har kommit forsent eller varit full.’ (intervju 2016-03-04).

Detta gor att det blir viktigt for vikarierna att gora ett bra intryck pa mellancheferna pa
tidningen dir de utfor sitt arbete. En dterkommande &sikt dr att det enda som vikarierna
egentligen kan gora for att f& méinga eller bra vikariat &r att se till att tacka ja ofta och att gora
ett sa bra jobb som det bara gir nér de vl har ett vikariat. Detta innebar att det blir viktigt for
vikarierna att stindigt vara till lags och visa framfGtterna, framfor allt nir de befinner sig pa

en redaktion dér de girna vill jobba mer.
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Jag har i ganska hog grad forsékt att vara allt sant hdr som man ska vara pd
arbetsmarknaden: flexibel och vdilvilligt instdlld till nya arbetsuppgifter och jag har tackat ja
till saker dven om det inte har verkat jdtteroligt att gora och jag inte varit sahdr: 'nej det hdr
ingdr inte i mina arbetsuppgifter’, utan behover ndgonting goras sa har jag gjort det. Och jag

har forsokt gora saker sd bra som mdjligt (intervju 2016-02-18).

Viljan att vara till lags innebér ocksé att vikarierna kdnner att de i viss utstrackning séger
ja till arbetsuppgifter som de inte skulle ha accepterat om de hade ként sig mer trygga, eller att
de anstranger sig dnnu hardare for att gora bra jobb med de uppgifter de far sig tilldelade dven
om det egentligen kanske inte krivs eller behdvs. Eller &tminstone inte hade behdvts om det

var en person med fast tjinst som skulle utfora uppgiften.

Det finns ju sdkert ldgen ddr jag, om jag hade varit trygg i min anstdillning pa [tidningens
namn uteldmnat], hade tyckt: 'Fan, vilket trdkigt jobb om motorvigen, det ligger jag lite lagt
pd.’ Men det gjorde jag inte som inhoppare utan dd handlade det snarare om att: "Nu ska jag
gora ett skitbra jobb om motorvigar sa att de ska ta mig ndsta gang ocksda’ (intervju 2016-

03-03).

5.2.2 Analys av anpassning for att fi arbete
Eftersom det inte dr uttalat vad som ger vikariat eller vad som ger de attraktiva vikariaten blir
det upp till vikarierna att forsoka gissa sig till vad arbetsgivaren i form av dels
bemanningsforetaget och dels mellancheferna pa tidningen vill ha av dem. Néar det giller
bemanningsforetaget finns det asikter om att cheferna dar mest ser vem som tackar ja till
arbete vilket innebér att anpassningen gentemot dem i hog grad kommer att handla om att lata
arbetet ga fore andra delar av livet. Anpassningen handlar dd i forsta hand om att gora sig
biopolitiskt styrbar i meningen att forma sitt liv sé att de &r redo for arbete nér arbetsgivaren
kallar pa det séttet som diskuterades i avsnittet om anpassning av livet (jfr Foucault, 1978).
Nér det giller mellancheferna pa tidningen &r det lite annorlunda. Visserligen ska
vikarierna kunna stélla upp nir det behdvs, men lika viktigt tycks, enligt intervjupersonerna,
vara att hela tiden gora ett bra jobb. Vikarierna gor dérfor standigt sitt bista pa arbetet for att
inte drabbas av negativa konsekvenser i form av att inte fa fler uppdrag eller att fa mindre
attraktiva uppdrag i framtiden. Detta kan ses som &nnu ett exempel pa det som Lorey (2015)
kallar for att styra med hjélp av prekarisering. Vikarierna dr, eller upplever sig i alla fall vara,
standigt utsatta for en risk att f4 det sémre som de forsoker skydda sig mot genom att vara

arbetsgivaren i form av tidningens mellanchefer till lags.
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Detta innebér dven att vikarierna i hog grad gor sig styrbara pd ett sdtt som Foucault
(2014) menar &r typiskt for livet under ett nyliberalt praglat styre genom att de blir som egna
entreprendrer och att det blir upp till dem att hela tiden visa vad de gar for och ddrmed silja in
sig for fler eller ldngre uppdrag. Arbetslivet blir d& som att standigt befinna sig pa en audition

ddr man forsoker visa vad man duger till och hoppas pa att bli utvald.

5.2.3 Brist pa lingsiktighet

Det dr en dterkommande ésikt hos intervjupersonerna att det ar svart att gora ett bra jobb utan
langsiktighet och framforhéllning. Detta dr déligt bade for arbetsglddjen och for kédnslan av att
utvecklas. Kortsiktigheten kan ocksa orsaka en stress och oro for att inte 4 chansen visa vad

man kan och pa sa sitt bli attraktiv for fler eller béttre vikariat.

Det dr vdldigt frustrerande. Jag kan ju ha bra idéer pd saker man ska géra men sedan sd vet
jag samtidigt att jag inte kommer att sitta hdr ndsta vecka. Da spelar det inte sd stor roll. Sd

Jjag tycker att det dr vildigt dodande for ens ambitioner (intervju 2016-03-10).

Min upplevelse dr att du kan ju saklart paverka genom att vara duktig, som i alla jobb, men
det blir liksom mycket mer kortsiktiga horisonter och en annan press att inte ha en ddlig dag.
For det dir ju sd, om du dr inne pa ett vik en dag ... "Jaha, nu blev det bara en 1200-teckens
telefonare idag’, det har ju hdnt ddrfor att saker spruckit eller man har haft en slags jourgrej
[...]. Sd gdr man hem sa har det gatt dtta timmar och man har skrivit 1200 tecken [...] da
kdnner man: 'Shit, de ringer fan inte mig igen’ Fast man ju intellektuellt vet att jobbet dr ju

lika mycket att hdlla koll och steka det som ska stekas och sa vidare (intervju 2016-03-04).

Det finns ocksd bland intervjupersonerna en frustration som grundar sig i en mer
langsiktig kortsiktighet. Det handlar om en uppgivenhet som kommer av en kénsla av att inte
komma vidare i yrkeslivet. En kénsla av att prestationen efter ett tag inte spelar ndgon roll, de
far det inte battre anda. Framfor allt dr det intervjupersoner som har arbetat i ménga ar som
vikarier som uttrycker en frustration dver att det kidinns ouppndeligt med en fast tjénst pa en
redaktion med allt vad det kan innebédra i form av arbetskamrater, dterkommande uppgifter,
egna bevakningsomrdden och tid att knyta mer lingsiktiga kontakter med kéllor och
informanter. De uttrycker ocksé saknad av den fasta tjinstens mojligheter att kunna utvecklas

och forma arbetet s att det passar dem sjdlva och deras livssituation.
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Jag borjade inse det sista dret [...] att detta dr slutstationen. Jag kommer att vara vikarie i
hela mitt jivla liv. Det spelar ingen roll hur bra jag dr. Jag kommer inte att fa ett fast jobb
hdr. Jag kommer att bli bra pad en sak: att vara fyra manader pd en redaktion och bygga ett
kontaktndit och sedan kommer jag att bli flyttad nagon annanstans och sedan kommer jag att
sitta i [ortsnamn uteldmnat] i tvd veckor och sedan kommer jag att vara ndgon annanstans
och sedan kommer jag tillbaka ddr jag var forst och da dr mina kunskaper for gamla. Det

kdndes sd otroligt jobbigt att veta (intervju 2016-03-03).

5.2.4 Analys av brist pa lingsiktighet

Kinslan av att hela tiden behdva visa upp sig som duglig som Foucault (2014) beskriver
aterspeglas ocksa i oron for att inte gora tillrackligt mycket pd arbetet. Hér flyttar vikarierna
ansvaret fOr att gora ett bra jobb till sig sjdlva och tar det som ett misslyckande att inte gora
mer dn vad som krévs, dven ndr de pa ett sitt vet att de har gjort tillrdckligt.

Den mer kortsiktiga kortsiktigheten drabbar vikarierna i undersdkningen pa tvé sitt: dels
genom att de oroar sig dver att inte kunna fa visa upp vad de kan och dérmed bli attraktiva for
arbetsgivaren och dels genom att det gor jobbet svarare och trakigare. Detta leder dels till en
stress och oro som har med strdvan att vara styr- och darmed anstillningsbar att géra och dels
till en kénsla av att inget de gor spelar roll som pdminner om det som Durkheim (1993) kallar
anomi. Den kénslan spelar ocksé in i de bekymmer som intervjupersonerna upplever att den
mer langsiktiga kortsiktigheten orsakar. Det handlar om en uppgivenhet som kommer av en
kéinsla av oférméga att gora ritt eftersom de inte riktigt vet vad som forvéntas. Det handlar
ocksa om egna forvédntningar som inte infrias hur de dn kdimpar och tankar om att ingenting

de gor spelar ndgon roll. Allt &r 4nd4 osdkert och ingenting gér framat.

6. Konklusion

Berittelserna om tillvaron som vikarie 1 mediebranschen som utgdr studiens empiriska
material stimmer vdl Gverens med sdvil Standings (2013) och Loreys (2015) bild av
prekariatet som ett tillstdnd préiglat av osdkerhet, som med Loreys tankar om hur detta far
ménniskor att gora sig till styrbara subjekt och anpassa sig efter en ibland otydlig makthavare.

Det dr mojligt att bemanningsanstéllda i andra yrken eller rentav andra bemannings-
foretagsanstéllda journalister skulle passa simre in pa denna beskrivning, men de som ingar i
studien beskriver sin situation pa sitt som vél svarar mot vissa av kriterierna for ett liv i
prekariatet. Samtidigt kan det vara péd sin plats att ndmna journalisterna som arbetar som

vikarier via branschens bemanningsforetag inte riskerar att hamna péd gatan. De ér inte heller
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utsatta for svilt eller andra “basala” umbéranden. Utsattheten ligger pa en annan niva, en niva
som i stor utstrackning préglas av en kdnsla av maktloshet och godtyckligt behandling.

Fragorna som den hér studien soker svar pa ar Hur anpassar vikarier sig till sitt arbete?
och Hur pdverkas vikarier av sin arbetssituation?

Efter att ha analyserat intervjupersonernas beréttelser med hjilp av relevanta teorier sa
blir svaret att vikarierna bade paverkas av och anpassar sig till arbetet pa flera sitt.
Anpassningen handlar framfor allt om att gora sig styrbar for makten i form av de dubbla
arbetsgivarna — bemanningsforetaget och tidningen. Denna anpassning till styrbarhet mojlig-
gor regerande av vikariernas liv sdvil pa som utanfor arbetet. Vikarierna gor sig biopolitiskt
styrbara i Foucaults (2010a) mening genom att de i stor utstrackning later arbetet med dess
skiftande krav sétta ramarna for livet. De anpassar saval fritidssysselséttningar som familjeliv
och sociala aktiviteter pé ett sitt som gor att de ska kunna vara tillgéingliga nér arbetsgivaren
behover dem. De anpassar sig dven till de ekonomiska ramar som vikarietillvaron sétter upp.

En annan sorts anpassning innebér att vikarierna, som Lorey (2015) beskriver det, tar
over risker frdn arbetsgivaren. Detta sker péd flera sitt, ett vdldigt pdtagligt sddant &r att
vikarierna tar den ekonomiska risk som ibland innebér att inte fa arbete nog for att klara sig
pa sin 16n. Detta géller frimst vikarierna som har timanstédllning och dédrmed inte far nagon
16n om det inte finns arbete &t dem. For de som ér tillsvidareanstillda med garantilon &r det
lite annorlunda, men dven de lever med risken att bli utan 16n om de istéllet for att anpassa sig
tackar nej till uppdrag som de anser att de inte kan utfora. Vikarierna upplever ocksa en
overhidngande risk for att fi farre, kortare eller mindre attraktiva uppdrag om de inte hela
tiden ser till att gora sitt bista for att vara cheferna till lags. Detta innebdr vad Lorey (2015)
beskriver som ett regerande genom prekarisering eller hot om prekarisering.

Vikarierna péverkas framfor allt pd tvd sétt av sin arbetssituation: dels genom att de
kdnner en press att stindigt anpassa sig for att inte riskera att hamna i en 4n mer prekidr
situation, och dels genom att de i stor utstrickning kdnner en osdkerhet och oro infor
framtiden som far dem att anpassa sig men ocksa att 1 viss utstrackning ge upp.

Att inte veta vad som egentligen premieras i form av béttre framtidsutsikter och samtidigt
kénna att det de kan gora for att paverka sin situation inte racker till, kan leda till en kénsla av
anomi (jfr Durkheim, 1993). Vikarierna forstar inte vilka regler det &r som styr hur det ska ga
for dem pd arbetet. Tillsammans med en press frdn det som Foucault (2014) kallar
regerandekomplexet, hér i betydelsen av de samlade regerande krafterna, som sédger att det ar
upp till var och en att fatta rétt beslut och gora sig styrbar pd ritt satt, blir det 1dtt for
vikarierna att kiinna att de har gjort fel. Samtidigt vet de inte vad som é&r det ritta att gora

vilket leder till att de helt enkelt ger upp.
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8. Bilaga

8.1 Intervjuguide

1. Bakgrund

Alder?

Familjesituation?

Vad jobbar du med nu?

Hur ldnge har du arbetat pa det hér séttet?

Har du arbetat journalistiskt forut? Hur var du anstélld da?
Hur dr du anstalld?

2. Frihet pa arbetet

Har du valt att arbeta som vikarie?

Trivs du med ditt jobb?

Kan du paverka din arbetssituation?

Skillnad mot direktanstéllda?

Hur upplever du mojligheten att avancera pa jobbet?
Finns det ndgot positivt med att vara vikarie?

3. Anpassning for att fi uppdrag

Gor du ndgot 1 ditt arbete for att fa fler eller béattre uppdrag?

Tror du att ditt sétt att vara mot kollegorna paverkas av att du ér vikarie?
Hénder det att du tackar nej till uppdrag?

Stéller du in eller flyttar andra saker for att kunna arbeta?

4. Anpassning av livet efter arbetssituationen

* Hur pédverkas ditt liv av att du &r vikarie?

Hur kdnns det?

* Hur paverkas din omgivning?

* Har du anpassat tillvaron efter din arbetssituation?

Bostad? Barn? Barnomsorg? Ev partners karridr? Umgdnge? Fritidssysselsdttningar?
Ekonomi?

Vad hinder om du inte anpassar dig?

Vem har mest makt dver ditt arbetsliv, du eller arbetsgivaren?

Vad tycker andra om ditt jobb?

5. Oro och framtid

Hénder det att din arbetssituation gor dig orolig?
Oroar du dig for din ekonomi?

Hur ser du pé din framtid som journalist?

Hur ser du pé din jobbframtid generellt?

6. Vill du tilligga niagot?
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