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Abstrakt

Att fi ett arbete eller en sysselséttning dr en viktig del i rehabiliteringen av individer med
psykisk funktionsnedséttning. Den amerikanska arbetsrehabiliteringsmetod IPS (Individual
Placement and Support) dr den metod Karlskrona kommun anvints sig av under négra ar.
Individen sitts snabbt i arbete med avtalsenlig 16n och med stéttning av en jobbcoach. Studien
belyser individers upplevelser och erfarenheter av IPS. Det ér en kvalitativ intervjustudie dar
datainsamlingen skedde i form av semistrukturerade intervjuer. 11 personer med psykisk
funktionsnedsdttning och som arbetar/praktiserar i Karlskrona Kommun deltog. Intervjuerna
analyserades med innehallsanalys. Resultaten visar att personer som genomgar IPS beskriver
(1) en kénsla av att de bidrar till samhillet, (ii) en storre ekonomisk frihet, och (iii) storre
socialt ndtverk. Vidare framkommer att stottning frén en jobbcoach ér grundldggande for
varje deltagare. Sammanfattningsvis ger undersdkningen empiriskt stod for att IPS ger
individer med psykisk funktionsnedsittning en bittre tillvaro.
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Introduktion

Den hér uppsatsen har som syfte att undersoka erfarenheter hos personer med psykisk
funktionsnedsdttning som genomgatt arbetsrehabilitering i Karlskrona kommun. En vanlig
uppfattning bland personer i branschen tycks vara att Karlskrona kommun utmérker sig med
goda resultat i att rehabilitera sina invdnare med psykisk funktionsnedsittning. Karlskrona

anvinder sig arbetsrehabiliteringsmodellen IPS (Individual Placement and Support).

Bakgrund

Psykisk ohélsa &r ett av var tids storsta folkhdlsoproblem. I Sverige beréknas att cirka 50000
ménniskor har en psykisk funktionsnedséttning som innebir en nedsatt arbetsformaga. En
psykisk funktionsnedséttning innebir svarigheter att utfora aktiviteter inom vissa
livsomraden. Det kan vara studier, arbete, sysselséttning och fritid. Vidare antas dessa
begrinsningar bestd under lidngre tid (Brunt & Hansson, 2014).

For ménga ménniskor dr problemen sé stora att de har svart att klara ett dagligt liv.
Levnadsforhéllandena for personer med allvarliga psykiska sjukdomar &r generellt sitt simre
an befolkningen i 6vrigt. Dessa redan utsatta personer har ofta sémre inkomst, légre
utbildningsnivé och sdmre fritid dn dvriga befolkningen (Knutsson & Pettersson, 1992).
Vidare har minniskor med psykisk sjukdom ofta en ligre sjdlvkénsla och kénner osdkerhet
infor andra ménniskor. Resultatet blir en tillbakadragenhet och en livsmiljo dér de sociala
kontakterna &r fa. Individerna har svart att hantera omgivningens forvéntningar och detta kan

leda till en kénsla av rddsla och osdkerhet (Brunt & Hansson, 2014).

Arbetets betydelse

For de flesta manniskor dr arbete den frimsta aktiviteten och en stor del av det som ger livet
mening. En kénsla av att vara behovd, stoltheten att klara ett arbete, kunna forsorja sig och ha
en bra inkomst bidrar till att fler aktiviteter kan utdvas (Leufstadius, Eklund & Erlandsson,
2009). Ett arbete utgdr en stor del av ménniskors identitet. Det ger status och sociala
kontakter. Att fa ett arbete eller en sysselséttning dr darfor en viktig del i rehabiliteringen av

individer med psykisk funktionsnedsittning. En individs sociala nitverk dkar genom



kontakter med arbetskollegor. Lonen blir ett kvitto pa visad uppskattning. Arbetsloshet leder
ofta till en uteslutning av det normala livet i samhaéllet. Psykiskt funktionsnedsatta ménniskor
ar ofta stigmatiserade. Samhéllet har svart att acceptera icke-arbetande manniskor som grupp
(Bejerholm, Areberg, Hofgren, Sandlund & Rinaldi, 2015; Dunn, Wewiorski & Rogers,
2008). Att ha kontroll dver sin egen véard och kunna ha delaktighet och inflytande 6ver sin
behandling kan leda till att sjélvstigmatiseringen bland psykiskt funktionsnedsatta minskar.
Stigma beskrivs ofta som social utsttning i samhéllet eller hor ofta ihop med en negativ
vérdering av sociala roller i samhéllet (Brunt & Hansson, 2014). Empowerment ar ett begrepp
som betyder att den enskilde tar initiativ for att uppnd kontroll 6ver det egna livet. Det kan
leda till att sjélvkénslan okar och att sjélvstigmatiseringen minskar och ersitts av en kénsla av
att vara respekterad av andra. En empowerment-inriktad vard inriktar sig pa att skapa en
positiv kinsla for den enskilde och att det i sin tur kan skapa livsmél (Brunt & Hansson,
2014).

Arbete ir ofta en viktig del av rehabiliteringen. Det leder ofta till en béttrad social funktion,
motivation och en kénsla att vara behévd. Ménga av dessa individer beskriver den skona
kénslan att kunna ge tillbaka till samhéllet och familjen (Dunn, Wewiorski & Rogers, 2008).
Arbetsloshet dr vanligt bland personer med psykisk funktionsnedséttning. Studier visar att det
ar bara upp till 20 % bland dessa personer som har ett arbete i Europa. I Sverige dr 70 % inom
denna grupp arbetsldsa (Bejerholm et al., 2015). Aven hos dessa individer med arbetsldshet ér
man missndjd med sin situation. Undersdkningar visar att 75 % av dem vill ha ett arbete
(Brunt & Hansson, 2014). Nér det géller 16n och ekonomi sa visar en undersokning av
psykiskt funktionsnedsatta att endast 8 % hade betalt arbete, dvriga har sjukerséttning
(Bejerholm et al., 2015).

Arbetsrehabilitering

Inom arbetsrehabiliteringsforskning finns det tvd synsétt som praglar den svenska
arbetsrehabiliteringen. Den traditionella och Supported Employment. Traditionell
arbetsrehabilitering utgér fran att den enskilde méste trdna upp sig och bli friskare innan ett
arbete blir aktuellt (train then place). Dér dr sjukvérd, forsdkringskassa, arbetsformedling och
kommun inkopplade och ingér i rehabiliteringskedjan. Staindiga bedémningar och
stallningstagande leder till att arbetsrehabiliteringen tar 14ng tid. Skulle den enskilde

misslyckas pa arbetsplatsen far denna ta ett steg tillbaka och prova pé nytt.
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Klubbhus eller fontdnhusrorelser (daglig verksamhet) réknas till detta synsatt. Har far
vederbdrande tridna pa sina sociala och arbetsrelaterade fardigheter under en strukturerad
miljo. Arbetsterapeuter finns tillgdngliga pd arbetsrehabiliteringen. Enligt Brunt och Hansson
(2014) har dven deltagarna mojlighet att komma ut pa olika praktikplatser. Syftet med
klubbhusmodellen &r att skaffa fram arbetsplatser med utgdngspunkten att ménniskor med
psykiska funktionsnedséttningar kan vara produktiva. Studier har visat deltagare har fatt farre

sjukhusintagningar, dock har det inte lett till att fler har fétt arbete (Burns & Firn, 2005).

Det andra synsittet utgér fran individers vilja, kunskap och intresse av att arbeta. Enligt detta
synsétt behdvs inga sdrskilda forberedelser nér det giller bedomning av arbetsformagan eller
traning. Istéllet ges stod direkt for att patienten skall nd mal och behdlla ett arbete. Den hér
varianten kallas Supported Employment (SE). Modellen kom fram i USA pd 1980 talet som
ett alternativ till andra arbetsrehabiliteringar for médnniskor med psykiska
funktionsnedsattningar. Det fanns ett missndje bland praktiker som tyckte att de radande
synsétten var ineffektiva och missgynnade en etablering pa arbetsmarknaden och den sociala
integreringen. SE kom till Sverige redan under 1990-talet, men modellen fick fotféste forst

under senare delen av 2000-talet (Gustafsson, 2014).

IPS (Individual Placement and Support)

2009 beslutade den svenska regeringen att de skulle stodja olika insatser for personer med
psykisk funktionsnedséttning. Propositionen hette dtgirder for 6kad kvalitet och trygghet.
Syftet var att starka kommunernas innehéll om en betydelsefull sysselséttning for psykiskt
funktionsnedsatta sa att de kan léttare kan erhdlla en plats pa arbetsmarknaden. Genom
arbetsrehabilitering skulle individerna na detta mél. Ar 2011, 2012 och 2013 avsattes
sammanlagt 82 miljoner och socialstyrelsen fick ansvaret att férdela pengarna och ta fram en
modell som hade hog vetenskaplig evidens. I samforstaind med arbetsformedling,
forsikringskassan, Sveriges kommuner, och Nationell samverkan for psykisk hélsa
rekommenderades en viss modell. Socialstyrelsen valde slutligen IPS-modellen. IPS-modellen
skulle inriktas pd personer over 18 ar med psykisk funktionsnedsdttning som inte var i
nédrheten av arbetsmarknaden. Den har evidens i att fa ut deltagarna pé arbetsmarknaden, en
annan fordel med modellen var att den var klart begriplig. I Sverige finns manualer och

arbetsbocker som forklarar [IPS-modellen pé ett tydligt satt.
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Foljande principer géller for IPS:

* konkurrensutsatt arbete dr en mélséttning

* [PS ges till alla som Onskar det

* [PS coacher skall vara integrerade i psykiatriska team

* arbetssokande skall ske utifrdn individuella 6nskemaél

* personlig radgivning kring ekonomiska bidragsformer

* sokande efter arbete skall pabdrjas s snabbt som mojligt

* systematisk utveckling av arbetsforméga, stod ges under obegrénsad tid.

(Modini et al., 2016; Socialstyrelsen, 2012).

Det ér det individuella 6nskemélet och motivationen som genomsyrar IPS. Bakgrundsfaktorer
som avsaknad av arbetserfarenhet eller missbruksproblematik eller psykiatriska symtom, ar
inte exkluderande. Tillsammans med jobbcoachen skapas strategier for att skapa basta mojliga
stod till IPS-deltagaren. Samarbetet mellan jobbcoachen och IPS-deltagaren skall priglas av
ett dmsesidigt fortroende. Empati fran jobbcoachens sida ér visentligt. Allianser skapas
utifrdn empati, den kidnslomissiga forstaelsen och inlevelsen i deltagarens kénslor &r ett sétt

att visa att jobbcoachen bryr sig (Socialstyrelsen, 2012).

Tidigare forskning om IPS

Studier i USA och Europa visar att for individer som far IPS ar effekten att mellan 47-62% av
deltagarna har fatt en anstéllning (Markstrom, Bejerholm, Svensson & Bergmark, 2015).
Detta skall jimforas med den traditionella metoden déar 20-24 % av deltagarna kom ut i
arbete. Andra studier inom Europa visar att IPS dr mer effektiv én den traditionella, 55 %
jamfort 28 % i kontrollgruppen (den traditionella arbetsrehabiliteringen). Anledningen till att
det finns stora skillnader mellan ldnder tenderar 1 hur mer effektiv IPS dr jamfort med
traditionella metoder i olika l4nder som har olika arbetsmarknadspolitiska system, stdd och
vardsystem (ibid.).

I USA har arbetsgivare skatteldttnader som underlittar anstéllning av deltagare (Burns & Firn,
2005). I Sverige édr det kommunen som har ansvar for IPS. Samarbetsproblem mellan

myndigheter har gjort att samordningen blivit komplicerad vilket stillt stora krav pa
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jobbcoachen. For IPS-deltagaren har detta betytt en svarare dvergang till arbete. Aven
regelverk och regleringar har gjort det svarare att anpassa IPS till en svensk kontext. Den
svenska traditionella metoden som utgdr fran arbetstraning och diverse provningar av
arbetsformagan kan betyda att deltagaren riskerar att forlora erséattning om de erhaller ett
arbete pa den 6ppna marknaden istéllet for att arbetstrdna. Negativa attityder fran berorda
myndigheter till IPS arbetssitt har ocksa forsvarat deltagares mojlighet att fa ett arbete. Aven
vilken mélgrupp som IPS inriktar till sig spelar roll. Ursprungligen dr IPS en metod {for
psykossjuka och for personer med omfattande psykisk funktionsnedséttning. Metoden har
dven anvints for personer med psykisk funktionsnedsittning dverlag trots att evidensen inte &r
lika tydlig som for den ursprungliga mélgruppen. Individer som inte har varit motiverade har
ingatt i [PS-projekten. Ett annat hinder for att né effektivitet med IPS &r den lokala
arbetsmarknaden. Hog arbetsloshet i vissa orter kan innebéra att arbetsgivarna inte ar
intresserade over att anstdlla folk. Dessutom uppstér det en konkurrens med andra utsatta

grupper dér insatser gors (Socialstyrelsen, 2013).

En svensk studie dér IPS-verksamheten var placerad i psykiatrin och dir deltagarna var
psykospatienter visade att 46 % av deltagarna fick arbete efter 18 manader. Motsvarande
siffra for kontrollgruppen var 11 %. Dessutom s& kom hela 90 % av deltagarna ut pé praktik
eller studier. 23 % hade anstéllning, praktikplats eller studerade nér det géller
kontrollgruppen. 77 % var kvar i rehabiliterande atgérder eller i skyddade miljoer. Noterbart
ar att IPS gruppen dkade antalet arbetstimmar och inkomst i jimforelse med kontrollgruppen

(Bejerholm et al., 2014).

Forutom arbetet sa finns det andra positiva fordelar med IPS-modellen. Deltagarna fick en
starkare kontroll och blev mer engagerade i sociala aktiviteter (Brunt & Hansson, 2014;
Modini et al., 2016). Det finns inte direkt ndgra speciella egenskaper eller faktorer hos
individerna som kan forklara utgangen av arbetsrehabilitering. Faktorer som kon, élder,
diagnos, utbildning och symtom har ingen koppling eller samband med en lyckad
arbetsrehabilitering. Dock verkar det att om man tidigare haft ett arbete &r det en fordel for att
kunna behélla ett nytt arbete. Det finns studier som tyder pé att schizofreni leder till ett
forsdmrat resultat att kunna na en framgéngsrik behandling medan andra studier visar pa det
motsatta eller att det inte finns négra skillnader (Brunt & Hansson, 2014; Kirsch, 2016). En

litteraturstudie som bestod av 17 undersokningar faststéillde att IPS hade béttre resultat mot
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jdmforande program som var inriktat pd arbetstrining, arbete pa skyddad verkstad
(arbetsterapi). Resultaten visade att 58 % hade fatt arbete pa den Gppna arbetsmarknaden
medan 21 % hade fatt arbete i de jamforande programmen. Vidare hade IPS deltagarna arbetat
fler timmar och hade erhallit en hogre 16n. Forskningen har visat att de deltagare som ingar i
IPS programmet inte upplever nagra negativa effekter i den bemirkelsen att de skulle fa
uppleva en dkad stress eller de skulle behdva en mer psykiatrisk intensivvard. Antalet
inldggningar pa sjukhus har inte 6kat pd dessa deltagare. Lonearbete har betytt att ekonomin
har blivit battre, sjdlvkéinslan har 6kat och symtomen har minskat (Socialstyrelsen, 2012). En
svensk rapport visar att IPS dr effektivare dn den traditionella metoden. IPS deltagarna kom
snabbare 1 arbete, hade fler arbetstimmar, inkomsten hade dkat (Bejerholm et al., 2015).

En svensk rapport som berdr IPS tar bland annat upp arbetsmotivation, empowerment och
livskvalitet. I undersokningen jimfordes deltagare fran IPS med traditionell rehabilitering.
Syftet med undersdkningen var att undersdka hur effektiv IPS ar géllande arbetsmotivation,
empowerment och livskvalitet. 120 deltagare ingick i studien dér forskarna kunde konstatera
att IPS hade positiv effekt pd deltagarna. IPS var mer effektiv nér det géllde att uppna
livskvalitet, empowerment och arbetsmotivation. Dessutom bekriftades att IPS deltagarna
blev mer engagerade i dagliga sysselsittningar och blev mer sociala (Areberg & Bejerholm,
2013).

En annan svensk studie frdn Umea tar upp jobbcoachens betydelse i IPS-processen.
Samarbetet mellan jobbcoachen och IPS-deltagaren tycks vara grundldggande for en lyckad
insats. Nyfikenhet, engagemang, samarbete och kdnsloméssigt stod praglar samarbetet dar
varje individ ses som unik, och hinsyn tas till den enskildes styrkor. Jobbcoachen larde
deltagaren att tinka i nya banor och att se nya mdjligheter. Studien visade dven att
jobbcoacher var av betydelse for deltagarnas formaga att kunna reflektera om besvarliga
saker. Rapportens slutsats var att man kunde se jobbcoachen som en sorts vdgvisare, som ett
grundfundament i IPS (Nygren, Markstrom & Bernspang, 2014).

Ytterligare en svensk studie tar upp IPS dér jobbcoachens betydelse visar en skicklighet att
formedla hopp och motivation. Att fa deltagaren att inte kidnna sig ensam och utsatt samt att
de kan lita pd jobbcoachen. Rapporten bekréftar dven betydelsen av att ha ytterligare stod
forutom jobbcoachen. Det kan vara personal fran sjukvdrden som verkligen trodde pé IPS-

deltagaren (Areberg, Bjéorkman & Bejerholm, 2012).



Syfte

Syftet med denna studie &r att undersdka psykiskt funktionsnedsatta personers erfarenheter av

Karlskrona kommuns arbetsrehabiliteringsprogram.

Metod

Urval

For att fa ett sd trovirdigt resultat som mojligt ville forfattarna att vissa kriterier skulle
uppfyllas, inklusionskriterier. Dessa sattes upp redan innan information gick ut om studien.
Inklusionskriterierna for medverkan i studien &r att informanterna ska arbeta i Karlskrona
kommuns arbetsrehabiliteringsprogram och kunna tala och forstd god svenska. De ska dven ha
en psykisk funktionsnedsdttning som bidragit till att de arbetar enligt
rehabiliteringsprogrammet i kommunen. Urvalet representerade man och kvinnor i en jimn
fordelning 1 dldrarna 20-65 ér. En forfragan 1dmnades till verksamhetschefen i Karlskrona
kommun som har den berdrda arbetsplatsen som ansvarsomrade och ett skriftligt
godkdnnande for genomforande av studien inhdmtades (Bilaga 2). Med hjélp av
jobbcoacherna gjorde verksamhetschefen det slutgiltiga urvalet med att tillfrdga
informanterna om de ville delta i studien eller formedlade de kontakter som krévdes. Ett
informationsbrev som innefattar information om studiens syfte, att deltagandet ar frivilligt, att
man har ritt att avbryta sitt deltagande och att konfidentialitet iakttas inhdmtades av
jobbcoacherna och i anslutning till intervjun. Detta dr i dverensstimmelse med vad som
rekommenderas av Polit och Beck (2012) och Gillham (2008).

11 informanter ldmnade intresse for intervju.

Datainsamling

Data har samlats in genom semi-strukturerade intervjuer, som spelats in pa ljudfiler i en
diktafon. Semi-strukturerade intervjuer innebér att det varken &r ett strikt strukturerat
frageformuldr eller ett oppet samtal (Kvale & Brinkman, 2014). En intervjuguide (Bilaga 1)
forbereddes av forfattarna sa att upplevelserna som motsvarade syftet berdrdes i intervjuerna.
Intervjuguiden innehéller fragor som gav deltagarna en mojlighet att beskriva sina

upplevelser, tankar och erfarenheter pé sin arbetsplats och i sin vardag och @ven sin personliga
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asikt. De formulerade frdgorna och f6ljdfrdgorna fungerade som ett stdd i intervjun (ibid.).
Intervjuerna varade ungefar 30 minuter och spelades in pa diktafon och sparades for att sedan
skrivas ut ordagrant. Enligt Kvale och Brinkman (2014) dr ljudinspelning det vanligaste séttet
att registrera intervjuer. Detta gor att intervjuaren kan koncentrera sig pd dmnet och
dynamiken i intervjun.

Enligt Polit och Beck (2012) dr det viktigt att vélja en plats for intervjun som ar avskild for att
undvika eventuella storningar. Dérfor fick deltagarna mdjlighet att vilja plats for intervjuerna
sa miljon for dem skulle bli sé trygg som mojligt.

Enligt Gillham (2008) rekommenderas att forfattaren sjdlv transkriberar inspelningarna vilket
gjordes. Detta for att det kan vara svért att tolka och hora en intervju som en annan har
genomfort och det finns en risk att inspelad data kan bli férvanskad om den bearbetas av
ndgon annan dn den som genomfort intervjun.

En provintervju genomfordes. Detta for att fa testa intervjuguiden och att forfattarna fick
arbeta med sin intervjuteknik. Detta bidrog till fordndringar i intervjuguiden och gav en

reflektion kring forfattarnas teknik i att intervjua (ibid.).

Analys av data

Det transkriberade materialet analyseras utifran en kvalitativ innehallsanalys dér forfattarna
letar efter betydande monster och teman. Den transkriberade texten ldstes flera ganger for att
fa ett helhetsintryck av texten for att sedan dela in texten i olika omrdden. Texten delades efter
det in i meningsbirande stycken som svarade mot syftet. Dessa kondenserades (utan att
kérnan i innehdllet forsvann) for att f fram det som é&r betydelsefullt ur texten. Forfattarna
reflekterade tillsammans 6ver de tolkningar som den nedkortade textstyckena gav. De
eventuella skillnader och likheter diskuterades mellan forfattarna tills en 6verenskommelse
uppstod. Analysen utmynnade i fyra kategorier som symboliserar det centrala budskapet fran
samtliga intervjuer:

* Arbetets betydelse

* Personlig utveckling och aterhdmtning

* Praktiskt stod i vardagen

*  Oro infor framtiden
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Den subjektiva tolkningen bygger pé forfattarnas tolkning och forstielse av verkligheten
(Graneheim & Lundman, 2004).

Forskningsetiska avvagningar

Vid forskningsintervjuer med personer med funktionsnedsittning kan det finnas risk att
personen kinner sig krinkt av forskaren. De dr 1 ett underléige mot personal och kan dérfor
uppleva sig tvingade att delta. Forskningsintervjun kan framkalla negativa kénslor och vicka
obehag. Frdgorna i denna studie bedomdes inte vara av den karaktiren att man kan forvinta
sig ndgon negativ reaktion.

Verksamhetschefen for verksamhetsavdelningen i Karlskrona kommun gav ett skriftligt
tillatande att genomfora studien i kommunen (bilaga 2). Informanterna informerades av
forfattarna personligen badde muntligt och skriftligt (bilaga 3). Informanterna delgavs
information om att inga enskilda personer kan identifieras efter bearbetningen av texten,
vidare att samtliga inspelade ljudfiler liksom textutskrifterna kommer att forstoras efter det att
uppsatsen dr godkénd och klar. De informeras ocksa om att deras deltagande i studien &r helt
frivillig och att de nér som helst kan avbryta intervjun. Informanterna fick tydlig information
om syftet med intervjun och studien samt ett skriftligt samtycke inhdmtades.

Rollen som intervjuare och forfattare innebér en strdvan att bevara informanternas integritet
och att viirna om personen genom undersokningens alla moment och men dven att respektfullt
bemota och ansvara for materialet som de intervjuade delar med sig av (Kvale & Brinkman,
2014).

En projektplan gjordes innan studien paborjades och blev godkédnd av Vardvetenskapliga Etik
Némnden (VEN) (Bilaga 5).

Resultat

Studiens baseras pa intervjuer med 11 stycken informanter. Dessa utgdr ungefér 20 % av
kommunens IPS-deltagare. Intervjuerna genomfordes under september och oktober 2016.
Samtliga informanter var deltagare i arbetsrehabiliteringen enligt IPS och hade olika
erfarenheter av slutenvarden i sin psykiska funktionsnedséttning. Aven gillande arbetsloshet
var deras erfarenheter olika. Gruppen informanter bestod av bade kvinnor och mén i

varierande aldrar. Av forskningsetiska skél ges ingen detaljerad beskrivning av deltagarna.

12



Vid tidpunkten for intervjuerna befann sig informanterna i arbete utom en som nyligen blivit
sjukpensiondr, atta av de andra hade praktikplats och tva hade fétt fast tjénst. Alla hade en
fortlopande kontakt med en IPS-coach.

Arbetets betydelse

Enligt informanterna har arbetet en oerhdrd stor betydelse i deras liv. Individernas livskvalitet
har dkat och arbetet i sig har haft en likande effekt for dem. Intervjudeltagarna beskriver att
de fatt tillbaka gladjen i livet. Informanterna beréttar att arbetet leder till rutiner och fasta
punkter. Informanterna beskriver att genom att arbeta har sémnen blivit bittre, dygnet har
vénts rétt och de kdnner sig naturligt trotta. Genom att ta hand om dessa basala behov har

informanterna kunnat utveckla sitt personliga ansvar. Motivationen och viljan okar.

“Praktiska jobb hjdlper mig vildigt mycket, jag blir piggare psykiskt men trott fysiskt sd jag
sover bdttre. Haft stora problem med somnen i flera dr.”

Informant F

Informanterna uppger att nér de har arbete sa upplever de en kénsla av att vara behovd eller
vara en del av ett ssmmanhang. Tidigare har de uppfattat sig som en belastning i samhallet dar
langtan har varit att ingd i en gemenskap. Vissa informanter beskriver att de har fatt

sjalvfortroende ndr de har borjat arbeta och att livet fitt en annan betydelse.

“Mitt liv var rdtt tufft, men sen sd fort jag borjat jobba har jag mdrkt att jag har blivit bdttre
och det dr skont.”

Informant C

Tidigare har vissa informanter upplevt en kénsla av hjélploshet. Livssituationen har varit svér,
arbetsloshet och fast i1 psykiatrin har gjort att sjalvfortroendet har varit daligt och det har varit

svart att hantera livet.

“Innan visste alla vem jag var och da rdknades jag som sjuk och hdr pa jobbet riknas jag

inte sd och det dr den stora skillnaden egentligen.’

Informant C
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Personlig utveckling och aterhdmtning

For vissa av informanter kom betydelsen av arbete betyda att de véixt som méanniskor. Livet
har fétt en annan betydelse. Livet har fitt en helt annan mening, informanterna beskriver att
arbetet har blivit en avgdérande funktion i deras liv. Manga beskriver att de inte hade levt idag
om de inte fatt mdjligheten till arbete. Gemenskapen i arbetet utvecklar individen, vissa
beskriver hur de har plagats av blyghet och tillbakadragenhet innan men att arbetet har
medfort ett positivt frimjande av sjilvfortroendet. Arbetets ansvar har lett till en storre
initiativformaga, sjdlvbestimmandet 6kar och en battre kontroll dver sitt eget liv. De flesta
uppger att de tycker det ar trevligt att traffa arbetskamrater, att kunna skratta och ha roligt pa

arbetet.

”Du fdr ta den tid du behéver, nu dr du med oss, sa vi ska greja detta. "Och du blir aldrig
utkastad, jag kan alltid komma tillbaka sd ldnge du tillhor kommunen liksom och det gjorde

att jag lever idag kan jag sdga’
Informant K

Arbetet medfor dven att forutsédttningarna for fritid &ndras. Pengarna som intjdnas har stor
betydelse. Aven sociala niitverk utvecklas, deltagarna har blivit mer ppna och har férmagan
att ta for sig mer. I detta sammanhang har 16nen stor betydelse for alla informanterna. Lonen
ar en motiverande faktor. Pl6tsligt har det blivit léttare att spara pengar och nu gar det att unna
sig saker, en resa dr inte omdjligt langre. Att ha 16n betyder en arbetsinsats som belonas med
en ekonomisk ersdttning. Lon betyder dven sjélvstindighet och att sjalvfortroendet okar. Att
f4 en avtalsenlig 16n leder till uppskattning, att kdnna sig vardefull, det &r ett kvitto pa ett

normalt liv. Sjilvstdndigheten 6kar med mer pengar.

“Det dr mycket mer virt med en avtalsenlig [on. Man kinner sig mer virdefullare. Jag dr
vdrd detta. Det dr alla mdnniskor.”

Informant D

Praktiskt stéd i vardagen

Alla elva informanterna r Gverens att jobbcoacherna ér en viktig del i [PS-projektet.

Jobbcoacherna beskrevs som spindeln i nétet, dessa har en ndra kontakt med alla myndigheter,
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arbetsgivare, terapeuter och psykiatrin som klienterna har kontakt med. Alla informanter
utrycker att jobbcoacherna dr engagerade, ger trygghet, tillit och framforallt &r de tillgéngliga.
Vissa beskriver hur de kan fa kontakt med coacherna dygnet runt, om speciella problem har
uppstétt. Informanterna namner att de kan &ka ner till Jobbcenter (arbetsplatsen dir
jobbcoacherna utgar ifran) och fa prata av sig, sitta och ta en fika eller det kan handla om att
fa hjdlp med pappersexercis. Jobbcoacherna ér ett bollplank dér problem kan diskuteras,

klienterna far feedback och handledning.

“Jag vet att jag kan ringa honom ndr som helst om det kor ihop sig och det dr en trygghet, det
dr sa skont.”

Informant 1

Alla informanter har tidigare upplevt en press frdn myndigheter. Problematiken &r att de
varken har kunskapen eller tdlamodet att ta hand om sina papper/rikningar. Alla
myndighetskontakter uppfattas som tidsddande, krdngliga och destruktiva. Det kan handla om
att forlanga en sjukskrivning eller moten med arbetsformedlingen eller forsakringskassan.
Sjukdomsbilden gor att det blir komplicerat att klara av vissa moment. Alla
myndighetskontakter upplevs som oerhort krangliga och besvarade. Manga uppger att de bara
stangde av nér de erhdll ett brev fran en myndighet. Orken att ta tag i detta finns inte. Avsky
och misstro mot myndigheter genomsyrar de flesta deltagarna. Manga uttrycker en kéinsla av
att vara uteldmnad till en myndighet. I deras sjukdomsbild blir olika &tagande oerhort
komplicerat. Det finns varken kunskap eller ork att ta hand om olika projekt. I detta skede &r
jobbcoachen en tillgdng dér denne styr upp, begrinsar och handleder personen pa rétt vig.
Tillsammans med jobbcoachen hittas en 16sning pa problemet. Informanterna beskriver att

jobbcoacherna ér en oerhord tillgang i detta lage.

“Papper fran forsdkringskassan, papper fran vad som helst sd dr det bara att ta hit dom till
exempel om det dr ndgon rdkning du undrar over. Ndr man dr i en depression och fa papper
hemskickat och skriva under och ta beslut kring gdr inte. Det fick jag hjdlp med hdr att skriva
under. Det slipper mycket for mig, annars hade bara pappershégen vixt.”

Informant F
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Oro infér framtiden

Det finns en uttalad oro infor framtiden enligt informanterna. Det kan handla om nér en
provanstillning tar slut. Osékerhetskédnslorna sdtter tvivel hos informanterna, funderingar om
hur det kommer att g i framtiden dr vanligt. Detta &r en stress som paverkar deltagarna
negativt. Informanterna tycker att det &r en dalig framforhallning géllande kontraktsskrivning.
Det har inte med IPS i sig att gora utan ligger mer pa arbetsgivarnas ansvar.

Vissa tianker pa ekonomiska konsekvenser, de vill inte hamna i ekonomiska bekymmer och

behova 14na pengar av slakt och vénner.

”Sd visst, dven om du har ett sdkert stdlle sd vet du som sagt inte ndsta dr och det dr ett

helvete.’

Informant B

Diskussion

Metoddiskussion

Studien har gjorts med en kvalitativ design da den anses vara en relevant metod for att fa en
djup forstaelse for méanniskors subjektiva upplevelser (Polit & Beck, 2012). Den vanligaste
datainsamlingsmetoden inom kvalitativ forskning &r intervjuer och anvinds i detta arbete som
metod dé den &r ldmpad att utforska informanternas erfarenheter av och installning till
Karlskrona kommuns arbetsrehabilitering (Polit & Beck, 2012). Urvalet bestod av 11 stycken
informanter och enligt Polit och Beck (2012) har oftast kvalitativa studier ett mindre antal

deltagare.

Selektionsproblem kan uppsté i denna typ av urval. Personalen vid jobbcenter i Karlskrona
rekryterade studiedeltagarna, vilket kan innebéra att rapporten kan bli 6verdrivet positiv.
Deltagare utryckte och ville formedla en positiv bild av IPS. Vissa nimnde att de inte hade
stéllt upp pé en intervju om de inte hade haft ndgon fordel av IPS som metod. Informanterna

fick vilja tid och plats for intervjun.
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Sju stycken av informanterna valde Jobbcenter som plats for intervju och resterande fyra
informanter valde olika stéllen sdsom hemmet, ett fik, ute i naturen och pa en

utbildningsenhet.

Det &r tdnkbart att foreliggande studies resultat &r dverforbart till deltagare med liknande
bakgrund. Kunskapen som finns i denna studies sammanhang blir d& vésentlig i ett annat
(Graneheim & Lundman, 2004). Forfattarna har uppnatt detta genom en tydlig beskrivning av
kontext, urval, datainsamling och analys av data. Forfattarna anser att resultatet kan utgora ett
underlag for reflektion kring rutiner hos kommuner som arbetar med IPS-projektet eller
tanker borja implementera det.

Ingen av forfattarna har ndgon tidigare relation med informanterna fran forfattarnas
arbetsplats i slutenvérden, vilket dr positivt da risken att deltagaren kdnner att denne maste
svara ritt pa en fraga eventuellt 6kar vid personliga relationer (Polit & Beck, 2012). Bidda
forfattarna deltog i alla intervjuerna utom en. Att vara tva personer vid intervjuerna upplevdes
som inga problem utan istdllet var detta sétt till hjélp da den andre forfattaren kunde vara
tillbakadragen och fora anteckningar, komplettera med foljdfragor, observera pauser,
reaktioner, minspel och gester da den underliggande meningen kan paverkas av dessa (Polit &

Beck, 2012; Graneheim & Lundman, 2004).

Forfattarna har var for sig gatt igenom och granskat intervjuerna, sedan har forfattarna jamfort
och diskuterat likheter och olikheter i resultatet tillsammans. Detta for en 6kad tillforlitlighet 1
resultatet. Tillforlitligheten kan samtidigt paverkas negativt dd analysen har gjorts av tvd
personer som inte gjort intervjustudier innan och dven saknar erfarenhet av kvalitativa studier
(Polit & Beck, 2012). Citat fran informanterna har anvinds i resultatdelen. Enligt Graneheim
och Lundman (2004) kan det 6ka trovérdigheten och ge informanterna en mdjlighet att géra
sin rost hord. Pilotintervjuerna har tagits med i analysen, eftersom dessa bedomdes vara av

god kvalitet.

Resultatdiskussion

Studiens syfte dr att undersoka psykiskt funktionsnedsattas erfarenheter och upplevelser av

Karlskrona kommuns arbetsrehabiliteringsprogram.
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Resultatet i var studie visar att deltagarna har paverkats positivt pd ett flertal olika sétt.
Deltagarna har upplevt en bittre sjidlvkénsla, en strukturerad vardag och forbittrad ekonomi.
Aven det sociala livet har forbittrats. Resultatet ir pd manga sitt i samklang med tidigare
forskning. I en tidigare svensk randomiserad kontrollerad studie s& uppvisade IPS-deltagarna
forbattringar av livskvalitet och empowerment i jamforelse med de som fatt traditionell

arbetsrehabilitering (Areberg & Bejerholm, 2013).

I denna studies bakgrund, som baseras pa antagandet att motgangar har mindre med
sjukdomen att gdra @n typen av stdd, arbetsuppgifter och felaktiga val av arbetsplats. Att nd
framgéng i arbetssituationen ses inte som isolerat fran individens dvriga livssituation. Dérfor
ses det som naturligt inom IPS att 4ven andra insatser behover erbjudas individen. Hér har den
individuella kontakten med jobbcoachen en stor betydelse och viktigt i den relationen dr ocksé
tillgénglighet. Det som genomsyrar relationen dr den vinskapliga 6ppna dialogen (Nygren,
Markstrom & Bernspéang, 2014).

IPS deltagarna “’ser upp” till sin jobbcoach. Alla deltagarna upplever en enorm férdel med sin
jobbcoach. Relationen &r medminsklig, deltagare ndmner hur vinskapsbanden har varat i flera
ar.

I studien beréttar ndgra av deltagarna att de har IPS-projektet att tacka for att de lever.
Jobbcoacherna har varit dér, lyssnat, visat empati och har varit lyhdrda. Vidare har
jobbcoachen inte stéllt for hoga krav, utan har motiverat att det dr ok att ta ett steg tillbaka och
misslyckas. De flesta deltagarna hir 1 Karlskrona har misslyckats en eller flera gdnger pa sin
arbetsplats. Slutligen har dock deltagaren funnit en ldmplig arbetsplats och kunnat utveckla
sin egen formaga. I ménga fall har det psykiatriska stodet kunnat minskas betydligt. Tidigare
forskning bekriftar betydelsen av en fortroendefull relation mellan jobbcoach och deltagare
att det behovs en Oppen och tydlig dialog for att fa en full forstielse av deltagaren (Nygren,
Markstrom & Bernspéang, 2014).

Individer med psykiska funktionsnedséttningar har det mer komplicerat for att hitta
motivation. Relationen fir da en stor betydelse. I ett 6ppet klimat kan deltagaren dela med sig
funderingar och vérderingar med jobbcoachen och pé sa sitt 6ka motivationen (Nygren,
Markstrom & Bernspéng, 2014). Andra studier visar att for hoga krav pé deltagarna, sanker
deras motivation och sjdlvkénsla (Hillborg, 2010). Risken ér stor att dessa deltagare hamnar

tillbaka pa ruta ett igen.
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Jobbcoachen har en stor betydelse for deltagaren, sé stor att sjdlva IPS konceptet i sig &r just
jobbcoachen. Med detta menas att kunskapsnivan angdende IPS-modellen dr 6verlag 14g hos
deltagarna, istdllet forlitar man sig pa sin coach. Denne underlittar, forenklar och stér for en
positiv utveckling for deltagaren. I Karlskrona har varje jobbcoach mellan 5-7 deltagare 1 IPS-
projektet. I jamforelse med andra kommuner i landet ligger s ligger antalet IPS deltagare
mellan 8-17 deltagare (Socialstyrelsen, 2013). I forlangningen betyder detta att i Karlskrona
har jobbcoacherna varit mycket engagerade. Det finns en positiv anda for IPS 1 Karlskrona
kommun. Det dr en gedigen och kunnig personalstyrka som arbetar med detta. Personalen har
arbetat linge och har sen tidigare arbetat med Supported Employment. IPS 4r en av de
inriktningarna som &terfinns inom Supported Employment och dirfor blev 6vergéngen i
arbetssdttet till IPS lattare. Denna tradition inom kommunen dterspeglas med flera fran borjan
drivna personer som arbetat hirt med att implementera modellen inom kommunen. Stort
kontaktnét mellan 6vriga instanser sdsom psykiatrin, forsékringskassan och
arbetsformedlingen och deras positivitet for IPS bottnar i att Karlskrona Kommun har goda
resultat av IPS-modellen. Iandra kommuner i landet har det varit svarare att implementera
modellen. Stérre kommuner har haft motgangar med bland annat mindre kontaktnét och
svarare samarbete med de andra myndigheterna, rekrytera bra personal och konkurrensutsatt
arbete for deltagarna dér 1dgkonjunktur har en roll da andra liknade grupper vill in pé

arbetsmarknaden (ibid.).

IPS deltagare far en avtalsenlig 16n, denna kombineras ofta med en ekonomisk ersittning fran
forsidkringskassan. I grunden s kénner IPS-deltagaren att inkomsten 4r en 16n for det arbete
de har gjort. IPS-deltagarens 16n 4r en kombination av 16n och ekonomisk ersittning. De ser
summan som en 16n vilket dr positivt. Overlag s& har personer med psykisk
funktionsnedsdttning en sdmre ekonomisk stabilitet, den framsta ekonomiska erséttningen ar
fran socialforsdkringssystemet. Néar det giller IPS sa har deltagarna en béttre inkomst. Dock
arbetar deltagarna deltid vilket begrédnsar den ekonomiska ersittningen. Detta &r sjdlvvalt
eftersom detta tycks gynna deltagarens pa framsta sitt dd 100 % arbete dkar stressen till en
borjan. I vér studie kan vi se likheter med studier som bekréftar den ekonomiska forbattringen

(Bejerholm et al., 2015).

Trots att deltagarna har arbete/praktikplats vilket &r grundtanken med IPS upplever dessa en

oro infor framtiden. Deltagarna har byggt en struktur och funnit en gladje med sitt arbete, men
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det dr en paradox pa sé vis att plotsligt bryts illusionen att fa en fast anstéllning och for vissa
vad hiander nér deltagaren gar i pension? Anledningen till denna oro kan vara byten av
praktikplatser och dir stindiga deadlines Okar stressen. Utifrén arbetsgivarens perspektiv
finns det kanske inte ekonomisk mdjlighet att anstdlla ndgon, men att i bista fall erbjuda en
praktikplats till ndgon deltagare. Tanken &r att erbjuda arbete men kan i ménga fall vara svért
ur ekonomisk synpunkt. I manga fall erbjuds endast en tidsbegrénsad praktikplats. Det finns
dven en osdkerhet fran deltagarnas sida om IPS kommer finnas kvar i framtiden, flera av
deltagarna utrycker en sort ridsla for att projektet kommer 14ggas ner i framtiden eller att

forutsdttningarna kommer dndras.

Konklusion och implikationer

Insatserna som bedrivs inom IPS-verksamheten i Karlskrona kommun upplevs av deltagarna
som véardefulla for deras utveckling och livskvalitet. Detta trots att det finns brister i
implementeringen sa till vida att jobbcoacher inte dr placerade inom psykiatrisk verksamhet
och att mélséttningen att skapa fasta arbeten inte alltid kan uppfyllas. Det framstdr &ndé klart
att dven tidsbegriansade arbeten och praktikplatser ger deltagarna stora fordelar i form av

forbattrad sjdlvkénsla, battre social samhorighet och storre frihet.

En intressant forskningsfraga infor framtiden ar hur det ska ga for dessa individer nir de gér i
pension? Har arbetet hjilpt dem sd mycket att de kan ha en normal pension eller dr det sé att
de psykiska besviren aterkommer? Finns kénslan av ett sammanhang kvar? Likasé det sociala

nitverket?

En annan intressant friga &r om psykiatrin hade tagit 6ver kommunens roll i IPS-projektet?
Hade det blivit mer effektivt att redan fran borjan fanga upp de héir individerna med personal
som &r insatt i deras problematik? Eller att kommunen och landstinget kanske kan
effektivisera sitt samarbete d&nnu mer och hitta en 16sning till att implementera IPS hos sina
invanare? Det kan vara sd att beroende pa olika aspekter sdsom avstdnd i kommunen, storlek
pa kommun, hog eller lagkonjunktur inom kommunen och/eller tradition av Supported
Employment inom kommunen att IPS-projektet behover dela pa sig. Att i vissa kommuner
fungerar det battre om kommunen har hand om IPS och i andra kommuner att landstingen

istillet har hand om IPS.
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Var studie tyder pa att i Karlskrona kommun fungerar IPS 6verlag bra. Karlskrona kommun dr
av medelstor karaktér dér alla kénner alla. Dedikerade personer som brinner for projektet,
lang tradition av SE och rétt personal pa rétt plats har inneburit att [PS-deltagarna har fatt en

forbattrad tillvaro. Férhoppningsvis blir studien en inspirationskaélla till alla dem som arbetar

med IPS-projektet.
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Intervjuguide

Innan intervjun:
* Har du ldst igenom informationsbrevet du har fitt avseende studien?

e Ar du medveten om att du nir som helst kan avbryta din medverkan?

Intervjufragor:

Beritta om hur du kom i kontakt med arbetsrehabiliteringen?

Hur har arbetet paverkat dig i din nuvarande situation?

Beritta om hur du upplever din vardag?

Beskriv vilket stod och vilken uppfoljning du fir pé din arbetsplats?
Arbetsgivare, jobbcoach?

Vilka funderingar vécker detta hos dig om framtiden?

Har detta pdverkat dig socialt? Arbetskamrater, sldkt och vénner?

Pé vilket sétt har en avtalsenlig 16n paverkat dig?

Foljdfragor:

e Kan du vidareutveckla...?
e  Hur upplever du det?
¢ Vad innebiér detta for...?

e  Hur menar du da?

Bilaga 1
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INFORMATIONSBREV

2016-06-20
LUNDS UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

Institutionen for hédlsovetenskaper

Till verksamhetschef XXX Karlskrona Kommun

Forfragan om tillstind att genomfora studien “Erfarenheter av arbetsrehabilitering enligt Individual
Placement and Support (IPS) bland personer med psykisk funktionsnedséttning”.

Studiens syfte dr att undersdka psykiskt funktionsnedsattas erfarenheter och upplevelser av Karlskrona
kommuns arbetsrehabiliteringsprogram. Studien kommer att genomf6ras som en kvalitativ intervjustudie.
Datainsamling &r ténkt att bestd av intervjuer med 10-12 brukare som arbetar inom Karlskrona kommuns
arbetsrehabiliteringsprogram.

Vi skulle behova hjélp av antingen dig eller arbetscoacher for att komma i kontakt med personer som
arbetar genom Karlskrona kommuns arbetsrehabilitering (IPS), & mellan 18-65 &r, har en psykisk
funktionsnedséttning och kan tala och forstd svenska. Det dr Onskvirt att bdde kvinnor och mén kan
intervjuas. Om detta dr mgjligt ber vi att deltagarna tillfrigas om de samtycker till att vi kontaktar dem. I
samband med att de tillfrdgas om deras kontaktuppgifter kan lamnas till oss skall den som fragar dven
dela ut ett informationsbrev dér studiens syfte och genomforande beskrivs. I informationen framgér att
deltagandet i studien &r helt frivilligt och att de nér som helst kan avbryta sin medverkan utan att behdva
motivera varfor. I brevet finns dven kontaktuppgifter till oss och till var handledare. Vi tillhandahaller
informationsbreven. Alla uppgifter kommer att behandlas konfidentiellt, inga data kommer att kunna
kopplas till deltagarna och inga kénsliga personuppgifter i form av journaldata kommer att anvéndas.

Ansokan kommer att skickas till Vardvetenskapliga etikndmnden (VEN) for rddgivande yttrande innan
den planerade studien genomfors.

Allt material kommer att forvaras inlast och skyddat av kod. Efter att arbetet har slutforts och godkénts
kommer allt material att forstoras.

Studien ingar som ett examensarbete i Specialistsjukskoterskeprogrammet i psykiatri.

Postadress: Institutionen for hdlsovetenskaper, Box 157, 221 00 Lund. Besoksadress: Baravigen 3, Lund
Telefon: 046-222 00 00 vx. Telefax 046-222 18 08
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Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, kontakta gérna oss eller var handledare.

Med vénlig hélsning
Morgan Johansson Ake Svensson Handledare
Leg. SSK Leg. SSK Bengt Svensson
Studerande pd Studerande pd Docent
Specialistsjukskoterskeprogrammet  Specialistsjukskoterskeprogrammet ~ Medicinska fakulteten Lund
e-post: spyl5Smjo@student.lu.se e-post: spyl5asv@student.lu.se Tfn: 046 222 18 49

e-post: bengt.svensson@med.lu.se
Bilagor
1. Medgivandeblankett
2. Projektplan

Postadress: Institutionen for hdlsovetenskaper, Box 157, 221 00 Lund. Besoksadress: Baravigen 3, Lund
Telefon: 046-222 00 00 vx. Telefax 046-222 18 08
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INFORMATIONSBREV TILL
STUDIEDELTAGARE

LUNDS UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

2016-06-20

Institutionen for hédlsovetenskaper

Erfarenheter av arbetsrehabilitering enligt Individual Placement and Support (IPS) bland personer med
psykisk funktionsnedséttning.

Du tillfragas om deltagande i ovanstaende intervjustudie.

Syftet med denna studie &r att undersdka erfarenheter och upplevelser av Karlskrona kommuns
arbetsrehabiliteringsprogram bland er som deltar i IPS-arbetet.

Vi skulle vilja gora en intervju med Dig. Den berdknas ta cirka en timme och genomférs av Morgan
Johansson och Ake Svensson. Under intervjun kommer vi att be dig beritta om hur du kommit i
kontakt med arbetsrehabilitering, hur du tycker denna har paverkat dig i din vardag och hur du ser pa
den hjélp och det stdd du far pd din arbetsplats. Om du viljer att delta i studien beréttar du det for den
du fatt detta brev av som i sin tur ger oss dina kontaktuppgifter. Vi kommer da att kontakta dig och vi
kan komma 6verens om tid och plats for intervjun. Vi erbjuder plats for intervjun alternativt att Du
sjélv foreslér plats.

Med Din tillatelse vill vi gérna spela in intervjun. Endast vi och vdr handledare kommer att ha tillgdng
till inspelningen. Deltagandet ar helt frivilligt och Du kan avbryta ndr som helst utan att du behover
ange varfor. Den information Du limnar kommer att behandlas konfidentiellt och resultatet av
intervjuerna kommer att presenteras s att ingen enskild deltagare kommer att kunna identifieras.
Deltagande eller ej kommer inte att paverka ditt fortsatta stdd inom IPS.

Allt material kommer att kodas och forvaras odtkomligt for obehoriga. Efter att arbetet har slutforts
och godkints kommer allt material att forstoras.

Studien ingar som ett examensarbete i Specialistsjukskoterskeprogrammet i psykiatri.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, kontakta gérna oss eller var handledare.

Med vénlig hélsning

Morgan Johansson Ake Svensson Handledare
Leg. SSK Leg. SSK Bengt Svensson
Studerande pd Studerande pd Docent

Specialistsjukskoterskeprogrammet Specialistsjukskdterskeprogrammet Medicinska fakulteten Lund
e-post: spyl5Smjo@student.lu.se e-post: spyl5Sasv@student.lu.se Tfn: 046 222 18 49
e-post: bengt.svensson@med.lu.se

Postadress: Institutionen for hidlsovetenskaper, Box 157, 221 00 Lund. Beséksadress: Baravigen 3, Lund
Telefon: 046-222 00 00 vx. Telefax 046-222 18 08
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LUNDS UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

Institutionen for hédlsovetenskaper

Samtyckesblankett

Jag har tagit del av informationen om studien
“Erfarenheter av arbetsrehabilitering enligt Individual Placement and Support (IPS) bland
personer med psykisk funktionsnedséttning”.

Jag har ocksa tagit del av informationen att deltagandet ar frivilligt och att jag kan avbryta nér
som helst utan att behdva ange orsak.

Hiarmed ger jag mitt samtycke till att delta i studien.

Underskrift av studiedeltagare

Ort, datum

Underskrift

Telefonnummer

Postadress: Institutionen for hélsovetenskaper, Box 157,221 00 Lund. Beséksadress: Baravigen 3, Lund
Telefon: 046-222 00 00 vx. Telefax 046-222 18 08



UTLATANDE L)

2016-06-20

LUNDS UNIVERSITET

o Morgan Johansson
Medicinska fakulteten

Ake Svensson
Virdvetenskapliga etiknimnden

VEN71-16 Erfarenheter av arbetsrehabilitering enligt Individuell Placement and
Support(IPS) bland personer med psykisk funktionsnedsittning.
Morgan Johansson och Ake Svensson
Handledare: Bengt Svensson
Specialistsjukskéterskeprogrammet

Foredragande Anna-Karin Dykes

Yttrande

VEN har inga etiska invindningar mot att studien genomfors sisom den beskrivs i ansdkan.

I brevet till studiedeltagare:
- Liggill i femte stycket "fdrvaras oatkomligt for obehdriga”
- Ligg till "Deltagande eller ej kommer inte att paverka ditt fortsatta stdd inom IPS”

Ovanstaende korrigeringar gors i samrid med handledaren.

Ni rekommenderas folja de forslag pd korrigeringar och layout-anvisningar som erhallits av
VENss sekreterare.

Komplettering:
Medgivande frin verksamhetschef

Kompletteringen skickas till VEN i original (ett exemplar). Bifoga kopia av detta utlitande.
Postadress: Institutionen for hélsovetenskaper, Box 157, 221 00 Lund eller liggs i internt
postfack: HSC,

/

3-Norr (Anna Blomgren)

Postadress: Institutionen for halsovetenskaper, Box 157, 221 00 Lund. Beséksadress: Baravigen 3, Lund

Telefon: 046-222 00 00 vx. Telefax 046-222 18 08

Internet: hetp://www.med.lu.se/studentinformation_nou/praktisk_studieinformation/projektplaner_och_ /vaar kapliga_eti d
Ordférande: Bengt Svensson. 046-222 18 49. E-post: bengt.svensson@med.lu.se

Sekreterare: Anna Blomgren. 046-222 18 69. E-post: anna.blomgren@med.lu.se
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