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Sammanfattning

Denna studie syftade till att undersoka samband mellan Fixed respektive
Growth Mindset och Fear of Failure (FF) hos studenter vid Lunds Universitet
och Lunds Tekniska Hogskola. Tidigare forskning pekar pa att individer med
ett mestadels Fixed Mindset har svart att hantera misslyckanden. Detsamma
géller for individer med hog FF. Upplevelsen av att misslyckas med sina
studier ar en viktig anledning att svenska studenter hoppar av universitet och
hogskola. Denna undersékning utgick ifran hypotesen att studenter som
uppvisade hog grad av Fixed Mindset aven skulle ha hog FF. Fyrtiotva
studenter besvarade svenska versioner av enkéterna Mindset Assessment
Profile (MAP) samt Performance Failure Appraisal Inventory (PFAI) for att
mata Mindset respektive FF. Resultatet visade att FF hade ett samband med
Mindset (r = -.38). Hog FF hade ett negativt samband med Growth Mindset.
Detta tyder pa att studenter som har en hog grad av Fixed Mindset upplever
storre rédsla for att misslyckas med sina studier jamfort med studenter som har
en hog grad av Growth Mindset. Resultatet av den foreliggande studien
indikerar att studenter med ett Fixed Mindset kan 16pa en storre risk att hoppa

av hogre utbildning.

Nyckelord: Fixed Mindset, Growth Mindset, Universitetsstudenter, Mindset

Assessment Profile, Performance Failure Appraisal Inventory



Abstract

This study aimed to examine the relation between Fixed or Growth Mindsets
and Fear of Failure (FF) in students at Lund University and the Faculty of
Engineering at Lund University. Previous research indicates that individuals
with a mostly Fixed Mindset experience difficulties handling failures. The
same is true for individuals with high FF. The experience of failing one’s
studies is an important cause of Swedish students dropping out of university.
The hypothesis of the present study was that students who showed a high
degree of Fixed Mindset would also have high FF. Forty-two students
completed Swedish versions of the Mindset Assessment Profile (MAP) and
Performance Failure Appraisal Inventory (PFAI) questionnaires in order to
measure Mindset and FF. The results showed that FF was related to Mindset (r
= -.38). High FF had a negative relation to Growth Mindset. This implies that
students with a high degree of Fixed Mindset experience greater fear of failing
their studies compared to students who have a high degree of Growth Mindset.
The result of the present study indicates that students with a Fixed Mindset

may run a greater risk of dropping out of higher education.
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Inledning

| Sverige ar idag mer an 400 000 personer registrerade som studenter pa universitet och
hogskolor (Statistiska centralbyran, u.d.). Fér manga ar forhoppningen stor om att
utbildningen ska leda bade till utokad kunskap och kompetens samt storre chanser pa
arbetsmarknaden. Studietiden &r fylld av utmaningar och innan man kan avlagga sin examen
ska ett flertal tentamina, inlamningar, uppsatser och seminarier genomforas, granskas och
godkannas. Men vad hander om man inte uppnar de mal man satt upp och vad hander om
utmaningarna blir for stora?

Enligt en artikel av Svenning (2014) fran statistiska centralbyran hade 30 % av alla
hogskolestudenter som startade sin utbildning 2009 hoppat av inom tre ar. | en rapport om
orsaker till studieavbrott fran Hogskoleverket (2010) angav 45 % av studenterna att sjalva
utbildningen var huvudsaklig anledning till avhoppet. Den framsta anledningen var att
utbildningen kandes fel medan den nast vanligaste anledningen till avhopp var att studenterna
inte uppnatt de studieresultat de hade hoppats pa.

Upplevelsen av att inte lyckas tillrackligt bra med sina studier &r alltsa en viktig
anledning till avhopp fran hogskolor i Sverige. Nagot som kan spela in i denna upplevelse &r
Fear of Failure, en radsla for att misslyckas vilket kan hdmma studenters motivation och leda
till 6vergeneralisering av upplevda misslyckanden (McGregor & Elliot, 2005). En annan
faktor som kan paverka hur studenter uppfattar och reagerar pa misslyckade studieresultat ar
Mindset, det vill sdga deras tankesatt kring intelligens och talang. Mindset definieras av
Dweck (2015) som antingen Fixed, da individen ser intelligens som nagot statiskt som man
besitter en viss méngd av, eller Growth, tron att intelligens ar dynamiskt och en foranderlig
kvantitet som kan 6kas med anstrangning och larande.

Studier har visat att genom att informera och lara amerikanska high school-elever om
ett Growth Mindset, gar det att forbattra deras studieresultat och dven motverka avhopp fran
skolan (Paunesku et al., 2015). Utbildning i Mindset har visat sig vara mycket effektiv for

elever med stora svarigheter i studierna och dar risken att eleverna hoppar av ar hog.

Mindset — Teoretisk bakgrund

Innan Dweck bdrjade anvénda begreppen Fixed och Growth Mindset for att beskriva en
individs syn pa intelligens, beskrevs dessa som olika implicit theories of intelligence (Dweck,
Chiu & Hong, 1995). Att ha ett Fixed respektive ett Growth Mindset beskrevs som att tro pa

en entity theory of intelligens respektive en incremental theory of intelligence. Dwecks (2015)
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teori om Mindset innebér att det finns tva skilda satt att uppfatta sin egen formaga till
inlarning och utveckling. Det ar viktigt att podngtera att Mindset inte &r en dikotom variabel
da individer kan ha varierande grad av Fixed eller Growth Mindset (Mindset Assessment
Profile Tool, u.d.). Skalan kan dock delas pa mitten och personer som faller pa antingen den
ena eller den andra sidan kan beskrivas ha ett mestadels Fixed eller Growth Mindset.
Beroende pa om en individ har ett Fixed Mindset eller ett Growth Mindset, tenderar denne att
hantera motgangar och misslyckanden inom livets alla omraden pa helt skilda sétt (Dweck,
2015). Vilket av dessa tva Mindset man far inom ett omrade bestams ofta redan i barndomen
och paverkas till stor del av vuxna i barnets omgivning (Dweck, 2015; Yeager & Dweck,
2012). Det mest betydelsefulla med teorin om dessa tva Mindset ar det faktum att ett Fixed
Mindset styr individens tankar och ageranden i en viss riktning medan ett Growth Mindset
styr tankar och ageranden at ett helt annat hall och darmed till helt andra resultat (Dweck,
2015).

Ett Fixed Mindset innebér att individen anser att formagan till forandring och
inlarning samt mangden intelligens ar bestamd redan vid fodseln och darmed inte gar att
paverka genom anstrangning och évning (Dweck, 2015). Individer med ett Fixed Mindset har
en syn pa motgangar och misslyckanden som nagot som beskriver deras identitet och varde,
vilket leder till att deras eventuella misslyckanden upplevs vara férédande. Att behdva
anstranga sig ar for dessa individer en bekraftelse pa avsaknad talang (Yeager & Dweck,
2012) och pa grund av detta finns det ett behov av att dterkommande bevisa sin intelligens.
Att misslyckas tolkas av dessa individer som ett tecken pa bristande intelligens (Dweck,
2015). Vanliga tankar som uppstar hos individer med ett Fixed Mindset vid ett misslyckande
kan enligt Dweck vara: ”»Mitt liv ar patetiskt.« »Jag har inget liv.« [[...]] »Ingen dlskar mig,
alla hatar mig.« »Livet &r orattvist och det I6nar sig inte att anstranga sig.«” eller "»Jag ar
dum i huvudet. Det hander mig aldrig ndgot bra.«” (Dweck, 2015, s. 17). Det &r viktigt att
skilja mellan individer med ett Fixed Mindset och individer med en generellt negativ attityd
och en dalig sjalvkansla. Skillnaden mellan dessa bestar i att individer med ett Fixed Mindset
ar positiva och anser sig vara lika intelligenta i alla situationer forutom i just de situationer dar
de riskerar att misslyckas.

Ett Growth Mindset kannetecknas av en tro pa att inlarning och forandring bestams till
stor del av mangden anstrangning och 6vning (Dweck, 2015). Eventuella misslyckanden
anses inte beskriva hur individen ar som person, utan uppfattas istallet som tecken pa for liten
anstrangning och en inte fullt uppvisad potential. En stark vilja att fortsatta med utférandet av

en uppgift, framforallt da det kdnns som svarast, ar ytterligare ett kannetecken for ett Growth
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Mindset. Vanliga tankar som uppstar hos dessa individer vid ett misslyckande ar tankar med
en strategisk karaktar om hur de ska utfora uppgiften annorlunda for att lyckas nasta gang.
Exempelvis skulle ett daligt betyg fa en person med ett Growth Mindset att tdnka att den
maste andra sitt studieupplagg eller anstranga sig mer pa lektionerna.

Ar 1995 presenterade Dweck et. al. (1995) en teoretisk modell av individuella
skillnader nar det handlar om férmagan att bedoma, forsta och reagera pa sina egna
utféranden och resultat. Modellen &r baserad pa Kellys (2002) personlighetsteori som bland
annat beskriver fenomenet med individuella skillnader. Individer skiljer sig at pa flera satt
genom att exempelvis delta i handelser i omgivningen pa olika vis men ocksa genom
formagan att bade uppfatta och hantera en och samma handelse pa ytterst skilda satt. En av
forklaringarna till att manniskor uppfattar handelser pa olika satt ar det faktum att de inom sig
har skapat och utgar fran olika personliga konstrukt (Kelly, 1977). Ett personligt konstrukt
kan beskrivas som monster eller ramar som individer omedvetet skapar inom sig for att pa ett
lattare satt forsta sin omgivning och kunna relatera foreteelser i omvéarlden med varandra.
Dessa konstrukt fungerar som verktyg med syftet att gora det lattare for manniskor att forsta
sin omvarld. Personliga konstrukt bildas genom de férvéantningar individen har infér vad som
kommer att handa harnast, da nya kanaler skapas mellan de konstrukt som redan finns fran

gamla erfarenheter och de konstrukt som tillkommer genom nya erfarenheter.

Mindset — Tidigare forskning

Ett flertal studier har undersdkt hur man kan urskilja vilket Mindset en individ har. Genom att
undersoka personer med de tva olika typerna av Mindset i ett neurofysiologiskt laboratorium
fann Dweck att man genom att studera individernas hjarnvagor kunde se skillnader mellan de
med ett Fixed Mindset och de med ett Growth Mindset (Dweck, 2015). Hjarnaktiviteten hos
personer med ett Fixed Mindset 6kade i samband med att de fick veta om deras svar var rétt
eller fel efter att de hade blivit tilldelade svara fragor. Hos individerna med ett Growth
Mindset 6kade aktiviteten istallet nar de fick information som gick att anvanda for fortsatt
inldrning. Dweck har ocksa funnit att det bara genom att stilla frigan “Nér kénner du dig
smart?” (Dweck, 20135, s. 35) gar att skilja individer med ett Fixed Mindset fran individer med
ett Growth Mindset. Fragan stalldes till bade barn och vuxna och svaren fran respondenterna
med ett Fixed Mindset 16d sahér: ”»Det ir nir jag inte gor ndgra fel.«, »Nér jag blir klar med
nagot snabbt och det blir perfekt«, »Nar jag tycker att nagot ar latt, men andra inte kan gora
det.«” (Dweck, 2015, s. 35-36). Svaren fran respondenterna med ett Growth Mindset var

tydligt annorlunda: ”»Nér det ar riktigt svart och jag verkligen anstranger mig och lyckas gora
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nagot som jag inte kunde gora tidigare.«, »Nar jag arbetat med nagot lange och borjar
forsta.«” (Dweck, 2015, s. 36).

Dweck intresserade sig tidigt i sin karriar for fragan om hur unga elever hanterar
motgangar i sina studier (Dweck, 2015). Hon upptéckte i samband med sin forsta
undersokning att det fanns tva skilda sétt for elever att uppfatta och hantera motgangar.
Undersokningen bestod av att ett antal barn gavs uppgifter i stigande svarighetsgrad som de
skulle finna svaren till, samtidigt som Dweck observerade deras tillvagagangssitt. Vad Dweck
upptéckte i sin undersdkning var att flera barn uttryckte frustration kring de uppgifter de inte
klarade av att 16sa men hon upptackte ocksa att det fanns barn som i motsats till frustration
istallet uttryckte stor entusiasm infor de uppgifter de fatt tilldelat sig. Dessa barn sag inte de
svaraste uppgifterna som risker for att misslyckas, utan sag istéllet uppgifterna som
mojligheter till vidare utveckling.

Mueller och Dweck (1998) har i sex studier jamfort vad som sker nér barn blir
berémda for att ha hdg intelligens jamfort med nadr barn blir berémda for sin anstrangning. De
upptéckte att barn som blir berémda for sin intelligens fortsatter att vélja uppgifter och
problem som de kanner att de klarar av och darmed far dem att fortsatta uppfattas vara smarta.
Barn som beréms for sin anstrangning véljer nagot svarare uppgifter for att pa sa satt utveckla
sin inlarning. Studierna visade &ven att barn som blir berémda for sin intelligens visar ett
storre intresse av hur bra eller daligt andra barn presterar pa samma uppgifter jamfort med
barn som blir beromda for sin anstrangning. Barn som beréms for sin anstrangning visar
istallet ett storre intresse for hur de skulle kunna forbattra den egna prestationen.
Undersokningarna visade slutligen att barn som far berém for sin intelligens efter att ha
lyckats 16sa problem tenderar att utveckla en syn pa intelligens som nagot statiskt, vilket ar
detsamma som att de utvecklar ett Fixed Mindset (Dweck, 2015). Dessa barn uttryckte ocksa
en oro efter sina misslyckanden i undersokningen. Barn som fick berém for sin anstrangning
uppvisade istallet en dynamisk syn pa intelligens (Mueller & Dweck, 1998) vilket &r
detsamma som ett Growth Mindset (Dweck, 2015) och ansag inte att deras intelligensniva
kunde avgoras av ett enstaka intelligenstest (Mueller & Dweck, 1998).

Yeager och Dweck (2012) menar att anpassningsbarhet ar centralt for att elever ska ha
mojlighet till framgang i sina studier och att de tva typerna av Mindset kan beskrivas som tva
olika sitt att tolka sina motgangar. De konstaterar vidare att elever med en tro pa att den
intellektuella formagan kan véaxa och utvecklas, det vill saga elever med ett Growth Mindset,
presterar battre i skolmiljé och har stérre chanser till akademisk framgang an de som istallet

anser att intellektuella formagor ar forutbestamda, det vill séga elever med ett Fixed Mindset.
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Forutom elevers Mindset finns det flera faktorer som spelar in i resultatet av deras
akademiska prestationer, bland annat psykologiska faktorer och socioekonomisk bakgrund
(Claro, Paunesku & Dweck, 2016). En understkning utférd i Chile 2016 fann att elever med
ett Growth Mindset presterar avsevart mycket béattre i akademiska sammanhang an de med ett
Fixed Mindset, oberoende av deras socioekonomiska bakgrund. De psykologiska
egenskaperna och specifikt egenskapen av ett Growth Mindset verkar darmed ha en storre
paverkan pa elevernas akademiska prestationer an vad deras socioekonomiska status har.

Orsaken till den stora paverkan olika Mindset har pa studenten &r att Mindset formar
studentens kausala attributioner som ar grunden i det belénings- och motivationssystem som
styr hur ménniskor agerar vid misslyckanden (Hong, Chiu, Dweck, Derrick & Wan, 1999). En
studie pa individer med Fixed respektive Growth Mindset undersokte hur dessa skiljer sig at
vad det galler deras formaga och anstrangningsattributioner. Undersokningen visade att nar
det géller resultatet av en prestation tenderar individer med ett Fixed Mindset att lagga storre
vikt vid sin forutbestamda formaga an vid potentiella méjligheter till att utvecklas.
Tankesattet hos individer med ett Growth Mindset kunde istéllet beskrivas vara malfokuserat.
Dessa respondenter visade inte samma intresse av att varken skryta om sin formaga eller

skydda den fran att klassas som otillracklig, som de med ett Fixed Mindset tenderar att gora.

Fear of Failure — Teoretisk bakgrund

Fear of Failure (FF) definierades ursprungligen av Atkinson (1957) som ett motiv att undvika
misslyckanden samt som en kapacitet att uppleva skam och forodmjukelse till foljd av ett
misslyckande. FF kan ses som en adaptiv och motiverande kraft som hjalper manniskor att
prestera béattre och begreppet har bland annat anvénts av atleter for att forklara vad som
motiverat dem att prestera framgangsrikt pa héga nivaer (Conroy, 2001). FF kan dock i
manga fall leda till negativa konsekvenser och bidra till att personer hammas av sin radsla for
att misslyckas och gar miste om mojligheter att na upp till sin fulla potential.

Conroy (2001) menar att FF i de flesta fall operationaliseras som en form av
prestationsangest och att skambegreppet i Atkinsons ursprungliga definition givits mindre
uppmaérksamhet. Det som dock ar centralt i FF &r det faktum att det framkallar emotioner.
Enligt Lazarus (1991, refererat i Conroy, 2001) uppstar emotioner da personer upplever
faktiska eller forestallda forandringar i omgivningen som kan paverka deras majligheter att
uppna sina mal. De maste sedan, medvetet eller omedvetet, bedoma hur férandringarna kan
paverka deras mal. Skam anses vara den centrala emotion som far manniskor att kanna radsla

infor, och motiveras att undvika, misslyckanden (McGregor & Elliott, 2005). Empiriska
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studier av FF har visat att det ofta tar sig uttryck i undvikande av prestationer och att hog FF
kan leda till en rad olika destruktiva processer och utfall. Hur misslyckanden i
prestationssituationer upplevs och definieras &r olika hos olika individer. FF kan i detta
avseende ses som ett sjalvutvarderande ramverk som paverkar hur olika manniskor staller sig
till misslyckanden (Heckhausen, 1991, refererat i McGregor & Elliot, 2005).

Fear of Failure — Tidigare forskning

Forskning av Elliot & Thrash (2004) pekar pa att grunden till vilken grad av FF en individ har
ligger i relationen mellan barn och foréldrar. Samband har identifierats mellan barn med hég
FF och foraldrar som satter orealistiska mal for sina barn och som reagerar negativt pa
misslyckanden. Undersokningen studerade samband mellan FF hos hdgskolestudenter och
deras foréldrar. Resultaten visade att FF hos foraldrarna kunde forutsaga barnens orientering
mot undvikande av prestationer i sina hdgskolestudier, vilket &ven medieras av FF hos barnen.
Studien visade ocksa att mammor med hég FF var mer bendgna att dra undan karlek fran sina
barn ndr de misslyckades, vilket ledde till hog FF aven hos barnen.

En undersokning av McGregor & Elliot (2005) visade att hogskolestudenter med hdg
FF upplevde storre skam vid upplevda misslyckanden an de med lag FF. Studenterna var
ocksa mindre benégna att berétta for sina foraldrar om situationer dar de misslyckats och mer
benégna att beratta om framgangsrika prestationer. Studien indikerar att hog FF i manga fall
verkar grunda sig i en socialisation dar individer lar sig att betrakta misslyckanden som nagot
oacceptabelt och associera det med negativa konsekvenser for bade sitt eget varde och sina
relationer till narstaende. Forfattarna pekar pa att detta ofta leder till undvikande av situationer
dar man riskerar att misslyckas med sina prestationer samt en tendens att vergeneralisera
misslyckanden.

Personer som upplever hdg FF tillampar ofta kognitiva strategier for att undvika de
negativa konsekvenser och emotioner som misslyckanden tros fora med sig (Elliot & Church,
2003). Tva kognitiva strategier; defensiv pessimism samt self-handicapping, har visat sig ha
ett signifikant samband med FF. Defensiv pessimism innebdr att personer, infor en situation
dar de maste prestera, sétter upp orealistiskt laga mal och staller in sig pa det vérsta tankbara
resultatet, trots att de upplevt lyckade resultat tidigare (Norem & Cantor, 1986). Det blir pa sa
vis en strategi for att forhindra slag mot sjélvfortroendet om personerna skulle misslyckas.

Vid self-handicapping uppvisar individer en strdvan efter att undvika misslyckanden
som &r starkare an driften att lyckas (Jones & Berglas, 1978). De satter upp hinder mot

framgang som de sedan kan ange som orsak till misslyckande. Det kan till exempel handla om
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att anstranga och forbereda sig mindre for att kunna attribuera ett misslyckande till dalig
forberedelse snarare &n otillracklig intelligens eller talang. Forskning har visat att FF ar
positivt relaterade till bada dessa strategier (Elliot & Church, 2003).

Bartels & Herman (2011) undersokte self-handicapping och negativa emotionella
responser hos hogskolestudenter i relation till FF. Forst identifierades
undersokningspersonernas FF och darefter blev de presenterade for tre olika scenarier som
handlade om att misslyckas pa en tentamen. De olika scenarierna skilde sig i avseende av vad
som lag till grund for misslyckandet. | ett scenario presenterades self-handicapping och
sjalvuppsatta hinder, i det andra antogs misslyckandet endast bero pa bristande formaga och i
det tredje scenariot var anledningen tvetydig och gavs ingen direkt forklaring. Studenternas
respons till de olika scenarierna visade att de studenter som hade hog FF rapporterade fler och
starkare negativa emotioner sa som skam, besvikelse, forodmjukelse och nedstamdhet &n de
som hade lag FF. Det fanns dessutom en signifikant skillnad mellan tva av scenarierna, dar
det som beskrev self-handicapping ledde till mindre negativa emotioner jamfort med det
tvetydiga scenariot. Detta tyder pa att self-handicapping kan skydda sjalvkénslan vid ett
misslyckande hos personer med hdg FF.

En kvalitativ studie av Cox (2009) undersokte FF hos studenter vid ett community
college i USA. Resultatet visade att majoriteten av respondenterna upplevde angest i relation
till sina studier och manga beskrev specifikt att de var radda for att misslyckas som
collegestudenter. De flesta studenterna berédttade om tidigare misslyckanden i skolan och
betraktade dessa som ett bevis pa akademisk otillracklighet. I Cox undersokning
identifierades fyra olika strategier som respondenterna anvande sig av for att hantera FF.
Dessa strategier samstdammer med det faktum att FF leder till undvikande av situationer dar
individen riskerar att misslyckas. Studenterna forsokte till exempel hantera sin réadsla genom
att skjuta fram sin inskrivning i college eller skala ned sina ambitioner. Manga undvek
skolaktiviteter som kunde leda till att de blev beddmda. Vissa lat bli att lamna in uppgifter
eller skriva prov for att undvika att bli negativt bedomda och darmed kunna halla fast vid
drommen om college, om an for en kort tid. En annan strategi var att omdefiniera
misslyckanden for sig sjalva eller andra. Studenter som riskerade att fa underkant i kursen
kunde till exempel sdga att detta var positivt och gav dem mojlighet att fokusera mer pa andra
kurser. Pa sa vis forsokte de skydda sig sjalva fran negativa emotioner till fljd av

misslyckanden.



Samband mellan Mindset och Fear of Failure

En studie av Lou & Noels (2016) undersokte Mindset i forhallande till sprakinlarning. Den
experimentella studien delade in sprakstudenter i tva olika grupper, vilka blev utsatta for tva
olika typer av betingning rorande sprakintelligens. En grupp utsattes for betingning som
frdmjade en entity theory of language intelligence, vilket motsvarar Fixed Mindset, och den
andra gruppen blev betingade mot incremental theory of language intelligence, motsvarande
Growth Mindset. Deltagarna fick sedan svara pa olika enkéter, vilka méatte bland annat FF,
malorientering och uppfattningar om anstrangning. Resultatet visade ett samband mellan
Fixed Mindset och hdg FF i forhallande till sprakinlarning. Man fann att individer i gruppen
som blivit betingade mot ett Growth Mindset visade mer positiv vardering av anstrangning for
sprakinlarning. Uppfattningar om anstrangning verkar alltsa influeras av Mindset och vara
relaterade till bade FF, inlarningsmal och reaktioner vid misslyckanden.

De Castella, Byrne & Covington (2013) menar att alla elever har en stravan att
framsta som kompetenta. Dock kan hard anstrangning i skolan innebéra vissa risker. Elever
som maste jobba hart med sina studier riskerar att uppfattas som bristande i formaga om de
misslyckas trots att de anstrangt sig. Samtidigt betraktas framgang utan anstrangning ofta som
nagot positivt och nadgot som tyder pa talang hos individen. Personer med ett Fixed Mindset
tenderar att avsta fran att anta utmaningar i avsikt att undvika misslyckanden som kan
synliggora brister (Rattan, Savani, Chugh & Dweck, 2015). Pa liknande satt upplever
personer med hdg FF ofta en radsla for att uppfattas som ointelligenta om de maste jobba hart
for att lyckas, vilket i sin tur kan leda till att de tillampar kognitiva strategier sa som defensiv
pessimism och self-handicapping for att skydda sin sjalvkénsla vid misslyckanden (Elliot &
Church, 2003).

| tidig forskning sags FF som en motpol till framgéangsorientering och elever
kategoriserades som antingen failure avoidant eller success oriented (De Castella et al.,
2013). Nyare forskning tenderar dock att betrakta dessa koncept som interagerande nar det
galler motivation hos elever. Det som karaktariserar framgangorienterade elever &r
motivation, entusiasm infor larande samt motstandskraft vid misslyckanden. Individer som
har ett Growth Mindset tenderar enligt Rattan et al. (2015) att soka utmaningar och strava
efter att utvecklas och lara sig. De visar dessutom ofta en stark motstandskraft vid motgangar.

Elever som ar lagpresterande betraktas ofta som lata och omotiverade (De Castella et
al., 2013). I vissa fall framstaller de &ven sig sjdlva som oengagerade elever som inte bryr sig
om skolan. | en tvarkulturell studie av Japanska och Australienska high school-elever

framgick att hjalploshet, self-handicapping, likgiltighet samt skolkande fran skolan hangde
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ihop med hog FF. Detta antyder att manga elever som utmalas som oengagerade i sjalva
verket ar mycket radda for att misslyckas. De bryr sig till hog grad om sina studier och oroar
sig sa pass mycket for sina studieresultat att de tillampar paradoxala strategier for att undvika
misslyckanden. De viljer alltsa att framsta som lata, snarare an att riskera att misslyckas trots
hard anstrangning. FF hos high school-elever kan alltsa leda till att de saboterar sina egna
mojligheter, samtidigt som de vill framsta som kapabla i andras 6gon, vagar de inte anstranga
sig och lagga ner moda pa sina studier av radsla for att deras egen formaga inte ska vara
tillracklig.

Insatser for att lara studenter att utveckla ett Growth Mindset istéllet for ett Fixed
Mindset har visat sig kunna leda till storre ihdrdighet och tilldampning av mer adaptiva
strategier (Rattan et al., 2015). Det har dessutom bidragit till att htja genomsnittsbetyg och
minska klyftor i studieprestationer hos minoritetsstudenter och sarskilt utsatta. Ett flertal
program som fokuserar pa Mindsettraning av studenter i olika aldrar har visat positiva
resultat. Utveckling av Growth Mindset har lett till battre inlarning och prestationer hos
studenter fran grundskolan upp till universitetet. I USA har fordelarna med traning av Growth
Mindset kunnat replikeras i stora urval av studenter i bade high school, community college
och universitet. Dessa fordelar har kunnat urskiljas efter sa lite som en eller tva Mindset

sessioner online.

Syfte och hypotes
Denna undersokning grundar sig i det faktum att manga hogskolestudenter i Sverige upplever
att de inte lyckas tillrackligt bra med sina studier, vilket i vissa fall kan leda till avhopp fran
hogre utbildning. Mot bakgrund av tidigare studier anses bade Mindset och FF kunna vara
viktiga faktorer att beakta som potentiella anledningar till att studenter ger upp nar de
upplever att de misslyckas med sina studier.

Syftet med den foreliggande studien &r att utoka kunskapen om Mindset och dess
relation till FF hos studenter vid Lunds Universitet och Lunds Tekniska Hogskola. Denna
undersokning utgar ifran hypotesen att studenter som uppvisar hog grad av Fixed Mindset

aven kommer att ha hdg FF.
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Metod

Deltagare

| denna undersokning deltog 42 studenter. Det enda urvalskriteriet som skulle uppfyllas for att
medverka var att man vid undersokningstillfallet skulle vara student vid Lunds Universitet
eller Lunds Tekniska Hogskola. Deltagarna rekryterades genom att bjudas in att svara pa en
enkat pa internet via social media, i detta fall Facebook. En inbjudan med en lank till den
elektroniska enkaten publicerades forst i tre olika studentgrupper pa Facebook. Tva av dessa
grupper bestod av studenter som l&ste ett visst program (Beteendevetenskapligt
Kandidatprogram) eller en viss kurs (Kandidatkurs i Psykologi). Dessa grupper hade 299
respektive 42 medlemmar. Inbjudan publicerades dven i en tredje grupp, vilken bestod av 12
personer fran olika program och fakulteter. | den sistnamnda gruppen gavs dven en
uppmaning till medlemmarna om att sprida enkaten vidare till grupper fér deras respektive
program eller kurs. Pa enkétens forsattsblad ombads deltagarna ange vilket &mne de for
narvarande studerade vid Lunds Universitet eller Lunds Tekniska Hogskola, se bilaga 1.

Instrument
| denna studie méttes respondenternas Mindset med hjélp av Mindset Assessment Profile
(MAP), se bilaga 2 (Mindset Assessment Profile Tool, u.d.). MAP ar utvecklad av Mindset
Works, vilket &r den globalt ledande organisationen for Mindsettraning, grundad av Carol
Dweck (Mindset Works, u.d.). Innan undersokningen gavs vi tillstand av Mindset Works att
anvanda detta instrument, se bilaga 4. Instrumentet bestar av atta items, vilka ar adapterade
fran ett antal olika forskningsvaliderade skalor som méter tankesétt kring intelligens,
inlarningsmal och uppfattningar om anstrangning (Blackwell, Trzesniewski & Dweck, 2007).
En studie av Blackwell et al. (2007) pa sjundeklasselever anvande de ursprungliga
skalorna, vilka var och en rapporterade en hdg intern konsistens och en Chronbachs alfa pa
mellan .73 och .84. Items i MAP &r pastaenden som besvarades pa en likertskala med sex
steg, fran 1 (Instammer inte alls) till 6 (Instammer helt och hallet). Exempel pa items ar
Oavsett hur mycket intelligens du har, kan du alltid férandra det ganska mycket och Jag
gillar mitt arbete bast nar jag kan utfora det perfekt utan nagra misstag. Totalt kunde man fa
mellan atta och 48 podng. Hoga poang 6ver 29 pa skalan indikerar ett mestadels Growth
Mindset och laga poang under 29 indikerar ett mestadels Fixed Mindset. Podang mellan 41 och
48 tyder pa ett starkt Growth Mindset och poang mellan atta och 16 tyder pa ett starkt Fixed
Mindset.
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For att mata respondenternas FF anvéndes Performance Failure Appraisal Inventory
(PFAI), se bilaga 3 (Conroy, 2003; Conroy, Willow & Metzler, 2002). PFAI &r ett
vélbeprdvat multidimensionellt instrument som maéter styrkan av individers uppfattningar
kring fem negativa foljder av misslyckanden: (a) Rédsla for att uppleva skam och genans
(FSE), (b) Radsla for att nedvérdera sin sjalvuppskattning (FDSE), (c) Radsla for en oséker
framtid (FUF), (d) Radsla for att forlora narstaendes intresse (FIOLI) samt (e) Radsla for att
upprora narstaende (FUIO). Poangen pa de olika dimensionerna har en moderat till stark
korrelation med varandra och deras gemensamma varians kan anvandas for att representera en
hogre faktor som mater General Fear of Failure (General FF), alltsa en generell radsla for att
misslyckas (Conroy & Metzler, 2003). General FF definieras som en individs tro pa att
misslyckande generellt sett &r associerat med negativa konsekvenser. | denna undersokning
anvandes endast General FF i dataanalysen. De olika dimensionerna togs alltsa inte i
beaktande da de inte ansags relevanta for studiens syfte.

Analyser av items i PFAI har visat stdd for instrumentets reliabilitet och validitet
(Conroy & Metzler, 2003). Tidigare utvarderingar av instrumentet har rapporterat en hég
reliabilitet med en Cronbachs alfa (o)) pa .91 beraknat pa 25 items (Conroy et al., 2002).
General FF har visat sig orelaterat till andra konstrukt som upplevd kompetens och radsla for
framgang. Instrumentets items bestar av pastaenden kring upplevda misslyckanden. Ett
exempel pa ett item &r Nar jag misslyckas, beror det ofta pa att jag inte ar tillrackligt smart
for att prestera framgangsrikt. Items besvarades pa en likertskala med fem steg, vilken
strackte sig fran 1 (Haller inte med alls) till 5 (Haller med till 100 %). Sammanlagt kunde en
respondent fa mellan 25 och 125 poéng. Hoga poang pa skalan tyder pa hdg FF.

Procedur

De instrument som anvandes i denna studie, MAP och PFAI, ar bada utformade pa engelska.
Da undersokningen genomfordes pa ett svenskt universitet och respondenterna antogs vara
svensktalande, dversattes instrumenten till svenska innan de distribuerades. Oversattningen
stravade efter att vara sa lik originaltexten som mojligt och samtidigt vara lattbegriplig pa
svenska. Likertskalan for PFAL strackte sig i det engelska originalet fran - 2 till + 2. Av
hénsyn till utformningen av enkaten i Google Forms, bendmndes skalan istallet med 1 till 5.
Skalorna for MAP behdlls pa samma satt som i originalet, fran 1 till 6. En mindre pilotstudie
genomfordes innan enkéten delades ut till undersékningspersonerna. Ett forsta utkast av

Oversatta items och instruktioner samlades i ett textdokument och delades ut till fem personer
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via Facebook. De gav sedan skriftlig feedback pa formuleringarna, vilka togs i beaktande och
vissa ord och meningar formulerades om for att skapa mer tydlighet.

En enkat utformades sedan, bestaende av tre delar. Den forsta delen var en informativ
text om studiens syfte samt anonymitet och frivillighet, vilket respondenterna fick godkénna
innan de besvarade enkéten, se bilaga 1. | samband med godkénnandet intygande de &ven att
de var nuvarande studenter vid Lunds Universitet eller Lunds Tekniska Hogskola och angav
vilket &mne de studerade. Del tva bestod av de atta dversatta items fran MAP och del tre av de
25 Oversatta items fran PFAI. Darefter mattes hur lang tid det kunde ta att svara pa samtliga
delar. Enkaten uppskattades ta mellan fem och tio minuter att genomféra vilket informerades i
enkétens forsta del.

Forfragan om deltagande i studien inklusive lank till enkaten och en kort beskrivning
postades i olika studentgrupper pa Facebook. | instruktionerna for PFAI ombads
respondenterna att utga ifran upplevda misslyckanden i sina universitetsstudier och tanka pa
exempelvis inldmningar eller tentamina som gatt mindre bra. Av denna anledning placerades
PFAI sist i formularet for att undvika att respondenterna skulle bli paverkade av att tanka pa
misslyckanden och darmed ha en mer negativ instéallning da de besvarade items i MAP om
intelligens och talang. Efter en vecka hade 42 respondenter besvarat enkaten och den stangdes

da ner.

Dataanalys

Respondenternas svar analyserades i SPSS. Forst undersoktes de bada skalornas reliabilitet
med hjalp av Cronbachs alfa (a), vilket &ven anvénts for att utvardera instrumenten i tidigare
studier. Déarefter rdknades respondenternas poang pa de respektive skalorna, MAP och PFAL,
ihop for att ta fram deras varden pa Mindset samt General FF. Datan genomgick analyser for
att sakerstalla att statistiska antaganden om normalfordelning, linjaritet och homoskedasticitet
mottes. Da denna studie syftade till att undersoka samband mellan Mindset och FF,
genomfordes en korrelationsanalys med dessa tva variabler. For variabeln Mindset anvandes
sammanlagda rapoang fran de atta items i MAP. For FF anvandes rapoang pa General FF,
alltsd summan av poangen pa de 25 items i PFAI. Accepterad niva for att statistisk signifikans
sattes vid p<.05, vilket &r vedertaget som ett accepterat varde inom psykologisk forskning.
Sambandets styrka definierades med utgangspunkt fran Cohens konventioner for korrelation
dér effektstorleken anses vara liten vid r >. 70, moderat vid » >.30 och stor vid » >.50.
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Etik

Denna studie tog i beaktande och foljde Etikprévningslagens (SFS 2003:460) riktlinjer
géllande forskning (Sveriges Riksdag). Forsta delen av enkaten bestod av information om
studiens innebord, syfte samt deltagarnas rattighet att nar som helst avsta fran att delta i
studien. Genom att kryssa i en ruta pa denna informationssida forsakrade deltagarna att de
forstod den etiska informationen, att de samtyckte till att deras svar anvandes i
undersokningen samt att de studerade vid Lunds Universitet eller Lunds Tekniska Hogskola.
Deltagarna var under undersokningsprocessen anonyma, da varje deltagare representerades av
en siffra i den elektroniska enkaten och inga personuppgifter samlade in som gick att spara till
nagon deltagare. Vidare hade ingen utomstaende tillgang till svaren pa enkaten och insamlad
data kommer inte att anvandas i nagot annat avseende &n for den aktuella studien. Studien
innebar inga kansliga fragor eller nadgon undersokningsform som gjorde det aktuellt att

erbjuda deltagarna debriefing.

Resultat

Deskriptiva data for de 42 respondenterna visade att svaren inhamtades fran 41 %
Civilingenjorstudenter och 26 % Beteendevetarstudenter. Resterande 33 % utgjordes av
studenter med andra studieinriktningar. Reliabilitetsanalyser visade att den svenska versionen
av instrumentet MAP hade en godtagbar reliabilitet med ett alfavarde pé .72. Aven den
svenska versionen av PFAI hade en hdg intern konsistens med ett alfavéarde pa .91, se tabell 1.
Sambandet mellan Mindset (matt med MAP) och FF (mé&tt med PFAI) undersoktes med
hjalp av Pearson’s product-moment correlation. Resultaten av bade MAP och PFAI visade
relativ normalférdelning, se figur 1 och figur 2. Resultatet visade en moderat negativ
korrelation mellan Growth Mindset och FF, r =-.38, N = 42, p < .05. Sambandets styrka kan
betraktas som moderat enligt Cohens konvention. Resultatet innebér att ldga varden pa FF ar
associerade med poang som tyder pa ett Growth Mindset medan hoga varden pa FF ar

associerade med ett Fixed Mindset.
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Tabell 1 Deskriptiva varden av Mindset Assessment Profile (MAP) och Performance

Failure Appraisal Inventory (PFAI)

MAP PFAI
Antal deltagare 42 42
Medelvarde (SD) 29.31(5.84) 62.48 (15.99)
Min — Maxpoang 16 — 43 37-102
Cronbachs Alfa 715 907
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Diskussion

Denna studie syftade till att undersoka samband mellan studenters Mindset och FF. Hypotesen
var att studenter som uppvisar hdg grad av Fixed Mindset aven skulle ha hég FF. Studiens
ursprungliga antagande var alltsa att studenter som har ett mestadels Fixed Mindset skulle
uppvisa mer radsla for att misslyckas i sina studier jamfor med de som istéllet har ett
mestadels Growth Mindset. Resultatet av denna undersokning visade ett signifikant negativt
samband mellan Growth Mindset och FF och gav saledes stod for forskningshypotesen. Att
hypotesen visade sig stamma &r intressant med tanke pa att just detta samband ar foga studerat

hos svenska universitetsstudenter.

Begransningar

Undersokningen utgdr ifran enkatsvar insamlade fran 42 studenter. Detta begransar
majligheten att generalisera resultatet till en stérre population. Undersékningspersonerna
rekryterades vid Lunds Universitet och Lunds Tekniska Hogskola och ombads ange vilket
amne de laste. Syftet var att motverka att urvalet enbart skulle besta av en viss typ av
programstudenter samt beakta att det inte enbart skulle vara psykologistudenter som svarade
pa enkaten, da dessa kan forvantas ha en djupare forstaelse for undersékningsamnet och svara
mindre spontant an 6vriga deltagare. Det slutliga urvalet bestod av framst av civilingenjorer
och beteendevetare. Ytterligare en aspekt som kan ha haft betydelse for resultatet ar att urvalet
inte var slumpmassigt utan istallet av bekvamlighetskaraktar. Darutdver tillkommer det
faktum att vi inte uppnadde full kontroll 6ver vilka grupper enkaten delades i pa Facebook,
utover de tre ursprungliga grupper vi sjélva valt ut.

Instrumenten som anvéants i denna undersokning, MAP och PFAI, ar bada forfattade pa
engelska. Da det inte fanns svensksprakiga versioner av instrumenten tillgangliga, Gversattes
de for denna studie. Detta ar nagot man bor vara medveten om da man tolkar resultatet. Det &r
mojligt att vissa formuleringar eller ord kan tolkas pa ett annat satt an vad de hade gjort i en
engelsksprakig undersokning. Aven om éversittningen stravade efter att vara sa lik
originaltexten som majligt, var vissa omformuleringar nédvandiga for att 6ka forstaelsen. Den
tydligaste skillnaden mellan originalinstrumenten och den svenska Overséttningen ses i
definitionen av skalorna i PFAL. Stegen pa den ursprungliga skalan benamns pa engelska som
Do not believe at all, Believe 50 % of the time samt Believe 100 % of the time. Detta
dversattes pa svenska till Haller inte med alls, Haller med till 50 % samt Haller med till 100

% da en formulering i likhet med Tror 50 % av tiden ansags vara mer svartolkad pa svenska.
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Den ursprungliga likertskalan i PFAI bestod av fem steg, vilka definierades som -2, -1,
0, +1 och +2. Da enkaten i denna undersokning utformades och distribuerades med hjalp av
Google Forms &ndrades siffrorna i skalan istallet till 1 — 5 eftersom det inte fanns mojlighet
att skapa skalor med negativa varden i Google Forms. Detta kan ha paverkat hur
respondenterna uppfattade skalorna och svarade pa enkéaten. Det ar mojligt att exempelvis
definieringen Haller inte med alls skulle uppfattas som mer negativ om den motsvarat -2 &n
om den, som i det aktuella formuléret, motsvarat siffran 1.

En begransning som bor iakttas ar det faktum att MAP inte har anvants i omfattande
forskning som ett sjalvstaende instrument tidigare. MAP bestar istallet av ett urval av fragor
fran olika forskningsvaliderade skalor och &mnar méata en individs Mindset pa ett snabbt och
lattillgangligt satt. | denna studie pavisade MAP ett alfavérde pa .72 och kan darmed anses
vara reliabelt. Aven den 6versatta versionen PFAI hade ett hogt alfavarde pa .91.

Nér det galler etiska aspekter i undersékningen gjordes bedémningen att studiens
innehall inte riskerade att samka deltagarna nagon skada. Den enda paverkan studiens
innehall kan tankas ha, ar att enkéaten eventuellt skulle kunna paminna deltagarna om tidigare

motgangar eller misslyckanden som for stunden kan skapa negativa kanslor.

Resultat & implikationer

Resultatet av denna undersokning visar att studenter som har ett Fixed Mindset ocksa
upplever en storre radsla for att misslyckas. Respondenterna ombads att utga ifran sina
universitetsstudier nar de besvarade fragor om FF. Resultatet tyder alltsa pa att individer som
har hog FF i storre utstrackning associerar misslyckade skolprestationer med negativa
konsekvenser. Dessa individer lutar ocksa mer mot ett Fixed Mindset.

Enligt Hogskoleverket (2010) ar upplevelsen av att inte lyckas tillrackligt bra med
sina studier en av de framsta anledningarna till att svenska studenter hoppar av universitet
eller hogskola. Det &r alltsa ett aktuellt problem att studenter som misslyckas pa tentamina
och inlamningar och som 6verlag far samre resultat &n de vantat sig, helt enkelt ger upp sina
studier. Vi ville med denna undersokning belysa vilka fenomen som kan ligga bakom detta.

Forskning har tidigare visat att elever med ett Growth Mindset presterar mycket battre
I akademiska sammanhang an de med ett Fixed Mindset (Claro et. al., 2016). Denna
undersokning indikerar att svenska universitetsstudenter med ett Fixed Mindset ocksa har
hogre FF. Det ar majligt att radslan for att misslyckas kan paverka individers koncentration

och akademiska formaga och leda till en samre prestation (Paunesku et al., 2015).
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Med tidigare forskning i atanke ar resultatet av studien inte ovantat. Det ar rimligt att
de individer som har ett Growth Mindset och alltsa anser att ett misslyckande inte har nagot
att gora med egentlig méangd intelligens eller &r kopplat till den personliga identiteten, inte
heller kanner lika stor radsla for att misslyckas som de med ett Fixed Mindset. Att innebdrden
av ett misslyckande skiljer sig at hos personer med olika grad av Fixed respektive ett Growth
Mindset kan mojligen forklara att mangden radsla ocksa varierar mellan dessa individer.

Fynden i denna undersokning gar i linje med en tidigare studie av sprakstudenters
Mindset (Lou & Noels, 2016). Studien fann att studenter som har ett Fixed Mindset i
forhallande till sprakinlarning uppvisar en storre FF an de med ett Growth Mindset. De var
dessutom mer benagna att satta upp mal som riktade sig mot att fa positiva omddémen snarare
an faktisk inlarning. Individer med Fixed Mindset och hég FF visade ocksa upp fler hjalplésa
responser.

Denna studie pekar pa ett samband mellan Mindset och FF hos ett urval av
universitetsstudenter i Lund. Resultatet sdger dock ingenting om orsakssamband mellan dessa
fenomen. Det ar mojligt att individer som har ett Fixed Mindset tenderar att uppleva storre FF
eller att individer som har ett hogt FF, alltsa en stark radsla for att misslyckas, i storre
utstrackning utvecklar ett Fixed Mindset. Det finns ocksa andra variabler som kan paverka
bade Mindset och FF. En av dessa ar foraldrarnas respons i relation till prestationer. Tidigare
forskning har funnit att en individs Mindset &r relaterat till vilken typ av uppmuntran denne
fick av sina foraldrar under uppvaxten (Mueller & Dweck, 1998). Aven FF har ursprung i
barndomen och har visat sig vara associerat till foraldrars forvantningar och respons pa
prestationer (Elliot & Thrash, 2004). Eftersom bade Mindset och FF kan beféstas i
barndomen, kan det innebara konsekvenser i akademiska sammanhang. Individer med ett
Fixed Mindset l6per en storre risk att begransa sig till prestationer de ar sékra pa att de kan
klara av och undvika att anta nya utmaningar (Dweck, 2015).

FF hos universitetsstudenter kan dessutom leda till maladaptiva strategier och
sjélvsabotage for att undvika situationer dar de riskerar att misslyckas (De Castella et al.,
2013). Dessa beteenden kan tankas grunda sig i att studenterna besitter ett Fixed Mindset, da
ett Fixed Mindset karaktariseras av en stark ovilja att uppfattas som ointelligent eller talanglos
(Dweck, 2015). Om dessa studenter hade haft ett Growth Mindset hade det inte funnits
anledning till sadana paradoxala strategier, da de inte uppfattar hard anstrangning som nagot
negativt. Om det med framtida undersokningar gar att generalisera det faktum att studenter
med ett Fixed Mindset ocksa tenderar att ha en hog FF till en storre population av studenter,

menar vi att interventioner for att uppmuntra till ett Growth Mindset mojligen skulle kunna
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motverka de beteenden som studenter med hog FF uppvisar, sa som hjalploshet, self-
handicapping, likgiltighet och franvaro fran undervisning.

For att det ska vara mojligt att motverka avhopp och hjélpa studenter att utveckla ett
Growth Mindset ar det viktigt att sa tidigt som majligt kanna igen tecken pa ett Fixed
Mindset. Om resultatet av den féreliggande studien kan bekréaftas av en stérre undersdkning,
skulle detta mojligen kunna anvéndas som grund for ett forebyggande arbete for att tidigt
upptacka studenter som ligger i riskzonen for att hoppa av och hjélpa till att forbattra

akademiska resultat i en storre utrackning.

Forslag pa vidare forskning

Denna studie har endast undersokt Mindset och FF. Tidigare forskning har pekat pa ett flertal
olika psykologiska faktorer som kan spela in i studenters och yngre elevers hantering av
motgangar (Lou & Noels, 2016; De Castella et al., 2013). Med denna undersoknings resultat i
atanke skulle det vara intressant med en studie som aven mater andra konstrukt som
exempelvis malorientering och kognitiva strategier for att hantera misslyckanden i relation till
individers Mindset och FF. Ett ytterligare forslag pa forskning som skulle kunna ge mer
kunskap om dmnet ar jamforelser av olika grupper av studenter. Det vore intressant att
undersoka huruvida det finns skillnader i exempelvis kon, socioekonomisk bakgrund eller
studieinriktning nér det kommer till Mindset och FF.

Dé& Dweck (2015) havdar att man bor skilja mellan generellt negativa individer och
individer med ett Fixed Mindset vore det intressant att undersdka studenters instéllning till
andra faktorer i livet an just misslyckanden i studierna. Ytterligare studier som undersoker hur
man pa ett enkelt sétt kan skilja mellan studenter med ett Fixed Mindset och studenter med en
dalig sjalvkansla skulle vara anvandbart for att kunna lagga resurser dar de bast behévs i form
av utbildning i Growth Mindset.

Cox (2009) underdkning av studenter vid community college i USA visade att manga
studenter hade en hoég FF, vilket i vissa fall ledde till att de sjélva saboterade sina chanser att
komma in pa program som leder till en examen. De personer som medverkat i var
undersokning studerar redan vid ett av de hogst rankade universiteten i Sverige och de flesta
laser en flerarig programutbildning. Man kan reflektera 6ver om dessa studenter redan besitter
en hogre grad av Growth Mindset och har en lagre FF &n andra studenter. | detta avseende
vore det darfor intressant att undersoka om studenter som véljer svarare
universitetsutbildningar och som inte hoppar av skiljer sig fran studenter vid exempelvis

Komvux vuxenutbildning.
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Slutsats

Den foreliggande studien visar att universitetsstudenter som lutar mot ett Fixed Mindset ocksa
upplever en starkare rédsla for att misslyckas. En av de framsta anledningarna till att svenska
studenter hoppar av universitet eller hogskola ar just att de har svart att hantera misslyckanden
i sina studier. Genom att lara studenter att tdnka pa ett nytt satt och andra sitt Mindset skulle
man mojligen bade kunna forbéattra skolresultat och forebygga avhopp. Forhoppningen &r att
denna undersokning kan bidra till en 6kad forstaelse for Mindset och dess relation till FF och
att detta ska kunna vara behjélpligt i att ta fram strategier for att hjalpa studenter att battre

hantera motgangar i sina studier genom att utveckla ett Growth Mindset.
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Bilaga 1
Enkat om instéllning till motgangar i studierna

Vi dr tva studenter som laser en kandidatkurs i psykologi vid Lunds Universitet. Var studie
handlar om att undersoka studenters uppfattningar kring misslyckanden i skolan. Vi kommer
dessutom att undersdka om detta ar relaterat till studenternas installningar till intelligens och
formaga. Syftet med denna enkat ar att samla in data som ska ligga till grund for var
kandidatuppsats.

Enkaten ar frivillig, riskfri och helt anonym. Enkaten cirka 5 - 10 minuter att genomféra. Som
respondent kan du avsluta undersokningen nar du vill, utan att det leder till ndgra negativa
konsekvenser. For att fylla i enkéaten behdver du vara nuvarande student vid Lunds
Universitet.

Genom att klicka i rutan nedan ger du oss ditt samtycke till att anvanda dina svar i var
datainsamling, samt betygar att du har tagit del av denna information och att du &r student vid
Lunds Universitet.

[] Jag har last instruktionerna och samtycker till att medverka.

Vilket amne studerar du?

Stort tack pa forhand!
/I Denise och Sofia
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Mindset Assessment Profile

Tank pa att detta inte &r ett test. Det ar en undersokning om uppfattningar och mal relaterade
till formaga och prestation. Det ar viktigt att du ger din arliga uppfattning, inte vad du tror att
nagon annan tycker &r bast. Las varje pastaende, avgor hur mycket du instammer eller inte
instammer med pastaendet, och fyll i ditt svar.

Instammer inte alls
Instammer inte
Instammer delvis inte
Instammer delvis
Instammer

Instammer helt och héllet

1. Oavsett hur mycket intelligens du har, kan du alltid foérandra det ganska mycket.

2. Du kan l&ra dig nya saker, men du kan egentligen inte fordndra din grundldggande
intelligensniva.

3. Jag gillar mitt arbete bast nar det far mig att tanka till ordentligt.

4. Jag gillar mitt arbete bést nér jag kan utfora det riktigt bra utan for stor anstrangning.
5. Jag gillar arbete som lar mig nagot, &ven om jag gér manga misstag.

6. Jag gillar mitt arbete bast nar jag kan utfora det perfekt utan nagra misstag.

7. Néar nagot ar svart, far det mig att vilja arbeta mer pa det, inte mindre.

8. Om jag ska vara arlig, sa gor hard anstrangning att jag inte kanner mig sarskilt smart.
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Performance Failure Appraisal Inventory

L&s varje pastaende och fundera dver i vilken omfattning du anser att varje pastaende
stammer i dina universitetsstudier. Du kan till exempel utga ifran skolarbeten eller tentor som
gatt mindre bra. Anvand poangskalan nedan for att ange hur mycket du tycker att varje
pastaende stammer for dig.

Haller inte med alls

Haller med till 50%

OB~ wWwN -

Haller med till 100%

1. Nér jag misslyckas, beror det ofta pa att jag inte ar tillrackligt smart for att prestera
framgangsrikt.

2. Nér jag misslyckas, kanns det som att min framtid &r oviss.

3. Nér jag misslyckas, gor jag narstaende upprorda.

4. Nar jag misslyckas, skyller jag pa min bristande talang.

5. Nar jag misslyckas, tror jag att mina framtidsplaner kommer att forandras.

6. Nar jag misslyckas, forvéantar jag mig att bli kritiserad av narstaende.

7. Nar jag misslyckas, ar jag radd for att jag kanske inte har tillrackligt mycket talang.
8. Néar jag misslyckas, sa rubbar det min framtidsplan.

9. Nér jag misslyckas, sa forlorar jag tillit av manniskor som &r viktiga for mig.

10. Nér jag inte lyckas, ar jag mindre vardefull &n nar jag lyckas.

11. Nar jag inte lyckas, & ménniskor mindre intresserade av mig.

12. Nar jag misslyckas, &r jag inte orolig for att det ska paverka mina framtidsplaner.
13. Nar jag inte lyckas, verkar manniskor vilja hjalpa mig mindre.

14. Nar jag misslyckas, & mina narstaende inte glada.

15. Nar jag inte lyckas, blir jag latt besviken pa mig sjalv.

16. Nér jag misslyckas, hatar jag det faktum att jag inte har kontroll dver resultatet.
17. Nar jag inte lyckas, tenderar manniskor att lamna mig ensam.

18. Nér jag misslyckas, &r det pinsamt om andra ménniskor &r dar och ser det.

19. Nar jag misslyckas, blir narstaende besvikna.

20. Nér jag misslyckas, tror jag att alla vet att jag misslyckas.

21. Nér jag inte lyckas, ar en del manniskor inte langre intresserade av mig.

22. Nér jag misslyckas, tror jag att de som tvivlar pa mig kanner att de hade ratt om mig.
23. Nér jag inte lyckas, sjunker mitt vérde for vissa manniskor.

24. Nér jag misslyckas, oroar jag mig for vad andra tycker om mig.

25. Nar jag misslyckas, oroar jag mig for att andra ska tro att jag inte forsoker.
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mincdsek  Mindset Works, Inc.
WOrKs 3408, Lemon Ave, #6463
Walnut, CA91789

Permission for f ight material

To Whom It May Concern:

Sofia Danielsson, student at Lunds University, Sweden LA has requested permission to use “Mindset Assessment
Profile” tool (Mindset Works, Inc. copyright material).

Sofia Danielsson is hereby granted permission by Mindset Works to use the Mindset Assessment Profile tool in print
or digital form while keeping all copyright information intact. We understand this is for a not-for-profit instance and
for educational use only. Please do not further use these materials beyond these descriptions.

Sofia Danielsson understands Mindset Works documents are not to be used for commercial or editorial purposes, or
to send them to a third party. Mindset Works retains the copyright to all documents, per USC Title 17 (US Copyright
Law).

Dear Licensee, the documents that are being provided to you are licensed copies for personal use and
non-commercial purposes. For our full terms of service please visit
http://www.mindsetworks.com/termsofservice.aspx

By using any of these documents, you are agreeing to the above terms.

Date: 10/20/16 Approved By: Elisha Perez Signed: M

Mindset Works, Inc.
Support and Operations Team

If you have any questions please email us at support@mindsetworks.com or call us at
+1-888-344-6463.
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