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Sammanfattning

Att vid sidan av sin ordinarie anstéllning utéva en bisyssla for att utoka sin inkomst ar ett
mycket vanligt forekommande fenomen i Sverige. Dock ser ofta inte den priméra
arbetsgivaren sarskilt positivt pa bisysslor da dessa kan avleda fokus och satta ner
produktiviteten fran arbetstagarens ordinarie yrkesutévning. Pa grund av detta finns det ett
intresse hos arbetsgivaren att hindra arbetstagare fran att inneha bisysslor. For arbetstagare
verksamma inom den offentliga sektorn finns det lagstiftning som reglerar vilka bisysslor
arbetstagare far inneha i form av Lagen om offentlig anstallning (1994:260). Dock saknas
motsvarande lagstiftning inom den privata sektorn vilket gor att andra faktorer reglerar vilka

bisysslor en arbetstagare kan ha och arbetsgivarens moéjlighet att reglera detta.

Syftet med denna uppsats ar darfor att utreda, beskriva och analysera de mdjligheter en
arbetsgivare inom den privata sektorn har att hindra sina arbetstagare att inneha bisysslor.
Dessa skall darefter presenteras i uppsatsen. Som redans namnts ovan sa saknar amnet
bisysslor inom den privata sektorn reglering i lagtext, darfér kommer uppsatsen i huvudsak

anvanda rattspraxis for att visa pa radande forhallande.

Uppsatsens utredning har visat att med hjalp av arbetstagarens lojalitetsplikt gentemot
arbetsgivaren, kollektivavtal, anstéllningsavtal, samt interna regler pa arbetsplatsen sa kan
arbetsgivare i hog grad reglera sina arbetstagares chanser till att utdva bisysslor. Ifall
arbetstagaren inte sjalv har rapporterat att denne utdvar en bisyssla kan arbetsgivaren vidta
olika atgarder gentemot arbetstagaren. | vissa fall kan det rora sig om avsked eller
uppsagning och i vissa fall far arbetstagaren helt enkelt upphora med sin bisyssla. Tydligt ar i
alla fall att ifall arbetsgivaren 6nskar hindra arbetstagaren fran att utéva sin bisyssla finns det
fa chanser for arbetstagaren att bestrida beslutet.



English summary

To have a secondary employment in addition to your full time job is quite a common
occurrence in Sweden. However the main employer often doesn’t appreciate that their
employees have additional obligations to their main employment. Secondary employment can
risk reducing the productivity of employees. Because of this, the primary employer has an
interest to prevent their employee from holding secondary employment. For the employees in
the Swedish public sector there are regulations that prevent them from holding certain
secondary employments. This regulation is found in the law regarding employment in the
public sector (Lagen om offentlig anstallning (1994:260)). However in the private sector no
equivalent regulation exists. This means that there are other factors that regulate which
secondary jobs an employee can hold and which possibilities an employer has to regulate

such secondary jobs.

The purpose of this essay is therefore to investigate, describe and analyse the possibilities an
employer within the private sector has to prevent their employees from having secondary
employment. As already stated the subject of secondary employment in the private sector has
no regulations within the Swedish law, therefore this essay will mainly study case law

regarding the topic to present the current situation.

The research has showed that with the help of the employee's duty of loyalty towards the
employer, collective agreement, employment contracts, and internal regulations, the
employer can significantly lessen the chances for its employees from taking on secondary
employment. Furthermore if the employee has not voluntarily reported that they are holding a
secondary employment the employer can take action towards the employee. The degrees of
actions the employer can take differ and range from firing the employee to simply demanding
they cease with their secondary employment. It is however clear that if the employer wishes
to stop the secondary employment there are few chances for the worker to contest the

decision.



1. Inledning

1.1 Bakgrund
| Sverige kan man latt fa uppfattningen att en arbetsgivare inte har nagot att saga till om

rorande vad en arbetstagare gor utanfor sin arbetstid. Till exempel kan man tro att om en
arbetstagare onskar utoka sin inkomst och véljer att skaffa sig en extra inkomstbringande
anstallning eller bisyssla, som den korrekta juridiska termen &r, sa ar detta arbetstagarens
privata angelagenhet och inget som en arbetsgivare skall blanda sig i eller kan paverka.

Bisysslan utfors ju faktiskt pd arbetstagarens “fritid”.

Detta ar dock inte korrekt da begreppet fritid ar ett komplicerat begrepp inom den svenska
arbetsratten. Arbetsdomstolen har genom sin réttspraxis visat att dven situationer som
utspelar sig utanfor arbetstagarens arbetstid kan fa konsekvenser for arbetstagarens
anstllning® och att man inte kan dra en skarp grans mellan vad som sker p& arbetet och
fritiden?. Arbetsgivaren skall namligen kunna ridkna med att arbetstagaren p sin fritid inte
bedriver verksamhet som gor att arbetstagaren inte kan utfora sitt arbete pa ett for

arbetsgivaren tillfredsstallande satt®.

For en arbetstagare som véljer att skaffa sig en inkomstbringande bisyssla utan arbetsgivarens
godké&nnande kan konsekvenserna bli allvarliga. Uppsagning och till och med avsked kan bli
aktuellt, sarskilt i de fall extrajobbet finns inom konkurrerande verksamhet gentemot den
primara arbetsgivaren®. Om man som arbetstagare 6nskar inneha en bisyssla vid sidan av sin

priméra anstallning s& bor man dérfor forst radgora med sin arbetsgivare®.

' AD 2000 nr 5

2 Svensater, Lennart. 1991. Anstdllning och upphovsrdtt. Goteborg: Nordstedt. s.114-115
*SOU 1983:52 foretagshemligheter betdankande s.95-96

4 http://www.kollega.se/varning-extraknack, 2016-12-18

> Ds 2002:56 Lojalitet och samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare s.347
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Att ha en bisyssla ar nagot mycket vanligt forekommande bland svenska arbetstagare®. |
november 2014 fanns det cirka 836 000 personer som vid sidan av sin ordinarie
heltidsanstalining hade n&gon form av extra inkomstbringande bisyssla’ (personerna i friga
hade minst en extra anstéllning som gav ekonomisk erséttning under november manad). Da
siffran innehaller bade heltidsanstéllda inom den offentliga och privata sektorn blir det svart
att veta exakt hur manga av arbetstagarna som &r verksamma inom den privata sektorn. Dock
har tidigare studier visat att det ar nagot vanligare med inkomstinbringande bisysslor inom
den offentliga sektorn®. Trots detta betyder det fortfarande att hundratusentals personer inom
den privata sektorn innehar nagon form av inkomstbringande bisyssla vid sidan av sin

anstallning.

Inom den offentliga sektorn reglerar Lag (1994:260) om offentlig anstallning® vilka typer och
i vilken omfattning offentligt anstallda far utdva bisysslor. Och trots att alltsa hundratusentals
svenskar bedriver bisysslor sa saknas motsvarande lagstiftning inom den privata sektorn och
nagra generella regler for arbetstagarens ratt att inneha inkomstbringande bisysslor eller

“extraknack” finns inte.

Amnet bisysslor pa den privata marknaden &r relativt outforskat. Avsaknaden av andra
studier var en stor bidragande faktor till genomfdrandet av denna uppsats. Dock blir givetvis
avsaknad av forskning och relevant doktrin ndgot som forsvarar forutsattningarna for att
forfardiga denna uppsats. Avsaknaden av lagrum blir ocksa problematiskt da de flesta
uppsatser inom det arbetsréattsliga féltet brukar bygga stora delar av uppsatsen kring relevanta

lagrum samt lagars forarbeten.

® http://www.kollega.se/varning-extraknack, 2016-12-18
7 Bilaga 1
8 Proposition 2000/01:147 Offentliganstalldas bisysslor. s 39-40.

% Lag (1994:260) om offentlig anstillning



1.2 Syfte och fragestillning
Denna studie kommer undersoka de mojligheter en arbetsgivare inom den privata sektorn har

att begransa sina arbetstagare fran att ha flera inkomstbringande anstéllningar samtidigt.
Uppsatsen kommer att belysa de regler som arbetstagare maste folja gentemot sina
arbetsgivare da de onskar skaffa sig ytterligare inkomst genom en bisyssla. Studien fokuserar
pa arbetstagare som har en tillvidareanstallning pa heltid, i enlighet med 48 i Lag (1982:80)
om anstallningsskydd *°, och utdver detta 6nskar hégre sysselsattningsgrad genom en

inkomstbringande bisyssla.

Arbetsgivare som viljer att forsoka hindra sina arbetstagare fran att sysselsatta sig utdver sin
anstallning kan vid forsta anblicken verka mycket inskrankande pa den personliga
integriteten och arbetstagarens ratt att valja sjalv. Dock vill givetvis arbetsgivare utnyttja sina
arbetstagares formaga till maximal effekt och om arbetstagaren inte utnyttjar sin dygns- och
veckovila riskerar ju arbetstagarens formaga och darmed hans produktivitet att sjunka™'.
Darmed kan man forsta varfor arbetsgivare vill kunna begransa arbetstagares mojligheter till

att inneha bisysslor.

Det maste ocksa beaktas att mojligheterna att skaffa en 6kad inkomst for arbetstagare som
inte har en bisyssla redan till stor del ar inskrankt genom arbetstidslagen (SFS 1982:673)*
dar det slés fast att normal arbetstid ar 40 timmar per vecka™ och att arbetstagare som regel ej
skall arbeta utdver detta. Saledes finns det tydlig vagledning i lagtext att en enskild

arbetstagare ej skall arbeta i en for hdg grad.
De fragestallningar som studien kommer syfta till att besvara ar:

e Kan arbetsgivare inom den privata sektorn neka arbetstagare att inneha
inkomstbringande bisysslor vid sidan av sin primdra anstéllning?
e Vad kan paféljderna bli gentemot en arbetstagare som av sin arbetsgivare blir

pakommen med att inneha en inkomstbringande bisyssla utan arbetsgivarens tillstand?

1% ag (1982:80) om anstillningsskydd
1 Glava, Mats. 2011. Arbetsrdtt. 2. uppl. Lund: Studentlitteratur. s.593
© Arbetstidslagen (1982:673)

 Arbetstidslagen (1982:673) 5§



1.3 Avgransningar
Denna studie ar avgransad genom att det ar den privata sektorn som star i fokus. Detta val

gjordes da den offentliga sektorn, genom lagen om offentligt anstallda’®, har ett mer
strukturerat regelverk rérande inkomstbringande bisysslor samt bisysslor i allménhet. Darfor
kan det i studiesyfte dven vara intressant att klargora laget for bisysslor inom den privata
sektorn. Den rattspraxis som finns pa omradet ar ocksa mer begransad pa den privata sektorn.
Alltsd har uppsatsen riktats mot den privata marknaden da den kan anses lite mindre

utforskad.

Uppsatsen kommer att inriktas pa bisysslor som genererar ekonomisk ersattning, alltsa en 16n
till arbetstagaren. Som visas senare kan bisysslor dven innebara ataganden som inte genererar
I6n men det ar inte den typen av bisysslor denna studie fokuserar pa. | uppsatsen tredje

kapitel kommer en ndrmare granskning av vad begreppet bisyssla innebér att genomféras.

Pa grund av uppsatsens begransningar i form av tid och omfattning sa ligger fokus pa
arbetstagare som med hjalp av en bisyssla vill sysselsétta sig utdver heltid®®. Detta val har
ocksa styrts av att heltidsanstallda med full sysselsattning ar det vanligaste personalkategorin
vi har i Sverige i dagslaget™® vilket medfor att uppsatsens observation kan appliceras mot ett
stort antal arbetstagare. Denna avgransning gor att studien inte behandlar situationer da
arbetstagare har flera anstallningar for att pa detta satt uppna full sysselsattningsgrad eller

situationer da arbetstagaren har en tidsbegransad anstallning eller en provanstallning.

" Lag (1994:260) om offentlig anstallning

1 Kallstrém, Kent & Malmberg, Jonas. 2006. Anstdllningsférhdllandet: inledning till den individuella
arbetsrdtten. 2 uppl. Uppsala: lustus s.224

Sstatistiska centralbyran. Arbetskraftsundersokning Grundtabeller AKU, 15-74 ar, 2015.
www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/tabell-och-
diagram/icke-sasongrensade-data/grundtabeller-aku-1574-ar-ar Himtad 2016-12-18
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Nar begreppet lojalitetsplikt behandlas sker detta med fokus pa bisysslor for att 6ka lasarens
forstaelse for uppsatsens amne. Det finns flera aspekter av lojalitetsplikten som inte
behandlas da det skulle vara ett alltfor omfattande arbete och leda bort for mycket fran

uppsatsens huvudamne.

1.4 Metod och material
Denna uppsats kommer att besvara sitt syfte och dess fragestallningar med hjéalp utav

rattsdogmatisk metod. Ré&ttsdogmatisk metod identifieras som tolkning och analys utav
gallande ratt, de lege lata'’ . For att klargora gallande ratt kommer flera rattskallor att
analyseras. Den priméara rattskallan da en studie genomfors med hjalp av rattsdogmatisk
metod skall alltid vara forfattningar sasom. grundlagar, lagar, forordningar och foreskrifter.
Efter detta brukar rattskéllorna prioriteras enligt foljande: Forarbeten, rattspraxis, doktrin

och 6vriga rattskallor sésom sedvaneratt™.

Den viktigaste rattskallan for uppsatsen kommer att vara rattspraxis med domar fran
arbetsdomstolen. Detta for att lagtext som reglerar bisysslor pa den privata marknaden inte
existerar vilket gor att forfattningar och forarbeten ej finns att tillgd da gallande ratt skall
klargoras. Lagar som dock kommer namnas i uppsatsen da de ofta figurerar i de refererade
fallen ar: Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, Arbetsmiljolag (1977:1160)
Lag (1980:82) om anstéllningsskydd , Arbetstidslag (1982:673), Lag (1994:260) om offentlig

anstéllning

Denna uppsats ar inriktas mot den privata sektorn, dock kommer en del réattsfall fran den
offentliga sektorn att analyseras. Praxis som ror den offentliga sektorn som behandlas i denna

uppsats har tagits med framforallt da den bidrar till att fortydliga den rattspraxis som rader pa

17Lehrberg, Bert. 2006. Praktisk juridisk metod. 2 uppl. Stockholm: Luste Aktiebolag. s.203
1 Zetterstrom, Stefan. 2010. Juridiken och dess arbetssdtt. Uppsala: lustus. s.50-51
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arbetsmarknaden rérande bisysslor. Studien behandlar &ven d&mnets doktrin da detta bidrar till

forstaelse for den rattsfraga som skall behandlas och underlattar for diskussion av amnet *°.

Denna studie grundas till stora delar pa rattspraxis fran Arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen &r
en specialdomstol, vilket & en domstol som behandlar specifika typer av tvister®®. Just
arbetsdomstolen ar den hogsta instansen for arbetstvister. Da det dr den hogsta instansen sa ar
det nastan uteslutande Arbetsdomstolens domar som tillméts prejudikatvérde inom
arbetstvister. Pa grund av detta har denna studie uteslutande anvant Arbetsdomstolens domar
for rattspraxis, kort och gott for dess hdga rattsvarde 2. De specifika rattsfall fran
Arbetsdomstolen som tas upp i denna studie har valts ut for sin relevans inom &mnet. Genom
att sammanfatta och analysera dessa kommer en klarare bild ges rérande radande praxis for

hur arbetsgivare inom den privata sektorn kan reglera sina arbetstagarens bisysslor.

For att bidra till fakta och perspektiv i uppsatsen sa har &aven Registerbaserad
Arbetsmarknadsstatistik (RAMS) fran statistiska centralbyrans begarts ut. Detta for att ge en
overblick dver omfattningen av inkomstbringande bisysslors forekomst pa arbetsmarknaden.
Genom att begéra ut samt bearbeta statistik har &ven en mindre kvantitativ studie genomforts.
Kvantitativ metod &r en metod som gér ut p& att tolka insamlad data?’. Mer specifikt har det i
uppsatsen genomforts en kvantitativ sekundaranalys. Detta innebér att datan som anvénds i
studien inte har samlats in av forfattaren sjélv. Istallet har datan samlats in av andra forskare
eller myndigheter. Metoden ar vanligt férekommande bland studenter som genomfor
uppsatser och inte har tid, pengar eller mgjlighet att sjalv insamla den data som efterfragas.

19 Lehrberg, Bert. 2006. Praktisk juridisk metod. 2 uppl. Stockholm: Luste Aktiebolag. s.205
20 Lehrberg, Bert. 2006. Praktisk juridisk metod. 2 uppl. Stockholm: Luste Aktiebolag. s.168
2 Lehrberg, Bert. 2006. Praktisk juridisk metod. 2 uppl. Stockholm: Luste Aktiebolag. s.172
2 Bryman, Alan. 2008. Samhdllsvetenskapliga metoder. 2. uppl. Oxford: Oxford University Press. s.150-156
2 Bryman, Alan. 2008. Samhdllsvetenskapliga metoder. 2. uppl. Oxford: Oxford University Press. s. 299-307
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Materialet som anvands i denna studie har inhdamtats genom systematisk sokning bland
elektroniska kallor bland annat via Lunds universitets sokmotor, LUBsearch, &ven sokmotorn
Google Scholar har anvants. Sékningarna har genomférts med hjélp av nyckelord sasom:
“Bisysslor”, “anstallningsformer”, “extra inkomst”, “bisyssleforbud” samt “extra
sysselsattning”. Relevant doktrin har funnits via sokningar pa motsvarande vis i Lovisa,

bibliotekskatalogen vid Lunds universitet.

1.5 Disposition

Denna uppsats ar uppdelad i 8 olika kapitel.

Det forsta kapitlet &r det inledande kapitlet och ger en introduktion till &mnet samt uppsatsens
bakgrund. Har tas aven syfte och fragestallningar upp, valet av metod samt under vilka
avgransningar uppsatsen har genomforts. Aven denna dispositionen ingar i kapitel ett.

| det andra kapitlet belyses amnet lojalitetsplikt och vad den innebér fér arbetstagare som
onskar inneha bisysslor. | kapitlet ges en kort bakgrund for lojalitetsplikt och varfor

lojalitetsplikten paverkar inkomstbringande bisysslor.

| kapitel tre behandlas bisysslor. | forsta delen ges en definition av vad bisysslor innebér.
darefter foljer en kort beskrivning av tillatna bisysslor. Sedan behandlas otillatna bisysslor.
Jag har wvalt att dela in denna del i underrubrikerna arbetshindrande bisysslor,
fortroendeskadliga bisysslor och konkurrerande bisysslor. Har presenteras &ven ett antal

rattsfall som valts ut for sin relevans i &mnet.

| kapitel fyra behandlas arbetsgivarens avtalsrattsliga mojligheter att reglera arbetstagarens
mojlighet till att inneha bisysslor. De avtalsformer som tas upp i kapitlet ar kollektivavtal

samt anstéllningsavtal. Rattspraxis for bada mojligheterna presenteras.

| kapitel fem behandlas icke legalt bindande inskrankningar rorande bisysslor, sasom policys

och interna ordningsregler.

| kapitel sex sa diskuteras arbetsgivarens mojligheter att utan hjalp av arbetstagaren

kontrollera om denne utévar nagon bisyssla vid sidan av sin anstallning.

11



| kapitel sju kommer uppsatsens material att analyseras och fragestallningarna besvaras. En
slutskommentar angdende uppsatsen amne kommer dven ges i kapitlet. Efter detta foljer

forfattarens egna reflektioner samt forslag pa fortsatt forskning och kallkritik.

| kapitel atta presenteras uppsatsens kallforteckning.
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2. Lojalitetsplikt

Da bisysslor som arbetstagaren onskar inneha, eller redan innehar, kan komma att paverka
arbetet som arbetstagaren utfor for arbetsgivaren sa regleras bisysslor till stor del av
arbetstagarens lojalitetsplikt gentemot sin arbetsgivare. Detta da det ar lojalitetsplikten som
styr vad en arbetsgivare kan férvénta sig utav sina arbetstagare vid sidan av att de staller sin
arbetskraft till arbetsgivarens forfogande®. Som redan namnts s& &r det inte enbart arbetstid

som inkluderas i detta utan &ven arbetstagarens fritid berors utav lojalitetsplikten®.

Att ange vad lojalitetsplikten innebar &r ingen latt uppgift. 1 aldre tider brukade en anstéllning
inte betraktas som en avtalsrelation, istéllet utgjorde en anstallning grunden for ett personligt
forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare. Detta personliga forhallande innebar bland
annat att arbetstagaren skulle kanna plikt och vara trogen sin arbetsgivare, kort och gott sa
skulle arbetstagaren vara lojal 2. Och det &r antagligen fr&n denna gamla typ av
anstéllningsrelation som den moderna lojalitetsplikten boérjar sin framvaxt. | korta ordalag
skulle man kunna sammanfatta det som att da arbetstagaren ingar en anstéllning ar denne

genom sitt anstallningsavtal skyldig att betrakta lojalt gentemot sin arbetsgivare?’.

Att i alltfor stor detalj ga in pa vad lojalitetsplikten innebér finns det inte tid och plats att géra
i denna uppsats. Dock kommer uppsatsen lyfta nagra av de forpliktelser som lojalitetsplikten

innebar i forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Inom lojalitetsplikten finns ett par mycket centrala aspekter. En arbetstagare inte far skada sin
arbetsgivares verksamhet och en arbetstagare skall satta arbetsgivarens intressen fore sina
egna samt undvika situationer dar arbetstagarens egna intressen &r i konflikt med
arbetsgivarens®. Mer specifikt vilka krav som anses rimliga att stélla p& en arbetstagare foljer

*% Glava, Mats. 2011. Arbetsriitt. 2. uppl. Lund: Studentlitteratur. s.592

» Kallstrém, Kent & Malmberg, Jonas. 2006. Anstdllningsférhdllandet: inledning till den individuella
arbetsrdtten. 2 uppl. Uppsala: lustus s.251

® SOU 1983:52 foretagshemligheter betdankande s.95
%7 Glava, Mats. 2011. Arbetsritt. 2. uppl. Lund: Studentlitteratur. s.591

?8 Schmidt, Folke - Lontagarratt: reviderad upplaga for undervisningsbruk. 1985. Stockholm: Stiftelsen
Juristforlaget vid Stockholms universitet. s.242 samt SOU 1983:52 foretagshemligheter betdnkande s.95-96
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utav flera olika variabler sasom: vilken typ av verksamhet som arbetsgivaren bedriver,
forhallanden inom branschen, arbetstagarens stallning i foretaget samt ifall arbetstagaren pa
ndgon sitt kan ha en negativ effekt pa arbetsgivarens kundrelationer?®. Detta &r ett par

exempel pa faktorer som kan spela in nar det ror sig om for arbetstagaren tillatna bisysslor.

Lojalitetsplikten &r dock inte lagstadgad i svensk ratt. Anledningen till att lojalitetsplikten ej
ar inskriven i lag ar for att det skulle vara for svart att specifikt ange alla detaljerade aspekter
av vad en arbetstagare far och inte far ta sig for gentemot sin arbetsgivare. For att ta ett
uppenbart exempel sa far exempelvis en arbetstagare inte hota och misshandla sin chef och
fortfarande rakna med att behélla sin anstalining®, detta raknas namligen som ett brott mot
lojalitetsplikten. Givetvis &r inte alla brott mot lojalitetsplikten av en lika allvarlig typ som
ovan namnda fall, men fallet exemplifierar vad begreppet kan ténkas innebdra samt

svarigheterna med att fanga samtliga situationer i lagtext.

Aven da lojalitetsplikt saknar reglering i lagtext sa &r lojalitetsplikten en nodvéndig princip
for att forhallanden mellan arbetsgivare och arbetstagare skall fungera. Ifall lojalitetsplikten
inte existerade skulle arbetsgivaren antagligen aldrig vaga lita pa sina arbetstagare da de
genomforde sina uppgifter, utan skulle behdva ha dem under konstant dvervakning for att se
till att de agerade inom arbetsgivarens bésta intresse. | och med att lojalitetsplikt foreligger sa
kravs ej detta eftersom arbetsgivaren kan rdkna med att arbetstagarna inte kommer vara
illojala gentemot denne, och ifall arbetstagarna skulle vara illojala sa finns det konsekvenser

gentemot dem®".

ZQSvenséter, Lennart. 1991. Anstdllning och upphovsritt. Goteborg: Nordstedt. s.110 samt AD 2010 nr 42
30

AD 1998 nr 145
3 Manukka, Jori. 2007. Kontraktuell lojalitetsplikt. Stockholm: Jure forlag. s. 210
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De konsekvenser som kan bli aktuella ifall en arbetstagare bryter mot sin lojalitetsplikt &r
skadestdnd, uppsagning eller avsked®. En nyligen utgiven tidningsartikel (december 2016)
tyder pa att brott mot lojalitetsplikten de senaste aren har ¢kat och att tvister rorande
lojalitetsplikten blir allt mer vanligt forekommande i arbetsdomstolen®®. Nar det kommer till
skadestand for brott mot lojalitetsplikten doms dessa ut med lagstdd i lagen om
medbestammande i arbetslivet®. Ifall det ror sig om en uppsagning eller avsked finns dessa

regler istéllet i lagen om anstéllningsskydd™.

Lojalitetsplikten finns dven i relationen arbetsgivare till arbetstagare. | huvudsak ror
lojalitetsplikten i detta forhallande att arbetsgivaren ar skyldig att till arbetstagaren utge 16n
samt ansvara for dvriga ekonomiska formaner®. Detta forhallande &r dock inte relevant for
uppsatsens syfte och hamnar utanfér dess avgrénsning, och déarmed ldmnas denna situation

utanfor denna uppsats.

250U 1983:52 foretagshemligheter betdnkande s97-99

33HaIIstedt, Niklas. 2016. Tvister i arbetslivet. Kollega 4: 16-18

** Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

» Lag (1980:82) om anstéllningsskydd

% Svensater, Lennart. 1991. Anstdlining och upphovsritt. Goteborg: Nordstedt. s.112
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3. Bisysslor

Att definiera vad bisysslor innebar &r svart eftersom begreppet saknar definition i

forfattningstext och kollektivavtal ®’

. Bisysslor verkar av Arbetsdomstolens praxis kunna
utgoras av alla mojliga typer av sysselsattningar eller olika typer uppdrag. | proposition

2000/01:147 rorande offentliganstalldas bisysslor ges foljande definition:

“Med bisyssla forstds i princip varje syssla eller verksamhet som en arbetstagare har vid sidan av sin

anstallning och som inte &r hanforlig till privatlivet®®

Detta visar att bisysslor ar ett ganska omfattande begrepp. Det kan galla allt fran extra
anstallningar dar arbetstagaren har ett rent ekonomiskt intresse till olika typer av uppdrag i
ideella organisationer eller foreningar, till exempel idrottsforeningar eller studentnationer.

| forsta hand verkar det dock som om begreppet bisysslor ursprungligen syftade till ndgon
form av forvarvsinkomst vid sidan av sin huvudinkomst®, alltsa den typen av bisysslor denna
uppsats i huvudsak behandlar. Till exempel sa kommenterade Arbetsdomstolen 1945 i ett mal
att fritiden &r nagot arbetstagaren i huvudsak disponerar over sjalv och ifall arbetstagaren
onskar skaffa sig extra inkomster s kan han gora det sa lange han inte férsummar sina

huvudsakliga tjansteuppgifter®.

40 ar senare i AD 1985 nr 69 behandlades tva fall av bisysslor inom den offentliga sektorn. |

domen klargjorde Arbetsdomstolen vissa bestimmelser rérande bisysslor®. I fallet hade tva

37 Arbetsgivarverket. (2002). Tema Bisysslor. Cirkular 2002:A 8 s.7
% Proposition 2000/01:147 Offentliganstélldas bisysslor. s.8
% Svensiter, Lennart. 1991. Anstdllning och upphovsritt. Goteborg: Nordstedt. s.116-118

*© Schmidt, Folke - Lontagarratt: reviderad upplaga for undervisningsbruk. 1985. Stockholm: Stiftelsen
Juristforlaget vid Stockholms universitet. s.249

* Svensater, Lennart. 1991. Anstdllning och upphovsritt. Goteborg: Nordstedt. s.116-118
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arbetstagare med skilda befattningar anstallda i samma kommun meddelats bisyssleforbud.
Kommunen hénvisade bisyssleforbudet till bestdmmelser i arbetstagarnas kollektivavtal.
Arbetsdomstolen slog i malet fast bland annat att det inte kravdes nagot specifikt belopp pa
en forvarvsinkomst fran en annat anstéllning for att det skulle klassas som en bisyssla. Vidare
slog Arbetsdomstolen fast att ett bisyssleforbud i ett kollektivavtal utgor en sa kallad
arbetsgivarventil. En arbetsgivarventil innebdr att det &r arbetsgivaren som efter eget
godtycke lamnar beslut i sakfraga inom ramen for beslutets tillampningsomrade.
Arbetsdomstolen kan prova ifall arbetsgivaren har éverskridit sina befogenheter med den fria
provoratten, om sa dock inte ar fallet sd kan arbetsdomstolen inte behandla fragan om

arbetsgivaren borde fattat ett annat beslut.

Detta innebér att sa lange arbetsgivaren inte utnyttjar bestammelserna angaende bisysslor pa
ett godtyckligt eller otilloorligt sétt sa har arbetsgivaren fri provoratt rérande arbetstagarens
bisysslor. Vidare sa meddelade ocksa Arbetsdomstolen att en arbetsgivare har ratt att
meddela bisyssleférbud &ven ifall arbetsgivaren tidigare accepterat detta eller inte tidigare
kravt att arbetstagaren skall anmala sina bisysslor. Rérande de bada arbetstagarna sa slog
Arbetsdomstolen fast att besluten rérande bisyssleforbud Iag inom ramen for kollektivavtalets

bestammelser och arbetsgivaren hade darmed ratt att forbjuda bisysslorna®.

3.1 Tillatna bisysslor
Denna uppsats handlar i huvudsak om arbetsgivarens méjlighet att hindra arbetstagaren fran

att inneha inkomstbringande bisysslor. Dock finns det vissa situationer da arbetsgivaren inte
har majlighet att hindra arbetstagaren fran att inneha bisysslor. Arbetsgivare inom den privata
sektorn har namligen aldrig rétt att neka en arbetstagare att inneha statliga, kommunala och
fackliga fortroendeuppdrag®. Som redan ndmnts i uppsatsen far inte heller arbetsgivaren
meddela ett bisyssleforbud ifall det sker pa ett godtyckligt eller otillbérligt satt*, dock &r det

valdigt svart att sla fast var gransen for vad ett godtyckligt eller otillborligt satt innebar.

*2 AD 1985 nr 69

2 Kallstrém, Kent & Malmberg, Jonas. 2006. Anstdllningsférhdllandet: inledning till den individuella
arbetsrdtten. 2 uppl. Uppsala: lustus. s. 250

* AD 1985 69
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3.2 Otillatna bisysslor
Huvudreglerna inom den privata sektorn, som framforallt hittas i kollektivavtalen, anger att

arbetstagare inte far ata sig uppdrag eller bedriva sadan verksamhet som kan ha en negativ
inverkan pé arbetstagarens tjansteutdvning®. Om arbetstagaren avser att ata sig en bisyssla,
oavsett vilken typ av bisyssla det ror sig om, sa bor darfor arbetstagaren forst diskutera detta
med sin arbetsgivare, ifall arbetstagaren inte gor detta sa bor arbetstagaren kunna bevisa att
bisysslan inte har nagon form av negativ inverkan pa dennes tjansteutdvning i sin ordinarie

tjanst®.

| detta kapitel har anvands tre olika kategorier for otillatna bisysslor. De tre kategorierna &r
arbetshindrande bisysslor, fortroendeskadliga bisysslor och konkurrerande bisysslor. Dessa
tre kategorier brukar vanligtvis anvéandas for att gruppera otillitna bisysslor inom den
offentliga sektorn*”’. En och samma bisyssla kan ocks& ingd i mer an en kategori och till
exempel vara bade arbetshindrande och fortroendeskadlig. De tre kategorierna ar utformade
for att tacka de mojliga situationerna dar bisysslor kan anses olampliga eller otillatna. Da det
aven verkar relativt vanligt forekommande inom &mnets doktrin®® att anvanda dessa tre
kategorier utanfor den offentliga sektorn kommer &ven denna uppsats anvanda sig av de tre
kategorierna da otillatna bisysslor behandlas, detta for att bidra med en bra och 6verskadlig

struktur for lasaren.

3.2.1 Arbetshindrande bisysslor
Nar arbetshindrande bisysslor diskuteras sa menas bisysslor som har en negativ paverkan pa

arbetstagarens formaga att utfora sina arbetsuppgifter gentemot sin arbetsgivare. Ett exempel

* Ds 2002:56 Lojalitet och samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare s 347

46 Schmidt, Folke - Lontagarratt: reviderad upplaga for undervisningsbruk. 1985. Stockholm: Stiftelsen
Juristforlaget vid Stockholms universitet. s.249

7 Proposition 2000/01:147 Offentliganstalldas bisysslor. s 8-9
* se tex Manukka, Jori. 2007. Kontraktuell lojalitetsplikt. Stockholm: Jure forlag. s. 217
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pa detta kan till exempel vara att arbetstagaren genom utférandet av sin bisyssla inte erhaller
en rimlig tid for aterhamtning och vila. Detta medfor att arbetstagarens produktivitet riskerar
att sjunka vilket givetvis ar negativt for arbetsgivarens verksamhet*®. Det kan &ven réra sig
om att arbetstagaren prioriterar sin bisyssla dver sin primara anstallning och exempelvis

végrar arbeta 6vertid pa sitt ordinarie jobb®.

| ett fall som ror den offentliga sektorn, AD 1997 nr 18, sa meddelade arbetsgivaren en
arbetstagare att denne var tvungen att upphdéra med sin bisyssla. Som motivation till
bisyssleforbud lades det fram att kollegor uppgett for ansvarig arbetsledare att arbetstagaren i
fraga verkade trott och hangig och drog sig undan sina arbetsuppgifter. Da arbetsgivaren var
medveten att arbetstagaren dven hade en bisyssla kopplades detta samman med
arbetstagarens nedsatta arbetsprestationer. Arbetstagarsidan menade att arbetsledaren i fraga
trakasserade arbetstagaren samt att arbetsgivaren gett bisyssloforbudet pa ett otillborligt satt.
Bland annat papekade man att andra arbetstagare pa arbetsplatsen ocksa bedrev bisysslor som
inte forbjods. Arbetsdomstolen fann efter utredning ingen anledning att ifragasatta att
bisysslan var sammankopplad med arbetstagarens nedsatta arbetsférmaga och trétthet och att
det darmed rorde sig om en arbetshindrande bisyssla. Arbetstagarsidans talan avslogs och

bisyssleférbud anségs motiverat och giltigt™.

Forutom nedsatt arbetsformaga kan bisysslor som utfors i alltfor hog grad aven medfora
direkt fara i vissa yrken. | fallet AD 2003 nr 81 hade en heltidsanstélld tunnelbaneférare
innehaft en bisyssla som bussforare vilket arbetsgivaren varit medveten om. Dock sa
framkommer det under en utredning fran arbetsgivarens sida att bisysslan utévades i sadan
hég omfattning att det innebar en sakerhetsrisk pa grund av att arbetstagaren i hdg grad
riskerade att fa somnbrist och brist pa vila genom sin bisyssla. Vissa dagar hade till exempel

arbetstagaren i stort sett Iamnat sitt ordinarie jobb och direkt paborjat ett nytt arbetspass och

9 Glava, Mats. 2011. Arbetsrdtt. 2. uppl. Lund: Studentlitteratur. s.593

50Schmidt, Folke - Lontagarratt: reviderad upplaga for undervisningsbruk. 1985. Stockholm: Stiftelsen
Juristforlaget vid Stockholms universitet. s.251

>IAD 1997 nr 18
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uppskattningsvis endast fatt 4-5 timmars vila innan nasta arbetsdag paborjades.
Arbetsdomstolen holl med arbetsgivaren om att somnbrist definitivt medférde en 6kad risk
for allvarliga olyckor och att tunnelbaneftrare var tvungen att vara vakna och alerta. De
menade ocksa att arbetstagaren genom sina utbildningar borde insett att hans bisyssla var
alldeles for omfattande och darmed utgjorde en 6kad risk. Arbetsgivarens uppségning av
arbetstagaren ansags sakligt grundad med stod av 78 i lagen om anstéllningsskydd. Rorande
arbetsgivarens skyldighet att omplacera en arbetstagare fore denne ségs upp ansag
arbetsgivaren att de inte langre hade nagot fortroende for arbetstagaren vilket

Arbetsdomstolen anség skaligt™.

| detta fall sa utgjorde arbetstagarens brist pa somn inte bara en nedséttning av arbetsgivarens
formaga utan en direkt fara for personer i arbetstagarens omgivning och det var det som lag
till grund for att uppségning kunde bli aktuellt. I en verksamhet som inte haft samma

sakerhetskrav skulle en annan atgéard gentemot arbetstagaren eventuellt kunnat bli aktuell.

Arbetshindrande bisysslor kan ocksa innebara att bisysslan tar alldeles for mycket tid fran
arbetstagarens ordinarie sysslor. | och med detta stiller inte arbetstagaren sin fulla
arbetsformaga till arbetsgivarens forfogande. I AD 2014 nummer 62 forsokte en forsamling
avskeda en kyrkoherde bland annat med motivationen att kyrkoherden &gnat en évervdgande
del av sin arbetstid at sin bisyssla i form av privat affarsverksamhet i byggbranschen.
Kyrkoherden hade innan anstéllningen paborjades informerat forsamlingen om att han dven
hade bisysslor i form av privat affarsverksamhet vilket forsamlingen hade godként. Dock
menade forsamlingen att bisysslan utdvats pa vad de ansdg som arbetstid, i form av att
kyrkoherden skotte sina bisysslor via telefon. Kyrkoherden skall enligt foérsamlingen ha
anvant sin tjanstetelefon i alltfér hog omfattning for att det endast skulle réra sig om kyrkans
verksamhet, vidare hade de via samtalslistor papekat att manga samtal gatt till foretag och
personer relevanta for kyrkoherdens bisysslor. Arbetsdomstolen fann dock att férsamlingen

inte lyckats bevisa att kyrkoherden agnat stérre delen av sin arbetstid at sina bisysslor samt

2 AD 2003:81
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att kyrkoherden haft forsamlingens tillstand att utéva sina bisysslor vid sidan av sin
anstallning. Arbetsdomstolen papekade ocksa att om férsamlingen onskat att kyrkoherden
skulle upphora med sina bisysslor kunde de begart detta i enlighet med det kollektivavtal
kyrkoherden var bunden av, istallet for att forsoka avskeda honom®. Arbetsdomstolen

ogillade darfor avskedandet och domde ut skadestand till kyrkoherden.

| ett annat exempel, AD 2010 nr 11, sa har det uppdagats att en synpedagog efter utredning
rorande andra typer av misskotsel, bland annat olampliga sexuella nd&rmanden samt hot mot
arbetsledare, aven i viss man hade bedrivit en bisyssla under arbetstid (i domen omnamns
bisysslan som privat verksamhet, dock bor detta likstallas med en bisyssla). Detta var en
bisyssla som ej var rapporterad till eller godkand av arbetsgivaren. | malet véljer forvisso
Arbetsdomstolen att stalla sig kritisk gentemot synpedagogens handlande men férutom att
papeka att hans beteende inte var korrekt lagger Arbetsdomstolen ingen storre tyngd pa
dennes bisyssla. Ovriga punkter rérande misskétsamhet ansdgs inte kunna strykas vilket
gjorde att arbetstagarens avsked ogiltigforklarades, det ansags inte heller finnas grund for en

uppsagning™*.

3.2.2 Fortroendeskadliga bisysslor
Fortroendeskadliga bisysslor inom den privata sektorn kan delas in i tva underkategorier, dels

da arbetstagaren genom sin lojalitetsplikt har en skyldighet att inte skada eller pa annat sétt

%% i detta s& inkluderas &ven att genom sin

paverka arbetsgivarens verksamhet negativt
bisyssla pa ett negativt sétt inverka pa hur andra arbetstagare samt utomstaende ser pa
arbetsgivarens verksamhet. Exempelvis skulle det inte se sa bra ut ifall en lakare aven var
anstalld som talesperson for ett tobaksforetag. Arbetstagarens bisyssla skulle da kunna ha en

negativ inverkan pa hur andra sag pa arbetsgivarens verksamhet.

>3 AD 2014 nr 62
>* AD 2010 nr 11
> AD 1993 nr 18

*® Killstrém, Kent & Malmberg, Jonas. 2006. Anstdllningsférhdllandet: inledning till den individuella
arbetsrdtten. 2 uppl. Uppsala: lustus. s.77-78
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Inom den privata sektorn finns det &n sa lange inte nagon praxis dar det varit arbetstagarens
bisyssla som ansetts negativt kunna paverka arbetsgivarens verksamhet. Dock kan man dra
paralleller till Arbetsdomstolen dom i AD 1993 nr 127 dar en arbetsgivare som sagt upp en
arbetstagare anstalld som inkdpsansvarig som domdes for misshandel, grov misshandel och
overgrepp i rattssak riktad mot familjemedlemmar. Arbetsgivaren motiverade uppségningen
bland annat med att arbetstagarens brott skulle kunna paverka foretagets verksamhet negativt
gentemot kunder och leverantérer. Arbetsdomstolen uteslot inte att mannens agerande skulle
kunna paverka foretagets verksamhets samt anseende negativt. Nar dessa 6vervaganden lades
tillsammans med det faktum att arbetsgivarens fortroende for arbetstagaren hade rubbats och
att att mannens pa grund av fangelsetid skulle behova franvaro fran sin anstéllning sa ansags
uppsagningen av arbetstagaren vara giltig®’. Domen handlar som sagt inte om en bisyssla
dock demonstrerar domen att om en arbetstagares ataganden pa fritiden skadar arbetsgivarens
verksamhet kan detta innebadra att arbetstagaren riskerar sin anstéallning.

| den offentliga sektorn finns det dock gott om exempel pa fortroendeskadliga bisysslor,
bland annat i Arbetsdomstolens mal AD 2005 nr 55 brukar vara ett vanligt forekommande
exempel. | mélet blir en polisman ombedd att upphdra med sin bisyssla sedan 15 ar tillbaka
dar polismannen salt bilslap och reservdelar vid sidan om sin anstéllning. Tidigare hade
polismannens haft polismyndighetens godké&nnande att utféra sin bisyssla men efter en
omorganisering da en ny chef tilltradde och polismannens bisysslor granskades bedémdes det
att kunde finnas en risk for att mannen genom sin bisyssla kunde rubba myndighetens
fortroende hos allmanheten. Aven polismannens opartiskhet ifrdgasatts dd mannen i frga var
trafikpolis och darigenom kunde komma i kontakt med produkter han sjalv salt.
Arbetsdomstolen holl med i polismyndighetens beddmning om att polismannens bisyssla ej
var lamplig och darfor ansags bisyssleférbudet motiverat®®. Stéd for domen fanns i lagen om

offentlig anstallning™.

7 AD 1993 nr 127
>% AD 2005 nr 55
> 7 § och 7 ¢ § lagen (1994:260) om offentlig anstillning
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Den andra typen av fortroendeskadliga bisysslor dr da arbetstagarens bisyssla paverkar det
fortroende som arbetsgivaren har gentemot arbetstagaren pa ett negativt sétt. I AD 2000 nr 12
sa arbetade en arbetstagare inom en industri vid sidan av sin anstallning pa Arla vilket var
kant av arbetsgivaren. Eftersom arbetstagaren under lang tid verkade ha problem med att
passa sin arbetstid sa tog arbetsgivaren kontakt med Arla for att utreda i vilken omfattning
arbetstagaren var verksam hos dem. Under utredningen visade det sig att arbetstagaren under
en period da han angett sig sjalv som sjukskriven pa sitt ordinarie arbete varit verksam med
sin bisyssla hos Arla genom att deltaga i en utbildning. Da detta uppdagades och lades ihop
med arbetstagarens omfattande forseningar sd ansag inte langre arbetsgivaren att de hade

nagot fortroende for arbetstagaren och avskedade darfér denne.

Arbetsdomstolen beddmde att genom arbetstagarens agerande att bedriva sin bisyssla och
samtidigt uppehalla sjuklén samt genom bristande tidspassning av arbetstid sa fanns det

saklig grund for uppsagning med stod i lagen om skydd av anstallda®, dock inte for avsked®.

3.2.3 Konkurrerande bisysslor
Den sista typen av otillaten bisyssla ar bisysslor som pa nagot satt konkurrerar med

arbetsgivaren. Att som arbetstagare bedriva konkurrerande verksamhet gentemot sin
arbetsgivare ar inte tillatet utan raknas som brott mot lojalitetsplikten. Sarskilt fall dar
arbetstagare anvant kunskap som de fatt denne genom sin primara anstéllning for att bedriva
konkurrerande verksamhet ses som mycket allvarligt ® . Om arbetstagaren bedriver
konkurrerande verksamhet kan detta bli grund for bade uppsédgning eller avsked och

arbetstagaren kan dven démas att utge skadestand till arbetsgivaren®.

I AD 1993 nr 56 hade en verkstéllande direktér inom en storre koncern en bisyssla som i hog
grad konkurrerade med ett annat bolag inom samma koncern. Vid sidan av sin anstéllning i

koncernen hade direktéren startat upp samt varit deldgare i ett konkurrerande bolag.

60 Lag om anstéllningsskydd (1982:80)
°' AD 2000 nr 12
%2 Manukka, Jori. 2007. Kontraktuell lojalitetsplikt. Stockholm: Jure forlag. s.217

® Killstrém, Kent & Malmberg, Jonas. 2006. Anstdllningsférhdllandet: inledning till den individuella
arbetsrdtten. 2 uppl. Uppsala: lustus. s.260
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Direktoren hade aven undanhallit information om sin bisyssla for sin arbetsgivare. Vid
forfragan av arbetsgivaren uppgav arbetstagaren aven falska uppgifter rérande bisysslan. Da
det uppdagades fick direktéren mojlighet att avveckla sin bisyssla vilket han inte gjorde.
Arbetsdomstolen slog fast att avskedandet av den verkstdllande direktéren var en rimlig
atgard pd grund av arbetstagarens brott mot lojalitetsplikten i form av att bedriva en

konkurrerande verksamhet gentemot sin arbetsgivare®.

Det har dven av Arbetsdomstolens praxis framkommit att konkurrerande bisysslor inte ens
behdver ha paborjats utan att det racker med att det finns planer fran arbetstagarens sida pa att
bedriva konkurrerande verksamhet. | exempelvis AD 1999 nr 144 s& planerade en
arbetstagare inom sakerhetsbranschen att bedriva konkurrerande verksamhet mot sin
davarande arbetsgivare. Arbetstagaren hade under sin pagaende anstallning latit starta ett
handelsbolag som enlight arbetsdomstolens bedémning skulle bedriva direkt konkurrerande
verksamhet med sin arbetsgivare. Arbetsdomstolen ansdg darfor att ett avskedande av
arbetstagaren var motiverat. | fallet uppgav Arbetsdomstolen aven att da arbetstagaren var
verksam inom sakerhetsbranschen och darfor hade tillgang till mycket kanslig information
hos arbetsgivarens kunder, sasom foretagshemligheter och larmsystem, sa kunde
arbetsgivaren stalla sarskilt hoga krav pa lojalitet utav arbetstagaren. Med stod av detta sa

ansags ett avsked for brott mot lojalitetsplikten motiverat®®.

® AD 1993 nr 56
%> AD 1999 nr 144
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4. Avtalsrittsliga regleringar rorande bisysslor
Arbetstagares bisysslor kan dven regleras genom avtal. Detta sker da antingen genom att

kollektivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagarsidan foreligger eller genom individuella
anstallningsavtal mellan arbetsgivare och arbetstagare®.

4.1 Kollektivavtal
Det vanligaste sattet att reglera arbetstagarens rétt att inneha bisysslor inom den privata

sektorn &r genom Kkollektivavtal®’

. Arbetstagare som véljer att inneha en bisyssla, trots forbud
mot detta i kollektivavtal eller innehar en bisyssla utan att gora detta uppméarksammat till
arbetsgivaren riskerar att gora sig skyldig till brott mot kollektivavtalet. Olika former av
bisyssleforbud finns i de flesta branschers kollektivavtal, till exempel finner vi féljande

skrivelse i tjinstemannaavtalet mellan Svensk Handel och Unionen:

“En tjidnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet
som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera

omfattande slag, ska darfor forst samrada med arbetsgivaren®®”

En snarlik skrivelse finner vi &ven i Avtal for tjdnsteman i Bemanningsforetag mellan
Bemanningsforetagen pa arbetsgivarsidan och Unionen och Akademikerforbunden pa

arbetstagarsidan:

“En tjidnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag

som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ta sig uppdrag eller bedriva verksamhet

o Svensater, Lennart. 1991. Anstdllning och upphovsritt. Goteborg: Nordstedt. s.118-119

& Kallstrém, Kent & Malmberg, Jonas. 2006. Anstdllningsférhdllandet: inledning till den individuella
arbetsrdtten. 2 uppl. Uppsala: lustus. s.250

% Kollektivavtal svensk handel & Unionen avseende allmanna bestimmelser for tjdansteman inom
detaljhandeln s.7
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som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som avser att ata sig uppdrag, annan bisyssla av mera
omfattande slag eller bedriva verksamhet som kan konkurrera med kundféretaget ska darfor forst samrada med

arbetsgivaren®”

Liknande bestammelser ar vanligt forekommande i de flesta kollektivavtal ™.

Dock sa finns det, som redan namnts i kapitel tre, i Arbetsdomstolens praxis inga speciella
krav pa omfattning eller genererad inkomst nar det kommer till arbetsgivarens mojlighet att
inskranka pa bisysslor. Detta klargjordes i malet AD 1993 nr 18. | malet hade en frisor pa sin
fritid klippt personer som tidigare hade varit kunder hos frisrens arbetsgivare. Mellan
arbetstagare och arbetsgivare fanns ett kollektivavtal déar det bland annat angav att frisorer
inte under sin fritid eller semester fick utfora sitt yrke. Denna skrivelse hade tillkommit i
kollektivavtalet da frisoryrket ar av sadan art att det behdvs mycket fa investeringar for att
kunna ut6va sitt yrke i hemmet. FrisOrerna anstéllda av arbetsgivaren hade informerats om
denna skrivelse. Arbetsgivaren gick av en handelse en dag hem till den berdrda arbetstagaren
som var sjukskriven. Da arbetstagaren dppnade dorren sag arbetsgivaren att denne holl pa att
klippa en kvinna. Med denna bakgrund avskedade arbetsgivaren frisoren. Arbetstagarsidan i
malet menade pa att de fall dar friséren klippt personer utanfor sitt arbete var ytterst fa och
hade inte genomforts med syftet att tjdna pengar eller bedriva konkurrerande verksamhet med
arbetsgivaren. Arbetsgivarsidan menade & sin sida att arbetstagaren bedrivit bisyssla med
avsikt att konkurrera med arbetsgivaren och darigenom tillfogat arbetsgivarens verksamhet
ekonomisk skada. Arbetsgivaren hade ocksa vid tidigare tillfallen papekat att det inte var
tillatet att bedriva sitt yrke utanfor arbetsgivarens verksamhet. Arbetsdomstolen bedomde att
det inte kunde slas fast att arbetstagarens bisyssla medfort en ekonomisk skada gentemot
arbetsgivaren, dock hade arbetstagaren genom sin bisyssla agerat illojalt mot sin arbetsgivare.
Arbetsdomstolen ansag daremot inte att illojaliteten var av sadan art att det beréattigade ett

% Kollektivavtal mellan Bemanningsforetagen & Unionen och Akademikerforbundet s.8

7 Manukka, Jori. 2007. Kontraktuell lojalitetsplikt. Stockholm: Jure forlag. s.217 samt Adlercreutz, Axel &
Mulder, Bernald Johann. 2013. Svensk arbetsrditt. 14 uppl. Stockholm: Nordstedt juridik s.275
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avsked. En uppséagning av arbetstagaren ansags daremot motiverat pa grund av arbetstagarens

brott mot lojalitetsplikten™,

4.2 Anstdllningsavtal
| de fall da kollektivavtal saknas eller om reglering av bisysslor inte aterfinns i kollektivavtal

sa kan arbetsgivaren vélja att behandla fragan i arbetstagarens individuella anstéllningsavtal.
Eftersom anstéllningsavtal inte har nagra egentliga formkrav sa kan en formulering rérande
arbetstagarens bisysslor utformas pé olika satt utav arbetsgivaren’. For att exemplifiera hur
en mojlig utformning skulle kunna se ut i ett anstéallningsavtal aterfinns foljande skrivelse i
Unionens dokument “Anstéllningsavtal for dig som ar chef pd en arbetsplats utan

kollektivavtal”:

“Den anstdllde far inte, utan VD:s uttryckliga godkdnnande, engagera sig i annan verksamhet eller anstéllning
om sadant engagemang inte skéligen gar att forena med anstallningen enligt detta avtal. Den anstéllde far inte

heller, utan VD:s uttryckliga godkannande, engagera sig i verksamhet som kan inverka menligt p& den arbetstid

den anstallde avsatter for Foretaget””

Av formuleringen framgar att ett tillstand maste inhamtas ifall ndgon form av bisyssla skall
bedrivas och att arbetstagaren inte skall bedriva bisyssla som kan ha en negativ verkan pa
arbetstagaren eller arbetsgivarens verksamhet. Formuleringen &r i syfte mycket lik ovan

namnda exempel for formuleringar i kollektivavtal (Se kapitel 4.2).

I AD 2003 nr 16 rorde arbetstvisten en arbetstagare som blivit avskedad da han enligt bolaget

utdvat en bisyssla i brott mot foljande skrivelse i arbetstagarens anstallningsavtal:

"' AD 1993 nr 18
72 Glava, Mats. 2011. Arbetsriitt. 2. uppl. Lund: Studentlitteratur. s. 267
73 Bilaga 2
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“3.1.3. the Appointee shall not without the written consent of the Board directly or indirectly engage or be
interested in any other business save that he may (but without prejudice to sub-clause 3.1.2 above) be interested
as a holder of not more than 1 % of any class of shares or debentures in any company whose shares are quoted

on a recognized stock exchange”

Arbetsdomstolen kom fram till att arbetstagaren forvisso hade brutit mot ovan ndmnda
paragraf i sitt anstéllningsavtal men att bisysslan som utdvats var av ytterst begrénsad
omfattning och att den inte inneburit nagon menlighet for bolaget. Varken grund for avsked

eller uppsagning ansdgs foreligga och skadestdnd démdes darfor ut till arbetstagaren ™.

" AD 2003 nr 16
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5. Reglering av bisysslor genom interna regler
Det finns ytterligare mojligheter for arbetsgivaren att nedteckna foreskrifter for inskranka pa

arbetstagarens ratt att inneha en bisyssla. Forutom genom kollektivavtal och anstéliningsavtal
(som namnts ovan) ar &ven mojligt for arbetsgivaren att reglera bisysslor i arbetsgivarens

interna regler sésom policys och ordningsregler™.

Interna regler brukar ofta existera pa arbetsplatsen for att tydliggéra hur arbetstagare bor
agera i olika situationer samt meddela rutiner. Arbetsgivarens egna interna regler bar férvisso
inte samma rattsliga tyngd som anstallnings- och kollektivavtal, dock sa kan denna typ av

regler likval ligga till grund for atgarder som foretas gentemot arbetstagare.

| AD 1996 nr 143 sa gav arbetsdomstolen en arbetsgivare inom hotell och resturang ratt da
denne avskedat en arbetstagare som brutit mot de interna ordningsregler som existerade pa
arbetsplatsen. Arbetstagarens handlande utspelade sig efter avslutad arbetstid, dock var
ordningsreglerna bundna till arbetsplatsen och da arbetstagaren inte lamnat arbetsplatsen séa
ansag arbetsdomstolen att ordningsreglerna fortfarande géllde. Arbetsdomstolen menade att
arbetstagaren grovt asidosatt sina aligganden gentemot sin arbetsgivare och medvetet brutit
mot de interna ordningsreglerna. Avskedet ansags darfor giltigt”®. Trots att detta fall inte ror
bisysslor visar det anda pa att ordningsregler bar tyngd och att bryta mot dem kan fa stora

konsekvenser for arbetstagaren.

Fran den offentliga sektorn kan man titta pd fallet 2004 nr 50. | domen s& har en
besiktningstekniker vid Aktiebolaget Svensk Bilprovning blivit avskedad pa grund av att han
under fem ar vid olika tillfallen dgnat sig at bisysslan att reparera ett kundforetags slapvagnar
i bilprovningens lokaler. Arbetsgivaren menade att arbetstagaren saknade tillstdnd att utfora
bisysslan och hade darfor brutit mot bolagets interna regelverk rérande bisysslor, etik och jav.
Dessa regler var angivna i bolagets personalhandbok. 1 sitt forsvar papekade arbetstagarsidan
att arbetstagarens bisyssla skett utan kritik under manga ar, helt 6ppet infér 6vriga anstallda
och chefer. Pa grund av detta hade arbetstagaren uppfattat det som att han haft arbetsgivarens

tillstand att utdva denna bisyssla. Arbetsdomstolen ogiltigforklarade bilteknikerns avsked

> Kallstrém, Kent & Malmberg, Jonas. 2006. Anstdllningsférhdllandet: inledning till den individuella
arbetsrdtten. 2 uppl. Uppsala: lustus. s. 251

’® AD 1996 nr 143
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med motivationen att denne forvisso brutit mot reglerna men att arbetsgivaren maste ha kant
till bisysslan da det skedde 6ppet under sa pass lang tid. Vidare angav Arbetsdomstolen att
ifall arbetsgivaren informerat arbetstagaren om att de ansag dennes bisyssla som olamplig

fanns det inga indikationer pd att arbetstagaren inte skulle upphort med sin bisyssla’”.

Ovan namnda domar tyder pa att det inte foreligger nagra problem att &ven inskranka
arbetstagares mojligheter till att inneha inkomstbringande bisysslor med hjalp av dylika
interna ordningsregler, policys eller liknande forhallningsregler pa arbetsplatsen. | varje fall
borde det vara majligt att via interna regler hindra arbetstagare fran att utdva sin bisyssla pa

arbetsplatsen.

"7 AD 2004 nr 50
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6. Arbetsgivarens mojligheter att kontrollera arbetstagarens

utovande av bisysslor
Uppsatsen har hittills belyst hur arbetsgivare genom kollektivavtal, anstallningsavtal eller

interna regler (se kap 4-5) kan reglera arbetsgivarens mojlighet till bisysslor. En arbetstagare
som misstanker att arbetsgivaren vid forfragan antagligen skulle neka en bisyssla som denne
onskar inneha kan ju dock vélja att undanhalla detta for sin arbetsgivare och hoppas att detta
inte kommer att uppmarksammas. Forutom den slumpmassiga chansen att arbetsgivaren
kommer pa arbetstagaren da denna bedriver sin bisyssla kan det vara svart for arbetsgivaren

att kontrollera att ingen arbetstagare bedriver en bisyssla utan tillstand.

Dock finns det en mojlighet for arbetsgivaren att kontrollera om arbetstagaren vid sidan av
sin anstallning &ven utOvar en bisyssla som genererar ekonomisk ersattning. Genom
tryckfrinetsforordningen sa har varje enskild svensk medborgare ratten att begéara ut
handlingar frdn Sveriges myndigheter ®. De flesta uppgifter rérande enskilda individers

ekonomiska forhallanden &r dock inte offentliga’.

De uppgifter rorande varje persons ekonomi som dock dar offentliga ar beslut om
inkomstbeskattning, alltsd personens 4rliga slutskattebesked % . Detta medfér att
arbetsgivaren, med hjalp av uppgifter fran skatteverket, kan undersoka hur hdg arbetstagarens
inkomst ar. Den begérda uppgiften kan dérefter stallas gentemot den 16n som arbetstagaren
erhaller via sin anstallning hos arbetsgivaren. Ifall dessa inte Gverensstammer finns det ju en
stark misstanke om att arbetsgivaren bedriver nagon annan form av inkomstbringande

verksamhet utdver sin primdra anstéllning, exempelvis en bisyssla.

Inga réattsfall finns dock dar arbetsgivaren via denna metod fatt reda pa att en arbetstagare

bedriver en orapporterad bisyssla.

8 Tryckfrihetsférordning 1 kap 1§ (1949:105)

79 Tryckfrihetsférordning 2 kap 1§ (1949:105)
80

www.skatteverket.se/omoss/omskatteverket/offentligauppgifter/begarautpersonuppgifter.4.5fc8c94513259a
4bald800038518.html
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7. Analys
| denna del av uppsatsen kommer det material som presenterats att analyseras utifran

uppsatsens syfte samt forskningsfragor. Fragorna som uppsatsen avser att besvara ar: | vilka
situationer kan arbetsgivare inom den privata sektorn neka arbetstagaren att inneha bisysslor
vid sidan av sin primara anstallning? Vad kan paféljderna bli gentemot en arbetstagare som
av sin arbetsgivare blir pdkommen med att inneha en inkomstbringande bisyssla utan

arbetsgivarens tillstand?

Som det framkommit i uppsatsen sa ar amnet bisysslor inte ett latt amne. De flesta rattsfall pa
omradet visar att innehav av en bisysslor kan leda till eftergifter av olika slag i olika
situationer. | vissa situationer har bisysslorna inneburit avsked eller uppsagning medan de i

andra situationer ej ansags kunna innebara nagon storre effekt pa arbetstagarens anstallning.

7.1 Riitten att neka inkomstbringande bisyssla
Efter att ha granskat réttspraxis samt &mnets doktrin har studien visat att det finns mycket

goda mojligheter for arbetsgivaren att hindra, neka och pa olika séatt reglera sina arbetstagares
mojligheter att inneha inkomstbringande bisysslor. | de rattsfall dér arbetsgivaren har fatt fel
utav arbetsdomstolen da bisysslor har behandlats sa har arbetsgivaren ofta gatt alldeles for
langt d& det kommer till eftergifterna pé en bisyssla. Exempelvis i fallet med kyrkoherden® i
AD 2014 nummer 62 sa kommenterade arbetsdomstolen att ett avsked enligt Lag (1980:82)
om anstéllningsskydd inte foreldg. Men hade férsamlingen endast 6nskat att fa kyrkoherden
att upphora med sina bisysslor sa skulle detta varit fullt mojligt med hjalp av det

kollektivavtal som forelag mellan parterna.

Vidare sa berors en annan aspekt av utdvande av bisysslor i AD 2014 nr 62 (ovan namnda
rattsfall). Det tas ocksa upp att aven ifall arbetsgivaren gett sitt medgivande at en arbetstagare

att inneha en bisyssla sd ar detta inget som behdver bestd. Istallet papekas att ifall

8 AD 2014 nr 62
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arbetsgivaren finner att bisysslan hindrar arbetstagarens arbetsprestation sa kan arbetsgivaren

forbjuda bisysslan. Arbetsdomstolen gav i fallet féljande uttalande:

“Enligt kollektivavtalet, kap. 3 § 8 Kyrkans AB 12, kan arbetsgivaren forbjuda bisysslor som &ar hindrande for

arbetsuppgifterna. Det naturliga ur forsamlingens synpunkt hade alltsa varit att det nya kyrkoradet 6vervagt

den atgarden for att komma till ratta med vad radet anséag som verksamhetshindrande bisysslor, i stallet for ett

skiljande fran anstallningen® "’

En liknande situation forelag pa den offentliga sektorn i AD 2005 nr 55 dér polismannen som
salde sldp meddelades forbud mot att utéva denna bisyssla. Att polismannen utévat sin
bisyssla med polismyndighetens tillstdnd i 15 ar ansags inte utgora ett hinder for att forbjuda

bisysslan®.

Dessa tva domar visar pa att bara for att en arbetstagare vid tidigare tillfalle fatt
arbetsgivarens tillstand att utdva inkomstbringande bisyssla sa betyder inte detta att
arbetsgivaren inte kan hava tillstandet vid senare tillfalle. Detta forhallningssatt pa hur lange
den inkomstbringande bisysslan far paga ger ett bra exempel pa att bisysslor oftast ar tillatna
sa lange de inte har en negativ paverkan (menligt) pa anstillningen. Och bara for att det
tidigare har fungerat sa ar det ingen garanti for att bisysslan far behallas. Arbetsgivaren skall
kunna rakna med att arbetsgivarens intressen star over arbetstagarens privata. Detta & som
redan ndmnt en del i den lojalitetsplikt som foreligger mellan arbetsgivaren och

arbetstagaren®*.

8 AD 2014 nr 62
8 AD 2005 nr 55

# Schmidt, Folke - Lontagarratt: reviderad upplaga for undervisningsbruk. 1985. Stockholm: Stiftelsen
Juristforlaget vid Stockholms universitet. s.242
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Vidare behdver inte arbetsgivaren ha samma regler rérande bisysslor for samtliga
arbetstagare. Arbetsgivaren kan om denne sa oOnskar utge bisyssleforbud for vissa
arbetstagare och lata andra behalla sina bisysslor sa lange arbetsgivaren kan visa pa att
urvalet inte skett pa godtyckligt eller otillborligt sétt (en arbetsgivare far till exempel inte
forbjuda bisysslor som ett led i att diskriminera arbetstagaren). I till exempel AD 1997 nr 18
fick en kommunalanstalld skotare pa en gruppbostad forbud mot att utdva sin
inkomstbringande bisyssla som underskoterska, skotaren papekade att andra skotare vid
samma gruppbostad ocksd hade liknande bisysslor men behdll tillstdnd att utdva dessa.
Arbetsdomstolen meddelade att arbetsgivaren hade rétt att gora enskilda bedémningar av de

olika arbetstagarna rérande deras bisysslor.

Uppsatsen har i de inledande fem kapiteln presenterat ett antal rattsfall dar arbetsgivaren
lyckats neka arbetstagaren en bisyssla. Den gemensamma namnare som foreligger i dessa
rattsfall verkar till storsta del vara det faktum att bisysslorna inneburit negativa konsekvenser
for arbetsgivarens verksamhet. De metoder som framkommit for att neka bisysslor i den
privata  sektorn  har  utifrdn  ovan  rattsfall sammanfattas  till  foljande:
Genom kollektivavtal, genom anstéllningsavtal, genom arbetstagarens lojalitetsplikt

gentemot arbetsgivaren samt via interna regler rérande utévande av bisysslor.

Dessa metoder behover inte alltid vara framgangsrika for arbetsgivaren, som vi sett ovan,
men ratt anvanda ar dessa ett effektivt satt att forhindra arbetstagare fran att agna sig at
bisysslor. Sarskilt ifall arbetsgivarens enda syfte ar att fa arbetstagaren att upphora med sin

bisyssla och inte vidta ytterligare atgarder mot denne.
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7.2 Pafoljder mot att inneha inkomstbringande bisyssla utan
arbetsgivarens tillstand

Denna uppsats har visat att ifall en arbetstagare onskar att inneha en inkomstbringande
bisyssla vid sidan av sin ordinarie tjanst sa finns det oftast regler och foreskrifter gentemot att
inneha dessa och att en arbetstagare skall kontakta arbetsgivaren ifall man 6nskar utéva en
bisyssla. Dock &r det intressant att diskutera och understka vad som kan bli effekten av att en

arbetstagare uteldmnar for sin arbetsgivare att man utévar en inkomstbringande bisyssla.

“Det man inte ser det har man inte ont av” dr ju ett ganska ként ordsprak och man skulle
kunna dra paralleller fran ordspraket till &mnet inkomstbringande bisysslor. Utav rattspraxis
sa kan man dra slutsatserna att sarskilt konkurrerande bisysslor ses mycket hart pa och om de
upptécks av arbetsgivaren sa verkar de ofta leda till ett avsked eller i alla fall lagga grunden
for en uppsagning. Som exempel kan vi ta fallen med arbetstagaren inom sakerhetssektorn® i
AD 1999 nr 144 eller med den verkstallande direktoren® i AD 1993 nr 56 (se kap 3.2.3).
Bada personerna i ovan namnda mal blev avskedade fran sina anstillningar da deras

konkurrerande med arbetsgivaren ansags illojalt.

| de bada domarna papekades ocksa att arbetstagarna hade den typen av position inom
respektive verksamhet sa att arbetsgivaren kunde forvanta sig en hog grad av lojalitet (se kap
2). Ju hogre tjanst och ju mer kénslig information arbetstagaren har hos arbetsgivaren ju
hégre lojalitetsplikt har denne gentemot sin arbetsgivare®’. I och med att den ena var verksam
inom sédkerhetsbranschen och den andra var verkstallande direktoér bidrog detta till att deras

avsked ansags giltiga.

8 AD 1999 nr 144
8 AD 1993 nr 56
87 Svensater 110

35



Ifall det daremot inte ror sig om en konkurrerande bisyssla sa verkar det som laget ar ett
annat. Som vi sag i analysens forsta del sa finns det goda mojligheter for arbetsgivaren att
meddela ett bisyssleférbud gentemot arbetstagaren. Men ifall en arbetstagare blir pakommen
med att inneha en inkomstbringande bisyssla som denne inte tidigare har rapporterat till
arbetsgivaren verkar det som den vérsta atgarden som kan vidtas gentemot arbetstagaren ar

att arbetsgivaren lamnar ett forbud for arbetstagaren att utdva sin inkomstbringande bisyssla.

Exempelvis i domen AD 2010 nr 11 med synpedagogen (se kap 3.2.1) sa fick forvisso hans
handlande att utéva en bisyssla pa arbetstid kritik utav arbetsdomstolen. Men hans agerande
ansdgs inte kunna motivera nagra direkta atgarder gentemot hans anstallning®. | AD 2004 nr
50 (fall fran den offentliga sektorn, se kap 3.2.1) sa hade en besiktningstekniker forvisso
brutit mot bolagets interna regler géllande bisysslor, dock sa papekade Arbetsdomstolen dels
att arbetsgivaren i alla fall delvis maste kant till arbetstagarens bisyssla och dels att det inte
fanns nagot som talade emot att arbetstagaren skulle ha upphort med bisysslan ifall denne fatt
en tillsagelse fran arbetsgivaren att géra det. Av bada de ovan namnda domarna kan vi se
trender som pekar pd att om inte arbetsgivaren tar skada utav arbetstagarens bisyssla och
bisysslan inte verkar ha ndgon negativ paverkan pa arbetstagarens presentation i sin tjanst sa

kan inga sarskilt allvarliga pafoljder genomféras mot arbetstagaren.

Ifall en arbetsgivaren papekar for arbetstagaren att denna skall upphéra med sin bisyssla sa
bor arbetstagaren respektera detta, annars riskerar arbetstagaren att mista sin tjanst. |
exempelvis AD 1993 (se kap 4) nr 18 dar en frisor klippt sin arbetsgivares kunder pa sin fritid
sa papekade Arbetsdomstolen att forvisso hade frisérens agerande inte skadat arbetsgivaren i
sarskilt hog utstrackning. Dock fick frisoren en tillsagelse att upphora med sin bisyssla och da

hon ignorerade denna uppmaningen ansags det foreligga grund for en uppsagning®.

8 AD 2010 nr 11
8 AD 1993 nr 18
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7.3 Slutsats
Slutsatserna som efter denna uppsats kan dras rérande bisysslor inom den privata sektorn ar

att amnet ar svart och till stor del saknar reglering. Dock har en rattspraxis vuxit fram som till
stor del verkar framja arbetsgivarens ratt att hindra sina arbetstagare fran att utéva bisysslor
ifall de 6nskar att gora det. Ratten till detta gar att reglera i flera former av avtal och dessa har
presenterats i denna uppsats. Aven lojalitetsplikten som inte ens behéver vara skriven i avtal
utan kommer av arbetstagarens anstallningen hos arbetsgivaren foreligger och maste
respekteras. Darmed blir svaret pa uppsatsens forsta fragestéllning: Ja, en arbetsgivare inom
den privata sektorn kan neka arbetstagare att inneha inkomstbringande bisysslor vid sidan av

sin anstéllning.

Det verkar vara tillrackligt att ifall arbetsgivaren kan papeka att bisysslan kan ha en negativ
paverkan gentemot arbetsgivarens verksamhet, exempelvis genom nedsatt produktivitet, sa
berattigas ett bisyssleforbud som arbetstagaren inte kan invanda emot. Detta géller sa ldnge

beslutet inte kan anses ha meddelats pa ett godtyckligt eller otillborligt sétt.

Rorande uppsatsens andra fragestallning sa kan paféljderna gentemot en arbetstagare som blir
pakommen med att inneha en bisyssla utan arbetsgivarens tillstand skilja sig at. Om bisysslan
ar konkurrerande gentemot arbetsgivarens verksamhet eller utgor en fara for andra sa kan
avsked eller uppsagning bli aktuellt. Om dock arbetstagaren blir paAkommen med att inneha
en bisyssla och inga tidigare varningar har utgetts rérande bisysslor utan det endast rér sig om
ett brott mot kollektivavtal, anstallningsavtal, interna regler eller brott mot lojalitetsplikt sa
verkar det som om den enda paféljden som kan bli aktuell ar att arbetstagaren far upphora

med sin bisyssla och bli kritiserad for sitt agerande.
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7.4 Personlig reflektion
Precis som slutsatsen anger sa finns det manga majligheter for arbetsgivaren att hindra en

arbetstagare fran att utdva en bisyssla. Det verkar inte finnas nagra atgarder arbetstagare kan
ta till om de vél belagts med bisyssleforbud. Dock sa verkar avsaknaden av domar rérande
just bisysslor pa den privata marknaden tyda pa att det inte finns ett sa stort intresse for att
hindra arbetstagare fran att utdva bisysslor sa lange de skoter sitt jobb. Avsaknaden av
intresse tycker jag blir sarskilt framtradande da man stéller avsaknaden av domar gentemot de
mycket hoga siffrorna av personer som innehar en bisyssla i Sverige (se uppsatsens
bakgrund).

Som visades i kap 5 sa finns det mojlighet for arbetsgivare att sjalv ta reda pa om arbetstagare
utévar bisysslor. Jag tror dock att ytterst fa arbetsgivare vill gora detta eftersom arbetsgivare
generellt inte vill ha ndgon onddig konflikt med sina arbetstagare. Sa sa lange en arbetstagare

skoter sig, varfor soka upp uppgifter som kan grunda en konflikt?

7.5 Fortsatt forskning pa dmnet
En intressant faktor inom studiens omrade &r att Sverige genom Arbetstidslagen har ganska

strikta regler gallande arbetstiden mellan enskilda arbetsgivare och arbetstagare ® .
Arbetstidslagen reglerar hur mycket en arbetsgivare kan schemalégga sina anstéllda samt hur
mycket vila de maste fa. Dock ar lagen primért riktad gentemot arbetsgivare och stéller inga
krav pa arbetstagare. Detta leder till att ifall en arbetstagare har tva anstallningar och bada
arbetsgivarna accepterar den andra anstallningen sa ar det fritt fram for arbetstagaren att
arbeta upp till tva heltids sysselsattningar. Mojligtvis skulle arbetstagaren kunna stoppas ifall

denne riskerade arbetsmiljén och innebar en halsorisk pa arbetsplatsen®.

Ytterligare en aspekt som kan végas in &r de hélsoskadliga effekterna alltfor mycket arbete
kan innebara. En studie fran Stanford och Harvard som publicerades 2015 visade de negativa

effekterna av att arbeta alldeles fér mycket. Till exempel visade studien att arbetsrelaterad

% Arbetstidslag (1982:673)
91 Arbetsmiljolag (1977:1160) 2 kap 2§
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stress leder till minst 120 000 dodsfall varje ar i USA och kostar upp mot 190 miljarder dollar
i arliga vardkostnader®. Med detta i &tanke, borde vi dé inte stilla hardare krav pé att
dygnsvila och ledigheter féljs? En dandring i Arbetstidslagen dar krav stalls pa att
arbetstagarna sjalva maste prioritera sin dygnsvila skulle kunna vara en I6sning men
antagligen svart att kontrollera och félja upp. Vidare forskning pa omradet skulle i alla fall

behdvas.

7.6 Kallkritik
Denna uppsats har varit riktad mot den privata sektorn. D& amnet bisysslor inte ar lika

utforskat inom den privata sektorn, jamfort med den offentliga, medfor det att den rattspraxis
och doktrin som finns att tillga &r begransad. Pa grund av detta har uppsatsen dven anvant sig
av domar fran den offentliga sektorn. Detta blir givetvis ndgot missvisande men ansags
nodvandigt for att ge en helhetsbild av radande rattspraxis rorande bisysslor. Nar domar fran
den offentliga sektorn anvénds har det noterats tydligt i uppsatsen innan de aktuella domarna

redovisats.

Vidare kritik kan godras gentemot att denna uppsats har riktat sig mot personer som i
vinstsyfte innehar inkomstbringande bisysslor. Dock kan denna malgrupp kritiserar nagot
eftersom dven personer som innehar inkomstbringande bisysslor kan ha andra motiv bakom
sin bisyssla an att tjana pengar. Till exempel visar en rapport fran socialstyrelsen att 1,3
miljoner svenskar i ndgon form ger stod och vard till anhdriga®. Bland dessa anhériga finns
det ocks& personer som erhéller ekonomisk ersattning for sin insats®. Att anta att personerna
ger stod till anhorig enbart for att uppehalla en inkomstbringande bisyssla skulle antagligen
vara en grov felaktigt pastaende da denna typ av inkomstbringande bisyssla antagligen sker

pa grund av helt andra motiv.

2 joel Goh, Jeffrey Pfeffer, & Stefanos A. Zenios. 2015. Workplace stressors & health outcomes: Health policy
for the workplace. Behavioral science & policy

93Socialstyrelsen. 2012. Anhériga som ger omsorg till ndrstdende — omfattning och konsekvenser
94 http://www.1177.se/Regler-och-rattigheter/Anhorigstod/
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8. Kallférteckning

Forfattning och forarbeten

Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Lag (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet

Arbetsmiljélag (1977:1160)

Lag (1980:82) om anstallningsskydd
Arbetstidslag (1982:673)

Lag (1994:260) om offentlig anstéallning

SOU 1983:52 Foretagshemligheter betdankande
Proposition 2000/01:147 Offentliganstalldas bisysslor.

Ds 2002:56 Lojalitet och samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Domar:

AD 1985 nr 69
AD 1993 nr 18
AD 1993 nr 56
AD 1993 nr 127
AD 1996 nr 143
AD 1997 nr 18
AD 1998 nr 145
AD 1999 nr 144
AD 2000 nr 5
AD 2000 nr 12
AD 2003 nr 81
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AD 2004 nr 50
AD 2005 nr 55
AD 2010 nr 11
AD 2014 nr 62
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Bilaga 1
Foljande bilaga utgors utav en mailkonversation mellan forfattaren (Mig, Anton Malmstrom).
Text fran mig markeras med fet stil.

Bla text ar svar fran Sara Ekmark pa Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), en del
av statistiska centralbyran.

Hejsan!

Jag genomfor en studie rorande extra férvarvsinkomst vid Lunds ekonomihogskola.

Vander mig nu till er och undrar ifall det ar maéjligt att ta fram statistik pa hur manga arbetstagare med full
sysselsattning som har en extra inkomstbringande anstéllning?

Ha en trevlig dag!

Hej igen!

| RAMS (Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik) ar november den manad for vilken man vill ha
uppgift om hur manga och vilka som varit forvarvsarbetande. For personer med flera
kontrolluppgifter fran arbetsgivare och/eller féretagarinkomster gors en jamforelse mellan de olika
inkomstkallorna for att bestamma ett huvudsakligt arbetsstalle. Det jobb som har gett den hogsta
novemberinkomsten anses utgdra huvudarbetsstalle och om den inkomsten Gverstigen en viss grans
sa blir personen forvarvsarbetande.

Vi kan ta fram en siffra pa hur manga forvarvsarbetande det finns i Sverige som haft ytterligare minst
ett jobb. En sadan siffra kan vi ta fram konstadsfritt.

Vill du har mer information, t.ex. hur manga jobb personer har haft sa tar det mer tid och vi behdver
ta ut en avgift.
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Halsningar

Sara

Det racker gott och vdl med den siffran du hanvisar till!

Tack s3 mycket for ditt snabba svar!!

Hej Anton!

836 000 forvarvsarbetande i Sverige hade ytterligare minst ett jobb under november enligt RAMS
2014.

Dessa personer ar forvarvsarbetande i november och har samtidigt fatt minst en kontrolluppgift fran
en annan arbetsgivare eller har inkomst av annan naringsverksamhet. Jag avgransade mig till att
endast titta pa de forvavsarbetande som dessutom hade ett till jobb i november, jag kunde inte titta

pa hela aret for da skulle du dven far med dem som har bytt jobb. Alla jobb > 99 kr &r med sa har
kommer alltsa dven ganska sma summor med, dven sadana jobb som avser ett arvode och inte
"utfort arbete” finns med. Det ar ocksa viktigt att papeka att uppgiften avseende den tid som
kontrolluppgiften omfattar, anstallningstid, ar en variabel som har vissa kvalitetsbrister.

Vill du lasa mer om RAMS hittar du dokumentation har:
http://www.scb.se/Statistik/AM/AMO0207/ dokument/AMO0207 BS 2014 151113.pdf

Halsningar

Sara
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Bilaga 2

Anstallningsavtal

1. ANSTALLNINGSVILLKOR

for chefstjansteman som inte omfattas av Las och inte av kollektivavtal

1.1 Parter

Mellan Foretagets namn, org. nr: Organisationsnummer (nedan Foretaget), och For och Efternamn,

Personnummer (nedan Den anstéllde) har idag ingatts féljande avtal.

1.2 Anstallning och befattning

For och Efternamn anstalls som Titel med de arbetsuppgifter som ndarmare framgar av

befattningsbeskrivningen, Bilaga Nr. Placeringsorten ar Ort.

Anstéllningen galler tillsvidare. Vid uppsagning fran Foretagets sida galler en minsta uppsagningstid
om Antal manader och vid uppsagning fran den anstalldes sida en minsta uppsagningstid om Antal

manader.

1.3 Lojalitet och konkurrerande verksamhet

Den anstéllde far inte, utan VD:s uttryckliga godkdannande, engagera sig i annan verksamhet eller
anstallning om sadant engagemang inte skaligen gar att forena med anstallningen enligt detta avtal.
Den anstéllde far inte heller, utan VD:s uttryckliga godkdnnande, engagera sig i verksamhet som kan

inverka menligt pa den arbetstid den anstéllde avsatter for Foretaget.
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1.4 Arbetstider

Normal arbetstid &r mandag — fredag, 40 timmar/vecka mellan kl. Klockslag.

1.5 Semester

Den anstéllde har ratt till Antal semesterdagar per ar. Foretaget tillampar sammanfallande

intjanande- och semesterar.

1.6 Sjuklén

Sjuklon utgar t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Sjuklonen beraknas genom avdrag fran I6nen
enligt féljande;

Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden:

For varje timme den anstallde ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag med:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

for den forsta sjukfranvarodagen (karensdag)

och med: 20% x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

fr. o m. den andra sjukfranvarodagen.
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Sjukdom fr. o m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag med:

80% x 7,5 prisbasbelopp + 10% x manadslénen x 12

365 365

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga manadslonen x 12

365

| underlaget for berakning av sjuklénen ingar dven den berdknade genomsnittsinkomsten av rorliga

|6nedelar.

1.7 Foraldralon

| samband med eget barns fédelse utgar fordldraersattning med Andel % av ordinarie I6n under

hogst Antal dagar.

Vid ledighet for tillfallig vard av barn under 12 ar, utgar ersattning med Andel % av ordinarie 16n.

Foretaget dger ratt att gora avdrag med ett belopp motsvarande den féraldrapenning
Forsakringskassan utger. For att fordldralon ska kunna utges maste den anstillde meddela Foretaget

storleken pa den anstalldes foradldrapenning.

1.8 Kompetensutveckling
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Foretaget ska erbjuda den anstdllde kompetensutveckling i enlighet med bilagd utvecklingsplan som

ska revideras arligen.

2. LONER OCH ERSATTNINGAR

2.1 Fast kontant manadslon

Begynnelseldnen i Ar ars [6nelidge uppgar till Kronor kronor brutto per manad. Lonen utbetalas den

25:e varje manad i forskott. Lonerevision ska ske arligen per den Dag och manad.

Lon for overtidsarbete utgar inte, vilket har beaktats i saval I6nesattningen som antal

semesterdagar.

2.2 Rorliga Ionedelar
Bonus utgar med Andel % pa Foretagets arsvinst berdknad i enlighet med bilaga

Nr. Utbetalning av bonus ska ske sa snart arsresultatet ar preliminart faststallt. Slutlig reglering ska

ske senast den Dag och manad.

Upphor anstallningen antingen med anledning av den anstélldes egen uppsagning eller pa grund av
uppsagning fran Foretagets sida ar den anstéllde alltid berattigad till bonus beréknat pa den tid

anstéallningen varat under det ar da anstallningen upphérde.

3. FORSAKRINGAR

49



3.1 Pension

Foretaget ska till férman for den anstallde teckna och bekosta individuella
tjanstepensionsforsakringar, omfattande alders — efterlevandepension samt sjukforsakring.
Premierna for forsakringarna ska varje ar uppga till Andel % av kontant utbetald 16n. |
I6neunderlaget ska dessutom inrdknas ett genomsnitt av de tre senaste arens samlade varde av

rorliga I6nedelar enligt ovan.

Foretaget skall ocksa teckna och bekosta en sjukvardsforsakring till férman for den anstallde i

enlighet med bilaga Nr. Premien fér en sadan forsakring ar begransad till Kronor kronor per ar.

3.2 Livférsakring

Foretaget skall for den anstéllde teckna en livférsakring motsvarande TGL (Tjanstegruppliv) i enlighet

med bilaga Nr.

3.3 Arbetsskadef6rsakring

Foretaget skall for den anstéllde teckna arbetsskadeférsakring motsvarande TFA

(Trygghetsforsakring arbetsskada) i enlighet med bilaga Nr.

3.4 Outplacementprogram

Om Foretaget sager upp detta avtal av annan anledning an vasentligt avtalsbrott fran den anstélldes
sida, forbinder sig Foretaget att tillhandahalla ett outplacementprogram fér den anstallde, i enlighet

med bilaga Nr. Outplacementprogrammet ska revideras arligen.
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Detta avtal har upprattats i tva originalexemplar varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum Datum

Foretagets namn

Behorig Firmatecknare Den anstéllde
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