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Summary

The competition is fierce in today’s labour market, which results in that
company’s competence is even more valuable than ever before. Which in turn
means that the use of non-compete clauses is widespread on the labour market.
This is to make sure the knowledge is not used by a competing business. On the
other hand employees want to use and continue to develop their knowledge in
their area of expertise after their employment is over. This causes a discrepancy
between the employer and employee, which are often governed by a non-compete
clause. If it’s correctly agreed upon both parts should be satisfied with it. In order
to be valid the clause must be reasonable as well as agreed upon mutually between

the parties.

In the aftermath of the widespread non-compete clauses in the labour market
many cases arise every year that are judge invalid. Media has also in the recent
years reported that in their investigations they have found that a lot of employees

under unfair non-compete clauses.

The purpose of this paper is to examine what is required for a non-compete clause
to be valid, and what is usually overlooked when employers exhibits them on
employees. This because invalid clauses can post a false sense of security for the

employer which can be a major setback the day it will take effect.

The conclusion of the paper is that the portions of the non-compete clause that
should be met is not that complicated but they are used incorrectly according to
what is considered reasonable. Multiple times the problem is that the clause is too
far-reaching or not the correct clause for the purpose. An oversight often made by
the employer is that compensation should be paid to the employee during the time
the employee is prohibited from working because of the clause. In many cases the
invalid non-compete clauses do what they are intended to do because the

employees don’t question them.

Keywords: Non-compete claus, Corporate secret, labour law






Sammanfattning

Konkurrensen ar hérd pé dagens arbetsmarknad och da vill foretagen skydda sig
mot att kompetensen i deras foretag kommer till anvdndning 1 konkurrerande
verksamhet. Samtidigt vill arbetstagare kunna utnyttja sin kunskap till fullo samt
fortsdtta utvecklas inom sin profession vid avslutad anstéllning. Det medfor en
skillnad mellan parternas intresse vilken ofta regleras i konkurrensklausul och sa
linge dessa avtalats korrekt bor bada parter vara ndjda. Detta eftersom
konkurrensklausuler ska vara skéliga for att de ska vara giltiga och avtalats fram

Omsesidigt mellan parterna.

Konkurrensklausuler dr idag vitt spridda pd arbetsmarknaden, dock uppkommer
fler mal om é&ret dér klausuler ofta doms som ogiltiga. Detta har dven tagits upp 1
media de senare é&ren géllande arbetstagare som star under oskéliga

konkurrensklausuler.

Syftet med uppsatsen ér att undersoka vad som krévs for att en konkurrensklausul
ska vara giltig och da vad som oftast forbises ndr konkurrensklausuler avtalas med
arbetstagare. Detta eftersom konkurrensklausuler som &r ogiltiga medfor en falsk

sdkerhet for foretaget och kan ge bakslag den dagen dé de borjar gélla.

Slutsatsen 1 uppsatsen ar att de delar av konkurrensklausulen som maste uppfyllas
inte sdrskilt komplicerade. De anvédnds dock ofta pa felaktiga sétt enligt vad som
anses skéligt. Det beror pa okunskap om konsekvenserna att de anses ogiltiga eller
att de utstélls pa ett felaktigt sitt i forhallande till vad de vill skydda. Manga
ganger dr problemet att de dr for ldngtgdende eller att istdllet for ett
konkurrensforbud skulle foretaget anvént sig utav en annan klausul. Att erséttning
ska utgé fran foretagets sida dr den grundpelaren som ofta saknas och som stjilper
konkurrensklausuler, d& arbetsgivarna bara vill gardera sig utan motprestation.
Detta fungerar antagligen manga ganger da de konkurrensklausuler som utstélls

inte ifrdgasétts av arbetstagarna.

Nyckelord: konkurrensklausul, skilig, foretagshemligheter
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Denna uppsats behandlar anvdandningen och skidligheten av konkurrensklausuler 1
anstéllningsavtal och regleringen av dessa 1 kollektivavtal, pd vilket sétt

konkurrensklausuler anviands idag och vad de faktiskt kan péverka.

Jag anser dmnet intressant eftersom det har forekommit stora problem med att
arbetsgivare anvénder sig utav konkurrensklausuler som inte dr skiliga, detta for
att skrimma arbetstagare som inte har s stor insikt 1 &mnet. Det géller ofta, men
inte alltid, okvalificerade arbeten och yngre arbetstagare som har svért att fa
arbete och accepterar arbeten dven om de blir utnyttjade, dven f6r mer
kvalificerade arbetstagare anvidnds konkurrensklausuler. Detta grundar sig
troligtvis 1 att bade arbetstagare och arbetsgivare inte har full insyn 1 vad som &ar
berittigat att begira av den andra, pé vilket sétt detta ska goras for att det ska vara
legitimt och okunskap om vad som redan skyddas utav lag och vad praxis sdger

angdende vad som é&r skaligt.

Jag fordjupar mig 1 dmnet konkurrensklausuler ur ett arbetsrittsligt perspektiv,
med bakgrund 1 foretagshemligheter och aktuell lagstiftning samt praxis inom
omradet. Syftet med uppsatsen dr att undersoka vad som ar skiligt 1 anvdndningen

utav konkurrensklausuler.

1.2  Syfte och fragestillning

Syftet med denna uppsats dr att pa ett djupare plan undersoka vad som krivs for
att konkurrensklausuler skall vara skéliga att anvdnda for en arbetsgivare.
Konkurrensklausuler dr vanliga pa arbetsmarknaden, skéliga som oskéliga. Det
verkar som att manga arbetstagare liksom arbetsgivare inte har fullstdndig insyn 1
vad som é&r legitimt att begidra av den andre samt pa vilket sitt detta da skulle

begiras. Mina fragestillningar ar f6ljande:

11



- Vad krévs for att en konkurrensklausul ska vara skélig?
- Vilka andra klausuler kan anvidndas for att behalla kompetens inom
foretaget?

1.3  Avgransningar

Jag kommer ej ga in djupare i foretagsoverlatelser dd konkurrensklausuler i dessa
fall ofta anvinds for att sédljare inte ska starta ny konkurrerande verksamhet med
sitt gamla foretag. Det da den befintliga kundkretsen kan f6lja med till det nya
foretaget och alltsa urholkar det gamla foretagets klientstock. Att undersoka dessa
konkurrensklausuler — uppfyller inte uppsatsen syfte att undersdka
konkurrensklausulers skélighet pa arbetsmarknaden ur ett brett och standardiserat
sitt. Jag kommer ej heller gd in pa speciella anstillningar for sérskilda
arbetsgrupper som har speciella avtal och ofta blandar sina arbetsuppgifter med
konsultuppdrag eller liknande. Offentliga anstidllningar kommer inte heller beroras

avsevirt, utan det dr en generell undersokning som kommer att genomforas.

14 Metod och material

Klassisk rittsdogmatisk metod anviands ndr det giller juridiska kidllor i denna
uppsats, alltsd granskning av lagtext, réttsfall, forarbeten och doktrin inom
omrédet." Bade 1969 &rs kollektivavtal och 2015 &rs kollektivavtal kan anses
betydelsefulla och kommer dérfor att undersdkas for att mojliggora en helhetsbild
av konkurrensklausulers roll pa arbetsmarknaden samt att kunna fi en insyn i hur

foretag anvénder sig av konkurrensklausuler.

Reinhold Fahlbecks bok Lagen om skydd for foretagshemligheter, dr en alldeles
utmirkt bok att anvdnda di han redogor for alla delar av lagen, olika klausuler
samt pavisar mycket god och utforlig kunskap 1 praxis och den har anvints
mycket under arbetet med denna uppsats. Axel Adlercreutz och Boel Flodgrens
bok Konkurrensklausuler har dven varit till stor anvéindning om dn nigot daterad,
denna bok inriktar sig grundligt pa just konkurrensklausuler. Den har dock
granskats kritiskt med tanke pa dess élder, genom att undersoka sé att praxis ej har
andrats eller liknande. Kollektivavtalen har dven de gett bra ledning 1
undersokningarna om hur konkurrensklausuler ska bedomas, eftersom de

grundldggande bestimmelserna finns dar. 1969 ars kollektivavtal kan verka

! Mulder, Johann, 2004, anstillning vid verksamhetsoverging, s. 34.
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fordldrat men for alla konkurrensklausuler som dr avtalade innan 2015 ars avtal
trddde 1 kraft giller fortfarande 1969 ars kollektivavtal. Eftersom det tidigare
avtalet verkat under lang tid och mycket praxis och doktrin skrivits om det, ar det

grundlidggande for att svara pa uppsatsens fragestéllning.

1.5 Disposition

For att kunna fora ett resonemang kring konkurrensklausuler har jag valt att utreda
grundligt var grunden i konkurrensklausuler ligger. Jag har valt att i kronologisk
ordning utifrdn en anstéllning att utveckla de olika delarna. Detta eftersom det
finns ménga olika delar av en anstillning, exempelvis under anstdllningen och
efter dess upphorande, samt skillnader pa vad som géller i de olika delarna. |
kapitel tvd undersoker jag lojalitetsplikten mellan arbetsgivare och arbetstagare
och vad som géller under anstéllningen samt vid anstillningens upphorande. Det
tredje kapitlet dgnas &t Lag om skydd for foretagshemligheter (FHL) som &ar
central ndr det géller foretagshemligheter, dessa dr ofta objekt for
konkurrensklausuler. I detta kapitel tar jag dven upp hur skadestand vid brott mot
FHL behandlas samt om dndringar som é&r planerade i FHL. Kapitel fyra
behandlar Avtalslagen (AvtL) och specifikt de paragrafer som anvidnds for att
bedoma konkurrensklausulers och andra klausulers skélighet. Kapitel fem
behandlar kollektivavtal, med grunden i kollektivavtalet fran 1969, och for vilka
arbetstagare avtalet &r applicerbart samt pa vilka sétt det berdr skidligheten 1
konkurrensklausuler. Det sjétte kapitlet beskriver kollektivavtalet fran 2015 och
vilka é&ndringar det medfér 1 bedomningen och anvindningen av
konkurrensklausuler. I kapitel sju behandlas konkurrensklausuler och andra
klausuler sdsom sekretessklausuler och vérvningsklausuler. Vad som hinder vid
brott mot konkurrensklausuler behandlas under delen vite. Det dttonde kapitlet
behandlar hur Europeiska Unionen jobbar med foretagshemligheter och problem
som uppstar nir fler unionsstater inte har samma skydd och arbetar mot och med
varandra. Nagra intressanta fall frain AD tas upp 1 det nionde kapitlet men halls
valdigt korta och endast det visentliga for domarna tas upp. Mot bakgrund av de
tidigare kapitlen analyseras konkurrensklausulers skélighet samt andra klausulers
anvindningsomraden 1 det tionde kapitlet. I det elfte och avslutande kapitlet dras

slutsatserna fran studien.
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2. Lojalitetsplikten

Lojalitetsprincipen finns inte lagstadgad utan kan anses vara en rittsgrundsats och
bygger pa praxis frdn en av ADs dommar: "I ett anstéllningsforhallande ingar ett
krav pa att arbetstagaren ska vara lojal mot sin arbetsgivare. Detta innebar bland
annat att arbetstagaren inte far skada arbetsgivaren, att han ar skyldig att sdtta
arbetsgivarens intressen framfor sina egna samt att han ska undvika ligen dar han
kan hamna i lojalitetskonflikt”.” Grunden i lojalitetsplikten 4r att en part ej far
skada en annan part som kontrakt har ingatts med. Aven i de fall part har tinkt

ingd eller tidigare funnit sig 1 kontrakt med andra parten finns det en viss

lojalitetsplikt.

2.1 Under anstallningen

Utgéangspunkten ligger 1 att avtalsparter som ingatt ett avtal dr forpliktade att visa
motparten ett visst matt av trohet och omsorg, detta vid avtalsbrott likvél som vid
fortgaende avtalsforhéllande. Enligt Sigeman géller det d&ven for arbetstagaren att
visa diskretion, detta giller dven angdende information som inte rdknas som
foretagshemligheter, men skulle kunna skada arbetsgivaren.” Lojalitetsplikten ger
avtalsparterna vigledning 1 hur de ska behandla varandra genom hela avtalet fran
borjan till slut och med de tvister som kan uppstd.* Dock gér det inte att anse att
arbetstagare som soker jobb i1 annat foretag under det att anstéllningen pégar beter
sig illojalt.” Under anstillningen medfor lojalitetsplikten att arbetsgivare och
arbetstagare behandlar varandra med respekt och med malet att inte skada
varandra pa nagot sétt, detta for att anstillningsforhéllandet ska behéllas och vara

behagligt for alla parter.

2.2 Vid och efter anstallningens upphodrande

Lojalitetsplikten striacker sig inte hur ldngt som helst, enligt praxis kan det goras

gillande att lojalitetsplikten avslutas i samband med att anstéllningen upphor om

2 AD 2013 nr 25.

* Sigeman T, arbetsritten en dversikt, s 169.
* Nicander, JT 1995/96 s. 31f.

5 AD 1986 nr 146.
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inga konkurrensklausuler har tillagts i anstillningsavtalet.® Vid en senare dom har
AD valt att formulera sig pa ett annat sétt och sdga att lojalitetsplikten normalt
upphdr nér anstillningen avslutas fran AD 2010 nr 7.” I ett &nnu senare fall AD
2013 nr 24 anser AD att det ar helt acceptabelt for arbetstagare att, efter
anstéllningens avslut, utveckla sin erfarenhet och yrkesskicklighet. Detta géller
aven information som arbetstagaren har tillskansat sig under anstidllningen, dven
om dessa kan ses som foretagshemligheter. Enligt propositionen géller detta inte
en teknisk forebild, det vill siga en materiell foretagshemlighet. Detta kan vara
bade en fysisk modell arbetstagaren tagit fram at foretaget eller en lista med
potentiella kunder arbetstagaren sammanstillt under sin anstillning.® Generellt
giller alltsd inte lojalitetsplikten efter anstéllningens upphorande, det kan dock
finnas efterverkningar i grund av 10:7 BrB for troloshet mot huvudman.’ Utdver
detta kan det finnas branschpraxis angaende hur parterna ska bete sig mot

varandra eller sa kan det vara nimnt 1 kollektivavtal vad som géller.

2.3 Sammanfattning

Lojalitetsplikten géller mellan arbetsgivare och arbetstagare fran dagen de ingar
avtal. Inneborden utav lojalitetsplikten ar att parterna ska arbeta for att inte skada
varandra eller fOrsétta sig 1 en sadan situation déar skada kan uppkomma. Den dr
inte lagstadgad nagonstans utan bygger helt pd praxis och 1 prejudicerande domar
kan vi se att AD anser att lojalitetsplikten slutar vid anstillningens avslut. Darefter
far arbetstagaren utveckla sin yrkesskicklighet och anvdnda sig utav sin

erfarenhet, sa till vida det ej géller en teknisk forebild.

®SOU 2008:63 s.192f. AD 1998 nr 101.

7 Fahlbeck, s. 143.

8 AD 2013 nr 24 med hénvisning till 7 § 2 st FHL. Se dven prop. 1987/88:155 s 19.
° Fahlbeck, s 142-143.
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3. Lag (1990:409) om skydd for
foretagshemligheter

Lag om skydd for foretagshemligheter giller enbart som namnet kan hérleda:
foretagshemligheter. Detta definieras 1 1§ FHL péd foljande sétt; “sadan
information om affdrs- eller driftforhallanden 1 en naringsidkares i1 rorelse som
ndringsidkaren haller hemlig och vars rojande &r dgnat att medfora skada for
honom 1 konkurrenshénseende”. Med tilldgget att information bade kan vara

dokumenterad, likvdl som odokumenterad vilket kan vara personlig ”Know-how”.

I 2§ tillaggs dven 1 andra punkten att lagen endast géller obehdriga angrepp, d.v.s.
angrepp som ej grundar sig pa att hemligheterna dr olagliga och kan leda till
fangelsestraff. 1 tredje punkten finns ett tilligg som géller om arbetstagaren
tillskansat sig informationen i god tro och anvinder sig av den eller r6jer den, s&
foreligger ej straffbar grund. Detta géller endast vid tillskansandet av
hemligheterna, mottagaren utav informationen maste alltsd ha varit i ond tro néir
informationen anskaffades, och inte nédr angreppet skedde, vilket i fortsdttningen

kallas ond tro."°

3.1 Under anstallningen

Under anstillningen dr det FHL 7§ 1p som ar tillamplig 1 forsta hand, vad
gillande tillskansande utav hemlig information séger denna paragraf féljande ”En
arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller rojer en
foretagshemlighet hos arbetsgivaren som han har fétt del av i sin anstéllning under
saddana forhallanden att han insag eller borde ha insett att han inte fick avsloja den
ska ersétta den skada som uppkommer genom hans forfarande.” Det giller endast
information som arbetstagaren tagit del utav i sin anstillning, ej personlig

skicklighet, erfarenhet och kunskap.'' Under anstillningen #r tidpunkten for nir

10 Fahlbeck, s.351.
' Fahlbeck, s.451.
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den anstillde tar del av information och hans intentioner vid denna tidpunkt det
som ar viktig. Den anstillde ska ha forstatt att informationen som delgivits honom
ej ska spridas vidare. Vad giller ond tro baseras det pa intentionerna vid den
tidpunkt nér den anstillde fick ta del av informationen.'” Detta finns reglerat i

FHL 7§ likasa FHL 2§ p3 samt finns i praxis frin AD 1961 nr 27."

3.2 Vid och efter anstallningens upphorande

I normalfallet sa frangds FHL 7§ pl fran och med den dagen dd anstéllningen
avslutas och 1 samma tidpunkt som uppsdgningstiden har 16pt ut, géller istillet
FHL 7§ p2."* I denna punkt stir foljande “Har forfarandet 4gt rum sedan
anstéllningen upphort, tillimpas forsta stycket om det finns synnerliga skéal”.
Enligt andra punkten é&r alltsd foretagshemligheterna som anvinds efter
anstéllningens slut endast ogiltig vid synnerliga skil och om sé ar fallet tillimpas

forsta punkten.

Vad som anses vara synnerliga skil kallas ofta 1 dagligt tal att den anstillde
handlar 1 ond tro”. Frén propositionen till lagen kan utldsas vad som menas med
“ond tro” och exempelvis skulle arbetstagare som tagit anstdllning hos
arbetsgivaren med syfte att komma 6ver hemlig information anses ha handlat 1
ond tro. En arbetstagare som anses ha handlat 1 ond tro kan ocksa under sin
anstéllning systematiskt kompilerat information om foretagshemligheter for att
overldmna till en konkurrerande verksamhet. Att nagon form utav dokumentation,
t.ex. en teknisk forebild, kundlistor eller dylikt har anvdnts nér

foretagshemligheten missbrukats, sé talar det for att synnerliga skil foreligger.

I korthet sa handlar det om att arbetstagaren ska ha handlat i ond tro. Fahlbeck
skriver ocksa att uppsdgningstiden kan paverka om det dr forsta eller andra stycket
som ska anvindas.'® En annan omsténdighet som kan spela in 4r om arbetstagaren
intagit en sdrskild fortroendestidllning hos arbetsgivaren, sdsom verkstillande

direktor, produktionschef eller forskningschef. Det dr en omstidndighet som kan

12 Fahlbeck. s.456.

13 Fahlbeck. s.456.

14 Fahlbeck. s.461.

15 Prop. 1987/88:155, s.46.
16 Fahlbeck, s. 461 f.
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hjélpa till att visa pa att synnerliga skél forekommit men kan inte ensamt ses som

négot som talar for det. '’

3.3 Andringarilagen

En dndring utav FHL f6rbereds 1 detta nu, fordndringen géller 2§ FHL. Detta 1 och
med att ’lag om ritt att meddela uppgifter for verksamma inom vissa enskilt
bedrivna verksamheter” trader ikraft. Tanken é&r att tilldgg 1 2§ 4st FHL adderas s&
att det ej kan anses som obehdrigt angrepp att utnyttja sina réttigheter i ”lag om
ratt att meddela uppgifter for verksamma inom vissa enskilt bedrivna
verksamheter”."® Detta for att arbetstagare som i samband med lagen, om ritt att
meddela uppgifter for verksamma inom vissa privata foretag, undantags fran
FHL:s tillampningsomrdde. Det {6r att undvika att arbetstagare blir

skadestandsskyldiga for att de ldmnar ut uppgifter pa sé sitt som de annars kan bli

enligt 7§ FHL."

Forslaget till d&ndringen var att mdjligheten for foretag att soka skadestand enligt
FHL for r6jande utav foretagshemligheter skulle inskridnkas just pd den punkten
som angér arbetstagarens ritt att meddela uppgifter. A andra sidan sé finns det en
risk att information som idag ar skyddad, da det anses vara foretagshemligheter,
kan ldmnas ut utan risk for pafoljder. Praxis fran inférandet av FHL visar pé att
nyttjandet frdmst har varit for att stoppa illojal konkurrens, att arbetstagare
anvinder sig utav information de tillskansat sig pd en arbetsplats att bedriva
konkurrerande verksamhet pd en annan. Meddelarskyddet dr ténkt att anvdndas
som skydd for muntligen ldmnad information som i forsta hand 4 menat att
publiceras. Sddan information anses inte vara en allvarlig rittssdkerhetsforlust for
foretagen och ddrav anser utredningen att det bista sittet att skydda
uppgiftslimnarna dr genom att fordndra FHL. Fordndringen skulle inskrianka
ratten for arbetsgivare att dberopa skadestand och utdver det sé sdger de dven att i
det allmidnna si géller Yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469) och inget
skadestand kan sokas.”® D& grundlagsbestimmelserna redan inskrinker
mojligheterna att ingripa mot den som anvént sig av meddelarfriheten betyder det

inte att ndgon dndring sker 1 mdgjlighet att fora skadestinds talan mot

' Prop. 1987/88:155, 5.46.
¥ SOU 2013:79, 5.21-24.

' SOU 2013:79, 5.166.
*'SOU 2013:79, 5.138-139.
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privatanstdllda till foljd av brottslig verksamhet. Mojligheten att anvidnda sig av
den allminna skadestindsbestimmelsen 1 7§ FHL som grund for
skadestandsansprék 4r den som tas bort. %' Den 21 januari 2016 limnas beslut i
regeringssammantrade att arbeta vidare med att utreda hur ett starkt
meddelarskydd kan inféras och ta i beaktning det forslag som ldmnats i

betdnkandet SOU 2013:79. Forslaget ska presenteras senast 2 maj 2017.

3.4 Sammanfattning

FHL géller endast sddan information som kan skada en néringsidkare 1
konkurrenshinseende och dérfor halls hemlig utav denne. Skulle hemligheterna
vara olagliga sd géller inte denna lag utan det ses legitimt att réja sadana
hemligheter, under forutsittningen att brotten ska kunna leda till fangelsestraff.
Grunden 1 lagens 7§ ligger 1 att arbetstagaren maste forsta att informationen som
delgetts ej ska spridas vidare. Efter anstdllningens avslut s dr det endast vid
synnerliga skidl som lagen appliceras. Att den anstdllde handlade i ond tro vid
tidpunkten da den skyddade informationen delgavs arbetstagaren tolkas som
synnerliga skil. Skadestand regleras vanligtvis i lagen, det finns dock tillfallen dér
SkL anviinds istillet. Andringar kommer att géras i FHL, detta dr dock en smérre
dndring da lagen inte ska kollidera med en nystiftad lag. Andringen blir ett tilligg
1 2§ som ger arbetstagare ritt att meddela uppgifter frdn verksamheten dér de ar

anstéillda utan att det ska kunna ses som brott mot FHL.

21 SOU 2013:79, s.138-139.
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4. Lag (1915:218) om avtal och
andra rattshandlingar pa
formogenhetsrattens omrade

Avtalsritten grundar sig i att avtal ar till for att hallas, ’pacta sunt servanda”, samt
att det rader avtalsfrihet och en skyldighet att uppfylla loftena i avtalen.”
Avtalsfrihet betyder 1 detta fallet att arbetstagare och arbetsgivare kan avtala om
vad de will, till exempel ska de kunna avtala om vilket innehéll 1

konkurrensklausuler bada parter tillsamman ser som legitima.

Eftersom arbetstagarna oftast dr den svagare parten 1 ett arbetsforhdllande sa har
viss lagstiftning, 38§ Lag om avtal och andra rittshandlingar pé
formogenhetsrittens omrade, skapats for att reglera konkurrensklausuler. 38§
AvtL gor géllande att konkurrensklausul som binder arbetstagare inte kan anses
giltig om den stracker sig langre dn vad som anses skiligt. Detta kan ses som en
inskrdnkning i avtalsfriheten eftersom arbetstagare och arbetsgivare bor kunna
avtala om vilket innehdll som helst 1 konkurrensklausulen, pa grund av

avtalsfriheten.

Vid skapande utav den nuvarande 38§ AvtL har mycket himtats fran 1969 érs
kollektivavtal vad géller bedomningen utav konkurrensklausulers skilighet. Dock

tilliggs det att olika arbetsomraden maste behandlas olika dé de skiljer sig &t. »*

36§ 1 AvtL ér en generalklausul som sdger att avtal kan jimkas eller brytas om de
ar oskidliga och detta kan bero pa innehallet, omstindigheterna vid avtalets

tillkomst eller andra forhallanden och omsténdigheter. Alla avtals skélighet kan

2 Adlercreutz, avtal, s.12.
z Prop. 1975/76:81.5.149.
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bedomas med hjilp utav 36§ AvtL och oskiliga vitesbelopp kan dven jamkas med

hjilp utav denna paragraf. **

* Prop. 1975/76:81.5.159.

21



5. Kollektivavtalet 1969

Kollektivavtalet fran 1969 &r ett centralt kollektivavtal diar Svenskt Naringsliv
(f.d. SAF) och Unionen (f.d. SIF)/Ledarna (f.d. SALF) och Sveriges
Civilingenjorsforbund (f.d. CF) har kommit Overens om fragor rdrande
konkurrensklausuler for deras medlemmar.”® Detta avtal ska anvindas som ett
instrument for begriansning av anviandningsomradet for konkurrensklausuler i
anstéllningsavtal som tidigare anvénts, samt bestimmelser hur sadana klausuler

ska anvindas och vad de ska innehalla.?¢

5.1 Kollektivavtalets omfattning och innehall

De som omfattas av detta kollektivavtal dr arbetstagare som dr medlem i1 nagon av
de arbetstagarorganisationerna som dr bundna till kollektivavtalet. Det dr dven
uttryckt pa sa sitt att arbetstagare som inte a4 medlemmar i nagon av de
avtalsbundna organisationerna i1 princip boér behandlas pd samma sdtt som
medlemmar 1 bunden organisation. Det finns heller inga undantagsfall av
arbetstagare, s4 med det bor arbetstagare i ledande stéllning ocksd omfattas av

detta kollektivavtal.?’

Det stér dven ndmnt nér och vilka som far anvdnda konkurrensklausuler och dir
ndmns de fOretag som “dr beroende av sjdlvstindig produkt- eller
metodutveckling och som genom utvecklingsarbete av angivet slag skaffat sig
tillverkningshemligheter eller dirmed jimforbart foretagsspecifikt kunnande, vars
yppande for konkurrenter skulle kunna medfora patagligt men”.”® De anstillda
som arbetsgivare far avtala konkurrensklausul med ska kunna uppfylla tva viktiga
kriterier. Dessa dr att “under anstdllningen f4 kidnnedom om
tillverkningshemligheter eller didrmed jdmforbart kunnande”, och “genom

utbildning eller erfarenhet har mojlighet att gora bruk av denna kinnedom”. *°

» Bilaga 15.2.

* Adlercreutz, et al, .55.
7 Fahlbeck, s. 150-151.
% Bilaga, 1, p.1 1969.

¥ Adlercreutz, et al. s.57.
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Utover detta regleras vilket kunnande som ska fa skyddas genom klausul,
“tillverkningshemligheter eller ddrmed jamforbart foretagsspecifikt kunnande,
vars yppande for konkurrenter skulle kunna medféra patagligt men”. ** Definition
av tillverkningshemligheter anges ej 1 avtalet men féar likstdllas med
utvecklingsarbete vilket utfors hos arbetsgivare som &r beroende av denna
utveckling, med tilligg att det ska gilla foretagsspecifik kunskap. Begreppet
tillverkningshemligheter kan lata valdigt inriktat pa tekniska hemligheter i
produktionen, men “jamforbart foretagsspecifikt kunnande” bor tolkas som att

mer marknadsinriktade hemligheter ocksa ska inkluderas.?!

5.2 Konkurrensklausulers skalighet enligt 1969 ars
kollektivavtal

Kollektivavtalets begransning géllande hur linge konkurrensklausulens skiligen
kan anses giltig grundar sig pd hur lang den skyddsvirda kunskapens livsldngd
kan berdknas vara, i normalfall bor den inte Overstiga 24 manader. Om den
skyddsvirda kunskapens livslingd dr kort, anses 12 manader vara tillrickligt.’**
Vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida si géller ej konkurrensklausulen sa till
vida att arbetstagaren inte har brutit mot sitt anstdllningsavtal, da det anses skéligt
att konkurrensklausulen fortsitter att gilla. Skulle arbetsgivaren a andra sidan
bryta mot anstédllningsavtalet, och arbetstagaren darmed sdger upp sig, sa ska
konkurrensklausulen anses vara ogiltig.>* Arbetsgivaren har dven ritten att siga
upp avtalet vilket ska ske vid uppsidgningstillfillet vilket medfor att ritten till
erséttning forsvinner i och med det. Detta stods av modellavtalet i kollektivavtalet
diar arbetsgivaren &r forpliktigad att svara pa om konkurrensklausulen ska

upphévas eller gilla. *°

En ndédvéndig del for att en konkurrensklausul ska gélla ar att den anstillde har
rattighet till ersittning fran arbetsgivaren till vilken denne dr bunden. Om den
anstéillde ej fatt ndgon ersittning, just for konkurrensklausulen, anses denna
oskilig. Det finns inte i kollektivavtalet utan 1 bilaga till kollektivavtalet. Detta

medfér att om arbetstagare sdger upp sig madaste arbetsgivaren betala

* Bilaga 1, p.1 1969.

31 Adlercreutz, et al. 5.58-59.

2 Bilaga 1, p.3 1969.

3 Adlercreutz, et al. s.60.

3 Adlercreutz, et al. s.60-61.

* Malmberg, Jonas, Avstéende av konkurrensforbud i anstillningsforhallanden, 2012 s. 362-363
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mellanskillnaden mellan nuvarande och tidigare 16n sda ldnge som
konkurrensklausulen géller. For att arbetsgivare ska behdva betala ut detta, maste
det vara konkurrensklausulen som medfor ett forbud for arbetstagaren att ta en
likvardig anstdllning som tidigare. Dock anses 60 procent utav den tidigare 16nen
vara det maximala belopp som den tidigare arbetsgivaren behdver betala i

mellanskillnad.>® 7

En arbetstagare ska endast anses bunden av konkurrensklausul om den ingés i det
enskilda fallet. Kollektivavtalet ska inte direkt ses som en foreskrift angaende
anvindning av konkurrensklausuler och konkurrensklausuler ska inte vara
standardiserade pa fler arbetstagare utan ska vara individuella och de ska
forhandlas fram.”® Resultaten fran en studie som gjorts, visar att standarden ir att
konkurrensklausulerna inte forhandlas individuellt.** Det finns inget formkrav
uttryckt 1 kollektivavtalet och inte heller angédende §38 AvtL. Fahlbeck sdger
fortsdttningsvis att “muntliga avtal framstdr som synnerligen oldmpligt ur

rittssikerhets-, tillimnings- och bevissynpunkt.” **

5.3 Sammanfattning

1969 ars kollektivavtal och parter bundna utav detta avtal, dr inte de enda som
paverkats. Detta kollektivavtal har lange anvints som praxis i minga hinseenden.
Foretags skélighet att anvidnda sig av konkurrensklausuler dr angivet i avtalet.
Detta géller foretag som genom produkt eller metodutveckling skaffar sig
hemligheter som de &r beroende av och i konkurrerande foretags hénder ar

skadliga.

Arbetstagaren ska ha fatt kdinnedom om tillverkningshemligheter eller liknande
under anstéllningen och ha mojlighet att gora bruk av informationen for att kunna
stillas under konkurrensklausul. Langden pad en konkurrensklausul anses inte
skdligen Overstiga 24 manader, sa till vida inga speciella omstédndigheter kan

bevisas.

% Adlercreutz, s.61-62.

" Bilaga 1, Bilaga formuldr till konkurrensklausul att intagas i tjiinsteavtal p.2.
* Fahlbeck, s.151-152.

¥ Domeij, s. 273.

4 Fahlbeck, s. 152.
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6. Kollektivavtalet 2015

2015 ars avtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK (Privattjanstemannakartellen,
som bestér av 25 fackforbund som jobbar tillsammans)*' ”Avtal om anvindning
av konkurrensklausuler 1 anstidllningsavtal” géller frdn och med 2 juli 2015, men
kollektivavtalet borjade inte appliceras péd anstidllningsavtal forens 1 december

2015 och efter.*?

6.1  Anvandning av konkurrensklausuler

Det nya kollektivavtalet sdger att for att kunna fora in en konkurrensklausul 1
anstéllningsavtalet behdver arbetsgivaren ha foretagshemligheter i sin verksamhet.
Utover detta finns tva punkter som maste uppfyllas: ”Det foreligger en risk att
arbetsgivaren skulle lida skada i konkurrenshinseende om foretagshemligheter
skulle réjas och anvdndas 1 konkurrerande verksamhet och att.” och
”Arbetstagaren 1 anstdllningen har tillgdng till eller far kdnnedom om
foretagshemligheter, samt att arbetstagaren igenom utbildning eller erfarenhet har
mojlighet att anvidnda foretagshemligheterna pa ett sidtt som medfor skada i
konkurrenshinseende.” Vid anstillningens upphorande ska klausulen inte goras
gillande nér arbetsgivaren sdger upp arbetstagare med arbetsbrist som anledning,
l6ser upp anstéillningen eller om arbetsgivaren skulle misskdta sig mot

arbetstagare i den grad att denne haft grund till att limna sin anstéillning. **

6.2 Konkurrensklausulers skalighet enligt 2015 ars
kollektivavtal

Att konkurrensklausulen ska vara skilig ligger till grund dven i detta avtal.** Vad

som anses skdligt dr att bindningstiden inte ska Overstiga 9 manader om

foretagshemligheterna anses ha en kort livsldngd, annars dr det 18 ménader som

ska anses vara maximalt, om inte sirskilda skl finns.*> Ekonomisk ersittning ska

! http://www ptk.se/Om-PTK/Vi-ar-25-fackforbund-som-arbetar-tillsammans/ - hiimtad 16-4/13.
> Bilaga 2, 2015, Avtal, punkt 10.

“ Bilaga 2, 2015, Avtal, punkt 4.1.

* Bilaga 2, 2015, Avtal, punkt 5.

* Bilaga 2, 2015, Avtal, punkt 5.1.
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utga till arbetstagaren om konkurrensklausuler medfor att denne inte kan ta annan
anstillning eller driva eget foretag.”® Detta giller dven om arbetstagaren tar
anstillning pa annat foretag men med mindre 16n, da ska den tidigare
arbetsgivaren betala mellanskillnaden mellan den nuvarande I6nen och
arbetstagarens tidigare 16n. Den ersdttningen ska dock inte overstiga 60 procent
utav den tidigare l6nen, ersdttningen berdknas pd det senaste arbetsarets 10n,
bonus och provision.*” Detta giller endast om konkurrensklausulen i sig medfor
den lagre 16nen for arbetstagaren. Arbetstagaren ska forsoka gora 16negapet sé
litet som majligt. ** Arbetsgivaren kan vilja att konkurrensklausulen inte ska gilla
vid anstéllningens upphorande alternativt &ndra omfattningen och bindningstid av
den.*”” Det poingteras dven att konkurrensklausuler ska anvindas restriktivt samt

att de ska ses till det individuella fallet.>

6.3 Sammanfattning

Till skillnad fran det dldre kollektivavtalet behover inte foretagen i sig utveckla
produkter eller metoder utan man anser att foretag kan ha foretagshemligheter
som de inte har utvecklat sjdlva. Den rekommenderade ldngden minskas till 18
manader, och nér det géller klausuler med kortare livslingd anses 9 manader vara
tillrackligt. Vid sdrskilda omstédndigheter kan det fortfarande vara skéligt med mer
langtgéende klausuler. Arbetstagaren ska precis som tidigare erhalla ersittning av
arbetsgivaren for att klausulen ska anses vara skilig och en dndring har gjort 1

séttet att rikna ut erséttningen for arbetstagaren.

“ Bilaga 2, 2015, Avtal, punkt 5.2.1.
1 Bilaga 2, 2015, Avtal, punkt 5.2.2.
“ Bilaga 2, 2015, Avtal, punkt 5.2.3.
¥ Bilaga 2, 2015, Avtal, punkt 6.2

* Bilaga 2, 2015. Avtal, punkt 2.1.
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7. Konkurrensklausuler och andra
klausuler

Det ér efter anstillningens avslutande som konkurrensklausuler borjar péverka
arbetstagaren, samt att konkurrensklausulerna indirekt forldnger lojalitetsplikten.”’
Konkurrensklausuler regleras vanligtvis 1 anstidllningsavtalet och ar till for att
under en tid immobilisera den konkurrenskraft som tidigare anstélld ofta innehar
efter anstillningens slut. Den tidigare anstillde sitts ofta i vad som kallas karantin
och fér inte utdva konkurrerande verksamhet och konkurrensklausuler ska
fortlopa under avtalad tid for att sedan l6pa ut.”? Konkurrensklausuler &r
uppbyggda av tre delar, ett konkurrensforbud, en tystnadsforpliktelse samt en
regel om pafoljd och att dessa maste héllas isdr. Utover detta det gér att urskilja
att uppbyggnaden dr olika beroende pd malet med klausulen. Malen med
konkurrensklausulen kan vara att bevara en kundkrets, skydda
foretagshemligheter och foretagsspecifikt kunnande eller att forhindra
nyckelpersoner att gi 6ver till konkurrerande foretag.”® Fahlbeck siger dven att
det finns tre olika klausuler, konkurrens, sekretess samt viarvningsklausuler och de

tva senare berors 1 kapitlet.

Konkurrensklausuler regleras 1 lag §38 AvtL och resterande 1 §36 AvtL.>* 1§38
AvtL, fastslas att arbetstagare som har en konkurrensklausul gentemot
arbetsgivaren ej dr bunden av konkurrensklausulen “ldngre dn vad som anses
skiligt”.”® 1 6vrigt 4r den 38§ en avvigningsfriga utifran vad som kan anses
skiligt till konkurrensklausulens syfte och dven inte hindra den forpliktades frihet

i allt for stor utstrickning.>

51 Glavai, $.596.

2 Adlercreutz, et al, s.13.

3 Adlercreutz, et al, 5.15-16.
3 Fahlbeck, s.144.

% Fahlbeck, s.165-166.

% Adlercreutz, et al, s.44.
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Detta kan dven kunna regleras 1 §36 AvtL med frasen “om villkoret &r oskéligt”,
som anvinds for att reglera jamkning av avtalad tystnadsplikt eller vitesklausul.”’
§38 AvtL, dédr konkurrensklausuler regleras, skulle kunna tas bort di paragraferna
Overlappar varandra, men enligt propositionen sd fanns ett pedagogiskt skél att
behalla den.’® Detta eftersom 36§ AvtL ér en s kallad generalklausul och giller

alla avtal.

71 Sekretessklausuler

Sekretessklausuler anvinds for att forlinga arbetstagarens tystnadsplikt mot
arbetsgivaren, den kan avtalats separat eller vara en del av konkurrensklausul. >
Klausulen kan &ven vara en del av kollektivavtal eller en separat
sekretessforbindelse. Det anses dven legitimt om klausulen &r del i1 en
personalhandbok, sa lange arbetstagaren bekréftat att de tagit del av informationen
och forstar den. Vad som menas med konfidentiell information bor framga tydligt

i en klausul utav detta slag, pa vilket sétt den n framstills.*

Sekretessklausuler dr den del i konkurrensklausuler som oftast far skydd frén
rattsvisendet, samtidigt som det dr den del som paverkar arbetstagarens frihet pa
arbetsmarknaden minst. Den 36§ AvtL reglerar skéligheten och ldngden pa
sekretessklausuler, det anses ofta skidligt att de dr lika langtgdende som for
konkurrensklausuler. Vilket Fahlbeck anser kan ses som bristande i kunskap da
det kan ses skéligt att anvdnda sekretessklausuler under en ldngre tid &n
konkurrens- eller vérvningsklausuler.®’ Men Fahlbeck skriver ocksi att det i
propositionen ndmns att varaktigheten inte kan vara allt for lang da det kan vara
svart for arbetstagaren att veta just vart informationen kom ifran efter en ldngre
tid.% T 1969ars kollektivavtal s anses bindningstid for konkurrensklausuler
maximalt vara 24 manader eller om livsldngden pa det som skyddas &r kort, s& ar

12 ménader tillrickligt och detta giller da ocksa sekretessklausuler.®

7 Fahlbeck, s.166.

38 Prop 1975:76/81 s.149.
% Fahlbeck, s.182.

% Tonell, 5.59-60.

! Fahlbeck, s.183-184.
2 Fahlbeck, s.185-186.

% Fahlbeck, s 186.
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7.2 Varvningsklausuler och att bevara kundkretsen

Vérvningsklausuler har en lang historia och tradition i Sverige, dnda tillbaka till
mitten utav 1300-talet.** Att begriinsa konkurrensen pa den fria marknaden genom
att forsoka bevara sin kundkrets gér emot det marknadsekonomiska system vi ar
vana vid 1 Sverige och dir konkurrensen ger foretagen chans att utveckla den
basta och billigaste produkten.®® Virvningsklausuler kan dven gilla att en tidigare
arbetstagare vérvar tidigare arbetskamrater till nystartad verksamhet.*
Virvningsklausuler samt kundregister ska inte ses som konkurrensklausuler och
omfattas ej utav 1969 &rs kollektivavtal.®” Vid virvningsklausuler giller
avtalsfrihet och de regleras enligt lag 1 den 38§ AvtL, alternativt utav

generalklausulen 36§ AvtL®®

Kundklausuler &r didremot vanligt forekommande i konkurrensklausuler som
reglerar vilka kunder som arbetstagare i stidllning av egenfOretagare eller vid
anstillningens avslut kan ha forbindelse med.® Dessa klausuler kan vara riktade
mot hemliga kundregister eller ndgra speciellt utpekade kunder, kundregister kan
dven anses vara en foretagshemlighet. De kan ocksd vara mindre riktade och
handla om att arbetstagare ar viktiga for arbetsgivaren, dér klausulen &r tankt att
arbeta for att behélla arbetstagare, och inte vilja att arbetstagare ska ta anstillning

i konkurrerande foretag.”

I AD dommen1992:9 hade en revisor en varvningsklausul som var utformad pa s&
vis att 50 % av intdkterna som han far frdn de kunder han har arbetat mot tidigare
skulle betalas till den tidigare arbetsgivaren. Denna klausul ansdgs giltig da
sanktionen var relativ till brottet, dock kan procentsatsen diskuteras. En klausul
frdn en annan revisionsbyrd, som skulle kunna ses mer legitim, gillde deldgare.
Den gav inget direkt forbud mot att ta med sig klienter men om sa var fallet skulle
deldgaren under tre dr betala upp till 10 % utav den &rliga faktureringen av dessa

klienter till den tidigare byran.”"

% Fahlbeck, s.201.

% Adlercreutz, s.100.
% Fahlbeck, s.202.

7 Fahlbeck, s.201.

% Fahlbeck, 5.201-202.
% Fahlbeck, s.202.

" Adlercreutz, s.100.
"I Fahlbeck, s.24.
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Ett problem som tas upp av Adlercreutz &r att kundernas val aldrig kommer till
tals eller upp till diskussion. Kunderna kanske anser att det dr deras kontaktperson
pa ett foretag som ger dem en bra service som de som kunder vill ha och dr ngjda

med och att inte foretaget i sig 4r det kunderna 4r ndjda med.”

7.3 Vite

Péfoljden vid Overtrddelse av konkurrensklausuler dr vanligen skadestand, vite
eller dylik sikerhetsétgird.” I vanliga fall 4r det vite av ekonomisk art och sex
manadsloner anses utgora tillrdckligt skydd. Om arbetstagaren som bryter mot
konkurrensforbudet och upprepar overtradelsen anses det skiligt att skadestand
betalas for varje Overtrddelse. Skulle den tidigare arbetstagaren dock kvarstd i
anstéllning hos det konkurrerande foretaget sd innebér det ej att en ny Overtradelse
sker.”* Dock ska arbetstagaren “avsiktligt eller genom grov vérdsloshet” bryta

konkurrensklausulen for att skadestand ska utga.”

7.4 Sammanfattning

Forst efter anstidllningens slut spelar konkurrensklausulerna en stor roll genom att
forldnga lojalitetsplikten och se till att arbetstagaren ej kan anvinda sig utav den
extra konkurrenskraften denne tillskansat sig mot foretaget. Det finns ménga mal
med en konkurrensklausul och de ska utformas dérefter. Utdver malen med
konkurrensklausuler finns det olika klausuler for att nd malen. Klausuler om
konkurrens, sekretess, viarvning och kundférhdllande efter anstillning &r nagra

utav dem.

Konkurrensklausuler &r reglerade 1 1969 samt 2015 ars kollektivavtal. I AvtL 38§
eller 36§ gors beddmningen av alla klausuler, dir den 36§ ar generalklausul och

kan goras géllande for alla klausuler.

Sekretessklausuler anvinds da malet ar att forlinga arbetstagarens tystnadsplikt,
vilken information som klausulen avser ska goras klart for arbetstagaren. Denna
sorts klausul behover ej regleras i1 anstillningsavtal utan det racker med att den &r

med 1 en personalhandbok som arbetstagaren bekréftat att denne tagit del av.

2 Fahlbeck, s.101.
3 Fahlbeck, s.101.
4 Fahlbeck, s.188.
> Adlercreutz, s.62.
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Denna klausul péverkar arbetstagarens konkurrensfrihet pa marknaden minst,
livsldngden bedoms dock pa samma sétt som konkurrensklausuler 1 vanliga fall

enligt 1969 ars kollektivavtal.

Virvningsklausuler ingér inte 1 vanliga konkurrensklausuler och berdrs inte utav
1969 ars kollektivavtal. Varvningsklausuler beroér bade viarvning utav kunder och
tidigare arbetskamrater till en konkurrerande verksamhet. Kundklausuler kan ses
som en egen klausul men ingar ofta i konkurrensklausuler och péverkas alltsa utav

1969 ars kollektivavtal.
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8. Europeiska Unionens i relation
till foretagshemligheter

Europeiska Unionen (EU) har inte négra rittsliga regler inom omradet
foretagshemligheter. EU-kommissionen meddelade 2011 att skyddet for
foretagshemligheter kommer bli foremal for overviganden.”® Europeiska
gemenskap-ritten (EG-rétten) ansdg att fri konkurrens var nédvéndig for en bra
funktion utav marknadsekonomin pd den europeiska marknaden.”” Sverige har ett
unikt skydd for foretagshemligheter jamfort med de andra EU-
medlemslinderna.”® EU-kommissionen har genomfdrt tvd studier angiende de
skydd som finns i medlemsstaterna samt anordnat en konferens dir intressenter
har fatt besvara frdgeformuldr. Kommissionen kan ur informationen de fatt in
utldsa att foretag anser att foretagshemligheter dr mycket viktigt samt att dagens
skydd ar alldeles for svagt. Foretagen antyder att det motverkar forskning och
samarbete med foretag 1 andra medlemsstater inom unionen. Foretagen tycker att
det saknas incitament att forska samt att det ldga skyddet for stold av

foretagshemligheter dr for déligt i flera medlemsstater i unionen.”

EU-kommissionen har lagt fram ett forslag med direktiv med motiven att
sdkerstélla foretagens konkurrenskraft, forbattra forutsittningarna for innovation

och kunskapséverforing pa den inre marknaden. *°

Da forslaget motsvarar 1 mangt och mycket den svenska lagstiftningen, vilkomnar
den svenska regeringen forslaget och anser att detta kan medfora att samarbetet

mellan Sverige och andra medlemslinder i EU underlittas.®’

7® Faktapromemoria 2013/14:FPM42

http://www riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/EU/Fakta-PM-om-EU-forslag/Direktiv-om-
foretagshemlighete_ H106FPM42/.

7 Adlercreutz, et al. S.35.

78 Fahlbeck. s.274.

7 Faktapromemoria 2013/14:FPM42

http://www riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/EU/Fakta-PM-om-EU-forslag/Direktiv-om-
foretagshemlighete_ H106FPM42/.

% Faktapromemoria 2013/14:FPM42

http://www riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/EU/Fakta-PM-om-EU-forslag/Direktiv-om-
foretagshemlighete_ H106FPM42/.
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Regeringen anser att tilldgg dock bor goras i den redan existerande svenska lagen
for att stimma helt 6verens med EU-kommissionens forslag. De tilligg som
regeringen anser behdvs dr en ny bestdmmelse om straff for olovligt utnyttjande
av foretagshemligheter dir den svenska regeringen menar att det uttryckligen ska

std att brott eller allvarliga missforhallande aldrig anses som foretagshemligheter.
82

8! Faktapromemoria 2013/14:FPM42

http://www riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/EU/Fakta-PM-om-EU-forslag/Direktiv-om-
foretagshemlighete_ H106FPM42/.

82 Faktapromemoria 2013/14:FPM42

http://www riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/EU/Fakta-PM-om-EU-forslag/Direktiv-om-
foretagshemlighete_ H106FPM42/.
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9. Praxis

I detta kapitel undersoks ndrmare hur domstolar tidigare har domt 1 fall gillande
konkurrensklausuler och de viktigaste delarna som pédverkar om
konkurrensklausulerna ar skiliga eller oskéliga beskrivs. Fallen dr valda utifran att
de visar vad AD tar i betinkande och vad de anser &ar viktigt for att

konkurrensklausuler ska vara skiliga.

AD 2009:63 giller tre arbetstagare som har startat konkurrerande verksamhet med
foretaget de tidigare arbetat pad och utvecklat en produkt som dr vildigt lik den
tidigare arbetsgivarens. Den tidigare arbetsgivaren pastar att arbetstagarna har
tagit med sig bade kundlista och kéllkod till det nystartade foretaget. AD borjar
med att ta stdllning till om arbetstagarna brutit mot FHL genom att utnyttja eller
roja information som utgjort foretagshemlighet. AD viéljer att g& pa Tingsréttens
linje, kontakten mellan de tidigare arbetstagarna och foretagets kunder har inte
medfort att ndgra foretagshemligheter rojts. Konkurrensklausulerna som
arbetstagarna har haft véljer AD att ogiltigférklara enligt 38§ Avtl. For en av
arbetstagarna, den som jobbat ndrmst med utvecklingen av produkten, anser AD
konkurrensklausulen vildigt ingripande. Da den striacker sig 12 manader, detta
utan att nagon form av ekonomisk erséttning varken 1 16n eller anstillningsvillkor.
For de andra tva arbetstagarna grundar AD sitt utlaitande pa att de inte haft
ordentlig insikt 1 utvecklingen av produkten. Det kan inte pavisas att
konkurrensklausulerna har diskuterats med arbetstagarna, eller att nagon
ekonomisk ersdttning ska tillfalla arbetstagarna. Vilket medfor att

konkurrensklausulerna blir for ingripande.

AD 2010:27 géller dven denna en vérvningsklausul, i detta fall anses det finnas
tva klausuler. En angiven 1 anstillningsavtalet som sdger att arbetstagaren inte far
bedriva konkurrerande verksamhet direkt eller indirekt mot arbetsgivarens kunder,
under eller efter anstéllningen. Inga specifikationer anges om ldngd pa klausulen
eller vilka aktiviteter som asyftas. Dir av ses den klausulen véldigt vidstrickt,

men eftersom arbetsgivaren har gjort en inskrankning i klausulen och utvecklat
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den just med tidsbegriansning pd 24 manader samt att det giller de specifika
kunderna fran forsta kvartalet 2008 och utdver det tvd andra samarbetspartners.
Eftersom inskrdankningen skett pa eget bevag si anser AD att konkurrensklausulen

ska anses skalig.

AD 2010:53 avser en arbetstagare som efter avslutad anstdllning har bearbetat
arbetsgivarens kunder genom ett nystartat foretag. Arbetstagaren har en
omfattande konkurrensklausul. Sjdlva klausulen som é&r intressant aterges pa
foljande sett: I hindelse av 6vergédng till konkurrerande verksamhet forbinder sig
den anstillde i och med detta avtals undertecknande att ej bearbeta redan befintlig
kund hos arbetsgivaren under 60 ménader riknat frin avgangsdatum. Vid brott
mot denna bestimmelse ska vite utgd med femtiotusen kronor per avtalsbrott,
dock hogst femhundra tusen kronor.” AD faststéller 1 forstahand vad “befintlig
kund” betyder, vilket anses vara kund till arbetsgivaren vid avslutandet utav
arbetsavtalet. AD kommer sedan fram till att arbetstagaren har bearbetat de tre
kunder som arbetsgivaren pavisar, men sidger dven att med tanke pa antalet kunder
arbetsgivaren har sd dr det svart for arbetstagaren att ha ett dverseende Gver alla.
Till detta rdknar de in att 60 ménader forbudstid enligt praxis anses ogiltig samt
att &ven om arbetstagarens 16n pa provision varit hog sd star inget angett om att
detta grundar sig 1 konkurrensklausulen. Med dessa delar anser AD att enligt 38§

AvtL ska anses oskilig.

AD 2013:24 giller en arbetstagare som pastatts tagit med sig kundlistor och annan
for foretaget information av varde till konkurrerande foretag bade under och efter
anstéllningens avslutande. Konkurrensklausulen som AD tar stillning till lyder:
“Under den tid anstdllningen bestar far arbetstagaren inte bedriva egen
ndringsverksamhet 1 nagot avseende. Efter avslutad anstdllning far han inte
bedriva, eller ta anstdllning, i, verksamhet som konkurrerar med den av
arbetsgivaren bedrivna verksamheten inom tolv ménader fran det att anstéllningen
upphort”. AD anser klausulen medfoéra ett arbetsférbud i1 en bransch dir
arbetstagaren varit aktiv 1 sex ar. De ndmner ocksé att det kan vara ett forsok till
att behalla sin kundkrets men pé det sdttet klausulen &r utformad anser AD att det
grundar sig i att hindra marknadskonkurrens. Ingen kompensation star heller
ndmnd 1 klausulen vilket tillsammans med att den anses allt for vidstrackt doms

klausulen ogiltig enligt 38§ Avtl.
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10. Analys

10.1 Inledning

I detta kapitel analyseras skiligheten 1 konkurrensklausuler och liknande
klausuler. Konkurrensklausuler ska ses som en forlangning av de bestimmelser

som paverkar arbetstagare under anstéllningstiden till efter anstillningens avslut.

Det finns fler mal med konkurrensklausuler, grunden ligger i att behélla foretagets
konkurrenskapacitet. Vad som dr viktigt att behélla inom foretaget beror pa vad
foretagets huvudfortjdnstomrade dr. Inom vilket omrade arbetstagaren dr aktiv och
vilken kinslig information som denne har tagit del utav spelar ocksa en stor roll.
Utifran detta s& bestdms vilken klausul som ar passande att anvdnda och véljer
arbetsgivaren fel klausul for sitt mal sa ses den ofta som oskilig i domstol.
Klausulen maste vara motiverad for att den ska anses skélig och det maste finnas
en anledning till att stdlla arbetstagare under klausulen, som exempelvis att
hemlighélla viktig information som dr grundlaggande for att foretaget ska kunna
forbli konkurrenskraftigt. Darfor méste det dven vigas in vad som é&r skaligt 1 de
andra paverkande momenten sasom lojalitetsplikten, FHL och andra avtal sdsom

sekretess.

10.2 Analys av lojalitetsplikten

Lojalitetsplikten som avser den 0msesidiga hdnsynen mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren under anstillningen forsvinner normalt enligt praxis da
anstéllningen upphor och efter det dr det fritt fram att anvdnda och utveckla sina
kunskaper. Detta visar pa att det inte finns ndgra hinder for arbetstagare att efter
anstéllningen anvinda sig utav de kunskaper som arbetstagaren har fatt hos den
tidigare arbetsgivaren, sa till vida att det inte dr en teknisk forebild eller liknande
som den tidigare anstdllde forsoker utveckla eller ar bunden utav en

konkurrensklausul som sidger annat.

Detta kan ses som normalfallet, att om ingen konkurrensklausul har avtalats géller

lojalitetsplikten fram till att uppsédgningstiden har tagit slut. Darefter har avtalet
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mellan arbetstagaren och arbetsgivaren upphort, vilket medfor att de kan
utvecklas fritt var for sig. Sa till vida att arbetstagaren inte har tagit med sig en sé
kallad teknisk forebild fran foretaget som anvénds som grund for arbetstagarens
nya ataganden. Detta skulle kunna vara en prototyp som har tagits fram av
foretaget och arbetstagaren men som arbetstagaren fortsdtter att utveckla pd egen
hand. Alternativt kan en lista péd potentiella kunder som arbetstagaren
sammanstallt utifran arbetsgivarens befintliga eller tidigare kunder ockséd vara en

typ av forebild.

10.3 Analys av FHL

Listor pa potentiella kunder ar starkt kopplat till FHL dar tekniska forebilder ar
just vad som rubriceras i lagens 1§ 2p. Precis som lojalitetsplikten s& géller FHL
sé lange anstédllningen varar sa till vida att synnerliga skil inte forekommer, men
ar lite mer specificerad dn lojalitetsplikten da den fokuserar pd fOretagets
konkurrenskraft utifrdn foretagets hemligheter. De synnerliga skdlen berdr nir
arbetstagaren har handlat i ”ond tro” vilket dr det som maste granskas for att
kunna se om arbetstagaren brutit mot lagen. ”Ond tro” grundar sig 1 om
arbetstagaren medvetet tillskansat sig information med intentionen att skada
arbetsgivarens konkurrenskraft, vilket kan medfora att FHL géller efter att

anstéllningsavtalet har gatt ut.

Det kommer dven vara intressant att se hur tilldgget 1 2§ FHL, som &r foreslaget,
appliceras 1 verkligheten och om det ger nagon praktisk hjélp till arbetstagare som

star under oskéliga konkurrensklausuler.

AD 2009:63 giller arbetstagare som har startat konkurrerande verksamhet och
arbetsgivaren pastar att de ska ha tagit med sig kundlistor. Eftersom inga bevis
finns att det ar utifran dessa kundlistor som det nya konkurrerande foretaget har

kontaktat kunder, sd anser inte AD att de har brutit mot FHL.

10.4 Analys av kollektivavtalen

Gillande diskussionen om “ond tro”, kan ses till vad som regleras i 1969 ars
kollektivavtal angaende vilka arbetstagare som skidligen kan forbindas med
konkurrensklausul. Ett kriterium som maste uppfyllas &r att arbetstagaren ska

“under anstdllningen f4 kdnnedom om tillverkningshemligheter eller darmed
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jamforbart kunnande” och “genom utbildning eller erfarenhet har mojlighet att
gora bruk av denna kdinnedom”. Detta géller ocksa 1 det nya avtalet ifran 2015 och
lyder foljande: ”Arbetstagaren i anstéllningen har tillgang till eller far kinnedom
om foretagshemligheter, samt att arbetstagaren igenom utbildning eller erfarenhet
har mojlighet att anvinda foretagshemligheterna pa ett sitt som medfor skada i

konkurrenshinseende.”

Det mest grundldggande som ska uppfyllas enligt 1969 ars kollektivavtal dr dock
att foretaget 1 sig “’ar beroende av sjilvstiandig produkt- eller metodutveckling och
som genom utvecklingsarbete av angivet slag skaffat sig tillverkningshemligheter
eller darmed jamforbart foretagsspecifikt kunnande, vars yppande for
konkurrenter skulle kunna medfora pétagligt men”. Detta dr fundamentalt for att
ett foretag tidigare skulle kunna anvénda sig utav konkurrensklausuler. Hade ett
foretag ingen specifik utveckling som de sjdlva arbetar med och igenom denna
tillskansar sig tillverkningshemligheter eller foretagsspecifikt kunnande, som 1 sin
tur ska kunna skada foretaget, sd har foretaget ingen ritt att anvinda sig utav
konkurrensklausuler. Det dr manga foretag som forbiser detta kriterium och
anvinder klausuler dndd. Vilket kan skada arbetstagaren i lingden om de inte
vagar ifrdgasitta klausulen och arbetsgivaren kan forlita sig pa en
konkurrensklausul som inte ar skilig. I det nya avtalet giller daremot att foretag
inte behover ha egen produkt- eller metodutveckling, utan det beskrivs pé foljande
sitt; “Det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada 1
konkurrenshinseende om foretagshemligheter skulle rdjas och anvidndas 1
konkurrerande verksamhet.” For att koppla tillbaks till hur lang tid efter
anstéllning konkurrensklausuler giller sa bor det enligt 1969 ars kollektivavtal
inte overstiga 24 manader 1 normala fall, detta har forkortats till 18 manader 1 det
nya avtalet. Skulle livslingden pa det konkurrensklausulen skyddar anses kortare
sdager 1969 ars kollektivavtal att 12 ménader var fullt tillrdckligt medan det nya
avtalet anser att 9 manader racker. Detta giller om det dr arbetstagaren som sdger
upp sig eller om arbetstagaren blivit uppsagd pa grund utav misskotsamhet, inte
pa grund av uppsdgning ifrdn arbetsgivarenssida. 1 AD2010:27 skulle
konkurrensklausulen anses ogiltig eftersom den var for omfattande, men eftersom
arbetsgivaren gjort en inskrankning i klausulen som foljer rekommendationerna 1

1969 ér kollektivavtal, att 24 manader dr maxgrénsen 1 normalfall och detta

38



tillsammans med att de specificerade vilka aktiviteter som avsigs i
konkurrensklausulen medforde att den ansdgs giltig. Detta far dven ses skéligt

enligt 2015 ars Kollektivavtal.

Konkurrensklausuler dr endast giltiga for forhallandevis kvalificerade arbetstagare
som tar del av information som &r viktig for arbetsgivaren som arbetstagaren
ocksa har sd pass bra kunskap om att mojligheten finns att informationen kan

anvindas mot arbetsgivaren.

En viktig del av konkurrensklausuler som anses mer langtgaende ar vilken
kompensation som utgar for begriansningen men ocksa vilken kunskap eller
position den anstéllde haft och vad det medfor den anstilldes kapacitet att forsorja
sig. Ersdttningen som utgér till arbetstagaren dr pa grund av konkurrensforbudet
och de begriansningar det medfor. Bristen pd ersdttning &r vanligen en del av
grunden till att konkurrensklausuler doms som oskéliga, detta giller oftast nir
klausulen ar mer langtgéende. Ibland kan ersittning under tiden klausulen géller
stéllas mot att den anstéllde har erhéllit hog 16n eller haft andra anstédllningsvillkor
som kan anses kompensera for konkurrensforbud efter anstéllningens upphdrande.
Det vanliga dr dock att den anstéllde far mellanskillnaden mellan sin gamla och
sin nuvarande 16n betald av den tidigare arbetstagaren upp till 60 procent av den
gamla 16nen. Detta géller om det gér att visa att konkurrensklausulen medfor att
arbetstagaren inte kan ta anstéllning inom sin profession eller inte kan fa lika hog
16n pa grund av klausulen. Detta giller bdde 1 det nya samt det gamla
kollektivavtalet, diremot dr utrdkningen olika i1 de tva kollektivavtalen. I det nya
kollektivavtalet rdknas lonen dven ut Gver ett ar och rdknar med bonus och

provision.

I AD 2010:53 anser AD att den l&ngtgdende konkurrensklausulen pa 60 ménader
anses oskélig bade pd grund av att den anses orimligt lang, samt att ingen
erséttning har utgatt till arbetstagaren. Hog 16n har betalats ut till arbetstagaren pa
provision, men eftersom inget stir ndmnt i1 konkurrensklausulen att nagon
erséttning ska utgd pa grund av klausulen, sa medfor det att konkurrensklausulen
doms ogiltig. I denna dom ldgger AD ihop bada delarna for att gora sin

beddomning. Det gar att spekulera i att om det skulle vara skrivet i klausulen att det

39



skulle utgd en stor ersdttning till arbetstagaren skulle mojligtvis AD ansett

klausulen, om én langgéende, skélig.

Langstrackta konkurrensklausuler kan fa effekten av yrkesforbud, om den
anstéllde pa annat sétt kan trygga sin anstillning utan att bryta mot férbudet anses
det skéligare &n om arbetstagaren ej kan trygga anstéllning. Det behover inte
endast gilla langstrackta klausuler sett till langd, utan kan dven vara vidstrackta
klausuler. Fran praxis i AD 2013:24 kan utldsas att langden pa klausulen, som ar
pa 12 ménader, ses som giltig. Men eftersom klausulen ar vildigt vidstrackt, och
alltsa medfor ett arbetsforbud 1 den bransch arbetstagaren varit aktiv i1 sex ar,

anses den ogiltig med tilldgget att ingen erséttning star skriven i klausulen.

Fahlbeck menar att arbetstagare endast ska anses bunden av konkurrensklausul
om den ingas 1 det enskilda fallet och de ska inte vara standardiserade pa fler
arbetstagare utan ska vara individuella och alltsa forhandlas fram individuellt. En
undersokning gjord av Domeij visar att sa sdllan dr fallet, utan i majoritet si
utstills standardiserade konkurrensklausuler pa fler arbetstagare. I 2015 é&rs
kollektivavtal star att konkurrensklausuler ska anvindas restriktivt, samt att de ska

se till det individuella fallet.

Da brott mot avtal begétts berdttigar det ofta skadestand, vilket ocksa giller avtal
om konkurrensklausuler. Problemet som uppstér &r ofta att faststélla vilken skada
brottet har orsakat, och dirav dr det klokt att parterna reglerar
skadestandsbeloppet eller avtalsvitet i anstéllningsavtalet. Sex manadsloner anses

som standard enligt kollektivavtalet per overtridelse.

10.5 Sekretess, varvning och kundklausuler

De andra sorternas klausuler har olika méal med sina inskrdnkningar. Det de har
gemensamt dr att de har som maél att immobilisera arbetstagaren efter
anstéllningens upphdrande. Avsikten med klausulerna &r att arbetstagaren inte ska
anvinda den speciella kunskapen denne har erhallit hos arbetsgivaren mot
arbetsgivaren 1 konkurrens. Beroende pd vad foretagets huvudsakliga
affarsomrade dr, och vilken tjinst arbetstagaren har haft, vill arbetsgivaren skydda
sig mot den typen av pabud som klausulen inskrédnker och ska vilja klausul

darefter.
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Sekretessklausuler har sin grund 1 att forlanga tystnadsplikten, det dr den klausul
som dr lattast att utfirda pd arbetstagaren och den som oftast far skydd ifrdn
rattsvisendet. Den dr véldigt 14tt att utfarda pa arbetstagare d& det racker med att
det star 1 en personalhandbok som arbetstagaren har skrivit under att den tagit del
av och last. Det behovs alltsda ingen motprestation fran foretaget for att den ska
vara giltig. Vilken information som &r konfidentiell &r véldigt viktigt for foretaget
att specificera. Detta kan anses sjdlvklart, men eftersom arbetstagare kan vara
anstéllda hos arbetstagare under en véldigt lang tid och dirigenom ta del av en
mingd information si &r det viktigt att specificera informationen. Ar viss
information 6ronmérkt kan det vara littare for arbetstagaren att atskilja dem efter
en langre tid. Fahlbeck anser att sekretessklausuler bor kunna var mer langtgaende
an andra klausuler da de inskrinker arbetstagarens konkurrensmojligheter minst.
Propositionen menar att det kan vara svart for arbetstagaren att veta vart
informationen kom ifran efter en lang tid, vilket ocksd maste ses som ett legitimt
resonemang. Néar sekretessklausuler utfirdas och dess varaktighet bestims bor
grunden ligga 1 om informationen som ska skyddas dr bred eller smal, stracker sig
dver majoriteten av foretaget eller endast en liten del av de anstiillda. Ar det bred
information som majoriteten av arbetstagarna har kunskap om, till exempel en ny
produkt som lanseras inom en Overskadlig framtid, s anses 24 ménader vara ett
tillrackligt skydd (vilket ocksd anses vara den maximala ldngden for
sekretessklausuler) och da bor inte arbetsgivaren gardera sig for mycket, da detta
kan medf6ra att klausulen blir ogiltig. Skulle informationen ddremot vara vildigt
speciell och endast en liten skara arbetstagare ha tillgang till den, skulle inte
rekommenderas att tro att en vanlig sekretessklausul ar tillrdcklig for att gardera
sig en lidngre tid. Ett exempel skulle kunna vara ett scenario dér ett livsmedel
innehéller en hemlig ingrediens och detta skulle kunna medféra en vildigt
langtgdende sekretessklausul. For att utstdlla en sddan sekretessklausul bor inte
arbetsgivaren lita pd en vanlig typ av sekretessklausul, utan utforma en
sekretessklausul som direkt riktar sig mot det den ska skydda och uttryckligt visa
pa vilken information som &r belagd med sekretess. I detta ingar dven att det ska
vara latt att bevisa for en domstol att den tidigare arbetstagaren inte kan ha glomt
bort eller blandat ihop vart informationen kommer ifrdn. Detta medfér en stor

skillnad 1 hur ldngtgdende en sekretessklausul kan vara. Fahlbeck menar att

41



sekretessklausuler borde kunna vara mer langtgdende dn de 24 ménader som

annars anses vara den maximala lingden enligt propositionen.

Kundklausuler ddaremot &r vanligt forekommande 1 konkurrensklausuler, dessa ar
riktade mot att behalla kundkretsen for arbetsgivaren da kundlistor och dylikt kan
anses vara foretagshemligheter som i fel hdnder kan skada arbetsgivarens
konkurrensforméga. Jag tog tidigare upp ett fall om en revisor med kundklausul
som medforde att han var tvungen att betala 50 % av sina intdkter han erholl frin
kunder som han tidigare jobbat mot hos arbetsgivaren. Detta ansags skéligt utav
AD, och en viktig sak att ha i1 tanke dr dock att visa tjdnster utférs mer utav
arbetstagaren dn hela foretaget, sisom revision dir kunderna kan anse att deras
langvariga relation med revisorn &r viktigare @n just foretaget revisorn jobbar for.
I dessa fall bortses fran kundens val och eftersom foretagen i sig inte har ndgon
skyldighet att vara den forsta arbetsgivaren trogen skulle det ga att ta deras val 1
atanke. Samtidigt som det for deras del antagligen inte spelar nagon storre roll hur

deras revisor betalas.
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11. Slutsats

11.1 Vad kravs for att en konkurrensklausul ska vara
skalig?

For att konkurrensklausuler ska vara giltiga &r det viktigt att ritt klausul anvénds
for ratt &ndamal och att arbetsgivaren dr medveten om vad det ar de vill skydda
sig emot. Att anvinda sig utav en standardiserad konkurrensklausul pa ett stort
antal arbetstagare kan medfora att ingen eller vildigt fa &r giltiga och ge en falsk
trygghet att ingen arbetstagare kan skada foretaget. I kollektivavtalet fran 2015 ar
det dven utskrivet att konkurrensklausuler ska anvédndas restriktivt samt avtalas
fram individuellt. I praxisavsnittet kan utldsas att AD ofta tar i berdkning om det
ar en vidstrackt klausul. I exemplet ifran AD 2010:27 gors en inskridnkning 1
klausulen av arbetsgivaren och hade inte denna gjorts hade klausulen antagligen
setts som ogiltig. I AD 2013:24 diaremot gors ingen inskrdnkning och klausulen
anses ogiltig &ven om den bara &r stélld 6ver en 12 manaders period, detta for att

den medfor ett arbetsforbud for arbetstagaren samt att ingen erséittning utgar.

En viktig del som en arbetsgivare maste se till att implementera och fullfélja nir
en arbetsgivare tecknar en konkurrensklausul med arbetstagaren &r att
kompensation pa ett eller annat sétt ska utga till arbetstagaren. Detta dr nagot som
ofta ligger till grund for att forklara konkurrensklausuler ogiltiga. Detta maste
aven kunna pavisas vid tvist angadende konkurrensklausul mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Kompensationen som utgdr under anstidllningen maste alltsa vara
oronmarkta for just konkurrensklausulen. Om denna ekonomiska kompensation
ska betalas efter eller under anstillningen finns inte reglerat. Virt att tilligga ar att
vid uppsdgningstillfallet kan arbetsgivaren vélja att inte 4aberopa
konkurrensklausulen, vilket d& medfor att de inte ar skyldiga att betala ut
ersittning da arbetstagaren inte ldngre dr begrdnsad av sin konkurrensklausul.
Max 60 procent utav 16nen dr det som betalas 1 mellanskillnad mellan tidigare och
nuvarande 16n om ersittningen betalas efter anstdllningen. Annars ska det finnas
oronmarkt 1 16nen och det édr ofta arbetstagare med hogre position som har det

inkluderat 1 16nen d& de forhandlat fram det i anstidllningsavtalet. [ AD 2010:53

43



har arbetstagaren haft en hog 16n med provision, men eftersom det inte stdr nimnt
1 konkurrensklausulen att nagra pengar ska utga for konkurrensklausulen kan det
inte pavisas 1 domstol och pd grund av detta, samt att klausulen &r vildigt
langtgéende, anses den ogiltig av AD. Det finns dock andra fall dir arbetstagares
hoga 16n kan ses som tillracklig ersdttning for att konkurrensklausulen ska ses

som giltig.

For att konkurrensklausuler ska kunna utfirdas pé arbetstagare maste
arbetstagaren enligt 1969 érs kollektivavtal under anstéllningen fa kdinnedom om
tillverkningshemligheter eller didrmed jdmforbart kunnande” och “genom
utbildning eller erfarenhet har mojlighet att goéra bruk av denna kidnnedom”. For
foretaget géller dven att de “dr beroende av sjdlvstindig produkt- eller
metodutveckling och som genom utvecklingsarbete av angivet slag skaffat sig
tillverkningshemligheter eller dirmed jaimforbart foretagsspecifikt kunnande, vars
yppande for konkurrenter skulle kunna medféra patagliga men” for att
konkurrensklausuler ska kunna utfirdas pd arbetstagare enligt 1969 éars
kollektivavtal. Det som avses dr alltsd att foretaget for egen del ska utveckla
metoder eller produkter som kan skada foretaget om de sprids, arbetstagaren ska
ocksa ha mojlighet och kunskap att skada foretaget. Sa utan egen utveckling av
foretagsspecifik kunskap eller tillverkningshemligheter finns ingen egentlig grund
att stdlla arbetstagare under konkurrensklausul. Den stora skillnaden i det nya
avtalet ifrdn 2015 &r att foretag inte behdver ha egen produkt- eller
metodutveckling som skapat foretagshemligheterna utan det anses finnas andra

sétt att erhalla foretagshemligheter én att just utveckla dem sjélv.

Nedan sammanfattas kort grunderna i att f& en konkurrensklausul skilig. For det
forsta ska konkurrensklausuler anvéndas restriktivt och forhandlas individuellt for
varje arbetstagare. Arbetstagaren ska 1 anstillningen ha tillgang till
foretagshemligheter samt ha mojlighet att anvdnda dem pa ett sdtt som kan
medfora skada for foretaget. Foretaget i sig maste ha foretagshemligheter som
skulle medfor skada i konkurrenshidnseende om de r6jdes. Den ska endast skydda
det foretaget verkligen vill skydda. Nagon form av ersittning ska finnas for
klausulens paverkan pa arbetstagaren. Slutligen ar det viktigt att sétta en rimlig

tidsfrist som inte &dr for langtgadende utan rimlig utifran vad foretaget vill skydda.
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11.2 Vilka andra klausuler kan anvéandas for att behalla
kompetens inom foretaget?

Vad giller sekretessklausuler dr det grundldggande att pavisa vilken information
som dr den som avses att inte sprids vidare och ska anses som sekretessbelagd.
Pépekas inte vilken information det giller ndr den formedlas sd faller skyddet
valdigt snabbt. S4 dven om det rdcker med att arbetstagarna skrivit under att de
last och tagit del av en handbok dér sekretessklausuler star skrivna gar det inte att
helt forlita sig pa detta om det avser véldigt kinslig information. Detta eftersom ju
kdnsligare informationen &ar, ju mer kan den skada och desto Iléngre
sekretessklausulen stricker sig, desto svarare ar det for arbetstagaren att komma

thag vart informationen kom ifrdn om den inte &r specificerad.

Vérvningsklausuler vars mél &r att skydda arbetsgivaren mot att arbetstagare
forsoker viarva nuvarande arbetstagare till ett konkurrerande foretag regleras inte 1
kollektivavtalen. Vérvningsklausuler ska inte ses som konkurrensklausuler och
omfattas ej av kollektivavtalen, istillet bedoms detta utifran 38§ alternativt 36§

AvtL.

Kundklausuler dr vanligtvis en del 1 en konkurrensklausul for att behélla sin
kundkrets eller for foretagets véldigt viktiga kunder, som 1 sig kan anses vara en
foretagshemlighet. Genom kundklausul kan man da forlinga det skydd FHL redan
ger, vilket dr ett generdst skydd i sig. Viktigt att tinka pa hér ar dven skiligheten 1
en allt for langdragen kundklausul kan vara liten, da inom manga branscher dr det

inte ovanligt att komma 1 kontakt med samma kunder.

11.3 Avslutande reflektion

Tyvéarr hamnar ménga arbetstagare under ogiltiga konkurrensklausuler och
eftersom parterna ofta visar respekt for klausulerna utan att ifragasitta eller
undersoka kraven resulterar det 1 att de forblir ”bindande” och blir véirdefulla for
arbetsgivaren fast de skulle anses ogiltiga. Konkurrensklausuler bor alltsd inte
anvdndas slentrianmdssigt utan enbart om arbetstagaren dr i sddan position att
mojligheten att skada arbetsgivaren konkurrensmaéssigt efter anstdllningens

upphorande finns, samt att de inte ska vara mer omfattande dn vad som kan ses
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nodvindigt for syftet, eftersom det kan sla tillbaka mot foretaget dagen da en
arbetstagare viljer att utmana konkurrensklausulen. Ett rimligt vite bor ocksd vid

overtriadelse vara inskrivet 1 konkurrensklausulen.

Slutligen tror jag att kunskapen om konkurrensklausuler maste bli storre bland
allménheten, detta eftersom det kan fa stora konsekvenser for bade den enskilda
arbetstagaren samt de narstdende 1 slutindan, da okunskapen é&r stor och manga
arbetstagare  skriver pa anstdllningsavtal utan att vaga ifragasétta
konkurrensklausulen eller lyfta fragan. Tanken hos de flesta arbetstagare &ar
sannolikt att konkurrensklausulen dr standarden hos denna arbetsgivare och inget
som arbetstagaren kan &ndra pa utan att forlora chansen till anstillning.
Arbetstagaren skriver alltsa ”in terrorem” pa ett avtal de inte har full forstaelse
for, vilket medfor att ingen individuell forhandling sker som stir rekommenderat 1
kollektivavtalet. Det maste dock papekas att en ”individuell forhandling” &r vagt
formulerat. Skillnaden mellan ”ser detta avtal bra ut?” och ”Vad anser du vara en
rimlig konkurrensklausul?” dr stor men béda kan sidkerligen anses som en

individuell forhandling.

Med mer kunskap 1 d&mnet tror jag fler arbetstagare vagar ifragasitta klausulerna
tidigt och genom det pépeka att de ska anvindas restriktivt samt did 1 den
utstrickning som kan anses tillrdckligt for den arbetstagaren sd de inte blir for
vidstrackta. Samt utifrdn vilken kdnnedom arbetstagaren tar del av 1 sin
anstéllning eller om arbetstagaren har mdjlighet att géra bruk utav den. Vilket 1
sig medfor att konkurrensklausuler som standardiserats hos arbetsgivare eller for
somliga anstillningar, géller for andra di de slentrianmaéssigt skrivs med i avtal,
och da inte ar giltiga eller inte korrelerar med arbetstagarens anstillning. Kommer
parterna 1 denna diskussion fram till att det inte &r konkurrensen som
arbetsgivaren vill skydda sig emot eller att arbetstagaren 1 sin anstillning inte
uppfyller de krav som krdvs for en konkurrensklausul, finns mojligheten att
istillet avtala om andra klausuler sdsom sekretess, vérvningsklausul eller
bevarandet utav kundkretsen. Da konkurrensklausulen diskuteras ér erséttning
nagon som bor vara bade intressant bade for arbetsgivare som for arbetstagare.
Arbetsgivare bor vara medvetna om att utan ersittning dr klausulen ogiltig och att
arbetstagaren sjilv far ldgga fram argument for vad de tycker dr en skélig

erséttning och pa vilket sétt den ska betalas ut pa.

46



Kall- och litteraturforteckning

Offentligt tryck

Sverige

Proposition 1987/88:155
Proposition 1975:76/81
SOU 2008:63

SOU 2013:79

Litteratur

Adlercreutz, Axel, Flodgren, Boel, Om konkurrensklausuler — i anstdllningsavtal
och vid foretagsoverlatelse, 1992, institutionen for handelsrétt vid Lunds

Universitet.

Adlercreutz, Axel, Mulder, Bernard Johann, Avtal — ldrobok i allmdn avtalsrdtt,

2000, Norstedts Juridik AB.

Domeij, Bengt, 2013 Forhandlade konkurrensklausuler i anstdllningsavtal,

Volym 2, Juridisk Tidskrift

Fahlbeck, Reinhold, Lagen om skydd for foretagshemligheter — en kommentar och
rdattsoversikt, 2013, Norstedts Juridik AB.

Glava, Mats, Arbetsrdtt, 2013, Studentlitteratur.

Malmberg, Jonas, Avstaende av konkurrensforbud i anstdillningsférhdllanden,

2012, Tustus forlag, Uppsala

Mulder, Johann, Anstdllningen vid verksamhetsévergdng, 2014, Juristforlaget i

Lund.

47



Nicander, Hans, Lojalitetsplikt fore, under och efter anstdllningen, 1995/96,
Volym 1, Juridisk Tidskrift

Sigeman, Tore, Sjodin, Erik Arbetsrdtten: En éversikt, 2013, Nordstedt Juridik
AB.

Tonell, Magnus, Sekretessavtal — och det riittsliga skyddet for
foretagshemligheter, 2012, Jure Forelag AB.

Internetkallor

Faktapromemoria 2013/14:FPM42 - http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/EU/Fakta-PM-om-EU-forslag/Direktiv-om-
foretagshemlighete H106FPM42/

http://www.ptk.se/Om-PTK/Vi-ar-25-fackforbund-som-arbetar-tillsammans/

48



Rattsfallsforteckning

Sverige

Arbetsdomstolen

AD 2013 nr 25
AD 2013 nr 24
AD 2010 nr 53
AD 2010 nr 27
AD 2009 nr 63
AD 2005 nr 28
AD 1998 nr 101
AD 1992 nr 9
AD 1986 nr 146
AD 1961 nr 27

Tingsratten

T 15952-11/T 3375-13

49



Bilaga 1

Overenskommelse 1969 angiende begrinsning av
anvindningsomradet for och innehallet i s k konkurrensklausuler
i tjansteavtal.

Den hoga materiella standarden 1 Sverige beror pd tekniska och kommersiella
framsteg, som mojliggér stindigt hojd produktivitet och  forbattrad

marknadsforing.

Kraven péd néringslivet avseende snabb produktivitetshojning och forbattrad
marknadsforing dven framdeles dr utomordentligt starka. Mot bakgrund hérav ar
snabb teknisk och kommersiell utveckling pakallad jamval 1 framtiden. Medvetna
om detta dgnar sig ett vixande antal foretag at produkt- och metodutveckling samt
marknadsanalys och marknadsforing. Utvecklingsarbetet, som dger rum under
medverkan av foretagens anstdllda, leder emellanat fram till know-how eller
diarmed jamforbart kunnande, som kan vara specifikt for de foretag, dér arbetet dgt
rum. Det forekommer likasa, att arbetsgivare genom avtal forvérvar know-how

eller dirmed jamforbart kunnande.

Foretag som utvecklat eller forvirvat kvalificerat kunnande, kan vara angeldgna
om att kunnandet forbehalles de egna arbetsplatserna. Det dr av vikt for foretagen,
att deras anstillda iakttager lojalitet och ej utat ger spridning at skyddsvirda
foretagshemligheter av ovan ndmnda art. Detta géller 1 synnerhet, nir
hemligheterna e¢j kan  skyddas genom  patent eller liknande
registreringsforfaranden. For flertalet foretag utgor bestimmelserna om lojalitet
och diskretion i avtalen om allmédnna anstéllningsvillkor ett tillrdckligt skydd for
ifragavarande hemligheter. Ibland kan dock skyddet behdva utstrickas genom att
foretag och anstilld ingér for ldngre tid bundet anstédllningsavtal eller genom att 1
anstéllningsavtal intages bestimmelse om lédngre uppsidgningstid dn vad som kan

framga av kollektivavtalens dispositiva uppsdgningsbestimmelser. Stundom anser
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sig emellertid ett foretag behdva krdva lojalitet och tystnadsplikt av en
arbetstagare dven under viss tid efter anstillningens upphorande. Nér sakliga skél
harfor foreligger och ndr efter anstillningstidens slut gillande allmén
lojalitetsforklaring ej kan anses tillfyllest som skydd, kan Overvdgas att i1

anstéllningsavtal

mellan fOretag och arbetstagare med inblick 1 skyddsviarda hemligheter och
mojligheter att utnyttja kunskap ddrom intaga en klausul, enligt vilken
arbetstagaren vid visst normerat skadestdnd forbinder sig att icke under faststilld
tid efter anstdllningens upphdrande ta befattning med verksamhet, vilken

konkurrerar med foretaget (konkurrensklausul).

Gentemot ett enskilt foretags intresse att i vissa fall binda sina anstidllda med
konkurrensklausuler kan dock anforas, att det for arbetstagarna liksom for
ndringslivet 1 stort kan vara betydelsefullt, att de anstdllda har frihet att ta
anstillning dir de bidst kan utnyttja utbildning, yrkeserfarenhet och
specialkunskaper. Det framstar d&ven som angeldget, att arbetstagare, som skaffat
sig specialutbildning och erfarenhet inom ett visst omrade, far tillfille att hos
andra arbetsgivare tillgodogora sig kunskaper inom samma omrade och att dir

skaffa sig vidgad erfarenhet och kunskap.

Mot bakgrund av ovan intagna Overvdgande forklarar = Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF) samt Svenska Industritjanstemannaforbundet
(SIF), Sveriges Arbetsledareforbund (SALF) och Sveriges Civilingenjérsforbund
(CF) sig vara ense om foljande savitt avser fragor om konkurrensklausuler, allt 1
den man sagda fragor beror anstdllda, vilka dr medlemmar av

arbetstagarorganisationerna.

Anvandningsomrade

1 Konkurrensklausuler bor ifragasittas blott hos sddana arbetsgivare, som ar
beroende av sjdlvstindig produkt- eller metodutveckling och som genom
utvecklingsarbete av angivet slag skaffar sig tillverkningshemligheter eller
dirmed jamforbart kunnande, vars yppande for konkurrenter skulle kunna
medfora patagligt men. Lika med sddana arbetsgivare skal anses foretag, som

genom avtal forvérvat tillverkningshemligheter etc.
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Konkurrensklausuler bor vidare komma ifraga blott for arbetstagare, som under
anstéllningen far kdnnedom om tillverkningshemligheter eller ddrmed jamforbart
kunnande och som genom utbildning eller erfarenhet har mgjlighet att géra bruk

av denna kdnnedom.

Anmirkning

Under forhandlingarna rérande forevarande dverenskommelse uppkom fragan,
huruvida forséljare eller kameral personal enligt 6verenskommelsen kunde bindas
av konkurrensklausuler. Tjanstemannaparterna meddelade, att s kunde ske, under

forutséttning att de 1 dverenskommelsens punkt 1 intagna forutsidttningarna vore

uppfyllda,

2 Vid avgorande fraga, huruvida konkurrensklausul bor intagas 1 tjdnsteavtalet for
viss arbetstagare, samt vid faststillelse av klausulens innehdll bor hinsyn tagas till
a ena sidan vikten av det intresse, som arbetsgivaren Onskar skydda, och & andra
sidan arbetstagarens intresse av att fritt kunna utnyttja sin arbetskraft. Med hiansyn
hartill bore frdgan om inférande av konkurrensklausul 1 tjdnsteavtal provas i varje

enskilt fall.

Anstéller foretag som forviarvat know-how eller dirmed jamforligt kunnande,
person, som e¢j uppnatt 27 &rs éalder och som vid anstillningstillfdllet ar
nyutexaminerad fran undervisningsanstalt, och fattas dirvid beslut om att binda
den anstillde med konkurrensklausul, bor klausulen i normalfallet erhalla sadan
utformning, att den erhaller verkan blott i det fallet, att anstéllningen upphor,

sedan den varat i mer 4n sex manader.

Innehall

3 Den tid efter anstidllningens upphorande, under vilken den anstéllde skall vara
forhindrad att befatta sig med verksamhet, vilken konkurrerar med arbetsgivaren,
(bindningstiden) skall ej wvara ldngre &n den berdknade livslingden for
arbetsgivarens skyddsvédrda know-how eller dirmed jamforbara kunnande. Med
hansyn till arbetstagarens intresse av att fritt kunna disponera dver sin arbetskraft
bor dock bindningstiden 1 normalfallet ej dverstiga 24 manader eller, om ovan

ndmnda livsldngd &r kort, 12 méanader.
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4 Normerat skadestdnd bor sittas i1 rimlig relation till arbetstagarens 16n. |
allménhet torde ett skadestiandsbelopp motsvarande sex genomsnittliga

manadsinkomster utgora tillrackligt skydd for konkurrensforbudet.

Med genomsnittlig manadsinkomst avses hdr genomsnittet av de belopp, som
arbetstagaren per manad uppburit som fast 16n, provision, tantiem etc under sista
anstéllningsaret. Vid utrdknandet av den genomsnittliga ménadsinkomsten skall
hiansyn tagas endast till tid, under vilken arbetstagaren 1 normal omfattning utfort

arbetet for arbetsgivarens rakning.

5 T 6vrigt bor konkurrensklausul utformas i overensstimmelse med vid denna

Overenskommelse fogad bilaga.

Underrittelse om konkurrensklausul
6 Infores konkurrensklausul 1 tjdnsteavtal for arbetstagare, som dr medlemmar av
SIF, SALF eller CF skall arbetsgivaren ofordrojligen underritta vederborande
klubb om detta.

Anmirkning

I den méan klubb saknas, avses hir och i det foljande lokal representant for

vederborande arbetstagarorganisation.

Regelbunden genomging av  bestindet av  konkurrensklausuler
7 Varje foretag med en eller flera anstillda, 1 vilkas tjdnsteavtal
konkurrensklausuler intagits, skall vid ordinarie 16nerevisionsdatum vartannat ar
med borjan ar 1971 till berorda lokala SIF- , SALF- och CF- klubbar 6verlamna
forteckning alltjamt gillande konkurrensklausuler avseende SIF-, SALF-
respektive CF-medlemmar. Innan listorna uppgores, skall man inom foretaget
overviaga, om och i1 vad man klausulerna alltjamt &r pékallade. Forteckningarna
kan dven upptaga anstillda, for vilka konkurrensklausuler anses bora inforas eller

skdrpas men med vilka foretaget dnnu ej triffat 6verenskommelse hdrom.

Om avldamnad lista icke upptager anstilld, som enligt vad som meddelats berérda
klubb ar bunden av konkurrensklausul, eller om foretaget heltoch hallet underlater

att till klubben 6verldmna forteckning 6ver géllande konkurrensklausuler, forlorar
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ifragavarande klausul(er) sin giltighet, déirest foretaget underlater att vidtaga

rattelse inom en vecka fran det klubben pépekade underlatenheten for foretaget.

Forhandlingsordning

8 Har konkurrensklausul inforts i visst tjdnsteavtal och uppstar oenighet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren rorande fragan, huruvida klausulen alltjamt ar
pakallad, eller rérande klausulen innehall eller tillimpning, skall tvisten behandlas
vid lokal forhandling i enlighet med foreskrifterna i huvudavtalen mellan & ena
sidan SAF och & andra sidan SIF resp. SALF. Uppstar oenighet mellan
arbetsgivare och arbetstagare 1 friga om infoérande under bestaende anstillning av
konkurrensklausul i tjénsteavtalet eller i fraga om klausulens innehall, skall

tvisten likasa behandlas vid lokal féorhandling enligt nyss ndmnda huvudavtal.

I ovrigt géller 1 friga om lokal forhandling och drendets fullfoljande i central

forhandling vad som stadgas i vederbérande huvudavtal.

CF-medlemmar skall, sévitt avser forhandlingsordningen enligt ovan, anses falla

under huvudavtalet SAF/SIF.

Uppnés ej heller vid central forhandling enighet, kan tvisten hédnskjutas till nedan
angiven skiljendmnd for avgorande. Tvisten skall hinskjutas till ndmnden inom
tre manader fran den dag, d& den centrala forhandlingen enligt huvudavtalet anses

avslutad, vid dventyr att vederbérande ansprak eljest preskriberas.

Skiljenimnd
9 Den i punkt 8 ovan nimnda skiljendmnden skall bestd av ordférande och fyra

ledaméter jamte suppleanter.

Ordféranden och suppleanten for honom utses genom enhilligt beslut av SAF,

SIF, SALF och CF gemensamt for tre ar at gdngen.

Tva ledamoter och suppleanter for dem utses av SAF.

Tva ledamoter och suppleanter for dem utses genom enhilligt beslut av SIF,

SALF och CF gemensamt.

Néamnden é&r beslutsfor endast om den ar fulltalig.
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Varje ledamot (resp suppleant i forekommande fall) dger en rost. Sasom
nidmndens beslut géller den mening, varom flertalet forenar sig. De med
ordforandens resp hans suppleants deltagande i ndimndens verksamhet férenade
kostnaderna skall bdras av organisationerna gemensamt, varvid SAF svarar for
hilften samt SIF, SALF och CF gemensamt for dterstoden. De kostnader, som
uppkommer till f61jd av ledamots (suppleants) deltagande i nimndens verksamhet,

skall baras av organisation, som utsett ledamoten (suppleanten).

For namndens verksamhet skall 1 Gvrigt tillimpliga delar gilla lagen om

skiljemaén.

Overenskommelsens giltighetstid
10 Mellan SAF samt SIF, SALF och CF giller denna &verenskommelse fr o m
den 1 januari 1971 och tills vidare med ett ars uppsigningstid. Overenskommelsen
ma dock ej genom uppsédgning bringas att upphora forrdn fr o m den 1 april 1975.
Om ndgon av de avtalsslutande parterna uppsdger avtalet, skall det efter
uppsdgningstidens utgdng anses ha upphort att gilla dven for de aterstdende

parterna, direst ej annat Gverenskommes dem emellan.
Anmirkning

Under forhandlingarna rérande forevarande dverenskommelse ndddes enighet om
att overenskommelsen skulle trdda i kraft forst den 1 januari 1971, detta for att
underldtta for foretagen att anpassa sina rutiner. Man var emellertid ense om att
det vore ett gemensamt dnskemal, att de materiella reglerna om mdgjligt borjade

tillimpas redan under ar 1970.
Stockholm den 14 december 1969

Svenska Arbetsgivareforeningen Svenska Industritjanstemannaférbundet Sveriges
Arbetsledareforbund

Sveriges Civilingenjorsforbund

Bilaga Formular till konkurrensklausul att intagas i tjinsteavtal
1 Den anstidllde méd icke under en tid av...ménader, rdknat frdn anstéllningens

upphorande,
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a) taga anstillning inom sadant verksamhetsomrade hos med arbetsgivaren
konkurrerande fOretag, att detta kan tidnkas komma att utnyttja
foretagshemligheter, varom den anstillde erhéllit kinnedom hos arbetsgivaren,

eller,

b) inga som deldgare 1 sddant foretag eller pd annat sitt bista sddant foretag med
rad eller dad,
eller,

sjalv eller genom annan starta eller driva med arbetsgivaren konkurrerande

verksamhet.

Har det konkurrerande foretaget tvé eller flera verksamhetsomraden inom ort, dir
anstéllning ifragasdttes, skall samtliga beaktas vid tillimpningen av stycke a)

ovan.

Konkurrensforbudet giller e 1 foljande fall:
a) Nir arbetsgivaren sagt upp anstéllningsavtalet. Nér arbetsgivarens uppsiagning

foranletts av avtalsbrott frdn den anstélldes sida, giller dock konkurrensférbudet.

b) Nar den anstillde sagt upp anstillningen och detta foranletts av avtalsbrott fran
arbetsgivarens sida. Med avtalsbrott forstas sddan atgird eller underlatenhet, som

ger motparten ritt att hiva anstillningsavtalet med omedelbar verkan.

2 Om tjénsteavtalet upphor att gélla efter uppsdgning pa annan grund &n
pensionering, dr arbetsgivaren pliktig att som erséttning for den oldgenhet, som
gillande konkurrensforbud innebér for den anstéllde, till den anstillde per manad
utbetala skillnaden mellan den anstilldes arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid
anstéllningens upphorande och den (ldgre) inkomst, som den anstéllde darefter
intjénar 1 ny forvirvsverksamhet. Erséttningen skall dock icke overstiga 60 % av
manadsinkomsten frén arbetsgivaren vid anstdllningens upphorande och ej heller
utgd for langre tid d@n den period, under vilken konkurrensforbudet giller. For
faststdllande av erséttningsbeloppet dr den anstédllde skyldig att fortlopande halla
arbetsgivaren underrdttad om storleken av sina inkomster 1 ny

forviarvsverksambhet.

56



Ersdttning enligt ovan utgar forst fr o m den dag, da arbetsgivaren genom

rekommenderat brev erhéllit del av den anstélldes framstillning ddrom.

Om den anstillde avskedas pa grund av grovt avtalsbrott, kan arbetsgivaren efter
horande av sitt arbetsgivareforbund och av arbetstagarorganisation, som den
anstéllde ma tillhora (SIF, SALF resp CF), helt eller delvis draga in férmanen av

erséttning enligt ovan.

3 Arbetsgivaren kan genom meddelande till den anstdllde befria denne fran
skyldigheten  att  iakttaga  konkurrensforbudet, varvid arbetsgivarens

ersattningsskyldighet enligt punkt 2 ovan upphor.

Vid tillampningen hirav markes dock foljande:
Meddelar den anstillde arbetsgivaren, att han Overviger att sluta sin anstéllning,
skall arbetsgivaren, om den anstéllde s& begdr, inom en vecka meddela, huruvida
och i vad mén arbetsgivaren avser att lata konkurrensklausulen édga giltighet. Ett
sadant meddelande féar ej ensidigt dndras av arbetsgivaren, forrdn tolv manader

forflutit fran det meddelandet lamnades.

4 Om den anstillde, avsiktligt eller genom grov vardsloshet Overtrader
konkurrensforbudet, dr han skyldig att for varje géng sa sker till arbetsgivaren
utgiva normerat skadestind med ett belopp motsvarande...x den anstélldes
genomsnittliga manadsinkomst fran arbetsgivaren. Med den anstilldes
genomsnittliga ménadsinkomst fOrstds genomsnittet av de belopp, som den
anstillde per ménad uppburit som fast 16n, provision, tantiem etc under sista
anstéllningsaret. Vid utrdknandet av den genomsnittliga ménadsinkomsten skall
hiansyn tagas endast till tid, under vilken den anstéllde i normal omfattning utfort

arbete for arbetsgivarens riakning.

Om det med hansyn till den anstélldes ringa skuld, arbetsgivarens forhallande 1
avseende a tvistens uppkomst eller omstiandigheterna i1 6vrigt finnes skéligt, ma
skadestandets belopp nedsittas; fullstindig befrielse fran skadestdndsskyldighet

ma ock dga rum.

Anmirkning
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Har den anstédllde brutit mot konkurrensforbudet genom att taga anstillning hos
konkurrerande foretag, kan, sdsom framgar av det ovanstdende, normerat
skadestand utkrdvas av honom. Den omstidndigheten, att den anstéllde sedan
forhallandet patalats fortsdtter sin anstdllning hos det konkurrerande foretaget,

skall ej anses innebéra ny overtriddelse av denna konkurrensklausul.

5 Uppstar oenighet mellan arbetsgivaren och den anstéllde med avseende pa fraga,
som regleras 1 denna konkurrensklausul, skall tvisten handliaggas 1 den ordning,
som stadgas i1 Overenskommelsen den 14 december 1969 mellan Svenska
Arbetsgivareforeningen samt Svenska Industritjinstemannaforbundet, Sveriges
Arbetsledareforbund och Sveriges Civilingenjorsforbund angidende begrinsning

av anvandningsomradet for och innehillet i s k konkurrensklausuler i tjdnsteavtal.
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Bilaga 2

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal

mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Parterna dr Overens om att det 1 samtliga typer av foretag kan finnas
foretagshemligheter som &r av stor for verksamheten. Utvecklingen gar mot att

foretagshemligheter far storre betydelse i konkurrenshénseende.

Det dr av vikt for foretagen och deras anstéllda att foretagshemligheterna kan
behéllas 1 verksamheten och inte anvinds i1 konkurrerande verksamhet. Detta
giller sarskilt, ndr foretagshemligheterna inte kan skyddas genom patent eller

liknande registreringsforfaranden.

For vissa foretag utgdér bestimmelserna om lojalitet och diskretion 1
kollektivavtalen om allménna anstdllningsvillkor ett tillrdckligt skydd for
foretagshemligheter. 1 vissa fall anser sig dock ett foretag behova krdva lojalitet
och tystnadsplikt av en arbetstagare d@ven under viss tid efter anstidllningens

upphorande genom en konkurrensklausul.

Det ar samtidigt viktigt att vdrna om den fria konkurrensen i niringslivet, samt att
mojliggdra for enskilda individer att kunna utnyttja sina yrkeskunskaper och sitt
personliga kunnande pa hela arbetsmarknaden. En god rorlighet pa
arbetsmarknaden ar viktig for bade arbetsgivare och arbetstagare. Inférande av en
konkurrensklausul i ett anstidllningsavtal ska darfor ske efter provning av behovet
1 det enskilda fallet och parterna d4r medvetna om att gillande rétt innebdr en

restriktiv hallning till konkurrensklausuler.

Anm. 1
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Begreppet foretagshemligheter anvinds 1 samma betydelse som begreppet dag har
1 lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter. Eventuella lagdndringar ska

inte innebdra att avtalets begrepp éndras.

Anm. 2

Begreppet utanforstiende anvidnds 1 betydelsen oorganiserade och andra
tjinstemidn som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap 1 en

kollektivavtalsbunden tjinstemannaorganisation.

Anm. 3

I de fall skriftligt besked foreskrivs ska det forstds som en ordningsregel och inte

ett formkrav.

1. Tillimpningsomrade

1.1. Detta avtal ar tillimpligt for medlemmar av arbetsgivarorganisationer som
antagit avtalet, samt for medlemmar av tjdnstemannaorganisationer som antagit
avtalet. Avtalet dr dven tillampligt for utanforstaende arbetstagare hos foretag som

ar bundna av avtalet.

1.2. Detta avtal ar tillimpligt pd sadana konkurrensklausuler som infors i
anstéllningsavtal 1 samband med anstillningens ingaende eller under bestaende
anstéllning och som innebér ett forbud mot att ta anstillning 1 eller pd annat sétt

bedriva eller ta befattning med konkurrerande verksamhet.

Parterna dr medvetna om att det forekommer andra typer av avtal som syftar till
att ge arbetsgivaren ett skydd mot konkurrerande verksamhet och dr ense om att
detta avtal inte har tilldimpning pd andra typer av avtal dn de som anges i fOrsta

stycket.

1.3. Arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far
anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning &r undantagna fran

avtalets tillampning.

2. Inforande av en konkurrensklausul i ett anstillningsavtal
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2.1. Som forutséttning for att avtala om en konkurrensklausul med en arbetstagare

géller att det 1 arbetsgivarens verksamhet finns foretagshemligheter samt att

o det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada i
konkurrenshinseende om foretagshemligheterna skulle réjas och anvindas
1 konkurrerande verksamhet och att

» arbetstagaren 1 anstdllningen har tillgang till eller far kdnnedom om
foretagshemligheter, samt att arbetstagaren genom utbildning eller
erfarenhet har mojlighet att anvinda foretagshemligheterna pa ett sitt som

medfor skada 1 konkurrenshinseende.

Konkurrensklausuler ska alltsd anvindas restriktivt och inte for arbetstagare som
inte sjdlva har kunskap och formaga att anvinda foretagshemligheterna. Négon
begrinsning foreligger inte 1 forhallande till en specifik yrkeskategori i och for

sig, utan en bedomning av behov och skélighet ska goras i det enskilda fallet.

En konkurrensklausul kan normalt inte tridffas med en arbetstagare vars

anstéllning géller for viss tid.

Anm.

Parterna dr Overens om att det i undantagsfall kan vara befogat med en
konkurrensklausul dven 1 anstdllning for viss tid, t.ex. for anstidllda som fortsétter
att vara anstillda efter att de har fyllt 67 ar. En annan situation dér det kan vara
befogat dr for anstdllda med sdrskilda expertkunskaper och dér alternativet till en
visstidsanstéllning kan vara ett uppdragsavtal, 1 vilket regler om konkurrensférbud
kan gidlla. I de fall ett avtal om visstidsanstillning innehéller en
konkurrensklausul, ska regeln om att en konkurrensklausul inte kan goras
gillande om en anstillning upphor efter uppségning pa grund av arbetsbrist inte
tillimpas det fallet att visstidsanstillningen upphdr vid den avtalade tiden och inte

foljs av en ny anstéllning.

3. Intresseavvigning

Vid beddomning 1 enskilt fall kring 1dmpligheten och skiligheten i att ta in en

konkurrensklausul 1 ett anstdllningsavtal ska arbetsgivarens intresse av att
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foretagshemligheterna kan behéllas i1 verksamheten och inte komma till
anvindning utanfor densamma vagas mot arbetstagarens intresse av att fritt kunna
utnyttja sina kunskaper och sin formaga och den oldgenhet som en
konkurrensklausul diarmed innebdr. [ intresseavvdgningen ska beaktas
arbetsgivarens  verksamhetsomrdde och bransch samt arbetstagarens

arbetsuppgifter, utbildning och erfarenhet, ansvarsomrade, stéllning, m.m.

4. TillAmpningsundantag

4.1. Konkurrensklausul kan inte goras géllande nér anstéllningen upphort p.g.a. att
arbetsgivaren sagt upp anstéillningsavtalet pa grund av arbetsbrist, att
arbetsgivaren valt att upplosa anstidllningsforhallandet enligt 39 §
anstéllningsskyddslagen, eller att arbetsgivaren i visentlig mén har asidosatt sina
aligganden mot arbetstagaren med verkan att arbetstagaren haft grundad

anledning att frantrdda anstéllningen.

4.2. Konkurrensklausul for arbetstagare som vid anstdllningstillfillet &r
nyutexaminerad bor utformas pa sa vis att klausulen inte kan goras gillande
tidigare dn sex manader efter anstdllningstillféllet, sdvida inte sdrskilda skél talar

for annat.

5. Klausulens utformning

Konkurrensklausul ska vara skilig. Vid bedomning av skilighet ska tas beaktande

vad som sdgsi5.1-5.2.

5.1. Bindningstid

En konkurrensklausul ska inte ha ldngre bindningstid d4n som svarar mot
arbetsgivarens behov. Med beaktande av den intresseavviagning som méste goras
bor bindningstiden inte overstiga 9 manader, om tiden under vilken det finns risk
for att foretagshemligheterna utgor fara 1 konkurrenshénseende ér kort. 1 andra
fall ska bindningstiden inte dverstiga 18 méanader, om det inte finns sirskilda skél

for detta.

5.2. Ekonomisk ersittning
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5.2.1. Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren, om arbetstagaren &r
forhindrad att ta anstéllning 1 eller pa annat sétt bedriva eller ta befattning med

annan verksamhet pa grund av konkurrensforbud.

5.2.2. Om en konkurrensklausul géller och anstéllningen upphort pd annan grund
an pensionering, dr arbetsgivaren skyldig att under den tid da konkurrensforbudet
ar 1 kraft till arbetstagaren per manad utbetala skillnaden mellan arbetstagarens
arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstédllningens upphorande och den (lagre)
inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft i annan verksamhet. Den
ersittning som den tidigare arbetsgivaren betalar ska dock inte dverstiga 60 % av

den tidigare ménadsinkomsten vid tiden for anstédllningens upphorande.

Manadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som arbetstagaren
har haft som fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste anstdllningsaret.
Hénsyn ska endast tas till tid under vilken arbetstagaren utfort arbete i normal

omfattning enligt gidllande anstillningsavtal.

5.2.3. Vid beddomningen av arbetsgivarens ersittningsskyldighet ska beaktas om
det finns ett orsakssamband mellan konkurrensklausulen och den ldgre inkomst
som arbetstagaren har eller kunde ha haft. Arbetsgivaren ar inte ersittningsskyldig
om det kan visas att den ldgre inkomsten inte beror pa konkurrensklausulen.
Arbetstagaren ska, i den mén det dr skiligt, begridnsa den inkomstforlust som kan

folja av konkurrensforbudets tilldmpning.

5.2.4. Arbetstagaren dr pa begiran skyldig att i skélig utstrickning ldmna de
uppgifter, bl.a. om storleken av sina inkomster i ny forvirvsverksamhet, som

arbetsgivaren behover for att bedoma vilken erséttning som ska betalas.

5.2.5. Om anstdllningsavtalet upphort att gélla efter avskedande kan
arbetsgivaren, efter det att frdgan tagits upp till Overliggning med berdérd
arbetsgivarorganisation samt den tjinstemannaorganisation som arbetstagaren ar
medlem i eller, for oorganiserad, skulle ha varit medlem 1, helt eller delvis dra in

erséttningen.

5.3. Normerat skadestand
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5.3.1. Normerat skadestand vid arbetstagarens brott mot konkurrensklausulen ska
vara satt rimlig relation till arbetstagarens 16n. Normalt bor ett skadestdndsbelopp,
for varje avtalsbrott, motsvarande sex genomsnittliga manadsinkomster, berdknat

pa samma sétt som 1 5.2.2., utgora tillrackligt skydd for konkurrensforbudet.
Anm.

Att behélla en konkurrerande anstillning eller att fortsdtta en konkurrerande
verksamhet ska inte betraktas som ett nytt avtalsbrott. For dessa fall ska stillet

bestimmelsen 5.4 tillimpas.

5.3.2. Skadestandsbeloppet kan jdmkas, om det ar skiligt med hénsyn till

omstandigheterna.
5.4. Aterkommande vite

5.4.1. Om arbetstagaren tagit en enligt konkurrensklausulen otilldten anstillning
eller pa annat sitt, direkt eller indirekt, bedriver otillaiten konkurrerande
verksamhet, och fortsitter eller aterupptar den konkurrerande verksamheten sedan
brottet mot klausulen pétalats, ska den i punkten 9 angivna skiljendmnden kunna
besluta om aterkommande (perdurerande) vite, d.v.s. vite avseende viss

tidsperiod, t.ex. for varje dag, vecka, eller manad som brottet fortgar.

5.4.2. Skiljendmnden ska kunna besluta om vitet i syfte att konkurrensen ska
upphora. Vid utformning och bestimmande av aterkommande viten ska beaktas
att syftet med konkurrensklausuler &r att forhindra konkurrerande verksamhet, och
att arbetsgivaren ddrmed har ett berdttigat intresse av att f4 den konkurrerande

verksamheten att upphora.

5.4.3. Aterkommande vite i syfte att fi en otilliten konkurrerande verksamhet att
upphora kan bestimmas savil slutligt som genom intermistiskt beslut. Provning
av ett interimistiskt yrkande kan tas upp av den i1 punkten 9 angivna
skiljendmnden dven om arbetsgivaren inte fullgjort forhandlingskraven enligt
gillande forhandlingsordning, eller betrdffande utanforstiende arbetstagare,

erbjudit overlaggning. For att arbetsgivarens yrkande om interimistiskt beslut ska
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bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannolika skél att det kan befaras att

arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen pa sétt som sigs i 5.4.1.

5.4.4. Betriffande provning av yrkande om vite giller 1 Ovrigt 15 kap
rattegangsbalken 1 tillimpliga delar. Betrdaffande beslut av skiljenimnden rorande

aterkommande vite tillimpas 17 kap 14 § Rittegangsbalken.
6. Besked om giltighet och upphéivande

6.1. Arbetstagare som &r bunden av en konkurrensklausul och anser att det inte
langre finns behov av klausulen ska ta upp fragestdllningen med sin arbetsgivare.
En arbetsgivare ska ocksa Overviga om det kvarstir behov av en
konkurrensklausul och kan under anstéllningen ensidigt begrinsa eller upphédva en
konkurrensklausul. I diskussionen mellan parterna ska det seriost Gvervégas vilka

behov som finns av konkurrensklausulen.

En arbetsgivare som begrinsar eller upphidver en konkurrensklausul ska

skriftligen underritta arbetstagaren om forandringen.

6.2. Arbetstagare som &dr bunden av en konkurrensklausul boér meddela
arbetsgivaren for det fall arbetstagaren avser att sluta sin anstillning. Syftet ar att
parterna ska Overldgga om konkurrensklausulens tillimpning. Infér och under
Overldggningen ar arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren ldmna de uppgifter
som behovs for att overliggningen ska bli meningsfull och for arbetsgivarens
beddomning, bl.a. 1 vad man arbetstagaren Gvervéger att ta anstillning 1 eller pa
annat sitt direkt eller indirekt bedriva verksamhet som avses med

konkurrensklausulen.

Aven en arbetstagare som siger upp anstillningen utan att dessforinnan meddela
arbetsgivaren, dr skyldig att pa begiran Gverligga med arbetsgivaren pa samma

sétt som ségs 1 forsta stycket.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begidran meddela om arbetsgivaren vill att
konkurrensklausulen ska gilla eller inte. Arbetsgivaren kan begrinsa
konkurrensklausulen vad géller forbudets omfattning och bindningstiden.

Arbetsgivaren ska ldmna skriftligt besked till arbetstagaren rorande
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konkurrensklausulen snarast, men senast inom tvd veckor fran det att
arbetstagaren ldmnat de uppgifter arbetsgivaren behdver. Arbetsgivaren kan inte

ensidigt dndra sitt besked.

For en arbetstagare som sagt upp sin anstdllning utan att dessférinnan meddela
arbetsgivaren enligt andra stycket géller foljande. Om arbetstagaren kan visa att
han eller hon inréttat sig efter konkurrensklausulen vad avser omfattning och
bindningstid och anser arbetstagaren att arbetsgivarens besked, att

konkurrensforbudets omfattning och bindningstid begransas, skapar

vasentlig olagenhet kan arbetstagaren yrka jimkning av klausulen, t.ex. vad géller
arbetstagarens rétt till erséttning. Det ska beaktas om parterna har behandlat
fragestidllningen om behovet av klausulen enligt punkten 6.1, samt om
inskrdnkningen av  konkurrensklausulen medfér oskédliga effekter for
arbetstagaren. Jamkningsfragan ska beddmas med utgangspunkt i detta avtals

syften.

Anm.

Punkten 6 ska tillimpas dven nér en anstillning upphor pa grund av pensionering.

7. Exempelklausul

7.1. Till vigledning hur en konkurrensklausul kan utformas bildggs en
exempelklausul till denna Gverenskommelse (se Bilaga 1 till avtalet). Texten 1

exempelklausulen utgor inte en del av kollektivavtalet.

8. Forhandlingsordning

8.1. Tvist rorande tolkning och tilldimpning av detta avtal eller av
konkurrensklausul som triffas med stod av detta avtal ska behandlas i enlighet

med den pé aktuellt forbundsomrade gillande forhandlingsordningen.

8.2. Efter central forhandling kan part hinskjuta tvisten till den skiljendmnd som
regleras 1 punkt 9 for avgorande. Tvisten ska hdnskjutas till nimnden inom den tid

som anges 1 tillimplig forhandlingsordning. I annat fall har part forlorat sin talan.
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8.3. Uppstar tvist rérande tolkning och tillimpning av detta avtal eller
konkurrensklausul som tréffas med stod av detta avtal 1 forhallande till en
utanfOrstdende arbetstagare ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbetstagaren att
begira Overliggning. Den utanforstiende arbetstagaren kan da begira
overldggning inom tva veckor. Halls dverldggning, men leder dverldggningen inte
till enighet, kan part fora tvisten till den skiljenimnd som regleras i punkt 9 for
avgorande inom tre manader frdn den dag sammantride for Overliggning
avslutades. I annat fall har part forlorat sin talan. Om Overldggning inte halls
raknas fristen att pakalla skiljeforfarande fran utgdngen av den tid inom vilken
arbetstagaren haft mojlighet att begdra Overliggning. Att erbjudande om

Overldggning inte ldmnats innebér inte 1 sig att part forlorat sin talan.
9. Skiljendmnd

For den 1 punkt 8 ovan ndmnda skiljenimnden géller de regler som framgar av

Bilaga 2, samt i tillimpliga delar lagen om skiljeférfarande.
10. Overenskommelsens giltighetstid m.m.

Denna dverenskommelse géller mellan Svenskt Néringsliv och PTK fr.o.m. den 2

juli 2015 och tills vidare med ett ars uppségningstid.

Konkurrensklausul 1 ett anstdllningsavtal diar Overenskommelsen om
konkurrensklausul triffats fore den 1 december 2015 ska beddomas enligt de regler

1 lag eller kollektivavtal som géillde vid den tidpunkt 6verenskommelsen ingicks.

Konkurrensklausuler som 6verenskommits den 1 december 2015 eller senare ska
provas enligt det nya avtalet om anvidndning av konkurrensklausuler i

anstéllningsavtal for forbund som antagit avtalet.

For forbund som varit bundna av 1969 ars 6verenskommelse dr parterna overens
om att det kollektivavtalet har efterverkan till dess att det nya avtalet om
anvindning av konkurrensklausuler trdtt 1 kraft genom antagande pé
avtalsomradet. Aven for forbund som eventuellt inte antar det nya avtalet upphdr

efterverkan den 1 december 2015.
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I friga om forum och processuella regler giller foljande. 1 tvist géllande
konkurrensklausul som 6verenskommits fore den 1 december 2015 tillimpas de
regler for forhandlingar och slutlig provning som géllde vid den tidpunkt
overenskommelsen om konkurrensklausul triaffades. For parter som varit bundna
av 1969 ars overenskommelse och som antagit det nya avtal om anvédndning av
konkurrensklausuler i anstédllningsavtal giller emellertid att skiljeforfarande ska
ske enligt de skiljedomsregler som finns 1 bilaga 1 1 samtliga tvister om

konkurrensklausuler om pédkallandet skett den 1 december 2015 eller dérefter.
Stockholm den 2 juli 2015

Christer Agren Niklas Hjert Svenskt Niringsliv PTK

Bilaga 1 till avtalet om anvdndning av konkurrensklausuler i anstédllningsavtal

Exempelklausul
Konkurrensforbud 1 anstéllningsavtal, trdffat 1 enlighet med avtalet om

anvindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

1. Tjanstemannen XX och Aktiebolaget YY é&r 6verens om att XX har tillgéng till
eller 1ar kinnedom om foretagshemligheter som finns i verksamheten och att XX
har mojlighet att anvénda foretagshemligheterna pa ett sitt som kan medfora

skada 1 konkurrenshinseende.

(Det kan finnas anledning att ange vad slags foretagshemligheter det framst &r
friga om. Det bor dock uppmérksammas att konkurrensklausuler oftast dr avsedda
att gélla under lang tid och att det darfor dr oldmpligt att forsoka att uttdmmande
ange vad slags information det giller. En upprikning ska alltsé i normalfallet vara

exemplifierande.)

2. Mot den hir bakgrunden giller att XX under en tid av .. ménader, rdknat fran

anstéllningens upphorande inte far,

a. ta anstidllning hos foretag som bedriver verksamhet i konkurrens med

arbetsgivaren
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b. pd annat sétt direkt eller indirekt bedriva eller medverka i verksamhet som

konkurrerar med verksamheteni YY

XX

YY

(Om mgjligt bor det 1 konkurrensklausulen anges exempel pa vad slags
verksamhet som Y'Y anser vara konkurrerande verksamhet. En sddan upprikning

bor av samma skil som nyss namnts alltid vara exemplifierande.)

Om XX bryter mot konkurrensforbudet ska XX betala normerat skadestand
motsvarande x ginger XX manadsinkomst for varje nytt avtalsbrott.
Manadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som XX haft som

fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste anstéllningséret.

(Observera att hinsyn ska tas endast till tid under vilken arbetstagaren utfort

arbete 1 normal omfattning enligt géllande anstillningsavtal.)

XX ar medveten om att YY 1 hdndelse av avtalsbrott kan begira att skiljendmnden
bestimmer aterkommande vite for det fall XX inte sjdlvmant upphor att bryta mot

konkurrensforbudet.

3. YY ér medvetet om att konkurrensforbudet inte giller om XX sdgs upp pa

grund av arbetsbrist.

4. Vad giller erséttning under tid da XX efter anstdllningen inte far bedriva
konkurrens samt andra regler for tillimpningen av konkurrensklausulen mellan
XX och YY ér parterna 6verens om att tillimpa de regler som anges 1 avtalet om

anvindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal.

Xstad, dag, ménad, ar
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