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Sammanfattning

Grundtanken med aktiebolag som bolagsform ar att den ekonomiska risken inte ska Overstiga
insatt kapital. Det finns i aktiebolagslagen ingen direkt koppling mellan bolagets foretradare
och bolaget som ar en egen juridisk person. Men det finns situationer som gor att bolagets
foretradare kan bli personligt betalningsansvarig for bolagets forpliktelser, ett sa kallat
medansvar. Uppsatsen kommer att visa olika situationer i vilka en styrelseledamot i bolaget
kan bli personligt betalningsansvarig.

Kapitalbristreglerna (25 kap. 13-20a 8§ aktiebolagslagen) &r utformade for att skydda
bolagets kapital och syftar till att skydda befintliga och tillkommande borgendrer. Kritisk
kapitalbrist innebdr att bolagets kapital understiger hélften av det registrerade aktiekapitalet.
Styrelseledamoterna maste agera och forhalla sig till lagstadgad handlingsplikt. Att som
styrelseledamot inte agera enligt sin handlingsplikt kan leda till medansvar, vilket innebar
personligt betalningsansvar for de forpliktelser som uppstar under ansvarstiden, den sa kallade
ansvarsperioden. Som huvudregel dr det personliga betalningsansvaret solidariskt mellan
styrelseledamdterna, men kan styrelseledamot visa att det inte foreligger forsumlighet genom
en sa kallad ansvarsfrihetsgrund, kan styrelseledamoten undga personligt betalningsansvar.
Styrelseledamoten kan ocksa tillse att den kritiska kapitalbristen inom en till tva manader blir
lakt for att undga medansvar. Ansvarsperioden fortgar tills aktiekapitalet har aterstallts till det

registrerade aktiekapitalet.

Det personliga betalningsansvaret for en nytilltrddd styrelseledamot ar inte reglerad i lag. |
stéllet blir det den nytilltrddda styrelseledamotens agerande i det enskilda fallet som kommer
att bedomas. Aven for en avgaende styrelseledamot &r det inte uttryckligen reglerat i lag vilket
ansvar som géller. Hogsta domstolen anser att det skulle strida mot lagens syfte om uppkomna

forpliktelser skulle upphora i samband med styrelseledamotens avgang.

Nagot inte helt ovanligt har blivit att bolag anvander sig av nagon form av
kapitaltackningsgaranti for att minimera den ekonomiska risken for styrelsens ledamoter. Men
som kommer att pavisas sa finns det ingen absolut omstandighet som sakerstaller ett

uteslutande av personligt betalningsansvar.



Summary

The basic idea of the limited company corporate formis thatthe financial risk should
not exceed the invested capital. It is available in the companies act no direct linkbetween the
company's representatives and the company, which isa separate legal entity. But there are
situations that ~ will  allow the  company's representative can be personally liable for the
company's obligations, known as a joint responsibility. The paper will show different
situations as a member of the Board of Directors of the company may become personally

liable for.

Capital shortage conditions (25 kap. 13-20a §§ companies Act) are designed to protect the
company's capital and at the same time be a creditor protection in order to protect existing
and future creditors. Critical capital shortage means that the company's capital is less than half
of the registered share capital. Board member must actand relate to statutory action.
The Board does not act in accordance with their duty of action can lead to joint responsibility,
which  means personal liability for the  obligations that arise  during  the period of
responsibility, the so-called period of liability. As a main rule, the personal liability in
solidarity between the members of the Management Board, but the Board can demonstrate
that there has been negligence by a so-called discharge because, the Board member to escape
personal liability. The Board Member may also be in one to two months to heal the critical
capital shortage in order to evade responsibility. The liability period continues until the share
capital has been restored to the registered share capital.

The personal liability of a newly appointed member of the Board of Directors is not
regulated by law. Instead, it will bethe new Executive Director's actions inthe case that
will be assessed. Even for a retiring Board Member, it is not explicitly regulated by law the
responsibility that apply. The Supreme Court is of the opinion that it would be contrary to the
policy of the law if the resulting obligations would cease in

connection with Board Member's resignation.

Something not entirely uncommon has become the Board's using some form
of capital guarantee to minimise the financial risk for the members of the Board.
But, aswill be demonstrated, there isno absolute evidence to ensurethe exclusion

of personal liability.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Syftet med att driva aktiebolag ar enligt 3 kap. 3 § ABL som huvudregel att ge sa stor
avkastning som mojligt till aktiedgarna. Genom att anvénda sig av ett aktiebolag som
associationsform riskerar inte &garna sina personliga tillgdngar utéver insatt Kkapital.
Aktiebolaget ar en juridisk person som innebar att bolaget &r ett subjekt for rattigheter och
skyldigheter, vilket betyder att bolagets foretradare saknar direktkoppling till dessa.!
Aktiedgarnas begransade personliga ansvar for bolagets forpliktelser kommer till uttryck i 1
kap. 3 § ABL. Det har i praxis® forekommit att domstol bortsett frn regeln om begransat
ansvar och gett en aktiedgare ansvar for bolagets samtliga skyldigheter, ett sa kallat

ansvarsgenombrott® och darmed bortsett fran regeln i 1 kap. 3 § ABL.

Utgangslaget ar att foretradarna (styrelseledaméter och VD) inte heller anses ha nagot ansvar
for bolagets skulder. Enligt ABL ar huvudregeln att bolaget ar sjalvt ansvarig for sina skulder
och forpliktelser. Arligen gr ungefar 6000 svenska aktiebolag i konkurs.* Ofta blir
borgendrerna helt eller delvis utan utdelning for sina fordringar efter en konkurs. Detta skapar
en intressemotsattning mellan bolagets aktiedgare och bolagets borgenarer. For att varna om
bolagets borgenarer men dven anstéllda och det allmanna innehaller kapitalskyddsreglerna ett
antal regler som galler skyddet av aktiekapitalet. Syftet med detta regelsystem ar att savitt
mojligt skapa garantier for att bolagen verkligen far tillgdngar vid bolagsbildningen och att
dessa tillg&ngar inte férsvinner under bolagets verksamhet.” Borgenarernas intresse ligger i att
det finns ett tillrackligt eget kapital for att bolaget ska kunna reglera sina skulder da inte
aktiedgarna kan stallas till personligt betalningsansvar vid bolagets bristande

betalningsformaga.

| aktiebolagets borgenérsskyddsregler finns olika regler for att skydda borgendrernas
ekonomiska intressen. Borgenarsskyddet bestar bland annat av regler om forbjudna
vardedverforingar, regler om minsta aktiekapital samt regler gallande kapitalbrist. Vid

kapitalbrist galler det som stadgas i 25 kap. 13-20a §§ ABL (kapitalbristreglerna)® som kan

! Bergstrom m.fl. (2015) s. 67.
2 NJA 2014 s. 877.

350U 1987:59.

4 Konkursstatistik UC.

® Prop. 1973:93 s. 63.

5 NJA 2014 s. 892.



leda till medansvar. Styrelseledamoternas medansvar anses vara ett sa kallat
presumtionsansvar’, vilket fortydligas i avsnitt 3.4. Aktiebolagets bestammelser om styrelsens
medansvar for bolagets forpliktelser omfattar alla typer av forpliktelser, dven skatteskulder.®
Aven aktiedgare och foretradare for bolaget kan under vissa forutsattningar drabbas av
personligt betalningsansvar.® Personligt betalningsansvar for styrelseledaméter aktualiseras

vid kapitalbrist, vilket foretradesvis kommer belysas framat i uppsatsen.

1.2 Syfte och fragestallning

Denna uppsats har till syfte att undersoka och analysera i vilka fall ett aktiebolags
styrelseledamdter kan bli personligt betalningsansvariga enligt kapitalbristreglerna, 25 kap.
13-20a 88 ABL. Inom ramen for detta syfte kommer foljande fragestéallningar att

specialstuderas:

I.  Under vilka forutsattningar uppkommer medansvar for styrelseledamdoter?
i.  Hur kan styrelseledamoten undvika medansvar?
Ii.  Nar ar kritisk kapitalbrist lakt?
iii.  Nar upphor personligt betalningsansvar?
Il.  Vilket ansvar har en styrelseledamot som intrader respektive uttrader under

ansvarsperioden?

Andra fragestallningar som till exempel huruvida arbetsférdelningen inom styrelsen kan leda
till ansvarsfrinet kommer att beréras men inte att analyseras. Regressratt mellan bolagsman &r
ett annat exempel pa frdga som kommer att beréras men inte att analyseras i ndgon storre
omfattning. Borgenarens kunskap om galdenarens (bolagets) underlatenhet att vidta atgarder
enligt kapitalbristreglerna behandlas inte heller i nagon storre omfattning.

| nedan avsnitt gors tydligare avgransningar av uppsatsen kopplat till fragestallningarnas

innehall.

" NJA 2009 s. 221.
¥ NJA 2009 5.221.
® Reglerna om personligt betalningsansvar vid kapitalbrist aterfinns i 25 kap. 13-20a §§ ABL.
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1.3 Avgransningar

Uppsatsen kommer att utreda hur styrelseledamoter kan drabbas av ett personligt
betalningsansvar. Aven aktieagare och andra bolagsforetradare kan fa ett personligt
betalningsansvar, men dessa kommer endast i mycket begransad omfattning att beréras men
inte behandlas. Fokus kommer att ligga pa gallande ratt, att analysera och argumentera for
eller emot olika tolkningar av rattsreglerna. Det sa kallade foretradareansvaret enligt 59 kap.
Skatteforfarandelag  (2011:1244), dar  styrelseledamoterna  kan  bli  personligt
betalningsansvariga for bolagets skatteskulder kan liknas med personligt betalningsansvar for
styrelseledaméter, vilket inte kommer att behandlas. Aktiebolag utan revisor'® kommer att
beréras men inte analyseras. Uppsatsen kommer att ha fokus pa nationell ratt, men inslag ur
ett EU rattsligt perspektiv kommer om erforderligt for nationell ratt att beaktas. Jamforelser

med andra landers rattsordningar motsvarande fragestallningarna kommer inte att analyseras.

1.4 Metod och material

Uppsatsen baseras pa rattsdogmatisk metod och fragestéllningarna analyseras och besvaras
med utgdngspunkt i vedertagna rattskallor som lag, forarbeten, prejudikat och doktrin. Det
finns ett omfattande material betraffande kapitalbristreglerna. Fokus kommer att laggas pa
Stefan Lindskogs bok Kapitalbrist i aktiebolag. Det finns ett antal prejudikat fran HD (NJA
2015 s. 346, NJA 2014 s. 948, NJA 2014 s. 892, NJA 2013 s. 725, NJA 2012 s. 858, NJA 2009
s. 221, NJA 2009 s. 210, NJA 2009 s. 41, NJA 2005 s. 792, NJA 2005 s. 438, NJA 2004 s. 3)
som avhandlar styrelse och styrelseledamotens medansvar som denna uppsats avhandlar.

De som &r mest relevanta och centrala prejudikaten for denna uppsats fragestallningar
kommer att nedan presenteras och analyseras. FOrarbetena kommer att ha stor betydelse for
uppsatsens arbete och vill sarskilt lyfta fram Stefan Lindskogs kommentarer (Kapitalbrist i
Aktiebolag) till 25 kap. 13-20a 8§ ABL. Databaskallor som Zeteo och Karnov kommer att

anvandas for redogorelse av kapitalbristreglerna som medfér medansvar for styrelseledamot.

10 skyldigheten att lata revisorsgranska kontrollbalansrakningen galler inte bolag som med stéd i de begransningar av
revisionsplikten som tradde i kraft den 1 november 2010 saknar revisor.
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1.5 Disposition

Uppsatsen ska ge lasaren ett perspektiv pa hur regelsystemet fungerar och forstaelse for
problematiken kring kapitalbrist for styrelseledamater i ett aktiebolag. Kapitel tva borjar med
en historisk tillbakablick av svenska aktiebolagslagen. | kapitel tre redogdrs grundtanken med
aktiebolag som bolagsform, Overgripande gallande borgenérsskydd om kapitalskyddsregler
samt bolagets ledning, dess funktion och ansvar. En mer ingdende redogorelse for hur
kapitalbristreglerna i 25 kap. 13-20a ABL é&r uppbyggda aterspeglas i kapitel fyra.
Styrelseledamoternas  personliga betalningsansvar  for uppkomna forpliktelser och
ansvarsperiodens upphorande daterges i kapitel fem. Avgaende respektive tilltradande
styrelseledamots personliga betalningsansvar redogors i kapitel sex. | kapitel sju redogdrs
ingaende nyttan med kapitalbristférsékringar. Avslutande noteringar och kommentarer av

uppsatsforfattaren kommer att presenteras i kapitel 8.

1.6 Forskningslage

Temat har underkastats en djupgaende analys av Stefan Lindskog i dennes "Kapitalbrist i
aktiebolag™" (2 uppl. 2015). | Zeteo kommenteras reglerna av Rolf Skog, Sten Andersson och
Svante Johansson med senaste utgivning juni 2016. | Karnov forfattas lagkommentarerna av
Per Samuelsson och i Lexino (uppdaterade 22 september 2015) av Erik Nerep, Johan
Adestam, samt Per Samuelsson. Samtliga namnda bidrar till forstaelsen och anvandandet av

kapitalbristreglerna.
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2. Kapitalbristreglernas utveckling
2.1 Inledning

Detta kapitel ger en viss aterblick av de svenska aktiebolagslagarna fran 1848 aktiebolagslag
till nuvarande ABL.

2.2 1848 ars aktiebolagslag

Sveriges forsta aktiebolagslag antogs 1848. Den nya lagen bestod endast av 15 paragrafer som
mestadels handlade om bolagets bildande, stadfastande och uppldsning. Styrelseledamdterna
ansags vara syssloman at bolaget och omfattades darfor av sysslomannareglerna i 18 kap.
Handelsbalken. Styrelseledamoterna hade en omsorgsplikt gentemot bolaget enligt 18 kap. 1 §
HB och svarade for skada de orsakat bolaget genom vallande, om inget annat avtalats 18 kap.
3-4 §§ HB." Skyldigheterna var individuella och omfattade endast de styrelseledaméter som

deltagit i ett beslut. 1848 ars aktiebolag praglades i stor utstrackning av fransk rétt.

2.3 1895 ars aktiebolagslag (1895:65)
1895 ars aktiebolag ar mer paverkad av tysklagstiftning vilket gjorde att lagen fick ett

normativsystem vilket innebar att fa bilda ett bolag inte langre kravdes nagot sarskilt tillstand
fran staten, men att bolaget maste uppfylla vissa i lagangivna forutsattningar for att kunna
registreras.”® De nya lagrummen omfattade nu 81 paragrafer. De forsta kapitalbristreglerna
(likvidationsskyldighet och kapitalbrist) infors genom 54 § 1895 ars aktiebolag. Ovillkorlig

likvidationsplikt intrader efter radrumsfristens utgang.*®

Vidare stadgar 1895 ars aktiebolag 56 § "[...] har enligt en vederborligen provfad
balansrakning aktiekapitalet till tva tredjedelar eller till en mindre del, som kan vara i
bolagsordningen bestamd, gatt forlordt, skall, dar ej inom tre manader tillrackligt aktieagare
intrader eller bristen i aktiekapitalet fylles, bolaget upplésas och likvidation verkstallas. Vid
afventyr att de, som med vetskap om forhallandet deltaga i beslut om fortsattande af bolagets
verksamhet eller handla a dess vagnar, svarar for uppkommande forbindelser, en for alla och

alla fér en".

11 Svernlév (2012) s. 17-18.
250U 1971:15 s. 81 ff.
13 Lindskog [2015] s. 33.
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Kapitalbristen ansags ha lakts forst da hela aktiekapitalet var aterstallt. Det rackte inte med
tacka bristen sa att bolaget understeg gransen om tva tredjedelar. Vidare faststalls om
bolagsmannen fortsatte att bedriva verksamhet eller handla & bolagets namn, trots vetskap om

bolagets forhallanden sa svarar de solidariskt for bolagets uppkomna forhallande.**

2.4 1910 ars aktiebolagslag (1910:88)

1910 Ars aktiebolagslag var precis som 1895 &rs lag inspirerad av den tyska ratten.'® Regler
om att bolaget ovillkorligen skulle trada i likvidation om bristen pa kapital inte hade blivit helt
fylld inom tre manader avskaffades.'® Bolagets styrelse hade nu en informationsplikt vilket
innebar att informera bolagsstimman om bolagets forhallanden.'” 1895 rs ABL foreskrev att
bolaget forst skulle upploses och darefter trada i likvidation. Nu med 1910 ars aktiebolag 117
§ ar standpunkten att likvidationen foregar bolagets upplosning. Bolaget anses upplost forst

nar likvidationen ar avslutad.

2.5 1944 ars aktiebolagslag (1944:705)

1910 ars aktiebolagslag ersattes av 1944 ars lag som en direkt féljd av Kreugerkraschen
(1932). Kreuger uppfann participating debentures”, ett mellanting mellan aktie och
obligation med lagre risk &n aktier och en avkastning upp till 30 %. Redovisningen inom
Kreugerkoncernen skedde med att flytta belopp mellan koncernbolagen (korsredovisa),
dubbelrékna tillgangar och lata bli att redovisa skulder. Redovisningsreglerna skarptes efter

Kreugerkraschen. Brister med 1910 ars aktiebolag var tydlig efter Krugerkraschen.

Utredningsarbetet till den nya aktiebolagslagen gjordes med erfarenheter av Kreugerkraschen
och gjordes under ungefar fem ar tillsammans med Danmark, Norge och Finland. Samarbetet
avbrots da det var krigstider, rysk-finska och andra varldskriget. Sverige fullfoljde sitt arbete
och lade 1941 fram ett forslag som Iag till grund for 1944 ars aktiebolag.'® Aktieagarens ratt
att pa bolagsstamman att begara och fa erforderliga upplysningar av styrelsen stadgas samt
skadestdndsskyldigheten for styrelseledamot regleras tydligare.'® Det alades styrelsen att

uppratta en sarskild likvidationsbalansrakning® nar det fanns anledning att misstanka att

141895 &rs aktiebolag 56 §.

¥ S0U 1971:15 5. 83.

16 prop. 1982/83:139 s. 6.

7 Ahman (1997) s. 52 ff.

18 Svernlsv (2012) s. 21, SOU 1971:15 5. 84.
950U 1971:15 s. 85.

20 Numera kallad kontrollbalansrakning.
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aktiekapitalet gétt forlorat med tva tredjedelar. Bolagsstamma skulle utlysas® for provning
om balansrakningen och beslut om bolaget skulle trada i likvidation. Eventuell brist kunde
tackas med ett kapitalstillskott eller genom nedséttning av aktiekapitalet, vilket skulle ske
inom fyra manader efter det att likvidationsbalansrakningen lagts fram pa stamman. Darefter

kunde ansokan om tvangslikvidation géras hos domstolen.??

2.6 1975 ars aktiebolagslag (1975:1385)

1975 presenterades en ny aktiebolagslag. Den togs fram genom ett nordiskt samarbete bland
annat for att framja samarbetet i norden.”® Bestimmelserna i 1975 &rs aktiebolag 13 kap. 2 §
&terfinns de sé kallade "13:2 reglerna"*. Gallande tvéngslikvidation har 1975 &rs aktiebolag i
forhallande till 1944 ars aktiebolag mildrats. Om aktiekapitalet har gatt forlorat med tva
tredjedelar ska styrelsen snarast mojligt éverlamna fragan till bolagsstamman om likvidation.
Om bolagsstamman inte fattar beslut om likvidation, ges en respit till bolaget till kommande
ordinarie bolagsstimma under kommande rékenskaps ar, vilket i praktiken kan innebara mer
an ett ar mot tidigare fyra manad. Om stamman inte godkéanner balansrakningen, vars kapital
kan ha starkts genom nedséttning av aktiekapitalet, som visar att det egna kapitalet motsvarar
minst halva aktiekapitalet ska styrelsen, om stdmman inte redan fattat beslut om likvidation,
ansOka om tvangslikvidation hos domstol.

Den tidigare regeln om uppréattandet av en likvidationsbalansrakning togs bort.
Styrelseledamoterna blir i viss omfattning solidariskt ansvariga for bolagets forpliktelser, om
styrelsen inte ldamnar in ansfkan om likvidation nar skyldighet foreligger. Detta kan ses som

en forsvagning av borgenarsskyddet mot aldre lagstiftning.?

2.7 2005 ars aktiebolagslag (2005:551)

| Prop. 2004/05:85 ligger grunden till nu géllande aktiebolag som trédde ikraft den forsta
januari 2006. Inga storre forandringar mot 1975 ars aktiebolag gallande kapitalbristreglerna.
De tidigare 13:2 reglerna om kapitalbrist aterfinns i 25 kap. ABL. En forandring i kap. 25 &r

20a 8 ABL som reglerar preskriptionstiden for det personliga betalningsansvaret. Borgenaren

21 Om aktiekapitalet var mindre 4n tv tredjedelar.
22 prop, 1982/83:139 5. 7.

2 prop, 1975:103 s. 1.

24 Motsvarar nuvarande kapitalbristregler.

% prop. 1982/83:139's. 7.
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ska vécka talan inom tre ar fran det att forpliktelsen uppkom eller inom ett ar fran det att
forpliktelsen senast skulle ha fullgjorts. Om borgenaren inte vacker nagon talan inom fristen,
upphor ansvaret att galla.”®

% prop. 2012/13:65 5. 5 f.
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3. Aktiebolaget

3.1 Aktiebolagets kapital

Manga aktiebolag finansieras genom nyemission eller med antingen tillskjutet eget kapital
(aktiedgartillskott) eller kapitalstod av annan, till exempel lan fran kreditgivare. Tillskjutet
kapitalstod innebar ofta en forpliktelse for bolaget att aterbetala skulden som tillskottsgivaren
vanligtvis genom villkorat avtal déar det finns ett forbehall som ger fortursratt till framtida
&terbetalning framfor aktiedgarnas aterbetalning eller avkastning.”’ Ett aktiedgartillskott
kommer bokféringsmassigt inga i bolagets egna kapital och kommer inte att bokféras som en
skuld, medan bokféringen av fraimmande kapital ska skuldredovisas. Om medel tillfors
villkorslost oavsett om tillskottet ar gjort av aktiedgare eller annan s maste detta betraktas

som en 6kning av bolagets egna kapital.?®

3.2 Aktiekapitalet

Normalt har inte styrelseledaméterna nagot personligt betalningsansvar for bolagets
forpliktelser. Om bolaget ar insolvent far borgenarerna soka betalning for sina fordringar ur
bolagets tillgangar. Fast regeln ar inte undantagslos. Ett personligt betalningsansvar kan
uppkomma om styrelseledamoten inte vidtar de atgarder som foreskrivs i kapitalbristreglerna
nar det finns skal att anta att bolagets egna kapital understiger halften av aktiekapitalet.?
Det framgar av 1 kap. 4 § ABL att ett aktiebolag maste ha ett aktiekapital. Aktiekapitalets
storlek for ett privat aktiebolag ar minst 50 000 kr.*° Beloppsgransen har ofta kritiseras att
vara for lag da aktiekapitalet snabbt kan bli forbrukat. Darfor forsoker borgenarer avtalsvis
sakra sitt engagemang genom till exempel agarforbehall, atertagandeforbehall, leasing, krav
pa personlig borgen eller annan sakerhet.**

3.3 Kapitalskyddsregler
Kapitalskyddsreglerna syftar till att skydda bolagets borgenarer.®® Kapitalskyddet kan pa ett
forenklat satt beskrivas vara uppbyggt kring tre grundpelare: reglerna om tillskottsplikt vid

bolagets bildande och vid senare kapitalokningar, reglerna om begransningar i bolagets rétt att

27 indskog (1992).

% NJA 1988 5. 620, 5. 17 .
2 prop. 2012/13:65 5. 6.
%1 kap. 5 § ABL.

31 SOU 2008:49 s. 83.

%2 prop. 2000/01:150 s. 98.
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disponera over tillskjutet eller upparbetat kapital samt reglerna om tvangslikvidation.*® Det
ligger i borgenérens intresse att aktiedgarna binder ett visst kapital som kan anvéndas som ett
ekonomiskt skydd vid samre tider. Naturligtvis &r det viktigt att det finns marginal mellan
bolagets tillgangar och skulder, men ocksa att det egna kapitalet inte forbrukas. Det finns inga
regler mot att bolag gor daliga affarer och darmed riskerar att hamna pa obestand. Nar
obestand uppstér kan inte alla borgenarer rakna med att & full betalning for sina fordringar.**
Kapitalbristreglerna har framforallt till syfte att skydda bolagets egna kapital.

Aktiekapitalet &r ett bundet kapital som formellt sett endast ar en kontrollpost pa skuldsidan i
bolagets balansrakning, men utgér samtidigt ett kapitalskydd eftersom bundet kapital enligt

17 kap. ABL inte far anvandas for vardedverforingar till aktieagare eller andra.®

3.4 Styrelsen

Ett aktiebolag ska ha en styrelse med en eller flera ledamoter. Antalet styrelseledaméter skall
anges i bolagsordningen.® Styrelseledaméterna har ett gemensamt ansvar.®” | en styrelse som
har mer &n en ledamot ska en av ledamdterna vara ordférande. Om annat inte foreskrivs i
bolagsordningen  eller  har  beslutats av  bolagsstamman,  véljer  styrelsen
ordférande. Ordféranden ska enligt 8 kap. 17 8 ABL leda styrelsens arbete och bevaka att
styrelsen  fullgér de uppgifter som anges i 8 kap. 4 och 58§ ABL.

Det framgar av 8 kap. 4 § ABL att det ar styrelsen som svarar for bolagets organisation och
forvaltning av bolagets angelagenheter.®® Det innebar i princip samtliga &tgérder inklusive
rattshandlingar mot tredje man som inte enligt ABL eller av bolagsordningen ska beslutas av
bolagsstimman.®® Om styrelsen vill att dess arbetsuppgifter blir foremal for en
arbetsfordelning bland ledamoterna, skall detta komma till uttryck i arbetsordningen. Det
innebar bland annat att, om styrelsen skall ha en sa kallad arbetande styrelseordférande,
dennes arbetsuppgifter skall regleras i arbetsordningen. Vill styrelsen lamna nagon sarskild
uppgift, till exempel en viss kontrollerande uppgift till nagon av ledamoterna, skall ocksa

detta anges i arbetsordningen.*® Det bor framgé av arbetsordningen att reglera vilket material

¥ 50U 2008:49 s. 81.

30U 2008:49 s. 82.

% Prop. 2004/05:85 s. 212.

% 8 kap. 1 § ABL, | fraga om publika aktiebolag géller dven i samma lag 46 §.
3 Dotevall (2015) s. 262.

% prop. 2000/01:150 s. 100.

® Dotevall (2015) s. 267.

0 prop. 1997/98:99 s. 204.
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som skall tillhandahdllas ledamoterna infor sammantradena.** Styrelsens ordférande har ocksé
till ansvar att kalla till sammantrdden nér det behdvs. Det finns inget sérskilt
kallelseforfarande reglerat i lag, jamfor kallelse till bolagsstamma.*? Styrelsen skall alltid

sammankallas om en styrelseledamot begar det vilket framgar av 8 kap. 18 § ABL.

Styrelseméten kan dven hallas per capsulam.*® Beslut far inte fattas i ett drende, om inte savitt
som mojligt samtliga styrelseledamaéter har fatt tillfalle att delta i arendets behandling, och fatt
ett tillfredsstallande underlag for att avgora arendet.** Det aligger styrelseledamoten att ta del
av bolagets lopande information hur den ekonomiska situationen forhaller sig vare sig han
eller hon deltagit eller inte pd ett styrelseméte.*® Rapporteringen till styrelsen bér vara
utformad sa att den ger styrelsen underlag for uppféljning av planer, budgetar m.m.
Rapporteringen maste darvid kunna formedla en bild av bolagets orderstock,
finansieringsforhallanden, likviditet och andra ekonomiska forhallanden, exempelvis sarskilda
risker.*®

Det &r styrelsen som ska nar det finns skal att anta att bolagets eget kapital*’

understiger
hélften av det registrerade aktiekapitalet, eller nar det vid verkstéllighet enligt4
kap. Utsokningsbalken (1981:774) har visat sig att bolaget saknar tillgangar till full betalning
av utmatningsfordringen, genast uppratta och lata bolagets revisor, om bolaget har revisor®®,
granska en kontrollbalansrakning enligt kapitalbristreglerna. Styrelsen far inte ha ett passivt
upptradande nar det finns kunskap om bolagets forsamrade ekonomiska forhallanden,
exempelvis att det egna kapitalet understiger den kritiska gransen.** Om bolagets bokféring
visar negativa siffror forvantas styrelsens uppfdljningsplikt att 6ka.> Ett passivt beteende av
en styrelseledamot &r inte ansvarsbefriande. Mojligheten till att exculpera sig for
styrelseledamoten ar mycket begransande.>* Medansvar kan uppsta genom underlatande av

kapitalbristreglerna, vilket uppsatsen avhandlar.

* Aa.s. 205.

2 Dotevall (2015) s. 267.

3 Om ledaméterna pa annat sétt enas om beslutet, behdver ndgot méte inte hallas utan beslutet kan bekraftas genom att
samtliga ledamdter undertecknar ett styrelseprotokoll.

“ ABL 8 kap. 21 §.

“5 Prop. 2000/01:150 s. 100 och Nerep och Samuelsson, Aktiebolagslag (2005:551) 8 kap. 20 §, Lexino 2013-02-01.
%6 prop. 1997/98:99 s. 203.

* Beraknat enligt 25 kap. 14 § ABL.

“8 Skyldigheten att lata revisorsgranska kontrollbalansrakningen galler inte bolag som med stod i de begransningar av
revisionsplikten som tradde i kraft den 1 november 2010 saknar revisor.

“Y'NJA 1988 s. 620.

%0 Oppenheimer m.fl. (2013), s. 25.

%! Nerep, Adestam och Samuelsson, Aktiebolagslag (2005:551) 25 kap. 13 § Lexino 2015-09-22.
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Styrelseledamotens betalningsansvar ar ett sa kallat presumtionsansvar, vilket innebér att den
som gor gallande personligt betalningsansvar ocksa visat att det finns objektiva
forutsattningar for medansvar. Styrelseledamoten ska for att ga fri fran betalningsansvar visa

att han eller hon inte har varit férsumlig.

Styrelsen har skyldighet i sitt handlande att framja bolagets intressen. Detta har sin
utgangspunkt av den sysslomannastallning som styrelseledamoterna anses ha i forhallande till
bolaget®®, vilket framkommer av 18 kap. HB (Se kap. 2.2). Styrelsen anses i
sysslomannaskapet omfattas av en omsorgs- och lojalitetsplikt gentemot bolaget, vilket
innebar forpliktelse att vara lojal mot bolaget genom att inte framja egna, narstaendes eller
annans ekonomiska intressen. | lojalitetsplikten ligger forbud mot sjalvkontrahering, férbud
att driva konkurrerande verksamhet och forbud att en styrelseledamot utnyttjar
affarsmojligheter som ligger eller skulle kunna ligga inom bolagets verksamhetsforemal®*, sa

kallat corporate opportunity®.

Styrelseledamoten &r skyldig i sin omsorg att iaktta viss form av sekretessliknande
forhallande sasom tystlatenhet om bolagets angelagenheter for att inte skada bolagets
intressen.>® Brott mot lojalitetsplikten sanktioneras bland annat genom 29 kap. 1 § ABL,
javsbestimmelserna  eller 8  kap. 41 §  ABL,  generalklausulen.>

52 prop. 1987/88:10 5. 71/NJA 2009 s. 221.
%% prop. 1975:103 5. 376 f.

** Andersson (2010) s. 98.

% Svernldv (2014), s. 309.

% prop. 1975:103 s. 377.

57 Svernldv (2014), s. 309.
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4. Kapitalbristreglerna
4.1 Inledning

| detta avsnitt kommer nagot fordjupat redogdrelse for kapitalbristreglerna enligt géllande réatt

med stod av lagstiftning®® och praxis.

4.2 Aktivitetsplikt

Styrelsen har en aktivitetsplikt®® som intraffar vid respektive tillfalle styrelsen har eller borde
haft misstanke om att kapitalbrist foreligger.”® En kontrollbalansrakning ska uppréttas
och granskas av bolagets revisor nér det finns skal att anta att bolagets eget kapital understiger
hélften av det registrerade kapitalet eller nar bolaget vid utmétningsforsdk har befunnits sakna
utmatningsbara tillgangar (vilket inte kommer att avhandlas vidare i denna uppsats).®

Om kontrollbalansrdkningen styrker misstanken om kapitalbrist, ska styrelsen kalla till en
forsta kontrollstimma for att préva om bolaget ska ga i likvidation.®® "Skal att anta" kan vara
nar styrelsen har vetskap om att bolagets ekonomi avsevért forsamrats eller om misstanke
finns att den kritiska gransen understigits. Det kan ocksa vara om bolaget under en tid
drabbats av betydande forluster pa grund av daliga affarer eller om marknadsférandringar som
tyder pa att verksamheten gatt samre. Styrelsen forutsétts att ha kontroll och underréattelse om

bolagets ekonomiska forhallanden.

Vid upprattandet av en kontrollbalansrakning far bolagets eget kapital berdknas pa ett
generdsare satt d4n vad som gors i den offentliga redovisningen. Fortlevnadsprincipen ska
tillampas vid upprattande av kontrollbalansrakningen. Fortlevnadsprincipen beskrivs i 2 kap.
4 § ARL och utgr fran att ett bolag bedriver en pagaende verksamhet och antas att dven i
framtiden bedriva fortsatt verksamhet. Bolagets tillgangar ska vérderas med avseende att
bolaget kommer att fa mojlighet att utnyttja tillgangarna och fa framtida ekonomiska fordelar.

%8 25 kap. 13-20a §§ ABL.

% Tidpunkten d& styrelsen maste agera intrader enligt 25 kap. 13 § ABL nar bolagets tillgngar med avdrag for bolagets
skulder ar lagre an halften av det registrerade aktiekapitalet.

8 Oppenheimer m.fl. (2013), s. 25.

61 25 kap. 13 § ABL.

82 prop. 2001/01:150 s. 95 och 25 kap. 15 § ABL.
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4.3 Borgenaren

Det ankommer i princip pa den som gor gallande personligt betalningsansvar att visa att det
foreligger forutséttningar for personligt betalningsansvar. Forst darefter ankommer det pa den
som anspraket riktas mot att visa att han eller hon inte har varit forsumlig. Det kan anmarkas
att borgenéren &ven har bevisbordan for att bolagets eget kapital faktiskt har underskridit den
kritiska gransen, vilket ocksa utgor en forutsattning for personligt betalningsansvar for
styrelseledaméterna.®® En borgenar som har vetskap om att ett bolag befinner sig i en prekar
ekonomisk situation och att en medansvarsperiod I6per men som anda véljer att inga en
forbindelse med bolaget, kan inte anses behdva nagot skydd mot den ekonomiska risk som
forbindelsen innebar. Nagon generell skyldighet for styrelsen att, i syfte att undvika
medansvar, varna nya borgenarer for att ingd forbindelser med bolaget eller befintliga

borgenarer for att 6ka sin risk foreligger inte enligt bestammelsen i 25 kap. 18 § ABL.*
4.4 Rattspraxis

4.4.1 Allmant
| detta avsnitt kommer referat av ett prejudicerande rattfall fran HD®® gallande bland annat
borgenarens intresse att presenteras. Kommentarer och tankar fran doktrinen om rattsfallet

kommer att belysas. Nagra avslutande kommentarer avslutar avsnittet.

4.4.2 Prejudikat (NJA 2014 s. 948)

Rattsfallet géller ett bolag som under tre ar bedrivit verksamhet fast det egna kapitalet
understeg den kritiska gransen. Styrelsen har underlatit sin handlingsplikt enligt
kapitalbristreglerna och inte upprattat nagon kontrollbalansrakning. Bolaget forsattes i
konkurs den 30 maj 2012. En borgendr som utfort redovisningstjanster under perioden
januari-maj 2012 riktade till en borjan krav mot en av bolagets styrelseledaméter for att sedan
aberopa att styrelseledaméterna solidariskt ska svara for den uppkomna och oreglerade
forpliktelsen. Knackfragan i rattsfallet ar om styrelseledamoterna  &r  solidariskt
betalningsskyldiga till borgenaren som haft vetskap om styrelsens underlatenhet att vidta

erforderliga atgarder i enlighet med kapitalbristreglerna.

Det regleras i 25 kap. 18 § forsta stycket ABL om foljderna av att styrelsen underlatit sina
forpliktelser géllande 25 kap. 13-15 88 samt 17 § ABL, att styrelsens ledamdter har ett

53 NJA 2009 s. 210 och NJA 1988 s. 620.
64 NJA 2014 s. 948 och NJA 2013 s. 725 p. 14-15.
%5 NJA 2014 s. 948.
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solidariskt betalningsansvar under den tid som underlatenheten av ansvarsperioden bestar.
Ena varianten gar ut pa att styrelsen inte upprattat en kontrollbalansrékning som bolagets
revisor darefter skulle granska da det funnits skal att misstanka att bolagets egna kapital
understiger halften av det registrerade aktiekapitalet. Den andra varianten &r nar det framgar
av kontrollbalansrékningen att det egna kapitalet understiger hélften av det registrerade
aktiekapitalet och styrelsen forsummar att kalla till forsta kontrollsttmma. Den tredje
varianten ar underlatenhet av styrelsen att ansoka om likvidation efter att den andra
kontrollstimman inte hallits inom tidsfristen av atta manader fran forsta kontrollstamman,
eller att det hallits en andra kontrollstimma utan att kontrollbalansrakningen visar att
kapitalbristen blivit Iakt.

Handlingsreglerna ar konstruerade att motivera bolaget som &r underkapitaliserat att styrelsen
ska handla efter sin aktivitetsplikt och forsoker starka bolagets egna kapital alternativt under
ordnade former paborja en avveckling av bolaget. Medansvaret ska ses som ett
patryckningsmedel for styrelsen att folja kapitalbristreglerna. Det finns ingen skyldighet fran
bolagsmannen att ge tillkommande borgenarer vetskap i form av varning om bolagets
kapitalbrist. Men det finns heller inget som hindrar att en sadan upplysning ges till en
borgendr. | det fall borgenaren blivit upplyst om en kapitalbrist kan 6vervdgande gdéras om
bolagets ekonomiska situation, anda ska ta risk for fullgorelse, eller begara forskott som en
sakerhet for bolagets fullgérande. Om inte borgenaren begér ett forbehall om att medansvaret
kan komma att pakallas, s& kommer medansvaret inte vid annat tillfalle kunna goras gallande.
Det kan finnas underforstadda situationer om medansvars forbehall vilket kan komma att

beaktas vid annat tillfalle.

Om borgenaren haft vetskap om bolagsstyrelsens underlatenhet och inte forsékrat sig om
ratten att goéra det solidariska betalningsansvaret géllande, menar HD att det inte foreligger
solidariskt betalningsansvar for styrelseledamdterna enligt 25 kap. 18 8 ABL under den tid

underlatenheten bestar.

Tva justitierad var skiljaktiga och menade att styrelseledamoter som underlatit att beakta
atgard enligt 25 kap. 18 § ABL éar solidariskt betalningsansvariga med bolaget for de
forpliktelser som uppstar for bolaget under den tid underlatenheten bestar, dven om
borgenaren haft vetskap om underlatenheten vid forpliktelsens uppkomst. Undantag for
styrelseledamot som enligt 25 kap. 18 § tredje stycket ABL, kan visa att han eller hon inte
varit forsumlig. Vidare menar de skiljaktiga justitieraden att det icke lagreglerade undantaget

gallande betalningsansvaret anda inte uppkommer om borgenaren inte forpliktat sig att anfora
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solidariskt betalningsansvar. En annan omstandighet kan vara om borgenéren kan anses ha
avstatt fran mojligheten att rikta sig till bolagsstyrelsen med sitt betalningsansprak. Det ar inte
i det aktuella rattsfallet, dar borgenaren haft vetskap om styrelsens underlatenhet, faststallt hur

det ska tolkas som ett undantag fér medansvar.

Men att rattsfallet borde omfattas av ett undantag da det solidariska betalningsansvaret anses
vara en patagligt evident paféljd for bolagets styrelseledaméter. Ett undantag genom
rattspraxis med lagens utformande, skulle vara detsamma som att borgenéren i tron om att det
solidariska medansvaret ska gélla, medfor en of6rutsedd réattsforlust. Det kan inte vara
tillfredsstallande for borgenaren, som i den radande omstandigheten har utgatt fran tydligt
framstalld lag. Medansvaret ska inte utgd fran borgendrens ekonomiska kannedom om
bolagets ekonomiska forhallanden. Omstandigheterna i andra avseenden for undantag av det
solidariska betalningsansvaret ar inte sa omfattande att avsteg ska ske genom den mest

nérliggande tolkningen av lagtexten, utan rattslaget bor férandras genom lagstiftning.

4.3.2 Doktrinen

Ett prejudikat ska inte tolkas motsatsvis menar Stefan Lindskog, men som en foljd av fallet
kunna dra slutsatsen "[...] att det inte racker med att bolagsborgenédren borde ha insett
underlatenheten; det kravs vetskap."®® Vad som rattsligen ar vetskap gors genom en normativ
vardering. Det blir en helhetsvérdering av olika indicier som slutligen ska visa att borgendren
hade fog att forsta att sakforhallandena var sadana att styrelseledamdterna hade personligt
betalningsansvar for nyuppkomna forpliktelser. | realiteten handlar det huruvida borgenéren
har blivit upplyst om bolagets forhallanden, eller uppdragstagare med fullstandig inblick i
bolagets situation. Har en styrelseledamot informerat bolagsborgendren innan en
affarsuppgorelse gors, minskar ocksa mojligheten till personligt betalningsansvar for

styrelseledamoten.

4.3.3 Egnha Kommentar

Att informera en borgenar om bolagets ekonomiska forhallande innan genomférandet av en
affarsuppgorelse, ger en mojlighet for borgenéren att beddma risken for bolagets mojlighet till
fullgérande. Ett bolags revisor borde ha tillrdckliga kunskaper for att sjalv kunna goéra en

beddémning om risken géllande bolagets ekonomiska forhallanden.

® indskog (2015) s. 154 f.
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4.4 Forsta kontrollstamma

Den forsta kontrollbalansrakningen anses upprattad da minst halften av bolagets styrelse
undertecknat denna.®’” Efter revisorerna granskat kontrollbalansrakningen och det registrerade
kapitalet understiger halften av det registrerade kapitalet ska styrelsen som det redovisades i
forra stycket sa snart som mojligt kalla till forsta kontrollstamma. Den langsta kallelsefrist
som lag och bolagsordning foreskriver ar maximalt sex veckor.®® Om nasta ordinarie
bolagsstamma skall hallas inom sex—atta veckor fran det att revisorn slutforde sin granskning,
bor styrelsen kunna underlata att kalla till extra stimma och i stallet lagga fram
kontrollbalansrakningen p& den ordinarie stimman.®® Kontrollsstimman ska mot bakgrund av
den upprattade kontrollbalansrdkningen och efter tagit del av revisorsyttrandet préva om

bolaget ska ga i likvidation.

Det finns mojlighet for stimman att gora justeringar i kontrollbalansrékningen for att visa
forhallandena pa stammodagen. Det kan vara forbattrade ekonomiska forhallanden till fljd
av ett aktieagartillskott eller avyttringar av tillgdngar med mera. Om justeringar gors av
kontrollbalansrakningen bor dven revisorn yttra sig 6ver dessa. Aven om styrelsen foreslar att
bolaget ska drivas vidare, kan stimman med absolut majoritet rosta mot och besluta om

likvidation.”

4.5 Andra kontrollstdmman

Efter forsta kontrollstaimman har aktiedgarna atta manaders radrumsfrist for att atgarda
kapitalbristen. Berakningen av atta manader galler fran dagen for den forsta kontrollstimman,
oavsett om aktiedgarna dé fattade ett formellt beslut om att bolaget ska besta.”* Har ingen
aktieagare installt sig vid den forsta stimman, raknas tiden fran den utsatta stimmodagen.”
Kallelse till staimman sker pd samma satt som forsta kontrollstimman. Infor andra
kontrollstimman ska styrelsen upprétta en ny kontrollbalansrdkning motsvarande den vid
forsta kontrollstimman samt ska ett yttrande fran bolagets revisor laggas fram pa stamman.

Om kontrollbalansrdkningen inte utvisar att det finns full tdckning for det registrerade

%7 Oppenheimer m.fl. (2013), s. 33 f.

% Aa.s. 38.

% prop. 2000/01:150 s. 95, och Andersson m.fl. [2016], 25 kap. 16 § ABL.
7025 kap. 15 § ABL, Andersson m.fl. (2016), 25 kap. 15 § ABL.

™ Oppenheimer m.fl. (2013), s. 41-42.

2 prop. 2001/01:150 s. 96.
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aktiekapitalet, ar bolagsstamman skyldig att besluta att bolaget skall ga i likvidation. Detta
framgér indirekt av 25 kap. 16-18 §§ ABL."

4.6 Tvangslikvidation

Om nagon andra kontrollstimma inte halls inom den tid som anges i 25 kap. 16 § ABL forsta
stycket ska styrelsen ska ansOka hos tingsratten om beslut om likvidation. Fraga om
likvidation kan &ven prévas pa ansokan av styrelseledamot, VD, bolagets revisor eller
aktieagare. Ansokan skall goras inom tva veckor fran den andra kontrollstamman eller, om en
s&dan inte har héllits, frén den tidpunkt da den senast skulle ha hallits.”* Ett annat skal att
domstol ska besluta om likvidation ar om den kontrollbalansrékning som har lagts fram vid
den andra kontrollstimman inte har granskats av bolagets revisor eller inte utvisar att det egna
kapitalet berdknat enligt 25 kap. 14 8§ ABL, vid tiden for stimman uppgick till minst det
registrerade aktiekapitalet och stamman inte har beslutat att bolaget skall g4 i likvidation.™

Skyldigheten att lata revisorsgranska kontrollbalansrakningen géller inte de bolag som saknar
revisor med stdd av de begransningar av revisionsplikten som tradde i kraft den forsta
november 2010. Domstolen kan inte i dessa bolag besluta om likvidation med anledning av att
kontrollbalansrakningen inte revisorsgranskats.”® Om likvidationsplikt foreligger, &r styrelsen
skyldig att ansoka om likvidation. Underlatenhet kan medféra personligt betalningsansvar.””

Underlater styrelsen att folja de lagstadgade skyldigheterna gallande kapitalbristreglerna utgar

ett personligt betalningsansvar, ett sa kallat medansvar for bolagets styrelseledamoter.

Styrelsens ledamoter svarar solidariskt for de forpliktelser som uppkommer fér bolaget under
den tid som underlatenheten bestdr. En styrelseledamot som infriar en sadan forpliktelse
intrader i bolagsborgenarens stélle och kan i princip gora gallande regressratt mot 6vriga i
styrelsen, forutsatt att styrelseledamoterna kan anses vara medansvariga. Foreligger objektiva
forutsattningar for att undgad medansvar, maste den som anspraket beror visa att denna inte
varit forsumlig eller genom att kapitalbristen tadcks upp innan uppréttandet av den forsta

kontrollbalansrakningen.

" prop. 2001/01:150 s. 97 och Andersson m.fl. (2016), 25 kap. 16 § ABL.
" Prop. 2000/01:150 s. 97.

> Oppenheimer m.fl. (2013), s. 43.

® Andersson m.fl. (2016), 25 kap. 17 § ABL, Prop. 2009/10:204 s. 82.

" Prop. 2000/01:150 s. 98, Andersson m.fl. (2016), 25 kap. 17 § ABL.
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Det personliga betalningsansvaret for tilltrddande styrelseledamoter ar inte helt tydligt.
Bevislattnaden genom en férsumlighetsprovning ar individuell da prévning om forsumlighet
sker utifran varje enskilt fall. Om bolaget inte bedriver nagon verksamhet och saknar pengar
anser HD"® att tilltradande styrelseledamdéter borde forstatt att det foreldg kapitalbrist som
pakallade atgarder. Hur lang tid en nytilltradd styrelseledamot har pa sig att skaffa
nodvandiga kunskaper om bolagets forhallande anges inte vidare av HD mer an att "[...] det
kan bli fraga om en betydande tid", beroende pa omstandigheterna.

8 NJA 2012 s. 858.
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5. Styrelseledamoéternas personliga betalningsansvar

5.1 Allméant

| detta avsnitt kommer styrelseledamoternas personliga betalningsansvar att belysas. Hur
lakning och tillskjutet kapital slacker kapitalbrist kommer att redogoras.

5.2 Uppkomna forpliktelser och ansvarsperiod

Personligt betalningsansvar for styrelseledaméterna kan utlésas genom att dessa underlatit
skyldigheter att uppréatta och lata bolagets revisor granska en kontrollbalansrakning efter skal
att misstanka kritisk kapitalbrist’®, att sammankalla en forsta kontrollstimma® eller anséka
hos tingsratten om att bolaget ska ga i likvidation®'. Om styrelsen underlater nigon av namnda
skyldigheter, ansvarar styrelseledaméterna solidariskt for de forpliktelser som uppkommer
under den tid som underlatenheten bestar (medansvarsperioden).®? Styrelseledaméter ansvarar
for underlatenhet under den tidsperiod vidtagande av angivna skyldigheter inte sker.®®

Styrelseledamoterna kan undga ansvar om de kan visa att de inte varit férsumliga. Som
huvudregel ligger bevisbordan i en ansvarstvist i friga om ansvarsgrunden hos den som gor
gallande ansvar.?* Styrelseledamotens personliga betalningsansvar kan komma i fraga endast
om det forelag en faktisk kritisk kapitalbrist vid den tidpunkt da skyldigheten uppkom. Fragan
om vem som har bevisbérdan betraffande kapitalbestandet och vilka krav som skall stallas pa
bevisningens styrka har éverlamnats till rattstillampningen. Styrelseledamoten kan undga
betalningsansvar for att inte fullfoljt sin plikt, att lata bolagets revisor granska en
kontrollbalansrakning vid misstanke om kapitalbrist, om kapitaltackning 6ver den kritiska
gransen om minst 50 % av det registrerade aktiekapitalet sker fore revisorns slutliga
granskning av kontrollbalansrakningen om kapitaltackningen skett fére den tidpunkt da
kontrollbalansrakningen senast skulle vara upprattad.®

Personligt betalningsansvar utgar for tillkommande skyldigheter "[...Junder den tid som

underlatenheten bestar."

25 kap. 13 § ABL.

8 25 kap. 15 § ABL.

8 25 kap. 17 § ABL.

82 NJA 2014 s. 948.

2431 Nerep, Adestam och Samuelsson, Aktiebolagslag (2005:551) 25 kap. 18 § Lexino 2016-02-20.
Ibid.

% prop. 2000/01:150 s. 100 f.

8 Oppenheimer m.fl. (2013), s. 35 och s. 61.
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5.3 Lakning av kapitalbrist
For att undanréja kritisk kapitalbrist som inte kan sjalvlakas i ett bolag sa kan ett antal olika
tankbara atgarder goras for avhjalpande:
I.  Genom vinstdrivande verksamhet avhjélpa kapitalbristen.
II.  Bolaget kan minska sitt aktiekapital och darmed tacka forlusten, en sa kallad oakta
sanering.
I1l.  Bolaget kan géra en nyemission till dverkurs, en sa kallad akta sanering.
IV.  Aktiedgarna eller annan tillfor ett aktie&gartillskott, eftergift av fordran eller ett
kapitaltackningsatagande®” (Se kap. 5, Kapitaltackningsgaranti).

5.4 Tillskjutet tillskott

Det brukar skiljas pa villkorade och ovillkorade aktieagartillskott.®® Vanligt forekommande ar
att tillskottet aterbetalas da bolagets fria kapital ar tillgangligt. Villkorade tillskott av denna
typ ska ske enligt reglerna om vardedverforingar i 17 kap. ABL. Ett ovillkorat tillskott
innebar att aktiedgaren eller annan som helt villkorslost tillfér bolaget tillgangar.® Ett
villkorslost tillskjutet medel, oavsett om det &r aktieagaren eller annan som gjort tillskottet sa
anses det oka bolagets egna kapital. Villkor dar bolaget forpliktar sig att i framtiden aterbetala
tillskjutet medel maste behandlas som en forstrackning som ska skuldbokféras da det inte

anses inte forbattra bolagets faktiska ekonomi.*

5.5 Medansvar for styrelseledamoter

Ett av medansvarsbestammelsernas huvudsakliga syfte ar att verka patryckande for att forma
styrelsen att  folja det av  lagstiftaren anmodade  handlingsmdnster.™
Om styrelsen forsummar sina skyldigheter att uppratta och lata revisorerna granska en
kontrollbalansrakning®, att kalla till en forsta kontrollstamma® eller att under vissa
forhdllanden ansoka om likvidation®, kan bolagets styrelseledaméter drabbas av ett
solidariskt betalningsansvar for de forpliktelser som uppkommer for bolaget efter det att
styrelsen senast skulle ha vidtagit den atgard som den har underlatit att vidta. Darefter I6per

ansvaret sa lange som underlatenheten bestar. Om styrelsen vidtar de atgarder som den

8 Andersson (2010)s. 261.

8 |indskog (2015) s. 106 f.

8 Andersson (2010) s. 262.

% NJA 1988 s. 620.

°1 NJA 2014 s. 948 och Prop. 2001/01:150 s. 44.
%2 25 kap. 13 § ABL.

% 25 kap. 15 § ABL.

% 25 kap. 17 § ABL.
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tidigare har underlatit, ansvarar ledamoterna inte for de forpliktelser som uppkommer
darefter. Daremot kvarstar ansvaret for de forpliktelser som har uppkommit dessforinnan.
Det personliga betalningsansvaret galler endast den som anses varit forsumlig. Bevisbordan
ligger hos den som anses varit forsumlig och for att undga personligt betalningsansvar maste

han eller hon visa att ingen forsummelse funnits.*

5.6 Ansvarsperiodens slut

Ansvarsperioden for hur det personliga betalningsansvaret kan uppsta, upphor i samband med
att likvidationsfragan har hanskijutits till ratten for provning eller nar en kontrollbalansrakning
som visar att bolagets eget kapital &terstallts till det registrerade aktiekapitalet.”® Bolagets
revisor ska dessutom granska balansrakningen®” som i sin tur ska liaggas fram pa
bolagsstdmman. Det kréavs inte att kontrollbalansrdakningen formellt godkanns av
bolagsstaimman. Ansvaret bestar av de forpliktelser som uppkommit dessférinnan.
Ansvarsperioden utéver vad som redan namnts kan &ven upphdra om bolagsstamman,
Bolagsverket eller domstol beslutat om likvidation. Dérefter &r det inte langre bolagets
styrelse som foretrader bolaget och da kan inte heller styrelseledamoterna drabbas av
betalningsansvar  for senare forpliktelser. Som namndes tidigare sd omfattas
styrelseledamdternas personliga betalningsansvar endast for de forpliktelser som uppkommit

under den tid da styrelsen underlatit sina skyldigheter.”

5.7 Uppho6rande av det personliga betalningsansvaret

Om talan inte viacks mot en styrelseledamot inom en viss tid sa upphor det personliga
betalningsansvaret att gélla. Talan kan avse faststallelse eller fullgérande. Nér en ansdkan om
stdamning inges till domstol eller en ansbkan om betalningsforeldggande inges till
Kronofogdemyndigheten anses talan véckts. Det &r inte nodvandigt att ansokan ska delges
styrelseledamoten fore talefristens utgdng.*® Talefristen ar tre &r raknat fran forpliktelsens
uppkomst. Forpliktelsens uppkomst beddms i det enskilda fallet med allmanna regler och
principer om nar forpliktelser uppkommer samt med beaktande av de sarskilda syften som
uppbar de foreliggande bestammelserna i ABL.1®

Sa lange talefristen inte 16pt ut kan styrelseledamoten vara betalningsansvarig for andra

% Prop. 2000/01:150 s. 99 ff.

% NJA 2005 s. 792.

%7 En vanlig balansrakning upprattad enligt ARL:s respektive ARKL:s regler, som visar att det finns full tackning for det
registrerade aktiekapitalet, &r tillfyllest for att uppfylla kravet pa kontrollbalansrakning. Se NJA 2012 s. 858.

% Prop. 2000/01:150 s. 46 f.

% prop. 2012/13:65 s. 12.

100 prop, 2012/13:65 s. 12 och Andersson m.fl. (2016), 25 kap. 20a § ABL.
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forpliktelser som uppkommit vid en senare tidpunkt.!®* Stadgandet innefattar &ven
styrelseledamotens ansvar pa grund av att bolaget inte fullgjort en naturaférpliktelse. Att det
personliga betalningsansvaret upphor paverkar inte borgendrens mojlighet att gora
forpliktelsen gallande. Om forpliktelsen upphor for bolaget pa grund av preskription sa

innefattar aven detta det personliga betalningsansvaret.

En kompletterande bestammelse till den tredriga talefristen mojliggor att talan ocksa far
véckas inom ett ar fran den dag da forpliktelsen senast skulle blivit fullgjord. Betraffande
betalningsforpliktelser (fordringar) sammanfaller den tidpunkten med fordrans férfallodag.
Om det inte ar reglerat i avtalet mellan borgenaren och bolaget nar en forpliktelse ska vara
fullgjord, far tidpunkten bestammas med tillampning av allmanna principer. Bestammelser
om nar skattefordringar senast ska vara fullgjorda aterfinns i 62 kap. 8 § SFL.'®
Om det personliga betalningsansvaret ligger pad flera personer ar dessa solidariskt

betalningsskyldiga.

En medansvarig som betalt bolagets skulder kan regressivs vanda sig till 6vriga
betalningsskyldiga och begara betalning fran dessa.!®® Regressfordringar mellan flera
solidariskt betalningsansvariga &r att betrakta som fordringar i allménhet, bland annat nar det
galler preskription.’® Talefristerna géller inte heller nar det & fraga om fordringar mot
styrelseledamoten vackts pa annan grund an det personliga betalningsansvaret som till

exempel skadestandsgrundande forseelse. %

5.8 Sammanfattning
Kapitalskyddsreglerna ar ett sa kallat borgenarsskydd, till for att skydda aktiekapitalet i

196 Men kapitalskyddsreglerna fungerar ocksa som ett incitament for styrelsen att ta

bolaget
till vara pa aktiedgarnas ekonomiska intresse for att pa sa satt undgd personligt
betalningsansvar. Finns skal att anta att bolagets eget kapital understiger hélften av det
registrerade aktiekapitalet ska styrelsen genast folja ett visst handlingsmdnster. Styrelsens
handlingsplikt ar vidstrackt och foranleder ett antal olika atgarder. Vid misstanke om

kapitalbrist ska inledningsvis styrelsen genast uppratta en kontrollbalansrékning som ska, om

101 53 |ange talefristen i friga om de forpliktelserna inte har Iopt ut.
102 prop. 2012/13:65 5. 12.

103 NJA 2009 s. 221 och Prop. 2012/13:65 s. 13.

104 Andersson m.fl. (2016) och 25 kap. 20a § ABL.

105 prop, 2012/12:65 s. 13.

108 prop, 2000/01:150 s. 35.
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bolaget har revisor'®’, granskas av bolagets revisor. Om kontrollbalansrakningen visar att det
foreligger kapitalbrist i bolaget ska styrelsen snarast mojligt kalla till en extra bolagsstimma
for att préva om bolaget ska ga i likvidation.

107 skyldigheten att lata revisorsgranska kontrollbalansrakningen galler inte bolag som med stéd i de begransningar av
revisionsplikten som tradde i kraft den 1 november 2010 saknar revisor.
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6. Avgaende respektive tilltradande styrelseledamot

6.1 Inledning

| fraga om personligt betalningsansvar for avgaende respektive tilltradande styrelseledamaéter
framgar det uttryckligen inte av forarbetena om géllande ratt. | stallet namns att fragan om det
personliga betalningsansvaret ska behandlas i det enskilda fallet med beaktande av avtradande
respektive tilltrddande styrelseledamot. Det 6verlamnas till réttstillampningen for avgdrande i

dessa arenden.%®

"Nar en ansvarsperiod loper foreligger det en ansvarsgrund som traffar alla styrelseledamoter,
saval nytilltradda som avgdende. Huruvida ett medansvar foreligger for den enskilde
styrelseledamoten som avgatt under en ansvarsperiod blir darfor, precis som for den
nytilltradde styrelseledamoten, en ansvarsfrihetsfraga."'® Det &r hogst relevant for béade
avgaende som for tilltradande styrelseledamot att beakta fragestallningen om ett eventuellt

personligt betalningsansvar.

6.2 Avgaende styrelseledamot

For att prova om det foreligger ett personligt betalningsansvar gors detta i tva led. Det forsta
ledet tar sikte pd huruvida det foreligger objektiva forutsattningar for personligt
betalningsansvar (till exempel understigande av kritisk kapitalbrist) och galler huruvida
styrelsen har underlatit att fullgéra sin skyldighet. Det andra ledet tar sikte pa om

styrelseledamoten har varit forsumlig.

Styrelseledamoten kan undga ansvar genom att visa att underlatenheten inte berott pa egen
forsumlighet. Den som gor gallande att personligt betalningsansvar for styrelseledamot ska
visa att objektiva forutsattningar for ansvar foreligger. Darefter har styrelseledamoten som
anspréket riktas mot att visa att forsummelse inte foreligger.**® Namnda teori framgar av NJA
2009 s. 210 och bekraftas sahar av NJA 2014 s. 892 p.8 (domskalen); " Det &r inte
uttryckligen reglerat i kapitalbristreglerna vad som géller i ansvarshédnseende for den som
avgar som styrelseledamot. Lagtexten ger emellertid inte stod for att den enskilde
styrelseledamotens ansvar i och med uttradet automatiskt skulle upphora for forpliktelser som

uppkommer darefter. En sadan ordning skulle dven sta i strid med lagens syfte." Vidare

108 prop, 2000/01:150 s. 44.
109 NJA 2014 5. 948.
110 NJA 2009 s. 210.
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fastsl&r HD under p.9'*! "Med utg&ngspunkt i regelsystemets konstruktion méste ordningen
vara att ndr en ansvarsperiod loper foreligger det en ansvarsgrund som tréffar dven
styrelseledaméter som avgar under perioden. Detta galler ocksa forpliktelser som uppkommer

efter avgangen, om det inte finns nagon grund for ansvarsfrihet for styrelseledamoten™.

For att en avgaende styrelseledamot under I6pande ansvarsperiod ska kunna fa ansvarsfrihet
galler att denne inte anses varit forsumlig genom att sjalv antas astadkomma vad som aligger

12 mot ett visst

styrelsens forpliktelser. En reservation i ett styrelsemotesprotokol
styrelsebeslut kan visa pa ett sadant forsok. Det kan finnas sarskilda skal for avgang for
styrelseledamoten som allvarlig sjukdom, bor detta beroende pa olika omstandigheter kunna
paverka fragan om forsumlighetsprovningen. Det ligger pa den styrelseledamoten att visa
adekvata atgarder eller pa grund av allvarlig sjukdom inte kunnat utféra det foreskrivna
handlingsmonstret. Styrelseledamoten kan fortsattningsvis inte belastas for forsummelse i ett
underkapitaliserat bolag. Ett fortsatt personligt ansvar for de skulder som framgent
uppkommer é&r inte langre ett befogat patryckningsmedel mot styrelseledamoten. | en sadan
situation ska det ocksd finnas mojlighet for ledamoten att framledes uppkommande
forpliktelser fa ett definitivt slut pd medansvaret genom uttrade fran styrelsen. Aven i andra
situationer som inte ndmnts dar styrelseledamoten valjer uttrade ur styrelsen, bor medansvaret
kunna upphdra. Det kommer att stallas krav pa att styrelseledamoten kunnat férutse och visa

stod for att styrelsens aligganden kommer bli uppfyllda utan forsening efter uttradet.

Framledes bor medansvaret for uppkommande forpliktelser upphéra med uttrddet for
styrelseledamoten, d&ven om det vid annat tillfalle visar sig att en rattelse faktiskt aldrig kom
till stand. Styrelseledamoten som ansprak gors géllande mot, har att visa att det inte foreligger
nagon forsumlighet vilket inte innebér en presumtion for forsumlighet i den nu angivna
meningen. Styrelseledamoten ska kunna bevisa de omsténdigheter som goérs gallande att
forsumlighet inte foreligger. En helhetsbeddmning om vad som kan anses vara forsumligt
provas for varje enskilt fall och med bedémningen av speciell situation som vanligtvis anses
foreligga i dessa sammanhang. Det gors en genomgaende helhetsbedémning av

styrelseledamotens forsvarliga agerande.3

U1 NJA 2014 5. 948.
112 prop, 2000/01:150 s. 44.
13 NJA 2014 s. 892.
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6.3 Praxis

6.3.1 Allmant
| detta avsnitt kommer referat av ett prejudicerande rattfall frin HD''* gallande avgdende
styrelseledamot att presenteras. Kommentarer och tankar fran doktrinen om réattsfallet

kommer att belysas. Nagra avslutande kommentarer avslutar avsnittet.

6.3.2 Rattsfall avgaende styrelseledamot

Ett bolag gjorde under juni 2000 en inkramsférsaljning och i samband med detta upphorde
bolaget med sin verksamhet. Den 31 augusti samma ar understeg bolagets egna kapital den
kritiska gransen. Bolaget var vilande fram till den 8 december 2003 da bolaget 6verlats till ny
agare. | samband med Overlatelsen avgick den tidigare styrelseledamoten fran bolagets
styrelse. Samma dag 6verlats bolaget vidare till ny &gare. Bolaget forsattes i konkurs den 23
februari 2005. Borgendrerna kréaver nu styrelseledamoten som fram till den 8 december 2003
var styrelseledamot ska reglera fordringarna. Som grund for sina krav anférs av borgenérerna
att den tidigare styrelseledamoten har ett personligt betalningsansvar enligt 1975 ars
aktiebolags kapitalbristregler, da underlatenhet att inte uppratta en kontrollbalansrakning,
likvidera eller laka bolagets kapitalbrist. Knéackfragan i fallet ar att avgdra om en avgaende
styrelseledamot som inte foljt det handlingsmdnster som forvantas vid kritisk kapitalbrist, har

ett personligt betalningsansvar for de forpliktelser som uppstatt efter uttradet.

Mot bakgrund av att lagen inte uttryckligen reglerar vad som galler for en avgaende
styrelseledamot under I6pande ansvarsperiod, anser HD att det &ven foreligger ansvarsgrund
for en avgaende styrelseledamot. Om styrelseledamoten inte kan visa att det foreligger nagon
forsummelse sa galler det aven forpliktelser som uppstatt efter det styrelseledamoten avgatt.
Fraga om medansvar for avgaende styrelseledamot ar en ansvarsfrihetsfraga. 1 bedémningen
om en styrelseledamot ska anses ha ett personligt betalningsansvar ska ske i tva steg, ett
objektivt och ett subjektivt. Objektiv utgangspunkt ska provas utifran om det IGpte en
ansvarsperiod vid forpliktelsens uppkomst. Till exempel kan den avgaende styrelseledamoten
visa att denne inte forsummat sin aktivitetsplikt for sitt ansvar inom styrelsearbetet. | bolag
med mer an en styrelseledamot kan ett forbehall noteras i ett styrelseprotokoll eller om det
finns sarskilda skal for avgang eller inaktivitet hos en styrelseledamot, som allvarlig sjukdom,

kan detta beaktas forsumlighetsprévningen beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet.

114 NJA 2014 5. 892.
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Men &dven i andra situationer ska medansvaret for en avgaende styrelseledamot kunna
upphora, till exempel att styrelseledamoten haft anledning att fOrutsatta att rattelse utan
dréjsmal kommer att ske. Medansvaret for bolagets framtida forpliktelser ska anses upphort
for styrelseledamoten i samband med uttradet och detta dven om inte réttelse faktiskt dger
rum. Styrelseledamoten omfattas av medansvar om denna inte kan pavisa att forsumlighet inte

foreligger.

| detta rattsfall 16pte en ansvarsperiod med fordringarnas uppkomst februari-april 2004.
Ansvarsperioden for den avgaende styrelseledamoten 8 december 2003 fortsatte efter att gélla
styrelseledamoten dven efter sin avgang. Saledes maste styrelseledamoten visa att
forsummelse inte foreligger. Styrelseledamoten hade noggrant tillsammans med bolagets
revisor utrett hur forpliktelserna i bolaget skulle kunna upphdra, vilket var antingen genom
forsaljning eller konkurs. Vidare sa menade revisorn att bolaget endast skulle saljas till nagon
serios aktor som hade god kannedom om aktiebolag. Bolaget saldes till en sadan aktér som
man skulle kunna anta hade god aktiebolags k&nnedom. Kdparen blev informerad om att
bolaget var vilande och inte hade vare sig nagra tillgangar eller skulder. Innan den nya
verksamheten startades i bolaget, borde den nya styrelsen haft skal att ta hénsyn till
kapitalbristreglerna i bolaget. Vid den samlade beddmningen kan det inte anses att
styrelseledamoten vid Gverlatelsen agerat oansvarligt vid sitt uttrade som styrelseledamot.

Ett  justitierad var skiljaktigt géllande i fraga  om motiveringen.
Justitieradet ansag i sin bedoémning om det ar relevant att stalla en styrelseledamot till
medansvarig till forpliktelser som uppkommit efter uttrddet. Styrelseledamoten har ingen
auktoritet mot senare forpliktelser som bolaget iklader sig efter sitt uttrade och darmed fyller
det inte sitt syfte. Det forefaller sig orimligt att en styrelseledamot som uttrétt inte har en
mojlighet att forhindra en forpliktelse som sedan med att forhalla sig till omvand bevisborda
for att undgd medansvar. Det maste anses vara orimligt for styrelseledamoten som uttratt fran
bolagsstyrelsen att medansvar uppstar pa nya forpliktelser. | detta rattsfall avgick
styrelseledamoten den 8 december 2003 i samband med att bolaget Gverlatits. Den nya

styrelsen har att tillse att kapitalskyddsreglerna beaktas.
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6.3.3 Doktrinen
Stefan Lindskog menar att HD gar for langt betraffande "[...] kravet pa stod for

forvantningen"'*

styrelsens handlande betradffande uttrddande styrelseledamots fortsatta
medansvar efter sitt uttrdde. Om det inte foreligger sérskilda omsténdigheter att inte rdkna
med att styrelsen kommer gora vad lagen pabjuder faller det sig rimligt att utga fran styrelsens
fullfoljande av sin ansvarsplikt. Det &r borgenaren som ska visa den uttrddande
styrelseledamotens skal att inte rdkna med styrelsens fullgérande av sina forpliktelser, vilket

ar mer 6verensstimmande med forarbetena,*'®

Situationen for en styrelseledamot som uttratt fran bolagets styrelse under pagaende
ansvarsperiod ar intressant pa det satt att insyn och paverkan for bolagets ekonomiska
forhallanden till medansvaret inte langre finns. For att fortsatt medansvar ska rada, galler
reparationsfunktionen som visserligen har en sekundar innebdrd, "[...] s& bor troskeln for att

en ansvarsfrihetsgrund skall foreliggs sattas lagt."**’

6.3.4 Egna kommentarer

Jag finner det markligt att en styrelseledamot som uttratt fran bolagsstyrelsen och inte langre
har nagon insyn i bolaget kan riskera att bli medansvarig till forpliktelser som uppkommer
efter uttrédet. Visserligen ser jag att resonemanget foljer uppsatsens utredning om medansvar
for styrelseledamot. Men jag delar det skiljaktiga justitieradets uppfattning om att det maste
anses vara orimligt att en uttradande styrelseledamot kan goras gallande medansvar pa
forpliktelser efter sitt uttrade.

6.4 Tilltradande styrelseledamot

"Lagen reglerar inte uttryckligen vad som i objektivt hdnseende galler for den som trader in
som styrelseledamot under en I6pande ansvarsperiod. Med utgangspunkt i regelsystemets
konstruktion maste dock ordningen vara att i och med att ansvarsperioden loper foreligger det
en ansvarsgrund som traffar alla styrelseledamaéter, ocksa den som &r nytilltradd. Huruvida ett
medansvar foreligger for den nytilltradde ledamoten blir darfor en ansvarsfrihetsfraga."**®
Foreligger objektiva forutsattningar for ansvarsgrund géllande nytilltradd styrelseledamot kan
denna drabbas av ansvar, vilket kan undgds genom att styrelseledamoten visar att

forsummelse inte foreldg. Den tilltradande styrelseledamoten har en omkastad bevisborda

15| indskog (2015), s. 146.
116 prop, 2000/01:150 s. 44.
17| indskog (2015) s. 147.
118 NJA 2012 s. 858.
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vilket innebdr inget antagande om oaktsamhet utan bara att styrelseledamoten ska kunna
bevisa de sakférhallanden som i grund laggs fram for att visa att forsumlighet inte forelegat

respektive motbevisa bolagshorgenarens konstateranden. "'

For en nytilltradd styrelseledamot kan en mindre eller storre bevisbérda foreligga och
styrelseledamoten kan inte begéras vara fullt insatt i bolagets forhallande fran borjan och
darmed inte anses vara forsumlig om det vid tilltrddet foreligger kritisk kapitalbrist.
Forsumlighetsprévningen bor inte vara inriktad pa formalitetsfragor utan pa hur
styrelseledamoten sammantaget agerat i den situation bolaget befunnit sig i. For att
styrelseledamoten ska fa ett tidsmassigt utrymme med att sétta in sig i sin roll, bade for
kunskapsinhamtning men ocksa for overvaganden och eventuella atgarder, ar det
omstandigheterna som ska avgora storleken pa hur mycket tid som behovs. Finns det en
faststalld arsredovisning som utvisar full tackning for bolagets aktiekapital behéver inte den
nytilltradda styrelseledamoten befara att en ansvarsperiod l6per pa grund av férhallanden som

uppstatt fore rakenskapsarets utgang.

Daremot maste en nytilltradd styrelseledamot vara uppméarksam pa omstandigheter som skett
darefter och innan arsredovisningen faststallts. Férsumlighet anses normalt inte foreligga for
styrelseledamot om skyndsamhet som kan begaras vidtas en relevant atgard med anledning av
den kritiska kapitalbrist som har utlést ansvarsperioden. En nyemission i syfte att laka

kapitalbrist kan anses vara en relevant atgard.*?
6.5 Praxis

6.5.1 Allmant
| detta avsnitt kommer referat av ett prejudicerande rattfall fran HD'?! gallande tilltradande
styrelseledamot att presenteras. Kommentarer och tankar fran doktrinen om réattsfallet

kommer att belysas. Nagra avslutande kommentarer avslutar avsnittet.

6.5.2 Rattsfall tilltradande styrelseledamot

Rattsfallet galler ett bolag som ar 2005 hade en skuld och blev sedan forsatt i konkurs av
Skelleftea tingsratt. Knackfragan var om de nytilltradda styrelseledaméterna efter dgarbyte
den 29 december 2003 blivit personligt betalningsansvariga for bolagets leverantérsskulder.

119 NJA 2012 s. 858.
120 1hig.
121 1hig.

38



Av bolagets rakenskapshandlingar for 2001, som konkursforvaltaren presenterade, framgick
att mer an hélften av bolagets aktiekapital var forbrukat. Det innebér att styrelsen hade en
skyldighet att i samband med den kritiska kapitalbristen att upprétta en kontrollbalansrakning
som skulle granskas av bolagets revisor, vilket aldrig skedde. Det framgick i
arsredovisningarna for ar 2001 och ar 2002 att bolagets revisor ansag bolaget
likvidationspliktigt enligt 1975 ars aktiebolag 13 kap. 12 §. Da inte styrelsen ansokt om
likvidation har styrelseledamoterna darmed tagit pa sig motsvarande solidariska ansvar som

aktiedgarna.

Ar 2003 gjordes en nyemission for att laka kapitalbristen. Atgarden anségs inte tillracklig for
att styrelseledamoterna skulle undga personligt betalningsansvar da ansvarsfrihet ges efter det
bolagets revisor granskat en upprattad kontrollbalansrakning och som sedan presenterats for
bolagsstamman. Nagon kontrollbalansrakning for 2003 fanns inte dven om det nu fanns full
tackning for bolagets aktiekapital, vilket inte racker utan att frdgan om aktiebolagets
aterstallande skulle behandlats pa bolagsstimman. Det visade sig att bolaget vid en extra
bolagsstamma den 8 januari 2004 hade beslutat om att inte uppratta nagon
kontrollbalansrakning eftersom man beddémde att det egna kapitalet hade full tackning.
Arsredovisning fér 2003 presenterades heller inte pa extra bolagsstimman. Bolagets ordinarie

bolagsstamma dgde rum den 4 maj 2004.

| réttsfallet &r det ingen tvekan om ansvarsperiodens uppkomst utan snarare vad som ar
slutpunkten for ansvarsperioden. Att bolaget genomfort en nyemission for att léka
kapitalbristen ar inte tillracklig atgard for att ansvarsperioden ska upphora. En reviderad
arsredovisning som visar att det egna aktiekapitalet ar tackt kan i princip likstallas som en
andra kontrollstimma. Arsredovisning som ar granskad och faststélld av bolagets revisor ar
slutpunkten for ansvarsperioden om den godkénts av bolagsstamman. Styrelseledamdternas
ansvarsperiod har i fallet upphoért den 4 maj 2004 och &r inte medansvariga till forpliktelser
som uppkommit darefter.

Mot bakgrund av att lagen inte uttryckligen reglerar vad som géller for en nytilltradd
styrelseledamot under I6pande ansvarsperiod, tolkar HD att det &ven foreligger ansvarsgrund
for en nytilltradd styrelseledamot. Fraga om medansvar for nytilltradd styrelseledamot &r en
ansvarsfrihetsfraga. | beddomningen om en styrelseledamot ska anses ha ett personligt

betalningsansvar ska ske i tva steg, ett objektivt och ett subjektivt. Objektiv utgangspunkt ska

39



provas utifrin om det lopte en ansvarsperiod vid forpliktelsens uppkomst.
Styrelseledamoterna omfattas av medansvar om de inte kan pavisa att férsumlighet inte
foreligger. | en forsumlighetsprovning beaktas att en nytilltradd styrelseledamot inte kan
bedémas motsvarande pa samma satt mot en styrelseledamot som har suttit i styrelsen ett
langre tag. Det ar rimligt med ett visst utrymme for nytilltradd styrelseledamot att fa satta sig
in i bolagets forhallanden. Omstandigheterna i det enskilda fallet bestammer tidsrymden.
Aven nodvandig tid for 6verviganden och erforderliga atgarder ska det ges tidsutrymme till,
vilket inte skiljer en nytilltradd styrelseledamot mot en som anses vara vél insatt i bolaget
sedan tidigare. | detta rattsfall var den ena nytilltrada styrelseledamoten inforstadd att bolaget
saknade tackning for eget kapital, medan den andra nytilltrddande styrelseledamoten var
ovetandes. Men eftersom bolaget inte bedrev nagon verksamhet och det forelag kapitalbrist
ansag HD att de nytilltradande styrelseledaméterna borde omgaende efter tilltradet insett att
det forelag kritisk kapitalbrist vilket fordrar aktivitet. | detta fall fanns det ingen anledning

med tid for att satta sig in i bolagets forhallanden.

Borgenaren i detta rattsfall menar att bolaget omgaende borde upprattat en
kontrollbalansrakning. Visserligen vitsordar borgenaren att arsredovisningen kan accepteras
motsvarande en andra kontrollbalansrakning, men att slackningen av den Kkritiska
kapitalbristen inte lyfts fram pa ett korrekt satt till bolagsstimman genom att en
kontrollbalansrdkning  uppréttats och  blivit granskad av  bolagets  revisor.
Att bolaget i samband med de nytilltrada styrelseledamdéterna beslutade att genomféra en
nyemission for att laka kapitalbristen samt att arsredovisningen framfordes pa ett korrekt sétt
till bolagsstamman anses av HD vara en relevant atgard som utférts med tillracklig
skyndsamhet. Darfor anses inte styrelseledaméterna varit forsumliga under den tid

borgenarsskulden uppkom och talan om medansvar ogillas.

6.5.3 Doktrinen

Stefan Lindskog behandlar i sin bok, "Kapitalbrist i aktiebolag, kommentar till 25 kap. 13-20
88 ABL", ansvaret for nytilltradd styrelseledamot. Stefan Lindskog menar att
styrelseledamoten vid tilltradandet tar pa sig bolagets ansvarssituation da ansvarsgrunden
ligger i bolagets styrelse. En styrelseledamot som vid sitt tilltrddande vidtar rattelse eller
forsok for att atgarda den tidigare styrelsens underlatenhet ska inte anses ha ett medansvar.

Struntar styrelseledamoten i att vidta tackande rattelse, infaller medansvaret fran tidpunkten
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da rattelse senast skulle skett. Den tilltradande styrelseledamoten ska ges ett inte alltfor langt

tidsutrymme for att beakta den radande situationen.'??

6.5.4 Egna kommentar

Medférde det att de nya agarna efter aterstallandet av aktiekapitalet genom nyemissionen den
29 december 2003 hade de lakt den kapitalbrist som uppstatt i bolaget redan under 2001 och
darmed slackt den pagaende ansvarsperioden? Som framgar av domen sd ansag HD att
aktiekapitalet aterstalldes efter nyemissionen. Men da ingen kontrollbalansrakning
motsvarande en andra kontrollstdmma (se avsnitt 4.5) hade upprattats, vilket bolagets revisor
skulle granskat och sedan faststallts pa en bolagsstimma, hade inte den pagaende
ansvarsperioden slackts. Daremot togs nyemissionen upp i en reviderad arsredovisning som
faststalldes pa arsstamman 2004, vilket HD ansag motsvara handlingsplikten motsvarande en
andra kontrollstdimma och dérmed var ansvarsperioden slackt. HD motiverar att "En
arsredovisning kan namligen inte utvisa ett hogre eget kapital jamfort med en

kontrollbalansrakning."

Nya styrelseledamdter som tilltrader under ansvarsperioden ges mojlighet att visa att de inte
varit forsumliga och kan darmed undga medansvar. De tilltradande styrelseledamoterna far en
Okad respittid att satta sig in i bolagets angeldgenheter. Domen ger inte en helt klar bild hur
forsumlighetsprévningen av en styrelseledamot ska ga till, utan det sker genom en
helhetsbeddmning av omsténdigheterna i varje enskilt fall. Bevisbdrdan for en nytilltradd
styrelseledamot att visa den agerat forsvarligt vid tilltrddet beddéms generdsare dan

styrelseledamot som har suttit i styrelsen sedan tidigare.

En nytilltradd styrelseledamot som agerat efter de regler lagen asyftar bettraffande
omsténdigheterna som utlost ansvarsperioden i samband med kritisk kapitalbrist som till
exempel lakt kapitalbristen och upprattat en kontrollbalansrdkning eller forsatt bolaget i
likvidation, anses inte varit forsumlig. Domen ger inte heller en klar bild 6ver vad nytilltradd
styrelseledamots Gkade respittid innebar. HD ansdg i fallet att de nytilltradda
styrelseledaméterna borde forstatt att bolaget som inte bedrivit verksamhet under lang tid och
saknade tillgangar, var underkapitaliserat vilket fordrade direkta atgarder. Nagon bortre
tidsgrans for respittiden gavs inte utan HD bedomer att det kan bli fraga om "[...] en

betydande tid nar omsténdigheterna kraver det."”

122 |_indskog (2015) s. 152 ff.
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Hovratten faststallde Tingsrattens dom dar styrelseledaméterna domdes till medansvar.
Utifran denna uppsats om undersokning av kapitalbristreglerna ar det forfattarens bedémning
att det inte foreligger medansvar i enlighet med ett enigt HD.
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7. Kapitaltackningsataganden

7.1 Inledning

Kapitaltackningsatagande brukar betecknas som kapitaltackningsgarantier och kan utlésas
per automatik eller pa avrop. Automatiskt aterges i doktrinen som automatiskt utlésande
garanti vid kritisk kapitalbrist. Avrop innebar att till exempel styrelsen daberopar
garantiansvaret som utloses pa ett forhand bestamt belopp eller med ett belopp som uppstar
vid tidpunkten for kapitalbristen.'*® Kapitaltackningsgarantier ar ofta tids- och
beloppsbegransande. Denna form av skydd &r inte ovanligt att dgaren inforskaffar for att
skydda bolaget och déarmed styrelseledamoterna for att l&ka kritisk kapitalbrist.

Kapitaltackningsgaranti regleras inte i lag utan utgérs av ett avtal*?*

mellan garantigivaren
(garanten) och bolaget (mottagaren). Garanten kan till exempel vara en aktieagare'®®, bank

eller ett moderbolag i en koncern.

7.2 Kapitaltdckningsgaranti

Kapitaltackningsgaranti, fortsattningsvis nedan aven kallad garanti eller garantin, &r en form
av garanti som innebér att garanten tar pa sig ett ansvar for att mottagaren. Om garanten inte
infriar sitt dtagande uppstar ersattningsskyldighet for skada som uppkommer for mottagaren.
Garantier uppfyller inte annans forpliktelser, det vill sdga att ingen huvudférpliktelse finns
och har darfor inte samma funktion som ett borgensatagande, tredjemanspant och sa kallat
stodbrev. Avsikten med garantin ar att mottagarens borgenérer gottgdrs for de forluster som
uppkommit i samband med Kkapitalbristsituation. Har det inte avtalats sa finns ingen

regressrétt vid inlésen av garantin.

Borgenarernas mojlighet till betalning kommer vara beroende pa hur garantivillkoren &r
utformade och hur dessa ska tolkas i relationen mellan garant och mottagare. Det finns ingen
automatik med ratt till betalning med hanvisning till en garanti, inte heller vid en
kapitalbristsituation betyder det att borgenaren alltid far en forlust. Kapitaltackningsgarantin
inrymmer pa ett visst satt villkorade ataganden gentemot mottagaren vilket endast under
speciella omsténdigheter gottgér mottagarens borgendrskrets om garantin infrias vid till
exempel en konkurs. Det kan undantagsvis finnas tolkning att en kapitaltdckningsgaranti &r en

utfastelse mot mottagarens borgenarer. Tredjemansavtal till forman for borgenar kan inte

128 Andersson (2010), s. 262.
124 Allmanna obligationsrattsliga principer.
125 Oppenheimer m.fl. (2013) s. 69.
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uteslutas. Genom vissa speciella tillaggsvillkor kan utférdaren tala om fér en presumtiv
finansiar att det finns en kapitaltackningsgaranti i syfte att fa denna att investera i

mottagaren.'?®

En kapitaltackningsgaranti kan beskrivas som ett forpliktigande om ekonomisk risk for ett
bolags verksamhet. Forpliktigandet kan innebéra risken for hela eller inskrankas avtalsvis sa
att den géller ett visst belopp, viss omstandighet eller under en tidsbegrénsning.
Det garantitagande bolagets styrelse kommer paverkas av en garanti. Styrelsens handlingssatt
och riskbenagenhet kan forandras da alla rattshandlingar som paverkar bolagets ekonomiska
tvivelaktigheter inryms av garantin. Det gar inte att rakna bort att styrelsen inte kommer att
verka anpassligt och utéva sysselséttning pa garantigivarens bekostnad och i viss man av
konkurrensforhallanden och annat som kan anses aterhallande.'?’
Kapitalbristgarantins syfte ar att motverka tillkomsten av kapitalbrist som medfor tillampning

av kapitalbristreglerna.'?®

| Snabbhaksfallet'®® framgér om ett bolags eget kapital underskridit den kritiska gransen men
stallningen darefter, fram till dess att kontrollbalansrakning senast ska ha uppréttats, har
forbattrats sa att kapitalet dverstiger gransen, behover inte styrelsen vidta nagra atgarder med
anledning av kritisk kapitalbrist. Vidare framgar det av domskalen att "[..] en
kapitaltackningsgaranti maste uppfylla féljande krav for att reglerna om kontrollbalansrakning
och styrelseledamdéternas personliga ansvar inte ska aktualiseras." Garanten ska vara
kreditvardig, garanten saknar rétt att i efterhand paverka uppkomna fordringar samt garanten
far inte stalla villkor for aterbetalning. Det ar hoga beviskrav for bedémningen av rekvisiten.

Om inte garanten under hela sitt dtagande kan infria sitt atagande kan detta paverka vardet av
mottagarens fordringar negativt, att det egna kapitalet inte starks i den omfattning som behovs
for att inte omfattas av kapitalbristreglerna. Det ar darfor viktigt att erhalla fortlopande
information om garantens kreditvardighet under garantins giltighetstid. Om garanten vid
faststallandet av arsredovisningen behover infria sitt garantidtagande men inte &r
betalningsformdgen blir situationen besvarlig for styrelsen. Da maste det goras en bedémning

om vid vilken tidpunkt styrelsen exklusive garantin borde haft rimlig misstanke om

126 samuelsson (2012) s. 11.
121 A s, 12,

128 A a.s. 15.

129 NJA 1988 s. 620.
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kapitalbrist. Sannolikt maste samtliga omstandigheter beaktas innan man kan faststélla ett

eventuellt personligt betalningsansvar for styrelsens ledamoter.**°

Garantin ska utformas som en utfastelse som en oaterkallelig forsakran om tillskott vars
tillgangar 6kar hos mottagaren utan att dess skulder i sin tur okas. Oaterkallighetskravet
innebdr pa motsvarande sétt att eventuella betalningsforpliktelser som uppstatt inte far atertas.
Det finns inget som hindrar utfardaren att upphéava kapitaltdackningsgarantin pa ett satt som
inte strider mot garantins utfardande. Utfardaren har efter upphavningen inga forpliktelser

mot senare uppkomna kapitalbrister hos mottagaren.™*!

Som framgick av Snabbhaksfallet** far inte garantin innehélla krav om &terbetalning. Darfor
maste utformningen av garantin goras som en ensidig forpliktelse att i framtiden gottgora vid
kritisk kapitalbrist. HD grundar sin rattstillamning i huvudsak pa Lindskog och Nereps
argument i doktrinen. Garantin &r en ensidigt bindande betalningsforpliktelse som inte av
garanten kan sdgas upp i fortid eller avseende pa forfluten tid eller gora nagra
villkorsandringar gallande kapitalbrist under giltighetstiden.”®*®*  Infriandet av en

kapitalbristgaranti kan ske genom olika satt av kapitaltillskott'**

, till exempel att garanten
efterskanker en fordring gentemot mottagaren, egendomséverforing, kvittningsmedgivanden
m.m. Sa lange inte en betalningsforpliktelse uppstatt foreligger ingen skuld hos garanten
motsvarande ingen tillgdng hos mottagaren och bokfdres inte forran garantin ska infrias.
Déaremot ska kapitaltdckningsgarantin anges som en ansvarsforbindelse hos garantens
arsredovisning. En kapitaltackningsgaranti kan beroende pa sitt utformande innehalla ett antal

obestamda sjalvstandiga betalningsforpliktelser under garantins varaktighet.'*®

Fordringens uppkomst betecknas som ett kapitaltillskott redan innan (vid pakallandet av
garantin), betalning skett. Om betalning ej sker, kan mottagaren gora en betalningsskyldighet
mot garanten. Da kan det uppsta en kapitalbrist hos mottagaren och kapitalbristreglerna blir
tillampliga. For att inte omfattas av kapitalbristreglerna bér garantins utformande vara pa ett
sadant satt att betalningsforpliktelsen uppkommer, och darmed att kapitaltillskottet sker per

automatik, nar det egna kapitalet understiger den av garantin forutbestimda nivan. En

130 NJA 1988 s. 620.

131 samuelsson (2012) s. 17.
182 NJA 1988 s. 620.

188 |bid.

1% samuelsson (2012) s. 17.
1% Aas. 18,
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fordring kan uppkomma dven om ingen & medveten om att det foreligger en Kkritisk
kapitalbrist som maste gottgoras. En sadan fordran kan faststillas da mottagarens
arsredovisning ska faststallas eller i samband med konkurs. Revisorsgranskningen enligt
kapitalbristreglerna har till funktion att motverka eventuella efterhandskonstruktioner och har
darmed ett stort borgenarsskyddsintresse.**® Det kan funderas éver de bolag som inte har

ndgon revisor och inte behéver l&ta revisorsgranska kontrollbalansrakningen.*®’

Om kapitaltdckningsgarantin triggas per automatik skulle det kunna innebdra att skyldigheten
for styrelsen att uppratta en kontrollbalansrakning aldrig skulle bli aktuell.™*® Garantin skulle
kunna medfora att det inte finns skal att anta att bolagets egna kapital hade kapitalbrist enligt
kapitalbristreglerna och déarmed behdver ingen kontrollbalansrékning uppréttas och synas av
bolagets revisor. Denna uppfattning skapar en form av dilemma."Det finns aldrig skal till
misstanke och heller aldrig skyldighet att upprétta en kontrollbalansrakning om det finns en
garanti."**® Till féljd av detta finns det inte n&gon tillférlitlig omstandighet for att kunna
bestamma och definiera fordringsbeloppet som garantiforpliktelsen &r knuten till.

Forpliktelsens tillkomst kan inte heller tidsbestammas.*°

Det ar troligt att skyldigheterna enligt 25 kap. 13 § ABL inte paverkas av en utstalld
kapitaltdckningsgaranti. Styrelsen har alltid en handlingsplikt vid misstanke om kritisk
kapitalbrist att uppréatta en kontrollbalansrakning. Kapitaltackningsgarantier som en struktur i
relation till det aktiebolagsrattsliga kapitalskyddet ar i en annan omstéandighet som egenskap
orimlig da garantiforpliktelsen inte nagonsin géllande férfallotid och belopp kan faststallas
om inte styrelsen forhaller sig till reglerade atgarderna.*** Styrelsen har att tillse att garanten
erlagger erfordrat belopp for att aterstalla bolagets egna kapital och pa sa satt behover inte en
bolagsstamma tillkallas enligt 25 kap. 15 § ABL. Om styrelsen inte ska riskera att fa ett
personligt betalningsansvar maste garantens betalningsformaga I6pande kontrolleras och
sékerstallas.

136 Samuelsson (2012) s. 19.

187 skyldigheten att 1ata revisorsgranska kontrollbalansrakningen galler inte bolag som med stod i de begransningar av
revisionsplikten som tradde i kraft den 1 november 2010 saknar revisor.

138 Oppenheimer m.fl. (2013), s. 69 ff.

1% samuelsson (2012) s. 24.

Moaa s, 24,

M aas. 25.
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7.3 Koncern

7.3.1 Allmant

Koncernbildningar 4r ett vanligt inslag i naringslivet.**? Nar ett annat aktiebolag 4ger aktier
som representerar mer dn halften av rosterna for samtliga aktier i ett annat aktiebolag, ar det
forsta aktiebolaget moderbolag och det andra ett dotterbolag. Tillsammans utgoér bolagen en
koncern.® Det galler aven om ett aktiebolag p& vissa andra, i ABL angivna, satt kontrollerar
ett annat bolag."* Det 4r inte ovanligt i koncernforhllanden att moderbolaget atar sig ett
kapitaltackningsatagande for dotterbolaget och pa sa satt aktualiseras inte fragan om
kapitalbristreglerna p& dotterbolagets dagordning.'*® En annan eventuell mojlig &tgard for att

slacka kapitalbrist i ett koncernférhéllande ar genom ett koncernbidrag.**®

7.3.2 Styrelsen i dotterbolag

Det ar vanligare att de fackligt fortroendevalda numera har en plats i styrelserummet. Tidigare
var det vanligt att en dotterbolagsstyrelse var en "papperskonstruktion” som utgjordes av
anstallda tjansteman. Det holls aldrig nagra regelratta styrelsemaéten, utan besluten togs ofta
av moderbolagets styrelse eller av koncernchefen. Dotterbolagets styrelse lever i skuggan av
moderbolaget. Praktisk tillamning &r ofta att dotterbolagets styrelse fungerar som en
ledningskommitté. Dotterbolagets bolagsstdimma representeras av moderbolagets styrelse. Det
ar vanligt i storre dotterbolag att i denna styrelse representeras aven ledamot fran

moderbolaget.**’

7.3.3 Dotterbolagets styrelses ansvarsforpliktelser vid kapitalbrist

Ett dotterbolag ar enligt svensk rétt en egen juridiskperson som kan ikla sig rattigheter och
skyldigheter. Detta innebédr att kapitalskyddsreglerna &ven géller for ett dotterbolag.
Dotterbolagets styrelse har att iaktta samma skyldigheter som en moderbolagsstyrelse vid
misstanke om kapitalbrist. Styrelsen i moderbolaget har skyldighet att fortlopande hélla sig
informerad om radande angeldgenheter och ekonomiska férhallandena samt bedéma
dotterbolagets ekonomiska situation.'*® Dotterbolagets styrelses eventuella underlatenhet mot

kapitalbristreglerna kan leda till medansvar for dotterbolagets styrelseledaméter.

142 5kog, nordiskt juristméte s.74.
143 Prop. 2004/05:178 s. 40.

1441 kap. 11 § ABL.

45 |indskog (2015), s. 78 f.

146 Oppenheimer m.fl. (2013), s. 71.
7 Dahlgren m.fl. (1990), s. 72 f.
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7.4 Egnha kommentarer

Man kan fundera 6ver nar en kapitaltdckningsgaranti ska infrias. Ska kapitaltdckningen goras
med avrop eller ska det ske automatiskt? Vid automatisk, kan man fundera vidare 6ver vilken
tidpunkten ar for utlésning av garantin och hur stort beloppet ar som ska gottgoras. Behovs
det uppréttas en kontrollbalansrakning? En annan intressant fundering ar om styrelser tror sig
kunna forlita sig pa kapitaltackningsforsakringen och darmed inte behdva vara lika noga med
att ha koll pa bolagets ekonomiska forpliktelser? Det ar ju trots allt en av styrelsens viktigaste
huvuduppgifter att fortlépande bedéma bolagets och, om bolaget & moderbolag i en koncern,
koncernens ekonomiska situation vilket framkommer av 8 kap. 4 8 2 st. ABL.

Som styrelseledamot finns det alltid anledning att vara uppmérksam och inte forbise (25 kap.
13 § ABL) skyldigheten att uppréatta en kontrollbalansrdkning nér det finns skal att anta att
bolagets eget kapital understiger halften av det registrerade aktiekapitalet. Aven om det finns
en kapitaltackningsgaranti sa har jag hittills inte funnit ndgot som utesluter personligt

betalningsansvar vid underlatenhet.

Det finns inget i min undersokning som visar att vara styrelseledamot i ett dotterbolag skulle
innebdra mindre skyldigheter &n att vara styrelseledamot i ett moderbolag. Dotterbolaget ar en
egen juridisk person och bolaget har darmed alla skyldigheter som vilket bolag som helst.
Eftersom det numera ar vanligt forekommande med arbetstagarrepresentation i bolagsstyrelser
och da framforallt i dotterbolags styrelser, staller jag mig tveksam till att styrelseledaméterna i
sin roll som styrelseledamot alltid &r val insatta i sina skyldigheter. Aven om det inte &r helt
ovanligt att moderbolag till dotterbolag tar pa sig ett kapitaltackningsataganden i form av till
exempel en kapitaltackningsgaranti, sa innebar det inte att styrelsen och dess ledamaoter

darmed undgar ansvaret att halla sig informerade om bolagets ekonomiska situation.

Jag har inte funnit nagot som visar att ett kapitaltaickningsatagande ar en 100 % garanti for
styrelsen i det mottagande bolaget. Detta galler aven om en sadan garanti utloses med
automatik. Det kan till exempel visa sig att garanten &r insolvent ndr garantin ska utlésas och
da aktualiseras ater mottagande styrelsens medvetenhet om bolagets ekonomiska situation.
Jag skulle vaga pasta att en styrelse och dess ledaméter i princip aldrig kan halla sig passiv till
skyldigheten om att halla sig informerad om bolagets ekonomiska forhallanden med

tillhorande forpliktelser.
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8. Avslutande ord

8.1 Allmant

Uppsatsen har behandlat och forsokt fortydliga hur kapitalbristreglerna ar uppbyggda samt
utreda hur medansvar uppkommer for en styrelseledamot. Ett antal underfragor géllande
bland annat tilltradande och avgaende styrelseledamot samt nar det ska anses att kritisk
kapitalbrist lakt har behandlats. Som tidigare belysts i uppsatsen ar kapitalbristreglerna
huvudsakliga syfte ett patryckningsmedel for att forma styrelsen och de enskilda
styrelseledamoternas att folja det stadgade handlingsmonstret. Medansvar &r en konsekvens
av nér styrelseledamoten brister i1 sin aktivitetsplikt och dartill det foreskrivna

handlingsmonstret.

8.2 Svartolkade kapitalbristregler

Styrelsens aktivitetsplikt intrdder n&r hélften av bolagets registrerade aktiekapital har
forbrukats. Det ar de radande omstandigheterna i det enskilda fallet som avgor nar styrelsen
har skal att anta att bolaget har kritisk kapitalbrist. For styrelseledamoten kan rekvisitet vara
svarbedomt nar det finns skal att anta. Av Oppenheimer m.fl. framgar att "Styrelsens
skyldighet att agera intrader vid varje tidpunkt da befarad kapitalbrist foreligger". Som
redogjorts under kapitel 3.4 svarar styrelsen enligt 8 kap. 4 § ABL for bolagets organisation
och forvaltning av bolagets angelagenheter, att halla sig informerad och uppdaterad gallande
bolagets ekonomiska forhallanden. Att bolaget har ett val utvecklat och fungerande
rapporteringssystem for att i god tid upptacka en kapitalbrist ar viktigt for uppfoljningen. Det
ligger darfor i den enskilde styrelseledamotens intresse att tillse att den lagstadgade regeln om

bolagets forvaltning och de ekonomiska forhallanden iakttas.

Sa snart en kritisk kapitalbrist uppmarksammats av styrelsen eller av nagon enskild
styrelseledamot ska genast en kontrollbalansrakning uppréttas. Men det finns ingen reglering
av rekvisitet vare sig genom lag eller praxis. | doktrinen talas det om en upprattandefrist vilket
borde réra sig om nagonstans mellan en eller ett par manader, men det gar inte att dra nagra

generella slutsatser da tidsfristen avgors vid respektive fall.
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Ett passivt forhallningssatt av en styrelseledamot att tillse styrelsens aktivitetsplikt efterlevs
kan leda till medansvar vilket &r solidariskt for samtliga styrelseledamoter.

Genom att en enskild styrelseledamot &r aktiv och pakallar ett styrelsemote for till exempel
behandling av fragan om en kontrollbalansrakning ska denna handling enligt doktrinen kunna
avsluta en paborjad ansvarsperiod. Men styrelseledamotens handling beaktas fran respektive
fall da det inte i lag eller praxis faststallts exakt vad som exculperar styrelseledamoten. Se

vidare nedan kapitel som summerar ansvarsperiodens upphdrande.

8.3 Ansvarsperiodens upphoérande

En av fragorna till uppsatsen var "Nar upphor personligt betalningsansvar". Det finns olika
situationer som leder till besvarande av fragan, till exempel att det pa bolagsstimman
presenteras en kontrollbalansrakning som &r granskad av bolagets revisor och samtidigt visar
att det egna kapitalet uppgar till det registrerade aktiekapitalet. Ett annat exempel ar nar
ansokan om likvidation inlamnas till TR inom tva veckor efter den andra kontrollstimman.
Eventuella forpliktelser som uppkommer efter inlamnandet omfattas inte av medansvar. Om
beslut om likvidation har tagits av bolagsstimman, domstol eller av Bolagsverket innebar det

ett slutgiltigt upphdrande for ansvarsperioden.

Styrelsen kan gora en sa kallad rattelse, vilket innebér att forpliktelse som styrelsen tidigare
underlatit, nu blir utford och darmed avbryts ansvarsperioden. Men ater igen sa innebér det att
uppkomna forpliktelser dessforinnan ska infrias. Skulle styrelsen anyo underlata en
forpliktelse sa tolkas omstandigheterna endast som ett avbrott under ansvarsperioden och for
att avbryta den fortsatta ansvarsperioden maste styrelsen agera efter sin handlingsplikt vilka &r
stadgade i kapitalbristreglerna.

I NJA 2012 s. 858 upphorde enligt HD pagaende ansvarsperiod i samband med att en
reviderad arsredovisning likstalldes med en kontrollbalansrakning som visade att
kapitalbristen var lakt och som godkéandes av bolagsstamman. Dock sa beddmdes de
nytilltradda styrelseledaméterna vara ansvariga for bolagets uppkomna forpliktelser innan
stammans godké&nnande. Det intressanta med HD:s resonemang var att upprattande av
kontrollbalansrakning skulle vara onddig under pagaende ansvarsperiod for att bryta
ansvarsperioden, vilket motsager bade forarbetena och lagtext som gor gallande att

ansvarsperioden upphor nar underlatenheten upphar.
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Det racker inte med att laka en kapitalbrist for att fa ett slut pa en ansvarsperiod. Det ska alltid
uppréttas en kontrollbalansrakning som visar att aktiekapitalet aterstallts till det registrerade
aktiekapitalet, darefter ska granskning goras av bolagets revisor for att sedan behandlas av

bolagsstamman.

8.4 Avslutande kommentar
Kapitalbristreglerna ar tankt att vara ett sa kallat borgenarsskydd. Men skyddet kanns osakert
eftersom rattslaget ar oklart. Det framkommer tydligt i doktrinen att tillampningen av
kapitalbristreglerna &r allt annat &n forutsebar. Trots lagreglerna i 25 kap. 13-20a 88 ABL och
praxis ar rattslaget inte tydligt och kan uppfattas som of6rutsagbart for styrelseledaméter. For
tillkommande, avgaende eller befintliga styrelseledamoter ar nedan punkter
rekommendabelt:
e Prata med sakkunnig, till exempel jurist, advokat eller befintliga styrelseledamdéter, for
insikt i reglerna.
e Du ar skyldig enligt ABL (8 kap. 4 §) att vara aktiv och halla dig uppdaterad om
bolagets ekonomiska situation med mera.
e Sasnart det finns skal att anta att det foreligger kapitalbrist, uppratta en
kontrollbalansrakning.
e Gor erforderliga atgarder for att slacka en eventuell kapitalbrist.
e Tillse att bolagets revisor granskar kontrollbalansrakningen.
e Pékalla bolagsstamma (om kontrollbalansrakning visar kapitalbrist).
e Beslutas pa stimman att bolagets verksamhet ska fortsétta, vervaka att atgarderna for
aterstallning av aktiekapitalet sker.
e Informera eventuellt nya borgendrer om bolagets insolvens.
e Overvag om du ska trada ur styrelsen, vilket dven kan ske genom en egen anmélan till

bolagsverket.
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