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Den har uppsatsen handlar om hur begreppet arbete och arbetets varde och mening framstalls
i mediedebatten om att skapa jobb. Utgédngspunkten &r fenomenet att ’skapa jobb”, dar arbete
skapas for att sysselsatta manniskor snarare an for att en viss arbetssyssla efterfragas eller
behover utforas i hogre grad. Uppsatsens syfte ar att undersoka hur arbete definieras som
begrepp 1 debatten om att skapa jobb, hur ett bra eller riktigt arbete definieras och vilka
vérden eller vilken mening arbete ses ge individ och samhélle. Med diskursanalys som metod
har debattartiklar relaterade till att skapa arbete och “enkla jobb” analyserats, vilket resulterat
i foljande teman: ”Alla (jobb) behdvs”, ”Riktiga arbeten och konstruerade jobb”, “Kittet som
haller thop vart samhélle” och ”Arbete som plikt och réttighet”. Teorier som anvénts i
uppsatsen dr bland annat Roland Paulsens teori om arbetssamhillet, Jan Ch Karlssons
hjilpbegrepp for att definiera arbete och Karl Marx teori om produktivt och improduktivt
arbete. Ndgra av uppsatsens slutsatser dr att begreppet arbete ofta definieras som négot som
fyller ett behov eller producerar ndgot som dr av virde for andra ménniskor och att ett bra
eller riktigt arbete ses som nagot som har en bra 16n eller som négot som skapas genom
efterfrigan. Arbete ses vara av viarde for samhille och individ bland annat genom att gora
individen ekonomiskt sjélvstindig, generera skattepengar till samhéllet, utveckla kunskaper
och bidra till sammanhdllning och integration. Arbete definieras och vérderas dock i
huvudsak utifran sitt ekonomiska varde, som ett medel for att utfora ett mal som inte ar direkt
kopplat till den utforda arbetssysslan. En annan slutsats ar att fenomenet att ”skapa jobb” kan
ses paverkat av en rattighetsdiskurs, dar arbetet ses som lika delar rattighet och plikt for

individen.

Nyckelord: Skapa jobb, begreppet arbete, full sysselsattning, rattighetsdiskurs, arbetets

varde, arbetssamhallet
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1 Inledning

Det talas mycket om arbete i den politiska debatten idag. Den stora fragan om jobben
ateraktualiseras standigt, i samband med att nya eller ateranvanda problemformuleringar och
I6sningar presenteras eller inriktar sig pa en viss grupp. Att fragan aterigen far storre fokus ar
kanske inte sa konstigt — antalet arbetslosa som av olika anledningar har svart att komma in
pa arbetsmarknaden Okar, nyanlanda manniskor med olika forutsattningar och behov,
langtidsarbetslosa med svarbedomd kompetens och ungdomar med otillracklig utbildning
eller erfarenhet.

For att fa bukt med arbetslosheten tycks det idag dock inte langre racka med att
matcha, peppa eller fa de arbetslosa att konkurrera med varandra. Det maste skapas fler jobb.
Arbetslosa ungdomar, langtidsarbetsldsa och nyanlanda &r utmaningen som ska I6sas genom
att skapa fler jobb med lagre kvalifikationskrav eller genom att erbjuda utbildning for de
arbetslosa — beroende pa vem man fragar. De tva senaste aren har ett flertal nya forslag och
satsningar presenterats som potentiella losningar pa jobbfrdgan. Detta har méarkts kanske
framst 1 begreppet “enkla jobb”, men &dven i begrepp som “vardagsjobb”, “extratjdnster”,
“beredskapsjobb”, “introduktionsanstallning”, “startjobb”, “forstajobbet-anstélining” och
“matchningsanstillning”. Aven om dessa olika begreppslanseringar till viss del sitter pa olika
problemformuleringar och olika lI6sningar kan vi konstatera att de alla tycks ha samma
medicin for att bota sjukdomen arbetsloshet — att skapa jobb. Det ar bara receptet for
medicinen som skiljer sig.

Nér arbete debatteras ses det ofta inneha flera viktiga funktioner for samhélle och
individ med ett flertal tillskrivna vérden. Forst och kanske framst som ett instrumentellt
varde; att arbetet inbringar skattepengar for samhallet och ger individen en kontroll dver sin
egen ekonomi. Vidare argumenteras arbetet inneha socialiserande och utvecklande vérden for
individ och samhalle; att arbetet ger manniskor rutiner, en mdjlighet att bli en del av
samhéllet, en kéansla av goéra nytta och att den utférda arbetssysslan faktiskt behdvs. Jobben
blir avgdrande for integrationen av nyanlédnda och for att ungdomar ska bli delaktiga i
samhallet. Det tycks finnas en forestallning om att I6nearbetet i sin form och i sitt utférande
har flera viktiga egenskaper for att integrera, engagera och bygga “ett starkt Sverige”.

Att ett arbete, vilket som helst, besitter atminstone vissa av dessa egenskaper ar svart
att helt avfarda. Men till vilken grad ett arbete pa eller under minimilénenivad och med
oregelbunden arbetstid och arbetsgrad fungerar socialiserande eller ekonomiskt stabiliserande

ar mer tveksamt. | en debatt dér vilket jobb som helst ofta &r forutsattningen for debatten, blir



det for mig sociologiskt intressant att undersoka vilka varden och vilket meningsskapande
arbetet i allménhet och de skapade jobben i synnerhet ses ge individ och samhélle.

Genom att undersoka mediedebatten om att skapa jobb kommer jag studera vilka
varden och vilken mening som arbetet ses ha for samhélle och individ, hur arbetsloshet
problematiseras och vilka lgsningar som presenteras. Finns det nagon definition for vad som
ar ett bra arbete och vad som inte ar det, dven nér premisserna ar vilket jobb som helst?

Genom att undersoka hur mediedebatten om att skapa jobb fors och inom vilka ramar
den ror sig, gor jag en ansats att spegla arbetets roll i den politiska debatten och hur arbetet
kan forstas 1 ett storre samhdilleligt perspektiv. Genom att granska och teoretisera grundbulten
1 denna debatt, begreppet arbete, kommer jag att diskutera och problematisera hur
definitionen av arbete ser ut i debatten, vad som kénnetecknar och inte kdnnetecknar ett
arbete och vilka viarden som upplevs skapas av arbetet. Vad de skapade jobben ger for virde
forutom ekonomiskt — som mening, struktur och integration — alltsd virden som inte ar direkt

kopplade till vad som tycks vara den enda gemensamma ndmnaren for arbetet, 16nen.

2 Syfte och fragestallningar
Mina forskningsfragor och problemformuleringar grundar sig i den kritik av arbetet som
vuxit fram inom samhallsvetenskaplig forskning. Jag har utgatt ifran kritiken som framforts
mot dagens l6nearbete av sociologen Roland Paulsen (2010) och den begreppsliga
undersokning och ifragasattandet av arbetsdefinitionen som lyfts av sociologen Jan Ch
Karlsson (2013). Utifran kritiken av arbetets roll i dagens samhalle gor jag en ansats att
narma mig en mer konkretiserad bild av hur diskursen om arbete i mediedebatten kan forstas
med en arbetskritisk analys och ett begreppsligt ifragasattande av arbetsdefinitionen och dess
varden. Jag ser en problematik i mediedebattens okritiska definition av vad ett arbete ar och
ser ett mojligt undersokningsomrade i hur diskursen om arbete skapar, uppratthaller och
mojliggor en bild av att ett arbete tycks kunna vara vad som helst som inbringar pengar. Da
sjdlva begreppet arbete & omdebatterat och svardefinierat och kommer jag lagga visst fokus
pa hur arbete kan och har definierats i sociologisk teori och utifran detta diskutera hur arbete

definieras i mediedebatten.

Mina fragestallningar blir darfor foljande:
Hur definieras arbete som begrepp i mediedebatten om att skapa jobb?
Vilka synsatt pa vad som d&r ett bra eller riktigt arbete ar centrala i debatten?

Vilka vérden och vilken mening ses arbetet ge individ och samhélle?



3 Disposition
Hér foljer en kort redogorelse for uppsatsens disposition. Efter dispositionen foljer ett
metodkapitel, dir jag redogér for min valda metod diskursanalys i samband med min
urvalsprocess. Jag argumenterar for diskursanalysens relevans for att undersoka mina valda
forskningsfragor, men presenterar dven alternativa metodval och pekar pa eventuella
begrinsningar som min metod har. Kort sagt, vad jag kan sidga och inte sdga utifran min
empiri och mitt metodval.

I uppsatsens nésta del presenteras det teoretiska ramverk som jag kommer att anvinda
mig av 1 min analys. Jag lyfter fram ett antal teorier och diskuterar och argumenterar for deras
tillimpbarhet pa debatten om att skapa jobb. Jag presenterar Roland Paulsens (2010) teori om
arbetssamhillet och arbetsideologin, och hur malet for full sysselsdttning och
rattighetsdiskursen kan forstads ur ett historiskt perspektiv i dagens mediedebatt. Darefter
presenteras Marx teorier om produktivt och improduktivt arbete genom Tony Johansson
(2003) och hur denna teori kan forstas i relation till malet full sysselséttning. Sist presenterar
jag med hjdlp av Jan Ch Karlsson (2013) hur begreppet arbete har definierats och hur vérde-
och meningsskapande i arbetet kan forstas.

I min resultatdel presenteras mitt empiriska material utifrdn de tematiseringar jag har
funnit mest intressanta eller sldende. Materialet diskuteras utifrdn mitt teoretiska ramverk
med hjilp av diskursanalys. Slutligen kommer jag att sammanfatta och éaterkoppla mina

slutsatser och resonemang till mina ursprungliga forskningsfragor.

4 Metod

Genom att jag sjalv paverkas och ar en del av den sociala verklighet jag undersoker och
genom att mitt intresse for forskningsfragorna springer ur en bakgrund av arbetskritisk teori,
fargas denna uppsats av min forforstaelse for amnet. Denna forforstaelse paverkar min
relation till det empiriska materialet och genom att erkanna detta, och synliggdéra mig sjalv
som subjekt i min arbetsprocess, kan jag fa ett mer reflexivt forhallningsatt till min analys
och tydligare synliggora var olika resonemang harstammar fran (Hennink, Hutter och Bailey,
2011:19).

Jag menar att vad och hur det talas om arbete i politiken, media och organisationer
fargar var bild av vad ett arbete ar och varfor det ar viktigt att arbeta. Diskursen centreras
kring att jobbet i sig ar ett sjalvandamal — inte handlingen som utfors, vilket vérde det skapar
eller vilken nytta det gor. Jobbet ger den som arbetar en 16n, och I6ser pa detta satt problemet

den arbetslése innebar som ekonomisk samhéllsbelastning. VVad arbetssysslan bidrar med for
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varde till samhéllet, i form av samhallsnytta eller bruksvarde, och vilken mening som
individen far ut av sitt arbete blir daremot otydligare. For att fa svar pa hur arbete definieras
och vad som ses vara arbetets varde och mening menar jag att debatten om jobbskapande och
enkla jobb &r sociologiskt intressant att studera.

For att pa ett fruktbart satt kunna diskutera hur den politiska diskursen om arbete
skapar en uppfattning och en syn pa vad ett riktigt eller bra arbete &r och vilket vérde- och
meningsskapande som ses kopplat till arbetet, behdvde jag forst en definition av begreppet
arbete. En sadan definition ar ndgon jag markte var langt ifran sjalvklar eller entydig. Vad ar
ett arbete, vilka krav maste uppfyllas for att en aktivitet eller syssla skall definieras som
arbete? Jag kom att mer och mer intressera mig fér denna bit i mitt arbete och 1at den darfor

vaxa till ett viktigt tema.

4.1 Tidigare forskning och alternativa metodval

Att angripa denna fragestallning skulle sakerligen vara mojligt att gora pa ett flertal andra satt
och genom detta fa fram manga andra intressanta sidor och perspektiv av hur arbete
definieras och hur arbetets form och funktion skapas och reproduceras. Roland Paulsen
presenterar i sin bok Arbetssamhallet — hur arbetet 6verlevde teknologin en studie av arbetets
betydelse fér samhallet och hur vi hamnat déar vi ar idag, vilket i Paulsens dgon &r ett
arbetssamhalle dar arbetet ar ett sjalvandamal (Paulsen, 2010:9) Med litteraturstudie som
metod argumenterar Paulsen for att méanniskans relation till arbetet har forandrats drastiskt,
fran att vara en forbannelse till att bli en plikt och en rattighet. | arbetssamhéllet skapas
arbete genom tillvaxt, snarare an att tillvaxt skapas av arbetet, och den teknologiska
utvecklingen ses som ett hot mot den fulla sysselsattningen, snarare &n som en mojlighet att
kunna arbeta mindre.

Ett annat mojligt undersokningsomrade skulle kunna vara att utifran en liknande
fragestéllning genomfora intervjuer, exempelvis med handlaggare pa Arbetsformedlingen,
arbetssokare eller foretagare och fa deras bild av arbete och vad som eftertraktas eller
forvantas av dem. Detta skulle kunna ge en djupare forstaelse for hur diskursen om arbete
direkt paverkar manniskor; hur livssituation och sjalvbild skapas och aterskapas i den
diskursiva kontexten om arbete. Hur arbete blir nédvéandig som sjalvférverkligande och hur
arbetsloshet ses som ett problem, vare sig det betraktas som sjalvforvallat eller del av en
storre samhalleligt problem. Svarigheten har vore dock att verkligen fa svar pa de specifika
fragor och teman som &r jag ser mest intressanta, och att finna de tendenser som ger en bild

av nagot storre.



Jag ser relevansen i att tillampa en kvalitativ forskningsmetod pd mina
forskningsfragor istallet for en kvantitativ metod da jag vill undersoka spraket — hur debatten
fors, vilken problematik som presenteras. En storre surveyundersokning med fragor som
mater attityder till arbete — varfér man arbetar dar man gor, vilka drivkrafter man har for att
arbeta etc. — skulle kunna peka pa tendenser till hur manniskor uppfattar sitt arbete och sina
mojligheter att paverka och forandra sin situation. Detta skulle troligtvis kunna leda till

intressanta insikter, men det ar inte riktigt detta jag vill komma at.

4.2 Kvalitativ forskning-, och diskursanalysforfarande

For att nirma mig min undersokningsfrdga har jag valt diskursanalys som metod for min
uppsats. Genom detta val blir metoden dven en del av teorin i mitt arbete, dd jag véljer att
betrakta sprdket som en social praktik som péaverkar handlingsutrymmet och sitter
konventioner, regler och ramar for tal, skrift och handling (Bergstrdom och Boréus, 2012:23).

Texter kan delas in i olika genrer, dar en genre har ett visst syfte och
anvandningsomrade. (Bergstrom och Boréus, 2012:22). Det material jag valt till mitt
studieobjekt, debattartiklar, har som syfte att vara opinionshildande och uppmuntra till
politisk handling rérande foreteelser som kan tankas paverkas genom politiska beslut. Mitt
empiriska material ar forfattat av politiker eller intresseorganisationer som har intressen
rorande diskursen om arbete, och debattartiklarna kan till formen i stor del liknas vid
riksdagsmotioner. En motion bestar ofta forst av en del dar samhéllsproblemet ringas in,
sedan en argumentation for hur problemet bor l6sas och slutligen ett handlingsforslag
(Bergstrom och Boréus, 2012:22), en mall som merparten av de debattartiklar jag studerat
forhaller sig till.

Med diskursanalysen som metod undersoker jag vilka forutsattningar som diskursen
om arbete satter for vad som kan ségas eller forestallas — vilken verklighet forhaller den
argumenterande texten sig till och vilka ramar att férhalla sig till satts? Vad talas det om och
omvant, vad talas det inte om? (Bergstrom och Boréeus, 2012:23). Vilka tematiska objekt blir
centrala i kommunikationen med l&saren, vilka ordval anvander man och vad betyder de? |
diskursanalys ses spraket som konstituerande, formande, av den sociala kontexten. Genom att
inom diskursen forhalla sig till, eller utmana, begrepp och problemformuleringar verkar
spraket som aktivt formande, dels genom att verka for forandring och dels genom att
uppratthalla status quo (Fairclough och Wodak, 1997, refererat i Bergstrom och Boréus,
2012:356). Diskursanalysen intresserar sig for hur makt utdvas genom spraket; vilken mening

ett foremal, fenomen eller ord innehar och vad som kan och far sédgas inom diskursen. Denna
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mening och detta samtalsutrymme ar nagot som kan utmanas for att en viss tolkning av ett
sammanhang, begrepp eller fenomen ska ses som “den ritta”, den sanna kunskapen
(Bergstrom och Boréus, 2012:379). Spraket ses som en diskursiv praktik, dar diskursanalysen
gor ansprak att forklara hur ideologi och makt ut6vas.

Enligt kritisk diskursanalys menar man dven att diskurser ar konstituerade, formade,
av den sociala kontexten. De forutsattningar utifran hur arbete och arbetsloshet kan
debatteras, vad som kan sdgas och hur det kan diskuteras och problematiseras, ses som
formade av en social kontext men dven av andra diskurser (Bergstrom och Boréus, 2012:377—
378). | mitt fall ar denna kontext den politiska mediedebatten — dar vad som kan sdgas dels
begransas och paverkas av ex. debattartikelns format och sammanhang och dels av andra
narliggande diskurser som ratten till arbete och tillvaxtdiskursen. For att forsta den politiska
diskursen om arbete maste vi darfor relatera den till diskurser som kan paverka den. For detta

anvander Fairclough begreppet diskursordning (Bergstrdm och Boréus, 2012:376-377).

4.3 Urval och avgransningar

Mitt urval bestar av debattartiklar skrivna under &ren 2014-2016 som relaterar till “enkla
jobb” och att skapa arbete. Att jag har valt just debatten om enkla jobb och att skapa arbete
for att besvara mina forskningsfrdgor motiveras av att jag menar att den sitter fingret pa det
som arbetskritiker argumenterar ar “arbete for arbetets skull”. Genom att studera just debatten
om dessa skapade arbeten menar jag att det finns en god mdjlighet att finna sociologiskt
intressanta resonemang att koppla mina forskningsfragor till. Den tidsméssiga avgransningen
motiveras av att mediedebatten om enkla jobb drog igang pé allvar under 2014 och ett flertal
nya forslag presenterades under detta och kommande ar.

De debattartiklar jag studerat ir till stor del skrivna av politiker, ofta i samband med
en presentation av ett nytt forslag eller satsning for att losa problematiken kring
arbetslosheten hos “utsatta grupper” dér arbetslosheten ar hog. Urvalet grundar sig i ett stort
antal sokningar pa ett antal storre nyhetssidor med debattdel, dir ambitionen varit att spegla
och lyfta fram olika perspektiv. Representanter fran partierna Liberalerna, Moderaterna och
Centerpartiet har tydligt varit de mest dterkommande debattorerna 1 mina sdkningar dé de
tycks vara de flitigaste debattdrerna i debatten om att skapa fler (enkla) jobb. Jag har dock
valt att lyfta fram alla sidor jag funnit for att kunna fa fram och jimfora likheter och
skillnader mellan olika perspektiv. Insamlingen av materialet har gjorts fram tills dess att
resonemangen i debattartiklarna upprepat sig och jag inte funnit ndgon mer som synvinkel

som bidrar med ndgon ny aspekt eller nytt perspektiv till debatten.



Det enda riksdagspartiet jag inte funnit nagon debattartikel av 1 dmnet ar
Sverigedemokraterna, varfor de inte finns representerade i1 mitt resultat. I ett anforande 1 en
riksdagsdebatt med titeln ”Aktuell debatt om végen in pa arbetsmarknaden” gav Jimmie
Akesson prov pd Sverigedemokraternas problemformulering i frégan. Akesson menade att
problemen med arbetsldshet och det vixande utanforskapet var ”Problem som ér relaterade
till véstvarldens mest ansvarslosa invandringspolitik™ (Protokoll 2015/16:81), och att arbete
visserligen dr en viktig nyckel till integration, men att sprak, normer och virderingar var
minst lika viktiga. Orsaken till denna frdnvaro i debatten skulle alltsd kunna bero pé att deras
problemformulering skiljer sig frdn den radande debatten om att skapa jobb, d& behovet av
fler enkla jobb ses som orsakat av vart flyktingmottagande och att arbete inte ses som det
huvudsakliga medlet for integration, d& sprak, normer och vérderingar argumenteras vara

viktigare.

5 Arbetsbegreppet: Teori och diskussion

5.1 Ratten till arbete och arbetets varde

Vad definierar egentligen ett arbete? Ar det samhallsnyttan? Roland Paulsen menar att vi idag
har en allt mer flyktig bild av vad ett arbete ar och att det idag kan innefatta i princip vad som
helst. Den minsta gemensamma ndmnaren man brukar anvanda nar man talar om arbete &r att
det ar nagot som kan generera ekonomisk rikedom pa laglig vag (Paulsen, 2010:22). Paulsen
menar att vi idag lever i en meritokrati — ett samhélle som forutsatter att vara individuella
prestationer gar att mata genom var formogenhet, dar den som ar formogen eller innehar en
hog position har fortjanat det pa ett eller annat sétt (Paulsen, 2010:32—33). Denna meritokrati
ar en grundpelare i det som Paulsen bendmner som dagens arbetsideologi. Vidare menar
Paulsen att det gar att se kopplingar mellan definitionen av arbete och dagens arbetsideologi.
Arbetsideologin ar uppbyggd pa att det ska I6na sig att arbeta, och nar ens inkomst beréttigar
sig sjalv genom meritokratin kan en allt I6sare definition av arbete ses som en forutsattning
for dagens arbetsideologi (Paulsen, 2010:32-33, 44). Om vad som helst som inbringar
ekonomisk rikedom ses som arbete behdver arbetets samhéllsnytta inte motiveras, arbetet har
med meritokratins logik motiverat sin nytta genom att inbringa pengar.

Kravet pa Ratten till arbete, som anammats av saval arbetarrérelse som arbetsgivare
och politiker, kan ses komma ur att man accepterat l6nearbetet som grunden for inkomst.
Denna acceptans menar Paulsen kan ses som arbetssamhallets grundfundament (Paulsen,
2010:49). Genom att acceptera arbete som den enda végen till inkomst forhaller man sig till

en rattighetsdiskurs, dar arbetets form &r svar att kritisera eller ifragasatta. Som en reaktion
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pa rattighetsdiskursen har den anarkistiska tankaren Kropotkin talat om “ritten till vilstand”
och den marxistiska tankaren Lafargue talat om ritten till littja”, for att visa pa att frihet
stracker sig bortom l6nearbetets ramar (Paulsen, 2010:48-49). Arbetets ideologi,
rattighetsdiskursen och meritokratin kan alla betraktas som viktiga stéttepelare for att halla
uppe det som Paulsen benamner arbetssamhallet, dar arbetets mal inte langre ar att producera
nagot av varde for nagon annan och dar arbetet &r dranerat pa mening (Paulsen 2010:9-11).
Gustavsson, Pelling och Strid (2003:6-7) menar aven de att arbetarrérelsen i mangt
och mycket valt att forhalla sig till ratten till arbete och den fulla sysselsattningen. De har
utstakat tre centrala teman som anvénts for att argumentera arbetets varde for att poangtera
vikten av den fulla sysselsattningen: for samhallsekonomin, for den enskildes autonomi och
for “utbildning” av sociala och moraliska egenskaper. Det samhéllsekonomiska argumentet
kan illustreras med ett citat ur en valskrift fran 1932 med titeln ”Har vi rad att arbeta?” av

socialdemokraten Ernst Wigforss:
Da arbetskraften icke anvéndes, betyder det ocksa, att naturtillgdngar ligga outnyttjade,
och att produktiva anldggningar inte tagas i bruk. Hela samhillets forluster genom den
ekonomiska krisen sta darfor 1 ett visst forhallande till de arbetsldsas antal, och man méter
kanske bist genom att mita arbetsloshetens omfattning (Wigforss, 1932, citerad i

Gustavsson, Pelling och Strid, 2003:7).

Nationalekonomen Gunnar Adler-Karlsson menar att ett sddant forhallningssatt maste forstas
ur ett historiskt perspektiv, innan dverflédssamhallet. Fram till mitten av 1900-talet fanns det
fog att se en koppling mellan hog arbetsloshet och minskad produktion i en grad som faktiskt
resulterade i materiell brist. Den fulla sysselsattningen var da ett medel for att bibehalla en
hog produktion och det materiella vélstandet. (Adler-Karlsson, 1978, refererad i Paulsen
2010:49-50). Men déar den fulla sysselsattningen tidigare varit ett medel for att garantera
samhallets valstand genom att alla behévdes for att bibehalla produktionen, lever tanken om
den fulla sysselsattningen kvar idag som ett mal i sig, da individen annars mister sin grund till
inkomst (Paulsen, 2010: 50). Resonemanget om att arbetslésheten ar ett sldseri av resurser
som inte tas i bruk lever dven det kvar i debatten och har spridit sig bortom arbetarrdrelsen,
vilket vi senare kommer att fa se.

Argumentet att arbetet ses starka den enskildes autonomi syftar till det
sjalvforsorjande som l6nearbetet innebdr och hur det ger frihet och sjalvstandighet for
individen. Detta har varit ett argument som historiskt framst framforts i debatten om kvinnors
forvarvsarbete, men som vi kommer se lever kvar som ett mycket starkt argument i dagens

debatt om att skapa arbete. Arbetets “utbildande” funktion for moraliska och sociala



egenskaper, genom ansvaret arbetet innebdr och genom motet med andra manniskor, har
anvants flitigt som argument i den politiska debatten om integration (Gustavsson, Pelling och
Strid, 2003:7). Vi kan idag se hur dven detta argument vunnit storre mark.

Gustavsson, Pelling och Strid (2003:7-8) menar att det stora fokus pa arbete man haft
inom socialdemokratin och facket varit ett strategiskt val, som dock haft ett pris. Genom att
tala om arbete inom de ramar som redan ar satta, kapitalismens ramar, forhaller man sig
endast till den nuvarande existerande verkligheten — och att ett krav pa arbete under dessa
premisser endast ar ett krav pa okad, dock mer utpraglad, exploatering. Paulsen anvéander
Herbert Marcuse begrepp det endimensionella tdnkandet, inom vilket arbetets nuvarande
funktion som enda legitima forsorjningsmedel ar det enda tdnkbara, for att beskriva detta
fenomen. Inom det endimensionella tdnkandet blir det rationellt att tala om skapandet av
arbete for arbetets skull och att kdampa for réatten till arbete, da man inte kan se nagon annan
mojlighet till forsorjning (Paulsen, 2010:50-51). Diskussionen foérhaller sig da inom
rattighetsdiskursens ramar, och det blir inom dessa ramar som férsorjning och valstand

skapas — genom fler jobb mot malet full sysselsattning.

5.2 Produktivt - Improduktivt

Genom att studera arbetet utifran den klassiska distinktionen ur nationalekonomin mellan
produktivt och improduktivt arbete kan vi na intressanta perspektiv pa olika typer av arbete
och vilka vérden de ses producera. Ur en kapitalistisk synvinkel &r ett arbete improduktivt nar
det inte producerar ett direkt mervarde at kapitalisten (Gustavsson, Pelling och Strid,
2003:11). Att stalla detta i relation till en studie ett forskarlag i England gjorde om

samhéllsekonomiskt vardeskapande blir har extra talande:

Ett forskarlag vid New Economics Foundation fann exempelvis att de ledande
investeringsbankerna i London orsakar samhéllsskador motsvarande sju pund for varje
pund de genererar i reellt virde. For reklambyradirektorer 1dg motsvarande siffra pa elva
pund. Bland dagispersonal och lokalvardare pa sjukhus visade det sig ddremot att de
genererar tio pund i samhéllsekonomiskt virde for varje pund de far i form av 16n (Lawlor,

Kersley & Steed, 2009, refererad i Paulsen, 2010:143).

Genom Marx blir distinktionen produktivt — improduktivt intressant nar vi tillampar den pa
exempelvis en banktjdnsteman och en bonde. Dér bonden skapar ett direkt bruksvéarde genom
att nyttja och “fordndra” naturen, och odling pd sa sitt kan betraktas som ett generellt
produktivt arbete, blir banktjanstemannens "omdome” mer oklart. D& denne inte producerar

nagot direkt bruksvarde genom sitt arbete kan alltsd dennes arbete betraktas som



improduktivt. Johansson menar dock att detta arbete &r nddvéndigt i den kapitalistiska
ekonomin for att de 6vriga produktiva arbetena skall kunna genomféras. Marx konstaterar
krasst: “arbeten [kan] vara nddvandiga utan att vara produktiva” (Johansson, 2003:177).

For att ett arbete skall betraktas som produktivt ur ett kapitalistiskt perspektiv racker
det dock inte med, och kanske inte ens ar nddvandigt, att ett arbete producerar bruksvarde.
Arbetet — tjansten eller varan — maste reifieras, fortingligas, och bytas mot kapital for att ett
mervéarde skall uppsta. Vidare kravs det att produktionsresultaten fordelas pa marknaden for
att kapitalet skall betrakta det som mervardesskapande och saledes produktivt arbete
(Johansson, 2003:178). Ett annat exempel &ar arbete i hemmet. Stadning, matlagning och
barnpassning hemma kan i traditionell mening inte betraktas som ett produktivt arbete av
kapitalet, da detta inte producerar mervérde, trots att det utan tvivel producerar bruksvarde.

Man brukar kalla den arbetstid som tacker for sina egna kostnader, exempelvis
materialkostnader och 6verenskommen I6n, for ”det nédvéindiga arbetet”. Allt arbete som
sker utover detta blir mervérde i form av vinst till den som koper arbetet, och det ar just
producerande av mervarde som gor att arbetet betraktas som produktivt (Johansson,
2003:180-181). Det produktiva vérdet som asyftas har ska dock inte forvaxlas med
”produktivt for samhéllets val”. Det enda kriteriet for att arbetet ska betraktas som produktivt
ur en kapitalistisk synvinkel &r att det gar att salja pa en marknad, till en hogre kostnad an
tillverkningskostnaden”. Sen kan det som tillverkas vara savél bréd som vapen. (Johansson,
2003:182).

Om vi betraktar mediedebatten om att skapa arbete ur ett perspektiv dar arbetet maste
reifieras och goras tillgangligt pd marknaden for att vara produktivt kan vi kanske fa en
delforklaring till varfor det tycks vara rationellt att géra om allt fler sysslor till tjanster. Om
exempelvis stddning, tvattning och laxhjalp i hemmet kan goras om till tjanster genom RUT
eller vardagsjobb och da bli tillgangliga pa en marknad, kan de producera ett mervarde och
6ka mangden produktivt arbete. Denna expansion av tjanstesektorn kan betraktas som en
krishantering av kapitalet, for att mojliggora en standigt 6kande tillvaxt. Att skapa fler jobb
och att lata allt fler sysslor definieras som arbete blir da rationellt for fler produktiva arbeten

och okad tillvéxt, férutom att bidra till 6kad sysselsattning.

5.3 Arbete som samhallsvetenskapligt begrepp
Att tala om arbete som begrepp ar egentligen relativt nytt och lange har det varit utan en
tydlig definition. Det var forst i och med utvecklandet och befastandet av kapitalismen som

arbete fick en mer definitiv och befast innebo6rd, arbete ar lonearbete. Sociologen Jan Ch
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Karlsson menar att man i arbetslivsforskningen fram till mitten av 1900-talet accepterade
denna lattvindiga definition och, genom att avstd fran att ge arbetet nagon djupare
begreppslig beteckning, 1it denna ”icke-definition” av arbete bli en form av definition
(Karlsson, 2013:20). Utover denna definition menar Karlsson att det framst finns tva andra
kategorier av hur man inom arbetslivsforskningen och samhéllsdebatten forhaller sig till
arbetsbegreppet (Karlsson, 2013:9). Det kan hamna i strackbank i den bemarkelse att allt fler
aktiviteter definieras som arbete, vilket i slutdndan leder till en 6verdefinition av begreppet i
den grad att det blir meningslost — “nér allt ar arbete blir inget arbete” (Karlsson, 2013:9—
10,19). Slutligen kan begreppet negligeras. For det forsta som genom att arbete betraktas som
betydelselds for manniskor — att manniskor idag i huvudsak ar konsumerande, inte arbetande.
For det andra en negligering genom att fenomenet arbete ses vara sa komplext och varierande
att en definition omdojliggors.

Utifran en mangd samhallsvetenskapliga texter om arbete och arbetsvetenskap har
Karlsson utstakat fem begrepp som ofta aterkommer vid definitionen av arbete: Verksamhet,
malinriktning, behov, relationer till naturen och sociala relationer. Dessa begrepp menar
Karlsson ska ses som hjalpbegrepp for en vidare begreppslig definition av arbete (Karlsson,
2013:28-29). Av dessa begrepp &r de jag funnit anvandbara att applicera pa debatten om att
skapa jobb malinriktning, behov och sociala relationer. Jag kommer nu ga igenom
grunddragen av dessa begrepp och argumentera for deras relevans for debatten om att skapa
jobb.

Malinriktning &r ett aterkommande begrepp som anvands for att beskriva arbete inom
arbetslivsforskning. Genom att betrakta arbete utifran malinriktning kan vi enkelt sétta det i

relation till aktiviteter som inte ses som arbete. Féljande tabell fortydligar detta:

Malinriktad | Icke-malinriktad
Aktiv | Arbete Lek

Passiv | Vila Lattja

Tabell 1.1 — Det malinriktade arbetsbegreppet

Arbete ses kan har ses som en malinriktad aktiv handling. Vila a andra sidan kan betraktas
som en malinriktad passiv handling, dér vilan i sig har som syfte att inhamta ny energi for att
mojliggora arbetet. Detta gar att satta i kontrast till lattja, som da ar vila utan syfte — alltsa ren
lathet. P4 samma satt blir lek en aktivitet utan mal och storre syfte &n rent noje. For att
tydliggora denna distinktion kan arbete betraktas som nagot som fysiskt och/eller psykiskt
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anstranger manniskan for att uppna en nyttighet annat an det eventuella noje som kan var
kopplat till arbetsinsatsen (Karlsson, 2013:32). Vissa har gatt sa langt som att betrakta arbete
och noje som ofdrenliga, att nojet i sig skulle kunna anvandas som en definition for vad
arbete inte ar. Detta resonemang faller dock i mina 6gon pa sin egen absurditet och blir
knappast karnfullt att anvanda i en definition av arbete, &ven om arbete och ndje tenderar att
vara skilda foreteelser. Jag kommer att anvanda malinriktning i min analys for att visa pa hur
arbete och arbetsloshet presenteras i debatten.

Sociala relationer har anvants som begrepp for att definiera arbete, kanske framst for
att inkludera det obetalda arbetet i hemmet i arbetsdefinitionen. Detta begrepp kan
sammanfattas som att arbete dr “en aktivitet som producerar nadgot som ir av virde for andra
ménniskor” (Karlsson, 2013:38). Denna definition kan i min mening tydliggéras och
aktualiseras genom att omformuleras till “en aktivitet som ér, eller producerar nagot som ér,
av virde for andra ménniskor”, for att ta bort fokus fran det direkta producerandet av varor.
Vi kommer se att det varde som arbetet producerar for andra ménniskor férkommer som
argument i mediedebatten om att skapa jobb, bland annat i samband med argument for fler
enkla jobb.

Behov ar ett aterkommande begrepp for att definiera arbete. Antingen i mer generella
termer eller mer specificerat som livsuppehalle betraktas da arbetet som ett medel for att
uppfylla den slutgiltiga malsittningen for individen; “att tillfredsstdlla méanskliga behov for
overlevnad” (Karlsson, 2013:33). Denna definition kan utvecklas till att arbetet i férsta hand
syftar till att fylla grundldggande behov for éverlevnad for att sedan, nar detta behov ar
uppfyllt, soka gora livet sakrare, bekvamare och allmént trevligare. De behoven som
tillkommer utdver dverlevnad kan betraktas som konstruerade behov som skapas och
reproduceras genom produktionen. Genom en obegransad produktionsutveckling skapas en
obegransad méangd behov att tillfredsstéallas; och konsumtionen kan darfor betraktas som
direkt beroende av produktionen (Gustafsson, 1980, refererad i Karlsson, 2013:34).

Fredrik Engelstad har anvant behov som begrepp for att utesluta verksamhet som gar
emot dverlevnad och alltsa inte ar arbete. Utifran sin definition menar han att verksamhet som
har negativa valfardsverkningar for andra inte bor klassas som arbete. Har syftar Engelstad
till komplexiteten i att definiera verksamma i en forsvarsstyrka; dar deras generella aktiviteter
da bor definieras som arbete — medan att t.ex. “utkimpa ett slag” inte bor definieras som det
(Engelstad 1984, refererad i Karlsson, 2013:35). Arbete definieras har som nagot “gott och
nyttigt”, i motsats till det som &r ”ont och skadligt”. Enligt denna definition ses dock inte allt

som &r “gott och nyttigt” saledes som arbete, utan det anvands som en distinktion — att allt
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som inte kan ses som “’gott och nyttigt” inte bor ses som arbete. Ett annat forbehall for denna
definition &r att ”gott och nyttigt” endast syftar till den faktiska produktens (varans, tjdnstens
etc.) karaktar, och inte till arbetsforhallandena den tillverkas eller utférs under (Karlsson,
2013:21). Utifran denna definition kan alltsa en produktionsprocess vara exploaterande och i
den bemirkelsen absolut kunna ses som ond eller skadlig”, men trots detta betraktas som
arbete om slutprodukten eller tjansten som utforts kan betecknas som “’god och nyttig”.

Om vi aterkopplar till definitionen av produktivt arbete, kan vi se hur arbetsdefinition
och produktivitetsdefinition kolliderar. D&r den producerade varan eller tjansten av ett
produktivt arbete mycket val kan innefatta ndgot “ont eller skadligt”, sa linge det producerar
mervérde, anvéinds alltsa “ont eller skadligt” som en distinktion for vad ett arbete inte &r i

arbetslivsforskning.

5.4 Sammanfattning av teorin

I uppsatsens nésta kapitel kommer jag att presentera mina empiriska fynd och diskutera dem
med hjélp av teorin jag har presenterat och min valda metod, diskursanalys. Den fulla
sysselsittningen och réttighetsdiskursen kommer att diskuteras med hjilp av de argument
Gustavsson, Pelling och Strid presenterat som centrala i debatten om den fulla
sysselsattningen inom arbetarrérelsen, och som jag menar existerar dven bortom
arbetarrorelsen. Rattighetsdiskursen kommer dven att illustreras utifran teorin att arbetet har
gatt fran att vara ett medel for att uppfylla ett mal, till att bli ett mal i sig. Paulsens teori om
arbetssamhillet och Karlssons hjdlpbegrepp for att definiera arbete kommer att tilldmpas 1
analysen av hur arbete definieras och hur arbetets virde och mening motiveras i debatten. Hér
kommer dven Johanssons tolkning av Marx teori om produktivt och improduktivt arbete att
anvéndas, for att illustrera hur ekonomiskt vardeskapande presenteras i debatten och for att

gora en ansats att begripliggora argumentationen for behovet och efterfragan av arbete.

6 Analys och resultat
Hér redogor jag for de teman som jag funnit relevanta och intressanta for min analys. Min
tematisering ar baserad pa hur arbete definieras och varderas i mediedebatten om att skapa
jobb utifran de problemformuleringar, argument och definitioner som jag funnit i texten.
Artikelforfattarna bestar av representanter fran riksdagens partier och deras ungdomsférbund,
arbetsgivarorganisationer och fackforbund. Hér existerar det givetvis en intressekonflikt i
debatten; dar traditionellt sett Landsorganisationen i Sverige (nedan férkortat LO),

13



Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet har vissa gemensamma intressen, och
Svenskt Néringsliv, Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna har andra
gemensamma intressen. Jag kommer dock inte att fordjupa mig i denna intressekonflikt, utan
kommer istéllet att fokusera pa likheter och skillnader i de problemformuleringar, argument
och definitioner som framférs i debatten och diskutera dessa med hjélp av tidigare

forskningsteori och metoden diskursanalys.

6.1 Alla (jobb) behdvs

Det finns en gemensam malsattning i den politiska mediedebatten fran bade hdger och
vanster om full sysselsattning. Man talar om att alla behdvs eller att alla ska med och att det
ar viktigt av ett flertal anledningar att manniskor arbetar. Den fulla sysselsdttningen ses som
ett samhalleligt vérde, dar fler arbetande &r en mdojlighet och en forutsattning for att bygga
Sverige starkt ekonomiskt och for att kunna starka vélfarden. Den fulla sysselsattningen
presenteras ofta som ett satt — kanske det enda sattet — att ta tillvara pa individers kunskaper
och ambitioner. Manniskans arbete &r en resurs som bor nyttjas, inte slésas bort av
arbetsloshet. N&r regeringens utredare Anders Lago presenterade matchningsanstéliningen
som en I6sning pa arbetslosheten i en debattartikel i Svenska Dagbladet (nedan forkortat
SvD) skrev han:

Arbetsloshetstiderna blir allt ldngre, och andelen individer som tillhor grupper med en
svag forankring pad arbetsmarknaden okar. For varje lagkonjunktur tenderar allt fler bli
kvar i langtidsarbetsloshet. Det dr ett misslyckande for samhéllet att inte alla individers
formaga, och mdjlighet att bidra, tas till vara. Men framfor allt &r det ett sloseri med

resurser.

Det finns en politisk enighet om att full sysselséttning &r ett viktigt méal. Regeringen sétter
ett mal om EU:s ldgsta arbetsloshet ar 2020. Alliansen sdtter ett annat mal om att mer &n 5
miljoner ménniskor ska vara i jobb ar 2020. Det finns med andra ord en mycket bred

politisk enighet om vikten av att fa fler i jobb (Lago, 2015).

Likheterna med hur Ernst Wigforss pa 30-talet argumenterade for den fulla sysselsattningen
genom behovet av arbete for samhallsekonomins val &r hér slaende. Att framhalla vikten och
vardet av den fulla sysselsattningen i dagens samhalle bor dock delvis forstas ur arbetets
ekonomiska funktion som végen till inkomst, snarare &n ur ett skriande behov av arbetskraft.
Arbetslosheten sdgs vara ett sloseri med resurser, ett argument som enligt nationalekonomen
Gunnar Adler-Karlsson (1978, refererad i Paulsen 2010:49-50) lever kvar fran en tid da
arbetssysslan behovdes for samhallets val — frukten av arbetet var nagot som efterfragades av

14



samhallet och om inte manniskor arbetade innebar detta, atminstone till viss del, att resurser
slosades bort. Att argumentera for att alla behovs idag kan ses forhalla sig till en
rattighetsdiskurs, dar ratten till arbete for alla och full sysselséttning ar den enda véagen att na
nagon form av ekonomisk rattvisa — da det ar genom arbetet forsorjning skapas. Att se
I6sningen som att skapa fler jobb, snarare én att exempelvis minska arbetstiden och férdela
ett arbete pa fler personer, kan ses som ett exempel pa det endimensionella tankandet. Genom
att acceptera grundférutsattningen att alla behdvs, att vi dr i1 behov av och har ratt till den
fulla sysselséttningen, blir det irrationellt att tdnka sig att minska arbetstiden. Om alla behdvs
maste vi ta tillvara pa och maximera nyttan av arbetskraften, snarare dn att minska arbetstiden
och lata fler manniskor dela pa samma arbete och da arbeta under sin fulla potential som
kortare arbete an 8 timmar om dagen innebar. Det finns ocksa en tillvaxtdiskurs att ta hansyn
till, dar fler arbetade timmar innebdr 6kad mangd produktivt arbete och 6kad materiell
rikedom for samhallet.

| debatten om att skapa jobb &r ofta invandringen i centrum for diskussionen. For att
motivera vardet av invandringen till Sverige lyfts ofta fram dess potential som
samhéllsbyggande tillgang, att vi har ett behov att fylla av fler arbetande méanniskor. Fyra
ledande politiker fran Folkpartiet (nu Liberalerna) med Jan Bjorklund i spetsen skrev i en
debattartikel i Dagens Nyheter (nedan forkortat DN):

Sverige har i flera hundra &r varit beroende av invandring, dppenheten har bidragit till
ekonomisk utveckling. I en globaliserad virld kommer sprakkunskaper och erfarenheter
fran andra lander att bli en dnnu storre tillgdng. Vardsektorn birs till stor del upp av
sjukskdterskor, underskoterskor och ldkare fodda i andra linder — att fler kommer till

Sverige och jobbar dr avgdrande for vart vilstand (Bjorklund et al. 2015).

Vi ser har att det tycks leva kvar en bild inom politiken av att alla behdvs pa arbetsmarknaden
for samhallets vélstand. Likt arbetarrorelsens argument att full sysselséttning var nddvandig
for att bibehalla nédvandig produktion for samhallets val, for att arbetet behdvdes, ses det har
som avgorande for Sveriges valstand att fler kommer hit och arbetar. Alla behovs for
samhallsekonomins vél och for att bara upp vardsektorn. Det & genom behovet av arbetskraft
som invandringen diskuteras och utifran utrikesfoddas anstallningsharhet, delvis i form av
deras specifika sprékliga kunskaper och erfarenheter.® | forhallande till en arbetsdiskurs dar
alla maste arbeta, maste invandringsdiskursen férhalla sig till invandringens ekonomiska

nytta nar invandring diskuteras. Att invandringen motiveras utifran dess potentiella tillgangar

! Dessa tillgangar anvands idag bland annat inom varden, dér flersprikigheten kan anviindas som en “gratis”
tolkverksamhet (jmf Knocke, 2011:211).
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som arbetskraft och ekonomisk tillgang kan &ven forstds genom en hardnande
invandringsdiskurs, dar argumentet att invandringen innebar ekonomiska pafrestningar pa
samhallet har vuxit sig starkare. Invandringen diskuteras ofta i relation till arbetsloshet och
bidragsberoende — ndgot jag kommer att ta upp senare.

Forutom att tala om att alla behdvs eller att alla ska med kan vi &ven hitta ett annat
perspektiv i debatten, dar man istéllet talar om att alla jobb behdvs. | en debattartikel i DN
argumenterar Annie Lo6f, Emil Kallstrdm och Martin Adahl fran Centerpartiet for att denna
bredd pa arbetsmarknaden &ar nédvandig for ett rattvist och solidariskt samhalle:

Om politiken ska underlatta social rorlighet och klassresor maste den omfamna idén att
alla jobb behdvs. Vi behover hela spannet frdn de kunskapsintensiva forskningsjobben,
over tjanste- och industrijobb som kréaver kortare hdgskoleutbildningar, till de sa kallade
“enkla jobb” som inte nddvéndigtvis dr enkla att utféora, men som ofta saknar
utbildningskrav. Jobb som kan vara forsta steget pa I6netrappan. [...] Vi ser med allvar pa
risken att det véxer fram en ny underklass i Sverige, vars frihet begrdnsas och vars
mdéjligheter tas ifrdn dem av politiker och fackféreningar som inte vagar tanka om och
tanka nytt. Sverige ska vara ett solidariskt land som haller ihop. Ansvarstagande krafter
behover inse att alla jobb behdvs om vi ska klara av denna utmaning (L66f, Kéllstrom och
Adahl, 2016).

Alla jobb behovs, inte nodvandigtvis for att ett visst arbete i sig efterfragas eller behover
utforas i hogre grad, utan for att fler ska fa mojlighet att arbeta — for att allas ratt till arbete
skall infrias behévs alla jobb. Har anvands argumentet att arbete starker individens autonomi
genom egen inkomst for att visa pa behovet av alla jobb. De enkla jobben presenteras som ett
mojligt forsta steg pa lonetrappan, alltsd nagot som individen ska kunna ta sig vidare i
karriaren fran. Hur denna klassresa skulle ga till framkommer dock inte. Kanske maste de
enkla jobben presenteras tillsammans med en majlighet att ta sig vidare fran dem, d att deras
mening och varde i form av 16n och hur utvecklande arbetet &r annars blir svara att forsvara.
Aven fran vanster argumenterar man for samma mal, den fulla sysselséttningen. Ulla
Andersson fran Vansterpartiet menar dock att detta mal ska nds genom satsningar pa vard,
skola, omsorg och infrastruktur. Andersson ar kritisk till den davarande Alliansregeringens
skattesdnkningar, som sdgs forsamra valfarden och hota de arbetstillfallen som valfarden

genererar.

Huvuduppgiften for den ekonomiska politiken ska vara att bekdmpa arbetslosheten. Full
sysselsdttning ska vara det overgripande malet. [...] Vénsterpartiets ekonomiska politik
syftar till att skapa nya jobb. [...] Vi star for en ansvarsfull ekonomisk politik med

investeringar i viktiga verksamheter. Det &r atgirder som sitter manniskor i arbete, och
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ménskliga behov i centrum. Véra reformer ar finansierade och kommer att generera

positiva effekter p& den svenska ekonomin (Andersson, 2014).

Andersson argumenterar for att arbetslosheten bor bekdmpas genom investeringar, i motsats
till exempelvis sénkta anstallningsavgifter. Dessa arbeten sdgs behdvas — dels for att de satter
manniskor i arbete och genererar ekonomisk rikedom for samhallet, men &ven for att sjalva
arbetssysslan ar av nytta for andra manniskor. Aven om uppfattningen av hur fler jobb ska
skapas skiljer sig mot Centerpartiet och Liberalerna, forhaller sig Vansterpartiet till
rattighetsdiskursen och att mélet “maste” vara full sysselséttning for ett starkt samhélle.
Arbetet ses tillfredsstalla méanskliga behov, men det centrala malet tycks &nda vara arbetet i
sig, utifran arbetets form som inkomstbringare for individ och samhélle och som motsats till
arbetsloshet. Arbete som medel for att fylla manskliga behov blir ett argument, men arbetet ar

framst ett mal i sig.

6.2 Riktiga arbeten och konstruerade jobb

Det argumenteras for ett antal olika reformférslag for att 16sa arbetslésheten. Dessa forslag
har en snarlik problemformulering och malgrupp, de riktar sig framst till nyanlanda,
ungdomar och langtidsarbetslésa med fel kvalifikationer eller lag utbildningsniva som har
svart att komma in pa arbetsmarknaden — da trosklarna &r for hoga, vilket antingen syftar till
kostnaderna att anstalla for arbetsgivaren eller kraven pa att fa en anstallning for individen.
Manga av partierna och organisationerna har egna reformforslag for att I6sa denna
problematik: Liberalerna har startjobb, Kristdemokraterna har introduktionsanstélining,
Moderaterna har forstajobbet-anstéllning, Svenskt Néaringsliv har vardagsjobb, Centerpartiet
talar om smaforetagare som jobbskapare och Socialdemokraterna och Miljopartiet har
extratjanster, beredskapsjobb och matchningsanstallning. Gemensamt for alla dessa
reformforslag &r att de handlar om det som kommit att kallas for “enkla jobb”.

Har skiljer sig Vansterpartiet och LO fran &vriga debattrer, dar Vansterpartiet
argumenterar for fler jobb i vélfarden och mer utbildning till kvalificerade jobb och LO
menar att vi behover fler kvalificerade, hogproduktiva jobb snarare an fler enkla jobb. Man
menar att det inte finns nagot efterstravansvart i att 6ka andelen enkla jobb, da de é&r
lagproduktiva. Dar hogern och till viss del dven Socialdemokraterna argumenterar for fler
enkla jobb, ofta pa basis av att vi i Sverige har en onormalt lag andel av dessa jobb, menar
LO att en hog andel enkla jobb snarare bor ses som en indikator pa problem i arbetskraftens
humankapital i ett land, &n som en l6sning pa arbetslosheten (Grape, Hallo och Pettersson,
2016).
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Hur arbetet ska se ut rader det dock delade meningar om. Mats Persson,
riksdagsledamot och ekonomisk-politisk talesperson for Liberalerna, ar kritisk mot den
rodgrona regeringens forsok att skapa jobb och menar att deras satsningar pa traineejobb och
extratjanster i vélfarden har misslyckats. Han skriver:

Det finns ett vdgval for politiken. Antingen satsar vi pa fler riktiga jobb eller sé& fortsatter
vi med utbyggnaden av Arbetsformedlingen. Fran Liberalernas sida ar vi dvertygade om
att det behovs reformer for fler enkla, riktiga jobb. Vi foreslar att det inrdttas startjobb, en
ny anstillningsform for nyanlinda och ungdomar dér arbetsgivarnas kostnad for att
anstdlla halveras genom att arbetsgivaravgiften slopas och ingéngslonen &r ldgre. Forslaget
bygger pa en tydlig ideologisk utgangspunkt: — det &r bdttre med ett arbete med ldgre
ingdngslon édn syssloloshet och bidragsberoende. Den rddgrona regeringen valjer en annan
vég. Konstruerade jobb och arbetsmarknadsatgarder gor mojligen att statistiken ser battre
ut, men gor inte att manniskor etablerar sig pd arbetsmarknaden. Sverige behover
reformforslag for fler enkla, riktiga jobb. Jobb skapas inte genom arbetsmarknadspolitik,

utan genom att foretag kan véxa och anstélla (Persson, 2016).

Traineejobb for ungdomar och extratjanster for langtidsarbetslosa betraktas har som
konstruerade jobb, i motsats till riktiga jobb. Centralt for definitionen av ett riktigt jobb tycks
har vara just arbetets form, och att arbeten skapas genom okad efterfragan, genom ett behov,
fran foretagen. Har ar behovet i fraga dock inte manskliga behov for 6verlevnad eller
konstruerade behov skapade av produktionen, likt den behovsdefinition jag redogjort for i
uppsatsens teoridel. Istallet ar behovet definierat utifran foretagets efterfragan att anstalla,
vilket skapas eller mojliggors genom sankta avgifter. Darfor blir riktiga arbeten inget som
kan konstrueras av staten utan nagot som stimuleras genom en ekonomisk politik, dar foretag
kan vaxa och deras behov av arbetskraft kan 6ka genom lagre kostnader att anstalla. Ett
riktigt arbete skapas ur en Okad I6nsamhet att anstélla, ett 16fte om Okad tillvaxt och
produktivitet for foretaget. Den lagre l16nen ses som nddvéandig for att kunna stimulera
foretagens anstallningsbehov, drivkraften for individen att arbeta halls kvar genom att det &r
det battre valet i forhallande till att vara sysslolos och beroende av bidrag.

LO-ekonomerna Ola Pettersson och Thomas Carlén menar att behovet av fler enkla
jobb ér skapat av en felmatchning mellan kvalificerad arbetskraft och kvalificerade jobb, som
leder till att hogutbildade tvingas sdka jobb under sina kvalifikationer, 1 brist pa kvalificerade
jobb 1 sin bransch. Genom detta tringer de dda undan de som exempelvis saknar
gymnasieutbildning frén de okvalificerade enkla jobben”, och utbildningskraven for att {3 ett
arbete blir dd hogre dn den utbildning som krivs for att utfora arbetet. Pettersson och Carlén

ger senare 1 samma artikel sin syn pa vad ett bra arbete innebar:
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Enkla jobb behdver inte vara daliga jobb sa linge lonen gar att leva pd och arbetet &r
utvecklande. Men det ar en oklok politik att aktivt, och med skattesubventioner, ensidigt
forsoka stimulera fram fler enklare jobb. Det dr ingen investering for framtiden. Istéllet
behdvs en politik som utvecklar Sverige som kunskapsnation och tar tillvara arbetskraftens

kompetenser (Petterson och Carlén, 2016).

Ett arbete bor vara utvecklande och ha en 16n som gar att leva pa, vilket da satts i motsattning
till ett arbete med kraftigt reducerad 16n — vilket ju ar forutsattningen for flera av forslagen
om nya anstallningsformer for fler enkla jobb. Istdllet for att skapa fler enkla jobb
argumenterar Petterson och Carlén for att satsa pa kvalificerad arbetskraft, vilket ses som en
riktig investering for framtiden. En liknande hallning hittar vi hos Vansterpartiet. | en
debattartikel i tidningen Arbetaren skriver Jenny Bengtsson, tf Arbetsmarknadspolitisk

talesperson:
Vinsterpartiets standpunkt ar ocksa tydlig. Sverige behover inga “enkla jobb”. Vi behdver
jobb med bra 16ner och schysta villkor — for alla. Det har arbetarrdrelsen spenderat hela

forra arhundradet at att kimpa for. Det ska inte goras ogjort. Vad som behdvs ar vanliga

hederliga jobb — for alla (Bengtsson, 2016).

Definitionen for ett bra jobb &r hir 1 huvudsak ekonomisk — det bor ha en bra I6n, 1 motsats
till de enkla jobben. Dir flera hogerdebattorer talar om en tudelning mellan de som har ett
jobb och de som inte har ett jobb, ses problemet fran Vinsterpartiet och LO vara att de enkla
jobben riskerar ha 16ner som inte gér att leva pa och leda till en 6kad tudelning mellan hog-
och ldginkomsttagare.

Det finns en inneboende problematik i begreppet “enkla jobb”. Sjalva begreppet ses
som véarderande och kan tyckas forutsatta ett jobb som vem som helst kan utféra utan vidare
kunskap eller anstrangning. Forslagen om fler enkla jobb riktar sig till "utsatta grupper” som
langtidsarbetslosa, ungdomar och nyanlanda, och merparten av forslagen forutsatter lagre
I6ner och avgifter kopplade till arbetet. Det finns en viss enighet om att de enkla jobben inte
alls &r enkla att utféra. De kan vara bade tunga att utfora eller psykiskt pafrestande men att
kvalifikationerna, eller trosklarna, for att fa ett sddant jobb ar lagre.

Det finns en ambition att stirka statusen for de enkla jobben genom att lyfta behovet
eller nyttan av dessa jobb. Né&rings- och innovationsminister Mikael Damberg,
Socialdemokraterna, skriver att det finns ett behov som enkla jobb kan fylla inom privat

sektor:

Oavsett arbetsplats kdnner manga att det finns arbetsuppgifter som inte utfors alls, eller av
personer som é&r Overkvalificerade. Det vore vérdefullt om fler kunde avlasta befintlig

personal, inte bara i skolor och dldreboenden, utan dven pa sma och medelstora foretag.
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[...] Jag har traffat manga foretagare som vill gora en insats och anstilla fler personer som

star langt fran arbetsmarknaden (Damberg, 2016).

De enkla jobben skulle alltsa kunna avlasta arbetsplatser, innebéra enklare arbetsuppgifter
och genom detta oka produktiviteten, da de “6verkvalificerade personerna” skulle kunna
lagga mer tid pa nagot som battre matchade deras kvalifikationsniva. Detta argument
resonerar dels med behovsbegreppet, att arbetet behdvs och fyller ett behov, och med
produktivitetsbegreppet. Genom ¢kad arbetsdelning, déar de okvalificerade sysslorna som
dven ett kvalificerat yrke innehaller lamnas 6ver pa okvalificerad arbetskraft, kan
produktiviteten 6kas och arbetet kan darfor sdgas fylla behovet att bidra till produktiviteten.
Behovet av de enkla jobben ar dock inte sjalvklart, vilket méarks i den sista meningen i citatet.
Foretagare ses gora en insats genom att anstalla personer langt fran arbetsmarknaden,
arbetstillfallet blir nagot som politiker och individer skall vara tacksamma for.

Att de enkla jobben faktiskt behdvs menar aven Svensk Naringslivs vd Carola Lemne.
Argumentationen som Damberg for liknar pa flera satt Lemnes, samma varden de enkla

jobben kan skapa och liknande scenarion lyftes fram.

Det handlar om arbeten som innebér att privatpersoner och foretag kan fa hjélp med
tjdnster som 1 dag utfors i begrdnsad eller ingen omfattning. Tjadnster som gor vardagen
lattare for bade individer, familjer och foretag. [...] Om fler medarbetare avlastas genom
att enklare sysslor utfors av andra blir den samlade effektiviteten och produktiviteten hogre
(Lemne, 2015).

De enkla jobben sags alltsa inneha véarden och en mening utover att ge individen en egen
inkomst, de fyller ett behov som efterfragas eller ar av varde for andra méanniskor. Arbetet
som det beskrivs kan betraktas utifran begreppet sociala relationer, da det ses vara av varde
for andra ménniskor.

Forutom att kostnaderna att anstalla ses som ett hinder for foretag, talas det aven om
riskerna att anstalla individer langt utanfor arbetsmarknaden. Nar Damberg i december 2016
slutligen presenterade Socialdemokraternas losningar pa hur fler enkla jobb ska skapas, var
det just sdnka trosklar genom minskade risker att anstdlla som var i fokus. Den nya
satsningen matchningsaktorer ska [...] underlatta for foretag att anstdlla manniskor som
varit arbetsldsa en langre tid eller nyligen anlént till Sverige.” (Damberg, 2016). Man menade
att manga foretag kanner en osékerhet att anstalla langtidsarbetslésa och att manga, trots
anstéallningssubventioner, pa grund av detta inte valjer att anstdlla personer utanfor
arbetsmarknaden. Nagot som man vill rada bot pa genom att lata en matchningsaktér ha
anstallningsansvaret for individen och fungera som en mellanhand at foretag, likt ett

bemanningsforetag.
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Den nya anstallningsformen matchningsanstallning tanks ersatta Fas 3, dven kallad
sysselsattningsfasen. Regeringens utredare Anders Lago, vars utredning den nya satsningen
bygger pd, menade att Fas 3 hade varit ett misslyckande, da det “[...] i alltfor stor
utstrackning inneburit att langtidsarbetslésa fatt utfora meningslosa arbetsuppgifter, eller for
den delen riktiga jobb men utan att fa 16n for detta.” (Lago, 2015). Dessa meningslosa
arbetsuppgifter betraktas da inte som riktiga jobb, da ett arbete forutsatts ha en mening.
Nagon vidare definition far vi inte av Lago, men malet som beskrivs, “[...] att gora
arbetsmarknaden mer inkluderande och ta tillvara varje individs arbetsforméaga och
produktivitet.” (Lago, 2015), indikerar att arbetssysslan faktiskt ska kunna omséttas i nagot
som kan generera mervérde och produktivitet.

Viktigt i satsningen for fler enkla jobb genom matchningsanstéllningen &r att végar till
“enklare jobb” ska skapas inom den svenska modellen (Damberg, 2016), inte genom sénkta
Ioner. Istdllet ska subventioner av anstallningskostnaden anvandas, som redan existerar i
nystartsjobb och instegsjobb dar 63 respektive 80 procent av l6nen subventioneras.
Malsattningen blir likt manga av de olika satsningarna pa fler enkla jobb att sénka trosklarna
att anstalla, men detta da gors genom subventioner och minskad risk for foretagen att anstalla,

snarare &n genom sankta I6ner och arbetsgivaravgifter.

6.3 Kittet som haller ihop vart samhalle

Arbetet sags ha ett antal véarden for samhélle och individ. Arbetet ger ekonomisk frihet och en
mojlighet att ansvara for sin egen inkomst, i motsats till arbetsléshetens bidragsberoende,
vilket ses som begransande for saval individens handlingsutrymme som for dess
demokratiska ratt att lyckas i livet. Arbetet ar en livschans och kanske det enda sattet att bryta
med ett utanforskap. Det & genom arbete som skattepengar genereras och motsatt, genom
arbetsloshet som skattepengar draneras. Foljande citat ur en debattartikel i DN fran 2014 av
alliansens partiledare sammanfattar ett grundldggande argumentet for arbete som det rader en

bred politisk enighet kring:

Jobben &r Sveriges storsta och viktigaste utmaning. Det dr bara via jobb och fler arbetade

timmar som vara hdga ambitioner for vilfarden kan uppfyllas (Bjorklund et al., 2014).

Genom detta argument kan ett av arbetets huvudsakliga mal ses vara att inbringa ekonomisk
rikedom till samhallet. | en debattartikel i Aftonbladet ser vi hur Stefan Lofven delar denna

bild av arbetets funktion:
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Arbetsloshet tar inte bara ifrdn ménniskor sjalvfortroende och frihet. Den minskar vara
mdjligheter att investera gemensamt i skolan, i vélfirden och en bra framtid for vara barn

och unga (Lofven, 2015).

Genom fokuset i debatten pa arbetets ekonomiska funktion, dess instrumentella varde, kan
arbetsdiskursen betraktas som formande av forestéliningen om vad arbetets funktion &r. Om
arbetets framsta, och ibland enda, funktion blir att inbringa skattepengar till samhallet och
ekonomisk frihet till individ blir en vidare mening eller vardeskapande av arbetssysslan inte
ar nddvandig. Roland Paulsen menar att dér arbete endast ar dess ekonomiska funktion, kan
vad som helst betraktas som arbete, sa lange det resulterar i fler vitt arbetade timmar. Denna
definition av arbete betraktas som nddvéndig for arbetsideologin och i forlangningen for
arbetssamhallet. Samtidigt kan arbetsdiskursen ses som formad av den ekonomiska politiken
och en tillvaxtdiskurs, dar ett behov av skatteintakter och ett krav pa standigt okad tillvaxt
paverkar hur arbete diskuteras och vad malet med den fulla sysselsattningen ér.

Forutom att arbete anses ha ett viktigt ekonomiskt varde for samhallet, argumenteras
det dven ge frihet och sjalvfortroende till individen. Att tala om arbetets véarden eller mening
bortom det instrumentella, ekonomiska vardet har blivit viktigt — inte minst i debatten om
enkla jobb. Arbetet sdgs ha formagan att socialisera och integrera individer, ge stolthet,
sjalvfortroende, frihet, hopp, skapa sammanhallning och gemenskap. Detta kan vara direkt
kopplat till det ekonomiska vérdet, som friheten att forsorja sig sjalv och bidra till samhallet —
eller fristaende, som att traffa nya bekantskaper och fa ett socialt liv. Carola Lemne, vd for
Svenskt Naringsliv argumenterar i DN for vikten av fler enkla jobb, vardagsjobb, och visar pa

riskerna med att hamna utanfor arbetsmarknaden:

De sociala konsekvenserna av att inte kunna fa ett jobb utan tvingas leva pa bidrag ér efter
ar dr oacceptabla. Arbete dr kittet som haller ihop vart samhélle. Alla ska kunna kdnna

hopp om en egen forsérjning (Lemne, 2015).

Dar arbetet ses halla samhéllet samman och ger frihet for individ, ger arbetsléshet
utanforskap och ofrihet. Argumenten for arbetets varde for individen ar alla kopplade till det
ekonomiska vérdet, men ses kunna ge konsekvenser som paverkar samhallet i stort. Arbetet
ar en forutsattning for att halla samman vart samhdlle, likt ett kitt haller det samman
samhallets delar till en helhet. Har presenteras arbete som nagot som alla ska kunna kéanna
hopp om att kunna fa, snarare d&n nagot som alla har ratt att fa. Detta skiljer sig delvis fran
rattighetsdiskursen, det blir snarare tal om en tacksamhet for att fa ett arbete an en rattighet.
Att arbete &r nagot som bringar stolthet och sjalvfortroende for individen ar ett

argument som tycks vara allmangiltigt for vilket arbete som helst och nagot som lyfts fram av
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debattorer fran saval vanster som hoger. Jan Bjorklund och Mats Persson fran Liberalerna

skriver i en debattartikel fran september 2016:

Ett jobb och en egen forsorjning &r en av de storsta frihetsreformer som finns. Det skapar
dven en stolthet, ett socialt liv och nya bekantskaper. [...] Att fler arbetar ar viktigt for var
gemensamma valfard. Nér allt farre ska forsorja allt fler krévs att alla som har mojlighet
bidrar. For syssloloshet och langvarigt bidragsberoende ér forddande for ett samhélle. Nér
ménniskor forlorar sjilvkénsla och brist pA sammanhang slicks hoppet om en battre
framtid. Det ar sérskilt allvarligt mot bakgrund av att bidragsberoende riskerar att gé i arv

(Bjorklund och Persson, 2016).

De vérden som skapas av arbete stalls i motsats till arbetsloshet, som inte bara ses som en
ekonomisk ofrihet for individen och som tarande pa samhallsekonomin, utan ses aven ha
stora sociala konsekvenser for sjalvfortroende, frihet och integration. Genom att anvanda ord
som syssloloshet och bidragsheroende gors arbetslosheten till ett passivt och ofritt tillstand,
vilket dven kan ses som arbetsloshetens tanka funktion. Om arbetets I6n sdnks maste
arbetslosheten goras mindre attraktiv, eller i alla fall framstéllas som sadan, for att bibehalla
drivkraften till arbete. Genom att anvanda hjalpbegreppet malinriktning kan vi se hur
arbetsloshetens passivitet och brist pa malinriktning framstéalls som en form av lattja, medan
arbetet ar en malinriktad aktiv handling som bidrar till samhallet. Genom att arbetsdiskursen
haller fast vid tanken om att alla beh6vs for att bygga Sverige starkt, maste alla arbeta for att
bidra till samhallet och for att inte bli en last. Genom detta reproduceras arbetsloshetens
stigmatisering, dar arbetslésheten och bidragsberoendet blir samhéllets ok.

6.4 Arbete som plikt och rattighet

”Gor din plikt — kriv din rétt” ar en gammal slogan fran arbetarrérelsen (Grankvist, 2015),
som har rotat sig djupt i arbetsdiskursen och som i mediedebatten om att skapa jobb ofta
beskrivs som en viktig grund i samhallskontraktet och for den svenska modellen. Genom att
gora sin plikt, att bidra till samhéllet genom att arbeta, uppfyller man sin del av
samhéllskontraktet och far ta del av de rattigheter som foljer detta kontrakt”. Arbete ses dels
som en rattighet och dels som en skyldighet for individen — alla ska ha réatt att arbeta, men
samtidigt har alla som kan arbeta en skyldighet att Oka sin anstéllningsbarhet. |
mediedebatten om att skapa jobb kan individens ansvar och engagemang att gora sig
anstallningsbar delas in i tva kategorier, drivkraft och plikt.  Drivkraften bygger
huvudsakligen pa att arbete ska vara en ekonomisk vinning for individen, det ska l6na sig att
arbeta och omvant ska det alltsa straffa sig att fastna i ett bidragsberoende. Genom ¢kande
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krav pa anstallningsbarhet och starkare drivkrafter att soka arbete, sags fler bli benagna att
anstranga sig for att hitta ett arbete. Just det ekonomiska vérdet av arbete ar det klart mest
aterkommande temat i debatten, och har i forskning ofta visat sig vara en mycket stark
drivkraft till arbete. Endast en knapp tredjedel av den arbetande befolkningen skulle kunna
tanka sig att stanna kvar pa sitt nuvarande arbete om de blev ekonomiskt oberoende — den
tredjedel som har de mest privilegierade positionerna pa arbetsmarknaden menar Paulsen
(2010:59).

Johan Forssell fran Moderaterna skriver i debattartikeln ”Minska sjukpenningen for
att 6ka drivkraften att arbeta” i DN den 15 november 2016:

Sverige ska vara ett starkt samhélle som haller ihop. Dar alla kommer till sin rétt och fér
bidra, véxa och utvecklas. Det kridver inte minst bittre mojligheter till jobb, egen
forsorjning och att fler ménniskor kan gora rétt for sig. I dag far allt for manga inte den
chansen. [...] For att bryta utanforskapet behovs fler enkla jobb, 6kade krav pa att fler ska
gora sig anstéllningsbara och det maste alltid 16na sig béttre att arbeta dn att leva pé bidrag

(Forssell, 2016).

“Att bidra” beskriv hir forst ndgot individen ska fa mojlighet till, en réatt, beskrivs det i
nastkommande mening som att gora rétt for sig, alltsa gora sin plikt. For att fa manniskor att
gora ratt for sig behovs, forutom fler enkla jobb, ckade krav pa anstallningsbarhet och en
starkare ekonomisk drivkraft att arbeta. Fler enkla jobb och 6kade drivkrafter till arbete
beskrivs som nddvéndiga for att bryta utanforskapet. Arbetet blir nddvandigt for att vara en
del av samhaéllet — antingen arbetar du, eller s ar du utanfor.

Drivkraften att arbeta ses som framst ekonomisk, och bor alltsa dven kunna stimuleras
genom att gora det mer I6nsamt att arbeta. Detta ar nagot som Centerpartiets Annie L6of,
Emil Kéllstrém och Martin Adahl menar att vi fick se prov p& under Alliansens styre:

Vi ligger i botten i internationella jamforelser vad géller gapet i sysselsittning mellan
utrikes och inrikes fodda. Det handlar heller inte om brist pa arbetsvilja.
Arbetskraftsutbudet hos utrikesfodda har okat kraftigt. Sedan Alliansen genomférde
omfattande reformer for att forbdttra drivkrafterna till arbete ligger den nu ungefar pa

samma niva som inrikes fédda. Nyanldnda bade kan och vill jobba, men hindras.

Problemet &r att hoga ingangsloner i kombination med hoga loneskatter pressar ned
efterfragan pé arbetskraft och leder till en konstlat 1ag andel enkla jobb i ekonomin, vilket i
sin tur innebdr en fordréjning av intridet pa arbetsmarknaden (Lo6f, Kllstrom och Adahl,

2016).

Arbetsviljan menas alltsa vara ndgot som gar att styra genom ekonomisk politik. Drivkraften
till arbete kan forbattras, inte endast genom att géra det mer l6nsamt att arbeta, utan dven
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genom att gbra det mindre I6énsamt att inte arbeta. Problemet i vdgen mot den fulla
sysselsattningen blir istallet for drivkraften, bristen pa enkla jobb.

Att arbete dr en ekonomisk plikt for samhéllet dir man ska géra rdtt for sig och bidra
menar dven av Moderata Ungdomsférbundet, genom Benjamin Dousa och Sofia Folster. I en
debattartikel 1 DN argumenterar de for ett samhéllskontrakt som bérs upp av tre principer:
”alla ska fa rora sig fritt”, ”gor din plikt” och “’krdv din rdtt”. De menar att alla ska ha ratt till
fri rorlighet, att flytta till Sverige i hopp om en bittre framtid och d4 dven kunna krdva sin

rdtt att ”lag och ordning upprétthdlls i hela Sverige” och att politiker inte hindrar skapandet

av jobb — forutsatt att man gor sin plikt:

Gor din plikt. Det nya samhéllskontraktet maste bygga pa egenforsorjning. Genom egen
anstrangning forvintas man gora ritt for sig. Bidragssystem ska inte tas for givet, utan bara
finnas tillgéngligt for de som kvalificerat sig genom att jobba och betala skatt. Dessutom
vill Moderata ungdomsforbundet att vuxna nyanldnda sjdlva ska bekosta sina egna
offentliga migrations- och integrationskostnader, som bostad och SFI, genom lan. Pa sa
sdtt kan vi kraftigt f4 ned kostnaderna och samtidigt skapa starka drivkrafter att komma i
arbete sd snabbt som mdjligt. Har man som afférsidé att permanent forsorja sig pa andras

bekostnad s& ska man inte tjdna pa var politik (Dousa och Folster, 2016).

Debattartikeln ar en reaktion pa Moderaternas mer restriktiva flyktingpolitik, en politik som
ungdomsforbundet motsétter sig och presenterar ett alternativ till. Trots att Dousa och Foélster
anviander slagordet “gor din plikt — krdv din ratt”, menar de inte att deras nya
samhéllskontrakt ryms inom den svenska modellen — den ségs ha spelat ut sin roll. Istéllet vill
de se avsevart lagre I6ner for att mojliggora fler enkla jobb. Drivkraften att arbeta halls kvar
genom att alternativet till att arbeta framstalls som an mindre attraktivt. Det ekonomiska
incitamentet att arbeta blir nagot av en helhetslosning for integrationen, dér individen tvingas
att gora ratt for sig och genom detta blir en del av samhéllet genom arbetet. Bidrag beskrivs
som en patvingad generositet for skattebetalarna, och man talar snarare om ett
bidragsutnyttjande &n ett bidragsberoende. Detta kan forstds ur en hardnande
invandringsdiskurs, dar invandring ofta malas ut som en pafrestning pa samhallsekonomin.
Aven Socialdemokraterna talar om arbete som att gora sin plikt. I en debattartikel i
Aftonbladet slar Stefan Loéfven och Carin Jamtin vakt for den svenska modellen och

presenterar sin 16sning for hur fler ska komma i arbete:
For att nyanldnda snabbare ska komma i jobb investerar vi i snabbspar in i bristyrken,
validering och korta yrkesutbildningar. Den svenska modellen bygger pa arbete och att var
och en gor sin plikt och darmed kan kréva sin rétt. [...] For att stirka skolan, varden och

omsorgen kommer vi investera tio vélfardsmiljarder per ér, sé att kommuner och landsting
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kan anstilla fler i valfarden — lérare, underskoterskor, socialsekreterare och andra viktiga

yrkesgrupper. (Lofven och Jamtin, 2016).

Arbetet ses som en plikt och en forutsattning for den svenska modellen, men man talar dock
inte om hur man ska fa manniskor att gora sin plikt. Arbetet forutsatts vara tillrackligt
attraktivt i sin nuvarande form for att ménniskor sjalva ska valja att arbeta, utan att
drivkraften till arbete behover starkas genom sankta bidrag eller 6kade krav pa att gora sig
anstallningsbar. Aven om Lo6fven och Jamtin valjer att inte tala om nagra direkta
konsekvenser av att inte arbeta, ses att man gor sin plikt som en forutsattning for att kunna
krava sin ratt.

Genomgaende forhaller sig debattorerna till en rattighetsdiskurs, dar ratten till arbete
samexisterar med synen pa arbete som en plikt. En plikt som kan efterlevas genom att oka
drivkrafterna for individen att arbeta, exempelvis genom att géra det mer lénsamt att arbeta
eller géra det mindre I6nsamt att ga pa bidrag.

7 Sammanfattande diskussion och slutsatser

I min analys av debatten om att skapa jobb har jag funnit ett antal definitioner av
arbete. Arbete definieras ibland som en aktivitet som syftar till att fylla ett behov och nagot
som &r av nytta tor andra minniskor. Detta kan vara ett mdnskligt behov, som behovet av fler
arbetande 1 vissa vélfardsyrken — eller ett skapat behov, som efterfrdgan av en vara eller
tjanst. Behovet av arbetskraft ses som ndgot som kan styras genom ekonomisk politik —
antingen genom sédnkta anstéillningskostnader eller genom skapandet av fler jobb i vélfarden.
Arbete definieras som nédgot som bidrar till samhillet, huvudsakligen genom att generera
skattepengar till samhéllet och gora individen ekonomiskt sjdlvstidndig. Arbete ses dven som
ndgot som ska innebdra en meningsfylld aktivitet som dr produktiv, det vill sdga producera
ndgot som genererar mervérde.

I vissa debattartiklar presenteras synsitt pd vad som ses som ett bra eller riktigt
arbete, och dessa synsitt skiljer sig mellan hdger- och vinsterdebattorer. Viénsterpartiet, LO
och delvis dven Socialdemokraterna menar att ett bra arbete bor vara utvecklande och ha en
16n som gar att leva pa, ndgot som merparten av forslagen for enkla jobb inte ses uppfylla.
Miénga hogerdebattorer menar ddremot att ett arbete alltid &r battre &n att ga pa bidrag och att
riktiga jobb dr ndgot som skapas genom efterfragan av arbetskraft, i motsats till konstruerade
jobbsatsningar skapade av politiker. Gemensamt i debatten dr att arbete ses som mycket
viktigt for individ och samhélle och att full sysselsdttning dr malet — alla behdovs for att bygga

samhallet starkt.
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Det finns ett flertal perspektiv pa vilka vdrden och vilken meningen arbetet ses ge
individ och samhille. Arbetet ses vara viktigt for integrationen och for att halla ihop
samhéllet. Det utvecklar kunskaper och sprak, ger stolthet, sjalvfortroende och skapar
gemenskap. Det varde- och meningsskapande som arbetet ses skapa, och det behov eller
efterfragan arbetssysslan eventuellt ses fylla, tycks dock framst ses som sekundarvinster av
arbetet. Arbetet ses forst och framst ha ett instrumentellt varde, som medel for att uppfylla ett
annat mal &n arbetssysslan i sig syftar till. Genom arbete genereras skatter som mojliggor
investeringar i vélfarden, arbete Okar produktiviteten och tillvdxten och gor samhallet
ekonomiskt starkt. Arbetet ses ge individen frihet och sjalvstandighet och goéra det mojligt for
individen att ta ansvar och styra dver sin egen ekonomi. | motsats ses arbetsldsheten som en
ofrihet, ett passivt tillstand préaglat av syssloldshet och ett beroende av bidrag — vilket menas
forstora individens humankapital, sjélvfortroende och skapa utanférskap. Denna bild av
arbetslosheten menar jag har en funktion i arbetsdiskursen. Dels som ett argument for att
cementera behovet av att skapa arbete — nar arbetslosheten gors, eller framstélls, sa skadligt
blir arbete en sjalvklar rattighet att strdva efter. Men dven for att gora arbetslosheten till en
drivkraft i sig, for att fa individen att vilja arbeta och att gora sig anstéllningsbar, dven om
I6ner sanks eller anstéllningstryggheten minskar.

| uppsatsen har jag visat pa hur arbetsdiskursen kan ses som formad av en
tillvaxtdiskurs och en rattighetsdiskurs, och att arbetet darfor maste diskuteras utifran sitt
ekonomiska varde och utifran premissen att alla beh6vs och har rétt att arbeta. Genom att
halla fast vid att alla behovs, blir arbetet en skyldighet for individen for att uppfylla sin del av
samhallskontraktet och bidra till samhéllet.

Sammanfattningsvis kan ségas att det i debatten om att skapa jobb finns ett antal
definitioner av begreppet arbete, dess varden och mening och vad som ses som ett bra eller
riktigt arbete. Den minsta gemensamma ndmnaren tycks vara att arbetet inbringar en 16n och
genererar skattepengar, och det &r just detta instrumentella vardet som ofta ses som arbetets
huvudsakliga funktion. Arbetet ses fylla ett antal funktioner for samhélle och individ — dessa
kan vara direkt kopplade till arbetssysslan, men tycks i hog grad vara fristaende fran
arbetssysslan och istdllet fylla en funktion genom sitt ekonomiska varde. Manga av de
argument som presenteras, for att visa pa arbetets vérde eller behovet av fler arbeten, menar
jag ar instrumentella och fyller ett mal utanfor arbetssysslan. Vissa andra varden arbetet ses
ha, som till exempel del i ett socialt sammanhang eller som integrerande, tycks snarare vara
kopplade till att manniskor méts och interagerar. Varden som framst tycks vara kopplade till

den funktion som arbetet fatt for samhallet idag.
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