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Abstract

Through the Swedish employment act (Lag 1982:80 om Anstallningsskydd) employers have
the possibility to sign a probationary employment with the employee. The atypical contracts
are constructed according to the preparatory work to give the employee enough time to prove
his or hers skill and also for the employer to determine if the employee is suitable for the
establishment. The probationary employment distinguish itself from the regular contracts by
having a maximum limit of six month, no reason for dismissal and only 14 days period of
notice. The employment act however is a dispositive law. Which means that the social
partners are allowed to stipulate their own laws in the matter. The question is when the social
partners are allowed to change an employment act from the start, how will it separate from the
written law. This is conducted by comparing a sample of 100 collective agreement from
different branches to see what they have in common and what they usually change from the

written law.

The essay finds that the majority of the collective agreements does change the law but not
drastically. Furthermore, the branches does not provide a clear pattern on whom changes the
law and not. Instead, the essay finds that employers organizations usually writes the same
type of collective agreements and the social partners who changes the law drastically have

done so for a long time.
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Forkortningar

LAS — Lag (1980:82) om Anstallningsskydd

SOU - Statlig offentlig utredning

Prop — Proposition

MBL - Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

DS — Departementsskrift

LOA — Lag (1994:260) om offentlig anstallning

AD — Arbetsdomstolen

RA — Regeringsrattens arshok

DI — Dagens Industri

DN - Dagens Nyheter

MI — Medlingsinstitutet

IKEM — Innovations och kemiindustrierna i Sverige

SINF — Svensk industriférening

IF — Industriféreningen

BAO — Bankinstitutets arbetsgivarorganisation

KFS — Kommunala féretagens samorganisation

AKADEMIKER ALLIANSEN - 16 Saco-anslutna férbund, Civilekonomerna, DIK-
forbundet, Sveriges arbetsterapeuter, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Naturvetarna,
Saco-forbundet Trafik och jarnvag, SRAT, Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges
universitetsforbund, Lararforbund, Sveriges veterinarforbund, Tjanstetandlakarna
TCO - Tjansteménnens centralorganisation

SACO - Sveriges Akademiska Centralorganisation

LO — Landsorganisationen i Sverige

KFO — Korporationens Férhandlingsorganisation

SAF — Svenska Arbetsgivarforeningen, numera Svensk Naringsliv

TEKO — Sveriges Textil och Modeforetag

LARARNAS SAMVERKANSRAD — Léararforbundet och Lararnas Riksforbund
FAO — Forsakringsbranschens arbetsgivarorganisation

FTF — Facket for forsékring och finans

ST — Fackforbundet ST vid statligt uppdrag
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AG — Arbetsgivare

AT — Arbetstagare

SEKO - Service och kommunikationsfacket

SRAT — Akademiker inom hdlsa, kommunikation och forvaltning

SR — Sveriges Radio
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1. Introduktion

1.1 Forskningsproblem

Provanstallningen och den tidsbegrénsade anstéllningen i sin helhet & omtvistade rattsfigurer
i lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Provanstallningen har aven varit det under en mycket
lang tid. Bitradande arbetsmarknadsminister Blomberg rot ifran mot verkstadsindustrierna (nu
teknikforetagarna) under avtalsrorelsen 1995. ! For verkstadsindustrierna var ratten att fa
provanstilla vital och I&g till grund att avtalet med de fackliga parterna avbréts. 2 D& hade
arbetsgivaren réatt till sex manaders provanstéallning samt majlighet till ytterligare sex manader
om de lokala parterna samtyckte, detta var arbetsgivarna beredda att strida for att bevara.

Idag, mer &n tjugo ar senare har teknikforetagarna som den enda arbetsgivarorganisationen
valt att i varje centralt kollektivavtal férhandla bort provanstallningen och ersatt denna med

visstidsanstallningar. 3

De rodgrona partierna proklamerade under valrérelsen 2014 att arbetsgivaren kan genom att
stapla visstidsanstallningar kringga det grundlaggande arbetsrattsliga skyddet som LAS bidrar
med. 4 Samtidigt menar de borgerliga att de tidsbegransade anstéllningarna ar ett viktigt
instrument for dem som star langt ifran arbetsmarknaden att fa ett forsta jobb. Bland de
tidsbegrénsade anstéliningsformerna &r provanstéliningen den anstallningsform som
traditionellt har det lagsta arbetsréattsliga skyddet och som garna undviks av arbetstagare sa
vida det finns ett annat val. En arbetstagare kan ha varit provanstalld pa ett foretag i tva
manader, skott sig bra, men maste anda lamna dagen efter utan sarskilda skal enligt 6 § LAS.
Denna typ av missbruk av de tidsbegransade anstéllningarna sokte de rodgrona att andra pa
efter maktskiftet och under 2015 skrev den nya regeringen en proposition som @mnade andra
staplandet av visstidsanstallningar — men provanstillningen lamnades i helhet.> Acceptabelt sa
svenskt naringsliv, medan LO sa att det inte har ndgon betydelse. TCO sa att det inte ar
tillrackligt ldngtgdende. ® Andringen var tandlés och ingenting av de skarpa ordalag som

Norrbottens distrikt yrkade for i sin motion fick genomslag.

1 DN, Cecilia Jacobsson 1995-05-17.

2 DN, Cecilia Jacobsson 1995-05-17.

3 Variabel 23 och 24 tabell 1, samt Appendix 1.

4 DN, Hans Rosén 2014-08-16.

5DI, TT, 2015-05-12.

DI, TT, 2015-05-12.

7 Distriktskongress 2015 motion 16, Asa Larsson.
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For att inte inskranka pa parternas inflytande beslot lagstiftarna att gora delar ar LAS
semidispositiv. Det innebar att provanstallning, 6 § LAS, gar att avtala bort genom
kollektivavtal. Om lagen ar regelstridig som de rédgréna partierna pastar bor rimligen
arbetsmarknadens parter avtala bort provanstallningen. Slutligen gar det att stalla fragan — nar
parterna ges mojligheten att paverka en hel anstéllningsform, vad blir resultatet? Det gar
enkelt att forestalla sig att en s& omstridd anstéllningsform bor skilja sig fran lag och i de
fallen parterna slutit kollektivavtal. Detta &r uppsatsens forskningsproblem, att jamfora den
gallande lagen med det arbetsmarknadens parter kommit Gverens om.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med arbetet ar att med hjélp av ett axplock kollektivavtal kunna extrahera ménster om
hur parternas avtal skiljer sig fran lagstiftningen. Parterna ges i denna anstallningsform
majlighet att utforma innehallet och kan likt fem undersokta kollektivavtal avtala bort lagen. 8
Det ar ocksa mojligt att likt bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO) forstarka
provanstillningen genom ett ars provanstallning med majlighet till ett rs forlangning. ° Det
ar ocksa mojligt likt energiavtalet, museiavtalet eller revisionsavtalet att inte andra nagonting
gallande provanstéllning i kollektivavtalet. 1° Det finns foljaktligen avtal med olik innebord
och denna uppsats gor ett blygsamt forsok att konkretisera dessa och ge en tankbar forklaring
till varfor vissa aktorer véljer att avtala pa ett sarskilt sétt.

Malet ar dock inte att skapa en generell regel for hur parterna avtalar, darfor kommer
materialet inte att kunna motsvara det omfang som kravs for den typen av arbeten. Uppsatsen
kommer foljaktligen inte kunna med fog pasta att en viss typ av bransch avtalar pa ett sarskilt
sétt. intention blir istéllet att med hjalp av 99 stickprov kunna besvara — nar parterna ges
mojlighet att paverka lagen, vad blir resultatet? Kollektivavtalen systematiseras och bearbetas
i kapitel fyra och kategoriseras i olika variabler for att uppsatsen ska kunna generera en
hypotes kring varfor vissa kollektivavtal andrar innehallet kring provanstélining men andra

inte gor det.

Vidare ar syftet att med hjélp av det konstruerade materialet kunna bidra till forstaelse kring
bade kollektivavtalsforskning men ocksa till tidsbegransade anstallningar. Parter fran

néringslivet har visat intresse i samband med utldmnade av kollektivavtal for uppsatsens

8 Variabel 23 och 24 tabell 1, samt Appendix 1.
9 Variabel 18 tabell 1, samt Appendix 1.
10 Variabel *samma som lag’, samt Appendix 1.
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andamal och detta arbete bor kunna bidra till deras kommande avtal.

FRAGESTALLNINGAR

1. Vad skiljer provanstéllning i gallande ratt fran parternas kollektivavtal?

2. Varfor ar provanstallningars innehall varierande i olika kollektivavtal?

Den forsta fragan ar av generell karaktar for att pa ett dverskadligt satt kunna jamfora
innehallet om provanstéllning i lag och de utvalda kollektivavtalen. Den andra fragan ar av
mer komplex karaktar da syftet blir att kunna besvara fragan med hypoteser genererade fran

det material uppsatsen samlat in.

1.3 Disposition

Tidigare har forskningsproblem och syfte presenterats och fortsattningsvis i aktuellt kapitel
kommer en historisk tillbakablick att goras pa dels provanstéllningens behandling i
kollektivavtal men dven dess uppkomst i svensk lag. Foljaktligen behandlas uppsatsskrivarnas

metod vid kallinsamling och hur urvalet av material har gatt till.

Vidare kommer forst en undersokning av provanstallningen i svensk lag upprattas, ndrmare
bestamt 6 § LAS, dér information samlats in gallande provanstéllningars reglerande, langd,
avslut samt 6vergang till fast anstallning. Kapitel fyra ar upplagd pa liknande satt men har sin
utgangspunkt i de kollektivavtal som &r undersokta, och kommer till viss del att besta av
diagram som beskriver de olika avtal som har samlats in, med beskrivning och fortydligande i
form av text. Avslutningsvis kommer en jdmfdrande studie presenteras med en hypotes

baserat pa studiens insamlade material.

1.4 Bakgrund

1.4.1 Parternas historia och hur kollektivavtal blivit en central del i svensk arbetsmarknad

Tiden innan kollektivavtal fanns i Sverige kan beskrivas som ett rattsligt tomrum. *

11 Nycander, 2002, s 17.

10
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Avsaknad av rattsregler innebar att den svenska arbetsmarknaden styrdes mer eller mindre av
det fria anstallningsavtalet. > Arbetsgivaren antog och avskedade fritt. Det fanns inget forbud
mot strejker eller skydd for motesfrihet vilket innebar att staten ofta kunde ingripa mot

politiska méten. 3

Decemberkompromissen 1906 anses som ett visst slut pa det rattsliga tomrummet da det
alltmer fylldes ut av kollektivavtal och &r tidpunkten da arbetsgivarna anses ha lagt stridsyxan
pé hyllan och erkant de fackliga organisationernas existens. 14 Arbetsgivarna, ledda av SAF*®,
lovade med erkannandet och tecknandet av avtalet att SAF sag fackforbunden som lovlig
foretrédare for de fackligt ansluta arbetstagarna. Avtalet skulle respekteras och det fackligt
anslutna arbetarna fick vara medlemmar utan trakasserier. Kollektivavtal fanns innan denna
tidpunkt men i begransad utstrackning och saknade rattsligt varde nar féreningsratten inte var
inrattad. Avtalet innebar att facken fick sin existens berattigad och foreningsratt fanns for
arbetstagarna, i utbyte erkande facken arbetsgivarprerogativet, § 32-befogenheten. ¢ § 32-
befogenheterna innebdr att det ar arbetsgivaren som leder och fordelar arbetet. Arbetsgivaren
ar fri att antaga och avskeda.

Efter decemberkompromissen bérjade staten intressera sig for att lagstifta om arbetsratten. 1/
Under slutet av 20-talet kom omfattande lagar som lagen om kollektivavtal och staten
inrattade en domstol amnad sarskilt for arbetskonflikter, eller som det da uttrycktes,
kollektivavtalstvister. 18 Storstrejker, skotten i Adalen, orolig stimning mellan parterna samt
den redan pabdrjade lagstiftningen kring arbetsmarknaden Iag till grund for staten att fortsatta
lagstifta kring arbetsratten och ta makten fran parterna (exempelvis semesterlagen 1938). °
Hotet fran staten kan ha 6verdrivits men den osdkra parlamentariska situationen fick parterna
att skriva under Saltsjobadsavtalet for att forstarka sin autonoma makt pa arbetsmarknaden.
Avtalet gar ut pa att begransa stridsatgarder i form av masslockouter samt strejker och darmed
forsoka med hjélp av forhandling se till att skapa regler istallet for att riskera att riksdagen
inrattar lagar t parterna. 2° Saltsjobadsandans storhetstid varade till 1970-talet da staten

12 Flodgren, 1985, s 11.

13 Lundh, 2008 s 50-51.

14 Lundh, 2008 s 54.

15 Sveriges arbetsgivarforening numera svenskt naringsliv.
16 _undh, 2008 s 55.

7 Flodgren, 1985, s 13.

18 Flodgren, 1985, s 13.

19 Adlercreutz, 1994, s 19.

20 Adlercreutz, 1994, s 19.

11
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lagstiftade kring flera arbetsrattsliga omraden, dar ibland den forsta utgavan av LAS, 1974, 2!
En viktig komponent i den nya lagen ar 1974 var att minimera § 32-befogenheterna genom att
begransa avskedsmdjligheterna for arbetsgivaren - vilken restriktion saknas i lagen géllande

provanstéllning.

1.4.2 Provanstallningens tillkomst

Provanstallning utvecklades da det visade sig finnas ett behov for arbetsgivare att prova
arbetstagares lamplighet. En proposition fran 1973 22 faststéller att avtal om provanstilining
far slutas om sex manader, men med stod av kollektivavtal kan tiden regleras. | en statlig
utredning fran 1993 2 foreslogs att provanstillning borde kunna uppga till 9 manader, trots
franvaro av kollektivavtal. Utredningen belyste ocksa att provanstallning i forsta hand ska
anvandas for att prova arbetstagarens yrkesskicklighet, och inte arbetsgemenskap. 2* Denna
utredning lades ned och kom inte att bli grund for den nya lagen. Det framhavs att en
forutsattning for att provanstéllning ska fylla nagon funktion ar att den kan paga under en sa
lang tid sa att arbetstagaren har mojlighet att uppvisa sin duglighet och klarar av de

arbetsuppgifter forenade med anstéllningen. 2

Enligt 1974 ars anstallningsskyddslag var det inte tillatet att anvanda tidsbegransad
anstallning vid tillfalliga arbetstoppar eller att ens tillampa provanstélining. For att
arbetsgivaren skulle kunna anvanda tidsbegrénsad anstéllning vid tillfalliga arbetstoppar eller
provanstéllning maste det, vid denna tid, regleras i kollektivavtalet. Forst genom 1982 ars
anstéllningsskyddslag togs ratten att avtala om provanstéllning upp och tidsbegrénsad

anstallning vid tillfalliga arbetstoppar togs in i LAS.

Propositionen till LAS fran 1981 26 pekar pa att det finns ett behov av provanstallning,
speciellt i fall for ungdomar, dldre och handikappade. 2’ Efter den vaxande kritiken mot
anstallningsskyddslagens restriktiva regler om tidsbegrénsad anstéllning, inte minst
avsaknaden for ratt till provanstallning, infordes anstallningsskyddskommittén ar 1977 som

hade i uppdrag att utreda hur regleringen av provanstéllning har fungerat, resultatet

2 Adlercreutz, 1994, s 20 och Sigeman, 1984, s 883.
2 Prop 1973:129.

250U, 1993:32.

24 50U, 1993:32, 5 102.

% Prop 1973:129, s 146.

26 prop 1981/82:71, s 40.

27 Se aven Henning, 1984, s 325.

12
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kommittén kom fram till var att provanstallning anvandes i mycket liten utstrackning. 2

28 Henning, 1984, s 326.

13
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2 Metod

2.1 Tillvagagangssatt

Metoden ar da de metodologiska vagvalen beskrivs och dar det redogors for hur uppsatsen
kommer att kategorisera och systematisera det tilltdnkta materialet. Claes Sandgren skriver att
metoden ar vagen fran problemformuleringen via materialet till ett pastaende. 2° Forfattarnas
valda metod kommer att bottna i juridisk metod, och ha utgangspunkt i svensk lagstiftning,
uppsatsen kommer dock behdva brottas med ett antal metodologiska problem.
Undersokningen krockar delvis med den traditionella rattskallelaran, vilket &r ett
aterkommande problem for arbetsratten da kollektivavtal, som huvudregel, inte betraktas som
rattskalla. 3 Dock ar bestammelserna i LAS semidispositiva och det bor foljaktligen formildra

de metodologiska problemen da innehallet i kollektivavtal ar rattsligt bindande.

Vidare anvénds primért forarbeten och rattspraxis for att systematisera gallande ratt. Aven
doktrin &r rattskallor som &r vasentlig for uppsatsen. Principen att placera rattskéllor i hierarki
kallas rattskallelaran och den beskriver och pekar ut rattskallor som skall, bor och far beaktas.
31 Utgangspunkten ar svensk grundlag, som mest beror de grundlaggande och fundamentala
rattigheterna for varje individ. Den svenska lagen &r den andra réattsk&llan med mest
auktoritet, sedan kommer lagforarbeten, rattspraxis och juridisk doktrin i nu nd&mnd ordning.
32 Juridisk metod inkluderar rittskalleldran i helhet men inkluderar dven mer, likt olika
aspekter pa faktahantering och faktas relation till rattskéllorna, samt darmed hur relevant eller
irrelevant fakta bor avgransas men framfor allt hur en gatt till vaga for att soka upp sina

kallor. 32

Den rattsvetenskapliga metoden ar ett redskap som kommer beaktas. Inom den
rattsvetenskapliga metoden finns olika verktyg for att kunna analysera géllande rétt,
exempelvis komparativ metod. * D& uppsatsens analys kommer jamféra hur provanstélining
hanteras i kollektivavtal gentemot varandra och lag innebdr det att uppsatsen kommer bedriva

en jamforande studie. Huvudsyftet &r att jamfora tva olika rattskallor, och da maste dessa vara

29 Sandgren, 2011, s 35.
30 Sandgren, 2011, s 36.
31 Sandgren, 2011, s 36.
32 Sandgren, 2011, s 37.
3 Sandgren, 2011, s 38.
34 Sandgren, 2011, s 39.
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jamforbara med varandra och ha gemensamma drag. *°> Metoden ’tertium comparationis
princip’ bygger pa att &ven om subjekten ar relativt olika sa jamfor uppsatsen i alla fall de
jamforbara attributen. % | detta fall ror det sig om hur bada rattskallorna paverkar den
provanstélldes arbetsrattsliga skydd. Det viktiga &r funktionen, vad réttsreglerna har for
funktion rent rattsligt och hur de skiljer sig at samt slutligen hur det kommer sig att det ser ut

pa ett sadant satt. 37

Argumentationen ar en viktig faktor inom juridiken och det faller in under den
rattsvetenskapliga metoden, vagen for att finna och formulera relevanta problem genom
argumentation. *® Nasta redskap inom denna metod blir féljaktligen den rattsdogmatiska
metoden som innebér hur en tolkar och systematiserar gallande ratt. 3° Mojligheterna att tolka,
analysera, kritisera och argumentera réattsregler pa ett etiskt godtagbart sétt kannetecknar den
rattsdogmatiska metoden, och att sedan kunna bista rattspraxis ar den klassiska
rattsvetenskapens slutmal. 4° Viktigt i sammanhanget &r att de rattskéllor som véljs har full

relevans, att skrivna kallor &r aktuella och inte alderstigna. 4

Uppsatsens forskningsdesign inkluderar empiriska undersokningar och metoder. Peczenik
beskriver att lagar, andra foreskrifter och fasta sedvanerattsliga regler skall beaktas med
auktoritets vid juridisk argumentation. Prejudikat och lagars forarbeten bor beaktas, och sedan
finns det kallor som far lov att dberopas som institutionella rekommendationer, annan
rattspraxis, rattsvetenskaplig doktrin och utlandsk ratt. 42 Den juridiska tolkningens mal &r att
gora rattsordningen sammanhéangande, och ett utékat sammanhang utgor den rattsdogmatiska

tolkningens andamal. 43

% Bogdan, 2007, s 57.
3% Bogdan, 2007, s 57.
37 Bogdan, 2007, s 58.
3 Sandgren, 2011, s 39.
39 peczenik, 1995, s 33.
40 peczenik, 1995, s 34.
41 Sandgren, 2011, s 50.
42 peczenik, 1995, s 35.
43 Peczenik, 1995, s 45.
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2.2 Urval och avgransningar

Provanstallning ar en form av tidsbegransad anstéllning. Uppsatsen valjer dock att inte
behandla fragan kring visstidsanstallningar eller vikariat annat &n att presentera deras
forhallande till provanstallningen. Darfor ar det endast anstéllningsformen 6 § LAS som
behandlas i och med att analysen blir tydligare nar fragestallningen koncentreras till ett
snavare omrade. Det innebar metodologiska problem da diskussion gallande staplande av

tidsbegrénsade anstéllningar bland annat faller bort, vilket &r ett medvetet val.
2.2.1 Avgransningar gallande kollektivavtal

Uppsatsen behandlar provanstallning vilket &r ett relativt begransat omrade inom arbetsratten
men materialet &r trots det omfattande. 99 kollektivavtal har granskats samt en rad forarbeten
och doktrin gallande provanstallning. Trots det har arbetet tvingats till avgransningar och
gallring av material for att kunna utféra en genomférbar uppsats under en begransad tid.
Enligt medlingsinstitutet fanns det ar 2015 682 registrerade kollektivavtal hos
medlingsinstitutet. ** Det innebdr att inte ens en sjattedel av samtliga kollektivavtal behandlas.
Det ar en begransning som gjorts av tva skal. For det forsta finns det inte utrymme att
behandla den mangden data och for det andra har det inte har varit mojligt att fa tag i den
méangden Kkollektivtal. Materialet anvander vissa avtal som I6pt ut darfor att géllande avtal ar
svartillgangliga. Samtliga avtal har tillkommit efter ar 2010 och vissa avtal ar fortfarande

giltiga. Privata aktorer har ingen skyldighet att gora kollektivavtal offentliga.

Det till trots har uppsatsen ett brett utbud av kollektivavtal och syftet har varit att ta del av
hela arbetsmarknaden. Majoriteten av svenskt naringslivs medlemmar har atminstone ett
kollektivavtal de ar ansluta till, dessutom é&r alla storre arbetsgivarorganisationer som star
utanfor svenskt naringsliv representerade. *° Vidare har alla fackférbund inom LO, Saco och
TCO é&tminstone ett kollektivavtal i undersokningen. ¢ Det har dock varit svarare att fa tag i
de fackforbund som star utanfor. Till skillnad fran de autonoma arbetsgivarorganisationerna
ar arbetstagarna sallan ensam avtalspart. Ledarna ar exempelvis med i 24 avtal men aldrig

som ensam facklig avtalspart. 4 Svensk lokférarforening féljer SEKOs avtal och svenska

44 M1 arsrapport, 2015, s 13.

45 Se appendix 1. De storre arbetsgivarna utanfér svenskt naringsliv ar: arbetsgivarverket, SKL, arbetsgivaralliansen, BAO,
fastigo, IDEA, KFO, KFS, pacta, svenska kyrkan, svensk scenkonst och sveriges frisorer. Samtliga av dessa &r
representerade.

46 Se appendix 1 och jamfor med Medlingsinstitutets arsrapport, 2015, s 37-38.

47 Appendix 1.
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hamnarbetarna foljer transports avtal vilka bada &r representerade i appendix 1. Materialet
rymmer emellertid inget kollektivavtal fran piloternas eller brandmannens da de ej har

aterkopplat.

De storre forbunden far en storre roll i undersokningen da de representerar fler medlemmar.
Kommunal ar exempelvis med i 31 kollektivavtal och teaterférbundet endast ett. *® Det har
uteslutande att gora med att kommunal foretrader 6ver en halv miljon medlemmar och
teaterférbundet endast 6000. 4°

2.2.2 Urvalsmetod

Att samtliga avtal inte ar representerade utgor ett metodologiskt problem. Det medfor att
uppsatsen inte med fog kan havda att parterna avtalar pa ett sarskilt satt utan endast kan havda
en rimlig hypotes av ett stickprov kollektivavtal. Det ligger dock i forfattarnas intresse att
forsoka generalisera materialet vilket finns i kapitel 5, analys, men det bor tas i beaktning att
det inte gor nagot ansprak pa att generaliseringen motsvarar verkligheten utan att det endast ar

en hypotes d& materialet foreslar det. >°

Det finns en rad olika urvalsprocesser en kan anvanda men alla tjanar olika syften och passar
mer eller mindre for olika andamal. Det slumpmassiga urvalet ar en strategi som ar tankt for
uppsatser som amnar att med stor data kunna generalisera resultatet och ge en statistisk
forklaring for detta. 5 Jamférande av kollektivavtal passar dock inte slumpmassigt urval da
materialet inte ar stort nog eller beh6ver nyttja sig av heterogena malgrupper. °? Vad
undersokningen behover anvanda sig av for att besvara fragestallningarna ar ett strategiskt
urval, det innebdr att material som motsvarar parternas olika branscher anvénds. Detta

resulterar i att gora hypoteserna trovérdiga d& samtliga branscher tas med i beaktning.>?

48 Appendix 1.

49 M1 arsrapport, 2015, s 37.
%0 Sandgren, 2006, s 17.

51 Alvehus, 2013, s 66.

52 Alvehus, 2013, s 69.

53 Alvehus, 2013, s 67.
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3. Provanstallning i svensk lagstiftning

3.1 Att anstalla pa prov

Lag (1982:80) om anstallningsskydd &r den lag i Sverige som reglerar
anstallningsforhallanden och skydd for arbetstagare. En anstallning galler, som huvudregel,
tills vidare >* och innebar rent konkret att anstéallningen fortléper utan uttalat slutdatum.

Tidsbegransad anstallning i form av provanstallning far traffas enligt 6 § LAS. *°

6 § Avtal far dven traffas om tidsbegransad provanstéllning, om prévotiden ar
hogst sex manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstallningen skall fortsatta efter
det att provotiden har 16pt ut, skall besked om detta lamnas till motparten senast
vid provotidens utgang. Gors inte detta, 6vergar provanstallningen i en
tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstallning avbrytas aven fore
provotidens utgang.

Ar parterna 6verens om att det ar frdga om en tidsbegréinsad anstallning enligt 4 § LAS, och
ocksa ar dverens om att det ar fraga om provanstéllning enligt 6 § LAS, far det anordnas s,

under forutsattning att provotiden ar hogst sex manader.

En provanstallning kan ingas formlost och far i forsta hand sitt innehall genom vad parterna
har avtalat i det enskilda fallet. °® Tolkningen av avtalets innehall bygger pa material som &r
specifikt for den konkreta avtalssituationen, som kan belysa vad parterna hade for avsikt med
avtalet och vad som uppfattades vid avtalsslutet. > Som huvudregel géller att en arbetstagare
ska betraktas som tillsvidareanstalld, om personen har tilltratt en anstallning utan att
arbetsgivaren pa ett tydligt satt har klargjort att det &r fraga om en tidsbegransad anstallning,
arbetsgivaren har bevisbordan. °8 I ett rattsfall frdn 1986 beskrivs detta pa féljande vis
“’tillsvidareanstéllning skall anses foreligga om inte parterna uttryckligen har kommit dverens

om annat eller det annars med hansyn till vad som forevarit dem emellan eller till

54 48 LAS.

55 68 LAS.

% Henning, 1984, s 226.
57 Henning, 1984, s 226.
58 Glava, 2014, s 270.

18


https://lagen.nu/1982:80#P6S1

VAD SKILJER PROVANSTALLNING | GALLANDE RATT FRAN PARTERNAS
KOLLEKTIVAVTAL?

Forfattat av Bjorn Lundberg och Joakim Kéllén

Lunds universitet

forhallandets natur far anses avtalet att anstillningen skall gilla for begrinsad tid”’. °°
Tydlighet vid avtals ingaende galler likvél vid provanstallning sa som for annan form av
tidsbegransad anstéllning, &ven om provanstéllningen har som syfte att vara bérjan pa en
tillsvidareanstallning. ® Det finns inget formkrav da arbetsgivaren lamnar besked om att en
provanstéllning ska avbrytas i fortid eller inte 6verga till tillsvidareanstéllning, dock ligger det
oftast i arbetsgivarens intresse att denna information nar fram och att arbetsgivaren far

bevisning, darav ar skriftlig information ndgonting som kan férvantas.

Syftet med provanstallning &r att prova arbetstagarens lamplighet. ®2 Denna prévning ar
ingenting som arbetsdomstolen har mojlighet att kontrollera, vilket innebér att denna
bedémning helt och hallet ligger i arbetsgivarens hander. Det anses falla inom det omrade
som forbehallits arbetsgivarens arbetsledningsratt 3, som i grunden bottnar i § 32-
befogenheterna. Arbetstagaren har stor frihet att bestdmma vilka arbetsuppgifter en

arbetstagare ska gora samt var och nar arbetet ska utforas.

Vid offentlig anstéllning ska ett besked fran arbetsgivarens sida om skiljande fran en
provanstélining enligt LOA vara skriftligt for att vara giltigt. ®° Detta ar inget krav i LAS da
det inte &r fraga om offentliga anstéllningar, dock kan skriftligt besked vara avgorande for

bevisningen, som ovan beskrivits. %

3.1.1 Provotidens langd

Provanstallning har en sexmanadersregel, vilket innebar att en arbetsgivare far lov att anstélla
en arbetstagare pa prov i sex manader, enligt 6 § LAS. Lagen kan tolkas, att en
provanstéllning inte kan forlangas, upprepas eller fornyas, inte ens for att fylla ut tiden om
avtal om provanstallning kortare &n sex manader traffats 8, dock kan undantag géras da
forlangningen eller upprepningen kan anses vara en helt ny anstéllning, avsett att tacka ett

annat provobehov &an det tidigare. Exempel da undantag kan goras ar da det ar fraga om helt

59 AD 1986 nr 146.

60 AD 1983 nr 113 se &ven Stare, 2003, s 16.

61 Lunning, 2010, s 274.

62 Ann Henning, 1984, s 331.

83 Ann Henning, 1984, s 331.

64 Kallstrom, 2009, s 188, Se hela avsnittet angdende arbetsledningsratten.
658 § LOA.

6 Se AD 2002 nr 122 angaende skriftlig bevisning.

67 Adlercreutz, 2013, s 202.
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andra arbetsuppgifter eller att det har gétt avsevart lang tid mellan anstéllningarna.
Bestammelserna i LAS &r semidispositiva och kan forlangas eller forkortas genom
kollektivavtal. ®° Lunning beskriver att det finns en sparr att provanstallning inte far forlangas
utéver den tillatna tiden och far inte upprepas, forutom vid speciella omstandigheter som
exempelvis fraga om helt andra arbetsuppgifter som inte har nagonting med den tidigare

provningen att gora.

Sexmanadersregeln har ifragasatts, vid lagstiftningsarbetet till 1982 ars anstallningsskyddslag
argumenterades det att den langa provotiden kunde utnyttjas pa annat satt an att préva
arbetstagares lamplighet. Det gjordes klart att provotiden kunde vara kortare for vissa
arbetsgrupper. "* Sexmanadersregeln hélls kvar och blev verklighet da lagen stiftades, dock

belystes kollektivavtalsparternas uppgift att anpassa lagreglerna till branschens andamal.

3.1.2 Arbetsgivarens skyldighet att underratta och 6verlagga

Enligt 31 8§ LAS maste en arbetsgivare underrétta en arbetstagare 14 dagar i forvag om
provanstéliningen inte ska fortlopa till en tillsvidareanstéllining. | praktiken innebéar det att om
en arbetsgivare vill avsluta en provanstélining, kommer det att ta 14 dagar. Det rimmar inte
med vad som sdgs i 68 3st LAS. | 68 3st LAS beskrivs att en provanstéllning kan avslutas nar
som helst. | sadana fall kan arbetsgivaren bli skyldig att betala allmant skadestand till
arbetstagaren for brott mot 31 § LAS. 7

Som skydd for arbetstagare med provanstéllning har arbetsgivaren skyldighet att underratta
och halla arbetstagaren informerad. Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat
arbeta ska arbetsgivaren lamna arbetstagaren alla villkor som &r av véasentlig betydelse for
anstallningsavtalet. ”® Informationen ska besta av tilltradesdag, beskrivning av
arbetsuppgifter, anstallningsform, 16n och inte minst i detta sammanhang ska det anges vilken

langd provanstallningen har. "

Det finns aven krav pa att eventuell arbetstagarorganisation ska inkluderas. Om en

 Ann Henning, 1984, s 331.

8 Lunning, 2010, s 271.

0 Lunning, 2010, s 272.

" Lunning, 2010, s 273.

72 |Lagkommentar Dalekant och Weihe, KARNOV, angéende 31 § LAS.
36c § 1st LAS.

74 6c §2stp. 1-4 LAS.
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arbetsgivare tar beslut om avslutande av provanstéllning i fortid eller om att den inte ska
overga till en tillsvidareanstallning, har arbetstagarens lokala fackliga organisation ratt till
overlaggning angdende beslutet. " For att det lokala facket skall kunna fa insyn pa
arbetsplatsen och kunna assistera arbetstagarna bor arbetsgivarens skyldighet att underrétta
galla i huvudsak alla traffade anstallningsavtal som inte ar tillsvidareavtal. "® Huvudregeln
lyder att forhandlingsrattsreglerna i MBL tillampas i fall av uppsagningar pa grund av
arbetsbrist, medan anstéllningsskyddslagens regler om underrattelse och 6verlaggning
anvands vid uppsagningar pa grund av skal som hanfor sig till arbetstagaren personligen och
till de personliga fallen raknas ocksa den situation da arbetsgivaren vill bringa en
provanstéllning att upphora i fortid eller vid prévotidens utgang. Den tekniska losningen for
genomforandet av den antydda ordningen har blivit att arbetsbristfallen undantas fran tillamp-
ningsomradet for anstallningsskyddslagens specialregler om arbetstagarinflytande och att
lagen betraffande dessa fall trots allt ger en hanvisning till forhandlingsréttsreglerna i 11-14 88

MBL. ” Sammanfattningsvis forekommer det férhandlingsskyldighet enligt MBL.

| foljande mal "® har en arbetstagares provanstalining genom besked fran arbetsgivaren
avslutats utan att Overga i en tillsvidareanstallning. Arbetsgivaren har i malet inte lyckats visa
att arbetstagaren underrattats i forvag om att provanstéllningen skulle upphéra. Arbetstagaren
yrkar allmant och ekonomiskt skadestand pa grund av den uteblivna underrattelsen. Utfallet i
malet blev att arbetstagaren inte far fortsatt anstallning da provanstallningen sades upp innan
provotidens slut, dock har arbetstagaren inte fatt den frist pa tva veckor som denne ska ha

enligt 31 8 LAS, darmed ska allmént skadestand utdelas till arbetstagaren.

3.2 Provanstallnings avslutande

Ett anstallningsavtal kan som huvudregel sédgas upp fran arbetstagarens sida om det foreligger
saklig grund for uppsagning. *° Begreppet ar vagt och maste tolkas utifran varje specifikt fall,
vilket ar medvetet gjort av lagstiftaren. Aven om lagen reglerar krav pa saklig grund vid
uppsagning av anstéllning fran arbetsgivarens sida, kan parterna sluta avtal om att en

pagaende anstallningsrelation ska brytas &, harvid géller det, att for att ett avtal ska anses som

7531 § 2st LAS.

6 Prop. 1981/82, s 53.

7 Prop 1981/82, s 140.

8 AD 2003 nr 115.

978 1st LAS.

8 Tidsbegransad anstallning 6 § LAS.
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tidsbegransat, maste bada parter avtala om detta. Anstallningsavtal dr konsensusavtal, vilket
innebadr att avtalet existerar genom att parterna har en éverenskommelse, dock har
overenskommelsen inte nagot formkrav, vilket innebér att en tidsbegransad anstallning kan
avtalas muntligt. Ett oskaligt avtal kan jamkas med stod av 36 § i Avtalslagen, vilket kan vara
fordelaktigt for en arbetstagare som ingatt ett tidsbegransat anstéllningsavtal som visat sig
vara oskaligt. Arbetstagare far med omedelbar verkan lamna en tillsvidareanstallning eller alla
former av en tidsbegransad anstallning, om arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina

aligganden mot arbetstagaren. 8!

3.2.1 Provanstallning med slutdatum

Som tidigare ndmnts har en arbetsgivare stort spelrum for att entlediga en arbetstagare med
provanstéllning. Majligheterna minskas dock da det finns en 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare med en bestamd tid for provanstéllningen. Ett
provanstéllningsavtal far traffas om hogst sex manader enligt lag, 8 vilket innebér att
provanstallningen kan vara kortare. Naturligt ar att anstallningstiden pa prov varar den
avtalade tiden, tills slutdatumet &r natt, och om arbetsgivaren vid denna tidpunkt 6nskar att
anstallningen inte 6vergar till en tillsvidareanstallning skall detta meddelas senast vid
provotidens utgang. 8 Huvudprincipen &r s&dan att anstéllningar upphor nar den avtalade
tiden gatt till anda, och arbetsgivaren kan som princip inte genom uppséagning bringa en
tidsbegransad anstallning att upphora fore den namnda tidpunkten. Det krévs inte heller att
arbetsgivaren vidtar uppséagning eller annan liknande atgard for att anstallningen ska upphdra

i enlighet med avtalet. 8

Det finns inte lagstod for att arbetsgivaren maste redogéra for nagra omstandigheter till varfor
provanstéllningen kommer att upphdra. Det utesluter dock inte att utredning kan géras om

arbetsgivaren har krankt arbetstagarens foreningsfrihet eller annan form av diskriminering.

| foljande mal fran 2004 8 har en person provanstallts i februari ar 2002 p& Migrationsverket.

Arbetsgivaren vill i augusti inte att provanstallningen ska overga till en tillsvidareanstallning

81 Prop. 1981/82:71, s 180.
826 § LAS.

836 § 2st LAS.

84 Prop 1973:129, s 239.
8 Lunning, 2010, s 272.

86 AD 2004 nr 41.
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och varslar darfor det fackforbund som arbetsgivaren tror ar det férbund arbetstagaren &r
ansluten till, det visar sig att arbetstagaren var ansluten till ett annat férbund. Mannen yrkar att
arbetsgivaren brutit mot formkravet enligt 31 8 LAS gallande varslande av fackforbund. Det
visar sig att arbetsgivaren har underrattat arbetstagaren i tid om att provanstéliningen inte ska
overga till tillsvidareanstallning da underréattelsen skedde 14 dagar innan prévotiden gick ut.
Mannen yrkar dock pa att forfarandet att arbetsgivaren varslade fel fackforbund skulle
innebdra att avslutandet av provanstéliningen skulle forklaras ogiltigt. Domstolens beddmning
lyder att det &r fraga om tva separata rattsfragor och att varslandet till fel forbund & ena sidan
ska innebara skadestand, men att yrkandet om dvergang till tillsvidareanstallning & andra

sidan ska ogillas.

3.2.2 Uppséagning av provanstallning i fortid

Aven om lagen reglerar krav pa saklig grund for uppsagning omfattar inte dessa bestammelser
provanstéllning. En provanstéllning kan avbrytas i fortid trots det som lyfts fram i tidigare
avsnitt. En provanstallning far avslutas dven fore prévotidens utgang, om inte annat har
avtalats. & Det finns en bestammelse som fungerar som skydd fér arbetstagaren och detta ar
31 § LAS. 31 § 1st LAS beskriver att en arbetsgivare &r skyldig att underratta en arbetstagare
14 dagar innan denne @mnar avbryta en provanstallning i fortid eller om provanstallningen
inte kommer att dverga till en tillsvidareanstallning. 8 Provanstallningen kan foljaktligen
avslutas omgaende men da bryter arbetsgivaren mot bestammelserna i 31 § LAS, da kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig. For att anstallningen ska kunna avslutas i fortid, men
ocksa kunna undvika skadestand, maste arbetsgivaren meddela detta 14 dagar innan

arbetstagaren behover lamna anstallningen.

En arbetsgivare far lov att avsluta en provanstallning i fortid och behdver inte redogora for
varfor den ségs upp. Om inte annat har avtalats kan en provanstallning avbrytas fore
provotidens utgang genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren underrattar motparten om att
anstallningen skall upphora. 8 En rapport fran 2002 *° belyser att en tidsbegransad

anstéllning bor kunna sagas upp i fortid for att mojliggora rorlighet pa arbetsmarknaden,

87 6 § 3st LAS.

88 31 § 1st LAS.

8 Prop 1981/82, s 180.
9 DS 2002:56, s 15.
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vilket majligtvis skulle kunna vara en delanledning till varfor provanstéllningar far lov att

avbrytas i fortid.

Rattspraxis som speglar fragan om uppsagning i fortid av provanstallning ar begransad. |
foljande mal fran 2004 °! har en arbetstagare blivit underrattad om att dennes provanstallning
ska upphora i fortid, och blev underrattad om detta 14 dagar i forvag, vilket ar tillatet enligt 31
§ LAS. Som framgatt tidigare i detta avsnitt finns det inga legala bestammelser for nar det &r
tillatet att saga upp en provanstallning eller inte. | detta mal forklaras uppségning, trots att
tidsfristen ar inom ramarna av 31 § LAS, ogiltigt pa grund av foreningsrattskrankning.

Skadestand tilldelas arbetstagaren.

3.3 Overgangen till tillsvidareanstallning

En provanstallnings dvergang till en tillsvidareanstallning sker oftast da arbetstagaren och
arbetsgivaren ar 6verens. Bada dr néjda med arbetet och vill fortsatta arbeta tillsammans. Det
ligger trots allt i provanstallningens natur att dverga till en tillsvidareanstalining. % Ett
uteblivet besked enligt 6 § LAS innebar rattsféljden att provanstéllningen évergar till en
tillsvidareanstélining. Reglerna enligt 31 § LAS om varsel och underrattelse géller endast
arbetsgivarsidan och en underlatelse att iaktta dessa lagregler medfor inte att
provanstillningen Gvergar till en tillsvidareanstallning utan endast skadestandpafoljd. * En
provanstéllning kan &ven forklaras vara en tillsvidareanstéllning enligt 36 § LAS, om
provanstéallningen har anordnats pa ett felaktigt satt. Det viktigaste ar att den provanstallde ska
kunna fa chansen att visa upp vad denne gar for och vilka framtida maojligheter och
forutsattningar det finns for en framtida tillsvidareanstallning. °*

| provanstallningens natur ligger att arbetsgivaren kan motsatta sig fortsatt anstalining om
tillsvidareanstallning, om denne anser den provanstallde vara olamplig. Nagon réttslig
provning av arbetsgivarens skal for att inte lata en provanstéllning 6verga i en
tillsvidareanstélining kan inte ske med stod av anstéliningsskyddslagen. Dock utesluter inte
det mojligheten till rattslig prévning pa nagon annan grund som exempelvis att det finns en

giltig diskrimineringsgrund bakom beslutet. *> Propositionen % till LAS fran 1981 har tillagt

91 AD 2004 nr 49.

92 Ds A 1981:6, s 287.

9 Lunning, 2010, s 274.

% Lunning, 2010, 275.

% Prop. 1981/82:71, s 124 och AD 2002 nr 102 angaende fraga om sexuella trakaserier pa grund av kon.
% Prop. 1981/82:71 s 46.
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att det bor finnas stranga krav for att en provanstallning ska avslutas i stallet for att 6verga i
en tillsvidareanstallning, det bor kunna klart visas att arbetstagarens arbetsférmaga var mer
begransad an vad som forutsattes vid provanstallningens borjan. Vidare belyser propositionen
att det bor finnas strangare krav pa narmare arbetstagarinflytande samt facklig narvaro, vilket

tar uttryck i bland annat 31 § LAS. ¥’

3.3.1 Missbruk av tidsbegransade anstallningar

Fall da arbetsgivaren systematiskt provanstaller arbetstagare for visst arbete utan att nagon
blir tillsvidareanstalld manga ganger borde kunna anses som ett otillatet kringgaende av
lagens bestammelser. ° Missbruk av anstallningsformen provanstallning ar inte tillatet och
ska i sddana fall provas huruvida det forelegat ett missbruk. *° Det finns i princip bara ett
scenario da en arbetsgivare har ratt att omvandla en tillsvidareanstéllning till en
provanstéllning, och det 4r da foretaget byter dgare, *°° dock besitter inte arbetstagaren nagon

ratt att nedgradera till provanstilld om denne innehar en tillsvidareanstallning. %

| ett rattsfall fran 1991 192 har en arbetstagare varit anstalld under en langre tid och sedan
nedgraderats till att f en provanstallning, med motiveringen att nya arbetsuppgifter uppstatt.
Domstolen finner ingen rimlig grund och inga sakliga skal forelegat for att omvandla
anstallningsformen, och att det darmed ska anses vara fraga om missbruk av anstallningsform.
| ett annat rattsfall fran 1987 1 har ett bolag formétt en arbetstagare att inga avtal om en
provanstéllning da arbetstagaren redan var tillsvidareanstalld pa bolaget, med syfte att kringga
de formaner som finns da arbetstagaren ar tillsvidareanstélld. Arbetsdomstolen finner det vara

fraga om missbruk av anstéllningsformen.

Ar 2016 kom en lagandring i 5 § LAS om skarpta &tgarder mot missbruk av tidsbegransade
anstéllningar. Lagandringen innebar att omvandling till tillsvidareanstéllning inte bara ska ske
om anstallningstiden Gverstiger tva ar under en femarsperiod, utan d&ven om det sker under en

period da tidshegransade anstéllningar i form av allmén visstidsanstallning, vikariat och

9 Prop. 1981/82:71, s 54.

% Ann Henning, 1984, s 332.

9 Adlercreutz, 2013, s 203 och Kallstrom, 2009, s 116.

100 prop. 1981/82:71, s 50 och AD 2010 nr 61 dar bolaget haft ett befogat intresse att prova arbetstagare i form av
busschaufforer efter dgarbyte.

101 5e exempelvis RA 2009 ref 32, dar en arbetstagare som har ldmnat en tillsvidareanstilining fr en provanstallning inte har
ansetts ha lamnat sin anstéllning med giltig anledning.

102 AD 1991 nr 40.

103 AD 1987 nr 148.
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sasongsarbete enligt anstillningsskyddslagen foljt efter varandra.'® Provanstallningar
inkluderas inte i lagandringen da provanstallningen &r avsedd att 6verga i en

tillsvidareanstallning vid prévotidens utgang och far som huvudregel inte forlangas. 1%

Den som é&r provanstalld omfattas av Lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning. Lagen har som
dndamal att motverka oskaliga arbetsvillkor. 1% Diskrimineringen delas in i direkt eller
indirekt diskriminering. 1% En arbetsgivare far inte lov att missgynna en arbetstagare som
innehar en provanstéllning genom att tilliampa mindre formanliga anstallningsvillkor &n vad
en arbetstagare med tillsvidareanstallning hade haft i en likartad situation, ett orsakssamband
maste dven pavisas. 1% Indirekt diskriminering innebér att en arbetsgivare inte far lov att
sarskilt missgynna pa det séttet att anstallningsvillkor framstar som neutrala men i sjélva

verket ar oskaliga och missgynnar i praktiken. 1%

Det finns inte nagot krav pa att arbetsgivaren ska ha objektivt godtagbara skal for att préva en
arbetstagare, det &r heller inte mojligt att dverpréva behovet av provanstallning genom
domstol, men kravet pa att en arbetsgivare inte missbrukar sin stallning som arbetsgivare ar
viktigt. Fran anstallningsskyddssynpunkt finns det ett intresse av att undvika missbruk av
mojligheterna att traffa andra anstallningsavtal an tillsvidareavtal. Ett for omfattande bruk av
tidsbegrénsade avtal innebadr i sjélva verket ett angrepp mot anstallningsskyddets grundvalar.
Det kan i och for sig finnas skal att tillata provanstallning pa vissa omraden och under vissa
forutsattningar. 1% Gallande provanstallningar maste det finnas ett behov av att prova
arbetstagare pa sarskilda kvalifikationer, dock &r syftet inte att lata arbetsgivarna vélja vilken
anstallningsform de vill anvanda sig av. Riskerna for missbruk och kringgaende av lag &r
foljaktligen uppenbara. Losningen har, i stor utstrackning, blivit att lata parterna inom de
olika omradena av arbetsmarknaden tréffa kollektivavtal géallande provanstalining vilket
medfor att de fackliga organisationerna fatt méjlighet till insyn i och kontroll 6ver

tillampningen inom ett omrade av foretagens anstallnings- och personalpolitik som &r av

104 prop 2015:16/62, s 1.

105 prop 2015:16/62, s 19.

106 Adlercreutz, Svensk arbetsratt, 2013, s 263.
107 3 och 4 §§ SFS (2002:293).

108 3 8 SFS (2002:293) och AD 2008 nr 32.

109 4 8 SFS (2002:293) och AD 2008 nr 97.

110 prop. 1981/82:71, s 42.
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betydelse for arbetstagarna. ** I kommande kapitel kommer darfor regleringen av

provanstéllning i kollektivavtal att hanteras narmare.

11 prop. 1981/82:71, s 42.
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4. Jamforande av kollektivavtal

| detta kapitel kommer materialet angaende kollektivavtalen presenteras och olika
generaliseringar kommer att redogéras for att hitta ett tdnkbart monster till varfor vissa parter
forhandlar pa ett specifikt satt. 112 Jamforelsen handlar i detta kapitel om skillnader mellan
kollektivavtal och hur dessa kategoriseras. For att forstd sammanhanget i nedanstaende text sa
rekommenderar uppsatsforfattarna att framst studera appendix 2 men ocksa ha appendix 1

néra tillgangligt.

4.1 Hur har parterna avtalat om provanstallningen?

Av de 99 undersokta kollektivavtalen finns det 24 unika sétt att avtala kring provanstallning.
113 Det innebdr inte att skillnaderna ar avsevart stora, tvartom ar de flesta kollektivavtalen lika
varandra. | appendix 2 har olika kollektivavtal med samma innebdrd kategoriserats under en
variabel. 14 Det finns fem skiljelinjer mellan avtalen som skall bearbetas punkt for punkt och
det ar provotidens langd, kravet fran arbetsgivaren och arbetstagaren att underratta att
anstallningen ej fortloper, uppsagningstiden innan slutdatum, krav pa facklig forhandling samt
vissa sarskilda skal som stalls pa arbetsgivaren for att fa tillampa provanstallningen. Se
appendix 1, kapitel tio for det fullstdndiga materialet.

4.1.1 Provotidens langd

| 81 kollektivavtal av 99 ar langden pa provanstaliningen max sex manader. Av dessa 18
kollektivavtal som har avtalat om nagot annat ar det endast ett kollektivavtal som har en lagre
acceptans an sex manader, namligen malaravtalet, variabel 21, dar anstéllningen hogst far
vara i tre manader. 1*° Vidare har sex kollektivavtal formats for provanstallning att
arbetsgivaren kan erbjuda mer dn sex manaders provanstallning utan sarskilda krav pa
omstandighetens natur. Hartill hor variabel 13, 14, 17 och 18 dar banksektorn star for halften

av kollektivavtalen.

112 Se appendix 1 for fullstandigt material.
113 Se appendix 2.

114 Se appendix 2.

115 Se appendix 2, variabel 21.
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| musikeravtalet, variabel 14, &r den normala anstéllningstiden ett ar for provanstallda men
forlangning pa ytterligare ett ar kan forekomma efter facklig férhandling. ¢ Liknande krav
stélls pa forlangning enligt variabel 15-16 och 18-20. Fem avtal, variabel 22-24 &r unika da de
avtalat bort provanstaliningen och ersatt provanstélining med visstidsanstéallning. Det innebar
att langden pa anstéllningen kan bli langre dn sex manader, hdgst 18 manader enligt variabel

22 och 12 ménader enligt variabel 23-24. 17

4.1.2 Krav pa underrattelse

Variabel 22-24 har avtalat bort provanstallningen och eftersom en visstidsanstallning inte
overgar till en tillsvidareanstallning ar urvalet i denna kategori 94 avtal. Av dessa 94 ar 91
identiska med lagen, underréattelsen kréavs senast 14 dagar innan dvergang for att undvika
skadestand enligt 31 § LAS. Variabel 14 och 15 staller krav pa underrattelse. 18 Variabel 14
har endast ett avtal, musikeravtalet. | det avtalet maste arbetsgivaren meddela arbetstagaren
tvd manader innan 6vergangen att anstallningen ej kommer att 6verga i en
tillsvidareanstallning. Variabel 15 rymmer tva avtal dar underréattelsetiden for arbetstagare ar
en manad och for arbetsgivare tre manader. Bada dessa variabler har gemensamt att de tillhor
den extensiva forandringen '° och avtalet tillater en provanstillning om ett ar, och i variabel
14 tillats ytterligare ett ar.

4.1.3 Uppséagningstid

En provanstallning ar en anstallningsform med Iagt arbetsrattsligt skydd da arbetstagaren
endast har ratt till 14 dagars uppsagningstid, trots det har 36 kollektivavtal valt att forandra
uppsagningstiden. 12° 1 tio av avtalen &r den enda forandringen att uppsagningstiden ar
omsesidig. | 31 § LAS framgar endast att arbetsgivaren maste varsla arbetstagaren, aldrig
tvartom. | 30 avtal har emellertid parterna kommit fram till en manads 6msesidig
uppsagningstid vilket ar intressant ur den synpunkten att nar arbetsgivaren gar med pa att
forlanga uppsagningstiden gor denna det endast ifall arbetstagaren ocksa begransas av
uppsagningstiden.

Vidare lyder fem avtal under visstidsanstéliningsreglerna vilket medfor att en arbetsgivare
inte kan séga upp anstallningen utan skél. Det &r endast ett kollektivavtal som sticker ut och

116 Se appendix 2, variabel 14.
117 Se hela appendix 2.

118 Se appendix 2.

119 Se kapitel 4.2.3.

120 Se appendix 1.
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det ar TEKO:s avtal, variabel 20. | detta avtal ges mojlighet till provanstallning upp till ett ar
om sarskilda skal foreligger men priset for arbetsgivarens rétt till den langa provanstallningen
ar att uppsagningstiden &r tre manader. En observation &r att TEKO:s avtal ar fran 2011, fem
ar senare nar parterna forhandlade fram ett nytt avtal valde parterna att avtala bort hela
provanstéllningen. Foljaktligen finns det inget avtal som fortfarande har den langden av

uppsagningstid. 2

4.1.4 Krav pa facklig férhandling

Enligt 31 § 2st LAS dr arbetsgivaren skyldig att underratta facket nar en provanstéllning
avbryts i fortid. Det finns dock avtal som viljer att tillfora ytterligare férhandling. 17 av 99
avtal har valt att infora ndgon form av forhandling utéver den lagstadgade. 1 sju avtal 122
begransas arbetsgivarens antagningsratt genom ett krav pa facklig forhandling innan en
provanstéllning ingés. | sju andra avtal, *2*> som alla aterfinns hos de avtal som har mojlighet
till en langre provanstallning, ar kravet pa facklig forhandling endast ett krav nar

arbetsgivaren vill forlanga provanstéllningen fran exempelvis sex manader till ett ar.

| de fem avtalen *2* som avtalat bort provanstallning aterfinns en regel om krav pa forhandling
ifall anstallningen skall vara kortare tid &n en manad samt i variabel 22-24 kan
visstidsanstallningen 6verstiga 12-36 manader om parterna samtycker.

4.1.5 Sarskilda skal

| vissa kollektivavtal stalls sarskilda krav pa arbetsgivaren for att denne skall fa tillampa
provanstéllning. 1 35 kollektivavtal av 99 finns tillagg om olika sérskilda skal. De sérskilda
kraven kan dock se ut pa flera satt men den roda traden &r att arbetsgivaren hindras i sin fria
antagningsratt for att inte missbruka provanstallningen. I nastintill alla avtal av de 35
begrinsas arbetsgivaren genom att “’sirskilda skél skall foreligga” och det kan vara allt ifran
att arbetstagaren ar oprévad, arbetstagaren ar langtidsarbetslos, arbetstagaren ar handikappad
eller arbetstagaren saknar ledarerfarenhet. | ett av avtalen regleras kollektivavtalet till att de
specifikt forbjuder en provanstallning ifall arbetstagaren har haft ett likartat jobb forut. 12° |
tva av avtalen slar parterna fast att provanstallningen endast far tra i kraft ifall syftet ar att

provanstillningen skall dverga till en tillsvidareanstéllning. ¢ Med en sadan klausul blir det

121 Se appendix 1, nr 61.

122 Se appendix 2, variabel 3,6,7 och 8.

123 Se appendix 2, variabel 13,14,18,19 och 20.
124 Se appendix 2, variabel 22,23 och 24.

125 Se appendix 2, variabel 21.

126 Se appendix 2, variabel 3 och 10.
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svarare for arbetsgivaren att stapla visstidsanstéllningar efterat men ar tamligen svar att bevisa

fran arbetstagarorganisationens sida att arbetsgivaren har brutit.

4.2 Kategorisering av kollektivavtal

Majoriteten av avtalen &ndrar provanstéliningen men vanligtvis endast en marginell del och
sallan flera arbetsrattsliga omraden samtidigt. | tabell ett framgar att 38 avtal av 99 inte andrar
nagonting i kollektivavtalet, det innebar att 61 avtal andrar innehallet vilket ar bevis pa att

provanstéliningen ofta &ndras i kollektivavtal.

Det betyder emellertid inte att skillnaderna &r stora mellan lag och kollektivavtal. Det finns
avtal som gor radikala férandringar men det finns ocksa avtal som endast kréaver att tanken
skall vara att provanstallningen skall 6verga i en fast anstallning. I tabell ett har uppsatsen
forsokt ndrma sig denna problematik for att katalysera olika grupper av avtal. Det finns fyra

olika grupper med gemensamma riktlinjer for avtalet och de & samma som lag, ungefér
127

samma som lag, extensiv forandring och restriktiv férandring.

Max sex manader. 38 36 LO, 29 vilket KFS, 13 vilket
Vill AG avbryta i motsvarar 53% av. = motsvarar 93%
fortid, 14 dagar LO:s avtal. av KFS avtal
uppsagningstid. Huvudsakligen
Underrattelse kommunal med 18
senast vid stycken vilket
Overgangen. motsvarar 60% av

kommunals avtal
Huvudsakligen som 43 36 22 TCO, 29. Almega, 15.
lagen. Endast sex Huvudsakligen Vilket
manader tillatet. unionen med 14 motsvarar 71
Majoriteten har en vilket motsvarar % av Almegas
langre 47 % av dess avtal. avtal.

uppsagningstid an
lagen men andrar
inte

127 Se appendix 2 vilket tabellen baserar sin information pa.
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underrattelsetiden.
| 60% av avtalen
har inte AG fri
antagningsratt
utan begransas av
vissa restriktioner
sasom facklig
forhandling och
sarskilda skal.

| dessa avtal 12 26 9 TCO, 8. BAO, 3. Vilket
forstarks Huvudsakligen motsvarar 100
provanstallningen. Sveriges ingenjorer % av dess
Hela 8-24 med 6. Vilket avtal.
manaders motsvarar 24 % av

provanstallning ar dess avtal.

mojligt och endast
33 % kraver langre
underrattelse. AG
har fri
antagningsratt
men PA far endast
bli langre an sex
manader om

sarskilda

skal/facklig

forhandling sker.

Restriktiva avtal. 6 5 4 TCO, saco och LO,  Teknikforetaga
Ett avtal har 3. Huvudsakligen rna, 3. Vilket
minskat PA till Sveriges motsvarar
hogst tre manader ingenjorer, 3. 100% av dess
samt inskrankt PA Vilket motsvarar avtal.

pa andra satt. De 12 % av dess avtal.

andra fem avtalen
har helt avtalat
bort
provanstallningen
och ersatt den med
visstidsanstallning.

4.2.1 Samma som lag
Samma-som-lag-kategorin handlar om de avtal som inte andrar innehallet i LAS géllande

provanstéllning. Denna kategori samlar mer an en tredjedel av samtliga avtal och aterfinns i
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de flesta branscher da 38 fackliga organisationer och 16 arbetsgivarorganisationer tillampar
regleringen. Det finns emellertid en viss trend. 29 avtal av 38 aterfinns hos de LO-anslutna
fackférbunden och majoriteten av kommunals avtal finns i denna kategori, 18 vilket
motsvarar 60 % av dess avtal. Hos arbetsgivarsidan ar trenden tydligare. KFS &r en
arbetsgivarorganisation som med 14 avtal i materialet, 13 av de (93%), har avtalat pa samma
satt som LAS om provanstéllning. Det enda avtalat som skiljer sig fran resten, trafikavtalet,
128 har infort krav pa facklig férhandling innan anstallningsformen tillampas enligt 11 § MBL.
Det ska anses av parterna att provanstélining medfor en viktigare forandring vilket inte

medfor en betydelsefull férandring fran lagen gallande provanstallning.

4.2.2 Marginell awikelse fran lag (Variabel 1-12)

| denna kategori ryms alla avtal som mer eller mindre &r lika ursprungsregleringen. De har
alla gemensamt att provanstéllning endast far omfatta sex manader men utéver det ar
skillnaderna relativt stora med undantaget av den generella riktlinjen att de inte forandrar
avsevéart mycket kring provanstéallningen. Generellt forandrar denna kategori inte
underrattelsetiden da arbetsgivaren maste informera arbetstagaren att anstallningen ej kommer
fortlopa senast vid provotidens utgang, med begransning av 31 § LAS. Majoriteten andrar inte
arbetsgivarens fria antagningsrétt vilket kan vara en viktig faktor for arbetsgivaren. Vad
betraffar uppsagningstiden ar det blandat men majoriteten véljer anda att forlanga
uppsagningstiden da nagon av parterna vill avbryta anstéllningen i fortid.

Detta ar den storsta gruppen med 43 avtal och gruppen innefattar variablerna 1-12. Det &r
huvudsakligen arbetsplatser med tjanstemén som tillampar dessa avtal och dar TCO é&r
delaktig i 29 avtal. Det betyder samtidigt att 14 avtal inte &r anslutna till TCO vilket vittnar
om den spretiga sammanslutningen av avtal i denna kategori. Totalt 22 olika
arbetsgivarorganisationer aterfinns i denna kategori varav Almega &r den storsta arbetsgivaren
med 15 avtal vilket motsvarar 71 % av deras avtal. Unionen som ar den framsta fackliga
organisationen med 14 avtal motsvarar endast 47 % av deras avtal vittnar om att &ven i denna

kategori finns ett tydligare monster bland arbetsgivarsidan dér de ofta tecknar likartade avtal.

4.2.3 Extensiv forandring (variabel 13-20)
Det finns avtal som gor reella férandringar. | dessa avtal gors en extensiv forandring av

provanstallning vilket innebér att provanstallningen har andrats for att arbetsgivaren enklare

128 Se appendix 1, nr 84.
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ska kunna anvénda sig av provanstallning. Det innebér att anstallningen istéllet for sex
manader kan stracka sig fran atta manader till 24 manader i vissa avtal. Generellt satt har
arbetsgivaren fortfarande fri antagningsratt i dessa avtal och har inget krav pa facklig
forhandling eller forlangd uppséagningstid eller underrattelse. En rod trad i dessa avtal &r att
efter forsta perioden i provanstallningen, exempelvis ett ar, kravs det ifall provanstallningen

skall forlangas ytterligare ett ar att sarskilda skal foreligger eller krav pa facklig forhandling.

Variabel 13-20 aterfinns i denna kategori men endast 12 avtal har gjort en extensiv
forandring. Att atta olika variabler motsvarar 12 avtal &r bevis pa att avtalen dels &r relativt
unika men ocksa att avtalen ar begransade till olika typer av branscher. Det finns dock ett
undantag. Sveriges ingenjorer har de flesta avtalen i denna kategori, sex, men det motsvarar
endast 24 % av deras avtal. Undantaget ar arbetsgivarsidan dar banksektorn, BAO, har tre
avtal vilket &r alla deras avtal. BAO har alla tre avtal i samma variabel, variabel 18, med olika
fackliga organisationer. Regleringen ger arbetsgivaren fri antagningsratt upp till ett ar med

forlangning pa ytterligare ett ar vid sarskilda skal.

4.2.4 Restriktiv forandring (variabel 21-24)

Det finns avtal som gor reella forandringar da syftet ar att begransa utstrackningen av
provanstéllning. Det finns tva typer av grupper inom denna kategori. Dels den som &r unik,
variabel 21 mellan maleriférbundet och maleriforetagen som ar det enda avtalet dar
provanstéallningen minskat till tre manader istallet for sex. UtGver det &r arbetsgivaren

begrdnsad i sin fria antagningsrétt.

De fem andra avtalen *2° som gjort en restriktiv forandring ar de avtal som helt avtalat bort
provanstéllningen. Det innebar att visstidsbegransad anstallning erbjuds. Det betyder
emellertid inte att anstéliningsformen ar annorlunda men det begrénsar anstéllningsformen.
Arbetsgivaren ges i denna anstallningsform fri antagningsrétt och langre anstallningsperiod
men begransas i sin ratt att sdga upp ett avtal i fortid. Sveriges ingenjorer har de flesta avtal i
denna kategori, det till trots att det d&ven var de som hade flest avtal i den extensiva kategorin.
IF metall har farre avtal men det motsvarar storre andel av dess totala avtal. Hos
arbetsgivarsidan ar teknikforetagarna dverrepresenterade med tre avtal vilket &r alla dess avtal

i arbetet.

129 Se appendix 2, variabel 21,22,23 och 24.
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4.3 Ar branscher ett tankbart monster?

| foregaende kapitel visade det sig att arbetsgivarorganisationer tenderar att oftare an den

fackliga sidan ha liknande avtal. Om sa &r fallet kan en tankbar forklaring tankas vara att olika

branscher avtalar pa liknande satt da det ligger i deras natur att ha annorlunda avtal som

passar den sektorn. | tabell tre kategoriseras avtalen foljaktligen efter branscher for att ta reda

pa ifall det finns ett monster for hur branscher valjer att reglera provanstallningen.

Samma som lag (6),
variabel 1, variabel 2 (4),
variabel 4 (2), variabel 5,
variabel 7,

Samma som lag (6),
variabel 1 (2), variabel 2,
variabel 6

Samma som lag (5),
variabel 2 (2), variabel 5,
variabel 15 (2)

Samma som lag, variabel
2 (3)och variabel 13

Samma som lag (2)

Samma som lag (3),
variabel 8, variabel 14

Samma som lag (4) och
variabel 4

Samma som lag (7),
variabel 4 (2), variabel
12, variabel 23 och
variabel 24

Variabel 1, variabel 3,
variabel 12 och variabel
21

10

10

N

(6]

(6]

23

23

22

17

22

14

Kommunal, 9

Saco trafik
och jarnvag, 4

Lararnas
samverkansra
d, 8

Handels, 3

Transport, 1

Vision, 3

Fastighetsanst
alldas
forbund, 4
Sveriges
ingenjorer, 6

Byggnads, 1

Almega, 7

KFS och
almega, 4

Almega, 4

Livsmedelsfore
tagen, 2

Arbetsgivarver
ket och
almega.

KFS och svensk
scenkonst, 2

Fastigo, 2

KFS, 3

Maleriforetage
n, 2
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Privat Samma som lag (5), 31 23 17 Unionen, 22 Almega, 5
tjansteman variabel 1, variabel 2,

variabel 4 (6), variabel 5

(2), variabel 6, variabel

7, variabel 9 (2), variabel

10, variabel 12, variabel

16, variabel 18 (3),

variabel 19 (2), variabel

20, variabel 22, variabel

23 (2)
Offentlig Samma som lag (13), 17 28 5 Kommunal, 10 KFS, 10
tjansteman variabel 1, variabel 9 (2),

variabel 17

4.3.1 Branscher med ett svagt monster

Kultur, bygg och privat tjansteman ar exempel pa branschomraden dar avtalen aterfinns i
liknande storleksordning i de flesta olika kategorierna. | kulturbranschen &r de flesta avtal likt
lagen eller snarlik lagen férutom ett avtal, musikeravtalet. Det avtalet ar emellertid olikt lagen
och utsatter arbetstagaren for en otrygg anstéallningsform vilket resulterar i att den

yrkesgruppen maste anses inte ha ett monster for branschen.

| byggsektorn har alla avtal andrat provanstallningen och de flesta har &ndrat en marginell
bestimmelse. Det finns ett avtal av fyra som &r unikt vilket begransar anstallningstiden till
max tre manader vilket resulterar i att det inte gar att utrona ett gallande monster for
byggsektorn.

De privata tjanstemannen tillhor den storsta yrkesgruppen med 31 avtal men med 17 olika
arbetsgivare vittnar det om den stora spridningen. Endast fem avtal &ndrar inte
provanstallningen vilket ar en viss trend men branschen har avtal ifran varje kategori. 16
avtal, ungefar halften, har andrat provanstallningen marginellt. Sju avtal har & andra sidan
gjort en extensiv forandring och tre har gjort en restriktiv forandring vilket gor det svart att se

ett tydligt monster da branschen har stor spridning.

4.3.2 Branscher med ett visst monster
Vard och omsorg, larare, industri och butik ar exempel pa branschomraden da det gar att

utldsa ett visst monster kring hur de har valt att avtala kring provanstallning.
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| vardbranschen har nio avtal och darmed de flesta avtal valt att marginellt forandra
provanstéllningen och i sex fall inte forandra nagot alls. | vardsektorn forandras foljaktligen

lite géllande provanstallning.

Lararbranschen ar en speciell bransch med olika avtal. Det finns ett tydligt monster dock. De
flesta avtalen, fem avtal, ar samma som lag och tre dndrar marginellt. Tva avtal gor en
extensiv forandring men det ar endast i sarskilda fall nar en rektor exempelvis anstélls utan

ledarerfarenhet. Larare forandrar foljaktligen relativt lite angaende provanstallning.

Inom industrin har sju avtal valt att inte forandra nagonting gallande provanstallningen. Och
vid tre avtal har parterna valt att inskranka arbetsgivarens fria antagningsratt men annars valt
att lamna provanstallningen orord. | tva avtal har parterna helt tagit bort provanstallningen.

Industrin har olika avtal men tenderar att ha likartade avtal likt lag.

| butik- och restaurangbranschen har majoriteten av avtalen, tre av fem, valt att endast
forandra uppséagningstiden géllande arbetstagaren, i lagen krévs det endast att arbetsgivaren
har 14 dagars uppsagningstid, i avtalet har det lagts till att detta &ven omfattar arbetstagarna.
UtoOver det finns det ett avtal som ar samma som lag och ett avtal som gor en extensiv

forandring.

4.3.3 Branscher med tydligt monster
Transport, lag och ordning, hushallsnara tjanster och offentlig tjansteman &r branscher med ett
tydligt monster dar de allra flesta avtal hamnar inom samma kategori.

Inom transport & majoriteten av avtalen, 60 %, samma som lag. De avtal som inte ar likt lag
ar snarlika, likt variabel tva som endast tillagger 6msesidig uppsagningstid. Det till trots att 23
fackforbund har varit med och tecknat avtalen. Transports avtal ar likt lagen.

Inom lag och ordning finns emellertid endast tva avtal men bada de ar likt lagen. Med viss
beaktning av att materialet ar tunt gar det de till trots att sdga att det finns ett samband mellan

branschen och avtalen.

Hushallsnara tjanster ar en samling av olika branscher. Det till trots ar fyra av fem avtal exakt
likt lagen. Det femte avtalet &ndrar provanstallningen marginellt genom att inféra klausulen
’nér det finns ett behov av provning”. Hushallsnéra tjanster har foljaktligen en trend dar

branschen ser ut som lag.
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Till sist finns offentliga tjanstemén med 17 avtal och det finns ett samband. 13 av 17 ar
identisk med lagen, och tre andrar innehallet marginellt. Det enda avtalet som sticker ut,
variabel 17 ar likt lagen men tillater en langre provanstéllning for verksamhetsledare vilket
inte bor ses som en radikal forandring. De offentliga tjanstemannen har en stark koppling till

hur provanstéllningen ser ut i lagen.

4.4 Parter som avtalat bort provanstallningen

| kontrast till de 38 avtal som inte har andrat nagonting alls gallande provanstallning nar
majlighet funnits finns de fem avtal i materialet som radikalt forandrat provanstallningen
genom att helt avtala bort den. Istéllet for att kunna erbjuda arbetsgivaren mojligheten att
anstalla arbetstagare pa prov har parterna bestamt att endast visstidsanstallningar far

tillampas, en anstéllningsform med hégre skydd.

Av de fem avtalen &r teknikforetagarna avtalspart for tre av de. De aterstaende tva
arbetsgivarorganisationerna ar dels TEKO men ocksa SINF. Teknikforetagarna har endast tre
avtal och samtliga har avtalat bort provanstéllningen. SINF har endast ett och TEKO har tva.
TEKO:s andra avtal ar dock ett aldre avtal, det som kom till innan det nuvarande kom pa plats
med endast visstidsanstallningar. Det betyder att alla arbetsgivarorganisationer avtalar pa

samma satt i samtliga av sina avtal.

Hos den fackliga sidan ser det lite annorlunda ut, mycket pa grund av att facken foretrader
arbetstagare pa flera olika arbetsplatser med olika arbetsgivare. IF metall har fyra avtal men
endast tva av de har avtalat bort provanstallning, ett med SINF och ett med teknikforetagarna.
De tre andra avtalen &r tjanstemannaavtal som foretrads av ledarna, Sveriges ingenjorer och
unionen. Det motsvarar 12 % av ingenjorernas avtal. IF metall har i sina tva andra avtal valt
att helt avtala likt lagen men valjer att gora en radikal forandring i sina tva andra avtal,
dessutom har Sveriges ingenjorer avtal 6ver hela spektrumet av avtalsvarianter. For att ndrma
sig de ytterligheterna kravs det att titta narmare pa de forutsattningar som fanns innan avtalen

kom till.

| TEKO:s avtal aren 2010-2011 med unionen, ledarna och Sveriges ingenjorer tillats
provanstallningen, under vissa omstandigheter. Det krdvs antingen att arbetstagarens

kunskaper &r oprovade, det foreligger sarskilda skal eller att den arbetssokande ar

38



VAD SKILJER PROVANSTALLNING | GALLANDE RATT FRAN PARTERNAS
KOLLEKTIVAVTAL?

Forfattat av Bjorn Lundberg och Joakim Kéllén

Lunds universitet

handikappad, langtidsarbetslds eller upptagen i trygghetsradets clearingsuppgifter. 130 1 det
senare avtalet mellan aren 2013-2016 har provanstallningen avtalats bort. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan avtala om en visstidsanstallning i 1-18 manader och, ifall den lokala
fackliga organisationen samtycker, kortare 4n en manad och langre dn 18 manader under en
tredrig period. 13! Visstidsanstallningen skiljer sig fran provanstallningen framforallt vad
betraffar avbrytande i fortid, en provanstallning kan avbrytas efter 14 dagars uppsagningstid
medan en visstidsanstallning normalt satt inte kan avbrytas. Det framgar dock av TEKO:s
avtal att ifall arbetsgivare och arbetstagare kommer Gverens sa gar det att avbryta

anstéllningen i fortid.

| SINFs avtal med IF metall aren 2013-2016 tillats endast visstidsanstallning mellan 1-6
manader men med stod fran de lokala parterna kan avtal traffas om lange an sex manader och
kortare 4n en manad men hogst 12 manader. 32 Arbetsgivaren maste underratta den fackliga
organisationen men &ger fri antagningsratt. | det senare avtalet mellan SINF och IF metall har
parterna samma bestammelser. 3 Under en anstéllningstid mellan 1-6 manader har
foljaktligen arbetsgivaren fri antagningsratt och anstéliningsformen &r lik provanstélining
bortsett fran mojligheten att avskeda arbetstagaren i fortid. Parterna har kommit Gverens om
anmarkningen att ifall den lokala arbetstagarorganisationen anser att missbruk av
anstallningsformen agt rum skall denna pakalla forhandling vilket kan anses vara ett slag mot
den fria antagningsratten.

Da TEKO nyligen avtalat bort provanstéllning i forman for fri antagningsratt finns inget
sadant avtal fran SINF:s sida. SINF har likt teknikféretagarna avtalat bort provanstéallningen
under en lang period. Under aren 20102012 &r avtalsinnehallet identisk med hur parterna
avtalat kring anstéllningsformen idag. *** | avtalet fran &ren 2007—2010 har avtalsparterna
begréansat den fria antagningsratten men inte likt TEKO. Endast visstidsanstallningar tillats
som tidsbegransade anstallningar men de far endast forekomma i vissa fall. Huvudregeln ar
att en visstidsanstallning far forekomma ifall den ar hogst sex manader samt att det lokala
fackforbundet har godkant forfragan. *°> Denna bestammelse mellan IF metall och SINF gar

tillbaka till & 1989 i industriavtalet. 13 Utdver det kan arbetsgivaren tillimpa andra former av

130 Textilavtalet 2010-2011.

131 Textilavtalet 2013-2016.

132 SINF industriavtal, 2013-2016.
133 SINF industriavtal, 2016-2017.
134 SINF industriavtal, 2010-2012.
135 SINF industriavtal, 2007-2010.
136 |ndustriavtalet, 1989-1991.
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tidsbegransade anstallningar men inte provanstallning. SINF lyckades ar 2010 aterfa den fria

antagningsratten utan att behdva offra provanstallningen da den redan var bortavtalad.

SINF:s industriavtal &r inte det enda av sitt slag. Teknikforetagarna har sedan lang tid tillbaka
teknikavtalet, tidigare verkstadsavtalet, med IF metall. **’ | avtalet &ren 2013-2016 har
provanstéllning avtalats bort till forman for endast visstidsanstéallning som fritt kan slutas
mellan 1-12 manader. Arbetsgivaren kan vid sarskilda skél sluta kortare avtal &n en manad
och langre tid 4n 12 manader under en tre-arig period ifall de lokala parterna samtycker. 3
Teknikavtalet ger storre mojligheter for arbetsgivaren an vad SINF:s industriavtal ger med 12
manaders visstidsanstallning utan krav pa sérskilda skal. Under avtalsperioden aren 2012—
2013 var benamningen identisk med dagens avtal, vilket dven ar fallet &ren 2007-2012. 1%
Den fria antagningsratten hade arbetsgivaren inte under 1998-2000 da de tidshegransade
anstallningarna forvisso var accepterade i hogst 12 manader men endast i sarskilda fall. Det
kravdes att de lokala parterna samtyckte eller att det rorde sig om vikariat eller praktikarbete.
En vasentlig skillnad i det avtalet kontra de nyare avtalen &r att i avtalet aren 1998-2000 sétts
ingen grans pa hur korta avtal far vara. | de nyare avtalen sétts en grans pa hogst en manad
och totalforbud mot sa kallade ”dagsanstéllningar” vilket bor indikera att arbetsgivaren kom
att nyttja det kryphalet. 140 | verkstadsavtalet & 1983 finns dven de begransningarna for
arbetsgivaren i antagningsratten men begransas endast till max sex manader likt
industriavtalet med SINF. Denna skrivelse fanns med dven i avtalet aren 1995-1997 och
andrades forst ar 1998. 14! Avtalet som sl6ts &r 1983 var éret efter de tidsbegransade avtalet
blev lag i och med LAS andring ar 1982 vilket tillats vid arbetstoppar, antagningsrattens
begransning ar 1983 bor forstas mot denna for att inte beréva fackets makt i
anstallningsprocessen. Men verkstadsavtalet har haft avtal om tidsbegransade anstallningar
langre an ar 1983, ar 1974 sl6t parterna avtal om att visstidsanstallningar far slutas i hogst tre
manader ifall de lokala parterna samtycker och sarskilda skal foreligger. Verkstadsavtalet har
foljaktligen avtalat om visstidsanstéliningar i langre tid an anstallningsformen funnits i lagen
och aldrig haft en regelratt provanstallning, det ar mot denna bakgrund teknikavtalet maste
forstas. SINF industriavtal har samma arbetstagarpart och liknande avtalshistoria och dven

industriavtalet bor ses mot den bakgrunden.

137 Teknikavtalet, 2013-2016.

138 Gemensamma avtalskommentarer, teknikavtalet, 2013-2016, s 137.
139 Teknikavtalet 2012-2013 och teknikavtalet 2007-2012.

140 verkstadsavtalet (teknikavtalet), 1998-2000.

141 Verkstadsavtalet (teknikavtalet), 1995-1997.
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Det finns emellertid tva andra avtal, bada med teknikféretagarna. Det ar tva tjansteavtal
valdigt lika varandra dar det ena kom till for forsta gangen ar 2014 for att underlatta avtal
gallande konsulter inom tjanstesektorn. I konsultavtalet med bland annat Sveriges ingenjorer
kan arbetsgivaren anstélla en arbetstagare i 1-18 manader utan lokal férhandling helt kravlost.
| sérskilda fall kan &ven parterna komma dverens om anstallning kortare 4n en manad och
efter forhandling kan en arbetstagare anstéllas i langre tid an 18 manader under en tre-
arsperiod. Rader samtycke kan ocksa parterna avtala om att anstallningen kan ségas upp i
fortid.2#2 | det ursprungliga tekniktjansteavtalet, med samma avtalsparter, ser avtalet aren
2013-2016 likadant ut som de for konsulter géllande provanstéllning, eller visstidsanstallning
i detta fall. *3 Arbetsgivaren ges i dessa avtal en enorm méjlighet att tillimpa
anstallningsformen da antagningsratten ar okrankt och kan kravlost tillampas i 18 manader. |
tekniktjansteavtalet aren 2012-2013 ser det dock annorlunda ut. I det avtalet tillampas
provanstallningen med strikta formkrav. Provanstéllningen far tillampas ifall tjanstemannens
kunskaper &r oprovade, sarskilda skal eller ifall arbetstagaren ar handikappad eller
langtidsarbetslos. 14 Vid synnerliga skal och facklig forhandling kan provanstéllning stracka
sig ytterligare sex manader till att galla ett ar. Arbetsgivaren hade vid denna tidpunkt inte fri
antagningsratt men fortfarande ratt till en relativt lang provanstallning, detta kommer

behandlas vidare i analysen, kapitel 5.

142 Tekniktjansteavtalet, konsult 2013-2016.
143 Tekniktjansteavtalet, 2013-2016.
144 Tekniktjansteavtalet, 2012-2013.
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5. Analys

5.1 Skiljer provanstallning i gallande rétt fran parternas kollektivavtal?

Det framgar av kapitel ett och appendix tva att en betydande del av materialets kollektivavtal
inte andrar innehallet i LAS. Det ar 38 avtal som accepterar LAS bestammelse av
provanstallning. Det innebar emellertid att 61 avtal vill andra pa LAS. Det innebar att
majoriteten av avtal skiljer sig fran den géllande ratten men det ar inte sa radikala
forandringar som en kan forvanta sig av den kontroversiella provanstéllningen. Det ar endast
18 avtal som gor betydande forandring av provanstéliningen genom kollektivavtal vilket bor
innebdra att anstallningsformen ar allmant accepterad av parterna. Det bor emellertid ocksa
ses som en styrka av semidispositiviteten. Hade néstan samtliga avtal &ndrat
anstéllningsformen radikalt torde lagstiftarna &ndra lagen i den riktningen. Hade néstan inga
avtal velat peta i anstallningsformen skulle inte den semidispositiva regeln spela nagon roll.
Resultaten ligger inte i ndgon av dessa ytterpoler vilket bor ses som ett styrketecken for
anstéllningsformen. Vissa branscher och arbetsplatser har en tradition och behov av olika

typer av provanstallning och det tar sig uttryck i arbetet.

Majoriteten av de avtal som andrar innehallet i LAS valjer att andra anstéllningsformen
marginellt. Det ror sig om 43 avtal som gor en liten andring av LAS och det kan rora sig om
allt ifran krav pa facklig forhandling till langre uppséagningstid. En andring som krav pa
sarskilda omstandigheter kan vara omstandlig, som diskuteras i kapitel 4.4, for arbetsgivare da
det kan begransa hela arbetsgivarens mojligheter att kunna anstélla en arbetstagare for en kort
period. Det behdver foljaktligen inte vara en marginell férandring for parterna med det
tillagget och varje av dessa 43 avvikelser fran lagen kan vara av stor vikt for endera av

parterna.
5.2 Varfor ar innehallet kring provanstallning varierande i olika kollektivavtal?

Trots att majoriteten av avtalen antingen &r exakt som lagen eller ungefar som lagen aterfinns
betydande skillnader mellan avtalen och ett antal avstickare fran majoriteten vacker fragan
kring varfor vissa avtal ser ut pa ett séarskilt satt. Det ar forhallandevis svart att svara pa varfor
tva parter infort krav pa en manads uppsagningstid och inte ett annat avtalspar. Vad materialet
daremot kan underscka ar ifall det finns ett samband inom olika branscher. Vidare gar det
ocksa att undersoka de avtalen som gatt det extra steget for att &ndra provanstéllningen

markant for att se vad dessa avtal har gemensamt.
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5.2.1 Ar branscher en tankbar forklaring?

| kapitel 5.3 presenteras kollektivavtalen indelade efter bransch. Det gav ett blandat resultat,
exempelvis gar det att forutse att privata tjansteman kommer att forandra ett kollektivavtal,
men vad innehallet kommer att bli — gar inte att forutsaga. Industrisektorn har en blandning av
flera olika avtal och det blir tydligare att studera arbetsgivaren i den branschen istallet for
specifikt industribranschen. Arbetsgivaren IKEM &ndrar exempelvis inte avtalen speciellt
mycket men det gor SINF men bada &r inom industrisektorn och bada har IF metall som
avtalspart. Med det sagt ar inte branschindelningen intet sédgande. Omraden forknippande med
den offentliga sektorn lik offentlig tjansteman och lag och ordning andrar séllan
provanstéllningen. | dessa branscher &r 15 av 19 avtal identiska med lagen och de resterande
ar likartade med lagen. Det finns &ven likartade ménster inom transport och hushallsnara

tjanster.

Det bor poéngteras att ingen bransch har ett tydligt monster vilket var uppsatsens interna
hypotes fran borjan. Den tydligaste trenden &r vilken arbetsgivarorganisation som slutit
avtalet, vilket kan observeras bland annat genom tabell 1. Uppsatsens hypotes angaende
branscher ar foljaktligen att branscher har ett visst ménster och kan férutspa en viss riktning
vilken vag avtalet kommer att ga men det sager an mer vilken arbetsgivarorganisation som har
slutit avtalet. 93 % av KFS avtal &r identiska med lag, 100 % av BAOs avtal gor en extensiv
forandring och 100 % av teknikforetagarna gor en restriktiv forandring. Studien pastar inte
emellertid att det nodvandigtvis &r arbetsgivarorganisationen som haller taktpinnen i
avtalsforhandlingen da arbetstagarorganisationerna har medlemmar i stérre spridning pa olika
arbetsplatser an arbetsgivarorganisationerna och det blir foljaktligen svarare att se ett monster
for facken. Det ar inte omajligt att arbetsgivarorganisationen foreslar likartade avtal for sina
olika avtalspartners vilket ar rimligt med tanke péa den hoga andelen av likartade forandringar

av provanstallningen.
5.2.2 Vad forklarar de avtal som har en extensiv tillampning av provanstallningen?

Auvtal som gjort en extensiv tillamplig av provanstéallningen &r en blandning fran olika
branscher. | huvudsak finns det tva kategorier for de som tillampar en extensiv forandring.
Dels &r det olika typer av offentliga tjansteman, verksamhetsledare och larare dar mojligheten
ges for en forlangning av provanstallning nér en central person anstélls inom verksamheten

som inte har beprévade meriter. Detta &r fallet i variabel 15 och 17 ddar avtalet verkar utformat
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pa ett satt dar provanstéllning ar ovanligt men mojligheten finns fortfarande ifall den behovs.
145

| de andra fallen verkar det finnas en branschvana med langre provanstéllning. Ett bevis foér
den tesen &r att trots att arbetsgivaren givits moéjlighet till 1angre provanstéllning har
arbetsgivaren inte tvingats pavisa nagra specifika séarskilda skal. | alla fall inte for den forsta
perioden. Detta &r fallet for butikpersonalavtalet, musikeravtalet och samtliga bankavtal. 14 |
samtliga av dessa avtal kan arbetsgivaren antaga fritt i atta respektive 12 manader. |
bankavtalen och musikeravtalen kan dock arbetsgivaren inte endast anstélla i ett ar utan
sarskilda krav — det finns dven mojlighet till ett ars forlangning. 1 de tre bankavtalen &r
arbetsgivaren BAO avtalspart for samtliga avtal. Detta rimmar bra med hypotesen ifran
foregaende kapitel, det tycks te sig att vilken arbetsgivarorganisation som r avtalspart
bestammer i hog grad vilket avtal som kommer att tillampas. Banksektorn har en lang
tradition av langa provanstallningar for larlingar och idag anvands det framst for att

tjansteman ska kunna ta sin banklicens vilket en kortare provanstillning inte racker till. 147
5.2.3 Vad forklarar de avtal som har en restriktiv tilldampning av provanstaliningen?

Industriavtalet och teknikavtalet ar tva avtal som avtalat bort provanstallning och har gjort det
under en lang tid. Det finns sékerligen ideologiska skal till att just metall har varit det
drivande fackforbundet att instifta ett férbud mot provanstélliningen. Det viktiga ar den
tradition och norm som skapas mellan parterna efter en lang relation. Hur kan det annars
forklaras att samtliga av teknikforetagarnas avtal har forbjudit provanstaliningen ndr endast ett
av tre ar med just IF metall? Det maste rimligen bero pa dels att teknikforetagarna har
accepterat den forandringen men ocksa att den inte &r sarskilt skadlig. Teknikforetagarnas
tjansteman hade fram till ar 2012 provanstéllning med en tydlig begransning i
antagningsratten, ett ar senare hade de endast visstidsanstallning med fri antagningsratt och
langre anstallningsperiod. Undersokningens hypotes ar foljaktligen att teknikféretagarna har
bytt bort provanstallningen for tjanstemannen mot maéjligheten att fa tillbaka den fria
antagningsratten de har inom industrin. Vad som styrker detta &r dels att teknikféretagarna
vant sig vid den typen av anstallningsformer men ocksa att tjanstemannen lyckades fa en

mycket mer formanlig anstallningsform an industrin. Tjanstesektorn gick fran tydliga

145 Se appendix 2, variabel 15 och 17.
146 Se appendix 2, variabel 13,14 och 18.
147 Madeleine Lindermann, forhandlingschef BAO, 2016-11-14 (Se referensavsnitt).
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begransningar till fri antagning for arbetsgivaren och kostnaden for det &r att arbetsgivaren
inte kan séga upp i fortid. Jamfor med SINF som endast har mojlighet till sex manader utan
lokal férhandling, den anstéllningslangden &r relativt lik provanstaliningen och kénns som en
produkt av lang tradition av endast visstidsanstéllning. Vidare har TEKO samma historia som
teknikforetagarnas tjansteman. Begransningar i antagningsratten i avtalet aren 2010-2011 och
sedan endast visstidsanstallning aren 2013-2016. Vad som talar for att TEKO bytt pa
liknande séatt som teknikforetagarna ar att TEKO lyckats fa exakt samma avtal under samma
avtalsperiod med samma arbetstagarorganisationer for samma bransch. Studien pavisar
foljaktligen att ursprunget till att vissa parter avtalar bort provanstallningen beror pa metalls
avtalshistoria med SINF och teknikféretagarna som sedan spridit sig via teknikforetagarna till

tjanstesektorn.

Det finns emellertid en paradox som behdvs presenteras. IF metall, som aktivt begrénsar
provanstéllningsformen har samtidigt avtal med IKEM som ser annorlunda ut &n
industriavtalet och teknikavtalet. Ta tre avtal som exempel, metallavtalet, kemiska fabriker
och allokemisk industri. 24¢ Det kemiska avtalet ar identiskt med lagen. | metallavtalet och det
allokemiska avtalet kan de lokala parterna besluta om provanstéllning samt émsesidig
uppsagningstid, en inskrankning av antagningsratten men fortfarande en provanstallning. Hur
kan det komma sig att IF metall dels har avtal sedan 40 ar tillbaka som aldrig tillampat

provanstéllning till att ha avtal som accepterar anstéllningsformen?

Efter minskat antal medlemmar beslot sig industrifacket och metall ar 2004 att ga samma och
bilda IF metall. *° Tva olika fack med tva olika historier pA samma arbetsplats blev nu ett
starkt fackforbund och tog 6ver badas avtal. Metall har en lang tradition av att avtala bort
provanstéllning i industriavtalet samt teknikavtalet och har foljaktligen en olik avtalstradition
an industrifacket gallande provanstallning da industrifacket fortfarande tillampar
provanstéallningsformen. Da industrifacket var avtalspart med IKEM och metall med SINF
och teknikforetagarna, foreslar uppsatsen hypotesen att dagens olikheter inom IF metalls
avtalsomraden beror pa en efterleva av olika avtalstraditioner da ett nuvarande fackférbund

var tva.

148 Allokemiska avtalet 2013-2016, metallavtalet 2013-2016 och kemiska fabriker avtalet 2013-2016.
149 Kristoffer Morén, SR, 2004-09-09.
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6. Slutsats

Slutsatsen for uppsatsen &r att trots flera likheter med lagen i de allra flesta kollektivavtal
gallande provanstallning finns det betydande skillnader. Majoriteten andrar innehallet i
kollektivavtal vilket resulterar i att svaret pa fragestallningen ’Vad skiljer provanstillning i
gillande ratt fran parternas kollektivavtal?” inte &r entydigt utan beroende vilken bransch en
studerar. Det finns inget avtalsomrade som merparten av avtalen avtalar bort utan olika
branscher och parter har olika omraden de tycker att lagen bor andra sig. Det flest avtal andrar
ar dock uppségningstid och ingripande i den fria antagningsratten. 36 avtal andrar
uppsagningstiden och 35 staller krav pa omstandigheter innan provanstéllning kan tillampas.
Det finns foljaktligen inte fog att hévda att en sérskild gren inom provanstéliningen icke &r
onskvard av parterna da ingetdera av provanstallningens innehall avtalas bort i majoriteten av

avtalen. 1°0

Svaret pa fraga 2, ”Varfor ir innehallet kring provanstéllning varierande i olika
kollektivavtal? “delas upp i tva hypoteser baserat pa uppsatsens kollektivavtalsmaterial. Det
finns 24 unika bestammelser av provanstallning av 99 kollektivavtal, det finns foljaktligen fog
att havda att provanstallningen avtalas varierande. Men, det till trots pavisar tabell ett att
arbetsgivare tenderar att skriva liknande avtal med olika arbetstagarorganisationer och inte
tvartom. Detta monster ar starkare an att jamfora avtal efter branscher. 1! Detta géller
framforallt branscher med extrema forandringar likt teknikféretagarna och BAO men éven for
arbetsgivare inom den offentliga sektorn som arbetsgivarverket, SKL och KFS. *2 Denna
studie foreslar foljaktligen att innehallet i kollektivavtal differerar i kollektivavtal mycket pa
grund av att Sveriges arbetsmarknad har manga olika arbetsgivarorganisationer som i sin tur

vill forma provanstallningen pa sitt sétt.

Det racker emellertid inte for att forklara komplexiteten. De extensiva och restriktiva avtalen
foranleder en annan hypotes. > Efter noga studerande av gamla avtal kommer uppsatsen till
slutsatsen att avtal som forandrat provanstéllningen drastiskt har en lang tradition av att géra
just detta. Denna studie foreslar foljaktligen att avtalshistorian mellan parterna far
organisationerna att tillampa samma typ av avtal fortsattningsvis. Detta ar fallet med BAO

150 For utforligare diskussion se kapitel 4.1 och appendix 2.
151 Se tabell 2.

152 Se appendix 1 och tabell 1.

153 Se kapitel 5.2.2 och 5.2.3.
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och for IF metall i industriavtalet och teknikavtalet. Detta har enligt uppsatsen gatt sa langt att
teknikforetagarna valt att tillampa samma tillampning i sina nya avtal med tjansteménnen for

att 16sgora den fria antagningsratten.
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7. Sammanfattning

Provanstallning behandlas i 6 § LAS och denna beskriver att en provanstallning far omfatta
hogst sex manader. Lagen om anstallningsskydd ar semidispositiv och darmed kan 6 § avtalas
bort med hjalp av kollektivavtal. Med hjalp av semidispositiviteten kan parter omvandla
provanstéllningstiden till den tid som de behagar och som passar aktuell bransch.
Arbetsgivaren har, som huvudregel, fria tyglar att prova arbetstagarens lamplighet under
provotiden och kan med hjalp av lag avsluta provanstallningen utan formkrav,
skadestandsansvar kan emellertid uppkomma om arbetsgivaren inte haller sig inom de
underrattelsefrister som behandlas i 31 § LAS. Det ligger dock i provanstallningen natur att

denne ska dverga till en tillsvidareanstallning, vilket skall vara syftet med provanstéllningen.

Denna undersokning har funnit att en bred majoritet av kollektivavtalen pa Sveriges
arbetsmarknad andrar provanstallningsformen. Huvudsakligen &ndrar parterna en marginell
del i anstéllningsformen, exempelvis uppsagningstiden eller att sarskilda skal maste foreligga
innan provanstéllningen ingas. Men det har ocksa visat sig finnas avtal som andrar stora delar
i anstallningsformen. Gemensamt fér avtalen ar att det kunnat ga att se vissa tendenser inom
branscher, exempelvis avtalar offentliga tjansteman inte garna nagon skillnad gallande
provanstéllning. Branscher har generellt inget brett monster utan det finns ett starkare monster
gallande vilken arbetsgivarorganisation avtalet har. | tabell ett framgar det att
arbetsgivarorganisationer i de flesta fall sluter likadana avtal med olika parter. Vidare har de
avtal med radikal forandring av anstallningsformen lang tradition av att géra just detta och
undersdkningens hypotes ar att avtalshistorian ar central vilket har visat sig i sin tur att spilla

over pé arbetsgivarorganisationens andra avtalsomraden. >4

154 Se avsnitt 5.2.3 och teknikforetagarna.
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8. Vidare forskning

Enligt Claes Sandgren **° skall en undersokning strava efter tre resultat. Dels skall
undersokningen presentera en nyhet for lasaren. En uppsats bor ogarna sla in 6ppna dérrar och
detta kan genereras genom att behandla ett nytt problem, ny analys eller med nytt material.
Denna studie har behandlat ett rattsomrade med litet komparativt omfang i doktrinen och
bidragit med nytt egenkomponerat material och bor foljaktligen ha bidragit med en nyhet &ven

for de mest insatta arbetsrattsliga juristerna.

Vidare skall arbetet ha relevans, detta genom att bidra med inomvetenskaplig samt
utomvetenskaplig relevans. ¢ Det bor konstateras att ett av dessa bidrag anses mer &n nog.
Inomvetenskaplig relevans kretsar kring studiens bidrag for den fortsatta akademiska
forskningen. Utomvetenskaplig relevans &r samma sak som samhaéllsrelevans, uppsatsen skall

gérna bidra med forskning som eftertraktats av samhallets aktorer.

Trots att studien har metodologiska brister och ar foremal for validitetskritik ar det
forfattarnas uppfattning att studien bidrar likt en pilotstudie for fortsatt forskning inom dels
kollektivavtalsforskning men ocksa for anstéllningsskyddsforskning. Arbetet aktualiserar
hypoteser med stod av ett flertal kollektivavtal vilket ligger till grund fér en mer rigords
forskning dar ett flertal kollektivavtal bor tas i beaktning under en langre tid i fler

avtalsomraden.

Det &r ocksa forfattarnas uppfattning att materialet &r av samhéllsintresse da denna studie bor
efterfragas av arbetsmarknadens parter. Ett flertal av de organisationer forfattarna varit i
kontakt med har uttryckt intresse av uppsatsens slutprodukt vilket férhoppningsvis inte endast
ar en artighetsfras utan anda pavisar att parterna garna jamfor hur andra avtalsparter har
bestdmt kring provanstallningen. Vid en eventuell lagandring kring provanstéllning bor detta
vara av intresse och tas i beaktning av lagstiftarna att branscherna har avtalat om vitt skilda

innehall.

155 sandgren, 2007, s 17.
1% Sandgren, 2007, s 17.
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Intervjucitat

1. Madeleine Linderman, Férhandlingschef Finansférbundet BAO

’Bakgrunden till att provanstéllningarna ar langre inom banksektorn dn lagens 6 méanader &r
en historisk koppling till hur bankerna anstallt larlingar/aspiranter som alltsa direkt efter
skolan larts upp i banken. Numera anvénds ofta provotiden for att skaffa sig nédvéandiga
licenser etc for att kunna arbeta med radgivning eller handel etc. Da racker inte 6 manader
till>’

Vederborande har godkéant citering

2016-11-14

Appendixreferenslista:

1. Butikpersonalavtalet

(http://file.kfo.se/FileSender.aspx?L CFfile=D:%5CServices%5CSIJUAB%5CLCF5%5CSJU.
LCF.Documents%5CFileStore%5C101.PDF)

2. Butiksavtalet (http://www.livsmedelsforetagen.se/wp-
content/uploads/2013/09/Butiksavtalet-2013-2016.pdf?e6c9d7)

3. Malaravtalet

(https://www.malareforbundet.se/siteassets/arbetsgivare/avtal/kollektivavtal maleriyrket 201

6.pdf)
4. Byggavtalet (https://www.byganads.se/siteassets/kollektivavtal/byggavtalet-2010.pdf)

5. Byggtjanstemannaavtalet
(https://www.vvsforetagen.se/globalassets/mediafiler/publik/dokument/arbetsgivarstod/kollek
tivavtal/tjanstemannaavtal2013-2016.pdf)

6. Elektronikavtalet (https://www.sef.se/siteassets/arbetsgivare/kollektivavtal/vara-avtal/avtal-
radio--2016.pdf)

7. Kemiska fabriker

(http://www.ikem.se/MediaBinarylL oader.axd?MediaArchive_FilelD=ade21109-adal-45be-
b82f-34d2ade5cc13&FileName=avtal13-Kemiska+fabriker.pdf)

8. Pappersavtalet

(http://www.pappers.se/sites/default/files/massa o papper arbetare inkl omslag.pdf)

9. Industriavtalet Sinf (http://www.plastindustri.org/wp-content/uploads/2013/09/1F-
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http://file.kfo.se/FileSender.aspx?LCFfile=D:%5CServices%5CSJUAB%5CLCF5%5CSJU.LCF.Documents%5CFileStore%5C101.PDF
http://file.kfo.se/FileSender.aspx?LCFfile=D:%5CServices%5CSJUAB%5CLCF5%5CSJU.LCF.Documents%5CFileStore%5C101.PDF
http://www.livsmedelsforetagen.se/wp-content/uploads/2013/09/Butiksavtalet-2013-2016.pdf?e6c9d7
http://www.livsmedelsforetagen.se/wp-content/uploads/2013/09/Butiksavtalet-2013-2016.pdf?e6c9d7
https://www.malareforbundet.se/siteassets/arbetsgivare/avtal/kollektivavtal_maleriyrket_2016.pdf
https://www.malareforbundet.se/siteassets/arbetsgivare/avtal/kollektivavtal_maleriyrket_2016.pdf
https://www.byggnads.se/siteassets/kollektivavtal/byggavtalet-2010.pdf
https://www.vvsforetagen.se/globalassets/mediafiler/publik/dokument/arbetsgivarstod/kollektivavtal/tjanstemannaavtal2013-2016.pdf
https://www.vvsforetagen.se/globalassets/mediafiler/publik/dokument/arbetsgivarstod/kollektivavtal/tjanstemannaavtal2013-2016.pdf
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.sef.se%2Fsiteassets%2Farbetsgivare%2Fkollektivavtal%2Fvara-avtal%2Favtal-radio--2016.pdf&h=sAQHPjdo5
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.sef.se%2Fsiteassets%2Farbetsgivare%2Fkollektivavtal%2Fvara-avtal%2Favtal-radio--2016.pdf&h=sAQHPjdo5
http://www.ikem.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=ade21109-ada1-45be-b82f-34d2ade5cc13&FileName=avtal13-Kemiska+fabriker.pdf
http://www.ikem.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=ade21109-ada1-45be-b82f-34d2ade5cc13&FileName=avtal13-Kemiska+fabriker.pdf
http://www.pappers.se/sites/default/files/massa_o_papper_arbetare_inkl_omslag.pdf
http://www.plastindustri.org/wp-content/uploads/2013/09/IF-METALL-Kollektivavtal_SINF-2016.pdf
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METALL-Kollektivavtal SINF-2016.pdf)

10. Teknikavtalet

(http://www.ifmetall.se/ifmetall/klubb/resources.nsf/vRes/volvo verkstadsklubb 1333380118
203 teknikavtalet2013 2016 pdf/$File/teknikavtalet2013-2016.pdf)

11. Design och arkitektavtalet (https://www.arkitekt.se/wp-
content/uploads/2014/06/Arkitektavtalet-2013.pdf)

12. Museiavtalet (http://www.dik.se/media/1550/kfslans regionmuseiavtal2013 2016.pdf)

13. Teateravtalet (http://teaterforbundet.se/wp-
content/uploads/2016/02/Privatteateravtalet.pdf)
14. Musikeravtalet (http://www.symf.se/media/1018/symfavtal 2013.pdf)

15. Kyrkoavtalet (https://vision.se/globalassets/contracts/svenska-kyrkan/svenska-kyrkans-
avtal.pdf)

16. Livsmedelsavtalet (http://www.livsarlastockholm.se/portal/bilder/livsavtal/2013-
2016_Livsmedelsavtalet.pdf)

17. Serviceentreprenadavtalet (https://www.fastighets.se/siteassets/kollektivavtal/almega-
serviceentreprenad-2013-2016.pdf)

18. Folkhogskolor och utbildningsforetag
(http://www.sfhl.se/web/sfthl.nsf/files/0B82180C7618DBE2C1257BCC002FEDDC/$FILE/id

ea.pdf)
19. Hogskoleavtalet

(https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/arbetsgivaralliansen_hogskola_br
anschavtal.pdf)

20. Ridavtalet
(http://www.naturvetarna.se/Global/Anstallning_avtal/Privata%?20avtal/Almega_Tjanstefor R
id_Stall/Avtal%200710%20Ridhus%20mm.pdf)

21. Utbildningsavtalet

(https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs utbildning_branschavtal.pdf)

22. Bransch skola och utbildning
(https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/aa_skola_branschavtal.pdf)

23. Folkhdgskoleavtalet
(https://www1.lararforbundet.se/web/sthl.nsf/files/FF092A643D5DF13DC1257D9EQ036AF
AO/$FILE/branschavtal.pdf)

24. Friskoleavtalet
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http://www.plastindustri.org/wp-content/uploads/2013/09/IF-METALL-Kollektivavtal_SINF-2016.pdf
http://www.ifmetall.se/ifmetall/klubb/resources.nsf/vRes/volvo_verkstadsklubb_1333380118203_teknikavtalet2013_2016_pdf/$File/teknikavtalet2013-2016.pdf
http://www.ifmetall.se/ifmetall/klubb/resources.nsf/vRes/volvo_verkstadsklubb_1333380118203_teknikavtalet2013_2016_pdf/$File/teknikavtalet2013-2016.pdf
https://www.arkitekt.se/wp-content/uploads/2014/06/Arkitektavtalet-2013.pdf
https://www.arkitekt.se/wp-content/uploads/2014/06/Arkitektavtalet-2013.pdf
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.dik.se%2Fmedia%2F1550%2Fkfslans_regionmuseiavtal2013_2016.pdf&h=sAQHPjdo5
http://teaterforbundet.se/wp-content/uploads/2016/02/Privatteateravtalet.pdf
http://teaterforbundet.se/wp-content/uploads/2016/02/Privatteateravtalet.pdf
http://www.symf.se/media/1018/symfavtal_2013.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/svenska-kyrkan/svenska-kyrkans-avtal.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/svenska-kyrkan/svenska-kyrkans-avtal.pdf
http://www.livsarlastockholm.se/portal/bilder/livsavtal/2013-2016_Livsmedelsavtalet.pdf
http://www.livsarlastockholm.se/portal/bilder/livsavtal/2013-2016_Livsmedelsavtalet.pdf
https://www.fastighets.se/siteassets/kollektivavtal/almega-serviceentreprenad-2013-2016.pdf
https://www.fastighets.se/siteassets/kollektivavtal/almega-serviceentreprenad-2013-2016.pdf
http://www.sfhl.se/web/sfhl.nsf/files/0B82180C7618DBE2C1257BCC002FEDDC/$FILE/idea.pdf
http://www.sfhl.se/web/sfhl.nsf/files/0B82180C7618DBE2C1257BCC002FEDDC/$FILE/idea.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/arbetsgivaralliansen_hogskola_branschavtal.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/arbetsgivaralliansen_hogskola_branschavtal.pdf
http://www.naturvetarna.se/Global/Anstallning_avtal/Privata%20avtal/Almega_Tjanstefor_Rid_Stall/Avtal%200710%20Ridhus%20mm.pdf
http://www.naturvetarna.se/Global/Anstallning_avtal/Privata%20avtal/Almega_Tjanstefor_Rid_Stall/Avtal%200710%20Ridhus%20mm.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs_utbildning_branschavtal.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/aa_skola_branschavtal.pdf
https://www1.lararforbundet.se/web/sfhl.nsf/files/FF092A643D5DF13DC1257D9E0036AFA0/$FILE/branschavtal.pdf
https://www1.lararforbundet.se/web/sfhl.nsf/files/FF092A643D5DF13DC1257D9E0036AFA0/$FILE/branschavtal.pdf
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(http://www.skolledarna.se/Documents/Avtal/Privata/Almega tjansteforetagen Friskoleavtale
t 2013-2017.pdf)
25. Fristaende skolor, fritidshem och forskolor

(http://www.skolledarna.se/Documents/Avtal/Privata/KFO Allmanna anstallningsvillkor oc

h loneavtal.pdf)

26. Bransch Utbildningsforetag
(https://st.org/sites/st.org/files/attachment/ka_lernia_2016.pdf)

27. Statlig avtal 2010-2012
(http://www.tullkust.se/path/lagarochavtal/avtalforstatligsektor2012.pdf)

28. Energiavtalet (https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/avtal-utstationering/avtal-bransch-energi-efa-seko-2013-2016.pdf)

29. Flygplatsavtalet (https://akademssr.se/sites/default/files/files/kfs_avtal flygplatser 2013 -
tillsvidare.pdf)

30. Besoksnéring (https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs_turism_branschavtal.pdf)

31. Fastighet och néringslivsavtal
(https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs fastighet branschavtal.pdf)

32. Konsult- och serviceavtalet

(https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs konsultservice branschavtal.pdf)

33. VASA avtalet (https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-

skrifter/centralaavtal/vasa bilaga-1-till-forhandlingsprotokoll-2013-10-15.pdf)

34. Bransch Kommunikation (https://www.jusek.se/globalassets/avtal/kommunikation-
branschavtal-2010-2012.pdf)

35. Studieframjande tjansteman
(http://www.studieframjandet.se/Documents/RIKSF%C3%96RBUNDET/Policys%200ch%20
styrdokument/Kollektivvtal%20-
%20StudiefréoC3%A4mjandet%200ch%20SLF%2020120301-20140228.pdf)

36. SKLs allmanna bestdmmelser 2014 (https://vision.se/globalassets/contracts/kommun-och-
landsting/ab_2013.pdf)

37. SKLs allmanna bestdammelser 2016
(https://skl.se/download/18.6cabebaf1560c99dabf6a6cf/1470399416214/Allm%C3%A4nna+
Best%C3%A4mmelser+Kommunal+och+AkademikerAlliansen+tryckoriginal+2016-05-

01.pdf)
38. Vattenavtalet (https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs va branschavtal.pdf)
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http://www.skolledarna.se/Documents/Avtal/Privata/Almega_tjansteforetagen_Friskoleavtalet_2013-2017.pdf
http://www.skolledarna.se/Documents/Avtal/Privata/Almega_tjansteforetagen_Friskoleavtalet_2013-2017.pdf
http://www.skolledarna.se/Documents/Avtal/Privata/KFO_Allmanna_anstallningsvillkor_och_loneavtal.pdf
http://www.skolledarna.se/Documents/Avtal/Privata/KFO_Allmanna_anstallningsvillkor_och_loneavtal.pdf
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https://www.jusek.se/globalassets/avtal/kommunikation-branschavtal-2010-2012.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/kommunikation-branschavtal-2010-2012.pdf
http://www.studieframjandet.se/Documents/RIKSF%C3%96RBUNDET/Policys%20och%20styrdokument/Kollektivvtal%20-%20Studiefr%C3%A4mjandet%20och%20SLF%2020120301-20140228.pdf
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https://skl.se/download/18.6ca5ebaf1560c99dabf6a6cf/1470399416214/Allm%C3%A4nna+Best%C3%A4mmelser+Kommunal+och+AkademikerAlliansen+tryckoriginal+2016-05-01.pdf
https://skl.se/download/18.6ca5ebaf1560c99dabf6a6cf/1470399416214/Allm%C3%A4nna+Best%C3%A4mmelser+Kommunal+och+AkademikerAlliansen+tryckoriginal+2016-05-01.pdf
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39. Atervinningsavtalet

(https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs renhallning branschavtal.pdf)

40. Lans- och regionmuseiavtalet

(https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs lansmuseer branschavtal.pdf)

41. Parkeringsavtalet

(https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs parkering branschavtal.pdf)

42. Trafikhuvudman (https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs_sltf _branschavtal.pdf)
43. HOK 16
(https://skl.se/download/18.157885001540f7d16¢18e573/1462350620960/H%C3%96K+16+
Svenska+Kommunalarbetaref%C3%B6rbundet.pdf)

44. KFO personlig assistans (http://assistanskoll.se/_up/kollektivavtal-KFO-2013-

2016_0.pdf)
45. Personlig assistans (https://assistanskoll.se/_up/kollektivavtal-V--rdf--retagarna-2013-

2016.pdf)
46. Sékerhetsavtalet (http://www.ordningsvaktsportalen.se/Filer/avtal 100.pdf)

47. Forsvarsavtalet (Avtalet ar ej offentligt. Materialet har aterfatts av upphovsmakarna och
kan bifogas vid onskemal. Férhandlingsprotokoll 2010-05-18, Arbetsgivarverket, OFR:s
forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna Saco-S, Fran och med
20 maj ar 2010)

48. Tjanstemannaavtalet

(http://www.unionen.se/sites/default/files/259 0842 _avtalstryck 2016-2017.pdf)

49. Branschavtal energi (https://www.jusek.se/globalassets/avtal/energi-

branschavtal energi_2012-2013.pdf)

50. Ideella organisationsavtalet
(https://www.jusek.se/contentassets/6e9db2c50caf45f18213819179bd8f63/kfo-ideella-org-
allm-anst-villk-20130501-20160430.pdf)

51. Revisionsavtalet (https://www.jusek.se/globalassets/avtal/revisionsavtalet-2010-2012.pdf)

52. Forsakringsavtalet (Avtalet ar ej offentligt. Materialet har aterfatts av upphovsmakarna
och kan bifogas vid 6nskemal. Foérhandlingsprotokoll 16 maj ar 2016, FAO och FTF, 1 april
2016-31 mars 2017)

53. Bemanningsavtalet for journalister
(http://www.mediaresurs.com/uploads/2/6/2/0/26209758/kollektivavtal sjf 2013-2016.pdf)
54. Svensk handelstjansteman (https://akademssr.se/sites/default/files/files/svensk handel-
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http://www.ordningsvaktsportalen.se/Filer/avtal_100.pdf
http://www.unionen.se/sites/default/files/259_0842_avtalstryck_2016-2017.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/energi-branschavtal_energi_2012-2013.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/energi-branschavtal_energi_2012-2013.pdf
https://www.jusek.se/contentassets/6e9db2c50caf45f18213819179bd8f63/kfo-ideella-org-allm-anst-villk-20130501-20160430.pdf
https://www.jusek.se/contentassets/6e9db2c50caf45f18213819179bd8f63/kfo-ideella-org-allm-anst-villk-20130501-20160430.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/revisionsavtalet-2010-2012.pdf
http://www.mediaresurs.com/uploads/2/6/2/0/26209758/kollektivavtal_sjf_2013-2016.pdf
https://akademssr.se/sites/default/files/files/svensk_handel-_tjanstemannavtalet_inkl_loneavtal_2013-2016_0.pdf
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tjanstemannavtalet inkl loneavtal 2013-2016 0.pdf)

55. Gruvavtalet

(http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinarylL oader.axd?MediaArchive_FilelD=049fc0
df-a91a-46ch-8bec-
e501941020b5&FileName=Gruv+tj%C3%A4nstemannaavtalet+webb.pdf)

56. Bankakademiska avtalet 2008-2011 (https://www.jusek.se/globalassets/avtal/bao_2008-

2011.pdf)
57. Bankavtalet (Avtalet ar ej offentligt. Materialet har aterfatts av upphovsmakarna och kan

bifogas vid 6nskemal. Giltigt 2015-01-01 och tillsvidare, Kollektivavtal om loner och
allménna villkor, BAO och Finansférbundet)

58. Finansavtalet 2015
(http://dev.civilekonomerna.se/system/files/documents/1021/kollektivavtal-2015-bao-

saco.pdf/kollektivavtal-2015-bao-saco.pdf)

59. Byggnadsamnesindustri
(https://www.jusek.se/globalassets/avtal/byggnadsamnesforb allm.anst.villk2010-2011.pdf)

60. Stal- och metallavtalet

(http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinarylL oader.axd?MediaArchive FilelD=429350
98-cc08-4f26-9c62-da821d7aa782&FileName=St%C3%A5I+och+metall+tjm-+webb.pdf)
61. Textilavtalet 2011 (https://www.jusek.se/globalassets/avtal/teko 2010--2011.pdf)

62. Textilavtalet 2016 (http://www.unionen.se/sites/default/files/09 avtalstryck 2013-

2016_0.pdf)
63. Tekniktjansteavtalet, konsult

(http://www.sverigesingenjorer.se/Documents/Avtalsrorelse%202013/TAG%20Avtal.pdf)

64. Tekniktjansteavtalet
(https://www.jusek.se/contentassets/1a76f60cf5184d2591efe31af727b923/tta-
tekniktjansteavtalet-allm-anst-villk-20140617-20160331.pdf)

65. Almega mediaavtal (http://www.unionen.se/sites/default/files/259 842 avtalstryck 2016-
2017_tolkning.pdf)

66. KFO tjansteforetag

(https://akademssr.se/sites/default/files/files/kfo_tjansteforetagen_allmanna_villkor_och_lone
avtal 2013-2016_0.pdf)

67. Visita tjanstemannaavtal (http://visita.se/globalassets/mina-
anstallda/dokument/kollektivavtal/visita-unionen-2016-2017.pdf)
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https://akademssr.se/sites/default/files/files/svensk_handel-_tjanstemannavtalet_inkl_loneavtal_2013-2016_0.pdf
http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=049fc0df-a91a-46cb-8bec-e501941020b5&FileName=Gruv+tj%C3%A4nstemannaavtalet+webb.pdf
http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=049fc0df-a91a-46cb-8bec-e501941020b5&FileName=Gruv+tj%C3%A4nstemannaavtalet+webb.pdf
http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=049fc0df-a91a-46cb-8bec-e501941020b5&FileName=Gruv+tj%C3%A4nstemannaavtalet+webb.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/bao_2008-2011.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/bao_2008-2011.pdf
http://dev.civilekonomerna.se/system/files/documents/1021/kollektivavtal-2015-bao-saco.pdf/kollektivavtal-2015-bao-saco.pdf
http://dev.civilekonomerna.se/system/files/documents/1021/kollektivavtal-2015-bao-saco.pdf/kollektivavtal-2015-bao-saco.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/byggnadsamnesforb_allm.anst.villk2010-2011.pdf
http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=42935098-cc08-4f26-9c62-da821d7aa782&FileName=St%C3%A5l+och+metall+tjm+webb.pdf
http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=42935098-cc08-4f26-9c62-da821d7aa782&FileName=St%C3%A5l+och+metall+tjm+webb.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/teko_2010--2011.pdf
http://www.unionen.se/sites/default/files/09_avtalstryck_2013-2016_0.pdf
http://www.unionen.se/sites/default/files/09_avtalstryck_2013-2016_0.pdf
http://www.sverigesingenjorer.se/Documents/Avtalsrorelse%202013/TAG%20Avtal.pdf
https://www.jusek.se/contentassets/1a76f60cf5184d2591efe31af727b923/tta-tekniktjansteavtalet-allm-anst-villk-20140617-20160331.pdf
https://www.jusek.se/contentassets/1a76f60cf5184d2591efe31af727b923/tta-tekniktjansteavtalet-allm-anst-villk-20140617-20160331.pdf
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.unionen.se%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F259_842_avtalstryck_2016-2017_tolkning.pdf&h=sAQHPjdo5
http://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.unionen.se%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F259_842_avtalstryck_2016-2017_tolkning.pdf&h=sAQHPjdo5
https://akademssr.se/sites/default/files/files/kfo_tjansteforetagen_allmanna_villkor_och_loneavtal_2013-2016_0.pdf
https://akademssr.se/sites/default/files/files/kfo_tjansteforetagen_allmanna_villkor_och_loneavtal_2013-2016_0.pdf
http://visita.se/globalassets/mina-anstallda/dokument/kollektivavtal/visita-unionen-2016-2017.pdf
http://visita.se/globalassets/mina-anstallda/dokument/kollektivavtal/visita-unionen-2016-2017.pdf
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68. Hushallningsséllskapsavtalet
(http://www.svf.se/Documents/Anst%C3%A4llda/Avtalsinformation/Avtal%20tjanste%20Hu
5dj%20f%C3%B6reningar%202010.pdf)

69. VVS-foretagens tjanstemannaavtal

(http://www.vvsforetagen.se/globalassets/mediafiler/publik/dokument/arbetsgivarstod/kollekti
vavtal/tjanstemannaavtal2013-2016.pdf)

70. K-avtalet (https://vision.se/globalassets/contracts/fastigo/fastigo anstallningsvillkor.pdf)

71. Handelsanstéllda tjansteman
(https://www.jusek.se/globalassets/avtal/kfohandelsanstaldaforbund-gallande-tjansteman-
2012-2013.pdf)

72. Naturvetarnas tjanstemén
(http://www.naturvetarna.se/Global/Anstallning_avtal/Privata%?20avtal/SLA Skog/2013/2013
-09-27%20Tj%C3%A4nstemannaavtal%20sk0g%202013-16.pdf)

73. Traindustri (https://www.jusek.se/globalassets/avtal/tmf_traind.-2012-2013.pdf)

74. Frisoravtalet (http://www.frisor.se/BinaryL oader.axd?OwnerlD=9fde06f6-39bc-4dd3-
9798-f4def4358f69&OwnerType=0&PropertyName=EmbeddedIimg_d04cf166-6ef6-4bch-
8dc5-
c4633el4dd4c&FileName=Information+nytt+fris%C3%B6ravtal+2016.pdf&Attachment=Fal
se)

75. SVEMEK

(http://www.stalometall.se/MediaBinarylL oader.axd?MediaArchive_FilelD=55b99109-1421-
4a03-ad0a-94eb81ca767b&FileName=7.+Hela+skriften+14+dec+2012.pdf)

76. Ideella och idéburna organisationer

(https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/aa ideella branschavtal.pdf)

77. Restaurangavtalet

(http://file.kfo.se/FileSender.aspx?L CFfile=D:%5CServices%5CSIJUAB%5CLCF5%5CSJU.
LCF.Documents%5CFileStore%5C176.PDF)

78. Sagverksavtalet

(http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinarylL oader.axd?MediaArchive FilelID=7c01ce
be-04a0-4b3d-8374-56431d7ef334&FileName=S%C3%A5gverk+arbetaravtal+webb.pdf)

79. Bussbranschavtalet (http://www.baro.nu/static/files/12/bussbranschavtalet-2013-2016.pdf)
80. Utstationerade transportarbetstagare

(https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/avtal-
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http://www.svf.se/Documents/Anst%C3%A4llda/Avtalsinformation/Avtal%20tjanste%20Husdj%20f%C3%B6reningar%202010.pdf
http://www.svf.se/Documents/Anst%C3%A4llda/Avtalsinformation/Avtal%20tjanste%20Husdj%20f%C3%B6reningar%202010.pdf
http://www.vvsforetagen.se/globalassets/mediafiler/publik/dokument/arbetsgivarstod/kollektivavtal/tjanstemannaavtal2013-2016.pdf
http://www.vvsforetagen.se/globalassets/mediafiler/publik/dokument/arbetsgivarstod/kollektivavtal/tjanstemannaavtal2013-2016.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/fastigo/fastigo_anstallningsvillkor.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/kfohandelsanstaldaforbund-gallande-tjansteman-2012-2013.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/kfohandelsanstaldaforbund-gallande-tjansteman-2012-2013.pdf
http://www.naturvetarna.se/Global/Anstallning_avtal/Privata%20avtal/SLA_Skog/2013/2013-09-27%20Tj%C3%A4nstemannaavtal%20skog%202013-16.pdf
http://www.naturvetarna.se/Global/Anstallning_avtal/Privata%20avtal/SLA_Skog/2013/2013-09-27%20Tj%C3%A4nstemannaavtal%20skog%202013-16.pdf
https://www.jusek.se/globalassets/avtal/tmf_traind.-2012-2013.pdf
http://www.frisor.se/BinaryLoader.axd?OwnerID=9fde06f6-39bc-4dd3-9798-f4def4358f69&OwnerType=0&PropertyName=EmbeddedImg_d04cf166-6ef6-4bcb-8dc5-c4633e14dd4c&FileName=Information+nytt+fris%C3%B6ravtal+2016.pdf&Attachment=False
http://www.frisor.se/BinaryLoader.axd?OwnerID=9fde06f6-39bc-4dd3-9798-f4def4358f69&OwnerType=0&PropertyName=EmbeddedImg_d04cf166-6ef6-4bcb-8dc5-c4633e14dd4c&FileName=Information+nytt+fris%C3%B6ravtal+2016.pdf&Attachment=False
http://www.frisor.se/BinaryLoader.axd?OwnerID=9fde06f6-39bc-4dd3-9798-f4def4358f69&OwnerType=0&PropertyName=EmbeddedImg_d04cf166-6ef6-4bcb-8dc5-c4633e14dd4c&FileName=Information+nytt+fris%C3%B6ravtal+2016.pdf&Attachment=False
http://www.frisor.se/BinaryLoader.axd?OwnerID=9fde06f6-39bc-4dd3-9798-f4def4358f69&OwnerType=0&PropertyName=EmbeddedImg_d04cf166-6ef6-4bcb-8dc5-c4633e14dd4c&FileName=Information+nytt+fris%C3%B6ravtal+2016.pdf&Attachment=False
http://www.frisor.se/BinaryLoader.axd?OwnerID=9fde06f6-39bc-4dd3-9798-f4def4358f69&OwnerType=0&PropertyName=EmbeddedImg_d04cf166-6ef6-4bcb-8dc5-c4633e14dd4c&FileName=Information+nytt+fris%C3%B6ravtal+2016.pdf&Attachment=False
http://www.stalometall.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=55b99109-1421-4a03-ad0a-94eb81ca767b&FileName=7.+Hela+skriften+14+dec+2012.pdf
http://www.stalometall.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=55b99109-1421-4a03-ad0a-94eb81ca767b&FileName=7.+Hela+skriften+14+dec+2012.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/aa_ideella_branschavtal.pdf
http://file.kfo.se/FileSender.aspx?LCFfile=D:%5CServices%5CSJUAB%5CLCF5%5CSJU.LCF.Documents%5CFileStore%5C176.PDF
http://file.kfo.se/FileSender.aspx?LCFfile=D:%5CServices%5CSJUAB%5CLCF5%5CSJU.LCF.Documents%5CFileStore%5C176.PDF
http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=7c01cebe-04a0-4b3d-8374-56431d7ef334&FileName=S%C3%A5gverk+arbetaravtal+webb.pdf
http://www.industriarbetsgivarna.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=7c01cebe-04a0-4b3d-8374-56431d7ef334&FileName=S%C3%A5gverk+arbetaravtal+webb.pdf
http://www.baro.nu/static/files/12/bussbranschavtalet-2013-2016.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/avtal-utstationering/avtal-kollektiv-avseende-utstationerade-arbetstagare-transportarbete.pdf
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utstationering/avtal-kollektiv-avseende-utstationerade-arbetstagare-transportarbete.pdf)
81. Bransch Spartrafik (https://st.org/sites/st.org/files/attachment/ka_spartrafik_2016-

2017.pdf)
82. Sparavtalet (https://klubb119 files.wordpress.com/2008/04/spartrafik-avtalet-2007-

2010.pdf)
83. Bransch Jarnvégsinfrastrukturforetag

(https://st.org/sites/st.org/files/attachment/ka jarnvagsinfrastruktur 2016-2017.pdf)

84. Trafikavtalet (https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs trafik branschavtal.pdf)

85. SJ:s kollektivavtal (http://www.seko.se/siteassets/migrerade-filer/avdelningar/seko-
sj/pdf/avtal/sparasj-130401.pdf)

86. Fastighetsarbetsavtalet (https://www.fastighets.se/siteassets/kollektivavtal/idea-
fastighetsarbete-13-16.pdf)

87. F-avtalet (https://www.fastighets.se/siteassets/kollektivavtal/2013-fastigo-f-avtal.pdf)

88. S-avtalet
(http://www.nykvarnsbostader.se/download/18.6fb8dc2b13c90864ef316c5/1428926499318/S
-avtalet+2013.pdf)

89. Arbetsgivaralliansens vardavtal

(https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/aa vardomsorg branschavtal.pdf

)

90. Kommunal djursjukvard

(https://www.kommunal.se/sites/lkommunal.se/files/attachment/sla djursjukv 2013-2016.pdf)
91. KFO hélso- och vardavtal

(https://vision.se/globalassets/contracts/kfo/kfo hvo branschavtal.pdf)

92. Tandvardsavtalet (http://www.tandhyagienistforening.se/media/324288/srat-
tandvardsavtalet-2013-2016.pdf)

93. Foretagshélsoavtalet

(https://vision.se/globalassets/contracts/vardforetagarna/vf_fhv_anstallningsvillkor_d.pdf)
94. Gymavtalet (http://srat.se/Documents/Kollektivavtal/Gymavtal%202013-2016.pdf)
95. Bransch aldreomsorg

(https://vision.se/globalassets/contracts/vardforetagarna/vardforetagarna_aldreomsorg_bransc
havtal.pdf)

96. Lakaravtalet (https://www.slf.se/Pages/27268/Lakaravtal2010 webb.pdf)

97. KFS Vard- och omsorgsavtal
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https://www.av.se/globalassets/filer/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/avtal-utstationering/avtal-kollektiv-avseende-utstationerade-arbetstagare-transportarbete.pdf
https://st.org/sites/st.org/files/attachment/ka_spartrafik_2016-2017.pdf
https://st.org/sites/st.org/files/attachment/ka_spartrafik_2016-2017.pdf
https://klubb119.files.wordpress.com/2008/04/spartrafik-avtalet-2007-2010.pdf
https://klubb119.files.wordpress.com/2008/04/spartrafik-avtalet-2007-2010.pdf
https://st.org/sites/st.org/files/attachment/ka_jarnvagsinfrastruktur_2016-2017.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs_trafik_branschavtal.pdf
http://www.seko.se/siteassets/migrerade-filer/avdelningar/seko-sj/pdf/avtal/sparasj-130401.pdf
http://www.seko.se/siteassets/migrerade-filer/avdelningar/seko-sj/pdf/avtal/sparasj-130401.pdf
https://www.fastighets.se/siteassets/kollektivavtal/idea-fastighetsarbete-13-16.pdf
https://www.fastighets.se/siteassets/kollektivavtal/idea-fastighetsarbete-13-16.pdf
https://www.fastighets.se/siteassets/kollektivavtal/2013-fastigo-f-avtal.pdf
http://www.nykvarnsbostader.se/download/18.6fb8dc2b13c90864ef316c5/1428926499318/S-avtalet+2013.pdf
http://www.nykvarnsbostader.se/download/18.6fb8dc2b13c90864ef316c5/1428926499318/S-avtalet+2013.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/aa_vardomsorg_branschavtal.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/arbetsgivaralliansen/aa_vardomsorg_branschavtal.pdf
https://www.kommunal.se/sites/kommunal.se/files/attachment/sla_djursjukv_2013-2016.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/kfo/kfo_hvo_branschavtal.pdf
http://www.tandhygienistforening.se/media/324288/srat-tandvardsavtalet-2013-2016.pdf
http://www.tandhygienistforening.se/media/324288/srat-tandvardsavtalet-2013-2016.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/vardforetagarna/vf_fhv_anstallningsvillkor_d.pdf
http://srat.se/Documents/Kollektivavtal/Gymavtal%202013-2016.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/vardforetagarna/vardforetagarna_aldreomsorg_branschavtal.pdf
https://vision.se/globalassets/contracts/vardforetagarna/vardforetagarna_aldreomsorg_branschavtal.pdf
https://www.slf.se/Pages/27268/Lakaravtal2010_webb.pdf
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(https://vision.se/globalassets/contracts/kfs/kfs vardomsorg branschavtal.pdf)

98. Bransch Vard och behandlingsverksamhet samt omsorgsverksamhet

(https://vision.se/globalassets/contracts/vardforetagarna/vf vardomsorg villkor.pdf)

99. Apotekforetagsavtalet (https://www.jusek.se/globalassets/apotek-2009-2011.pdf)
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10. Appendix

10.1 Appendix 1

Tabellen nedan ar det ssmmanstallda materialet mycket av uppsatsens hypoteser utgar ifran.
Numret i den vénstra kolumnen motsvarar siffran i appendixreferenslistan for att det enkelt
skall ga att granska kallan. Kollektivavtalen ar sorterade utefter bransch for att enkelt kunna
hitta avtal i samma bransch for att kunna jamfora likheter och skillnader i olika sektorer. Den
forsta kolumnen heter “kollektivavtal” ddr namnet pa kollektivavtalet star. Namnet &r inte
alltid identiskt med sjalva avtalets namn da flera avtal har samma eller likartade namn, vissa
avtal har foljaktligen andrat namn for att enklare kunna kategorisera avtalets innehall. Det

fullstandiga namnet aterfinns via lanken pa referenssidan.

Nésta kolumn kretsar kring arbetstagarorganisationer. Det innebér vilken eller vilka
arbetstagarorganisationer som ar avtalsparter i det specifika avtalet. Samma sak galler
arbetsgivarorganisationer. | den fjarde kolumnen kategoriseras avtalets yrkesomrade i en
bransch baserat av elva olika branscher. Se kapitel 2 for ssmmanstélining av branscher. Den
femte kolumnen belyser vilka fackforbund som ar representerade i avtalet. | avtal ett &r
exempelvis handels den arbetstagarorganisation som skrivit under och handels ar medlemmar
av LO, foljaktligen star det LO under den spalten. Overenskommelse behandlar vad som
kommit fram under avtalet gillande provanstéllning. Det star ”variabel 13 under avtal ett
vilket ar forvirrande vid forsta anblick. Anledningen till att den kategoriseringen foreligger
beror pa att minska mangden text i tabellen. For att se vad varje variabel innebar se appendix
2. Star det istéllet “samma som lag” betyder det att avtalet inte gjort en skillnad fran LAS, for

att se vad det innebér, se appendix 2.

Butikspersonalav Handels KFO Butik LO Variabel 13

talet

Butikavtalet Handels Livsmedelsforetag Butik LO Variabel 2
en

Malaravtalet Malarférbundet Maleriforetagen Bygg LO Variabel 21

Byggavtalet Byggnads Sveriges Bygg LO Variabel 3

byggindustrier
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Byggtjansteman
naavtalet

Elektronikavtalet
Kemiska fabriker

Pappersavtalet
Industriavtalet
Sinf

Teknikavtalet

Design och
arkitektavtalet

Museiavtalet

Teateravtalet
Musikeravtalet

Kyrkoavtalet

Livsmedelsavtale

—+

Serviceentrepren
adavtalet
Folkhogskolor
och
utbildningsforeta

g
Hogskoleavtalet

Ridavtalet

Unionen, Sveriges
ingenjorer och ledarna

Elektrikerforbundet
IF metall

Pappersindustriarbeta
rna
IF metall

IF metall

Sveriges ingenjorer,
unionen och
arkitekterna

Kommunal, Vision,
unionen och DIK mfl.

Teaterforbundet
Musikerforbundet

Kommunal, Vision,
unionen, lararnas
samverksrad och
SACO-anslutna
forbund
Livsmedelsforbundet

SEKO och fastighets
for.
Lararnas samverksrad

Lararnas samverksrad,
vision och
akademikerna

Kommunal

VVS-foretagen,
platslagarna,
malarna,
maskinentrepren
orerna,
glasbranschen
och EIO

Svensk handel

lkem

Industriarbetsgiva
rna
Sinf

Teknikféretagarn
a
Almega

KFS

Svensk scenkonst

Symf och
scenkonst
Svenska kyrkans
arbetsgivarorgani
sation

Livsmedelsforetag
en
Almega

IDEA

Arbetsgivarallians
en

IDEA och Almega

Bygg
och

industri

Bygg
Industri

Industri
Industri
Industri
Industri
och
Privat
tjanste

man
Kultur

Kultur
Kultur

Kultur

Livsmed
el
Lokalva
rd
Larare

Larare

Larare

TCO,
SACO
och
ledar
na

LO
LO

LO

LO

LO

SACO
och
TCO

SACO
, LO,
TCO
och
ledar
na
TCO

LO

SACO
, LO
OCH
TCO

LO

LO

TCO
och
SACO

TCO
och
SACO

LO

Variabel 12

Variabel 1
Samma som

lag
Samma som

lag
Variabel 23
Variabel 24

Variabel 4

Samma som
lag

Samma som

lag
Variabel 14

Variabel 8

Samma som
lag

Variabel 4
Samma som

lag

Samma som
lag

Samma som
lag
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Utbildningsavtal
et

Bransch skola
och utbildning

Folkhogskoleavt
alet

Friskoleavtalet

Fristaende
skolor,
fritidshem och
forskolor

Bransch
Utbildningsforet
ag

Statlig sektor

Energiavtalet

Kommunal, vision,
ledarna, Sveriges
ingenjorer,
civilekomerna,
lararnas samverksrad
och fortecknade
SACO-férbund

Kommunal, vision,
lararnas samverksrad
och
akademikerférbunden

Lararnas samverksrad
SSR, vision och
kommunal

Lararfoérbunden,
lararnas riksforbund,
vision och kommunal

Kommunal, vision,
lararnas samverksrad
och sveriges
skolledarforbund

ST

ST, polisforbundet,
officersférbundet,
forsvarsforbundet,
lararforbundet tull och
kust, ledarna och
vardforbundet

SEKO, kommunal,
vision, ledarna,
Sveriges ingenjorer,
civilekonomerna och
fortecknande saco-
forbund.

KFS

Arbetsgivarallians
en

Arbetsgivarallians
en utbildning och
folkbildning

Idea och almega

KFO

Almega

Arbetsgivarverket

KFS

Larare

Larare

Larare

Larare

Larare

Larare

Offentli
g
tjanste
man,
sakerhe
t,
ordning
, larare,
vard
m.m
Offentli
g
tjanste
man
och
industri

TCO,
LO,
SACO
och
ledar
na

TCO,
LO
och
SACO

TCO,
SACO
och
LO
TCO,
SACO
och
LO
LO,
TCO
och
SACO

TCO

TCO,
ledar
na
och
SACO

LO,
TCO,
ledar
na
och
SACO

Samma som
lag

Variabel 15

Variabel 15

Variabel 2

Variabel 2

Variabel 5

Samma som
lag

Samma som
lag
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Flygplatsavtalet

Besoksnaring

Fastighet och
naringslivsavtal

Konsult- och
serviceavtalet

VASA avtalet

Bransch
Kommunikation

Studieframjande
tjansteman

SKLs allmana
bestammelser
2014

SKLs allmana
bestammelser
2016

Transport, SEKO,
unionen, ledarna,
Sveriges ingenjorer,
civilekonomerna och
fortecknade SACO-
forbund

Kommunal, vision,
ledarna, Sveriges
ingenjorer,
civilekomerna och
fortecknade SACO-
forbund

Kommunal, vision,
ledarna, Sveriges
ingenjorer,
civilekomerna och
fortecknade SACO-
forbund

Kommunal, vision,
ledarna, Sveriges
ingenjorer,
civilekomerna och
fortecknade SACO-
forbund

ST

ST

Skogs- och
lantbrukstjanstemann
aforbundet

Kommunal och

akademikeralliansen

Kommunal och
akademikeralliansen

KFS

KFS

KFS

KFS

Arbetsgivarverket

Almega

Studieframjandet

SKL

SKL

Offentli
g
tjanste
man
och
transpo
rt
Offentli
ng
tjanste
man

Offentli
ng
tjanste
man

Offentli
ng
tjanste
man

Offentli
ng
tjanste
man
Offentli
ng
tjanste
man
Offentli
ng
tjanste
man
Offentli
ng
tjanste
man
Offentli
ng
tjanste
man

LO,
TCO,
SACO
och
ledar
na

TCO,
SACO
, LO
och
ledar
na

TCO,
SACO
, LO
och
ledar
na

TCO,
LO,
SACO
och
ledar
na

TCO

TCO

TCO

LO
och
SACO

LO
och
SACO

Samma som
lag

Samma som
lag

Samma som
lag

Samma som
lag

Samma som

lag

Variabel 1

Variabel 17

Variabel 9

Variabel 9
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Vattenavtalet

Atervinningsavta
let

Lans- och
regionmuseiavta
let

Parkeringsavtale
t

Trafikhuvudman

HOK 16

KFO personlig
assistans
Personlig
assistans
Sakerhetsavtalet

Forsvarsavtalet

Tjanstemannaav
talet

Branschavtal
energi

Kommunal, vision,
ledarna, Sveriges
ingenjorer,
civilekomerna och
fortecknade SACO-
forbund

Transport, kommunal
och unionen m.fl.

Kommunal, vision,
ledarna, Sveriges
ingenjorer,
civilekomerna och
fortecknade SACO-
forbund

Kommunal, vision,
ledarna, Sveriges
ingenjorer,
civilekomerna och
fortecknade SACO-
forbund

Vision, SSR och

fortecknande SACO-
forbund

Kommunal
Kommunal
Kommunal
Svensk transport

OFR och Saco-s
Unionen

SEKO, unionen,
sveriges ingengorer
och ledarna

KFS

KFS

KFS

KFS

KFS

Pacta och SKL
KFO

Almega

Almega
Arbetsgivarverket

Almega

Energiforetagen

Offentli
ng
tjanste
man
och
industri

Offentli
ng
tjanste
man
och
industri
Offentli
ng
tjanste
man
och
kultur

Offentli
ng
tjanste
man
och
transpo
rt
Offentli
ng
tjanste
man
och
transpo
rt
Omsorg

Omsorg
Omsorg
Ordning

ordning

Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
och
industri

TCO,
LO,
SACO
och
ledar
na

LO
och
TCO

TCO,
SACO
, LO
och
ledar
na

LO,
TCO,
SACO
och
ledar
na

TCO

och
SACO

LO

LO

LO

LO

SACO
TCO

TCO,
SACO

ledar
na

Samma som
lag

Samma som
lag

Samma som
lag

Samma som
lag

Samma som
lag

Samma som

lag
Variabel 2

Variabel 2
Samma som

lag
Variabel 11

Variabel 4

Variabel 4
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Ideella
organisationsavt
alet
Revisionsavtalet

Forsakringsavtal
et

Bemanningsavtal
et for
journalister
Svensk handels
tjansteman

Gruvavtalet

Bankakademiska
avtalet 2008-
2011
Bankavtalet

Finansavtalet
2015

Byggnadsamnesi
ndustri

Stal- och
metallavtalet

Textilavtalet
2011

Textilavtalet
2016

Unionen och Sveriges
akademiker

Akademikerforbunden
och unionen

FTF

Journalistforbundet

Akademikerférbunden
och unionen

Unionen, Sveriges
ingenjorer och ledarna

JUSEK,
civilekonomerna och
Sveriges ingenjorer
Finansforbundet

JUSEK,
civilekonomerna och
Sveriges ingenjorer
Unionen, Sveriges
ingenjorer och ledarna

Unionen, Sveriges
ingenjorer och ledarna

Unionen, ledarna och
Sveriges ingenjorer

Unionen, ledarna och
Sveriges ingenjorer

KFO

Almega

FAO

Almega

Svensk handel

Gruvornas
arbetsgivareférbu
nd

BAO

BAO

BAO

Byggnadsamnesfo
rbunden

Stal och metall
arbetsgivarforbun
det

TEKO

TEKO

Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man

Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man

Privat
tjanste
man

Privat
tjanste
man

Privat
tjanste
man

och
LO

SACO
och
TCO
TCO
och
SACO
TCO

TCO

TCO
och
SACO
TCO,
SACO
och
ledar
na
SACO

TCO

SACO

TCO,
SACO
och
ledar
na
TCO,
ledar
na
och
SACO
TCO,
SACO
och
ledar
na
TCO,
SACO
och

Samma som

lag

Samma som

lag

Variabel 1

Variabel 10

Variabel 12

Variabel 16

Variabel 18

Variabel 18

Variabel 18

Variabel 19

Variabel 19

Variabel 20

Variabel 22
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Ingenjoravtalet

Tekniktjansteavt
alet

Almega
mediaavtal

KFO
tjansteforetag

Visita
tjanstemannaavt
al

Hushallningssalls
kapsavtalet

VVS-foretagens
tjanstemannaavt
al

K-avtalet

Handelsanstéllda
tjansteman

Naturveternas
tjansteman

Traindustri

Frisoravtalet

Sveriges ingenjorer,
unionen och ledarna

Unionen och Sveriges
ingenjorer

Unionen och
akademikerforbunden

Unionen och
akademikerforbunden

Unionen

Naturvetarna,
unionen, Sveriges
veterinarforbund och
ledarna

Unionen, Sveriges
ingenjorer och ledarna

SIF, SSR, CE jusek,
vision, ledarna och
Arkitekterna

Handels

Naturvetarna,
unionen och Sveriges
ingenjorer

Unionen, ledarna och
Sveriges ingenjorer

Handels

Teknikforetagarn
a

Tekniktjanstarbet

sgivarna

Almega

KFO

Visita

Skogsindustrierna

VVS-foretagen

Fastigo

KFO

Skogsindustrierna

Tra och mobel
foretagen

Sveriges frisorer

Privat
tjanste
man

Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man

Privat
tjanste
man

Privat
tjanste
man

Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man
Privat
tjanste
man

Privat
tjanste
man
och
butik

ledar
na

TCO,
SACO
och
ledar
na
TCO
och
SACO
TCO
och
SACO
TCO
och
SACO
TCO

SACO
, TCO
och
ledar
na
TCO,
SACO
och
ledar
na
TCO,
SACO
och
ledar
na
LO

TCO
och
SACO
TCO,
SACO
och
ledar
na
LO

Variabel 23

Variabel 23

Variabel 4

Variabel 4

Variabel 4

Variabel 5

Variabel 5

Variabel 6

Variabel 7

Variabel 9

Variabel 9

Variabel 2
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SVEMEK

Ideella och
idéburna
organisationer

Restaurangavtal
et
Sagverksavtalet

Bussbranschavta
let
Utstationerade
transportarbetst
agare

Bransch
Spartrafik
Sparavtalet

Bransch
Jarnvagsinfrastru
kturféretag
Trafikavtalet

SJ:s
kollektivavtal

Fastighetsarbets
avtalet
F-avtalet

S-avtalet

Metall, ledarna,
Sveriges ingenjorer
och unionen

Unionen, vision,
fastighetsanstallda
och
akademikerforbund

Hotell och restaurang
GS
Kommunal

Svenska
transportarbetarférbu
ndet

ST

Trafik och jarnvag,
SEKO, Sveriges
ingenjorer och ST

ST

Vision, kommunal,
unionen och
fortecknade SACO-
forbund

Seko m.fl

fastighetsférbundet
fastighetsforbundet

Kommunal

Industriarbetsgiva
rna

Arbetsgivarallians
en

Visita
Skogsindustrierna
Bussarbetsgivarna
Biltrafikens

arbetsgivarforbun
d

Almega

Almega

Almega

KFS

Almega

IDEA
Fastigo

Fastigo

Privat
tjanste
man
och
industri

Privat
tjanste
man
och
underh
all
Restaur
ang
Skog

Transpo
rt
Transpo
rt

Transpo
rt
Transpo
rt

Transpo
rt

Transpo
rt

Transpo
rt och
Offentli
ng
tjanste
man
Underh
all
Underh
all
Underh
all

TCO,
SACO
och
ledar
na
LO,
TCO
och
SACO

LO

LO

LO

LO

TCO

TCO
och
SACO

TCO

LO,
TCO
och
SACO

LO,
TCO,
SACO
och
ledar
na
LO

LO

LO

Samma som
lag

Samma som
lag

Varibel 2

Samma som

lag
Samma som

lag
Samma som

lag

Variabel 1

Variabel 1

Variabel 2

Variabel 6

Samma som
lag

Samma som
lag
Samma som
lag
Samma som
lag
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Arbetsgivarallian
sens vardavtal

Kommunal
djursjukvard
KFO halso- och
vardavtal

Tandvardsavtale
t

Foretagshalsoavt
alet

Gymavtalet

Bransch
aldreomsorg

Lakaravtalet

KFS Vard- och
omsorgsavtal

Bransch Vard
och
behandlingsverk
samhet samt
omsorgsverksam
het
Apotekforetagsa
vtalet

Vardférbundet,
kommunal, vision,
akademikerférbunden
och Sveriges
lakarférbund

Kommunal

Kommunal, Sveriges
arbetsterapeufer,
sjukgymnasternas RF,
vardférbundet och
vision

Unionen och SRAT

Sjukgymnasterna,
Vision och
vardforbundet.

SRAT

Kommunal, vision,
vardférbundet och
fysioterapeuterna
m.fl. SACO-forbund.

Sveriges lakarférbund

Vision, kommunal,
vardférbundet och
fortecknade SACO-
forbund

Kommunal, Vision,
Fysioterapeuterna och
vardforbundet

Unionen, Sveriges
ingenjorer, och
Sveriges Farmaceuter

Arbetsgivarallians

en

SLA

KFO

Almega

Almega

Almega
Almega

SKL och PACTA
KFS

Almega

Almega

Vard

Vard

Vard

Vard

Vard

Vard
Vard
och
omsorg

Vard
och
omsorg

Vard
och
Privat
tjanste
man

LO,
TCO
och
SACO

LO

LO,
TCO,
och
SACO

SACO
och
TCO
TCO
och
SACO

SACO

SACO
, TCO
och
LO

SACO
LO,
TCO
och
SACO

Saco,
TCO
och
LO

TCO
och
SACO

Samma som
lag

Samma som

lag
Variabel 2

Variabel 2

Variabel 4

Variabel 4
Variabel 5

Variabel 7
Samma som
lag

Variabel 1

Samma som
lag
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10.2 Appendix 2

Denna tabell &r till som stod for foregaende tabell for att kunna systematisera avtal med

samma avtalsbestammelser. I forsta kolumnen behandlas ”samma som lag” och betydelsen av

den bestdimmelsen star under “innebord”. Det innebér att provanstéillningen far vara i hdgst

sex manader, vill arbetsgivaren avbryta anstallningen innan dess eller vill inte att

anstallningen skall bli en tillsvidareanstallning kravs en uppsagningstid pa 14 dagar. Antal ar

antalet avtal som avtalat likt den variabeln. Fackliga- och arbetsgivarorganisationer kolumnen

sammanstaller hur stort antal olika organisationer det finns under samma variabel. Under de

nésta kolumnerna, "huvudsakligt fackligt forbund/arbetsgivarforbund” handlar frdgan istéllet

om vilken aktor som ar mest frekvent i variabeln. KFS har exempelvis 13 avtal av 38 under

”samma som lag” vilket motsvarar 93 % av samtliga KFS avtal.

Vidare under nastkommande variabler star forandringarna fran lagen i fetstil for att enklare

kunna se skillnaderna. Denna tabell ligger till grund for tabell 1 som &r en vidare

systematisering av materialet. Exempelvis dr en “extensiv fordndring” variabel 13-20 vilka

aterfinns i detta material.

Variabel Innebord Antal Olika
fackliga
organisa-
tioner

Sammasom  Max sex manader. 38 36

lag Vill AG avbrytai

fortid, 14 dagar

uppsagningstid.

Underrattelse

senast 14 dagar

innan dvergang.

1 Max sex manader. 6 10

En manad

omsesidig

uppsagningstid.
Underrattelse

Olika
arbets-
givar-
organi-
satione
r

16

Huvudsakligt
fackligt forbund

LO, 29 vilket
motsvarar 53 %
av LO:s avtal.
Huvudsakligen
kommunal med
18 stycken vilket
motsvarar 60 %
av kommunals
avtal

TCO, 4.
Huvudsakligen
ST
statsforvaltninge
ns tjansteman, 3
stycken vilket

Huvudsakligt
arbetsgivarforbund

KFS, 13 vilket
motsvarar 93 % av
KFS avtal

Almega, 4 vilket
motsvarar 19 % av
Almegas avtal
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senast 14 dagar
innan dvergang.
Max sex manader.
14 dagar 6msesidig
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan Overgang.

Max sex manader.
Vill AG avbrytai
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan dvergang.
Aldrig acceptabelt
nar AT haft likartat
jobb, dessutom far
AG endast tillampa
PA ndr syftet dr en
tillsvidare
anstdllning. AG
skall ocksa pakalla
férhandling

Max sex manader.
Vill AG avbrytai
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan
overgang.Endast
nar det finns ett
behov av prévning.
Max sex manader.
Vill AG avbrytai
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan
overgang.Endast
nar AT ar oprovad,
langtidsarbetslos,
handikappad eller

10

1

9

4

14

22

15

motsvarar 43 %
av ST:s avtal
LO, 8.
Huvudsakligen
kommunal med
5 stycken vilket
motsvarar 17 %
av kommunals
avtal.

LO, 1. Byggnads
med ett avtal
vilket motsvarar
50 % av
byggnads avtal.

TCO, 6.
Huvudsakligen
Unionen, 6
stycken vilket
motsvarar 20 %
av Unionens
avtal

TCO, 4.
Huvudsakligen
Unionen, 2
stycken vilket

motsvarar 7 % av

Unionens avtal

Almega, 4 vilket
motsvarar 24 % av
Almegas avtal.

Sveriges
byggindustrier, 1.
Vilket motsvarar
100 % av
byggindustriernas
avtal.

Almega, 6 vilket
motsvarar 36 % av
Almegas avtal.

Almega, 2 vilket
motsvara 12 % av
Almegas avtal.
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andra sarskilda
skal.

Max sex manader.
Vill AG avbrytai
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan dvergang.
Krav pa facklig
forhandling forst.
Max sex manader.
Vill AG avbryta i
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan Overgang.
Krav pa facklig
forhandling forst.
Endast ndr AT ar
oprovad eller det
foreligger sarskilda
skal.

Max sex manader.
Vill AG avbrytai
fortid, en manad
omsesidig
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan dvergang.
Krav pa facklig
férhandling.
Endast nar AT ar
oprovad eller det
foreligger sarskilda
skal.

Max sex manader.
En manad
omsesidig
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan Overgang.
Endast ndr AT ar
oprovad eller det

TCO och Saco, 2.
Huvudsakligen
vision,
civilekonomerna,
arkitekterna och
SSR, 2. Vilket
motsvarar 8 % av
visions avtal

Saco och LO, 1.
Huvudsakligen
Sveriges lakare
och handels, 1.
Vilket motsvarar
50 % av Sveriges
lakares avtal.

TCO, LO och
saco, 1.
Huvudsakligen
kyrkans
akademikerférbu
nd, 1. Vilket
motsvarar 100 %
av dess avtal.

LO och SACO, 4.
Huvudsakligen
akademikerallian
sen, 2. Vilket
motsvarar 100 %
av dess avtal.

VAD SKILJER PROVANSTALLNING | GALLANDE RATT FRAN PARTERNAS
KOLLEKTIVAVTAL?
Forfattat av Bjorn Lundberg och Joakim Kéllén
Lunds universitet

Fastigo och KFS, 1
vardera. Vilket
motsvarar 33 % av
fastigos avtal.

SKL, pacta och
KFO, 1. Vilket
motsvarar 50 % av
pactas avtal.

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganis
ation, 1. Vilket
motsvarar 100 %
av kyrkans avtal.

SKL, 2. Vilket
motsvarar 50 % av
SKLs avtal.
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10

11

12

13

foreligger sarskilda
skal.

Max sex manader.
Vill AG avbrytai
fortid, en manad
omsesidig
uppsagningstid. Un
derrattelse senast
14 dagar innan
overgang. AG far
endast tillampa PA
nar syftet @r en
tillsvidare
anstillning.

Max sex manader.
Vill AG avbryta i
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan Overgang.
Istdllet for
tillsvidareanstallni
ng 6vergar
anstdllning till en
visstidsanstallning.
Max sex manader.
Vill AG avbrytaii
fortid, en manad
omsesidig
uppsagningstid. Un
derrattelse senast
14 dagar innan
overgang. AG far
endast tillampa PA
nar syftet ar att
prova AT.

Max atta manader.
Vill AG avbrytai
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan Overgang. AG
far endast tillampa
PA ndr syftet dr att

1

1

2

1

16

TCO, 1.
Huvudsakligen
journalistférbun
det, 1. Vilket
motsvarar 100 %
av dess avtal.

SACO, 1.
Huvudsakligen
officersférbunde
t, 1. Vilket
motsvarar 50 %
av dess avtal.

TCO och Saco, 2.
Huvudsakligen
Unionen, 2.
Vilket motsvarar
7 % av visions
avtal

LO, 1. Handels
med ett avtal
vilket motsvarar
13 % av
byggnads avtal.
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Almega, 1. Vilket
motsvarar 6 % av
Almegas avtal.

Arbetsgivarverket,
1. Vilket motsvarar
33 % av dess avtal.

VVS-foretagarna,
1. Vilket motsvarar
50 % av dess avtal.

KFO, 1. Vilket
motsvarar 14 % av
KFOs avtal.
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14

15

16

17

prova AT. Facket
skall underrattas.
Ett speldr
provanstallning
vilket stracker sig
fran 1 juli till 30
juni. Vill AG avbryta
i fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast tva
manader innan
dvergangen.
Mojlighet till ett
ars forlangning
efter forhandling.
Max sex manader. |
sarskilda fall
godtas ett ar. Vill
AG avbryta i fortid,
14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast tre
manader innan
overgangen for AG.
En manad for AT.
Max sex manader.
Vill AG avbrytai
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan dvergang.
Vid behov ar det
majligt att forlanga
PA i ytterligare sex
manader.

Max sex manader
for tjdnsteman,
men maojligt i ett ar
for
verksamhetsledare
. Vill AG avbryta i
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse

17

LO, 1.
Huvudsakligen
musikerférbund
et, 1. Vilket
motsvarar 100 %
av musikernas
avtal.

Lararnas
samverkansrad,
2. Vilket
motsvarar 29 %
av lararnas avtal.

TCO, Saco och
ledarna, 1.
Huvudsakligen
Sveriges
ingenjorer med
1. Vilket
motsvarar 4 % av
dess avtal.

TCO, 1.
Huvudsakligen
lantbrukstjanste
mannaférbundet
, 1. Vilket
motsvarar 100 %
av dess avtal.
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Symf och
scenkonst, 1.
Vilket motsvarar
50 % av scenkonst
avtal.

Arbetsgivarallianse
n, 2. Vilket
motsvarar 40 % av
alliansens avtal.

Gruvornas
arbetsgivarforbun
d, 1. Vilket
motsvarar 100 %
av dess avtal.

Studieframjandet,
1. Vilket motsvarar
100 % av dess
avtal.
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senast 14 dagar
innan dvergang.
Max ett ar. En
manad dmsesidig
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan overgang. AG
far vid sarskilda
skal férlanga PA
ytterligare ett ar
ifall parterna
samtycker.

Max sex manader.
Vill AG avbryta i
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan Overgang.
Vid behov ar det
majligt att férlanga
PA i ytterligare sex
manader. Krav pa
fackligt
godkdnnande for
férlangning.

Max sex manader. |
sarskilda fall
godtas ett ar. Vill
AG avbryta i fortid,
tre manader
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan 6vergang.
Krav pa facklig
férhandling.

Max tre manader.
Vill AG avbrytai
fortid, 14 dagar
uppsagningstid.
Underrattelse
senast 14 dagar
innan Overgang.
Aldrig acceptabelt
nar AT haft likartat

Saco, 2.
Huvudsakligen
civilekonomerna,
2. Vilket
motsvarar 18 %
av dess avtal.

Saco, TCO och
ledarna, 2.
Huvudsakligen
ledarna, 2. Vilket
motsvarar 8 % av
dess avtal.

TCO, Saco och
ledarna, 1.
Huvudsakligen
Sveriges
ingenjorer med
1. Vilket
motsvarar 4 % av
dess avtal.

LO, 1.
Malarférbundet,
1. Vilket
motsvarar 100 %
av dess avtal.
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Bankinstitutets
arbetsgivarorganis
ation, 3. Vilket
motsvarar 100 %
av dess avtal.

Byggnadsamnesfor
bunden, 1. Vilket
motsvarar 50 % av
dess avtal.

TEKO, 1. Vilket
motsvarar 50 % av
dess avtal.

Maleriféretagen,
1. Vilket motsvarar
100 % av dess
avtal.

75



22

23

24

VAD SKILJER PROVANSTALLNING | GALLANDE RATT FRAN PARTERNAS

KOLLEKTIVAVTAL?

Forfattat av Bjorn Lundberg och Joakim Kéllén

Lunds universitet

jobb, dessutom far
AG endast tillampa
PA nar syftet dr en
tillsvidare
anstdllning. Galler
dock endast
anstallda malare,
annars LAS.

Helt avtalat bort
provanstallning.
Visstidsanstallning
i 1-18 manader,
sarskilda skal for
mindre an en
manad och vid
férhandling kan
anstdllningen
overstiga 18
manader.

Avtalat bort
provanstallning.
Endast
visstidsanstallning
géller da parterna
kan avtala om 1-6
manaders visstid
med maéjlighet till
hogst 12 manader
samt kortare dn 1
manad ifall
parterna
samtycker.

Avtalat bort
provanstallning.
Endast
visstidsanstallning
galler dar parterna
kan avtala om 1-12
manader
visstidsanstallning.
Kortare dn en
manad kan ske nar
parterna
samtycker.

TCO, Saco och TEKO, 1. Vilket
ledarna, 1. motsvarar 50 % av
Huvudsakligen dess avtal.
Sveriges

ingenjorer med

1. Vilket

motsvarar 4 % av

dess avtal.

TCO och Saco, 2. Teknikforetagarna,
Huvudsakligen 2. Vilket motsvarar
Sveriges 66 % av dess avtal.
ingenjorer med

2. Vilket

motsvarar 8 % av

dess avtal.

LO, 1. Teknikforetagarna,
Huvudsakligen IF 1. Vilket motsvarar
metall, 1. Vilket 33 % av dess avtal.
motsvarar 25 %

av dess avtal.
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