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Sammanfattning

I Sverige representeras flera av de politiska forsamlingarna idag av en kvantitativ
jamstilldhet, som innebér att bdde mén och kvinnor finns jamnt foretrddda och ska kunna ges
lika mojligheter att paverka och forma villkoren for beslutsfattandet. Denna studie syftade till
att undersoka upplevelsen av hinder bland skanska politiker, och genom det ta reda pd om
forutsittningarna var lika for bada konen i deras politiska uppdrag. Studien gjordes pa
politiker i fyra skénska fullmiktigeférsamlingar, och bestod av en digital enkit baserad pé tva
befintliga hindersskalor. Skalorna Gversattes fran engelska till svenska och anpassades till en
politisk kontext, samt kompletterades med egenkonstruerade fragor kring upplevda fordelar.
Testpersonerna kunde besvara enkiten utifrdn hur ofta de upplevde konsrelaterade- och icke
konsrelaterade hinder och fordelar, och ombads dven att svara pé vilken konstillhdrighet och
typ av politiskt fortroendeuppdrag de hade, samt gavs mdjlighet att svara pa hur de skattade
sig ideologiskt fran vinster till hoger. Resultaten visade att kvinnliga politiker upplevde fler
konsrelaterade hinder 4n sina politiska manliga kollegor, att det inte fanns nagon skillnad i
upplevelsen av icke-konsrelaterade hinder mellan kvinnor och mén, samt att kvinnliga
politiker upplevde storre fordelar utifrdn sin konstillhorighet nar de skulle véljas till politiska
fortroendeuppdrag. Resultatet kan eventuellt forklaras med att de politiska forsamlingarna
som vi valde att studera hade en kvantitativ jimstilldhet, men troligtvis inte en upplevd

kvalitativ jamstdlldhet dir bdda konen gavs samma mdjligheter och réttigheter.

Nyckelord: hinder, kvantitativ jimstélldhet, kvalitativ jamstdlldhet, diskriminering, self-

efficacy, coping efficacy, Varannan damernas, kvotering



Abstract
In Sweden several of the political assemblies today are represented by a quantitative equality,
indicating that both men and women are represented and to be given the same opportunities to
influence and shape the conditions for decision-making. The aim of this study was to
investigate the experience of barriers among Scanian politicians, and to find out if the
conditions are equal for both genders in their political mission. The study was performed on
politicians from four Scanian council assemblies, and consisted of a digital survey based on
two existing barrier scales. These scales were translated from English into Swedish, adapted
to fit the political context, and supplemented with self-designed questions regarding perceived
benefits. The test subjects were able to complete the survey based on how often they
experienced gender-related and non-gender-related barriers and benefits, and were also asked
to respond to which gender and type of political positions they had. Furthermore they were
given the opportunity to place themselves on an ideological scale from left to right. The
results showed that female politicians experienced more gender-related barriers than their
male counterparts, and there was no difference in the experience of non-gender-related
barriers between women and men. Moreover female politicians experienced greater benefits
on the basis of their gender when they were to be elected to their political positions. The
results could be explained by the fact that there was a quantitive equality in political
assemblies that we chose to study, but probably not a perceived qualitative equality where

both genders have the same opportunities and rights.

Keywords: barriers, quantitative equality, qualitative equality, discrimination, self-efficacy,

coping efficacy, quota
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Efter riksdagsvalet 2014 utndmnde sig Sveriges nytilltrddda regering till véarldens forsta
feministiska regering. Regeringen har direfter framfort att jimstélldhet ska vara avgorande i
beslut och tilldelning av resurser, och att jamstilldhetsperspektivet ska finnas med i politikens
utformning pé bred front (“Feministisk regering”, 2016). Ordet jdmstédlldhet anvénds ofta i
Sverige, och syftar till att pavisa forhallandet mellan kvinnor och méns ritt att forma
samhillet och sina egna liv genom samma mdjligheter, réttigheter och skyldigheter
(Statistiska Centralbyran, 2016b). Kvinnor och mén ska utifran svensk jdmstalldhetspolitik
inneha samma ritt och mdjlighet att forma villkoren for beslutsfattandet, och kunna vara
aktiva medborgare genom att exempelvis viljas till politiskt fortroendevalda uppdrag (SCB,
2016b). Sverige har dessutom vid flera tillfdllen placerat sig i toppen bland de mest jamstéllda
landerna 1 vérlden nir World Economic Forum presenterar sin arliga rapport “The global
gender gap report”. Jamforelsen syftar till att skapa en global medvetenhet i
jamstélldhetsfragan, och granskar konsskillnader inom omraden sdsom ekonomi, utbildning,
hilsa och politiskt beslutsfattande, och Sverige placerade sig 2016 likt foregdende ar pa plats
fyra pd listan. (World Economic Forum, 2016).

Syftet med denna studie &r att undersoka hur skanska politiker upplever jamstélldheten
1 sina politiska uppdrag. Vi amnar underséka om de har upplevt konsrelaterade hinder, om
upplevelsen skiljer sig &t for mén respektive kvinnor, samt om de upplever fordelar utifran sin
konstillhorighet.
Konsfordelning i svenska politiska forsamlingar

For att undersoka hur jdmstdlld en organisation eller en politisk férsamling &r bor man
se till bdde den kvantitativa jaimstilldheten och den kvalitativa jimstilldheten. Begreppet
kvantitativ jimstéllhet visar pa uppnadd jadmstélldhet utifrdn det numeréra antalet kvinnor och
mén 1 organisationen eller gruppen som undersoks (SCB, 2016b), medan kvalitativ
jamstélldhet handlar om arbetskulturen, arbetsklimatet och vilka forutsittningar som ges de
bada konen i organisationen (Wahl, Holgersson, H66k & Linghag, 2011). For att kvantitativ
jamstéllhet ska uppnas ska fordelningen mellan koénen finns i spannet 40%-60%. Om det ena
konet har mer dn 60% representation anses det istéllet finnas en dominans i gruppen (SCB,
2016b). Den kvalitativa jamstédlldheten &r mer svarbeddomd och kan inte endast métas med
numeréra tal, utan handlar om huruvida bade kvinnors och méns kunskaper, varderingar och
erfarenheter tas tillvara, samt om bada konen ges mojlighet att paverka utvecklingen inom sin
organisation, eller i samhaéllet som stort (Wahl et al, 2011).

Om man ser till konsférdelningen bland svenska politiker bestir exempelvis riksdagen

efter de allmédnna valen 2014 av 44% kvinnor och 56% mén, och det finns idag fyra kvinnliga



och fem manliga partiledare i Sverige. Kommunstyrelserna runt om i landet bestar av 41%
kvinnor och 59% mén, och 1 genomsnitt befinner sig sivil landets kommun- och
landstingsfullméktigeférsamlingar runt om i landet inom ramen for den kvantitativa
jamstélldheten (SCB, 2016b). Det finns likvél exempel pd mindre kvantitativ jimstéllhet,
sasom konsfordelningen bland kommunstyrelseordféranden i Sverige dér 37% é&r kvinnor och
63% &r mén, eller i ett genomsnitt av fackndmnderna inom teknik, miljo, fastighet och trafik i
kommunerna som bestar av 31% kvinnor, och 69% min (SCB, 2016a). Aven i riksdagens
utskott for justitie-, konstitutions-, skatte-, finans- och forsvarsfragor finns mindre kvantitativ
jamstillhet, da dessa i genomsnitt bestdr av 34% kvinnor och 66% méin (SCB, 2016b). Likasa
om landets kommunstyrelseordféranden inte uppnar kvantitativ jimstélldhet skiljer de sig
dndock mot styrelseordforanden i borsforetag, dér 95% ar mén och 5% &ar kvinnor (SCB,
2016b). I en jaimforelse med privat sektor tycks politiken dverlag préiglas av jimnare
kvantitativ jimstélldhet, men pd hogre positioner och 1 traditionellt mansdominerade
kunskapsomréden i politiken skiljer det sig inte mycket fran chefer inom privat sektor, dér
70% ar mén och 30% é&r kvinnor (SCB, 2016b).

En av framgangsfaktorerna for att uppné jaimnare konsfordelning och kvantitativ
jamstélldhet 1 de politiska forsamlingarna har bland annat varit ett tydligt jimstélldhetsarbete
inom partierna. Ett sddant exempel dr Socialdemokraternas Varannan damernas, som
instiftades infor valet 1994, dir varannan person pa valsedlarna skulle vara kvinna, och varje
politiskt vald grupp skulle besta av hilften kvinnor och hilften méan (”Vér historia”, u.a.). Den
direkta numeréra effekten var att andelen kvinnor dkade fran 20% till 45% i de
socialdemokratiska partigrupper som befann sig utanfor det kvantitativa méttet for
jamstilldhet, och en ytterligare effekt var att den genomsnittliga politikerns utbildningsniva i
samma grupper hojdes, da kvinnorna som valdes in hade hogre utbildningsgrad &n de mén
som blev ersatta pd listorna nir Varannan damernas tradde ikraft (Rickne & Folke, 2012).
Vad som déremot inte uppndddes var en likvérdig tillgéng till det politiska inflytandet i form
av att kvinnor valdes till fler maktpositioner, trots att kvinnorna hade en stdrre representation i
de politiska forsamlingarna som nominerade och valde den sortens fortroendeuppdrag
(Rickne & Folke, 2012).

Forskning har visat att fortroendevalda som lyfts fram av sina partier idag i allt storre
utstrackning véljs utifran sin kompetens, jamfort med tidigare ar nér det sociala natverket
hade storre inverkan (Folke & Rickne, 2016). Nér ett parti upplever liten konkurrens ar det
mer troligt att kandidater viljs utifrdn ett svagare kompetensfokus och sitt sociala nétverk,

jamfort med nér ett parti upplever stor konkurrens och emottar storre krav fran véljarna att



politikerna bade ska vara kompetenta nog for sitt uppdrag, och kunna representera viljarnas
bakgrund eller grupptillhdrighet (Folke & Rickne, 2016). For att sitta det i ett sammanhang &r
det exempelvis mer troligt att kdnsstrukturer tillats rdda i politiska forsamlingar eller partier
med liten konkurrens, da personerna som sitter pa makten vill forsékra sig om att behélla sina
positioner och dérfor omger sig av politiker med samma konstillhdrighet som tillater
maktstrukturen att fortsétta existera. Nér ett parti ddremot upplever storre konkurrens
gentemot andra partier pa grund av exempelvis jamnare valresultat, kan forslag som
jamstillda listor eller jamnare konsfordelning bland politikerna vara en rostmaximerande
strategi (Rickne & Folke, 2012). Situationen stdller di krav pa att politiker fran bada konen,
och med bredare kompetens och bakgrund maste finnas med pé valsedlarna, utifran att
partierna blir medvetna om att konkurrensen om véljarna dr hérd, och darfor maste fa fler
véljare kdnna att man representerar hela véljarbasen (Rickne & Folke, 2012).
M:in och kvinnor som politiker

Hur pass omfattande ett politiskt fortroendeuppdrag dr kan variera oberoende av
storleken pa den politiska forsamlingen. De olika matten som finns for att fortydliga detta ar
fritids-, del- eller heltidspolitiker. Definitionen av att vara fritidspolitiker dr att uppdraget inte
ger nagot arvode, eller ett arvode som understiger 40% tjanstgoring, och definitionen av att
vara del- eller heltidspolitiker &r att uppdraget overstiger 40% tjénstgdring eller utfors pa
heltid (SCB, 2016a). I kommundemokratikommitténs enkédtundersokning fran ar 2000, som
bland annat undersokte viljan att engagera sig politiskt eller dta sig ett politiskt
fortroendeuppdrag, framkom det att kvinnors och méns sammanvigda attityd till att ata sig ett
politiskt fortroendeuppdrag var relativt samstdmmig (SOU 2001:48). En viss skillnad fanns i
vilken sfdr det uppdraget i s fall skulle finnas, ddr mén var mer benégna att vilja bli politiskt
fortroendevalda i storre politiska forsamlingar, sdsom exempelvis kommunfullméktige, och
kvinnor var mer bendgna att vilja bli fortroendevalda eller aktiva i mindre politiska
forsamlingar, sdsom exempelvis brukarrad (SOU 2001:48). De storre skillnaderna mellan
konen 1 att inte vilja dta sig kommunala fortroendeuppdrag fanns inom konkurrensen
gentemot ordinarie arbete, sjidlvfortroendet samt familjesituationen (SOU 2001:48).
Enkétsvaren visade att 19% av ménnen angav sitt arbete som anledning till att vara negativ
eller tveksam till att 4ta sig ett fortroendeuppdrag med radsla for att det skulle ta for mycket
tid 1 ansprak, jamfort med 8% av kvinnorna. Nér fragan handlade om sjélv{ortroende infor att
ata sig ett politiskt fortroendeuppdrag uppgav 46% av kvinnorna att de inte trodde sig vara
tillrackligt kunniga, jaimfort med 32% av minnen. Det fanns dven en skillnad i attityd till att

vilja engagera sig politiskt beroende av familjesituation, diar kvinnor med barn mellan 0-6 ar



hade en mer negativ syn pé fortroendeuppdrag under tiden som barnen var sma, medan mén
hade en mer positiv syn under samma familjesituation. Nér barnen sedan hade uppnétt
skoldlder nadde kvinnors och mins attityd en jimnare niva (SOU 2001:48).

De skél som framfors ovan tycks dven vara en del i mediebilden av hur kvinnor och
mén portrétteras och intervjuas i medierna. Mén framstélls ofta som experter eller
talespersoner (“Kvinnor och min i medier”, 2016), medan kvinnor i storre utstrackning far
svara for sin personliga erfarenhet, gidrna kopplat till familjesituation, dlder eller
kénslotillstdind (Bromander, 2012). Trots att det finns en relativt jamn konsfordelning pa
ménga av de politiska posterna i Sverige, dr det 70% médn som syns i politiska frdgor i media
(“Kvinnor och mén i medier”, 2016). I Sverige har kvinnliga politiker portrétterats och
beskrivits utifrdn exempelvis sitt val av handvéska (Bergstrom, 2010), sitt namn (Eriksson,
2014), sin frisyr, sitt klddval och sina smycken (Nordberg, 2015; Weigl, 2016), eller
ifragasatts kring hur det ska gé att bli mamma och vara politiker samtidigt (Gustafsson, 2010).
Ett ytterligare exempel dér nistan samtliga ifragaséttanden ar representerade, dr Hillary
Clinton, som nyligen forlorade kampen om presidentposten i USA (Bjorling, 2016). Hon fick
redan vid 32 érs alder std till svars for sina familjeangelégenheter, nir journalister undrade
varfor hon trots sitt giftermal med Bill Clinton inte tagit sin mans efternamn (Beckman,
2016). Pa samma tema har Clinton i media fatt beskrivet i detalj hur hon hanterade sin makes
otrohet (Macias, 2016), och kunnat f6lja sin frisyrs olika skepnader i bildspel pa nyhetssidor
dér ldsarna uppmuntras kommentera vilken av Clintons frisyrer de bést foredrar (Strzemien,
2010).

Diskriminering som leder till hinder

De psykologiska konsekvenserna av att utséttas for stereotypa antaganden, fordomar
eller diskriminering utifran ens konstillhorighet dr svara att generalisera, eftersom upplevelsen
av diskriminering skiljer sig frdn person till person och paverkas framforallt av i vilken
omfattning man utsétts (Schmitt, Branscome, Kobrynowicz & Owen, 2002). Samtidigt finns
det flera studier som pévisar att personer som utsatts for diskriminering utifran sin
konstillhorighet riskerar att £ en kénsla av hoppldshet, avsaknad av kontroll och drabbas av
depression (Schmitt et al, 2002). Aven i Sverige visar Diskrimineringsombudsmannens
rapport “Delar av mdnster” (2014) att individer som upplever att de blivit diskriminerade har
samre sjdlvskattad hélsa och sjilvfortroende, samt en légre tilltro till andra manniskor.

Diskriminering uppstar ofta enligt en viss systematik, dir personer som upplever sig
vara utsatta for diskriminering kénner att andra tillskriver dem negativa, stereotypa

forestéllningar, och som en foljd av detta blir de ocksd sémre behandlade



(Diskrimineringsombudsmannen, 2014). Det kan ske inom ramen for en viss kultur, en viss
norm eller vissa jargonger som existerar dir personen ifrdga befinner sig, dir foljden eller
hindret exempelvis kan bestd av simre 16n, sdmre befordringschanser, att bli forlojligad, att
inte bli lyssnad pa, eller att uppleva social uteslutning (DO, 2014).

Som ndmndes inledningsvis &mnar denna studie att bland annat undersoka i vilken
omfattning politiker i Skdne upplever konsrelaterade hinder 1 sin politiska karridr. Tidigare
studier har undersokt vilken paverkan olika typer av hinder har pa karridren, och framforallt
hur hinder kan vara en forklaring till att exempelvis kvinnors yrkesméssiga formaga inte alltid
avspeglas i1 deras framgéngar (Lent, Brown & Hackett, 2000), men utifran vad vi kdnner till
har ingen tidigare undersokt detta i relation till svenska politiker.

En tidigare studie som syftade till att undersdka upplevelsen av hinder utifran
konstillhorighet gjordes pd amerikanska studenter, ddr man bedémde 1 vilken omfattning
studenterna upplevde detta inom olika akademiska fakulteter (Steele, James & Barnett, 2002).
En av hypoteserna &mnade att utforska huruvida kvinnliga studenter upplevde fler
konsrelaterade hinder i traditionellt sett mansdominerade akademiska omrdden. Studenterna
fick svara pa fragor utifrdn Stereotype Vulnerability Scale (SVS) som undersokte upplevd
diskriminering i dagslédget, ifall det fanns en risk att diskrimineras i sin framtida yrkesroll
utifrn vilket huvuddmne man valt, i vilken utstrickning man upplevde stereotypa
forestillningar, samt hur starkt man identifierade sig med sitt huvuddmne eller om man hade
en Oonskan om att byta inriktning pé sin hogskoleutbildning (Steele et al, 2002). I studien
framkom det att kvinnor som ville gora karridr inom traditionellt sett mansdominerade
akademiska omrdden sdsom matematik, naturkunskap och ingenjorskonst i storre utstrackning
upplevde konsrelaterad diskriminering och trakasserier. De kvinnliga studenterna fick inom
dessa fakulteter oftare hora att de inte skulle klara av sina dtaganden utifrén att de var kvinnor
jamfort med studenter inom vetenskapsgrenar med jdmnare konsfordelning, och kunde i storre
utstrackning tdnka sig att byta fran sitt huvudédmne till ett annat. Studiens resultat visade
ddrmed att kvinnor som befann sig i kdnsminoritet inom sin fakultet upplevde fler
konsrelaterade hinder (Steele et al, 2002).

En teori som mojliggdr undersdkningar av upplevelsen av icke-konsrelaterade hinder i
relation till individers karridrsutveckling dr Social Cognitive Career Theory (2006).
Parametrarna som undersoks i denna modell dr; self efficacy, som handlar om sjélvbilden av
att kunna ta sig dit man vill eller kunna na uppsatta mal, ens egna forvantade karridrsutfall,
egna intressen och malséttningar, samt kontextbaserade hinder sdsom stod eller icke-stdd fran

familjen, bemdtande frédn andra eller ekonomiska forutsattningar (Lent, Brown & Hackett,



2006). De olika parametrarna kan ses som mellanliggande effekter till karridrsutvecklingen,
eftersom de 1 grundliget aterspeglar personens bakgrund, tidigare erfarenheter och lardomar.
Social Cognitive Career theory kan dirfor ses som ett komplement till andra aspekter som
paverkar hur karridren utvecklas, exempelvis individens aktiva val och prestationsforméga
(Lent et al, 2006). SCCT mgjliggor ett sdrskiljande mellan hinder som &r kontextuella, och det
som handlar om personens egna tro pa att exempelvis kunna avancera i sin karridr oberoende
vad som kan tdnkas uppsté langs vigen (Lent, Brown & Hackett, 2000). Hur pass vil en
individ kommer att kunna ta forbi ett hinder eller ej padverkas utover den egna sjdlvkinslan av
ens erfarenhet att kunna gora just det. Det dr séllan personer saknar uppfattning om ett
uppkommet hinder, men huruvida det kan tolkas som ett problem eller inte &r saledes
beroende av personens egna, eller i ens nérhets erfarenheter av just en sadan situation (Lent et
al, 2000). Den huvudsakliga hypotesen i SCCT, &r att stark self-efficacy i form av den egna
tron pa formdgan att kunna ta sig dit man vill, kommer att frimja prestationen inom det man
vill ta sig an, exempelvis en ny tjénst eller ett nytt arbetsomrade, s& lange som individen
samtidigt har de lagsta tillrickliga forkunskaperna som krévs (Lent, Hackett & Brown, 1999).
I tidigare studier dir modellen anvénts har det bland annat kunnat pavisas att kvinnor och
méns karridrsutveckling ter sig olikt, d& kvinnor ofta upplever fler kontextuella hinder &n
mén, det vill sdga fler upplevda hinder sdsom icke-stod fran familj, ekonomiska
forutséttningar eller ordttvis behandling utifrén sin konstillhorighet (Lent et al, 2000).
Tidigare forskning har dven visat att det inte behdver vara negativt att tillhdra en
konsminoritet sd som beskrevs i studien om konsrelaterade hinder, eller i forskningen dér
kvinnor upplevt fler kontextuella hinder. Flera forskare har uppmérksammat méns
karridrvillkor 1 traditionellt kvinnodominerade yrken och organisationer, dér det har visat sig
att mdnnens avvikande uppsyn gentemot sina kvinnliga kollegor kunde vara till fordel, vilket
dven ar kint som glashisseffekter (Wahl, Holgersson, Ho6k & Linghag, 2011). En kvalitativ
studie gjord av Christine L. Williams (1992) pavisade att min som arbetar i konsburna icke-
traditionella yrkeskategorier upplevde fordelar utifran sin konstillhdrighet vid exempelvis
rekrytering och befordran, de upplevde stdrre acceptans bland kollegor och chefer och hade
enklare for att bli en del av arbetsgruppen. Samtliga fordelar skiljde sig frdn de upplevelser
som kvinnor traditionellt sett hade i motsvarande situationer. Ménnen upplevde dock inte bara
fordelar utan dven viss diskriminering utifrén sitt yrkesval, ddr de exempelvis kunde ta emot
negativa kommentarer fran den utomstdende omgivningen om att de var mesiga eller passiva
utifran sitt yrkesval, samt att de inte alltid fick utféra de omhéndertagande arbetsuppgifterna i

samma utstrickning som kvinnor inom sjukvérden eller barnomsorgen, till formén for att



istéllet delegeras till administrativa- eller arbetsledande arbetsuppgifter. Detta vigde dock inte
over till en sddan nackdel att minnen betvivlade sitt yrkesval (Williams, 1992).

Aven kvinnor kan uppleva fordelar utifrin sin kénstillhdrighet nér de ér i minoritet
och arbetar i traditionellt mansdominerade yrken och organisationer, och far ofta nér de
befinner sig i ledande positioner vara en symbol for att organisationen arbetar med
jamstélldhet (Wahl et al, 2011). I en studie av kvinnor i mansdominerade branscher framkom
det att kvinnorna upplevde positiv sdrbehandling i arbetet genom att de fick storre
uppmaérksambhet, enklare blev ihdgkomna och igenkénda, och ofta fick positiva reaktioner nér
de motbevisade de negativa forvintningar som fanns kring kvinnor i deras roll. Manga
kvinnor gav dven uttryck for att de tilléts vara annorlunda gentemot ménnen, dér de
exempelvis gavs friare utrymme att hantera kinslor och relationer i sin yrkesroll (Wahl et al,
2011).

I var studie ska vi undersoka skinska politikers upplevelse av eventuella
konsrelaterade hinder och fordelar under deras politiska karridr. Politiken i Sverige préglas
overlag av en kvantitativ jimstélldhet, men nér vi ser till de hogre fortroendeuppdragen,
sasom ordforandeskapet i landets kommunstyrelser eller andelen kvinnliga riksdagsledaméter
1 justitie-, finans- och forsvarsutskotten, innehar fortfarande fler mén dn kvinnor dessa. Det
kan tyda pa en vertikal konssegregation hdgre upp i den politiska hierarkin, samt i de
traditionellt sett mansdominerade expertisomradena. Denna studie kommer att genomforas pa
ett kvantitativt jamstéllt underlag, dér de utvalda politiska forsamlingarna,
kommunfullméktige 1 Helsingborg, Lund och Malmd, samt regionfullméktige i Skane,
befinner sig i det inom ramen for detta med 51 % kvinnor och 49% mén (Valmyndigheten,
2014).

Syfte

De politiska forsamlingarna i Sverige representeras dverlag av en kvantitativ
jamstélldhet, vilket torde indikera att &ven den kvalitativa jamstilldheten som ger lika rétt och
mdjlighet for kvinnor och mén att forma villkoren for beslutsfattandet bor vara pataglig for
bada konen. Samtidigt tycks inte kvinnor och mén ha samma tillging till fortroendevalda
maktpositioner, och den mediala politiska rapporteringen préglas av stereotypa forestallningar
dér mén och kvinnor bedoms utifrin olika kriterier. Att motas av stereotypa forestéllningar i
savil media som 1 fortroendeuppdrag riskerar att 6ka upplevelsen av konsrelaterade hinder i
de folkvalda politikernas uppdrag, som i sin tur kan leda till simre sjélvkénsla eller psykiskt
vélbefinnande. Var studie syftar darfor till att undersoka om det finns en upplevelse av

kvalitativ ojamstélldhet i en kvantitativt jamstélld grupp. Skanska politiker i fyra
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fullméktigeforsamlingar ges mojlighet att svara pa en enkét som tar reda pa om det finns en
upplevelse av konsrelaterade hinder i de politiska uppdragen, samt om det finns en upplevelse
av fordelar utifran ens konstillhorighet. I frdgorna som stdlls om upplevda hinder kommer
dessa att vara stillda med och utan koppling till personens konstillhorighet.
Hypoteser

H1: Kvinnliga politiker har upplevt fler konsrelaterade hinder an manliga politiker i
sina politiska uppdrag.

H2: Konsskillnaden i upplevelse av hinder &r mindre nér hindren dr icke-
konsrelaterade i kontrast till kdnsrelaterade hinder.

H3: Mén upplever storre konsrelaterade fordelar dn kvinnor i sina politiska uppdrag.

H4: “Del- eller heltidspolitiker” upplever storre hinder dn “fritidspolitiker”

Metod

Design

Studien genomfordes med en enkdtundersdkning som syftade till att undersoka
upplevda hinder och kdnsfordelar bland utvalda politiker i Skdne. De insamlade svaren kring
de upplevda hindren och fordelarna jaimfordes utifran deltagarnas kon och vad for typ av
politiskt fortroendeuppdrag deltagarna hade. Vidare gjordes dven undersdkningar pé
sambandet mellan de insamlade svaren och var personen skulle placera sig ideologiskt pd en
skala fran vénster till hoger.
Deltagare

Enkéten skickades ut till 324 personer som dr ledaméter i kommunfullméktige 1
Helsingborg, Lund och Malmg, samt ledamdéter i regionfullméktige i Skéne.
Kontaktuppgifterna inhdmtades fran fullméktiges sekreterare i Malmo och Region Skane,
samt frdn Helsingborg och Lunds respektive kommuns hemsida. De tre
kommunfullmiktigeférsamlingarna valdes utifrdn att Malmo, Helsingborg och Lund ar
kommunerna med flest antal invénare i Skane. Regionfullmiktige valdes eftersom det 4r det
hogst beslutande organet i Skane som dessutom har valda ledaméter fran alla delar av Skéne.
De fyra fullméktigeforsamlingarna ska gemensamt utifrn valresultatet besta av 51% kvinnor,
och 49% mén (Valmyndigheten, 2014). Eftersom vi endast hade tillgang till politikernas
mailadresser och inte dvriga personuppgifter har vi inte kunnat jamfora de valda ledaméterna
pa valdagen 2014 mot de ledamdoter som sitter i respektive forsamling idag for att se om

konsfordelningen ér densamma.
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Instrument

For att kunna genomfora unders6kningen skapades en enkédt med 37 fragor om
upplevda hinder utifran “Social Cognitive Career Theory” (Lent & Brown, 2006), och
“Stereotype Vulnerability Scale” (Steele, James & Barnett, 2002), samt upplevda fordelar
utifran tre egenkonstruerade frdgor som undersokte sa kallade glashiss-effekter. En femgradig
skala frdn 1 som motsvarade “néstan aldrig” till 5 som motsvarade “nédstan alltid” bildade
svarsalternativen som deltagarna hade till fragorna om upplevda hinder och konsrelaterade
fordelar. En femgradig skala anvédndes dven till frdgan om var deltagarna skulle placera sig
ideologiskt pd en skala frin vénster till hoger, dér 1 var vénster, och 5 var hoger. Enkéten
finns 1 sin helhet som appendix till studien.
Konsrelaterade hinder

Som grund till skalan f6r de konsrelaterade hindren anvdndes SVS-skalan som
innehdll atta items. Skalan Gversattes fran engelska till svenska och adapterades for att passa
en politisk kontext. Utdver dessa tillkom frdga nr. 10 och 24 fran SCCT-skalan (se appendix),
dé dven dessa berdrde konsrelaterade hinder. Hela skalan bestod slutligen av tio items och
fick ett virde av 0.933 pa Cronbach’s alpha, vilket vi tolkade som mycket homogent och
dérmed reliabelt. Fragor som ingick i denna skala var till exempel: “Om du presterar daligt 1
en debatt eller annat politiskt dtagande, kommer andra att forutsétta att det beror pa att du &r
man/kvinna.”. Den ursprungliga skalan finns i sin helhet som appendix till studien.
Icke-kénsrelaterade hinder

Den icke-konsrelaterade hinderskalan ér baserad pa SCCT-skalan som frén borjan
inneholl 26 fragor om allmént upplevda hinder, inklusive de tva frdgor som vi ndmnde ovan
som lades till i konshindersskalan. Frdgorna fran SCCT-skalan dversattes fran engelska till
svenska och adapterades for att passa en politisk kontext. Den nya skalan inneh6ll 24 items
och fick ett virde av 0.868 pa Cronbach’s alpha, vilket vi tolkade som homogent och ddrmed
reliabelt. Fragor som ingick i denna skala var till exempel: “Har du kint att kraven for att
kunna gora en politisk karridr kommer att kunna, eller har statt i vigen for dina
familjedtaganden?”. Den ursprungliga skalan finns i sin helhet som appendix till studien.
Konsfordelar

Den tredje och sista skalan utgick fran vdra egenkonstruerade frgestillningar, nr. 31,
34 och 37, dir vi bestimde oss for att basera skalan enbart utifran pastdende nr. 31. Detta
berodde pé att Cronbach’s alpha vérdet gav for lagt virde for att kunna vara en reliabel skala
med samtliga tre sporsmal. Det pastdende vi valde att anvénda oss av var; “Det varit enklare

att viljas till politiska uppdrag for att du dr man eller kvinna.”. Pastadendet syftade till att méata
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konsfordelar eller upplevda glashiss-effekter, och behdvdes inte provas for reliabilitet d& det
bara var en fragestdllning som anvindes.
Demografiska variabler, kén och befattning

Enkéten fragade inledningsvis deltagarna om deras juridiska kon och vilken typ av
fortroendeuppdrag personen hade som sitt huvudsakliga politiska uppdrag. For att kunna
genomfora dataanalysen var det av vikt att ha tvd jamnstora grupper i den beroende variabeln
“politiskt uppdrag” som kunde jimforas med varandra. For att skapa tvé grupper delades
deltagarna in i tvd kategorier “fritidspolitiker” dir de som svarat att de var “ledaméter i
fullméktigeforsamling” ingick, samt “del- eller heltidspolitiker” dir de som svarat att de var
“vice ordforande i fullméktigeforsamling eller nimnd” samt “region- eller kommunalréd,
ordforande i fullmiktigeforsamling eller ordférande i ndmnd” ingick. P4 sa sétt kunde
dataanalysen genomforas utifran en jamn fordelning.
Ideologisk skattning

I enkédten frdgades det dven efter deltagarens placering pa en ideologisk skala fran ett
till fem, dér 1 representerade langst till vianster och 5 representerade langst till hoger.
Procedur

Den digitala enkédten skickades till deltagarna via email tillsammans med information
om studiens syfte och hur de etiska aspekterna skulle sékras, samt kontaktinformation till
uppsatsforfattarna och handledaren. Enkéten byggdes upp utifrén att testpersonen fick svara
pa inledande fragor kring kon, politisk befattning och ideologisk hiarkomst, for att sedan fa
svara pa resterande del av enkdten som innehéll fragor kring upplevelsen av hinder samt
fordelar 1 deras politiska karridr. Fragorna i forsta delen av enkéten inte var kopplade till
konstillhorighet, men i den andra delen fanns det en koppling till konstillhorighet. I slutet av
enkéten gavs deltagarna mojlighet till ett fritextsvar.
Dataanalys

Samtliga dataanalyser i denna studie utfordes i statistikprogrammet IBM SPSS.

Multivariat variansanalys MANOV A anvéndes for att undersoka eventuella
konsskillnader, samt eventuella skillnader av befattning vid olika upplevda hinder och
fordelar. Preliminédra undersdkningar utifran normality, linearity, univariate- och multivariate
outliers, homogeneity of variance, covariance matrices, samt multicollinearity, gjordes utan
att nagra allvarliga brott noterades.

Da vi valde att analysera tre beroende variabler var det nddvéndigt att beakta det typ I
fel som kan uppstd vid multipla ANOV A-berdkningar. Vi valde darfor att sétta ett lagre

alpha-vérde, och kunde darmed undvika signifikanta resultat nér det egentligen inte finns
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ndgot sddant. En Bonferroni-justering utfordes, vilket innebér att den vanliga griansen for
signifikans; p<0.05 divideras med antalet beroende variabler, vilket gav oss det nya
gransvardet; p<0.0166.

For att undersdka om testdeltagarnas ideologiska uppfattning hade nédgon inverkan pa
upplevelsen av hinder och konsfordelar, valdes Pearson product-moment correlation som
analysmodell. Efter att ha granskat normaliteten och linjériteten i korrelationen kunde
resultaten faststéllas och analyseras.

Etik

Det var av stor vikt att studien genomfordes pa ett séitt som kunde garantera
deltagarnas integritet, och studien tog darfor hdnsyn till de etiska riktlinjer som finns uppsatta
vid forskning pa ménniskor (Datainspektionen, 2013). For att deltagarna skulle uppleva sig
informerade om studiens syfte fick de ta del av en kortare text i mailet nér ldnken till studien
skickades ut, som i stora drag presenterade vad studien syftade till att undersdka, utan att for
den delen avslgja vér hypotes. Vi forklarade i mailet att deltagandet var frivilligt, och att vi
tolkade ett inskickat svar som att deltagaren samtyckt till att delta i studien. Vi informerade
om att deltagaren kunde avbryta sitt deltagande nirsomhelst under studien. Genom att inte
stdlla fragor som pé ndgot satt som kunde kopplas tillbaka till enskilda individer sékerstéllde
vi deltagarnas anonymitet. Vi gav dven deltagarna mojlighet att kontakta sdvil
uppsatsforfattarna som handledaren om nagra fragor skulle uppsta under eller efter studien.
For de deltagare som ville ta del av den férdiga studien bad vi dem svara med ett vindande
mail for att meddela oss det.

Resultat

Enkéten besvarades av 85 mén, 68 kvinnor samt tre personer som valde att svara "vill
ej uppge” pa fragan om juridiskt kon. Detta gav en total svarsfrekvens om 48% bland de
utskickade enkiterna, varpa svaren gavs fran 56% mén och 44% kvinnor. De tre deltagarna
som valde att inte uppge sitt juridiska kon plockades bort fran analysen, dé studiens syfte till
stor del handlade om att ta reda pa huruvida deltagarna upplever hinder utifrin sin juridiska
konstillhorighet eller ej.

Pé frdgan om vad deltagarna hade for politiskt fortroendeuppdrag svarade 81 personer
att de var “ledamot i fullméktigeforsamling”, 26 personer svarade att de var “vice ordforande
1 fullméktigeforsamling eller nimnd” och 46 personer svarade att de var “region- eller
kommunalrid, ordforande i fullméktigeforsamling”. Utifran beteckningarna for fritids-, del-,

eller heltidspolitiker i "Fortroendevalda i kommuner och landsting 2015 (SCB, 2016a) gavs
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en fordelning dér 53% kunde betecknas som "fritidspolitiker” och 47% kunde betecknas som
del- eller heltidspolitiker”.
Konsrelaterade hinder
Konsskillnader

Resultaten géllande den konsrelaterade hinderskalan visade att det fanns en
signifikant skillnad med stor effektstorlek i hur mén och kvinnor uppfattade
konsrelaterade hinder i sina politiska uppdrag, F (1, 149) =21.781, p = <.001; partial
eta squared = 1.28. Médn hade i1 genomsnitt en ldgre skattning pa skalan (M=1.45,
SD=0.66) jamfort med kvinnor (M=2.03, SD=0.89).
Befattningsskillnader

Analysen visade dven med liten effektstorlek att del- eller heltidspolitiker (M=1.89,
SD=0.85) upplevde ndgot hogre konsrelaterade hinder jamfort med fritidspolitiker (M=1.54,
SD=0.75); F (1, 149) = 6.912, p = .009; partial eta squared = 0.044.
Interaktionseffekter mellan kén och befattning

Det saknades interaktionseffekt mellan kon och politiskt uppdrag, F(1, 149) = 0.448, p
= .504; partial eta squared = 0.003.
Icke-konsrelaterade hinder
Konsskillnader

Analysen av den icke-konsrelaterade hinderskalan visade ingen signifikant skillnad i
hur mén och kvinnor uppfattade dessa hinder, F (1, 149) = 3.489, p = .064; partial eta squared
=0.023. Min hade i genomsnitt en marginellt hogre skattning pé skalan (M=2.55, SD=0.57)
jamfort med kvinnor (M=2.40, SD=0.53).
Befattningsskillnader

Analysen visade med liten effektstorlek att del- eller heltidspolitiker (M=2.62,
SD=0.55) upplevde nagot hogre icke-konsrelaterade hinder jamfort med fritidspolitiker
(M=2.37, SD=0.53); F (1, 149) = 8.068, p = .005; partial eta squared = 0.051
Interaktionseffekter kén och befattning

Det saknades interaktionseffekt mellan kon och politiskt uppdrag pa icke
konsrelaterade hinder; F (1, 149) = 0.671, p = .414; partial eta squared = 0.004.
Konsfordelar
Konsskillnader
I fragan som rorde konsfordelar visade resultaten, med liten effektstorlek, att kvinnorna
skattade hogre pé fordelar av sitt kon i sin karridr (M=2.41, SD=1.28) jamfort med minnen
(M=1.81, SD=1.03), F (1, 149) = 10.04, p = .002; partial eta squared = 0.063.
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Befattningsskillnader

Analysen visade att det ej fanns ndgon signifikant skillnad mellan upplevda
konsrelaterade fordelar hos fritidspolitiker (M=2.01, SD=1.14) och del-eller heltidspolitiker
(M=2.15, SD=1.22); F (1, 149) = 0.377, p = .504; partial eta squared = 0.003.
Interaktionseffekter kén och befattning

Det saknades interaktionseffekt mellan kon och befattning pa frigan for konsfordelar;
F (1, 149) = 0.104, p = .747; partial eta squared = 0.001.
Ovriga iakttagelser
Ideologi och kénsfordelar

Med hjilp av Pearson product-moment correlation coefficient kunde vi faststélla att
det fanns en viss negativ korrelation mellan fragan om kdnsfordelar och den ideologiska
skattningsskalan, r = —.183, n = 153, p = .024, vilket innebir de som skattade sig ideologiskt
mer at vinster upplevde storre konsfordelar jaimfort med dem som skattade sig ideologiskt
mer at hoger.
Ideologi och hinder

Slutligen korrelerade vi den ideologiska skattningsskalan med samtliga hinderskalor
och kunde faststilla att det saknades ett samband mellan skalan for konsrelaterade hinder och
den ideologiska skattningsskalan, r =—.110, n = 153, p = .177. Detta innebér att de som
skattade sig ideologiskt mer at vénster inte 1 storre utstrickning upplevde konsrelaterade
hinder jaimfort med dem som skattade sig ideologiskt mer &t hoger.

Pearson visade att det saknades samband mellan skalan for icke-konsrelaterade hinder
och den ideologiska skattningsskalan, r = —.081, n = 153, p = .321. Detta innebér att de som
skattade sig ideologiskt mer at vénster inte 1 storre utstrickning upplevde icke-konsrelaterade

hinder jamfort med dem som skattade sig ideologiskt mer at hoger.

Diskussion
Metoddiskussion
Valet av metod gjordes utifrdn den malgrupp som skulle ges mojlighet att delta i
studien. For att kunna né sa manga testdeltagare som mdjligt, men samtidigt kunna tillse att
resultaten enkelt gick att tolka och jimforas i1 en dataanalys foll valet pd en enkitstudie.
Enkéten skapades utifrén befintliga instrument som tidigare tagits fram och tillimpats i
forskning kring icke-konsrelaterade och konsrelaterade hinder, samt med tilldgg av tre

egenkonstruerade fragor. En aspekt som &r viérd att reflektera dver utifran de resultat som
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uppkom i denna studie jamfort med tidigare studier dr att ”Stereotype Vulnerability Scale”
(2002) framst har kunnat pavisa tydliga resultat i studier dar testgrupperna varit icke-
kvantitativt jimstéllda, medan ”Social Cognitive Career Theory” (2006) dven kunnat pavisa
konsdifferentierade skillnader i studier med numerért jamstillda grupper. I framtida forskning
vore det dirfor av intresse att finna huruvida dessa tva instrument dr de tvd bést ldmpade for
att utrona forekomsten icke-konsrelaterade och konsrelaterade hinder dven i numerért
jamstillda grupper. Vid konstruktionen av enkéten till denna studie anvéndes samtliga fragor
frdn SVS och merparten av fragorna frdn SCCT (Steele et al, 2002; Lent et al, 2006). I den
sistndmnda skalan exkluderas frigor som syftade till att ta reda pa testdeltagarens uppfattning
om ekonomiska forutséttningar i karridren, det vill sdga kontextuella hinder. Eftersom
testdeltagarna i denna studie dr fortroendevalda politiker far de ekonomisk kompensation i
form av exempelvis métesarvode, tjdnstledighetsersittning, reseersdttning, samt
moteshandlingar hemskickade eller utsdnda via iPads som tillhandahéllits via den politiska
forsamlingen. Detta styrkte bedomningen att deltagarna i denna studie inte borde uppleva
kontextuella hinder utifrdn ekonomiska forutséttningar for att kunna fullgora sina politiska
uppdrag, och resulterade i att frdgorna kring ekonomiska forutséttningar uteslots. Detta kan i
efterhand ifragasittas, eftersom exkluderingen gjorde att resultatet for de icke-konsrelaterade
hindren kunde ha blivit annorlunda om dessa fragor inkluderats och anpassats till en politisk
kontext. De kontextuella hindren kan med stor sannolikhet skilja sig &ven utanfor den
politiska karridren, vilket i sin tur kan fordndra upplevelsen av hinder i relation till den
politiska karridren. For att undersdka huruvida testdeltagarna upplevde konsrelaterade
fordelar skapades tre egenkonstruerade fragor. Fragornas tydlighet provades genom att stéllas
till utomstdende personer, men skapade 1 studien en viss forvirring hos testdeltagarna kring
vad som efterfragades eller ej. Dessa fragor borde ha omarbetats ytterligare, och bor ocksa sa
goras vid fortsatta studier. Sammanfattningsvis upplevdes metoden i denna studie som vl
anpassad till studiens syfte, men det finns samtidigt forbéttringspotential. Vid framtida
forskning inom samma omrade bor det undersdkas om det kan goras en bittre
instrumentanpassning till malgruppen, samt en spraklig forbéttring av fragorna, for att
sdkerstilla savil instrumentens styrka som deltagarnas intresse och engagemang i studien.
Resultatdiskussion

Utgangspunkten i den hér studien var att utforska huruvida det forelag konsskillnader
hos skénska politiker vad gillde upplevda hinder, konsrelaterade hinder samt kdnsfordelar 1

deras politiska karridr. Fragestéllningen var om det fanns en upplevelse av kvalitativ
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ojamstilldhet, i fraiga om mén och kvinnor upplevde olika forutsittningar och hinder, i en
kvantitativt jimstilld grupp.

Resultaten i studien visade att kvinnliga politiker i storre utstrackning upplevde
konsrelaterade hinder jamfort med manliga politiker. En positiv aspekt var dock att bdda
gruppernas resultat var relativt lagt. Det kan tolkas som att bade manliga och kvinnliga
politiker med jdmna mellanrum upplever konsrelaterade hinder, dir kvinnor upplever det
oftare 4n mén, men ingen av grupperna upplever det i en sddan utstrdckning att det kan
likstdllas med nédstan alltid”. Utifrén tidigare forskning var inte resultatet att kvinnliga
politiker upplevde fler konsrelaterade hinder &n manliga politiker ovintat, men det som skiljer
var studie fran exempelvis Steele, James och Barnetts (2002) &r att kvinnorna som i deras
studie upplevde flest konsrelaterade hinder befann sig i minoritet i traditionellt sett manligt
dominerade akademiska fakulteter, medan varken mén eller kvinnor numerart sett i var studie
var 1 minoritet. Med hinsyn till antalet kvinnor och mén i var forsdksgrupp borde det ddrmed
inte ha funnits ndgon kvalitativ ojimstélldhet bland de kvinnliga politikerna, om det vore si
att endast en jamn konsfordelning var det som utgjorde forutséttningarna for kvalitativ
jamstélldhet.

Att kvantitativ jamstdlldhet inte behover leda till kvalitativ jamstélldhet, det vill sédga
att en jimnare konsfordelning bland politikerna inte behover leda till att alla fir samma
rittigheter, mojligheter och maktinflytande, blev patagligt ndr Socialdemokraternas Varannan
Damernas verkstélldes. De kvinnliga politikerna fick da inte ta del av hogre maktpositioner i
ndgon storre utstrackning, trots att de efter valet hade ndrmre femtioprocentig representation i
de politiska forsamlingarna som nominerade och valde just de fortroendeuppdragen (Rickne
& Folke, 2012). Resultaten i Rickne & Folkes studie (2012) visade att Varannan damernas
inte gav kvinnorna en likstdlld grad av politiskt inflytande, bland annat utifrin att de var
nytilltrddda i sina fortroendeuppdrag och dirmed ansdgs sakna den senioritet som utgjorde
grunden for att kunna befordras till hogre maktpositioner (Rickne & Folke, 2012). For att
kunna dra en parallell mellan de kvinnliga politikernas situation ar 1994, jamfort med
resultatet 1 var studie som genomfordes ar 2016, ar det vért att ha i atanke att en stor del av
Sveriges politiska partier linge har préglats av en manlig dominans. Det blir sérskilt patagligt
om vi ser till kdnsfordelningen i riksdagen som idag &r 44% kvinnor och 56% mén, jAmf{ort
med 28% kvinnor och 72% &r 1985, eller konsfordelningen bland statsrdden som idag ar 50%
kvinnor och 50% mén, jamfort med 25% kvinnor och 75% min ar 1985 (SCB, 2016b).
Utifrén den sortens numeréra jimforelser gér det att anta att mén i storre utstrackning har haft

storre sociala nitverk som gjort att man enklare kunnat viljas utifrén sitt kontaktnét, snarare
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an utifrdn vem som under alla omsténdigheter varit bast lampad for uppdraget (Rickne &
Folke, 2012). Med det sagt vill vi inte forringa de mén som valdes till riksdagsledaméter eller
statsrad ar 1985, men likvil gar det att anta att manliga maktstrukturer da tilldts rada i storre
utstrackning 1 partierna, dér kvinnor troligtvis hade det svarare att kunna bli nominerade till
valbara platser pa riksdagslistorna eller kunna uppna andra politiska maktpositioner.

Vilken inverkan maktstrukturer har pa individens mojligheter till befordring eller
andra karridirmdjligheter 1 en organisation &r sedan tidigare ként inom privat sektor. Foretag
som inte dr utsatta for konkurrens, emottar fi krav fran kunder eller dgare, eller som har en
homogen sammansittning bland medarbetarna kan enklare bibehélla sitt arbetssétt utan att
ifragasittas, och darmed réttfardiga befintliga nyckelpersoners roll eller befintliga
arbetsgruppers struktur (Folke & Rickne, 2016). I en séddan situation befinner sig foretaget i
ett 14st ldge, d& man ofta later personer med stora sociala nétverk inom organisationen och
med tidigare goda resultat fortsatta sitt befintliga arbete. Det finns dirmed mindre utrymme
och mojligheter for personer med mindre erfarenhet eller socialt nédtverk att kunna befordras
(Folke & Rickne, 2016). I ett sddant lage kan dven exempelvis mansdominans bland
personalen leda till vertikal ojdmstélldhet, da kvinnor har svérare att ta sig fram genom att de
inte erhaller samma mojligheter att fa uppvisa sin kompetens eller kunna bli nyckelpersoner i
gruppen. Den efterfoljande situationen med Varannan damernas kan forklaras med en vertikal
ojamlikhet, dér de kvinnliga politikerna inte fick samma mdjligheter och tillgang till
maktpositioner som deras manliga kollegor redan hade, utifrdn att kvinnorna ansags sakna
senioritet i en grupp som tidigare varit mer homogen i sin sammanséttning (Folke & Rickne,
2016).

Ytterligare forskning inom samma omrade har visat att chefer under sévél osikra
arbetsforhallanden som vid krav pa total hangivelse och lojalitet, gérna tillsatte individer som
liknade dem sjélva eller den befintliga arbetsgruppen, for att forsikra sig om att den nya
medarbetaren bdde skulle vara legitim, sdvél som att den skulle gora en tydlig prioritering av
arbetet framfor annat (Kanter, 1977). Kvinnor fick i en sddan situation svért att nétt och jamt
kunna pabdrja sin karridr i organisationen, da de redan fran borjan skiljde sig fran méngden,
och riskerade att snarare ses som en symbol for sitt kon &n som en del av arbetsgruppen
(Kanter, 1977). I samma studie konstaterades det att kvinnorna oftare sdgs som “’hjdlpare”
snarare dn likvardiga kollegor nér de var i minoritet i en organisation, och kom standigt att
behdva motas av epitet utifran deras konstillhorighet sdsom “den kvinnliga
ingenjoren/ekonomen”, vilket i relation till denna studie skulle kunna jamforas med ’den

kvinnliga politikern” (Kanter, 1977). Folke och Ricknes (2016) och Kanters (1977) forskning
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mdjliggor paralleller mellan hur manliga maktstrukturer inom privat sektor ocksa kan
aterfinnas 1 politiska forsamlingar eller partier. Vid radsla infor fordndrade arbetssétt, 1aga
krav fran kunder eller dgare, eller homogen gruppsammanséttning, frimjas befintliga
strukturer inom organisationen, dér det i mansdominerade foretag eller andra organisationer
kan leda till att kvinnor inte fir samma mojligheter att ta sig fram. En jamforelse kan goras
med hur sociala ndtverk och maktstrukturer skulle kunna tillatas inom politiken nér de
fortroendevalda inte upplever att det finns konkurrens gentemot andra partier, det finns stor
konsdominans i partigruppen eller om inte véljare eller medlemmar stéller krav pé en
jamlikare representation bland sina politiker (Folke & Rickne, 2016).

Okad konkurrens sinsemellan partierna eller jimna valresultat, kan leda till att
partierna i storre utstrickning véljer att anvénda sig av jdmstdllda listor. Detta anvidnds da som
en rostmaximerande strategi, for att fi fler véljare att kunna kinna att partiet representerar
dem (Folke & Rickne, 2016). Vart resultat belyser darfor huruvida en kvantitativ jimstélldhet
gér att likstdlla med att bade manliga och kvinnliga politiker har samma forutséttningar nér de
valts in 1 en numerért jdmstdlld politisk forsamling. Det tycks inte vara givet att en jdmstélld
lista, som kan ha till syfte att blidka véljarnas preferenser av politiker (Folke & Rickne,
2016), verkligen leder till samma forutséttningar och villkor for bada konen nér vél det
politiska uppdraget inleds. Utifrdn vart resultat dér kvinnliga politiker upplevde fler
konsrelaterade hinder, fortsdtter dérfor fragestdllningen om kvinnor och mén som aterfinns i
en forsamling med kvantitativ jimstélldhet, ocksd upplever kvalitativ jamstélldhet, dér
arbetskulturen, arbetsklimatet och forutsdttningarna dr lika for konen, att vara relevant (Wahl
etal, 2011).

Resultaten visade vidare att det inte fanns nagon storre skillnad mellan manliga och
kvinnliga politikers upplevelse av icke-konsrelaterade hinder. I jamforelse med de
konsrelaterade hindren upplevde dock bade kvinnor och mén i stérre utstrickning icke-
konsrelaterade hinder. Frigorna som stélldes i denna del av enkéten syftade till att ta reda pa
hur vil deltagarna upplevde sig kunna klara av hinder 1 sin politiska karriér utifrdn sin egen
formaga, samt hur pass vél de trodde sig kunna hantera diverse kontextuella hinder sdsom
stod eller icke-stod fran andra, eller ifragaséttanden frén sin familj (Lent et al, 2006). Vart
resultat kan eventuellt tolkas som att deltagarna har medelgod self-efficacy, det vill séga
medelgod egen tro pa formégan att klara av de hinder som uppstar. Resultatet kan eventuellt
ocksa tolkas som att deltagarna i studien inte sedan tidigare har erfarenhet frdn de situationer
som fragorna handlade om, vilket paverkar beddmningen i frdga om hindret kan klaras av

eller ej. Om en person tidigare tagit sig forbi ett likartat hinder som det som uppstatt, ar
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nédmligen det mer troligt att denne ser pa situationen som ndgonting som gar att hantera,
snarare dn ndgonting som sétter stopp i exempelvis karridren (Lent et al, 2000). Denna
formaga kallas for coping efficacy, och kan liknas med en separat tro pa den egna formégan
utifran det specifika ldget, till skillnad fran self efficacy som ror tron pd den egna formégan i
det stora hela (Lent et al, 2000). Ens tilltdnkta hantering av hindret, eller coping efficacy, kan
dérfor variera beroende pé vilka forhallanden eller 6vriga kontexter som forekommer nér
hindret uppstér. Ett exempel kan vara en person som tidigare fatt stod fran sin familj i sina
karridrval, som plotsligt maste hantera ndr samma familj stéller sig frdgande i valet till att
engagera sig politiskt, vilket da stéller nya krav p4 att kunna hantera situationen. Tidigare
forskning har pdvisat att kvinnor i storre utstrickning upplevde kontextuella hinder 4n mén
(Lent et al, 2000), men detta kunde inte pavisas i var studie. Skillnaden i upplevelse av hinder
fanns istéllet som tidigare ndmnts i de konsrelaterade hindren.

Var studie syftade dven till att undersoka huruvida skanska politiker upplevde fordelar
utifran sin konstillhorighet. I teorin kallas det for glashisseffekter, diar mén eller kvinnor som
arbetar i organisationer dér deras motsatta kon dr numerdrt dominanta kan emotta fordelar av
att tillhora det avvikande konet (Wahl et al, 2011; Williams, 1992). I var studie var varken
mén eller kvinnor numerért sett dominanta, men utifran den tidigare forskning som framfort
exempel pa manliga maktstrukturer inom politiken (Rickne & Folke, 2012) ansdg vi det
relevant att undersdka om det fanns en upplevelse av fordelar med att tillhora ett visst kon i de
politiska forsamlingarna som undersoktes. Resultatet visade att kvinnliga politiker upplevde
fler fordelar utifran sin konstillhorighet jamfort med manliga politiker nér de skulle viljas till
politiska fortroendeuppdrag. En intressant upptickt i studien var ddrmed att kvinnor inte bara
skattade hogst pd konsrelaterade hinder, utan dven pa konsrelaterade fordelar, vilket leder till
nya fragor som kan utgora tinkbar ytterligare forskning. Eftersom vér studie genomfordes pé
en grupp dér konsfordelningen var 51% kvinnor och 49% mén borde varken det ena eller det
andra konet ha upplevt fordelar utifrén sin konstillhorighet om man ser till de teoretiska
definitionerna av glashisseffekter (Wahl et al, 2011; Williams, 1992).

Vad resultatet eventuellt kan tyda p4, &r att det finns en vertikal kdnssegregering bland
de politiska fortroendeuppdragen i Skane, dér det trots en kvantitativ jamstélldhet i de stora
fullméktigeforsamlingarna, inte behdver finnas en kvalitativ jimstélldhet i fraga om likstélld
tillgdng till de hogre maktpositionerna. I lagen dir kvinnor befinner sig i minoritet i en
organisation eller grupp blir intresset kring dessa ofta patagligt, men det behdver inte vara
negativt. Det kan leda till att man enklare far uppmarksambhet, blir ihdgkommen och framfors

som ett gott exempel i gruppen (Kanter, 1977). De kvinnliga politikerna som befinner sig pa
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maktpositioner den skdnska politiken skulle dirmed kunna uppleva att de delvis valts utifran
sin konstillhorighet, eftersom de kan ha ként att de fatt fordelar inom politiken jamfort med
sina manliga politiska kollegor.

Ytterligare observationer bland upplevda konsfordelar visade dven att det fanns ett
samband mellan upplevda konsfordelar och hur man skattade sig ideologiskt, dér personer
som skattade sig mer &t vénster ocksa upplevde storre konsfordelar nér de skulle viljas till
politiska fortroendeuppdrag. Hur en person viljer att skatta sig sjdlv ideologiskt visar hur man
forklarar och forsoker skapa sammanhang till varfor samhéllet ser ut som det gor, och det ger
ocksa en forklaring till hur man skulle vilja att samhallet skulle vara strukturerat och se ut i
framtiden (Zimmerman & Reyna, 2013). En mojlig tolkning till den ideologiska skillnaden i
fragan om konsfordelar skulle kunna vara kopplat till synen pd hur en person uppnar
framgéng, och huruvida det endast 4r beroende av den egna formagan, kunskaper och tidigare
erfarenheter, dven kint som meritokrati (Son Hing et al, 2011). Meritokrati kan pa ett sétt
anses vara ett idealtillstind da teorin handlar om att alla ménniskor ska ges samma
forutséttningar oavsett bakgrund eller konstillhorighet, dér det dr ens egna formaga som avgor
framgangen. Samtidigt riskerar meritokrati att bibehdlla icke-jamlika forhdllanden i samhallet,
eftersom inte alla i alla 14gen kan ges samma mojligheter att kunna utveckla sin begévning.
De icke-jamlika forhallandena i samhéllet kan utifran en meritokratisk syn dérfor forsvaras
med att personer som exempelvis inte nér upp till hdgre positioner i samhéllet eller
néringslivet inte har tillricklig forméga eller erfarenhet for att klara av det, vilket gor att de
heller aldrig kommer f4 mdjlighet att kunna né dit (Son Hing et al, 2011).

I fraga om den ideologiska skattningen och kopplingen till meritokrati ar
hogerorienterade partier ofta mer bendgna att tro pé individens egna forméga, och att
tillrackligt idogt arbete eller utbildning, oavsett bakgrund, &r det som kréivs for att skapa sig
en framgangsrik karridr (Son Hing et al, 2011). Vénsterorienterade partier dr ofta mer
bendgna att tro att individer kan uppleva konsrelaterade hinder i form av exempelvis
maktstrukturer nér de vill skapa sig en framgangsrik karriér, &ven nér de har rétt typ av
utbildning, erfarenhet eller arbetar ihdrdigt (Son Hing et al, 2011). De vinsterorienterade
partierna kan darfor vara mer benégna att tala om strukturell diskriminering dn vad de
hogerorienterade partierna ér, vilket ocksa skulle kunna vara anledningen till att fler
vénsterorienterade partier &r mer vilvilliga instéllda till att stodja forslag som syftar till att
uppnd hogre jamstilldhet eller jimlikhet for grupper som tidigare varit i minoritet eller
upplevt sig diskriminerade. Skillnaden i synen pa féormaga kontra forutséttningar kan

eventuellt dven forklara det omdiskuterade omradet konskvotering. Personer eller partier som
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tror att individens egna formaga oavsett vad dr nyckeln till framgéng, generellt sett
hogerpartier, 4r mindre benédgna att stodja insatser som syftar till att premiera méanniskor
utifran en viss grund, medan véansterpartier som oftare talar om strukturell diskriminering
bland minoritetsgrupper, dr mer benégna att stodja forslag som syftar till att uppna
jamstilldhet eller jamlikhet utifran olika grupptillhdrigheter (Son Hing et al, 2011). En
ytterligare faktor som paverkar mgjligheterna for bdda konen att kunna ta sig fram pé lika
villkor &r instdllningen till jamstélldhet. Organisationer eller grupper som préglas av en
konsdominans tenderar ofta att negligera minoritetsgruppens padpekande om att det finns en
ojamn maktfordelning, och nigon forandring kommer inte att ske innan det uppstar ett
offentligt positivt intresse tillsammans med frimjande och aktivt arbete frdn ledningen (Wahl
et al, 2011). De organisationer eller grupper som tenderar vara mest effektiva i att skapa
jamstillda forutsattningar for bada konen har en tydlig bild av var i organisationen det kan
finnas skev maktfordelning, och tar d&ven dessa positioner i beaktande nér jimstélldhetsarbetet
genomfors (Wahl et al, 2011).

Vart resultat skulle utifran teorin om meritokrati samt instdllningen till jamstilldhet
eventuellt kunna forklara varfor Socialdemokraternas Varannan damernas tillédts
implementeras i just det partiet, men inte har gjorts i de hdgerorienterade partierna, trots att
forekomsten av icke-jimstillda valsedlar dr en stindigt pagdende diskussion i Sverige (Salg,
2014). En mojlig forklaring till varfor fler kvinnor som ideologiskt skattade sig till vénster
upplevde starkare fordelar utifran sin konstillhorighet, skulle kunna vara att de 1 storre
utstrackning genom sin ideologi har blivit medvetna om maktstrukturer och hur dessa kan
paverka mojligheterna att kunna ta sig fram i samhallet. Fler vinsterorienterade partier har
dessutom arbetat med konskvotering bland sina politiker, och en storre kinnedom skulle
ddrmed kunna finnas kring vilka férdelar man kan uppleva som kénsminoritet. Om teorin
kring meritokrati ska tolkas bokstavligt, skulle kvinnor som skattar sig ideologiskt till hdger
kunna vara mer priaglade av en syn dér idogt arbete och ritt kvalifikationer dr det som riknas
for att lyckas och skapa framgéng, och man 4r mer ovan vid att erhalla fordelar utifrén att
tillhora en konsminoritet 1 fraga om maktfordelning.

Resultaten visade vidare att del- och heltidspolitiker upplevde fler hinder, bade
konsrelaterade och icke-konsrelaterade, jamfort med fritidspolitiker. Detta kan eventuellt
forklaras med att del- och heltidspolitiker kan tdnkas ha varit politiskt aktiva under en ldngre
tid &n de som ér fritidspolitiker, och ddrmed haft tillfélle att uppleva fler hinder @n deras
fritidspolitiska kollegor. Utifran forskningen om hur man genom coping efficacy hanterar

uppkomna hinder dr det dock svért att gora nagon storre konklusion utifrén detta resultat, d&
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upplevelsen av hinder varierar bland de fortroendevalda utifran ens tidigare bakgrund och
erfarenhet (Lent et al, 2000). Ytterligare frdgor kring politikernas bakgrund och antal ar som
politiskt fortroendevalda hade darfor behovt stillas for att kunna gora tydligare slutsatser.

I studien valde vi att likstélla hinder med diskriminering, eftersom bada
bendmningarna syftar p4 samma inverkan hos personen, dér det ena dessutom ofta uppstar
som en effekt av det andra. Detta mdjliggjorde dessutom en parallell mellan personers
hantering av diskriminering och hinder, och vad som kan pdverka om situationen klaras av
eller inte. I en tidigare genomford studie undersoktes det hur daligt bemotande kunde
upplevas olika beroende av konstillhorighet, dar kvinnliga och manliga studenter uppmanades
att 6vervédga och beddma en situation dér de blev illa behandlade av en professor (Schmitt et
al, 2002). Manipulationen bestod av huruvida den ddliga behandlingen berodde pé att
professorn hade en elak attityd gentemot alla studenter, eller om det berodde pa studentens
konstillhorighet. I frigan om professorns attityd var densamma gentemot samtliga studenter
skiljde sig inte studenternas svar, men ndr det daliga bemdtandet kopplades till
konstillhorigheten kidnde kvinnorna en betydligt storre negativ effekt &n mén. Det
konstaterades dven att kvinnor var mer bendgna att se diskriminering som en mojlig
forklaring till negativa hdndelser i olika situationer jamfort med mén i liknande ldgen
(Schmitt et al, 2002). Nir det géller médnniskors sitt att hantera upplevda hinder utifrén sin
konstillhorighet finns det olika sétt att reagera. I en svensk studie som undersokte hur kvinnor
1 ledande positioner inom mansdominerade organisationer hanterade sin sjdlvkinsla och sin
situation var det tva strategier som var vanligast, omvarldsstrategi och positiv strategi (Wahl
et al, 2011). Omvérldsstrategin gjorde att kvinnorna utifran sin minoritetssituation i
organisationen kunde hérleda de hinder eller den diskriminering som uppstod till omvérldens
strukturer eller andra ménniskors synsitt, istdllet for till den egna personen eller prestationen
(Wahl et al, 2011). Den positiva strategin i Wahls studie (2011) syftade till att man utifran sin
minoritetssituation i organisationen kunde se vilka personliga fordelar och positiva aspekter
som dnd4 tycktes finnas i situationen, och kvinnorna lyckades pa sa sétt bibehélla en god
sjdlvkinsla trots att de behandlades sdmre eller annorlunda @n ménnen i samma position
(Wahl et al, 2011).

Att kvinnor reagerar starkare pa konsdiskriminering kan eventuellt forklaras med att
de troligtvis ocksa i mansdominerade grupper eller organisationer har fatt uppleva det i storre
utstrdckning dn mén i motsvarande situation (DO, 2014). I de fall dir kvinnor upplever sig
vara i en ojamnstilld maktposition, kan det vara mer troligt att de ocksa upplever fler

konsekvenser. Upplevelsen behdver dock inte vara beroende av det numeréra antalet min
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eller kvinnor i den aktuella situationen, utan beror snarare av réttigheter, mdojligheter och
bemdtande, vilket ocksa stirks utifran vart resultat. I en jamforelse mellan missgynnade och
privilegierade grupper i frdga om konstillhorighet, dr det relativt sannolikt att en person som
tillhor en privilegierad, eller dominerande grupp sillan varken utsitts for eller upplever
konsrelaterad diskriminering eller konsrelaterade hinder som ett problem i sin vardag. En
person som tillhdr en missgynnad, eller minoritetsgrupp kan dédremot oftare uppleva sig mer
illa behandlad utifran sin grupptillhdrighet, med hénsyn till att andra tidigare blivit sémre
behandlade utifran samma anledning (Schmitt et al, 2002).

En mojlig forklaring till resultaten i var studie kring upplevelsen av konsrelaterade
hinder skulle kunna vara politikernas self efficacy, det vill sdga den egna tron pd formégan att
kunna &verbrygga de hinder som uppstér. I statens offentliga utredning P4 och av — om
uppdragsvillighet, rekrytering och avhopp i den kommunala demokratin” (2001) visade det
sig att en storre andel kvinnor &n mén inte ansdg sig vara tillrackligt kunniga for att kunna
inneha ett fortroendeuppdrag, déir 46% av kvinnorna angav detta som anledning till att inte
vilja engagera sig politiskt, jamfort med 32% av ménnen. Kvinnorna tycktes ddrmed tvivla pa
den egna formagan i storre utstrickning &n mén, vilket kunde tolkas som att kvinnor hade ett
samre politiskt sjélvfortroende 4n mén (SOU 2001:48). Vér studie genomfordes med ett
underlag dir samtliga personer var politiker i dagsldget, inte aspiranter till att bli
fortroendevalda, men uppgifterna om det sdmre politiska sjdlvfortroendet speglar ett problem
som vid flera tillfdllen lyfts i var studie. Flera tidigare undersokningar har visat tecken pa att
kvinnliga politiker i somliga lagen blir séimre behandlade jamfort med manliga politiska
kollegor, vilket i sin tur skulle kunna leda till en simre sjélvkénsla (Folke & Rickne, 2016;
DO, 2014).

Resultaten i var studie tyder dérfor pa att det inte nédvandigtvis behdver finnas en
numerdr minoritet eller majoritet i gruppen som undersoks for att skillnaden i upplevelsen av
hinder eller fordelar ska kunna uppsté mellan konen. En intressant upptéckt var vidare att
kvinnorna upplevde savél konsrelaterade hinder 1 storre utstrackning, som konsrelaterade
fordelar. Utifran teorin om vertikal ojdmstalldhet pa maktpositioner skulle eventuellt
forklaringen till detta kunna vara att flera av de hogre positionerna inom politiken traditionellt
sett varit mansdominerade, och kan ddrmed kunna béra spér fran manliga maktstrukturer
(SCB, 2016b). Nir de kvinnliga politikerna nér dessa riskerar de fa en negativ upplevelse i
fraga om bemdtande och mojliga hinder utifran att positionerna lédnge priglats av
maktstrukturer, samtidigt som de kan uppleva sig ha blivit valda dit utifrén sin

konstillhorighet.
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Var studie bor utifran det urval som tillimpades kunna pévisa en generaliserbar
upplevelse av hinder och fordelar utifran konstillhorighet for samtliga fortroendevalda i
Sverige. Den bor samtidigt tas i beaktande att urvalet befann sig inom ett enskilt geografiskt
omréde, och de politiska forsamlingarna i Sverige ser olika ut i ssammansittning, bade i fraga
om konsfordelning och politiska partier. Likvél finns det omfattande tidigare forskning
utanfor den politiska sfaren som tyder pa samstdmmiga resultat nér det géller upplevelsen av
konsrelaterade hinder bland kvinnor, vilket kan tyda pd att vér studie gav betydande
information utifran den fragestallning som stélldes upp.

Framtida forskning

Vid fortsatta studier inom liknande forskningsomraden vore det av intresse att
undersoka huruvida jamstalldhetsarbetet skiljer sig mellan olika politiska partier eller
ideologier, och hur detta mdjligen kan aterspeglas i fordelningen av maktpositioner mellan
konen. Vidare vore det dven intressant att undersoka de fortroendevaldas syn pé
jamstélldhetsarbete och maktférdelning. Utifrdn resultatet i studien kring upplevda
konsrelaterade hinder vore det dven intressant att undersoka om detta har paverkat
sjdlvkinslan eller det psykiska vilbefinnandet negativt i den grupp som i storre utstrickning
upplevde konsrelaterade hinder.

Slutsats

Viér studie amnade att undersoka huruvida det fanns skillnader 1 upplevelsen av hinder och
fordelar utifran konstillhorighet bland skénska politiker, samt om det fanns ett samband
mellan upplevelsen av hinder kopplat till ideologisk skattning samt kategorin av politiskt
fortroendeuppdrag. Resultaten som faststélldes med multivariat ANOVA kunde bland annat
pavisa att det fanns en skillnad i upplevelsen av konsrelaterade hinder mellan mén och
kvinnor, dar kvinnor i storre utstrickning upplevde dessa hinder. Det kan tyda pé att kvinnliga
politiker hade en upplevelse av att de inte fick samma typ av mojligheter och réttigheter som
manliga politiker, samt att de har en starkare upplevelse av att bedomas eller bemétas ordttvist
utifran sin konstillhorighet. Vidare fanns det ingen betydande skillnad mellan mén och
kvinnors upplevelse av icke-konsrelaterade hinder, &ven om bada konen i storre utstrackning
upplevde denna typ av hinder jimfort med konsrelaterade hinder. Dessutom visade véar studie
att kvinnliga politiker, framst de som ideologiskt skattade sig sjilv till vénster, i storre
utstrdckning dn manliga politiker upplevde konsrelaterade fordelar nér de skulle véljas till
politiska fortroendeuppdrag. Forklaringen till skillnaden i upplevda fordelar skulle eventuellt
kunna vara att politiken traditionellt sett varit mansdominerad, men att flera partier borjat

arbeta med jamstélldhet dér det ofta funnits en strdvan att uppna en jimnare konsfordelning
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pa maktpositioner, och att fler kvinnor genom detta tilldelats fler av dessa positioner. Var
studie fokuserade framst pd upplevelsen av kvalitativ jimstédlldhet i en kvantitativt jimstélld
grupp, det vill sdga upplevelsen av samma forutsattningar, mojligheter och utrymme i en
numerdrt jamstilld grupp. Resultatet kom att vara att det kvantitativa mattet for jimstélldhet
inte nddvindigtvis behdver betyda att kvinnliga och manliga politiker upplever kvalitativ
jamstilldhet. Det behover ddrmed inte betyda att samma forutséttningar och mojligheter
uppstar endast beroende av att konsfordelningen blir jamnare i en politisk forsamling, utan
hérror dven till maktfordelning, bemotande och tidigare erfarenheter bland de

fortroendevalda.
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Bilaga 1: mail till deltagare, utséint 161107 samt 161110

Hej,

Vi ar tva studenter vid Lunds Universitet som skriver var kandidatuppsats i organisationspsykologi om hur
kommun- och regionpolitiker upplever sin politiska arbetssituation.

Vi hade uppskattat om du kan tanka dig att svara pa enkaten som finns bifogad med lank nedan. Enkéaten
tar ungefar 10-15 minuter att svara pa, och svaren kommer att behandlas konfidentiellt dar vi inte kommer
att kunna se vem som svarat. Om du valjer att svara pa alla fragor och klickar pa "skicka” tolkas det som att
du samtyckt till att delta i studien. Du kan narsomhelst vélja att inte fortsatta svara pa fragorna, och darmed
avbryta ditt deltagande.

Enkaten har skickats till samtliga kommunfullmaktigeledaméter i Helsingborg, Lund, Malmd, och samtliga
regionfullmaktigeledamaoter i Skane. Om du ar fortroendevald i bade kommunfullmaktige i din kommun och i
regionfullmaktige ber vi dig att endast svara en gang.

https://goo.gl/forms/HruGg6i1YCCoVzSm1

Vi behover fa ditt svar pa enkaten senast sondagen den 13 november.

Om du har fragor ar du véalkommen att kontakta oss. Ar du intresserad av att fa ta del av den fardiga
kandidatuppsatsen far du gadrna meddela det med vandande mail.

Vi hoppas att du vill hjalpa oss med underlag till var kandidatuppsats!
Vénliga héalsningar

Clemens Déring och Caroline Wessel

Kontaktinformation

Una Tellhed (universitetslektor i psykologi och handledare for uppsatsen)
una.tellhed@psy.lu.se

Clemens Déring (organisationspsykologistudent)
sta14cdo@student.lu.se

Caroline Wessel (beteendevetarstudent)
gbe10cwe@student.lu.se

Hej!

For ett par dagar sedan skickade jag och min uppsatskamrat ett mail till dig som fértroendevald i
regionfullmaktige i Skdne samt kommunfullmaktige i Helsingborg, Lund och Malmé med en lank till en enkat
som vi hade uppskattat om du ville svara pa.

Vi vill skicka ett stort tack till alla er som tagit er tid att svara, och vill gdrna paminna dig som vill delta men
som annu inte hunnit svara att det ar maojligt att géra det fram till sbndag.

Lanken till enkaten ar: https://goo.gl/forms/HruGg6i1YCCoVzSm1

Vi vill ocksa paminna om mojligheten att fa ta del av den fardiga uppsatsen, i sa fall far du garna meddela
oss det med vandande mail.

Vanliga héalsningar
Clemens Déring och Caroline Wessel
Studenter vid Lunds Universitet



Bilaga 2: enkiit via Google formulir, tillginglig mellan 161107 och 161111



2016-12-11 Enkéit till kandidatuppsats i organisationspsykologi

Enkat till kandidatuppsats i organisationspsykologi

Vi ar tva studenter vid Lunds Universitet som vill skriva var kandidatuppsats i organisationspsykologi
om hur kommun- och regionpolitiker upplever sin politiska arbetssituation. Vi hade uppskattat om du
kan tanka dig att svara p& enkaten nedan.

Enkaten tar ungefar 10 minuter att genomfdra, och svaren kommer att behandlas konfidentiellt dar vi
inte kommer att kunna se vem som svarat. Om du valjer att svara pa alla fragor och klickar pa
"skicka” tolkas det som att du samtyckt till att delta i studien. Du kan narsomhelst vélja att inte
fortsatta svara pa fragorna, och darmed avbryta ditt deltagande.

Om du har fragor ar du valkommen att kontakta oss eller var handledare via kontaktuppgifterna som
fanns i mailet med lanken till denna enkat.

Hoppas du vill hjalpa oss med underlag till var kandidatuppsats!

Vanliga hélsningar
Clemens och Caroline

*Obligatorisk

1. Juridiskt kon *
Markera endast en oval.

Man
Kvinna

Vill ej uppge

2. Vad har du for politiskt uppdrag (om du har flera uppdrag véljer du det mest omfattande av
dessa)? *

Markera endast en oval.

Ledamot i fullmaktigeférsamling eller namnd
Vice ordférande i fullmaktigeférsamling eller namnd

Region- eller kommunalrad, ordférande i fullmaktigeférsamling eller ordférande i namnd

3. Pa en skala fran vanster till hdoger, var skulle du placera dig sjélv ideologiskt?
Markera endast en oval.

Helt klart till vanster Helt klart till hoger

| dina politiska uppdrag, hur ofta har du...

4. 1. Kant dig accepterad av dina politiska kollegor *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

https://docs.google.com/forms/d/1nwvVxXjxFkb4N0sVQ4W7r2ND 1hvrHgbUAlujeL9sAc8/edit 1/7



2016-12-11

5. 2. Kant att kraven for att kunna gora en politisk karriar kommer att kunna, eller har statt i

10.

11

Enkait till kandidatuppsats i organisationspsykologi

vagen for dina familjeataganden *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

. 3. Fatt negativa kommentarer eller icke-uppmuntran om dina politiska uppdrag fran vdanner

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

. 4. Haft nagon att se upp till, som en mentor *

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

. 5. Oroat dig for att dina politiska uppdrag ska ta for mycket tid fran annat *

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

. 6. Haft nagon uppbackning fran din lokala politiska ledning *

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

7. Haft hégre uppsatta politiska kollegor som har varit svara att forsta *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

. 8. Varit orolig infor konkurrensen som finns inom ditt parti *

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

https://docs.google.com/forms/d/1nwvVxXjxFkb4N0sVQ4W7r2ND 1hvrHgbUAlujeL9sAc8/edit

2/7



2016-12-11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Enkait till kandidatuppsats i organisationspsykologi
9. Kant dig uppskattad och omtyckt av andra inom politiken *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

10. Kant dig orattvist behandlad pa grund av vilket kén du tillhor *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

11. Ként press fran din familj att gora en annan karriar utéver den politiska *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

12. Fatt hjalp fran andra med mer erfarenhet inom politiken *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

13. Inte haft tillrackligt med tid till sociala aktiviteter eller fritidsintressen *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

14. Haft familj eller vanner som kunnat hjédlpa dig med politiska fragor *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

15. Upplevt att du haft andra ataganden i livet som gjort att du inte haft tid att forbereda dig
infor dina politiska ataganden *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

https://docs.google.com/forms/d/1nwvVxXjxFkb4N0sVQ4W7r2ND 1hvrHgbUAlujeL9sAc8/edit 3/7



2016-12-11

19.

20.

21

22.

23.

24,

25,

Enkait till kandidatuppsats i organisationspsykologi
16. Haft tillgang till en mentor som kan ge dig rad och uppmuntran *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

17. Fatt negativa kommentarer om dina politiska uppdrag fran din familj *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

. 18. Kant att du inte passar in socialt bland andra politiskt aktiva i ditt parti *

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

19. Ként att nara vanner eller slaktingar ar stolta 6ver dig for att du valt att ha politiska
uppdrag *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

20. Fatt uppmuntran fran dina politiska kollegor for att du valt att engagera dig i politiken *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

21. Haft svart att fa stéd och hjalp fran politiska kollegor med mer erfarenhet *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

22. Haft utbildade/féreldsare som du upplevt som daliga inom ditt politiska parti *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

https://docs.google.com/forms/d/1nwvVxXjxFkb4N0sVQ4W7r2ND 1hvrHgbUAlujeL9sAc8/edit 471
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Enkait till kandidatuppsats i organisationspsykologi

26. 23. Kant att din familj stodjer ditt val att engagera dig politiskt *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

27. 24. Kant dig annorlunda gentemot andra i politiken pa grund av vilket kén du har *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

28. 25. Kant press fran familj eller andra viktiga personer i ditt liv att du borde byta karriar till
forman fér nagot annat som inte ar politik *

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

29. 26. Kant att du saknar support och hjalp fran dina hégre uppsatta politiska kollegor *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

| dina politiska uppdrag, hur ofta har du pa grund av ditt kon
kant att...

30. 27. En del manniskor tror att du har ar mindre begavad p.g.a. ditt kon *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

31. 28. Om du inte ar battre an genomsnittet kommer folk tro att du har begransningar p.g.a.
ditt kon *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

https://docs.google.com/forms/d/1nwvVxXjxFkb4N0sVQ4W7r2ND 1hvrHgbUAlujeL9sAc8/edit 57
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Enkait till kandidatuppsats i organisationspsykologi

29. Dina politiska kollegor forvantar sig att du ska prestera daligt for att du ar man eller
kvinna *

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

30. Dina politiska kollegor dr mindre benédgna att uppmuntra dig p.g.a. ditt kon *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

31. Det varit enklare att viljas till politiska uppdrag for att du &r man eller kvinna *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

32. Du inte blir fullt ut accepterad i ditt parti eller politiska forsamling p.g.a. ditt kon *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

33. Om du stéller en ”dum” fraga, kommer folk tro att det beror pa att du ar man eller
kvinna *

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

34. Du sallan eller aldrig blivit oréttvist behandlad for att du &r man eller kvinna *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

35. Om du presterar daligt i en debatt eller annat politiskt atagande, kommer andra att
forutsatta att det beror pa att du ar man/kvinna *

Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

https://docs.google.com/forms/d/1nwvVxXjxFkb4N0sVQ4W7r2ND 1hvrHgbUAlujeL9sAc8/edit
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2016-12-11 Enkait till kandidatuppsats i organisationspsykologi

39. 36. Personer med samma kén som du bedéms orittvist p.g.a. att de &r man/kvinnor *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

40. 37. Du ar mer omtyckt av dina politiska kollegor for att du &r man eller kvinna *
Markera endast en oval.

Nastan aldrig Nastan alltid

41. Utifran fragorna i formularet, finns det nagra 6vriga kommentarer du skulle vilja lamna?

Skriv garna i faltet nedan.

Tillhandahalls av

é Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1nwvVxXjxFkb4N0sVQ4W7r2ND 1hvrHgbUAlujeL9sAc8/edit
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Bilaga 3: kommentarer i fritextrutan i enkéten

Utifran fragorna i formularet, finns det nagra 6vriga kommentarer du skulle vilja ldmna?
Skriv garna i faltet nedan.

e Som medelalders man ar det ytterst sallan man har det sarskilt svart i politiska
sammanhang, dar om nagonstans ar den férhatliga normen starkt gallande, Medelalders,
heterosexuell, man och den maste brytas.

e Mina svar praglas av att jag gav mig in i politiken nar jag gick i pension for 13 ar sedan.
e Jag haringen familj, &r anka.

e Jag arinte helt sdker pa att vanster/hdgerskalan ar relevant i sammanhanget och det ska bli
intressant med aterkoppling som jag hoppas att vi far. Jag vander mig daremot mot att ni
anvander begreppet "karriar" da vi pratar politik da det snarare handlar om ett fértroende och
ett uppdrag man har till I1ans i 4 ar. Bara en reflektion. For évrigt en intressant svarsenkat.

e Det ar vanigt férekommande att kvinnor sarbehandlas positivt trots de ar betydligt mindre
kompetenta

e skalan ar lite marklig, fér mig ar "nastan" 2 eller 4,
Kénner jag inte igen mig i karridrtdnkandet, jag har haft ett stimulerande jobb jamsides med
politiken under 25 ar. Det ar inte antingen eller.

e Lycka till!
o De varsta fienden finns inom ditt eget parti p.g.a. konkurensen om de attraktiva posterna.
e Mer och mer tjanstemannastyre!

o Lite svardverskadlig fragesvarm. Tappar engagemang efter ett tag nar sa manga fragor ar
likartade -ett vanligt fel i enkater.

e Upplever att alder ar en stark faktor som ocksa fungerar i relation till kdn i politiken, ar du
bade kvinna och ung har du helt andra férutsattningar d& du bryter normen mer én en
medelalders man. Ocksa olika kultur i partiet kontra fullmaktige/namnd etc spelar roll,
partierna kan ha egna normer och strukturer som mer primerar en mangfald av féretradare
medan det i kommunen i stort finns en annan tradition.

e Harinte markt att jag skulle vara mindre vard for att jag ar kvinna

e Ni upprepar samma fragor ett antal ganger och en del fragor var bristfalligt formulerade
(stavfel).

e Jag har funderat lite dver fraga nr 2. Jag tror att det ar ocksa sa att ens personliga
uppfattning om hur mycket eller pa vilket satt man bér engagera sig socialt eller i sin familj
spelar ocksa en mycket stor roll. Allt beror pa var man vill satta ribban.

e Svarast ar att kombinera jobb, familj och politik. Det skulle behdvas en arvodering som ger
forutsattningar att ga ner i tjanst for att hinna med.

e Att vara medveten om kdnsmaktordningen dvs medveten feminist gor att du ser saker utifrdn
kdén som de som inte &r medvetna feminister inte ser. Vilket i sin tur inte betyder att de inte
utsatts for det - snarare tvartom.

e Fragor kring etnisk-kulturell-social bakgrund i politiken hade varit mer intressant och gett en
mer problematisk bild an fragor kopplad till kén



Bilaga 3: kommentarer i fritextrutan i enkéten

e Jag upplever diskriminering och mycket av det ni fragar efter utifrdn andra grunder an
kdn/genus. Framst annat etniskt ursprung an svenskt i kombination med att vara ny i
politiken.

Vill &ven papeka nagra saker med sjalva formularet. Det ar oklart ifall ni med "politiska
kollegor" menar alla 6vriga fortroendevalda eller enbart de fran mitt eget parti. Det skiljer sig
vilka som kan anses vara ens kollegor har (se te x fraga 1,20,29,30) och baserat pa vad som
anses blir svaren vitt skilda.

Det ar aven klurigt att svara pa fraga 13, fick |asa flera ganger for att forsta vilken dnde av
graderingen som betyder vad (tror det var pga negeringen).

Slutligen - pluspoang for att ni fragar efter JURIDISKT koén, och att det ges mgjlighet att inte
uppge alls. Lycka till med arbetet!

e Ni utgar ifran att det bara finns tva kén och en ar antingen eller. Jag hade uppskattat om ni
lAmnat utrymme for en bredare forstaelse for att den binara kdnsordningen inte ar
verklighetsférankrad. Jag valde att inte ange mitt kon just utifrdn detta.

e Anser mig inte helt representativ fér andra delen av enkaten, har personliga egenskaper
som med viss marginal kompenserar for den diskriminering jag ser runt omkring mig av
kvinnor som har mer traditionella kénsrollsuttryck an jag.

Nar det kommer till férvantningarna frdn omgivningen (omvarld, politik, vanner, familj) pa vad
som ska hinnas med i privatlivet utéver uppdraget (som snittar 60-70 timmar arbetstid i
veckan) ser jag daremot stor skillnad och upplever det som bade frustrerande, orattvist och
hammande.

e Jag har lange 6nskat [damna politiken for att det ar svart att kombinera med mitt jobb och
debattklimatet mellan partierna far mig att ma daligt. Pga brist p& aktiva ar det svart att gora
det eftersom jag da vet att det skulle innebara en 6kad arbetsbelastning fér dvriga i mitt parti.
Jag vill inte att min brist pa engagemang ska ga ut 6ver dem da manga av dem redan har
svart att hinna med.

e Saknar et vet ej alternativ

e Manga av mina svar hamnar i mitten men under min tid i politiken har mycket hant.
Forandringen ar bl a att det &r mindre skillnad mellan kénen. Det jag har upplevt daremot ar
att man far offra sin "karriar" i arbetslivet. " Man réknas inte" nar projekt férdelas eller
uppdrag laggs ut.

e FOr mig blir det konstigt att se politiska uppdrag som en karriar. Det ar ett engagemang och
uppdraget grundar sig pa ett fértroende. En karriar for for mig mer en profession.

e Harskartekniker ar ett reellt och stort problem i den parlamentariska vardagen. Ramarna fér
hur man arbetar (tider, framférhallning etc) bygger fortfarande pa att man ar en aldre man.
Det behdver férandras.

o Fraga 2 ar markligt formulerad. Ordvalet politisk karriar skickar helt annan signal an orden
politiskt uppdrag. Nar barnen var smé var utrymmet for politiken mycket 14gt. D& ar man - for
att att anvanda ert uttryckssatt - mer intresserad av en familjekarriar. Och det behdver ju inte
ligga nagot fel eller motsattning i att man vid olika skiften i livet gor olika prioriteringar. Pa
nagot satt bygger ni med era fragor upp motsattningar som man sjalv inte har upplevt. Tror
darfor att validiteten i svaren kan sattas ifraga.

o Flera fragor har s& dalig svenska s ni kanske far fel svar
e Svaren varierar mellan om det ar inom mitt parti eller fran politiker i samma politiska
férsamling fran andra partier. Jag upplever inte negativ respons pga mitt kdn inom mitt parti

men fran andra.

¢ Det finns andra aspekter - en man/kvinna - som kan paverka det politiska arbetet,
exempelvis utlandsfédda, sexuell 1dggning, funktionsnedsattning osv.



Bilaga 4: Uppfattning av hinder och konsfordelar beroende pa kon och politiskt uppdra;

Tabell. 1

Politiskt Juridiskt Medelvirde Standard-
uppdrag kon avvikelse

Icke konsrelaterade Fritidspolitiker Man 2.40 0.54

hinder Kvinna 2.31 0.52

Total 2.37 0.53

Del- eller Man 2.73 0.56

heltidspolitiker Kvinna 2.49 0.52

Total 2.62 0.55

Total Man 2.55 0.57

Kvinna 2.40 0.53

Total 2.48 0.55

Konsrelaterade hinder Fritidspolitiker Man 1.34 0.57

Kvinna 1.83 0.89

Total 1.54 0.75

Del- eller Man 1.55 0.76

heltidspolitiker Kvinna 2.23 0.84

Total 1.89 0.85

Total Man 1.45 0.66

Kvinna 2.03 0.89

Total 1.70 0.81

Konsfordelar Fritidspolitiker Man 1.78 0.97

Kvinna 2.32 1.29

Total 2.01 1.14

Del- eller Man 1.84 1.10

heltidspolitiker Kvinna 2.50 1.28

Total 2.15 1.22

Total Man 1.81 1.03

Kvinna 2.41 1.28

Total 2.07 1.18




Bilaga 5: Frekvens av méin och kvinnor uppdelat per politiskt fortroendeuppdrag

Tabell 2.
Juridiskt kon Total
Man Kvinna
Politiskt- Fritidspolitiker 47 34 81
uppdrag
Del- eller heltidspolitiker 38 34 72

Total 85 68 153




Bilaga 6: Social Cognitive Career theory scale (part V) — frin Lent, Brown & Hackett
1999



Part V.

Instructions: People face a variety of factors that may support or hinder their college and career plans. We are
interested in knowing about the situations, either helpful or unhelpful, you believe you might experience in relation to
one particular choice option: the decision to pursue an academic major involving a heavy concentration of math or
science (e.g., mathematics, engineering, physics, computer science).

We realize that you may or may not actually intend to declare such a major. But for the purposes of the questions in
this part, assume that you wanted to select a math or science-related college major. How likely would you be to
experience each of the following situations? Circle the number that best reflects how likely you believe you would
be to encounter each situation.

Not at All A Little Moderately Quite Extremely
Likely Likely Likely Likely Likely
1 2 3 4 5

If you were to major in a math or science
-related field, how likely would you be to ...

1. Feel accepted by your classmates 1 2 3 4 5

2. Have access to a “role model” in this
field (i.e., someone you can look up to
and learn from by observing) 1 2 3 4 5

3. Be able to afford the extra cost of
advanced training in this field 1 2 3 4 5

4. Feel support for this decision from
important people in your life (e.g.,
teachers) 1 2 3 4 5

5. Feel that there are people “like you”
in this field 1 2 3 4 5

6. Get helpful assistance from a tutor,
if you felt you needed such help 1 2 3 4 5

7. Get encouragement from your friends
for pursuing this major 1 2 3 4 5

8. Get helpful assistance from your advisor 1 2 3 4 5
9. Be able to receive enough money through

financial aid or other sources to allow you

to pursue this major 1 2 3 4 5

10. Feel that your family members
support this decision 1 2 3 4 5

11. Have friends or family members who would
help you with math or science problems 1 2 3 4 5

12. Have enough money saved up to be able to
complete your education in this field 1 2 3 4 5

13. Feel that close friends or relatives would be
proud of you for making this decision 1 2 3 4 5



Part V. (cont.)

Not at All
Likely

1

A Little
Likely
2

Moderately
Likely
3

Quite
Likely
4

Extremely
Likely
5

If you were to major in a math or science
-related field, how likely would you be to ...

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Have access to a “mentor” who could
offer you advice and encouragement 1

Have enough financial support from your
family to pursue this academic major 1

Receive negative comments or
discouragement about your major from
family members 1

Worry that such a career path would require
too much time or schooling 1

Feel that you don’t fit in socially with
other students in this major 1

Receive unfair treatment because of your
racial or ethnic group 1

Have professors or teaching assistants
who are difficult to understand 1

Not have enough time for social or
leisure activities 1

Feel pressure from your family to get out
of college and begin making money

-

Receive unfair treatment because of your
gender 1

Have trouble getting assistance from
teachers and teaching assistants 1

Feel that the demands of pursuing such a field
would get in the way of family responsibilities 1

Experience financial strain, especially if
this career path required additional training 1

Receive negative comments or
discouragement about your major
from friends 1

Feel a lack of support from professors
or your advisor 1

Feel that you are different from others in this
major because of your racial or ethnic group 1



Part V. (cont.)

Not at All A Little Moderately Quite Extremely
Likely Likely Likely Likely Likely
1 2 3 4 5

If you were to major in a math or science
-related field, how likely would you be to ...
30. Have too many other demands on your time

to allow the study time required for this field 1 2 3 4 5
31. Have poor-quality teachers in your

math and science-related courses 1 2 3 4 5
32. Feel that you are different from others in this

major because of your gender 1 2 3 4 5
33. Have too little money to afford things (like

computer software or tutoring) that you

might need to do well in your coursework 1 2 3 4 5
34. Be concerned about the amount of

competition among students in this field 1 2 3 4 5
35. Feel that your educational/career options are

limited by financial concerns 1 2 3 4 5
36. Feel pressure from parents or other

important people to change your major to

some other field 1 2 3 4 5



Bilaga 7: Stereotype vulnerability Scale - fran Steele, James & Barnett 2002, ursprungligen frin Spencer
1992

In classes for your major/program, how often do you feel that, because of your gender:

Never Almost Always
1 2 3 4 5 6 7
a. Some people believe that you have less
ability. O O O O O O O
b. Ifyou are not better than average,
people will assume that you are
limited. O O O O O O O

c. Professors expect you to do poorly.

d. Professors are less likely to encourage
you. O O O O | | |

e. You are not fully accepted or included
by your department/program. O O O O I:l I:l I:l

In classes for your major/program, how often do you feel that:

Never Almost Always
1 2 3 4 5 6 7
a. Ifyou ask a simple question, people
will think it is because of your gender. O O O O O O O
b. If you do poorly on a test, people will
assume that it is because you are male
or female. O O O O O O O

c. People of your gender face unfair

evaluations because they are male or
female. O O O O O O O




