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Abstract

This study examined how female construction workers experience reception and expectations
in the construction sector and what strategies they are implementing to manage these.
Furthermore, it was also examined how women experience and manage the expectations and
reception of the outside world. The method used to gather the empirical material was
qualitative, semi-structured interviews. The results showed that the women experienced doubt
about their ability to handle a “man’s job”. This applied within the industry and outside world.
The informants are constantly working to refute the low expectations by doing a proper job.
At the workplace, women feel that they are expected to adapt to the male work culture and
embrace masculine characteristics to fit in and be respected. Those who do not comply with
the outside world, and the industry's expectations are met with skepticism, insults and
disrespect. The study showed that all women handled expectations and receptions in different

ways depending on the context they were in.
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Sammanfattning

Den hdr studien har undersokt hur kvinnliga byggarbetare upplever bemdtande och
forvantningar inom byggbranschen och vilka strategier de tillampar for att hantera dessa.
Vidare undersoktes ocksa hur kvinnorna upplever och hanterar forvantningar och bemaétande
av omvdrlden. Metoden som anvéndes for att samla in det empiriska materialet var
kvalitativa, semistrukturerade intervjuer. Resultatet visade att kvinnorna upplever att det inom
branschen och i deras omvérld finns tvivel kring att de klarar av att utfora ett “mansjobb”.
Standigt arbetar kvinnorna for att motbevisa de laga forvantningarna genom att pa olika satt
gora ett utmarkande bra jobb. Pa arbetsplatsen upplever kvinnorna att de forvantas anpassa sig
efter den maskulina arbetskulturen och anamma maskulina egenskaper for att respekteras och
passa in. De som inte lever upp till eller réattar sig efter omvarldens och branschens
forvantningar bemats av skepsis, forolampningar och respektléshet. Studien visade att alla

kvinnorna hanterar bemotande pa olika satt beroende av kontexten de befinner sig i.

Nyckelord: Bemdtande, forvantningar, strategier, kvinnor, genus, byggbranschen,

konsstrukturer, mansdominerade yrken, jamstélldhet
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1. Inledning

| foljande avsnitt kommer bakgrund, problemformulering samt studiens perspektiv pa
kon att presenteras. Vidare introduceras aven syfte och fragestallning. Kapitlet

avslutas med att redogora for uppsatsens disposition.

1.1 Bakgrund

Jamstélldhet har under de senaste aren blivit en viktig del av den samhélleliga- och
politiska debatten. Sverige har positionerat sig som ett av de ledande landerna i
varlden nar det kommer till jamstalldhetsarbete och jamstélldhetsfragor, trots detta
aterstdr mycket arbete (The Gender Gap report 2015). Enligt “Pa tal om kvinnor och
man - Lathund om jamstalldhet 2016” som publiceras av Statistiska centralbyran &r
den svenska arbetsmarknaden splittrad. Den visade att endast 16 % av alla kvinnor och
15 % av alla mén jobbar inom yrken med jamn konsfordelning, det vill sdga dar
varken antalet kvinnor eller man dverskrider 60 % av antalet arbetare inom yrket.
Ovriga jobbar i en antingen starkt mans- eller kvinnodominerad bransch (Statistiska
centralbyran 2016).

Det finns radande forestallningar som &r mer eller mindre etablerade gallande vilka
typer av arbeten och positioner som ar forknippade med ett visst kon. Vad som krévs
for att utfora olika arbeten styrs av internaliserade idéer och uppfattningar. Detta i sin
tur bidrar till att sdval arbetsmarknader som branscher segregeras och delas upp efter
kon genom att skapa neutraliserade “kvinno- och mansarbeten”. Begreppen femininitet
och maskulinitet konstrueras genom oppositioner, dikotomier och hierarkier dar
maskulinitet historiskt sett varit sarskilt gynnsamt. Kdnsstamplade arbetsplatser har
sina rotter i historiska och kulturella system av uppfattningar och mening kring vad
som anses maskulint och feminint samt vad for slags egenskaper en “man” eller
“kvinna” forutsétts ha. Utifran olika stereotypa forestéllningar séker sig kvinnor och
mén “naturligt” till olika arbeten och reproducerar dirmed konsroller. Ibland forklaras
detta genom att mén och kvinnor socialiseras till skilda intressen och darmed soker sig
till olika arbeten (Alvesson & Billing 2011:79f, 98f). Att minska konsuppdelningen pa
arbetsmarknaden skulle inte bara gynna samhéllet utan &ven branscher och dess

individer. Exempelvis hade manga méanniskor fatt storre frihet och moéjligheter i sina



yrkesval. Samtidigt skulle detta medféra en minskad arbetskraftsbrist nér kvinnor och
man inte langre ar lika lasta till specifika yrken (Fagerlind 2007:7).

Under de senaste decennierna har det skett positiva forandringar i véstvarlden som
gjort det enklare for individer att korsa konsgranser i sina yrkesval. Trots detta innebér
det i manga fall fortfarande problem for bade man och kvinnor. De kvinnor som soker
sig till manligt kdnade yrken mots ofta av glastak som innebar att deras mojligheter ér
begransade. Till skillnad fran man som kan erhalla uppmuntran da de manifesterar
maskulinitet i kvinnoyrke blir kvinnor sdllan bel6nade for att demonstrera femininitet i
ett mansyrke (Alvesson & Billing 2011:134).

Arbetskulturer skapar och reproducerar forestallningar om méan och kvinnor,
manligt och kvinnligt. Konsidentitet pa arbetsplatser fungerar darmed som
organiseringsprincip. Genom att tillampa ett konat perspektiv pa olika branscher och
arbetsplatser blir det sdledes mojligt att synliggora och utforska olika fenomen,
handlingar och verbala uttryck som mer eller mindre &r kopplade till den blandningen
av kon som finns (ibid:172f).

1.2 Problemformulering

Byggbranschen ar en av de mest mansdominerade branscherna dar hela 96 % ar mén
och bara 4 % é&r kvinnor. (Statistiska centralbyran 2016). Diskussionen kring
ojamstalldheten inom byggbranschen har under de senaste aren varit mycket aktuell.
Byggnads, som ar byggbranschens fackforbund, har tagit initiativ i hopp om att
forsoka rekrytera fler kvinnor till branschen och forandra den radande
konsfordelningen. Stoppa machokulturen &r ett projekt som tagits fram av Byggnads
med forhoppningen att skapa en mer jamstalld byggbransch och for att forandra
jargongen inom byggbranschen som anses vara hard, sexistisk och
konsdiskriminerande (Stoppa Machokulturen 2016).

Tidigare forskning har fokuserat kring hur kvinnor och méns olika arbetsvillkor ser
ut inom olika omraden av byggbranschen och hur den radande arbetskulturen paverkar
bemotande och forvéantningar. Byggindustrin dar den delen inom byggsektorn déar
antalet kvinnor ar lagst men i tidigare forskning har branschen behandlats som en
enhet dar exempelvis civilingenjérer och ledare ocksa varit inkluderade i urvalet
(Sveriges byggindustrier 2014). Forskning har lyft fram problematik som kvinnorna

inom byggindustrin stalls infér, men den samlade kunskapen om deras personliga



upplevelser ar begransad. Att lyfta fram kvinnornas erfarenheter och perspektiv ar
sarskilt viktigt for att na insikter och darmed kunna uppmarksamma ojamlikheter och

maojliggora forandring (Harding 2004).

1.3 Studiens perspektiv pa kon

| de flesta sammanhang delas individer upp i tva grundkategorier, kvinnor och maén,
som bygger pa biologiskt kon: manliga och kvinnliga kroppar. Dessa kategorier byggs
dock aven pa forestallningar kring vad ett kon, eller kvinnligt och manligt, antas
innebdra. Denna uppdelning av individer kallas genus, sociala konstruktioner av kon
(Hirdman 1988:50f). | den har studien utgar vi fran genus utan att forankra det i
informanternas kulturella och subjektiva inneborder. Vi anvander med andra ord genus
som ett analytiskt begrepp och ser till den djupare kénsinnebdrden som ett socialt
fenomen. Saledes ser vi alltsa till de normer, forestallningar, uttryck och egenskaper
som ett kon tillskrivs av samhé&llet genom socialisation och kultur.

Vad kon betyder och é&r, ar en fraga var och en bor reflektera kring. Vi ar medvetna
om att vart dikotoma satt att analysera utifrin “man” och “kvinna” medfor en risk att
beféasta och reproducera radande sociala och kulturella stereotyper. Vart satt att tanka
och analysera utifran genus i den har studien déljer dessutom en inre differentiering
inom begreppet som t.ex. alder och etnicitet. Darfor vill vara 6ppna med att vi inte
tagit hansyn till vilka ytterligare innebdrder som undersokningspersonerna omfattar.
Vi utgér fran ett antagande att nastan ingenting ar kénsneutralt, darfor blir det ocksa
mojligt att tillskriva erfarenheter och fenomen en innebdrd som ar kopplad till hur
genus konstrueras, internaliseras och reproduceras. Trots detta har vi forsokt att
undvika att fastna i godtyckliga tolkningar och har en tro pa att det som uppfattas som
“kvinnligt” eller “manligt” for en person eller grupp inte &r det for en annan, och att

varje uppfattning ar lika bra eller dalig som en annan.

1.4 Syfte & fragestallning

Syftet med studien &r att undersdka och belysa hur kvinnliga byggarbetare upplever
sin position, mer specifikt hur de uppfattar forvantningar och bemdtande inom

branschen och av omvérlden. Vi kommer dven undersoka om det finns olika strategier



kvinnorna tillampar for att hantera sin situation och hur dessa i sa fall tar sig uttryck.
Fragestallningarna som studien kommer besvara lyder:

e Hur upplever kvinnliga byggarbetare férvéntningar och bemétande inom
branschen?

e Vilka strategier tillampar kvinnor i byggbranschen for att hantera sin situation
pa en mansdominerad arbetsplats?

e Hur upplever kvinnliga byggarbetare férvéntningar och bemétande av
omvarlden?

e  Pavilket satt hanterar kvinnor i byggbranschen omvarldens forvantningar och

bemdotande?

1.5 Disposition

| nastkommande kapitel lyfts tidigare forskning fram. | kapitel tre presenteras
uppsatsen teoretiska ramverk som bestar av fyra olika teorier: Erkannande och
missaktning, Konade arbetsplatser, Den manliga dominansen och Strategier for
kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser. Kapitel fyra fokuserar pa metoden som
anvéandes vid studiens utforande, det vill sdga kvalitativa intervjuer. Efter metoden
kommer analyskapitlet dar vi med hjalp av de utvalda teorierna analyserar det
empiriska materialet som samlats in. | det sista kapitlet sammanfattas och diskuteras

resultatet av studien och forslag pa vidare forskning laggs fram.
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2. Tidigare forskning

I foljande avsnitt behandlas relevant tidigare forskning inom omrddet “kvinnor i
mansdominerade yrken”. Mycket forskning har bedrivits pd filtet genom dren. Det
urval som gjorts och presenteras har bor saledes inte betraktas som fullstandigt
uttdmmande da vi enbart lyfter fram de studier som ansetts vara de mest intressanta
utgangspunkterna for var egen undersokning. Den tidigare forskningen har bidragit
med en dvergripande bild av kvinnors situation i mansdominerade yrken och samtidigt

lyft fram flera problem och svarigheter som dessa kvinnor ofta stalls infor.

Barbro Olofssons arbetsmiljostudie “Kvinnor och man i byggyrken - en jamférande
studie” fran ar 2000 studerade bland annat hur kvinnors villkor i olika skikt av
byggbranschen ser ut i jamforelse med mannens. Kvinnor ses ofta som ett
andrahandsval i rekryteringen da de uppfattas som mer fysiskt svaga an den unga,
fysiskt starka mannen som dr normen. Det visade sig att det finns tveksamheter
gallande viljan att langsiktigt sldppa in fler kvinnor i branschen. Studien pavisade att
det inte bara ar svart for kvinnor att fa jobb, de kvinnor som slapps in &r ocksa svara
att behalla. Forklaringen som lyftes fram i studien &r att det finns psykosociala och
organisatoriska faktorer som skapar barriarer for kvinnornas mojligheter i byggyrket,
bl.a. i form av I6neformer, brist pa delaktighet, jargong, arbetstider och ensamarbete.
Praktiska regler pd byggarbetsplatser ar anpassade efter en manlig kultur, vilket bl.a.
visas i utformning av lokaler, arbetstider, arbetsmoment och tekniker. Dessa i sin tur
gynnar méan, och i synnerhet “starka man”. Dessutom bevisade studien hur en manlig
kultur praglar kommunikationssystem, gruppbildningar och sprakbruk. Detta innebar
inte bara en svar sist enbart for kvinnor, utan ocksa for méan utanfor “branschnormen”
som uppger att de har haft svart att passa in och héavda sig.

Olofsson (2000) forklarade att ndr kvinnor anstalls som byggarbetare och
hantverkare tvingas de som minoritet att anpassa sig till en manlig norm. Manga
kvinnor framholl att de maste vara psykiskt starka for att klara arbetsmiljon. Krav pa
fysisk styrka och radande normer kring byggyrket som ett “mansjobb” stiller till det
for kvinnorna och bidrar till att de tilldelas andra arbetsuppgifter & mannen. En
betydligt stérre andel av kvinnorna &h ménnen hade en positiv instéllning till att det

finns kvinnor pa byggarbetsplatserna. Studiens resultat belyste dven att det finns en
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viktig koppling mellan ledarskapet och arbetarnas vilja att kdnna sig delaktiga,
handlingsfria och samtidigt ha god halsa och hogt vélbefinnande. Overlag uppgav de
flesta kvinnorna och mannen i branschen att de upplever en hog trivsel och kénsla av
delaktighet i sitt arbete.

Ar 1989 presenterades Silius studie “Kvinnor i mansdominerade yrken: lakare,
ingenjorer, jurister” dar hon undersokt kvinnors stdllning i mansdominerade yrken i
Finland. Genom studien hittades liknande monster i alla tre yrkesgrupper som var i
fokus, bl.a. att kvinnor ofta tilldelas andra uppgifter inom sitt yrke &n mén. Det visade
sig ocksa att kvinnor utfor arbeten pa andra nivaer an man dar det dessutom finns
mindre mojligheter for dem att avancera. Resultat bevisade saledes att en viss
profession séllan kan ses som en enda enhet da villkoren och méjligheterna inom yrket
varierar mellan konen.

Studiens resultat belyste vidare att oberoende om en yrkesgrupp ar enkénad eller
tvakonad kan det rada varderingar inom den som ar baserade pa kon. De konsbaserade
varderingarna praglade i sin tur traditionerna och kulturerna inom yrkesgrupperna.
Resultatet visade att det i mansdominerade branscher kan finnas organisations- eller
yrkeskulturer som dr “maskulina”, vilket kan innebdra hinder for bl.a. rekrytering av
kvinnor eller for deras avancemang. | stallet for att problematisera ojamlikheterna
visade studieresultatet att det finns flera exempel pa att feminiseringen av olika yrkena
har identifierats som ett hot mot yrkenas status och det utférda arbetets kvalité.

Organisationers inre strukturer visade sig ocksa innebara begransningar. Detta
bevisades genom studiens statistiska material som indikerade att kvinnor specialiserar
sig och avancerar inom sitt yrke i lagre grad an man. Kvinnorna som medverkade i
studien medgav ocksa att de ofta kanner sig exkluderade i den radande
organisationskulturen dar de upplever sig sta utanfor informella nétverk som
exempelvis “bastuging och sup-sillskap”.

| intervjumaterialet uppgav respondenterna att deras begrénsade mdjligheter
ibland orsakas av fordomar som finns i samhallet. Kvinnorna i studien uppgav ocksa
att de manliga kollegorna har battre utvecklade nétverk som ger de andra
forutsattningar Ett problem som uppmarksammades aterkommande var att kvinnorna
ofta blir ifragasatta om de har kapaciteten att klara av kombinationen mellan familjeliv
och karriar. Studien visade ocksa att majoriteten av de deltagande kvinnorna hade ett
lagt kvinnomedvetande, exempelvis namndes karriarhinder de upplevde sallan bero av

patriarkala strukturer eller enskilda man.
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Tessa Wright (2016) har i sin studie “Gender and Sexuality in Male-Dominated
Occupations, Women Working in Construction and Transport” forskat kring varfor
kvinnor soker sig till traditionellt mansdominerade yrken. Samtidigt har hon gjort en
intersektionellanalys av kvinnors erfarenheter i olika hierarkiska positioner inom
bygg- och transportbranschen i England. Forskaren undersokte &ven kvinnornas
attityder till och upplevelser av olika skyddsnatverk, fackforeningar. Studien bevisade
att bade heterosexuella och homosexuella kvinnor i branschen loper stor risk att
utsattas for konsdiskriminering, och att manga av de som utsétts for diskriminering ar
radda att lyfta fram det med risk att framsta som problemskapare. Det visade sig ocksa
att manga av kvinnorna medvetet och omedvetet tillampar olika strategier i syfte att bli
accepterade som “en av grabbarna”. Andra hade insett och accepterat att de “aldrig
skulle kunna bli som en man, eller “bli lika bra som en man”. Samtidigt visade
forskningsresultatet att en del av kvinnorna betonade ett antal fordelar med att arbeta i
ett mansdominerat yrke, bland annat hogre I6n. Studien visade dven att kvinnor i
mansdominerade branscher ofta far ett dkat sjalvfortroende nir de utfor ett “manligt

arbete”.

2.1 Anvandning av tidigare forskning

Nar vi fordjupat var kunskap inom amnet upptackte vi att det fanns ett litet gap pa
forskningsfaltet. Den tidigare forskningen &r inte enbart fokuserad kring
hantverksyrkena, utan ser oftast byggbranschen som helhet med kvinnor som t.ex.
aven ar civilingenjorer, kontorsarbetare och chefer. For att positionera oss har vi valt
att enbart fokusera pa kvinnor med hantverksyrken inom byggbranschen, det ar ocksa
inom detta yrkesomrade som andelen kvinnor &r lagst (Sveriges byggindustrier 2014).
Den tidigare forskningen har konstaterat att det forekommer problem fér kvinnor i den
mansdominerade byggbranschen men det empiriska materialet har da i huvudsak
byggt pa statistisk data fran enkatundersokningar. | den har studien vill vi lyfta fram
kvinnornas perspektiv genom att lata deras roster, erfarenheter och upplevelser utgora
det empiriska materialet. Efter mycket lasning har vi kunnat utlasa aterkommande
monster i mansdominerade branscher oberoende yrkesinriktning. Silius gor
exempelvis en jamforelse mellan lakar-, jurist- och ingenjorsyrket och hittar liknande
problematik i de olika yrkesgrenarna. Detta ar forklaringen till att vi lyft fram

forskning som dven bedrivits inom andra branscher &n byggbranschen.
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3. Teorl

| analysen av var empiri kommer vi lyfta fram vilka bemétanden och férvantningar
kvinnor i byggbranschen upplever och satta dessa i relation till olika teoretiska
ramverk. Genom att tillampa teoretiska perspektiv vill vi bland annat framhava hur
kvinnorna forhaller sig de till kénsbestamda forestallningar och strukturer som verkar
paverka de bemotande och férvantningar de upplever. Dessutom vill vi koppla
kvinnornas satt att hantera bemotande och forvantningar till jakten pa erkannande.
For att gora detta har vi tagit hjalp av en rad forskare och teoretiker som harefter
kommer presenteras. Samtliga teorier verkar i analysen i symbios dar de kopplas ihop,
kompletterar och utvecklar varandra.

3.1 Erkdannande & missaktning

I boken “Erkdnnande” presenterar Heidegren flera olika sociologer och filosofer som
varit involverade i skapandet av erkdnnande som teoretiskt verktyg. Detta teoriavsnitt
bygger dock enbart pa Heidegrens bok och inte nagra originalkallor, med andra ord

bygger det pa en tolkning av Heidegrens tolkning.

Heidegren anvander erkdnnande som ett teoretiskt begrepp vilket star for
uppmarksammade och uppskattade av en persons formagor inom ett eller flera
sarskilda omraden. Ur ett vidare perspektiv innebar erkannande vardesattning,
bekraftelse och uppskattning av de varden som en individ besitter. For att en person
ska kunna skapa och upprétthalla en egen identitet och positiv sjalvbild kravs
erkannande pa flera plan. Erkannande blir till i dialog med andra méanniskor, det ar
dessutom ett manskligt behov eftersom det ar kopplat till identitet. De flesta
manniskor har en inneboende 6nskan om att bli erk&nda som en bland andra och inte
falla ur ramen, detta uppnas genom att en anpassar sig till gallande normer och regler.
Att erkanna nagon innebar att man ser denna nagon, om en inte beaktas innebér det att
en &r socialt osynlig. Erkdnnande i form av respekt, aktning och hansynsfullhet
handlar om hur uppskattning som vi hyser for nagon 6verfors till denne, eller nagot
som denne star for. Att bli erkand precis som en ér, en individ olika andra, bidrar

saledes till sund sjalvuppskattning. Visad respekt och aktning innebér dessutom
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implicit att avlagga l6fte om att behandla den andre pa ett visst sétt. Att inte bli erkand
utgér en form av fortryck (Heidegren 2009:17ff).

Heidegren n&mner tre former av erk&nnande som tillsammans mojliggor
individuellt sjalvforverkligande. En av formerna &r den sociala uppskattningen, de
andra tva ar rattsligt erkannande och maénskliga priméarrelationer. Genom social
uppskattning blir en erkand i sin individualitet for att en besitter specifika formagor
eller utfor prestationer som &r vérdefulla, vilket i sin tur mojliggor sjalvuppskattning.
Rattsligt erkdnnande avser individens rattigheter och varden knutna till dennes sociala
status. Erk&nnande i denna form ger i sin tur mojlighet for individen att betrakta sig
sjalv som en fullvardig samhéllsmedlem. Manskliga primarrelationer &r den mest
grundldggande formen av erkannande som syftar till alla relationer med starka
kanslomassiga band mellan ett mindre antal personer. Kéarleken som dessa relationer
praglas av bidrar till en positiv sjalvrelation och sjalvfortroende (ibid:28f).

Heidegren lyfter ocksa fram tre former av missaktning som hotar att bryta eller
forsvara utvecklandet av en personlig identitet och sjalvrelation. Den forsta typen &r
fysiska Gvergrepp som riktas mot en individs kroppsliga integritet och forvégrar
individens mojlighet att fritt forfoga dver sin egen kropp. Missaktning i denna formen
far den sociala varlden att framstd som en oséker plats. Den andra formen av
missaktning &r rattsberdvandet, narmare bestamt berdvandet av en individs réttigheter
vanligen i form av viss grupptillhrighet som t.ex. kon eller etnicitet. Denna typen av
missaktning gor att individen frankanns full moralisk tillrdknelighet, status att vara en
fullvardig och likaberéttigad samhéllsmedlem. Sista typen av missaktning é&r
fornedring och krénkning, det &r vad som sker nér en individ tillskrivs lagre varde
istallet for att bejakas och uppmuntras. Social missaktning i denna form bidrar till
skam, vrede och frustration for den som utsatts (ibid:31f).

Det finns enligt Heidegren en skillnad mellan icke-erkdnnande och missaktning.
Icke-erkannande ar vad som uppstar nar ett forvantat erkannande uteblir genom att en
individ forbises och negligeras, detta skapar besvikelse. Missaktning ar motsatsen till
vad vi forvantat oss och hoppats pa ska ske, en &r da inte osynlig utan snarare utsatt for
forakt och en intensiv samt negativ form av uppmaérksamhet vilket leder till vrede.
Vagen fran icke-erkannande till erkannande gar ibland via missaktning som en form
av social synlighet, utan nagon form av uppmarksamhet finns namligen inte majlighet
att na erkannande (ibid:43).
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Heidegren lyfter fram tre analysnivaer for temat erkannande: mikro-, mellan- och
makronivan. | den har studien ar framst mikro- och mellannivan relevant darfor
kommer enbart dessa presenteras. Mikronivans fokus ligger pa hur manniskor
uttrycker erkdnnande och missaktning i form av attityder, gester och handlingar. |
mellannivan ligger fokus pa konstanta eller skiftande ménster som relationer uppvisar
med avseende pa erkannande. Analysen riktar da in sig pa hur attityder och gester
praglar och strukturerar mellanmanskliga relationer over tid (ibid:65f).

Heidegrens teori om erkdnnande och missaktning kommer i den hér studien att
anvandas vid analys av informanternas upplevelse av bemétande och férvéantningar.
Dessutom kommer teorin tillampas i analysen av kvinnornas satt att hantera dessa. Att
analysera de bemodtande kvinnorna upplever pa mikro- och mellannivd kommer
synliggora hur attityder och handlingar understryker konsskillnader. Samtidigt

kommer det dka forstaelsen for kvinnornas situation, uppforande och handlingssatt.

3.2 Den manliga dominansen

Pierre Bourdieu observerar hur dolda strukturer i samhéllet normaliserar mannen och
maskulinitet (Bourdieu 1999:17). Enligt Bourdieu & mannen normen i samhéllet, detta
ar tydligt da han sallan behover rattfardigas. Vad som klassas som manligt respektive
kvinnligt &r grundat i samhéllsstrukturen, det som férknippas med manlighet betraktas
vanligen som kraftfullt samtidigt som kvinnliga egenskaper ar forknippade med
mjukhet (ibid:22ff).

Den manliga dominansen utgor ett slags symboliskt vald. Symboliskt vald &r ett
osynligt vald som oftast inte ens gar att lagga marke till, det syftar vanligen till att
forminska nagons heder, sjalvrespekt och behalla dvertag (ibid:11, 49). Bourdieu
menar att man ofta anvander sig av symboliskt vald for att fa kvinnor att underkasta
sig dem, detta &r i sin tur mojligt pa grund av att valdet ar normaliserat i samhallet.
(ibid: 49f).

For enskilda kvinnor eller man ar det nastintill oméjligt att revoltera mot radande
maktstrukturer, i synnerhet for kvinnan som tidigt far lara sig att hon &r underordnad
mannen. (ibid:42ff) Bourdieu pavisar dock att en del forandringar har skett, bland
annat med hjalp fran den feministiska rorelsen (ibid:104). Han understryker att
samhallet och dess struktur fortfarande &r dominerat av ett manligt synsatt, men menar

att kvinnor har mer tillgang till tidigare specifikt uttryckta manliga positioner just for
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att man i storre utstrackning tillater det. Med andra ord sker forandringen pa mans
villkor. (ibid:115)

Bourdieus teori om symboliskt vald och den manliga dominansen &r central och
genomsyrar hela analysen. Med hjalp av hans perspektiv kommer vi synliggéra hur
olika konshestamda varderingar och maktférhallanden praglar de bemotande,

forvantningar och villkor som kvinnorna i byggbranschen erfarar och handlar utifran.

3.3 Konade arbetsplatser

Detta teoriavsnitt bygger pa fakta fran en rad olika teoretiker och forskare som pa ett
eller annat satt forklarar vilken roll kon spelar i organisationer och
arbetssammanhang. Samtliga fOrfattare som bidragit till denna teori har intresserat
sig for hur en viss blandning av kon exempelvis kan paverka arbetskultur och
strukturer, framfor allt i mansdominerade branscher. Efterhand som det empiriska
materialet samlades in framgick det vilka teoretiska standpunkter som var relevanta
for studien. Darefter sammanfattades olika kompatibla delar och teoriavsnittet

utformades.

Alvesson och Billing forklarar att alla arbetsstrukturer och processer bar mening som
bygger pa konsbestamda vérderingar, idéer och antaganden. | de flesta fall bygger
dessa pa, eller associeras med, manlighet vilket i sin tur praglar och reglerar
organisationslivet och  de  sociala interaktionerna  pa  arbetsplatser.
Socialisationsprocessen som sker inom arbetsorganisationer har betydelse da
konsidentiteter forvérvas, styr, begransar eller 6kar individers mojligheter. Parallellt
med differentieringar inom branscher och organisationer finns i somliga fall externa,
mer utbredda innebdrder av antaganden och forestallningar om specifika branscher
och verksamheter. Vad som klassas som tungt och fysiskt arbete associeras ofta med
maskulinitet medan yrken som klassas som “mjuka” anses vara mer feminina.
(Alvesson & Billing 2011:172f).

Abrahamsson skriver att kon pa mansdominerade arbetsplatser spelar en vésentlig
roll, och da framst manligt kon. Arbetsplatser som &r dominerade av man bidrar ofta
till att konet skapar en sérskild arbetskultur déar den delade maskuliniteten understryks
av manligt kodade sysselséttningar. Hard jargong &r ndgot som den “riktige” mannen

forutsatts att tala och kvinnor namns ofta i sexuella termer. FOr minoriteter pa
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arbetsplatser med skev konsfordelning uppstar det ofta problem som &r konsekvenser
av den synlighet som praglar individer som é&r ‘“avvikande” (Abrahamsson
2009:172ff).

Enligt Joan Acker kan det vara svart att upptdcka och se konsstrukturer i
organisationer som ar dominerade av mén eftersom maskulinitet utgér normen och
anses vara det “naturliga”. I sin tur medfor detta att organisationens uppbyggnad och
struktur blir stamplad som konsneutral. Detta & ocksa en av de bakomliggande
faktorerna till att kvinnor kan uppleva problem inom ett mansdominerat yrke. Acker
belyser flera processer dar man och kvinnor sarskiljs och delas in pa olika satt i
organisationer eller pa arbetsplatser. Exempelvis tilldelas kvinnor och man olika
arbetsuppgifter samtidigt som de har olika mycket inflytande. De kdnade strukturerna
kan se olika ut. Det gemensamma ar att man oftast befinner sig i toppskiktet och har
mest inflytande, dessutom far de tillgang till ny information tidigare &n kvinnorna
(Acker 1990:142).

Strukturerna som finns inom organisationer uppkommer vid olika sociala
interaktioner. Acker menar att konstruerandet av bilder och symboler via spraket
befaster skiljelinjen mellan mén och kvinnor i arbetssammanhang. Detta visar sig i
form av dominans och underordning exempelvis genom vem som tillats sétta agenda
for samtalen och ta mest plats. Ofta tillats mannen vara drivande i interaktionerna
medan kvinnorna da finns till for att agera som stod vilket saledes innebér att de ses
som mer passiva (ibid:146).

Abrahamsson forklarar att bade man och kvinnor kan vinna pa att uppratthalla och
understryka olikheterna mellan konen, darfor fortsatter den ojamlika relationen att
reproduceras. Genusordningen ar foranderlig och man och kvinnor férhaller sig till
dess olika monster och ramar pa olika satt i olika sammanhang. Abrahamsson menar
att kvinnors underordning i relationen till mén i arbetssammanhang ofta forbises,
istallet pastas det vara nagot som manniskan valt och vill uppratthalla (Abrahamsson
2009:159f).

Kunskapen om kénade arbetsplatser kommer i den hér studien vara anvéndbar for
att forsta vilka olika system, regler och forutsattningar som kvinnorna i byggbranschen
agerar utifran och begransas av. Teorin kommer ocksa synliggéra hur kénsbestamda
varderingar och forestéallningar paverkar de bemétande och forvantningar som

kvinnorna upplever, inom branschen och av omvérlden.
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3.4 Strategier for kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser

Nar kvinnor trader in pa en typiskt mansdominerad arbetsplats utmanar de den radande
genusordningen. Gerd Lindgren lyfter fram fem olika strategier som kvinnor
applicerar for att hantera eventuella situationer som kan komma att uppsta pa en
mansdominerad arbetsplats.

Den forsta strategin innebar att kvinnor konkurrerar med man och andra kvinnor
som om de vore mén. De kvinnor som anammar denna strategi fornekar att det finns
problem for kvinnor att ta sig fram i en mansdominerad bransch. Kvinnorna som
lyckats ta sig fram ser sig sjalva som ett bevis pa att kon inte har s& stor betydelse.
Detta blir dock motséagelsefullt da hon sjalv tar avstand fran andra kvinnor eller tonar
ner sina “kvinnliga” attribut eftersom de riskerar att degradera henne. Tydligt blir
ocksa att de framsteg som hon gor inte gynnar andra kvinnor som kommer efter henne
(Lindgren 1985:29).

Den andra strategin &r att kvinnor konkurrerar med mén genom att anvander sig av
andra medel, namligen att anspela pa sin kvinnlighet. Denna strategi innebar att
kvinnorna kan anta en rad olika roller. De kan tillexempel anspela pa sin sexualitet,
anta rollen som “maskot” eller modersrollen. Denna strategi begrdnsar dock
kvinnornas karriarmaéjlighet da den oftast bara ger kortsiktiga fordelar, samtidigt
tvingar den kvinnorna att agera pa ett konsstereotypt satt (ibid:30f).

Den tredje strategin gar ut pa att kvinnor fornekar konkurrensen med man. De
kvinnor som antar denna strategi ar bekvama och har oftast inga tankar pa att gora
karridar inom ett mansdominerat yrke. De agerar saledes efter typiska kvinnliga normer
(ibid).

Den fjarde strategin som Lindgren beskriver innebar att kvinnor tar avstand fran
manskulturens mal men inte fran deras medel. Foljaktligen betyder detta att kvinnorna
tar avstand fran en typisk manskultur men anda deltar i de rutiner, normer och regler
som finns pa arbetsplatsen och som &r uppsatta av mannen. Kvinnorna tar saledes inga
egna initiativ pa arbetsplatsen vilket i sin tur gor att de kan uppfattas som
osjéalvstandiga och svaga (ibid).

Den femte och sista strategin ar att kvinnorna ifragasatter den ojamstallda
genusordningen som rader och forsoker forandra denna. En kvinna som agerar utifran
denna strategi blir litt stimplad som en “kvinnosakskvinna” pa en mansdominerad

arbetsplats. Aven om denna strategi ar mer accepterad idag blir kvinnor som antar
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denna strategi ofta forlojligade eller Overdsta med diverse uppgifter som rér
kvinnofragor. Antas denna strategi av mer dn en kvinna sa ar den inte alls accepterad
da den anses vara sjélvisk genom att inte framja hela arbetsgruppens intresse (ibid).

Det bor tillaggas att dessa strategier &r forenklade. Eftersom verkligheten &r
komplex innebédr detta att strategierna ofta situations-anpassas och blandas av
kvinnorna som anammar dem.

Lindgrens teori kommer tillampas i analysen och tydliggéra hur och varfor
kvinnorna i byggbranschen hanterar bemétande och forvantningar inom branschen pa
de satt som de pastar. Teorin kommer ocksa sammankopplas med andra tidigare

presenterade teorier for att fa en djupare forstaelse for kvinnornas satt att agera.
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4. Metod & material

| foljande kapitel kommer metod och material som anvandes vid utformandet av
studien att presenteras. | forsta delkapitlet redogor vi for studiens metod och
vetenskapliga forhallningssatt, darefter vart urval. Efter detta presenterar vi tva
former av intervjuer, telefonintervju och intervjuer ansikte mot ansikte. Kapitlets sista
avsnitt handlar om etiska dvervagande. Hela metodkapitlet inkluderar beskrivning av

vart tillvagagangssatt samt argumentation och kritiska reflektioner kring detta.

4.1 Metod & vetenskapligt forhallningsatt

Da studien amnade underséka hur kvinnor i byggbranschen upplever sin position
genom forvantningar och bemotanden samt hur de hanterar dessa ansags det mest
lampligt att anvénda en kvalitativ metod vid utforande av studien. Metoden som
valdes ut var kvalitativa intervjuer, vilket Kvale och Brinkmann menar &r passande da
frdgestdllningar innefattas av ord som “hur” (Kvale & Brinkmann 2014:143).
Eftersom studiens avsikt var att ga pa djupet och undersoka kvinnornas perspektiv och
erfarenheter ansags kvalitativa intervjuer mest lampligt (Denscombe 2016:265).
Studien har antagit ett abduktivt forhallningssatt. 1 likhet med den induktiva
ansatsen tar abduktion stod i empiri, men forhallningssattet kan ocksa kopplas samman
med deduktion da det dven utgar fran teorier. Saledes kan den abduktiva ansatsen
beskrivas som en mellanvdg mellan ett induktiv och deduktiv forhallningssatt
(Alvesson & Skoldberg 2008:54f). Det abduktiva forhallningssattet tillater forstaelsen
att gradvis vaxa fram, vilket passade studiens syfte. Vi @mnade att skapa forstaelse av
vart empiriska material med hjilp av teorier som hela tiden utvecklades och

omarbetades under arbetets gang.

4.2 Urval

| studien anvandes en kombination av strategiskt urval och snébollsurval for att na
personer som var relevanta for problemformuleringen. Sex av sju informanter hittades
via fyra olika Facebook-grupper for kvinnliga byggarbetare, en av dessa informanter

agerade sedan gatekeeper och hjélpte till att rekrytera en ytterligare deltagare (se
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bilaga 1 for inldgget som publicerades i de olika Facebook-grupperna). Informanterna
i studien var kvinnor med byggyrken i aldrar mellan 25-54 ar. Samtliga informanter
var mer eller mindre aktiva i olika lokala eller fackliga natverk for kvinnliga
byggarbetare. Nedan foljer en 6vergripande presentation av de som intervjuats:

Kodnamn Alder Yrkesinriktning Ar i branschen
Agnes 32 Malare 11

Cajsa 25 Malare 6
Esmeralda 27 Snickare 7

Eva 44 Snickare 10

Betty 28 Plattsattare 10

Camilla 28 Malare 10

Irma 54 Malare 11

Informanterna har olika yrkesinriktningar och arbetar pa olika arbetsplatser vilket
innebadr att studiens material kommer fran skilda kontexter inom ramen for
byggbranschen. Att arbeta inom byggbranschen innebér ofta kontakt och interaktion
med olika yrkesgrupper i samma bransch, saledes ansags inte kvinnornas olika
yrkesinriktningar ha stor betydelse.

Efter fem intervjuer markte vi aterkommande likheter i informanternas svar vilket
tyder pa en eventuell empirisk méttnad enligt Bryman. For att sakerstalla att vi samlat
in ett tillrackligt varierat material gjorde vi trots detta tva telefonintervjuer till. Efter
sju intervjuer togs beslutet att fler intervjuer inte behdvdes da vi upplevde att vi hade
samlat in ett nyansrikt och tillforlitligt empiriskt material (Bryman 2011:436, 395).

4.3 Intervjuer

Eftersom informanterna befann sig pa skilda geografiska platser i Sverige och studien
hade viss tidsbegréansning kombinerade vi olika intervjumetoder for att samla in det
empiriska materialet. En intervju genomférdes ansikte mot ansikte och de sex andra
per telefon, alla var semistrukturerade.

Enligt Esaiasson ar det inte nagra problem att kombinera flera olika
intervjumetoder, trots detta stotte vi pa ett dilemma (Esaiasson, 2012:232). De som
blev intervjuade via telefon inte hade samma mdjlighet att uttrycka sitt kroppssprak.
Enligt Denscombe utgdr kroppssprak en stor del i informanters uttryckssatt och det
kan med fordel anvandas vid analys av empiriskt material (Denscombe, 2014:131f).
Att intervjuerna utférdes pa olika satt innebar att ett stillningstagande kring

kroppssprak var tvunget att tas. Eftersom de informanter som blev intervjuade via
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telefon inte hade mojlighet att anvanda sig av kroppssprak beslutade vi att bortse fran
denna aspekt vid analysen av det empiriska materialet.

Vi arbetade ldnge med utforma en intervjuguide som bestod av Oppna,
anpassningsbara och relevanta fragor som vi efter lasning av tidigare forskning anade
skulle bli intressanta. Esaiasson belyser behovet av enkelt formulerade fragor och
vikten av att inte farga dem med akademiskt sprak (Esaiasson 2012:264). Detta tog vi
till oss for undga att behtva omformulera oss under samtalen och for att informanterna
skulle forsta fragorna och darmed kunna ge oss bra insikter.

Informanten som var bosatt i vart naromrade bokade vi mote med. Enligt Kvale och
Brinkmann ar det viktigt att intervjun genomfors pa en avskild och neutral métesplats
dar informanten kanner sig trygg (Kvale & Brinkmann 2014:107). Intervjun som
gjordes ansikte mot ansikte genomfordes pa ett bibliotek i ett omrade som informanten
valt ut da det Iag nara hennes arbetsplats.

Vid alla typer av intervjuer menar Denscombe att det ar viktigt att tanka pa
intervjuareffekten som kan uppsta. Intervjuareffekten ar den eventuella snedvridningen
av svaren som en kan fa vid en intervju. Respondenter har i vissa fall en benagenhet att
vilja imponera pd intervjuaren och darmed svara pa ett satt som de tror att intervjuaren
uppskattar snarare &n att svara arligt. Informantens sétt att svara kan namligen
paverkas av faktorer som kon, alder eller attityd hos intervjuaren (Denscombe
2014:270f). Det &r svart att veta om, och i sa fall hur mycket, intervjuareffekten har
paverkat empirin i var studie. Vi upplever att informanterna har svarat utforligt och
uppriktigt utifran vara forutbestamda fragor, ndgot som i sin tur ocksa innebér att vi
troligen samlat in tillforlitligt material och samtidigt lyckats undersoka det vi amnade
gora. Enligt Fangen och Sellerberg ses detta som en indikation pa hdg validitet
(Fangen & Sellerberg 2011:82f).

Denscombe har riktat kritik mot intervjuer som metod da han menar att det ar svart
att far reda pa vad informanterna i praktiken gor. Eftersom individer har en tendens att
inte alltid gora som de sédger att de gor hade det varit en god idé att komplettera

studien med hjalp av observationer om tid hade funnits (Denscombe 2014:287f).

4.4 Telefonintervjuer

En fordel som vi upplevde med telefonintervjuer var att det blev lattare att fa

informanter att delta da vi kunde vara flexibla och anpassa oss efter vilka tider som
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passade dem. Vi gjorde ett dvervagande och kom fram till att telefonintervjuerna
formodligen inte skulle bli battre av att vi bada deltog och stéllde fragor, troligen
skulle det snarare riskera forvirring hos informanten. Darfor gjordes en
overenskommelse och uppdelning som innebar att den av oss som inte var med vid
telefonsamtalet ansvarade for transkribering av materialet.

Distansen som en telefonintervju innebdr minimerar risken att informantens svar
paverkas av intervjupersonens fysiska narvaro och upptradande (Bryman 2011:208f).
Esaiasson belyser dock att intervjuarens fysiska franvaro ocksa kan ses som en
nackdel da en omgjligt att kan uppmarksamma olika ansiktsuttryck som ibland
uppvisas nar informanten exempelvis kanner forvirring kring en viss fraga (Esaiasson
2012:235). Ett fatal ganger fick vi under telefonintervjuerna upprepa samma fraga for
att intervjupersonerna inte forstatt eller uppfattat vad vi sa. | 6vrig upplevdes det inte
som nagot storre problem att vi inte kunde utlasa informanternas kroppssprak och
ansiktsuttryck.

Under intervjuerna stallde vi flera foljdfragor kring @mnen som vi ansag var extra
intressanta eller viktiga for studiens syfte. Enligt Bryman &r detta en av fordelarna med
semistrukturerade intervjuer. Bryman forklarar samtidigt att det &r viktigt att
intervjuaren i storsta mojliga man alltid forsoker undvika att avbryta eller stalla
ledande fragor till informanten (Bryman 2011:206). Vid granskning av
transkriberingarna kunde vi se att foljdfragorna som stalldes i nagra av de forsta
intervjuerna var ledande och i efterhand ar det svart att veta om detta kan ha paverkat
informanternas svar. De ledande fragorna forekom framst da vi var osékra pa om vi
forstatt exakt vad informanten syftade pa. Ledande eller antagande fragestallningar
forekom dock inte i varje intervju, i takt med att vi blev mer bekvédma och kunniga i
rollen som intervjuare lyckades vi undvika fragor med sadan ansats.

Alla telefonintervjuer i den har studien blev strax éver 30 minuter langa. Bryman
forklarar att en telefonintervju inte bor ta mer dn 20-25 minuter for att vara effektiv
(ibid). Undertecknade upplevde dock inte att informanternas bendgenhet att svara
utttmmande minskade efter 20 minuter. De informanter som var véldigt pratsamma
tillats prata lange om det de tyckte var sérskilt viktigt. Trots detta var vi noga med att
inte hoppa 6ver nagra fragor, vid de tillfallena da informanterna svévade in pa andra
amnen sag vi darfor till att aterkomma till intervjuguiden i ett senare skede. Detta
tillvagagangssatt gav oss ett material som mdjliggjorde en jamforelse av

informanternas olika synsatt och upplevelser. Om vi hade anvént en ostrukturerad
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intervjuteknik hade vi eventuellt blivit upplysta om &nnu fler intressanta fenomen som
vi nu inte tankt pd (Kvale & Brinkmann 2014:172ff). Samtidigt hade vi da troligtvis
inte kommit at ett sa stort spann av olika fenomen inom branschen som vi nu upplever
att vi kommit at.

Medan vi samlade in det empiriska materialet fann vi fler fordelar med att
genomfora telefonintervjuer. En var mojligheten att genomftra samtalet i en
omgivning som kandes trygg och lugn for bade oss som intervjuare och for
respondenterna. Vi upplever ocksa att det har inneburit en annan typ av frihet i vart
egna kroppssprak da vi inte behovt tanka pa vart uttryckssatt mer an i tal. Dessutom
har anonymiteten starks nar vi inte kunnat se och i samma utstrackning da kunnat bilda
en subjektiv uppfattning om de personer som har intervjuats.

Tva informanter horde sjalvmant av sig efter intervjuerna och delade med sig av
ytterligare tankar och erfarenheter som uppstatt efter samtalen vilket
uppmarksammade oss pa vilken problematik som var sarskilt viktig for kvinnorna. Att
dessa informanter oombett visade vélvilja och engagemang tolkar vi som ett tecken pa
att vi lyckats vinna fortroende.

4.5 Etiska 6vervaganden

Kvale och Brinkmann forklarar att informerat samtycke och frivilligt deltagande &r
viktigt for att en studie ska klassas som etisk (Kvale & Brinkmann 2014: 107). Innan
vi startade intervjuerna upplyste vi darfor informanterna om undersokningens syfte.
Alla informanter blev ocksa informerade om att de kommer vara anonyma i studien
och att de nar som helst har rétt att avbryta samtalet och att de inte behdver besvara
alla fragor. Samtliga intervjuer spelades efter informanternas godkannande in med
inspelningsutrustning via dator eller telefon.

Vid utforandet av vara kvalitativa intervjuer ansdg vi det viktigt att behandla
deltagarnas uppgifter med hog konfidentialitet. Detta for att i storsta mojliga man
forsékra informanternas anonymitet. FOr att garantera att deltagarna skulle forbli
anonyma och att ingen privat information som kan avsldja deras identitet skulle lacka
ut gav vi alla deltagare fiktiva namn, samtidigt har vi ocksa avstatt fran att skriva ut

personliga fakta (ibid).
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5. Analys

Studiens analyskapitel &r uppdelat i sex kortare delar. De tva forsta avsnitten lyfter
fram vilka forvantningar och bemotanden kvinnorna i studien upplever inom
byggbranschen medan det tredje belyser vilka strategier kvinnorna tillampar for att
hanterar dessa. Det allra forsta delkapitlet handlar mer specifikt om misstron kring att
kvinnor dr kapabla att utfora ett “mansjobb” medan det efterfoljande kapitlet belyser
de forvantningarna och bemétande som kvinnorna upplever och forhaller sig till i den
maskulina arbetskulturen. Analysens fjarde delkapitel fokuserar pa det bemdtande och
forvantningar som kvinnorna upplever fran omvarlden, det vill sdga bekanta utanfor
branschen som de stoter pa. | delkapitel nummer fem &ar fokusen det samma men
omvarlden avgransas da till de kunder som kvinnorna kommer i kontakt med. Detta
eftersom det framkom under intervjuerna att det fanns en viss skillnad i bemétande
och forvantningar fran dem utanfér branschen. | det sista analysavsnittet klarlaggs
kvinnornas satt att handskas med de bemétanden och forvantningar kvinnorna

upplever fran omvérlden, kunder inkluderat.

5.1 Férvantningar & bemdotande inom branschen: Tvivel kring
kvinnors formaga att utfor ett ’mansjobb”

Inom olika yrken reglerar kon forvantningar kring yrkeskompetens och interaktioner
(Abrahamsson 2009:169). Uppfattningarna kring kons olika vérde betyder att bade
kvinnor och man i manga fall forvantar sig mer av man an av kvinnor, det medfor
ocksa att en del man ser det som degraderande att vara pa samma niva som kvinnor
(ibid:150). Kvinnorna som intervjuats i den hér studien lyfter fram flera exempel som
tyder pa att manliga kollegor och arbetsgivare forutsatter att kvinnor inte har samma

fysiska styrka och kompetens som de sjalva.

Cajsa: Men det 4r ofta som man for hora typ “Jaha, klara du av det? Eller orkar du det ? (...) Man
far hora orkar du samma som mig? Det &r nog den mest konstiga, det ar sd konstigt att man
tycker att kvinnor inte orkar lika mycket, att de ar fysiskt svaga och sa vidare. Assa va?

Kvinnorna ndmner att det ar frustrerande att de sallan blir betrodda och erkénda i

arbetssammanhang. Laga forvantningar verkar fungera konserverande da kvinnorna
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tillskrivs lagre varde istallet for att bejakas. Det uteblivna erkdnnandet for deras

kompetens har ocksa resulterat i att de i vissa fall har ifragasatt sitt eget varde.

Eva: Man blir sa 6vertalad om att en kvinna inte platsar, s att tillslut bérjar man tro pa det sjalv.
Det &r det jitteméanga som sdger det, sdklart inte alla men nagra vagar. “Eva din kropp kommer
aldrig hélla, en tjej ska vara framfor spisen”

Forvantningarna och bemdtandet som kvinnorna i de hér citaten tar upp tyder pa att
deras manliga kollegor agerar efter radande forestallningar kring hur en kvinna &r och
bor vara. De forsatter kvinnorna i en underordnad position genom att pasta sig vara
mer lampade for yrket. Detta gar att koppla till Abrahamssons och Ackers teori om
strukturer pa konade arbetsplatser dar mannen pa en mansdominerade arbetsplats utgor
normen och saledes tillats att dominera. Det gar dven i linje med Bourdieus teori om
den manliga dominansen dar mannen som tillnér normen utévar symboliskt vald
gentemot kvinnan for att behalla Overtag och understryka maktordningen. | de
presenterade citaten pastas kvinnorna vara svaga och mer lampad att &gna sig at
hemmasysslor som att “std framfor spisen”. Silius (1989) skriver att kvinnors
intradande pa mansdominerade arbetsplatser kan innebéra att ett yrkes status sjunker.
Mojligen ar det kvinnornas manliga kollegors réadsla for att detta ska ske som paverkar
deras satt att bemota kvinnorna. Under intervjuerna framkom det dessutom att
kvinnorna i vissa fall utsitts for informella “ldmplighetstest” dar de sétts pa prov av

sina manliga kollegor for att bevisa att de kan utfora samma tunga arbete som dem.

Eva: Det var ju inte farligt for vi hade prata om det nar vi hade arbetssikerhet. Men det ar anda
45 meter ner i marken man ska ga ner. D& var det gdrna kul att satta mig pa sédant. Det kan val
Eva gora liksom. For att se om man vagar och lite sd (...) Dem kanske tycker om nar man
misslyckas.

Esmeralda: Nér jag gick pa vaggfond var det en ganska gammal, &ldre herre, en snickare som sa
att ja “Det dér dr ditt test, det dér &r det tyngsta du kan gé pa sa far vi se hur det gar”. Och det
gick svinbra och det var typ det roligaste jag gjort. Jag alskar att g pa vaggfond, sa det finns
liksom inte nagonting som jag inte skulle kunna gora.

Aven om inte alla kvinnor i studien har erfarenheter av lamplighetstester likt dessa
ovan understryker alla informanterna att det finns forutfattade meningar kring att de
inte klarar byggyrken lika bra som sina manliga kollegor. Darfor tvingas de standigt
arbeta for att bevisa vad de faktiskt kan. Vara informanter upplever att man i
byggbranschen séllan behover kampa for att na erkannande for sina varden medan de
sjalva konstant maste bevisa att de besitter kompetens och bra arbetsférmaga. Det
racker sallan for de intervjuade kvinnorna att vara medelmatta. Faktum &r att de ofta
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upplever att de maste prestera béttre an man for att accepteras och kanna att de duger.
Kvinnan pa den mansdominerade arbetsplatsen sticker ut och det blir svart att bli
en i mangden eller del en av gruppen da alla vet vem hon &r. De kvinnliga
byggarbetarna menar att deras mojlighet att handla fritt begrédnsas samtidigt som
eventuella misstag lattare marks.
Eva: Jag syns valdigt tydligt vart jag an ar. Man blir uppmarksammad pa ett helt annat satt. Det
kan ju vara negativt ibland. Om jag gor fel vet alla om att det &r jag. Men gor en kille fel s &r det
“en gubbe pé [firman]”. Det ar sjdlvklart som jag fir gora fel precis som mina kollegor. (...) Det

ar klart det &r positivt nar man gor nagot bra! Det ar bade pa gott och ont. Man marks ju, alla vet
ju vem jag ar. Man blir inte anonym, det ar lite jobbigt ibland. Ibland vill man inte bli sedd.

Som Eva understryker kan synligheten till viss del upplevas som positiv da en blir
sedd och tilldelas uppmarksamhet. Men synligheten kan ocksa ha mindre positiva
effekter, ofta ses en framst for att en &r annorlunda och inte for sin prestation eller
kompetens. Kvinnorna som intervjuats menar att de ofta blir betraktade och
uppmarksammade som representanter for sitt kon. Ett snedsteg fran en av dem
betraktas saledes som alla kvinnors oduglighet inom byggbranschen vilket innebér att

de standigt upplever en press att tvingas prestera bra.

Irma: Man far vara lite duktigare. Man far visa att man duger. Det har jag kant for att man har
andra 6gon pa sig. Men sen far man inte vara for liksom duktig heller, for det gillar inte alla.
Man far visa sig en aning battre. Vissa kan det nog sticka lite i 6gonen sadar, de bara latsas som
det regnar helt och héllet s& att de helt nonchalerar mig sadar. Vissa som &r lite, jag vet inte...
misstanksamma.

Till foljd av synligheten forvantas kvinnorna utfora ett arbete som ar lika bra som
méannens, och helst battre om de ska accepteras och k&nna sjalvuppskattning. Nér det
sker verkar paradoxalt nog deras manliga kollegor uppleva hot, ndgot som gar i linje
med Bourdieus teori om den manliga dominansen dar symboliskt vald forminskar
heder och sjélvrespekt med syfte att behalla maktovertag. Detta framgar da kvinnorna
forklarar att de sttt pa man som forminskat deras arbetsinsats eller lagt krankande

kommentarer kring deras kon.

5.1.2 Forvantningar & bemoétande inom branschen: Kvinnor i
en maskulin arbetskultur

Flera av kvinnorna belyser att de ofta bemdts av sexuella skdmt och attityder om att de

“inkrdktar” pd en arbetsplats som inte dr passande for kvinnor ndr de trdder in pa
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byggarbetsplatsen. Detta kan enligt Acker och Abrahamsson ses som en strategi
méannen tillampar for att understryka den delade maskuliniteten. Kvinnorna antyder att
mannen har en radsla kring att deras intag ska innebara att de tvingas anpassa sitt
beteende, detta leder in sin tur till att de férsoker fora bort de kvinnor som hotar den

manliga arbetskulturen.

Cajsa: Ja, alltsd, det finns ju en bild som ar.. Hur de [ménnen] tycker att kvinnor ska vara som
jobbar inom bygg. Och da &r det ju att de ska ha skinn pa nasan, att de ska tala lite sexskamt, de
ska téla att bli retade med. Och gor man inte det, dé platsar man inte in.”

Cajsas uttalande kan forstas som att kvinnorna férvantas anpassa sig till radande
normer och regler om de vill uppna erkannande i byggbranschen. Kvinnorna i studien
tar ocksa upp handelser som tyder pa att de missaktas av sina manliga kollegor. Alla
har nagon gang motts av fornedrande kommentarer som syftat att kranka deras kon,
nagra har utsatts for tafsande och flera namner att de nekats samma rattigheter som
méannen. Att kvinnorna missaktas genom berévande av likaberéattigad grupptillhérighet
framgar pa flera olika satt. Exempelvis namnde flera att de séllan finns separata
omkladningsrum vilket innebdr att de tvingas byta om hemma eller i bilen. Fyra av
kvinnorna berattade ocksa att de bortprioriterats i vidareutbildning och rekrytering. Ett
aterkommande problem som uppkommit under intervjuerna ar att kvinnorna i vissa
fall har svart att kombinera arbete, familjeliv och privata ofrankomligheter da
arbetsgivare stundom varit oférstaende for deras kvinnoroll och darmed ovilliga att
hitta l6sningar.

Eva: Som kvinna ska du géra mammografi, ga till gynekologen, du ska ga med dina barn. (...)
Passar du inte in i den [manliga] normen d& blir du ignorerad. Du far inte tillgang till all
information, cheferna pratar inte med dig. D& star du ovetande eftersom du inte far nagon
information. De trycker ut dig pa nagot satt och det gor att man mar dalig och far sluta.

| Evas citat exemplifieras hur mé&nnen i branschen missaktar henne genom att aktivt
undanhalla information som gor att hon inte kan arbeta pa samma villkor som sina
manliga kollegor. Hon berévas i bemotandet sin position som jamlik och blir saledes
degraderad pa grund av sitt kon. Agnes beréttar att hon har lyft fram problem som hon
har upplevt till sin chef och andra medarbetare i hopp om att fa stod men da blivit

bemott av nonchalans och lattvindighet:

Agnes: Killarna bara “Ah men ni ska bara ha nigonting, det ska vara si speciellt. Ni ska bara ha
nagonting att prata om” (...) Vissa &r det inte 10nt att prata med, de ska bara dumma sig. Alltsa.
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vissa fattar inte vad de héller pd med heller. (...) Ja men den chefen var ocksa en san, han sa “Vi
kan ju inte driva detta nagonstans. Du far tinka pa dina fighter.”

Kvinnorna i studien upplever att arbetsledare ofta &r positiva till mer jamstalldhet men
att de inte alltid ar villiga att gora forandringar. Mannens satt att bemodta Agnes
problem i exemplet ovan antyder att de troligen har en uppfattning kring att kvinnor
vanligen hakar upp sig pa bagateller. Pa konade arbetsplatser forbises ofta kvinnans
underordning da hon utgor en minoritet, mannen satter agendan och det tuffa
bemotande som kvinnorna upplever viftas bort och foérklaras som en del av
arbetskulturen. Om en forandring till kvinnornas fordel ska ske verkar det saledes bli
pa mannens villkor, nagot som enligt Bourdieu ar karakteristiskt for kontexter som
praglas av manlig dominans och symboliskt vald. Om kvinnorna ska fa bemé&tande
som inkluderar erkdnnande och acceptans i en mansdominerad arbetsgrupp verkar det
krava att en manlig auktoritar forst tar deras parti genom att bejaka dem och behandla
dem som jambordiga. Informanterna har understrukit vikten av ett bra ledarskap for att
det ska kénna sig delaktiga, erkdnda och som en del av arbetslaget vilket styrker

Olofssons resultat i tidigare forskning.

Eva: Det har valdigt mycket med chefen att géra om man kénner sig inkluderad eller inte. Har
man veka chefer sa ar det valdigt jobbigt for da ar det valdigt svar att sla sig fram.

Camilla: Sen lyckades de fa tag i en mentor till mig, som inte brydde sig om jag var kille eller
tjej sa lange jag var i tid. S& jobbade jag med honom i tre ar. Det var min raddning for att var
kvar som malare. (...) Det kom en ny kille som inte hade problem med tjej liksom, han tyckte jag
dog. Och det tyckte alla andra da ocksa.

Ofta kommer mannens negativa attityder och kénslor gentemot kvinnornas intradande
pa byggarbetsplatsen i uttryck genom missndjde och fortret. Kvinnorna menar att detta
i manga fall avtar efter en tid om de stannar kvar da deras manliga kollegor successivt
borjar acceptera en tvakonad arbetsplats. Nar en manlig auktoritet tar deras parti
paskyndas denna process. Aven om olika kon kan leda till osékerhet eller svarigheter i
det sociala samspelet i grupper som bestar av uteslutande mén kan de ocksa visa stor
Oppenhet. De kvinnor som arbetat lange i branschen upplever att klimatet och
bemdtandet de far blivit betydligt battre pa senare ar. Forklaringen de namner ar att
medvetenheten kring ojamstalldhet har 6kat samtidigt som fler kvinnor kommit in i
branschen.

De flesta informanterna visade pa ett hogt kvinnomedvetande da de standigt

betonade konsrelaterade normer, begransningar och villkor. Tva av informanterna
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forklarade dock en del av problematiken som de upplever med bristande personkemi
snarare &n konsskillnader och ojamlikhet. Silius (1989) upptéckte liknande monster i
sin studie och menade att en del kvinnor i mansdominerade yrken har ett lagt
kvinnomedvetande da de barridarer som utgér hinder for dem standigt
institutionaliseras och framstar som dolda. Nar kvinnor talar om branschen som
konsneutral bidrar det till att uppratthalla ojamlikheter. Tillaggas bor dock att en annan
mojlig forklaring till kvinnornas uttryckssatt kan vara en vilja att se bortom kon och
istallet fokusera pa individen.

5.1.3 Kvinnornas strategier for att hantera sin situation inom
branschen

Nar kvinnorna i studien kliver in pa arbetsplatser upplever de att forvantningarna pa
deras prestationer ar laga eller inga alls. Att motbevisa dessa laga forvantningar genom
att t.ex. utmarka sig, visa sig vara initiativtagande och uppvisa speciella fardigheter &r
viktigt enligt byggkvinnorna. | intervjuerna framkom det att ett satt att utmérka sig och
saledes nd erkdnnande r att sdrskilja sig frin minnen genom att vara mer “noggrann”
och “konstnirlig” i arbetet dir en antas vara mindre fysiskt stark. Detta gér att koppla
till Lindgrens (1985) andra strategi dar kvinnor konkurrerar med mén genom att
tillampa medel som &r sédrdraget kvinnliga, i detta fall noggrannhet och estetisk
skicklighet. Overlag har kvinnorna sjalva uppfattningen att de utan problem kan utfora
samma tunga arbete som mannen, nagra understryker att de i vissa fall t.0.m. kan gora
det battre.

Cajsa: Har du sett en malare ndgon géang, de flesta 4r medelélders méan som inte tranar. Varfor
skulle jag vara svagare &n dem? Oftast tycker jag att det &r tvart om jag ska vara arlig. (...) Ibland
fir man hora “Ar du inte trott? Eller orkar du bygga den hir stillningen?” Men jag brukar ofta
sdga att jag bygger inte den har stallningen med mitt kon, sa att det ar inte sa javla jobbigt
faktiskt.

Alla kvinnorna i studien delar Cajsas standpunkt. De har sallan, for att inte saga aldrig,
sjalva kant att de inte har lika stor mojlighet att utféra samma arbetsuppgifter som sina
manliga kollegor. Kvinnornas satt att understryka sin duglighet genom att forneka
problem sa som t.ex. skillnader i fysisk styrka gar att forena med Lindgrens strategi
som innebdr att kvinnor rivaliserar med man som om de vore man, saledes fornekar de

konets eventuella betydelse.
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Agnes: Vissa [kvinnor] blir bekviima med det och séiger “Ah ni, jag orkar inte bira upp de
sakerna. Kan du hjélpa till?” Ja, visst, du spar pa dina muskler men du utnyttjar en dum kille som
gar pa allting ocksd. Men alltsa, man klarar ju det. Det ar bara sd mycket du vill, orkar fixa sjalv
liksom.

Samtidigt som Agnes bekraftar Cajsas pastaende om att kvinnor kan klara allt som
méan gor beréttar hon att hon mott kvinnor som valjer att anamma en annan strategi,
namligen att anspela pa sin kvinnlighet och forneka konkurrensen med man. Detta
tillvagagangssatt ar en kombination av olika strategier vilket fungerar genom att
kvinnorna ar bekvama och agerar efter radande konsstereotypa normer. Kvinnorna i
studien tar sjdlva avstand fran detta forhallningsséatt och satt att handla. Om de i
praktiken upptrader som de pastar ar svart att veta.

Ett satt for kvinnor att na framgang och acceptans pa en mansdominerad arbetsplats
ar att anamma “maskulina egenskaper”. Som tidigare ndmnt upplever kvinnorna i
byggbranschen att mannen foredrar och forvantar sig att de ska tala sex-skamt, tuff
jargong och samtidigt ha skinn pa nasan om de ska platsa in och bli erkanda i den
manliga arbetsgruppen. Manga av kvinnorna namner att de identifierar sig med
forestdllningen som “manhaftig”, det vill sdga att de alltsa 1 stor utstrackning lever upp
till de forvédntningarna som finns. Detta framgar da de flesta menar att det krévs “skinn
pa ndsan” for att klara av arbetskulturen. De kvinnor som har detta gemensamt &r de

som anses passas in och saledes lyckas stanna i branschen.

Eva: Manga [kvinnor] jag traffat har den dir manliga jargongen, manliga utseendet, klar sig
manligt.

Esmeralda: De flesta som ar i byggbranschen, som blir kvar, &r tjejer som har... Nu hatar jag det
uttrycket... "Mycket skinn pé ndsan”. Det dr det vi har gemensamt, annars pallar man inte. Och
de personerna &r oftast sa “Jag klara mig, jag behdver ingen”.

Cajsa: Grejen ar den... att jag ar val just san [en med skinn pa ndsan]. Men ja, jag stammer
ganska bra in pa det. Men jag tycker ju inte att det ska behova vara sa. De som &r valdigt blyga
och som inte tal s& mycket eller vad man ska saga, de ska verkligen inte behéva gora det.

De kvinnor som medvetet eller omedvetet anammar maskulina egenskaper och
anpassar sig till arbetskulturen &r de som enligt informanterna har storst chans att
lyckas vinna respekt och erk&nnande i den mansdominerade byggbranschen. Med
andra ord verkar mycket regleras efter deras manliga kollegors villkor och manliga,
styrande normer. De som inte lever upp till mannens forvantningar och forestallningar
kan uppleva sin situation som mycket pafrestande da det ofta leder till daligt
bemdtande i form av exempelvis trakasserier. Samtliga kvinnor som deltagit i den har

studien &r mer eller mindre aktiva i natverk for kvinnor i byggbranschen. | intervjuerna
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uppger de olika anledningar som fatt dem att soka sig dit. Gemensamt for alla ar att de
upplever det som givande och befriande att fa ta del av varandras erfarenheter, finna
stdd och hjélpa andra.

Aven om kvinnorna upplever att de klarar av ett byggyrke lika bra som sina
manliga kollegor menar de att det ar pafrestande att standigt beh6va bevisa vad de kan,
att tvingas sta ut med “grabbig” jargong och foroldmpande bemotande. I detta
avseende récker det inte alltid att demonstrera maskulint kodade egenskaper och
fardigheter, da ger de kvinnliga natverken andrum och styrka. Nar kvinnorna lyft fram
problem de upplevt for sina manliga kollegor och chefer men inte tagits pa allvar har
de kvinnliga natverken manga ganger varit till hjalp.

Eva: Om jag sager sahar, om inte Byggnads [fackets] kvinnliga natverk hade funnits sa hade jag
inte varit kvar i byggbranschen.

Camilla: Jag tror att manga tjejer slutar for att dem inte orkar med, och da vill jag vara en
kontaktperson som de kan prata med nar dem inte vill prata med ndgon mer man som ar taskig
mot dem. (...) Manga behdver bara prata med ndgon, som kan vara en del av deras erfarenhet.
Andra behover faktiskt hjalp, att man ska aka dit och prata med ndgon for att de orkar inte sjélv.
(...)Vissa har ju det jattebra, man ska ju inte tro att alla har det daligt som folk vill tro. Vi vill ju
att alla ska ha det lika bra liksom, det &r ju det vi forsokt jobba mot

Genom sitt medlemskap i natverket berattar ocksa kvinnorna att de fatt storre lardom
om jamstalldhet och vilka rattigheter de har. Ett satt for kvinnor att hantera sin utsatta
position pa mansdominerade arbetsplatser ar att mobilisera sig och ifragasatta den
radande genusordningen, darfor ar de kvinnliga natverken viktiga. En annan mojlig
forklaring ar att kvinnorna soker sig till natverken for att bli bejakade och erkénda da
detta uteblir pa arbetsplatsen for de som inte lever upp till férvantningar och passar in i
mallen.

Om kvinnor &r i minoritet pa en arbetsplats ar det inte ovanligt att de utsatts for
lojalitetstest, man kan satta kvinnorna pa prov genom att se hur mycket och grova
sexuella anspelningar de tal och tvinga dem att halla sig borta fran andra kvinnor.
(Abrahamsson 2009:174) Nar Cajsa beréttade for sina manliga kollegor att hon ar med
och startar upp ett natverk for kvinnliga malare fick hon foljande kommentar:

Cajsa: Vissa har sagt “Bra att ni gor det hir, bara det inte blir ett... “ Jag minns inte exakta ord.
rl\n/lsrr]]. han menade pd att det inte ska bli ett kvinnligt uppror, att vi ska ses bara for att trycka ner
Enligt Lindgren utgdr kvinnor som gemensamt mobiliserar sig ett hot mot den

maskulina kulturen da det inte framjar den manliga gruppens intresse. Under
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intervjuerna framkom det att kvinnorna i sina forsok att vérva fler medlemmar till
natverken har stétt pa andra kvinnor som inte vill ansluta sig med forklaringen att de
inte upplever nagra problem eller vill likstallas som offer. Eftersom kvinnorna i denna
studie understryker att det finns exempel som tyder pa att somliga andra kvinnor i
branschen upplever sin situation som “problemfri” kan det mycket vil vara sa. Dessa
kvinnor ser antagligen darfor inte nagon anledning att ga med. En annan majlig
forklaring &r att konsstrukturerna for dem framstar som “naturliga” da dessa omedvetet
och konstant internaliseras och reproduceras. Anledningen, ur Bourdieus perspektiv,
kan ocksa vara att kvinnorna ar radda for att bli forlojligade och forminskade av sina
manliga kollegor om de forsoker revoltera mot radande maktstrukturer.

Samtidigt lyfter kvinnorna fram exempel pa situationer dar de direkt har markerat
och sagt emot nar de sjélva eller ndgon annan kvinnlig kollega blivit illa behandlad.
Cajsa beréattade att hon flera ganger valt att stotta och forsvara en kvinnlig larling som
upplevt den manliga jargongen och bemotandet pa arbetsplatsen som pafrestande

genom att saga ifran.

Cajsa: Om du kommer till ditt jobb och du inte vill hora massa konsord eller bli skamtad med, da
ska du inte behdva ta det bara for att det ska vara sa. For att vi kvinnor i den har branschen ska
tala det. Vi alla &r ju olika och alla ska fa plats.

Cajsas satt att ifragasatta och kritisera sina manliga kollegor gar att likna vid
Lindgrens femte strategi om kvinnor som forsoker forandra den ojamstéllda
genusordningen. Genom sitt satt att agera tar hon pa sig rollen som
“kvinnosakskvinna”. Vad som &r intressant med hennes tillvigagéngssitt dr att de gar
emot Bourdieus teori om den manliga dominansen. Bourdieu forklarar kvinnan som
maktlos, darmed kan hon omojligt gora uppror som leder till fordndring i strukturerna
utan tillatelse frdn man. Cajsas satt att hantera och anmarka méannens bemotande och
ton motbevisar Bourdieus pastaende om kvinnans oformdgenhet att paverka
situationer som préglas av manlig dominans. Cajsas forfaringssatt, att som kvinna ta
en annan kvinnas parti och darigenom uppna forandring och respekt, tyder pa att allt

inte maste ske pa mans villkor.
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5.2 Forvantningar & bemotande fran omvarlden: Tvivel kring
kvinnors formaga att utfor ett "mansjobb”

Kvinnor kan uppleva det som pafrestande att standigt behéva begéra respekt for sitt
yrke och sin kompetens nér de har ett mansdominerat yrke da de av omvérlden ofta
antas vara sekreterare eller assistenter, snarare &n exempelvis chef. (Abrahamsson
2009:174f) Deltagarna i studien berattar att reaktionerna och bemotandet fran
omvarlden kan ta sig olika uttryck. N&r kvinnorna berattat for utomstaende om sitt

yrkesval upplever de att den spontana responsen ofta ar positivt och uppmuntrande.

Cajsa: Alltsa om jag traffar manniskor som jag inte har traffat forut och de far reda pa att jag ar
malare da &r det ju ofta sa hér “Jaha, wow! Vad tufft! Vad héftigt att du dr mélare! Hur &r det?”
lite s& kan det ju vara. Jag tror inte s att man sager sa till ndgon kvinna som &r forskolelarare.
Och om en kille 4r mélare siger man ju inte “Ah, vad tuff du &r”?

Genom Cajsas uttalande framgar det tydligt hur somliga yrken for individer i
kvinnornas omvarld associeras med maskulinitet. En kvinna som gjort ett osedvanligt
val och antagit ett “mansjobb” bemots dérfor av forvaning och intresse. Silius (1989)
menar att ett maskulint yrke per automatik inger mer respekt och status enligt
konsmaktsordningen, darfor kan en anta att kvinnor som soker sig till ett sadant arbete
blir erkiinda i storre utstrickning 4n de som viljer ett traditionellt “kvinnoyrke”. Aven
om den spontana reaktionen fran kvinnornas omgivning i de flesta fall ar positiv,
hénder det att dessa uppfdljs av skeptiska antaganden och tveksamheter kring deras

yrkesval.

Esmeralda: Oftast fir jag reaktionerna “Finsnickare? Eller du bygger mobler?” Da far man typ
forklara sig, vilket jag tycker ar jattedumt. For en snubbe som sager att dem dr snickare behdver
aldrig séga det. Sen far man alltid fragan “Ar det inte tungt?” Men den fragan skulle ju aldrig en
kille fa heller.

De tvivlande och ifragasattande bemotandena som namns har ar sannolikt grundat i en
forestalining om att kvinnor inte kan utfora ett fysiskt tungt arbete. Darfor antas hon
vara en finsnickare som sysslar med arbete som &r mer estetiskt och darmed har mer

feminin konnotation.

Eva: En kvinna dr nog mer; “Wow, frickt!” Men min séiger oftast "N men du, ligg av? Ar du
nagon javla maskot d&? Séklart man kan jobba pa kontoret ocksa.. DA ar du kontorsratta eller
jobbar med l6ner va?”
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Precis som i foregaende citat ser vi har annu ett exempel dar omvarlden ifragasatter
kvinnors formaga att utfora ett typiskt “mansyrke”. Istéllet formodas hon dérfor ha en
position inom branschen som anses mer realistisk och passande for en kvinna, i det har
fallet kontorsarbetare eller “maskot”. Anmiarkningsvirt dr ocksa att Eva hir papekar
att mannen och kvinnornas reaktioner kan skilja sig at, och att kvinnor oftare har en
positiv attityd. Att omvarlden, och kanske framfor allt mén, har svart att acceptera att
en kvinna kan anta ett “maskulint” yrke och dérfor bemoéter henne med tvivel och
forakt ar exempel pa hur symboliskt vald praglar och reproducerar sociala strukturer
dar kvinnan &r underordnad. | tidigare analyskapitlet konstaterades det att manga man
inom byggbranschen ofta pastar att byggyrken &r for slitsamma for kvinnor och att de
tvingas anta maskulina egenskaper for att fa gott bemdtande i mansdominerade
arbetslag. Omvaérlden tycks formoda det samma da kvinnorna i studien namner att de

upplevt liknande bemotande av utomstaende.

Irma: Han sa till mig “Tycker du inte det dr jobbigt nar du far firg i haret och blir smutsig sa
dér?” Jag bara tittade pa honom och sa “Jo naturligtvis, med det tycker val alla? Man blir ju inte
malare om man inte kan skita ner sig?”

Esmeralda: Nér jag fick frigan om jag var lesbisk sa var jag ganska sadér “Varfor tror ni det?”
Alltsa for mig var det fran en helt annan vérldsbild, da sa jag “For att jag jobbar i byggbranschen
s& maste jag vara gay?” “Inte vet jag, jag har hort andra tjejer i byggbranschen som var gay”

Parallellt med de kénsbestamda vérderingarna och strukturerna inom byggbranschen
tydliggors det har att individer i kvinnornas narhet har en utbredd forestallning om
byggbranschen som maskulin och exklusiv for man. Detta framgar da individer i
kvinnornas omgivning uttrycker att de inte passar in. Forestdllningar om “manligt” och
“kvinnligt” péaverkar omvérldens antagande och gor att byggkvinnorna mots av
fordomar och generalisering, oavsett hur de beter sig och upptrader. Att Irma
reduceras till den stereotypiska kvinnan som inte bor smutsa ner sig och darmed halla
sig borta fran grovarbete ar ett tydligt exempel pa detta.

5.2.1 Forvantningar & bemotande fran omvarlden:
Byggkvinnor i kontakt med kunder

Kvinnorna i studien har gett flera exempel pa positiva bemétande fran utomstaende
nér de berattar om sitt yrkesval. Samtidigt verkar det finnas paradoxala uppfattningar

hos dem som de moter, framfor allt mén utanfor branschen, dar en kvinnlig
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byggarbetare i vissa fall framstar som otankbart. Oftast framkommer dessa attityder i

kontakt med manliga kunder nar kvinnorna anléander for att genomfdra ett arbete.

Betty: Nar jag kliver in sa fragar de [kunderna] “Nar kommer hantverkaren?”. Och da far jag
forklara att “Ja, men det &r jag som ska gora det hédr” (...)Vissa dr harda och séger ju sa “Men
jag vill inte ha en kvinna hemma hos mig som gor det hér, jag vill att det ska bli ordentligt
gjort” Man tror liksom inte att det ska finnas sddana méanniskor fortfarande, men det gor det.

Alla intervjupersoner som deltagit i studien har varit med om liknande upplevelser
som Betty. Det hander ofta att de blir forbisedda och ifragasatta av kunder som
forvéntat sig att en man ska dyka upp. De ndmner dessutom att kunder oftast véljer att
vanda sig och prata med byggkvinnornas manliga kollegor eller larlingar om de inte
anlander ensamma. Ur Heidegrens perspektiv utsétts kvinnorna i dessa sammanhang
for icke-erkdnnande da de negligeras och behandlas som socialt osynliga.
Forédmjukande handlingar av detta slag har en markerande funktion som forstarker
ojamlikhet och forsatter kvinnan i en underordnad position (Alvesson & Billing 2011:
185f, 192).

Agnes: Det ar en san kamp. Det kan vara bestéllarna som kan vara de jobbiga eller satta sig pa
tvdren. Vissa ska bara dumma sig for att man kommer in som tjej, man ska tryckas ner och
sittas pa plats.

Cajsa: Han [kunden] hade ju redan bestdmt sig, han tyckte ju inte om oss [kvinnliga
byggarbetare]. Det spelade ingen roll vad jag &n sa, eller vad jag an gjorde. For jag var kvinna,
och dessutom piercad i lappen. Herregud, da kan man ju inte méla! Sant dar 4r det ganska ofta.

Citaten belyser den problematik som uppstar nar en gar utanfor styrande kdnsnormer
och inte bekraftar eller anpassar sig efter dessa. Kvinnorna i studien har inte valt ett
traditionellt kvinnoyrke, darfor moter de motstand inom och utanfor branschen da de
utgor ett hot mot kdnsordningen dér mén ar dominerande. Nar informanterna utfor ett
“manligt” arbete verkar de strida emot somliga kunders antagande om byggbranschen
som “maskulin” och ddrmed ockséd vad som anses “naturligt”.

Trots att kallsinniga bemd&tanden fortfarande forekommer understryker kvinnorna
att attityderna hos manniskor de moter sakta har borjat forandrats till det mer positiva i
takt med att fler byggkvinnor borjat synas. Vissa kunder verkar finna fordelar med att

ha en kvinnlig hantverkare da hon forvéantas och antas vara mer noggrann i sitt arbete.

Agnes: Ibland kan det vara sa “Ah! En tjej... Eller alltsd, det ar jattebra! Ja, ni brukar ju gora
det lite mer noggrant” sa det har 4ndad kommit ut till folk ocksé att “Ja, men da far jag det
ordentligt gjort iallafall” s4 ja, det &r bara bra. Majoriteten uppskattar att man kommer, men sen
blir det ju press pa en ocksa.
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Kvinnorna uppfattar att kunderna har en forestallning om dem som “mer noggranna an
mén”. Enligt Alvesson och Billing harstammar sadana forestallningar fran
kodnsbestdmda varderingar, idéer och antaganden. Dessa uppfattningar har i sin tur en
formaga att uppfattas som krav vilka kvinnorna tvingas att forhalla sig till. Kvinnorna
uttrycker att detta leder till pafrestningar da de standigt tvingas bevisa for
omgivningen vad de gar for. Detta blir slutligen tréttsamt och bidrar till en kansla av
orattvisa da deras manliga kollegor sallan behdver leva upp till samma férvéantningar

for att na erkannande och uppskattning for sin kompetens.

5.2.2 Kvinnornas satt att hantera forvantningar & bemoétande
av kunder

Kvinnorna i byggbranschen ar vana vid att omgivningen pa olika satt papekar att de
valt ett yrke som forknippas med maskulinitet. Oavsett om omgivningens reaktioner ar
praglade av optimism eller tveksamhet hanterar kvinnorna det oftast med en
axelryckning med forklaringen att de ar vana vid att betraktas som avvikande fran
normen da konsrollerna ar djupt forankrade och tar tid att férandra. Anledningen till
detta kan vara att kvinnorna i studien standigt bedriver en kamp for att fa erkdnnande
for sin kompetens i yrket. Allmanhetens uppfattningar om vad som anses lampligt for
en kvinna att arbeta med blir sekundart och har mindre betydelse da kvinnorna i
studien belyser att kampen for erkannande inom branschen ar viktigare. Wright (2016)
menar att somliga kvinnor i mansdominerade yrken vid en viss punkt accepterar att de
aldrig kommer betraktas som lika bra och kvalificerade som man. Under intervjuerna
framkom det att kvinnorna tycks ha en storre tolerans mot de kunder som inte ser dem
som kompetenta byggarbetare, &n mot de kollegor som uppfattas ha samma asikt.
| fall dar kvinnorna moéter 6ppna trakasserier eller ignorans av kunder hanterar de
detta pa olika satt. Aven om kvinnorna manga ganger menar att kundernas bemotande
gjort att de ifragasatt sitt eget varde och kunnande har de lart sig att hantera dessa
situationer efter hand.
Betty: Man har lart sig att bara bita sig i tungan och kora i alla fall. Sen har det har ocksa gatt

javligt bra, det &r ju inte manga som ber om urséikt men de har ind4 sagt att “det hér blev ju
faktiskt jéttebra” sa man héller ut.

Somliga klarar av att “bita sig i tungan” och avfirda déligt bemdtande medan andra
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valjer att soka stod hos sina chefer nar de traffar besvérliga kunder som inte vill ta
emot kvinnliga hantverkare.
Cajsa: Detta tog jag sjalvklart upp med min chef for att jag anser att sa ska man inte behéva bli
behandlad. Det tyckte han [chefen] sjalvklart inte vara bra. Sa han tog upp det med honom och

sen efter nagra jobb dar sa sig han [kunden] att “Jaha, hon kunde visst gora bra jobb”. S& da
hade han sagt till min chef att “Jag fir nog &dndra min syn pa kvinnliga malare”.

Nér en man tar en kvinna i forsvar verkar de i detta fall 6ka hennes chans att na
erkdnnande och acceptans av en kund. Samma sak géller nar kvinnorna ska vinna
erkannande bland sina manliga kollegor. Kvinnorna ndmner att de ofta tvingas vara
pastridiga for att deras problem med kunder ska tas pa allvar av manliga chefer. Precis
som kvinnornas problem pa arbetsplatsen sétts i fraga betvivlas aven allvaret i déliga
kundbemotande. Rekonstruktion av forhallandenas dynamik tycks saledes dven har
ske pa mannens premisser.

Det tycks finnas en koppling mellan de forvantningar kvinnorna upplever och
deras satt att hantera dessa, forvantningar verkar tolkas som krav och de forvandlas da
till sjalvuppfyllande profetior. Ett antagande om kvinnliga byggarbetare som ofta
framkommer i informanternas kontakt med kunder &r att de antas vara noggrannare an
sina manliga kollegor. Kunderna som besitter denna uppfattning ar vanligtvis positiva

till deras yrkesval och visar uppskattning nér de utfort ett bestéllt arbete.

Cajsa: Om jag tanker med dem jag har jobbat med sa ar kvinnor mycket mer noggranna &n vad
mén &r. Kanske ofta for att hdvda sig sjalva, visa att man kan.

Kvinnornas dnskan om att bli erkdnda och accepterade som yrkesarbetare av kunder
uppfylls nar de lyckas sarskilja sig fran mannen och uppvisa speciella fardigheter. | de
fall da kvinnorna utsatts for icke-erkannande eller missaktning kan de na
uppmarksamhet och respekt genom att motbevisa utomstaendes fordomar. Nar
byggkvinnorna lyckas avfarda etablerade vanforestallningar genom att prestera dver
forvantan Oppnar de upp for ombildning av konsbaserade varderingar och
forestallningar. Paradoxalt nog skapar det ocksda nya hinder déar kvinnorna
fortsattningsvis tvingas prestera pa en viss niva for att uppratthalla erkannande.

Aven om kvinnorna stundom kan finna stod hos kollegor och chefer nar kunder
eller andra utomstaende uttrycker arrogans och misstro betonar de att hjalpen fran

kvinnliga natverk ar ovérderlig.
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Esmeralda: Man kommer aldrig forsta hur det ar for oss i byggbranschen. (...) Det &r det jag
tycker dr ganska skont. Att nar jag har haft det javligt jobbigt eller jag har rykt ihop med nagon,
eller ndgon har varit jattetaskig. Att bara typ kunna ta upp telefonen och ringa ndgon i [den
kvinnliga] stédgruppen och prata &r guld vért.

Eftersom kvinnorna stédndigt understryker de kvinnliga nétverkens stora betydelse
valjer vi att tolka detta som att grupptillhérigheten ar viktig. Inte bara for att handskas
med situationen inom branschen utan ocksa i kontakt med utomstaende. Precis som de
kvinnliga natverken bidrar med bekraftelse da diskriminering och orattvisor
forekommer pa arbetsplatsen kan kvinnorna dar ocksa finna igenkanning och
acceptans nar de utsétts for missaktning eller icke-erk&nnande av kunder eller andra

mindre bekanta.
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6. Sammanfattning & reflektioner

6.1 Slutsats

Syftet med studien var att undersoka hur kvinnor i byggbranschen upplever och
hanterar forvantningar och bemdétande fran branschen och omvérlden. Vi har i
huvudsak uppmarksammat att kvinnorna, bade inom branschen och av omvérlden, ofta
beméts av attityder som indikerar att det finns laga eller inga forvantningar kring att
kvinnor kan klara av ett byggyrke. Detta framkommer da kvinnorna ofta ifragasatts,
nedvéarderas eller pa annat satt missaktas. Kvinnorna i studien beréttar att de forvantas
att anpassa sig till en manlig arbetskultur. Till foljd av sin synlighet forvéantas de
dessutom standigt bevisa sin kompetens genom sérskilda egenskaper for att na
erkannande av sina manliga kollegor.

Kvinnorna i studien upplever att deras problem ofta trivialiseras inom branschen.
Nar de lyft fram bekymmer och svarigheter bemots de ofta av nonchalans. |
intervjuerna framkom det att kvinnornas mdjlighet att na erkannande och acceptans
Okar nar en manlig kollega tar dem i forsvar genom att bekrafta och bemdta dem som
jamlikar.

Informanterna understryker att de aldrig har upplevt det som svart att utféra de
arbetsuppgifter som byggyrket kréaver. Daremot har vi urskilt monster som visar att
kvinnorna tillampar olika strategier i sitt sétt att hantera daligt bemotande och for att
na erkannande av manliga kollegor. Den strategi som verkar mest framgangsrik om
kvinnorna vill na acceptans i arbetsgruppen ar den som gar ut pa att de anpassar sig
efter den maskulina arbetskulturen och anammar maskulina egenskaper. Analysen
visade att kvinnorna i studien tycks ha storst chans att bemétas av vordnad och
uppskattning om de anpassar sig efter den radande arbetskulturen, gor ett utmarkande
bra jobb och fornekar konets betydelse pa byggarbetsplatsen.

Kvinnorna som intervjuats upplever ofta omvérldens bemgtande som positivt.
De ganger som deras yrkesval ifragasatts av omvarlden verkar kvinnorna vanligen
rycka pa axlarna och “bita thop” eftersom de &r vana vid att omvérlden betraktar dem
som normbrytande. | kontakt med kunder ser bemétandet annorlunda ut, nar kvinnorna
moter personer som de ska utféra arbeten hos blir de ofta bemotta av skepsis och
nedlatenhet. For att na erkannande i denna kontext tvingas kvinnorna att jobba hart for
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att motbevisa laga forvantningar som uttrycks i kundernas bemétande. Om kunder ar
besvarliga vander sig informanterna ibland till chefer for att fa hjalp och stdd,
kvinnorna beréattar dock att de ofta tvingas vara pastridiga for att deras problem ska tas
pa allvar.

Alla kvinnor som intervjuats betonar de kvinnliga nétverkens stora betydelse.
Genom dessa far de verktyg och stod till att hantera sin situation som minoritet pa
byggarbetsplatsen och i kontakt med kunder. Genom att mobilisera sig och fa
erkannande av andra kvinnor i branschen menar informanterna att det blir lattare att sta
pa sig och markera orattvisor.

Med hjéalp av det teoretiska ramverket har vi i analysen av materialet kunnat
synliggora att kvinnorna i studien, utifran deras egna perspektiv, utsatts for strukturellt
fortryck bade inom branschen och av omvarlden. Detta uttrycker sig genom
forvantningar och bemotande. De forvantningar och bemdétande som kvinnorna i den
har studien upplever antyder att manga inom och utanfor byggbranschen agerar efter

radande forestdllningar kring hur kvinnor antas och “bor” vara.

6.2 Avslutande diskussion & aterkoppling till tidigare
forskning

Vart studieresultat bekraftar en del av de resultat som Silius (1989), Olofsson (2000)
och Wright (2016) kommit fram till i sina tidigare studier. Silius bevisade att kvinnor i
mansdominerade yrken inte tilldelas samma méjligheter som man, nagot som vi
genom vara intervjuer ocksa kunnat intyga da kvinnorna indikerat att deras sétt att
handla for att uppna eller vidmakthalla erkéannande ar begransat. Wright (2016) skriver
att kvinnor i bygg- och transportbranschen l6per stor risk att bemotas av sexuella
trakasserier. Kvinnorna i den har studien beréttar att de tvingas utstd nedlatande
kommentarer och krankningar. Samtidigt upplever vara informanter, som alla har varit
i branschen relativt lange, att klimatet har blivit battre pa senare tid. Informanterna
menar att attityder och installningar till att kvinnor véljer ett byggyrke har blivit mer
positiva, nagot som de i sin tur forklarar har lett till mer godmodigt bemétande bade
inom och utanfor branschen. Trots att kvinnorna understryker att deras situation har
forandrats till det battre hade vi forhoppningen att mer skulle ha hént sedan den
tidigare forskningen som bedrivits presenterade sina resultat. Silius forklarar att

kvinnorna som deltog i hennes studie hade ett lagt kvinnomedvetande da de séllan
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havdade att orattvisorna de upplevde berodde pa exempelvis patriarkala strukturer.
Samtidigt visade Wrights (2016) forskningresultat att kvinnor i mansdominerade
yrken ofta avstar fran att uppmarksamma orattvisor med risk att uppfattas som
problemskapare. Kvinnorna som intervjuats i den har studien verkar upplysta kring sin
underordnade position och de visar pa en vilja och ett engagemang att rekonstruerar
radande strukturer och forestallningar inom byggbranschen. Detta framgick da
byggkvinnorna gang pa gang papekade konsrelaterade ojamlikheter samtidigt som de
aterkom till att belysa hjalpen som de fatt av sitt medlemskap i de kvinnliga natverken.
Samtidigt har informanterna lyft fram exempel som tyder pa att de har viss kontroll
over sin situation som minoritet pa byggarbetsplatsen. Exempelvis har det
framkommit att kvinnorna i studien stundom inte &r radda for att papeka daligt
bemotande, sexistisk jargong eller upplevda orattvisor. Detta strider emot Bourdieus
teori om manlig dominans dar kvinnan beskrivs som underordnad och maktl6s.

Kvinnorna i studien poangterar att attityden gentemot kvinnor inom branschen
blivit battre i takt med att fler kvinnor fatt tilltrade till byggyrken. Trots detta kréavs det
emellanat fortfarande att en man tar kvinnan i férsvar for att hon ska bemdétas av
respekt och accepteras i arbetsgruppen eller av kunder. Detta finner vi beklagligt da vi
hade forhoppningen att kunna motbevisa Bourdieus insikt om att kontexter som
praglas av manlig dominans séllan tillater férandring utan mans tillatelse.

Kvinnorna som intervjuats upplever att de forvantas anpassa sig efter den
manliga normen och samtidigt vara psykiskt starka for att klara av sin situation som
minoritet i byggbranschen, nagot som gar i linje med Olofssons (2000) studieresultat.
Dessa villkor, som betyder att kvinnorna ibland inte kan vara och upptrada som de vill,
innebar att det ar svart for dem att skapa en forandring. En ytterligare faktor som
troligen forsvarar chansen att hoja kvinnans status inom byggbranschen ar att
kvinnorna i studien ofta valjer att ta avstand fran attribut och egenskaper som anses
kvinnliga. Kvinnorna som anammar maskulina egenskaper och anpassar sig efter
radande arbetskultur, strategiskt eller av tvang, bidrar sannolikt till att reproducera
géllande normer och regler. | foérlangningen kan detta eventuellt innebéra att andra
kvinnor som inte anpassar sig eller lever upp till radande forvantningar har svart att sla
sig fram.

Kvinnornas sétt att hantera bemdétande och foérvéantningar inom och utanfér
branschen skiljer sig nagot at. Det verkar viktigare for kvinnorna i studien att agera for

att na erkannande inom branschen &n av omvarlden, nagot som framgar genom att
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kvinnorna i storre utstrackning accepterar att de ses som normbrytande av omvarlden.
Inom branschen tycks kvinnorna daremot begéra att betraktas som lika bra och
kvalificerade som sina manliga kollegor. Detta gar emot Wrights (2016)
forskningsresultat som visade att manga kvinnor i mansdominerade yrken kan
acceptera att de inte ses som lika bra som man.

En Overraskande insikt som framkom under arbetet ar att det tycks finnas
paradoxala attityder och uppfattningar bland de manniskor kvinnorna méter utanfor
branschen, i alla fall ur deras egna perspektiv. Vi fann det intressant att kvinnorna ofta
upplever glada tillrop av obekanta som vill uppmuntra deras yrkesval, men att okénda
kunder som bestéllt ett hantverksjobb och mots av en kvinna ofta beméter dem med
skepsis och arrogans. Detta tyder pa att det maojligen haller pa att ske en forandring i
omvérldens sitt att betrakta yrken som “manliga” eller “kvinnliga”. Trots detta verkar
det annu finnas djupt rotade forestéliningar som styr individers forvantningar och satt
att bemota andra.

Fastan kvinnorna som deltagit i var studie har lyft fram problem och beréattat om
stunder och situationer de upplevt som pafrestande betonar de alla att de &lskar sitt
jobb. Efter ar av pastridighet och kampande forstar vi att de alla har hittat sitt
individuella sétt att hantera sin position som kvinna i ett mansdominerat yrke.
Kvinnorna aterkommer till att framhalla de kvinnliga natverkens betydelse, darfor
hoppas vi att deras arbete och engagemang fortsatter. Genom att anvanda natverken
for att utbilda, utbyta erfarenheter, organisera och ta makt Gver sin situation som
minoritet tror och hoppas vi att fler kvinnor inom branschen i framtiden kan na

erkdnnande och ké&nna sig stérkta.

6.3 Vidare forskning

Samtliga informanter som deltagit i den har undersdkningen ar olika grad aktiva inom
kvinnliga natverk. Forslagsvis hade vidare forskning kunnat vénda sig till kvinnor i
byggbranschen som inte ar verksamma inom dessa grupper for att se om deras svar pa
denna studiens undersokningsfragor ser annorlunda ut. Eventuellt ar de inte lika
upplysta kring ojamlikheterna eller sa ser de ingen anledning att stka sig dit da de
upplever sin situation som oproblematisk. Det vore ocksa intressant att intervjua en
annan sammansattning av kvinnliga byggarbetare for att se om deras upplevelser och

uppfattningar skiljer beroende pa exempelvis alder eller etnisk bakgrund.
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Studien aterger kvinnornas perspektiv vilket innebér att enbart deras upplevelser
av forvantningar och bemotande ligger i fokus. En intressant vinkel for vidare
forskning hade varit att intervjua andra fran branschen eller allmanheten kring deras
forestallningar och uppfattningar av kvinnliga byggarbetare. Perspektiven och
resultaten fran den kompletterande studien hade da kunnat sammanvavas och ge en
mer omfattande forklaring till hur och varfor interaktioner och artikulerade

forvantningar ser ut som de gor.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1: Utskick till potentiella deltagare

Hej alla medlemmar i [Namn pa Facebook-grupp]!

Vi dr tva sociologi studenter fran Lund som i host kommer skriva vart examensarbete
dar vi har valt att rikta in oss pa kvinnor byggbranschen. For att fa en battre inblick
och djupare forstaelse soker vi nu kvinnor som vill stalla upp pa intervjuer dar vi
kommer prata om era arbeten, upplevelser och erfarenheter.

Intervjuerna kommer &ga rum under bérjan av november. Vi soker framst personer
som befinner sig i Skane och har méjlighet att traffa oss. Men givetvis ar vi
tacksamma for all hjalp vi kan fa, bor du pa en annan plats i Sverige och kanner dig
intresserad av att delta finns darfor ocksa telefonintervju som alternativ.

For att fa mer information om studien kontakta oss pa:
ottossonemelie@hotmail.com eller

andreasgrevlindl@gmail.com

Vi ar tacksamma om vi kan fa svar sa snart som mojligt, helst innan 24/10.

Vi ser fram emot att hora ifran er! Tack pa forhand.
Basta halsningar, Emelie & Andreas
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8.2 Bilaga 2: Intervjuguide

Uppvarmning

Hur gammal 4r du (namn)?

Hur léange har du arbetat i byggbranschen/(som malare etc.)?

Har du alltid arbetat som (malare etc.)?

Om inte, vad har du tidigare arbetat med?

Vad gillar du bast med ditt jobb idag?

Hur kommer det sig att du valde att arbeta som (malare etc.)?

Hur ser konsfordelningen bland (mélarna etc.) pa din arbetsplats?

Vilka positiva erfarenheter kan du finna med att arbeta inom ett mansdominerat yrke?

Kvinnliga natverk inom bygg

Ar du med i (namn pa natverk) eller annat kvinnligt natverk inom byggbranschen?
Om ja, varfor har du sokt dig till natverket?

Har ni traffar?

Om ja, vad gor ni da?

Vad upplever du att du far ut av att vara med i natverket?

Om inte, varfor?

Uppgifter pa arbetsplatsen

Kan du beréatta hur en vanlig dag ser ut pa din arbetsplats?

Finns det arbetsuppgifter som du upplever att du utfér mer dn dina manliga kollegor?
Vid ja, vilka?

Hur kéinns det?

Hur kommer det sig tror du?

Anser du att ditt kon ndgon géng har forsvarat eller hindrat dig att utfora dina
arbetsuppgifter?
Om ja, pa vilket sétt?

Upplever du skillnader mellan att samarbeta med manliga respektive kvinnliga
kollegor?

Upplever du att du har andra forvantningar pa dig nir det kommer vilka
arbetsuppgifter som du ska utfora jamfort med dina manliga kollegor pé arbetet?
Vid ja, Hur kinns det?

Hur kommer det sig tror du?

Sambhiillets bild av kvinnor i mansdomineradeyrken

Upplever du att det finns nagon sarskild uppfattning i samhallet kring kvinnor som
arbetar i mansdominerade yrken? (Finns det nagra fordomar kring hur kvinnor i
mansdominerade yrken &r?)

Om ja: Hur upplever du den bilden? Beskriv hur du tinker och kénner!

Vad tror du den bilden beror pa?

Reflekterade du kring den hir bilden nér du var i ett skede av att sdka ett yrke inom
byggbranschen?

Har du haft den bilden i dtanke nu nir du arbetar som (ex. mélare)?
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Upplever du att den bilden generellt stimmer 6verens med verkligheten? Pa vilket
satt?
Kan du sjélv identifiera dig med den bilden? Beskriv!

Den nirmaste omgivningens reaktioner kopplade till att kvinnorna arbetar i ett
mansdominerat yrke

Fér du reaktioner kopplade till att du valt ett yrke som &r mansdominerat nér du
beréttar att du arbetar som (ex. malare)?

Vid ja, hur kan dessa reaktioner lata?

Vid nej, vad far du for typer av reaktioner?
Hur upplever du de reaktionerna?
Vad tror du de reaktionerna beror pa?

Bemotande av kunder

Upplever du att “kunders” bemotande skiljer sig gentemot manliga och kvinnliga (ex.
maélare) nér arbeten ska utforas?

Vid ja, pa vilket satt skiljer det sig? Och hur hanterar du detta?

Vad tror du det bemdtandet beror pa?

Avslutning

Vilka huvudsakliga for- och nackdelar upplever du finns med att vara kvinna inom ett
mansdominerat yrke?

Har du nagra fragor? Finns det ndgot du vill tilldgga?

Om vi kommer pa att vi har fler fragor, far vi kontakta dig igen da?

Kénner du andra kvinnor som du tror kan tanka sig stalla upp i var studie?

Tack for din medverkan!
Du far garna aterkomma med feedback
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