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Forord

Jag vill inleda denna uppsats med att framfora ett stort tack till de personer som har mojliggjort
projektet slutférande. Forst, vill jag tacka de sex respondenterna som delade sina tankar och
erfarenheter, utan er hade det inte varit mgjligt att genomfdra denna uppsats. Tack &ven till min
handledare David Gudmundsson som med sitt oandliga talamod guidat mig genom processen
med uppsatsen och bidragit med ovérderlig och konstruktiv kritik. Mitt sista tack vill jag rikta
till min fru Ida som under uppsatsens gang korrekturlast och bidragit med vardefulla

kommentarer. Jag &r dig evigt tacksam!

Malmo i december 2016

Simon Granath



Abstract

The aim of this study is to understand and analyse, with particular reference to pastoral care,
the experiences of pastoral care Swedish army chaplains underwent in Afghanistan in the period
2002-2014. Furthermore, from the perspective of pastoral care | will discuss the role of the
army chaplains in the international force. The study is based on three different models of
pastoral care, categorised by Berit Okkenhaug as kerygmatically orientated pastoral care,
confidentiality-centred pastoral care and church-oriented faith and life guidance (my
translation). In order to analyse the pastoral counselling I use a possible process of counselling
presented by Owe Wikstrom. The study is conducted through semi-structured interviews with
six army chaplains who have experience of pastoral care in the international force in
Afghanistan during the period mentioned above. My findings show that army chaplains mainly
use the confidentiality-centred pastoral care in their work. In the study | have also been
interested in discussing the role of the army chaplains and whether it is possible to replace this
with another professional occupation, such as a psychologist. My findings are that the pastoral
care of the army chaplains to a large extent differs from the treatment that a psychologist offers.
My conclusion therefore is that it is not possible to replace the role of the army chaplain with a
psychologist or any other therapeutic profession.

Key words: Army Chaplain, Pastoral Care, Afghanistan

Sammanfattning

Den héar studien syftar till att forsta och analysera de erfarenheter av sjalavard, med fokus pa
sjalavardssamtal som svenska faltpraster bedrivit i Afghanistan under perioden 2002-2014.
Vidare diskuterar jag utifran det sjalavardande perspektivet faltprastens 6vergripande funktion
i utlandsstyrkan. | studien utgar jag fran olika modeller for sjalavard vilka Berit Okkenhaug
kategoriserat som kerygmatiskt orienterad sjalavard, konfidentcentrerad sjalavard och en
kyrkligt orienterad tros- och livsvagledning. Jag analyserar sjalavardssamtalen med hjélp av en
tankbar sjalavardsprocess hamtad hos Owe Wikstrom. Studien &r en intervjustudie dar jag
genomfort semistrukturerade intervjuer med sex féltpraster som har erfarenhet av
sjalavardsarbete i utlandsstyrkan i Afghanistan under ovan namnda tidsperiod. Mitt resultat
visar pa att faltprasterna framst anvéander sig av den konfidentcentrerade sjalavarden. Jag har i

studien ocksa intresserat mig for faltprasternas funktion och huruvida den &r majlig att ersatta



med en annan professionell yrkesgrupp, till exempel en psykolog. Resultatet &r att det
sjalavardande arbete som prasterna bedriver i hog utstrackning skiljer sig fran den behandlande
funktion som en psykolog har. Darmed ar min slutsats att det inte gar att ersétta

faltprastfunktionen med denna eller nagon annan terapeutisk profession.

Nyckelord: Faltprast, Sjalavard, Afghanistan



Forkortningar och begrepp

Nedan har jag samlat de specifika ord och begrepp som jag anvander i uppsatsen

HKV — Hogkvarteret

LMS - Ledning Militar Sjalavard
AOR - Area of Responsibility
CNL — Camp Northern Lights
RSM - Resolute Support Mission
FS — Fortsattningsstyrkan

NSE — National Support Element.

Camp — Omradet dar soldaterna uppehaller sig. Den svenska campen hette Camp Northern
Lights.

Leave — Under en mission har soldaten majlighet att fa permission. Denna ledighet bendgmns
inom Forsvarsmakten som leave.

Min sista vilja — Dokument déar soldater och officerare kan skriva i hur de 6nskar sin
begravning. Dokumentet ar dock inte juridiskt bindande, utan det &r den n&rmast
anhoriga som &ger ratten att bestamma i dessa fragor.

Mission — Den period pa sex manader som forbandet befinner sig i insatsomradet. |
Afghanistan benamndes den forsta styrkan FS01, den andra FS02 och sa vidare.

Rotationsutbildning — Den uthildning som soldaterna genomgar innan de aker ivég till
insatsomradet. Soldaten utbildas i det som denna ska gora under de kommande sex
manaderna. For skyttesoldater kan det handla om att fa kravallutbildning och for
signalister kan utbildningen innebara att soldaten far vidareutbildning i olika

kommunikationssystem.
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1. Introduktion

1.1 Inledning

Faltpraster har pa ett organiserat satt funnits med i forsvarsmakten sedan 1500-talet. Deras
narvaro i Forsvarsmaktens utlandsstyrka i nutid &r dock inte helt okontroversiell. Klas Hansson
menar att den funktion som faltprasten har i utlandstjanstgéringen har ifragasatts.! Hansson
lyfter fram den debatt som fors i exempelvis en ledarartikel som publicerats i Expressen den 8
juli 2011. Ledarskribenterna argumenterar for att faltprasttjansten ska avskaffas da de hanvisar
till att svenska staten och kyrkan har skiljts at. De menar att tjansten bor ersattas med en kurator
eller psykolog. 2 Mitt intresse beror féltprastens funktion som sjilavardare och deras
erfarenheter av sjalavard. Detta da sjalavard i falt &r ett relativt outforskat omrade. Forskningen
kring den nutida sjalavarden i falt ar begransad, sérskilt nar det kommer till att analysera
prasternas egna erfarenheter. Darfor har mitt intresse varit att underséka den sjalavard med
fokus pa sjalavardssamtalet som faltpraster har haft i Afghanistan. Jag kommer att beskriva

sjalavardsbegreppet vidare i kapitel 3.

Under perioden 2006-2009 tjanstgjorde jag sjalv i Forsvarsmakten, varav aren 2008-2009
bestod av utlandstjanstgéring genom mission i Kosovo (KS18). Da jag sjalv har erfarenhet fran
utlandstjénst har jag haft nytta av denna forkunskap. Samtidigt kommer dessa erfarenheter att

pragla min forstaelse av studien.

| uppsatsen har jag valt att anvidnda mig av begreppet faltprést och inte av begreppet
militarprast, detta da begreppet militarprast innefattar savél regementspraster som préaster
anstallda i hemvarnet och de som tjanstgor i utlandsstyrkan. Anvéndningen av begreppet
faltprést ar ett satt att snéva in begreppet och darmed att gora det tydligare for lasaren vad jag
asyftar. Jag kommer i uppsatsen att anvanda begreppet prast synonymt med faltprast.

! Hansson (2016) s. 139.
2 Skilj kyrkan och forsvaret. Ledarredaktionen Expressen 2011.



1.2 Syfte

Syftet med studien ar att forstd och analysera svenska faltprasters erfarenheter av det
sjalavardande arbete som de bedrivit i Afghanistan. | fokus star faltprasternas upplevelser av
de sjalavardande samtal som de har haft. Syftet ar vidare att utifran detta diskutera och forklara

faltprastens dvergripande funktion i utlandsstyrkan.
1.3 Fragestallning

- Vilka fragor samtalade soldaterna med faltprasterna om i Afghanistan?
- Vilken typ av sjalavard anvéande féltprasterna i Afghanistan?
- Hur har féltpréastens funktion utvecklats historiskt och vilken funktion har féltprésten haft i

den svenska utlandsstyrkan i Afghanistan?
1.4 Avgransning

Min studie handlar om faltpraster i Svenska kyrkan som tjénstgjort i utlandsstyrkan i
Afghanistan under perioden 2002-2014. Féltprésttjansten ar dppen for religiosa ledare av olika
samfund. Jag har dock valt att fokusera pa praster i Svenska kyrkan. De &r alla prastvigda enligt
Svenska kyrkans ordning och har liknande utbildningsniva. Studien har sin utgangspunkt i
faltprasternas erfarenheter och upplevelser av sitt uppdrag under den tid de tjanstgjort i

Afghanistan samt under forberedelserna infor tjanstgoringen.

1.5 Tidigare forskning

Litteraturen som berdr militar sjalavard i en svensk kontext ar relativt begransad. Den litteratur
jag studerat behandlar antingen féltpraster eller sjalavard, jag har dock inte identifierat nagon
storre mangd litteratur som berdr just kombinationen av de bada. Hansson behandlar militar
sjalavard i Kyrkan i falt dar han fokuserar pd den organisatoriska uppbyggnaden.® Till den
historiska skrivningen av faltprasten har stabspastor Carl-Einar Langstrém bidragit med boken

Sjalavardens utveckling i Forsvarsmakten 1937-1997, den ger en god Oversikt av hur

3 Hansson (2016).



sjalavarden i Forsvarsmakten har utvecklats.* Kyrkohistorikern David Gudmundsson ger i sin
avhandling Konfessionell krigsmakt en djupare forstaelse av bén och predikan under 1600-talet
och tidigt 1700-tal. > Denna studie bidrar till den historiska forstdelsen av faltpréstens
tjanstgoring. For att forsta den moderna bilden av faltprasten har jag studerat faltprost Sten
Elmbergs bok Militar sjalavard (péa engelska Military religious welfare work).® Den ger en god
forstaelse av prastens funktion i nutida forsvarsmakt. En annan aspekt av prasters arbete i
Forsvarsmakten bidrar Per Anders Sandgren med genom sin licentiatavhandling Det ar bra med
en prast liksom. Sandgren undersoker varnpliktigas instéllning till regementsprasten och den

verksamhet denna bedriver vid regementena. ’

Eftersom litteraturen som ror faltprasters sjalavardsarbete ar begransad grundar sig min studie
pa litteratur som behandlar antingen féltpraster eller sjalavard. Till det sjalavardande
perspektivet har jag framst anvént mig av teologen Berit Okkenhaug och professor Owe
Wikstrom. | Sjalavard — en grundbok beskriver Okkenhaug tre olika typer av sjalavard som jag
kommer att utgd ifran i min studie.® Wikstrom redogér i Den outgrundliga manniskan for en
majlig sjalavardsprocess.® Det sjalavardande perspektivet presenterar jag mer utforligt i kapitel

2 medan féltpréastens funktion historiskt beskrivs i kapitel 4.

4 Langstrom (1997).

> Gudmundsson (2014).

¢ Elmberg (2010a och 2010b).
" Sandgren (1999).

8 Okkenhaug (2004).
 Wikstrom (1999).



2. Teoretiskt perspektiv

2.1 Sjalavard

Den sjéalavard jag har avser att presentera ar hamtad ur en svensk kontext och specifikt fran
Svenska kyrkan. Som komplement till detta har jag ocksa hamtat inspiration hos teologer fran
andra nordiska lander. Jag ar medveten om att vissa skillnader kan férekomma préster och
forsamlingar emellan. Detta beror bland annat pa att det inte finns en klar och tydlig definition
av vad sjalavard ar och hur den ska ga till. En annan anledning &r att sjalavardarna bar med sig
olika erfarenheter, kunskaper och fardigheter in i samtalet. Det som ar gemensamt for all typ
av sjalavard som bedrivs av praster i Svenska kyrkan ar att de ar dlagda absolut tystnadsplikt.
Det innebér for prasten att denna varken far vittna i domstol eller pa annat satt avsloja innehallet

i det sjalavardande samtalet.*®
2.2 Begreppet sjalavard

Som namnts ovan finns det ingen entydig forstaelse av begreppet sjalavard. Darfor har jag
studerat vetenskaplig litteratur for att skapa mig en bild av vad sjalavard kan vara. Nedan
kommer jag att introducera nagra olika perspektiv av begreppet sjalavard som det har
presenterats i litteraturen. Dérefter foljer en beskrivning av hur jag tolkar begreppet och hur jag
anvander det i min uppsats for att forsta och analysera de sjalavardande samtal som féltprasterna

i min studie har erfarenhet av.

Den norske biskopen Arne Fjellou menar att prastens framsta garning ar just sjalavard.
Sjalavard kan i de allra enklaste ordalag beskrivas som “omvardnad om sjdlen”, men denna
forklaring ger inte nagon djupare innebord i begreppet.!* Wikstrom beskriver och utvecklar
begreppet sjalavard enligt foljande “att utifran den kristna kyrkans tro och
verklighetsuppfattning genom det enskilda samtalet stédja méanniskans psykiska och andliga
utveckling”.*? Vidare beskriver Wikstréom komplexiteten i att teoretisera sjalavardsbegreppet

da det ar sa personligt, skort och svarbegripbart, men liksom Wikstrém &r jag intresserad av att

10 Biskopsmotet (2000) s. 21-22.
11 Fjellbu (1934) s. 10.
12 Wikstrom (1999) s. 175.



n& en anvandbar modell for sjalavard.'® Teologen Irja Kilpeldinen beskriver sjilavard som ett
”samtal mellan kristen och en annan méanniska, dar sjalavardaren &r nara, lyssnar och hjélper
saval med ord som utan. Samtalet ska ocksa ga pa djupet och upplevas som personligt
angelaget”. ** Prasten och tidigare direktorn for S:t Lukasstiftelsen Goran Bergstrand har
tillsammans med prasten Magnus Lidbeck samlat definitioner av begreppet sjalavard i sin bok
Sjalavard I. Nedan féljer tva av de exempel som lyfts fram i boken:

Sjalavard ar historiskt: 1. Att inforliva medlemmarna i den gemensamma malsattningen och kyrkans
handlingar, 2. Att hjadlpa ménniskor att hantera kriser och konflikter som har att géra med
pafrestningar existentiellt, utvecklingsmassigt, relationsméssigt och socialt. Idag ses sjalavard mer
som nagot prasten gor for att hjdlpa manniskor i konflikt och kris.

Malet for det sjalavardande samtalet ar att hjalpa konfidenten att I6sa sina problem pa ett satt som
ar i samklang med Jesu Kristi budskap, som vi méter det i evangelierna och i kyrkans undervisning.6

Svenska kyrkan har en bred tolkning av pa vilket satt sjalavarden kan ske och vem som kan ta
del av den. Pa deras hemsida gar det att lasa foljande om sjalavard: ”Nar man samtalar enskilt
med en prast eller diakon i samma rum, via telefon, internet eller skriver brev kallas det enskild
sjalavard. Ibland sker sjalavarden nar det &ar kris, och ibland innebar sjalavard andlig
vagledning”. Det framgar ocksa av hemsidan att den som vill prata med en prést eller diakon
inte behGver vara troende, men att det 4r en sjilvklarhet att prasten eller diakonen &r det.!’ |
likhet med denna tolkning menar Okkenhaug att sjalavarden ska ske ansikte mot ansikte och
att det handlar om goda méoten. Okkenhaug havdar att “varje gang vi méter en annan manniska

kan vi valja att visa vart ansikte och darigenom véga ha en relation”.8

2.2.1 Tre typer av sjalavard

Okkenhaug presenterar i sin bok Sjalavard — en grundbok tre olika typer av sjalavard, vilka jag
avser att anvanda mig av nér jag analyserar mitt material. De tre typerna &ar kerygmatiskt
orienterad sjalavard, konfidentcentrerad sjalavard och en kyrkligt orienterad tros- och
livsvagledning.'® Det finns olika foretradare for den kerygmatiskt orienterade sjalavarden med
olika teologisk syn pa hur denna typ av sjalavard ska bedrivas. Teologen Jay Adams, som har

13 Wikstrom (1999) s. 203.

14 Kilpelainen (1982) s. 325, Olivius (1990) s. 18.
15 Bergstrand, G och Lidbeck, M (1997) s. 64.

16 |bid s. 64.

17 Om sjalavérd. Svenska kyrkan 2014,

18 Okkenhaug (2004) s. 13.

19 1bid s. 30.



en utpraglad biblicistisk syn pa sjalavarden menar att Bibelns berattelser ar de enda verktyg
som hor tillampas vid denna typ av sjalavard. Sjalavarden utgar da ifran en bibelberattelse som
konfidentens berattelse sedan vdvs samman med. Teologiprofessorn Eduard Thurneysen
betonar & andra sidan att predikan, forsamling och syndaforlatelsen utgdr tre centrala begrepp
for den kerygmatiskt orienterade sjalavarden. Gemensamt for de olika riktningarna inom den
kerygmatiska sjalavarden éar att sjalavardaren formedlar Guds ord till konfidenten och att det &r
sjalavardaren som leder samtalet. Den har typen av sjalavard fokuserar pa manniskors beteende
snarare &n de kénslor som konfidenten bar med sig in i samtalet. Synden &r framtradande i det
har sattet att se pa sjalavard och sjalavardaren har till uppgift att uppfostra och férmana
konfidenten. Denna tradition har kritiserats for att konfidenten kan bli beroende av den
auktoritet som sjalavardaren har och den kerygmatiska traditionen kan anses sta i vagen for den
enskildes verklighet.?° Denna typ av sjilavard verensstammer till stor del med den historiska

sjalavarden.?!

Precis som namnet antyder skiftar i den konfidentcentrerade sjalavarden fokus fran
sjalavardaren till konfidenten. Till skillnad fran den kerygmatiskt orienterade sjalavarden dar
det ar sjalavardaren som leder samtalet, sa ar det i den konfidentcentrerade sjalavarden
konfidenten som satter agendan for vad samtalet ska handla om. Samtalet anses fa en
sjalavardskaraktar enbart for att sjalavardaren ar troende. Det betonas att konfidenten ska kanna
sig trygg och vaga acceptera det hon eller han varit med om och vaga skildra sin historia. | den
har riktningen ses den forsta trosartikeln som central.?> Metoden utvecklades av psykologen
Carl Rogers och manga sjalavardare i Skandinavien har denna modell som férebild. Denna
metod har kritiserats da den anses ha blivit alltfor terapeutisk och darmed tappat det teologiska

sprakbruket och den kyrkliga anknytningen.?3

Den kyrkligt orienterade tros- och livsvagledningen har kommit att bli den som sokt ga
medelvagen, det vill saga att den placerar sig mellan de tva ovan namnda. | denna typ visar
sjalavardaren riktning mot Gud, vilket foretradare for inriktningen har kritiserat den
konfidentcentrerade sjalavarden for att inte gora. Den kyrkligt orienterade tros- och

livsvagledningen soker ocksa att lyfta fram den méanskliga smarta som finns hos den enskilde.

20 Okkenhaug (2004) s. 32, Engedal (2004) s. 43-44.

21 Okkenhaug (2004) s. 30-32.

22 Okkenhaug (2004) s. 32, Aurelius och Brandby-Caster s. 29 - Forsta trosartikeln: Jag tror pa Gud Fader, den
allsmaktige, himmelens och jordens Skapare.

23 Okkenhaug (2004) s. 30-35.



Detta ar nagot som inte alls forekommer i den mer radikala kerygmatiska sjalavarden. Den
kyrkligt orienterade tros- och livsvagledningen ska lyssna till manniskor och deras
livsberattelser, samtidigt som den ska visa véagen till Gud. Sjalavard av denna typ hér hemma i
den kyrkliga gemenskapen och sjalavarden kan ses som en del av det diakonala arbetet.
Manniskor som gar i samtal kan bli delaktiga aven i forsamlingen och kanske sjalva agera

samtalspartner i ndgot sammanhang.?

2.2.2 Sjélavardsprocessen

For att forsta den process som sjalavarden kan innebdra kommer jag nedan att diskutera en
tankbar modell for ett samtal. | arbetet med att analysera intervjuerna kommer den beskrivna
modellen att utgora en viktig del da den ger mig en forstaelse for sjalavardssamtalets tankbara

process.

De kategorier som utgér modellen & omsorg, eftertanke, tolkning och férdjupning. Wikstrom
havdar att grunden for sjalavard ar omsorg och han pekar mot Jesus som varnade om de utsatta
och ensamma. Samtalet blir en kérlekens garning gentemot var nasta, som kan inkluderas i en
gemenskap. Omsorgen kréaver inte ett talat sprak utan den kan ske i tystnad. Det kan vara nagon
som verkligen ser dig nér du ar ledsen eller en person som hjélper dig med en tung borda. Att
bry sig om varandra och ha omsorg for varandra kan ses som en sjalvklarhet, men i det samhalle
vi lever i som préaglas av att individen ska lyckas, brister vi i var omsorg till varandra. |

begreppet omsorg ar det ocksa viktigt att vanda sig indt och rannsaka sig sjélv.?

Eftertanken handlar om att fa méanniskor att stanna upp och ge dem tid for reflektion,
exempelvis vid kriser. Under en manniskas liv stéter hon formodligen pa nagon kris som tvingar
henne att stanna upp, kanske maéter hon doden eller stélls infor en skilsméassa. For sjalavardaren
handlar det om att skapa utrymme, ge tid och inte minst att ta konfidenten pa allvar. D& min
uppsats fokuserar pa faltpraster som varit i Afghanistan blir denna dimension viktig eftersom
soldaterna varit i ett krigsdrabbat land, vilket innebar att olika typer av kriser hos soldaterna

kan antas vara vanligt forekommande. Anders Olivius betonar vikten av att sjalavardaren inte

24 Okkenhaug (2004) s. 34-35.
25 Wikstrom (1999) s. 207-209.



for tidigt ger sina egna rad, tolkar eller trostar. Sjalavardarens egna erfarenheter kan i dessa fall
hindra konfidentens tankeprocess.

Efter att konfidenten fatt tid till eftertanke och valjer att ga vidare kommer denna att tolka det
som hént och forsoka finna mening i det. For att en tolkning ska kunna ske bor konfidenten
darfor ta ett steg tillbaka for att fa perspektiv pa det som har hant. Okkenhaug menar att en
tolkning av verkligheten méste ske for att den ska finnas.?’ | detta arbete kan sjalavardaren
hjalpa konfidenten att éverbrygga dennes verklighet med hjalp av trons varld. Manniskor vill

finna mening och géarna orsaker till att ndgot hander, men i vissa fall gar det inte.

Fordjupningen, som ar det sista begreppet i modellen, syftar pa den andliga fordjupningen hos
den enskilda personen. Har kan sjalavardaren bidra med att (1) lyssna till konfidentens
beskrivning av sin nasta, (2) hjalpa henne att forsta var i den kristna tron hon befinner sig, och
(3) visa pa Bibelns berattelse om hur den Andre beskrivs. For att sjalavardaren ska ha en
majlighet att gora det kréavs att denna sjélv lever i bon och andlig férdjupning.?® Den andliga
fordjupningen kan fa oss att inte standigt soka svar pa livets alla fragor, utan vi kan vila i Guds

hander och vilan i sig kan fa oss att komma vidare.?°
2.3 Vilka former har sjalavarden?

Sjalavard kan forekomma i olika former. | denna uppsats har jag huvudsakligen intresserat mig
for det sjalavardande samtalet. Det sjdlavardande samtalet kan antingen vara i enskild form dar
konfidenten traffar sjalavardaren ensam eller kan samtalet ske i grupp. | det enskilda samtalet
far sjalavardaren en mer framskjuten funktion da denna &r det enda bollplank som finns. |
gruppsjalavarden fungerar de andra gruppmedlemmarna ocksa som stod lika val som préasten
eller diakonen. Gruppsjalavarden fyller en viktig funktion genom att visa pa att konfidenten
inte ar ensam om sin smarta. Konfidenten kan ocksa bidra med sin upplevda verklighet
gentemot de andra gruppmedlemmarna. ¥ | det enskilda samtalet traffar konfidenten

sjalavardaren, oftast efter avtalad tid, och de bada samtalar om de spérsmal konfidenten bar

26 Qlivius (1996) s. 127 ff.
27 Okkenhaug (2004) s. 53.
28 Wikstrom (1999) s. 263.
29 Okkenhaug (2004) s. 54.
%0 Diakoni & sjélavard. Carlsson 2010.



med sig. Den enskilda sjalavarden behover nodvéandigtvis inte 4ga rum genom ett fysiskt méte,
den kan ske genom brevkontakt eller telefonsamtal.!

Under arbetet med uppsatsen har jag &ven kommit att intressera mig av gudstjansten som en
form av sjalavard. Okkenhaug visar pa att gudstjansten fungerar som en viktig samlingspunkt.
| kombination med samtalen bildas en helhet i det sjalavardande arbetet. Enligt Okkenhaug ar
det inte alla som kanner sig bekvama i gudstjanstens riter och detta stéller krav pa sjalavardaren
att vara lyhord infor individens behov.*? Gudstjansten som en del av sjilavarden kommer i min

uppsats att behandlas vid sidan av det sjalavardande samtalet.
2.4 Vem ér sjalavardare?

For att ett samtal ska benamnas sjalavard kravs det att den som ger sjalavarden har en kristen
tro. Oftast ar detta en prést, diakon eller pastor. Det dr i dessa sammanhang vanligt att ordet
sjalasorjare forekommer, vilket ar den som ger sjalavard. Den som soker sjalavard benamns
som konfident, vilket betyder “den som anfértror sig”.®® I min uppsats ar alla sjalavéardare
praster och konfidenterna ar soldater. Det bor ocksa betonas att de sjélavardare som jag
intervjuat i arbetet med uppsatsen inte ar terapeuter och darmed inte behandlar inre omedvetna
psykiska konflikter. Sjalavardare generellt har till uppgift att aktualisera de problem som
konfidenten kommer med och samtidigt bearbeta de existentiella livsfragorna. Sjalavardaren

bor hjalpa konfidenten i en riktning mot Gud och den kristna verklighetstolkningen.3*

31 Okkenhaug (2014) s. 42.

32 |bid s. 136.

33 Bergstrand och Lidbeck (1997) s. 37, 43.
34 Wikstrom (1999) s. 31.



3. Metod

Den hér uppsatsen genomfdérs med hjélp av en kvalitativ metod. Den kvalitativa metoden syftar
till:

Att Kklargora ett fenomens karaktar eller egenskap, medan kvantitativ forskning
handlar om att faststdlla mangder [...]. Den kvalitativa forskningen soker alltsa
primart efter fenomenets innebdrd eller mening, medan den kvantitativa forskningen
primart soker efter dess forekomst eller frekvens.®

Da studiens syfte ar att analysera och forsta sjalavard, och i synnerhet sjalavardssamtal, utifran
faltprasters egna upplevelser anser jag att denna metod &r den bést lampade. Om syftet hade
varit att ta reda pa férekomsten av det antal samtal faltpréaster har haft under en mission och hur
langa de varit hade en kvantitativ studie varit att foredra. Med en kvalitativ metod i form av
intervjuer kunde jag n ett djup som forbisetts av andra metoder.® Den kritik som finns mot att
anvanda intervju som metod &r att intervjupersonerna kan ha vagt eller selektivt minne, det vill
sdga att de kan glomma bort handelser eller vilja vad de berattar eller inte. Aven om
respondenterna inte minns allt som hant eller véljer att utelamna episoder nar denna metod
djupast i respondentens upplevda varld. Det kan ocksa vara sa att jag som intervjuare inte forstar
respondenten till fullo dd denne kan anvinda ett kodat sprak.3” Som Steinar Kvale och Sven
Brinkman menar &ar syftet med kvalitativa intervjuer att forsta verkligheten utifran
intervjupersonernas perspektiv. 3 Mitt arbete syftar till att forstd faltprasternas erfarenheter av
sjalavard med fokus pa sjalavardssamtal i relation till soldater som tjanstgjort i Afghanistan.
Jag har darfor valt att genomfora kvalitativa intervjuer med faltpraster for att komma at deras

erfarenheter och forstaelse av det ovan namnda.
3.1 Intervjuer — urval och tillvagagangssatt

Inledningsvis tog jag kontakt med faltprost Sten Elmberg for att fa kontaktuppgifter till de
praster som tjanstgjort i Afghanistan under den aktuella tiden. Jag fick kontaktuppgifter till 18
praster som varit i Afghanistan. Da dessa 18 praster var geografiskt spridda dver hela Sverige

och jag hade for avsikt att gora intervjuer pa plats var det inte ekonomiskt och tidsmassigt

35 Widerberg (2002) s. 15.

% Berg (2004) s. 2-4.

37 Mason (2002) s. 236-237.

38 Kvale och Brinkmann (2014) s. 17.

10



hallbart att genomfora intervjuer med samtliga. Darfor gjorde jag en avgransning och valde att
kontakta de faltpraster som befann sig i omradet fran Uppsala och soderut da detta omrade var
geografiskt tillgangligt. 1 det aktuella geografiska omradet fanns det tio faltpraster som varit i
Afghanistan. Den inledande kontakt jag tog med prasterna skedde via epost och i detta brev
bjods de in att delta i intervjustudien.®® | de féljande epostmeddelandena bestamdes tid och
plats for ndr intervjuerna skulle genomforas. Det var till slut sex stycken faltpraster som hade
mojlighet att stélla upp. Detta anser jag vara ett tillrackligt antal intervjuer for att genomféra
studien och for att kunna ge en generell bild av svenska faltprasters upplevelse av samtal i
Afghanistan. De faltpraster som deltagit i studien har tjanstgjort pa skilda missioner under olika
ar vilket gor att de har varierande erfarenheter fran den tid da Sverige haft militar personal i

Afghanistan.

Jag spelade in intervjuerna for att i efterhand kunna ga igenom materialet och géra en noggrann
analys. Det hade inte varit mojligt att aterskapa hela intervjun i efterhand. “° Samtliga
respondenter tillat att intervjuerna spelades in. | en intervju fortsatte en av faltpréasterna att prata
efter att jag slutat spela in. Detta material har jag valt att inte ta med da allt inte kunde
nedtecknas och jag anser att det inte kan goras rattvisa. Det ar ocksa en fraga om fortroende
gentemot respondenten. Barbara Czarniawska belyser ocksa problematiken med att anvanda
materialet som inte kort efter intervju nedtecknats, da hon menar att det kan finnas luckor i

intervjuarens minne.*!

Infor intervjuerna genomfordes ett visst forarbete da jag bland annat laste om sjalavard och
Forsvarsmaktens insats i Afghanistan. Forarbetet gjordes for att i sa hog grad som maéjligt kunna
folja faltprasternas resonemang i intervjuerna och for att jag skulle kunna stélla relevanta

foljdfragor. Intervjuerna genomfordes i borjan av sommaren 2015.

3.2 Intervjuguide

Da syftet med studien &r att forsta faltprasternas egna upplevelser av sjalavard med fokus pa

sjalavardssamtal valde jag att gora semistrukturerade intervjuer da jag anser att det hade varit

% Bilaga 1.
40 Bryman (2002) s. 310.
41 Czarniawska (2014) s. 62.
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svart att komma at detta med en strukturerad intervju.*? En strukturerad intervju skiljer sig fran

en ostrukturerad intervju, dar intervjupersonen far beratta helt fritt, pa sa sétt att en strukturerad

intervju foljer en viss mall.*® Vid de sex intervjuer som jag genomférde utgick jag darfor fran

en intervjuguide.** Intervjuguiden skapades for att ha tydligt undersokningsfokus och for att

fungera som ett stod i intervjun. Guiden som skapats med inspiration av Alan Bryman hade fem

olika teman till vilka det horde fragor.*

De fem olika teman som fanns med i intervjuguiden var:

- tiden i Sverige innan missionen

- behov som présterna upplever att soldaterna har och som de kan eller inte kan uppfylla

- samtal med soldaterna under missionen
- rollen som prést

- tiden efter utlandstjanstgdringen.

| arbetsprocessen med att skapa intervjuguiden anvande jag Brymans schema for hur en

intervjuguide bor utformas.*® Jag valde dock att inte gora en pilotguide, nya fragestallningar

och omformuleringar av fragor, da tidsramen for uppsatsen inte medgav detta.

Allmant forskningsomrade - Specifika fragestallningar = Intervjutema > Formulering av
intervjufragor

K Granskning av
ordalydelse
8%
Pilotguide
8%
Nya fragestallningar
%

Omformulering av fragor

Slutgiltig utformning

Figur. Beskrivning av schemat for hur en intervjuguide skapas.

%2 Gillhnam (2008) s. 104-107.
4 Bryman (2012) s. 471.

4 Bilaga 2.

4 Bryman (2002) s. 305-310.
4 Bryman (2012) s.476.
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3.3 Genomforande av intervjuerna

Intervjuerna genomfordes i anslutning till intervjupersonernas arbetsplats och da oftast pa ett
tjansterum eller pa en annan avskild plats. De sex intervjuerna pagick mellan 74 minuter och
210 minuter. Som ovan ndmnts spelades samtalen in. Att intervjuerna var av semistrukturerad
karaktar innebar att fragorna som stélldes var 6ppna och att respondenten hade mojlighet att
utveckla och fordjupa sina svar. Den semistrukturerade formen gjorde det ocksa mojligt for mig
som intervjuare att stalla foljdfragor i syfte att klargéra och utveckla respondentens
tankegangar.*’ For att skapa fortroende hos respondenterna valde jag att aterigen berétta om
undersokningens syfte. Jag forholl mig sparsamt med foljdfragor for att inte stora
respondentens resonemang och i slutet av varje intervju berattade jag att ”nu &r vi pa sista

fragan”.*®

3.4 Analys av material

| ndra samband med att intervjuerna hade genomforts transkriberade jag dem ordagrant for att
utgdra en skriven text och det gjorde att jag fick en god k&nnedom om det material jag samlat
in. Precis som Kvale och Brinkmann rekommenderar valde jag redan innan jag genomforde
intervjuerna metod for hur de skulle analyseras.*® Detta gjorde att tankeprocessen for analysen
redan var i gang nar intervjuerna var fardiga. | det transkriberade intervjumaterialet framgar nar
respondenten gjort en paus for att reflektera over sitt svar, eventuell betoning och kanslouttryck.
Detta tog jag med for att skapa en mer nyanserad bild av intervjusituationen och for att

underlatta arbetet vid analysen.

Innan jag paborjade arbetet med att transkribera materialet valde jag att lyssna igenom det for
att bilda mig en uppfattning om det insamlade materialet. Nésta steg var att transkribera
intervjuerna och parallellt med detta laste jag dven de faltanteckningar jag gjort vid
intervjuerna. Det transkriberade materialet utgér 267 sidor och kommer att presenteras i
avsnittet med analysen.*® Efter att jag hade transkriberat intervjumaterialet laste jag det

47 Justesen och Mik-Meyer (2011) s. 46-51.

“8 |bid s. 50.

49 Kvale och Brinkmann (2014) s. 230.

50 | transkriberingarna har jag valt att anvanda mig av dubbelt radavstand for att mojliggora anteckningar i
marginalen.
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noggrant upprepade ganger. Vid analysen av materialet identifierade jag dvergripande teman
bestaende av samtal, faltprasten och dess uppgifter, soldaternas behov, fragor som soldaterna
hade, gudstjanster samt en kategori som jag benamnde 6vrigt. Denna kategori innefattade
material som jag ansag kunde vara av vikt, men som inte passade in i de andra kategorierna.
Jag har identifierat dessa teman for att hitta aterkommande amnen hos respondenterna samt
olikheter och skillnader i hur de diskuterar dessa amnen. Jag har dven fokuserat pa det som
respondenterna inte pratat om.>* Genom de valda kategorierna skapade jag en 6verblick av det
material jag samlat in, samtidigt som jag brét ner materialet i hanterbara bitar.>? | nésta steg

analyserade jag temana vidare genom att leta monster i den data som samlats in.>

3.5 Etiska stéllningstaganden

Etikprévningslagen omfattar inte uppsatser som utfors inom ramen for hdgskoleutbildning pa
grundniva eller avancerad niva”, jag har trots det &nda valt att anamma de forskningsetiska
principer som Vetenskapsradet stallt upp.>* Jag har dessutom gjort vissa egna stéllningstagande

géllande etik, vilka presenteras nedan.

Intervjupersonerna, som blev tillfrdgade om deltagande via ett presentationsmail, fick en kort
beskrivning om uppsatsens amne och syfte. De fick ocksa mojlighet att i svarande mail stélla
egna fragor rorande uppsatsen. | presentationsutskicket forklarade jag att faltprasterna
garanterades anonymitet genom att deras namn inte kommer skrivas ut i den fardiga uppsatsen
da alla namn anonymiseras. Antalet faltpraster som varit i Afghanistan ar begransat vilket
forsvarar mojligheten till att anonymisera respondenterna. Darfor har jag valt att inte skriva ut
nuvarande tjanstgoringsort for dem jag intervjuat eller under vilket ar de varit i Afghanistan.
Jag har inte heller skrivit ut personliga pronomen som han och hon, da respondenternas kon
inte har nagon relevans for uppsatsen. Intervjupersonerna informerades om att de nar som helst
fore, under eller efter intervjun hade mojlighet att avbryta sin medverkan, en hallning som
Kvale och Brinkmann lyfter fram.>® Respondenterna fick vélja tid och plats for intervjun, dock

i samrad med mig for att intervjuerna inte skulle kollidera.®

51 Bryman (2012) s. 578-581.

52 Kvale och Brinkmann (2014) s. 242.

%3 Ryen (2004) s. 116.

5 Lag (2003:460) om etikprovning av forskning som avser manniskor. Uthildningsdepartementet 2003.
55 Kvale och Brinkmann (2014) s. 107-110, Bell (2006) s. 190f.

% Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) s. 42-43, Jacobsen (2007) s. 97.
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4. Bakgrund

4.1 Den svenska faltprasten — fran historia till nutid

| detta kapitel presenterar jag faltprastvasendets framvéxt fran dess borjan och fram till var tid.

Kapitlet syftar till att ge en Overblick av hur faltpréstens funktion forandrats over tid.

Det har allt sedan medeltiden funnits en relation mellan krigsmakt och kyrka. Kyrkan var
delaktig redan i korstagen mot Finland pa 1100-talet. Da var prasternas funktion bland annat
att fungera som sjalavardare.®” Det var dock forst nar Gustav Vasa 1535 samt 1545 utfardade
sj0- och krigsartiklarna som prastens funktion blev tydlig. I sj6artiklarna foreskrivs att ”présten
ska predika for folket tva till tre ganger per vecka eller i det fall han behévde gora detta”.®
Behovet av sjo- och krigsartiklar uppstod da Gustav Vasa inrattade en staende har eftersom en
organiserad sjalavard da kravdes for att tillgodose soldaternas andliga behov. Dessa artiklar
behandlade dock inte bara prasternas funktion i Sverige utan reglerade dven den andliga varden
utomlands.®® Under 1500-talet fortsatte den stéende haren att vaxa och darmed dven behovet
av militar sjalavard, darfor utokades ocksa antalet praster fran fyra till 20.%° Under denna period
var det av vikt "att visa gudsfruktan, hora Guds ord och bedja”. Enligt fore detta faltprost Algot
Anderberg kunde de soldater som talade foraktfullt om Guds ord och de heliga sakramenten

straffas med fangelse pé vatten och brod eller genom att de fick ge allmosor till de fattiga. ®*

4.1.1 1600 - 1700-talet

Under 1600-talet fick Sverige sin forsta militara kyrkoordning genom 1621-ars krigsartiklar.
Denna kyrkoordning innebar att krigsmakten forsags med ett storre antal préaster och kom att i
sina grunddrag finnas kvar i ett par arhundraden. Med det véxande antalet praster i krigsmakten
infordes en Overstyrelse for faltprasterna, denna fick namnet faltkonsistoriet. Féaltkonsistoriets
uppgift var bland annat att ansvara for tillsattningar av féltpréster i krigstid. For soldater som
hadade eller missbrukade Guds namn utgick stranga straff och de straffades vid ndstkommande

korum genom att tvingas sitta mitt i ringen och gora avbon pa kna. Faltprastens uppgifter bestod

57 Levenskog (1997) s. 22.

%8 Langstrom (1997) s. 9.

5 Levenskog (1997) s. 22.

80 Langstrom (1997) s. 9, Gudmundsson (2014) s. 46.
61 Anderberg (1947) s. 12-13.

15



i att predika for soldaterna samt att forratta korum varje morgon och kvéll.®? Préstens uppgifter
innebar ocksa att halla gudstjanst och bedriva kristen undervisning samt att fira nattvard med

sarade och déende soldater och att halla likpredikningar.%3

4.1.2 1800-1900-talet

Under 1800-talet ansags det vara viktigt att faltprasten hade kontakt med soldaterna under
fredstid for att ha méjlighet att skapa goda relationer infor ett eventuellt falttag.%* Under bérjan
av 1900-talet diskuterades faltprasternas anstéllningar och huruvida de skulle vara
heltidsanstéllda eller inte. Det nya vérnpliktssystemet hade nu implementerats och rekryterna
skulle vara borta fran sin vanliga miljé under en langre tid. Faltprasterna ansags kunna stavja

det moraliska forfall som annars skulle kunna ske nar soldaterna var borta fran hemmet.5°

Vid denna tid diskuterades dven huruvida andra religitsa foretradare an préaster vid Svenska
kyrkan skulle fa bedriva sjalavard i Krigsmakten. Fragan utreddes men beslut i fragan fattades
aldrig.® 1 och med 1925-ars forsvarsbeslut avskaffades hela arméns sjalavardsorganisation
bestdende av 46 faltpraster pa grund av att regementena nu lag i staderna. Officerare och
varnpliktiga ansags kunna fa sina religiosa behov tillgodosedda genom att de kunde soka sig
till en prést i sin hem- eller vistelseférsamling. Riksdagsbeslutet géllde dock inte
garnisonspastorstjansterna i Boden och Karlsborg.®” Ar 1939 &terinfordes faltprasttjansten men
i en ny organisation som innefattade bade en freds- och en krigsorganisation. Bland annat gjorde
den nya organisationen i fredstid klart att "den andliga varden i fredstid inom forsvarsvasendet
skulle omfatta saval religios som kulturell vard” och att faltprosten “leder
sjalavardsverksamheten i  forsvarsstaben”. |  krigsorganisationen gors klart att
"sjalavardspersonal skulle finnas vid saval hogre som lagre forbandsstaber” och att
"sjalavardspersonal skulle rekryteras bade fran Svenska kyrkan och fran olika fria kristna
samfund och organisationer”. Denna organisation gallde i vissa delar fram till 2000-talet.%®

1980 tillsatte regeringen en utredning som 1982 lamnade sitt svar i Militar sjalavard (SOU

1982:59). | denna framgar att utredaren anser att huvudmannaskapet ska placeras hos

62 Langstrom (1997) s. 10, Gudmundsson (2014) s. 62, 64.
&3 Levenskog (1997) s. 23.

64 Langstrom (1997) s.13.

% |bid s. 16.

% 1bid s. 20.

67 SOU 1938:33 (1938) s. 15.

88 Langstrom (1997) s. 29-31.
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trossamfunden.®® | ett senare riksdagsbeslut fastslogs att stiftssamfalligheterna skulle ansvara
for den andliga varden och dess innehall vid de militara forbanden. Denna nya organisation
skulle borja galla fran 1 januari 1990, men redan i mars samma ar tillsattes en ny utredning om
den militara sjalavardens organisation.’® Denna utredning resulterade i en ny organisation som
borjade galla 1997 och bestod av tre nivaer: central-, regional- och lokalniva. Pa den centrala
nivan fanns faltprosten som stod till Overbefalhavaren, pd den regionala nivan fanns tre
heltidsanstallda militaromradespraster och pa den lokala nivan fanns regementspraster vilka ar

kopplade till regementena. ’*

4.1.3 Nutid

Sedan 2008 ser den organisatoriska strukturen av den militara sjalavarden ut pa féljande satt:
En faltprost tillsammans med en stabspastor leder arbetet pa Hogkvarteret, HKV. Faltprosten
ingar ocksa i insatsstaben dar denna har till uppgift att vara radgivare i fragor rérande religion,
etik med mera. Det ar ocksa faltprostens uppgift att samverka med de olika trossamfunden och
det betonas att det &r sarskilt viktigt att behalla kontakten med Svenska kyrkan. Utover prasterna
som finns pa HKV finns en ledningsgrupp, Ledning Militar Sjalavard, LMS, samt préster som
ar kopplade till regementena. Regementsprasterna ansvarar idag for att ge stod till den enskilde
soldaten genom samtal och gudstjanst. Prasten har ocksa ansvar for att utbilda soldater i etiska
frégor och da sérskilt de som ska ut i internationell tjanst.” | de internationella insatserna har
faltprasterna till uppgift att stodja cheferna i etiska och moraliska fragor. De har ocksa en
personalvardande funktion genom att vara en samtalspartner at soldater och officerare. 1 min
kontakt med faltprosten beskrev denna att en del av préstens tjanst utomlands &r att ”dralla”.”™
Det innebér att prasten ska ta sig tid att ga runt till de olika delarna av forbandet for att prata
och ur det spontana motet skapas samtal. Ytterligare en viktig arbetsuppgift for faltprasterna ar
att de ska arbeta ekumeniskt och interreligiost.”

Sjalavardsorganisationen har under de gangna arhundradena sett olika ut och det har paverkat
i vilken omfattning faltprasterna kunnat bedriva sitt arbete. Det gar att se skillnader i de
uppgifter faltpraster haft fran 1500-talet fram till idag. Under 1500-, 1600- och 1700-talen var

69 SOU 1982:59 5.60-69.

0 Langstrom (1997) s. 58-61.

! Ibid s. 62-63.

2 Elmberg (2010Db) s. 77-81.

3 Mailkorrespondens med féltprost Sten Elmberg dar jag fick dokumentet ”Behorighet och lamplighet” Se
bilaga 4.

4 Elmberg (2010b) s. 79.
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korum och gudstjanster en integrerad del av arméns verksamhet. Synen pa féltprastens funktion
har idag forandrats och deras uppgift &r inte langre i forsta hand att forbereda soldaterna pa
krig, de har dven en viktig funktion i att diskutera etiska och moraliska fragor med soldaterna.
Gallande de straff som utgick under 1500-1700-talen sa ar detta inte ndgot som numer tillampas
och prasten har aven fatt en ekumenisk funktion. I dagens insatsforsvar har prasten, som ovan
namnts, dven funktionen som radgivare at de hogre cheferna i andliga fragor savél som i etiska
och moraliska fragor. Det som inte forandrats under arhundradenas gang ar prastens funktion

som sjalavérdare, dock har sjalavardens utformning forandrats.”

4.2 Konflikten i Afghanistan och den svenska insatsen

For att forsta bakgrunden till varfor svenska soldater befinner sig i Afghanistan kommer jag i

detta avsnitt att ge en kort introduktion till Afghanistankonflikten.

Afghanistan har i over 4 000 ar varit en korsvag for folkvandringar och erévringstag och
dessutom en central plats for handel i Asien. Detta har lett till att befolkningen i landet bestar
av en blandning av etniska och sprakliga grupper med olika seder. Under 1800-talet och tidigt
1900-tal gjorde Ryssland och Birittiska Indien forsok att erévra landet, men den svartillgangliga
terrangen bidrog till att de afghanska klankrigarna kunde halla tillbaka dessa attacker.’® Landet
har sedan 1930-talet praglats av inre motstridigheter.”” 1979 invaderade sovjetiska styrkor
landet. Den vapnade motstandsgruppen Afghanistangerillan som hade utdvat tryck pa Sovijet
framtvingade forhandlingar om Afghanistans sjalvstandighet vilket ledde till att Sovjet 1988
borjade ta hem sina trupper efter att ett avtal slutits i FN:s regi.”®

Da Sovjet hade lamnat Afghanistan i februari 1989 brét inbordeskrig ut eftersom de islamiska
partierna som skulle ta ver makten inte kom 6éverens. Hela landet féll samman och stdder som
Kabul, som tidigare varit skonat, skots i ruiner. Runt om i landet 6vertog korrupta klan- och
krigsherrar makten och nér en nya vadpnad rorelse, talibanerna, 1994 trédde in i landet
valkomnades de av de krigstrétta landsménnen pa landsbygden. Talibanrérelsen som tillhérde

en ortodox islamisk inriktning stéddes av Pakistan och togs valvilligt emot av USA.

5 Langstrom (1997) s. 9 — 63, Elmberg (2010b) s. 76-89.

6 Fordjupning Afghanistan. Utrikespolitiska institutet 2014,
7 Ibid.

8 Afghanistan”. Engberg u.a.
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Talibanerna ville géra Afghanistan till en strikt muslimsk stat och 1996 hade de kontroll 6ver
nastan hela landet, de norra delarna undantagna. | de norra delarna av Afghanistan gjorde

folkgrupperna tadzjiker, uzbeker och hazarer motstand och de kallade sig for Norra alliansen.”

Efter terrorattacken mot World Trade Center den 11 september 2001 kravde USA att fa
talibanledaren Usama bin Laden utlamnad. Nar USA misslyckades med att fa bin Laden
utlamnad inledde de i oktober bombningar av stora delar av Afghanistan i syfte att splittra hans
terroristnétverk al-Qaida. Detta gjordes tillsammans med brittiska styrkor och bombningarna
var sanktionerade av FN. | november skickade USA fler soldater till Afghanstian och ett
samarbete med Norra alliansen inleddes. | bérjan av december kapitulerade talibanerna, da
deras ledare flytt fran staden Qandahar som varit deras starkaste faste.® Efter talibanernas fall
paborjades uppbyggnaden av Afghanistan och FN samlade afghaner fran olika folkgrupper till
inrattandet av en provisorisk regering.8! I samband med att den nya regeringen tilltradde
stationerades 4 500 soldater i Kabul for att skydda den nya administrationen, styrkan kallades
International Security Assistance Force (ISAF). ISAF ar sedan 2003 en NATO-ledd styrka. Ar
2004 genomfordes, med hjélp av FN, ett presidentval dar Hamid Karzai fick 55 procent av

rosterna.®2 Han innehade denna post till oktober 2014.83

Sedan arsskiftet 2001/2002 har Sverige bidragit med militar personal i Afghanistan. Antalet
svenska soldater som gjort utlandstjanst inom ramen for det numera avslutade ISAF-uppdraget
ar omkring 9 000. Syftet med insatsen var fran borjan att sakra laget i Kabul, men tva ar senare
utvidgades mandatet till att galla hela Afghanistan. ISAF fick nu till uppgift att uppratthalla
sakerheten i hela landet sa att de afghanska myndigheterna, bistandsorganisationer och FN
kunde genomfora ateruppbyggnadsinsatser i Afghanistan. | samband med att FN beslutade att
ge ISAF-styrkan utdkat mandat placerades de svenska soldaterna i Afghanistans norra delar dar
brittiska styrkor ledde arbetet. Ar 2006 tog Sverige 6ver ledarskapet frén Storbritannien och
fick ansvar for provinserna Balkh, Samangan, Jowzjan och Sar-e-Pul.84 De svenska styrkorna
hade sin huvudcamp, Camp Northern Lights, i Mazar-e-Sharif som ligger i Balkhprovinsen.

Det var déar det storsta antalet svenskar var stationerade. De svenska soldaterna patrullerade i

0 Afghanistans historia. Svenska Afghanistankommittén 2016.
8 |bid.

81 Fordjupning Afghanistan. Utrikespolitiska institutet 2014.

82 Afghanistans historia. Svenska Afghanistankommittén 2016.
8 > Afghanistan” Holmertz, NE-redaktionen u.&.

8 Afghanistans historia. Svenska Afghanistankommittén 2016.

19



sina Area of Responsibility, AoR, antingen med bepansrade fordon eller till fots. Vid patrullerna
anvandes tolkar for att samverka med bland annat lokalbefolkning, poliser och klanledare.®

Den svenska styrkan har till stor del varit en fredsbevarande styrka, men hade under hela tiden
mandat fran FN att verka fredsframtvingande.® Dock valde Sverige att inte utnyttja detta
mandat fullt ut.8” Det fredsframtvingande mandatet innebar i praktiken att svensk militar fick
skjuta pé ett misstankt fientligt mal utan krav pa att det skulle handla om sjalvforsvar.®® Att
standigt leva med hotet att tvingas vélja mellan sitt eget liv eller att sldcka nagon annans kan

vara pafrestande och detta var vardagen for svenska soldater som tjanstgjorde i Afghanistan.

Sakerhetsansvaret kom succesivt att aterlamnas till de afghanska sakerhetsstyrkorna och under
sommaren 2014 ldmnade den svenska styrkan éver campen Camp Northern Lights, till den
afghanska armén.® ISAF-insatsen avslutades vid arsskiftet 2014-2015 i samband med att den
nya Nato-insatsen Resolute Support Mission, RSM, tog 6ver.

8 Att arbeta med gender ar att se helheten. Gothe 2013.

8 Forenta Nationernas stadga - UNTS VII, kap. 42. Forenta Nationerna 1945.

8 1hid.

8 Svenska utlandsstyrkan: Fran fredsbevarande till fredsframtvingande. SVT Norrbotten 2010.
8 Afghanistans historia. Svenska Afghanistankommittén 2016.
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5. Analys

5.1 Introduktion till analysen

Som jag introducerat i kapitel 1 ar de fragestallningar som jag avser att analysera i studien vilka
fragor som soldaterna i Afghanistan samtalade med faltprasterna om, vilken typ av sjélavard
som faltprasterna anvénde sig av och vilken funktion féaltprasten har haft i utlandsstyrkan. |
intervjuerna framkommer tre stérre teman som &r gemensamma for alla sex respondenterna.
Dessa teman sammanfattar den syn prasterna har pa sjalavard och sin egen funktion som
sjalavardare. Jag kommer forst att presentera sjalavardssamtalet och de fragor som féltprasterna
angav att soldaterna hade samt var samtalen agde rum. Sedan kommer jag att diskutera sjalavard
i form av kamratstod. Darefter kommer jag att diskutera sjalavard genom gudstjanst och andakt
for att sedan komma in pa faltprastens funktion. |1 samband med analysen av intervjuerna har
jag sett likheter och skillnader i deras svar, dessa uppfattningar kommer att presenteras i detta
kapitel. | detta kapitel har jag valt att bade presentera och diskutera materialet.

5.2 Forberedelser infor insatsen

Fran det att soldater, officerare och faltprast rycker in och paborjar sin rotationsutbildning infor
utlandstjanstgéringen har prasten ett sjalavardande ansvar for samtliga i forbandet. Samtidigt
som prasten sjalv genomgar utbildning ska denna ocksa forscka hinna med att traffa soldaterna.
Syftet med att faltprasten ska traffa alla soldater innan rotationen ner till Afghanistan &r for att
uppratta en relation och inte "dyka upp som gubben i ladan”, som respondent 2 och 6 beskriver
det. Da det enligt respondent 1 kan handla om upp till 600 soldater och officerare som &r
spridda pa olika utbildningar runt om i Sverige kravs det att faltprasten aktivt arbetar for att
traffa alla soldater, ndgot som i sin tur kraver att prasten har godkannande fran sin chef i
Forsvarsmakten. Respondent 2 berdttar att denne var begrénsad i arbetet med att tréffa
forbandets alla soldater da chefen inte beviljade en resa till den del av forbandet som var
placerad pa annan ort. Respondent 5 beskriver att “en chef kan ju vara positiv... och
uppmuntrande till militar sjalavard, en chef kan vara likgiltig men anda stottande eller sa kan
det vara en chef som &r negativ och motarbetar militéar sjalavard”. | arbetet med sjalavard ar det
viktigt att knyta kontakter till i detta fall soldaterna. Om prasten inte kan gora det fran borjan
far denna svarare att hinna knyta kontakt under missionen, vilket respondent 6 menar leder till
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farre samtal. | enlighet med vad Wikstrom havdar bygger sjalavarden pa den allméanna
omsorgen om individen och i det har fallet for den enskilda soldaten.®® Respondent 6 menar att
genom att faltprasten far traffa och bygga kontakt med soldaterna i ett tidigt skede finns det
mojlighet att undvika en del av den "psykiatrisering” som sjukvarden kan ha problem med. Det
innebar att faltprasten far en chans att riva de barriarer som kan finnas mellan “experten”, i
detta fall présten, och soldaterna. ?Om experten valjer att placera sig mitt i sammanhanget blir
det ju snarare sa att han eller hon inger fortroende”. Respondent 6 som betonar relationen till
soldaterna dr enligt min mening en tydlig foresprakare for den konfidentcentrerade sjalavarden.
Precis som Okkenhaug beskriver betonar den konfidentcentrerade sjalavardaren manniskors
kanslor. Genom att féltprasten placerar sig mitt i sammanhanget kan denna lattare skapa
relationer och pa sikt na de svara kanslor som soldaterna hanterar. | det tidiga skedet handlar

det om att konfidenten ska kénna fortroende for sjilavardaren.

Som en del av forberedelserna infor utlandstjanstgoringen far faltprasten ofta uppgiften att ga
igenom Min sista vilja, ett dokument dér soldaterna ombeds att fylla i hur de vill att deras
begravning forrattas, beslut om eventuell organdonation och om de har nagra juridiska
dokument som behdver tillkannages.®? Faltprasten gar igenom det har dokumentet med alla
soldater i Sverige. Forsvarsmakten har inget krav pa att soldaterna fyller i detta dokument men
anser att det ar viktigt att dessa fragor diskuteras innan soldaten aker ivag. |1 samband med
genomgangen av Min sista vilja uppstar manga fragor till prasten och manga av fragorna ar av
sjalavardskaraktar. Fragor om sin egen dod vacktes hos soldaterna nar de diskuterade Min sista
vilja. Detta menar respondent 1, 4 och 5 &r viktigt och for manga soldater blir det ocksa ett
uppvaknande. | var tid har doden kommit att avskarmas for att minska smartan hos dem som
lider, det innebér dock att det naturliga samtalet om doden ar fraimmande for oss.®® Tva
faltpraster, respondent 2 och 5, berattar att en del soldater hade samtalat om ddden,
tjanstgoringen och praktiska ting redan hemma innan de pabdrjat sin missionsutbildning. Dessa
soldater kom med fragor fran sin familj: ”min sambo undrar...” eller "som vi pratade déar
hemma...”. Alla préster var dock inte odelat positiva till att Min sista vilja skulle fyllas i.
Exempelvis respondent 6 kritiserar Min sista vilja da denna inte ar vertygad om att ratt malbild

skapas med hjalp av dokumentet. Som respondenten uttrycker det: "Vi ska inte aka till

% Wikstrom (1999) s. 207.
91 Okkenhaug (2004) s. 32.
%2 Bilaga 3 (Detta &r ett exempel pa hur Min sista vilja kan vara utformad).
9 Okkenhaug (2004) s. 23.
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Afghanistan for att do, vi ska aka dit for att Overleva och genomfora ett bra arbete”. Respondent
5 beskriver hur denna ”la fokus pa de existentiella bitarna, fundera vad som &r viktigt i livet,
hur jag ser pa min egen dod och liksom vad det far det for konsekvenser for mig och mina
anhoriga”. Dessa fragor fick soldaterna diskutera tva och tva. Alla praster utom respondent 3
beskriver att Min sista vilja skapat underlag for sjalavardssamtal. Den prast som inte hade nagot
sjalavardssamtal i samband med Min sista vilja beskrev att soldaterna i forbandet var unga,
flera skulle dka pa sin forsta mission och fa kvinnor deltog. Aven respondent 1 reflekterar dver
att de yngre soldaterna inte hade nagot storre behov eller intresse av att samtala om Min sista

vilja och forklarar det med att déden inte ar sa narvarande i deras alder.

| samtalet om Min sista vilja finns en aspekt av omsorg i och med att présten stédjer soldaterna
i fragor om livets slut. Wikstrom beskriver detta som “att finnas tillsammans med en annan
under en bit av livsvandringen”, detta aktualiseras genom att féaltpréasten finns néarvarande i
samtalet om soldaternas tankar kring risken att bli dodad.®* I dessa samtal 4r det fokus pa
gruppsjalavard snarare an den enskilda sjalavarden. Som respondent 2 och 5 aterger ledde
denna typ av samtal ibland dock till att soldater efterat kom till prasten och dnskade enskilt

sjalavardssamtal.
5.3 Vilka fragor pratade soldaterna med faltprasten om?

Nér forbandet kommit till Afghanistan blev arbetet for faltprésten mer intensivt och arbetet med
sjalavardssamtal borjade i regel direkt. Det var dock inte sjalvklart for alla soldater att samtala
med prasten och de flesta respondenterna namner att det kunde finnas mentala hinder hos de

enskilda soldaterna och att de darfor inte Onskade prata med en prast.

5.3.1 Olika tjanster, olika behov

De fragor som faltprasterna berattar att soldaterna pratade med dem om skiljer sig till viss del
at beroende pa vilken typ av tjanstgoring soldaterna hade. Under utlandstjanstgoringen fanns
det olika tjanster. Det fanns de som hade tjénster som strackte sig utanfor den ordinarie campen.
Exempelvis rorde sig skyttesoldaterna ofta ute i byar och ndra lokalbefolkningen. De som
arbetade vid NSE-kompaniet, National Support Element, hade till uppgift att forsérja campen

% Wikstrom (1999) s. 208.
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med mat, vatska, klader med mera och de befann sig i regel pa campen. | min studie har jag
varit intresserad av att undersoka om dessa tva kompanier hade olika behov av att samtala med
prasterna. En av féltprasterna, respondent 1, beskriver skyttesoldaternas behov av att samtala

pa foljande sétt:

Ja, det &r mycket mer dom som ror sig ute i omradet. De har mycket stérre behov utav
att prata och tyvarr r det sa att det ar svarare att na nastan, for de ar ofta ute da. Och
det ar inte alltid man har méjlighet att vara med dom sa att siga, men visst ar det sa
for man ser mycket i samhéllet och da tanker jag att medelaldern pa soldaterna ar i
manga fall lag, manga &r 23-25 ar och kanske aldrig har sett hur folk faktiskt kan leva
och i stader ar det inget, liksom ganska likt andra lander, men kommer man ut pa
landsbygden s marker man att det ar starkt annorlunda mot vért samhélle och att folk
lever under mycket tuffare omstandigheter och rent vatten &r inte sjalvklart och hela
den biten, eller pa vintern nér de inte har riktiga klader. D& blir, alltsa alla blir ju
berdrda och det gor ju ont att se och sarskilt barn. Och jag menar s& da. Sa absolut.

Det tycks vara sa att behovet av att samtala inte namnvart skiljde sig at hos soldater med olika
typer av tjanster, &ven om tre av sex praster havdade att skyttekompaniets soldater hade ett
storre behov av att samtala med faltprasten. Flera av dem namnde dock att vilken typ av fragor
soldaterna hade behov av att tala om var olika. Fragor som vi kérde pa eller nastan pa en mina,
den sprangdes och bilen tog skada” uppstod hos skyttesoldaterna, och stress i arbetsmiljon,
interna konflikter eller liksom, uppgifter och ledarskap™ var problem som uppstod hos NSE-
kompaniet (respondent 5). Respondent 2 ger foljande beskrivning av skillnaden mellan de tva

kompaniernas behov av att samtala:

Funderingarna ar nog anda de samma. Utsattheten ar storre for dom som ar ute pa rull,
det kan man ju lugnt saga. Men funderingarna ar &ndd mycket... mycket handlar om
relationen hemat, familjen, pojkvan/flickvan, man/fru, barnen det ar hela tiden dar
nagonstans som grubbleriet hamnar och inte vad gor jag hér.

5.3.2 Relationerna hemma och riskerna i Afghanistan

Behovet att tala om relationer var gemensamt och samtliga faltpraster som har intervjuats
beréttade att sjalavardssamtalen handlade om relationerna till familj och slakt pa hemmaplan.
Respondent 5 beréttar "att den svenska styrkan knappt hann komma ner innan de fick ett
dodsbud hemifran, det var en gammal morfar som hade gatt bort”. Enligt respondent 2 var det
oftast prasten som meddelade dessa dodsbud, i nagot fall meddelade prasten soldatens chef och
I vissa fall fick personalchefen denna uppgift. Oavsett vem som meddelade soldaten om
dodsbudet sa fanns faltprasten tillganglig for samtal i samband med beskedet. Situationen

kunde bli mer komplex da soldaterna var ute och arbetade i falt under flera dagar. Som
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respondent 2 menar var det en forutsattning for att meddela dodsbudet att soldaten befann sig
pa campen. Mojligheten for soldaterna att samtala om dodsfallet blev annars begransad.
Samtliga faltpraster beskriver vidare det behov soldaterna hade av att samtala da de var pa vag
att separera eller skilja sig fran sin partner i Sverige. Respondent 6 menar att aven positiva saker
som hande pa hemmaplan kunde bli jobbiga nér avstandet var sa stort; han beréttar att en soldat
sa "min lillasyster ska fa barn och jag ar inte dar”.

Faltprasterna ndmner vidare att samtalen kunde handla om risken for soldaterna att bli skadade,
dodade eller att sjalva doda andra. Respondent 1 aterger nedan ocksa att manga soldater fragade
hur de ska hantera fragor som "har du dédat nagon?”

Det 4 manga som har pratat om och det de verkligen tagit upp, det dom tycker &r
jobbigt det dr nar de kommer hem och de gar med kompisarna pa krogen och far
frdgan “har du dodat ndgon eller?”[...] Och det har vi pratat mycket om, det pratar
man mycket om pa insatserna. [...] Det ar liksom hur vi beméter detta och hur
medvetna ar vart samhélle vart man skickar soldater till?

Soldater som tjanstgjort utomlands kan forvanta sig att fa den fragan och eftersom de redan
under utlandstjanstgoringen tar upp detta samtalsdmne kan det skapa en trygghet hos dem. Det
kan i sin tur gora att soldaterna mer genomtéankt kan svara pa fragan nar den stalls i Sverige. |
de genomforda intervjuerna framkom dock inte att det forekommit fall da de svenska soldaterna
faktiskt tvingats doda.

5.3.3 Framtiden och meningen med livet

Respondent 1 och 3 berdttar att utlandstjanstgéringen ledde till att soldaterna ocksa lyfte fragor
om ”synen pa livet” och stallde sig fragor som "vad vill jag med livet”. Nedan beskriver
respondent 6 hur han ser pa utlandstjanstgoringen och manniskorna som han reser ivag

tillsammans med som en inre resa:

Man behover ge sig ivag pa en resa for att hitta hem... sa att... det har ar i alla fall en
sadan sak som jag tror, pastoralt har det varit en viktig sak for mig att ha med mig det,
att ndr jag ger mig ivag tillsammans med ett gang, sa ger jag mig ivag med folk som
ar pa vag hem. Det kan vara hemma hos sig sjalv eller hem hos...det kan ju ocksa
vara sd att nagon annan, att nagon faktiskt, en eller annan mening sa blir det har vagen
till ett uppbrott. Det kan vara svara uppbrott jag menar det kan ju vara att man bryter
upp ur ett forhallande, men det kan va att nagon faktiskt ocksa gor ett uppbrott till
ett... hitta en annan mening i livet. Nu har jag forstatt att det ar det har jag ska hélla
pa med.
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Olivius havdar att det ar viktigt att sjalavardaren i samtal om viktiga vagval i livet tar
konfidenten pa fullaste allvar och varken forséker paverka konfidenten i en viss riktning eller
berattar om sina egna erfarenheter. ®® Det &r konfidenten sjalv som ska ifrgasitta sin
”kompassriktning” for att sedan komma fram till “detta lever jag for” (respondent 6).
Respondent 6 diskuterar hur ett sadant scenario kan se ut; soldaten som “’ser hur barn har det i
ett... krigsomrade eller ett konfliktomrade kan liksom komma pa det att jag ska jobba som
forskolelarare for att de ser hur viktigt en sadan sak ar”. Sjalavardssamtalen kan sedan komma
att handla om hur konfidenten inser att denna brinner for att arbeta med barn da denna gjort det
tidigare. Olivius poangterar att i denna typ av samtal ar det viktigt att sjalavardaren inte ger rad
eftersom konfidenten riskerar att bli beroende av auktoritetens radgivning. Bergstrand och
Lidbeck menar att sjalavardarens framsta uppgift ar att hjalpa konfidenten att na fram till egna,
genomtankta varderingar.® Det handlar till stor del om att konfidenten sjalv ska gora det aktiva
valet. Prasten kan lyssna och hjalpa konfidenten att se for- och nackdelar med det forestaende
beslutet. Enligt Olivius ar det viktigt att sjalavardaren pa sa satt visar respekt for konfidentens
integritet.®” Genom att sjalavardaren darmed tar hansyn till konfidenten som en sjélvstandig
individ och lyssnar pa denna skapar detta en forutsattning for att bygga pa den relation som jag
tidigare visat pa ar sa viktig. Hansson instammer i det Olivius havdar och menar vidare att
denna instéllning speglar den ménniskosyn som préaglar Forsvarsmakten, namligen att hela
manniskan ska fa ett stod.®® Respondent 6 liknar prasten vid en katalysator for att inleda ett
samtal, det innebar att faltprasten oppnar upp for samtalet, men sedan later soldaterna fortsatta
det. Respondenten menar att detta ar viktigt &ven i gruppsamtal. Jag kommer senare i detta
kapitel att diskutera gruppsamtalen vidare.

| Wikstroms beskrivning av sjalavardsprocessen aterfinns eftertanken som sjalavardaren har i
uppgift att skapa tillfalle och mojlighet till. Det kan leda till att soldater soker nya perspektiv
eller att de omformulerar sina mal. Pa foregaende sida beskriver faltprasten sina egna men ocksa
en soldats eventuella tankar om hur denna medvetet eller omedvetet kommit att soka eftertanke.
Processen som eftertanken innebar kréver tid, vilket soldaterna som befann sig i Afghanistan
ofta hade, men det kriavs ocksd respekt och kontakt.% Att soldaterna hade mycket tid till

eftertanke beskriver samtliga respondenter och det blir sérskilt tydligt da de namner att

% Qlivius (1996) s. 127 ff.

% Bergstrand och Lidbeck (1997) s. 83.
9 QOlivius (1990) s. 76-79.

% Hansson (2016) s. 134.

9 Wikstrom (1999) s. 209-211.
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soldaterna ville tala om den tristess som de upplevde att utlandstjanstgéringen i manga fall
innebar. Tristessen kunde som respondent 3 berattar handla om att ”det hande inte nagot”.

Respondent 1 ger oss en inblick i hur tankegangarna gick hos soldaterna:

Jag tror att, ehh, ett lika stort problem som att man har dédat nagon, &r ledan, att man
faktiskt inte fick skjuta sitt vapen och det later jattekonstigt kanske men det ar det de
ar tranade for, det ar det som ar deras jobb, yrke, utbildning, det &r att skjuta med
vapnet. Jag traffade pa flera som tyckte det var jobbigt att de inte fatt avfyra i ndgot
annat syfte &n traningssyfte. S& den biten &r lika stor, det ar val, jag tror att man kan
sdga s& har. Brandmannen vill slacka brander, men vill formodligen inte att mitt hus
brinner ner och att jag blir hemlds, kirurgen vill operera, men vill absolut inte ha sjuka,
jag som prast tycker om att ha begravningar, men jag vill helst inte att folk dor.

5.3.4 Behovet av att hjalpa

Det fanns ocksa enligt prasterna ett behov fran soldaternas sida att prata om den nod som finns
i Afghanistan. Manga soldater sag i sin vardag manniskor som inte hade rent vatten, mat och
tillrackligt med klader och de sag ocksa manga barn som levde i denna fattigdom. En kénsla av
att inte kunna hjélpa till i den utstrdckning som de dnskat och trott vara mojligt infann sig hos
soldaterna. Respondent 6 beskriver hur en soldat gav uttryck fér en diskrepans mellan det
forvantade och det verkliga: ”Jag kom hit for att gora en bra grej och vad gor jag, jag haller pa
att rakna ammunition och sadar servar kulsprutan”. Om soldaten inte hade fatt mojlighet att
Gppna upp sig och prata om dessa fragor skulle det enligt Wikstrom kunnat utvecklas till en
reaktiv angest. Reaktiv angest utvecklas genom de faktiska situationer som manniskor stélls
infor och skiljer sig pa sa satt fran den neurotiska angesten vars orsak ar borttrangda konflikter.
Den reaktiva angesten kan avhjdlpas genom att konfidenten far samtala med sjalavardaren da
angesten ingar i den normala livscykeln. Denna typ av angest kan ocksa utvecklas da en
manniska star infor en skilsméssa eller ett dodsfall i familjen. Skulden och sorgen 6ver det som
inte blev behdver bearbetas och konfidenten kan komma att inse hur skort livet ar.% Reaktiv
angest ar forknippad med de fragor jag namnt ovan som handlar om relationer pa hemmaplan,
men ocksa fragor som ror déden. Som jag namnde i metodavsnittet ar faltprasterna inte
utbildade terapeuter och bér darmed inte behandla omedvetna psykiska konflikter och neurotisk
angest.

5.3.5 Fragor om tro

100 1hid s. 88-89.
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Under intervjun beskriver respondent 5 ocksa att nagra av soldaterna nskade att prata om
"Teodicéproblemet och vem &r Gud?”. Fragan vem Gud ar kom “fran dem som antingen hade
en tro och ville veta mer eller fran dem som inte hade en tro”. Respondent 5 utvecklar detta:
"Folk som hade en tro stallde fragor till sig sjalva”. Dessa fragor har en existentiell och
teologisk dimension till skillnad fran frdgorna om relationer och livsval i livet som jag
diskuterat ovan. Narheten till en prast innebar att det fanns mojlighet att stélla dessa fragor och

aven att soldaterna faktiskt vagade stalla dem. Respondent 6 gor reflektionen:

Det ar nog langre avstand aven om det ar lattare att hitta en prast, nej det ar det ju inte.
Det ar langre avstand till den har sjalavardande funktionen i dag i Sverige, an vad den
ar i Sverige i forsvaret. Det ar den har institutionsgrej som hander pa nagot vis.

Respondenten konstaterar att manniskor kommer ndrmare en préast genom Forsvarsmakten an i
samhallet i Gvrigt. Denna relation kommer jag att diskutera vidare i avsnittet om prastens

funktion.
5.4 Var agde sjalavardssamtalen rum?

Under utlandstjanstgoringen hade de flesta faltprasterna flera sjalavardssamtal varje dag vilket
leder till fragan var dessa samtal dgde rum. Samtliga respondenter beskriver att kapellet var en
plats de anvande sig av for samtal. Respondent 3 beskriver: ”Oftast méttes man, vi kom éverens
om en tid och sa traffades vi i kapellet, det blev ostort. Visst det var nagon som lyfte i dorren,
men sa vande de dar nar de sag att vi satt dar”. Att faltprasterna pa forhand bokade in ett mote
med soldaterna skedde dock inte sa ofta, samtalen skedde i storre utstrackning i direkt

anslutning till att soldaten bad om att samtala. Respondent 4 beskriver:

Att det var valdigt mycket sadan har, spontana sjalavardssamtal. Som uppstod och
som, for jag tror inte att ndgon hade kommit och knackat pa min dorr faktiskt och ville
ha ett samtal, det hande, men det var valdigt, valdigt fa.

Flera praster berattar att de uppehdll sig i kapellet under dagarna och grejade eller fixade”,
som respondent 2 uttrycker det. Detta gjorde prasterna med syfte att skapa utrymme for samtal.
Att prasterna ofta befann sig i kapellet var nagot som soldaterna kande till och darmed sokte de
sig dit (respondent 1, 2, 5 och 6).
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De sjalavardande samtalen kunde aven dga rum pa andra platser som inte &r sa tydligt religiost
forknippade. Flera respondenter, daribland respondent 5, forklarar att de sdg matsalen pa
campen som en arbetsplats snarare 4n som ett rum for aterhamtning. Denna beskriver matsalen

och maltiderna som en arbetsplats pa foljande vis:

Ata lunch fast ata lunch var inte ata lunch, utan dé var det aktiv sjalavard att ga runt
och prata med folk och sétta sig med nya hela tiden, hela tiden medvetet rora sig
mellan olika. Och det hade jag ju generellt som en strategi att se matsalen som en
arbetsplats. Och det &r ju klart samtidigt, blir ju det lite jobbigt for att man... man det
som ar aterhamtningsplats for andra &r ju...blir ju en arbetsplats for en sjélv och det
ar ju inte alla som forstar det.

Vidare forekom samtal i de fordon som soldaterna fardades i da faltprasterna ibland féljde med
dem ut pa patrull. D& kunde samtalen som ovan namnts rora bade relationer till anhoriga i
Sverige, och den ndd som soldaterna sag runt om i Afghanistan. Flera praster, respondent 1, 3,
4, 5 och 6, namner ocksd gymmet som en plats for samtal. De menar att i gymmet

avdramatiserades samtalet i och med att soldaterna aktivt gjorde nagonting.
5.5 Kamratstod som sjalavard

| intervjuerna med féltprasterna berattar flertalet, daribland respondent 3, att de utbildat
gruppchefer och plutonchefer i att samtala med soldaterna. Alla de intervjuade prasterna vittnar
om att detta sa kallade kamratstod ar mycket viktigt och att det ar kamratstodet som initialt ska
fanga upp manga av soldaternas fragor. Det mellanmanskliga forhallningssatt som kamratstodet
innebar mojliggor samtal pa en icke-professionell niva och respondent 6 betonar att det finns
fragor som inte ska tas in i sjalavardsrummet. Detta da det finns samtalsdmnen som soldaterna
har mer vinning av att diskutera sinsemellan snarare &n att prasten ska vara drivande i samtalet

aven om denna kan finnas pa plats. Respondent 6 forklarar:

Att dela en sadan intensiv verklighet med ndgon annan ménniska som man kan gora i
det har. Dér &r ju nagonting att stimulera, tycker jag som pastor, sa att inte ta in allt
sjdlavardande i det slutna rummet, utan det hér ar...négon...vara uppmarksam pa den
har personen som sager nagonting nar man sitter och ater tillsammans i ett gang och
nagon som sager “jag ar s less pa allt ihop” och s& kommer det dar och bidra med
nagon liten fraga till att det blir en fordjupning, ndgon sager vad ar och s& den
frustrationen kommer fram och da kan det vara ” och “ja vet hur det ar” sager nagon
annan och de ar sa lite som behovs for att da plotsligt har den gruppen blivit
en...sjalvhjalpsgrupp.
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For denna typ av samtal fyller kamratstddet en viktig funktion. Respondent 6 menar att denna
typ av samtal mellan soldaterna blir sjalavardande i sig, da de normaliserar den upplevda
verkligheten eftersom soldaterna har liknande erfarenheter. Samtliga av de intervjuade
faltprasterna beskriver hur viktigt kamratstodet ar for den enskilda soldaten. Den omsorg som
finns i kamratstodet gar att harleda till den omsorg Wikstrom beskriver ovan och det kan till
och med kallas sjilavard om en av parterna bekanner sig som kristen. %! For precis som
Kilpeldinen havdar ar ett samtal mellan en kristen och annan méanniska ett sjalavardssamtal. %2
Det viktiga i bade kamratstodet och sjdlavarden ar att kamraten/sjalavardaren ar lyhord infor

konfidenten.

Da olyckor och dédsfall intraffade gavs de berorda soldaterna majlighet till avlastningssamtal
och efter det fanns kamratstddet till hjalp, men &ven présten fanns till hands. For att prasten inte
skulle 6verbelastas initialt sa fungerade kamratstddet som ett forsta stod for samtal. Respondent
2 som tjanstgjorde under en mission da det skedde dodsskjutningar visar pa vikten av att présten
anda fanns pa plats da respondenten beskriver hur en soldat uttryckte det som en trygghet att
veta att préasten fanns i bakgrunden. Detta dven om soldaten inte direkt pratade med présten.
”Man star for ... tron som anda for manga anda &r en trygghet, dven om jag inte star for den
tryggheten sjalv, sa finns prasten dar som har den”. | detta sammanhang ar préasten genom sin
tro en person som star for trygghet. Faltprastens betydelse kommer jag att diskutera vidare
under avsnittet prastens funktion, forst ska jag presentera hur sjalavarden tog sig uttryck dven

genom gudstjénster och andakter.

5.6 Gudstjanst och andakt

Under de sex manader som respektive styrka befann sig i Afghanistan forrattade prasten flera
gudstjanster. | intervjuerna berattar samtliga praster att de firade méssa en gang i veckan.
Utdver detta forrattades ocksa andakter, morgon-, och kvallsbon samt gudstjanster vid storre
hogtider. I intervjumaterialet framgar att cirka 10 % av soldaterna deltar i séndagens gudstjanst
vilket faltprasterna menar ar en hog siffra; ”det &r ju inte sa manga andra férsamlingar hemma
som drar 10 % utav befolkningen pa gudstjanst” (respondent 5). Respondent 4 berattar att i ett

fall var deltagarantalet sa hogt som 95-100 % av soldaterna, men da var det totala antalet

101 Wikstrom (1990) s. 207-209 , Okkenhaug (2004) s. 32.
102 Kilpelainen (1982) s. 325, Okkenhaug (2004) s. 77.
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soldater betydligt farre an de 500 som senare kom att vara stationerande pa huvudcampen Camp
Northern Light (CNL). Det hoga antalet gudstjanstdeltagare kan harledas till det som

respondent 6 beréttar:

Gudstjansten eller sondagens gudstjanst ar jatteviktig att ga pa. Dels sa fattar man att
det har gatt en vecka for alla dagar tenderar att vara lika de andra, sa att det kommer
som en markering och ett avstamp och dessutom sa ar det sd skont med den dar
halvtimmen. ”Det ar den enda halvtimme pa veckan som ingen kommer in till mig
och sager forresten nar jag dnda har dig har.” Det &r ett fredat omrade.

Rutinerna for soldaterna under veckans alla dagar var liknande och de hade inte méjlighet att
ta ledigt eller 1amna sitt arbete. Darmed fyllde gudstjansten en viktig funktion som markor for
att det gatt en vecka samt som en paus i vardagen. Okkenhaug menar att gudstjansten fyller
flera funktioner men den kanske viktigaste enligt Okkenhaug &r gemenskapen.® Till det
sjalavardande samtalet, som kan vara enskilt eller i grupp, finns det i manga fall en hogre troskel
an vad det gor till gudstjansten. Att sitta och samtala med prasten om sin tro dr nagot djupt
personligt och kréver att personen k&nner sig trygg i sig sjalv och aven kanner tillit till
prasten.t%4 Det finns en risk att gudstjansten skapar ett utanforskap genom att méanniskor inte
delar nattvardssyn eller livsaskadning, men syftet med gudstjansten &r att bygga en relation

mellan manniskan och Gud.1%®

En del av sondagsgudstjansten ar predikan och denna far en sjalavardande funktion. Respondent
4 beskriver hur faltprasterna levde nara inpa sin forsamling och delade soldaternas vardag. De
kunde darmed i predikan ta upp generella moénster som de sag i det sjalavardande samtalet, till
exempel hemlangtan eller den n6d som de upplevde fanns i det afghanska samhéllet. Nedan

reflekterar respondent 4 éver predikan och dessa ahorare:

Né&r man predika, det var véldigt enkelt att gora det ... begripligt och ndra dem, att
prata om rédslan i predikan, prata om hemlangtan, prata om ... hur man fascineras av
en kultur for att nista ménad avsky den, det var ju viéldigt enkelt och predika om
nagonting som handlade om oss som var dar. Det kan man ju inte, jag har ju inte en
aning om hur de 40 000 som bor i X [stad] har det till vardags.% Utan da blir ju
predikan, blir ju ofta mer allmént eller principiellt, har var det valdigt enkelt att gora
det kausalt, det handlar ju om oss och jag var en utav dom.

103 Okkenhaug (2004) s. 136.

104 |bid s. 131-136.

105 |bid s. 138-139.

106 For anonymiteten har jag valt att inte skriva ut namnet pa den stad respondenten pratar om.
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Ovanstaende citat visar hur faltprasten anvande sig av den konfidentcentrerade sjalavarden i
sin predikan genom att berdra de tankar och kénslor som soldaterna tidigare gett uttryck for.
Respondent 6 berattar om hur denna i andakten inspirerades av Bibelns texter och liknar den
afghanska fysiska miljén vid den omgivning déar Bibeln skrevs. Nar féltprésten i andakten
influeras pa detta satt tangerar det att beréra den kyrkligt orienterade tros- och

livsvagledningen.

Ett exempel pa hur de religiosa ceremonierna kom att fa en viktig funktion ar da respondent 2
berattar om en soldat som hade varit hemma pa leave vid samma tillfalle som personal ur den
svenska styrkan hade blivit dédade. Han missade deras hemsandningsceremoni och gick darfor
till faltprasten och 6nskade jag skulle vilja ha nagonting for deras skull, kan vi inte bara gora
det sjalva”. Prasten och soldaten kom i samrad fram till att de skulle halla en andakt for att
soldaten skulle kunna bli delaktig i det hemska som hant. Samtalet &r tydligt sjalavardande och
precis som Bergstrand och Lidbeck foresprakar moter prasten soldatens dnskan, detta genom
att de firar en andakt till minne for de stupade. Bergstrand och Lidbeck betonar ocksa vikten av
att sorgeprocessen maste fa ta tid. Sjalavardarens uppgift ar att hjalpa den sérjande att orka med
forlusten och att leva i den nya vardagen utan de stupade.'®” Respondent 2 beskriver att denna
upplevde att soldaterna som varit hemma pa leave da dédsskjutningarna agt rum alienerades
fran den storre skaran som varit i Afghanistan vid tidpunkten. Det var dock bara en av dem som

uttryckte en 6nskan om att samtala om det.

Efter gudstjanster i svenskkyrkliga férsamlingar ar det vanligt att samlas kring kyrkkaffe. Under
kyrkkaffet kan prasten samtala med sin forsamling och sa skedde ocksa i Afghanistan.
Respondent 4 berattar hur bristen pa kaffe 16stes med en sa kallad kyrkal: “Efter méassan sa bjod
jag pa kyrkal, alltsa vi hade ju inte kaffe, och da fick alla en 6l och s& kunde man sta och prata
och de stallde fragor.” Kyrkolen ledde till fragor som: "Hur manga larjungar hade Jesus
egentligen?”, “Varfor korstecknar du dig?” och ”Tror du verkligen att Gud verkligen har skapat
jorden pa 7 dagar?”. Fragorna som vacktes hos soldaterna ar av teologiskt djup och nérheten
till prasten mojliggor att fragorna kunde stéllas. Spérsmalen kunde ocksa fa ett svar eller skapa

mening genom det sjalavardande samtalet.

107 Bergstrand och Lidbeck (1997) s. 142,
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Fragan om Guds skapelse kunde fa en efterklang hos soldaterna och existentiella fragor om
livet diskuterades under missionerna vidare antingen i grupp eller vid ett enskilt samtal
(respondent 1-6). Den typ av fragor soldaterna stallde efter gudstjansten forekommer ocksa i
forsamlingarnas (nyborjar)grupper for de som vill upptdcka kristen tro. Det var enligt
respondent 2 svart att ha sadana fasta grupper i Afghanistan da “soldaterna har arbete hela
tiden”, men nar samtalet uppstod var det viktigt att prasten var narvarande for att svara pa
fragor. Pa sa vis kunde det religiosa froet fa naring och samtalet fortsatta. Respondent 5 hade

en samtalsgrupp under missionen, men betonar att det var en utmaning:

Det &r ju ocksa en del utav utmaningarna att planera ndgonting i en sadan miljo, man
vet aldrig vad som hander, helt plétsligt liksom man hade gjort jattemycket och sa va
allt at skogen eller att alla maste aka ivag.

Respondenten beskriver dock hur de hade fem till sex olika tr&ffar med olika teman som
faltprasten bestdamde. De teman som de tog upp var "Bibeln, skapelsen, vi pratade om...yttersta

tiden holl jag pa att saga, Jesus, basgrejor”.

5.7 Féltpréastens funktion

Men egentligen sé ar ju da liksom...det behovs ha det forumet, eller forumet ska jag
inte sdga. Nagon som man kan prata med och jag tror det ar den viktigaste rollen som
man fyller egentligen som pastor i det har sammanhanget.

Respondent 6 tydliggdr ovan hur faltprastens viktigaste funktion &r att finnas till som en person
att prata med. Majoriteten av respondenterna i min studie vittnar om den korta tid de hade till
forfogande for att lara kanna soldaterna innan de gav sig av pa utlandstjanstgéringen
(respondent 2-5). Trots den korta tid som de hade pa sig att lara kdnna varandra sa kom manga
av soldaterna till prasten for att samtala. En forklaring till att soldaterna pa detta satt snabbt fick
fortroende for faltprasten kan vara att prasterna som tjanstgor i utlandsstyrkan lever pa samma

villkor som soldaterna nar de befinner sig i Afghanistan. Respondent 1 beskriver detta:

Dar ar man faktiskt lika pa det sattet, man ar hemifran och man bor i baracker och
man ar kladd pa samma séatt och har lika mycket tillgang till mat och lika lite...och sa
vidare. Man ska gora samma saker och da tror jag att det ar en san har grej som ar
ganska viktig. Dar man kommer liksom inte undan for att man &r prést.

Livsvillkoren som beskrivs enligt respondent 1 ovan river murar och hinder for att prata med

en prést som annars kan finnas i det civila samhéllet. Respondent 4 berattar om den korta
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framkorningsstracka” som finns for att soldaterna ska vaga narma sig prasten. Detta far till foljd
att soldaten och présten snabbare &n i sina vanliga forsamlingar hemma nar ett djup i samtalen.

Nedan resonerar respondent 4 om relationen till soldaterna:

Det var valdigt kort framkarningsstracka, for det fanns ju liksom inte den har, alltsa
jag var ju en i ganget. Det fanns ju inte som det man har hdr hemma, har kommer
kyrkoherden och man bockar och niger. Jag var ju en av...sa det var ju valdigt enkelt.

Den langa tradition som faltpréasttjansten har kan ocksa vara en viktig faktor da tjansten sedan
arhundraden ar valkand, dven om utformandet av tjansten har forandrats under aren. 1 och med
att sa manga soldater kanner till funktionen blir prastens arbete “lattare”, men det ar som
respondent 5 papekar viktigt att faltprasten gor funktionen till sin egen. Aven prastens
instélining och personliga egenskaper anses viktig i métet med konfidenten, som respondent 1
uttrycker det:

Som prast borde man vél vara en person som ar valdigt dppen for att méta manniskor
med existentiella och religiosa fragor och sen blir det liksom lite kosmetika om vad
det ar for religion egentligen.

Narheten till soldaterna som beskrivs ovan kan dock ocksa riskera att bli ett hinder i relationen
mellan soldat och sjalavardare. Detta da, som Olivius skriver, en vardaglig relation kan innebéara
att konfidenten far svart att Gppna upp sitt innersta i det sjalavardande samtalet. Anledningen
till detta &r att de sedan ska fortsatta att leva sa nara i vardagen. Olivius menar vidare att det
darfor & mojligt att konfidenten valjer att samtala med nagon annan sjéilavardare. 1% For
soldaterna i Afghanistan kunde detta innebéra en svarighet da det inte fanns nagon annan
sjalavardare att vanda sig till. Olivius visar dock pa ett antal olika atgarder sjalavardaren kan
vidta for att underlatta for konfidenten att vaga samtala trots de hinder som den néra relationen
kan medféra. En av dessa atgarder &r att vara noga med att halla tystnadsplikten.%® Respondent
3 i min studie visar att tystnadsplikten &r av stor betydelse ocksa nar konfidenten och
sjdlavardaren inte fatt en nara relation annu, “for den som inte kanner présten blir

tystnadsplikten en forsakran att ordet stannar hos présten”.

| fem av de sex intervjuerna framgar det att prasten har informerat om den absoluta

tystnadsplikten innan fortsattningsstyrkan, FS, akte ner till Afghanistan (respondent 1, 2, 4, 5,

108 QOlivius (1996) s. 128.
109 |bid s. 129.
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6). Samtliga sex praster n&mner dock att de flesta soldaterna ar fértrogna med vad den absoluta
tystnadsplikten innebar. Om soldaterna inte fatt information om tystnadsplikten kunde detta
inneburit ett hinder under missionen. I enlighet med Olivius menar jag att den sjalavardande
relation som skapas mellan konfident och sjalavardare bygger pa att konfidenten kanner
trygghet hos sjélavardaren.'® Respondent 5 berittar dock att det inte alltid ar en fordel att
namna tystnadsplikten da det kan gora att samtalets karaktar kan uppfattas som mycket
allvarligare an vad det kanske ar samtidigt som risken finns att konfidenten upplever det som
att sjalavardaren snokar. Respondent 6 bekraftar detta genom att sdga: "Man skulle kunna
skramma folk lite grann, det vill man ju inte.” Ar det sd att konfidenten uttryckligen fragar efter

den absoluta tystnadsplikten sa kan sjalavardaren bekrafta samtalets karaktar (respondent 5).

Funktionen som faltprast i Afghanistan skiljer sig fran hur respondenterna upplever sin funktion
som prast i Sverige. Respondenterna har olika uppfattningar om var de k&nner sig mest
behdvda. Respondent 1 klargor: ”Ja, jag hade mer enskilda samtal d&r &n har hemma som prést,
absolut. Behovet ar mycket, mycket storre. Jag ar mer prést i utlandsstyrkan.” Respondent 4
havdar & andra sidan att: ”Jag & mycket mer prast har hemma &an vad jag var i Afghanistan,
alltsa har doper, viger, begraver jag, har agnar jag hela dagen at att vara prast.” Som citaten
ovan visar beror denna skillnad i uppfattning till stor del pa vad prasterna sjalva lagger i
inneb6rden av att vara prast. Respondent 1 resonerar om det som rér samtalet medan respondent
2 belyser i vilken utstrackning forrattningar utfors. Bada garningarna faller inom ramen for

prastyrket och visar pa prastyrkets manga substanser.
5.7.1 Kan préasten ersattas med en annan profession?

I min studie har jag aven intresserat mig av fragan huruvida faltprasttjansten i utlandsstyrkan
skulle kunna erséttas av nagon annan profession sasom psykolog eller terapeut och jag bad
darfor respondenterna reflektera 6ver detta. Med tanke pa att fragan stélldes till faltprasterna
sjalva tycks den tamligen enkel att besvara. Fyra av sex respondenter svarade direkt eller efter
en kort stunds fundering att faltprasten inte gar att ersatta med en annan profession. De valjer
dock att gora fragan mer komplex och utmanar sig sjalva genom att diskutera huruvida det ar
mojligt eller inte. Respondent 6 argumenterar for att funktionen skulle kunna erséttas med
exempelvis en psykolog men det kravs att “policys och lagstiftning” skrivs om sa att

psykologens tystnadsplikt kommer att likna prastens. Respondent 2 beskriver ocksa hur en

10 Olivius (1996) s. 53.
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psykolog kan skapa enkéter for att skapa en béttre arbetsmiljé i en grupp eller pluton dar
problem uppstatt. Respondent 3 beskriver att psykologens eller terapeutens profession ar att
samtala och att ”de kan sékert gora battre samtal an jag kan géra” och av dessa skél skulle en
annan profession kunna ersatta prasten. | sammanhanget ar det ocksa intressant att ta upp den
konfidentcentrerade sjalavarden som jag bedomer att manga av prasterna anvander sig av.
Kritiken som denna typ av sjalavard fatt ar att den saknat tillracklig kyrklig anknytning, vilket
leder till att sjalavarden kan uppfattas som att det liknar ett samtal med en psykolog.*! Det &r
dock viktigt att betona skillnaden i att psykologen behandlar psykiska hélsotillstand vilket
prasten inte gor.1!2 Kopplat till det jag namnt i avsnittet om vad soldater 6nskar att prata med
prasten om med den reaktiva och neurotiska angesten sa finns det fog for att anta att bada
angesttyperna kan uppsta under en mission. Eftersom présterna inte har den behandlande
funktion som en terapeut eller psykolog har kan de inte bemdta den neurotiska angesten pa

samma satt.

Faltprasterna tycks, trots anférandet av ovanstaende argument, vara eniga om att deras egen
profession inte kan erséttas av en behandlande profession. Det forsta argument som samtliga
praster anger for att de inte kan erséttas ar hur viktig den absoluta tystnadsplikten var for
soldaterna. Trots att respondent 6 ovan diskuterade hur det gar att skapa “policys” for att
kringga detta betonar denna anda vikten av prastens absoluta tystnadsplikt. | sjdlavardssamtalet
kunde soldaten beratta vad som helst utan att det fick direkta konsekvenser. Respondent 1
beskriver att psykologen for journalanteckningar och att soldaterna darmed “’kan ju bli stallda
infor atal” som foljd av att de anfortror sig till psykologen da denna har anmélningsplikt. Detta
ar en konsekvens som inte foljer av att samtala med en prést i och med den absoluta

tystnadsplikten.

Samtliga respondenter argumenterar ocksa for hur viktiga riterna, det vill sdga gudstjansten och
bonen, dar. Respondent 5 beskriver att det behov soldaterna hade av féaltprésten var "samtal och
rit”. Respondent 4 beskriver hur viktig bonen kan vara for soldaterna. Respondenten beskriver
hur denna i samtal med soldaterna far fragan. Jag tror inte, men skulle du kunna be for min
farmor for hon ar sjuk?”. Trots att soldaten utger sig for att inte vara troende tillskrivs prasten
hér en viktig funktion och det blir som ovan namnts tydligt att présten star for det andliga.

11 Okkenhaug (2004) s. 32.
12 Wikstrom (1999) s. 163.
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Awven prasten som sadan och det sammanhang i form av det svenskkyrkliga samfund som den
ingar i anges som viktiga aspekter. Respondent 4 betonar vikten av att ”inte underskatta prastens
symbolvarde”, vilket dven respondent 1 gér. Respondent 3 beskriver hur faltprasterna "har ett
valdigt stort kontaktnat hemma i Sverige”, detta kan behdvas om en olycka intraffar. Da kan
faltprasten ringa den lokala forsamlingsprasten i Sverige for att underrdtta anhdriga.
Respondent 5 sammanfattar prastens funktion som en formedlare av religion till soldaterna:

Vi ar bara bekraftelsen pa den religion som redan finns hos manniskorna, religionen
tydligg6rs genom oss for att vi haller gudstjanster, for att vi predikar, for att vi ber,
men méanniskor har ju liksom en egen religids langtan, en egen religids aktivitet och
erfarenhet redan innan de kommer till militaren.

Samtliga respondenter resonerar pa detta sétt sig fram till att det inte ar mojligt att ersatta
faltprasten med exempelvis en psykolog. Respondent 3-6 menar att det daremot hade varit
mojligt att anstélla en psykolog som arbetade néra féltprasten i arbetet med att halla samtal. |
likhet med féltprésterna menar jag att faltprésten fyller en vasentlig funktion som inte kan
motsvaras av en psykolog. Detta eftersom prastens absoluta tystnadsplikt stréacker sig langre &n
den for exempelvis en psykolog. Dartill har prasten en speciell funktion genom kombinationen
av att de ar gudstjanstledare och samtalsledare. Dessutom é&r faltprasten expert i religidsa fragor.
Hansson havdar att detta &r an mer viktigt nar konflikter uppstar i omraden dar religioner och
religiosa traditioner star i kontrast till varandra. Faltprasten kan da ha en funktion som radgivare

till den militara ledningen.*®

Faltprastens funktion som sjalavardare blir viktig eftersom prasten representerar det andliga.
Respondent 2 beskriver hur faltprost Sten Elmberg havdar att "présten gar i ledet, men behdver
inte alltid ga i takt”. Det betyder att prasten finns med i den militara organisationen, men har
en sarstallning med fokus pa det andliga. Prasten har inte nagon skyldighet att fora vidare den
information som han eller hon far i ett sjalavardssamtal och far heller inte gora det pa grund av

den absoluta tystnadsplikten, d&ven om soldaternas chefer ibland efterfragade detta.

Respondent 3 sammanfattar behovet av préasten genom att aterge ett samtal med en officer som
denna tjanstgjort tillsammans med. Officeren uttryckte da:

Nar jag akte pa min forsta mission for en sex — sju &r sedan s funderade jag pa; vad
tusan ska vi ha en prast med? Men efter att ha gjort nagra vandor nu sa ser jag behovet
av dig, aven om jag sjalv inte har behovet av att soka dig, sa ser jag vad mina kollegor
behover.

113 Hansson (2016) s. 140.
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Reflektionen som officeren gor visar pa att det finns ett behov hos soldaterna som faltprasten

kan tillgodose.
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6. Slutsats

Den sjalavard som i storst utstrackning framtrader hos faltprasterna anser jag hamna inom
ramen for den konfidentcentrerade sjalavarden. I viss man har prasterna ocksa en framtoning
som ar mer praglad av en kyrkligt orienterad tros- och livsvagledning i sin sjalavard. Jag menar
att faltprasterna anvander sig av den konfidentcentrerade riktningen da det tydligt gar att se hur
de sétter konfidenten i centrum for samtalet. Ur intervjuerna kan jag ocksa utlasa hur de betonar
att konfidenten ska kanna sig trygg och att de later konfidenten skildra sin historia. Faltprasten
fyller en empatisk funktion genom att aktivt lyssna pa konfidenten. Detta &r typiskt for den
konfidentcentrerade sjalavarden. En forklaring till att faltprasterna i stor utstrackning anvander
sig av den konfidentcentrerade sjalavarden kan vara att sjalavard i skandinavisk kontext har
influerats av Rogers och hans tolkning. Det innebér att den inspirerats mycket av psykologin.
Denna typ av sjalavard anser jag till skillnad fran den kerygmatiska sjalavarden passar
faltprasternas arbete da de ska méta soldater med skilda tros- och livsuppfattningar.

Den kyrkligt orienterade tros- och livsvagledningen som jag anser att présterna till viss del
anvander visar sig genom deras beskrivningar av predikan. Som ovan ndmnt berattar respondent
6 hur denna inspirerats av bibliska beréttelser och liknar dessa vid den afghanska miljon, vilket
jag tolkar som ett satt att forsta soldaternas verklighet och kénslor. Samtidigt visar faltprasten
vagen mot Gud genom Bibelns berattelser. Denna typ av sjalavard star ocksa i en tradition och
gemenskap vilket betonas i att sjalavardssamtalet inte ska ses som en isolerad handelse
frankopplad fran gudstjansten.

Den kerygmatiska sjalavarden éar till synes mindre framtradande i faltprasternas arbete. En
anledning till detta kan vara att de svenska féaltprésterna arbetar interreligiost, det vill séga att
de soldater som de samtalar med bekanner sig till olika tros- och livsuppfattningar. Da den
kerygmatiska sjalavarden ror sig kring den kristna trosforestallningen blir detta ett problem for
faltprasten som ska vara tillganglig for alla soldater oavsett trosuppfattning. Respondent 6
illustrerar detta genom att beskriva hur denne valde att vélsigna i Guds namn istéllet for i den
heliga treenighetens namn. | forhallande till soldater med andra tros- och livsuppfattningar
reflekterar respondent 6 Gver att funktionen har en nagot annorlunda karaktar genom att saga:
“man blir mer véagledare an instruktor. Egentligen ska man ha det forhallningssattet i alla moten,

men i det hér...i vissa fall maste man vara uppriktig om man ar okunnig”.
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| sjalavardsprocessen sa som den framtrader i mitt intervjumaterial ser jag att faltprasterna tidigt
I missionen visade omsorg for soldaterna. Faltprasterna beskriver hur de under
rotationsutbildningen nérvarar vid forbandet och sokte upp soldaterna for att skapa en relation
for att mojliggora vidare samtal. | faltprostens beskrivning av préstens uppgift bendmns
narvaron med begreppet dralla” vilket leder till att faltprasten umgas med soldaterna vilket i
sin tur mojliggor att de kan visa omsorg.'* Kamratstodet som beskrivits tidigare handlar om
det mellanmanskliga forhallningssattet och det ar frankopplat det professionella samtalet.
Darfor handlar kamratstodet om omsorgen for alla soldater. Vidare sa fick soldaterna i det
sjalavardande samtalet mojlighet till eftertanke. Under den sexmanadsperiod som soldaterna
befann sig i Afghanistan fortsatte livet hemma i Sverige, vilket fick till konsekvens att relationer
tog slut och anhdriga avled. Néar soldaterna fatt denna vetskap tvingades de stanna upp, aven da
de befann sig i ett oroligt omrade. | arbetet med eftertanken fanns prasten med och var
tillganglig for att skapa den tid och det utrymme som soldaten behdvde for att bearbeta sina
tankar. | mina intervjuer framgar inte att den del av sjalavardsprocessen som tolkningen innebéar
har paborjats. Det kan bero pa utformningen av mina intervjufragor eller att det faktiskt var sa
att denna process inte paborjades nere i Afghanistan. Darmed faller det sig naturligt att inte

heller fordjupningen pabdrjades da denna del i processen kommer efter tolkningen.

114 Bilaga 4.
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7. Slutdiskussion och vidare forskning

Som jag visat pa tenderar faltprasterna att framst anvanda sig av den konfidentcentrerade
sjalavarden. Den typ av sjalavard som faltprasterna anvander sig av paverkas av konfidentens
trosuppfattningar. 1 och med att prasterna moter soldater som bade erkanner sig till en annan
tro &n den kristna och soldater som uttryckt att de inte ar troende kan detta vara en orsak till att
faltprasterna i storre utstrackning anvander sig av den konfidentcentrerade sjalavarden. Aven
om prasterna inte medvetet anvander sig av en viss sjalavard kan de inte lasa sig vid en typ,
utan de maste vara flexibla beroende pa vem de moter. Genom de fragor som uppkom i
exempelvis gruppsamtal dar &mnen som Bibeln, Jesus och den yttersta tiden behandlades finns
mojligheten att prasten foretrader en kerygmatisk sjalavard alternativt en kyrkligt orienterad
tros- och livsvagledning. Att faltprasterna anvander olika typer av sjdlavard i olika sammanhang
visar att den indelning av sjalavard som Okkenhaug presenterar ar problematisk. Ur ett
analytiskt perspektiv fyller uppdelningen en vasentlig funktion for att forsta den sjalavard som
faltprasterna bedrivit. | det faktiska sjalavardsarbetet ar denna uppdelning inte lika tydlig da de
olika typerna tenderar att dverlappa varandra. Dartill kan samma situation tolkas utifran olika
typ av sjalavard beroende pa vilken sjalavard som uttolkaren foretrader. For att undersoka detta
ytterligare skulle observationer pa plats vara en mojlig infallsvinkel for framtida forskning.

I inledningen beskrev jag hur kritik riktats mot den tjanst som féltprésten innehar med
argumentet att prasten bor ersattas med en psykolog. Min studie har dock pavisat att faltprasten
fyller en viktig funktion gentemot soldaterna som inte sa enkelt kan ersattas av en psykolog.
Det behov som soldaterna har att samtala kan endast till viss del ersattas av psykolog. Trots att
psykologen har en expertkompetens nér det handlar om behandlande former av samtal finns det
aspekter av prastyrket som en psykolog inte kan tillgodose. Den sjalavard som faltprasterna
bedriver fyller en funktion som inkluderar bade mojligheten till samtal sa val som behovet av
andlig utveckling och upprétthallande av traditioner genom forrattande av gudstjanster och
andakter. Prastfunktionen &r unik i och med att det sjalavardande samtalet beldggs med absolut
tystnadsplikt nar konfidenten sa dnskar. For soldater som har behov av omfattande psykisk
behandling tillgodoses deras behov bast av psykolog eller terapeut i Sverige. Psykologen kan
pa detta satt fungera som ett komplement till faltprasten. Da studien haft sin utgangspunkt i
faltprasternas egna perspektiv ar det naturligt att det ar deras asikter som speglar resultatet. For
att undersoka behovet av féltpréster respektive psykologer och hur de kan komplettera varandra

vidare kravs att dven soldaternas synpunkter tas i beaktande genom vidare forskning. En studie
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liknande Sandgrens licentiatavhandling av varnpliktiga soldater skulle kunna genomféras med
soldater som tjanstgjort i falt. Eftersom Sandgrens studie ar av kvantitativ karaktar skulle en
framtida studie av soldater som tjanstgjort i Afghanistan med fordel aven innefatta en kvalitativ
undersokning. For att vidga perspektivet hade det varit intressant att genomféra en liknande
intervjustudie men da undersoka hur féaltpraster som tjanstgjort i Bosnien, Kosovo och Mali
bedriver sjalavard och vilka fragor soldaterna &mnar stalla i den kontexten. En mojlig fraga att

vidare undersoka ar: vilka utmaningar star faltprasten infor i en sekular forsvarsmakt?
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Bilaga 1
Forsta kontakten med féltprasterna
Hej [namn]

mitt namn &r Simon Granath och jag l&ser till prast vid Lunds universitet. Jag har tidigare
tjanstgjort i Nordic Battlegroup och varit i Kosovo (KS18). Kombinationen av mina tidigare
erfarenheter och nuvarande studier gor att jag har ett sarskilt intresse av fragor som ror
faltpraster. Jag haller for narvarande pa att skriva min kandidatuppsats och da jag skriver om
faltpraster har jag fatt din mailadress fran faltprost Sten Elmberg. Jag vander mig till dig for att
fraga om du skulle kunna tanka dig att stalla upp pa en intervju som ett underlag till min uppsats.

Mina fragestallningar ror faltprasters erfarenheter av att arbeta med soldater i Afghanistan och
de behov av samtal som soldaterna har fore, under och efter sin tjanstgoring.

Du som faltprast kommer att garanteras anonymitet och ditt deltagande i studien &r helt
frivilligt. Om du under eller efter intervjun kanner att du inte vill delta i min studie ar det okej
att avbryta din medverkan.

Det material jag samlar in med hjalp av din och dina kollegors medverkan kommer att
behandlas konfidentiellt och det &r endast jag som kommer att hantera materialet

Har du fragor eller funderingar kring uppsatsen far du garna kontakta mig. Vill du stélla upp pa
en intervju kan du maila s& kan vi diskutera detaljerna kring intervjun. Jag sjalv bor i Malmé
men kommer givetvis att ta mig till dig for en eventuell intervju.

Ser fram emot att hora av dig!

Vénliga halsningar,
Simon Granath

47



Bilaga 2

Intervjuguide

Tiden i Sverige innan missionen

Kan du boérja med att beratta om din tjanstgoring i Afghanistan?

Hur sag laget ut i Afghanistan nar du var dar? Vilken hotbild fanns mot de svenska soldaterna?

Kan du beratta om en typisk dag eller vecka under insatsen? Hade du som faltprast nagra
rutinmassiga uppgifter?

Vid hur manga tillfallen har du varit pa utlandsuppdrag?

Kan du berétta om forberedelserna infor din tjdnstgoring i Afghanistan? Forberedde du dig
personligen pa nagot satt? I sa fall, hur?

Hade du kontakt med och traffade soldaterna innan missionen?

Fanns det inslag av sjdlavard for soldaterna i Sverige innan missionen pabdrjades? I sa fall kan
du beskriva det?

Behov som prasterna upplever att soldaterna har och som de kan eller inte kan uppfylla

Vilka behov upplevde du att soldaterna hade av dig som prast?
Upplever du att du kunde méta upp dessa behov?

Upplever du att du som prast kunde uppfylla behoven hos soldaterna i olika hog grad beroende
pa deras religionstillhorighet? Alternativt de som icke ar troende?

Var behovet att samtala olika hos stridande soldater jamfort med personal som huvudsakligen
arbetade pa campen?

Skrev ni innan utlandstjanstgoring i det vita arkivet?
Om ja, var du som prést med ndr soldaterna skrev det vita arkivet?

Om ja, samtalade du med soldaterna kring existentiella fragor i samband med att de skrev det
vita arkivet? Pa vilket satt kom fragorna upp?

Om nej, vad var anledningen till att du inte var med och skrev det vita arkivet? Tror du att skulle
finnas ett behov av att prata mer kring det vita arkivet?

Samtal med soldaterna under missionen

Fanns det naturliga motesplatser for dig och soldaterna att samtala i vardagen? Kan du beskriva
dem? (Inte enskild sjalavard)
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Hur och vart skedde samtalet?
Fanns det utrymme for enskild sjalavard? Hur, nar och var skedde detta?

Var det manga soldater som énskade enskild sjalavard?

Fanns det nagra hinder for att samtala?

Vilka fragor tog soldaterna upp med dig och vad ville de prata om?

Hade ni samtalsgrupper under missionen? Vad pratade ni om? Vem bestdmde agendan?
Hade ni dven sjalavard i grupp?

Rollen som prést

Utifran din erfarenhet, tycker du att det finns ett behov av préaster i utlandstjanst?

Anser du att tjansten bor vara beredd av en prést eller skulle det vara méjligt att ersétta tjansten
med en psykolog? Varfoér? Varfor inte?

Upplever du att din roll som prést stammer 6verens med de férvantningar som soldaterna hade
pa dig?

Kénner du att du personligen var tillrackligt férberedd for uppdraget att stodja soldaterna i deras
vardag?

Efter utlandstjanstgdringen

Kan du beréatta om hur det var att komma tillbaka till Sverige och hur sag ditt efterarbete ut da?
Firades korum i samband med medaljceremoni?

Har du eller har du haft kontakt med nagra av de soldater som du var pa utlandstjanstgéring
med? Pa vilket satt? Sociala medier t.ex. Facebook, Instagram m.fl.?

Har du erfarenhet av att soldaternas kontakt med dig som préast har paverkat deras relation till
Svenska Kyrkan?

Har du haft nagra uppfoljande samtal med soldaterna efter utlandstjanstgéringen? Om inte, tror
du det skulle vara bra for soldaterna att ha det?

Har det hant att soldater har sokt upp dig for samtal efter utlandstjanstgoringen?

Om du skulle dka pa en mission igen, finns det da ndgot du skulle géra annorlunda i forhallande
till soldaterna?
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Min sista vilja

Jag....coiiiiieiiiiiiiiiieeeeeeeeeennn2222Vil L att min begravning arrangeras i sa néara
Overensstdammelse som maojligt med detta dokument.

Begravning ska ske

L1 Enligt Svenska kyrkans ordning

[] Enligt den ordning som tilldmpas av .............cc.oevveviiiencennnn.

[1 Borgerlig

[] Utan ndgon akt

[] Pa det satt mina anhdriga finner bast

Jagvill gérnaatt ..............oooeieiiiinn . atar sig att vara officiant (prast eller annan)

som jag K&nner genom:..........covvevieiie e i ieiienans

Min 6nskan &r att akten ska &ga rum i .......coueevieieieiie i e, (kyrka/kapell/lokal)
[1 Jordbegravning [1Kremering

Kistan ska vara .........ccooiviiiiiiii i e e (form material/farg)

och dekorerad med LI blommor ......................... [] Bartacke

L] annat (t ex instrument, foto, ljus)
Musik:
INGANGSMUSIK ....vvvneie i

Psalmer ... e (VA el tre)

S0l0SANG ..vveeee e e, 11=T ISR
Instrumentalt ...........c.oooii i Med .o
UtgangsmusiK.........covveiiien i e,

Annan musik som kan spelas pa CD forslag .............coovviieeiei i
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01 TR kyrkogardigravnr ........... pa
falt nro...oo I graven vilar:
som star i relation till Mig SOM ...t

Gravbhrev fOrVaras NOS/T ......... et e e e e e e e
1Ny grav pa ..o..oven e e e (kyrkogérd)

[ iminneslund pa .............ooooiiiiiiiiiiini e (kyrkogérd)

LI i asklund P& ..ovvveve e eee e (Kyrkogard)

[] pa det satt mina anhoriga finner bast

Minnesstund/samling

Min 6nskan dr att begravningen avslutas Lutan minnes stund & minnes stund i
................................................... med servering av

............................................................................... (forslag pé fortaring)

[] Enligt mitt dnskemal ska ingen alkohol fortaras

[1 Servera garna alkohol fOrslag .........ooooi i e,

Personliga underrattelse

Mina ndarmast anhdriga &r (namn och telefonnummer):

Min 6nskan dr att féljande personer L1 underrattas om min bortgang och [

inbjudes till DegravnINgeN ...



Dddsannons

[J Min 6nskan ar ingen dédsannons

L1 Min 6nskan r att d6dsannonsen PUBLICEraS i ..........covveveeeeieeeieeee e eeeaeen,
L Fore begravningen Ol Efter begravningen

L1 Min 6nskan &r att jag vill hasymbol .........................

L1 Min 6nskan 4r att det ska framga att istallet for blommor stddja

Gravvard

7] finns vid graven och min 6nskan ar att den kompletteras med

L0 LT =0 (=
1 Minonskan ar steni .......ccovevvevveveeeeeeJJAIG
form .o TEKOT
OMNAMENT. ...ttt st e e e e ee e

1 Min énskan ar minnesplatta
1 Min 6nskan ar att mina anhoriga far bestimma

Mina andra 6nskemal som inte framkommit



Familjeratt (ekonomi, bouppteckning mm)

Aktenskapsforord finns (] finns inte []

Till testamente exekutator ONSKar Jag ........oovuieiiiiii e e

och att min bouppteckning UPPrattas av ..........ooeveiie i

Min bortgangne make/makas bouppteckning upprattades av ................coeeveennnn..,
...................................................... och &r inregistrerad

VID e tINGSTALE UNDEr NUMMET S
[] Testamente finNS OCh FOIVAras ..........c.uie it e e e,
[] Testamente finns inte

Jag har bankfack nr ....................... L e banken

Jag har tecknat féljande forsakring/ar pa mitt liv:

Grupplivi ..o e JTOPSBKTINGSNUMMET
Grupplivi ..o TOPSBKTINGSNUMMET L
Grupplivi ..o TOPSBKTINGSNUMMET
Begravningshjalp i .............ooooviiiiiiiineene .. TOrSEKringsnUMMEr . ...
LIVIOrSEKIING. .. .cvee e, forsékringsnummer...................

Medel &r deponerat NOS ... e

Dessutom finns tillgangar i foljande:

BaANK T ..
B (o1 (o o
(@] o] [T =1 o] o T-] O

(0] 1 [o]-] S



Min vilja ar att foljande fran min kvarlatenskap skall tillfalla:

Egendom Gava till Vérde

[

O O 0O o o

Med kryss i rutan X 7 ska avréknas fran arvslotten

Utan kryss [ ska inte avraknas fran arvslotten

Personliga data

T 0 =V T
SaMEliga fOrNAMN .. e e e
0 57
Postnummer............oooiiiin et Ol e

[ 510 01 0181001
Namnteckning .......c..ouuii

Denna handling finns i [ ett [ tvd exemplar och
ATKIVEIAS NOS. .. et e e e e e

Jag har gatt igenom och uppdaterat handlingen vid nedanstaende tidpunkter:
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Behdrighet och lamplighet

for att verka som pastor inom Forsvarsmakten:

Teologisk examen/alt teol. utbildning

Tillhor samfund, Svenska kyrkan och/eller enl. SST godkanda av Staten

(WWW.Sst.a.se)

Vigd/ordinerad, - Absolut Tystnadsplikt

Vara i aktiv tjanst

Accepterar att &mbetet ar 6ppet for man och kvinnor (inom resp. trossamfund)
Erfarenhet sjdlavard, avlastningssamtal

Erfarenhet av krisstod

Erfarenhet som préast/pastor ca 5 ar

Erfarenhet av att leda verksamhet

Kunskap om Ekumenik (Kyrkornas samverkan)

Icke — stridande, bar uniform utan grad (men har niva)

Overgripande uppgifter for pastor inom Forsvarsmakten
(Uppgifterna prioriteras utifran tjanstens behov och utévartid)

NARVARO
Tid pé forbandet - “finnas”-DRALLA
Rekryt-Soldatutbildning Ovningar
Folja med forbandet vid internationella insatser
KONTAKTER
Den egna forsamlingen, kontraktet och stiftet
Andra trossamfund — Ekumenik och interreligiés samverkan
Formedla kontakter med andra trosforetradare
SAMTAL - SJALAVARD
Onskad och uppsokande samtal (sjalavard)
Anhorigstod, Veteraner, Radgivare, Soldathemsverksamhet.
KRIS
Krisstdd, Krisgrupp
Avlastningssamtal, Krisutbildning
Medverka vid meddelande av dédsbud
KYRKLIGA HANDLINGAR
Forrattningar (Dop, Vigslar & Begravning)
Korum (Andakter, gudstjanster — férband och i falt)
Bon, Retreat, Minnesstund
TRO & RELIGION
Religionskunskap, Skapa forstaelse for religion
UTBILDNING
Ddd, dodsfall
Medverka i FM Vardegrundsarbete (Etik & Moral), Omvérldsreflektion
Bibelstudium & troslara
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