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Sammanfattning

Ingen tidigare forskning har belyst hur social 6nskvdrdhet som en faktor kan paverka
sambanden mellan personlighetsdragen i Big Five och den morka triaden. Den foreliggande
studiens syfte &r sdledes att undersoka relationen dem emellan for att se hur tendensen att
svara pa ett socialt Onskvért sétt paverkar dess relationer. Respondenterna (N=249) var mellan
18 och 73 ar, dominerades av det kvinnliga konet (67,7%). Studien genomf6rdes pa en svensk
population. Deltagare fick ta del av tvéd enkéter; en som inneholl ett neutralt personlighetstest
dér det inte tydligt framgar vilka de socialt 6nskvirda responserna ér, ett evaluativt
personlighetstest samt ett test som métte den morka triaden. Den andra enkédten dmnade fanga
hur normativt impopulirt de morka dragen ansdgs vara. Den bivariata korrelationsanalysen
visade signifikanta resultat mellan det evaluativa testet och den morka triaden, nér social
onskvirdhet reducerades minskade korrelationer signifikant. For att undersdka om social
onskvirdhet var en variabel som reglerade korrelationer genomférdes en multivariat
regressionsanalys. Resultaten bekréftade att social onskvérdhet pdverkar samband mellan den
morka triaden och Big Five. Det evaluativa testet innehdll ndgot annat dn social onskvérdhet
vilket bidrog med varians till flera relationer. Vi menar att genom att neutralisera pastdenden
kan social 6nskvardhet reduceras. Framtida forskning bor fokusera pa social dnskvirdhets
relation till Big Five och den moérka triaden och hur den paverkas av 6vriga faktorer funna i

det evaluativa testet.

Nyckelord: Big Five, mérka triaden, subklinisk psykopati, subklinisk narcissism,

machiavellism, social énskvirdhet, personlighetsmdtning.



Abstract

The relationship between the dark triad and the Big Five is still under debate. The role
of social desirability in this relationship has not yet been established. The purpose of this
study was therefore to investigate the relationship between the dark triad and the Big Five and
particularly if social desirability confounds the correlations between them. The result was
based on 278 participants' responses on the dark triad questionnaire, an evaluative personality
inventory and a neutralized personality inventory where it is not obvious to the respondent
what would be a socially desirable response. Respondents age varied between 18-73 and was
dominated by the female sex (67,7%) and mainly Swedish citizens. Additional data was
collected using a popularity measure, to investigate which trait that was perceived as the most
impopular (least socially desirable). As expected, the bivariate correlation analysis revealed
significant correlations between the neutral variables and the three dark traits after reducing
social desirability. A multivariate regression analysis was conducted to see if social
desirability was a confounding variable. Our results showed that social desirability is a
confounding variable but also that the evaluative Big Five regulates these relationships. We
demonstrate that by using evaluatively neutralized items one can counteract for social
desirability. Further research need to be conducted to analyze the interplay between the dark

triad, Big Five, social desirability and confounders found in the evaluative test.

Keywords: dark triad, subclinical psychopathy, subclinical narcissism,
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I &rtionden har personlighetsforskare fokuserat pd de dimensioner som utgdr grunden
for personlighet (McCrae & John, 1992). Den morka triadens ramverk med dragen subklinisk
narcissism subklinisk psykopati och machiavellism é&r ett relativt nytt begrepp och an inte lika
studerat (Paulhus & Williams, 2002). Tidigare forskning har fokuserat pa korrelationer mellan
morka triaden och Big Five (Lee & Ashton, 2005: Lee, Ashton, Wiltshire, Bourdage, Visser
& Gallucci, 2012), den morka triaden gemensamma paverkan (Grijalva & Newman, 2015;
Kowalski, Vernon & Schermer., 2015) samt varje enskilt drags paverkan pé olika kriterier.
Forskare har varit inkonsekventa 1 sina forsok att bena ut dessa samband.

Social dnskvirdhet har nistan enbart diskuteras i1 forhallande till responsstil kontra
personlighetsdrag sdsom Big Five (King & Bruner, 2000; Backstrom & Bjorklund, 2014),
samt kring hur social 6nskvirdhet skiljs 4t mellan kon (Paunonen, 2016). Vi har inte funnit en
enda artikel som fordjupat sig i huruvida det kan vara social dnskvirdhet som forklarar de
uppmétta samband som konstaterats mellan den morka triaden och Big Five. Biackstrom,
Bjorklund och Larsson, (2009) ndrmar sig dock, med sin metod som formulerar om testfrdgor
sa att de frigar om samma egenskap men pa ett mindre socialt onskvirt sétt. Detta gor det
svérare att identifiera vilket responsalternativ som dr det socialt dnskvérda. De har tydligt
visat att genom att formulera pastdenden pé ett neutralt sitt i personlighetstest kan social
onskvirdhet reduceras.

Utifrdn denna grund d&mnar denna studie att utvérdera relationen mellan den morka
triaden och Big Five dér vi hypotetiserar att social dnskvérdhet paverkar korrelationer.
Reduceras denna faktor kommer korrelationer att &ndra riktning och styrka. Om detta sker
kommer vi att foresla forklaringar till det uppvisade resultatet samt ge forslag pa vad framtida
forskning bor fokusera pd. Vér fragestéllning blir; hur social dnskvirdhet inverkar i relationen
mellan Big Five och den mdrka triaden. Det finns ingen litteratur som har tagit upp att vissa
individer har som grundlaggande personlighetsdrag att forsoka halla tillbaka negativa
egenskaper sa som subklinisk narcissism, subklinisk psykopati samt machiavellism. Vi bidrar
med att anvinda ett svenskt validerat test som méter den morka triaden tillsammans med ett
svenskt neutralt samt evaluativt personlighetstest, vilket dr en kombination som inte har
tillampats tidigare. Dérutdver anvédnder vi ett referensmatt pa graden av dnskvirdhet hos
dragen i den morka triaden, en sddan normativ jimforelse har inte heller genomforts tidigare.
Slutligen &r syftet med undersokningen dven relevant och intressant att studera i den kontext

som vi lever i idag.



Personlighet

Skulle en sdka pa personlighet pa Google resulterar det i ca 4 020 000 traffar. American
Psychological Associations hemsida (www.apa.com) beskriver personlighet som skillnader 1
karaktéristik 1 hur en individ ténker, kénner och uppfor sig. Det finns ingen entydig definition
av konstruktet hos personlighetsteoretiker eller dverlag i forskning, men ett forslag ar att det
handlar om ett organiserat system av delar som stindigt utvecklas och som uttrycks i en
individs handlingar (Mayer, 2007). Konceptet personlighet hdnvisar vidare till en samordning
mellan en persons subjektiva upplevelser av omvérlden och dennes beteendemdnster. Vilka
inkluderar medvetna och vanemissiga beteenden, upplevelser av jaget, vaneméssiga radslor
och onskningar samt det omedvetna tinkande, beteenden och inre upplevelser. Denna
interaktion dr dynamisk i att den sammanfor egenskaper och erfarenheter som paverkar
varandra. Larsen och Buss (2005) bidrar &ven med en beskrivning av personlighet som ett
antal psykologiska egenskaper och mekanismer inom en individ, vilka &r relativt stabila och
organiserade samt influerar individens interaktioner och anpassning till den fysiska och
sociala omgivningen.

Begreppet personlighet beskrivs inkonsekvent vad géller definition och betydelse.
Personlighetsforskning har under 1900-talet kantats av ett méngtal undersokningar, skrifter
och artiklar som alla efterstrdvat att finna svaret pa vilka som dr de genomgéende och
grundldggande dimensionerna inom personlighet. Med ovan som bakgrund har Big Five

stegvis utvecklats, sakta tagit form och s& smaningom fatt en 6kad generaliserbarhet.

Individuella skillnader och historien bakom Big Five

McCrae och John (1992) lyfter den inkonsistens som har funnits bland olika studier som
ror personlighetsdimensioner i inledningen av deras artikel om femfaktormodellen.
Hundratals forslag har erbjudits for detta &ndamal av olika personlighetsteoretiker, och under
artionden har faktoranalytiker forsokt finna ordning i den forvirring som har uppstétt vid
faktorisering av personlighetsskalor. Istéllet for att 16sa problemet har dessa studier enbart
tillfort ytterligare forvirring (McCrae & John, 1992). Vindpunkten for instabiliteten kom nér
Tupes och Christal (1961) genomforde en studie med malet att sérskilja betydelsefulla och
relativt sjilvstidndiga faktorer som stabila karaktirsdrag. Resultaten visade att faktorstrukturen
som ligger bakom skattningar av personlighetsdrag paverkades markbart lite av skillnader 1
exempelvis urval situationer, eller graderingar. Tupes och Christal (1961) hévdar att det alltid
funnits en stabilitet men att denna har dolts av en inkonsekvens hos faktorstekniker, filosofier,

bristen pa replikering med hjélp av identiska variabler samt en oenighet bland analytiker kring



bendmning av faktorer. Det framkommer att det inte ratt ndgot tvivel om att de fem faktorerna
var aterkommande.

Dessa faktorer utvecklade och faststillde Goldberg (1981) och framforde att
personlighetsteori kan ses som en specificering av de viktigaste individuella skillnaderna och
som en modell for hur de kommit till stdnd. Vidare argumenterar han for att en bidragande
killa till Big Five var personlighetsteroretikern Raymond Cattell, med hans schema 6ver
primira faktorer. De 16 mest kiinda inkluderades i hans Sixteen Personality Factors
Questionnaire, forkortat 16PF, och av dessa identifierades sedan endast fem dvergripande
faktorer. Stabiliteten hos dessa fem bekréftades dven av Norman (1963) vars analyser tydligt
gav stdd at definitionen av de fem personlighetsdragen samt uppfattningen om dem som
relativt sjdlvstidndiga. Fragor som uppstér utifrdn denna historiska bakgrund till Big Five ar
huruvida konstrukt fran olika former av femfaktormodellen som har samma beteckningar
verkligen méter samma sak och om de kan ses som stabila. Trots fragetecken som kan finnas
kring detta kan vi dndé uttyda en 6verensstimmelse mellan olika forskningsansatser i dagens

framstéllning av Big Five.

Faktorerna i Big Five

Femfaktormodellen faststidlldes som generaliserbar pa 1980-talet av Costa och McCrae
(1987) bestaende av de dvergripande dimensionerna extraversion (eng. extraversion),
vénlighet (eng. agreeableness), samvetsgrannhet (eng. conscientiousness), kidnsloméssig
stabilitet (eng. neuroticism) och dppenhet (eng. openness to experience). Idag dr Big Five den
mest kinda och tillimpade modellen inom personlighetsforskning (Costa & McCrae, 1992).

Watson och Lee (1997) beskriver faktorn extraversion och lyfter fram sex stycken
facetter vilket 4r mer specifika kdnnetecken for dimensionen; tillhérighet, positiv inverkan,
hog energi, makt eller synonymt dvertag, samt dventyrlig och ambition. McCrae och Costa
(1989) syn pa extraversion &r pa liknande sétt bred och inkluderar samma facetter, forutom
tillhdrighet som bendmns som sillskaplighet respektive virme samt dr ambition utesluten.

Kénsloméssig stabilitet avser en persons bendgenhet och frekvens att bli upprord och
bekymrad. Matningar omfattar ofta facetter som berdr negativa kédnslor som fientlighet, oro,
depression, sarbarhet, och nyckfullhet (Carver & Connor-Smith, 2010). McCrae och Costa
(1987) instimmer och la till osdkerhet, sjdlvmedvetenhet, ilska, forldgenhet och oberidknelig
synonymt temperamentsfull.

Personer som skattas hogt pa dimensionen 6ppenhet soker aktivt efter nya och

varierande upplevelser. Det som lockar 6ppna personer dr bade upptéckandet i sig sdvil som



det nya som tillkommer upptickten. Ett av de forsta forslagen pa facetterna var omraden inom
fantasi, estetik, kdnslor, handlingar, idéer och vérderingar (McCrae & Costa, 1997). Fran
studier av egenskapsadjektiv i engelska och tyska kommer definitioner som innefattar
intelligens, fantasifullhet, och insikt. Forskare som har anvént sig av frageformulér har, utdver
facetter rorande kreativa och intellektuella intressen, d4ven breddat det till bl.a. estetisk
kénslighet, behov av variation samt sjdlvstindiga virderingar (McCrae & John, 1992).

En samvetsgrann person kan beskrivas som plikttrogen, noggrann och nagorlunda
moralisk. En annan mer proaktiv syn pd samvetsgrannhet inkluderar hart arbetande, ambitios,
energisk och ihirdig. Dessa tva synsétt menar McCrae och Costa (1987) troligtvis dr
relaterade till varandra. McCrae och John (1992) stottar detta och argumenterar for att de tva
synsdtten samvarierar vilket ger en helhetsbild av dimensionen samvetsgrannhet. Ett
uppméarksammat samband mellan samvetsgrannhet och akademisk fusk har lyfts av olika
forskare, bl.a. av Williams, Nathanson och Paulhus (2010) som kom fram till att lag grad av
samvetsgrannhet var kopplat till fusk. Denna slutsats fick tyngd av en liknande studie som
ocksa kom fram till en negativ relation mellan samvetsgrannhet och akademisk oédrlighet
(Giluk & Postlethwaites 2014).

Individer som skattas hogt pa vinlighet beskrivs vara altruistiska, omhdndertagande,
omtdnksamma och kinslomaissigt stéttande (Digman, 1990). En vidare uppsittning facetter
under vinlighet bidrog Goldberg (1992) med som innefattade egenskaper som
samarbetsvillig, sndll, tillitsfull, varm, osjdlvisk, artig, generos, flexibel, hdnsynsfull, och
trevlig. John och Srivastava (1990) delade dven denna uppfattning om vénliga médnniskor och
la darutover till facetter som sympatisk, uppskattande, tillgiven och godhjértad. Den enskildes
grad av vénlighet har visat sig ha ett funktionellt virde i gruppsammanhang, vilka vanligtvis
engagerar sig 1 ndgon form av uppgift. Nar gruppmedlemmar &r eniga om uppgiften och vilka
medel som behovs for att prestera blir uppgiften littare att genomfora. Faktorn védnlighet kan
vara av betydelse for att uppnd detta samarbete (Graziano & Eisenberg, 1997). Hér kan vi se
att Big Five’s dimensioner tydligt beskrivs och sérskiljs frdn varandra utifran tillhdrande
facetter. De mits ofta genom sjélvskattningsformulér med olika péstdenden. Utifran poidng
som deltagare far pé vartdera draget kan de definieras ha olika personlighetstyper, beroende
pa hoga eller 1dga skattningar pa vad de anser stimmer 6verens med deras karaktér.

Vad som hittills har behandlats dr Big Five’s framvéxt som en stabil och tillforlitlig
personlighetsmodell som 1 stor utstrdckning tillimpas vid individbedomningar sdsom i
rekryteringssammanhang. Beskrivningen av facetter ger en insikt i vilka de mer specifika

egenskaperna dr som beskriver var och en av dimensionerna vilket hjélper en att forsta vad



det innebdr att ha lite kontra mycket av varje personlighetsdrag. Efterfoljande omrdde ger en
ram till uppsatsens problematisering kring relationen mellan Big Five och den morka triaden.
Nedan presenteras en teoretisk framstéllning av de tre morka personlighetsdragen, dér vi gar
igenom hur de har beskrivits av forskare, varfor de dr viktiga att ta i beaktning, och triadens

samband till Big Five i de undersdkningar som har gjorts fram till idag.

Dark Triad

Publikationen av Paulhus och Williams studie The Dark Triad of personality &r 2002
blev den morka triadens startskott (Furnham, Richards, Rangel & Jones, 2014; Lee & Ashton,
2014). Triaden innefattar machiavellism, subklinisk psykopati och subklinisk narcissism.
Utmaérkande for dessa ar att de gemensamt visar tendenser till emotionell kyla, aggressivitet,
sjalvgynnande och sjélvbedrageri (Kowalski, Vernon & Schermer., 2015; Geel, Goemans,
Toprak & Vedder, 2016). Furnham et al. (2014); Rauthmann och Kolar (2012) ldgger édven till
kéinslolds manipulation. Paulhus och Williams (2002) menar att de tre morka
personlighetsdragen ska studeras tillsammans eftersom deras unika bidrag forst d4 kan
klargdras och sérskiljas. Machiavellism &r det enda draget som anses representera ett
“normalt” personlighetsdrag. Subklinisk psykopati och subklinisk narcissism é&r kliniska
syndrom som tidigare inom psykiatrin har anvénts for att kategorisera och diagnostisera
personlighetsstorningar. Senare forskning har fokuserat pé att médta dessa pé en subklinisk
niva (Furnham et al., 2014). Hadanefter kallar vi dem enbart psykopati och narcissism.

Narcissism kan beskrivas som monster av sjdlvupphdjelse, sokande efter
uppmaérksamhet och beundran, arrogans, exibitionism, stravan efter ledarskap och makt,
kénslor av overldgsenhet, sjélvberittigande samt dominans (Rauthmann & Kolar, 2012;
Furnham et al., 2014). Det &r osdkerhet som &r drivkraften bakom sjélvforstiarkningen vilket
leder till ett odndligt sokande efter bekriftelse. Penney och Spector (2002) foreslér i sin studie
att individer med det narcissistiska draget ofta har hog sjilvkénsla och nér den blir hotad 6kar
aggressiva kanslor sdsom ilska, fientlighet och réadsla.

Psykopater beskrivs som kalla och manipulativa, impulsiva, spanningssdkande
(Rauthmann & Kolar, 2012). Dirutdver uppvisar de lag grad av empati och skuldkénslor
(Furnham et al., 2014; Jones & Paulhus, 2014). Psykopati som klinisk stérning dr den senaste
av de tre morka dragen som har anpassats till subklinisk niva och anses nu vara inom
normalpopulationen (Paulhus & Williams, 2002).

Machiavellism utvecklades pé 1950-talet av Richard Christie, som ett konstrukt for

individuella skillnader utifrin intresse om mellanménskliga maktstrategier (McHoskey,



Worzel & Szyarto, 1998). Machiavellister har ofta har en cynisk virldsbild, dr pragmatiska,
kalla, visar emotionell avskildhet, strivar efter makt, pengar och status, anviander sig av falska
spel och manipulerar (Rauthmann & Kolar, 2012). Eklund och Hultman (2015) utékar med
beskrivande ord sdsom charmiga, listiga och har bristande moral. Dérutover ér det av
betydelse for machiavellister att vidmakthalla ett positivt rykte samt s6ka
koalitionsbildningar, vilket skiljer dem fran psykopater som har léttare for att dverge vanner
och familj, agera impulsivt och ur ett kortsiktigt perspektiv (Jones & Paulhus, 2014).
Machiavellister kan uppfattas som goda ledare med sin mélinriktade ledarstil (Rauthmann &
Kolar, 2012), dock tenderar de att inlata sig i ett oetiskt ledarskap vilket skapar ett bristande
engagemang hos medarbetare (Den-Hartog & Belshack, 2012).

Sammanfattningsvis tyder ovan pa att de tre morka dragen innefattar hogt antisocialt
beteende. Samtidigt formodar vi att individer som har mycket av dessa drag dr medvetna om
att dragen inte anses som socialt dnskvérda, och att en sddan vetskap kan skapa tendens att
vilja hélla tillbaka egenskaper som dr utmérkande hos morka personlighetsdrag. Detta stér i
kontrast till Big Five’s personlighetsdrag som har en positiv karaktdr vilket kan gora att
individer som péverkas av social dnskvérdhet kommer att strava efter en hogre skattning pé
dessa. En sadan jamforelse 1 hur social dnskvéardhet kommer till uttryck hos triadens drag
respektive Big Five ledde till vér studies syfte; att undersdka hur de morka dragen forhaller
sig till sdvil evaluativa som neutrala Big Five test utifran dragens reaktion pé faktorn social

Oonskvardhet.

Skillnader och likheter inom den morka triaden

Alla tre dragen inom den mdrka triaden har gemensamt att de beskriver en tendens att
manipulera och utnyttja andra (Lee & Ashton, 2014; Jones & Paulhus, 2014). Eklund och
Hultman (2015); Jones och Paulhus (2014) menar dven att alla tre har med sjélviskhet och
hjartloshet att gora, och studier av Paulhus och Williams (2002); Vernon et al. (2007);
Furnham et al. (2014) har alla visat att de tre dragen innehar ovéanlighet.

Machiavellister och psykopater striavar efter materiella ting och ett vinsttinkande medan
narcissister snarare drivs av sjdlvforstarkning (Jones och Paulhus, 2014). Tidigare forskning
av Geis och Christie (1978) menar att machiavellistiska individer ofta 4r mer jordnéra och i
kontakt med sitt jag medan narcissister har en 14g sjdlvinsikt som komponent till sin
personlighet (Raskin, Novacek & Hogan, 1991; Paulhus & John, 1998).

Vidare diskuteras det vilket som dr det mest missanpassade draget inom triaden, dar

psykopati sérskiljer sig. Psykopati beskrivs i sin helhet som ett hot och som det “farligaste”



draget, framforallt med sin 14ga empati. Machiavellism och narcissism beskrivs snarare som
irritationsmoment (Paulhus & Williams, 2002). Rauthmann och Kolar (2012) gar in pd den
status som narcissismen har fatt idag, de beskriver narcissism som hett, psykopati och
machiavellism dr ddremot inte det. Deras studie visade att narcissister upplevdes av andra som
mer neurotiska, vinliga och mer extroverta én bade machiavellister och psykopater.

Den morka triaden har dven sttt i centrum for studier om individuella skillnader i
personlighet relaterat till mobbning. Psykopati samt machiavellism é&r relaterat till
arbetsplatsmobbning men inte narcissism (Geel et al., 2016). Uppmérksamhet har dven riktats
mot genetiska anlag eller miljoméssiga faktorer som prediktorer av den morka triaden.
Psykopati och narcissism har en medelstor till stor komponent av drftlighet medan
machiavellism har en relativt mindre genetisk komponent di draget paverkas desto mer av
miljoméssiga faktorer. Detta innebédr mer konkret att machiavellistiskt beteende dr nagot som
individer i storre grad lér sig dn har genetiskt anlag for (Vernon et al., 2007).

En frdga som tidigare undersokningar forsoker ge svar pa ér vad som anses vara det
farligaste draget, och idag tar psykopati den platsen. Detta har att géra med att det indirekt
anses vara det mest impopuléra draget och att dess komponenter orsakar mest skada. Vad som
dven framgér &r att narcissism kan uppfattas som det minst farliga draget och som till och med
skulle kunna ses som 6nskvirt. Detta synsitt kring vilka av de tre morka dragen som anses
vara sdmre egenskaper att inneha kontra mindre déliga egenskaper tolkar vi som ett uttryck
for respektives grad av impopularitet. Hérifran skapades idén om att komplettera vér studie
med undersdkningen om Onskvirdhetsskattning av triaden, eftersom det ger mer nyans att
dven inkludera ett samhélleligt perspektiv pd hur socialt dnskvérda dragen generellt anses
vara.

Det ér viktigt att ha i dtanke att det till viss del rdder tvetydigheter om de ska ses som
sdregna drag, om de korrelerar med varandra, eller till och med om de dr ett och samma drag.
Vi har forstielse for att manga delar flyter in varandra och &r gemensamma for alla tre dragen,
exempelvis manipulation och sjélviskhet. Dock beskriver Paulhus och Williams (2002) och
majoriteten av tidigare forskning den morka triaden som enskilda drag, dérfor anses det riktigt
for oss att utgad fran att de ska ses som separata i var undersékning. Studiens intresse ligger 1

att analysera respektive drag och dess relation till Big Five’s personlighetsdrag.

Den morka triadens korrelation med Big Five
Undersokningar kring triadens samband med femfaktormodellen har fatt

uppmaérksamhet inom psykologin (Geel et al., 2016; Eklund & Hultman, 2015). Hér har det



funnits ett mangtal olika bidrag, exempelvis kom Vernon et al. (2007) med en av de forsta
beteendegenetiska studierna som undersokte till vilken grad genetik och miljomassiga
faktorer forklarar relationen mellan triaden och Big Five.

Paulhus och Williams (2002) beskriver i sin studie hur narcissism, psykopati samt
machiavellism dverlappar med Big Five dér de kom fram till att dimensionen vénlighet
korrelerade med alla tre; -.36 med narcissism, -.47 med machiavellism samt -.25 med
psykopati. Machiavellister och psykopater fick 14ga poéng pé samvetsgrannhet, -.34
respektive -.24, och narcissister och psykopater skattade hogt pa faktorn extraversion, .41
respektive .34. Vidare fick psykopater ldga podng pa kanslomdssig stabilitet, -.34.

Vernon med kollegors (2007) studie; dér genetiska och miljomassiga faktorer
undersoktes i tvillingstudier, instimmer dock inte med Paulhus och Williams (2002) resultat
vad giller sambandet mellan narcissism och machiavellism. Detta &r d&ven inkonsistent med
det resultat som Jakobwitz och Egan (2006) rapporterade. Paulhus och Williams (2002)
resultat 4r ddremot i linje med de resultat som Lee och Ashton (2005) kom fram till, om en
icke signifikant korrelation mellan narcissism och machiavellism. Deras studie tyder pa att de
antisociala dragen som utgdr den morka triaden och Big Five dverlappar men péapekar
samtidigt att de dven representerar olika egenskaper. Utdver detta kunde de enbart stotta de
negativa sambanden mellan psykopati, vénlighet och samvetsgrannhet bland Paulhus och
Williams (2002) resultat, och inte det positiva sambandet for kénsloméssig stabilitet och
extraversion.

Dartill har signifikanta negativa resultat mellan psykopati och vénlighet,
samvetsgrannhet, kansloméssig stabilitet och dppenhet pavisats. Dessutom en stark positiv
relation mellan narcissism och extraversion samt en medium negativ relation mellan
narcissism och vinlighet. Relationerna for machiavellism var starkt negativt korrelerade med
vénlighet, samvetsgrannhet samt en medium negativ korrelation till extraversion (Lee,
Ashton, Wiltshire, Bourdage, Visser & Gallucci., 2012).

De resultat som har stakats ut delas dock inte fullt ut av den svenska studien av Eklund
och Hultman (2015) med syftet att 6versitta och validera det frageformulir som anvénds vid
bedomning av den morka triaden. Undersdkningen skiljer sig exempelvis fran Lee m fl.
(2012) pa dels psykopati dér draget istdllet korrelerar positivt med kénslomassig stabilitet.
Dels pé narcissism som hér hade ett positivt samband med extraversion, samt en stark negativ
korrelation med kinslomaéssig stabilitet. Ovanstaende tyder pd en brist pa samstdmmighet

mellan resultaten i sdvil riktning som storlek pd korrelationer. Denna variation skulle kunna
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forklaras av att olika stora urvalsgrupper har anvénts, att urvalsgrupperna sett olika ut mellan

studier samt att olika typer av métinstrument har tillimpats.

Social onskvirdhet

Forskning har i mer @n fem artionden fokuserat pé vilken roll social 6nskvérdhet spelar
vid bedomning av personlighetsdimensioner (Fastame & Penna, 2012). Social dnskvérdhet
definieras som systematiska fel i sjdlvrapporter vilket dr resultatet av att individer forsoker
aterge en mer positiv bild av sig sjdlva eller undvika att kiinna sig forldgna (Fisher, 1993).
Vidare kan social dnskvérdhet ses som en egenskap som kan delas upp i tvd komponenter;
sjalvbedrageri (eng. self deception) och sjélvpresentation (eng. impression management).
Sjalvbedréigeri handlar om att individen faktiskt tror pa sina egna skattningar i sjélvrapporter
och tenderar att dverskatta dessa, medan sjdlvpresentation handlar om att personen forstéller
sig for att ha en inverkan pa andra och dérfor stravar efter att framstilla sig som mer positiv
(Paulhus, 1984). I enkédtundersdkningar forvéntas det ofta att individer ska svara pa
frageformuldr pd ett tillforlitligt séatt. Det dr dessutom svarare att upptécka oérliga svar 1
kénsliga &mnen och fragor kring normativt icke dnskvirda eller oacceptabla beteenden
(Gittelman et al., 2015).

Personlighetsforskare har inom flera olika omraden forsokt rikta sig till frdgor kring hur
social onskvardhet kan resultera i eventuell skevhet i sjélvrapporter sdsom i studier om
personlighet (Barry & Edwards, 1958) och i studier kring granskning av testinstrument (King
& Bruner, 2000). Vidare visar Paulhus (1984) att individer skattade sig mindre positivt under
anonyma forhallanden &n under publika. Sjélvrapporter anvédnds idag inom flera omraden; de
utvérderar hur stabila och ldmpliga kandidater som soker till ett jobb &r, de har betydelse for
beddmning av kliniska storningar, samt hjdlper i manga fall till vid forstaelse av individen 1
terapeutiska sammanhang (Lambert, Arbuckle & Holden, 2016). Saledes 4r det rimligt for oss
att anta social dnskvérdhet som nagot hogst relevant och att det kan agera som en felkélla vid
rekrytering och lamplighetsbeddmningar inom organisationer.

Ytterligare intressanta aspekter niar det kommer till forskning kring social dnskvirdhet
ar att dldre tenderar att anvdnda sig utav en mer socialt dnskvérd responsstil &n yngre
(Carstensen & Cone, 1983; Dijkstra, Smit & Comijs, 2001; Fastame & Penna, 2012). Vidare
visar Paunonen’s (2016) studie att nir mdnniskor ombeds att generellt tinka pé atrdvirda
beteenden utan att specificera nagot sérskilt beteende eller utifran kon, tenderar de att
utvdrdera ett beteende utifran sitt eget kon. Detta har betydelse for sévil psykologisk

forskning som formulering av pastdenden vid bedomningsinventorier.
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Det som social 6nskvérdhet fororsakar av allt att doma ar en skevhet som uppkommer
ndr ménniskor far gora sjilvskattningstest. I test som dr virdeladdade med social 6nskvardhet
mits inte enbart det avsedda personlighetsdraget, vilket saledes leder till orent test. Hoga
podng kan alltsé antingen innebéra att individen 1 frdga har mycket av den efterfrdgade
egenskapen, eller kan det ge uttryck for en 6nskan om att ha denna egenskap. Var studie
tillampar bade ett evaluativt och neutralt test i relation till den morka triaden, dér social

onskvirdhet reduceras och kan analyseras som en enskild faktor vilket kan paverka relationer.

M:itning av social onskvirdhet

Mitningen som fitt mest acceptans inom savél samhallsvetenskapen som psykologin dr
‘Marlowe-Crowne Social Desirability Scale’ (Crowne & Marlowe, 1960). Skalan miter social
onskvirdhet, med diskriminant validitet mellan det priméra testet som anvénds och social
onskvirdhetstestet (Campbell & Fiske, 1959), vilket innebir ett matt pa i hur hog grad tva
eller flera test mater samma saker (Aron, Coups & Aron, 2014). Vidare har mycket litteratur
kring amnet fokuserat pa att anvdndande av ett anonymt frageformulér skulle leda till mer
tillforlitliga rapporter. En brist blir dock att &ven om det minskar en respondents tendens att
forfalska pa ett socialt Onskvért sétt, skulle anonymitet kunna leda till minskat engagemang
och vilja att svara noga och med eftertanke (Lelkes, Krosnick, Marx, Judd & Park, 2011).

Teoretiskt sett bor faktorerna i Big Five inte vara korrelerade med varandra men enligt
Béckstrom, Bjorklund och Larsson (2014) finns dessa korrelationer 4nda. De
uppmirksammade dven en s.k. ‘generell faktor’ i deras studie som skulle kunna forklara det
sambandet. Hypotesen var att denna faktor kan handla om social dnskvardhet och att det ar
det evaluativa innehallet i personlighetsinventoriet som drar fram detta drag. I en andra studie
drog Bickstrom, Bjorklund & Larsson (2009) slutsatsen att social dnskvérdhet inte var en del
av femfaktormodellen utan snarare bor ses som ett oberoende konstrukt. I ett forsok att
reducera social onskvérdhet skapades tva separata test, ett evaluativt och ett neutralt, som
fokuserar pa strukturen i pastdenden och som behandlar femfaktormodellen utan att &ndra
dess faktorstruktur. Testen fAngar upp diskrepansen i resultaten som hanfors till social
onskvirdhet. Backstrom och Bjorklund (2014) fann ocksa att negativt virdeladdade
pastaenden blev negativt riktade, d.v.s. ldgre skattningar indikerade pé ldgre nivder av
oppenhet, vinlighet, samvetsgrannhet, extraversion och kénsloméssig stabilitet.
Omformuleras pastadenden till mer neutrala kommer det bli lttare att syna i psykometriska
testverktyg. Detta sker eftersom homogenitet ofta har sitt ursprung i social dnskvérdhet vilket

vilseleder en att tro att ett instrument har hdgre reliabilitet &n vad det har. Slutligen
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argumenterar Backstrom et al. (2009) att situationen som en svarande befinner sig i sdsom i
rekryteringssammanhang fortfarande kan dra fram social dnskviardhet men genom att
konstruera pastdenden mer neutralt och reducera dess attraktivitet kan en {2 inblick 1 hur
mycket situationen paverkar.

Utifrén de ovanndmnda resonemangen anser vi att dessa sistndmnda bidrag dr de som
véger tyngst i litteraturgenomgangen kring reducering av social dnskvirdhet. Den evaluativa
faktorn dr genomgéende och bdr ses som en separat variabel. Hirmed betonas det att det gér
att hantera inverkan av social dnskvérdhet och det behdvs mer fokus kring detta (Backstrom,
Bjorklund & Larsson, 2014; Backstrom, Bjorklund & Larsson, 2009; Béackstrom &
Bjorklund, 2014). I atanke ligger att vissa drag dr mindre viardeladdade med social
onskvirdhet, dirav kommer dess samband inte heller vara lika paverkade av den evaluativa
faktorn. Detta innebér att social dnskvérdhet inte har en generell paverkan dver samtliga

relationer utan reglerar i varierande grad da personlighetsdragen i sig dr olika varandra.

Social 6nskvirdhet och kultur

Social dnskvirdhet kan beskrivas som tendensen att skatta i riktning mot den kulturella
normen (Backstrom, Bjorklund & Larsson, 2009). Denna uppfattning forutsitter att déar finns
tydliga sociala normer kring beteende eller attityder. Svar anses vara paverkade av social
onskvérdhet om de rittar sig efter raidande normer (Tourangeau & Yan, 2007). Socialt
acceptabla beteenden och attityder skiljer sig mellan kulturer. Inom en individualistisk kultur
bestdms socialt beteende av individers personliga mal och attityder. Vidare lagger
individualister tonvikt pa sjélvstandighet, sjélvtillit och en strdvan efter att vara unik
(Lalwani, Shavitt & Johnson, 2006). Bade individualister som kollektivister forknippas med
social 6nskvardhet men pa olika sétt, beroende pa vilka bakomliggande motiv som finns till
socialt onskvérda svar pa fragor (Johnson et al., 2011; Lalwani et al., 2006).

Trost (2009) uttrycker i sin studie om akademisk odrlighet hos svenska studenter att
svenskar dr drliga och hért arbetande ménniskor, samt att drlighet virdesitts sarskilt hogt 1
Sverige. Begreppet drlighet inkluderar exempelvis att tala sanning. D& Sverige har en
lagkontextkultur, menar Daun (1989) att svenskar anvédnder rak och érlig kommunikation, och
undviker att ge falska intryck, ljuga eller att latsas. Lagkontextkultur dr en term som beskriver
ett slags kommunikationssétt som anses forekomma i Sverige och ofta i individualistiska
kulturer i allménhet. Individualism ar kopplat till avsevérd skevhet vid sjdlvrapportering, detta
illustreras 1 form av alltfor positiv och orealistisk sjdlvsyn med ett aktivt sokande efter

bekriftelse. Individualister forsoker framsta som béttre eller mer dugliga dn andra (Lalwani et

13



al., 2006). A ena sidan uppfattas svenskar som mycket drliga och undviker att ge falska
intryck, denna egenskap virdesitts sdrskilt hogt. A andra sidan har Sverige en individualistisk
kultur som innebér att ménniskor tenderar att ha 6verdrivet positiv syn pa sig sjdlva som inte
staimmer med verkligheten. Hur den sjdlvforstiarkande tendensen att framstd som bittre &n vad
som egentligen dr sanningsenligt i kontrast med bilden av drligheten kommer att speglas i
véra resultat kommer att bli intressant.

Da Sverige har en individualistisk kultur dr det av relevans for var studie att granska
social 6nskvardhet i forhallande till Big Five och den morka triaden vinklat for individualism.
Vad som framkommer &r att individualism betonar hur individen sétter sig sjdlv i centrum dir
handlingar baseras pa personligt uppfyllande. Sddana virderingar gar hand i hand med ett
narcissistiskt forhéllningssatt (Paris, 2013). Darmed lyfts narcissismen som mer socialt
onskvért 1 var svenska kultur. Ett sidant begrundande stottas av Rauthmann och Kolar (2010)
som menar att narcissistiska drag uppfattas som mer positivt att ha mycket av dn
machiavellistiska eller psykopatiska drag i vésterldndska kulturer. Anvandningen av Big Five
som modell f6r personlighetsmétningar dr mest socialt etablerat i individualistiska ldnder, vars
replikationer av modellen visar en storre likhet med den ursprungliga formen fran USA
(Rammstedt, Kemper & Borg, 2012). Big Five’s personlighetsdrag kan alltsd anses vara mer
individualistiskt kulturbetingat och ddrmed troligtvis mer accepterat att tillimpa 1

forhédllanden dér individualism dominerar sdsom i Sverige.

Syfte

Vart syfte ar att tillfora en storre insikt i huruvida korrelationerna mellan Big Five och
den morka triaden kvarstér vid ett neutralt test eller om dessa kommer att dndra i styrka eller
riktning som ett resultat av social dnskviardhet. Om korrelationerna dndras kommer vi att
foresla forklaringar till resultatet samt vad som kan vara intressant och relevant for framtida

forskning att fokusera pa.

Fragestillning och hypoteser

Var frigestillning kretsar kring huruvida social dnskvirdhet kan forklara de uppvisade
sambanden mellan Big Five och den moérka triaden. Den forsta hypotesen ér 6vergripande for
vér studie, foljt av mindre och mer specifika hypoteser.

Hypotes 1, genom att reducera social dnskvérdhet och méta med ett neutraliserat test
kommer korrelationerna mellan den morka triadens tre asociala drag och Big Five att éndras i

jdmforelse med evaluativt test.
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Hypotes 2, det psykopatiska dragets och det machiavellistiska dragets relation till
samvetsgrannhet kommer att férsvinna i ett neutralt test. Vid en beskrivning av dessa drag
finner vi inget som kan koppla dessa till ndgon av facetterna inom samvetsgrannhet. En
mdjlig forklaring blir darfor att social onskvirdhet paverkar denna relation i evaluativa tester.
Narcissism bor inte vara relaterat till samvetsgrannhet men kan péverkas av den evaluativa
faktorn vilket kommer dndra relationen.

Hypotes 3, beskrivningen av psykopati och machiavellism inkluderar drag som alla
borde korrelerar mycket med faktorn véinlighet. Narcissismens relation till vénlighet &r inte
lika tydlig. Vi tror att ett neutralt test kommer visa en &dnnu starkare korrelation mellan
ovanstéende drag och faktorn vinlighet vilket sdledes kommer resultera i att individer haller
tillbaka sitt morka personlighetsdrag som f6ljd av social onskvirdhet i ett evaluativt test.

Hypotes 4, individer som péaverkas utav den evaluativa faktorn kommer forsoka hélla
tillbaka psykopati, narcissism och machiavellism dé dessa &r negativa icke 6nskvérda drag.
Nir social onskvirdhet adderas kommer korrelationer bli starkare och efterlikna relationer 1
det evaluativa testet.

Hypotes 5, en explorativ prediktion om att psykopati normativt kommer att skattas som
minst socialt onskvért och ddrmed inneha storst inflytande av den evaluativa faktorn, medan

narcissism kommer att skattas som mest socialt dnskvirt av de tre morka dragen.

Metod

Deltagare

Vi hade som maél att ha runt 200 deltagare for studien; vi fick in 249 respondenter, varav
1 deltagare f6ll bort pé grund av felaktig data i SPSS. De kvarstdende 248 deltagarna vilka
studien dr baserad péd hade fordelningen; 169 antal kvinnor (67,9%) och 79 antal mén
(31,7%). Deltagare fick dven vilja vilket aldersintervall de 14g inom; 18-25, 26-33, 34-41,
(hoppintervallet var 7 ar) upp till 73 ér.

En extra undersokning gjordes for att fdnga upp popularitet, d.v.s. hur icke dnskvirda
kontra d6nskvirda de morka dragen anses vara ur ett social-onskvirdhets perspektiv. Detta
skattades fran samma population men ett annat urval. Har hade vi som maél att fa ett
responsantal pa 50 deltagare; vi fick in totalt 74 respondenter, 56 av dem var kvinnor (75,7%)
och 18 var miin (24,3%). Aven hiir varierade 4ldrarna mellan 18-73 Utbildning, civilstatus

samt socioekonomisk status var okédnt for populationen i badda enkiterna. Respondenterna fick
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ingen kompensation for att delta i studien, de deltog frivilligt och ombads svara pa
pastaendena sanningsenligt och individuellt. Vidare bedrevs studien i Sverige.

Ett bekviamlighetsurval tillimpades eftersom vi inte hade mdjlighet att varken
tidsmassigt eller resursméssigt randomisera deltagare. Vi valde att anvinda oss av Facebook
som social kanal for att samla in deltagare. Lanken till enkédten delades till vara kontakter som
i vissa fall d&ven delade den vidare. Vidare distribuerades enkéten till diverse intressegrupper
som vi var aktiva i, exempelvis PSYK11HT16 samt grupper for olika argdngar pa
kandidatprogrammet Personal- och arbetslivsfragor. Utformningen var upplagd for att
deltagare sjilva skulle kunna vilja om de ville vara del i urvalsprocessen, genom att ta

beslutet att antingen dppna enkiten eller att avsta.

Instrument

Var enkait for unders6kningen bestod av tva personlighetstest pa Big Five och ett test pa
den morka triaden. Pastdenden och instruktionen var pd svenska. De tva personlighetstesterna
vi anvdnde oss utav matte alla fem personlighetsdrag i1 enlighet med femfaktormodellen utan
att dndra om faktorstrukturen (Backstrom et al, 2009).

Det forsta personlighetstestet som distribuerades var ett forkortat IPIP-test som kallas
for IPIP Short 50, hdmtat fran International Personality Item Pool (Goldberg et al., 2006).
Dessa péstdenden utgor ett standardtest med evaluativa pastaenden och dr mer paverkat av
social 6nskvardhet i jimforelse med det andra personlighetdtestet. Mattet utvarderar individer
1 enlighet med femfaktormodellen; extraversion, 6ppenhet, vinlighet, kiinsloméssig stabilitet
och samvetsgrannhet. Hir fick deltagarna skatta sjélva i hur vl ett visst pastdende stimde in
pa dem. Skattningen utgick fran en femgradig likertskala (Stémmer inte alls, stimmer daligt,
stimmer delvis, stimmer bra, stimmer precis). Pastdendena korrelerar sedan med Big Five
vilket slutligen ger resultat pa individnivd om personen har hoga respektive laga resultat pa
varje personlighetsdrag. Var version var en kortare version av originaltestet, som annars oftast
innefattar 120 eller 300 pastdenden. IPIP Short 50 jimfordes sedan med det neutraliserade
testet. Vi kallade ddrmed IPIP Short 50 i den hér studien for evaluativa testet.

Utifrén vart intresse och forskningsfragan att utvirdera om hur social dnskvirdhet kan
agera som en sammanblandad faktor, innehdll det andra testet pastdenden som var
neutraliserade och himtade fran Béckstrom, Bjorklund & Larsson (2014). Det neutrala testet
var dven det ett IPIP-test kallat for IPIP NEO Neutral 80. Detta foljer samma struktur som
forsta testet och har fick individer ocksa skatta sig sjélva utifrdn en femgradig likertskala.

Enda skillnaden var att pdstdenden hade neutraliserats vilket gor att individuella skattningar
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var mer eller mindre fria frén social dnskvérdhet. Det neutraliserade IPIP-testet haller
faktorstrukturen oforandrad vilket ledde till fortsatt hog kriterievaliditet.

Ett exempel pa hur ett tidigare socialt onskvért laddat pastdende som reflekteras i
faktorn extraversion var “Trivs med minniskor omkring mig”, detta dversattes neutraliserat
till “Vill stdndigt vara med védnner och kollegor”. Bada pastaendena syftar till att mdta samma
personlighetsdrag extraversion, men omformuleringen ska gora att respondenter svarar mer
sanningsenligt och mindre socialt 6nskvért. Individrelaterade skillnader i hur deltagare svarar
pa dessa test kommer resultera i en diskrepans som kallas for den evaluativa faktorn
(Backstrom, Bjorklund & Larsson, 2014). En kombination av de tva testerna kommer i
studien att resultera i att en kan stdnga av och sétta pd den evaluativa faktorn (social
onskvérdhet).

Var mitning av den morka triadens drag genomfordes med testet Short Dark Triad,
SD3.1.1, vilket &r ett test med 27 pastdenden som berdér de morka dragen subklinisk
psykopati, subklinisk narcissism och machiavellism. Detta test &r starkt evaluativt laddat
d.v.s. starkt vdrdeladdat med social 6nskvérdhet.

For att ge mer nyans att undersokningen konstruerade vi ytterligare ett test som utgick
fran SD3.1.1 struktur, men skillnaden blev att pdstdenden omformulerades genom “trait
favorability-metoden” (Asendorpf & Ostendorf, 1998; Paunonen, 2016). En metod som
formulerade onskvirdhetsskattningar och ddrmed skapades ett popularitetsmétt for den morka
triaden. Exempel pa omformulering av pdstdende dr “Jag dr en ordinér person”, som dndrades
till “Att vara en ordindr person”. Individer fick folja instruktionen att gora skattningar av hur
onskvirt det dr att ha de attityder och beteenden som listades och som alltsé tillhdrde nagon
av de tre morka dragen. Detta genom att klicka i kryssrutor likt tidigare test pa likertskala
(Inte alls onskvért, ndgot icke dnskvirt, varken icke dnskvirt eller 6nskvért, ndgot onskvirt,
samt mycket onskvirt). Likertskalan var séledes i stor utstrickning lik den som anvéndes vid
det vanliga SD3.1.1 men med ‘Onskvirdhet’ istillet for ‘instimmer’. Denna del i
undersdkningen tillimpades som ett komplement till den faktiska studien for att finna
stottning for vilka drag som av samhillet anses som normativt icke socialt 6nskvérda kontra
onskvirda. Pa sa vis kunde vi finna stéttning for de drag vars tillhdrande pastdenden

paverkades mest av den evaluativa faktorn.

Design och procedur
Enkiten “Bedomningsinventorie” konstruerades pa ett praktiskt och genomforbart satt

via plattformen Sunet Survey som tillhandaholls av Lunds Universitet. Vi valde att bendmna
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med det namnet for att minimera risken for reaktivitet, d.v.s. att deltagarnas svar skulle
paverkas av att veta vad som undersoktes och att de var foremal for studien (Svartdal, 2001).
Programmet var effektivt dd vi kunde exportera insamlad data direkt for analys till
statistikprogrammet SPSS. Webbenkéten innehdll tva test som var normativt laddade varav
det tredje var neutraliserat, skillnaden ddremellan mitte social dnskvardhet. Det evaluativa
personlighetstestet placerades forst, foljt av det neutrala och sist den morka triaden for att inte
skapa en stegring av normativt laddade frdgor. Instruktioner gavs i inledningen for att
klargora det stillningstagande respondenter skulle ta. Enkéten distribueras sedan via
Facebook. Nummer 125, ett pastdende i det neutrala testet, &ndrades frin “far jag en uppgift
forsoker jag kasta mig 6ver den och ge allt” till “Tillater mig aldrig att bara géra ndgot lagom
bra”. Eftersom formuleringen av detta pastdende var for likt motsvarande péstdende i det
evaluativa testet.

Det forsta webbformuléret var var huvudenkit och stod dppet for respondenter 1 totalt
10 dagar. Under tiden som den forsta enkéten 14g ute konstruerades den andra kompletterande
webbenkéten som innehdll popularitetsmattet av dark triad, SD3.1.1. Denna 1&g ute i tva
dagar. Popularitetsmattet konstruerades via “trait favorability-metoden” (Asendorpf &
Ostendorf, 1998; Paunonen, 2016) med hog interbeddmarreliabilitet (Shaugnessy,
Zechmeister & Zechmeister, 2012). I tilligg kunde respondenter inte avsluta och gé vidare

frén nadgon av enkiterna forrén de besvarat samtliga pastaenden.

Dataanalys

Studien inneholl som ndmnt ovan tvd demografiska frdgor och tre testdelar.
Dataanalysen utfordes i mjukvaruprogrammet SPSS. Vi hade totalt 14 variabler med 1
analysen; fem for det evaluativa testet (6ppenhet, kiinsloméssig stabilitet, extraversion,
vénlighet, samvetsgrannhet), fem for det neutrala testet (6ppenhet, kiinsloméssig stabilitet,
extraversion, vinlighet, samvetsgrannhet) och tre for den morka triaden (psykopati,
narcissism, machiavellism). Darutover en variabel som visade skillnaden pa podang mellan
evaluativa testet och det neutrala testet. Denna variabel dr den evaluativa faktorn som utgdr
social 6nskvardhet och syftar till diskrepansen,

En korrelationsanalys genomfordes via en bivariat korrelationsmétning, dér IPP80,
IPP50 och SD3.1.1 korrelerades mot varandra for att se skillnaden mellan det neutrala och de
evaluativa testverktygen. Korrelationskoefficienten var samma som effektstorleken 1
korrelationen. Vidare genomfordes dessutom en regressionsanalys via multivariat

regressionsméitning, for att ta fram hur mycket av variationen som den evaluativa faktorn stod
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for 1 respektive relationer vilket resulterade i en tillforlitlig bild 6ver vilka samband som
paverkades starkast av respektive morkt drag. Slutligen tillimpades en analys vars syfte var
att se vilket av de antisociala dragen som var mest socialt icke onskvirt kontra mest 6nksvart.

Denna analys genomfordes genom att jimfora medelvérden fran popularitetsmattet.

Etik

Innan undersokningen paborjades utvirderades etiska aspekter som var relevanta for
studien. Handledare och studenter var gemensamt §verens om att inga dvertradelser gillande
etiska aspekter skulle ligga som hinder. Vér studie bestred inte ndgot av kraven i den
etikdeklaration vi signerade och dérfor kunde undersdkningen fortga. Vidare utsattes
deltagare for minimal risk d.v.s. utsattes inte for mer skada &n vad som dr normalt skeende
(Shaugnessy, Zechmeister & Zechmeister., 2012). Information till deltagare var skrivet i
inledningen av enkiten innan den ldt pabdrjas, dér vi tydligt klargjorde syftet for
undersokningen, att medverkan skulle hdllas anonymt, att deltagande var frivilligt och att de
kunde avbryta sin medverkan nér som helst under studiens gang, information om
konfidentialitet samt att resultat endast skulle anvindas for forskningsédndamalet. Vi
tillhandahdll ocksa deltagarna kontaktuppgifter till sévél handledare som studenter. Genom ett
sadant forfarande visade vi att samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet
var uppfyllt (Bryman, 2011; Shaugnessy et al., 2012).

Nackdelar med var unders6kning, d& den bedrevs i enkétform via internet, var bristen pa
kontroll vilket hojer etiska fragor sdisom debriefing (Shaugnessy et al., 2012). Det hade varit
optimalt om dterkoppling hade varit mojligt men dels var det praktiskt omsténdigt, dels
betonade vi att resultaten inte skulle studeras pa individniva for detta hade medfort att
anonymiteten hade skadats. Vidare ndmnde vi inte ndgot om social onskvérdhet i
informationstexten till enkéten for att minska risk for reaktivitet (Shaugnessy et al., 2012),
vilket samtidigt forsatte oss 1 ett etiskt dilemma om att informera om studiens syfte. Vi valde
daremot att ge en Oversiktlig dterkoppling genom Facebook dér vi fick mojlighet att forklara
varfor en viss grad av vilseledning var nddvindig, vad det underliggande syftet egentligen
var, vikten av deras deltagande och vad de har bidragit med, samt forskningsresultatet.
Slutligen gick ett tackmeddelande ut till alla deltagare direkt efter inldmnade svar, att de hade
hjélpt till att bidra med information i forskningsfragan samt att just deras bidrag var viktigt.

Detta &r en viktig aspekt dd man bedriver forskning (Shaugnessy et al., 2012).
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Resultat

Bivariat korrelation mellan evaluativa Big Five, neutrala Big Five och dark triad

Har foljer resultaten som presenteras inom ramen for vér fragestédllning om social
onskvérdhet kan forklara de uppvisade sambanden mellan Big Five och den morka triaden.
Det forsta steget 1 analysen undersokte saledes relationen mellan den morka triaden,
evaluativa Big Five (IPIP50) och neutrala Big Five (IPIP80). Eftersom det funnits
inkonsistens mellan studier anvénde vi oss av Eklund och Hultmans (2015) studie da deras
svenska version av den morka triaden var validerad i en svensk kontext. For att berdkna
sambanden anvéndes bivariat korrelationsanalys. Alla tre dragen i den morka triaden ingick
savil som de fem dragen i respektive neutralt samt evaluativt test. Analysen resulterade i 14
variabler for pearsons korrelation.

Evaluativa 6ppenhets sidoskala bestod av 10 pastdenden (o = .79), evaluativa vinlighets
sidoskala bestod av 10 pastaenden (a = .83), evaluativa kinslomaissig stabilitets sidoskala
bestod av 10 pastaenden (o = .87), evaluativa samvetsgrannhets sidoskala bestod av 10
pastaenden (o = .83), och evaluativa extraversions sidoskala bestod av 10 pastdenden (o =
.88). Neutrala 6ppenhets sidoskala bestod av 16 pastdenden (o = .70), neutrala vanlighets
sidoskala bestod av 16 pédstaenden (o = .83), neutrala kinslomissig stabilitets sidoskala bestod
av 16 pastaenden (a = .89), neutrala samvetsgrannhets sidoskala bestod av 16 pastdenden (o =
.86), och neutrala extraversions sidoskala bestod av 16 pastaenden (o = .88). Psykopatis
sidoskala bestod av 9 pastdenden (o = .54), narcissisms sidoskala bestod av 9 pastdenden (o =
.63), och machiavellisms sidoskala bestod av 9 péstaenden (o = .74).

En jamforelse av sambanden mellan den morka triaden och de tva Big Five testen
genomfordes for att undersoka huruvida korrelationerna skulle paverkas om social
onskvirdhet reducerades. Korrelationer mellan det neutrala Big Five och den morka triaden
var signifikanta, p <.01, for: vanlighet och psykopati pa » = -.38, kinslomaéssig stabilitet och
psykopati pa = .18, samt extraversion och psykopati pa » = .26. Oppenhet korrelerade med
narcissism pé » = .21, véanlighet och narcissism pa » = -.37, samt extraversion och narcissism
pa r =.30. Slutligen var vénlighet det enda drag som korrelerade med machiavellism pé r = -
.37. Det fanns icke signifikanta korrelationer, p = i.s, for: 6ppenhet och psykopati pa » = -.05,
samt samvetsgrannhet och psykopati pd » = -.03. Kénslomissig stabilitet och narcissism pé r
= -.11, samt samvetsgrannhet och narcissism pa » = .07. Oppenhet och machiavellism hade en
icke signifikant korrelation pa » = -.10, kinslomdssig stabilitet och machiavellism pé » = .03,

samt samvetsgrannhet och machiavellism pd r = .04.
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Det evaluativa Big Five och den morka triaden visade signifikanta korrelationer, p <.01,
for: vinlighet och psykopati pa r = -.33, kénslomissig stabilitet och psykopati pa r = -.22,
samt samvetsgrannhet och psykopati pd r = -.30. Narcissism korrelerade med 6ppenhet pa » =
.31, samt med extraversion pd » = .46. Machiavellism och vénlighet pa » = -.31, samt
machiavellism och samvetsgrannhet pa » = -.17. Relationen mellan machiavellism och
extraversion tridde fram dé p < .05.

Forsta hypotesen var att korrelationerna skulle uppvisa ett annat monster dé social
onskvirdhet var reducerat. Denna hypotes fick stod dé det fanns tydliga skillnader mellan de
tva testen. Exempelvis, psykopati och extraversion gick fran » = .00 i1 det evaluativa till » = .26
1 neutrala testet.

Vidare predicerades det i andra hypotesen att psykopatins och machiavellismens
relation till samvetsgrannhet kommer att vara ldgre i ett neutralt test och narcissism borde inte
vara korrelerat alls. Detta stimmer for psykopati och for machiavellism da dessa gick fran » =
-.30 till » =-.03 for psykopati och fran » = -.17 till » = .04 for machiavellism, p<0.01. Precis
som predicerat var narcissism nollkorrelerat.

Den tredje hypotesen kring psykopati och machiavellism var en dnnu starkare
korrelation till vinlighet i ett neutralt test &n i ett evaluativt test. Hypotesen far delvis stod da
korrelationen till psykopati var ndgot starkare for det neutrala testet » = -.38, dn det evaluativa
testet 7 = -.33, p<0.01. Aven machiavellism hade en starkare korrelation for det neutrala » = -
.37, 4n det evaluativa r = -.31, p<0.05. Kénsloméssig stabilitet diremot hade en avsevirt
svagare korrelation i det evaluativa » = .04, 4n det neutrala » = .37, p<0.05.
Sammanfattningsvis gav resultaten stdd at den 6vergripande hypotesen att relationen mellan
Big Five och den moérka triaden paverkades av inflytandet frén social dnskvérdhet i det
evaluativa testet. Se tabell 1 for relationen mellan neutrala Big Five, evaluativa Big Five och

den morka triaden.
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Tabell 1
Pearsons korrelationer med Big Five och mdtt pa Dark Triad inklusive skalornas virde pd
Cronbach’s alpha.

Psykopati ~ Narcissism Machiavellism M SD
Oppenhet -.05 21%%* -.10 3.08 43 .70
neutral
Vinlighet - 38#* - 37H* =37 3.06 .50 .83
neutral
Stabilitet 1 8H* -.11 .03 2.90 .63 .89
neutral
Samvetsgrannhet -.03 .07 .04 2.98 .56 .86
neutral
Extraversion 26%* 30%* 3% 2.77 .61 .88
neutral
Oppenhet -.12 3% -.12 3.96 Sl .79
Vinlighet - 33%* .04 - 3]H* 4.06 52 .83
Stabilitet -2 %% .07 .05 3.50 .67 .87
Samvetsgrannhet - 30%* .04 - 17H* 3.82 .54 .83
Extraversion .00 A46%* -.04 3.75 .65 .88
M 2.27 3.02 2.74 - - -
SD 49 .53 .60 - - -
a 54 .63 74 - - -
N =247

* = p <0.05 (two-tailed)
* = p <0.01 (two-tailed)
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Multivariat regression for att urskilja social 6nskviardhets inflytande

I analysens andra steg utforskades var och en av personlighetsdragen i dess relation till
den morka triaden, for att undersoka i vilken utstrackning som den evaluativa faktorn kunde
forklara skillnader i skattningarna av den morka triaden. En multivariat regression lag till
grund for denna del av analysen, dér vi utgick ifran tre modeller; modell 1 som inneholl det
neutrala testets korrelation till dark triad for olika personlighetsdrag, modell 2 som innehdll
information om den evaluativa faktorns bidrag till prediktionen av dark triad, samt modell 3
som inneholl information om den evaluativa skalan dven forklarade en del av innehallet i dark
triad. For att undersoka inflytandet fran den evaluativa faktorn som tolkades modell 2, vilket
innefattade den evaluativa faktorns bidrag till prediktionen. Vi rapporterade standardiserade
betakoefficienter (B), effektstorlek i form av R%L F change, frihetsgrader, samt
signifikansnivan (p). F change visar hur mycket virdet dndras nir en faktor adderades, dér
vért intresse framst 14g 1 att se hur mycket vérdet dndrades nir den evaluativa faktorn
adderades. R* beskrev hur mycket variation som modellen forklarade. Slutligen séger
koefficienten nadgot om relationen mellan prediktorn och kriterievariabeln i den specifika
modellen. I modell 3 uttrycker koefficienten styrkan for kombinationen av prediktorernas
relation till kriterievariabeln.

Tabell 2 inneh6ll modellerna for psykopati. Resultatet av regressionsanalysen visade for
neutrala extraversion i modell 1 att den forklarade 7 % av variansen (R*=.07, F(1,244)=19.16,
p<.01), och korrelerade signifikant med psykopati (f = .27, p<.01). I modell 2 kunde vi se att
den evaluativa faktorn forklarade 11 % av variansen (R*=.11, F(1,243)=10.03, p<.01), och att
faktorn bidrog signifikant till en starkare relation mellan extraversion och psykopati (f =-.19,
p<.01). I modell 3 var det evaluativa testets bidrag till relationen icke signifikant. Neutrala
vinlighet i modell 1 forklarade 16 % av variansen (R’=.16, F(1,244)=47.11, p<.01), och
korrelerade signifikant med psykopati ( = -.40, p<.01). I modell 2 forklarade den evaluativa
faktorn 26 % av variansen (R*=.26, F(1,243)=33.34, p<.01). I relationen mellan vinlighet och
psykopati bidrog den evaluativa faktorn signifikant (f =-.33, p<.01). Det evaluativa testet
bidrog inte signifikant till prediktionen av psykopati. Neutrala samvetsgrannhet stod inte for
ndgon varians 1 modell 1, vilket dven visade sig i en icke signifikant korrelation mellan
samvetsgrannhet och psykopati (f = -.02). I modell 2 forklarade den evaluativa faktorn 6 %
av variansen (R*=.06, F(1,243)=14.86, p<.01), och det visade sig att denna faktor bidrog
signifikant till en betydligt starkare relation ( = -.25, p<.01). Vidare for samvetsgrannhet
bidrog den evaluativa testet med 12 % av variansen (R’=.12, F(1,242)=17.11, p<.01), vilket

antydde att det fanns ndgot 1 det evaluativa testet som bidrog signifikant till relationen mellan
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samvetsgrannhet och psykopati. Neutrala kénslomaissig stabilitet visades i modell 1 forklara 3
% av variansen (R*=.03, F(1,244)=7.94, p<.01), och korrelerade signifikant med psykopati (B
= .18, p<.01). I modell 2 forklarade den evaluativa faktorn 5 % av variansen (R=.05,
F(1,243)=5.62, p<.05). Faktorn bidrog dven signifikant till relationen mellan kinsloméssig
stabilitet och psykopati (f = -.25, p<.05). Den evaluativa métningen bidrog inte signifikant till
denna relation enligt modell 3. Neutrala 6ppenhet i modell 1 forklarade ingen del av variansen
i relationen med psykopati, daremot stod den evaluativa faktorn for 6 % av variansen (R*=.06,
F(1,244)=.58, p<.01), och faktorn bidrog signifikant till relationen mellan 6ppenhet och
psykopati (B = -.24, p<.01). Den evaluativa skalan i modell 3 bidrog ddremot inte till
prediktionen av psykopati.

Fortsittningsvis visade tabell 3 modellerna for narcissism. Genom den multivariata
regressionsanalysen kunde vi se att neutrala extraversion i modell 1 forklarade 7 % av
variansen (R*=.07, F(1,244)=24.67, p<.01), dér det dven var en signifikant korrelation till
narcissism (f = .30, p<.01). Modell 2 visade att den evaluativa faktorn forklarade 11 % av
variansen (R*=.11, F(1,243)=17.02, p<.01), och faktorn bidrog signifikant till relationen
mellan extraversion och narcissism (B = .25, p<.01). Den evaluativa skalan i modell 3 bidrog
till en desto starkare relation (B = .43, p<.01) som antydde att det &ven fanns nigot i det
evaluativa testet som forklarade prediktionen av narcissism. Vidare forklarade neutrala
vénlighet i modell 1 13 % av variansen (R2=.13, F(1,244)=37.57, p<.01), och korrelerade
signifikant med narcissism (f = -.37, p<.01). Den evaluativa faktorn i modell 2 forklarade 15
% av variansen (R*=.15, F(1,243)=4.38, p<.01), samt bidrog signifikant till relationen mellan
vénlighet och narcissism (f = .13, p<.05). I modell 3 bidrog 4ven den evaluativa skalan till
prediktionen av narcissism ( = .29, p<.01). Neutrala samvetsgrannhet forklarade inte ngot
av variansen i modell 1, och var ddrmed nollkorrelerad med narcissism (B = .07). I modell 2
forklarade den evaluativa faktorn 4 % av variansen (R*=.04, F(1,243)=11.80, p<.01) och
bidrog signifikant till prediktionen av narcissism (f = .22, p<.01). Den evaluativa skalan 1
modell 3 bidrog i sin tur signifikant till en mycket starkare negativ relation ( =-.38, p<.01).
Neutrala kdnslomissig stabilitet forklarade inte ndgot av variansen i modell 1, och hade da
ingen signifikant korrelation till narcissism. Daremot i modell 2 forklarade den evaluativa
faktorn 4 % av variansen (R*=.05, F(1,243)=8.29, p<.01) och reglerade upp relationen
signifikant mellan kdnsloméssig stabilitet och narcissism (§ = .22, p<.01). Modell 3 visade
ddremot att den evaluativa skalan inte forklarade nagon del i prediktionen av narcissism.
Neutrala 6ppenhet i modell 1 forklarade 4 % av variansen (R*=.04, F(1,244)=11.00, p<.01)
och bidrog signifikant till korrelation mellan 6ppenhet och narcissism (f = .21, p<.01). Den
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evaluativa faktorn forklarade direfter 9 % av variansen (R*=.09, F(1,243)=13.20, p<.01) i
modell 2, samt bidrog signifikant till prediktionen av narcissism (f = .21, p<.01). I modell 3
bidrog dven innehallet i det evaluativa testet signifikant till relationen mellan 6ppenhet och
narcissism. Genomgéende demonstrerade monstret for den evaluativa faktorn att narcissism
paverkades starkt av social onskvérdhet. Detta gav stod for att den evaluativa faktorn
paverkade korrelationer mellan personlighetsmatt och detta morka drag.

Tabell 4 speglar monstret for machiavellism. Neutrala extraversion forklarade i
relationen till machiavellism 2 % av variansen (R*=.02, F(1,244)=4.09, p<.05) i modell 1,
samt korrelerade signifikant med machiavellism (f = .13, p<.05). I modell 2 forklarade den
evaluativa faktorn inte ndgon del av variansen, samt bidrog ddrmed inte till relationen mellan
extraversion och machiavellism. Den evaluativa skalan i modell 3 bidrog heller inte négot i
relationen. Neutrala vinlighet i modell 1 forklarade 13 % av variansen (R*=.13,
F(1,244)=37.12, p<.01), och korrelerade signifikant negativt med machiavellism ( = .36,
p<.01). Den evaluativa faktorn i modell 2 forklarade 17 % av variansen (R*=.17,
F(1,243)=10.69, p<.01). Faktorn bidrog &ven signifikant till prediktionen av machiavellism i
denna relation (p = -.20, p<.01). I modell 3 bidrog inte den evaluativa skalan signifikant till
relationen. Neutrala samvetsgrannhet stod inte for ndgon del av variansen i modell 1, dirmed
nollkorrelerad med machiavellism (B = .03). I modell 2 bidrog inte den evaluativa faktorn
heller signifikant till prediktionen av machiavellism (B = .11). Daremot i modell 3 bidrog det
evaluativa testet till relationen mellan samvetsgrannhet och machiavellism, som inte fanns 1
det neutrala testet (B = -.37, p<.01). Neutrala kinslomaissig stabilitet i modell 1 forklarade
ingen del av variansen och korrelerade inte signifikant till machiavellism (B = .04). I modell 2
forklarade den evaluativa faktorn 2 % av variansen (R*=.02, F(1,243)=5.11, p<.05), samt
bidrog signifikant till relationen mellan kénsloméssig stabilitet och machiavellism (f = -.24,
p<.05). Den evaluativa skalan i modell 3 bidrog déremot inte signifikant till prediktionen av
machiavellism. Slutligen, neutrala 6ppenhet forklarade i modell 1 inte ndgon del av variansen
och korrelerade inte signifikant med machiavellism (f =-.11). I modell 2 stod den evaluativa
faktorn for 3 % av variansen (R*=.03, F(1,243)=4.12, p<.05), samt bidrog signifikant till
relationen mellan 6ppenhet och machiavellism (B = -.13, p<.05). Modell 3 visade att den
evaluativa skalan inte bidrog signifikant till prediktionen av machiavellism.

Ovanstdende tabeller stottade delvis vér fjarde hypotes, om att individer som paverkas
utav den evaluativa faktorn kommer forsoka halla tillbaka psykopati, narcissism och
machiavellism dé dessa ar negativt icke 6nskvérda drag. Psykopati stimde med hypotesen och

till viss del &ven machiavellism. Narcissism paverkades ocksa av den evaluativa faktorn men
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inte som predicerat, d& social 6nskvardhet inte pdverkade genom att halla tillbaka relationer

utan tvirtom forstirka dem d.v.s. gora dem positiva.

Resultatet uppvisade dven en del avvikande monster. Exempelvis visade resultatet att

for narcissism dndrades koefficienterna mycket 6ver modellerna. I modell 1 fanns ingen

relation mellan narcissism och samvetsgrannhet. I modell 2 fanns det en relation till den

evaluativa mitningen  =.22. Fler avvikelser sker i modell 3, dir samvetsgrannhet dr positivt

relaterad till narcissism i det neutrala testet, och starkt signifikant negativt i det evaluativa

testet, p = -.38. Se tabell 2, 3 och 4 for sambanden mellan den mérka triaden, social

onskvirdhet, neutraliserade Big Five samt evaluativa Big Five.

Tabell 2

Multivariat regression mellan Big Five och matt pa psykopati

Kontrollvariabel: Evaluativa faktorn

S NT b Ev B ET R’ P F-Change  p F-change
E Modell 1 2T7x* .07 .000 19.16 .000
Modell 2 24%%* - 19%* 11 .002 10.03 .002
Modell 3 23%* -20% .01 11 .895 .02 .895
A Modell 1 - 40** .16 .000 47.11 .000
Modell 2 - AT** -33%* .26 .000 33.34 .000
Modell 3 - 49%* -35%* .04 .26 583 .30 .583
C Modell 1 -.02 .00 .800 .06 .800
Modell 2 -.07 -25%* .06 .000 14.86 .000
Modell 3 22% .01 - 43%* A2 .000 17.11 .000
ES Modell 1 A8** .03 .005 7.94 .005
Modell 2 -.03 -25% .05 019 5.62 .019
Modell 3 -.13 -21 -.17 .06 206 1.61 206
0] Modell 1 -.05 .00 445 .58 445
Modell 2 -.08 -24%%* .06 .000 14.68 .000
Modell 3 -.13 - 31x* A1 .07 219 1.52 219

Modell 1. Prediktor: Neutralt test
Modell 2. Prediktor: Evaluativ factor (diss)
Modell 3. Prediktor: Evaluativt test

Not: NT = Neutralt test, Ev = Evaluativ faktor, ET = Evaluativt test, * = p <0.05 (two-tailed),

** = p <0.01 (two-tailed), E = Extraversion, A = Vinlighet, C = Samvetsgrannhet, ES =
Kinslomissig stabilitet, O = Oppenhet, b = standardiserad betakoefficient
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Tabell 3

Multivariat regression mellan Big Five och mdtt pd narcissism

Kontrollvariabel: Evaluativa faktorn

S NT b Ev B ET R’ p F-Change  p F-change
E Modell 1 30** .07 .000 24.67 .000
Modell 2 34%% 25%* 11 .000 17.02 .000
Modell 3 .10 -.03 A3F* 11 .000 23.57 .000
A Modell 1 - 37 13 .000 37.57 .000
Modell 2 -.34%* 3% 15 .037 4.38 .037
Modell 3 - S1** -.02 29%* .19 .000 13.83 .000
C Modell 1 .07 .00 298 1.08 298
Modell 2 A2 22%* .04 .001 11.80 .001
Modell 3 3T7EE AS** - 38** .09 .000 13.01 .000
ES Modell 1 -.11 .01 .086 2.97 .086
Modell 2 14 J31x* .05 .004 8.29 .004
Modell 3 -.01 3T7EE -23 .06 .080 3.09 .080
o Modell 1 21%% .04 .001 11.00 .001
Modell 2 24%%* 22%% .09 .000 13.20 .000
Modell 3 14 A1 19% 11 036 4.45 .036

Modell 1. Prediktor: Neutralt test
Modell 2. Prediktor: Evaluativ factor (diss)
Modell 3. Prediktor: Evaluativt test

Not: NT = Neutralt test, Ev = Evaluativ faktor, ET = Evaluativt test, * = p <0.05 (two-tailed),

** = p <0.01 (two-tailed), E = Extraversion, A = Vinlighet, C = Samvetsgrannhet, ES =
Kinslomissig stabilitet, O = Oppenhet, b = standardiserad betakoefficient
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Tabell 4

Multivariat regression mellan Big Five och mdtt pa machiavellism
Kontrollvariabel: Evaluativa faktorn

S NT b Ev B ET R’ P F-Change  p F-change
E Modell 1 A3%* .02 044 4.09 .044
Modell 2 11 -.10 .03 132 2.29 132
Modell 3 A18* -.02 -.12 .03 251 1.32 251
A Modell 1 -36%** 13 .000 37.12 .000
Modell 2 - 40** -20%* 17 .001 10.69 .001
Modell 3 - 35%* - 15% -.09 17 244 1.37 244
C Modell 1 .03 .00 594 29 594
Modell 2 .01 -.11 .01 .087 2.96 .087
Modell 3 26%* 11 - 37x* .06 .001 12.09 .001
ES Modell 1 .04 .00 564 33 564
Modell 2 -.16 -.24% .02 025 5.11 .025
Modell 3 -.15 -25% .01 .02 922 0.01 922
o Modell 1 -.11 .01 .095 2.82 .095
Modell 2 -12 - 13% .03 .044 4.12 .044
Modell 3 -12 -.12 -.01 .03 .900 0.02 .900

Modell 1. Prediktor: Neutralt test
Modell 2. Prediktor: Evaluativ factor (diss)
Modell 3. Prediktor: Evaluativt test

Not: NT = Neutralt test, Ev = Evaluativ faktor, ET = Evaluativt test, * = p <0.05 (two-tailed),
** = p <0.01 (two-tailed), E = Extraversion, A = Vinlighet, C = Samvetsgrannhet, ES =
Kinslomissig stabilitet, O = Oppenhet, b = standardiserad betakoefficient

Social onskvirdhet som popularitetsméatt

Onskvirdhetsskattningarna resulterade i ett popularitetsmatt vars funktion var att stotta
upp resultaten kring den evaluativa faktorns inflytande pa relationen mellan Big Five och dark
triad. Mattet informerade om vilka av de tre morka dragen som normativt ansags vara minst
kontra mest onskvért att ha mycket av ur ett samhéllsperspektiv. Detta skedde i form av en
analys kring medelvédrdena. Med denna kompletterande undersékning ville vi undersdka om
psykopati normativt skulle skattas som minst socialt onskvirt och ddrmed inneha storst
inflytande av den evaluativa faktorn, medan narcissism skulle skattas som mest socialt

onskvirt av de tre morka dragen.
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Enligt utfallet ansdgs psykopati som det minst socialt onskvérda draget med M = 2.45
foljt av machiavellism M = 2.67 och narcissism som det mest accepterade M = 3.16.
Narcissism har SD = 0.35 vilket visar pa en storre spridning av individers genomsnittliga
skattningar frdn medelvérdet jamfort med machiavellism och psykopati som ligger nist intill
identiskt i spridningen kring medelvarden, SD = 0.27 respektive SD = 0.27. Denna
deskriptiva statistik stottade var femte hypotes, att psykopatiska drag skulle vara minst socialt
onskvirda att ha mycket av och narcissistiska drag som mest social dnskvirda ur ett

samhillsperspektiv. Se tabell 5 for medelvérden i popularitetsmattet.

Tabell 5
Deskriptiv statistik 6ver medelvdrdena for onskvirdhetsskattningar av dark triad

Minimum Maximum M SD
Psykopati 1.89 3.33 2.45 27
Narcissism 2.11 4.11 3.16 35
Machiavellism 1.78 3.56 2.67 27
N=1247
Diskussion

Sammanfattning av resultat

Undersokningen pévisar tydligt signifikanta korrelationer mellan de tre morka
personlighetsdragen och Big Five’s motsvarande fem personlighetsdrag. Nér social
onskvérdhet som underliggande faktor reduceras i det neutraliserade testet fordndras
relationerna mellan de tre morka dragen och Big Five. Hoga podng pé det evaluativa testet
innebadr att en individ har mycket av den efterfragade egenskapen eller ger uttryck for en
onskan om att ha denna egenskap, medan hoga poéng pé det neutrala testet betyder att
individen néstintill uteslutande har mycket av den efterfrdgade personlighetsegenskapen. Var
forsta hypotes om en forédndring stottas.

Vidare viljer vi att ifrdgasétta mer specifika relationer mellan Big Five och den morka

triaden. I métningen med det evaluativa instrumentet uppstar korrelationer mellan
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samvetsgrannhet och psykopati respektive machiavellism som inte bor finnas dér.
Samvetsgrannhets facetter dr bland annat ordentlighet, plikttrogenhet, sjilvdisciplin och
forsiktighet. Psykopatiska drag bestir av hiansynsloshet, hog impulsivitet och
spanningssokande beteende. De respektives kidnnetecken ér starkt genomgaende for dem
enskilt och dérfor kan vi invdnda mot tillforlitligheten i denna korrelation. Machiavellism
definieras bland annat av manipulation, sjdlviskhet och girighet efter makt och status.
Relationen till samvetsgrannhet kan sdledes dven hér ifragasattas. Eventuellt en koppling till
facetterna egenforméga och prestationsstrdvan men inte sa starka som pa en signifikant niva.
Den forklaring vi finner &r att korrelationer regleras upp av social dnskvirdhet. Métning med
ett neutraliserat test skapade mer sanningsenliga nollkorrelationer och ddarmed stottade
resultaten var andra hypotes.

Vi predicerade i den tredje hypotesen att psykopati och machiavellism bor korrelera
mycket med faktorn vanlighet. Det gor respektive av dem redan i det evaluativa testet vilket
vi kan tolka som att laga podng pd vénlighet, med facetter som moralitet, altruism,
anspraksloshet och sympati, dr mycket starkt kopplat till psykopaters och machiavellisters
karakteristika. Bada innehar manipulativa och kénslokalla drag, psykopater har dérutdver lag
grad av empati och har létt for att 6verge vanner och familj medan machiavellister har
bristande moralisk formaga. Dessa starka samband visar att respektive har detta som ett
grunddrag och ddrmed blir det svarare att hélla tillbaka. Séledes kan social dnskvirdhet inte
paverka i lika hog grad i dessa relationer. I den neutraliserade métningen kan vi se att de
korrekta relationerna visar pd en lite starkare koppling vilket stottar var tredje hypotes. Det
som syns dr att dessa har en negativ riktning. Dédremot dverraskade narcissismens
korrelationer oss, vi anser inte att narcissismens drag sd som storhetskénslor,
sjdlvberittigande och egoforstirkande beteenden samt dverldgsenhet bor ha en lika tydlig
relation till vénlighet. Detta antagande stdttas dven av Rauthmann och Kolar (2012) vars
studie visar att narcissister upplevs av omgivningen bland annat som mer vénliga &dn bade
machiavellister och psykopater. Trots detta motbevisas vi av véra resultat. Fordndringen blir
till och med blir storre &n vad den blir for psykopati och machiavellism. Denna forédndring
foreslar vi delvis gér i linje med tidigare konstaterande om narcissister som mycket paverkade
av social 6nskviardhet.

Slutligen kan vi utldsa att psykopatins respektive machiavellismens relation till Big Five
utgdrs av desto hogre negativa korrelationer pd det evaluativa testet i jamforelse med det
neutrala. Detta ger stod 4t var fjdrde hypotes. Eftersom psykopati och machiavellism ar

negativt laddade dimensioner kommer social dnskvérdhet till uttryck genom att evaluativa
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individer skattar lagt pé dessa. Medan dimensionerna hos Big Five &r positivt laddade och av
samma anledning framkallas det en bendgenhet att istillet skatta sig sjalv hogt pa dessa.
Generellt sett sjunker korrelationen for psykopati och machiavellism pa det neutrala testet och
stiger med det evaluativa.

Ett intressant resultat som vi fir fram &r de korrelationer som narcissism uppvisar till
Big Five. Ju mer narcissistiska drag desto hogre skattningar pd evaluativa Big Five, vilket gar
emot den delen av vér fjdrde hypotes som menar att individer kommer att forsdka halla
tillbaks narcissism utifrén att det dr ett negativt icke onskvirt drag. Sambandet kan delvis
forklaras av att narcissistiska individer reagerar desto starkare pa social dnskvérdhet da en
aspekt inom draget betonar 6verdriven kénslighet for andras &sikter (Watson & Morris, 1991).
Det som dven kan ha kommit till uttryck &r en kulturell och samhillelig forédndring av bilden
av narcissism. Dels kan vara resultat spegla en mildare grad av narcissism som
personlighetsvariabel snarare én personlighetsstorning. Muller (2014) belyser en form av
“sund narcissism” som innebér egenkirlek och acceptans gentemot sig sjdlv. Vad som dven
kan spela in &r att narcissistiska drag har fatt desto mer utrymme hos dagens ungdom, som
dven har fatt namnet Generation Me. Det som har blivit en norm ar kidnslan av beréttigande,
vilket innebir dvertygelsen om att fortjdna specialbehandling, framgang och mer materiella
ting (Twenge & Campbell, 2009, refereat i Opree & Kiihne, 2016). Utifran detta kan vi belysa
att narcissism har blivit mycket vanligt och accepterat i var kultur. Det ldnkas samman med
att vi lever i en individualistisk kultur, da hoga nivéer av individualism enligt Malikhao &
Servaes (2011) kan leda till narcissism. Annu en pusselbit som vi kan se i den moderna
narcissismen dr den enormt snabba teknologiska utvecklingen som har skett under de senaste
artiondena. Narcissisten attraheras av sociala medier och omvént kan sociala medier gora oss
alla till narcissister (Macdonald, 2014). Inte minst véljer vi sjilva att anvidnda oss av
Facebook som vér plattform for distribuering av enkéten och vér population bestod dirmed av
individer som dr uppkopplade och aktiva i det sociala forumet.

Det ér av betydelse att hér lyfta den inkonsistens som har funnits i tidigare forskning
och som ddrmed uppvisar en tvistande bild av relationerna mellan Big Five och de tre morka
personlighetsdragen (Paulhus & Williams, 2002; Lee et al., 2012; Eklund & Hultman, 2015).
Av denna anledning kan vi inte uttrycka oss alls kring riktningar och enbart begransat om
styrkor. Daremot kan vi hypotisera om fordndringar 6verlag som sker som ett resultat av att
inverkan av att social dnskvérdhet plockas bort. P4 denna grund blir det mer lattforstaeligt att
dven vdra resultat inom vissa korrelationer skiljer sig fran tidigare studier. Vi kan komma

fram till att resultaten dels visar att vara hypoteser generellt stimmer med vissa avvikelser.
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Dels visar de dven att alla samband mellan personlighetsdragen och den moérka triaden inte ér
paverkade av social 6nskvardhet i samma grad. Var fragestdllning Kan social 6nskvardhet
forklara de uppvisade sambanden mellan Big Five och den morka triaden?” besvaras med att
korrelationer blir korrekta och mer valida dé vi kontrollerar for den evaluativa faktorn. En del
korrelationer blir starkare negativa, andra blir starkare positiva medan vissa forsvinner helt
nér social dnskvirdhet inte langre méts tillsammans med den efterfragade
personlighetsegenskapen. Vi betonar aterigen att det finns ett flertal faktorer utdver social

onskvirdhet som kan paverka korrelationerna vilket dven speglar hur verkligheten ser ut.

Social onskvirdhets inflytande

Overgripande har vi forviintat oss att alla tre morka drag skulle paverkas av social
onskvirdhet, den evaluativ faktorn. Resultatet visar pd att bade narcissism och psykopati
paverkas 1 hog grad av social onskvirdhet i kombination med alla fem personlighetsdrag.
Psykopati upptrader som forvintat, diremot framgar narcissism inte bara som socialt
acceptabelt drag utan individer som paverkas av den evaluativa faktorn tenderar ocksé att
skatta hogre pa savil Big Five som de pastdenden som beskrev narcissistiska drag i
undersokningen. Vi spekulerar som ndmnt ovan kring om det kan vara dagens sociala tidevarv
som har lett till dessa samband. Machiavellism upptrader timligen annorlunda da
kinslomadssig stabilitet, dppenhet och vénlighet 6kar i styrka nér den evaluativa faktorn
adderas. I tilldgg ar 6ppenhet och kénsloméssig stabilitet de tvd drag som enskilt paverkas av
den evaluativa faktorn vilket betyder att dessa dr hogt mottagliga for social odnskvérdhet som
reglerar relationen. Var tanke om att social dnskvérdhet dr en faktor som paverkar
machiavellismens samband med Big Five stottas i sin helhet med undantag frén
samvetsgrannhet och extraversion.

Resultatet pekar pa att samvetsgrannhet pdverkas av det evaluativa testet for alla morka
drag. De signifikanta resultaten i modell 3 forvanar oss; samvetsgrannhet dr positivt relaterad
till narcissism for det neutrala testet, medan det evaluativa ar negativt. Sambandet &r séledes
omvént vilket tyder pd ett undertryckt samband. Det som skiljer dem at &r att i modell 2
dndras dessutom den evaluativa faktorn frdn negativ i modell tva till positiv i modell 3 vilket
tyder pd att i det evaluativa testet reagerar vissa individer pd den evaluativa faktorn och
skattar hogre pa machiavellism, samtidigt som samvetsgranna skattar hdgre pa draget
machiavellism i modell 3 &n i modell 2. I relationen mellan samvetsgrannhet och psykopati

finns det en hog korrelation mellan samvetsgrannhet och den evaluativa testet, vilket ger
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upphov till ett liknande undertryckt samband i modell 3. Foljden blir att det neutrala testet
dndras till positivt relaterat till psykopati.

Resultatet demonstrerar att den evaluativa faktorn &r starkt knuten till bdde narcissism
och psykopati. Exempelvis kan vi hos narcissism se att personer som skattar relativt hogt pa
det evaluativa mattet for samvetsgrannhet i jimforelse med det neutrala tenderar att skatta
lagre pa narcissism. Detta kan forklara det ovanndmnda undertryckta sambandet i modell 3.
Var spekulation kretsar kring nagon sorts tak eller golv-effekt, alternativt att ndgot annat
oforklarat paverkar korrelationerna Liknande signifikanta resultat sker for det narcissistiska
dragets relation till alla fem personlighetsdrag. Nar det evaluativa testet tas med 1 berdkningen
bidrar detta till prediktionen av narcissism. Det forbryllar oss att det sker precist for
narcissism, eftersom det tyder pa att individer inte bara reagerar pa evaluativa faktorn som
ndmnt ovan utan dven pé ndgot annat oforklarat i de evaluativa testen som inte &r social
onskvirdhet.

En annan intressant aspekt dr de samband som endast pdverkas av den evaluativa
faktorn sdsom mellan psykopati och dppenhet, narcissism respektive kénslomassig stabilitet,
samt machiavellism och kénslomaissig stabilitet respektive dppenhet. Nér endast monster hos
modell 2 motsvarande den evaluativa faktorn visar signifikans innebér det att dessa relationer
enbart regleras av social onskvérdhet. Det ger ett relevant bidrag till tidigare forskning om hur
dessa korrelerar i evaluativa personlighetstester (Lee & Ashton, 2005; Paulhus & Williams,
2002). En mojlig forklaring till de uppvisade sambanden i vart resultat skulle vara att social
onskvirdhet dven inverkar pa den morka triaden i formuleringen av items vilket skulle ha
paverkat styrkan i korrelationerna.

Vara resultat belyser att social 6nskvardhet paverkar relationen mellan Big Five och den
morka triaden. Den multivariata regressionsanalysen visar stottning for vér prediktion som
visade pa att individer som paverkas utav den evaluativa faktorn holl tillbaka psykopati, till
viss del 4ven machiavellism. Nér social 6nskvérdhet adderades 6kade korrelationer vilket
dven skedde for narcissism fast i motsatt riktning. Véart resultat rorande machiavellism dér tre
drag reagerat pa den evaluativa faktorn, antyder att draget dr tdmligen neutralt och inte
paverkas av social 6nskvirdhet i ndgon storre utstrackning. Ovan visat resultat far sledes
konsekvenser vid sévil personbeddmning i rekryteringssammanhang, vid beddmning av
kliniska sjukdomar som forstéelse for invidividen i teraputiska sammanhang (Lambert,
Arbuckle & Holden 2016).

Betydelsen av vara resultat ligger i att vi pavisar att de personlighetsinventorier som

generellt anvéinds idag vid bedomning av individer till stor del har ett evaluativt innehall,

33



vilket paverkar hur den enskilde skattar pd Big Five’s personlighetsdrag. Detta ger inte en
rittvisande eller sanningsenlig bild av individen. Darmed anser vi att rekryteringsforetag som
anvéinder personlighetstester som underlag for lamplighetsbedomningar eller vid
ledarskapsutveckling bor ha sddana implikationer i dtanke. Om ett sddant dvervigande ldmnas
obeaktat menar vi att bolag riskerar att rekrytera individer baserat pa bade deras uppriktiga
personlighetsdrag som pa deras onskan att inneha diverse personlighetsdrag. Resultaten blir
skeva da det sker en additiv effekt i form av social dnskvérdhet. Genom att reducera detta vid
testning via itemformulering kan man fa en klarare bild av individens personlighetsdrag
sasom de faktiskt dr utan forstdllning. Backstrom et al., (2009) podngterar dock att situationen
som en svarande befinner sig i sdsom vid rekryteringssammanhang fortfarande kan dra fram
social 6nskvardhet. Men genom att konstruera pastienden mer neutralt och reducera dess
attraktivitet till att halla tillbaka drag kan man {2 inblick i hur mycket en situation paverkar.

En viktig aspekt att belysa for var studie dr att vi hade manga respondenter frén
Generation Y i vart urval Denna generation karaktiriseras som mycket stressade, djupt
engagerade i sin autenticitet gentemot sig sjdlva samt forvéntar sig grandiosa utfall (Raines,
2002). Detta gar i linje med forskning som menar att svenska studenter virdesitter drlighet
hogt (Trost, 2009). Vidare har forskning visat att svenskar &r drliga (Daun, 1989). Vara
resultat lyfter social dnskvérdhets inverkan vilket gor att individer forstéller sig och haller
tillbaka icke onskvérda drag. Detta gér i kontrast till ovan litteratur om att yngre skulle vara
autentiska mot sig sjdlva och att svenskar anses som &rliga. Detta leder oss till att reflektera
over om ovan kan ha péverkat samband mellan bl.a. narcissism, kinslomaéssig stabilitet,
samvetsgrannhet och social 6nskvérdhet.

Ytterligare en dimension som vi tror dr viktigt att ha i eftertanke ar att vad som anses
socialt 6nskvért kan dndras over tid och vi tror inte att konstruktet nddvindigtvis dr detsamma
over tid eller mellan generationer. En poéng som bor betonas hér dr teoretiska resonemang
som ser social onskvérdhet som ett stabilt personlighetsdrag (Tourangeau & Yan, 2007),
vilket vi utmanar da forskning som ovan visat pd att konstruktet skiljer sig at mellan kulturer
och mellan aldrar. Studier har exempelvis visat pa att dldre forsoker forstélla sig mer dn yngre
(Fastame & Penna, 2012). Vi skulle dérfor vilja utmana ett sddant synsdtt med att hdvda att
social onskvéardhet inte dr en stabil egenskap samt att véra resultat med dvergripande yngre i
stickprovet visar pé att &ven yngre aldersgrupper forstéller sig. Darav begrundas det vad som
kan ses som en brist i vart urval, vilket bestod utav majoriteten kvinnor och individer 1
aldrarna 18-25, ocksa kan ses som en styrka da studien belyser karaktéristiska samband for ett

sddant urval.
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Fortséttningsvis klargor vi att var studie blir viktig dven for personbeddmning av chefer
dé forskning visat pa att individer med dessa antisociala drag efterstrivar maktpositioner (Den
Hartog & Belschak, 2012). Psykopater har beskrivits som extrema skadegorare och som
verklighetens svar pa den fiktiva karaktdren Gordon Gekko, borsméklaren fran Wall Street
1987. Psykopaters avsaknad av stresskinslighet och lockelse till risker bidrar till att personer
med dessa drag med létthet drar sig mot industrier sdsom bank- och finansvérlden. Det rdder
spekulationer om att individer med dessa drag dr dominanta inom hdgre positioner och att en
finanspsykopat ofta kan ge sken av att vara den perfekta vd:n (Gommel, 2016). Detta ger
ytterligare dimension i varfor det &r av stor vikt att reducera personlighetstester fran social
onskvirdhet. Ett sddant tillvigagangssatt ger mindre utrymme for psykopater att hélla tillbaka
antisociala drag och reducerar att felaktigt placera individer med detta drag hogt upp i
foretagsstrukturen. Detta tankesitt kan dven vara viktigt géllande machiavellism dé forskning
visat pa att individer med detta drag missbrukar maktpositioner och paverkar arbetsteam.
(Wisse & Sleebos, 2016).

Summering av ovanstdende diskussion dr att social onskvérdhet dr en faktor som
signifikant bidrar till fordndringen av relationer mellan den morka triaden och Big Five.
Genom en multivariat regressionsanalys har vi konkluderat att narcissism ar positivt relaterat
till den evaluativa faktorn, samt att psykopati visats vara det starkaste antisociala draget dér
social onskvardhet pdverkar alla relationer. Darutdver finns det en dimension kring det
evaluativa testet som skapar forvirring dir vi menar att vidare forskning kan ta vid for att reda
ut vad detta innehdller som inte &r social dnskvirdhet men vilket 4ndd paverkar samband

mellan den mdrka triaden och Big Five.

Onskvirdhetsskattningar pa mérka triaden

Vart extra test &r menat som ett komplement till huvudundersékningen och fungerar
som ett popularitetsmatt for att méta 6nskvardheten av attityder och beteenden hos den morka
triaden. Det intressanta ligger 1 huruvida 6nskvérdhetsskattningarna motsvarar dar
fordndringarna &r som starkast i den neutrala métningen av relationen mellan Big Five och
den morka triaden. Dér social onskvirdhet har storst inverkan argumenterar vi dven dr hos det
drag som dr minst 6nskvért att skatta hogt pa. Detta komplement har funktionen som extra
stottning for de fordndringar som den evaluativa faktorn ligger bakom.

Vad som framkommer &r att narcissism med sitt medelvérde pa 3.16 innehar de
personlighetsegenskaper som av samhiéllet anses vara normativt mest dnskvérda. Resultatet

overensstimmer med det utslag narcissism far i huvudenkiten dar det generellt sett dr positivt
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relaterat till social dnskvérdhet. I den multivariata regressionsanalysen kan vi dven uttyda att
den evaluativa faktorn i 6verlag bidrar signifikant till prediktionen av narcissism. Dessa utfall
bekréftar ena delen i var explorativa femte hypotes om att narcissistiska drag normativt
kommer att skattas som mest socialt onskvirt att inneha av de tre morka dragen. Narcissism
noteras ha fatt en helt annan status idag, och de upplevs av andra som vénliga och extroverta
(Rauthmann och Kolar, 2012). Foljaktligen har vi stod for att konstatera att narcissistiska drag
numera &r socialt accepterat och till och med efterstravansvért i det tidevarv av sjdlvspegling
och sociala medier som vi lever i. En annan synvinkel av resultaten &r hur pastdendena som
beror narcissism formuleras. Exempelvis item 18 “Att anse sig fortjént av respekt”. Skillnader
i formuleringar kan gora att det blir en skevhet 1 métningen av graden av narcissism i relation
till hur de andra tvd morka dragen méts. Pé sdtt och vis blir det mildare pastdenden att stilla
sig till. Vad som kan behova éndras dr hur pdstdenden som beskriver narcissism som
personlighetsstorning dn som personlighetsvariabel for att verkligen f4 en mer réttvis
jamforelse.

Det morka drag som anses vara minst 6nskvirt att tappa in pa visas vara psykopati, med
ett medelvérde pd 2.45. Utifran multivariata regressionsanalysen framkommer det att den
evaluativa faktorn bidrar signifikant negativt i férandringen mellan det evaluativa testet och
det neutrala hos samtliga relationer mellan Big Five’s personlighetsdrag och psykopati. Detta
stottar andra delen 1 vér femte hypotes om att psykopati normativt kommer skattas som minst
socialt 6nskvért och att den evaluativa faktorn dédrav har storst inflytande hos detta morka
drag. Resultatet stottas av Paulhus och Williams (2002). Utifran hur psykopaters
karaktérsdrag har beskrivits med termer som hjértloshet, oberdknelighet och antisocialt
beteende kan vi forstd varfor de framstir som mest icke onskvirda hos sin omgivning, kanske
mest hos vénner eller andra i deras bekantskap. I studien av Rauthmann och Kolar (2012) som
undersoker vilka uppfattningar som finns om de tre morka dragen blir psykopati och
machiavellism beddmda ungefar som lika oansenliga och icke 6nskvirda. Detta stimmer
tamligen bra 6verens med véra resultat dd de tvd dragens medelvirden ligger mycket nédra
varandra, endast .22 i skillnad.

Vidare kan vi reflektera ytterligare kring tillforlitligheten i detta popularitetsmétt utifran
konsfaktorer. En studie av Paunonen (2016) pdvisar att ndr manniskor ombeds att tinka pa
atravirda beteenden generellt utan att specificera ndgot sérskilt beteende eller utga frén kon,
tenderar de trots revidering utifran ett samhéllsperspektiv att utvirdera ett beteende utifran
konsperspektiv. Vi far hér en kritisk vinkel pa trait favorability-metoden som vi anvénder oss

av och viger in risken att medelvirden hos respektive morkt drag mer eller mindre &dven kan
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ha pdverkats av konsrelaterade variabler. Denna eventuella brist kan vara mer géllande for oss
dé vért urval bestar av mer kvinnor d4n mén och ddrmed riskerar det bli vinklat fér vad kvinnor
anser dr socialt Onskvirt. Att konsvariabler spelar in kan ha betydelse for savél psykologisk
forskning som vid konstruering av péstdenden i beddmningsinventorier (Bickstrom &
Bjorklund, 2014). Utifran medvetenhet om denna eventuella brist anser vi det &ndé som ett

bra métt for vart &ndamal, da det ger en normativ inblick och extra stottning till vara resultat.

Metoddiskussion

Antalet deltagare 1 var huvudenkat toppas till totalt 249 individer vilket gor vért urval
mer kraftfullt och kénsligare for att uppticka signifikanta skillnader om de finns dér. Dér har
vi var starka grund. Eftersom det av praktiska skil inte &r mojligt for feldata i det natbaserade
frageformuldret s& som att det inte gar att skicka in om inte samtliga items &r besvarade, féar vi
ett mycket rent resultat med ytterst lite bortfall. Enbart en individs svar faller bort men detta
beror pd att det sker en storning i SPSS. Dock uppstér det dven ett annat tekniskt problem som
ocksa ligger utom var kontroll, dir enstaka individer inte kan fylla i sitt 4ldersspann och
darmed léses och inte kan besvara enkiten.

Webbenkit dr mest tidseffektiv sdvil som kostnadseffektiv samtidigt som det tillater oss
att né ut till potentiella underrepresenterade och stora grupper (Shaugnessy, Zechmeister &
Zechmeister, 2012). Vi har pa sa sitt storst mojlighet att {4 in tillrackligt manga trots dess
langd samt tid som krévs. Att ha data i digital form ger oss forutsittningar till analysen da
insamlingen blir mer miljovinlig, lattillgédnglig och genomforbar. Nyttjande av Facebook som
plattform stottas dven pa sa sétt att det idag dr en mycket etablerad social kanal som
ménniskor i alla aldrar dr uppkopplade och aktiva i. Vi optimerar dirmed vér chans att né ut
till s& ménga som mojligt under den korta tid som finns till vart forfogande. Nackdelar ar
risken for tekniska fel och for 6vningseffekter d.v.s. att respondenter lir sig med tidens gang
eller trottas ut. Andra brister dr responsbias vilket kan skapa en skevhet i resultaten, d.v.s de
individer som viljer att inte slutfora enkidten har eventuella karaktdrsdrag som faller bort av
den anledningen. Det finns dven en risk for selektionsbias eftersom deltagandet forutsétter
tillgdng och anvéndning av dator eller smartphone, samt medlemskap pé Facebook.

Vi stéter pa problem med att flertal deltagare inte vet vad social 6nskvérdhet ér, samt en
del som inte forstar hur de ska stilla sig till det andra formuléret for 6nskvardhetsskattningar.
Vidare resulterar urvalet i mer kvinnor dn min, vilket leder till minskad generaliserbarhet
eftersom det inte speglar normalpopulationen och att vi sdledes inte har en réttvis

representation. Denna surveymetod argumenteras dnda som mer lamplig én randomiserade
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oberoende grupper med anledning av dess kdnslighet vilket dr viktigt for var studie
(Shaugnessy et al., 2012). Vi kan dven betona att fordelarna véager tyngre och tar mer plats dn
nackdelarna.

Fortséttningsvis bedoms bivariat korrelation av savél handledare som studenter som den
mest ldmpliga designen i analysen av korrelationerna mellan Big Five och de morka dragen.
En korrelation beskriver relationen mellan tva lika-intervall numeriska variabler, diar
skillnaden emellan motsvarar skillnaderna i det underliggande som mits (Aron, Coups &
Aron, 2014). I var studie géller denna métning social onskvirdhet. Dérefter anses en
multivariat regression som den bdsta analysmetoden for att unders6ka mer specifikt den
méngd som social dnskvérdhet i form av den evaluativa faktorn far utrymme att inverka.
Fordelen med denna analysmetod &r att vi pa ett tillforlitligt sdtt kan urskilja vilket av
sambanden som social dnskvirdhet padverkar mest.

Vart val av de tva personlighetstesten IPIP Short 50 och IPIP NEO Neutralt som
testinstrument stottas av att de reflekterar Big Five, som grundar sig i en véilbeprovad
personlighetsteori och kan ses som en modell som specificerar de viktigaste individuella
skillnaderna (Goldberg, 1981). Test som bygger pa Big Five dr det som anvédnds mest vid
personlighetsbeddmningar och rekryteringssammanhang idag (Costa & McCrae, 1992). Vi
véljer att inte ha med traditionella tester som reflekterar social 6nskvéirdhet sésom BIDR
(Paulhus, 1991), eller MCSDS (Lambert, Arbuckle & Holden., 2015). Detta gors med hinsyn
till att Biackstrom et al. (2014) test racker for att fanga sjdlvbedrigeri-komponenten inom
social onskvardhet vilket ocksa har visat sig i deras studie (Backstrom et al., 2009), samtidigt
som den andra komponenten sjélvpresentation inte nigot vi tror skulle komma att paverka da
enkéten &r internetbaserad och dirfor finns det inte behov hos individer att forsoka forstilla
sig.

Testet Short Dark Triad, SD3.1.1. kan forklaras som reliabla, effektiva och valida matt
pa de morka personlighetsdragen vilket fingar alla nyanser av den morka triaden (Jones &
Paulhus, 2014). Som tilldgg visar flera studier pa att SD3.1.1 &r béttre beddmning pa dessa én
exempelvis The Dirty Dozen (DD)-skalan. Denna ar kortare men forefaller sig dock ha for fa
fragor for att fanga upp de tre konstrukten pa ett tillforlitligt sdtt och har blivit starkt kritiserad
av bl.a. Lee et al. (2012). Vidare har Eklund och Hultman (2015) bidragit med den svenska
overséttningen av testet vilket de i sin studie visar ar ett valitt och reliabelt métt pd den morka
triaden. Pa detta underlag anser vi att den svenska versionen av SD3.1.1 dr mest lamplig att

tillimpa 1 var studie.
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Vi dr medvetna om att enkédten skulle bli ldng men det dr nodvéndigt for att tappa in pé
alla faktorer. Ett alternativt sitt till var utformning av metod dr att ligga alla test efter
varandra, d.v.s. att &ven var kompletterande enkét som illustrerar popularitetsskattningar
skulle placeras och distribueras tillsammans med de andra i form av enbart en langre enkét.
Denna tanke uppstod forst efter distribueringen, men ar dndé vérd att reflektera ver. Fordelen
ar att samma deltagare svarar pa samtliga items och ddrmed finns det inte ndgon
individrelaterad variation som en ovidkommande kalla till mellangruppsskillnaden.
Nackdelen ir att enkéten i sin helhet blir for ldng. Den storre sammanslagna enkéten har 159
items inklusive demografiska fragor, vilket redan dr smértgransen for respondenter. Detta vet
vi dels eftersom det framkommer frén deltagare som vill ge oss respons, dels kan vi tolka det
utifran méngden ‘ej inskickade svar’ som syns pd enkitens svarsstatistik. Att darutdver lagga
till 27 items skulle inte ha gynnat oss p.g.a. dvningseffekter och responsbias. Ddrmed
konkluderar vi att datainsamlingen dnd4 har utforts pa béasta mdjliga sétt genom att placera
den i tva skilda omgéngar.

Slutligen fokuserar mycket litteratur kring &mnet pé att anvindande av ett anonymt
frageformuldr leder till mer tillforlitliga rapporter. En brist blir dock att &ven om det minskar
en respondents tendens att forfalska pé ett socialt onskvirt sétt skulle anonymitet kunna leda
till minskat engagemang och darmed ocksa reducerad vilja att svara precist och med
eftertanke (Lelkes, Krosnick, Marx, Judd & Park., 2011). Vi anser att anonymiteten i vara tva
enkéter dr fordelaktig, dd items &r av en kénslig natur och berdr ett méngtal icke socialt
onskvirda omraden. Individer blir foljaktligen inte personligt kopplade till sina svar vilket ger
en efterfoljande kinsla av trygghet. Denna trygghet dr av stor vikt for att skapa sa bra

forutséattningar som mojligt till uppriktiga svar.

Deltagare och generaliserbarhet

Forskning har visat att mén tenderar att skatta sig hogre &n kvinnor pa den morka
triaden (Jones & Paulhus, 2014), var studie hade en underrepresentation av det manliga konet
uppmiitt till (31,7%) i svarsfrekvens, vi tror att detta kan ha fétt paverkan pé vart urval 1 form
utav selektionsfel och eventuellt lett till svagare relationer mellan de morka dragen och Big
Five. Detta far konsekvenser for var diss variabel och for det uppvisade sambandet mellan
social 6nskviardhet, Big Five och den morka triaden. Ett liknande problem finner vi i vart
popularitetsmétt. Vidare tror vi att generation Y, d.v.s. individer fodda mellan 1978 och 1990-
talet kan ha pdverkat urvalet eftersom éven de var dverrepresenterade vilket far konsekvenser

for generaliserbarheten.
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Under studiens géng fick vi in feedback fran deltagare vilket vi anser vara bade positivt
som ldrorikt. Deltagare har synpunkter om enkétens lingd, da de anser att 158 fragor &r for
mycket, vidare anser de att minga utav frigorna var lika varandra vilket kan ha paverkat deras
motivation att svara tillforlitligt. Detta var for oss en balansgang diar ménga fragor delvis
okade reliabiliteten men samtidigt ocksa risken for dvningseffekter (Shaugnessy, Zechmeister

& Zechmeister., 2012), Nagot som vi ska ta i beaktande vid nésta studie.

Slutsats och framtida forskning

Var studie visar att social dnskvérdhet har en inverkan pa samband mellan Big Five och
den morka triaden vilket far konsekvenser vid personbeddmning. Genom att reducera social
onskvérdhet 1 pastdenden kan vi dra slutsatsen att dessa relationer fordndras till att bli mer
tillforlitliga, sasom de faktiskt forekommer utan att social onskvérdhet reglerar relationen.
Den evaluativa faktorn dr positivt relaterad till personlighetsdragen hos Big Five och negativt
relaterad till psykopati och machiavellism. Daremot dr den positivt relaterad till narcissism
vilket kan forklaras av var individualistiska kultur och det moderna tidevarvet.

Framtida forskning bor undersoka vilka sammanblandande faktorer som finns och 1
vilken utstrackning de paverkar relationen mellan social 6nskvirdhet, Big Five och det morka
draget narcissism. Vidare stottas var tanke om att social 6nskviardhet som faktor paverkar
machiavellisms samband med Big Five, med undantag frdn samvetsgrannhet och
extraversion. Vi foreslar att framtida studier undersdker vad som gor att dessa drag star emot
social onskvardhet. Véra resultat pekar pa att relationerna for personlighetsdraget
samvetsgrannhet dr mycket komplexa. Ytterligare forskning behdvs for att reda ut vad som
reglerar dessa samband utover social onskvérdhet. I tilldgg ar Oppenhet och kidnsloméssig
stabilitet de tvd drag som enskilt pdverkas av den evaluativa faktorn vilket betyder att dessa ar
hogt mottagliga for social onskvirdhet. Ett sddant utfall far betydelse for framtida forskning
eftersom tidigare studier lutar sig pa att dessa skulle korrelera med den morka triaden. Vér
studie visar att de snarare korrelerar med social dnskvirdhet och inte personlighet.

Det var svart att finna logiska forklaringar till korrelationer utifrin att enbart granska
personlighetsdragen och de morka dragen pa ytniva. Vi rekommenderar en férdjupad
studering pa facettniva vilket kan bidra med en klarare bild av hur relationerna férdndras som
resultat av den evaluativa faktorn. Det skulle dven vara spidnnande att se framtida studier
inkludera sadism som morkt drag och hur den evaluativa faktorn inverkar pd dessa relationer.

Vidare har flera studier pavisat att mén skattat hogre dn kvinnor pa den mérka triaden

(Paulhus och Williams, 2002; Vernon et al., 2007), och att det psykopatiska draget har visat
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sig vara prominent frimst hos vita mén och inom Europa (Paulhus och Williams, 2002). Vi
anser att det hade varit intressant att undersoka detta fenomen ytterligare da en sddan
angreppspunkt inte dr central i var undersokning.

Den normativa skattningen av dark triads har beldgg for att vara bade kulturellt som
tidsméssigt betingad. Diarmed foreslar vi dels att framtida forskning ldgger en tidsaspekt pa
studiet, eftersom det som anses vara socialt onskvért kan dndras over tid. Dels lagger fokus pé
mer pa tvarkulturella studier, exempelvis jimforelse mellan feminina och maskulina kulturer.
Ett ndsta steg hade varit att omvéant underska vad som generellt kan anses vara positivt eller
fordelaktigt med hogre podng pa dark triad. Vi anvidnde vért popularitetsmatt for att stotta vart
social onskviardhet fick storst inflytande, men det uppstar frigetecken kring om matt enligt
trait favorability metoden paverkas av kulturen. Dérav borde vidare forskning fokusera pa att
granska om ett sddant matt som metod faktiskt uppnér den objektivitet som efterstrévas.

Var studie har visat att social onskvirdhet paverkar relationer men ocksa att faktorn inte
forklarar hela sambanden da slumpen och andra storvariabler kan inverka. Upptickten om att
det evaluativa testet innehéller nagot som inte finns i det neutrala testet far sdledes
konsekvenser vid personbedomning dé det betyder att de tester som i stor utstrackning
anvinds idag inte bara innehaller social 6nskvardhet utan ocksd andra sammanblandande
faktorer som péverkar relationen till den morka triaden. Vi anser att det dr av yttersta vikt att
framtida forskning belyser detta omrade da det paverkar personbeddmning vid rekrytering,
coachning samt vid ledarskapsutveckling. Vi har med vér studie tagit ett steg i rétt riktning
mot uppmérksammande av den roll som social dnskvirdhet har i méitningar av personlighet.
Ett framtida utvecklingsomrade ligger i hur tester kan omformuleras for att 1 storsta mdjliga
utstrackning undvika paverkan av social 6nskvéardhet och ddrmed tvivelaktiga resultat.
Genom att neutralisera items reduceras den virdeladdade aspekten vilket vi har pavisat ger
mer valida skattningar som séledes gynnar personlighetsbeddmningar sdsom 1

rekryteringssammanhang.
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