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Sammanfattning
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Denna studie handlar om musiklarares kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Syftet
med studien &r att undersoka hur musiklarare anvander sig av kollegialt larande for att
utveckla undervisningen. Syftet ar ocksa att ta reda pa vad kollegialt larande innebéar for
musiklarare.

Det empiriska materialet bestar av kvalitativa intervjuer som spelats in och
transkriberats. Informanterna i denna studie ar fem musiklarare som arbetar pa olika
grundskolor och gymnasieskolor i Sverige.

Studien belyser musiklarares professionella larande utifran olika aspekter och
teoretiska utgangspunkter. Studiens resultat visar att begreppet kollegialt larande ar brett
och kan innebéra olika saker for olika musiklérare. Resultaten beskriver ett komplext
larande med manga dimensioner. Studiens resultat &r uppdelat i fyra kategorier:
Pedagogiska diskussioner och larande dialog, Forskningsbaserat larande och
strukturerade former, Tvarvetenskaplig och projektbaserad undervisning och Kreativitet
och engagemang. Av resultaten gar att urskilja ett antal ramfaktorer som antingen
mojliggor eller forsvarar kollegialt larande.

Uppsatsen beskriver kollegialt larande som en del av kompetensutveckling i

musiklarares arbete.



Abstract

Title: Collegiate learning among music teachers — a part of professional skills
development

Author: Jenny Lundstrém

Language: Swedish
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education

This study is concerned with professional skills development among music teachers.
This study aims to investigate how music teachers develop teaching methods through
collegiate learning. This study also aims to explore the meaning of collegiate learning
from music teachers’ point of view.

The data collection was conducted as in-depth interviews that were recorded and
transcribed. Participants in this study are five music teachers working at various schools
in Sweden.

Music teachers’ professional learning was studied from a broad range of
perspectives. The results of the empirical study point out differences in how music
teachers perceive collegiate learning. The findings indicate complexity and many
dimensions of the learning process. The results of the empirical study are presented in
four themes: Educational discussions and learning dialogue, Evidence based methods
and models for skills development, Interdisciplinary teaching and school projects and
Creativity and commitment. The study sheds light on enabling and constraining factors
of music teachers’ collegiate learning.

This essay describes collegiate learning as a part of professional skills development

among music teachers.
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1.Inledning

Nér jag borjade arbeta som musiklarare i grundskolan upplevde jag att sammanhanget
och arbetsplatsen hade stor betydelse for min utveckling som pedagog. Jag larde mig
mycket av att prova och utvardera, jag larde mig saker av mina elever och framfor allt
av mina kollegor.

Val pa arbetsplatsen borjade ett sorts larande som var forknippat med platsen och
manniskorna dér, ett situerat larande. Dahlkwist (2012, s. 25) skriver att situerad
kunskap &r beroende av den omgivande kontexten och &r ett socialt och kulturellt
fenomen. Jag var standigt pa jakt efter nya saker att lara mig och kompetenser att
utveckla, samtidigt som jag skapade mig en identitet som musikléarare. Wiliam (2013)

skriver féljande rader som kan kopplas till situerat larande:

Den enda riktiga konkurrenskraftiga fardigheten &r fardigheten i att kunna lara sig. Det
ar inte fardigheten att kunna ge ratt svar pa fragor om vad man fick lara sig i skolan,
utan att kunna ge réatt svar i situationer som ligger utanfér ramen for vad man fick lara

sig i skolan. Vi maste skaffa fram manniskor som vet hur de ska bete sig nar de star

infor situationer som de inte &r speciellt férberedda for. (s.25)

Sedan jag borjade arbeta som musiklarare har jag varit intresserad av att ta reda pa mer

om hur och vad musiklarare lar sig pa sin arbetsplats. Frostenson (2016) skriver:

Larare inom estetiska amnen har en lang egen larandeprocess inom konstarten
innan sjalva intradet i yrket sker. Vil i verksamheten startar ett nytt larande i
motet med elever och kollegor. Interaktionen i olika undervisningssammanhang

bidrar till den professionella utvecklingen och larandet inom yrket. (s.1)

Musiklararen ingdr i arbetslag och forvantas samarbeta med sina kollegor. Idag &r det
vanligt att skolor gor satsningar pa kollegialt larande och skolutveckling, och kanske
finns ett eller fler forbattringsomraden inringade pa skolan. Det har visat sig att nar ett
lararkollegium samarbetar pa ett professionellt satt har det positiv inverkan pa
skolutvecklingen (Persborn & Ullmann, 2015). Det som da blir intressant for mig i min

kommande yrkesroll &r hur musiklarare anvénder kollegialt larande for att utveckla
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undervisningen. Det dr viktigt att studera mojligheterna for larare att utvecklas pa
arbetsplatsen, da ett fungerande kollegialt larande kan minska risken for att larare
paverkas av alla roster om skolan som hors i media. Till exempel skrivs det manga
artiklar i tidningar om hur larare bor undervisa och vilken lararroll som skulle ge de
bésta elevresultaten. ”Jag ber om ursdkt for 90-talets pedagogiska idéer” (Linderoth,
2016) &r ett typiskt exempel pa sadana artiklar. Att utveckla det professionella larandet
skulle kunna bidra till att larare skapar en stabil grund inom skolan. En stabil grund
behovs for att kunna std emot olika mediedrev, och istallet utveckla undervisningen
utifran de forutsattningar som finns pa skolan, genom att ta tillvara den samlade
kompetensen inom Kkollegiet.



2. Syfte och fragestallning

Syftet med studien &r att undersoka hur musiklarare anvander sig av kollegialt larande
pa arbetsplatsen. Syftet ar att beskriva vad det kollegiala larandet innebéar for
musiklarare. Syftet ar ocksa att lyfta fram variationer i musiklarares beskrivningar av
kollegialt larande. Pa det viset kan begreppet kollegialt larande vidgas, och mojligheter
till skolutveckling synliggdras. Studien handlar om pa vilket satt kollegialt larande &r en
del av kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Det som &r intressant ur en musiklarares

perspektiv ar hur musikundervisningen kan utvecklas genom kollegialt larande.

Jag har anvant mig av foljande forskningsfragor:
- Vad innebér kollegialt larande for musiklarare?

- Hur utvecklar musiklarare undervisningen genom kollegialt larande?

2.1 Avgransningar

Det hér ar en studie om musiklarares uppfattningar och erfarenheter av kollegialt
larande. Vad en musiklarare 1ar sig individuellt av erfarenhet i att undervisa och av sina
elever omfattas inte av studien.

Studien ar avgransad till att galla musikundervisning pa grund- och gymnasieskolor.
Variationer som har att géra med i vilken skolform musiklararen arbetar har jag till stor
del bortsett ifran. | denna studie ar informanter som arbetar i grundskolor och
gymnasieskolor samma grupp. I uppsatsen bendmns gruppen som “musiklarare”.

Musiklarare kan forutom kollegor pa den egna arbetsplatsen anvanda sig av
musiklarare pad andra skolor for att utbyta idéer, men det omradet tacker inte studien.
Inte heller har jag undersokt hur musikl&rare anvénder sociala medier eller olika typer
av kunskapsbaser for att utveckla sin undervisning. Det betyder inte att dessa foreteelser
betraktats som oviktiga pa nagot vis, men jag har begransat studien till hur kunskap
utvecklas inom skolans vaggar.

Jag har valt att utelamna kollegialt larande i relation till betygsattning, och fokuserat

studien pa hur kollegialt larande utvecklar undervisningen.



3. Litteraturgenomgang

Det har forskats mycket kring skolutveckling, kontinuerlig kompetensutveckling och
kollegialt larande pa senare ar. | forsta kapitlet i skollagen star: “Utbildningen ska vila
pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.” (SFS 2010:800). Detta kapitel redogor
for begrepp som har betydelse for min studie. Jag har sokt svar pa forskningsfragorna i
litteratur innan jag borjade den empiriska studien. Efter att undersékningen gjorts och
resultaten analyserats har litteraturkapitlet kompletterats och justerats. Amnen som inte
uppkom i resultaten har tagits bort, och ny litteratur har tillkommit 1&ngs végen.
Litteraturkapitlet borjar med att presentera litteratur om skolutveckling, skolkultur och
larares larande, for att ringa in studiens omrade. Sedan féljer nagra maojliga definitioner
av begreppet kollegialt larande for att ge lasaren en bakgrund till det som undersokts.
Darefter riktas litteraturen in pa musiklararrollen och musiklarares yrkessocialisation.
Litteraturkapitlet avslutas med att redogdra for &mnen som pa olika satt kan ha

betydelse for det kollegiala larandet.

3.1 Skolutveckling

Begreppet skolutveckling har betydelse for studien da kollegialt larande ar en metod for
skolutveckling (Persborn & Ullmann, 2015). Dahlkwist (2012) skriver foljande rader
som kan kopplas till skolutveckling: ”Att lira av varandra, att 6ppet, prestigelost och
regelbundet byta erfarenheter och att gemensamt utvérdera verksamheten kan medféra
stora effektivitetsvinster for en skola.” (s.149). Hattie (2012) menar att istallet for att
fokusera mycket pa vad eleverna kan tankas ha for olika férmagor, svagheter och
inlarningsstilar, ska larare och skolor fokusera pa skolutveckling. Istallet for att utga
ifran att lararen har liten eller ingen paverkan pa sina elever bor skolor fundera pa vilka
larare som har hog effekt pa eleverna, hur de gor och undervisar. Hattie (2012) menar
att det ar viktigt for larare att utvardera sin paverkan pa eleverna, och att det &r manga
faktorer som spelar in. Detta uttrycks av Hattie (2012) i féljande citat:

Det jag inte séger &r att ”larare spelar roll”, denna kliché ar det mest ogrundade
pastaendet i bevismaterialet i Visible learning. Det &r en kliché som kamouflerar att den

storsta skillnaden till varians i vart system &r larare (dels mellan larare, dels eftersom en
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enskild larares paverkan kan variera mellan olika elever, olika dagar och olika
lektioner). Det som spelar roll & om larare har ett forhallningssatt och en attityd som
innebdr att de ser det som sin roll att utvardera sin paverkan pa studieresultaten. (s.34)

Daremot finns det litteratur som ifragasatter huruvida det gar att méata larares paverkan
pa eleverna, och om det behdver matas alls. Wiliam (2013) skriver att en larare som lagt
en bra grund genom att trana eleverna i sjalvstandighet och kommunikation till exempel
kanske inte far sa bra resultat pa olika prov och tester, men resultaten kan visa sig langre
fram i tiden, och da har klassen kanske bytt larare.

Hattie (2009) har utifran 800 metaanalyser lyft fram olika paverkansfaktorer for
elevers progression. Larares engagemang ar viktigt och att eleverna far mgjlighet att
anvanda sig av olika inlarningsstrategier for att lara sig bade ytlig och djup kunskap.
Det kravs engagemang bade fran larare och elever for att leta efter nya utmaningar.
Framgangsrik undervisning bygger pa att eleverna ar aktiva och lér sig konstruera och
rekonstruera kunskap och utveckla egna idéer. Detta pastaende fortydligar Hattie (2012)

enligt foljande:

Det anmarkningsvarda med belaggen ar att de storsta effekterna pa elevernas inlarning
sker nér lararna blir de larande i sin egen undervisning och nar eleverna blir sina egna
larare. Elever som blir sina egna larare uppvisar de sjalvreglerande egenskaper som
verkar mest 6nskvarda for larande (egenkontroll, sjalvutvardering, sjalvbedémning,
sjalvstudier). Det ar alltsa synligt undervisande och larande av larare och elever som
gor skillnad. (5.33)

For att elevernas larande ska kunna forbattras kravs att det finns moéjlighet for larare att
lara och utvecklas i skolan, tillsammans med eleverna och med hjélp av kollegor. Lérare
ska arbeta med eleverna sa att larandet blir synligt. Synligt larande innefattar
végledande och aktiverande atgarder mot undervisningsmalen. Det innefattar ocksa

aterkoppling och att eleverna far information om néar larandemalet ar uppnatt.



3.2 Skolkultur

Skolkultur dr en term som beskriver ’det som sitter i viggarna”, de rdidande normerna,
varderingarna och det psykosociala klimatet pa skolan (Dahlkwist, 2012). En kultur &r
inte statisk, utan kulturen kan fordndras och anpassa sig till manniskor liksom
manniskor kan anpassa sig till kulturen (Houmann, 2010). Dahlkwist (2012) menar att
en larare utvecklas hela livet och att man kan likna en lararexamen vid att ta korkort —
det ar da den verkliga resan borjar. En nyutexaminerad musiklarare lamnar sin
utbildningsfakultet och kommer till en arbetsplats med andra traditioner och kultur. Har
borjar ett larande som ar forankrat i musiklararens utbildning, men formas av skolans
kultur, personal och elever. Skolkulturen kan synliggtras genom jargong, historier,
myter och ritualer (Dahlkwist, 2012). Dahlkwist (2012) skriver att skolledningens
policy har betydelse fér méjligheten att skapa en positiv forvantanskultur, som
kannetecknas av bland annat positiv stdmning, en vilja att nd goda resultat, att eleverna
trivs och att larare har hoga forvantningar pa eleverna.

Hargreaves (1998) menar att det gar att urskilja olika skolkulturer som individualism,
samarbete [Se 3.4.2], patvingad kollegialitet, balkanisering samt rorlig mosaik. Om
individualism skriver han att l&rare har ett behov av att dra sig undan ibland och
anvénda sin undervisningsfria tid for kreativa tankeprocesser och forberedelser infor
kommande lektioner. Han skriver att manga larare planerar hemma enskilt i lugn och ro
istallet for pa arbetet tillsammans med kollegor. Sjalvvald ensamhet kan stimulera
kreativitet och fantasi och for manga handlar det ocksa om att arbetet kan vara lika
tillfredsstéllande som forhallandet till andra manniskor (Storr, 1988, refererad i
Hargreaves, 1998).

Enligt Hargreaves (1998) kannetecknas patvingad kollegialitet av bland annat
administrativ reglering och obligatoriskt deltagande. Han menar att det kan leda till
ineffektivitet och bristande flexibilitet i arbetet. Istéllet behdver lararna sjélva ha ansvar
for utvecklandet av undervisningen och implementering av laroplanen.

Balkanisering k&nnetecknas enligt Hargreaves (1998) av att det bildats olika
undergrupper pa skolan och att samarbetet inom dessa grupper bidrar till splittring i
skolan. I en balkaniserad skolkultur har alla grupper inte samma mojligheter att paverka

beslut, grupperingarna ar fasta och mojligheterna till forandring ar sma. Trots det ar



stamningen i en balkaniserad skolkultur nddvandigtvis inte dalig. Individerna kan kanna
en viss trygghet i att tillhdra sin” grupp. I grund- och gymnasieskolor utgor
amnesindelningen ofta en risk for balkanisering, men Hargreaves (1998) fortydligar att
”avbalkanisera hogstadieskolor och gymnasieskolor innebér inte att avskaffa de olika
dmnena.” (s.249). Balkanisering kan leda till att l4rare inte vagar ta risker i det
pedagogiska utvecklingsarbetet for att de ar osékra pa hur deras idéer kommer tas emot
av kollegiet. Pa sa satt forsvaras det kollegiala larandet av en balkaniserad skolkultur.
Motsatsen till balkanisering skulle enligt Hargreaves (1998) vara det som han kallar
rorlig mosaik, vilket innebér att undergrupper visserligen kan férekomma, men att dessa
ar rorliga och inte bestdende som i en balkaniserad kultur. Amnessektionerna kan
fortfarande besta, men granserna ar mer flytande, statusskillnaderna &r utjamnade, och
det uppstar andra former av grupperingar eller kommittéer som har specifika
arbetsomraden och uppgifter att 16sa. Rorlig mosaik kannetecknas av att kollegiet ar
flexibelt, 6ppet for att diskutera olika idéer och asikter, villiga att ta risker och det
forekommer kontinuerlig utveckling. Hargreaves (1998) presenterar den rorliga
mosaiken som en ny form av skolkultur, och antyder att denna form kan vara mest

ldmpad for att méta utmaningarna i ett postmodernt samhélle.

3.3 Larares larande ur Timperleys perspektiv

Detta avsnitt beskriver larares larande och kompetensutveckling enligt Timperleys
(2013) modell. Timperley (2013) poangterar att de kunskaper och fardigheter som larare
behover tillagna sig bor vara baserade pa vilka kunskaper och fardigheter eleverna
behdver tilldgna sig. ”Nar det professionella ldrandet inte baseras pa elevers och lédrares
verkliga behov blir det ofta resultatlost” (Timperley, 2013, s.61). For att larandet ska ge
resultat ar det viktigt att kollegorna har tillit till varandra och kanner sig sakra pa att de
kommer fa stod i sin utvecklingsprocess. Dessa faktorer inverkar pa lararnas motivation
och sjalvfértroende.

Larare kan ha olika syn pa vad som &r effektivt och olika sétt att hantera sina
undervisningsuppgifter. Nagot som har bevisats vara effektivt ar om larare och elever
kan identifiera hur nara de ar i forhallande till ett mal. Timperley (2013) menar att det

finns en kulturell norm bland larare som séager att man inte far diskutera metodernas



effektivitet, och att larare kanner en press pa att deras metoder forvantas vara lika
effektiva som andra larares. Manga larare som gar kurser i professionell utveckling har
laga forvantningar pa vad de kan lara sig och tror inte att de i nagon storre utstrackning
ska kunna foréndra och forbattra sitt satt att undervisa. Ett sétt att komma tillratta med
problemet &r enligt Timperley (2013) att utveckla ambitiosa larandemal. Likval som for
eleverna ar det viktigt att larare har tydliga mal att strava mot i sin utvecklingsprocess.

Né&r nya undervisningsmetoder ska inforas ar det 1att hant att larare tolkar nya ideer
inom sina befintliga ramar och att de nya metoderna forlorar sitt syfte och fundamentala
innehall. Det kan dven vara sa att larare inte instimmer i de nya idéerna och arbetsséatten
med motivet att det inte fungerar pa just deras elever. | sadana fall soker sig larare ofta
till kollegor med samma synsatt som de sjélva snarare an att diskutera med de som har
en annan uppfattning om undervisning. Timperley (2013) papekar att det behdvs en
Oppenhet for ny kunskap och villighet att granska sig sjalv och sina arbetssatt for att
larandet ska ge resultat och lustfyllda utmaningar.

Timperley (2013) héanvisar till forskningssammanstallningar om professionellt larande
som visar vilka fokusomraden som identifierats. Samma fokusomraden géllde for larare
i grundskola och gymnasium, samt éver amnesgranserna. Tonvikten lag pa kunskap om
amnet och hur det far genomslag i laroplanen, fardigheter om hur man undervisar i
amnet och hur elevernas kunskaper och framsteg kan analyseras. Timperley (2013)
lyfter ocksa fram forskning som visar att nar larare forstar sjalva teorin bakom en metod
uppnar de béttre elevresultat an nar larare anvander en metod eller strategi utan att
forsta syftet bakom den.

Enligt Timperley (2013) ar det viktigt att satta kunskapen i ett socialt sammanhang for
att astadkomma betydande forbattringar av elevernas resultat. Larande &r en
forandringsprocess och det racker inte med ett enstaka utbildningstillfalle eller en

fortbildningsdag. Larandet maste vara kontinuerligt for att utveckla kunskap pa djupet.

3.4 Definition av kollegialt larande

| detta avsnitt presenteras begrepp som larande organisation, samarbete och
kompetensutveckling. Jag vill papeka att jag inte likstaller begreppet kollegialt larande
med ovannamnda begrepp, utan att det finns bade likheter och skillnader mellan dem.



Dessa nérbeslaktade ord och begrepp anvénds for att ge lasaren en bredare bild, och

flera perspektiv pa studien.

3.4.1 Kollegialt larande som larande organisation
En majlig definition av kollegialt larande skulle kunna vara att utga ifran
Nationalencyklopedins (NE, 2016) definition av larande organisation vilken lyder:

organisation som kontinuerligt l1ar av sina erfarenheter i syfte att I6sa sina
uppgifter pa ett battre satt. Begreppet, som ar centralt i arbetslivet, uttrycker ett
idealtillstand. Larande organisation har utvecklats till en viktig vision som paverkat
synen pa hur organisationer bor utvecklas. Ett flertal forutsattningar brukar framhéavas.
Ledningen har en viktig funktion och behdver utveckla en samlande vision kring
organisationens mal, den skall uppmuntra medlemmarna att tillsammans undersoka och
diskutera samarbete och resultat. Vidare skall organisationen medvetet stddja kreativitet
och uppmuntra risktagning, vara frikostig med information, strava efter ett
helhetsperspektiv och stddja laganda. | en larande organisation har medlemmarna god
kunskap om resultat, problem och mal. Utvarderingar ar vanliga och samtliga kanner
samhdrighet med varandra och kampar for att na béattre resultat. Larande organisation
som begrepp anvénds framfor allt inom management i samband med kompetens- och
organisationsutveckling, liksom inom organisationsteori med inriktning mot

foretagande och human resource. (NE, 2016)

Dalin (1997) skriver féljande angaende larande organisation:

Larande i arbetslivet ar knutet till den dagliga verksamheten. Det ar inte nagot mystiskt
eller trakigt som fOrsiggar pa “andra stillen”, det &r inte sé att man kan séga vi har inte
tid att halla pa med larande, vi maste arbeta” — larande &r att mota verraskningar, hitta

forklaringar pa dessa och finna nya I6sningar... (s.83)

Dalin (1997) skiljer pa medvetet organiserat larande och informellt larande. Om det
informella larandet anvander han begreppet larmiljo och om det medvetna organiserade
larandet anvander han larande organisation. Innan en organisation fokuserar pa att

skaffa sig ny kompetens behdver den vara séker pa att den existerande kompetensen
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utnyttjas pa ett bra satt. Det kan finnas medarbetare som redan helt eller delvis har den
kompetens som efterfragas men som i nuléaget inte har arbetsuppgifter dar kompetensen
kommer till nytta. Genom att anvanda medarbetarnas redan befintliga kompetenser
skapas en bra grogrund for vidare kompetensutveckling i organisationen. Fortbildningen
ska saledes koncentreras pa de behov som den nuvarande kompetensen inom

organisationen inte kan tacka (Dalin, 1997).

3.4.2 Kollegialt l1arande som samarbete

| Hargreaves (1998) gar att lasa om problematiken kring att definiera kollegialitet och
samarbete. Han papekar att det kan gestalta sig pa manga olika satt och att vissa former
kan hota larares sjalvstandighet medan andra former inte paverkar larares kontroll Gver
undervisningen (Little, 1984, refererad i Hargreaves, 1998).

Nyttan med samarbete och kollegialitet kan knappast forbises, papekar Hargreaves
(1998). Genom att lara sig av varandra blir larare mindre beroende av experter utifran
och det kan leda till att larare vagar experimentera mer. Larare som samarbetar mer med
kollegor upplever att de har storre inflytande 6ver sin arbetssituation och lyckas battre i
sitt yrke &n larare med ett individualistiskt arbetssatt (Dahlkwist, 2012). Hattie (2012)
menar att larare maste samarbeta inom skolan for att I6sa problem och utveckla
undervisningen. Den tid som gar at till gemensamma planeringar och utvérderingar
menar Hattie (2012) ar effektivt anvéand. Det finns andra tidskravande arbetsuppgifter
och foreteelser pa skolor som hellre kan minskas. I laroplanerna Lgrl1 (Skolverket,
2011a) och Lgy11 (Skolverket, 2011b) star det att larare ska samarbeta med andra larare
for att na utbildningsmalen. Ett satt att gora det skulle kunna vara att arbeta i arbetslag.
Sedan nagra decennier tillbaka har arbete i arbetslag utvecklats i grundskolor och
gymnasium (Dahlkwist, 2012). Att arbeta i arbetslag innebar bland annat att ha ett
gemensamt ansvar for en grupp elever och planera och organisera verksamheten
tillsammans. | arbetslag ar det lattare att komma pa nya idéer och I6sningar, men for att
arbetet ska fungera bra behover det rada en 6ppen stamning och en kéansla av trygghet i
arbetslaget, papekar Dahlkwist (2012).

For att laroplansutvecklingar och andra forandringar ska lyckas i praktiken behovs ett
fungerande kollegialt samarbete, skriver Hargreaves (1998). Beslut som fattas pa

“grisrotsnivad” kommer att ha betydelse for skolans utveckling och organisation och
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darfor ar det viktigt med ett samstammigt kollegium. Houmann (2010) &r inne pa detta
tema och skriver om kraften i att ha gemensamma intressen och mal, och att socialt

samspel bidrar till helhetsupplevelser och nya forutsattningar for att na malen.

3.4.3 Kollegialt l1arande som kompetensutveckling

Detta avsnitt forklarar pa vilket satt kollegialt larande ar en del av kompetensutveckling,
vilket Johansson (2015) uttrycker pa foljande satt: “Kontinuerlig kompetensutveckling
kan bedrivas pa manga olika satt. Ett satt ar kollegialt larande. Kollegialt larande kan
aven det bedrivas pa manga olika satt” (s. 15). Johansson (2015) skriver aven att
“Kollegialt larande dr en sammanfattande term for olika former av
kompetensutveckling.” (s.21). Kollegialt ldrande kan alltsa forstds som en metod for
kontinuerlig kompetensutveckling, samtidigt som kollegialt larande kan innefatta olika
typer av kompetensutveckling, sasom att larare l6ser problem tillsammans, observerar
varandras undervisning och ger aterkoppling, handleder varandra och deltar i
studiecirklar och fortbildning. Vidare definierar Johansson (2015) kontinuerlig
kompetensutveckling som “de formella och informella aktiviteter en lirare dgnar sig at

for att forbattra den pedagogiska formagan” (s.15).

3.5 Musiklarares yrkessocialisation

Detta avsnitt presenterar tidigare forskning om musiklarares yrkessocialisation och
olika rollidentiteter. En 6versikt over tidigare forskning kring musiklararrollen har
gjorts for att ge studien en bakgrund och ett sammanhang, och for att belysa de olika
faktorer som eventuellt kan ha betydelse for musiklarares mojligheter till
kompetensutveckling.

Bladh (2002) analyserar olika rollidentiteter och deras betydelse for musiklarares
yrkessocialisation. Enligt Bladh (2002) finns det ett spanningsféalt mellan
musikeridentitet och musiklararidentitet. Redan i musikléararens utbildningsfas kan det
ha stor betydelse vilka preferenser musiklararstudenten har, om denna tanker sig en
karriar som musiker eller musiklarare.

Lindgren (2006) skriver om hur larare i de estetiska &mnena i grundskolan skapar sin

lararidentitet. Enligt Lindgren (2006) existerar inte nagra fasta lararidentiteter, istallet ar
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identitetsskapandet en standig process. Nar larare skapar sina identiteter sker det utifran
omstandigheterna och manniskorna som finns runtomkring. Identitetsskapandet kan fa
en negativ innebdrd om det leder till kategorisering och att larare borjar se sig sjalva
som annorlunda an de andra lararna. Lindgren (2006) ger som exempel l&rare i estetiska
amnen som ser sig sjalva som konstndrer, och upplever andra &mneslérare ha en annan
syn pa eleverna och undervisning an vad de sjélva har. En larare som konstnar skiljer
sig fran en traditionell larare genom att bryta mot normer och traditioner, och vill att
eleverna ska jobba som konstnéarer och tranas till att méta verkligheten.

I Houmanns (2010) avhandling finns inte det spanningsféalt mellan olika
rollidentiteter som diskuteras av Bladh (2002) och Lindgren (2006). Istallet beskriver
Houmann (2010) musiklararrollen som mangdimensionell dér olika rollidentiteter
existerar jamsides. Houmann (2010) beskriver musiklararrollen som en helhet dar tanke,
kunskap och handling samspelar. Houmann (2010) har upptackt ett annat spanningsfalt
som handlar om profession och organisation. Spanningsfaltet mellan profession och
organisation kan paverka musiklarares yrkessocialisation och upplevelse av

handlingsutrymme.

3.6 Learning study i musikundervisning enligt

Frostenson

Frostenson (2016) har undersokt hur learning study kan tillampas i kulturskolans
musikundervisning. Hon beskriver learning study som en modell for
kompetensutveckling i den egna praktiken. | Frostensons (2016) studie deltog fyra
instrumentalpedagoger. De fick i uppgift att vélja varsitt larandeobjekt, en grupp elever,
och finna undervisningsmetoder for larandeobjektet. Denna learning study bestod av tre
lektioner vilka filmades och sedan analyserades tillsammans med de deltagande
instrumentalpedagogerna och Frostenson som handledare. Innan studiens bdrjan hade
instrumentalpedagogerna laga forvantningar pa elevernas progression over tre lektioner,
men efter att studien genomforts visade resultatet att det fanns en progression hos
eleverna. Progressionen handlade om okad férstaelse for larandeobjektet, och béttre
forutsattningar for att tillgodogora sig larandeobjektet. Resultatet visade pa positiva

effekter av learning study som en strukturerad modell for kollegialt larande. De
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deltagande instrumentalpedagogerna hade under arbetet med learning study utvecklat
sitt yrkessprak och lart sig beskriva larandeprocesser med nya begrepp. De hade ocksa
utvecklat nya undervisningsmetoder och utokat forstaelsen for sin roll som pedagog. En
utmaning med modellen learning study var att det blev svarare att vara flexibel i
undervisningen. Flexibiliteten inskranktes av att fokusera lektionerna pa ett
larandeobjekt. En annan utmaning var att teoretiska begrepp kopplade till learning study
var svara att anvanda i praktiken. Trots det var de deltagande instrumentalpedagogerna

positiva till learning study i kulturskola och sag stora mojligheter med uppléagget.

3.7 Larande dialog enligt Wilhelmsons modell

Detta avsnitt redogor for samtalets betydelse for att bredda perspektiv och dka
individers forstaelse inom ett omrade.

Wilhelmson (1998) har undersokt larandet genom samtal i grupp. Hon undersoker
hur samtal kan hjalpa manniskor att férsta omvarlden och enas i viktiga fragor. Samtalet
gor att individens perspektiv breddas men aven att ny kunskap skapas om de
forestallningar gruppmedlemmarna redan har. Breddandet av perspektiv kan leda till
transformativt larande for individen, skriver Wilhelmson (1998), och denna process
beskrivs i fyra steg. Individen har erfarenhet av ett problem, individen samtalar om
problemet i grupp, individen reflekterar efter gruppsamtalet och far nya insikter, vilket
leder till att individen kommer pa nya l6sningar och handlar darefter. Wilhelmson
(1998) presenterar olika samtalsformer och beskriver pa vilket satt de olika formerna
paverkar kommunikationen och larandet. Hon beskriver hur samtalarna skiftar mellan
varandras perspektiv och delar in samtalsformerna i kooperativa och kompetitiva.
Kooperativt perspektivskifte innebar att samtalarna lyssnar pa varandras olika
perspektiv men talar med en kollektiv rost och bibehaller relationerna i gruppen. Detta
ar ett undersokande samtalssétt dir “asikterna vixlar men enigheten bestér”
(Wilhelmson, 1998, s. 199). Kompetitivt perspektivskifte innebar att samtalarna talar
for sitt eget perspektiv utan att bygga vidare pa varandras argument. De svarar pa
varandras repliker, men argumenterar mer oppet med varandra. Ibland utvecklas en
debatt mellan tva personer vilket far till foljd att 6vriga gruppmedlemmar tar rollen som

publik. ”Antingen vinner ndgon samtalstdavlingen eller ocksa dr man eniga om att vara
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oeniga.” (Wilhelmson, 1998, s.200). Det som spelar stor roll fér samtalsgruppens
vidareutveckling av synsétt ar om deltagarna kommer till ett Gverskridande av
perspektiv. Da blir gruppens forstaelse for ett amne eller en foreteelse storre dn den
enskilda individens, och gruppmedlemmarna kan se en vidare horisont. Overskridandet
av perspektiv sker nar ingen ger sig utan gruppen tvingas borra djupare i de olika
synsatten. Tillslut accepteras flera synsatt av samma problematik eller &mnesomrade.
Né&r samtalarna kan ta till sig andras argument och samtidigt driva sina egna finns
médjlighet till dverskridande av perspektiv. "Overskridande av perspektiv ar en
forutsattning for att en samtalsgrupp ska kunna utveckla ett kollektivt och transformativt
larande.” (Wilhelmson, 1998, s.247). Ménniskor lér sig alltsa kollektivt genom att i

dialog utforska och undersdka sina egna och andras forestallningar och synsétt.

3.8 Kreativitet

Begreppet kreativitet har betydelse for denna studie darfor att kreativitet ar forknippat
med larande och utveckling. I samvaro med andra manniskor kan nya idéer uppsta och
utvecklas. | detta avsnitt styrks pastaendet med hjalp av litteratur.

Kreativitet presenteras av Csikszentmihalyi (1996) som ndgot som kommer inifran
personen sjalv, men som far betydelse i motet med andra ménniskor, samtidigt som
samvaron med andra ménniskor kan forstérka kreativiteten inom den enskilda personen.
Det blir en sorts cirkularitet som ar gynnsam for de kreativa och konstnarliga
processerna, och det ar en mojliggérande faktor for utveckling och nytankande.
Samtidigt som kreativitet ses som nagot inneboende av Csikszentmihalyi (1996),
synliggor han aven yttre faktorer som paverkar kreativiteten. Vygotskij (1995) delar in
aktiviteter i reproduktiva, och kombinatoriska eller kreativa. De reproduktiva
aktiviteterna handlar om att aterskapa det som redan finns i minnet, medan de kreativa
handlar om att kombinera olika element for att skapa nagot nytt. Kreativitet ar enligt
Vygotskij (1995) en aktivitet dar manniskan skapar sin framtid och féréndrar sin nutid.
Kreativitet ar nagonting som hander och som manniskor gor, de deltar i forandringar
och idéutveckling. Vygotskij (1995) uppmarksammar den kollektiva kreativiteten och
menar att det ofta ar svart att siga vem som gjort en uppfinning eller en ny upptéckt.
Skapandet ar ofta en kollektiv process. Aven sma, till synes obetydliga nya
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konstruktioner kan bli till ett stort masterverk ndr de satts samman till ett gemensamt
verk. Kreativa processer ar sociala till sin natur pa det viset att manniskor delar med sig
av sina idéer till varandra, diskuterar idéerna och omprovar dem utifran den respons de
far pa sina idéer. Enligt Vygotskij (1995) ar kreativitet nagot naturligt som finns hos alla
manniskor, och kreativa processer ar standigt forekommande i vardagslivet. Han menar
darfor att ett vetenskapligt synsétt tvingar oss saledes att betrakta skapandet snarare
som en regel dn som ett undantag.” (s.15).

Nyfikenhet och intresse, en vilja att forbattra och férnya, och samtidigt vara beredd
att lagga ner mycket arbete, ar nagot som verkar vara gynnsamt for kreativa processer
enligt Csikszentmihalyi (1996). Dartill behover personen ha tillgang till arbetsomradet
rent fysiskt och praktiskt, det vill sdga ha materiella och strukturella mojligheter till att
arbeta pa det satt som 6nskas. Det som ofta betonas av personer som gjort stora
upptackter inom nagot omrade &r att det bor finnas mojlighet att bolla idéer med andra
maéanniskor och att utforska, upptécka och arbeta tillsammans med andra personer med

liknande intressen och mal (Csikszentmihalyi, 1996).

3.8.1 Kreativa larmiljoer
Platsen och miljén kan ha stor inverkan pa vad en méanniska kommer att bli intresserad
av och lara sig. Det finns traditioner knutna till platsen och personer som péaverkar
platsen (Csikszentmihalyi, 1996). Csikszentmihalyi (1996) beskriver hur miljon
paverkar interaktioner och hur spannande ett &mne kommer att te sig. Hur den fysiska
miljon ar designad paverkar ocksa, till exempel om larare har sina klassrum i nara
anslutning till varandra eller om det ar stort avstand till narmaste kollega. Vygotskij
(1995) hévdar att en viktig faktor for de kreativa processerna dr “ménniskans behov av
att anpassa sig till den omgivande miljon.” (s. 35). Han menar att det &r ménniskans
vilja och driv framat som gor skapandet mojligt. Om en méanniska vore fullstandigt n6jd
och anpassad till den omgivande miljon hade det inte funnits ndgon mening med att
skapa och fornya. Det &r det som saknas, som annu inte finns, som gor att manniskor
agnar sig at kreativt arbete (Vygotskij, 1995).

Hur mycket press pa att leverera som finns i omgivningen kommer ocksa att paverka
hur kreativ en person kan vara. Vilken plats som ar bést for en manniska beror pa

personligheten. Vissa personer vill ha ett lugnt klimat, medan andra vill vara “dér det
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hiinder” (Csikszentmihalyi, 1996). Aven Dalin (1997) pépekar att det ar viktigt att se till
larmiljon pa arbetsplatsen for att medarbetare ska kunna utvecklas och lara sig. Han
menar att genom lampliga krav och utmaningar kan motivationen for larande 6kas, och
det ar viktigt att medarbetarna far stod under larprocessen och far méjlighet att anvéanda
sina nya kompetenser.

Csikszentmihalyi (1996) menar att det &r viktigt att ta kontroll dver sin tid och hitta
rutiner som gor att det kreativa arbetet underlattas. Det kan handla om att skapa
specifika tillfallen for att vara ensam och for att samarbeta. Dartill skriver han att vissa
manniskor kan ha ett fulltecknat schema medan andra ar mer flexibla, men det som
spelar roll &r vilken kontroll en manniska har 6ver sin tid. Nar vi ar i samklang med var

plats och tid ar det lattare for originella idéer att komma fram (Csikszentmihalyi, 1996).

3.9 Tvarvetenskaplig undervisning och

amnesintegration

| grundskolans laroplan Lgr11 (Skolverket, 2011a) star det att undervisningen ska ge
Overblick och sammanhang for eleverna. Dessutom ska eleverna ges mojlighet att
utveckla sin kreativitet och nyfikenhet. Eleverna ska ha mojlighet till eget skapande och
att anvanda olika uttrycksformer. Att arbeta &mnesovergripande runt ett tema kan vara
ett sétt att skapa sammanhang i undervisningen och lata eleverna anvénda sig av olika
formagor och uttrycksformer. I Lgr1l (Skolverket, 2011a) star det uttryckligen att
lararen ska organisera och genomfora arbetet sa att eleverna far mojlighet att arbeta
amnesdvergripande (s.14). Genom att arbeta tillsammans kan larare i olika &mnen lara
sig av varandra. Tematiskt arbete och @mnesintegration upplevs som nagot sjalvklart
positivt bland manga larare. Trots det verkar det finnas praktiska svarigheter med

utformningen och genomférandet av &mnesoverskridande projekt (Lindgren, 2006).

3.9.1 Estetiska @mnens funktioner enligt Lindgren

Amnesoverskridande undervisning innebdr att olika &mnen integreras i varandra. For att
bedriva amnesdverskridande undervisning behover larare vara medvetna om sitt &mnes
funktioner och mojliga anvandningsomraden. | detta avsnitt presenteras mojliga

funktioner och anvandningsomraden for musikamnet.
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Lindgren (2006) diskuterar vilka olika funktioner den estetiska verksamheten i
grundskolan kan ténkas ha. Exempel pa nagra funktioner ar balans, helhet och
forstarkning. Estetisk verksamhet som balans utgar ifran barns behov av omvaxling
under skoldagen och en helhetssyn dar de olika &mnena kompletterar varandra. De
praktiska och estetiska @amnena blir da viktiga for att vaga upp de mer teoretiska
amnena, och gor att skolans verksamhet kommer i naturlig balans med ménniskan.
Enligt detta resonemang vill larare skapa en positiv helhet i undervisningen, dar de
estetiska &mnena ar en nédvandig del.

Estetiska amnen som forstarkning handlar om att forstarka inlarningen av andra
amnen med hjalp av de estetiska &mnena. Estetiska amnen blir da en metod for att lara
sig andra amnen som sprak eller matematik. Till exempel anses musikamnet vara bra for

lasinlarningen och den motoriska utvecklingen.
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4. Metod och analys

| detta kapitel redogor jag for val av insamlingsmetod, argument for och emot olika
forskningsmetoder, problem jag stott pa gallande metodvalet, samt en beskrivning av
intervjusituationerna. Kapitlet avslutas med en redogorelse for analysarbetet och

kategoriseringen av resultaten.

4.1 Kvalitativ forskning

Ryen (2004) beskriver kvalitativ forskning som en tradition som rymmer flera olika
angreppssatt och metoder. Intervjun spelar fortfarande en central roll trots att
anvindandet av andra metoder har okat. Kvale och Brinkmann (2009) skriver att ”den
kvalitativa forskningsintervjun soker forsta vérlden fran undersékningspersonernas
synvinkel, utveckla mening ur deras erfarenheter, avsldja deras levda varld som den var
fore de vetenskapliga forklaringarna” (s.17). Ryen (2004) anger ett antal kinnetecken
for kvalitativ forskning, att data ar i form av bilder och ord istéllet for siffror, naturliga
data i form av observationer och ostrukturerade intervjuer, mening ur aktorens eget
perspektiv och hypotesgenererande forskning hellre &n hypotesprévande (s.16).

Ryen (2004) redogor for kritiken mot kvalitativ forskning och papekar att det ofta
handlar om reliabiliteten. Arbeten som innehaller data insamlade med kvalitativa
metoder redogor bara for brottstycken av datamaterialet och l&saren ar darfor utelamnad
till forskarens tolkning och vad denne valt att ta med respektive utelamna. Motargument
mot denna kritik kommer fran kvalitativa forskare som menar att det ar omajligt att tala
om huruvida de instrument som anvénds méter korrekt eller ej. Den sociala verkligheten
ar i konstant rorelse och kvantitativa metoder som till exempel enké&ter kan &ven
innehalla felkallor (Ryen, 2004). Annan kritik mot kvalitativ forskning handlar om
validiteten, att forskare ibland undviker att diskutera avvikande fall, och att kvalitativa
metoder, liksom kvantitativa, stravar efter att forenkla verkligheten. Kritik mot bade
kvantitativ och kvalitativ forskning kommer dels utifran, dels fran de praktiserande

forskarna sjalva. Vissa forskare menar att det inte finns nagon anledning att foredra den
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ena eller den andra traditionen, utan att valet av metod beror pa vad forskaren vill ta
reda pa (Ryen, 2004).

4.2 Metodologiska 6vervaganden

Kvale och Brinkmann (2009) skriver att det kan verka sa latt att intervjua ndgon men att
det i sjélva verket ar en komplicerad uppgift som kraver forberedelser, medvetenhet och
traning, vilket jag fick erfara nér jag skulle géra min forsta intervju med en informant.
Jag hade pa forhand formulerat ett antal fragor, men bestamt mig for att inte stalla dem i
nagon speciell ordningsfoljd. Jag ville kunna folja informantens resonemang och stalla
foljdfragor. Ryen (2004) skriver att “graden av forhandsstrukturering beror pa fokus,
forskningsfragor och urvalskriterier” (s.44). Det finns argument bade for begriansad och
stark forhandsstruktur, men vilket som ar att féredra beror enligt Ryen (2004) pa om
undersokningen ar explorativ eller bekraftande till sin karaktar. Om undersékningen &r
bekraftande ar det logiskt att anvanda ett forhandsstrukturerat formuldr, men om
undersokningen ar explorativ vet forskaren inte tillrackligt mycket om parametrarna for
att pa forhand konstruera en strikt guide. Det gar ocksa att borja en studie explorativt for
att sedan ga Gver till ett mer bekraftande arbetssatt. Det positiva med en begransad, eller
ingen, forhandsstruktur &r att intervjupersonens perspektiv kommer fram da
intervjupersonen har maéjlighet att paverka interaktionen. Vidare gor en begransad
forhandsstruktur att intervjuerna efterliknar samtal i naturliga miljoer. Pa det viset gar
kontexten inte forlorad, och kontexten anses inom kvalitativ forskning vara av stor
betydelse (Ryen, 2004). Det positiva med en stark forhandsstruktur &r att det minskar
risken for att viktiga fenomen inte fangas upp, och minskar risken for att en massa
overflodig information samlas upp. En struktur kan hindra att materialet snedvrids och
okar pa sa vis reliabiliteten och validiteten (Ryen, 2004). Kvale och Brinkmann (2009)
diskuterar olika synsatt pa intervjuer och forskningsmetoder. Det finns teorier som
foresprakar det strikta, metodiska dar forskaren foljer en uppsattning regler och staller
exakt samma fragor i samma ordningsfoljd under alla intervjuer, men det finns ocksa
teorier som foresprakar ett friare upplagg. Enligt de friare teorierna star forskaren som
person i centrum da det inte & mojligt att reducera kunskap i humaniora till metodiska

regler (Gadamer, refererad i Kvale & Brinkmann, 2009). Forskarens respekt och
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kénslighet for sociala relationer tillsammans med personliga fardigheter ar det som
avgor kvaliteten pa den kunskap som produceras. Ett mellanting mellan den
ostrukturerade och den strukturerade intervjun ar den halvstrukturerade intervjun
(Ryen, 2004). Den halvstrukturerade intervjun kannetecknas av att man pa forhand stallt
upp fragor och planerat insticksord, men att fragornas ordningsfoljd och exakta
formulering lamnas till intervjutillfallet. Utifran de olika satten att férbereda sig och
konstruera en intervjuguide valde jag att anvanda mig av halvstrukturerad intervju vid

datainsamlingen.

4.2.1 Transkribering

Kvale och Brinkmann (2009) skriver att det finns ett antal val forskaren stélls infor vid
transkribering av intervjuer. Valen handlar om hur detaljerade transkriptionerna ska
vara, och vilka uttryck som ska finnas med och inte. Vilka val forskaren gor handlar om
avsikten med transkriptionen. Avsikten med transkriptionerna i min studie ar att
konstruera en brygga fran intervjusituationen till den fardiga framstallningen i
uppsatsen. Transkriptionerna ar det som, tillsammans med ljudfilerna, varit foremal for
analysen.

Jag gjorde en forsta transkribering av intervjuerna genom att fora in ljudfilerna i
dataprogrammet VLC och sénka hastigheten tills jag kunde skriva med i realtid och
anda urskilja talet. Pa det viset fick jag ett skelett av intervjun och jag kunde fa med alla
ord. Jag ville aven fa med sprakliga detaljer som skratt, suckar, langre pauser,
betoningar och étergivningar i transkriptionerna da de spelat roll for hur jag tolkat
resultaten. Jag sokte efter transkriptionssystem i bocker, men de tabeller jag fann i
Tholander och Thungvist Cekaite (2009), Ryen (2004) och Kvale och Brinkmann
(2009) bedomde jag som alltfor detaljerade for att passa min studie. Att f6lja nagot av
dessa transkriptionssystem hade varit alltfor tidskravande och dessutom tyckte jag inte
att nagon av tabellerna passade for vad jag ville fa fram. Sa jag uppfann en egen tabell

for transkription som jag presenterar har:

Tabell 1: Transkriptionstabell

(heh) Skratt.
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(s) Suck.

Mm Hummande.

ord Betonat ord.

Langre paus.

"ord” Atergivet tal/text.

(ord) Ord inom parentes anger vad jag tror att jag hor.

(?) Parentes med fragetecken i anger att jag inte kunnat uppfatta vad som
sades.

*handelse* Det som star mellan tva stjarnor beskriver en hiandelse som fororsakat

avbrott i intervjun.

Tabellen ar inspirerad av, och lanar av de tabeller som presenteras i Kvale och
Brinkmann (2009, s.197-198), Ryen (2004, s.128) och Tholander och Thunqvist Cekaite
(2009, 5.158).

Kvale och Brinkmann (2009) uppmarksammar problematiken kring att 6versatta
talsprak till skriftsprak, och betonar att ett valformulerat muntligt tal kan verka
osammanhéngande i en ordagrann utskrift. | empiriredovisningen har jag darfor valt att
neutralisera dialektala uttryck, utesluta upprepningar av ord om de inte har en fér mig
uppenbar funktion, utesluta utfyllnadsljud och korrigera vissa grammatikfel. Punkter,
kommateringar, fragetecken och utropstecken &r ocksa tillsatta i efterhand for att gora
meningarna mer begripliga i skriftsprak. Dock har detta gjorts med forsiktighet sa att
det ska stamma Gverens med talspraket. Korrigeringarna har gjorts for att jag hoppas att
budskapet i texten ska uppfattas tydligare av ldsaren och att informanternas uttalanden
ska komma till sin ratt. Eftersom analysen fokuserar pa mening istallet for sprak, ser jag
inte att dessa korrigeringar skulle paverka studiens reliabilitet och validitet pa nagot vis.
Tabellen jag konstruerat for transkription innehaller uttryck som kan paverka meningen

i utsagorna, men utesluter ovriga sprakliga uttryck. Naturligtvis kan det diskuteras vilka
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uttryck som kan tankas paverka meningen och inte, men det ar en bedémning jag gjort,
och en avvégning har skett mellan noggrannheten och smidigheten i
transkriptionssystemet. ”En utskrift 4r en dverséttning av en beréttarform - muntlig
diskurs — till en annan berattarform — skriftlig diskurs.” (Kvale & Brinkmann, 2009,
s.194).

4.2.2 Reflektion kring datainsamlingen
Detta avsnitt redogor for hur datainsamlingen gatt till, och redovisar mina reflektioner
under arbetets gang. Reflektionerna antecknades i en loggbok.

Efter att jag genomfort den forsta intervjun med en informant lade jag marke till ett
antal utmaningar med den halvstrukturerade intervjun [Intervjuguide, bilaga 1].
Utmaningarna handlade om att det var latt att glida ifran &mnet i en halvstrukturerad
intervju. Vid intervju nummer tva med en annan informant féljde jag intervjuguiden
mer noggrant, aven om denna intervju ocksa kan klassas som halvstrukturerad. Den
stora skillnaden pa de bada intervjuerna ar att jag vid intervju nummer tva var mycket
mer medveten om mina val och intervjuns olika faser. De f6ljande tre intervjuerna holl
jag mig mer i bakgrunden, pratade mindre och féljde intervjuférloppet pa ett flexibelt
satt. Nagra av mina intervjufragor hade andrats langs vagen, men vissa av fragorna
forblev de samma och stélldes mer eller mindre pd samma sétt till alla informanter.

Jag hade formulerat fragorna som 6ppna fragor, men néar jag transkriberade den forsta
intervjun markte jag att jag formulerat om vissa av fragorna till ledande fragor. Det var
ocksa svart for mig att lata informanten formulera sig med egna begrepp, d&ven om detta
var nagot jag pa forhand tankt pa. Efter den forsta intervjun tankte jag pa att halla
fragorna 6ppna och frigade ménga “hur-fragor”. Under intervju nummer tva provade
jag att anteckna ord och begrepp som informanten anvande for att kunna ga tillbaka till
dessa i ett senare skede av intervjun. | de tre senare intervjuerna antecknade jag inget
och lat samtalet flyta lite mer fritt. Det jag tankte pa var att undvika att avbryta
informanten &ven om denna enligt mig borjade prata om nagot som lag utanfor mitt
forskningsomrade. Den effekt det fick pa informanterna var att utsagorna blev langre
och utforligare med mer berattelser fran vardagslivet och konkreta exempel.

Jag markte att jag ibland stéllde langa fragor, antagligen av radsla for att informanten
inte skulle forsta vad jag menade annars. Detta var en svaghet jag markte i efterhand da
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langa fragor ledde till att jag beskrev mycket for informanten. Det hande &ven nagon
gang att jag gav olika alternativ till svar pa en fraga som egentligen var tankt som en
oppen fraga.

Nedan foljer ett antal utdrag fran intervjusituationer och analys av mina
fragestallningar och vad de kan tankas fa for effekt. Fragorna har tagits i beaktande vid
tolkningen av resultaten. Intervjuarens rost ar markerad med kursivstil. Borjan pa

urklippet fran intervjun markeras med / och slutet markeras med //.

Exempel pa foljdfragor som fick informanten att utveckla sitt resonemang:

/ Jag tanker pa om du skulle komma pa nagon situation som du kan beratta om.

...(s) Allts4 det kan vil vara en sidan basic sak att saddr, ja, att ta i hand. Sa. Det var en
kollega som gor det med alla sina arskurser, som jag gor med dom yngre numer for att
skapa liksom, nu borjar lektionen.

Vad ger det for resultat pa eleverna?

Det blir lite lugnare ingéng, och lite sddan personlig ”Hej &r du frisk nu?”, ”Jaha det ar
ett halsband.” alltsa du vet sdddr kommentar till mig ocksa att "Har du klippt dig?”” och

liksom bara ”Hej!”, ett mote. //

Hér presenterar jag en forsta tolkning av informantens resonemang, och fick tolkningen

verifierad av informanten:

/S8d... sa det var alltsd ledningen hade... tagit det initiativet,

Mm.

som ett projekt lite...

Mm.

for er.

Mm.

Och da... da lirde du dig liksom saker som du kunde anvinda... i din undervisning.

Precis. Ja. //

Eller sa hade informanten nagot att tillagga:
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/ Sd om jag tolkar det rdtt du pratar liksom om... vad ska man sdga tva olika sorters
kompetenser nastan, dels den har &mneskompetensen som har mycket med musik att
gora,

Just det.

och sen dels &r det allt det har annat, eller vad man ska kalla det liksom, som har
kanske mera med... strukturer att gora kring lektioner kring liksom hur man ska gora
sitt jobb pa just den har skolan,

Just det. Det &r nastan tre saker, det forsta var ju det har med strukturen pa skolan vad
som galler hur man skriver in betyg och sa vidare... men ocksa, det har jag inte sagt sa
mycket om &n, men kompetensen i sitt &mne att man &r duktig pa musik, om man ar
gitarrlarare s maste man ju kunna spela gitarr bra liksom. Men ocksa... den tredje hur
man formedlar, hur man far elever att lara sig som ar den svaraste biten och som ar

svarast att lara ut och svarast att ldsa in sig pa, utan nagonting som jag tror kommer

genom erfarenhet, att man forstar dom har sma sakerna. //

Exempel pa ledande fragor som kan tankas paverka informantens svar:

/ Ar det tidsbristen da du tror att det beror pa kanske?

Ja och sen att man vérnar om sitt eget.

Ja just det. Precis.

Att man ska hinna uppna sina mal...

Sa att kunskapsmdlen i det egna dmnet blir viktigare dn... dn att samarbeta kanske?

Ja-a. Alltsa, det &r inte att folk ar otrevliga! //

Exempel pa 6ppna fragor dar informanten kunde svara mer sjalvstandigt:

/ Hur ar det med tid har pa jobbet for din egen utveckling?
(s) Det &r ju generellt daligt med tid. Sa det ar egentligen nagonting, det har jag inte

tankt pa, pa lange. Sen har jag inte kant nagot stort behov av det heller pa lange for jag,

det &r, jag tror att det ar ratt sa mycket i borjan nar man kommer ut som man kanner att
det har behover jag fa koll pa ocksa, om det ska funka. Men sen lar man sig ju det och
sen sa blir man liksom...vad ska man sidga? Ja. Det 4r ju, jag vet inte, (s) sen &r det ju
en fraga om, jag hade garna utvecklat mitt pianospel mer till exempel det hade jag tyckt

var kul sjdlv. Men det &r ju likadant dar att det krdver ganska mycket 6vning. Och den
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tiden finns inte sa det ar, da ar det ju onddigt att jag tar en fortbildningskurs och
pianolektioner, nar jag inte hinner dva sjalv anda. Och jag vet ratt sa val sjalv vad jag
skulle kunna dva pé for att bli béttre men... som sagt var dér, ja, dér brister ju tiden helt

enkelt... //

Intervjuerna bestod av tre olika faser: inledningsfas, huvudfas och avslutningsfas.
Inledningsfasen inneholl smaprat, information om studien och dialoger for att skapa
tillit och fortroende. | huvudfasen riktades samtalet in pa &mnet och informantens
erfarenheter. Avslutningsfasen var mer djupgaende och ostrukturerad dér jag tillat
informanten glida ifrdn amnet nér jag kande att det var ndgot som informanten garna
ville beratta om. | slutet tackade jag informanten, smapratade lite och forsakrade att jag
kommer lata informanten ta del av det jag skrivit fran samtalet. Denna uppbyggnad kan
jamforas med det Ryen (2004) skriver om naturalistiska intervjuer. De flesta rad om hur

man gor en bra intervju foljer samma mall med inledning, huvudfas och avslutning.

4.2.3 Metodvalets paverkan pa resultaten

Att jag som intervjuare var relativt oerfaren vad galler intervjuteknik och okunnig inom
kvalitativa forskningsmetoder &r nagot jag vill problematisera da det kan tankas paverka
resultaten och bor tas i beaktande vid tolkningen. Kvale och Brinkmann (2009) skriver
att ju mer metodisk processen ar desto mindre fardigheter krévs av intervjuaren. Av det
skalet hade det varit klokt av mig att félja min férhandsstrukturerade intervjuguide mer
an vad jag gjorde, till exempel hade jag kunnat utga fran de formuleringar jag bestamt
mig for, for att undvika att fragorna blev ledande. Kvale och Brinkmann (2009) papekar
skillnaden mellan kvalitativa intervjuer och surveyintervjuer, dar de senare utgar fran ett
bestamt manuskript. Kvalitativa intervjuer vilar istallet pa forskarens personliga
kompetens och ger utrymme for kreativitet och flexibilitet, vilket jag anser ar att foredra
med tanke pa mitt val av forskningsomrade.

Min egen utveckling som intervjuare under uppsatsens tillblivelse har paverkat
resultaten pa sa vis att det finns en skillnad i kvaliteten pa den forsta intervjun och den
sista vad galler sjalva genomforandet. Att det finns vissa kvalitetsskillnader mellan de
olika intervjuerna gor det svarare att strukturera och analysera data som samlas in, men

samtidigt sag jag mojligheterna i att anvanda mig av kvalitativa intervjuer istéllet for
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surveyintervjuer, da jag hade mojlighet att justera fragorna efterhand i takt med att min
egen forstaelse for amnet 6kade. For att aterknyta till Gadamers (refererad i Kvale &
Brinkmann, 2009) teori om att kvalitativ forskning utgar fran forskaren som person,
kommer resultaten som presenteras i denna uppsats att fargas av vem jag ar, men detta
ar enligt Kvale och Brinkmann (2009) inget som hotar forskningens legitimitet, da
kunskap som skapas genom kvalitativa intervjuer sker i samspel mellan intervjuare och

intervjuperson.

4.3 Forskningsetik

Studien foljer Vetenskapsradets (2002) fyra principer av individskyddskravet.
Informationskravet har konkretiserats pa sa vis att informanterna fatt skriftlig
information om studien [Bilaga 2] innan intervjutillfallet, och muntlig information
innan intervjun paborjades. De har blivit informerade om att deltagandet &r frivilligt och
att de har ratt att avbryta sitt deltagande, och blivit informerade om sin roll i studien.
Samtyckeskravet konkretiseras genom att deltagarna muntligt tackat ja till att medverka
i studien, samt skrivit under en samtyckesblankett [Bilaga 3]. Konfidentialitetskravet
har konkretiserats pa sa vis att ljudfilerna fran intervjuerna och transkriptionerna
forvarats pa en USB-sticka och i min dator, som ingen har tillgang till utom jag.
Dessutom har jag inte skrivit personuppgifter i filerna, utan filerna bendmns som
“ljudfil_I2” och “transkription_I3”. Jag har under arbetets gang arbetat pd Google
Drive, men varit noga med att inte lagga upp utdrag fran intervjutexter innan de
anonymiserats, pa grund av att det finns en liten risk for att material som férvaras pa
internet kan kommas at av obehoriga. Alla informanter &r anonyma och deras identitet
hemlighalls. Nyttjandekravet har konkretiserats genom att data som samlats in endast

anvants i denna studie.

4.3.1 Respons fran informanter

Jag valde att i slutet av intervjuerna meddela informanterna om att de kommer fa ta del
av vilka citat som anvénds innan arbetet fardigstalls. Detta for att informanterna skulle
ha majlighet till fortydligande om sa kréavs och for att kunna kommentera om det jag

presenterar som resultat ligger i linje med det informanterna avsag att formedla. Det ger
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informanterna mojlighet att kunna séga ifran om jag missuppfattat det som sades.
Widerberg (2002) skriver att dessutom kan analysen utformas kollektivt eller i dialog
med de utforskade” (s.190). Analysen av empirin i denna studie har inte utformats i
dialog med informanterna, men informanterna har haft méjlighet att godkénna
materialet innan resultaten presenterats i uppsatsen. Informanterna har dven fatt ta del
av transkriptionstabellen [Tabell 1, s.20-21] for att kunna se vad tecknen betyder, och
blivit informerade om sitt fingerade namn. Ingen av informanterna har haft nagot att

invanda mot, eller tilldgga till materialet.

4.4 Informanter

Nar jag valt informanter har jag tankt pa att det ska vara en spridning av olika aldrar och
hur lange de arbetat som musiklarare. Informanterna kommer fran bade grund- och
gymnasieskolor. Det valet gjorde jag for att halla studien utanfor de olika skolformerna,
och for att komma at musiklarares uppfattningar om kompetensutveckling som &r
oberoende av om de arbetar pa grundskolor eller gymnasieskolor. Informanterna arbetar

pa skolor i olika stader i Sverige.

4.4.1 Presentation av informanter
Samuel har en grundskollararutbildning for arskurs fyra till nio, i musik och
religionskunskap, men han har inte undervisat i religion pa manga ar. Han har dven gatt
tva tonsattarutbildningar. Han har arbetat 18 ar som musiklérare pa olika grundskolor.
Linda &r klasslarare i grunden, och har byggt pa med musiklararbehorighet upp till
arskurs nio. Hon har arbetat fem ar som musiklarare, varav tva ar som klasslarare och
tre &r som amneslarare, pa samma grundskola.
Pontus har studerat fyra terminer vid en musikerutbildning och gatt
musiklararutbildningen IE%, som numera heter GY2. Han har arbetat i 22 &r som larare

innan han fick anstéllning pa sin nuvarande gymnasieskola, pa vilken han arbetat i tre

L |E &r en forkortning for instrumental- och ensemblelérare.

2Amneslararutbildning i musik med inriktning mot gymnasieskola.
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ar. Samtidigt som han arbetat som musiklarare har han aven hallit pa med inspelning
och musikproduktion och arbetat som musiker.

Ellen har gatt amneslararutbildning i musik och arbetat som musiklarare pa samma
grundskola i tre och ett halvt ar.

Mans har arbetat i 16 ar pa den gymnasieskola han &r anstéalld vid nu. Innan dess har
han gétt musikerlinjen vid tvé olika folkhogskolor, sedan musiklararutbildningen GG3,
som det hette pa den tiden, med inriktning mot gymnasium och folkhdgskola. Han har

aven arbetat med teater och varit engagerad i operan.

4.5 Analys av det empiriska materialet

Patel och Davidson (2011) skriver att det inte finns nagon universell metod for
bearbetning av kvalitativa data. Det ar upp till forskaren sjalv att finna ett arbetssétt som
passar for studien. Daremot kan forskaren dra nytta av olika modeller och tips pa hur
man kan ga tillvaga for att komma fram till en lasbar text.

Nar jag satte igang med analysarbetet anvande jag mig av I6pande analys (Patel &
Davidson, 2011). Enligt Patel och Davidson (2011) &r det praktiskt att anvanda l6pande
analys vid bearbetning av kvalitativa data, da forskaren har intervjusituationen i farskt
minne. Jag provade bade en fenomenologisk modell (Szklarski, 2009), och en
fenomenografisk modell (Dahlgren & Johansson, 2009) pa de tva forsta intervjuerna,
modifierade modellerna lite och blandade mellan dem. Trots det tyckte jag inte att
anvandandet av modellerna gav mig sa mycket. Den fenomenologiska modellen gick i
stora drag ut pa att hitta meningen bakom informanternas uttalanden, och den
fenomenografiska modellen gick ut pa att skapa kategorier. Modellerna beskrev olika
steg i analysarbetet och innebar ett tidskravande och noggrant granskande av
intervjutexterna. Aven om jag 6vergav modellerna efter de tva forsta intervjuerna fick
jag anda lite kunskap om hur analysarbetet inom kvalitativ forskning kan ga till. Efter
att ha transkriberat samtliga intervjuer bestamde jag mig for att inte anvanda nagon

speciell metod i analysarbetet. Jag anvande mig anda av vissa moment fran de namnda

8 GG var en inriktning inom musiklararutbildningen med fokus pé& grundskola och gymnasium. 1 slutet av
utbildningen fanns méjlighet att valja mer specifik inriktning.
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analysmodellerna, till exempel skapande av kategorier, fran den fenomenografiska
analysmodellen (Dahlgren & Johansson, 2009, s. 122).

Det jag gjorde var att bekanta mig med intervjutexterna, sétta mig in i informanternas
berattelser och anteckna teman som dok upp. Jag antecknade teman pa post-it-lappar
och pusslade ihop dem i olika kategorier och flyttade runt lapparna samtidigt som jag
forsokte halla kvar helheterna av intervjuerna i minnet. Det blev valdigt manga teman
och valdigt manga lappar.

Sist och slutligen valde jag att backa tillbaka, ldsa igenom intervjuerna i sin helhet
annu en gang och fundera 6ver varje intervju for sig. Jag stillde mig fragan ”Vad ar det
denna informant vill formedla till mig?”’ och efter att jag l4st igenom intervjutexten
skrev jag upp det som var unikt och framtradande for varje intervju. Pa det sattet fick
jag till slut fram fyra kategorier. Temat som var framtradande i den femte intervjun
valde jag att inte framstélla som en skild kategori. Temat framstalls istéllet som en
paverkansfaktor i uppsatsen. Alla kategorier forekom mer eller mindre i alla intervjuer,
men genom att ta vara pa olikheterna i varje interviju fick jag upp 6gonen for de olika
kategorierna. Sedan sokte jag mer systematiskt igenom varje intervju for att hitta
uttalanden och passager som horde ihop med respektive kategori. Jag forsokte att satta
mina egna teorier om det kollegiala larandet pa hyllan under analysarbetet, och skapade

kategorier utifran informanternas uttalanden.

4.5.1 Kategorisering av resultaten

Av resultaten kunde jag urskilja fyra olika kategorier av det kollegiala larandet. De tre
kategorierna Pedagogiska diskussioner och larande dialog, Forskningsbaserat larande
och strukturerade former och Tvarvetenskaplig och projektbaserad undervisning
beskriver vad musikléarare gor nér de Iar sig av kollegor.

For att fa en uppfattning om i vilken grad musiklarare anvéander sig av kollegialt
larande har jag undersokt musiklarares kompetensutveckling pa en mer generell niva.
Intervjuerna har startat med att jag fragat informanterna om hur och vad de lar sig pa sin
arbetsplats. Genom att lata informanterna beskriva sin kompetensutveckling med egna
ord och begrepp har jag skapat mig en bild av musikl&rares uppfattningar av det
kollegiala larandet. Jag har ocksa latit informanterna sjéalva definiera begreppet

kollegialt larande. Det gav upphov till manga olika teman, varav vissa var svara att
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bedéma huruvida de har en betydande roll for det kollegiala larandet eller inte.
Tvéarvetenskaplig och projektbaserad undervisning ar en kategori som innehaller manga
parametrar vilka kan anses ligga utanfor det kollegiala larandets essens. Jag ar medveten
om att det kan finnas en glidning ifran amnet har. Trots det har informanternas
beskrivningar som forknippats med kategorin spelat en betydande roll for larandet.

Den fjarde kategorin Kreativitet och engagemang framtradde tydligt i alla intervjuer.
Jag reflekterade kring begreppet kreativitet och funderade pa vilket sétt det kan vara en
kategori av kollegialt larande. Det som direkt slog mig nér jag laste igenom
intervjutexterna var hur mycket kreativitet och engagemang som fanns hos samtliga
informanter. De beskriver alla en framatstravande syn pa undervisningen och stor vilja
att utvecklas, upptacka och uppfinna. Av nyfikenhet sokte jag pa ordet “kreativ” i
samtliga intervjutexter men fick inga traffar. Anda innehaller informanternas beréattelser
ett stort matt av kreativitet och vilja att fornya och forbattra undervisningen.
Informanterna beskriver hur de testar och hittar nya undervisningssétt och metoder, hur
de upptacker och skapar former for undervisning och hur de lanar och delar med sig av
idéer. Att inte just ordet “kreativ’” anvénds i utsagorna kan tédnkas bero pa att jag som
intervjuare inte anvande ordet en enda gang, och att jag stallde fragor som gjorde att
informanterna inte tankte pa att beskriva sig som kreativa.

Badrjan av varje urklipp fran intervjutexten marks med / och slutet marks med //.
Intervjuarens rost markeras med “I:” och kursivstil. For en redogorelse for vad de olika
tecknen betyder, se tabell 1 (s.20-21). Alla namn ar fingerade sa bade informanterna och

personerna som namns i utsagorna heter egentligen nagot annat.
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5. Resultatredovisning

Detta ar en studie om musiklarares larande och utveckling i yrket, och samtliga av
informanterna har angett att de lar sig av kollegor. Det som skiljer sig ar i vilken grad,
vilka mojligheter till kollegialt larande som informanterna upplevt att de har, och hur
larandet gestaltar sig rent praktiskt. Detta kapitel redogor for vad kollegialt larande
innebar for informanterna, och hur de utvecklar undervisningen genom kollegialt

larande.

5.1 Pedagogiska diskussioner och larande dialog

Nar jag sammanstéllde resultaten fann jag att diskussion, samtal och att fraga varandra
var nagot som genomsyrade samtliga fem intervjuer gallande musiklarares
kompetensutveckling. Den har formen av kollegialt larande har beskrivits som dolt,
informellt och ostrukturerat av informanterna. De har papekat att denna form ar otroligt
vardefull for larandet. Samtidigt som diskussion kan ses som en skild kategori av det
kollegiala larandet, ar det d&ven ndgot som uppkommer i alla andra kategorier.
Diskussionen kan vara larande i sig, samtidigt som den kan forekomma som ett larande
inslag i all annan form av kollegialt l&rande. Nedan f6ljer olika citat av informanterna
dar de beskriver pa vilket satt samtal kan vara kollegialt larande.

/ Ellen: Det kollegiala larandet dr ocksa att sadar ”Nu har jag den hér eleven, som inte
fungerar pd mina lektioner, hur dr han pa dina?” ”Om jag gor sa hér, och da brukar det
bli bra.” ”Ja men okej. Det ska jag testa.” ”Och hur brukar du géra nér du ringer

foraldrar, eller tar kontakt med foraldrar?” //

/ Samuel: Du vet ju sjalv som musiker att det kan vara oerhdrt intressant att héra hur

man tar sig an ny musik till exempel. Att vad har man for procedurer? Vad dvar man?
Vad évar man inte? Alltsa likadant &r det ju med en pedagogisk diskussion att man...
(s) Hur man ska formedla, och hur man tittar pa grupperna, vilka ska inte sitta bredvid
varann, vilka ska inte jobba med varann, vilka ska helst inte vara i samma byggnad, ja,
na men. Sa att det finns valdigt mycket liksom dolt kollegialt larande som man inte

tanker pa. Som &r valdigt vardefullt. //
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Samuel tillagger att det ibland kan kannas svart att ta upp saker till diskussion nar det
kollegiala larandet blir for strukturerat, och att det darfor ar viktigt att ta vara pa
diskussioner som uppstar spontant.

| nedanstaende citat lyfter Mans upp diskussioner som en viktigt, men ibland
underskattad, del av skolutvecklingen.

/ Méans: Jag laste en artikel om, dar det var skolforskare som skrev om vad den svenska
skolan egentligen behéver. DA var det regeringen som hade kommit med fem forslag pa
hur skolan skulle forbattras och sen var det skolforskare som gav sin syn pa det och
skrev att det har ar forslag som forandrar valdigt lite i skolan. Men dom ser bra ut,
liksom infor viljarna... Men det dom tryckte mycket pa var om lararna far tid
tillsammans att helt enkelt bara sitta och prata, sa pratar man om undervisningen och

om eleverna. Och det genererar ett mycket battre resultat. //

Mans papekar sedan att det behdvs avsatt tid under arbetsdagen for pedagogiska
diskussioner.

/ Mans: Och den tiden finns ju inte, det dom skrev i den artikeln var att i dom lander dar
skolan fungerar riktigt bra, sa har lararna runt tio timmar i veckan att sitta ner och
planera tillsammans, och prata om undervisningen och prata om sina lektioner
tillsammans. Och det var nagon, jag tror det var i Kina som nagon larare sa att jag

skulle aldrig dromma om att halla i en lektion som jag inte har diskuterat med mina

kollegor forst. //

Linda anger att hon lar sig saker inom det allménpedagogiska av sina kollegor. Jag
fortsatter med att fraga efter mer specifika uttalanden om vem eller vilka kollegor, och
far foljande svar:

/ Linda: ...Mm. Jag skulle nog sidga egentligen vem som helst. Vi har ganska bra
kollegium 6verlag pa var skola. S& man kan nog sitta ner och diskutera i princip med
vem som helst, och sa kan man fa lite idéer fast dom inte sjalva undervisar i musik sa

kan dom liksom “men har du tinkt pd det har?” Och da kan man vara s att ”ja just
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det!”. Att ibland sa sndar man ju in sig pa nagot speciellt, och inte kanske ser alla dom
andra mojligheterna som finns...

I: Ja, s& du sager nar du tycker att kollegiet ar bra, vad ar det som gor att det kanns
bra?

Linda: Na for det forsta tycker jag att vi har bra sammanhallning. Alla kommer bra

overens med alla. Det finns liksom inga gruppindelningar pa sa vis. Forstas dras man ju
alltid till vissa kollegor mer n till andra, for att man kanske har nagon annan, eller en
nara, relation till vissa. Men jag tycker att det ar bra diskussioner pa var skola och alla
ar valdigt, na forstas, alla ar larare sa dom ar ju valdigt intresserade av pedagogik (heh).

Sa ja, bra diskussioner. Vi har haft mycket pedagogiska diskussioner, sa. /

Linda berattar om spontana pedagogiska diskussioner pa arbetsplatsen, men ocksa att
lararna har avsatt tid for att diskutera pedagogik under arbetstid. En gang i veckan har
lararna “’pedagogiskt café” dir det finns mojlighet att diskutera pedagogiska fragor med
varandra. Lararna pa Lindas skola har dven pedagogiska diskussioner pa fritiden nar de

traffas for att umgas. Jag fragar hur det upplevs.

/ Linda: Na pa sétt och vis, det ar val lite tudelat. Att man aldrig liksom &r ledig (heh),
men & andra sidan sa far man ju hela tiden bolla med nagon annan och man behéver

inte sitta inne med all den frustration eller gl&dje eller vad det nu sen kan vara... Att ja.

Och den andra personen forstar ju en, alltid, och kan ge rad och tips och man kan... ja,
trosta varann eller... uppmuntra varann eller... Och sen, just i och med att man jobbar
pa samma skola sa forstar. .. s& kénner man varandras elever och... ”Ja men, jo men, att
du kan prova s har!” att man kanske far till exempel, ja man kanske fir nagot tips pa

att det har funkar jattebra i mitt &amne just for den hér eleven, du kanske kan testa nagot

liknande i musik? Sa mycket sadana saker far man ju hjalp av andra larare. //

Linda och Mans namner ocksa lararlagsmoten, eller arbetslagsmoten, i samband med
kollegialt larande. Det som skiljer sig i deras uttalanden ar att Linda berattar att
dagordningen innehaller en punkt dar elevvardsarenden behandlas. Hon upplever att
hon far hjalp med att forsta eleverna battre nar det finns mojlighet att diskutera

elevbemétande under l&rarlagsmotet.
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Mans lyfter upp att fokus under arbetslagsmaétena oftast ligger pa praktiska saker
som behdver l6sas, och att tiden for pedagogiska diskussioner inte finns under motet.
Han berattar att det delvis beror pa nar motet ar placerat i schemat. Eftersom motet ar
lagt sist under arbetsdagen valjer de flesta hellre att aka hem &n att stanna kvar och
diskutera pedagogik.

I nedanstaende citat beskriver Pontus det kollegiala larandet som en viktig del av
kompetensutveckling, och berattar om hur musiklararna pa skolan diskuterar kring

elever nar de traffas pa avsatt tid under arbetsdagen.

/1: For jag har tankt pa det du har kommit in lite sahar med att prata om kollegor
ocksa nu, och deras utveckling, och s, sa att det ar en grej liksom i min studie som jag
vill lite sdhar, kolla pa att ja det kollegiala larandet, pa arbetsplatsen, hur skulle du
sjalv definiera vad kollegialt larande vad det ar for nagonting?

Pontus: ...Ja det 4r en otroligt viktig del av det, och vi har ocksé avsatt... i &r har vi en
och en halvtimme, dér vi bara pratar jag och min narmsta kollega, egentligen &r det sa
att vi har tva heltidstjanster och en halvtidstjanst och halvtidstjansten ar inte alltid med
pa dom motena men ofta. Och da gor vi sadana saker som att vi gar igenom varje elev.
Och ser var dom ligger i dom olika kurserna. Och det hénger ihop med det jag sa tidigt
att alla kurser kan ju kopplas till varandra och musik, sa lange det ar musik sa finns det
alltid berdringspunkter, och da kan vi se, snackar vi igenom eleverna och ser vad deras
styrkor och deras svagheter &r och hur vi kan stérka deras svagheter, i dom olika
kurserna liksom och vad vi ska fokusera pa och ibland s& kan det vara sa att vi kan

tycka att vi... hen har sékrat ett bra betyg i den kursen vi kan ge den eleven speciella

ovningar for att starka den har kursen istallet, under den tiden. Sa kan vi konkret gora. //

Pontus beréttar ocksa att han pratar med sina kollegor om vad som fungerar for
eleverna. Av specialpedagogen som arbetar pa skolan har han lart sig att det enda som
ar intressant ar det som fungerar. Det ger ingenting att tanka pa vad som inte fungerar.
Kollegiet diskuterar vad som fungerar, kommer fram till slutsatser, och undervisar
dérefter.

Informanterna har kommit med 6vervagande positiva beskrivningar nar jag fragat
hur kollegorna paverkar dem. De positiva kommentarerna handlar om att det &r trevligt

att arbeta tillsammans och att det kan hoja motivationen. Informanterna har ofta papekat
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vikten av att fa bolla idéer med kollegor och att kunna fraga varandra om saker de
behover hjalp med. Diskussioner om elevbemétande och att utveckla en samsyn
kollegor emellan har ocksa framstatt som betydelsefullt av resultaten. Nedan foljer ett

utdrag dar Ellen pratar om kollegors paverkan:

/ 1: Jag fragade lite sadar om det men da handlade det om dom har traffarna, men hur
paverkar kollegiet dig sadar generellt, i ditt yrke?

Ellen: Valdigt mycket. Mm. Inte alla saklart, men dom som man har gemensamma
elever med ofta, dom pratar man mer med... Ja nd, vi har ju en bra arbetsmilj6 pa

skolan som handlar mycket om elevernas... handlar om eleverna. Det &r ett stort

elevfokus pa skolan, och det ar inte sa mycket altande, utan det &r mycket

problemldsning. Och... s& dom kollegorna som, ja det &r manga kollegor som verkligen
brinner for eleverna. Och det handlar inte bara om skolresultat, utan om valmaende och

liksom, jag tycker det fokuset vi har pa skolan, det genomsyrar nastan alla larare. //

Informanterna ar 6verens om att diskussioner och att fraga varandra &r ett bra sétt att
lara sig. Det som skiljer sig ar att de upplever sig ha olika mycket tid och mojlighet till
att ha pedagogiska diskussioner. Ibland beskriver informanterna diskussionerna som

spontana och lattsamma, ibland som strukturerade och Idsningsfokuserade.

5.2 Forskningsbaserat larande och strukturerade

former

I en av intervjuerna framgick det valdigt tydligt att det kollegiala larandet pa skolan var
forankrat i forskning och litteratur, vilket gav upphov till denna kategori. | de 6vriga
informanternas beréttelser fanns exempel pa strukturerade former av fortbildning och
vetenskapligt baserat larande, om &n pa ett mer outtalat plan. De flesta citat i detta
avsnitt kommer fran den intervjun dar det forskningsbaserade larandet framgick valdigt
tydligt.

/ Ellen: Vi har ju sadana hir formella... utbildningar eller vad man ska kalla det alltsa

fortbildningar eller lararlyft som det kallas. Om man pratar just pedagogiskt sa har vi

det schemalagt, och alla ingar i ndgon form av lyft som det kallas, lararlyft och det
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kommer ju liksom uppifran. Sa det har vi schemalagt i vart kalendarium en gang per
manad sa ses vi i lite mindre grupp och da ska vi ha, det hir aret har vi lite mer... dom
har det baserat i litteratur och det handlar mycket om formativ bedémning, har det
handlat om i flera ar. Sa dar har vi ju tillfallen att utbilda oss vidare kan man séga och

det &r i det kollegiala eftersom vi sitter och samtalar kring det vi har last och kopplar
det till hur vi undervisar, och far ibland uppgifter som vi ska utféra under var lektion,
det kan vara olika modeller eller olika satt hur man planerar en lektion, till vad man
staller for typ av fragor till eleverna, for att fa fram nagon typ av resultat och sen sa tar
vi med oss dom, det resultatet och sa diskuterar vi det. S& min skola ir vildigt... duktig
pa det tycker jag, att fortbilda oss och att vi fortbildar varandra mycket det hér
kollegiala larandet, ar ndgot som kommer mer och mer i skolan att man lar av varandra,

men jag sjélv tycker att det ar valdigt skont att dven ha nagot faktiskt att ta pa nagon

litteratur en teori eller bara liksom nagot handfast fér man blir ju ganska sé... centrerad
sa har ar det pa var skola. Da ar det bra att det kommer nagon utifran, i bokform eller

som forelasning, nu har vi inte haft det men. //

Ellen forklarar hur det vetenskapliga ibland forsvinner fran diskussionerna. Lararna
tolkar litteraturen utifran egna erfarenheter och det kan leda till att samtalen handlar om
vad lararna redan gor, istéllet for att fokuset riktas mot det som star i litteraturen.
Diskussionerna forsvaras av att lararna tolkat litteraturen pa olika satt. Ellen fortsatter
med att beskriva sin utveckling som larare, att det handlar om att ha ett 6ppet
forhallningssatt. Hon papekar att nar larare provar nya arbetssatt ska det vara mot
vetenskaplig grund. Rektorn pa hennes skola tar ofta upp det pa medarbetarsamtal och
uppmuntrar lararkollegiet att ta del av skolforskning. | nedanstaende utdrag berattar

Ellen om vad hon lart sig pa lararlyftet.

/ Ellen: N4 men det kan vél vara som en sadan... praktisk grej da som att, infor ett
amnesomrade, stalla fyra fragor. Vad kan jag om d@mnet? Vad tror jag att jag kan om
amnet? Vad vill jag ta reda pa? Och hur ska jag ta reda pa det? Det har blivit intressant
sen sa, jag ar inte helt n6jd, saklart. Det var jattebra fragestéallningar men jag skulle ha
begransat det lite. N& men da. Vad vet du om femtiotalsmusik och 50-talet, eller
femtiotalskultur, frigar jag da. ”Vad vet du?” ”Jag vet att Elvis fanns. Jag vet att... det
var efter kriget!” var det nagon som skrev sddér. ”Vad tror du att du vet?” ”Man hade
roliga frisyrer, man &kte raggarbilar, jag tror att rock’n’roll kom d&” ”Vad vill du veta?”
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»Jag vill veta hur ungdomar klidde sig, jag vill veta nigon kénd 1at” Hur ska vi gora?”
”Du kan forelisa, eller vi kan sdka information pa internet” och det tyckte jag blev kul
dat //

Ellen beréattar att lardomen handlar om elevdemokrati, att gora eleverna mer delaktiga i
planeringen. Utifran elevernas 6nskemal gjorde hon en planering for hur undervisningen
i dmnesomradet skulle ga till.

I nedanstaende urklipp beréattar Linda om en strukturerad form av kollegialt larande

dar lararna auskulterade pa varandras lektioner:

/ Linda: Vi har haft... i ndgot skede hade vi en sadan har... och det kom just fran
ledningens sida, att vi skulle ga in till varandra, pa varandras lektioner och auskultera
varandra, och iaktta varann, och ge helt konkreta tips och sen... frimst kanske for att f&
idéer av varann och kunna se olika sétt att undervisa. Och det var faktiskt en valdigt
givande upplevelse. For da ser man ju helt liksom... eller da ser man ju precis att jaha
sa dar kan man ocksa gora. Istallet for att bara prata, och ge varandra tips pa det sattet.
I: Mm. Hur tog ni tillvara det sen som ni larde er pa dom tillfallena?

Linda: Hm... Jag vet inte om vi hade si mycket uppf6ljning dar efter. Liksom sa dar i
nagon storre grupp, men mera att man gav varandra... den har feedbacken. Helt
personligen till den personen och da fick man valja vilken larare man ville ga och titta
pa, sa hade man da hort att... den hir liraren ir jittebra pa just det hir &mnet eller just

inom det har specifika omradet sa da kunde man passa pa att ga och titta just pa det. /

Senare under intervjun gick jag tillbaka till handelsen nar lararna pa Lindas skola
besokte varandras lektioner. Linda beréttar da att de hade pratat om upplagget pa
lararlagsmoten innan projektet genomfordes. Det var vid ett tillfalle som ledningen
uppmanade alla larare att auskultera pa en kollegas lektion, och ge feedback efter
lektionsbesdket. | dvrigt berattar Linda att rektorn pa skolan uppmuntrar till
kompetensutveckling, men att det &r frivilligt. Till exempel uppmuntrar rektorn
lararkaren att sdga till om de vill auskultera pa en kollegas lektion, eller ga en
fortbildning, eller aka pa studiebesok till en annan skola.

Linda och Ellen pratade om att auskultera, och om feedback efter ett lektionsbesok.

Bada havdade att feedbacken handlade om det positiva istallet for kritik, och i samband
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med klassrumsbesoken namndes tydliga mal for eleverna som observerats och lyfts av

den auskulterande lararen.

/ I: Vad ar det som gor att det blir att, det positiva som blir feedback?

Ellen: ...Det kan ju dels vara, det ar ju inte som att vi spontant besdker varandra hela
tiden utan, nar det har varit uppstyrda sa ar det ju ofta for att vi ska kolla efter en viss
sak i den hiir gruppen di. Ja men jag vill kolla hur du... ja, ndgonting. Da vet man ju
om det lite. Nér den personen, ndr den lararen kommer in att ”Ja men nu har jag faktiskt
skrivit malen valdigt tydligt hér pa tavlan” och da &r det ju klart att den kommer lyfta
det. Men... det dr vil att man... vet inte, man har forstaelse for hur, eller man har ju en
respekt for varandra, att jag litar pa att du kan ditt jobb, att du kan ditt yrke och jag kan

inte 1dgga mig i hur du ska skota det. //

Mans drar paralleller mellan kollegialt lirande och ldrarlyftet”, det som férut hette

kollegialt larande heter nu lararlyftet. Sjalv definierar han kollegialt larande sa har:

/ Mans: Egentligen att lara sig av varandra. Om man nu tar det i sin enklaste form. Det
har vi ju lite har med TeachMeet. Nu &r min erfarenhet av TeachMeet att det riktar sig
oftast inte till... Jag 1ar mig mest av mina musiklararkollegor. Darfor att vi héller pa
med samma sak. Till exempel nér jag visar Diana hur man transponerar en lat eller hur
man laddar ner den pa mp3, fran Youtube och sen transponerar den, sa ar det ju
nagonting som hon omedelbart kan anvanda i sin undervisning och som ar riktat just till
henne. Men, det ar inte sa himla intressant for en svenskalarare att jag ska sta pa en
TeachMeet och visa det.

I: Vad ar TeachMeet?

Mans: Da samlas alla larare pa skolan, och sa ar det nagon larare som visar att sa har

har vi gjort i vart arbetslag och sa har bra blev det. /

Nar informanterna pratar om forskningsbaserat larande och fortbildning pa arbetsplatsen
beskrivs det oftast vara pa ledningens initiativ eller komma “uppifran”. Informanterna
upplever obligatorisk fortbildning pa lite olika sétt. Vissa uppskattar fortbildning pa
arbetsplatsen, medan andra hellre hade haft mer egen tid som hade kunnat utnyttjas till

informellt kollegialt larande.
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5.3 Tvarvetenskaplig och projektbaserad undervisning

Studien visar att musiklérare lar sig genom att samarbeta med amneskollegor och dvriga
larare kring ett tema eller i projekt. De faktorer som mojliggor larande och utveckling
handlar om att utvaxla idéer, samplanera och utvérdera tillsammans och se hur andra
larare arbetar. De positiva effekterna pa undervisningen handlar om att skapa en bredare
bild for eleverna och gora undervisningen mer verklighetstrogen, sa att det liknar

samhallet och arbetslivet.

/'1: S&, kan du beratta om ndgon situation... nér du har upplevt det hiir? Du nimnde
hér till exempel samplanering. Har du nagot... exempel pa det, som du vill berdtta om?
Linda: Na vi har det hér (s) varje termin, alltsa bade host och var, sa jobbar vi alltid
kring ett tema pa var skola som da ska integreras i alla amnen. Och da har vi alltid...
utvalt en dag da nar vi i borjan av hostterminen, eller i borjan av varterminen, da vi
sitter och planerar tillsammans alla larare. Och sa kanske man blir indelade i mindre
grupper, som kanske har lite samma sorts amnen som estetiska &mnen da kanske samlas
och funderar tillsammans, okej hur skulle vi kunna gora... det hér i till exempel bild

och sl6jd och musik? //

/ Pontus: Alla samarbeten som fungerar &r ju valdigt larorika och det blir mera att det

blir en... liknar mer verkligheten, man har en tydlig deadline. Det ar inte bara en sadan

hér larardeadline att det maste vara klart nu utan, ar inte det klart nu da kan inte dom
har eleverna som du egentligen nastan inte kanner (heh) jobba vidare, och da, vilket

resulterar i att dom allra flesta jobbar pa lite battre an vanligt. //

Samuel beréttar att han &r positivt installd till det kollegiala larandet som fenomen, men
att han upplever det svart att praktisera i sitt yrke och namner olika faktorer som kan
forsvara det kollegiala larandet for musiklarare. En sadan faktor ar att musikamnet
oftast bara har ett lektionstillfalle i veckan. Det gor att det blir svart att kombinera
musikamnet med andra dmnen. For att komma at Samuels idéer om hur det kollegiala

larandet skulle kunna forbattras stéllde jag foljande fraga:

/'1: Men ja, tanker du pa nagot sétt att, hur skulle det kunna fungera med kollegialt

larande, om det var bra, har du ndgon idé om det?
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Samuel: Ja, det fina med musiken &r ju att det finns s manga naturliga knutpunkter...
till &mnet. Om du tittar pa matematik och musik jag menar hela notsystemet &r ju
matematik. Sen kan man ha animerade diskussioner med mattelarare, apropa att tre

fjardedelar &r lika med en! //

Samuel pekar pa berdringspunkter mellan musik och évriga &mnen och att det finns
mojligheter till samarbete och tvérvetenskaplig undervisning. Tre fjardedelar handlar i
det har fallet om taktarten, att det &r fragan om en hel takt. Jag fortsatter med att fraga

om han har varit med om samarbetsprojekt kring olika teman.

/ Samuel: Ja... alltsa det har ju varit, fast det har ju egentligen varit mera sddana har
temadagar att man jobbar med yngre barn att dom har haft hosttema till exempel och sa
har dom varit ute i skogen och plockat 16v och ja, tagit med sig hem och tagit lite foton
och sa sjunger man nagra sanger som handlar om hésten... Jag vet inte ifall det ar per

definition kollegialt larande? //

I ovanstaende citat lyfter Samuel fragan om samarbetsprojekt kring ett tema kan anses
vara kollegialt larande. Samuel pratar om beroringspunkter for musik och sprak, och

berattar om nar han och tva andra larare arbetade med sprakutveckling. Det han larde
sig av projektet var vilken kraft musik ar i sprakutveckling. Samuel papekar att det ar

trakigt att musikens positiva inverkan pa sprakinlarning inte utnyttjas mer i skolan.

/ Samuel: Jag hade en helt nyanldnd... flicka, for nigra ar sen. Hon hade inte varit i
Sverige speciellt lange, hon kunde inte alls speciellt manga ord 6ver huvud taget, och
sen sa satt vi och sjong Lilla snigel tillsammans. Hon tog sig an den, man sag hur hon
vaxte och att hon log nar hon forstod att hon kunde sjunga en sang. Sa att, ja. Och det ar
val det har som, om man da ska vanda pa det, att det ar det som &r sa trakigt att det
faller bort. Darfor att andra larare har sin egen agenda som dom ska folja men att ta

med musiken i det hir skulle hjdlpa sa... det skulle ge s& mycket bittre resultat. //

Skolan Mans arbetar pa har startat ett projekt kring sprakutvecklande arbetssatt som ska
genomsyra alla &mnen. Samuel och Mans upplever berdringspunkterna lite olika, och

det kan tankas bero pa att Samuel arbetar pa grundskola och Mans pa gymnasieskola.
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Dartill kan det finnas skillnader i vilket behov av sprakutveckling eleverna pa de olika
skolorna har.

/ I: Jag tanker bara for, ni har den har sprakutvecklande arbetssatt, som jag forstod att
ar nagon form av kompetensutveckling?

Mans: Ja, det ar en fortbildning, ja, precis.

I: Hur har det fungerat?

Mans: (s) Lite sadar, tycker jag. Det ar likadant dar att det &r, det fungerar inte
fantastiskt pa musik. Det ar inte direkt Oversattbart till, att aha dom tanker sa nar dom
laser en bok da kan jag tdnka sahir nir jag liser noter, utan... det som dr bra som det
har lett till tycker jag det dr att vi kom till konsensus kring att vi... vi ska inte forenkla
for eleverna utan vi ska forklara istallet. Jag tror inte det ar sa hemskt annorlunda mot
hur vi har jobbat innan, men det var inte sa dumt att vi satt ner alla och kom fram till att
sa gor vi. Sa det var bra! Men det héinde ju... vid forsta tillféllet tror jag, och sen har vi
haft fyra eller fem tillféllen sen dess, som har k&nts mindre givande for min egen del i
alla fall. Sen tyckte jag det var intressant forra gangen vi hade det med, da fick vi ju ge

varandra lektioner, olika larare. Det var inte sa intressant for oss att ge nagon annan en
lektion for vi hade ingenting nytt att erbjuda men det dom gjorde for oss, tyckte jag i
alla fall, det dom gjorde for oss var ju att det var nagra, var dom nu kom ifran, om dom
kom fran Persien eller nagonting, som larde oss persiska. Och vi hamnade i en situation
dar vi var helt blanka och dom pratade bara persiska framme vid tavlan, och sa fick vi
ett papper, man sag liksom pa figurerna att vi ska lara oss och fraga vad du heter och sa
ska jag kunna svara vad jag heter. Men det var intressant, spannande och nyttigt. For att
det ar ju saklart sa dom eleverna har det som kommer hit och inte har hort svenska
forut. //

| ovanstaende berattelse redogor Mans for en kunskapsutveckling som handlar om att
forsta elever som befinner sig pa lektioner déar undervisningsspraket ar svenska, utan att
kunna nagonting om spraket. Kunskapen handlar om forstaelse och empati, istéallet for
didaktik och metodik.

Samuel pratar om den tvarvetenskapliga synen pa undervisning, att kollegiet har ett
gemensamt ansvar for att samarbetsprojekt ska vara larande. Han upplever
musikl&rararbetet som ensamt ibland, och det uttalandet bor stéllas i relation till att han

arbetar pa grundskola dar det ar vanligt att musiklarare saknar amneskollegor.
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Mans beskriver hur det var nar skolan han arbetar pa satsade pa entreprenoriellt
larande. Det som kréavs ar mojlighet att bryta schemat for att eleverna ska kunna arbeta
mer sjalvstandigt. Det som ocksa kravs for att géra undervisningen projektbaserad ar att
larare, elever och ledningen ar med pa det och &r villiga att satsa. Fortbildningen infor
projektet handlade om hur strukturen kunde laggas upp sa att undervisningen skulle
fungera bra. De pedagogiska fordelarna med projektbaserad undervisning handlar om att
eleverna lar sig ta ansvar, och att undervisning i projektform liknar mer arbetslivet.
Elevernas lardomar kan alltsa bli lararnas lardomar, det vill séaga lararna lar sig hur de
kan ldra eleverna att ta ansvar.

Skolan Mans arbetar pa har startat ett musikalprojekt dar de olika estetiska linjerna &r
involverade. Fordelarna enligt Mans &r att det sker ett automatiskt larande, pa samma
satt som om de besokt varandras lektioner, da de alla undervisar tillsammans i projektet.
Nackdelarna handlar om att ett sadant projekt kraver mycket extraarbete och det blir
mycket 6vertid for alla inblandade larare. Mans fortsatter med att beratta om hur
musikalprojektet kom till och hur lararna arbetar med det. Han forklarar att nar lararna
har en stor del i skapandet av musikalen leder det till mycket 6vertid for de inblandade
lararna. Ledningen &r inte villig att ge lararna mer tid till projektet, istallet far lararna
begransa sina ambitioner. Mans forstar att det ar en ekonomisk fraga, men beréttar att

det kan vara knepigt att genomfora projektet inom de befintliga tidsramarna.

/ Mans: Ja, nar vi gor projekt ocksa sa forsoker vi plocka ihop en grupp som, dar det
finns, till exempel ljudteknikskompetens da, ja, sangkompetens, danskompetens, det
som behdvs till den kursen som vi har tankt att gora, sa att det blir en bra kombination
av larare. Sa att det blir en bra kurs och da har man ju helt andra mojligheter att gora ett
bra... en bra kurs eller ett bra projekt... &n om man hade varit ensam musikldrare och

skulle gora allting sjélv. //

Precis som Mans beskriver i ovanstaende utsaga, behovs manga olika kompetenser for
att driva ett tvarvetenskapligt projekt. Eftersom en person séllan besitter all kunskap
som kravs &r det nddvandigt for musiklérare att arbeta tillsammans med dels andra
musikldrare dels larare i andra @mnen, om ett stort projekt ska genomfdras. Andra

informanter har dven beskrivit hur man som musiklarare kan utvecklas genom att fa mer
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insyn i andra &mnen och andra sétt att undervisa. Samtidigt kan andra larare dra nytta av
att se hur musiklarare arbetar. Det finns manga faktorer som paverkar mojligheterna att
prova nya arbetssatt och starta projekt. Av resultaten gar det att utlasa tid,
schemalaggning, tillgang till kollegor och uppbackning fran ledningen som

paverkansfaktorer.

5.4 Kreativitet och engagemang

Denna kategori handlar om att larandet kommer inifran informanterna sjélva, att de har
en vilja och ett driv att férnya och forbattra undervisningen. Fokuset i utsagorna ar
inriktat pa gérandet och informanterna beskriver pa vilket satt de ar kreativa med
exempel fran arbetslivet. Det som gor att kreativitet kan kopplas till kollegialt larande &r
att informanterna delar med sig av sina nya upptackter, och att de tillsammans med sina

kollegor utforskar ett amnesomrade och uppfinner metoder.

/ Samuel: Det finns tva sorters aldre kollegor, brukar jag saga. Och det ar att du har
dom som séger ”Ja men det hir behdver vi inte testa, for det har vi gjort tidigare och det

fungerar inte.” Sen har vi den andra kategorin som... brinner for att, ja vi har testat det

men om vi gor sa har, sa ser vi vad som hander och sa utvarderar vi. //

/ Pontus: Jag kan ta ett lite kul exempel som jag faktiskt diskuterade med nagra larare
for nagra veckor sen. Nar man precis har gjort en uppgift, man ska halla en lektion, man
ska ga igenom nagot nytt moment man har kommit pa (flera) bra évningar. Forsta aret
man gor det sa brukar det oftast fungera valdig, valdigt bra, om det ar en bra 6vning.
Men sé forsoker man géra samma sak nésta ar, med...

I: Andra elever.

Pontus: nasta elevgrupp och da gar det nastan aldrig lika bra! Da snackar vi om vad det

kan bero pa. Férutom att det kan vara en annan elevsammanséttning kan det vara att
man sjalv inte &r lika taggad for den, liksom man har gjort den forut. Forsta gangen man
gor den da &r man nyfiken ocksa “Jag satt igér kvéll och jag har kommit pa en jéttebra,
jag vill verkligen testa!” och det gar igenom hos eleverna dom blir ocksa ~’0j, ja vad
kul!” men nésta gang (heh) sa har man inte samma entusiasm liksom. Och man
glommer ocksa bort att forklara vissa saker som man tar plotsligt da forgivet andra

gangen (pa nagot satt) att eleverna ska forsta. Det har jag markt flera ganger och ofta
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kanns det som att, genom att hela tiden géra nya saker sa blir undervisningen béttre plus
att det blir lite roligare att undervisa men det blir lite mer forberedelse, men oftast ar det
vart det. Och det ar en sadan dér lirdom som man... tror jag bara kan ldra sig genom att
undervisa. Och det ar ingenting som nagon annan beréttar for en det kanske inte ar

nagonting man gar igenom pa lararhdgskolor eller pa musikhogskolan sadar, sadana

saker. //

| ovanstaende utdrag ger Pontus exempel pa kompetensutveckling som ar bundet till
den egna praktiken. Han skildrar en typ av fértrogenhetskunskap som léarare utvecklar i
sitt arbete och som inte ar mgjlig att utveckla under lararutbildningen, pa samma sétt.
En lararutbildning kan ge en grundlig teoretisk forstaelse pa vilken
fortrogenhetskunskapen kan byggas.

| nedanstaende utdrag ger Pontus ett konkret exempel pa hur kollegiet utvecklar

undervisningen pa ett kreativt satt:

/ Pontus: Jo ni men och sen s... handlar ocksa kollegialt larande om att kanske préva
nya... metoder nya ingéngar. I &r har jag till exempel... jag ville halla pa och jobba
med automatisering pa eleverna, och nastan gora det som ett litet
aktionsforskningsprojekt dven om jag inte kommer gora det sa noga. Jag har méarkt
att... elever om dom bara far bra teoretisk koll, sa kan dom lista ut allting, men... sen
for att ta det till nasta niva och verkligen kunna spela snabbt, sa galler det att manga
saker dr automatiserade. Alltsa som att man ska kunna ta ett Amaj74, &ven om jag

ringer dom tva pa natten, sa ska dom veta direkt utan att behova tanka. //

Pontus forklarar att musikkollegiet arbetar med automatisering av kunskap i alla kurser.
| slutet av terminen ska de utvérdera vilka resultat det gett. Han ger det som exempel pa
kollegialt larande, att nagon har en idé som de beréttar for de andra i kollegiet, sedan
provar lararna idén och utvarderar den tillsammans.

Linda beréttar att hon haft en amneskollega i ar, och darfor haft mojlighet att bolla
idéer pa ett annat satt an hon haft tidigare. Hon tycker det varit bra, da amneskollegan

har mycket erfarenhet av elever i olika aldrar. Det har kéants skont att kollegan kunnat

4 Amaj7 ar ett durackord med stor septim. Ackordet &r vanligt i bland annat jazzmusik.
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bekrafta idéerna. Linda beréttar att idéerna framst handlar om program till avslutningar
eller sangforslag till musikundervisningen. Idéerna kan ocksa handla om hur en specifik
uppgift ska utformas. Linda beskriver ocksa baksidan av kreativitet, nytdnkande och
stort engagemang, namligen att det kan medfora stor press som bade kommer ifran
henne sjélv och fran andra personer runtomkring. Pressen kan handla om att andra

personer forvantar sig kreativitet och nytdnkande av henne.

/ Linda: Men sen sa...just i och med att jag har varit med och funderat ganska mycket
pé skolavslutningar och julfester sa vill man alltid liksom ha nagot nytt och frascht
varje ar. Da blir ju ocksa det en sadan dar press, och det &r ju ingenting som kommer
fran nagon annan, eller kanske... pa sétt och vis kanske det gor det, sa dar omedvetet for
att jag far ju alltid hora av, eller alltid, men ofta hora att ”Oj, den hér julfesten var ju
annu béttre dn forra arets!” och sa nar nésta ar kommer dé sa okej nu maste jag ha nagot
nytt igen och nu maste det vara nagot nytankande och hur ska jag gora det har och, sa
det blir bade liksom inifran fran mig och sen kanske omedvetet utifran, att man vill ju
igen hora dom dér positiva kommentarerna. //

Ellen beréttar att hon far energi av att vara mentor, men att det ocksa &r en stressfaktor.
Stressen handlar om att ha ansvar for elevers valmaende och utveckling. Hon beskriver
att alla larare pa skolan har en stor vilja att ta hand om eleverna pa béasta satt, och att
ingen pa skolan ger upp. Naturligtvis finns det elever pa skolan med olika typer av
problematik, men det finns inga stora problem med respektloshet. Pa grund av lararnas
engagemang for eleverna har skolan méanga vélfungerande elever.

I nagra utsagor har informanterna betonat att ett eget brinnande intresse for
musikamnet paverkar engagemanget for lararyrket pa ett positivt satt. | resultaten finns
ingen motsattning mellan att vara musiker och musiklarare, snarare ar det sa att eget
musikutévande kompletterar rollen som larare. | nedanstaende utdrag pratar Pontus om
hur hans egna entusiasm for musikamnet smittar av sig pa eleverna, och att hans egen

musikaliska utveckling I6per parallellt med elevernas utveckling.

/ Pontus: Och det kan jag kanna, att allting som jag haller pa med, &ven om det &r svara
saker som ligger langt ovanfér vad man kanske gor pa en gymnasieskola, men allting

jag haller pa med sjalv det gar in i undervisningen, pa ett annat satt det kommer ut pa
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négot annat sitt, det kan vara till exempel... Ja men, du vet, mérkliga rytmiska
modulationer sadar, men om jag blir valdigt intresserad av det s kommer det ut
nagonting men det kanske handlar mer om att vi testar att hoppa mellan fyrtakt och
tretakt, istallet for nio attondelar (heh). Och jag tror det knyter an till det jag sa forut det

dar med entusiasmen, att nar lararen gor nagonting som hen tycker &r kul och

meningsfullt, sa gar det igenom for eleverna att man, det smittar av sig liksom. //

Mans beskriver vikten av att ledningen har férstaelse for musiklarares konstnarliga
processer. Han beréttar att det var annorlunda da skolan hade en rektor som sjalv héll pa
med teater. Just nu finns det ingen i ledningen som har forstaelse for vad en konstnérlig
process ar. Mans papekar dock att rektorer beh6ver ha en massa andra egenskaper, och
tillagger skamtsamt att det inte alltid &r lyckat att ha musiker pa rektorsposter. Slutligen
ett citat som visar att larare behdver utrymme och frihet for att kunna anvéanda sin

kreativitet och sitt engagemang till att utvecklas tillsammans pa arbetsplatsen:

/ Méans: Men han pekade pa det hir, att det ofta, det kommer uppifran att man, ”Sahéar
ska ni gora!”, och sa... Och s blir det nigonting som padyvlas lirarna uppifrén, och s
blir det halvhjartat genomf6rt. Om man istéllet gav ldrarna mer utrymme att... Att
utveckla verksamheten sjélva, sa skulle det handa massor med bra grejer som ingen
uppifran kan astadkomma, utan det beh6éver komma fran grasrotsniva.

I: Ja. Vad skulle det utrymmet, vad skulle det besta av, vad behover ni liksom?

Mans: Tid. //

5.5 Sammanfattning av resultaten

Musiklarares larande & mangdimensionellt pa det viset att larandet tar sig uttryck i
olika former, situationer och nivaer. Det kollegiala larandet innefattar manga aspekter
och kan se valdigt olika ut beroende pa vilken skola musiklararen arbetar pa. Det som
framgar tydligt av resultaten ar att musiklarares syn pa det kollegiala larandet &r positivt
och beskrivningarna av larandet anger att det sker kontinuerligt i vardagen och i
gemensamma aktiviteter pa arbetsplatsen. Informanterna betonar bade sitt eget och
ledningens ansvar till ett framgangsrikt larande. Informanterna beréttar att det kollegiala
larandet ar en stor och viktig del av kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Resultaten
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pekar ocksa pa att musiklarares kollegiala larande i vissa situationer hade kunnat
forbattras. Informanterna har sjélva idéer om det kollegiala larandets
forbattringsomraden, men upplever ibland att det finns yttre faktorer som forsvarar
larandet.

Studien visar att musikl&rare anvéander sig av kollegialt l1arande i diskussion, av att ta
till sig av forskning inom pedagogik och av att samarbeta med kollegor i olika projekt.
Musiklérares arbete &r av naturen kreativt och genom kollegialt larande framjas
kreativiteten ytterligare. De kunskapsomraden som identifierats utifran resultaten ar
amneskunskaper, allméandidaktiska kunskaper och arbetsrelaterade vardagskunskaper.
Dessa kunskapsomraden utvecklar musiklarare bade pa arbetet och fritiden, bade

individuellt och kollegialt.
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6. Diskussion

| detta kapitel diskuteras resultatet av empirin i relation till den teoretiska bakgrunden
och forskningsfragorna. Kapitlet bérjar med en reflektion kring begreppet kollegialt
larande. Sedan diskuteras musiklarares kollegiala larande utifran de fyra kategorierna
som identifierats i resultaten. Féljaktligen presenteras ett antal paverkansfaktorer for det
kollegiala larandet och slutsatsen om musiklarares mangdimensionella
kompetensutveckling. Kapitlet innehaller aven en reflektion kring hur resultaten av
studien kan anvéndas i praktiken, och varfor det &r viktigt att medvetandegdra och

synliggora larares larande. Kapitlet avslutas med forslag till fortsatt forskning.

6.1 Kollegialt lArande — ett vidstrackt begrepp

Foreliggande studie har visat att begreppet kollegialt larande ar brett, och informanterna
har definierat begreppet pa lite olika satt. Olikheterna i informanternas utsagor har att
gora med hur det kollegiala larandet gestaltar sig pa de olika skolorna, och vilka
aktiviteter informanterna har erfarenhet av. Liksom Dahlkwist (2012) skriver att situerat
larande ar beroende av den omgivande kontexten, har informanterna beskrivit olika
mojligheter till kollegialt larande som beror pa vilka forutséattning som finns pa skolan.
Precis som Johansson (2015) forklarar har studien visat att kollegialt 1&rande ar en form
av kompetensutveckling, samtidigt som kollegialt larande i sig innehaller olika former.

Det empiriska materialet har inte gett svar pa vad kollegialt larande ar. Det studien
istallet har pavisat ar ett 6ppet forhallningssatt till begreppet, och forslag pa vad
kollegialt larande skulle kunna vara. Studien har ocksa belyst musiklarares méjligheter
till kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Vad kollegialt larande innebar for
musikldrare och hur musiklarare utvecklar undervisningen genom kollegialt larande, har
i studiens resultat framstatt som olika former och aktiviteter.

Resultaten av denna studie visar pa stora likheter mellan begreppet kollegialt larande
och Nationalencyklopedins (NE, 2016) definition av larande organisation [Se 3.4.1].
Den beskrivning informanterna givit nér det kollegiala larandet fungerar stammer val
Overens med definitionen av l&rande organisation. En larande organisation beskrivs som

ett idealtillstand dar ledningen har en tydlig vision om organisationens mal. En
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organisation som framjar kreativitet, risktagande och samhorighet bland medlemmarna

gor utveckling och larande mojligt.

6.2 Musiklarares kollegiala larande

| detta avsnitt diskuteras musiklarares kollegiala larande utifran de fyra kategorierna
Pedagogiska diskussioner och larande dialog, Forskningsbaserat larande och
strukturerade former, Tvarvetenskaplig och projektbaserad undervisning och
Kreativitet och engagemang, vilka har identifierats utifran empirin. I informanternas
utsagor finns kopplingar mellan samtliga kategorier. | en av intervjuerna beskrevs en
situation dar ledningen hade bestamt att lararlaget skulle traffas pa avsatt tid varje vecka
for att diskutera pedagogik. Denna foreteelse &r svar att placera i en av kategorierna
darfor att den kan tankas tillnra bade pedagogiska diskussioner och strukturerade
former lika mycket. Det &r ett typiskt exempel pa att alla fyra kategorier gar in i

varandra, och i praktiken kan de vara svara att atskilja.

6.2.1 Pedagogiska diskussioner och larande dialog
Diskussion och dialog har visat sig ha en central roll, och dven vara ett viktigt inslag i
alla former av kollegialt larande. En viktig aspekt av denna kategori ar det informella
kollegiala larandet. Informanterna har ibland beskrivit det kollegiala larandet som dolt,
och gett exempel pa informella méten och handelser som utvecklat deras kompetens.
Johansson (2015) framhaver bade formella och informella aktiviteter som betydelsefulla
for kontinuerlig kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Aven Dalin (1997) skiljer pa
organiserat larande och informellt larande. En framgéngsrik organisation, vilket i
foreliggande studie kan dversattas till en framgangsrik skola, tar vara pa de befintliga
kompetenserna hos medarbetarna (lararna) sa att behovet av extern fortbildning
minskar. Genom att uppmarksamma hur larandet sker i den dagliga verksamheten kan
skolan utvecklas dven om resurser i form av tid och pengar ar knappa. Pedagogiska
diskussioner &r ett bra exempel pa hur det dagliga larandet pa skolor tar sig uttryck.

En forutsattning for att diskussioner ska vara l&rande &r att samtalarna kommer till ett
overskridande av perspektiv (Wilhelmson, 1998). Overskridande av perspektiv sker nar

samtalsformen &r kooperativ och manga synsatt integreras i diskussionen. For att
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maximera utvecklingspotentialen behdver larare vara medvetna om vad de diskuterar
och pa vilket satt. Resultaten av denna studie saknar beskrivningar av de kompetitiva
samtalsformer som Wilhelmson (1998) framstaller. Det kan téankas bero pa att
kompetitivt perspektivskifte inte férknippas med larande. Resultaten visar att samtalen
ar kooperativa och ofta har en relationell karaktar. Samtidigt som diskussionerna stravar
efter att behalla eller forbattra relationerna, kan de &ven vara problembaserade och
I6sningsfokuserade.

En aspekt som ocksa uppkommit i resultaten ar att larare kan fa stod i sin
utvecklingsprocess genom att samtala med varandra. Stod av kollegor &r ocksa nagot
Timperley (2013) lyfter fram som betydelsefullt for larares larande.

| berattelserna drogs dven paralleller till musikeryrket. P4 samma sétt som musiker

kan diskutera vad och hur de dvar kan larare diskutera vad och hur de undervisar.

6.2.2 Forskningsbaserat larande och strukturerade former
Denna kategori skiljer sig fran foregdende kategori pa sa vis att strukturerade former
inte innehaller spontana méten och informellt larande. Denna kategori fokuserar istallet
pa det formella eller organiserade larandet. Daremot ar diskussioner ett viktigt inslag i
det strukturerade kollegiala larandet, darfor att lararna diskuterar fortbildning och
litteratur som anvinds. Aven om larandet ar forankrat i forskning och litteratur spelar
det stor roll hur diskussionerna kring litteraturen ter sig. Timperley (2013) menar att nar
larare ska ta till sig nya metoder fran forskning ar det latt hant att lararna tolkar de nya
metoderna utifran sina befintliga ramar, och det kan gora att metoderna forlorar sitt
syfte. Det ar viktigt for larare att ha en grundlig teoretisk forstaelse pa vilken de nya
metoderna byggs (Timperley, 2013), och det resonemanget stammer bra 6verens med
foreliggande studies resultat som handlar om det forskningsbaserade kollegiala larandet.
| denna studie har formen learning study inte ndmnts av informanterna. Daremot har
det uppkommit andra former av kollegialt 1arande, vilka har haft likheter med
Frostensons (2016) beskrivning av learning study. Exempel pa andra strukturerade
former som ndmnts i utsagorna ar lararlyft och TeachMeet. De strukturerade formerna
av kollegialt larande utgar fran ett forutbestamt tema, eller litteratur, och det finns ett
upplagg att folja. Informanterna har beréattat att skolledningen tar initiativ till dessa

former av kollegialt larande, och att de haft olika stora méjligheter att paverka
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innehallet och utformningen. Informanterna har ocksa namnt auskultation som en form
av kollegialt larande. Auskultationen brukar vara planerad i kollegiet och initierad av

ledningen.

6.2.3 Tvarvetenskaplig och projektbaserad undervisning

Informanterna i denna studie har varit generellt positiva till &mneséverskridande
verksamhet, och att lara av kollegor inom andra &mnen. Resultaten visar att det ibland
finns begrénsningar vad géller de praktiska méjligheterna till ett larande samarbete.
Lindgren (2006) papekar ocksa att det verkar finnas svarigheter med praktiska
utformningar av amnesdverskridande projekt, men att manga larare trots det &r positivt
instéllda till @amnesdverskridande undervisning.

Lgrll (Skolverket, 2011a) lyfter upp att undervisningen ska ge 6verblick och
sammanhang for eleverna, och informanterna har papekat att undervisning dar olika
amnen integreras ar ett utmarkt satt att skapa sammanhang. I utsagorna framhalls att
undervisningen liknar mer verkligheten och samhéllet nar undervisningen &r
tvarvetenskaplig eller projektbaserad. Lindgren (2006) diskuterar denna helhetssyn i
samband med de estetiska &mnenas funktioner. Genom att kombinera de praktisk-
estetiska @&mnena med de teoretiska skapas en balans och helhet for eleverna.

Det informanterna ocksa uttryckt ar att samarbeten av olika slag ar valdigt larorika.
Hargreaves (1998), Dahlkwist (2012), Houmann (2010) och Hattie (2012) skriver om
kraften i att samarbeta, och det ar naturligtvis svart att ifragasatta samarbetets positiva
inverkan pa manniskor. Aven Lgrl1 (Skolverket, 2011a) och Lgy11 (Skolverket,
2011b) uppmanar larare att samarbeta for att na utbildningsmalen. Precis som
Hargreaves (1998) konstaterar, har denna studie visat att det finns en problematik kring
att definiera kollegialitet och samarbete. Samarbete kan ske pa olika satt, papekar
Hargreaves (1998), och tvérvetenskaplig undervisning skulle kunna vara ett satt, vilket i
sig innehaller olika former. Projektbaserad undervisning ar ett annat sétt da projekten,
sarskilt pa gymnasieskola, kan innebéra att flera larare arbetar tillsammans dven om
projektet endast ror amnet musik. Samarbetet sker da mellan larare i olika musikkurser.

Genom tvarvetenskaplig och projektbaserad undervisning skapas maojligheter till
perspektivrika diskussioner. Dartill kan tvarvetenskaplig och projektbaserad

undervisning vara en form dér kreativitet och nya infallsvinklar flodar.
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| vissa utsagor har informanterna pratat om lardomar som handlar om forstaelse for
musikamnets mojliga funktioner. Det har sarskilt handlat om att bli medveten om
musikens kraft i exempelvis sprakutveckling, och att musik kan forstarka inlarningen av
andra amnen. | resultaten har det papekats att musikens positiva inverkan pa larandet
inte utnyttjas fullt ut, och har finns outnyttjade mojligheter till skolutveckling. Lindgren
(2006) skriver om musikamnets olika funktioner i grundskolan, dér forstarkning ar en
av funktionerna. | tvarvetenskaplig undervisning finns manga majligheter att utnyttja
musikamnets effekt pa inlarningen. Musiklarare kan da utveckla undervisningen
tillsammans med l&rare i andra &mnen for att géra undervisningen effektiv och skapa en
helhet for eleverna. Aven om musikamnet naturligtvis har ett varde i sig, kan det inte
skada att medvetandeg6ra musikamnets anvandningsomraden. I synnerhet eftersom
denna studie visar att tvarvetenskaplig undervisning dar larare samarbetar med varandra

kring utbildningsmalen inte bara ar utvecklande for eleverna, utan aven for larare.

6.2.4 Kreativitet och engagemang
En kategori av resultaten i denna studie handlar om informanternas kreativitet och
engagemang. Samtal har en stor del i kreativa processer och pa vilket sétt idéerna sprids
inom kollegiet. Genom att samtala om sin egen kreativitet och bilda en gemensam
kollektiv kreativitet lar sig musiklarare att uppfinna och implementera nya metoder och
arbetssétt i undervisningen. | enlighet med Vygotskijs (1995) teorier om den kollektiva
kreativiteten, har denna studie visat att kreativiteten forstarks av samarbete. Den
kollektiva kreativiteten innefattar upptackargladje och en vilja att fornya, men samtidigt
bevara det som fungerar, och att tillsammans skapa en larmiljé dar kreativitet ar mojligt.
Kreativitet ar naturligt i musiklarares arbete, vilket stdammer vél éverens med Vygotskijs
(1995) syn pa kreativitet, namligen att det ar nagot naturligt som finns hos alla
manniskor. Csikszentmihalyi (1996) menar ocksa att kreativitet ar nagot en person
skaffar sig eller nagot som mojliggors. Denna studie har visat att kreativitet &r nagot
som musiklarare utvecklar tillsammans med bland annat kollegor, i vardagen pa sitt
arbete.

Kreativitet ar nagot musiklarare sysslar med samtidigt som det ar forknippat med
vilja, att vilja utvecklas och att ha majlighet att gora det pa sitt arbete. Denna vilja, eller

stravan framat, beskrivs av Vygotskij (1995) som en kéansla av att nagot saknas, av att
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inte vara ndjd. Denna stréavan beskrivs i foreliggande studie som engagemang och
entusiasm, och &r tatt forknippat med kreativitet. Enligt Csikszentmihalyi (1996) ar
engagemang kopplat till kreativitet pa sa satt att viljan att fornya och forbattra, och vara
villig att lagga ner mycket arbete, ar gynnsamt for de kreativa processerna.
Informanterna i denna studie har, precis som Hattie (2009), betonat engagemangets
betydelse for larares utveckling. Studiens resultat har visat att ett stort engagemang
inom Kkollegiet &r sarskilt gynnsamt for skolutvecklingen. Dértill behover det finnas en
vilja att ta hand om varandra i skolan. Nér larare, 6vrig personal och elever arbetar
tillsammans for en positiv larmiljo finns stora mojligheter till skolutveckling. Att ta
hand om varandra innebér ocksa att vara uppmarksam pa onddig prestige och stress,
vilket kan ha negativ effekt pa bade larares och elevers larande. Liksom Dahlkwist
(2012) skriver, har studiens resultat visat att 6ppenhet och prestigeldshet ar viktiga
framgangsfaktorer for utvecklingen inom en skola. Aven Timperley (2013) skriver att
oppenhet och vilja att ta till sig av ny kunskap &r viktiga framgangsfaktorer.

Att ha ett sunt engagemang for sitt arbete innebér alltsa att ha en vilja och ett driv att
utvecklas, samtidigt som det ar en balansgang. Informanterna har beskrivit att
musiklarares arbete ibland innebar mycket dvertid och att det da ar viktigt att halla
engagemanget och ambitionerna pa en sund niva, for att undvika att engagemanget
overgdr i onddig prestige och stress. Csikszentmihalyi (1996) papekar att mojligheterna
till kreativitet beror pa hur mycket press pa att leverera som finns i omgivningen. Han
tillagger att det ar individuellt hur mycket press en person klarar av och trivs med. En
positiv och kreativ larmiljo mojliggors av att kollegorna ar uppmérksamma pa varandra

sa att alla kan fa lampliga utmaningar.

6.3 Paverkansfaktorer for kollegialt larande

Av det empiriska materialet gar det att utlasa olika paverkansfaktorer som mojliggor
eller begréansar det kollegiala larandet. Paverkansfaktorerna handlar om organisationen
och strukturer pa skolan. Nagra faktorer framtradde tydligt och visade sig ha en
betydande roll for det kollegiala larandet. Andra faktorer spelade en viss, eller liten, roll

for innebdrden av det kollegiala larandet.
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6.3.1 Tidsaspekten och schemalaggning
Resultaten av denna studie visar tydligt att larare behover tid under arbetsdagen for att
utvecklas. Informanterna har efterfragat resurstid eller planeringstid med méjlighet till
samplanering och gemensamma utvarderingar. Mojlighet till schemabrytningar kan
ocksa gynna det kollegiala larandet. Det kan vara sa att kollegiet har bestamt sig for att
starta ett projekt och behover utforma undervisningstiderna sa att de passar projektet.
Vissa av informanterna ville sjalva fa bestamma mal och aktiviteter for att utveckla
verksamheten, medan andra tyckte att ledningen gérna fick organisera
kompetensutvecklingen pa arbetsplatsen. Csikszentmihalyi (1996) betonar att egen
kontroll Gver tiden &r en viktig faktor for kreativt arbete. Informanterna har ofta ndmnt
tidsaspekten i samband med majligheter till utveckling, bade individuellt och kollegialt.
En slutsats som kan dras av studien ar att om larare fick mer tid tillsammans pa
arbetsplatsen hade kompetensutveckling skett naturligt, da larare som umgas har en

tendens att diskutera och &gna sig at aktiviteter som utvecklar undervisningen.

6.3.2 Tillgang till kollegor

Musiklararna i denna undersokning efterfragar sarskilt amneskollegor att lara sig av,
men &ven Ovriga kollegor. Om arbetet blir ensamt begransas mojligheterna till larande
pa arbetsplatsen. De av informanterna som berattat att det kollegiala larandet skulle
kunna forbattras har papekat att en avgorande faktor ar om de har tillgang till kollegor
under arbetsdagen. Csikszentmihalyi (1996) betonar dven den fysiska miljons betydelse
for larande och samarbete. Liksom Csikszentmihalyi (1996) skriver paverkar
personerna runtomkring vad en ménniska kommer att intressera sig for, och
informanterna i denna studie har beréattat om kollegors paverkan pa bland annat

motivationen och engagemanget for arbetet.

6.3.3 Skolledningen

En skolledning kan framja kollegialt larande genom att se 6ver strukturen pa skolan och
lata lararna vara delaktiga i skolutvecklingen. Det som dven uppkommit i studiens
resultat ar att ledningen behover ha forstaelse for musikamnet och de konstnarliga

processerna, for att musiklarare ska kunna utvecklas pa arbetsplatsen. Denna punkt kan
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tankas vara en typisk paverkansfaktor for musiklarare, men dven for larare i andra
estetiska damnen. Det som papekats i denna studies resultat ar att en konstnarlig process
inte kan, och inte bor, paskyndas.

Dahlkwist (2012) skriver att skolledningens policy har betydelse for att skapa en
positiv forvantanskultur. Informanterna har beskrivit hoga forvantningar som bade
positivt och negativt. Positivt i den bemaérkelse att hoga forvantningar smittar av sig och
det gor att lararna vill satsa mer pa sitt arbete. Timperley (2013) beskriver hoga
forvantningar som nagot positivt for larares larande. Negativt kan det bli nar
forvantningarna leder till prestige och en k&nsla av att inte kunna vara ledig eller koppla
bort arbetet. Dalin (1997) lyfter upp att lampliga utmaningar och mal ar viktigt for att
hoja motivationen hos medarbetare i en organisation. Eftersom en skola ocksa &r en
arbetsplats ar lampliga mal och utmaningar nagot som ar viktigt i skolan, for att hoja
motivationen och engagemanget hos bade larare och elever. Samtidigt som
informanterna har insett ledningens betydelse for ett gott arbetsklimat, har de &ven

fokuserat pa sitt eget och kollegornas ansvar for stamningen pa skolan.

6.3.4 Skolkultur
Av de olika skolkulturer som Hargreaves (1998) identifierat [Se 3.2] var

samarbetskultur och rérlig mosaik nagot som kunde urskiljas i informanternas
beskrivningar. Dessa skolkulturer beskrevs som positiva av informanterna, dar positiv
stamning, samsyn och laganda radde. I de positiva skolkulturerna kunde idéer latt
spridas och forverkligas, och larare och elever arbetade tillsammans for att uppna
utbildningsmalen.

I nagra yttranden beskrevs aven tendenser till balkanisering, men det var
forhallandevis obetydligt i det sammanlagda resultatet. Individualism férekom ocksa,
bade i form av sjalvvald ensamhet och ensamhet som berodde pa strukturen i skolan och
amnesuppdelningen. Patvingad kollegialitet kunde forekomma i form av obligatoriska
fortbildningar. Det verkade inte vara samvaron med kollegor som skapade kénsla av
tvang, utan sjalva innehallet i fortbildningarna, vilket musiklararna inte hade mojlighet
att paverka sjalva. | ett par av intervjuerna fanns aven exempel pa att det kollegiala

larandet kunde fa en stel form om lararna upplevde det som patvingat. Det kunde leda
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till att larare inte vagade ta upp allting till diskussion, av radsla for att deras asikter inte
skulle accepteras av kollegorna.

6.3.5 Larande i arbetslag

Dahlkwist (2012) menar att arbete i arbetslag ar gynnsamt for kunskapsspridningen
inom ett kollegium. Dock har denna studie inte bevisat att just arbetslagen spelar sa stor
roll for musiklarares utveckling. Informanterna har visserligen namnt arbetslagsmoten
som en form dér det finns mojlighet att lara av varandra, men beréttar att
arbetslagsmoten till stor del gar ut pa att 16sa praktiska saker, och darfor uteblir ett
djupare larande. De positiva aspekterna med arbete i arbetslag ar att det ger fler
mojligheter till samarbete och idéutbyte, ndgot som ocksa Dahlkwist (2012) belyser.
Aven om informanterna har positiva erfarenheter av att arbeta i arbetslag forklarar nagra
av dem att de lar sig av vem som helst pa skolan, eller att de frgar en kollega som har
den information eller kunskap som de behdver. Informanterna i denna studie har
uttryckt att de lar sig mycket av amneskollegor. Detta pastaende avser till storsta delen
amneskunskaperna, da informanterna har uttryckt att de lar sig saker inom det

allméndidaktiska av vilken larare som helst.

6.4 Mangdimensionell kompetensutveckling

| resultaten av denna studie upptacktes att musiklarare lar sig bade individuellt och i det
kollegiala. Kompetensutvecklingen sker bade utanfor arbetsplatsen och inom
arbetsplatsen. Musiklarare tillagnar sig olika sorters kompetenser som amneskompetens,
allmandidaktisk kompetens och vardagskompetenser som behovs pa den skola de
arbetar pa. Informanterna i denna studie visar pa en professionalitet med ett verskott av
olika metodiska och didaktiska kompetenser, som de stédndigt utvecklar, férnyar och
forbattrar. Upptackten om musiklarares mangdimensionella kompetensutveckling ligger
i linje med Houmanns (2010) beskrivning av den mangdimensionella musiklararrollen.
Framstéllningen av musiklararrollen i foreliggande studie dr, i likhet med Houmanns
(2010) studie, en sammansmaéltning av olika rollidentiteter. Det spanningsfélt mellan
musiklararidentitet och musikeridentitet som Bladh (2002) lyfter upp har inte dgnats

nagon stor uppmarksamhet varken av mig som forskare eller av informanterna i denna
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studie. Resultaten har istéllet visat att en musikeridentitet parallellt med en
musiklararidentitet paverkar entusiasmen for arbetet pa ett positivt satt. Olika
lararidentiteter, vilka enligt Lindgren (2006) skiljer sig mellan olika &mnen och
amneskategorier, verkar vara en forhallandevis liten paverkansfaktor i detta material.
Informanterna har berattat att det ser lite olika ut mellan och inom amneskategorierna,
men det verkar inte vara nagot som direkt paverkar musiklarares larande. Manga
utsagor framhaller att en musiklarare ar pa arbetet for elevernas skull, att det ar viktigt
med ett stort elevfokus och att larares kompetensutveckling ska baseras pa vilka behov
eleverna har, vilket &r i samklang med vad Timperley (2013) havdar om professionell
utveckling.

Larares larande ska vara forskningsbaserat och erfarenhetsbaserat, i enlighet med vad
skollagen (SFS 2010:800) kraver. | foreliggande studie om musiklérares
kompetensutveckling har det framgatt att larare tar till sig av forskning for att utveckla
undervisningen, och att de lar sig genom erfarenhet. Det &r ett larande i aktiviteter och
diskussioner, och i praktiska utformningar av undervisningen. Larandet &r autentiskt
och lararna har mojlighet att se en omedelbar paverkan pa just sina elever, pa sin skola.
Det stdammer bra 6verens med vad Dalin (1997) skriver om larande i arbetslivet, dar det
dagliga arbetet leder till larande. Kompetensutveckling och dagligt arbete behéver alltsa
inte vara tva skilda saker. Det gar att kombinera dessa pa ett praktiskt satt, vilket
resultaten av foreliggande studie bevisar.

Informanterna har uttryckt att de inte kdnner sig fardiga som ldrare, att de inte vill
kanna sig fardiga, och genom att gora nya saker blir undervisningen béttre. Denna
fardighet i att kunna lara sig ar nagot som informanterna, liksom Wiliam (2013), lyfter
upp som betydelsefullt. Informanterna har pratat om sitt eget larande pa detta
framatstravande satt, men dven om elevernas larande.

Ett stort fokusomrade i informanternas berdttelser verkar vara att eleverna ska bli
medvetna om malen och sin inlarningsprocess. Malet att eleverna ska konstruera
kunskap och bli sina egna larare ar nagot Hattie (2009; 2012) betonar, och det &r dven
nagot som uppkommit i denna studies resultat. Wiliam (2013) framhaller att det inte &r
sa latt att mata larares paverkan pa eleverna, samtidigt som Hattie (2009; 2012) och
Timperley (2013) menar att medvetenhet om larares larande &r viktigt for att hoja

elevernas studieresultat. En slutsats av denna studie ar att framgangsrikt kollegialt
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larande skulle kunna innebéra att eleverna blir mer sjalvstdndiga och medvetna om sin
inlarningsprocess. Det ar kanske fragan om att larare kan uppfatta en sadan utveckling
hos sina elever, snarare an att mata elevernas framgangar med olika prov och tester.
Exempel pa utvecklingar av undervisningen som informanterna lart sig tillsammans
med kollegor &r: att gora eleverna delaktiga i planeringen, automatisera elevernas
grundkunskaper for att mojliggora ett djupare larande, tréna eleverna i entreprenorskap,
skapa ett storre och verklighetstroget sammanhang och anpassa undervisningen efter
elevernas behov.

Musiklarares kompetenser & mangdimensionella och i standig utveckling pa
arbetsplatsen. Att larandet ar kontinuerligt och inte isolerat till nagra enstaka tillfallen,
ar en forutsattning for ett fungerande kollegialt larande enligt Timperley (2013). Det ar
inte mojligt att ge en enkel 16sning och onyanserad sanning om skolreformer och

skolutveckling. Denna studie visar tydligt att larares larande ar mer komplext &n sa.

6.5 Resultatens mojliga anvandningsomraden

Ett mojligt anvandningsomrade for studiens resultat skulle kunna vara att skapa en
stabil grund for musiklarare att sta pa, for att undvika att paverkas av olika réster om
skolan som framfors i medier.

En debatt som blossat upp den senaste tiden handlar om lararens roll och
undervisningsmetoder. Varfor debatten kan paverka larares larande, och i synnerhet det
kollegiala larandet, ar att roster som hors i samhallet far effekter, och det blir ytterligare
en parameter for larare att forhalla sig till. Wilhelmson (1998) lyfter fram samtalets
betydelse for manniskor nar det galler att forsta omvarlden och enas i viktiga fragor.
Eftersom det kan tankas att samhallstendenser och pedagogiska synsatt som florerar i
media diskuteras bland larare kan det ge upphov till konflikter och kompetitiva
samtalsformer, vilka inte gynnar larandet (Wilhelmson, 1998).

Linderoths (2016) artikel ”Jag ber om ursdkt for 90-talets pedagogiska idéer” ar ett
exempel pa artiklar som gett upphov till debatt. Linderoth (2016) menar att de
progressiva idéerna blivit dominerande i skolan, och att larare borde aterga till mer
traditionell undervisning. Han anvander Hatties (2009) studier om larareffekter for att

styrka sitt resonemang. Den koppling Linderoth (2016) gor till Hattie (2009) i artikeln
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ar tvivelaktig och bor ifragasattas. Hatties (2009) studier ar byggda pa metaanalyser och
effektstorlekar méts i siffror utifran en nollpunkt. Hattie (2009; 2012) menar att larare
bor vara medvetna om sin paverkan pa eleverna, men att manga faktorer spelar in.
Darfor gar det inte att dra nagra ytliga slutsatser utifran hans studier. Hattie (2012)

fortydligar:

Det jag inte séger &r att ”larare spelar roll”, denna kliché ar det mest ogrundade
pastaendet i bevismaterialet i Visible learning. Det ar en kliché som kamouflerar att den
storsta skillnaden till varians i vart system ar larare (dels mellan larare, dels eftersom en
enskild larares paverkan kan variera mellan olika elever, olika dagar och olika
lektioner). Det som spelar roll &r om larare har ett forhallningssatt och en attityd som

innebar att de ser det som sin roll att utvardera sin paverkan pa studieresultaten. (s.34) //

Det anmarkningsvarda med belaggen ar att de storsta effekterna pa elevernas inlarning
sker nér lararna blir de larande i sin egen undervisning och nar eleverna blir sina egnha
larare. Elever som blir sina egna larare uppvisar de sjalvreglerande egenskaper som
verkar mest 6nskvéarda for larande (egenkontroll, sjalvutvardering, sjalvbedémning,
sjalvstudier). Det ar alltsa synligt undervisande och larande av larare och elever som
gor skillnad. (5.33)

Att prata om ”90-talets pedagogiska idéer” (Linderoth, 2016) som nigot som kan buntas
ihop till en kategori ar inte bara omojligt i praktiken, utan dven skadligt. Det kan gora sa
att vissa metoder eller forhallningssatt anses vara mindre effektiva. Sadana
forestallningar kan begréansa musiklérares, och andra larares, vilja och mojlighet att
préva och ompréva sina metoder och undervisningsformer. Timperley (2013) skriver att
det kan finnas en radsla bland larare for att diskutera sina undervisningsmetoders
effektivitet. En sadan radsla kan forstarkas ytterligare av artiklar som foresprakar en
smal syn pa undervisningen. En artikel som far stor uppmarksamhet leder till fler
artiklar av andra forfattare och budskapet blir allt mer férvanskat. Om en tanke
upprepats tillrackligt manga ganger tystas andra tankar ner, och budskapet framstar da
som sanning. Eftersom foreliggande studie har visat att en form fér musiklérares larande
ar pedagogiska diskussioner, behdvs en medvetenhet om vad larare 1ar sig i diskussioner

och var idéerna kommer ifran. Om larare har en stabil grund att bygga vidare kunskap
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pa blir det lattare att sta emot olika drev. Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ar
tva grundpelare som undervisningen ska vila pa, enligt skollagen (SFS 2010:800). Jag
hoppas darfor att resultaten i denna studie ska kunna anvandas av musiklérare for att
hitta fler mojligheter till professionell kompetensutveckling, och uppmuntra till att

utveckla musikundervisningen genom kollegialt larande.

6.6 Vidare forskning

Foreliggande uppsats har begrénsats till att handla om det kollegiala larandet som en del
av musiklarares kompetensutveckling. Mojlighet till vidare forskning inom omradet
skulle kunna vara att undersoka de andra aspekterna av musiklarares larande som
studien antytt. De andra aspekterna &r individuellt larande, l&rande genom att prova och
utvardera, och larande i métet med elever. Ett annat forskningsomrade skulle kunna
vara att undersoka hur musiklarare tar hjalp av internet for att fa tillgang till andra
musikl&rares idéer. En studie om musiklérares formella fortbildningar i form av olika
kurser och seminarium hade antagligen gett annorlunda resultat &n foreliggande studie.

En annan intressant utveckling av studien hade varit att studera andra &mneslérares
kollegiala larande i relation till musiklarare. En intressant fragestéallning hade kunnat
handla om vad till exempel en spraklarare lar sig av musiklararen.

En fordjupning av studien hade kunnat vara att undersoka vilka variationer det finns i
kollegialt larandet pa grund- respektive gymnasieskolor. Enligt resonemanget
Timperley (2013) for fram om att samma fokusomraden gar att identifiera for larare i
bade grund- och gymnasieskola samt éver amnesgranserna, hade det varit intressant att
ta reda pa om samma kategorier uppstar aven i studier av de olika skolformerna var for
sig.

Eftersom denna studie visat att tidsaspekten &r en viktig paverkansfaktor for
musiklarares kompetensutveckling hade det varit intressant att fortsatta pa det sparet. En
studie som mojliggor tid till kollegialt larande hade kunnat utformas, kanske i likhet
med Frostensons (2016) studie om learning study. En sadan studie skulle kunna ha
utgangspunkt i aktionsforskning och genomforas pa arbetsplatsen. En studie som utfors

i den egna praktiken skulle med fordel ga att kombinera med yrkesutévandet. I arbetet
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som musiklarare skulle det vara intressant att bade delta i, och sjalv genomfora, en
studie som maojliggor tid till skolutveckling.

Ett annat omrade for vidare forskning ar att studera pa vilket satt kreativitet och
engagemang spelar roll for musiklarares larande. | en studie som endast begransats till
den fragestallningen hade det varit mojligt att undersoka musiklarares kreativitet pa
arbetsplatsen mer djupgaende.

Denna uppsats har utelamnat det kollegiala larandets betydelse for en likvardig
betygssattning. Musiklarares samarbete kring betygssattning ar ett omrade dar det
behdvs mer forskning. En studie i detta forskningsomrade skulle kunna utformas sa att
professionella larandegrupper (Johansson, 2015, 6versattning av ’professional learning
communities”) bildas dar musiklarare fran olika skolor traffas for att diskutera

betygsséattning.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Inledande fragor:

Hur lar du dig pa din arbetsplats?
Vad har du lart dig pa din arbetsplats?

Vem har du lart det av?

1. Vad innebaér kollegialt larande for dig?/ Hur skulle du definiera begreppet
“kollegialt 1drande?”

Fortbildning? Vilken modell/metod? Praktiserat/anvant? Hur gick det?

2. Beratta om ett tillfalle da du larde dig nagot av en kollega!
Hur? Var? Vad? Varfor? Vad fick du ut av det?

3. Hur skulle kollegialt larande vara utvecklande for musiklararrollen?

4. Hur paverkar kollegorna dig?

Didaktiskt? Motivation? Véarderingar? Dokumentation?

5. Pavilket satt framjar ledningen/organisationen kollegialt larande?
Vilka forutsattningar finns? Vilka forutsattningar behovs?
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Bilaga 2

Information om en studie gallande musiklarares larande

I mitt sjalvstandiga arbete inom den kompletterande pedagogiska utbildningen (KPU)
pa Musikhogskolan i Malmo undersoker jag hur musiklarare lar sig pa sin arbetsplats.
Syftet med studien ar att ta reda pa mer om musiklarares kompetensutveckling i

arbetslivet och hur musiklarare sjalva upplever sitt larande och pedagogiska utveckling.

Jag tillfragar nu dig om att delta i en intervju som handlar om musiklérares larande. Du
far beratta om erfarenheter fran ditt yrkesliv utifran nagra fragor. Inga forberedelser
krivs, men om du vill kan du pé forhand reflektera dver frdgorna “Hur lar du dig pa din
arbetsplats?”” och “Vad lar du dig pa din arbetsplats?”. For att kunna gé in pa djupet i

amnet behdver ca 40 minuter avséttas for intervjun.

Intervjun kommer att spelas in och transkriberas i forskningssyfte. Inspelningen och
transkriptionen ar endast till for att jag ska kunna belysa och analysera musiklarares
larande i uppsatsen. | den fardiga uppsatsen kommer texten att anonymiseras sa att det

inte gar att identifiera dig som person.

Det ar naturligtvis frivilligt att delta, och du kan nar som helst avbryta ditt deltagande.

Dina erfarenheter ar viktiga for studien!

Med vanliga hélsningar,

Jenny Lundstrom
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Bilaga 3
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