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Abstract

The right to concentious objections is protected under the European convention, though not in
Swedish national law, which creates a discrepancy in how the question is handled by the courts.
Concentious objection is actualised in abortion care, when a care giver does not want to participate
because of religious reason. Furthermore there is a legal right to abortions in Sweden, though
somewhat more obscure under European law. This right is principally handled by the European
court within the scope of the right to adequate healthcare and the right to private life under the
European convention. In Swedish law it is instead handled under the abortion law which is part of
the legislation of healthcare. This creates a conflict of interests between freedom of religion and the
right to manifest religious beliefs, and the right to abortion. The process in Swedish court mainly
concerns questions related to labor law with the interest of supervision of the work for the employer
as opposing interest, which is not always reflected in the European courts judgements. The essay
seeks to illustrate this balancing of interests and the difference in the assessments in Sweden and
Europe respectively. The question entails two perspectives, partly that of the right to manifest one’s
religion at the workplace, which is the right that is actualised in most cases. Partly that of the right to
adequate healthcare, which includes abortion care according to the courts, and the right for
employers to organise the work to live up to it. Established law and case law has been subject to the
study and in accordance with the sub questions examined, from this the conclusion has been
reached that the granting of concentious objections can have a negative impact on the access to

abortions in the country.



Sammanfattning

Samvetsfrihet ar en skyddad rattighet enligt Europakonventionen, men inte enligt svensk ratt vilket
skapar en viss diskrepans 1 hur fragan handlas av domstolarna. Denna samvetsfrihet aktualiseras
bland annat inom abortvarden da vardgivare av religiosa skal inte vill delta 1 abortvard. Vidare finns
en ratt till legal abort, lagstadgad 1 Sverige, men nagot otydligare 1 Europaratten. Denna rattighet
behandlas av Europadomstolen framst inom ramen {or ratt till adekvat sjukvard samt rétten till
privatliv under Europakonventionen, medan den 1 Sverige behandlas under Abortlagen som ar en
del av lagstiftningen av sjukvarden. Detta skapar en intressekonflikt mellan religionsfrihet och ratten
till religionsutovning, samt ratten till abort. Vidare ror processerna i svenska domstolar framst
arbetsrattens fragor om arbetsledning for arbetsgivaren som motstaende intresse, vilket inte sker 1
samma utstrackning 1 Europadomstolen. Uppsatsen syftar till att belysa denna intresseavvagningen
och skillnaden 1 bedomningarna som gors 1 Sverige respektive Europa. Fragan innefattar tva
perspektiv, dels ratten till religionsutovning pa arbetsplatsen, som ar den rattighet som faktiskt
aktualiseras 1 manga fall. Dels ratten till adekvat sjukvard, vilken anses innefatta abortvard enligt
domstolarna samt ratten for vardgivarna att organisera arbetet {or att leva upp till detta.
Undersokningen har granskat géllande ratt och praxis utifran fragestillningarna och kommit fram

till att beviljad samvetsfrihet kan ha en negativ inverkan pa tillgangen till abort 1 landet.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

2015 avslog Jonkopings Tingsratt barnmorskan Ellinor Grimmarks talan mot regionen med
anledning av att hon nekats anstallning da hon vagrade utfora aborter och administrera vissa
preventivmedel pa grund av sin kristna tro. Hon 6verklagade domen som hamnade 1
Arbetsdomstolen eftersom de till skillnad fran henne ansag detta vara en arbetsréttslig fraga. Ellinor
Grimmark menar att hennes ratt till religionsfrihet och samvetsfrihet enligt Europakonventionen
blivit krankt genom att hon nekats anstallningarna och ville fa talan behandlat under dessa
bestammelser direkt. Hennes 6nskemal lamnades utan bifall och Arbetsdomstolen fann istallet att
det var ett tillatligt handlande av regionen enligt gallande svensk ratt. Ellinor och hennes ombud har
tidigare uttalat att de inte forvantade sig framgang med sin talan 1 svensk ratt, utan amnar ta malet

till Europadomstolen dar de tror sig ha storre chans till framgang.!

Varfor ar da detta mal sa viktigt? Samvetsfrihet inom abortvarden handlar om sa mycket mer an
den enskilda barnmorskans ratt att handla efter sina samvetsbetankligheter, det handlar om att
tillforsakra kvinnor en grundlidggande ratt till sjalvbestimmande 6ver sin egen kropp. Nastan 50.000
kvinnor dor varje ar till foljd av en osaker abort, vilket innebar att det ar synnerligen viktigt att
tillforsakra tillgang till saker och legal abort. I de lander dar samvetsfriheten ar utbredd innebar den
att kvinnor inte alltid kan utova sina rattigheter, att ha tillgang till legal abort pa pappret hjalper inte
den enskilda kvinnan da 6ver 80% av de som utfor aborterna har aberopat samvetsfrihet. Detta gor

att samvetsfrihet 1 abortvarden ar ett hot mot kvinnors rétt till sina kroppar och sjalvbestimmande.

1.2 Syfte

Det huvudsakliga syftet med uppsatsen ar att belysa den intressekonflikt som aktualiseras 1
samvetsfrihetsfragan inom abortvarden, mellan ratten till religionsfrihet f6r vardpersonalen och
ratten till sjalvbestimmande 6ver sin kropp for de abortsokande kvinnorna. Syftet med att belysa
denna fraga ar framst att visa pa vilken effekt beviljad samvetsfrihet kan fa {or tillgangen till legal

abort.

! Se b.la Dagens Nyheter 13 April 2017, ‘Abortvigrande barnmorska 6verklagar”.
1



1.3 Fragestillningar

- Varfor ar abortratten viktig och hur paverkar beviljad samvetsfrihet tillgangen till legal abort?

- Hur ser intresseavvagningen ut mellan ratten till abort och ratten till samvetsfrihet 1
Europadomstolen respektive svenska domstolar?

- Ar den svenska regleringen av samvetsfrihet i abortvarden férenlig med europaritten?

1.4 Avgransningar

Samvetsfrihet kommer endast behandlas 1 relation till vardpersonal inom abortvarden, andra
exempel kommer endast lyftas in for att sattas in 1 detta sammanhang. Eftersom antalet rattsfall ar
stort har endast nagra valts ut som ansetts ge en rattvis bild av det gallande rattslaget. Fokus ligger

pa samvetsfrihet av religiosa skal, da det ar framst detta som aktualiserats 1 praxis.

Den juridiska regleringen av sjukvarden kommer endast behandlas 6versiktligt.? Inte heller
yttrandefrihetens inverkan pa omradet kommer berdras, da den 1 de fall jag valt ut inte ansetts

relevant for samvetsfragan i sig.®

1.5 Metod & Teori

Jag har adopterat Glavés syn att problemet styr metoden*, eftersom uppsatsen syftar till att
visa problematiken kring samvetsfrihet inom abortvarden ar det detta som kommer
granskas. For att uppna detta anvands en kritisk rattsdogmatisk metod, och en de lege lata
argumentation®, dar kiallorna kommer granskas specifikt for att lyfta denna problematik och

mojliga l6sningar inom gallande ratt.

1.7 Material

Jag har anvant mig av gallande europeisk och svensk ratt for att belysa rattslaget, och for att
analysera detta djupare har aven praxis fran saval svenska instanser som europeiska lyfts in. Mycket
information har aven hamtats fran Kavot Zilléns doktorsavhandling fran Uppsala universitet.

Utéver detta har klassiska juridiska kallor som forarbeten och andra publikationer anvints.

2 For fordjupning hinvisas till Zillén 2016 s. 43 ff.
3 Se b.a AD 2017 nr 23.
* Glava 1999, s. 24.

5 Glava 1999, s. 32.



De rattsfall som valts ut har valts pa grund av att de ger bast 6verblick 6ver rattsomradet, men dven

for att de 1 doktrinen anses vara de mest prejudicerande.

1.8 Disposition

Kapitel 2 inleds med en presentation av amnets bakgrund och en presentations av problemet som
ligger till grund for uppsatsen. I kapitel 3 presenteras gallande rétt 1 Europa och Sverige, detta har
delats upp 1 reglering gallande abort respektive samvetsfrihet for tydlighet. I kapitel 4 presenteras
sedan ett urval av praxis pa amnet for att tydliggora rattslaget ytterligare, och 1 kapitel 5 besvaras

fragestallningarna.



2 Bakgrund

I Europaritten finns en stadgad ratt till samvetsfrihet f6r enskilda, men nagon motsvarande ratt
finns inte 1 Sverige. Detta betyder inte att det saknas mojlighet att beviljas samvetsfrihet 1 Sverige,
det foreligger dock ingen ritt till det 1 de allra flesta fall.5 Det ar dven latt att idag fa intrycket att
samvetsfrihet ar en fraga specifikt f6r abortvarden, eftersom det ar framst dar debatten finns 1
media’, men det ar ett mycket storre begrepp an sa. Det basta sittet att beskriva det ar framst som
en arbetsrattslig fraga om nar en arbetstagare kan tvingas agera mot sin moraliska 6vertygelse,
alternativt vara oformogen att folja den. Det rader ingen europeisk konsensus om begreppet, sarskilt
da det dr sa nara sammankopplat med de andra rattigheterna 1 artikeln och sédllan behandlas som en
separat fraga.® Pa grund av detta behandlas dessa tvister som religionsfrihetsfragor 1
Europadomstolen, medan de 1 Sverige behandlas mer som rena arbetsrattsliga fragor under

diskrimineringslagen.”

Tillgang till saker och legal abort ar en viktig faktor for kvinnors sjalvbestammande 6ver sin kropp,
enligt WHO ar det en av de viktigaste faktorerna for att tillférsakra kvinnors levnadsstandard, och
lakemedlet som anvands vid medicinsk abort ar med pa deras lista 6ver de mest nédvandiga for
grundlaggande sjukvard. Varje ar genomgar dryg 21 miljoner kvinnor osakra aborter, och ca 47.000
av dem dor arligen pa grund av konsekvenserna, vilket gor det till en av de storsta dodsorsakerna for
kvinnor 1 varlden. Forskning visar aven att lander som har strangare abortlagar eller ingen tillgang
till legal abort inte har farre antal aborter per kvinna, utan att siffran ar statisk och jamlik 1 hela
varlden. Det som skiljer ar dodstalen, 1 de lander som har bra tillgang till abort utfoérd av utbildad
personal ar dédssiffrorna pa grund av aborter betydligt lagre.! Fragor om reproduktiv och sexuell
halsa beror overhuvudtaget framst kvinnor, da konsekvenser av brister pa detta omrade tenderar att

drabba kvinnor hardare.!!

I Sverige utfors varje ar ca 20 aborter per 1000 kvinnor 1 aldern 15-44 ar, det motsvarade 2015 ca
38.000 aborter totalt. Drygt 90% av dessa utfordes innan graviditetsvecka 12 och saledes med

medicinsk metod. Antalet aborter per kvinna har varit relativt jJamn sedan den nuvarande

% Se vidare avsnitt 3.4.

7 Se b.Ja SVT nyheter 18 mars 2017, “Héar dr metoderna som hotar abortrétten”.
8 Se vidare avsnitt 3.2.

9 SFS 2008:567. Diskrimineringslag.

10'World Health Organization, Unsafe Abortion, 2008. s. 1.

11 Zillén, 2016 s. 109.



abortlagstiftningen infordes, det som har forandrats ar metoden och att aborter idag utfors tidigare 1

graviditeten. 12

En av de mest framstdende foresprakarna for samvetsfrihet 1 abortvarden ar Reinhold Fahlbeck,
professor emeritus i arbetsratt vid Lunds universitet, han har skrivit om amnet,'® samt har bitritt
barnmorskan Grimmark i ett av de mest uppmarksammade fallen 1 Sverige som kommer redogoras
for nedan."* Han menar bland annat att ritten till abort inte skyddas av Europakonventionen, och
darfor befinner sig lagre pa den hierarkiska skalan an religionsfriheten, samt att de arbetsrattsliga
fragor som beaktas 1 de svenska réttsprocesserna inte ska utgora ett tillrackligt stark motstaende

intresse for att berattiga nekande av samvetsfrihet.!?

12 Socialstyrelsen, Statistik om aborter 2015.s. 1 f.
15T 2014-15, 5. 18 £
4 Se avsnitt 4.2.

15T 2014-15, s. 28 £1.



3 Gallande ratt

I detta avsnitt ska presenteras géllande ratt, bade inom abort och samvetsfrihet. Forst ska redogoras

for Europaratt och sedan svensk ratt.

3.1 Abort i Europaritten

Artikel 8 1 Europakonventionen stadgar bland annat ratten till privatliv, och det ar under denna
bestammelse som ratten till abort behandlats av Europadomstolen. I artikeln har tolkats in ratten till
adekvat sjukvard vilken innefattar abortvard, samt ratten till information av vikt for den personliga
autonomin. Europadomstolen har varit forsiktig med att uttala en absolut ratt till abort, utan har
istallet uttalat en ratt till tillfredstallande prévning av sin abortratt och tillgang till denna 1 stater som
har legal abort. Vidare har man uttalat rattigheten att fa information om sitt eget och fostrets

vialmaende inom ramen for ratten till privatliv och personlig autonomi.

3.2 Samvetsfrihet i Europariitten

Europaritten spelar en avgorande roll for samvetsfrihetsfragan, Europakonventionen dr bindande

genom lag 1 Sverige och saledes galler 6ver inhemska lagar om det finns en diskrepans mellan dem. 16

3.2.1 Resolutioner

Det parlamentariska utskottets framsta uppgift ar att uttala sig om fragor som beror Europaradet
samt att granska ménskliga rattigheter 1 medlemsstaterna. Inom detta omrade antar de resolutioner
for medlemslandernal!’, dessa resolutioner ar inte juridiskt bindande féor medlemslanderna, utan ar
menade att innehalla viagledande principer. Trots detta star det Europadomstolen fritt att hanvisa till

dem 1 sina domar, detta gors dock oftare som bakgrund till fallet an som tolkningsmaterial.'8

Ar 2010 antog Europaradets parlamentariska forsamling Resolution 1763 om samvetsfrihet inom
bland annat abortvarden.! Resolutionen asyftar framst att tillférsikra vrdpersonals och
vardinrattningars ratt till samvetsfrihet angaende abortatgarder, 1 resolutionen ar denna rattighet
narmast absolut. Det undantag som ges for beviljande av samvetsfrihet dr att det inte ska inverka pa

statens skyldighet att tillforsakra vard inom lamplig tid, samt da kvinnans liv dr 1 fara. Vidare

16 Lag (1994:1219) om den europeiska konventionen angaende skydd for de manskliga rittigheterna och de grundliggande
friheterna.

17 Riksdagen, Parlamentariska forsamlingar.
18 Zillén 2016, s. 244.

19 Europaradets parlamentariska férsamlings resolution 1763, 2010.
6



innehaller resolutionen ett remitteringskrav?’, dock anges inga detaljer for det fall det saknas lamplig
vardpersonal att remittera till, den forutsatter 1 princip att en majoritet av vardpersonalen inte
aberopar samvetsfrihet. Som kommer belysas senare 1 uppsatsen ar detta inte alltid fallet 1 de
europeiska staterna, om dessutom hela vardinrattningar aberopar samvetsfrihet riskeras systemet an
mer.?!
Nagot som paverkar resolutionens betydelse ar dess tillkomst, fran borjan var den en motion som
syftade till att tillforsakra tillgangen till abort for kvinnor 1 lander dar abortmotstandet ar utbrett och
samvetsbetiankligheter vanliga.?? Det forsta forslaget som byggde pa denna motion blev dock sa hart
kritiserat av religiosa grupperingar fran vissa medlemslander att en omfattande revidering gjordes,
som till slut blev till den resolution som antogs 2010 dar fokus istallet lag pa att tillforsakra
vardpersonal ritt till samvetsfrihet.?® Den slutgiltiga resolutionen antogs med en knapp majoritet

och Europadomstolen har dnnu inte hanvisat till den 1 nagot avgérande.?*

Vad resolutionen far for verkan 1 Sverige ar inte helt klart, som sagt sa har Europadomstolen inte an
hanvisat till den 1 nagot avgérande, och Sverige har tagit avstand fran den, samt intagit installningen
att den bor forandras.?> Fahlbeck a andra sidan har argumenterat for att den bor ges stor betydelse
for svensk nationell ritt, eftersom han anser att den ger samvetsfriheten ett “oférbehallsamt stod”.26
Det som kan sagas for att starka Fahlbecks synsatt ar att Europaradet tycks ha andrat instillning
med tiden, 1 tidigare resolutioner har betonats vikten av att medlemsstaterna ska sdkerstalla kvinnors
ritt till abort och avligsna hinder, vilket nu tycks ha skiftat.2” Aven i en resolution antagen 2013

betonas att medlemsstaterna bor respektera enskildas ratt till vardvigran.?8

20 3., artikel 4.2.

21 Se Zillén 2016, s. 243.

2a.as. 241.

Ba.as. 241.

24 56 roster for och 51 roster mot, se Zillén, 2016, s. 244.

% Utrikesutskottets betdnkande 2010/2011:12's. 11.

% JT 2014-15,5.21 1.

%7 Se Europarédets parlamentariska f6rsamlings resolution 1607, 2008.

28 Se Europarédets parlamentariska forsamlings resolution 1928, 2013. Artikel 9(10).
7



3.2.2 Europeiska konventionen om skydd for de mianskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna
Europakonventionen ar som sagt ett av de viktigaste instrumenten pa omradet, och nedan ska de

artiklar som ar av vikt for samvetsfriheten redogoras for.

Artikel 9
Artikel 9 stadgar en ratt till religionsfrihet, tankefrihet och samvetsfrihet, dessa begrepp ar nara

beslaktade, och det finns inte alltid en tydlig skiljelinje mellan dem.

9(1)

Artikel 9(1) behandlar 1 forsta hand forum internum, det vill saga rétten att inneha en 6vertygelse,
tro eller ett samvete, nagot som anses utovas till stor del inom en individ. Detta omrade faller
utanfor staternas jurisdiktion och de har saledes ingen rétt att begransa den.? I andra hand
behandlas forum externum, ratten att utova sin religion eller tro. Denna ratt far inskrankas av
staterna, men endast 1 enlighet med kriterierna 1 9(2). Det ar forum internum som finns uttryckt 1
svensk ratt 1 Regeringsformen.3° Det finns ingen enhetlig tolkning av exakt vad som innefattas 1
forum internum, men den tolkning som oftast ges uttryck for av Europadomstolen ar att sa lange
individer kan fortsétta sin tro (continue in their beliefs) har ingen 6vertradelse av forum internum
skett. Det tydligaste exemplet pa vad som ansetts vara en inskrankning av forum internum ar da

staten forsoker paverka personer att byta religion eller tro.3!

Europadomstolen har i flertalet fall konstaterat att forum externum inte omfattar alla handlingar
eller manifestationer som ar motiverade av religion eller tro. Domstolen gor en bedémning av om
det finns ett tillrackligt nara och direkt samband mellan manifestationen och den underliggande

overtygelsen, om sambandet foreligger ska bestammas av faktan 1 varje enskilt fall.3?

Ratten till samvetsfrihet under artkel 9 har historiskt sett tolkats restriktivt av europadomstolen, men
1 Bayatyan mot Armenien?? dndrade Europadomstolen sin syn pa bestimmelsen och 6ppnade upp
for en vidare tolkning. Fallet behandlade samvetsfrihet 1 samband med militartjanstgoring och

domstolen konstaterade att motviljan att delta 1 militar janstgoring utgjorde en sadan overtygelse

% Harris m.fl. 2014, s. 510.

30 Prop. 1975/76:209 5. 114.

31 Harris m.fl. 2014, s. 512.

32 Se b.la Europakommissionens beslut Arrowsmith mot Storbritannien, 1977.

3% Europadomstolens dom Bayatyan mot Armenien, 2011.



som skyddas under samvetsfriheten artikel 9(1).3* Det ar detta fall som Fahlbeck har &beropat som
stod for sina slutsatser, da domstolen fann att det radde en sadan konsensus 1 Europaradets
medlemslander om att tillata samvetsfrihet fran militir tjanstgoring att Armenien behovde starka
skal for att agera annorlunda. Med stod av detta menar Fahlbeck att Sverige behover starka skal for
att inte bevilja samvetsfrihet inom abortvarden, eftersom han menar att det rader en sadan
konsensus i Europa gillande detta.®® Det ar sant att samstimmighet i medlemslinderna markant
okar kraven pa den enskilda staten att motivera sitt avsteg,’® diar det inte finns konsensus bland

medlemsstaterna har domstolen generellt sett varit mer benagen att godkanna staternas agerande..

9(2)

Artikel 9(2) medger vissa inskrankningar 1 forum externum, dessa inskrankningar ska vara
foreskrivna 1 lag och nodvandiga 1 ett demokratiskt samhalle med hansyn till allman ordning, allmén
sakerhet, hilsa eller moral, eller till skydd for andra personers fri- och rattigheter. Inskrankningen

ska aven ha ett legitimt syfte.

Att det ska vara foreskrivet 1 lag innebar inte det faktiskt maste vara en lag, utan Europadomstolen
har slagit fast att inskrankningen ska vara “adekvat/ tillrackligt tillgangligt” och “formulerat med

tillracklig exakthet for att medborgarna ska kunna anpassa sitt beteende efter den”.%’

Den viktigaste aspekten av artikel 9(2) for min uppsats blir inskrankningar som far goras med hansyn
till andras fri- och rittigheter. I bland annat fallet Eweida®® gav domstolen en sirskilt vid margin of
appreciation till stater da de behandlar en avvigning mellan motstiende intressen.*® Inom statens
margin of appreciation vags aven in statens individuella forutsdttningar till exempel har Turkiet
tillatits gora langtgaende inskrankningar 1 ratten att bara religiosa klader pa universitet pa grund av
den starka stallningen sekularismen fatt 1 samhaéllet till f6ljd av extrema fundamentalistiska rorelser

som funnits i landet.*?

3% Harris m.fl. 2014, s. 510.

% JT 2014-15, 5. 18 £f.

36 Harris m.fl. 2014, s. 513.

37 a.a, s. 606.

38 Europadomstolens dom Eweida och 6vriga mot Storbritannien, 2013.
39 a.a para 105.

*0 Europadomstolens dom Leyla Sahin mot Turkiet, 2005.



3.3 Abort i svensk ratt

I Sverige regleras abortritten 1 Abortlagen*!, men édr aven en del av regleringen for sjukvard. Detta
innebar att de allmanna regler som géller for patientsakerhet och ratten till god vard aven innefattar
abortvarden.*? Abortlagen stadgar 1 1§ en ritt till abort for den kvinna som begar det innan
utgangen av artonde veckan 1 graviditeten, med sarskilt tillstand kan det dock beviljas aven senare
under graviditeten. Det anges dven att ett nekande av ratten enligt 1§ omedelbart ska understéllas

Socialstyrelsen for provning.

Det som saknas 1 den svenska regleringen ar ratten till samvetsfrihet, 1 propositionen till Abortlagen
anges att “lakare och annan sjukvardspersonal, som av etiska eller religitsa skél har svart att
acceptera abortingrepp, skall slippa delta 1 verksamhet harmed”.*3 Detta anvands av foresprakare
for samvetsfrihet som bevis for att lagstiftaren ville att samvetsfrihet skulle beviljas, medan andra
snarare menat att det innebar att den som har samvetsbetankligheter angaende abort inte ska

inneha en sadan anstallning som innebar abortvard.**

3.4 Samvetsfrihet i svensk ratt

I Sverige saknas lagstadgad ritt till samvetsfrihet, dock finns inte heller nagot férbud mot detta och
arbetsgivare ar saledes fria att bevilja samvetsfrihet om de vill, och 1 den omfattningen de vill. Inom
varden maste detta dock ske inom de regleringar som finns for sjukvarden. Samvetsfriheten far inte
aventyra patientens sakerhet, och det ar just patientsakerheten som tillmatts betydelse 1 manga fall.*>
Religionsfriheten daremot skyddas 1 Regeringsformen?6, detta innebéar att samvetsfrihet som grundar
sig 1 religios Overtygelse anda atnjuter ett visst skydd enligt regeringsformen, medan de som grundar

sig 1 nagon annan samvetsovertygelse inte atnjuter nagot skydd 1 svensk ratt.*’

*'SFS 1974:595. Abortlag,

2 Se Zillén s. 24 f.

3 Prop. 1974:70 s. 76.

 AD 2017 nr 23 s. 27.

# Se avsnitt 4.1.2.

6 Kungorelse (1974:152) om beslutad ny regeringsform.

7 7Zillén 2016, s. 122.
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3.4.1 Regeringsformen

Regeringstormen 2kap 1§ 6p. ger en absolut rétt till religionsfrihet, detta omfattar en ratt att 1
enskildhet och utan att paverka sin omgivning far utéva sin religion.”® Denna paragraf har fatt kritik
for att vara otydlig och detta med ratta eftersom den till synes ger ett absolut skydd for religionsfrihet
1 sin helhet, och da aven religionsutévning. I férarbeten daremot anges att det ar forum internum
som ges ett absolut skydd, forum externum anses istallet falla under de andra rattigheterna, som
opinionsfrihet och métesfrihet.* De andra opinionsfriheterna far begransas enligt RF 2:2, vilket

innebar att aven religionsutévning far det.

Ratten att utéva sin religion har uttryckts som ett forbud mot att ha bestimmelser som riktar sig mot
en viss religionsutévning, alltsd som ett diskrimineringsskydd.’”® Viktigt att podngtera ar att Sveriges
reglering till skillnad fran Europadomstolens inte skyddar andra moraliska overtygelser sdsom

veganism och pacifism.’!

3.4.2 Arbetsritten

Arbetsratten 1 Sverige ger en stark ratt till arbetsgivaren att leda och fordela arbetet, detta har
framkommit genom kollektivavtal och fastslagits 1 praxis. En annan viktig aspekt dr den sa kallade
29/29 principen som anger ramarna for arbetstagarens arbetsskyldighet, vilken aven den ar
langtgdende, men nagot mindre for offentligt anstillda.”? For den anstillda som bryter mot detta
kan uppsigning eller avskedande bli aktuellt.”® Har bor observeras att det p& grund av avtalsfriheten

star parterna fritt att avtala om arbetsskyldighetens narmare innehall 1 anstallningsavtalet.

3.4.3 Diskriminering

Diskrimineringslagen ar en del av arbetsratten, men har dven stark anknytning till religionsfriheten,
da arbetsplatsen som tidigare namnt ar ett stille dar en person kan tvingas agera mot sin religiosa
6vertygelse, eller forhindras att agera 1 enlighet med den. Da detta sker vacks fragan om den

enskilde sarbehandlats pa ett satt som innebar diskriminering,

8 Zillén 2016, s. 124.

* Prop. 1975/76:209 5. 114.
50 Zillén 2016, s. 125.

%1 Se avsnitt 3.2.

2 a.as. 200 £f.

%3 Lag (1982:80) om anstillningsskydd, 7 & 18§§.
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Det som skiljer den svenska regleringen fran artikel 9 Europakonventionen ar att europaratten
framst riktar sig mot lagstiftaren medan den svenska regleringen riktar sig direkt mot
arbetsgivaren.’* Den svenska regleringen ir utformad efter direktiv fran Europaparlamentet och

Europaradet’® och anses darfor éverensstimma med den europeiska regleringen.’®

Arbetsgivaren har en positiv skyldighet att motverka diskriminering pa arbetsplatsen baserat pa de
diskrimineringsgrunder som dar anges®’ och for de personkategorier som nimns.”® En av dessa
diskrimineringsgrunder ar religion eller annan trosuppfattning, exakt vad detta omfattar ar dock inte
helt klarlagt. Det som ar klart ar att det ar ett smalare omrade an Europakonventionen eftersom det
endast skyddar religiosa uppfattningar, dock ingér agnosticism och ateism i skyddsomradet.”® For att
inte regleringen ska bli for smal, vilket inte ansags 6nskvart dr personkategorier mer specificerat an
situationerna®, och den enskilde ar siledes skyddad genom hela forfarandet fran att hen ansoker

om arbetet.

Svenska regleringen innehéller precis som europaritten bade direkt och indirekt diskriminering®!
For att bedoma om en person utsatts for direkt diskriminering gors en jamforelse om personen blivit
missgynnat 1 forhallande till en person 1 jamforbar situation, samt att det finns ett orsakssamband
mellan missgynnandet och diskrimineringsgrunden.®? Indirekt diskriminering definieras istallet som
da nagon blir missgynnad pa grund av tillampningen av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt, men kan komma att sarskilt missgynna en viss kategori av
personer med koppling till diskrimineringsgrunderna.®® Vidare ska kriteriet typsikt sett missgynna
personer ur gruppen, det handlar alltsd inte om en individuell bedomning i varje fall.

Intresseavvagningen gors dock 1 varje fall och en typisk skiljelinje ar att det har ansetts beréttigat att

o Zillén 2016, s. 189 f.

% Likabehandlingsdirektivet (ersatt av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av
principen om lika mgjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet, det s.k likabehandlingsdirektivet), direktivet mot
etnisk diskriminering (Radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomférandet av principen om likabehandling av
personer oavsett deras ras eller etniska ursprung) och arbetslivsdirektivet (Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om
inrdttande av en allmén ram for likabehandling.

% Se b.la AD 2017 nr 23 s. 10.

5 DiskrLL 1:1.

%aa2:l.

% Prop. 2007/08:95 s. 121.

0a.as. 499.

61 DiskrL 1:4.

02a.a 1:4 1p.

63 a.a 1:4 2p.
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stalla vissa sprakkrav pa en receptionist trots att det kan missgynna personer med ett annat
modersmal®*, men att det inte ansdgs berittigat att stilla for hoga sprakkrav pa en bygglovsarkitekt
da det inte krivdes av befattningen®. Det ar inte diskriminering om bestimmelsen har ett berittigat

syfte och medlen som anvinds for att uppna detta syfte ar lamplig och nédvindiga.®®

3.4.4 ovrigt

Det har l6pande utforts enkatundersokningar bland vardpersonal som deras installning till att utfora
abort och samvetsfrihet. Undersokningarna fran 1972 och 1980 visar att nara halften av de
tillfragade hade upplevt samvetsbetiankligheter vid aborter. 2007 presenterades en studie som visade
att var fjarde tillfragad gynekolog och barnmorska upplevt samvetsbetankligheter 1 abortvarden,
ungefar haften hade upplevt samvetsbetankligheter vid sen abort. Vidare visade studien att ungefir
halften av de tillfragade ansag att gynekologer borde ha ritt att avsta fran abortvard pa grund av

personliga skal.®’

2013 uttorde Kavot Zillén inom ramen for sin doktorsavhandling en pilotstudie dar enkater istéllet
skickades till verksamhetschefer som ombads uppge om de fatt kinnedom om att deras personal
upplevt samvetsbetankligheter vid abortvard och hur de 16st denna konflikt. Det visade sig da att
mer an var tredje tillfragad hade fatt kinnedom om samvetsbetankligheter bland personalen, och att

de flesta da 16st det genom omférdelning av arbetet.5

64 AD 2008 nr. 47.

65 AD 2005 nr 98.

6 Zillén 2016, s. 191 £1,
7 a.a,s. 25 1.

8 a.a,s. 26.
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4. Praxis

Har ska kort redogoras for nagra av de mest prejudicerande rattsfallen for fragan. Utover de fall
som har ska redogoras {or finns ett avgorande fran European Committee of Social Rights dar man
kritiserade Italiens utbredda beviljande av samvetsfrihet, detta ar inte ett prejudicerande fall pa
samma satt som de fran Europadomstolen, men viss vagledning kan hamtas ifran det.” I ett
liknande fall fran samma instans forlorade en katolsk forening som anklagat Sverige for att inte ha

beviljad samvetsfrihet inom abortvarden.””

4.1 Europadomstolen

Den tidigare Europakommissionen var striktare an Europadomstolen 1 sin bedomning av
religionsfrihet pa arbetsplatsen, eftersom arbetstagaren frivilligt ingatt anstdllningsavtalet och att den
utbredda avtalsfriheten gor att individen far ett stort eget ansvar, dar personliga 6vertygelser far ge
vika for professionella skyldigheter och reglerade arbetsvillkor. De intog saledes stillningen att
arbetstagarens mojlighet att lamna anstallningen utgjorde ett skydd for religionsfriheten.
Europadomstolen a sin sida har framhéavt att inganget anstallningsavtal eller kollektivavtal inte far
innebdara att arbetstagaren frantas sina konventionsrattigheter. De har istallet utgatt fran
bedémningen om begransningen av religionsfriheten som anstillningen innebar varit nédvandig 1

ett demokratiskt samhalle.”!

4.1.1 Polen

Inledningsvis ska redogoras for tva fall fran Europadomstolen mot Polen, R.R v Polen’? och P & S v
Polen.”? For bada fallen finns anledning att kort ga igenom forutsattningarna for legal abort 1 Polen.
Polens abortlag utgar fran att fostrets liv skyddas fran befruktelsetidpunkten och 1 princip pa samma
satt som mammans liv’* P4 grund av detta har Polen havdat att en gravid kvinnas intressen inte
langre kan anses vara hennes egna, eftersom fostret maste anses inga 1 den intressesfaren da dens liv
skyddas lika hogt som moderns.” Pa grund av detta ar abort endast tillatet 1 undantagsfall, om det

foreligger fara for mammans liv, om medicinska tester tyder pa en stor risk att fostret lider av en

89 ESCR Ansokan nr 87/2012, 10 september 2013

" ESCR Ansékan nr 99/2013, 17 mars 2015.

71 Zillén 2016, s. 159 f.

72 Europadomstolens dom R.R mot Polen, 2011.

78 Europadomstolens dom P & S mot Polen, 2012.

7* Europadomstolens dom R.R mot Polen, 2011 s. 12.

aas. 15.
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allvarlig och obotlig skada eller da det finns starka skal for att anta att graviditeten ar ett resultat av
en brottslig handling, samt oavsett andra skal fram till graviditetens tolfte vecka. Det ar
kriminaliserat att utféra abort under omstandigheter som inte 6verensstammer med den nationella

abortlagen och kan leda till upp till 3 ars fingelse for den som utfor aborten.’®

R.R v Poland behandlade abort enligt den polska abortlagen da en kvinna vid ett ultraljud fick veta
att det fanns en risk att hennes ofédda barn led av en allvarlig missbildning. Lakarna meddelade att
det kravdes ytterligare undersokningar for att faststalla om fostret led av en misshildning och 1 sa fall
vilken. Det visade sig dock svart att fa till stand de ytterligare testerna pa grund av vardpersonalens
samvetsbetdankligheter, dd hon uppgett att hon 1 det fall fostret led av en missbildning amnade gora
abort. Det gick sa langt att tidsfristen for legal abort passerade och hon fédde ett barn som led av en
missbildning, dock ar inte visat 1 fallet om den skulle kvalificerat henne for en abort enligt lagens

ordalydelse.”’

Domstolen konstaterade att Polen brustit enligt Europakonventionens artikel 3 da de ansag att hon
dels utsatts for dalig behandling av sjukvaren och den bristande information hon fatt tillgang till

gjort att hennes rattigheter enligt artikel 8 krankts.”8

P & S v Poland behandlade en minderarig flicka under 15 ar som blivit valdtagen av en jimnarig
pojke, vilket resulterat 1 en graviditet. Hon bestamde 1 samrad med sin mamma att hon skulle
genomga en abort, och fick det intyg fran distriktsaklagaren som kravdes for att fa till stand en abort
enligt lagen. Dock ville lakaren sedan inte ge henne den remiss som kravdes for sjalva ingreppet och
inkallade istallet en katolsk prast for att prata med flickan. Sjukhuset gick sedan ut 1 media och
meddelade att man inte tankte genomfora aborten, samt delgav detaljer om fallet. Flickan blev
senare felaktigt tvangsomhandertagen for att férsoka hindra att hon skulle genomga aborten, och
det var forst efter hennes mamman 6verklagat till halsodepartementet de fick till stand ingreppet pa

ett sjukhus 50 mil fran deras hem.”

76 Se Europadomstolens dom R.R mot Polen, 2011 s. 14.

Taa
Ba.as. 40 ff

7 Se Europadomstolens dom P & S mot Polen, 2012.
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Aven i detta fall ansags staten brutit mot artikel 8 genom bristen att skydda hennes privatliv genom

otillfredsstallande tillgdng till abort, och artikel 3 for behandlingen hon métt frén auktoriteter.®

I bada dessa fall har slagits fast att viljan att inte skaffa barn skyddas under ratten till privatliv 1
artikel 8, pa samma satt som viljan att skaffa barn, eftersom detta ar en del av den personliga
autonomin. Domstolen konstaterar aven 1 bada fallen, och aven tidigare praxis att det rader en
konsensus i Europas stater®!, men de anlidgger ett annat perspektiv dn Fahlbeck.?? Domstolen menar
att den konsensus som rader ar att i intresseavvagningen mellan den gravidas och fostrets ratt till liv
ges nastan alltid utrymme for abortratt for den gravida kvinnan. I forlangningen menar domstolen
att det foreligger en positiv skyldighet for linder som har legal abort att tillforsakra tillfredstallande
tillgang till denna, samt att kvinnan ska ha tillgang till information om fostrets valmaende da detta
ar sa starkt sammankopplat med hennes eget valmaende. Dessa positiva skyldigheter anses aven de

foreligga under artikel 8.8

4.1.2 Fallet Eweida

Fallet Eweida behandlar fyra separata sokanden som alla ansag sig blivit utsatta for begransningar
av ratten att utova sin religion pa arbetsplatsen 1 enlighet med artikel 9 1 Europakonventionen. Detta
fall ska darfor anvandas for att narmare belysa de avvagningar Europadomstolen gjort under

artikeln.

Endast en av de sokande 1 fallet fick ratt 1 sin klagan, det var en flygvardinna som 6nskade béra ett
kors runt halsen trots att foretaget hade en policy om att inga religiosa symboler fick synas 1
arbetsuniformen.Begransningen av hennes ratt till religionsutévning ansags inte proportionerligt,
sarskilt beaktat att foretaget godkant bland annat barandet av hijabs till uniformen efter enskilda

ansokningar®*

Ett liknande fall var en sjukskoterska som pa samma vis 6nskade bara ett kors runt halsen,

begransningen av hennes religionsfrihet ansags dock proportionerlig enligt artikel 9(2) eftersom det

80 a.as. 36 £f.

81 Se Europadomstolens domar R.R mot Polen, 2011 och P & S mot Polen, 2012.
8T 2014-15, 5. 22.

33 Se Europadomstolens domar R.R mot Polen, 2011 och P & S mot Polen, 2012.

8 Furopadomstolens dom Eweida och évriga mot Storbritannien, 2013, Applicant 1.
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hade ett legitimt syfte att skydda patientsakerheten. Begransningarna 1 fallet var nodvandiga 1 ett

demokratiskt samhalle och det férandrades inte 1 en sammanvagning av artikel 9 och 148

De resterande tva fragorna behandlade motsattningar mot arbetsuppgifter med grund 1 sexuell
laggning, dar bada sokande forlorat arbetet pa grund av motséttningarna. Den ena sékande var
registrator av bland annat dktenskapen som vid ikrafttradandet av en ny partnerskap vagrade viga
eller registrera samkonade par®, och den andra var sexualterapeut som motsatte sig att ge
radgivning till homo- och bisexuella personer.?’ I bada fragorna poingterade domstolen att
samkonade pars och homosexuella personers ratt till likabehandling vager ytterst tungt, det ar
domstolens allmanna linje att det kravs sarskilt starka anledningar for att motivera en icke-tolerans

mot vuxen homosexualitet.?®

Forutom andra personers rattigheter uttrycktes en stor betydelse for arbetsplatsens ratt till en
fungerande organisation, da de sokandes handlande lett till samarbetssvarigheter, bade pa grund av
okad arbetsborda for kollegor och pa grund av obehag infor deras instillning till homosexualitet. I
terapeutens fall talades aven att han redan da han valde sitt yrke inom parterapi maste insett en

filtrering av patienter pa det sitt han 6nskade inte skulle vara mojligt.%?

I samtliga fall accepterade domstolen att deras agerande var motiverat av deras religion pa sadant
satt som skyddas under artikel 9, men ansag alltsa 1 alla fall forutom det forsta att begransningen
som gjorts av arbetsgivaren var inom ramen for vad som ar tillatet enligt 9(2). I tre av fallen har
dessutom arbetsplatsens policys givits relativt stor betydelse av domstolen, alla hade liknande om
jamlikhet och likabehandling, vilket ger begransningen ett legitimt syfte. De poangterar dock att
mojligheten att byta arbete som anvants av kommissionen inte ska ogiltigforklara alla pastadda brott
mot ratten till religionsutovning, utan det har snarare vagts in 1 helhetsbhedomningen av
proportionaliteten. I denna avvagning var en viktig faktor att ojamlik behandling baserat pa sexuell
laggning atnjuter ett starkt skydd under konventionen, aven sjukvarden som behandlades 1 ett fall

atnjuter ett sarskilt starkt skydd.”

8 a.a, Applicant 2.

% a.a, Applicant 3.

87 a.a, Applicant 4.

8 Harris m.fl. 2014, s. 600.

89 Se b.la Europadomstolens dom Eweida och 6vriga mot Storbritannien, 2013, s. 23.

9 Harris m.fl. 2014, s. 605.
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4.2 Svenska domstolar

Svensk domstols huvudsakliga linje har varit att inte godkdnna samvetsfrihet 1 arbetslivet, detta har
visat sig 1 ett antal avgéranden fran Arbetsdomstolen.?! Dar har slagits fast att en offentlig
arbetsgivare som princip inte far vidta atgdarder mot en anstalld pa grund av att denna anvant sig av
sina grundlaggande fri- och rattigheter, med undantag for da utnyttjandet leder till allvarliga
samarbetssvarigheter eller att den anstallda inte utfor sina arbetsuppgifter pa ett riktigt siatt. Med
ledning av detta slogs fast att det var ratt av en arbetsgivare att omplacera en sjukskoterska som
genom utnyttjande av sin yttrandefrihet 1 media kritiserade sjukhuset hon arbetade pa.
Samarbetsformagan pa arbetsplatsen ansags da sa skadad att det var en proportionerlig atgard av

arbetsgivaren.??

4.2.1 Tingsritten

Tingsratten har 1 ett fall domt till f6rdel for den enskildes samvetsbetankligheter, da han pa grund av
sin religion inte ansag sig kapabel att arbeta med lotteriverksamhet.?> Han var arbetslos och ingick 1
ett arbetsmarknadspolitiskt program hos arbetsformedlingen. Trots detta tackade han nej till en
intervju med ett foretag for ett arbete han var medveten om innefattade sadan verksamhet som inte
tillats enligt hans religon som Jehovas vittne. Domstolen uteslot honom da ut programmet och han
blev av med sin arbetsloshetsersattning eftersom handlandet stred mot deras riktlinjers f6r
programmet. Domstolen domde till hans fordel att han blivit utsatt for indirekt diskriminering
eftersom tillimpningen av kriteriet fran arbetstormedlingens sida inte varit nédvandigt. De uttalar

att den enklare vagen hade varit att acceptera den sdkandes samvetsinvandning.?*

4.2.2 Arbetsdomstolen

Ett fall fran Arbetsdomstolen behandlade en anstdlld pa ett aldreboende som vagrade utfora vissa
arbetsuppgifter pa grund av sin tro som Jehovas vittne och darfor frantagits uppdraget 1 sin helhet.?
Hon var anstalld som sa kallad aktiverare pa ett aldreboende dar en del av arbetsuppgiften var att
anordna hogtidsfirandet for de boende, nagra av vilka hon ansag sig oférmogen att delta 1 pa grund
av sin tro pa att ta avstand fran dessa. Det ar 1 fallet nagot oklart till vilken grad hon kunde tinka sig

att delta 1 planeringen, men det ar ostridigt att hon inte kunde delta fullt ut sa som de andra

9 Se bla AD 2011 nr. 15 & AD 2003 nr. 51.

92 AD 2003 nr. 51.

93 Stockholm Tingsritt dom den 28 december 2015.
94

a.as. 14.

9 AD Dom nr 21/05.
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anstallda med samma befattning gjorde. Det ar dven ostridigt att arbetshordan okat for de som fatt
tacka upp hennes arbetsuppgifter. I fallet ingick aven rena arbetsrattsliga fragor om hennes
uppsagning som konstaterades vara felaktig, men trots det ansag inte Arbetsdomstolen att nagon

indirekt eller direkt diskriminering hade forekommit.®

Det viktigaste fallet for denna uppsats ar det som avgjordes 1 Arbetsdomstolen tidigare 1 ar, namligen

fallet Grimmark som namnts tidigare.

Grimmark arbetade som sjukskoterska, men bestamde sig 2012 for att vidareutbilda sig till
barnmorska for vilket hon erholl studielon. Hon sokte under utbildningen arbete som barnmorska
och meddelade da arbetsgivarna att hon inte var villig att utféra aborter, ingen av ansokningarna
ledde till en tjanst. Det argument som anvandes av kvinnoklinikerna dar hon nekades anstallning
var att organisationerna var av for begransad storlek for att kunna tillgodose hennes

samvetsbetankligheter.”’

Domstolen godkande Grimmarks argumentation for att hennes stallningstagande utgjorde en sadan
religionsutovning som skyddas av Europakonventionens artikel 9. Dock underkdnde man 1 enlighet
med Europadomstolens praxis hennes installning att krankningen av hennes ratt till
religionsutévning och samvetsfrihet skulle behandlas som tva skilda fragor.”® Inte heller godkiande
domstolen argumentationen att det rader en sadan samsyn 1 Europa om att bevilja samvetsfrihet vid
abortvard att Sverige skulle behova sarskilda skal for att agera annorlunda. Inte heller det faktum att

andra barnmorskor vid andra vardinrittningar beviljats samvetsfrihet paverkar denna bedomning,*

Domstolen avslutar med att konstatera att inskrankningen ar proportionerligt enbart baserat pa
syftet att uppritthalla en 1 enlighet med svensk grundlag stiftad lag, Abortlagen. Géllande
foreskrifter ger vardgivaren ett stort ansvar for att anordna tillfredstallande abortvard, med hansyn
till den abortsokandes behov.!?’ Vidare podngterar man arbetsgivarens ritt till arbetsledning och
formagan att organisera arbetet 1 sin organisation, samt konstaterar att de handlat inom denna ratt.

Avslutningsvis menar man att det faktum att Grimmark sjalvmant vid intervjuerna uppgett att hon

% Observera att fallet avgjordes pd den gamla diskrimineringslagen och diskrimineringsgrunden var etnisk tillhérighet.
97 AD 2017 nr 23 s. 4 f.

9% Se avsnitt 4.4.

9 Se AD 2017 nr 23.

100 SOSFS 2009:15.
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inte kan delta 1 vissa atgarder visar pa att hon haft en forstaelse for att detta skulle komma att

paverka hennes formaga att pa ett riktigt satt utfora arbetet.!0!

10T AD 2017 nr 23 s. 35 f.
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J. Analys

I detta avsnitt ska fragestillningarna analyseras och besvaras med utgangspunkt i vad som

framkommit 1 uppsatsen.

Varfor ar abortritten viktig och hur paverkar beviljad samvetsfrihet abortritten?
Som namnts ar tillgangen till legal abort avgérande for kvinnors levnadsstandard och ratt till
sjalvbestimmande 6ver sin kropp.!9? Av domarna mot Polen fran Europadomstolen kan man utlasa
att det kan foreligga ett samband mellan utbredd beviljad samvetsfrihet och en begransad tillgang
till legal abort. I de fall som behandlats 1 uppsatsen forsvarade den utbredda samvetsfriheten

vasentligt mojligheten att genomga en abort for de enskilda kvinnorna.

Hur ser intresseavvigningen ut mellan tillgangen till abort och ritten till
samvetsfrihet i Europadomstolen respektive svenska domstolar?

Intresseavvagningen har som sagt sin grund 1 Artikel 9 1 Europakonventionen och Regeringsformens
bestammelser om religionsfrihet mot det motstaende intresset av tillgang till abort enligt artikel 8
samt abortlagen. I svenska domstolar har man aven végt in intresset for arbetsgivaren av leda och
fordela arbetet. Det ar just 1 dessa avvagningar mellan olika intressen for enskilda som
Europadomstolen gett en sarskilt vid margin of appreciation och det kravs darfor sarskilda skal for
att underkanna en medlemsstats resonemang. Ett sadant skél kan vara att skydda ett av domstolen

ansett sarskilt viktigt intresse, som ratten till acceptans och likabehandling for homosexuella.

Det ar en avvagning mellan tva intressen som ar av stor betydelse for individen, vilket inte ska
bortses fran, Europadomstolen har dock gett ratten till abort en stor vikt 1 fallen. En abortsokande
kvinna har inte ett val, hon kan inte alltid valja att uppsoka en vardgivare som inte motsatter sig
hennes val 1 regioner dar aberopandet av samvetsfrihet ar sarskilt utbrett, medan vardgivarna kan
vélja att utbilda sig till nagot annat. I det tingsrattsfall dar samvetsfrihet beviljades rérde det sig just
om en sadan situation dar den enskilda inte hade satt sig 1 situationen frivilligt, och for den fjarde
sokande 1 fallet Eweida poangterade domstolen att faktumet att han kunnat forutse

intressekonflikten da han valde yrket ska vagas in 1 bedomningen.

Svenska domstolar har intagit stallningen att formagan att utfora arbetet pa ett korrekt satt vager
tungt 1 avvagningen, men aven att syftet att uppratthalla en demokratiskt framtagen lag sasom

abortlagen ska vara en viktig faktor. Darav kan man utldsa att svenska domstolar menar att ratten

102 Se avsnitt 2.

21



att utéva sin religion pa arbetsplatsen far ta en nagot perifer roll 1 avvagningen. Detta
overensstammer aven med Europadomstolens resonemang att skyldigheten att tillgodose adekvat

sjukvard vager tyngre dn religionsfriheten.

Ar den svenska regleringen av samvetsfrihet i abortvarden forenlig med
europaritten?

Avgoranden mot Polen fran Europadomstolen visar att tillgangen till abort tillmats relativt stor
betydelse och att beviljande av samvetsfriheten har ansetts for langtgaende 1 dessa fall. Daremot
finns inga fall som behandlar for strikt reglering av samvetsfrihet i en medlemsstat, och har 1 fallet
Eweida tillatit relativt langtgaende begransningar av samvetsfriheten. Av fallen fran ESCR kan man
utlasa att det ligger europeiska instanser narmare till hands att kritisera for langtgaende
samvetsfrihet inom abortvarden, an for restriktiv. Argumentationen fran domstolen tycks peka mot
att abortratten bor tillmatas mycket betydelse, inte minst har de konsekvent havdat att réatten till
sjukvard vager tyngre dn ratten till samvetsfrihet. Man har vidare varit ovillig att acceptera en
europeisk konsensus om langtgaende samvetsfrihet och dalig tillgang till abort trots att Europas
stater har nagra av de hardaste abortlagarna i varlden och abort till och med ar forbjudet 1 vissa

stater, och har isstéllet poangterat att de flesta stater har ndgon form av abortritt.!%®

Arbetsdomstolens dom mot Grimmark visar att de har tagit hiansyn till de av Europadomstolen
uppstallda kraven for intresseavviagningen och att de anser sitt resonerande vara 1 enlighet med
detta. Vid avvagningen mellan olika konventionsrattigheter har Europadomstolen, som papekats
tidigare, gett en sarskilt vid margin of appreciation for att staterna ska kunna ta hansyn till sina
individuella forutsattningar, vilket tyder pa att de skulle acceptera Arbetsdomstolens domslut.
Visserligen baseras mycket av Arbetsdomstolens slutsatser pa principer hamtade fran arbetsratten
och diskrimineringslagen, snarare dn fran regleringen av religionsfriheten i sig. Dock har domstolen
visat 1 fallet Eweida att arbetsgivarens stallningstaganden och vilja att organisera arbetsplatsen pa ett
visst satt vags in 1 bedomningen, aven da de 1 praktiken forsvarar religionsutévning pa arbetsplatsen

for en anstalld.

Enkatundersokningarna visar vidare att samvetsfrihet 1 Sverige skulle kunna bli mer utbredd an man
velat ge sken av; dock ska man vara medveten om att dessa undersokningar inte kan tillmatas alltfor

stor betydelse. Dels ar de gamla, och de ar inte tillrackligt omfattande for att dra langtgaende
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slutsatser av. Det som kan sagas om dem &r att de visar pa att samvetskonflikter inom abortvarden

forekommit, och fortfarande forekommer 1 svensk abortvard.

Det som talar for motstandarsidan ar dels resolutionen och kommissionens gradvis andrade
instdllning, dels att Sverige de facto behandlar fallen pa ett annat vis an Europadomstolen.
Resolutionens betydelse for svensk ratt kan dock diskuteras, att den inte ar bindande samt kritiserats
bade nationellt och internationellt kan minska dess betydelse, men det dr aven sant att den kanske
inte helt kan bortses fran. Vidare ar det faktum att den annu inte hanvisats till 1 nagot fall av
Europadomstolen nagot som tyder pa att den ska tillmatas mindre betydelse dn till exempel
Fahlbeck menar. Att dra paralleller till Bayatyan ar lockande 1 fallet, men det foreligger betydande
skillnader. Dels behandlade Bayatyan en tvangsatgard fran staten, och dels var konsekvensen av att
aberopa samvetsfrihet 1 fallet mycket allvarlige, da personen placerades 1 fangelse. Det ror sig alltsa
om mer langtgdende atgarder an 1 samvetsfrihetsfragan inom abortvarden. I Fallet Bayatyan fanns

inte heller nagot starkt motstaende intresse pa samma satt som inom abortvarden.
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