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The aim of this study was to examine how teachers understand and interpret their obligation to
report child maltreatment to Social Services. In Sweden, the obligation to report as a govern-
mental employee is bound by law. More specifically, the study’s aim was to gather information
about whether or not the teachers were abiding the law. The study originated from the semi
structured method and four teachers from three different schools were interviewed. The results
were then analysed with the sociology of law perspective theory and the theory of discretion.
The results of the study show that the teachers need a deeper knowledge in what to report and
when to do so. The signs of child maltreatment and child neglect was often described as diffuse
and difficult to detect. The main reasons given not to report was the fear of harming the rela-
tionship to the child and its legal guardians and also an uncertainty regarding what is sufficient
reasons for reporting to Social Services. The conclusion of the study is that the teachers need
to assimilate relevant knowledge that facilitates in their work and protecting the children.

Key words: Obligation to report, Child maltreatment, Primary school-teacher, Discretion,
Sociology of law perspective theory.



Forord

Vi vill rikta ett stort tack till de larare som stallt upp pa intervjuerna som ligger till grund for
var studie. Utan er hade vi inte haft nagot material att arbeta med. Vi vill &ven tacka var kloka
handledare Lotti som guidat oss genom arbetet och foljt oss genom processen. Ett varmt och
hjartligt tack riktas &ven till Helene for utvecklande feedback och konstruktiv kritik. Sist men
inte minst vill vi tacka varandra for ett gott samarbete som kommit att fungera langt 6ver for-

vantan.

Hanna Nordin och Sara Maki
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Attaériga Yara gick i andra klass i Karlskrona. Lararna uppmarksammade vid flera tillf4llen att
Yara ofta kom for sent, verkade nedstdmd och gick ner i vikt (Sandberg 2015). Den 30 april
2014 dog Yara efter hon blivit utsatt for grov misshandel i sitt hem. Under det ar Yara befann
sig i Sverige levde hon tillsammans med sin morbror som systematiskt utsatte henne for grov
misshandel. Lararna tog inte upp hennes okade franvaro med elevhalsan och vid atminstone
fyra tillfallen missades mojligheten att radgora med socialtjansten géllande Yaras situation. En
annan brist vid handelsen i Karlskrona var att rektorn, utifran lararnas uppfattningar, tog pa sig

ansvaret for att anmala oron for Yara till socialtjansten (Edling 2014).

Yara var beroende av vuxna som uppmarksammade hennes behov och situation. Ett barn har
inte formagan att ta hand om sig sjalv och behdver kéarlek och omsorg for att utvecklas. | For-
aldrabalkens (SFS 1949:381) 6 kap. 1 och 288 anges att alla barn har ratt till omvardnad, trygg-
het och en god fostran samt att vardnadshavaren bar ansvar for att barnets behov blir tillgodo-
sedda. | Férenta Nationernas (FN) barnkonvention anges att alla barn &r lika mycket varda och
har samma réttigheter samt har lika rétt till liv och utveckling, vilket regleras i andra och tredje
paragrafen (UNICEF 2009, s. 15). Darfor ar det viktigt att de vuxna i barnets narhet ar trygga
och har formagan att Iata barnet utvecklas gynnsamt. Larare traffar barnet mer an nagon annan
profession. | sitt arbete moter lararna barnen fran morgon till kvall vilket gor att de har stor
insyn i barnets hemsituation. Da lararna traffar barnen regelbundet under flertalet ar bar de
ocksa ett stort ansvar for att uppmarksamma om vardnadshavarna inte fullgor sitt foraldraansvar

och anmala till socialtjansten om de missténker att barnet far illa.

Enligt 14 kap. 18 Socialtjanstlagen (SFS 2001:453) och 29 kap 138 Skollagen (SFS 2010:800)
ar alla som arbetar med barn och missténker att ett barn far illa skyldiga att anméla det till
socialtjansten. Det samma géller vid misstanke att barn riskerar att fara illa. Skyldigheten géaller
all personal pa skolan daribland rektorer, pedagoger och elevhalsan- oavsett om verksamheten
ar offentlig eller enskild (SOU 2009:68, s. 272-273).

Efter handelsen i Karlskrona sammanstéllde Inspektionen for vard och omsorg (1VO) en rapport
som beskriver ett stort nationellt behov av en konkret, tydlig rutin for skolans anmalningsskyl-

dighet till socialtjansten. IVO uppmarksammar lararnas bristande tillit till socialtjansten som



en svarighet i samverkan mellan skola och socialtjanst (IVO 2016). Aven Socialstyrelsen bely-
ser lararnas bristande kunskap om sina skyldigheter och menar att skola och forskola behoéver
vara mer uppmarksamma pa nar ett barn kan behova skydd, stod eller hjélp och de maste i hégre
utstrackning efterleva skyldigheten att anméala om ett barn misstanks fara illa (Socialstyrelsen
2012b, s. 18).

Det kan tankas att larare med bristande kunskap géallande anmélningsplikten och hur en anma-
lan ska formuleras kan paverka vilken hjalp och vilket stod barnet far (Ostberg 2010, s. 136).
For att kunna hjélpa ett barn i fara behover socialtjansten fa information fran skolan vilket stal-
ler krav pa lararnas kunskap kring detta. Tidigare forskning har dven visat pa resultat som syn-
liggjort att personal inom barnomsorgen utfér olika bedomningar beroende pa hur de tolkar
lagen om anmalningsplikt. Personal med god kunskap och som tolkar anmalningsplikten utifran
en vid definition av inneborden i begreppet barn som riskerar att fara illa visade sig géra mer

korrekta bedomningar och anméler oftare (Lundén 2010, s. 109-110).

Ar 2010 handlade 52% av alla anméalningar som gjordes till socialtjansten om vardnadshavares
bristande omsorg om barn, vilket ddrmed ar den storsta anledningen till att barn kommer i kon-
takt med socialtjansten. Endast 17% av alla anmélningar inkommer fran skolverksamheter (So-
cialstyrelsen 2012a, s. 26). Befintlig forskning inom omradet anses begransad, vilket identifie-
ras genom en framtradande kunskapslucka nér det géller varfoér en anmalan gors, av vem samt
att forskningen inte foljs upp kontinuerligt och utvecklas i takt med samhélleliga férandringar
(Wiklund, 2006, s. 46-47). Det anses intressant att narmare undersoka en profession som enligt
lag har anmalningsplikt, for att skapa forstaelse for hur olika forhallningssétt kan paverka an-
malningarna fran skolan och darmed barns majligheter till hjalp och stod fran socialtjansten.
Anmalningsplikten ar enligt Lundén (2010, s. 57) i manga fall komplex och paverkas av en
méngd faktorer vilket gor den relevant att undersdka. Lararnas perspektiv och resonemang blir
intressant att utga ifran for att synliggora eventuella brister och skapa forbattringsmojligheter

som kan gynna barnen men &ven lararna i deras professionsutévande.

1.2 Syfte

Syftet ar att undersoka hur larare i sin profession kan forsta och tillampa innehallet i 14 kap. 18

Socialtjanstlagen géllande anmélningsskyldighet.



1.3 Fragestallningar

o Hur tolkar lararen skyldigheten att anmala till socialtjansten néar de misstanker att barn far
illa utifran tecken pa omsorgssvikt?

o Hur tillampar lararen anmalningsskyldigheten utifran lagtexten?

« Vad uppfattar lararen som avgorande for huruvida lararen anméler eller avstar fran att

anmala oro?

2. Begreppsdefinition

Larare: | studien anvands begreppet larare utifran att de undervisar i forskoleklass och upp till
arskurs tre. Lararens arbetsuppgifter handlar framst om att undervisa barn sa att de uppnar kun-
skapsmalen. Lararna kan ha extra ansvar for en klass, vilket innebar att de ar klasslarare. En
klasslarare foljer en klass under ett antal ar, vanligast forekommande i studien ar att klasslararen
foljer samma klass fran arskurs ett till arskurs tre. Lararen kan dven vara mentor for elever i en
klass, vilket innebér ett extra ansvar for specifika elever. Vidare i studien anvands begreppet

larare utifran att de arbetar vid lagstadiet.

Barn: | studien baseras begreppet barn pa FN:s definition, vilket betyder alla under 18 ar (UNI-
CEF 2009). Studiens population &r lagstadielarare vilket medfor att begreppet barn som an-
vands i studien avser de som gar i forskoleklass och upp till arskurs tre. Detta innebar att barnen

i de flesta fall & mellan sex till nio ar gamla.

Omsorgssvikt: Omsorgssvikt ar ett Gvergripande begrepp som beskriver att barnets fysiska eller
psykiska utveckling &r i fara pa grund av foraldrars bristande omsorgsformaga (Killén 1999, s.
14, 33; Lundén 2010, s. 14-16). Omsorgssvikt ter sig olika och innefattar bade kanslomassig
otillganglighet och fysisk vanvard. Kanslomassig otillganglighet innebér psykologisk omsorgs-
svikt medan fysisk vanvard ofta bestar av fysiska och psykiska évergrepp och vald fran vard-
nadshavarna. Barnen far darmed inte sina grundliggande behov tillgodosedda i hemmiljon.
Oavsett om foréldrarna utsatter barnen avsiktligt eller oavsiktligt kallas detta omsorgssvikt (Kil-
Ién 1999, s. 34, 38, 40-41).

Barn som utsatts for omsorgssvikt kan senare i livet paverkas av detta da de riskerar att utveckla
en otrygg anknytning, skapa psykiska symptom och hdmma hjarnans utveckling (Lundén 2010,



s. 14, 21-22). | senare skede kan detta dven paverka barnets anknytningsmonster. Omsorgssvikt
behdver inte innebéra att det i dagslaget finns en pavisbar skada hos barnet utan att barnet utsatts
for ndgot som hotar dess utveckling. For att forstd vad som kan innebéra ett hot for barnet
behdvs en forstaelse for vad som inbegrips i ett barns normala utvecklingsstadier och foréldrar-
nas del i denna (Lundén 2010, s. 22—24). Larare far under lararutbildningen kunskap kring detta,
vilket i kombination med deras dagliga kontakt med barnet, gor dem till representanter for bar-
net och ska darmed arbeta for att skydda detta.

Omsorgssvikt innebar att vardnadshavarna har bristande respekt for barnets behov och erkan-
nande av detta. Kombinationer av olika former av omsorgssvikt forekommer ofta hos ett och
samma barn. Omsorgssvikt i form av foréldrars bristande omsorgsformaga kan vara att barnet
inte far tillrackligt med karlek och narhet, att barnet behandlas okansligt, utsétts for psykisk
misshandel eller vald (Killén 1999, s. 33; Lundén 2010, s. 43). Detta innebér att begreppet har
en vid betydelse som har gemensamt att barnets beroendestéllning till foréldrarna inte beaktas
adekvat for att barnet ska kunna utvecklas gynnsamt.

3. Bakgrund
3.1 Rattslaget

All personal som arbetar vid en skola for barn under 18 ar &r skyldiga att anmala misstankar
om att en elev far illa i hemmet. | skollagens (SFS 2010:800) 29 kap. 138 andra stycket star att
lasa att skyldigheten till socialnd&mnden regleras i socialtjanstlagens (SFS 2001:453) 14 kap.
18, vilket medfor att studien foljaktligen undersoker tillampningen av Socialtjanstlagen:

14 kap. 18 Foljande myndigheter och yrkesverksamma ar skyldiga att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far
illa:

1. myndigheter vars verksamhet ber6r barn och unga,

2. andra myndigheter inom halso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk undersoknings-
verksamhet, socialtjansten, Kriminalvarden, Polismyndigheten och Sakerhetspolisen,

3. anstéllda hos sddana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som &r verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet och fullgér upp-
gifter som berdr barn och unga eller inom annan sadan verksamhet inom halso- och sjuk-

varden eller pa socialtjanstens omrade. [...].



| detta lagrum framgar att alla myndigheter vars verksamheter beror barn och unga ar skyldiga
att anmala om de upplever att ett barn mar daligt med anledning av sina hemforhallanden. |
paragrafens tredje punkt framgar aven att alla anstéllda vid dessa myndigheter bar ansvar att
anmala. Detta innebér att det ligger ett individuellt ansvar pa varje yrkesverksam att uppmark-

samma barn i fara och informera socialtjansten vid misstanke om missférhallanden.

Ar 2013 gjordes andringar i Socialtjanstlagen (SFS 2001:453) for att fortydliga lagens innebérd
och sakerstalla att barn som far illa eller riskerar att fara illa far det skydd och stod de behdver.
| regeringens proposition (2012/13:10, s. 26-27) Stdrkt stod och skydd for barn och unga fram-
kommer att man genom lagandringen syftar till att &ndra kriterierna for nar det finns en skyl-
dighet att anmala till att den bor gélla nadr man far kannedom om eller misstdnker att ett barn
far illa. Att fara illa eller riskera att fara illa innebér att barnet utsétts eller riskerar att utsattas
for psykiskt eller fysiskt vald, sexuella 6vergrepp, krankningar alternativt forsummelse. For-
summelse fran vardnadshavarna kan vara bade fysisk och psykisk vilket innebér att foraldrarna
eller annan vuxen i hemmet aktivt eller passivt misslyckas med att tillgodose barnets grundlag-
gande behov (Ostberg 2010, s. 51). | lagandringen som genomférdes ar 2013 beslutades dven
att kopplingen till vad som innefattas i socialtjanstens arbete skulle plockas bort. Gemensamt
for den nya och den gamla lagtexten &r att de utgar fran anmalarens egna iakttagelser och oro
for barnet. Skillnaden ligger i att den nya formuleringen inte forutsatter nagon férkunskap kring
socialtjanstens arbete da den anmalningspliktiga istallet ska anmala om man "far kannedom om
eller misstanker att ett barn far illa". Enligt regeringen bor detta underlatta for anmalarens be-

domning nar en anmélan ska goras (prop. 2012/13:10, s. 46).

| propositionen betonas att det inte ar anmalarens sak att férsoka losa barnens problem pa egen
hand utan det &r socialtjanstens ansvar att utreda och avgora allvaret i barnets situation (prop.
2012/13:10, s. 44). Socialtjansten har sedan som uppgift att utreda och bedéma om barnets
situation ar sadan att en insats for barnets skydd behdvs. Det finns risker med att exempelvis
skolpersonal forsoker I6sa denna typ av problematik pa egen hand da barnets situation kan
forvarras och att socialtjansten kopplas in alltfor sent eller i ett akut skede (Prop. 2012/13:10,
s. 43).

Lagen har sedan den forst tradde i kraft utvidgats ett flertal gnger och gor idag inga skillnader
mellan privat och kommunal verksamhet. Det ar en plikt for personalen inom dessa professioner

att gora anmalningar nar de k&nner en oro for ett barn. | Brottsbalken (SFS 1962:700) 20 kap.



1§ star skrivet att “‘den som uppsatligen eller av oaktsamhet vid myndighetsutévning genom
handling eller underlatenhet asidosatter vad som géller for uppgiften skall démas for tjanstefel
till boter eller fangelse 1 hogst tva ar”. Detta innebér att en larare som inte fullgér sin anmaél-
ningsskyldighet riskerar att démas for tjanstefel (jmf NJA 2014 s. 910). Dessutom kan den som
inte fullgor sin anmalningsplikt riskera disciplinara pafoljder fran arbetsgivaren (Ostberg 2010,
s. 51).

Utifran sitt uppdrag har lararen skyldighet att uppmarksamma socialtjansten om barn som kan
ha behov av stdd. Lararen ar en av flera aktorer som verkar for att socialtjansten ska fa kanne-
dom om utsatta barn. Anmaélningsplikten &r ett viktigt verktyg i socialtjanstens arbete i att se
till sa att alla barn har en bra uppvéxt, darfor behover de fa kannedom om barn som far illa eller
misstanks fara illa for att kunna fullgora sin uppgift att forebygga, erbjuda stodinsatser eller
vidta atgarder till barns skydd (prop. 2012/13:10, s. 44). Utgangspunkten for alla verksamheter
som kommer i kontakt med barn maste darfor vara att sa langt mojligt sakerstilla att social-
tjansten far kannedom om nar ett barn far illa eller misstanks fara illa. Detta for att mojliggéra

att barnet far skydd och stod i ett tidigt skede och darmed kunna motverka en negativ utveckl-

ing.

Skolverket har i flera remissvar till de utredningar som lag till grund for propositionen efterlyst
fler exempel pa situationer dar barn far illa och aven fortydligande kring vilken misstankegrad
anmalan ska goras vid (prop. 2012/13:10, s. 46-47). Detta har regeringen dock besvarat med
att det inte a&r mojligt att exemplifiera situationer da barn far illa. De menar dven att det inte gar
att ange vid vilken grad av misstanke som anmalan ska goéras vid. Detta motiveras med att varje
situation och barn ar unikt och att faktorer sdsom barnets alder och forhallanden i 6vrigt paver-
kar situationen (prop. 2012/13:10, s. 47). Varje barn och varje situation ar unik, vilket innebar
att varje situation kraver en individuell beddmning. Detta innebér att standardisera och arbeta
efter en mall inte & mojligt. Viss véagledning ges dock i Socialstyrelsens handbécker, allménna

rad och tidigare propositioner.

Ibland kan det kannas svart som anmalare att veta om situationen &r sadan att en anmalan
ska goras eller inte. Men det &r inte anmélarens, utan socialtjdnstens sak att utreda och
avgora allvaret i barnets situation. Nar det rader osékerhet om forhallandena ar sadana att
en anmalan ska gdras, kan situationen diskuteras med socialtjansten utan att barnets iden-

titet avslOjas (Socialstyrelsen 2014, s. 18).
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Né&r en anmalan &r gjord har lararen ratt att ta del av viss information. | Socialstyrelsens all-
manna rad (SOSFS 2014:6, s. 3) finns information om att anmalaren ska fa ta del av att anmalan
ar mottagen och av vem. Anmalaren har aven ratt att fa information géllande att en utredning
inletts, inte inletts eller redan pagar, vilket regleras i 14 kap. 1b§ Socialtjanstlagen (SFS
2001:453). Dock gors undantag om informationen anses olamplig att lamnas ut utifran dess

omstandigheter.

3.2 Statistiska uppgifter avseende anmalningar till socialtjansten

Socialstyrelsen fick ar 2008 i uppdrag av regeringen att utveckla statistiken om den sociala
barn- och ungdomsvarden. Detta uppdrag ledde fram till att de under ar 2011 tog fram nationell
statistik gallande anmalningar som gors utifran 14 kap. 18 Socialtjanstlagen (SFS 2001:453).
Rapporten visar att den storsta anledningen till att socialtjansten far in en orosanmalan gallande
ett barn ar ungas kriminalitet och missbruk, konflikter i familjen samt foraldrars missbruk. Det
framkom att fysiska eller sexuella 6vergrepp var de problem som angavs i minst utstrackning
(Socialstyrelsen 2012a, s. 14-15). Vidare visar Socialstyrelsens resultat att anmalningar som
inkommer till socialtjansten med anledning av orsaker relaterade till barnets beteende ar nagot
lagre (42%) an den andel dir orsakerna antas ligga i barnets omgivning (52%). Ovriga orsaker
utgor en betydligt mindre andel t.ex. ensamkommande minderariga flyktingbarn (6%). Dessa
siffror och resultat Gverensstammer i stort med tidigare forskning inom omradet (jmf Cocozza
2003, s. 40).

| Socialstyrelsens rapport (2012a, s. 28) redovisas att antalet orosanmalningar 6kade i takt med
att barnen blev aldre. Endast 24 procent av anmalningarna rérde barn i aldern 0-5 ar medan 48
procent rorde barn mellan 13-17 ar. Anmalningarna kom framst fran polisen (38%), for-
skola/skola (17%) och hélso- och sjukvarden (10%) (Socialstyrelsen 2012as. 26).

Polisen ar en annan profession som gor anmalningar till socialtjansten. En forklaring till att
polisen ligger i framkant nér det galler anmalningar till socialtjdnsten gallande misstanke om
att barn far illa kan vara det arbetssétt de utarbetat. Polisen gor orosanmalan sa fort de far kan-
nedom om att ett barn misstanks blivit utsatt for ett brott eller sjalv begatt ett brott. Detta gors
oavsett brottets art eller barnens situation i 6vrigt. Detta géller dven i fall dar det i inte finns

nagon annan markor for att barnet skulle kunna fara illa, exempelvis snatteri (Socialstyrelsen
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2012a, s. 33). Detta innebér att rattsvasendet inte utfor nagra egna bedémningar av den krimi-
nella handlingen utan informerar socialtjansten i kommunen per automatik. Denna automatik
finns inte nigon annanstans i samhillet (Ostberg 2010, s. 37). Polisernas rutin for orosanmal-
ningar till socialtjansten skiljer sig fran skolans da de enbart bedomer oron baserat pa barnets

alder medan lararna vager in flera andra faktorer.

4. Kunskapslage

Utifran tidigare namnd statistik ar det intressant att titta pa olika faktorer som paverkar de rela-
tivt laga siffrorna som skolans anmalningar till socialtjansten utgor. Da barn spenderar mycket
tid i skolan bor verksamheten ha stor insyn i barnets liv och darmed ha méjlighet att upptécka
de barn som riskerar att vara utsatta for omsorgssvikt. Lundén (2010, s. 57) beskriver olika
faktorer som kan forklara de laga siffrorna gallande skolans anmalningar till socialtjansten. En
stor orsak till att barnomsorgspersonal véljer att avvakta att anmala &r begrénsad erfarenhet
inom yrket och darmed en osékerhet om beddmningen som gors anses vara korrekt (se aven
Janson & Svensson 2008). Erfarenhet inom professionen i kombination med bristande utbild-
ning anses vara en av de framsta anledningarna till varfér man avvaktar. Lundén (2010, s. 57)
menar vidare att 1ag utbildning och kort erfarenhet hos skolpersonalen dven innebar svarigheter
I att se och identifiera omsorgssvikt, vilket innebéar att barn i behov av st6d av socialtjansten
inte alltid upptacks (Lundén 2010, s. 57). Leviner (2011) skriver i sin avhandling att skyldig-
heten att anmala oro till socialtjansten intrader redan vid misstanke om att ett barn riskerar att
fara illa. Detta med anledning av att barnets béasta alltid skall beaktas (i enighet med 1 kap. 28
SoL). Konkret innebér det att det alltsa inte behdver finnas belagg for att barnet far illa, utan
bara att misstanken existerar. Det ar alltsa inte fel att anmala i sitiuationer nar det finns oséker-
het kring om den oro som finns verkligen ar riktig. En anmalan far darmed inte bli foremal for
bedomning och vardering av den enskilde anmaélaren (lararen) utan ska goras genast och det ar

sedan socialtjansten som bedomer om en verklig oro foreligger (Leviner 2011).

Lundén (2010, s. 58-59) menar att drendets karaktar kan paverka huruvida anmalan gors eller
ej. Med detta menas att graden av allvar bedoms av lararen innan denne fattar beslut om att
anméla eller avvakta. Om personalen anser att de genom anmélan kan bidra till en forbéattrad
situation for barnet tenderar de att anmala i hogre grad (Lundén 2010, s. 58). Den enskilde
lararens uppfattning om huruvida anmalan till socialtjansten anses gynnsam for barnet hojer
anmalningsfrekvensen (Zellman 1990; Janson & Svensson 2008). Wiklund (2006, s. 46) skriver
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dock i sin avhandling att det finns en stor variation i bendgenheten att anmala nationellt sett,
vilken &r angeldgen att forska vidare kring. Wiklund menar vidare att det ar tankbart att lokala
policys hos anmélningspliktiga professioner samt skillnader i hur dessa professioner organise-
rar sitt arbete ar av vikt for i vilken utstrackning oro fér barn och ungdomar anmals. Skillnader
i hur och nar man definierar, identifierar och anmaéler barn som befinner sig i riskzonen kan

aven vara en anledning till de stora variationerna (Wiklund 2006, s. 47).

Lundén (2010, s. 95-97) diskuterar i sin forskningsstudie att grunderna till att anmaéla tenderar
att definieras pa olika vis, vid och snav tolkning. Den vida tolkningen av vad som innefattas av
anmalningsplikten innebdr att besluten grundar sig i upptackta forhallanden som kan paverka
barnets hélsa och utveckling, medan den sndvare tolkningen enbart ser till foréldrarnas hand-
lingar i form av exempelvis missbruk och vald (Lundén 2010, s. 101). Studiens resultat synlig-
gjorde att personal inom barnomsorgen som utférde bedémningar utifran den vidare tolkningen
visade sig vara mer bendgna att identifiera omsorgssvikt och gjorde déarmed en korrekt beddom-
ning. Lundén (2010, s. 95) menar &ven att det i litteraturen séllan presenteras hur en héndelse
riskerar att paverka ett barns hélsa, vilket hon menar ar en viktig kunskap for omsorgspersona-
len att bara med sig for att kunna avgéra om vissa situationer innebér en risk for att barnet far

illa.

| Lundéns studie undersoktes hur en arbetsgrupp paverkar besluten gallande anmalningar. Jam-
forelser gjordes mellan de anmélningar som gjordes i samrad med arbetsgruppen och de beslut
som fattades enskilt. Resultaten visade att beslut som togs i arbetsgruppen ansags vara mer
riskfyllda an de som fattades av individer utan gruppens paverkan. Gruppen ansag oftare att
barnets hélsa och utveckling inte var i fara och darmed avvaktade man anmalan (Lundén 2010,
s. 59).

14 kap. 18 Socialtjanstlagen (SFS 2001:453) och propositionen (2012/13:10) alagger olika yr-
kesverksamma personer en skyldighet att agera och anméla med syftet att skydda barn som
normalt sett inte kan agera sjalva. Larare som en del av en profession som méter barn ofta,
regelbundet och under lang tid ar en viktig grupp for att lagstiftarnas ambition med lagtexten
ska forverkligas. Anmalningsplikten mellan skola och socialtjanst ar komplex och for med sig
en del svarigheter vilka dven uppmarksammats i den internationella forskningen (se t.ex. Crea-
mer, Valkyrie & Vaughn 2008). Svarigheterna och fenomenet som helhet behéver vidare un-
dersokas da kunskapen idag anses bristfallig (Wiklund 2006, s. 9-10, 46-47). Uppfoljning av
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uppgifter kravs for att utvecklingen inom omradet ska ga framat. Var studie syftar darfor till att
folja upp tidigare forskning, skapa forstaelse for vad larare har kunskap om, hur de anvander
sin kunskap om lagen samt hur de tolkar ett barns faktiska forhallanden.

5. Teorl

5.1 Rattssociologi

For att undersodka hur lagen fungerar i en del av samhallet anvands réattssociologi som teoretisk
utgangspunkt. Rattssociologi &r ett synsétt som ska komplettera den ofta fyrkantiga juridiken
genom att man studerar rattssystemets samhalleliga grunder och konsekvenser. Réttssociologin
intresserar aven sig for informella normer. Rattssociologin syftar till att skapa en djupare for-
staelse for rattsreglers och normers bakgrund och funktion samt for att 6ka forstaelsen kring
vad som paverkar manskligt handlande (Mathiesen 2005, s. 25), vilket i studien innebar lararnas
handlande. Framst handlar det inte om enskilda lagtexter utan om lagen i ett socialt samman-
hang. Rattssociologin intresserar sig framst for vad som finns bakom lagen och lyfter fram
normen, vilken kan ses som en moralisk mattstock bestdende av vérderingar och kanslor som
bestammer hur vi bedomer var verklighet. Genom réttssociologin satts ratten i ett samhallsper-
spektiv och fokus ligger pa hur samhéllet paverkar lagen och hur lagen kan paverka samhallets

varderingar och normer.

Mathiesen (2005, s. 25) menar att rattssociologin kan ses som ett verktyg som hjalper samhéllet
att se skillnader mellan den skrivna och den levande rétten, med detta menas att effekterna av
den socialrattsliga lagstiftningen analyseras och klarlaggs for att forsta verkliga konsekvenser
av lagstiftningen, exempelvis om lagstiftningen bidrar till att forbattra levnadsvillkoren for ett

lands medborgare eller ej.

Rattssociologin som forskningsomrade undersoker bland annat de faktorer som paverkar hur
man tolkar lagen och hur den skall tillampas. Exempelvis menar Hydén (2002, s. 68) att det ar
av stor vikt att de som ska tillampa lagen ocksa har kunskap i juridiken, som innefattar deras
lagstadgade skyldighet. Vi anvéander rattssociologin for att synliggéra lararnas roll och hur de
anvander anmalningsplikten. Detta for att minimera tolkningsutrymmet. Det réttssociologiska

perspektivet anvands i studien for att synliggdra hur lagstadielarare anser att anmalningsplikten
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fungerar i praktiken for att skapa forstaelse for hur lararna forhaller sig till radande lagstiftning

men dven om och hur lagtexten paverkar deras arbete.

| ndra anknytning till rattstillampningen finns det tva typer av kunskapsdimensioner, vertikal
och horisontell. Den vertikala dimensionen hérleds till rattsvetenskapen och den horisontella
till beteende- och samhéllsvetenskapen. Detta innebar att det &r rattskallan som bestammer att
en anmalan bor goras, medan andra delen av beslutet att anmala landar i ett malrationellt per-
spektiv. Lagtexten sager alltsa vad som skall géras, men lararen paverkas aven av kunskap kring
hur de radande forhallandena faktiskt ar, som till viss del grundas i empiriska och verkliga
iakttagelser (Astrom 1995, s. 187—188). Som anstilld i en réttstillampande verksamhet, som
larare de facto &r, s 4r de beroende av viss kunskap om faktiska forhallanden (Astrom 1995, s.
189). Sjalva lagtexten anger inte vad som faktiskt “bor ha skett” for att en anmélan skall vara

berattigad, utan det star skrivet att en oro racker.

Vidare skriver Anderberg och Hydén (1995, s. 219) att ratten syftar till att reglera tre olika
uppgifter. Dessa ar lagens adressat, vilket innebér vem, vilken aktor, som skall agera enligt
lagtexten. Den andra uppgiften ar procedurer i form av hur det skall ga till rent formellt och
avslutningsvis sjalva malet och materiellt innehall. Den sista uppgiften syftar till vad som skall
goras, i detta fall att anméla.

For att lagen ska fungera kréavs en av lagen utsedd aktor, vilken &r lagens adressat. Utifran lagen
om anmalningsskyldighet ar aktoren, som ska forhalla sig till lagens innehall, professioner som
kommer i kontakt med barn inom ramen for sin professionsutévning. | studien bestar lagens
adressat av larare. Dessa har ett ansvar for att uppmarksamma barn som far illa eller misstanks
fara illa. L&rarna ar en del av en icke-juridisk profession, vilket innebér att deras ansvar bygger
pa att se till sa att lagen fungerar. Detta skiljer sig fran hur lagen traditionellt sett fungerar,
vilket innebér att lagen inte tillampas forran nagon gjort fel och det negativa redan intréaffat
(Anderberg & Hydén 1995, s. 188-190). Lararnas uppdrag utifran lagens innehall &r alltsa att

verka for att det negativa inte sker.

15



5.2 Professionellt handlingsutrymme

Svensson, Johnsson och Laanemets (2008 s. 95-96) beskriver den professionella rollen som en
roll dar kunskap, fardigheter och forvantningar forknippas med individens profession. Svens-
son, Johnsson och Laanemets (2008) skriver om handlingsutrymme utifran socialarbetare som
profession. Deras resonemang anses anda kunna anvandas i studien da handlingsutrymme é&r ett

begrepp som kan appliceras pa flera olika yrkesgrupper och professioner.

En professionell roll kan bade vara dubbel och ibland problematisk. Detta da det finns forvant-
ningar pa den professionella att mota malgruppens behov (i lararens fall elevens behov) samti-
digt som hen styrs av organisationens riktlinjer och vad lagen séger (Evan & Harris, 2004). Det
problematiska uppstar da den professionella forvintas vara lojal till bade organisationen och
malgruppen. Lararen arbetar som en representant for skolan och maste darfor arbeta efter de
ramar som organisationen har samtidigt som de inom sitt handlingsutrymme kan anvinda sig
av sin kunskap for att anvianda organisationens resurser pa basta satt. Med resurser menar
Svensson, Johnsson och Laanemets (2008, s. 17) ekonomiska eller materiella resurser men aven

tid, kunskap och befogenheter.

Handlingsutrymmet gor det mojligt for lararen att gora egna bedomningar och darmed skapas
valmajligheter. Svensson, Johnsson och Laanemets (2008, s. 70—71) beskriver att a&ven om den
professionella kanner sig uppbunden av regler, lamnar reglerna alltid ett utrymme for egen tolk-
ning och tillampning. Detta tolkningsforetrade ger den professionella makt att avgora hur olika
regler och lagar kan tolkas. Det ar den professionellas uppgift att tolka regler och lagar for att
hitta ett satt dar de enklast kan forhalla sig till de resurser som finns. Detta gors bland annat
genom att de upplever sig trygga i sin yrkesroll, vilket kan antas uppnas genom att kanna sig

saker pa sin sak och ha stod for sina handlingar rent faktamassigt.

Svensson, Johnsson och Laanemets (2008, s. 220) skriver att de professionella behover forsk-
ning som stod for handlingar som utférs inom handlingsutrymmet och for forstaelsen av hand-
lingsutrymmet. L&rares arbete ska ske pa basis av vetenskap och beprévad erfarenhet (Svens-
son, Johnsson & Laanemets 2008, s. 225). Som professionell larare ska man veta vad man gor
och kunna bedéma konsekvenserna av sitt handlande. L&rarens arbetsuppgifter innebar inte
bara att lara ut, utan &ven att se till barnens basta och utféra handlingar som dels passar eleven

och som dels ingar inom organisationens ramar.
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Det professionella handlingsutrymmet anvands pa olika sétt beroende pa vilka erfarenheter den
professionella har. Erfarenhet och mycket kompetens kan eventuellt skapa en sékerhet hos den
professionella som medfor att denne vagar utnyttja verksamhetens resurser mer och satta egna
granser samtidigt som hen vagar paverka och férandra de ramar som existerar inom organisat-
ionen. Det antas finnas ett samband mellan antal ar i yrket och en okad grad av professional-
isering (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008, s. 77). Man kan som professionell vilja att
acceptera det handlingsutrymme som givits av organisationen eller sa kan man arbeta for att

vidga det (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008, s. 55).

Svensson, Johnsson och Laanemets (2008 s. 100-101) menar att det finns en skillnad mellan
den professionellas yrkesroll och yrkesidentitet. Yrkesidentiteten &r inte bunden till organisat-
ionen, utan till den bild som den professionella sjélv har av sin roll som yrkesverksam. Bilden
ar skapad av tidigare erfarenheter och institutionaliserade uppfattningar men det som blir spe-
cifikt for varje enskild ar hur dennes yrkesidentitet fyller sin funktion och bildar basen till den
personliga aspekten av yrkesrollen (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008, s. 101). Detta in-
nebér att den professionella rollen ser olika ut beroende pa tidigare erfarenheter, utbildningar,

tid som yrkesverksam etc.

Lagstiftningen innebér att professionen forpliktas att ta ett ansvar, nagot som ar problematiskt
for professionen och enskilda professionsmedlemmar. Var studie behandlar dessa problem med

forhoppning att svarigheterna kan identifieras och leda till en férandring.

6. Metod och metodologiska Gvervaganden

6.1 Rattsdogmatisk metod

Da studiens syfte utgar fran ratten och rattskéllor sa anvands en rattsdogmatisk ansats for att
tolka dess innehall. Rattskallorna som anvands &r lagtext, propositioner, SOU samt réttsfall.
Genom att anvanda sig av den rattsdogmatiska metoden vill man astadkomma lésningar som ar
valmotiverade och underbyggda (Kleineman 2013, s. 26). Framforallt &r det tva perspektiv som
ar utgangspunkten nar man avser att studera rattssystemet. Dessa ar det interna och det externa
perspektivet. Det viktigaste ar inte att faststalla vad som dr rétt utan att man gor en granskning
som dr kritisk till det radande rattslaget. En utgangspunkt ar att man anvander sig av lagtexter,
doktrin, forarbeten och réattsfall med vilka metoden faststalls. Genom att gora det fordjupar man
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innehallet i lagtexten. Detta perspektivet kallas for det interna perspektivet (Borgstrom & Hol-
lander 2005, s. 129). Rattskallorna har olika stor betydelse beroende pa vilket omrade inom
ratten som analyseras. Det primdra &r att undersoka de olika delarna i réattskallelaran for att till
slut fa ett resultat som gemensamt beskriver hur rattsregeln uppfattas i ett visst, eller i vissa
sammanhang (Kleineman 2013, s. 26). Det externa perspektivet innebar att man undersoker
ratten ur exempelvis kvalitativ sociologisk eller historisk synvinkel. Genom det externa per-
spektivet kan man fa kunskap om réattens effekter och samhalleliga verkningar. Den gemen-
samma namnaren for det interna och externa perspektivet ar att bada har rattsordningen som
intresse (Borgstrom & Hollander 2005, s. 129).

6.2 Kvalitativa intervjuer

Da studien syftar till att forsta larares tolkning och forhallningssatt gallande anmalningsplikten
utifran lararnas egna upplevelser har det i arbetet med studien behdvts ett redskap som lagger
vikt vid just detta. For att forstad empirin som samlats in har det kravts tolkning av dess innehall
vilket enligt Bryman (2011, s. 32, 507-508) &r grunden i ett hermeneutiskt synsatt. Hermeneu-
tiken syftar till att forstd manniskors beteende i den sociala kontexten de befinner sig i, utan att
sOka efter en absolut sanning. Det grundldggande inom synsattet &r inte att forklara ett fenomen

utan att forsta manniskors upplevelser utifran specifika situationer (Bryman 2011, s. 507-508).

Den metod som béast lampar sig for en studie av detta slag ansags vara semistrukturerade inter-
vjuer med kvalitativ forskningsansats. Kvalitativ metod &r en kunskapsteoretisk utgangspunkt
med tonvikt pa tolkningar och forstaelse av individers sociala verklighet for att fa en bredare
bild med flera nyanser och dimensioner pa ett problemomrade snarare &n en enskild persons
djupgaende kunskap om ett specifikt &mne (Ahrne & Svensson 2011, s. 40). Detta har gjorts
genom jamforelser av flera respondenters svar. Kvalitativ metod ser den sociala verkligheten
som skapad av de individer som utgor den och nar de forandras gor dven den sociala verklig-
heten det (Bryman 2011, s. 341).

Den kvalitativa forskningsmetoden som anvénts har en induktiv ansats, vilket innebér att vi
forst samlar in empiri och sedan genererar teorier och begrepp for att belysa det insamlade
materialet (Bryman 2011, s. 28). Fordelen med en induktiv ansats har varit bland annat att det
lamnar plats for det ovantade, att det inte funnits ett givet svar innan (Sohlberg 2006, s. 93).
Sjalva tolkningen av empirin sker vanligtvis utan att den knyts till ndgon teori och tolkningen
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tenderar da att bli mer intuitiv. Empirin finns de facto dar och maste tolkas och analyseras,
oavsett vad befintliga teorier sdger (Sohlberg 2006, s. 93). Den réttssociologiska teorin i kom-
bination med begreppet handlingsutrymme har valts utifran den insamlade empirin for att un-

derlatta tolkning av de svar respondenterna givit.

Inom den kvalitativa forskningen finns det flera metoder och tillvagagangssatt att samla in em-
piri genom. Da lararnas resonemang utifran egna erfarenheter, upplevelser och tankar varit det
intressanta for att besvara uppsatsens syfte och fragestallningar har det tett sig naturligt med en
intervjumetod. En kvalitativ intervjumetod skiljer sig fran en kvantitativ da den ar mindre struk-
turerad och har fokus pa intervjupersonernas asikter snarare an det generella. For att skapa ett
djup i intervjun och tillata respondenten att uttrycka det denne anser relevant ar det inom den
kvalitativa metoden viktigt att lata intervjupersonen styra intervjuns riktning (Bryman 2011, s.
415-416). Studien har genomforts genom semistrukturerade intervjuer. De semistrukturerade
intervjuerna ar nagot mer styrda an de oppna kvalitativa intervjuerna da en intervjuguide &r
sammanstalld i forvag (se bilaga 1) med ett antal fragor eller teman som intervjun ska kretsa
kring (Bryman 2011, s. 419). | kvalitativ intervjumetod, till skillnad fran en kvantitativ inter-
vjumetod, anses det positivt att avvika fran fragorna i intervjuguiden, att stalla foljdfragor och
omstrukturera fragornas ordning under intervjuns gang (Bryman 2011, s. 419, 426, 430). Da
den aktuella studien har som mal att fanga lararnas uppfattningar passar semistrukturerade in-

tervjuer bra for att besvara studiens fragestallningar.

Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2011, s. 44-45) menar att kvalitativa intervjuer ar en effektiv
metod for att frambringa information fran de intervjuade. I studien har det funnits en medve-
tenhet om att den sociala och sprakliga kontexten praglat samtalet. Merparten av intervjuerna
har skett pa respondenternas arbetsplatser, dar de kanner sig trygga och hemma i miljon. Att
genomfora intervjuerna pa deltagarnas arbetsplatser kan paverka innehallet da det finns en lo-
jalitet till organisationen som exempelvis kan medfora att man vill framsta som en god medar-
betare (Ahrne & Eriksson-Zetterquist 2011, s. 45). Trots detta har intervjuerna genomforts pa
arbetsplatsen da miljon anses bast lampad for studiens fragestéllningar. En av intervjuerna
skedde via telefon, efter arbetstid. Med anledning av att intervjun skedde Over telefon var det
viktigt att respondenten befann sig i ett tyst och lugnt rum dar hen inte blev stord. Att genomféra
en telefonintervju har bade fordelar och nackdelar. Det kan innebéra att det blir lattare for re-
spondenten att svara pa svara fragor da respondenten och intervjuaren inte &r i fysisk narhet av
varandra, samtidigt som det forsvarar da det inte ar mojligt att utlasa respondentens kroppssprak
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(Bryman 2011, s. 432). Intervjun genomfordes per telefon da det var svart att finna tid for ett
fysiskt intervjutillfalle samt att studien utforts under begransad tid. Samtliga intervjuer har spe-
lats in med hjalp av teknisk utrustning i form av mobiltelefoner med inspelningsfunktion. Detta
har majliggjort att vi kunnat fokusera pa intervjun och det respondenten séager. Vid intervjutill-
fallena har aven anteckningar forts for att sakerstalla att informationen inte gar forlorad vid

handelse av tekniskt haveri.

Da kvalitativ forskning i form av intervjuer &r en av manga forskningsmetoder &r det dven vik-
tigt att vara medveten om vilka begransningar den valda metoden kan bara med sig. En kritik
som riktas till kvalitativa metoder anses vara att den riskerar att bli for subjektiv (Bryman 2011,
s. 368). | denna studie innebar det att vara subjektiva tankar och uppfattningar om vad som &r
betydelsefullt kan ha paverkat studiens analys och resultat. Da alla som bedriver forskning har
subjektiva tankar om vad som ar betydelsefullt &r det emellertid svart att replikera studien och
fa samma resultat. Detta beror pa att de troligtvis tolkar empirin annorlunda vilket kan leda till
att deras resultat skiljer sig (Bryman 2011, s. 368-369). En annan svarighet med kvalitativ me-
tod ar att resultaten ofta ar svara att generalisera pa en hel population (Bryman 2011, s. 369).
Studien bygger pa intervjuer med ett litet antal personer, vars asikter inte kan generaliseras till

den stora mangd individer som ingar i populationen, det vill siga alla Sveriges lagstadielarare.

Vid studiens bérjan évervagdes en kvalitativ intervjumetod med fokusgrupper, vilket innebar
att flera individer intervjuas vid samma tillfalle utifran ett givet tema (Bryman 2011, s. 446
447). Denna metod skulle kunna vara genomforbar utifran studiens syfte, dock ansags de teman
och fragestallningar som ar av intresse att besvara som mer lampliga i semistrukturerade inter-
vjuer. Detta da tolkningar och egna reflektioner &r viktiga for uppsatsens analys och dessa kan
inskrankas av att andra personer finns i rummet da fragorna besvaras (Bryman 2011, s. 463—
464).

6.3 Urval

Studien handlar om att undersoka lagstadieldrares tankar och forhallningssatt gallande anmaél-
ningsplikten till socialtjansten. Det innebér att alla lagstadielarare utgor studiens population och
en liten del av populationen har valts ut for att utgora studiens urval. Da kvalitativa intervjuer ar
menade att skapa en djupare forstaelse for det amne studien behandlar ar det viktigt att urvalet
inte sker slumpmassigt. For att fa svar pa studiens fragestallningar har darfor ett malinriktat urval
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gjorts. Att gora ett malinriktat urval innebér att ett antal intervjupersoner valjs ut utifran kriterier
(Bryman 2011, s. 392). Ett malinriktat urval kan aven forklaras genom att intervjupersoner valjs
ut utifran att forskarna har vissa mal for forskningen i atanke, nagot som overensstimmer med
urvalsprocessen for denna studie. | denna studie har kriterierna for intervjupersonerna varit att
de ar behoriga larare med erfarenhet av att arbeta pa en lagstadieskola, detta for att kunna besvara
syfte och fragestallningar. Ahrne och Eriksson-Zetterquist (2011, s. 42-44) skriver att det ar
positivt att vilja undersokningspersoner med liknande egenskaper da det genererar en okad
siakerhet i resultaten. Detta har tagits i beaktande da malet varit att undersoka en specifik del av
en profession, istallet for exempelvis alla anstéllda inom skolan. Det valda urvalet utgor repre-
sentanter av populationen, men urvalet kan inte leda fram till en generalisering av hela profess-
ionen (Bryman 2011, s. 434). Studiens urval utgors av fyra kvinnliga respondenter, nagot som

skedde slumpmaéssigt och utan planering.

Overvaganden kring att inkludera aven andra professioner inom skolan sdsom kuratorer och
rektorer har gjorts, da dven de omfattas av anmalningsplikten. Utifran studiens syfte och frage-
stallningar har urvalet begransats till att enbart besta av lagstadielarare. Detta da studien avser
undersdka en viss professions resonemang for att senare kunna analysera om det finns likheter

och skillnader i deras professionsutdvning och forhallningssatt till anmalningsskyldigheten.

Det malinriktade urvalet i studien skedde genom att kontakter togs med rektorer i tva kommuner
i Skane. Efter telefonkontakt med dessa formedlade de som visat intresse informationen vidare
till sina larare som sedan kontaktades genom mail. Denna process var tidskravande da inform-
ationen gick igenom manga led innan den slutgiltiga kontakten med respondenterna etablera-
des. Nér kontakt med studiens respondenter val uppréttats bokades tider for intervjuer, vilka tre
genomfordes pa bestamd tid. Problem uppstod da den fjarde tilltankta intervjun avbokades med
kort varsel vilket medforde en fordrjning i arbetet da en ny kontakt med en ny respondent
behovde uppréttas. Den fjarde intervjun genomférdes med en respondent som vi kom i kontakt
med genom en av studiens tidigare respondenter. Genom mail skickades forfragan till respon-
denten géllande om denne hade kannedom om ytterligare en lagstadielarare som var villig att
stalla upp. Den sista intervjun gjordes genom snébollsurval (Bryman 2011, s. 196-197). Den
fjarde intervjun genomférdes via telefon, vilket passade respondenten battre. Denna anpassning
gjordes for att empirin skulle samlas in och hinna transkriberas innan analys paborjades. Studi-

ens respondenter arbetar pa tre olika skolor i tva olika kommuner i nordvéastra Skane.
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Studien &r baserad pa fyra intervjuer som i genomsnitt varade 50 minuter. Antalet genomforda
intervjuer ar bestamt utifran studiens begransade omfang samt tidsutrymme. Antalet intervju-
personer paverkades dven av en svarighet att finna respondenter med ratt yrkesbehdrighet och

mojlighet till medverkan.

6.4 Genomfdrande av analys

Studiens empiri bestar av resultaten fran genomforda semistrukturerade intervjuer som har be-
arbetats med valda teorier samt rattskallor. Intervjuerna har spelats in med hjélp av teknisk
utrustning for att sedan transkriberas. Transkribering innebér att man skriver ner det som spelats
in under intervjuerna i textform. Detta dr ett arbete som ar tidskrdvande men valdigt fordelaktigt
da respondenternas utsagor bibehalls s som de uttryckts, utan att man lagger egna vérderingar
i det (Bryman 2011, s. 429; Ahrne & Eriksson-Zetterquist 2011, s. 52-55). Transkriberingen
har gjorts for att lara kanna materialet och pabdrja tolkningen av empirin redan under lyssnandet
(Ahrne & Eriksson-Zetterquist 2011, s. 54).

Efter transkriberingen av materialet pabdrjades kodningsprocessen. For att kunna koda materi-
alet tillfredsstallande ar det viktigt att fran borjan ha en genomarbetad intervjuguide som haller
genom hela tidsspannet for insamlandet av empiri. Genom att koda intervjusvaren skapas en
tydligare Oversikt infor analysen (Jonson 2010, s. 56-57). Den insamlade empirin kodas manu-

ellt med anledning av att monster tydligare syns i svaren.

Kodningsprocessen av det transkriberade materialet har skett med inspiration av den kodnings-
modell som kallas for grounded theory (Bryman 2011, s. 513-523). Studiens data har kodats
genom nedbrytning av dess innehall, for att kunna jamfora, finna likheter, skillnader och for att
kategorisera intervjuernas innehall. Genom att studera datan har begrepp uppkommit som dér-
efter grupperats och omformulerats till kategorier. Dessa kategorier bestar av materialets koder
vilka genom analys kopplas ihop och jamfors for att tydliggéra monster som kan ge svar pa
studiens fragestallningar (Bryman 2011, s. 514; May 2001, s. 169). For att forsta dessa monster
ar det viktigt att se dem ur ratt kontext (May 2001, s. 171). Vid kodningen har vi haft ett 6ppet
sinne for att generera sa manga nya idéer sa mojligt och darmed synliggjort de koder som varit
nodvandiga for att forsta datan. Det anses viktigt att kodningen sker med en medvetenhet om

att kodning &r ett satt att tolka svar. Detta innebar att &ven om kodningen gors for att avspegla
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deltagarnas perspektiv, medfor tolkningen att vi betraktar den sociala verkligheten nagot an-

norlunda &n respondenterna (Bryman 2011, s. 514).

Nar kodningen genererat nyckelord och begrepp som visat pa samband, likheter och skillnader,
har materialet kopplats till valda teorier. De teman som framkommit presenteras i analysen med
hjélp av teorierna. For att Oka studiens transparens anvénds citat i analysen (Bryman 2011, s.
370).

Analysen av studiens insamlade empiri paborjades redan innan alla intervjuer var fardiga ef-
tersom det annars tenderar att kdnnas som att man star infor en uppgift som ar 6vermaktig. Att
pabdrja analysen i ett tidigt skede har ocksa hjalpt till att finna teman som kunnat anvéandas i de

intervjuer som annu inte genomforts (Bryman 2011, s. 429, 523, 525).

6.5 Sokvagar och sékord

For att finna relevant litteratur som underbygger studiens innehall anvandes sokmotorerna
LUBsearch och Soc-index. Dér fann vi elektroniska avhandlingar och vetenskapliga artiklar.
For att hitta fysiska bocker och avhandlingar anvandes Lunds universitets bibliotekskatalog
Lovisa. Alla artiklar som anvénts &r kollegialt granskade (peer-rewied) for att 6ka studiens tro-
vardighet. Vid sokning av litteratur anvidndes framst foljande sokord: “anmélningsplikt”,
“skola”, “forskola”, “socialtjdnst”, “anmilningsskyldighet”, “anmélningsplikt + statistik”, an-
malningsskyldighet + statistik”, “anmélningsplikt + skola”, “anmé&lningsskyldighet + skola”.
Viss litteratur har vi tagit del av genom tips fran handledare men dven genom angivna referenser

i genomganget material.

6.6 Undersokningens tillforlitlighet

For att starka tillforlitligheten i studien har den genomforts i enlighet med de regler som finns
for genomforandet av en kvalitativ studie, vilket bland annat innebar att respondenterna far ta
del av resultaten av studien. Vid intervjuerna som genomforts har vi varit noga med att i slutet
av intervjun upprepat och sammanfattat den insamlade informationen till de personer som varit
foremal for intervjuerna. Dessa intervjupersoner har sedan bekraftat att vi uppfattat deras soci-
ala verklighet pa ratt satt, detta kallas respondentvalidering (Bryman 2011, s. 354-355; Ahrne
& Svensson 2011, s. 28). Genom respondentvalideringen 6kar studiens trovérdighet.
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For att ytterligare stérka tillforlitligheten i studien har vi antagit ett granskande synsétt av stu-
diens innehall. Detta innebér att studien sakerstéllts en hog palitlighet genom att det skapats en
fullstandig och tillganglig redogorelse for alla faser av forskningsprocessen (Bryman 2011, s.
355). For att uppna en hog palitlighet har vi dven tagit hjalp av en handledare som besitter

kunskap kring forskningsprocessen.

For att studien ska uppna ytterligare tillforlitlighet &r malsattningen att studiens akthet ska bli
stark. Akthet innebar bland annat att det finns en medvetenhet kring vilka konsekvenser forsk-
ningen kan innebéra for intervjupersonerna. Akthet innefattar aven att studien uppvisar en ratt-
vis bild av respondenternas asikter och uppfattningar samt att studien bidragit till en forbattrad
miljo for de inblandade deltagarna (Bryman 2011, s. 356-357). Genom att lata deltagarna lasa
den slutgiltiga studien synliggors eventuella problem och forbattringsomraden som de i ett se-
nare skede kan arbeta med och utveckla. Vi har vid intervjutillfallena meddelat respondenterna
att de efter studien avslutats har mojlighet att I&sa den slutgiltiga produkten. Detta hoppas vi
bidrar till att professionen utvecklas da studien bidrar till reflektion och férhoppningsvis tankar

kring forbattringsomraden.

Da studien har en kvalitativ ansats ligger fokus pa att forsta en liten grupp individer med vissa
gemensamma egenskaper. | studien bestar gruppen av fyra individer vilka har gemensamma
egenskaper i form av behdrighet, utbildning och erfarenhet av att undervisa pa lagstadiet. Detta
innebar att det kontextuellt unika av den sociala verklighet som studeras ar huvudfokus. For att
studien ska kunna dverforas pa andra kontexter, liknande situationer eller vid senare tidpunkter
gors tata beskrivningar av detaljer som kan vara till nytta vilka skapar en kunskapsbas (Bryman
2011, s. 355). For att uppna Gverforbarhet till en annan miljo har darfér genomforandet av in-
tervjuerna beskrivits, dess kontext samt faktorer som kan paverka respondenterna genomga-

ende i studien.

| studien har det funnits en medvetenhet kring att egna erfarenheter och varderingar kan komma
att styra utfallet av studien. Aven om det ar nast intill oméjligt att forhalla sig objektiv till empiri
har vi forsokt att inte tolka intervjuerna utifran egna erfarenheter och asikter (Bryman 2011, s.
355). Mojlighet att styrka och konfirmera innebar att det sakerstalls att studien &r utford i god
tro. Detta gors genom att det tydligt framgar att vi inte medvetet latit personliga varderingar

paverka utforandet och resultatet av undersokningen. Vid granskning av studien ska det tydligt
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framga i vilken utstrackning det gar att styrka resultaten vilket i sin tur okar tillforlitligheten i
studien (Bryman 2011, s. 355).

6.7 Forforstaelse

Den aktuella studien stravar efter att forsta ett fenomen som har hog relevans i socialt arbete da
det dagligen sker samverkan mellan skola och socialtjanst. Vi har viss erfarenhet fran socialt
arbete utifran utbildning, praktik och arbetsliv vilket kan paverka tolkningen av den insamlade
empirin. Det har i arbetet med studien varit viktigt for oss att vara medvetna kring dessa erfar-
enheters mojliga paverkan vilket medfort en standig reflektion kring huruvida férforstaelsen
riskerar att bidra till resultat utifran subjektiva tankar. For att oka tillforlitligheten i studien har
vi forsokt forhalla oss objektiva och opartiska, ndgot som dock inneburit vissa svarigheter da

studien baserats pa tolkningar och analyser (Bryman 2011, s. 43).

6.8 Forskningsetiska dvervaganden

| en kvalitativ forskning med fokus pa intervjuer ar en god relation mellan intervjuarna och
intervjupersonen central. Det ar av stor vikt att intervjupersonerna kanner sig lyssnade pa och
att den som intervjuar inger fortroende som gor att respondenterna kénner att de kan tala fritt
(Oberg 2011, s. 64). Darfor finns forskningsetiska principer och regler att ratta sig efter for att

forskningen som bedrivits ska vara etiskt forsvarbar (Ahrne & Svensson 2011, s. 31).

| en studie ska alla berorda parter bli informerade om vad syftet med forskningen &r samt hur
forskningen skall bedrivas (Vetenskapsradet 2002). | denna studie har respondenterna fatt
muntlig forhandsinformation innan intervjun dar en rad olika aspekter har gatts igenom. Re-
spondenterna har fatt information om att denne nar som helst under intervjuns gang, kan vélja
att avbryta intervjun, vélja att inte svara pa fragor eller dela med sig av mer information. Vidare
har information getts om att deltagandet ar helt frivilligt (Vetenskapsradet 2002). Informations-
kravet, som innebdr att medverkande ska upplysas om villkor, frivillighet och mgjlighet att
avbryta, ar signifikant viktigt for studien da det &r viktigt att respondenterna kéanner trygghet i

att delta samt att de vet att de har mgjlighet att avbryta om de skulle 6nska det.
De berdrda respondenterna i en studie ska alltid ge samtycke att delta, vilket kallas samtyck-

eskravet (Vetenskapsradet 2002). Vidare &r det viktigt att fora en diskussion med respondenten

kring vad samtycket innebdr. Vid intervjuerna har respondenterna informerats om att de svar
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som ges endast kommer anvandas till att analyseras i studien. Respondenten som intervjuas har
aven mojlighet att avbryta intervjun och kréva att allt insamlat material skall forstoras. | han-
delse av detta far diskussion féras med respondenten om att fortsatta, men patryckningar pa
respondenten far aldrig ske (Vetenskapsradet 2002). Vid de genomforda intervjuerna har dock
detta aldrig skett. For att ytterligare starka samtyckeskravet far respondenterna inledningsvis
information kring studien och far méjlighet att reda ut eventuella fragetecken kring deltagandet
samt Klargor att de stéller upp frivilligt (Danermark 2006, s. 32—33).

| studien beaktas konfidentialitetskravet vilket innebér att alla personuppgifter som férekommer
i studien behandlas anonymiserat och uppgifterna forvaras pa ett sadant satt att obehdriga ej har
atkomst till dessa (Vetenskapsradet 2002). Detta sékerstélls da inga namn forekommer varken
i uppsatsen eller i transkriberingen av intervjun. Det ska i princip vara praktiskt omojligt for
utomstaende att komma &t uppgifterna i studien vilket sakerstalls genom att materialet endast
sparas pa privata datorer som férvaras sakert. Trots att avidentifiering av namn och platser gérs,
kan en del uppgifter anda leda till att beréra personer identifieras (Vetenskapsradet 2002), dar-
for forvaras allt material pa saker plats innan det forstors. Respondenterna i studien har dven

fatt information om att tystnadsplikt rader.

De person- och andra kénsliga uppgifter som anvands i studien far aldrig anvéandas till annat an
den specifika studien, vilket bendamns som nyttjandekravet (Vetenskapsradet 2002). Detta in-
nebér att de uppgifter som samlats in till studien kommer att forstoras efter studiens slut och far
saledes inte saljas eller Ianas ut till andra. Detta anses viktigt att informera respondenterna om
da respondenterna ska kanna att de kan tala fritt om sina upplevelser kring forskningsfragan,
men ocksa nar det handlar om att skydda personerna och fallen som respondenterna tar upp. |
studien har det forekommit berattelser om specifika barns historier och det ar da viktigt for

respondenterna att veta att inget material kommer att kunna harledas till barnen.

6.9 Arbetsfordelning

Studien har i huvudsak genomforts gemensamt. De texter vi skrivit var for sig har skrivits da vi
suttit i anslutning till varandra, vilket medfort att vi kunnat resonera fram och tillbaka samt
kunnat bolla idéer och tankar med varandra. Vi har genom arbetets gang korrekturlast varandras
texter och gett varandra konstruktiv kritik for att fora arbetet framat. Detta har inneburit en
kansla av att vi bada bar hela ansvaret for uppsatsens innehall. Bada har deltagit i alla intervjuer,
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vilka har genomférts med en huvud-intervjuare medan den andra antecknat och flikat in foljd-
fragor. Huvudansvaret for intervjuerna har skiftat och fordelats jamt. Transkriberingen av de
fyra intervjuerna har delats upp utifran deras langd och har darmed fordelats lika. Fortjansten
med detta arbetssatt har varit att spraket i studien ar av samma karaktar men aven att vi bada
besitter samma kunskap om dess innehall. Ett gemensamt ansvar har dven inneburit ett valfun-

gerande arbete vid bearbetning av materialet.

7. Resultat och analys
7.1 Resultat

Resultaten av studien redovisas genom de teman som ansetts vara mest férekommande i inter-
vjuerna och som aven intervjuguiden (bilaga 1) bygger pa. Det forsta temat ar lararnas kun-
skapsbas (6.3). Det andra temat ar lararnas tillampning av anmalningsskyldigheten (6.4). Efter
redovisade resultat foljer ett analysavsnitt (6.5) dar studiens resultat analyseras utifran valda
teoretiska utgangspunkter, tidigare forskning och den rattsliga regleringen. 1 avsnittet 6.2 foljer

en kort beskrivning av respondenterna som medverkat i studien.

7.2 Respondenterna

Studiens respondenter utgjordes av fyra larare som alla undervisar eller nyligen har undervisat
pa lagstadiet vilka har erfarenhet av att anmala oro till socialtjansten. Alla intervjupersoner &r
kvinnor i aldrarna 25, 30, 30 och 40 ar. Respondent A arbetar for narvarande som forskollarare
och ar mentor for en egen klass. Hon har dock behdrighet att arbeta i klasser fran forskola upp
till arskurs sex. Respondent B har lang erfarenhet av att arbeta pa lagstadiet men arbetar i dags-
laget som klasslarare for arskurs sex. Respondent C ar klasslarare och mentor for en klass som
gar i arskurs tva. Respondent D har nyligen borjat arbeta pa en ny skola och aven bytt fran att
undervisa lagstadieklass till att i dagslaget vara klasslarare for en arskurs fem. Gemensamt for
alla respondenter ar att de har adekvat utbildning och darmed behdrighet att undervisa pa lag-
stadiet. Studiens respondenter arbetar pa tre olika skolor i tva olika kommuner i nordvéstra

Skane. Tva av studiens respondenter arbetar pa samma skola, men ingar inte i samma arbetslag.
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7.3 Lararnas kunskapsbas
7.3.1 Utbildning

Gemensamt for de fyra intervjuerna &r att lararna anser att de forvarvat kunskapen kring anmaél-
ningsplikten genom kollegor och erfarenhet i yrket. Samtliga beskriver en brist i deras utbild-
ning da de menar att det inte lagts tillrackligt med tid och energi pa att ga igenom lagtexten.
Detta har enligt respondenterna bidragit till en okunskap som de menar kan ha paverkat anmal-
ningsforfarandet. Den begransade kunskap de fatt via utbildningen menar de inte kan tillgodo-

goras forran lararen varit med i en verklig anmalningsprocess.

Jag tror att man i viss man fick lite kunskap kring anmalningsplikten i min utbildning, men
merparten tror jag att jag sen fatt genom kollegor. Nar man hamnar i situationer dar det blir
aktuellt sd borjar ju arbetet med “hur gér man nu? Vad ska hianda? Och hur funkar det
hir?”. Sen har socialtjdnsten har varit hédr pa informationstréffar vid ett eller ett par till-
fallen, men inte sa tata informationstraffar, men vid nagra tillfallen och da har vi ju fatt
information.

- Respondent C

Den kunskapen har jag ju fatt genom min erfarenhet, alltsa i yrket. Det var valdigt lite pa
hogskolan som man fick, alltsa vi fick veta att vi var tvungna att anméala men inte riktigt pa
vilket satt.

- Respondent D

Lararna beskriver att den kunskap de besitter har de fatt via egna och kollegors erfarenheter.
Flera av lararna benamner en svarighet att tillgodogora sig kunskap kring anmalningsprocessen
innan de varit med om en faktisk sadan. Under intervjuernas gang synliggjordes en tendens till
att respondenterna inte besitter kunskap kring hur lagen ar tankt att fungera. Exempel pa detta
var att flera larare sade sig vilja ha mgjlighet till samtal med socialtjansten géllande specifika
barn, men ville inte behéva uppge sitt eget namn. Detta gjordes dven tydligt i deras resonemang
géllande socialtjanstens arbete.

Det jag fick lara mig pa hogskolan det var att vi kan ringa anonymt till soc. om vi &r oroliga
eller s&. Men &dven att “ringer ni anonymt och ni sdger ndgot namn sé kan det sittas igang
en process”. Och det var det som jag ocksa var radd for, att spontant bara saga namnet, eller
mitt namn, eller var jag ringer fran och sa vidare.

- Respondent D
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Om néagon ringer socialtjansten, fran nagon skola och séger “jag ar orolig har”. Hur gar det
till da liksom? Vad ar liksom forsta steget?

- Respondent B

Respondent D reflekterar sjalv dver vad den bristande kunskapen kan ha for konsekvenser for

eleverna pa skolan.

Jag hade ett fall pa min forsta arbetsplats som... Hade jag jobbat dér idag sa hade jag anmaélt
ett barn. Men med tanke pa att jag inte hade kunskapen sa blev det inte nagon orosanmalan.
Och det kan jag angra idag. For barnets skull.

- Respondent D

7.3.2 Socialtjansten: en fraimmande profession

Genomgaende i intervjuerna gjordes det tydligt att lararna sokte forbattringar for hur anmal-
ningsprocessen skulle kunna goras tydligare och enklare att forhalla sig till. Framst handlade
det om en dnskan om utdkad utbildning under tiden som lararstudent. Men det framférdes &ven
forslag pa forbattrad samverkan mellan socialtjanst och skola. Efterfragan pa aterkoppling om
huruvida utredning 6ppnats eller ej samt om barnet blivit foremal for en insats var ett aterkom-

mande tema.

Man skriver ner och man pratar och pratar, men man far ju liksom ingenting tillbaka. Det
kan vara lite frustrerande alltsa [...]. Jag forstar att man inte far reda pa saker for det ar ju
sekretess och allting sa, men i det drendet sa fick jag heller inte reda pa nar eleven var
tillbaka i den andra familjen. Alltsa tillbaka till dar oron ligger och da kunde jag kénna att
han eller hon, forandrades igen. Om jag hade fatt en uppféljning pa att det har datumet
flyttar den har eleven fran den familjen till den har igen sa hade ju jag varit lite mer beredd
fran skolans héll att “okej nu kanske det behdvs mer stod igen”.

- Respondent B

Halften av lararna efterfragade aven mojligheten att samtala med socialtjansten utifran ett spe-

cifikt barn, utan att kalla det foér en anmélan. Respondent A kallar detta for semianmaélan.
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Innan man gor en orosanmalan, sa kan det ju vara skont att lufta med nagon professionell
inom det yrket och kunna stilla frigan om “tycker du att det har ar fog for en orosanma-
lan?”. Man vill kunna géra en semianmaélan, att: jag vill inte anméla ndgonting, men jag
vill att de ska veta att den har oron finns.

- Respondent A

Lararen i fraga vill alltsa informera socialtjansten om en befintlig oro men ar inte beredd att
gora en anmaélan. Léraren forklarar att hon vill ha mer kunskap kring vad som ligger bakom
oron innan den leder till en anmélan. Ett annat aterkommande tema vid intervjuerna handlade

om socialtjansten och tilliten till deras arbete.

[...] Bade generellt och just i det har fallet &r jag radd for om det inte kommer fram nagon-
ting och det faktiskt fortfarande &r nagonting... Fast fordldrarna haller masken, da &r jag
radd for vad som hander med barnen.

- Respondent A

Vid en intervju togs dven upp att socialtjansten har ett rykte om sig som kan paverka samarbetet
till skolan, vardnadshavarna och barnet. Lararen uttryckte att socialtjanstens rykte paverkar hur
familjen mottar beskedet om att anmalan gjorts. Ryktet menar hon bestar av samhallets gene-
rella uppfattningar om att socialtjansten enbart &r inkopplade nér det finns en stor problematik
i familjen. Enligt lararen &r det en problematik som det behovs hjalp och stod fran socialtjansten
for att 10sa.

B

En familj som blir anmald till soc. far ju direkt tanken att “nu kommer dom ta véra barn’
och det blir valdigt mycket hat till lararen som anmélde. Att det liksom nagonstans i sam-
héllet maste forandras, det maste funka liksom. Anledningarna till varfér man gor det och
kanner sig orolig och vad vi har for plikt pa skolan maste ocksa foraldrarna ha vetskap om.
For annars blir ju det man inte vet, det blir man orolig for.

- Respondent B
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7.4 Lararnas tillampning av anmalningsskyldigheten

7.4.1 Ansvar for att gora anmélan

Alla lagar ger utrymme for tolkning i hur de ska implementeras i verksamheten, sa éven lagen
om anmalningsskyldighet (14 kap. 18 SoL). Tolkningen av hur och nér det ska goras en anma-
lan gjordes i majoritet av rektorn. Genomgaende i de fyra intervjuerna ar att den enskilde lararen
inte dr den vars namn som star pa anmalan till socialtjansten. Det framkommer att detta bottnar
i att lararna ska skyddas for att relationen till barnet och dess vardnadshavare inte ska bli infek-
terad. Vid tva av tre skolor ar det rektorn som gor anmalan medan den tredje skolan har social-
pedagog till hjalp. Respondenterna ger olika bilder av hur det ser ut pa de olika skolorna. Ge-
mensamt for studiens respondenter &r att de alla har uppfattningen att det &r positivt att inte

behdva sta for anmalan sjalv.

Det ar skolan och framforallt rektorn som gor anmélan. Jag kan ju upptacka nagonting men
det & min rektor som gor anmélan. Det &r skont att kdnna att det inte &r jag personligen
som anmaler, utan det ar rektorn fran skolans hall som anmaler. Jag kanner att plikten &r
att man ska meddela rektorn och sedan far rektor ta beslutet och se till sa det blir ratt gjort.

- Respondent A

Skolledningen gor sjalva anmélan och star som anmaélare. Och det &r ju for att vi inte per-
sonligen ska... Vi &r bara en del i verksamheten. Som, kring det hér barnet, ser de hér sa-
kerna. Sa darfor ska vi ju aldrig personligen vara den som star pa anmalan.

- Respondent C

Det lararna beskriver i intervjuerna ar att skolledningen fattat beslut om vilka rutiner som ska
galla vid anmalan om misstanke att en elev far illa. Pa tva av skolorna ar rektor ansvarig att sta
for anmalan, medan skolledningen pa den tredje skolan delegerat ansvaret for anmalan till en
specialutbildad socialpedagog. Lérarna fungerar i dessa fall som en informationskéalla och me-
nar att plikten handlar om att formedla oron till ansvarig anmélare. | det dagliga arbetet spen-
derar lararna mer tid med eleverna an dvrig skolpersonal. Detta innebdar att de besitter stor kun-

skap kring elevens situation och maende.
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7.4.2 Rutiner och outtalade rutiner

Typiskt for anmélningsprocessen pa de tre skolorna &r att den enskilda lararen kanner en oro
for ett barn, vilken diskuteras med kollegor for att sedan lyftas med skolledningen och/eller
elevhalsoteamet. | fragor gallande en oro for barn utifran att de misstanks bli utsatta for om-

sorgssvikt var det enligt respondenterna annu viktigare att resonera kollegor emellan.

Nar det dyker upp sadana fall, da tycker jag vi ar valdigt 6ppna och arliga [...]. Vi ar ju
manga vuxna, och eftersom vi tar upp och luftar det valdigt snabbt och Gppet sa ar det
manga som har 6gonen pa det.

- Respondent A

Vid intervjutillfallena har fragor kring anmalan géllande omsorgssvikt stéllts. Respondenterna
anser att det ar komplext och svart att identifiera tecken pa omsorgssvikt hos barn. Detta medfor
att det vid omsorgssvikt kanns extra viktigt att diskutera med kollegorna, da det anses svarare
att upptacka tecken pa detta. De uttrycker dven att omsorgssvikt kraver viss kartlaggning innan
det leder till anmélan. Lararna forklarar att omsorgssvikt ofta ar svart att se da oron véxer fram
successivt, medan exempelvis vald ar lattare att hantera da ett synligt blaméarke inte kraver na-
gon tolkning av lagen. Respondenterna beskriver en skillnad i att anméla baserat pa om om-
sorgssvikten ar fysisk och innefattar vald, eller om den ar fysisk utifran att barnen inte far sina
behov tillgodosedda. Vid upptackt av ett blaméarke som tecken pa att barnet blivit slaget gors

anmalan direkt.

For vid ett fall nar det blev en anmélan och konsekvenser efter anmalan. D4 var det solklart.
D4 var det marken. Liksom solklara. Och beréttelser fr&n barnet. D& anmalde vi direkt.

- Respondent A

Nar den upplevda oron vid misstanke om att eleven blivit utsatt for omsorgssvikt férmedlas till
ansvarig anmaélare visade det sig krévas storre kunskap kring situationen och viss substans i
oron. Lararna upplevde att misstanken for att barnet skulle vara utsatt for omsorgssvikt hade
hogre krav pa belagg for oron. Detta paverkade lararna i att vilja utreda och kartlagga sjélva
innan fragan blev lyft till skolledningen. Alla larare motiverade detta med utgangspunkt i sva-
righeten att tolka lagen om anmalningsskyldigheten. De ansag att oron behover undersokas in-
nan den anméls. Flera av respondenterna uttryckte att det kravs en miniutredning innan en

anmalan gors.
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Man samlar personalen som finns kring barnet “Vad ser vi?”” S& att man pratar om det
ganska mycket och kartlagger sa mycket man kan innan man skulle bestamma sig for att
anmala. Om det inte &r nagot akut naturligtvis.

- Respondent C

Det jag ser, det vill jag gdrna diskutera med en kollega. Och det & nog mycket pa grund av
bekraftelse. Att jag inte &r ensam att se det.

- Respondent D

Respondenterna i studien uppger att elevhalsoteamet ofta kopplas in vid misstanke om om-
sorgssvikt. Respondent C forklarar att skolskoterskan kan erbjuda sig att vaga och méta eleven
for att skapa en egen bild av barnets maende, vilken kan bidra till kartlaggningen av barnets
situation innan en eventuell anmalan diskuteras med skolledningen. Elevhalsoteamen pa sko-

lorna innefattar &ven kuratorer och specialpedagoger som dven de kan bidra till kartlaggningen.

Da tanker man kanske att ett barn ska bli slaget hemma eller nagot sant har, dom héar vérsta
fallen liksom. Men under aren sa har man ju sett att det finns manga sétt att fara illa pa sa
att... Det kan ju dven vara omsorgsbiten. Och sadana saker.

- Respondent B

7.4.3 Relationers paverkan for benagenheten att anméla

Lagstiftningen sager att alla yrkesverksamma vid myndigheter vars verksamheter berér barn
“dr skyldiga att genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om
eller missténker att ett barn far illa”. I intervjuerna har det framkommit att flera respondenter
vantar med att anméla av olika anledningar. Dessa anledningar handlar framst om en osékerhet
kring om deras oro &r befogad. Flera larare beskriver att de enbart vill anméla nar de vet med
sakerhet att barnet mar daligt beroende pa hemsituationen, detta med anledning av att relationen

inte ska paverkas negativt.

Vi ska ju traffa de har foraldrarna sen och ha en relation med dem och har vi da bara gatt
pa en forsta kansla, innan vi har sett nagot och barnen i 6vrigt verkar ma bra, men att man
anda anmaler. D& kan man liksom forlora dem lite.

- Respondent A
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Flera respondenter berattar att de inte vill géra anmalan da det kan skapa osdmja och en obe-
kvam stdmning vid mote med foraldrarna. Lararna har alla kunskap om att anmélningsplikten
gar fore relationen till vardnadshavare. De beskriver sjalva denna medvetenhet, men forklarar

att relationen trots det ar en faktor som paverkar om en anmélan ska goras eller €.

Relationen kan ju forandras genom att man gor en anmalan. Jag tror absolut att man paver-
kas. Och speciellt om man har gjort en anmalan och man har fatt mycket hat tillbaka. Det
ar klart att det gor att man drar sig att anméla ndn annan gang. Man far ju bara forsoka sla
bort det och ténka att detta ar min profession och inte min privata person.

- Respondent B

Risken for en forsamrad relation till barnen och deras vardnadshavare &r en av respondenternas
frdmsta anledningar till att anmalan inte gors. Detta kan antas forsoka avhjalpas i att ansvaret
overlamnas till rektorer och specialpedagog. En respondent uttryckte att denna forskjutning av
ansvaret ar menad att skydda lararna, for att de ska fokusera pa det pedagogiska och ha méjlig-
het att éverlamna oron till ndgon extern. En annan faktor som lararna bendmner kan paverka
anmalningsforfarandet ar bristande uppbackning fran kollegor och skolledning. En respondent
beskriver ett scenario dar hon besuttit en oro géllande ett barn, men dar rektor inte hade samma

asikt. Detta ledde till att lararen bar pa en oro som inte anmaldes.

Alltsd, jag hade redan problem att ga till jobbet for att jag visste inte riktigt nar pappan
skulle dyka upp eller vad han skulle géra. Och dar hot férekom, dér jag ibland inte ens
vagade ga hem sjalv pa kvillarna. Sa det &r ocksa en anledning till att man inte vagar,
sarskilt nar man inte har en rektor med sig i det hela som star bakom. Och &ven om jag
kunde gjort det anonymt sa hade det kommit fram forr eller senare att det var jag. Sa att,
ja, mycket oro for vad som faktiskt ocksa skulle handa med mig om jag anmalt.

- Respondent D

Respondent D beskriver en mycket olycklig situation dar féraldern och relationen till denna
redan var infekterad och dar en anmaélan troligtvis gjort det hela &nnu vérre. Respondenten var
medveten om problematiken i situationen och behdvde stod fran skolans hall, detta for att kunna
hjalpa och skydda barnet. Bristen i uppbackning fran skolledningen ledde till att anmélan ej

gjordes.
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7.5 Analys

7.5.1 Tolkning av anmélan utifran lagtexten

| teoriavsnittet forklaras att rattssociologin syftar till att det finns en rad olika faktorer som
paverkar hur man tolkar lagen och hur den skall tillampas. Enligt Mathiesens (2005) teorier
behdver man som tillampare av en implementerad lag ha kunskap kring dess syfte och innehall
for att den ska kunna fa den verkning som lagstiftaren avsett. For att forklara hur lagen faktiskt
tillampas anvénder Mathiesen (2005, s. 25) begreppet levande rétt, vilket innebéar att lararnas
tillampning av lagen &r det relevanta. Begreppet syftar till att forklara hur lagen faktiskt an-

vands, inte hur den ar tankt att fungera.

Att anmalningsskyldigheten ar en del av den levande réatten tydliggors da det i intervjusvaren
framkommer att en del larare finner det svart att skapa sig en fullstandig bild av anmalnings-
plikten och dess funktion, vilket gor det svart att kunna tillampa den adekvat. Detta beror framst
pa en viss avsaknad av kunskap kring hur lagstiftningen skall tolkas. Detta for med sig att det
blir problematiskt for l&raren att géra beddmningar géllande situationer som kan anses anmél-
ningspliktiga. Hydén (2002, s. 68) skriver att det &r av stor vikt att de som tolkar lagen, i detta
fall lararna, har kunskap i juridisk metod. Genom en 6kad kunskap gallande lagens innehall
minimeras tolkningsutrymmet. | det insamlade materialet kan utldsas att lararna brister i kun-
skapen géallande lagen, vilket medfor att tolkningsutrymmet blir stérre &n nédvandigt. Om en
larare har relevant kunskap minimeras risken att tolkningen blir for vid. En vid tolkning kan
innebara att lagtexten tillampas felaktigt (Hydén 2002, s. 68). Med 6kad kunskap far lararna

béattre forutsattningar till att tolka olika situationer och huruvida de bér anmaélas enligt lag.

For att lararna ska ha mojlighet att tillampa anméalningsskyldigheten som den &r tankt att fun-
gera maste en implementering ske. Implementeringen maste ske av offentliga myndigheter
sasom socialtjansten eller framkallas pa annat sétt. Det ar de offentliga myndigheternas uppgift
att argumentera, kontrollera och verka for att reglerna och lagarna efterfoljs. Syftet med imple-
menteringen ar att varna om det stod som finns till malgruppen som betraktas for svag for att
kunna tillvarata sina egna intressen, det vill sdga barnen (Anderberg & Hydén 1995, s. 236—
237).

Lararna berattar om brister i implementeringen av lagen, da det gors tolkningar av lagens inne-

hall som inte &r korrekta. Detta handlar framst om hur och nar lagen ska tillampas. Det kan
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tankas att de offentliga myndigheter vars uppgift ar na ut med information kring gallande lag
inte har lyckats trots att Socialstyrelsen utkommit med flertalet handbdécker, riktlinjer och all-
manna rad etc. Handbdckerna &r inte en bindande rattskéalla, utan har som syfte att fortydliga

och hjalpa verksamheter och dess anstallda som innefattas av anméalningsskyldigheten.

Vid analys av studiens resultat har vi fatt uppfattningen av att skolorna brister da lararna inte
tillgodogor sig den information som formedlats kring anmalningsplikten. Ett exempel pa rele-
vant information som lararna borde tagit del av ar att de har mojlighet att efterfraga rad fran
socialtjansten. Larare som ar osakra pa om den aktuella situationen &r anmalningspliktig kan
ringa socialtjansten och uteldmna barnets personnummer (Socialstyrelsen 2014, s. 26). L&rarna
behdver fa kunskap kring stodsamtalets funktion men &ven att informationen som anges i sam-
talet kan uppfattas av socialtjansten som missférhallanden som bor anmalas. Stodsamtalet kan
alltsa leda till att socialtjansten anser att en anmalan maste goras vilket leder till att anmalnings-
skyldigheten trader i kraft och en anmélan maste goras (Socialstyrelsen 2014, s. 26). | studiens
resultat formedlas en 6nskan om att informera socialtjansten om en befintlig oro, vilket vi tolkar
som ett behov av att inte sta sjalv med oron. Tolkning gors aven gallande ett behov av att gar-
dera sig for att inte riskera disciplinara och straffrattsliga pafoljder om det senare framkommer
att anmalan borde gjorts. Lararen vill ha mojlighet att beratta om oron men ar inte beredd att

gora en anmalan.

Studiens resultat visar att lararna besitter god formell kunskap om sin skyldighet, men att de
inte anmaler. Det kan tankas att lararna behéver en mer tillampbar kunskap. Vidare efterfragar
lararna att socialtjansten ska vara mer tillgangliga och bidra med den kunskap som gor det

mojligt att tillampa lagen och géra en anmalan.

7.5.2 Tillampning av anmélningsskyldigheten

Lagen om anmalningsskyldighet har som syfte att fanga upp barn som riskerar att fara illa.
Detta har alla respondenter uttryckt en forstaelse for och har i viss man dven kunskap om. Bris-
ten handlar om tilldmpningen och hur tolkningen ska goras. Detta innebdr att det Mathiesen
(2005) kallar rittslig styrning har natt fram till de intervjuade lagstadielararna. De forstar att
anmalningsplikten &r ett instrument som ska anvandas for att hjalpa barn som far illa eller ris-
kerar att fara illa, men saknar kunskap kring hur tilldmpningen ska genomféras. Lararna beskri-

ver vidare att plikten innebar en osékerhet gallande nar man ska anméla. Respondenterna a sin
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sida menar att detta kan bero pa flera faktorer da de anser att skyldigheten ar komplex. En faktor
menar de &r behovet av beldgg for en anmélan, medan en annan faktor ar en risk for en negativ
forandring i relationen till barnet och dess vardnadshavare. Dessa resonemang forefaller in-
nebara att barnets ratt att inte riskera att fara illa vags mot foraldrars ratt att inte utsattas for den
pafrestande process det innebér att bli anmalda. Detta finns aven beskrivet i tidigare forskning
(Leviner 2011). A andra sidan kan osakerheten kring nar en anmélan bor géras bland annat
beror pa en misstro och felaktiga forestallningar kring socialtjanstens arbete, en radsla av att
inkrakta i andras liv men aven en osékerhet kring vad som faktiskt ar forhallanden som ar an-

maélningspliktiga (Janson & Svensson 2008).

| prop. 2012/13:10 (s. 47) efterfragar Skolverket exempel och exakta misstankegrader pa vad
som ska tolkas som anmalningspliktiga situationer. Detta kan vara tecken pa att Skolverket ar
medvetna om att det finns en generell okunskap hos lararna, vilket medfor att Skolverket vill
att skolan skall ha en mall att arbeta efter. En mall bor vara en oméjlighet att ta fram, da varje
barn och dess situation &r unik vilket kraver en individuell beddmning av vad som ar férhallan-
den att anmala. Detta argument korresponderar med det resonemang Svensson, Johnsson och
Laanemets (2008, s. 85) fér om att manualer dkar kanslan av kontroll medan handlingsutrym-

met minskar.

Lararna beskriver att anmalan &r en jobbig process for vardnadshavarna, da den kan riskera att
forstora relationen mellan dem och skolan. Dock sdager 11 kap. 28 Socialtjanstlagen (SFS
2001:453) att ett barns behov av skydd ska ga fore foraldrars ratt till integritet. Lararna menar
alltsa att de star i en lojalitetskonflikt mellan lagen och relationen till féraldrarna. Likt Hydén
(2002, s. 18) anser vi att lagens tankta funktion trangs bort av att andra faktorer beaktas. Exem-
pel pa sadana faktorer &r sociala, politiska eller ekonomiska forhallanden (Hydén 2002, s. 18).
FOr lararna innebdr detta att de inte bor se faktorer som exempelvis familjekonstellationer, for-
aldrarnas arbetssituation eller familjens integrering i samhéllet som en anledning till att anma-

lan ej skall goras.

7.5.3 Rektorns roll vid tillampning av anmalningsskyldigheten

| problemformuleringen konstateras det att I\VO ansag att det i fallet Yara var en brist att rektorn
tog pa sig ansvaret att anmala utifran lararnas utsagor (IVO 2016). Det finns generella uppfatt-

ningar om att alla anmalningar till socialtjansten fran skolans hall ar rektorns ansvar, nagot som

37



inte stimmer Overens med lagstiftningen. Anmalningsskyldigheten géller alla anstallda vid en
skola, vilket innebér att skolan kan ha rutiner som sager att rektor eller annan personal &r dele-
gerad ansvar att gora anmalan, men faktum kvarstar att lararen oavsett delegation ar anmal-
ningsskyldig enligt lag. Vissa av de intervjuade lararna menar att anledningen till att rektor och
skolledningen bar ansvaret for att anmalningarna till socialtjansten gors ar att skydda lararna.
De menar att lararna ska fokusera pa det pedagogiska i skolan och inte behdva lagga energi pa
annu en arbetsuppgift. | Socialtjanstlagen (SFS 2001:453) 1 kap. 28 star skrivet att vid alla
atgarder som ror barn skall barnets basta beaktas. Leviner (2011) framfor i sin forskning att
begreppet barnets basta ar svardefinierat och att det finns en svarighet att skapa overgripande
riktlinjer for vad som ska kallas barnets basta. Vid analys av skolornas rutin gallande att rektor
star for anmélan blir svarigheten kring detta begrepp tydligt. Lararna uttrycker att de ar 6verens
om att intentionen av anmalningsplikten ér att bejaka barnets bista, nagot som blir komplext da
det inte finns ndgon tydlighet i vad barnets basta faktiskt ar (Leviner 2011). Lararna menar att
de, genom att lata rektor sta pa anmalan, skyddas och att deras relation till barnet inte riskerar
att paverkas. Rutinen ar alltsa enligt respondenterna skapad med anledning av lararnas basta,

trots att lagstiftningen sager att barnets basta ska vara fokus.

7.5.4 Léararens handlingsutrymme vid anmalan

Léararens handlingsutrymme begrénsas av regler, lagar och riktlinjer. Samtidigt kan handlings-
utrymmet expanderas av det tolkningsutrymme som finns i lagen samt l&rarens egna uppfatt-
ning av sin yrkesroll (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008, s. 45-54). | intervjuerna fram-
kommer det att lararna har reflekterat over att de med dkad erfarenhet har blivit sakrare i tolk-
ningen och i hur de ska forhalla sig till anmalningsskyldigheten. Lang erfarenhet inom profess-
ionen skapar utrymme att ta ut svdngarna och vara kreativa i arbetet medan de relativt nyexa-
minerade l&rarna tenderar att folja rutiner och manualer nitiskt (Svensson, Johnsson & Laane-
mets 2008, s. 85). Detta kan tankas bottna i en rédsla att géra fel och darmed en osékerhet i sin

yrkesroll.

| teoriavsnittet har det framkommit att det enligt Svensson, Johnsson och Laanemets (2008, s.
100-101) finns en viss skillnad mellan en individs professionella yrkesroll och yrkesidentitet.
Yrkesidentiteten ar bunden till den bild som lararen har av sig sjalv i rollen som yrkesverksam.
Bilden &r skapad av tidigare erfarenheter och &r beroende av hur den enskilda l&raren upplever

att denne fyller sin funktion. Detta innebdr att den professionella rollen ser olika ut beroende
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pa tidigare erfarenheter, utbildningar, tid som yrkesverksam etc. En av respondenterna gor detta
tydligt da hon forklarar att hon som nyexaminerad larare vid ett tillfalle valde att inte anmala,
anledningen till detta beskrivs vara okunskap, osakerhet och en brist pa uppbackning fran skol-
ledningen. Successivt har hennes kunskap ¢kat och hon har blivit tryggare i sin yrkesroll vilket
innebar att hon i dagsldget skulle hanterat situationen annorlunda. Svensson, Johnsson och
Laanemets (2008, s. 17) menar att alla individer skapar sitt eget handlingsutrymme utifran er-
farenhet och upplevelser. Darav gors kopplingen att 6kad erfarenhet inom lararyrket innebér ett
storre handlingsutrymme da lararna blir allt mer sdkra i sin yrkesroll och darmed sakrare i att

beddma om situationen &r anmélningspliktig eller ej.

Svensson, Johnsson och Laanemets (2008, s. 228—232) beskriver att det finns en skillnad mellan
kontroll i och kontroll dver arbetet som utfors. Det forstndmnda syftar till att lararen i det dag-
liga arbetet har en kansla av att kunna paverka vad, hur och nér arbetsuppgifter skall utforas.
Det sistnamnda syftar till att pa ett Gvergripande satt ha maéjlighet att paverka arbetssituationen
och hur arbetet ska organiseras. De intervjuade lararna i studien har idéer om hur de vill att
arbetet ska vara organiserat for en forbattrad arbetssituation kring anmalningsférfarandet, men

anser sig inte ha handlingsutrymme nog att paverka detta.

Larare ar forpliktigade att folja lagar och rutiner i form av Skollagen (SFS 2010:800), Social-
tjanstlagen (SFS 2001:453), men aven laro- och handlingsplaner. Studiens respondenter uppgav
att dessa fanns tillgangliga pa de skolor de arbetar pa och att det i de flesta fall fanns uttalade
rutiner att folja vid anmélningar. Vi kunde identifiera en skillnad i nar l&rarna anser att en an-
maélan bor goras, baserad pa barnets problematik. Tidigare forskning har visat att specifika be-
teenden eller sakforhallanden som grund for anmalan ar svart for yrkesverksamma att definiera
(Lundén 2010, s. 62). Lararna uppger dven att de anser att kollegorna pa skolan har olika tole-
ransnivaer i vad de anser ar fog for en anmalan. Lararna tar i vissa fall sjalva upp att det tydligt
star i lagen att anmalan ska goras direkt misstanke uppstar, oavsett om misstanken ar grundad

eller ej. Detta &r nagot som inte efterféljs.

Vid ett intervjutillfalle framkom uppgifter om att en respondent inte anmélt till socialtjansten
eftersom hennes rektor inte stod bakom hennes oro och ifragasatte hennes vilja att anmala vilket
ledde till att anmalan aldrig uppréattades. Situationen som intervjupersonen beskrivit strider mot
vad lagen séager da alla anstéllda inom verksamheten ar anmalningsskyldiga och inte hela skolan
som enhet. Svensson, Johnsson och Laanemets (2008, s. 25) skriver att alla yrkesverksamma
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paverkas av andra krafter. Dessa krafter ar i respondentens fall hennes skolledning. Dessa kraf-
ter kan gora den yrkesverksamma osaker i sin yrkesroll vilket leder till att dennes handlingsut-
rymme minskar. P4 ett organisatoriskt plan innebar detta ett stort problem, da skolledningen
inte far inskranka pa lararens handlingsutrymme i fragan om anmalningsplikten, da den &r

lagstadgad.

7.5.5 Léararnas tolkning av anmalan utifran tecken pa omsorgssvikt

Studiens respondenter beskriver omsorgssvikt pa ett satt som korresponderar val med forskning
inom omradet. Enligt Killen (1999, s. 14, 33) och Lundén (2010, s. 14-16) innebar omsorgss-
vikt att ett barn far illa med anledning av att fordldrarna brister i sin formaga att ge barnet den
omsorg hen behover. Larare som profession ar bérare av kunskap kring pedagogik medan pro-
fessioner inom socialt arbete ar barare av kunskapen kring barns behov. For att kunna identifiera

tecken pa omsorgssvikt kravs kunskap kring vilken omsorg ett barn behdver.

| lararnas utsagor formedlar de en skillnad mellan féraldrarnas bristande formaga att ta hand
om sitt barn och att utsatta det for vald. De menar att skillnaden ligger i att det saknas konkreta
bevis i form av exempelvis blamarken vid misstanke om omsorgssvikt. Den omsorgssvikt l&-
rarna talar om handlar framst om att barnet har felaktiga klader utifran véader och arstid, inte
skoter sin hygien, ater extrema mangder eller inte alls samt uppvisar ett normbrytande beteende.
Respondenterna menar dock att det ar svart att identifiera vad som &r en situation dar barnet
misstanks vara utsatta for omsorgssvikt i den man att den ar anmalningspliktig. Léararna beskri-
ver att de kontinuerligt stoter pa den typ av problematik som de menar ar omsorgssvikt, men
att de ofta avvaktar i hopp om att sjalva kunna féréndra situationen innan anmalan goérs. Re-
spondenterna beskriver att de anser sig ha ett ansvar att samtala med foréldrar som brister i
formagan att tillgodose barnens behov innan anmalan goérs. Med detta menar lararna att de at-
minstone maste forsoka paverka situationen till det battre, innan socialtjansten kopplas in. Ex-
empel pa detta beskriver lararna kan vara att samtala med foraldrarna angaende avsaknad av
adekvat kladsel, vilket enligt utsagorna kan ske flertalet gnger innan anmalan gors. Enligt Ost-
berg kan detta resonemang bli forodande for barnet da det finns en risk att barnets situation
forvirras och att socialtjinsten kopplas in alltfor sent eller forst nar ndgot akut sker (Ostberg,
2010, s. 51).
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Analys av respondenternas utsagor tydliggor att lararna behdver 6kad kunskap kring omsorgs-
svikt for att kunna identifiera potentiella brister i ett sa tidigt skede som mojligt. Da kombinat-
ioner av olika former av omsorgssvikt ofta forekommer hos ett och samma barn (Killén 1999,
s. 33; Lundén 2010, s. 43) anses lararna behdva kunskap kring olika faktorer som skulle kunna
vara tecken pa att barnet ar utsatt for omsorgssvikt. For att socialtjansten ska kunna utreda och
i viss man kartlagga barnets eventuella behov av skydd och stéd behover lararna ha kunskap
kring och uppmarksamma faktorer som kan ligga till grund for en storre problematik.

7.5.6 Kompletterande kommentarer

Utifran respondenternas beréttelser i intervjuerna har det identifierats teman som inte ingar i
studiens fragestallningar. Lararna beskriver att de inte kanner tillforsikt i att socialtjansten i sina
utredningar och insatser kan hjélpa de barn som befinner sig i en utsatt situation/milj, vilket
aven IVO (2016) diskuterar. IVO (2016) beskriver bristande tillit som ett problem i samverkan
mellan skola och socialtjanst. En misstro infor socialtjanstens mojligheter att forbattra barnets
situation kan innebdra en tvekan om att anméla (prop. 2012/13:10, s. 50). En respondent be-
skriver att hon ar radd for vad som h&nder med barnet om socialtjansten inte identifierar grun-
den till den oro hon kanner. Denna bristande tillit till socialtjansten kan bero pa hennes tidigare
erfarenheter av kontakt med socialtjansten i rollen som yrkesverksam. Detta framgar dven av
tidigare forskning da otillriacklig kunskap om och bristande tillit till socialtjanstens arbete
paverkar anmalningsfrekvensen negativt (Zellman, 1990; Janson & Svensson, 2008).

Professioner som skola och socialtjanst behdver ha kunskap kring varandras arbete och behdver
samverka for barnets basta. Lararna och socialtjansten maste arbeta professionsoverskridande
for att na basta mojliga resultat. | prop. 2012/13:10 (s. 26) kan utlasas att regeringen anser att
det &r mycket angelé&get att samverkan mellan olika professioner fungerar for att arbetet for att
forhindra att barn som far illa ska utvecklas. Dock efterfragas dven en dnskan om nya samver-

kansformer och att utveckla den samverkan som finns till det battre.

Lararna efterfragar 0kad samverkan som en del i de forbattringar som de menar behovs for att
anmalningsplikten ska vara enklare for dem att forhalla sig till. Flera av respondenterna beskri-
ver en dnskan om att veta vem man ska kontakta vid oro, vilket anses kan avhjalpas genom att

exempelvis bjuda in socialtjansten att medverka vid temadagar eller arbetsplatstréffar.
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Respondenternas utsagor vittnar ocksa om en 6nskan om aterkoppling efter att en anmélan
gjorts, vilket de enligt Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:6, s. 3) har ratt till. Anma-
laren har dven enligt 14 kap. 1b§ Socialtjanstlagen (SFS 2001:453) rétt att fa information om
utredning inletts, inte inletts eller redan pagar, dock gérs undantag om informationen anses
olamplig att lamnas ut utifran dess omstandigheter. De tillfragade lararnas 6nskan om aterkopp-
ling kan &ven innebara en positiv 6kning av anmalningsfrekvensen, da tidigare forskning visat
att aterkoppling till den som gjort anmélan kan ha en inverkan pa hur lararen hanterar framtida
beslut och bedémningar (Lundén 2010, s. 118; prop. 2012/13:10, s. 50; SOU 2009:68, s. 277).

8. Avslutande diskussion

| denna studie har vi undersokt hur larare i sin profession kan forsta och tillampa innehallet i
14 kap. 18 Socialtjanstlagen gallande anmalningsskyldigheten. Studiens fragestallningar har
besvarats genom det insamlade materialet vilket redovisats i resultatavsnittet och analyserats i

analysavsnittet.

| analysen framkom att lararna ansag att omsorgssvikt hos barn ar svart att identifiera. De me-
nade att omsorgssvikt & komplext, da det kan finnas logiska forklaringar for den uppmarksam-
made situationen. Till skillnad fran valdsrelaterade anmalningar som ofta innefattar konkreta
bevis, ar omsorgssvikt enligt lararna svart att forhalla sig till. Att uppméarksamma omsorgssvikt
tolkades av lararna som svart da barnets tecken ofta ar diffusa. Konsekvensen av detta blev att
lararna manga ganger avvaktade och i vissa fall dven avstod fran att anmala. De tillfragade
lararna var medvetna om innebdrden av anmalningsplikten, men ansag trots det att fog for miss-
tanken om att barnet far illa maste finnas innan anmalan gors till socialtjansten. Detta strider
dock mot vad lagen sager. Utifran detta besvaras studiens forsta fragestallning: Hur tolkar l&-
raren skyldigheten att anmala till socialtjansten nar de misstanker att barn far illa utifran

tecken pa omsorgssvikt?

Studiens andra fragestallning: Hur tillampar lararen anmalningsskyldigheten utifran lagtexten?
besvaras genom en granskning av arbetsplatsernas rutiner, bade uttalade och outtalade samt hur
lararen forhaller sig kring dessa. Det finns generella uppfattningar om att anmélningar till social-
tjansten ar rektorns ansvar, vilket inte stimmer Gverens med lagstiftningen. Lararna a sin sida
beskriver att anledningen till detta &r for att skydda relationen mellan larare och barn/vardnads-
havare. A andra sidan anser vi att anméalningsplikten inte ska skapa en méjlighet for lararen att
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gbmma sig bakom sin rektor. Argumentet for detta ar att férandringspotentialen hos familjen blir
storre om den som &r orolig framfor detta till familjen. Genom att forklara bakgrunden till oron

tror vi att relationen blir battre &n om familjen far informationen fran rektor.

Den tredje och sista fragestallningen: Vad uppfattar lararen som avgorande for huruvida lararen
anmaler eller avstar fran att anmala oro? besvaras av lararna genom flera faktorer. De mest
framtradande aspekter som paverkar lararen att anmala ar barnets upptradande samt yttre faktorer,
sasom lamplig kladsel, bristande hygien och stor aptit. Utover dessa faktorer patalar lararna att
relationen till barnet och vardnadshavare samt tidigare kannedom om barnets hemférhallanden
kan inverka pa beslutet om att anméla. Aven uppbackning eller brist pa uppbackning av kollegor
och rektor samt tidigare erfarenheter av att anméla identifieras som viktiga faktorer som paverkar
huruvida en anmélan gors eller ej. For att barn som far illa ska upptéackas kravs att lararna far och
tillgodogor sig information géllande anmaélningsskyldigheten. Detta anser vi &r ett ansvar som
inte bara ligger pa lararna, utan dven pa socialtjansten, Socialstyrelsen, Skolverket, etc. Lagen
om anmalningsskyldigheten vid misstanke om att ett barn far illa &r ndgot som lararna inte kan

eller far bortse fran, darfor maste tillampningen fungera.

Studiens resultat visar att kunskapen om anmalningsskyldigheten finns hos lararna, men de brister
i hur kunskapen ska anvandas. Studiens urval ar begrénsat, trots det anser vi att resultatet kan ge
en viss riktning i hur det kan se ut inom lararnas profession. Tillampningen av lagen bor forbattras
for att barnen som riskerar att fara illa och utsétts for omsorgssvikt ska fa det stod och skydd de
har rétt till. Lararna uttrycker att de vill veta mer kring vad som ska anmalas, nar och hur, vilket
ger en positiv utgangspunkt for forbattring. Kunskap ger makt och darmed mojligheter att for-
andra. Barn ar i beroendestallning till vuxna och behdver foréldrarnas omsorg for att utvecklas
gynnsamt, darfor anses det viktigt att lararna standigt utvecklar och reflekterar kring sin skyldig-

het att anméla.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Innan intervjun borjar ges muntlig information kring studiens syfte och hur materialet skall
anvéndas. Respondenten blir &ven informerad om de forskningsetiska krav som tillampas i stu-

dien. Muntligt samtycke inhdmtas.

Bakgrund

1. Hur lange har du arbetat som larare?

2. Nér tog du examen?

3. Har du arbetat med nagot annat innan?

4. Vilka amnen undervisar du i? Ar du mentor for en egen klass?

5. Hur gammal ar du?

Kunskap kring skyldigheten att anméla

6. Vad vet du om anmélningsplikten och hur har du férvarvat den kunskapen?

7. | lagtexten star: 18 Foljande myndigheter och yrkesverksamma &r skyldiga att genast
anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att
ett barn far illa. Vad innebdr barn som far illa for dig?

8. Vad inneb&r omsorgssvikt for dig?

9. Vad kan du om tecken pa omsorgssvikt? Hur ser man tecken pa omsorgssvikt?

10. Tror du att man som larare kan vara mer eller mindre bra pa att upptacka tecken? Vad
beror det pa?

11. Vad tanker du nar du hor ordet anmélningsplikt?

12. Hur uppstar oron for ett barn?

Tillampning av anmalningsplikten
13. Kan du beréatta om era rutiner kring anmalningsplikten pa din skola?
14. Tycker du att era rutiner &r tydliga och tillrackliga nar det galler anmalningar om ett barn
riskerar att fara illa?
15. Diskuterar ni oro kontinuerligt? Med vem?
16. Far du det stod du anser att du behover i dessa fragor?
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17. Anser du att ni diskuterar alla elevers behov och oro éver detta pa ett liknande satt?

18. Har ni upparbetade kontakter med socialtjansten?

19. Anser du att ni kan arbeta vidare for att fa battre kontakter med socialtjansten?

20. Har du misstankt att ett barn farit illa med anledning av omsorgssvikt?

21. Hur gick det till? Hur kéndes det for dig? VVad funderar du kring?

22. Har du befunnit dig i en situation dar du ként en oro men avvaktat att anméla?
Hur tankte du da? Vad paverkade dig?

23. Utga ifran dina erfarenheter, anser du att relationen till elev/vardnadshavare forandras av
att anmalan gors? Pa vilket sétt?

24. Ar det nagot som du anser skulle kunna vara annorlunda i anméalningsprocessen? Varfor?
Avslutning

25. Tack for ditt deltagande i intervjun. Ar det ndgot du tycker att vi har missat?

Har du nagra fragor till 0ss?
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Bilaga 2

Mail till rektorer

Hej,

Vi ar tva socionomstudenter fran Lunds universitet, Campus Helsingborg, som just nu haller pa
att genomfora var C-uppsats. Vi skulle behéva komma i kontakt med lagstadielarare for att un-
dersoka deras tankar och resonemang géllande anmalningsplikten till socialtjansten vid misstanke
om att ett barn far illa. Vi hoppas att ni vill stalla upp da vi anser att det ar viktigt att belysa

lararens syn pa detta fenomen samt att det for er bidrar till reflektion.

Forslag pa dagar for intervjuer ar 20 april, 21 april, 26 april, 27 april samt 28 april. Intervjun sker
enskilt och svaren kommer att anonymiseras. Intervjun berdknas ta cirka 45 minuter och sjalvklart
kommer vi till er. Om ni inte har mojlighet att medverka pa nagon av datumen ovan sa finns

mojlighet till telefonintervju.

Da det ar tidskravande att skriva c-uppsats onskar vi svar sa snart som mojligt och sjalvklart

hoppas vi att ni vill vara med i var studie.

Kontaktuppgifter till oss ar:
Sara Maki

socldxxx@student.lu.se alternativt 0737-XXXXXX

Hanna Nordin

psy13xxx@student.lu.se alternativt 0705-XXXXXX

Med vénliga hélsningar
Hanna Nordin och Sara Maki
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