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Projektformen som lénge varit en utbredd verksamhetsform inom exempelvis byggindustrin
har kommit att bli allt vanligare dven i arbetet med sociala fragor. Resursteam Heder ar ett
ettarigt projekt som arbetar forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck. Projektets
syfte dr bade att vara ett metodstdd till yrkesverksamma som i sitt yrke moéter ungdomar i en
hederskontext samt att utgora en flexibel stodverksamhet till ungdomar som utsétts eller
riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck. Genom sju kvalitativa intervjuer med
projektmedarbetare och yrkesverksamma som varit i kontakt med projektet undersoks
projektformens mojligheter och svagheter. Vidare undersoks det sociala problemets och dess
experters betydelse for mdjligheten att bedriva permanent verksamhet. Studien visar att det
rader en “projekttrotthet” bland savél projektmedarbetare som yrkesverksamma infor projekt
som standigt startas upp och ldggs ner och att langsiktiga insatser efterfragas. Sarskilt utbredd
ar projektformen i arbete med fragor dir problemet liksom l0sningarna fortfarande dr under
konstruktion. For att hivda det sociala problemets vikt behdvs experter som kan namnge och
definiera problemet for att vidare proklamera for behovet av ldngsiktiga insatser.

Nyckelord: hedersrelaterat vald och fortryck, projekt, experter, socialkonstruktivism, socialt
arbete.
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1. Inledning

I skrivande stund pégér rittegdngen som behandlar den i Sverige hittills storsta
polisutredningen om misstankt hedersbrott i Sverige. Enligt atalet &r nio personer missténkta
for att ha kidnappat och mérdat en 23-arig man i Gévle. Aklagaren hivdar att motivet ska ha
varit en otrohetsaffar mellan den mdrdade och en kvinna som vid tidpunkten var gift med en

annan man (Svenska Dagbladet 2017).

Hedersrelaterat vald och fortryck ér ett komplext begrepp utan nagon entydig definition. Som
utgdngspunkt i denna studie anvénds regeringens definition av hedersrelaterat vald och
fortryck. Det dr samma definition som Resursteam Heder, det projekt som ligger till grund for
den hir studien, anvéinder sig av. Regeringens definition beskriver hedersrelaterat vald och
fortryck som en typ av vald och fortryck mellan nérstaende dér kvinnans sexualitet, oskuld
och kyskhet dr central och kvinnans beteende eller pastddda beteende kan paverka familjen
eller sldktens rykte och prestige. Véldet och fortrycket utdvas kollektivt och bade fordvare
och offer, vilket det inledande exemplet illustrerar, kan vara sévil kvinnor som mén (SOU

2015:55, 58).

Regeringens nationella strategi mot méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck gor klart att det finns ett stort behov av ménga olika typer av insatser som arbetar
forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck (SOU 2015:55, 123 — 124). Den hér
studien kommer att undersoka en sddan insats med fokus pd den verksamhetsform genom

vilken den bedrivs, projektformen.

2. Bakgrund

2.1 Resursteam Heder

Sociala resursforvaltningen i Malmo startade i augusti 2016 insatsen Resursteam Heder, ett
ettarigt projekt, delfinansierat av Lansstyrelsen, med syfte att erbjuda stdd och hjilp till
ungdomar som lever i en hederskontext. For att kunna erbjuda ett littillgédngligt och flexibelt
stod till de ungdomar som pa grund av sin situation har svart att soka hjilp utanfor skolan

utgors projektet av ett mobilt resursteam som med kort varsel kan forflytta sig till den plats



dér den hjélpsokande befinner sig (Sociala Resursforvaltningen Malmo stad 2016,4-5 [internt
material] se appendix 2). Projektet syftar dven till att ge ’stod och rad till yrkesverksamma
som i sitt arbete mdter personer som befinner sig i en hederskontext”, genom att erbjuda
konsultativt stod, metodstdd samt hjdlp med risk- och skyddsbedomningar (Sociala
Resursforvaltningen Malmo stad 2016, 4 [internt material] se appendix 2). Stddet ska utgé
fran de yrkesverksamma och ungdomarnas behov och kan exempelvis vara ett trepartssamtal
med en ungdom och en socialsekreterare eller skolkurator. Det kan dven utgoras av kontakt
med yrkesverksamma som behover “verktyg for att kunna identifiera det som skulle kunna bli
allvarligt eller till och med dodligt vald” (Sociala Resursforvaltningen Malmé stad 2016, 6
[internt material] se appendix 2). Inom ramen for projektet ska dven en handlingsplan tas fram
for hur enheten ska arbeta forebyggande med ungdomar som lever med hedersrelaterat vald
och fortryck (Sociala Resursforvaltningen Malmo stad 2016, 4 [internt material| se appendix

2). Projektet har tre anstéllda, var av en pa heltid och tva pé deltid (50 %).

2.2 En bestillning

Det ursprungliga syftet med denna studie dr inte formulerat av mig. Jag kom forst i kontakt
med Resursteam Heder under kandidatkursens forsta veckor. En av projektmedarbetarna
fragade dd om ndgra av kursens studenter var intresserade av att skriva sin kandidatuppsats
utifran ndgra fragestillningar som projektmedarbetarna formulerat. Tanken var att dessa
kandidatuppsatser, skulle utgora ett bidrag till projektets utvirdering'. Efter att ha anmélt mitt
intresse for tva olika fragestéllningar fick jag foljande frigestillning tilldelad: Hur ser
medarbetarna i projektet och yrkesverksamma inom andra organisationer som samarbetat
med Resursteam heder pa arbetet som bedrivits? For att kunna koppla mitt empiriska
material till sociologisk teori har jag valt att precisera syftet och fokusera framst pa de villkor

som omgédrdar Resursteam Heder i egenskap av just projekt.

2.3 Projektformen

Det empiriska materialet i denna studie bestar av intervjuer med projektets samtliga tre
anstéllda samt fyra yrkesverksamma som i sitt arbete kommit i kontakt med Resursteam
Heder. Syftet med intervjuerna har varit att 4 inblick 1 hur projektmedarbetarna och de
yrkesverksamma upplever det arbete som bedrivits. Resursteam Heder har framhaéllits som ett
uppskattat projekt av savil projektmedarbetare som av de yrkesverksamma som intervjuats.

Att en stor del ekonomiska resurser fran EU, stat och kommun fordelas genom projektmedel

1 Projektet r delfinansierat av lansstyrelsen och ska redovisas i en delrapport efter halva projekttiden
passerat och i en slutrapport efter att projektet avslutats (Lansstyrelsen, 2016).



gor projektet till en allt vanligare verksamhetsform och déarfor intressant att titta ndrmare pa.
Projektformen, som lénge varit vanligt inom byggindustrin, har under senare r blivit allt
vanligare dven inom omrdden dér arbetet tidigare organiserats i fastare och mer varaktiga
verksamhetsformer (Sahlin 1996a, 13). Denna studie beror ett sa kallat "utatriktat” socialt
projekt (Sahlin 1996a, 14) som bedrivs med en specifik mélgrupp i fokus ndmligen ungdomar
som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck samt yrkesverksamma i deras nérhet.
Projektformens utbredning inom det sociala omradet fir foljder bade for de som berors direkt
av dessa verksamheter liksom som for samhéllet i stort (Sahlin 1996a, 15). Att projektformen
berdr de yrkesverksamma pa féltet visade sig tydligt under intervjuerna och gjorde mig

nyfiken att undersoka detta vidare.

3. Syfte och frigestillningar

For att avgriansa arbetet och samtidigt gora syftet mer sociologisk relevant fokuserar denna
studie specifikt pa4 den form inom vilken projektet bedrivits, namligen projektformen. Varfor
har ni valt att driva Resursteam Heder i projektform? Denna fraga stélldes till
projektmedarbetarna for Resursteam Heder under intervjuerna. Fragan som sadan dok inte
upp helt ur tomma intet. Lénsstyrelsen i Ostergétlands rapport Att forebygga hedersrelaterat
vdld och fortryck — slutredovisning av ldnsstyrelsernas uppdrag att frdmja och ldmna stod till
insatser (2015) visar att en betydande del av arbetet med hedersrelaterade fragor bedrivs i
projekt, vilket nimns redan i rapportens allra forsta mening. Lénsstyrelserna har de senaste tio
aren bedrivit ett aktivt arbete for att motverka och forebygga hedersrelaterat vald och fortryck
genom att bland annat fordela medel till olika projekt (Lénsstyrelsen 2015, 7). Resursteam
Heder ér, som tidigare nimnts, exempel pé ett sddant projekt. P4 senare ar har det skett en
’projektifiering” inom den offentliga sektorn dé projektformen kommit att bli en allt
vanligare form fOr att organisera socialt arbete (Abrahamsson & Agevall 2009, 36; Sahlin
1996a, 13). Syftet med den hér studien &r att undersdka projektformens mojligheter och
svagheter, varfor vissa sociala frdgor bedrivs i projektform och vad det krivs av ett socialt
problem for att fa resurser att bedriva en varaktig verksamhet. Underliggande fragestallningar
ar: Vilka dr projektformens mdjligheter och svarigheter? Hur konstrueras hedersrelaterat
vdld och fortryck som ett socialt problem? Vilken betydelse har konstruktionen av
hedersrelaterat vald som socialt problem samt problemomrddets experter for mojligheten att

bedriva stédjande verksamhet med permanenta medel?



4. Metod och urval

I f6ljande avsnitt beskrivs den datainsamlingsmetod, urvalsmetod samt analysmetod som

anvénts 1 studien samt de avgridnsningar och etiska dvervdganden som gjorts.

4.1 Kvalitativ metod

Valet av metod gjordes med utgangspunkt i studiens syfte och underliggande fragestallningar.
Kvalitativ metod syftar “till att begripa processer, betydelser och kvaliteter” (Rennstam &
Wasterfors 2015, 13). Sddan forskning intresserar sig for samband, hur ménniskor forstar sin
omvérld och skapar mening i tillvaron (Alvehus 2013, 20). I motsats till kvantitativ metod dar
empiri beskrivs i tal, mingd och storlek (Jorgensen, Rienecker & Skov 2014, 193) ér ansatsen
1 kvalitativ metod att vrida och védnda pa sddant som vid en forsta anblick tas for sjalvklart
(Rennstam & Wisterfors 2015, 21) och utmana potentiellt forhastade slutsatser (Rennstam &
Wasterfors 2015, 24).

4.2 Val av datainsamlingsmetod

4.2.1 Urval
Informanterna i den hér studien utgérs av tre projektmedarbetare som dr anstillda inom

Resursteam Heder samt fyra yrkesverksamma som é&r anstdllda inom andra organisationer. De
yrkesverksamma har pa olika sdtt samarbetat med Resursteam Heder sedan projektet startade 1
augusti 2016. De anstéllda inom Resursteam Heder har alla socionomutbildning. Av de fyra
yrkesverksamma som &r anstéllda inom andra organisationer har tre socionomutbildning och
en har annan akademisk utbildning. Urvalet gjordes genom att en av projektmedarbetarna
skickat ut ett mail till nio av de yrkesverksamma som projektet samarbetat med (se appendix
3). Samtliga av de tillfrdgade &r personer som Resursteam Heder haft kontakt med vid mer dn
ett tillfdlle. En mangfald av olika yrkeskategorier har efterstravats. Namn och
kontaktuppgifter pa de fyra som tackat ja till att delta vidarebefordrades till mig. Jag
kontaktade samtliga som svarat och bokade tid for intervju. Jag intervjuade alla som tackat ja
till att medverka och gjorde sdledes inget eget urval. Det finns vissa problem med urvalet och
urvalsmetoden i den har studien vilka diskuteras vidare under rubriken Metoddiskussion (se

4.5).

4.2.2 Genomforande
Respektive informant kontaktades via telefon eller e-post for att avtala tid for intervju. Alla

intervjuer utom en gjordes pé eller 1 anslutning till informantens arbetsplats. En intervju

gjordes i en kontorslokal i ndrheten av informantens arbetsplats som jag ordnat. Samtliga



intervjuer varade i ca en timme och spelades in med hjdlp av ett ljudupptagningsprogram pa
dator. Intervjuerna transkriberades i sin helhet med undantag for nagra kortare beskrivningar i
borjan och slutet av intervjun av mig sjilv, min utbildning och vad intervjun skulle utmynna i,
1 de fall dé det efterfrdgades av informanten. Under arbetet med transkriberingen markerades
iterkommande eller sirskilt spinnande och intressevickande teman. Aven likheter och
skillnader mellan informanternas svar noterades liksom saddant som pd ett eller annat sétt

kunde komma att bli intressant for studiens fragestéllning.

4.2.3 Semi-strukturerad tematisk intervju
Intervjuerna gjordes enligt en semi-strukturerad form. Utgéngspunkten har varit en

intervjuguide (se appendix 1) med frdgor uppdelade i fem olika teman. Intervjuguiden har
varit vigledande men har inte f6ljts till punkt och pricka. Istdllet har informanterna fétt tala
fritt och intervjuguiden har i forsta hand anvénts for att styra samtalet d& informanten kommit
for langt ifran dmnet eller fastnat for lange vid samma fraga. Vissa frdgor som inledningsvis
var tinkta att stillas stroks efter de forsta intervjuerna. Aven om de var intressanta i sig sjilva
flyttade de intervjuns fokus for langt bort fran syftet. Ndgra fragor fick i praktiken en annan
effekt an den avsedda vilket paverkade flodet i samtalet varfor dessa plockades bort. De

bortplockade frdgorna dr markerade med gratt i intervjuguiden.

4.2.4 Avgransningar
Som framgér av intervjuguiden har intervjuerna som ligger till grund for den hér studien

berort flera olika teman. Manga kloka tankar om samarbete mellan olika aktorer och
beréttelser som beskriver yrkesverksamma och projektmedarbetares brinnande engagemang
mot hedersrelaterat vald och fortryck har med hdnvisning till uppsatsens omfang inte kunnat

tas med.

Resursteam Heder ar kopplade till Kriscentrum Boende Heder och tva av
projektmedarbetarna arbetar pa boendet parallellt med anstdllningen inom projektet. Flera av
de yrkesverksamma som intervjuats framhéller projektets koppling till boendet som nagot
mycket positivt. Dock har det framgéatt under intervjuerna att de yrkesverksamma inte alltid &r
medvetna om att boendet ir fristdende fran projektet. Citat dir det kan antas eller dar det
tydligt framgér att informanten syftar till insatser som &r kopplade till boendet har darfor inte

tagits med.



Stundtals beror studien Resursteam Heders projektansdkan och mélséttningar i denna for att
exemplifiera olika fenomen. Studien undersoker dock inte hur vida projektet uppnétt de mél

som presenteras 1 ansdkan da det inte omfattas av studiens syfte.
4.3 Analysmetod

4.3.1 Det socialkonstruktivistiska perspektivet
Det socialkonstruktivistiska perspektivet intresserar sig inte primért for hur varlden dr utan

for hur vdrlden forstds. Socialkonstruktivismen intresserar sig for hur ménniskor skapar
mening i olika foreteelser och gor ansprak pé olika forklaringsmodeller. Inom det
socialkonstruktivistiska perspektivet talas ofta om att olika foreteelser gors eller skapas. Det
kan vara foreteelser som i vardagligt tal forstds som oproblematiska och sjilvklara (Alvesson
2003, 80) sa som kon, familj, svenskhet eller som beskrivs i den hér studien; projekt, experter
och sociala problem. Att undersdka hur ndgot gors innebér att titta pd det med nya 6gon, att
obekantliggora etablerade idéer (Alvesson 2003, 86). Det innebér bland annat att studera hur
dessa forklaringsmodeller eller beskrivningar uppkommer (Alvesson 2003, 25). I denna
uppsats granskas nagra av de egenskaper som forknippas med projektformen och
hedersrelaterat vdld och fortryck som socialt problem, samt hur dessa paverkar uppfattningen

om hur férebyggande arbete med hedersrelaterat vald och fortryck bor bedrivas.

4.3.2 Forforstielse
Ambitionen har varit att arbeta induktivt och med 6ppenhet och nyfikenhet lyssna till

informanternas beréttelser. For studiens trovérdighet dr det viktigt med transparens varfor en
redogorelse for min egen forforstaelse i @mnet kan vara pa sin plats. Jag har en bakgrund
inom kvinnojoursrorelsen och har genom jourarbetet kommit i kontakt med béade
hedersrelaterat vdld och fortryck och olika projekt. Min erfarenhet ar att projektformen, som
ibland har just den malfokuserade och kraftsamlande effekt som nagra av informanterna
beskriver, ocksé kan skapa merarbete och stress och leda till en sdmre kvalitet pd det arbete
som bedrivs. Ibland beror detta pa att projektformen anvénds trots att en mer permanent
verksamhetsform vore mer passande, ofta pa grund av att projektmedel 4r den enda
tillgéngliga finansieringsformen. Bitvis sammanfaller denna syn med négra av informanternas
redogorelser, vilket jag sett som lite problematiskt d4 ambitionen varit att inte 1dta mina egna
upplevelser paverka den empiri som lyfts fram i analysen. Trots detta kan jag inte helt forbise

att mina erfarenheter kan ha paverkat den position utifran vilken fragestillningen belyses.



4.4 Etiska 6verviganden

4.4.1 Anonymisering
De informanter som utgdrs av yrkesverksamma som samarbetat med projektet bendmns i den

hér studien som AY (Annan yrkesverksam). Nér dessa informanter beskrivs som grupp
bendmns de som de yrkesverksamma. De informanter som arbetar inom projektet bendmns
som PM (Projektmedarbetare), eller i grupp projektmedarbetarna, detta for att kunna
sakerstdlla anonymiseringen av informanternas svar. Eftersom alla projektets medarbetare
deltar i studien vore risken stor att informanternas identitet skulle rojas om de fatt fiktiva
namn som Anna, Stina eller Goran och varje enskild informants svar gatt att linka samman.
Anonymiseringen av de yrkesverksamma &r sirskilt viktig for att forsvara identifiering infor
projektmedarbetarna som ju formedlat kontakten och séledes kénner till vilka
yrkesverksamma som intervjuats. Da det inte gar att se om det &r olika informanter som
citeras utifrdn bendmning har jag varit noga med att tydligt visa om samma informants svar

anvénds flera gdnger for att illustrera ett och samma fenomen.

4.4.2 Avstimning av kénsliga citat
Négra av de citat som beskriver Resursteam Heders arbetsmetoder i detalj har jag valt att

stimma av med projektmedarbetarna om jag far anvédnda, detta for att inte riskera att dventyra
vare sig resursteamets arbetsmetoder eller situationen for de ungdomar som de ir i kontakt

med.

4.5 Metoddiskussion

Att projektmedarbetarna i Resursteam Heder bade gjort urvalet och utformat urvalsprocessen
for den hér studien dr problematiskt. I efterhand &r det patagligt att tydligare direktiv gillande
urvalsprocess fran mitt hdll hade gynnat studien. Vidare &r det fem yrkesverksamma som fétt
forfragan om att delta som inte svarat. Om missndje dver hur arbetet bedrivits skulle vara
anledningen till att de valt att inte delta skulle detta inte fingas upp av den hir studien. Aven
om de yrkesverksamma anonymiserats i den hér texten dr de inte anonyma for
projektmedarbetarna. Eftersom kontakten med informanterna formedlats med Resursteam
Heders hjilp édr informanterna medvetna om att deras svar skulle kunna hirledas tillbaka till

dem. Det kan inte uteslutas att detta paverkat deras svar.

Om 4n urvalsmetoden i detta avseende &r problematisk fanns inget annat genomforbart sétt att
fa tag pd informanter. Att pd egen hand gora ett urval och ta kontakt med alla

yrkesverksamma som projektet samarbetat med hade varit alldeles for tidskravande. Eftersom



namn och kontaktuppgifter 4nda i ndgot skede skulle behvt komma till mig via Resursteam
Heder skulle mojligheten att ndgon uteldmnats inte helt kunna elimineras. Resultaten i den hér
studien dr inte generaliserbara, bade med hinvisning till urvalsprocessen och att antalet
informanter 1 studien ar alldeles for f4. Dock séger studien ndgonting om den enskilda
upplevelsen hos de yrkesverksamma och de projektmedarbetare som intervjuats vilket kan
belysa komplexiteten i fenomenet (Jorgensen, Rienecker och Skov 2014, 194-195).
Projektmedarbetarna och de yrkesverksammas upplevelser och tankar kan fungera som en
illustration, en bekriftelse pa eller nyansering av ett fenomen och dérfor vara nog sé

intressanta att presentera, diskutera och problematisera.

S. Teori

Avsnittet inleds med en redogdrelse av nagra av analysens centrala begrepp. Inledningsvis
presenteras ndgra olika definitioner av hedersbegreppet for att illustrera hur hedersbegreppet
kan forstds pa olika sdtt. Sedan beskrivs projektet som teoretiskt begrepp sa som det kommer
att anvénds 1 analysen samt vad som avses med permanenta medel. Vidare presenteras tva
tidigare studier som gjorts av tvd projekt med sociala frdgor och inom offentlig sektor samt
négra slutsatser frin ldnsstyrelsen utvirdering av arbetet mot hedersrelaterat véld och
fortryck. Avslutningsvis presenteras den teori som ligger till grund for analysen, vad som

avses med att konstruera ett socialt problem samt en redogorelse av expertbegreppet.
5.1 Begrepp

5.1.1 Hedersrelaterat vild och fortryck
Nedan presenteras nagra olika definitioner av hedersbegreppet med syfte att visa hur

innebodrden och anvindningen av begreppet hedersrelaterat vald och fortryck kan variera. Att
hedersrelaterat vdld och fortryck kan forstds pd olika sitt, menar jag, ar en viktig aspekt av
hur arbetet med frdgan bedrivs. Hur hedersrelaterat vald och fortryck forstas och hur de olika

definitionerna skiljer sig frén varandra belyser denna process.

5.1.1.1 Heder - regeringens definition
I regeringens forslag till nationell strategi for att motverka méans vald mot kvinnor och

hedersrelaterat vald och fortryck sarskiljs hedersrelaterat vald och fortryck fran annat vald i
néra relation genom att lyfta fram kvinnors sexualitet, oskuld och kyskhet som central samt

hur denna kan paverka en hel familjs rykte och prestige. Véldet beskrivs ocksd som kollektivt
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sanktionerat och kan omfatta allt fran kontroll till tvAngsdktenskap och kdnsstympning. Bade

forovare och offer kan vara saval kvinnor som mén (SOU 2015:55, 58).

5.1.1.2 Heder — finns det?
Rattssociologen Astrid Schlytter och sociologen Devin Rexvid (2016, 23) menar att det &r

viktigt att skilja pa hedersrelaterat vald och fortryck och vald i néra relation. Jamforelser
mellan dessa tvé olika sociala problem himmar enligt Schlytter och Rexvid utvecklingen av
att forsta hedersrelaterat vald och fortryck som ett eget socialt problem. Schlytter och Rexvid
(2016, 23) menar vidare att en oro for att gynna rorelser med en rasistisk vardegrund inte far
std 1 vidgen for att kritisera hedersrelaterade véirderingar och normer. Argumentationen kan
forstas mot bakgrund av den samhillsdebatt som rddde i Sverige under slutet av 90-talet och
borjan av 2000-talet da starka roster, bade inom forskarvérlden och bland ledande politiker,
motsatte sig och ifragasatte syftet med att gora skillnad pa olika typer av patriarkalt vald

(Schlytter & Rexvid 2016, 22-23).

5.1.1.3 Heder — en frdaga om kultur
Kriminologen Aisha K. Gill menar att vi méste se bortom kulturella stereotyper for att forsta

varfor hedersrelaterat vald och fortryck forekommer. Gill menar att internalisering av
kulturella normer &r individuellt och sker i varierande grad. Heder, menar Gill (2014, 9-10),
handlar bara delvis om kultur och religion och desto mer om ojimlikhet mellan kénen. Aven
sociologen Minoo Alinia, ansluter sig till det intersektionella perspektivet. Alinia vénder sig
liksom Gill (2014) emot beskrivningen av hedersrelaterat vald och fortryck som ett uttryck for
kultur eftersom kulturbegreppet, enligt Alinia (2013, 4), ofta anvdnds som en omskrivning for
biologi och ras i modern rasterminologi. Att kritisera forklaringsmodeller som placerar kultur
1 centrum innebér dock inte, menar Alinia, att kultur pa nagot sétt skulle vara irrelevant.
Problemet &r snarare hur kultur anvéinds som analytiskt redskap, vilka sociala fenomen och
processer som studeras och utifrin vilken position (Alinia 2013, 4). Det intersektionella
perspektivet rymmer pa sa vis flera olika forklaringsmodeller. Att kritisera den “kulturella”
forklaringsmodellen kan bade inbegripa att forkasta kultur som analytiskt redskap och att
anvinda kultur som analytiskt redskap for att exempelvis som i exemplet ovan belysa
strukturella fortryck mot exempelvis minoritetsgrupper och hedersrelaterat vald och fortryck

som en effekt av detta.
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5.1.2 Projekt och projektifiering
Under flera av intervjuerna har projektet som verksamhetsform problematiserats av

informanterna. Sociologen Ingrid Sahlins (1996a, 15) diskussion av projektets funktion och
dess foljder i samhillet &r darfor intressant som teoretisk modell. Som tidigare beskrivits ér
projekt som verksamhetsform ingen ny foreteelse men det &r forst under senare dr som
verksamhetsformen blivit en utbredd form att bedriva socialt arbete i (Sahlin 1996a, 13). Det
beskrivs ibland som att samhillet genomgétt en “projektifiering”, det vill sdga att
verksamheter 1 hogre grad organiseras som projekt. (Abrahamsson & Agevall 2009, 36). Ett
projekt bedrivs under en begrinsad tid och har en tydlig borjan och slut. Projektet inbegriper
oftast ett tydligt syfte och mil. Detta kan ge intrycket av att projekt dr mer “’gripbara” &n
16pande verksamheter inom exempelvis organisationer och myndigheter (Sahlin 1996a, 13).
Att driva projekt signalerar en vilja till fornyelse, ett avsteg fran den vardagliga rutinen,
oppenhet och strivan efter att ’ligga i tiden”. Att driva projekt &r att agera (Sahlin 1996a,
13,31). Det finns en forestéllning om att projekt star for flexibilitet i motsats till andra, mer
permanenta, organisationsformer (Abrahamsson & Agevall 2009, 52) vilket gor att projekt

allt oftare anvinds som ett sétt att utvirdera och prova nya arbetsmetoder (Sahlin 1996b, 240).

Projektets inneboende kortsiktighet lyfts ofta fram som en nackdel med verksamhetsformen,
liksom en Okad arbetsbelastning i form av nya krav pa dokumentation och uppf6ljning av mal.
(Abrahamsson & Agevall 2009, 38) Projektformens kritiker menar dessutom att projektmal
ofta blir foremal for kompromisser mellan aktorer och finansidrer (Sahlin 1996b, 239 ).
Projektifieringen bidrar till att organisationer allt oftare koncentreras till en kdrnverksamhet
som sedan kompletteras med véxande projektverksamheter. Dessa kan sedan ” ldggas ned /.../
eller forlédngas allt efter aktuella behov och finansiella resurser”. Sahlin (1996a, 28) beskriver
hur det ”’senaste decenniernas fordndringsfetischism” bidrar till projektets “positiva laddning

som symbol for fornyelse”.

5.1.3 Experter
I den hér studien anvénds ordet expert for att beskriva sdvil medarbetarna i Resursteam Heder

som andra aktorer som bedriver paverkansarbete om hedersrelaterat vald och fortryck.
Expertbegreppet dr 1 forsta hand himtat fran Cahill och Loseke (1984, 296). Sociologen
Thomas Brante, vars teorier ocksd anvinds for att analysera expertrollen, anvénder sig framst
av begreppet professionell som han definierar som “tillgdngspunkter till vad som anses utgora
den hogsta kunskapen” (Brante 2003, 357). Att vara professionell innebér att vara betald

expert pa ndgot (Brante 2003, 356). Eftersom en stor del av paverkansarbete i arbetet mot
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hedersrelaterat vdld och fortryck gors av frivilligorganisationer dér manga arbetar ideellt
omfattas dessa sdledes inte av ’professionell” — begreppet. Darfor anvinds i texten ordet

expert.

5.1.4 Permanenta medel
Da permanenta medel ndmns i texten avses resurser som en verksamhet kan fé frén stat,

alternativt kommun, och som har en mer permanent karaktir med syfte att finansiera

kirnverksamhetens fasta kostnader exempelvis loner, lokaler och andra 16pande kostnader.
5.2 Teoretiskt ramverk

5.2.1 Tidigare forskning
Sociologen Diana Mulinari intresserar sig for projektformens praxis inom

minniskobehandlande organisationer. I sitt bidrag till antologin Projektets paradoxer
intresserar hon sig for “kvinnoprojekt” inom vélfardssektorn (Mulinari 1996, 204). Da det
projekt som Mulinari undersoker har vissa gemensamma berdringspunkter med det projekt
som undersoks 1 den hér studien dr Mulinaris resultat av relevans for min analys. Mulinari
(1996, 214) menar liksom Sahlin (Sahlin 1996b, 243) att projekt forutsitts forédndra saker och
ting 1 motsats till traditionella organisationer som uppfattas som passiva. Enligt Mulinari
(1996, 214) bygger projekt pa antaganden om det moderna, det vill sdga att varlden och
méinniskorna i den kan kontrolleras och att resultat kan forutses. Mulinari (1996, 215) menar
vidare att soka projektmedel ofta &r den enda mojligheten for vissa typer av verksamheter att

fa resurser.

1 Vilfdrdssektorns projektifiering — kortsiktiga losningar av langsiktiga problem? undersoker
Abrahamsson och Agevall (2009, 40) tvd samverkansprojekt mellan nagra olika
vélfardsorganisationer. Forfattarna belyser ”’projektifieringen” av samhillet, det vill sdga att
tillfalliga former for organisering av arbetet i allt hogre grad viljs fore verksamhetsformer av
mer permanent karaktir (Abrahamsson & Agevall 2009, 36). Abrahamsson och Agevall
(2009, 50) framhaller 1 artikeln riskerna med att projektverksamheter som deltagare uppfattar
som langsiktig satsningar 14ggs ner efter en kortare tid kan leda till tillitsbrist hos offentliga

aktorer.
Att arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck 1 hog utstrackning bedrivs 1 tillfallig form

bekriiftas av Lansstyrelsen i Ostergdtland. 1 Att forebygga vild och fortryck — slutredovisning

av ldansstyrelsernas uppdrag att framja och ldmna stod till insatser (2015, 8) framgér att det
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behovs mer kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck. Sarskilt géller det de utsattas behov
av langsiktigt stod for att exempelvis bearbeta trauman och mojligheter till ett bra liv efter en
uppbrottsprocess. Det finns, menar utredarna, ett behov av en langsiktig struktur som kan

skapa forutsittningar for en implementering i ordinarie strukturer” (ibid.).

5.2.2 Att konstruera ett socialt problem
Civilsamhéllet intresserar sig for sociala problem som om de vore objektiva fenomen. Som

en foljd av detta vill aktdrer i samhéllet veta fakta om problemet. Det &r bland annat genom
sddana fakta som det sociala problemet konstrueras och forstas (Loseke 2003, 55). Ett
exempel pa sddana fakta som min uppsats kommer att berdra dr hur ” tidiga tecken” pa att en

person dr utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck beskrivs och forstés.

Sociologen Donileen Loseke beskriver i sin bok Thinking about social problems processen
under vilken ett socialt problem skapas. ”Skapande” kan tyckas ha en negativ klang. Utan
vidare forklaring kan det lata som att problemet dr pdhittat eller att de utsatta inte lider, vilket
inte dr vad Loseke menar. Tvirtom menar hon att en foreteelse inte utgdr ett socialt problem
forrdn det fatt ett namn, en innebord och definierats som just ett problem (Loseke 2003, 14).
Tillsammans med Spencer Cabhill beskriver Loseke i artikeln The social construction of
Deviance: Experts on Battered Women (1984, 296) hur den feministiska rorelsen under 1970-
talet arbetade for att vald i1 néra relation skulle forstas som ett socialt problem 1 motsats till ett
personligt sddant. Rorelsen genererade experter som hivdar att deras forstéelse av problemet

skulle anvéndas for att utbilda och vigleda andra.

Vad som definieras som ett socialt problem &r inte en stabil kategori utan skiftar mellan olika
samhillen och tidpunkter. Sociala problem handlar enligt Loseke (2003, 4,6) om
meningsskiljaktigheter; det som é&r ett socialt problem for ndgon dr nodvéndigtvis inte ett
socialt problem for en annan. Ett socialt problem méste ocksa vara mer eller mindre
omfattande och drabba en betydande mingd individer. Ett socialt problem inbegriper dven en

forestillning om att ngot kan och bor forandras (Loseke 2003, 7).

Ett socialt problem uppstér forst nar uppmirksamhet riktas mot det (Loseke 2003, 9). I
Sverige riktades exempelvis mycket medial uppmérksamhet mot mordet pa Fadime Sahindal
2002 vilket ledde till en intensiv och polariserad debatt om hedersrelaterat vald och fortryck.
Fadime, som kom frén en kurdisk familj, mérdades av sin pappa efter att hon vigrat ga med

pa ett arrangerat dktenskap och istdllet valt att dela sitt liv med en svensk man. Vald inom
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migrantgrupper, som tidigare i stor utstrickning negligerats med hénvisning till kulturella
olikheter, lyftes nu fram i ljuset (Alinia 2013, 2) och blev starten pd det som sedan kommit att
forstas som hedersrelaterat vald och fortryck. Mordet pd Fadime Sahindal var inte det forsta
hedersmordet i Sverige men som socialt problem i Sverige var hedersrelaterat vdld och

fortryck nagot nytt.

Loseke (och Cahill) ar relevanta for den hér studien eftersom de undersoker varfor processen
genom vilken ett socialt problem konstrueras. Ett socialt problem, menar Loseke (2003,56),
konstrueras med hjélp av olika strategier, s kallade ”claims-making strategies” som typifierar
olika omsténdigheter och uppmanar allménheten att virdera dessa som en del av ett socialt

problem.

5.2.3 Professionell expertis och det sociala problemet
Att vara professionell eller expert, ar ett starkt positivt viardeladdat begrepp menar sociologen

Thomas Brante (Brante 2014, 356). Brante beskriver de professionella som
kunskapssamhillets barare och som en allt mer sjilvklar komponent i en specialiserad
arbetsdelning (Brante 2014, 16). Mellan olika experter och professioner, finns ofta
motsdttningar om vilken kunskap som é&r korrekt, vem som dger problemfiltet och vad som
bor goras at problemet (Brante 2014, 18). Som en effekt av detta kan det pa vissa omraden
saknas allmént accepterade kunskaper som kan ligga till grund fér gemensamma och
standardiserade praktiker. I det vetenskapliga ldgret kan det forekomma kontroverser mellan
flera olika teorier och modeller och i praktikldgret kan det finnas olika dvertygelser om hur
verksamhet bor bedrivas baserat pa olika erfarenheter (Brante 2014, 224). Brante ar relevant
for analysen d4 jag bland annat argumenterar for expertens roll for det sociala problemet, och

1 forlingningen hur de insatser som erbjuds den utsatta gruppen utformas.

5.2.4 Experterna som aktorer pa ett filt
Sociologen Pierre Bourdieus filtbegrepp anvénds i studien for att undersoka relationerna

mellan strukturer och aktorer pa faltet. Med ett socialt félt avser Bourdieu “relationer mellan
positioner besatta av specialiserade agenter och institutioner som strider om nagot fér dem
gemensamt” (Broady 1991, 266). Att liksom Resursteam Heder var en aktor bland flera som
arbetar med hedersrelaterade fragor innebér att positionera sig pa féltet. P4 ett filt finns
system av relationer som ldnkar samman de olika positionerna i en hierarki. Ett fdlt inbegriper
saledes en inbordes maktstruktur dér de kapital som vérderas pa féltet styr aktorens position

(Broady 1991, 267).
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6. Resultat och analys

Analysen redovisas hér i tre delar. Forsta delen behandlar projektet som arbetsform och den
andra delen avhandlar hedersrelaterat véald och fortryck som ett socialt problem under
konstruktion. I den tredje delen diskuteras experternas roll for att hiavda det sociala problemet
och dess betydelse for verksamheters mojligheter att f4 ekonomiska resurser i form av

permanenta medel.

6. 1 Projektet

6.1.1 Finansiering, fokus och frihet
Niér projektmedarbetarna fick frigan varfor de valt att bedriva Resursteam Heder i

projektform gav de nagra olika svar. Ekonomi var den anledning som genomsyrade de flesta
svaren. Projektmedarbetarna uppgav att ekonomiska resurser ér enklare att fa i form av
projektstdd an i form av permanenta medel. Att pengar och resursfordelning ofta dr en viktig
anledning till att driva projekt bekréftas i en studie av ’kvinno-orienterade” projekt av Diana
Mulinari (1996, 204). En relevant foljdfraga pa det kan vara varfor finansiering hellre ges till
projekt dn till permanenta verksamheter. Mulinari menar att svaret “kan sdkas i metaforer om
manligt och kvinnligt inom var kultur” (Mulinari 1996, 214) dér projekt representerar det
manliga och det aktiva som forutsdtts fordndra saker och ting. I motsats till detta forstés
traditionella organisationer som passiva, det som aterskapar det vardagliga, det kvinnliga.
Denna dualitet menar Mulinari d6ljer de faktorer som verkligen begrinsar fordndring och
aterskapar en bild byggd pd antaganden om det moderna, att viarlden kan kontrolleras och

resultat planeras och forutses (ibid).

Fragor om projektet som verksamhetsform stéilldes dven till den andra gruppen informanter,
de yrkesverksamma. Alla hade erfarenheter och tankar om arbete i projektform och lyfte fram
sa val svagheter som en del styrkor. En informant lyfte fram att projekt kan utgora en

mdjlighet att arbeta fokuserat med en specifik fraga:

AY: Det blir en kraftsamling, det gar att vara véldigt fokuserad kring ett omrade dar det behovs kraftsamling
och fokus.

Genom att projektet uppfattas som en “friare” organisationsform kan det mdojliggoéra praktiker
som inte skulle kunna férekomma i mer fasta organisationsformer (Mulinari 1996, 219-220).

Exempel pa en séddan praktik dr Resursteam Heders ambulerande arbetssétt. En informant
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framhaller att Resursteam Heders arbetsmetod i1 egenskap av ett mobilt team gor det mdjligt

for de yrkesverksamma att agera direkt d4 de kommer i kontakt med en utsatt ungdom

AY: Alltsé har du lyckats fa det fortroendet som ar rétt sa stort att ndgon beréttar om detta det ska liksom
mycket till for att man ska vaga det, d@ maste det liksom direkt komma ndgon som kan gora nagot praktiskt
och erbjuda nagot. Da kan man liksom inte ringa och bara ja men du jag ringer pa socialens telefontid pa
torsdag mellan 9 och 11.30, lite s& ar det ju, och sé kan vi boka en tid. Ja men da har ju den personen tappat
den motivationen liksom och da har det hént ndgot annat i livet kanske, eller har den dott personen alltsé det
ar liksom helt absurt.

6.1.2 Att visa pa ett behov och vara en viktig aktor pa filtet
Projektmedarbetarna beskriver projektet som en mojlighet att testa” arbetsformen och “visa”

pa att det finns ett behov.

PM: Ja alltsa vi ser ju den hir projekttiden som en mojlighet att visa pa att vi behovs. Det dr ocksa en
mojlighet att testa den hér modellen i Malmé for att se hur det fungerar i Malmo, sa att det dr ju sa man far se
det. Det &r ett sitt att testa en idé och ett sétt att visa pa behovet. Och kan vi gora det sa kanske ocksa de som
sitter med pengapésarna vill satsa pa det.

”Att visa” dr en aktivitet som inbegriper att det finns en mottagare. Nagon vill visa ndgon
nagonting. Nagon ska ta emot idén”, utvirdera den och godkdnna den. Mulinari menar att
detta Aindamal kan ta mycket av projektets tid och resurser i ansprdk. Projektet, menar
Mulinari (1996, 216), maste ocksé legitimera sig mot andra projekt, bade genom sina
arbetsmetoder och genom projektets profil. I Resursteam Heders fall gors detta pa olika sétt,

bland annat genom medverkan i olika nétverk och grupper.

PM: Det ar lite marknadsforing. /.../ Man maste vara i de forumen for att liksom gora det levande, att man
finns, att man existerar och att man héller projektet pa agendan.

Abrahamsson och Agevall (2009, 45) beskriver liknande erfarenheter fran de projekt som de
studerat. En stor del av projekttiden, menar Abrahamsson och Agevall, dgnades at att
marknadsfora och skapa opinionsmissigt stod for projektet. En av projektmedarbetarna
betonar att deltagande i nétverk och grupper som arbetar med frdgan ocksa fyller andra viktigt
funktioner som exempelvis kunskapsinhdmtning, 6kad samverkan med andra grupper samt att

bekrifta dessas position pa faltet.

PM: Det ir jétteviktigt att synas. Att det inte dr mystiskt vilka vi &r, eller vad vi gor eller hur man kan
anvénda oss i resursteamet. Jag tror att det ar jitteviktigt. Och det gor ocksé att kanske nér vi sétter igdng och
séger att vi ska jobba forebyggande dé ar det viktigt att vi far med oss andra i det sa att det inte blir sa att vi
trampar ndgon pa tarna. ”Ja men vi har jobbat férebyggande jéttelinge och varfor far inte vi vara med dar?
Eller varfor uppmérksammar ni inte det arbetet? S att man far vara lite 6dmjuk dér ocksa sé att man inte
klampar in pa ndgon annans omrade. Och jag ténker att nu nér jag har pratat s& mycket om hur viktigt det ar
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med samverkan sa hade det ju varit helt vansinnigt om vi hade stéllt oss utanfor de
samverkanssammanhangen som finns redan, det hade ju bara varit dumt att inte utnyttja det.
Deltagande i ndtverk och samverkansgrupper fyller alltsa flera syften. Férutom dkad
samverkan och ett kunskapsutbyte, kan ndtverkande utgora en del i att marknadsfora
projektet. Det dr ocksa en arena dér olika aktdrer legitimeras och bekriftar varandra som
aktorer pa faltet (Broady 1991, 266-267). I den projektifierade verkligheten inbegriper att
legitimera och legitimeras av andra aktorer i ndgot avseende dven en konkurrens om resurser

och om utrymmet pa faltet.

6.1.3 Projekttrotthet
Savil projektmedarbetarna som de yrkesverksamma ger uttryck for en projekttrotthet”. De

yrkesverksamma beskriver uppgivenhet infor projekt som uppstar under en kort period for att
sedan forsvinna och limna de yrkesverksamma med en osédkerhet infér vem de kan kontakta

istéllet.

AY: Jag tycker att det &r mycket poppa upp och poppa bort faktiskt. Och att ibland blir man liksom sa dar
jaha, fanns de inte langre? Nej det kanske de inte gjorde nd men vem ska jag fraga nu da? Jaha, heter de sa
istdllet, ja men det &r vil ungefdr samma. Lite sadar.

En av de yrkesverksamma beskriver en uppgivenhet infor projekt som startas upp for att

sedan laggas ner kort dérefter.

AY: Problemet forsvinner ju inte efter projektets tid. Sa det tycker jag egentligen &r oetiskt. S& da borde man
inte jobba i projektform om det dr ndgot som berér méanniskor, individer som behdver hjélp /.../ Jag tror
manga dr véldigt projekttrétta och inte ens tror pa det. Man vet att ja men de &r hir nu men sen forsvinner de.

Att det rdder en projekttrotthet hos de yrkesverksamma som projektet kommer i kontakt med

har dven en av projektmedarbetarna noterat.

PM: Dels skapar det inom den egna organisationen en projekttrotthet. Projekt, jaha, sd har vi gjort det. Sa gor
vi ett projekt till. Alltsd man blir trott pa att hélla pa liksom. Sen ar det ju ocksa sé att de man moter, de
yrkesverksamma och ungdomarna, de har ocksa blivit projekttrétta. Jaha, har kommer ni och lovar guld och
grona skogar i ett ar, sen da? Vad ska vi gora sen? Sa att man blir lite s& besviken. Vi ser ju pé folks
ansiktsuttryck redan nu nér vi sdger ja, vi ar ett projekt och vi finns till den sista september. Det blir liksom
bara tomt.

En av projektmedarbetarna tror inte att projektformen har sa stor paverkar pa hur
verksamheten tas emot.

PM: Det ér ju lite sé hédr oj det dr sd mycket projekt hit och dit men vi har ju mest fatt 6versvallande positiva
reaktioner pa att vi finns dverhuvudtaget. Sa folk ldgger nog inte sa dér jéttemycket vikt i att det &r ett
projekt.

Abrahamsson och Agevall menar att ett avbrott i en projektverksamhet som deltagarna
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uppfattar som en ldngsiktig satsning kan leda till bade frustration och besvikelse i stunden,
samt 1 forldngningen en tillitsbrist hos offentliga aktorer som lovar sddant de inte kan héalla

(Abrahamsson & Agevall 2009, 50).

6.1.4 Langsiktighet behovs
Onskan om att fi permanenta medel for att bedriva en mer langvarig verksamhet uttrycks vid

flera tillfillen under intervjuerna med projektmedarbetarna.

PM: Jag dr jatteglad att vi far testa den hér idén i ett ar pa projektmedel och titta pa, funkar den hér idén eller
inte. Sen 4r det sjélvklart att jag skulle vilja se att det blev permanent.

PM: Vir tanke dr ju att nu ska vi bevisa att det hdr behdvs. Och det kidnns ju redan som att vi lyckats med
det, sé det dr skont. Men det &r ju ett problem att det dr i projektform. /.../ Vi skulle ju gérna se att det var en
permanent verksamhet. Det skulle behvas.

Aven de yrkesverksamma efterfrigar langsiktiga snarare #n kortsiktiga satsningar. En
informant menar att det dr svart att hinna arbeta upp kontakter och arbetsmetoder bland

méngfalden av kortsiktiga verksamheter och projekt.

AY: Jag tanker ocksa att det finns, just det har med de hér projekten i vér bransch, att ibland blir det hér att
man har sé hér projekt pa det och projekt pa det och sen sé avvecklar man det och sa har vi ndgot nytt projekt
och sen nej men nu tar vi nog det hér projektet istéllet och sa hinner man aldrig upparbeta den, alltsd man
behover jobba in saker liksom. Det tror jag ér lite farligt med projekt.

Flera informanter, bland annat en av de yrkesverksamma, framhaller vikten av langsiktighet 1

insatser som ror hedersrelaterat véald och fortryck.

AY: Jag personligen skulle ju tycka det vore méarkligt om Resursteam Heder tog slut och sen ifall det inte
finns ett tydligt sétt for de kompetenserna och de erfarenheterna och det arbetssittet att tas vidare /.../. Det
finns ett behov och generellt sa &r vél problemet med projektformen att om det inte finns en ldngsiktig tanke
bakom sa riskerar det att bli en kortsiktig insats for ett problem som kréver langsiktighet i tdnket liksom.

Aven projektmedarbetarna framhaller vikten av ldngsiktiga 16sningar for att kunna bygga upp

tillit och fortroende for insatsen hos malgruppen.

PM: Det finns ett problem med projektverksamheter, och nu pratar jag utifran heder for det ar det jag jobbar
med. Verksamheter dér ett villkor for att kunna gora ett riktigt bra, grundligt arbete bygger pa att man ska
bygga upp fortroende och tillit. Fértroende och tillit hinder inte Gver ett ar.

PM: Langsiktigheten forsvinner. For att bygga upp tillit, fortroende och liknande for en insats krivs det tid.
For att skapa fordndring krédvs det tid. Och det har vi inte, vi har ett ar.
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Att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck priaglas av kortsiktiga 16sningar och
temporira projekt bekriftas och kritiseras dven av Linsstyrelsen i Ostergétland som menar att
arbetet i storre utstrickning maste implementeras i ordinarie verksamheter. (Lénsstyrelsen
2015, 86). Lansstyrelsen betonar ocksa vikten av att ungdomar som lever under
Hedersrelaterat vald och fortryck far langsiktigt stdd och menar att en kartliggning och
sakring 1 stod- och vardkedjan behdver goras for att skapa en hallbar struktur for arbetet med

hedersrelaterade fragor (Lansstyrelsen 2015, 60).

6.1.5 Sammanfattning
I detta avsnitt har ndgra av projektets styrkor, mojligheter och svarigheter lyfts fram.

Projektformen har for mig kommit att framsta som nigot av en elefant i rummet. Att arbeta
forebyggande med hedersrelaterat vald och fortryck, menar informanterna, kréver
langsiktighet men mojligheterna att fa permanenta medel i form av exempelvis statliga bidrag
ar begrinsade vilket ldmnar aktorerna pa omradet utan s stora mdjligheter att vélja bort
projektformen till formén for en annan arbetsform. I de foljande avsnitten kommer jag att

undersoka vilka faktorer som kan tdnkas bidra till att en verksamhet fir permanenta medel.

6.2 Hedersrelaterat vald och fortryck — ett socialt problem

I detta avsnitt redovisas hur jag i intervjuerna kunnat se att hedersrelaterat vald och fortryck
konstrueras och forstas som ett socialt problem. Utgéngspunkten &r att hedersrelaterat vald
och fortryck delvis &r ett socialt problem under konstruktion. Att ett socialt problem &r under
konstruktion, innebér att en mangfald av definitioner och forklaringsmodeller presenteras,
jamfors, antas och forkastas som en del 1 processen att stabilisera problemdefinitionen (Brante
2014, 236-237). Istéllet for att beskriva hedersrelaterat vald och fortryck som ett tillstand
undersoks det hir som en aktivitet, det vill sdga hur hedersrelaterat vald och fortryck gors till

ett socialt problem (Loseke 2003, 186).

6.2.1 Att konstruera ett socialt problem
I inledningen av varje intervju stédlldes frdgan ”Vad innebir hedersrelaterat vdld och

fortryck™? En av informanterna svarade:

AY: Det ér lite komplicerat tycker jag for jag har ocksa haft en liten tveksamhet eller jag har tyckt att det har
varit ett lite svaranvint begrepp. Jag har inte varit helt 100 % saker pa att jag stéller mig bakom det begreppet
eller om det kanske finns ndgot annat man skulle kunna anvénda sig av.
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Citatet illustrerar att hedersrelaterat vald och fortryck for informanten inbegriper att ta
stdllning for eller emot en definition. Enligt sociologen Donileen Loseke (2003, 4) utgor ett
socialt problem inte en stabil kategori utan skiftar 6ver tid och i olika samhéllen Som en {6ljd
av att sociala problem inte utgor fasta kategorier utgor de ocksd meningsskiljaktigheter; vad
en person definierar som ett socialt problem utgdr inte ett socialt problem for en annan
(Loseke 2003, 4-5). En av projektmedarbetarna beskriver ocksa hur problemdefinitionen kan

ifragaséttas 1 motet med yrkesverksamma:

PM: Ibland kan det vara lite tufft att fa vissa yrkesverksamma att forstd vad som faktiskt kravs i de hér
drendena. Jag har stott pa en del motsténd i framforallt tva drenden som jag verkligen har fatt kimpa med.

For att nagot ska utgora ett socialt problem maste det drabba en betydande méngd individer. I
begreppet ligger en forstéelse av fenomenet som nagot som kan och bor fordndras (Loseke,

2003, 56).

AY: Det dr vl ndr ungdomar pa nagot sitt dr begransade av olika kulturella eller vad man ska kalla det,
normer och regler som fordldrarna och slékten har satt upp for dem for hur de ska bete sig och vara och
liksom inte far gora och sé& ddr. Och detta begrdansar dem sé pass mycket att de typ blir hotade till livet, kan
inte ga ut som andra ungdomar eller bli bortgifta till hemlandet for att de ska l4ra sig hur man ar i det landet
liksom och inte vara som svenska ungdomar till exempel. Ja det begrénsar livet, man kan inte leva fullt ut,
man &r ingen fri individ helt enkelt och det ar ofta hot och véld involverat men bade psykiskt och fysiskt,
men framfor allt psykiskt. Det har jag stott pa mycket pa mitt jobb.

For att nagot ska forstds som ett socialt problem maste omgivningen upplysas om att ett visst
tillstdnd bor betraktas som just ett problem. Enligt Loseke (2003, 56) kan detta goras pa olika
satt genom sd kallade ”Claims-making strategies” Nedan presenteras ndgra sadana strategier

som framkommit under intervjuerna.

6.2.2 Ett brett problem
Att hedersrelaterat vald och fortryck &r ett ”brett” och “komplext” begrepp som inrymmer

ménga olika former och grader av véld och fortryck framhalls av projektmedarbetarna.

PM: Det &r en bred skala, allt ifran det yttersta liksom att riskera sitt liv eller de som faktiskt blir mérdade
eller lever med hot om att faktiskt bli dodade. Till de som &r vdldigt ndjda tills den dag da det forvéantas att de
ska gifta sig eller tills de hittar en partner som de vet att det har kommer ju aldrig g&. Det har kommer inte
mina forédldrar att godkdnna. Och liksom allt dir emellan med vardagsbegransningar och allt ifrén att fa gé ut
ndgon gang ibland och triffa bara vissa kompisar eller bara umgéas med kusiner till att de ska vara hemma 5
varje dag eller de maste ga hem direkt fran skolan och inte alls har nagon fritid. Det géller ju mest for tjejer,
killar &r kanske det jobbigaste, om vi pratar innan det &r dags att gifta sig eller sa om de méste kontrollera
sina systrar tillexempel.

21



PM: I hederssammanhang har man ofta ett kollektiv, alla har ansvar for det kollektivet. Individen ar
underordnad(...). Alla har sin roll, alla kan vara utsatta, pa sitt sétt, alla kan vara fordvare pa sitt sitt, mer
eller mindre frivilligt. Man kan tvingas till att vara forovare i de har sammanhangen ocksa.

Enligt Loseke (2003, 56) avgors storleken pd den drabbade gruppen av de parametrar med
vilkas hjélp ett socialt problem definieras samt hur problemets konsekvenser beskrivs. En
bred definition &r saledes en gynnsam faktor for att hivda en foreteelse som ett socialt
problem. Nagra av informanterna uttrycker ocksa en dnskan om att ytterligare bredda

hedersbegreppet till att rymma fler definitioner och grupper.

PM: Nér vi dr ute och pratar om heder i resursteamet sé forsoker vi bredda begreppet. Tidigare sa har det
handlat vildigt mycket om som sagt unga cis-tjejer’, utsattheten kan vara mycket bredare n si. Och
fokuserar man pa unga cis-tjejer s missar man vildigt manga som kan behdva hjilp och stdd,
hedersproblematiken ar livslang /.../ det dr viktigt att kunna se olika typer av utsatthet.

PM: Vi behover vidga begreppet mer for att kunna hjilpa fler. /.../ Vi behdver prata mer om vad det kan
innebéra for konsekvenser att leva i en hederskontext. Exempelvis pojkar som véljer att gé in i kriminella
nétverk eller "véljer”, de kénner att det &r dir de passar in for de har levt i en véldigt stark patriarkal struktur
och de tva strukturerna liknar varandra sa dé véljer man det. Vi maste prata mer om att ungdomar missbrukar
for att hantera sin angest. Och ocksé det som jag tycker ar viktigt att ndr vi pratar oskuldskrav och vi pratar
om allt det dér sé pratar vi om heterosexuella tjejer. Vi pratar inte om tjejer som annat dn heterosexuella. Vi
pratar definitivt inte om pojkar som nagot annat &n heterosexuella, s& vi tappar det. Vi far heder att handla
om heterosexuella tjejer som blir utsatta av heterosexuella familjer. S& vi tappar jattemycket.

Projektmedarbetarna anvénder sig hér av en teknik for lanka samman sociala problem vilket
Loseke (2003, 62) bendmner som “domain expansion”. Det innebir att av allménheten mer
accepterade definitioner av ett socialt problem utvidgas till att inbegripa dven nya definitioner
och pé sé sitt dven fler drabbade. Genom att tala om exempelvis pojkar som blir del av
kriminella ndtverk som en konsekvens av att ha levt i en starkt patriarkal struktur vidgas

problemets omfattning och den utsatta gruppen okar i omfang.

6.2.3 Inte vild i nira relation
Ett sitt att ytterligen ringa in hedersproblematiken som ett socialt problem ér att skilja den

fran ett annat nérliggande socialt problem, vald i ndra relation. Flera av informanterna lyfter
fram sérskiljande av hedersrelaterat vdld och fortryck fran vald i ndra relation som en del av

problemdefinitionen.

PM: Det dr ménga som undrar vad skillnaden &r mellan hedersvald och annat véld i néra relation. /.../
Skillnaden mellan tillexempel partnervéld och hedersvald 4r manga ganger att forovare kan vara flera. Det &r
inte en mot en annan utan det kan vara personer som finns vildigt ndra den som &r utsatt eller de som é&r

2 Cis #r latin for ”pa samma sida” och anvinds for att beskriva en person som identifierar sig med sitt
vid fodseln tilldelade kén (RFSL, 2015).
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utsatta, det kan ocksa vara folk som finns i periferin eller som finns i andra lénder, grannar, landsméin, det
kan vara alla mdjliga olika som kan utgora ett hot eller utgora en press.

Av informanterna beskrivs hér den stora skillnaden mellan hedersrelaterat véald och véld i nédra
relation framfor allt genom bilden av forovaren/fordvarna. Forovarna finns bade néra och
langt bort pad samma gang. De bestar av den ndrmsta familjen, men utgors samtidigt av
personer i periferin, som finns i andra lédnder, personer som den utsatta ungdomen kanske

knappt har triffat.

AY: Hedersvald ar ett system av kontroll och begrdnsningar dér en individs livsutrymme krymper och dér
det finns ett kollektiv som star bakom den hér begridnsningen av livsutrymme och val som personer har rétt
till. Och da liksom vad skiljer det fran méns vald mot kvinnor generellt &r det just att det finns ett kollektiv
bakom, familjestrukturer som utovar det.

Den yrkesverksamme beskriver hiar hedersvaldet som ett, av ett kollektiv sanktionerat, system
av kontroll och begransningar i motsatt till mans vald mot kvinnor som utdvas av en individ
och dér véldet inte dr sanktionerat av kollektivet runt den utsatte. Alinia (2013, 31) menar att
hederslogiken, som har en stark koppling till reproduktion och kontroll av den kvinnliga
sexualiteten, ocksd dr starkt kopplad till uppritthéllandet av den kollektiva identiteten. Detta
menar hon kan forklara varfor hedersrelaterat vald och fortryck ofta inbegriper mer 4n en
forovare. Att informanterna, och dven Alinia i det hér fallet, anvdnder formuleringar som
“ménga ganger”, “generellt” och “ofta” kan tolkas som att det finns fall av hedersrelaterat

vald och fortryck som inte ar kollektivt sanktionerade. Hotbilden fran kollektivet finns dir

oftast men inte alltid. Detta menar Loseke dr exempel pa en bra ”Claim-making strategy’:

If we started talking about what specifically should be included in any particular social problem condition we
would likely get into arguments. /.../ Good claim-makers know they can avoid these disagreements by not

explicitly specifying the condition (Loseke 2003, 56).

Trots att den tydligaste skiljelinjen mellan hedersrelaterat vald och vald i ndra relation, att
véldet utdvas och sanktioneras av ett kollektiv, alltsd inte alltid géiller kan definitionen, genom
att goras generell for gruppen, 4nda anvindas for att avgrdnsa den mot ett narliggande socialt

problem.

6.2.4 Timing
Timing, alltsd vid vilken tidpunkt problemet hdvdas har ocksé betydelse. En informant

uttrycker sig sa hér:
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PM: Nu har vi heder pé tapeten, nu rider vi pa en jéttestor vdg av att alla pratar om det hér, tycker vi, men
vad hénder sen da? Nar den borjar dala, for vi vet att det gor det liksom, ska vi inte forebygga hedersrelaterat
véld och fortryck dé langre? Jag har ingen aning.

Citatet visar hur tid och timing 4r av betydelse for ett socialt problem. Ménniskors bendgenhet
att lystra till olika sociala problem och 16sningar pa dessa beror enligt

Loseke till viss del pé vid vilken tidpunkt problemet hdvdas. Som tidigare beskrivits (se
5.2.2.) blev bland annat mordet pa Fadime Sahindal startskottet for samhéllsdebatten om
hedersrelaterat vdld och fortryck i Sverige. Néar Fadime, som hallit ett uppméarksammat tal om
hedersrelaterat vdld och fortryck i riksdagen bara ndgra manader fore sin dod (Aftonbladet,
2002), mordades, fick debatten en prégel av att det som inte fick hidnda hinde. Detta ledde till

en Okad benédgenhet att tala om hedersrelaterat véald och fortryck som ett socialt problem.

6.2.5 Sammanfattning
I detta avsnitt har ndgra exempel pa hur hedersrelaterat vald och fortryck konstrueras och

forstas som ett socialt problem presenterats. I avsnittet redogors for hur beskrivningar av den
drabbade gruppen paverkar gruppens storlek och saledes problemets omfattning. Vidare
beskrivs hur hedersrelaterat vald och fortryck konstrueras genom avgriansningar mot vald i
néra relation samt hur tidpunkten da problemet hdavdas kan pdverka om eller nér en foreteelse

forstas som ett socialt problem.

6.3 For ett skapa ett socialt problem krivs experter

Cahill och Loseke (1984, 296) beskriver i artikeln ”The social construction of deviance:
experts on battered women” hur kampen for att lyfta fram véld i néra relation som ett socialt
problem under 1970-talets genererade en méngd experter. I detta avsnitt diskuteras
experternas roll for etablerandet av hedersrelaterat vald och fortryck som socialt problem.
Etablerande av experter &r ytterligare ett led i att konstruera ett socialt problem (Loseke, 1984,
296). I det hér avsnittet beskrivs hur en expert forstds samt expertens betydelse for det sociala
problemet. Vidare diskuteras expertens roll i att lyfta hedersrelaterat véald och fortryck fran

projektformens domaéner till mer varaktiga verksamheter med permanenta medel.

6.3.1 Experten som kunskapsbiirare
Under intervjuerna med de yrkesverksamma beskrivs Resursteam Heder som véldigt kunniga

nér det kommer till fragor rorande hedersrelaterat vald och fortryck. En av de
yrkesverksamma beskriver hur hen fétt tips av Resursteam Heder att formedla vidare till en av

sina klienter som hen aldrig hade kunnat komma pa sjilv:

24



AY: Hon (klienten, min anm.) skulle aka till Irak och da fick jag veta tillexempel att kvinnor fér inte resa in
sjdlva utan de maste alltid ha en man med sig, det hade jag ingen aning om och det stdimde ju, /.../ och sen
ocksa i vilka stdder den svenska ambassaden fanns och vilka stidder som, jag vet inte hur de visste, men
vilken stad som var bdttre att kontakta massa san inside information som inte jag hade kunnat f4 nagon annan
stans sa det var jéttebra /.../och att hon skulle spara sitt svenska SIM-kort och képa ett annat nummer sa att,
hur var det, i fall att familjen skulle ta hennes mobil, sa att hon skulle kunna kdpa en annan mobil eller
gomma den sa att hon dé skulle kunna ha ett svensk SIM-kort och bara ringa hem eller till ambassaden och
sana grejer. Jag hade aldrig kunnat komma pa det sjélv.

En annan informant beskriver d&ven Resursteam Heders kunskaper om socialtjdnstens

arbetssitt som en tillgang.

AY: Det var ju vildigt bra for mig for jag kunde inte forstd sana héar saker som varfér man inte gor
overflyttar tillexempel eller varfor det inte finns ndgon planering fran tidigare kommun./.../Men sa fick jag
hora att det inte var helt ovanligt och sa kunde det visst vara. /.../ Jag tinker att de méter ett ganska stort
urval och kan ocksa se hur man ocksa i andra kommuner, de har ju nan sorts bild av vad som &r vanligt och
hur det brukar s ut och sé dér, for de ar ju inte jattevanliga de hér drendena &nda liksom.

Expertens roll dr enligt Brante, att som hér, vara en lank mellan kunskap, handling och klient
(Brante 2014, 357). Vidare menar Brante att industrialiserade 1dnder som Sverige uppfattar
nya kunskaper och innovationer som universallosningar pa samhélleliga problem vilket gor
experten till en central aktor (Brante 2014, 333). Det sociala problemet r alltsa beroende av

experter for att hdvda dess vikt.

6.3.2 Exemplet ”Tidiga tecken”
Kommunfullmiktige i Malmé antog i februari 2016 Plan fér Kvinnofrid och mot vdld i ndra

relation. Denna plan anges delvis som bakgrund till insatsen i projektansdkan for Resursteam
Heder (Sociala Resursforvaltningen Malmo stad 2016, 3 [internt material] se appendix 2). I
projektansokan star bland annat att Resursteam Heder ”genom det konsultativa metodstddet
ska oka de yrkesverksammas trygghet i att /.../ tidigt uppticka och ge insatser till de som
befinner sig i riskzon for att utsattas eller for att utsitta andra”. Kunskap om hur
yrkesverksamma tidigt ska kunna uppticka hedersrelaterat vald och fortryck ér alltsa en typ
av expertkunskap som Resursteam Heder ska formedla till de yrkesverksamma. Kunskap om
tidiga tecken dr ocksa nagot som projektmedarbetarna uppger efterfragas av yrkesverksamma.
Jag har dérefter kommit att intressera mig for hur tidiga tecken” pa hedersrelaterat vald och

fortryck forstas.

PM: Det &r ménga som undrar vad ar det for varningssignaler jag ska titta efter, vad dr det jag ska vara
uppmaérksam pa? Har du bara koll pa varningssignaler som géller unga cis-tjejer sé kanske du inte ser killen
som blir tvingad till att kontrollera och inte far ha sin fritid. Du kanske inte ser den mamman som har blivit
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bortgift och som blir utsatt i sin relation och inte tillts ta ut skilsméassa. Du kanske inte ser pappan som blir
tvingad av sin slékt att utsdtta trots att han inte vill. Det finns manga olika sétt att vara utsatt pa.

Projektmedarbetaren beskriver hér att eftersom det finns “manga olika sitt att var utsatt pd” ar
vad som utgor tidiga tecken sdledes inte alltid helt enkelt att definiera. Ndgra informanter

beskriver tidiga tecken s hér:

AY: Alltsa ménga av de symptom man visar alltsa typ varningssignaler och sa dér det dr ju samma symptom
som man tidigare skulle ha sett pa missbruk eller pa att bli misshandlad i hemmet, alltsé okoncentrerad,
skolk, trott och haglos alltsa man ska inte bara tro att det dr missbruk. /.../ Ja men alltsa typ, ha ont i magen,
svart att sova, det har ju ménga ungdomar i och for sig, sen &dr det mer konkret far inte folja med pa skolresor
och sént.

PM: Det beror ju ockséa pa vad man menar med tidigt men liksom franvaro i skolan, men bade att inte fa vara
med pé vissa amnen och att de sjdlv skolkar antingen for att de inte orkar for att de mar sa daligt att de inte
pallar med skolan, betyg som sjunker och sa, eller att det 4r det enda séttet for att fa fritid, att inte gé pa
lektionerna och traffa kompisar da istéllet. Psykosomatiska problem, mycket ont i huvudet, ont i magen, ja
men psykisk ohidlsa 6verhuvudtaget alltsa, ja angest. Mycket angest, véldigt vanligt.

Att inte fa delta pa vissa skolaktiviteter, ont i magen eller huvudet och skolfranvaro &r
exempel pa tidiga tecken pa hedersrelaterat vald och fortryck som ett par av informanterna
uppger. Det finns en risk, menar en av projektmedarbetarna, att tala om hedersrelaterat vald

och fortryck som nigot som endast skulle berdra vissa specifika grupper

PM: Nej. Vi pratar inte om vissa grupper. Vi dr vildigt noga med att inte prata om att det ar en viss typ av
religion eller folkgrupp eller vissa lander och sé for det kan ocksa gora att, alltsa snarare forsoker vi
motarbeta det. Manga har forestéllningen att det bara giller inom islam tillexempel, vilket inte alls 4r sant.
Och dven om kanske manga som utsétts har den religionen sa &r det kanske véldigt latt dd om man har den
forestdllningen att stirra sig blind pa det och man missar allting annat liksom. Alla andra slutsatser. For det &dr
betydligt bredare an sa.

Jag fragar samma projektmedarbetare hur dessa, sirskilt hos ungdomar, ganska generella

tecken ska kunna fOrstas som tecken pé hedersproblematik

JAG: Att bara tillexempel skolka mycket kinns ju inte alltid som ett tecken pé att man lever i en
hederskontext

PM: Nej, det &r darfor det ar lite subtilt.
JAG: Ja precis, &r det liksom lite kontextberoende?

PM: Absolut

De ”’tidiga tecknen” kan alltsa inte anvéndas och forstds 1 sig sjdlva; de &r inte i sig sjélva
tecken pd en hedersproblematik utan ar kontextberoende och méste forstds mot en bakgrund

(Brante 2014,227). Kontexten maste dock forstds mellan raderna. Brante (Brante 2014, 252)
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beskriver detta som “reflexivitet — 1 — handling”, nir den professionelle sdtter samman
intuition, teoretisk och tyst kunskap. Projektmedarbetaren visar hir en medvetenhet om att det
den sdger i egenskap av expert hos informanten, som kanske inte besitter samma intuition

eller tysta kunskap, blir uttryck for en sanning.

PM: Jag vet inte. Jag vet faktiskt inte. /.../ Manga tédnker pa heder som den heterosexuella, unga, muslimska
tjejen. Sa &r det ju tyvarr.

Projektmedarbetaren uttrycker hér en oro infor att den yrkesverksamma, i egenskap av icke-
expert med mindre forforstaelse rorande hedersrelaterat vald och fortryck ska gora

generaliseringar och da missa vissa och felaktigt peka ut andra.

6.3.3 ”Vi” och ”de”
Att arbeta 1 ett projekt inbegriper att ha en malgrupp. I Resursteam Heders fall utgdrs

maélgruppen bland annat av “yrkesverksamma som i sitt arbete mdter personer som befinner
sig 1 hederskontext och &r i behov av konsultativt stod” (Sociala Resursforvaltningen Malmo
stad 2016, 5 [internt material] se appendix 2). Resursteam Heder besitter specifik kunskap

som genom projektet ska formedlas till malgruppen. Detta kan ibland leda till situationer dér

de yrkesverksamma ifragasétter Resursteam Heders auktoritet.

PM: Men det &r ju svart om det dr som jag séger att det &r vi som maste vinda oss till dem i d&renden och de
inte har s mycket kunskap om det héir. Och kanske inte heller &r s& ddmjuka infor att de inte har sa mycket
kunskap, de vet inte vilka vi dr, och vi dr dnda liksom ett nytt projekt. Sen har vi alla 3 jobbat med de hér
fragorna i ménga ar men det vet ju inte de.

I citatet gor projektmedarbetaren skillnad pa ’de” och “’vi” dir ”de” inte har lika mycket
kunskap som ”vi”. Som tidigare beskrivits utgor de yrkesverksamma och projektmedarbetarna
1 Resursteam Heder aktorer pa ett filt. Enligt Bourdieus féltbegrepp (Broady 1991, 267) kan
Resursteam Heders expertroll forstds med utgangspunkt i relationen mellan
projektmedarbetarna och de yrkesverksamma (Brante 2014, 302). Experten fods i mdtet med
den andre, den som besitter mindre kunskap eller “reflexivitet — i — handling”. Ett falt
innehaller makthierarkier (Brante 2014, 302) och att vara aktdr pa ett filt inbegriper en
strdvan “att “’stdnga” sin jurisdiktion frdn andra yrken och positioner i syfte att uppna
kunskaps- och yrkesmonopol”’(Brante 2014, 304). Det Brante beskriver som typiskt for
experter, dr att detta gérs genom hédnvisning till “den egna speciella vetenskapliga

kunskapsbasen, som framstills som svir men nyttig och vérdefull for klienter ”( Brante 2014,
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304). Att hidvda den egna speciella kunskapsbasen som just nyttig och vérdefull innebér att

positionera sig pé fiéltet.

6.3.4 Experten som auktoritet
I egenskap av experter kan Resursteam Heder ocksa utgora en auktoritet gentemot aktorer

vars uppmirksamhet de yrkesverksamma vill rikta mot problemet:

AY: Sen sé tror jag att jag kopplade in socialtjdnsten efter det och nér socialtjénsten visste att resursteamet
var inkopplade sé forstod de att det hér &r allvar.
En informant beskriver hur hen, i arbetet med en handlingsplan mot hedersrelaterat vald och
fortryck, med Resursteam Heders hjilp kunnat hidvda problemets vikt pa ett falt ddr andra

fragor annars dominerar.

AY: Hiér ér ju véldig dominans av pedagoger som hela tiden tycker att de kan allt och vet allt och kanske inte
respekterar kanske de specifika kunskaper jag har. /.../ S& da ténkte jag att om jag lite proffs hdr bakom mig,
och det var nog en bra strategi och tillslut s& blev vi klara da och sé visade jag for rektorn som sa &a och
tyckte det var jéttebra.

Detta bekriftas av Loseke som menar att;

The question of why some conditions fail to be evaluated as social problems sometimes has a simple answer:
claims are made by people low on the hierarchy of credibility.
(Loseke 2003,36)

I might belive a neighbor should be categorized as a “’child abuser” but it takes a worker from child
protective services to make the formal categorization, and it is the formal categorization that determines what
happens to my neighbor and her child

(Loseke 2003,143)

Resursteam Heders inblandning i ett fall med en klient eller som i exemplet ovan i arbetet
med en handlingsplan kan séledes ge mer tyngd 4t problemet och se till att problemet

verkligen definieras som hedersrelaterat och att det tas pa allvar.

6.3.5 Sammanfattning
Att vara expert inbegriper att inneha specifik teoretisk och praktisk kunskap inom ett specifikt

kunskapsomrédde. Det innebér dven att besitta “reflexivitet — i — handling”, det vill sidga att
kunna sitta samman intuition, teoretisk och tyst kunskap. Jag menar dven att experten fods 1
mdtet med ndgon annan, och en forstielse av den andre som besitter mindre kunskap eller inte
besitter samma reflexivitet — i — handling. Detta kan leda till att det framtréder ett ”vi” och
”de”. Slutligen illustreras hur de yrkesverksamma anvinder experten, i egenskap av
auktoritet, for att belysa problem med hedersrelaterat vald och fortryck eller pakalla

uppmaérksamhet fran andra berorda aktorer.
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7. Slutdiskussion

Projektformens mojligheter att arbeta fokuserat kring en viss fraga och forhallandevis fritt
fran den stora organisationens strukturer inbegriper flera mgjligheter. Idén om vad dessa
mdjligheter kan gora for malgruppen leder till att ménga verksamheter som arbetar mot
hedersrelaterat vald och fortryck sjositts i form av projekt (Lansstyrelsen 2015, 9). I den har
studien undersoks ett sidant projekt, Resursteam Heder. Aven om instillningen till det arbete
som Resursteam Heder utfor, i det empiriska underlaget till den hér studien, varit odelat
positiv, dr projekttrottheten hos informanterna utbredd. Savél yrkesverksamma som
projektarbetare efterfragar kontinuitet, 1dngsiktighet och stabilitet. Idén om det progressiva,
handlingskraftiga projektet kdnns avldgsen. Fram trdder bilden av projektet som det

kortsiktiga, det tillfdlliga, det som skjuter problemet pd framtiden.

Resursteam Heders ambulerande arbetssétt framhélls som ett viktigt komplement till de
etablerade verksamheter som arbetar mot hedersrelaterat vald och fortryck inom Malmé stad.
Savil projektmedarbetare som yrkesverksamma efterfragar ocksé langsiktighet 1 det
forebyggande arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Samtliga informanter 6nskar och
hoppas att projektet ska fa fortsatt finansiering och allra helst implementeras i ordinarie

verksamheter.

Att driva projekt tar tid. Arbetet sker inte bara i kontakt med malgruppen utan inbegriper
ocksa redovisning av insatsen i olika former och marknadsforing av insatsen. Marknadsforing
maéste ske bade mot malgruppen och gentemot andra aktorer pa féltet exempelvis genom
deltagande i olika nétverk och grupper. Att projektet dr tidsbegransat till sin natur kan skapa

stress Over att bade hinna med marknadsforing, redovisning och arbete med malgruppen.

Trots kritik mot projektifieringen av samhéllet och kunskap om vissa projektverksamheters
ineffektivitet (Sahlin 1996b, 246) ér arbetet i projektform fortsatt utbrett. Ur detta fods hos
mig en undran dver varfor vissa verksamheter far permanenta medel medan andra ar
hénvisade till projektmedel. Jag menar att en bidragande faktor ar hur hedersrelaterat vald och
fortryck konstrueras och forstds som ett socialt problem. Som socialt problem é&r
hedersrelaterat vdld och fortryck forhallandevis nytt i Sverige (se 5.2.2). Att tala om
hedersrelaterat vald och fortryck innebér fortfarande att ta stdllning for eller emot begreppet.

Problemet, liksom vilka insatser det kriaver, haller fortfarande pa att utformas. Detta gors
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bland annat genom att bredda begreppet till att omfatta fler drabbade men samtidigt avgransa
det mot det ndrliggande sociala problemet, vald i néra relation. Experten &r en central aktor 1
arbetet med att definiera hedersrelaterat vald och fortryck som ett socialt problem, eftersom
det sociala problemet dr beroende av experter for att hdvda dess vikt. Resursteam Heder

fyller en sddan funktion.

For Resursteam Heders mdjligheter att bedriva langsiktigt arbete mot hedersrelaterat vild och
fortryck krivs att projektet far fortsatt projektstdd eller implementeras i ordinarie
verksamheter. D& behdver det sociala problemet framstd som tillrdckligt viktigt och

Resursteam Heders strategier som de bédsta for att arbeta med problemet.
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Appendix 1

Intervjufrédgor
Intervjuca 1 h

* Beritta lite kort om dig sjélv och ditt arbete.

Hedersbegreppet
Jag intervjuar dig for att du i ditt jobb har kommit i kontakt med resursteam heder som jobbar
med vald och fortryck i hederns namn.

* Vilka begrepp kinner du dig bekvidm med att anvinda; hedersvéld, hederskontext,
hedersproblematik; védld i hederns namn; alla dessa eller helst ndgra andra?

e Hur skulle du beskriva innebdrden av véld i hederns namn/hedersrelaterat vald och
fortryck?

Samarbete och samverkan

* Hur skulle du beskriva din kontakt med resursteam heder?

* Upplever du att ni har ett samarbete, att ni samverkar eller skulle vilja anvdnda nagot
annat ord for att beskriva din kontakt med resursteam heder?

o Vad ir skillnaden mellan samarbete och samverkan enligt dig?

* Deltar du/ni i ndgot natverk/team som arbetar med fragor som ror vald 1 hederns
namn? Kan du beskriva det arbetet?

* Hur ser du pa din yrkesroll?

* Varfor har ni valt att samarbeta/samverka med resursteam heder?

* Vad skulle du vilja lyfta fram som virdefullt for dig i1 ert samarbete/samverkan?

* Finns det ndgot som varit svart i samarbetet/samverkan kring, tillexempel nagot
specifikt fall eller i arbetet med hedersproblematik generellt? I s fall vad?

* Hur skulle det kunna forbattras/vad hade kunnat underlétta?

Arbetet med hedersrelaterade fragor
* Hur skulle du beskriva dina kunskaper nar det kommer till hedersrelaterat vald?
* Hur arbetar du/ni med hedersrelaterade fragor?
o Arbetar ni forebyggande? I sé fall hur?
o Vad ir forebyggande arbete for dig?

* Skulle du sédga att det finns tidiga tecken pd att en person &r utsatt for hedersrelaterat
vald? Kan du i sa fall ge exempel pa ett tidigt tecken?

* Finns det en tydlig policy du f6ljer nir du kommer i kontakt med en person som du
misstanker befinner sig i en hederskontext?

e Hur upplever du kunskapsldget nir det kommer till vald i hederns namn din
organisation? Finns det nagra kunskapsluckor? I sa fall pé vilket skulle kunskapslidget
kunna forbattras?

*  Hur ser mdjligheterna till stdd och handledning ut i din organisation i frdgor som ror
véld 1 hederns namn? Finns det ett sddant behov?

Tankar om projekt
* Resursteam heder drivs just nu i projektform, vad dr dina tankar om det?
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o Till resursteam heder: Varfor bedrivs arbetet i projektform?

* Har du nagra tankar om att arbeta med sociala fragor i projektform? Fordelar?
Nackdelar?

* Vad har projektformen for styrkor och svagheter i arbetet med hedersrelaterat vald?

Sekretess och praxis
*  Hur hanterar du/ni sekretess inom ramen for samverkansarbete?
* Kan det finnas fall da praxis skiljer sig frén policy i ditt arbete?

Ar det ndgot mer du vill tilligga? Négon aspekt du tycker att jag inte tickt in?

Far jag dterkomma till dig om jag skulle behova stilla ndgon fraga exempelvis for att
fortydliga nagot?

Tack s& mycket for att du tog dig tid!
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Appendix 2

Ansokan om medel for hedersrelaterat vald och fortryck samt
for att motverka att unga blir gifta mot sin vilja

Ansékan om medel for férebyggande insatser mot hedersrelaterat
vald och fértryck samt f6r att motverka att unga blir gifta mot sin vilja

Ansékan avser [] Nationell eller lins6vergripande insats X Regional insats

Grunduppgifter insats

Insatsens namn: Linsstyrelsens diarienummer:
Resursteam Heder 801-4460-2016
Planerad start: Planerat avslut:
2016-08-15 2017-08-14
R Telefon kontaktperson:
E-post kontaktperson: Ansokt belopp fran Linsstyrelsen:
ge inom vilket/vilka lan insatsen kommer att verka:
Skéne
Ange inom vilken/vilka kommun, stadsdel som insatsen kommer att verka:
Malmo

Grunduppgifter sokande organisation

Sokande organisation: Organisationsnummer: | Registrerat ar:
Sociala resursférvaltningen, Malmé Stad 212000-1124 2008

Adress: Postnummer: Ort:
Baltzarsgatan 4 205 80 Malmé
Firmatecknare: Plusgiro/bankgiro: Telefon:
Annelie Larsson 481-0792 040-34 93 01
Adress till webbplats: E-post:

http://malmo.se/Kommun-- registrera.socialaresurs@malmo.se
politik/Organisation/Forvaltningar/Sociala-

resursforvaltningen.html

Medfinansiering
Myndigheten/fondens/stiftelsens | Kontaktperson (namn och Ansdkt belopp:
namn: telefon):
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Ansckan om medel for hedersrelaterat vald och fortryck samt
for att motverka att unga blir gifta mot sin vilja

Ange om ni har beviljats/ans6kt/ska s6ka medel for insatsen dven frin andra myndigheter,
fonder, stiftelser eller dylikt.

Hur finansieras s6kande organisations ordinarie verksamhet? (giller inte
myndigheter)

[] Medlemsavgifter

[] Egna medel

[] Projektbidrag

[[] Férenings/organisationsbidrag
[] Annan finansiering, ange:

Samarbete

Planerar ni att samarbeta med annan/andra organisationer inom ramen f6r insatsen?
B Ja
CINe

Om ja, ange namn och telefon pa kontaktperson inom respektive samarbetsorganisation. Beskriv
om samarbetet ir pagiende eller planerat.

Samarbetsorganisation: Namn kontaktperson: Telefon:

Se Kommentarer

Information om sdkande organisations medlemmar (giller inte myndigheter)

Aldersgrupp: Antal kvinnor:

frin till ar Antal min:

Sokande organisations viktigaste aktiviteter under féregiende ar
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Ansckan om medel for hedersrelaterat vald och fortryck samt
for att motverka att unga blir gifta mot sin vilja

Genomférandeplan

Genomforandeplan
(genomférandeplanen ska inte vara lingre 4n fem A4-sidor)

Bakgrund till insatsen (max en sida)

*  Varfor vill ni genomfdra insatsen?

¢ Vilket behov ser ni som fick er att planera den hir insatsen?

*  Vilka kunskaper/erfarenheter/resurser/intressen/kontakter har er organisation som gor
att ni bedémer att ni kan genomfora insatsen?

Flera kartliggningar visar att hedersrelaterat vald och fortryck dr bade ett globalt och svenskt
problem. I till exempel fére detta Ungdomsstyrelsens (nuvarande Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor MUCF) rapport ”Gift mot sin vilja” framkom att 70 000 unga manniskor
mellan 16-25 ér i Sverige har begtinsningar i férhallande till dktenskap eller sa har familjen bestimt
villkoren fér val av partner. Omriknat till Malmés befolkning skulle det innebira att ca 2 200
ungdomar lever med denna situation. Med tanke pi kommunens befolkningsstruktur dr siffran
troligen dnnu hégre.

Kommunfullmiktige i Malmé antog 2016-02-04 Plan f6r kvinnofrid och mot véald i néra relation. I
bade den och i f6rslaget till "Nationell strategi mot méins vild mot kvinnor och hederrelaterat vald
och fértryck" samt i Lansstyrelsen Ostergdtlands "Kartliggning av férebyggande insatser mot
hedersrelaterat vild och fortryck" betonas behovet och vikten av férebyggande insatser och
kunskap hos yrkesverksamma om tidiga tecken f6r att kunna uppticka och férebygga vildet.
Sambiillet har resurser for att ingripa i ett akut skede ndr valdet 4r ett faktum, men det
forebyggande arbetet har fatt st 4t sidan till f6rmén for det dtgirdande arbetet.

Under aren 2012 - 2015 har Sociala resursforvaltningens Plattform Malmé bedrivit projektet
Fokus heder med projektmedel fran Linsstyrelsen i Skdne. Projektet har i huvudsak syftat till att
utbilda personalen pa Plattformen, ligga grunden till en tidig stédinsats, implementera och etablera
det stéd Plattform Malmé erbjuder samt att bygga upp en samverkan med andra aktérer i
samhillet sisom exempelvis olika ideella organisationer och Ungdomsmottagningar i Malma.
Projektet har bland annat resulterat i att personalen pd Plattform Malmé numera ir tryggare i att
stilla fragor om vild i familjen och hedersrelaterat vald. Det har da blivit tydligt att ett antal av
Plattform Malmés klienter har problematiken som en del av sin bakgrund, vilket sillan framkom
tidigare. Projektet visar ocksd pd att det finns ett stort behov av mer férebyggande och stédjande
insatser.

Utifran arbetet med projektet Fokus heder, frslaget till nationell strategi mot mans vald mot
kvinnor och hedersrelaterat vild samt Malmé stads nya plan vicktes tankar om ett resursteam som

3
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Ansckan om medel for hedersrelaterat vald och fortryck samt
for att motverka att unga blir gifta mot sin vilja

erbjuder stéd och radgivning till yrkesverksamma som i sitt arbete méter personer som befinner
sig 1 en hederskontext samt tidigt stéd till de unga sjilva. Ett utvecklingsomrade som identifierades
var att bredda enhetens arbete till att ocksa nd mélgruppen pojkar och unga min med
hedersproblematik samt unga hbtq-personer. Under 2015 placerades 25 pojkar/unga min i
skyddat boende varav 13 var utifran orsak hot och vild (Malmé stad ProCapita).

Inom Sociala resursférvaltningens avdelning f6r Barn och familj finns Enheten f6r stéd och
utveckling som i sin tur organiserar de olika kvinnofridsverksamheterna (Kriscentrum Malmé) och
Plattform Malmé. Kriscentrum Boende heder dr ett HVB (hem {61 vard eller boende) f6r flickor
och unga kvinnor i dldern 16 till 22 4r som ir utsatta for hedersvald och som har ett skyddsbehov.
Inom ramen f6r verksamheten erbjuds viss radgivning per telefon eller ett individuellt méte med
malgruppen. Stéd kan dven ges till yrkesverksamma eftersom spetskompetens kring hedersrelaterat
vald och fortryck, risk- och skyddsfaktorer samt riskbedémningsinstrumentet Patriatk finns i
boendet. Arbetet med radgivningen till ungdomarna och konsultationen till de yrkesverksamma
har dock férekommit i begridnsad utstrackning. Radgivningen har frimst skett infér en eventuell
placering och har inte haft en férebyggande inriktning.

En av de stérsta utmaningarna som framkom i projektet Fokus heder har varit svérigheten att nd
ut till de ungdomar som lever i en hederskontext. De unga, sirskilt flickorna, dr ofta begrinsade i
sina mojligheter att réra sig i staden och har sjilva svart att séka hjalp utanfér skolan. Genom att
inritta ett mobilt resursteam Okar savil tillginglicheten som méjligheten att synliggéra och
utveckla arbetet. Malmé stad har flera specialistverksamheter som arbetar mot vald i néra relation
och hedersrelaterat vald och foértryck. Samtliga verksamheter inom Kriscentrum Malmé och
Plattform Malmé ser ett behov av ett mer férebyggande och tidigt arbete mot hedersvéld. Ett mer
utatriktat férebyggande arbete innebdr samtidigt att fler aktérer inom staden kan fa mdojlighet att
dra nytta av spetskompetensen.

Syfte (max fyra rader)

* Vad ska insatsen leda till pa sikt?
*  For vem? Det vill sidga - vem ska fd det bittre tack vare insatsen och pa vilket sitt?

Resursteam Heder ska 6ka tillginglicheten f6r ungdomar som levet i en hederskontex till tidigt st6d
genom att befinna sig pa ungas arenor. Teamet ska ocksa erbjuda praktiskt konsultativt stéd, hjilp
med risk- och skyddsbedémningar och metodstdd till yrkesverksamma. Inom ramen f6r uppdraget
ska en handlingsplan fér enhetens férebyggande arbete med ungdomar som lever med
hedersrelaterat vald och fortryck tas fram.

38



Ansckan om medel for hedersrelaterat vald och fortryck samt
for att motverka att unga blir gifta mot sin vilja

Mal (max fyra rader)

*  Vad vill ni uppna - konkret - med insatsen? Med andra ord, nir insatsen ar genomférd, vad
ska ha forindrats?

Ungdomar som lever med hedersrelaterat vild och fértryck ska fa méjlighet till ett littillgingligt
och flexibelt tidigt st6d och radgivning. Yrkesverksamma ska fa utkad kunskap, om de inte har
det, vart de kan hitta svar, fa hjilp med viktiga frigor att stélla vid samtal och att géra bedémningar
i métet med utsatta.

Milgrupp (max tre rader)

¢ Vilka vinder sig insatsen till, direkt?

Exempel:
Om insatsen gar ut pa att genomfora ett seminarium med férildrar for att f6rdndra deras
attityder mot sina dottrar, dr malgruppen for sjilva insatsen inte déttrarna utan forildrarna.

Malgruppen ir flickor och pojkar, unga kvinnor och min och andra som lever i en hederskontext
som ir i behov av tidigt stéd och rddgivning samt yrkesverksamma som i sitt arbete méter personer
som befinner sig i hederskontext och dr i behov av konsultativt st6d.

Metod (max en och en halv sida)

* Vad ska ni géra och hur ska ni gora det?

Resursteam Heder kommer organisatoriskt att inga i Kriscentrum Boende heder men 6vriga
kvinnofridsverksamheter och Plattform Malmé kommer att vara involverade i arbetet. En tjinst
ska enbart arbeta med teamet pa dagtid och motsvarande en tjinst delas av de anstillda pa boendet.
Det innebir att det kommer att finnas méjlighet att na radgivningen bade dagtid, kvillar och helger.
Pa dagtid kan nagon frin teamet komma till den yrkesverksamma eller den unge, medan p4 helg-
och kvillstid kan rddgivning enbart ges per telefon.

Arbetet ska bygga vidare pa och utveckla den ridgivning och konsultationsverksamhet som det
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redan finns ett embryo till och fi en mer férebyggande inriktning. Stédet ska frimst vinda sig till
unga samt socialtjinsten, skolorna och fritidsverksamheterna. Information om verksamheten
kommer ocksi att spridas till t ex hilso- och sjukvird, Arbetsférmedling och ideella organisationer
s att flickor och pojkar, unga kvinnor och min och andra som har kontakt med dessa
verksamheter far kinnedom om méjligheterna till tidigt st6d och rddgivning. En viktig del av
arbetet 4r att genom det konsultativa metodstédet 6ka de yrkesverksammas trygghet i att vga
friga, viga prata och orka lyssna samt tidigt uppticka och ge insatser bade till dem som befinner sig
i riskzon for att utsittas eller for att utsitta andra.

Hur stort behovet dr av stdd till unga och yrkesverksamma dr svart att beddma. Erfarenhetsmassigt
tar det ofta ling tid att etablera en ny verksamhet. For att arbetet ska motsvara behoven hos olika
aktorer ska en referensgrupp tillsittas.

Resursteam Heder ska vara ett komplement till de ordinarie verksamheter och stédja och vigleda
yrkesverksamma och verksamheter dir de och ungdomarna befinner sig. Det 4r tinkt att vara ett
mobilt team som p4 kort varsel ska kunna dka ut till de verksamheter som vill ha st6d och hjilp.
Detta dr viktigt d4 manga utsatta inte sjdlva kan ta sig till olika stéllen utan risk for repressalier.
Ibland kan stédet handla om att vara ett bollplank till en socialsekreterare eller skolkurator, ibland
att medverka i ett samtal med en ung minniska. Minga socialsekreterare har uttryckt att de behéver
verktyg for att kunna identifiera det som skulle kunna bli allvatligt eller till och med dédligt vald.
Eftersom en felaktig bedémning kan fa sd svara konsekvenser vicker dessa drenden starka kinslor
som man kan behéva ventilera med nigon annan. Teamet ska inte ta Gver drenden fran
verksamheterna utan arbeta tillsammans med dem och vara ett konkret stdd 1 arbetet med olika
berérda aktérer. Genom ett gott samarbete kan yrkesverksamma bli bittre rustade i att arbeta
férebyggande och kinna sig sikrare i métena med ungdomar och familjerna. Stédet utgér ifrdn
savil de yrkesverksammas som ungdomarnas behov.

Teamet ska ocksa kunna vara en link mellan t ex ideella organisationer och socialtjinsten, nigot
som efterfrigats av organisationerna som ibland upplever att de har svart att na fram till
socialtjansten. Det ska tillvarata de nitverk som finns inom Samverkansgruppen mot vild i nira
relation i Malmé, hedersnitverket kring personer med funktionsnedsittning mellan
gymnasiesirskolan, grundsirskolan och Sociala resursférvaltningen samt inom Réidda barnens
projekten "Det handlar om Kirlek" och "Kirleken ar fri".

Den radgivning som férekommit utifrin Kriscentrum boende Heder har frimst riktats till flickor
och unga kvinnor. Behovet av insatser och stéd till pojkar och unga min har synliggjorts genom
Plattform Malmés projekt. Flera av delverksamheterna arbetar med unga pojkar och méin med
kriminalitet och missbruksproblematik. Nir socialsekreterarna stillt frigor om deras livsvillkor har
det framkommit indikationer pa att flera av dem vuxit upp med och lever med hedersnormer.
Resursteamet ska darfér medverka till att pojkarnas situation som bade utsatta och férévare av
hedersvild uppmirksammas. Over huvud taget ir det viktigt att de erfarenheter som resursteamet
g6r dokumenteras sd att de kan tas tillvara i det fortsatta utvecklingsarbetet mot hedersrelaterat vald
i Malmé.

Medarbetarna pa Boende heder har utbildning i MI, ACT och Patriark samt ling erfarenhet av
arbete med milgruppen flickor och unga kvinnor utsatta eller som riskerar att utsittas for
hedersrelaterat véld. Personalen pé Plattform Malmé har en gedigen utbildning i hedersfrigor och
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dven Gvriga anstillda inom Kriscentrum Malmé har god kunskap om sévil vild i nira relation som
hedersrelaterat véld och fértryck.

Utvecklingen av det férebyggande arbetet med resursteamet kommer att ta sin utgangspunkt i den
kunskap och erfarenhet som finns i olika publikationer och vigledningar fran bland annat
Linsstyrelsen i Ostergdtland, Socialstyrelsen och MUCF. I resursteamets arbete ska inga att se hur
dessa metoder kan anvindas lokalt. Utifran hur arbetet fungerar ska projektansvariga i samarbete
med referensgruppen ligga forslag till hur det fortsatta arbetet skulle kunna utvecklas vidare.

Tidsplan

® Nir ska ni starta och nar ska det vara klart?
*  Om det dr méjligt kan man hér ocksé skriva tidsplan fér etappmal.

Exempel:
April - maj: skaffa lokal och anstilla seminarieledare
Juni - juli: rekrytera seminariedeltagare, skicka inbjudan, mm.
Augusti - oktober: genomféra seminarier
November - december: utvirdera projektet och planera hur vi gir vidare.

Augusti- september 2016: Teamet formas och information om teamet férmedlas till verksamheter
inom Malmé kommun och andra aktSrer genom intranit, sociala medier samt marknadsforing

inom olika kanaler. Undetlag f6r metodstéd och det konsultativa stédet utformas. Referensgrupp
bildas.

Oktober: Férsta métet med referensgruppen

September 2016 - augusti 2017: Resursteam Heder erbjuder rad och stéd, risk- och
skyddsbedémningar samt information om hedersrelaterat vild och foértryck till yrkesverksamma.
Teamet 4r mobilt och har mojlighet att triffa unga och yrkesverksamma i deras milj6.

Juni - augusti 2017: Utvirdering av projektet. Kunskap som férvirvats implementeras i ordinarie
verksamhet pa Kriscentrum Malmé och Plattform Malmé. En handlingsplan om hur arbetet ska
kunna fortsitta att utvecklas formuleras.
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Resurser och budget

* Budgeten ir en ckonomisk plan Gver vad insatsen kommer att kosta och hur man planerar
att finansiera den. Vad behovs for att genomf6ra insatsen och hur ska den finansieras?

¢ Exempel pd budgetposter avseende utgifter: lokal, 16n projektledare, arvode, utvirdering,
administration, revision, etc.

¢ Exempel budgetposter avseende inkomster: egna resurser (t.ex. lokal, personal), bidrag, etc.

* Summan av utgifter och inkomster ska vara samma.

*  Observera att kommuner och myndigheter endast kan s6ka fér halva kostnaden av den
totala budgeten.

* Frivilligorganisationer, som beviljats 200 000 kronor eller mer f6r férebyggande insatser
har méjlighet att s6ka upp till 5 000 kronor f6r revisorsintyg. Foretridelsevis gors ansokan
om kostnad for revison som en budgetpost direkt i ansdkan om medel. Alternativt kan
ansokan goras separat pi sirskild ansékningsblankett.

Mall f6r budget:

UTGIFTER

se bilaga 1 kr
kr
kr
kr
kr
kr

Summa: kr

INKOMSTER
kr
ke

Ansokt stod fran Linsstyrelsen kr

Summa: kr

Utvirdering och uppf6ljning (max sex rader)

* Hur ska ni ta reda pa om ni har lyckats uppné det som ni har skrivit under rubriken “maél” i
genomfbrandeplanen?

Intervjuer med yrkesverksamma och ungdomar utifrin exempelvis bemétande, ndjdhet och
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tillginglighet. Intervjuer med teamet fOr att ta reda pa till exempel lyckade samarbeten, utmaningar
och tankar om fortsatt arbete samt om syfte och mal uppfyllts. Statistik ver utférda samtal med
yrkesverksamma och/eller ungdomar samt dokumenterade tankar och idéer frin referensgruppen.
Eventuellt kan arbetet i denna del utféras av en student i samarbete med Kompetenscentrums
forskarnitverk.

Presentation av projektets genomférande och resultat £6r inbjudna yrkesverksamma aktorer och
partipolitiker inom Malmé stad vid projektets avslut.

Handlingsplan med f6rslag till enhetens fortsatta arbete med férebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck ska vara formulerad. I handlingsplanen inkluderas en specifik del
om det fortsatta férebyggande arbetet fér pojkar och unga mén och andra som utsitter eller
riskerar att utsittas for hedersvald.

Kommentarer (max sex rader)

* Hir skriver ni ndgot som kan vara viktigt och som inte passar in under nigon av de andra
rubrikerna.

Forutsittningen fOr att ett mobilt resursteam ska fungera pa ungdomarnas arenor ir att det finns
ett ndra samarbete med andra akt6rer inom savil Malmo stad som andra myndigheter och ideella
organisationer. Tankarna kring ett resursteam har diskuterats bade under framtagandet av Malmés
Plan f6r kvinnofrid och mot vald i néra relationer och med Ridda barnens samverkansgrupp. Det
har funnits en stor samstimmighet om behovet, men ndgot formellt partnerskap har inte
formulerats.

Protokoll frin nimndssammantride bifogas senare.

Planeras verksamheten fortsitta efter genomford insats?

X Ja
CINe

Om ja, hur har ni tinkt att verksamheten ska finansieras?
Genom ordinarie budget

43



Ansckan om medel for hedersrelaterat vald och fortryck samt
for att motverka att unga blir gifta mot sin vilja

Undertecknande

Ort och datum: Underskrift firmatecknare /ansvarig chef:
Malma, 160408

Namnfortydligande:

Annelie Larsson

E-post: Telefon:
annelie.larsson@malmo.se 040-34 93 01

Foljande dokument bifogas ansékan

For frivilligoraginsationer:

[[] Faststilld verksamhetsberittelse for foregiende ar

[[] Faststilld ekonomisk redovisning for féregaende ar

[[] Nu gillande stadgar

[[] Utdrag ur drsmétesprotokoll eller styrelseprotokoll som visar vem/vilka har ritt att teckna
firman (firmatecknare)

Fo6r kommuner:
X Protokoll fran nimndsammantride dir ansokan féredrogs
Var vinlig och skicka inga andra dokument utéver de som efterfrigas.
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Appendix 3
Hej X,

Hoppas allt 4r bra med dig. Jag har en forfrdgan som jag skickar vidare till dig. Du medverkar

sa klart om du kan, vill och har mgjlighet.

Som en del av utvecklingsarbetet for Resursteam Heder har vi flera studenter fran
Sociologiska institutionen i Lund som skriver om projektet. Du har varit i kontakt med
Resursteam Heder och vi vill dérfor fraga dig om det hade varit mdjligt att vidarebefordra
dina kontaktuppgifter till en av studenterna for en eventuell intervju. Du gor sa klart detta

utifran dina mojligheter och forutséttningar.

Studenten skriver utifran fragestéllningen “Hur ser medarbetarna i projektet och
yrkesverksamma inom andra organisationer som samarbetat med Resursteam Heder pa arbetet
som bedrivits?” Utifrdn om du har moéjlighet eller ej kommer studenten att kontakta dig och

intervjun berdknas ta max en timme.

Aterkom girna med ditt svar sé snart du kan.
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