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During the fall 2015, it was 114 000 people who applied for asylum in Sweden and the
integration became a frequently discussed topic. The school is an area where there's high
potential for the newly arrived students to create a network and to be integrated in the society.
However, that's maybe not the case as the researDches say that the schools get more and more
segregated. This study examines how teachers as street level bureaucrats, between the
organization and the students, experience the work and how they use their discretion in the
work with integrating newcomers. It is based on a qualitative method where qualitative
interviews have been used. Six teachers in Skéne, who are working or has been working with
newly arrived students in lower secondary school, have been interviewed about their
experiences and feelings about the work with integrating newly arrived students. Through the
interviews the result has shown that teachers are feeling excited and glad to work with newly
arrived students. Even if they are excited about their work with integration they were also
mentioning struggles with it. In the challenges, the teachers use their discretion differently.
Things that were mentioned as challenges with integration of the newly arrived students were
being inadequate for the students, not having the time or resources to do the work that they
want to do. The teachers were also confused about who had the responsibility for different
areas in the newly arrived student's life. Society and media's expectations on teachers are very
high. Even if the teachers are trying to do their best, they still often feel inadequacy about
their work. If the society wants to have a better integration for the newly arrived students in
the school, there needs to be interventions that can help the teachers in their daily work with
the newly arrived students.

Keywords: integration, newly arrived students, teaching newcomers, discretion, street level
bureaucracy.
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| Inledning

1.1 Problemformulering

Hosten 2015 ér en period som sticker ut i den svenska historien. Inte férre dn 114 000
personer ansokte om asyl (SOU 2017:12). Situationen anségs till slut ohallbar och Sverige
fattade beslut om att infora tillfalliga uppehéllstillstand, inre granskontroller med krav om
legitimering och att minska asylmottagandet till lagsta tilldtna enligt internationell rdtt (SOU

2017:12, ss. 100, 112-113).

Alla barn i Sverige, oavsett om de dr svenska medborgare, asylsdkande eller lever hir utan
uppehéllstillstind, enligt skollagen (SFS 2010:800 29 kap 2 §) har rétt till att gi i skolan och
rétt till en individanpassad undervisning. Att de har den rittigheten gor att skolan blir en arena
dér ett stort antal nyanlédnda barn och ungdomar far mgjlighet att méta ménniskor som sedan
tidigare lever 1 Sverige och integreras in i vart samhélle. Kanske foga 6verraskande har
forskning upprepade ganger visat att skolan dr visentlig for inlérning av sprék och bildandet
av sociala nétverk (Zetterqvist Nelson & Hagstrom 2016, s. 33). Med tanke pd hur ménga
timmar ett barn ar i skolan varje dag, blir detta en naturlig motes- och integrationsplats for de
nyanldnda eleverna. Dir far de en mdjlighet till integration och participation, alltsa en

delaktighet och ett deltagande i samhaillslivet (Westin 1999, s. 55).

I Thurfjells (2015) artikel i Svenska Dagbladet uttalar sig Bunar, professor i barn- och
ungdomsvetenskap, om att skolorna méste vara aktiva och hjilpa de nyanldnda eleverna med
att skapa kontaktytor. For att gora detta arbetar skolorna i regel med tva olika modeller
(Nilsson & Axelsson 2013, s. 138). Den forsta bygger pé att den nyanlédnda eleven direkt
inplaceras i en helt vanlig skolklass och forutsitts att f6lja med 1 den reguljéra undervisningen
med olika mycket stod. Metod nummer tvd gér ut pé att placera den nyanlénda i en sa kallad
forberedelseklass, innan eleven helt eller stegvis slussas in i en vanlig klass (Skowronski
2013, s. 95). Vilken metod som &r den bésta och hur den ska goras individanpassad ar

ndgonting som diskuteras och enligt nagra kriver vidare forskning (Juvonen 2015, s.141).

Att skolan och dess personal dr viktig i bildandet av sociala nitverk dr ndgot som Zetterqvist
Nelson och Hagstrom (2016) lyfter fram i en kunskapsoversikt, dir de ocksd poéngterar
vikten av kunskap inom det svenska spraket. Skolan bidrar inte bara som en métes- och
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kunskapsplats. Den bidrar ocksd med struktur i en vardag som kan vara ldngt ifrdn den som de
nyanlénda tidigare varit vana vid (ibid). Att hjdlpa och underlitta nyanlidnda elevers
anpassning till en ny skola dr komplicerat och kan innefatta l1dsningar och interventioner pa
olika nivaer (Hamilton et. al. 2000 s. 67). Hur skolan ar organiserad, vilka relationer som
finns mellan foréldrar och samhaéllet och hur ldrare interagerar med elever ar faktorer som
paverkar den nyanlidnda elevens framgéang i skolan. D4 nyanlénda elever dven 16per en storre
risk for att bli utsatta for mobbning och rasism i skolan dr det viktigt att l4rare jobbar med
strikta policyer och procedurer inom integrering for att motverka detta (Hamilton et al. 2000

s. 67).

Truell (2016) skriver i The Guardian om hur socialarbetare varje dag bidrar till att hjilpa
samhillet med olika slags interventioner och 16sningar. Han lyfter i sin artikel (ibid.) upp hur
socialt arbete inte bara dr tjanster som ger tillgang till ekonomisk, medicinsk och social hjélp
utan dven en plattform dir socialt arbete far vara med att skapa langsiktigt och héllbart
vélbefinnande i samhéllet. D& skolan dr en del av samhéllet ar det svart att bortse frén att
arbetet med integrering i skolan av nyanlédnda barn och ungdomar inte har med socialt arbete
att gora. Snarare maste vi som utdvare av socialt arbete se vad som gors inom skolan och se
hur vi kan hjélpa den att utveckla sina strategier. P4 sé sitt kan vi tillsammans med skolan och
dess personal fa mdjlighet att utveckla arbetssétt for att skapa ett s& bra klimat som mgjligt for
de nyanldnda. De senaste aren har nya flyktinggrupper kommit, vilket ocksd medfort nya
erfarenheter och andra behov. Det dr svart for skolan att sta sjdlva i utmaningen att vilkomna
och integrera alla elever. Tillgdng till utbildning &r mycket viktigt dels for social delaktighet,
men dven i arbetet for att motverka att minoriteter missgynnas. Som Celikaksoy (2017, s. 47)
skriver 1 artikeln Ensamkommandes framtidsutsikter i Sverige paverkas de nyanlidnda barnens
utsikter senare i livet bland annat av hur de tas emot i1 utbildningssystemet. Om de nyanldnda
inte integreras 1 skolan och kénner att de &r en del i den, finns det risk att de aldrig kommer in
1 samhéllsgemenskapen (Mansson 2016, ss. 46-47). Larare &r en av de viktigaste grupperna i
arbetet med integreringen av nyanldnda. Det &r en yrkesgrupp som arbetar i en néra och ofta
daglig kontakt med de nyanldnda eleverna i jimforelse med exempelvis skolkurator och
rektor som inte moter de nyanldnda eleverna pa vardaglig basis. Tyvirr finns det studier som
indikerar pé att ldrarna inte kédnner sig tillriackliga i denna uppgift och att de inte kan stélla sig
bakom det arbetet som gors for att integrera dessa elever (Juvonen 2015, s. 168). En ldrare 1

svenska som andrasprak uttrycker att det &r ... tufft for klassldrare att anpassa undervisningen



efter allas olika kunskaper och erfarenheter. Vissa tycker att det &r arbetsamt att ta emot

ménga nyanldnda till klasserna” (Mansson 2016, s. 36).

Med nya flyktingstrommar som kommer &r arbetet med integration under stindig fordndring.
Det kommer nya individer som bér med sig nya historier och nya erfarenheter. Darmed krévs
det ocksa ny och uppdaterad forskning kring hur de som arbetar med integrationen uppfattar
och reflekterar kring detta arbete. Da ldrare, som vi skrev innan, dr en grupp i skolan som
mdter nyanlédnda elever mycket pd vardaglig basis jimfort med exempelvis kurator och rektor
valde vi att utgd fran dem i var studie. Det mesta som vi har ldst av tidigare forskning utgér
fran skolans, ldrares och elevers syn av mottagandet av nyanldnda elever rent generellt. Vi har
darfor valt att dven gora en studie specifikt till hur ldrare pd hogstadieskolor reflekterar kring
arbetet med integrering av nyanlénda elever for att pa s sétt fa en djupare inblick 1 hur just de
reflekterar kring sitt arbete med dessa elever. Da inte leken ar en lika stor del i mdtet mellan
elever pa hogstadiet jamfort med exemplevis ldgstadiet gav detta oss dnnu en anledning till att
studera hur just ldrarna pd hogstadieskolor arbetar med integrering av nyanlidnda elever pa

skolan.

1.2 Syfte

Vart syfte ér att undersoka hur hogstadieldrare i Skane reflekterar kring skolans och sitt eget

arbete med att integrera och undervisa nyanlinda elever.

1.3 Fragestallningar

1. Hur reflekterar hogstadieldrare kring arbetet med integration av nyanlénda elever pé

deras skola?

2. Vilka utmaningar reflekterar hogstadieldrare kring att de star infor i motet med och

integreringen av nyanlidnda elever?

1.4 Definitioner

Nyanldnd elev: Enligt skollagens (SFS 2010:800, 3 kap 12a §) definition av nyanldind elev ér

det en elev som tidigare varit bosatt utomlands men som numera ér bosatt i Sverige, och som
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har pébdrjat sin utbildning hér efter hostterminens start det kalenderar hon eller han fyllt sju

ar. Efter fyra ars skolgdng i Sverige anses en elev inte ldngre vara nyanldnd.

Integration: Kulturella, etniska och sprakliga minoriteter blir genom integration delaktiga i
sambhillets publika sfdr, utan krav pa att den privata sfaren méste forandras (Westin 1999, s.

55).

Forberedelseklass: Skollagens (SFS 2015:246, 3 kap 12f §) definition av forberedelseklass ér
en klass 1 vilken en nyanlénd elev, efter en kunskapsbedomning, far ga ... om eleven saknar
tillrdckliga kunskaper i svenska for att kunna tillgodogdra sig den ordinarie undervisningen”.
I lagen star det dven att sd snart eleven har tillrdckliga kunskaper i svenska for att pa heltid
delta i den ordinarie undervisning, som sker i den undervisningsgrupp/klass som eleven
normalt tillhor, ska elevens undervisning i forberedelseklassen avbrytas. For en nyanlénd elev

far undervisning i forberedelseklass som ldngst pagé under tva ér (ibid.).

2 Kunskapsoversikt

Nedan foljer en genomgéng av den litteratur som vi har valt att anvénda oss av i den hér
studien. Det dr inte mojligt att fa med all litteratur som finns pa omradet, men vi har forsokt
gora ett urval som vi tycker tar upp relevanta omrdden for det vi har undersokt. For att hitta
var litteratur har vi framforallt anvéint oss av sokmotorn LUBsearch, déir vi anvéint oss av
sokord sdsom: newly arrived students, teaching new comers och integration in school pa bade
svenska och engelska. Vi har dér hittat artiklar, rapporter och tidigare studier, som sedan har

kunnat leda oss vidare till annan litteratur.

2.1 Hur skolan valkomnar elever

Pa Vetenskapsridets begéran skrev Bunar ar 2010 en forskningsdversikt 6ver nyanldnda
elever och deras ldrande i skolan. Bunar undersokte hur forskningsléget kring nyanlédnda
elever i den svenska skolan sdg ut och vilka kunskapsluckor som fanns i arbetet med denna
elevgrupp (Bunar 2010, s. 11). Forskaren kom fram till att det inom den svenska skolan finns
stora skillnader i hur man tar emot nyanlénda elever (Bunar 2010, s. 109). I sin
kunskapsdversikt konstaterar Bunar att den svenska forskning som gjorts vid tiden for studien
ar begransad och behover utvecklas (2010, s. 88). Han diskuterar ocksa vilken av de olika
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modeller som finns som fungerar bast. Enligt Bunar &r det inte modellen, sdsom
forberedelseklass eller inte, som spelar roll, utan sjdlva innehéllet i undervisningen och vilka
specifika individer som finns tillgdngliga for eleven. En engagerad ldrare, specialpedagog

eller klasskamrat dr ofta avgdrande for elevens utveckling och integrering (Bunar 2010, s. 51).

Pa grund av bristande kunskaper i det svenska spraket finns det ocksa en risk att ldrarna
uppfattar bade fordldrar till och nyanlédnda elever som mindre begidvade én vad de ar (Bunar
2010, ss. 50-51). I kunskapsgenomgéingen gar forfattaren ocksa igenom en del av den
internationella forskning som fanns nér rapporten skrevs. Av den internationella forskningen
kan man se att ménga ldnder har samma typer av utmaningar. Betydelsen av sprak dr ndgot
som &r vanligt aterkommande, annars konstaterar Bunar att 4ven den internationella

forskningen &r bristfillig och behdver utvecklas.

2.2 Forberedelseklass

En vanlig modell i arbetet med att vilkomna nyanldnda elever ir att placera in dem i s&
kallade forberedelseklasser. Tiden i forberedelseklass dr temporir. Nilsson och Axelsson
(2013) har undersokt hur elever reflekterar kring 6vergdngen mellan forberedelseklass och en
"vanlig" klass. I forberedelseklassen forbereds eleven frimst genom sprakundervisning for att
klara av den reguljira undervisningen. Nilsson och Axelsson tar upp att det finns olika sitt att
arrangera overgingen pa. Dels kan forberedelseklasserna vara av sddan art att de finns pé
skolan och att eleven ocksé dr en del av en reguljér klass som den kan vara med under en del
undervisning eller &ta tillsammans med. Ett annat sétt &r att eleven &r helt avskild frn skolans
reguljara klasser och pé sé sétt isoleras frdn svensktalande elever. I studien har Nilsson och
Axelsson intervjuat nyanlédnda elever och forhort sig om vad de tycker om skolan och vad
som stdller till problem dér. En av sakerna som 1 intervjuerna visar sig vara av betydelse &r ett
vélutvecklat spridk och vokabuldr. Eleverna séger att det dr svart att f6lja med 1
undervisningen nér liraren talar snabb svenska med tematiska ord, utan att forklara

innebdrden av dessa (Nilsson & Axelsson 2013, s. 147).

2.3 Sprékets betydelse

Négra andra forskare som lyfter upp vérdet av spraket 4r Obondo, Lahdenperéd och Sandevirn
(2016). De har genom intervjuer och observationer undersokt vad ldrare, i skolor med ett stort
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antal nyanldnda elever, uttrycker som svart och utmanande i undervisningen. Resultatet av
deras studie visade att just spréket spelade in pd ménga plan och skapade problem. Problemet
lag inte enbart i att den nyanldnda eleven hade svart att tilligna sig undervisningen, utan
ocksa 1 hur de elever som inte ansdgs som nyanlidnda inte fick mdjlighet till undervisning pé
den niva som de lag pa (Obondo, Lahdenperd & Sandevirn 2016, s. 186). Genom sina
intervjuer och observationer kom forskargruppen ocksa fram till att de elever som var
placerade i forberedelseklass blev bade fysiskt och socialt isolerade frén de andra eleverna pa
skolan. Lérarna talar i termer av "en skola i skolan" dér de nyanldnda eleverna har en egen
skola och detta forstarks 1 hur man talar om dessa elever. Klasserna kallas internationella eller
icke-svenska, vilket bygger pa marginaliseringen och visar att eleverna inte dr som andra
elever. Marginaliseringen slutar inte nér eleven kommer over till en reguljar klass. Val dér
sitter eleven ofta i utkanten av klassrummet och har svart att komma med i den sociala
gemenskapen, savil som att hinga med i undervisningen (Obondo, Lahdenperd & Sandevérn

2016, ss. 190-191)

2.4 Trygg miljo och ansvarstagande

I en rapport fran Nya Zeeland, Interventions for Refugee Children in New Zealand Schools:
Models, Methods and Best Practices (Hamilton, Anderson, Frater-Mathieson, Loewen, Moore
2000), redogors olika tillvigagangssitt, idéer och metoder som personal pa skolor bor tinka
pa och praktisera da de kommer i kontakt med nyanlénda elever pa sin arbetsplats. Rapporten
lyfter bland annat vikten av ldrarens attityd och forvantningar gentemot de nyanlénda eleverna
dé detta kan paverka graden av ldrarens instillning till foréndring och nya initiativ for den
nyanldnda eleven (Hamilton et al. 2000, s. 66). Forfattarna lyfter d4ven att for att en ldrare ska
kunna gora ett sd bra arbete som mdjligt behover hen fé en storre kunskap kring de olika
kulturer som de nyanlédnda eleverna representerar i klassrummet (Hamilton et al. 2000, s. 74).
Ett viktigt inslag blir darfor att infora insatser som utvecklar ldrarnas kunskap kring detta och
utdka deras skicklighet i att skapa klassrum som &r anpassade till mangfald. Forfattarna av
rapporten (ibid.) trycker dven pa vikten av rektorer som tar ansvar for den utveckling och det
stdd som behdvs for att genomfora de alternativa metoder som krévs for att de nyanldnda
eleverna ska kunna integreras i skolan. Det dr for rektorerna viktigt att vara medvetna om
lararnas oro och funderingar kring det nya arbetet och de nyanldnda eleverna och vara
stddjande i deras behov kring detta (Hamilton et al. 2000, s. 66). Aven for den nyanlinda
eleven dr det viktigt att ha en stddjande milj6 runt omkring sig for att effektivt kunna

10



tillgodogdra sig en utbildning. Den stodjande miljon som utgors av olika parter, sa som lérare,
skolor, fordldrar med mera, stddjer och framjar tillsammans en positiv samverkan med barnet

i fokus (Hamilton et al. 2000, s. 73).

2.5 Att vara larare for nyanlanda

I Lahdenperds och Sundgrens (2016) antologi Skolans mote med nyanldnda ligger fokus pa att
presentera bade larares och elevers reflektioner kring situationen med de nyanlédnda eleverna i
skolan. De utgéar frin en forskning som ar praktisk och verksamhetsnéra da de har utfort
intervjuer med kommunala aktorer, rektorer, ldrare och elever med mera. I boken tar de olika
forfattarna upp olika aspekter som pdverkar det rddande laget. Dir beskriver bland annat
Mansson (2016, s 36) hur ldrare i svenska som andrasprék anser att det verkar “... tufft for
klassldrare att anpassa undervisningen efter allas olika kunskaper och erfarenheter. Vissa
tycker att det dr arbetsamt att ta emot ménga nyanlidnda till klasserna”. En orsak till det kan
vara att de nyanlénda inte kommer vid terminsstarten utan anldnder till klassen mitt under
terminen. I de intervjuer som Mansson (ibid.) utgér fran framkommer det att flera klassldrare
har slutat pd den skolan dér han dr pd grund av att de tycker att det 4r s jobbigt att stindigt ta
emot nyanlénda elever. Det framgér dock i antologin (Lahdenperd & Sundgren 2016, s. 73)
att det finns en langtan frén ldrarna att kunna gora ett s& bra arbete som mojligt for att kunna

hjélpa de nyanlédnda eleverna i sd stor man som mojligt.

Hur den nyanlénda eleven integreras i skolan lyfts upp ur ménga olika perspektiv. Nagot som
diskuteras dr vilka forvintningar som finns pd den nyanlidnda eleven frin ldrarens sida. Vissa
av ldrarna i de ordinarie klasserna anser att de inte skulle behova anpassa sin undervisning da
den nyanlénda eleven borde vara "fardigintroducerad" nér hen kommer till deras klass medan
andra ldrare har lattare for att anpassa sin undervisning utifran de behov som finns (Jepson
Wigg 2016, s. 78). En annan aspekt som lyfts i boken Skolans méte med nyanlinda (Jepson
Wigg 2016, s. 74) ér att larare upplever att de nyanlénda eleverna gloms bort bland de andra
eleverna. Anledningar kring det kan vara att forberedelseklasserna dr placerade ndgon
annanstans jdmfort med de andra ordinarie klasserna, eller att de nyanldnda eleverna inte ar
inrdknade i skolans aktiviteter sd som de andra eleverna. Backlund (2013, s. 119) skriver d4ven
att en segregerad undervisning, med placering av undervisning pa en annan plats och
eventuella stigmatiserande effekter som den segregerande undervisningen kan medfora, kan
leda till att eleverna fir begransade mojligheter att skaffa sig kompisar. For att de nyanldnda
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eleverna ska kunna fa tillfdllen d& de kan delta i den sociala gemenskapen bor

forberedelseklasser inkluderas i skolans 6vriga verksamhet (Bergendorff 2014, s. 40).

Lahdenperi (2016, s. 173) ndmner att det finns flera olika studier som visar pé att ldrare som
arbetar p4 méangkulturella skolor reflekterar kring att de kénner en storre osdkerhet i sin roll
som ldrare. Dock visade det sig dven att ndr larare fick kompetensutveckling kunde de
fokusera mer p4 sjilva undervisningen. Aven genom att bryta grupperingar och invanda roller
genom till exempel gemensamma aktiviteter och informella samtal kan ldraren och eleven ldra

kdnna varandra och pa sa sitt {4 en storre forstaelse for varandra (Lahdenperéd 2016, s. 174).

2.6 Stigmatisering av nyanldanda

Regeringen begirde ar 2006 en rapport om hur integreringen och diskrimineringen sag ut i
skolan (SOU 2006:40). I rapporten skriver Granstedt att ldrare ofta uppfattar nyanlénda elever
som en problemgrupp likt de elever som har dyslexi. Dessa elever ses som svaga och larare
har en tendens tidnka utifran ett bristperspektiv, vilket innebér att man inte ser till vad eleven
faktiskt kan och kan bidra till, utan vad eleven inte kan och brister i (SOU 2006:40, s. 257).
En ldrare som Granstedt citerar sdger att invandrarelever dr synonymt med extrajobb,
extraenergi och problem (SOU 2006:40, s. 258). I rapporten diskuterar Granstedt ocksa
begrepp som ”vi” och ”dem". Han kommer fram till att lirare ser det som omojligt och
onaturligt att inte se skillnader mellan ménniskor med olika kulturell bakgrund. Lérarna
hévdar att det finns situationer dar ménniskor med olika kulturell bakgrund inte forstar
varandra (SOU 2006:40, s. 270). Ett av resultaten som kapitelforfattaren i den hér rapporten
kommer fram till &r att ldrare behdver mer tid till reflektion kring hur nyanldnda elever ska

bemdtas, men ocksd mer utbildning och kunskap (SOU 2006, s. 271).

2.7 Skolans betydelse for nyanlianda barns maende

Ascher (2016, s. s. 95) skriver att skolan har en stor betydelse for barns hélsa och
vélbefinnande. Detta géller alla barn, oavsett om de dr nyanlénda eller inte. Barn paverkas av
sina tidigare erfarenheter och av eventuella kinslor av oro infor framtiden. Innan de kommer
till den svenska skolan har alla nyanldnda tvingats bryta med sitt forflutna och den trygghet
som &r kopplad till det. Ménga av de som kommer har ocksé tvingats genomgé en svér flykt

dér de eventuellt har behovt frukta for sina liv. Flera av barnen lider av traumasymtom eller
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oroar sig for ndra och kira (ibid. s. 98f). Detta kan paverka den nyanlénda elevens skolgang,
dé det exempelvis kan leda till koncentrationssvérigheter eller utdtagerande beteende. Skolan
spelar hdr en viktig roll enligt Ascher (ibid. s. 103f). Lararna kan hjdlpa eleverna att géra
tillvaron begriplig, hanterbar och skapa en mening, vilket &r viktigt for att skapa en trygghet
hos barnet. Ascher (2016, s. 105) menar att barnets erfarenheter efter ankomsten till det nya

landet &r viktigare 4n de innan.

3 Teoretiska utgangspunkter

Som teoretiska utgdngspunkter i denna studie har vi valt att utgé fran de tva
organisationsteoretiska begreppen handlingsutrymme och grdsrotsbyrakrat. D& vi genom
studien syftar till att besvara hur ldrare reflekterar kring sitt eget och den organisations, som
de arbetar inom, arbete med integrering av nyanlénda elever ser vi det som relevant att utgé
fran det handlingsutrymme ldraren fir och den roll ldrare spelar som kontakt mellan

organisationen och den nyanldnda eleven.

3.1 Grésrotsbyrakrat

Begreppet griasrotsbyrikrat myntades av statsvetaren Michael Lipsky och syftar till den
position som en myndighetsrepresentant star infor nar hen moéter de klienter som myndigheten
arbetar mot (Svensson 2008, s. 16). Exempel pa olika typiska grésrotsbyrékrater i samhaéllet
kan vara socialarbetare, poliser och ldrare (Lipsky 1980, s. 3). I motet mellan
griasrotsbyrakraten och klienten, i skolans fall eleven, ligger en spanning mellan att dels mdtas
som ménniska mot ménniska, men ocksa att mdtas som organisation och ménniska. Det kan
finnas en helt annan vilja i det mellanménskliga motet dn vad det gor 1 det mote som ar mellan
organisation och ménniska (Lipsky 1980, s. 10). Grésrotsbyrdkraten &r begransad i sitt
handlingsutrymme genom organisationens resurser och de ramar och policys som finns. Med
hjélp av sin kunskap och de medel hen sjilv och organisationen har att tillgd ska byrikraten
bemota klientens onskemal och behov, samtidigt som hen ska tillmotesga den egna
organisationens vilja och krav. Ofta &r griasrotsbyrakratens beslut av ett sddant slag att det ar
avgorande for manniskor och den chans de har till ett gott liv (Lipsky 1980, s. 8). Da
handlingsutrymmet &r stort, kan den asymmetriska relationen mellan klient och byrékrat bli

viktig och i vissa fall helt avgorande for vilket beslut som fattas (ibid., s. 9).
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Det som dock till stor del utmérker grésrotsbyrdkratens arbete ar att i motet med klienten gor
individuella beddmningar utifran de generella regler och ramar som organisationen har satt
upp (Johansson 1992, s. 44). Att arbeta med ménniskor dr komplicerat och dynamiskt och
kraver darfor improvisationsforméga, sunt fornuft och god omdoémesférmaga vilket i sin tur dr
svért att sétta precisa regler kring. Organisationens ledning uppifrén i hierarkin har dérfor
givit grisrotsbyrdkrater ett visst handlingsutrymme for att ha en “frihet att fixa” pd egen hand

(ibid.).

Bland det forsta uppgifter som gréasrotsbyrakraten har ér att gora klienten just till en klient
vilket innebar att gora klienten till ett “hanterligt format” for organisationen (Johansson 1992,
s. 51). For att en klient ska kunna vara ett hanterligt format f6r organisationen och

griasrotsbyrakraten ska klienten falla inom organisationens specialisering (ibid.).

3.2 Handlingsutrymme

Grisrotsbyréakraten har som tidigare ndmnt ett handlingsutrymme i utforandet av sin uppgift.
Svensson (2008, s. 24) skriver att "Handlingsutrymme innebdr en mojlighet att vdlja hur man
ska agera utifrn det utrymme organisationens uppdrag sétter”. For att kunna utfora och
anvénda sig av detta handlingsutrymme sdtter det krav pa att den professionelle besitter en
sadan kunskap att denne vet vilka handlingar som &r rimliga och har mening (ibid.).

Hur stort den professionelles handlingsutrymme blir beror till stor del pa dennes specifika
kunskap, men ocksd pé faktorer sdsom organisationens resurser och vilka policys och lagar
som géller for det specifika omrddet. Ytterligare aspekter som paverkar den yrkesméssiges
handlingsutrymme &r rutiner pa arbetsplatsen, traditioner, professionella tolkningar och
individuella faktorer sdsom interaktionen mellan olika parter som berdrs av organisationen

(ibid., s. 16).

Det ér i samspelet mellan organisationen och professionen som handlingsutrymmet skapas.
Att 1 detta samspel ha ett handlingsutrymme innebir att det finns en valméjlighet for den
professionelle i hur hen som professionell ska agera utifran det utrymme och de ramar som
organisationen ger (Svensson 2008, s. 24). En organisations redan befintliga ramar sétter
granser for den professionelle, men den professionelle kan i sin tur dven sétta egna granser
och péaverka organisationens grénser (ibid., s. 24). Regler eller avsaknaden av regler &r alltsa
inte det som dr handlingsutrymmet utan det &r istillet mojligheten att kunna agera mellan
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reglerna som definierar vilket handlingsutrymme den professionelle har. I och med
handlingsutrymmet krivs det en kompetens hos den professionelle att kunna bedéma vad som

ar rimligt att gora 1 olika situationer (ibid.).

4 Metod

Vi har i var underskning valt att utga fran en kvalitativ metod, da vi anser att det dr den
metod som stdmmer bést dverens med vart syfte for studien. Kvalitativ metod kan forklaras
som att man i sin studie fokuserar pé individens egna uppfattningar och tolkningar av sin
sociala verklighet istdllet for att utgd frin olika naturvetenskapliga modellers normer och
tillvigagangssitt (Bryman 2011, s. 40). I och med att vért fokus har varit att tolka vara
informanters uppfattningar och ésikter, blev det ocksé naturligt for oss att vilja att ha social

konstruktionism som véar ontologiska stdndpunkt.

Social konstruktionism innebér att sociala foreteelser och deras mening stindigt skapas av
sociala aktdrer och att de dven befinner sig i stindig forandring (Bryman 2011, s. 37). I en
kvalitativ metod &r det bland annat vanligt att man utgar frén ett induktivt synsitt, vilket vi
har gjort i vér studie (Bryman 2011, s. 28.). Att arbeta induktivt handlar om att forst observera
eller undersoka for att sedan skapa eller anvénda en teori som bygger pa, eller passar ihop

med det som framkommer i resultatet (ibid.).

4.1 Intervjuer

For att genomfora var kvalitativa studie valde vi att genomfora sex stycken semistrukturerade
intervjuer. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s. 34) skriver att intervjuer bland annat kan
anvindas till att samla in kunskap om sociala férhallanden. Genom att intervjua personer som
befinner sig i den sociala milj6 som ska undersdkas kan man {3 insikter om de férhallanden
som rdder i den miljon. Pa grund av detta har vi valt att i mgjligaste man genomfora véra
intervjuer pd den skola som respektive lirare arbetar pa. I ett par av fallen var det dock
smidigare att genomfOra intervjuerna pa andra stillen, vilket d& gjordes. Bryman (2011, s.
413-415) uttrycker i sin bok Samhdllsvetenskapliga metoder att kvalitativa intervjuer bland
annat ger forutséttningar for forskaren att vara flexibel och f6ljsam och kan lta intervjun réra
sig i de riktningar som informanten/intervjupersonen, i vart fall lararen, anser viktigt. Genom
att stilla foljdfragor och lyfta upp det som léraren valde att berétta kunde vi fa en dkad
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forstaelse for vilka delar som kédndes relevanta for hen. Att arbeta med kvalitativa intervjuer
gav dven mojligheten, i jamforelse med kvantitativa intervjuer, att fi mer fylliga och
detaljerade svar fran vara informanter. De fick mdjligheten att uttrycka sig med egna ord,

vilket i sin tur d&ven kunde leda till en djupare forstielse (May 2011, ss. 162-163).

Vi sdg det som viktigt att bdda vi forfattare var narvarande under alla intervjuer for att kunna
gora en korrekt analys av det som sades. Vi 4r medvetna om att vi kan ha hamnat i ett
“Overldge” av att vara tvd personer och att intervjupersonen kan ha ként sig pressad. Detta &r
dock en risk som vi sdg som vird att ta for att sjdlva fa uppleva och tolka det som sades i
intervjun, da sjdlva kontexten &r viktigt i en semistrukturerad, kvalitativ intervju (May 2011,
s. 163). Under intervjuerna forde vi anteckningar och anvénde oss av inspelningsfunktionen

pa vara mobiltelefoner for att kunna komma ihdg och transkribera intervjuerna i efterhand.

4.2 Urval

For att besvara vara frdgestillningar valde vi att utgd fran larare pa hogstadieskolor i Skane
lan. Anledningen till att vi valde Skéne som avgrinsning dr frimst pd grund av den
begrinsade tidsram en kandidatuppsats har. I och med att vi bor i Lund har det varit
tidsvinnande att gora vara intervjuer i ndrheten av var vi bor. Omradet dr dessutom sé pass
stort att 1drarna som vi intervjuar inte behdver kédnna en lika stor oro for att det som sades

under samtalen ska gi att spara, som de eventuellt hade kint om urvalsomradet var mindre.

Angaende valet av informanter utgick vi fran ett malinriktat urval d vi ville na personer som
ar relevanta for véra forskningsfragor (Bryman 2011, s. 435). Utifrén detta gjorde vi sedan ett
snobollsurval genom att traffa ndgon/nagra relevanta informanter, i vart fall hogstadielérare,
som i sin tur kunde hjélpa oss att komma i kontakt med andra kvalificerade informanter
(Bryman 2011, s. 196). Vi hade som krav att de hogstadieldrare som vi intervjuade ska ha
arbetat med klasser som har nyanlénda elever, efter hosten 2015 och den sa kallade
flyktingvagen. Anledningen till att vi valde att syfta pa och intervjua lérare istéllet for
rektorer, som kanske hade haft en béttre Gvergripande bild, &r att ldrarna har haft mer
elevkontakt och pé sé vis har kunnat ge en mer fordjupad bild av det arbete som faktiskt

utfors.
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Det finns inget bortfall att prata om, d& vi har varit i direktkontakt med vara informanter och
alla intervjuer har kunnat genomforas och slutforas som de var tdnkta. Da vi har gjort en
kvalitativ undersokning, har inga generaliserbara resultat kommit fram och de slutsatser vi har
gjort dr inte representativa for alla skolor i Skéne 14n (Bryman 2011, s. 196). P4 grund av
detta anser vi dérfor att vart val av informanter passar bra till vér studie, da vi &r intresserade

av lararnas reflektioner och inte hur alla skolor fungerar i stort.

4.3 Tillforlitlighet

For att diskutera den hér studiens tillforlitlighet har vi anvént oss av de fyra begreppen
trovdrdighet, overforbarhet, pdlitlighet och mojligheten att styrka och konfirmera (Bryman
2011, s. 354-356). Dé arbetet huvudsakligen har syftat till att besvara fragan om hur lérare pa
hogstadieskolor i Skane reflekterar kring sitt arbete med att integrera nyanldnda elever tycker
vi att metoden vi har valt dr den som pa bdst sétt givit oss en sanningsenlig och trovérdig bild

av verkligheten.

Nir det giller overforbarheten och generaliseringen dr det som i andra kvalitativa studier svért
att overfora och generalisera vara resultat till en annan kontext (Bryman 2011, ss. 255, 369). I
och med vért val av kvalitativ metod har vi genomfort djupgéende, kontextbundna intervjuer
dér alla mdjliga parametrar spelat in. Svaren frdn informanterna har paverkats av det som den
intervjuade personen upplevt och kidnt dir och di och de tolkningar och den analys vi har
gjort har paverkas av vara egna, specifika erfarenheter och tankar. Antalet individer som vi
valt att intervjua &r fa, vilket gor att personens eget narrativ fir en stor betydelse. Det dr inte
sakert att den/de anstéllda som vi intervjuat reflekterar pa samma sétt eller har samma
erfarenheter som alla andra pa skolan. Dessutom kan just den skolan som han eller hon ar
anstélld pa arbeta pé ett helt annat sétt d4n 6vriga skolor i kommunen, landet eller vérlden. I
sammanhanget anser vi det ocksa viktigt att nimna att situationen med okat antal nyanlénda
de senaste aren kan ha paverkat tidigare forsknings relevans och att arbetssétten nu kan se

annorlunda ut dn bara for ett par ar sedan.

For att styrka vért arbetes palitlighet &mnar vi att vara sa transparenta som mojligt och noga
presentera den forskning vi anvinder for att stddja var analys. Det dr svart att vara helt
transparent i kvalitativ forskning, da det &r vanskligt att veta hur alla slutsatser och metoder
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har slagits fast (Bryman 2011, s. 370). Var studie kan dessutom ha paverkats av den sé
kallade intervjuareffekten (Bryman 2011, s. 229). Detta innebér att vi som intervjuare, med
vér ndrvaro, kan ha pdverkat informanten till att svara pa ett sétt som framhéaver sig sjélv eller
att informanten inte beréttat det som hen varit angslig 6ver eller dragit sig for att prata om
(ibid.). Dérfor kan dven pélitligheten i svaren som vi fatt i var studie ifragaséttas. Vi har dock,
med intervjuareffekten i dtanke, forsokt att motverka denna paverkan genom att s langt det
gér utfora vara intervjuer pé platser dér informanten kdnner sig hemma. Fragorna som vi har
stallt, har vi forsokt stélla pa ett s neutralt sétt som vi kunnat och dérefter forsokt att bemota

dessa svar utan att lagga ndgon vérdering i dem.

Niér det giller mojligheten att styrka och konfirmera sitt arbete, sa skriver Bryman (2011, s.
355) att det inte gar att vara helt objektiv inom samhillsvetenskaplig forskning, men att en ska
se till att allt en gor dr 1 god tro. Vi har gjort vart bésta for att halla egna varderingar och
asikter utanfor. Som socionomstudenter med fokus pé frdgan om integration, kan vi haft en
annan ingdng till &mnet &n vad de anstéllda pa skolan har haft. Det finns en risk att vi har haft
ett sndvare tdnkande dn vad de anstéllda pa skolorna har haft och att vi kan ha svart att forsta
deras perspektiv och alla andra arbetsuppgifter som de har. Detta dr ocksd ndgot som vi menar

ar viktigt att vi varit medvetna om for att {4 fram ett s& objektivt resultat som mdjligt.

4.4 Analys av material

Analysen har gétt till som sa att vi med hjélp av olika fargmarkorer har gétt igenom vart
intervjumaterial och letat efter intressanta, eller ofta aterkommande teman. Att koda ett
kvalitativt insamlat material handlar enligt Jonsson (2010, s. 56) om att ordna materialet och
leta efter monster och samband, vilket &r precis det vi har gjort. De huvudsakliga teman som
vi har anvént oss nér vi kodat ar utmaningar, resurser, métet med eleven, integration och yttre

faktorer.

4.5 Arbetsfordelning

Under vart utférande av denna studie har vi arbetat gemensamt i stora delar av arbetet. Under
empiriinsamlingen har vi individuellt letat upp artiklar, rapporter och annan litteratur som vi
har ansett vara relevant for det som vi skulle undersoka och sedan skrivit in det under stycket

som vi kallar for Kunskapséversikt. Nér det kommer till vara intervjuer har vi bada varit
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nédrvarande under alla de intervjuer som vi har genomfort. Ansvaret kring intervjuerna har vi
dven fordelat upp jaimt mellan oss i frdga om vem som leder intervjun och vem som
antecknar. Aven transkriberingen och kodandet har vi delat upp jimt mellan oss, for att sedan
diskutera det som vi har kommit fram till och sett som intressanta teman for var
undersokning. Vi har dven delat upp sjilva skrivandeprocessen mellan oss, men bada har

redigerat och korrigerat varandras texter.

4.6 Etiska overvaganden

Precis som Berg (2015, s. 154) skriver priglas all samhéllsvetenskaplig forskning av en etisk
avvigning mellan att som forskare fritt kunna bedriva sin forskning och att respektera de
personer som berdrs av forskningen pa ett eller annat sétt. Det var darfor viktigt att vi i var
undersokning reflekterade over vilka etiska 6verviganden och situationer som vi kunde

behova gora och vad vi kunde behova ta 1 beaktning da vi utforde vér studie.

I och med var studie av ldrares reflektioner och asikter kring integrering av nyanldnda elever
pa deras arbetsplats kan det vara kinsligt for vara informanter att anfortro oss deras
uppfattningar, om vi inte tar hiinsyn till vissa etiska aspekter. Oberg (2015, s. 62) och Bryman
(2011, s.132) beskriver bada vikten av att anonymisera sina informanter, det vill sdga vikten
av konfidentialitet. Vi har darfor valt att inte skriva ut namn pa de skolor som vi har utgatt
fran och inte heller ange namn pa de informanter som vi har intervjuat. Detta pd grund av att
véra informanter inte ska kunna identifieras utifran var undersokning, utan kunna forbli
anonyma. Innan vi paborjade véra intervjuer utgick vi dven frén informationskravet och
samtyckeskravet (Bryman 2011, s. 131-132). I och med dessa krav informerade vi
informanterna om vad var studie innebér och att de hade friheten att vélja om de ville delta i
studien eller inte. Vi informerade dven informanterna om att de var fria att hoppa av studien
nir som helst och att de var fria att svara/inte svara pa de fragor som de foredrog (Svensson &
Ahrne 2015, ss. 29, 62; Bryman 2011, s. 131-132). Ytterligare saker som vi informerade véra
informanter om, utifran nyttjandekravet, var att det material som vi samlade in genom
intervjuerna endast kom att anvéndas av oss som intervjuare i var studie och att materialet
sedan kom att forstoras (Svensson & Ahrne 2015, s. 29; Bryman 2011, s. 132). Innan varje
intervju 14t vi ocksé informanten skriva under en samtyckesblankett till att vi spelade in
samtalet och att informanten blivit informerad om konfidentialitet och fatt uppmuntran att inte
svara pa fragor som hen inte kdnde sig bekvim med.
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Vi har dven diskuterat hur intervjusituationen med lararna hade kunnat bli ett etiskt dilemma.
Under vara intervjuer har vi diskuterat och frégat lararna om deras arbete. I dessa intervjuer
har det dérfor funnits en risk i att l1drarna upplevt det som ett ifragaséttande av deras arbete.
Det har déarfor varit viktigt att vi i virt bemdtande med informanterna visat att vi har en
sensitivitet och att vi &r humana, empatiska och forstiende infor det som sagts (Oberg 2015, s.
61).

4.7 De intervjuade ldrarna

I detta stycke kommer vi att presentera de olika ldrarna som vi har intervjuat for att ge en
storre forstdelse for vilka de dr och hur lange de har arbetat inom léraryrket. Namnen ar

fiktiva for att skydda deras identitet.

Anna — har varit larare i cirka 30 &r. Hon &r utbildad ldrare och undervisar i engelska och
spanska och moéter nyanldnda genom undervisning i en basgrupp i engelska och genom att

vara mentor for ndgra av dem i en ordinarie klass.

Bruno — har varit ldrare i cirka 15 ar. Han dr utbildad ldrare och har en vidareutbildning i
svenska som andrasprdk. Bruno méter nyanlédnda elever under sina lektioner i ordinarie

klasser.

Cissi — har varit larare 1 10 ar. Hon &r utbildad matte- och svenskldrare, men har sedan négra
ar tillbaka vidareutbildat sig till specialpedagog. I sitt arbete moter hon nyanldnda elever
genom att hjdlpa dem under lektionstid, men dven genom att undervisa dem i framforallt

svenska i1 en svensk- och engelskagrupp négra génger i veckan.

Daniel — har undervisat inom skolan i 6 ar, men ar inte examinerad larare utan studerar
lararprogrammet parallellt med sitt arbete. Han undervisar i svenska som andrasprak och
engelska men dr dven inne och stottar i andra &mnen och har haft delar av sin larartjanst riktad

mot arbete med nyanlinda elever.

Eva — har varit ldrare i cirka 30 ar. Hon &r utbildad ldrare och har en vidareutbildning i
svenska som andrasprék. Eva ér forberedelseklassldrare, men dr dven ute och stéttar och
hjélper de nyanlédnda eleverna i de ordinarie klasserna.
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Frida — har varit ldrare i cirka 15 ar. Hon har en ldrarutbildning och en vidareutbildning i
svenska som andrasprik. Frida har sedan nagra ér tillbaka hela sin tjédnst som lérare placerad i

forberedelseklass och dr dven deras mentor.

5 Analys

I det hér kapitlet analyserar vi var insamlade empiri med hjélp av var teoretiska referensram
och sétter den i relation till tidigare kunskapslége. Vi har valt att dela in analysen i tre
delkapitel for att pa ett tydligt sétt visa hur larare uppfattar olika faktorer som paverkar deras

och skolans arbete med att integrera nyanldnda elever.

5.1 Larares reflektioner av hur resurser och organisering inom

skolan paverkar arbetet med integrering

Detta delkapitel tar upp de intervjuades reflektioner kring bristande resurser i skolan och hur
det paverkar deras arbete med nyanlidnda elever. Vi lyfter ocksad upp hur skolan har valt att
organisera mottagandet och undervisningen av nyanlénda elever och hur ldraren reflekterar

kring detta.

5.1.1 Resurser

Flertalet av de ldrare som vi intervjuade under studiens gang reflekterar kring en brist pa
resurser inom den skola de arbetar pa. Enligt de intervjuade ldrarna paverkar denna resursbrist
deras eget arbete med de nyanlénda eleverna, som far svart att ta till sig undervisning pé sin
egen niva. Ett par av ldrarna uttrycker att de har svart att arbeta med de nyanlédnda eleverna pa
grund av att skolans budget &r snév och att de inte har pengar att sétta in extrapersonal i form
av till exempel sprakstod. Pa frigan om det finns mdjlighet att sétta in ytterligare en resurs om

sa behovs for att hjdlpa den nyanlénda eleven svarar Cissi foljande:

Nej, den, hehe, gor det inte. Vi har snarare gatt tvirtom. Att dom som har varit hér,
och jobbat med dom, assé jobbat separat med svenska tva och s, det har dragits

bort, eh, har det. Sa det har vi absolut inte, vi gar &t andra hallet istéllet. (Cissi)

21



De ldrare som vi har intervjuat dr inte de enda inom svenska skolan som beklagar sig 6ver
bristande resurser. Flera av de ldarare som Bunar (2010, s. 39) intervjuade i sin studie uttrycker
samma problem. Den frustration som ldrarna uttrycker kan forstads genom Lipskys (2008, s.
23) tankegédng kring hur grasrotsbyrakraten star mitt emellan sin egen organisation och dess
tillgangar och klientens/elevens behov. Bruno uttrycker foljande géllande bristen pa resurser

och hur han tycker att det paverkar hans arbete med att undervisa nyanldnda elever:

Det ér en pengabrist. Budgeten &r satt for snélt fran borjan, som gor att eleverna inte

far, har inte rétt till den undervisning som man kan kréva, det ir sa. (Bruno)

Bruno reflekterar kring det som att han pd grund av bristande resurser inte kan utfora ett
fullgott arbete. Skolan bér ansvar for att ge varje elev undervisning pé en niva som ger den
chansen att utvecklas s& mycket som de har potential att géra (SFS 2010:800 1 kap 4 §). Det
hér dr ndgot som kan vara svért for lararna om de upplever att de inte blir tilldelade de
resurser som de behover. Svensson (2008, s. 16) skriver att grésrotsbyrdkratens
handlingsutrymme paverkas av knappa resurser. Oavsett om det stimmer dverens med
verkligheten eller inte att ldrarna har knappa resurser, sé reflekterar de intervjuade lararna
kring att de hade kunnat géra mer for eleven om de hade haft mer resurser och dérigenom

ocksa haft ett storre handlingsutrymme.

Nir ldrarna reflekterar kring bristande resurser for att pa ett sd bra sitt som mojligt bemdta
och integrera de nyanldnda eleverna talar de inte bara om en brist pa kompetent stodpersonal,
utan ocksa om en brist pa tid och kunskap, ndgot som kédnns igen frin vad larare uttryckt i
tidigare studier (SOU 2006, s. 271). Nagra av ldrarna reflekterar kring att de inte har tid till att
bemota de nyanlédnda pa ett bra sétt. De flesta av ldrarna uttrycker ocksé att de inte har

tillrackligt stor kunskap for att gora det. Cissi sdger foljande angdende sin kompetens:

Det tycker jag, men jag kénner inte att jag har, egentligen har jag inte kunskap, assa
jag har inte egentligen kompetens att gora det. Jag gor s& gott jag kan. Men jag kan
inte ge dem den utbildning de egentligen skulle behova. Det kan jag inte. (Cissi)

Den upplevda bristen pé olika resurser, tillsammans med de krav som stills frdn samhaéllet
(Lahdenpera 2016, s. 170) och den, av de intervjuade ldrarna, upplevda tillkortakommanden i

undervisningen leder till att flera av lararna uttrycker en otillracklighet i sin roll som ldrare
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och skolpersonal for nyanlidnda elever. Som grasrotsbyrakrat menar Svensson, Johnsson och
Laanemets (2008, s. 222) att man i manga situationer maste handla utan att ha hunnit
reflektera s mycket kring det innan. I ménniskobehandlande organisationer gar inte alla
hindelser att forutsdga och den professionelle, 1 det hir fallet ldraren, tvingas agera pé kéinsla
och tidigare erfarenheter, &ven om den kénner sig oséker. Lahdenperd (2016, s. 170f)
problematiserar ldrarens roll och de fordringar som samhaéllet har pa denne. Léraren ska klara
av att bemota alla elever pa ett individuellt plan och enligt ldroplanen ska ldraren dessutom
undervisa pa ett sddant sitt att det frimjar elevens utveckling genom att bland annat ta hinsyn
till elevens bakgrund och erfarenheter. Forskaren (ibid.) menar att omgivningens och medias

krav nist intill ar orealistiska. Ur intervjun med Frida hdmtas foljande citat:

Det ar ett véldigt hogt krav pé individanpassning i svenska skolan och jag tycker
personligen att det &r totalt orealistiskt, s& jag blir jatteupprord nér jag hor politiker,
massmedia, samhéllet runtomkring, féréldrar som har asikter om det. [...] jag tycker
att de dr helt ute och cyklar pa vad som éar realistiskt att gora, liksom for en enskild

ménniska da va. (Frida)

Om vi viljer att se ovanstaende citat i ljuset av Svenssons (2008, s. 25) teori kring
handlingsutrymme, s forstar vi att media &r med och paverkar vilket handlingsutrymme
lararen har. Handlingsutrymmet paverkas namligen av de forvdntningar som samhallet har pa
en profession. Av dessa anledningar forklaras den kénsla av otillrdcklighet 1 arbetet med

nyanldnda elever som flera av vara intervjuade larare uttrycker.

5.1.2 Organisering av arbetet med nyanldnda elever

Négot vi har sett genom véra intervjuer &r att skolorna vi har varit pa har valt olika sitt att
organisera sitt arbete kring nyanlénda elever. Nagra av ldrarna talar om att de pa sina skolor
har forberedelseklasser, medan andra talar om att eleven direkt introduceras i en reguljir
klass. Detta dr ocksa enligt Nilsson och Axelsson (2013, s. 138) de tva vanligaste sétten att
organisera mottagandet for nya elever. Som ndmnts i problemformuleringen visar inte
forskningen att det ena &r béttre 4n det andra (Juvonen 2015, s 141), utan for att eleven i
storsta mdjliga mén ska ta till sig undervisning och integreras, handlar det snarare om vilka
ménniskor som finns runtomkring och vilket engagemang de har (Bunar 2010, s. 51). De
larare som vi har intervjuat har alla reflekterat olika kring hur det ar att arbeta med antingen

den ena metoden eller den andra. Ndgra av ldrarna reflekterar kring att forberedelseklasserna
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fungerar bra och att det dr det enda alternativet de kan se arbetet organiseras pa. Andra lérare
talar varmt om direktinsdttning i en reguljér klass och menar att det &r ett snabbt sétt att

integrera den nyanldnda eleven i skolan.

For att en manniskobehandlande organisation ska klara av att hantera ett stort antal klienter, i
det hér fallet elever, kriaver det enligt Lipsky (1980, s. 83) att man kategoriserar och forenklar.
Johansson (1997, s. 57) fortsétter resonemanget med att organisationen méste ha principer for
hur den hér uppdelningen av klienterna ska ske och vilka grinsdragningar som ska goras. Ett
sdtt som en del av skolorna anvinder sig av skulle kunna ségas vara forberedelseklasser.
Genom att ge de nyanlénda eleverna etiketten nyanldnd och placera dem i en sérskild klass,

har skolan tagit ett forsta steg i arbetet med eleven och hur den ska integreras i skolan.

Oavsett om skolan som ldraren arbetar pd anvénder sig av forberedelseklasser eller inte, sa
kommer det ett tillfdlle pa de skolorna vi har intervjuat larare ifran, da den nyanlénda eleven
fir undervisning i en reguljér klass. Ett par av ldrarna reflekterar kring att det dr svart att
bemota en nyanlédnd elev pa rétt niva och gora ett bra arbete med den, ndr det ocksé finns en
hel klass med andra elever. Det &r enligt skollagen (SFS 2010:800 1 kap 4 §) ett krav pé
lararna att de ska se till individens egna niva och mojligheter till utveckling. For att kunna
bemota alla individer pa olika nivéer, i ett och samma klassrum, maste l4raren kategorisera
och generalisera, likt griasrotsbyrakrater inom alla myndigheter (Lipsky 1980, s. 83). Flera av
lararna i var studie uttrycker dock en stress och det som storsta utmaningen i deras arbete att

hitta ratt niva for dessa elever.

Flera av ldrarna berédttar hur de tyckte att arbetet med de nyanlidnda eleverna var jobbigt i
borjan av den stora flyktingstrommen. Det fanns enligt flera av de intervjuade ldrarna inte en
utarbetad rutin for hur mottagandet skulle se ut. Eva sdger foljande kring hur hon upplevde

situationen pa hennes skola:

Nu, nu fick vi ju hér, det gick ju pa ett par ménader, vi fick nya varje vecka och sé
var vi 24 stycken hdr och sen sd bestimde man att vi maste 6ppna pa den andra
skolan ocksé och sen fick vi ett par till, ndgra stycken till sen pd varen. S& det ar klart

att det paverkar ju alla att man inte riktigt, vi hade inte rutiner. (Eva)
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Att doma av vad Svensson (2008, s. 16) skriver paverkas grasrotsbyrakratens
handlingsutrymme delvis av vilken organisation hen arbetar for, men ocksé av erfarenhet,
kunskap och vilka rutiner som finns pa arbetsplatsen. Dessa faktorer skapar en trygghet for
den professionella utdvaren. I det hér fallet menar flera av ldrarna att rutinerna var bristfélliga.
De uttrycker att de inte hade fétt ndgra tydliga rutiner eller policys att forhalla sig till vid
mottagandet av de nyanldnda eleverna. Avsaknaden av rutiner gor att l1araren har ett mindre
stod att luta sig tillbaka pa, vilket i enlighet med de intervjuade ldrarnas utsagor har lett fram
till en stressad situation ddr ldrarna inte upplevt att de har kunnat ta emot de nyanldnda

eleverna och integrera dem 1 skolan pé bésta sitt.

5.2 Larares reflektioner kring hur motet med den nyanldnda

fungerar och paverkar arbetet med integrering

I detta kapitel kommer vi att redogdra for hur véra intervjuade larare reflekterar kring motet
med den nyanlénda eleven i sitt arbete. Vi kommer att ta upp hur lararens instdllning till att
hjélpa den nyanldnda eleven och i vilken mén ldrarna anvénder sitt handlingsutrymme i motet

med eleven kan pdverka arbetet med integration.

5.2.1 Hur lérares instdllning pdverkar arbetet med integration

Alla ldrare som vi har intervjuat reflekterar kring att de upplever det som positivt att arbeta
med de nyanlidnda eleverna pé deras skolor. De berittar i intervjuerna att deras arbete ar bade
utmanande, roligt och ldrorikt. Att de far l4ra kdnna eleverna och vara viktiga personer i
elevernas vardag, strivan att integreras och ldra sig mer om sitt nya hemland dr ocksa nagot
som vdra ldrare uttrycker som intressant. Lirarna reflekterar kring att de nyanlénda eleverna
ar véldigt motiverade, att de utvecklas snabbt och verkligen vill ldra sig. Daniel, en av véra
intervjuade ldrare, uttryckte att de nyanlédnda eleverna ér som svampar nér det kommer till att
suga 4t sig kunskap. Trots att det finns en generell positivism hur véra larare reflekterar kring
sitt arbete med de nyanldnda eleverna, uttrycker de dven att det finns svarigheter och
utmaningar i deras arbete. Nér vi fragar vara intervjuade ldrare vad deras skolor gor for att
integrera de nyanldnda eleverna fér vi ofta svaret att det inte gors alls mycket, néstan inget
alls. I fragan kring vad de sjdlva gor 1 sitt arbete for att forsoka integrera de nyanlédnda
eleverna i skolans verksamhet och bland de andra eleverna kan de ge exempel. Lérare, 1 form

av grasrotsbyrakrater, maste kunna improvisera och ha ett sunt fornuft dd ramarna och
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reglerna fran organisationen ofta &r generella och inte sarskilt specifika (Johansson 1992, s.
44). I och med sitt handlingsutrymme kan l4rarna pa eget bevag forsoka arbeta mer med
integration 4n vad skolan har satt upp som krav och manga av vara intervjuade lirare ger
exempel pa hur de forsoker. Allt frin att inte lata eleverna bestimma sjélva var de ska sitta i
klassrummet och vem de ska arbeta med i grupparbeten till att ordna sprékcafén i1 skolan och
foresla fadderskap som en intervention; detta for att si langt som mojligt skapa gemensamma
arenor dir eleverna fér tillfélle att prata med varandra och pé sa sitt 14ra kdnna varandra mer.
Hamilton et al. (2000, s. 66) skriver om att lararens attityd gentemot de nyanlidnda eleverna
kan paverka hens instéllning till férandring och till att ta nya initiativ for dem. Vilken
instéllning lararna har kan alltsa paverka i vilken man de anstrénger sig for att hjélpa de
nyanldnda eleverna att bli en del av skolan. Detta stimmer 6verens med Brunos egna
reflektioner kring att larares intresse och fokus styr hur mycket arbete som laggs pa

integrationen av de nyanlénda eleverna.

I och med sin roll som lérare i klassrummet och korridorerna kan de hjdlpa de nyanlédnda
eleverna att mdtas pd gemensamma arenor. Frida, en av vara intervjuade ldrare, beskriver hur

hon forsoker involvera de andra eleverna for att integrera de nyanlénda eleverna:

Jag har manga ganger som hogstadieldrare, eller manga ganger, men det, det har
verkligen hént att jag har haft samtal med en eller flera och sagt: Eh, ni behdver inte
hénga pa fritiden, men ingen ska sitta ensam i matsalen. Eh, eh, ni behover inte vara
tillsammans hela tiden men fraga ibland, det kostar inte er sa mycket, fraga ibland

om dom ska hdnga med nér ni gar ninstans. (Frida)

Frida berittar 4ven om ett annat tillfdlle d4 hon forsoker hjilpa de nyanldnda eleverna att

integreras:

[...] eh att man forsoker g& med dom dom forsta gdngerna, assé presentera dom, prata
lite med dom andra klasskompisarna, att man forsdker vara en brygga dér lite grann

da. (Frida)

Som Svensson (2008, s. 16-17) skriver kan ldrarnas instdllning till de nyanldnda paverka i
vilken mén de anvénder och utnyttjar sitt handlingsutrymme for att hjélpa de nyanlédnda

eleverna att integreras. D4 véra ldrare 1 intervjuerna reflekterar kring att skolorna inte gor
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sarskilt mycket for integration utnyttjar de istéllet sitt handlingsutrymme for att gora mer. Att
de utformar lektioner och pratar med andra elever pa ett sétt som okar chansen for integrering

visar pd att de anvénder sitt handlingsutrymme inom de ramar som skolan har satt upp.

Trots vara intervjuade ldrares positiva instéillning till att arbeta med de nyanlénda eleverna
och utnyttjande av sitt handlingsutrymme i arbetet och integreringen av nyanlénda elever,
uttrycker de som vi tidigare varit inne pa att det dven finns svarigheter och utmaningar i deras
arbete. Cissi, en annan av véra intervjuade ldrare, reflekterar kring bemotandet av de

nyanlédnda som en utmaning och anser att det skulle behvas mer kunskap kring detta:

Ja, kanske det 4r en utbildning i hur man, eh, hur man ska beméta, vad man ska
tdnka pd. Hur man helt enkelt ska agera tillsammans med nyanlénda, eh, faktiskt. [...]
Sa, sa mer liksom 6verlag, hur ska vi, eh, hur ska vi géra med dom? Assé, hur ska vi
bemdta dom, jag tror att det &r mycket det liksom. Hur hjdlper man dom pa bésta

sétt? (Cissi)

I och med det arbete som véra larare utfor for att f4 de nyanlédnda eleverna att mdta de andra
eleverna pa skolan, vicks det frdgor bland ldrarna kring hur mycket de egentligen kan gora.
Léararna menar att de gor sitt allra basta och ddrmed anvénder sitt handlingsutrymme i den
mén de kan, men flera av de larare som vi intervjuat ldgger dven vikten pa vilket ansvar

eleverna sjilva tar. Larare Daniel resonerar sa hér:

Ehm sen dr det svart det dar med social, sociala fragestillningarna for hur mycket
kan skolan egentligen tvinga? Lika lite som vi som vuxna ménniskor kan tvingas
umgas om vi inte vill, sa blir det svért. Det blir ibland néstan 16jligt ndr man ska
tvinga barn umgés. Vi kan se till sd att dom respekterar varandra, att dom beméter
varandra pa ett schysst sétt. Men vi, lika lite som vi kan tvinga varandra att dlska
varandra, kan vi tvinga dom att dlska varandra. Men sen séklart ska man ju ha sa

manga arenor som mojligt for moten dér det finns forum och situationer. (Daniel)

Trots att véra intervjuade ldrare i motet med de nyanldnda eleverna forsoker integrera dem pa

olika sitt, reflekterar ldrarna kring att det inte fungerar i den utstrackning de hade velat.
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5.2.2 Hur stort dr ansvaret?
De intervjuade lirarna lyfter &ven andra saker som &r av stor betydelse for vad de tror &r
viktiga faktorer for en lyckad integration. Enligt Daniel &r social trygghet den viktigaste

faktorn 1 det arbetet:

[...] har de bara liksom en social trygghet, ett sammanhang, s& brukar resten liksom

16sa sig. (Daniel)

I och med att ménga av véra lédrare stottar och ger de nyanldnda eleverna mdjligheter och
tillfallen till ytterligare kontakt, menar de att de dven blir en social trygghet i den nyanldanda
elevens liv. Manga av ldrarna reflekterar kring att de, allt eftersom tiden gér och relationen
mellan de och eleverna utvecklas, far ta del av mer av den nyanldnda elevens bakgrund, liv
och tankar. Hir uppstar ett dilemma som nagra av vara lirare lyfter. Lararna ar
griasrotsbyrakrater och befinner sig mellan organisationen och klienten (Lipsky 1980, s. 3), i
detta fall mellan sin skola och den nyanlidnda eleven. Vilket ansvar ldrarna har for eleven
bestdms av skolans ledning. Det som véra intervjuade lérare reflekterar kring som
problematiskt ar att de kan kinna en osdkerhet och otydlighet i vilket ansvar de som ldrare har
for den psykologiska delen i motet med eleven. Vissa av de ldrare som vi har intervjuat ansag

att det skulle ingé i deras arbete som lérare:

Och just det hir att, att det blir det hir andra ansvaret ocksa som, da kanske &r mer
kuratorns ansvar, eller det. [...] Och det vill jag ha, och jag tycker att vi ska ha det
ocksa hér. Eh, men, ehm, men samtidigt finns det ju ndgonting i att, att det &r ju inget
ansvar som jag har fatt. Och det dr det jag saknar. Assé, darfor att det finns ingen
tanke om, vad har ni for ansvar. Sa jag kan inte sdga att jag har fitt nit ansvar. [...]

Utan jag har tagit det ansvar som jag tycker att jag ska ha. (Eva)

Medan andra ansdg att det inte skulle tillimpas pé ldrarrollen, utan att en annan instans borde

ha ansvaret att ta hand om det.

Alltsd jag slar gérna vakt om att skolan dr... har ansvar f6r kunskapsbiten och sen
ligger resten, ansvarsmaéssigt, hos ndgon annan. Det &r klart att vi &r ménniskor som
jobbar med ménniskor sé vi tar ansvar, stort ansvar for barnens sociala, emotionella

utveckling ocksa. Det gér ju lite hand i hand i takt med mognad och s&dir, men jag

28



hade Onskat att det hade funnits ndgon instans som kunde ta ansvar for vilméendet,
omsorgen. Den liksom, omsorgen. For annars blir det latt att man séger pedagogisk
omsorg och da tappar vi skolans syfte om det ska bli ndgon slags liksom vardande

vardande myndighet snarare &n ndgon virdande och bildande myndighet. (Daniel)

I och med att véra ldrare reflekterar kring att det finns otydliga instruktioner vad som géller
for dem 1 deras yrkesroll gentemot de nyanldnda elevernas maende kan de anvinda sitt
handlingsutrymme pa olika sétt. Lérarna &r som sagt var grisrotsbyrikrater och jobbar med
ménniskor, i detta fall elever (Lipsky 1980, s. 3). Hur de sedan arbetar med eleverna bestdms
av de ramar som organisationen, i detta fall skolan, sétter upp kring lararnas yrkesroll. Synen
pa denna yrkesroll &r dock inte en statisk roll utan kan é@ndras (Johansson, s.104).
Forandringar kring yrkesrollen kan ske, inte bara pa grund av att en organisation fordndras,
utan dven pd grund av att de personer som bér yrkesrollen har olika idéer och erfarenheter
som kommer att pdverka och utveckla rollen (ibid.). I och med att véra intervjuade larare
reflekterar kring att det finns otydliga ramar och personligen har olika idéer om synen kring
sin yrkesroll och ansvaret av de nyanlidnda elevernas méende kan de vélja att agera olika
utifran sitt handlingsutrymme. Beroende pé hur de viljer att anvénda sitt handlingsutrymme
utifran de ramar som deras arbetsplats har satt upp kommer det i sin tur att forma synen pa

deras yrkesroll i arbetet med de nyanldnda eleverna.

5.2.3 Reflektioner kring sprakets betydelse 1 motet med den nyanldnda eleven

Foérutom en social trygghet reflekterar de flesta av véra intervjuade ldrare kring att nyckeln till
en lyckad integration &r ett utvecklat sprk. Utan spriket dr det svért att ha en
kommunikation, vilket vissa ldrare speciellt framhéver som extra viktig faktor pa hogstadiet
dér leken inte dr lika sjélvklar som motespunkt. Vér intervjuade ldrare Cissi uttrycker sig sd

hér angdende spraket:

Det ir ju liksom avgoérande for att komma in i samhallet, det 4r att man kan

kommunicera. [...] S& spraket &r ju a och o for att integration ska kunna ske. (Cissi)

Nilsson och Axelsson (2013, s. 147) skriver utifrin sin studie att ett vilutvecklat sprk och
vokabuldr har en stor betydelse i skolan. Vara intervjuade ldrare reflekterar kring att det finns
en vilja hos de nyanlidnda eleverna till att fa kontakt med de andra eleverna, men att dér ocksé

finns en riddsla och osdkerhet i samband med spraket.
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Som vi ndmnde tidigare anser manga av vara ldrare att spriket dr en av de viktigaste
faktorerna och négra av véra intervjupersoner beréttar hur de gor for att lra de nyanlidnda

eleverna svenska:

Déremot far man ju ta till verkligen alla sina sinnen och med armar och ben och
med, jag googlar i mobilen bilder och visar vad moln ir, vad dimma ér, assa saker
som, man far ju verkligen véinda ut och in pa sig for att fa f4 dom till att forstd. Men

jag vill verkligen att dom ska forsta sd jag forsoker ta till alla knep. (Cissi)

Cissi uttrycker att hon vill att eleverna ska forsta det svenska spréket och véljer darfor att ta
till olika tillvigagangssitt for att lyckas. Aven vér ldrare Eva pratar om spraket som viktigt och

dven som den storsta utmaningen i arbetet med de nyanlédnda eleverna:

Assd 1 borjan dr det ju spréket. Assd det &r ju det sprakliga. Att hitta ett sétt att, att
liksom léra ut ett nytt sprék ndr vi inte har ndgon gemensam plattform, mer &n

kroppsspréket. Det dr ju den storsta utmaning s. (Eva)

I intervjun beskriver hon dven hur hon i sin klass arbetar for att fa dessa elever att ldra sig

spréket:

Jag menar vi vet ju, dom forsta, eh dom forsta ménaderna hér, nér vi inte har nat
gemensamt sprak. Assa man dr genomsvett nir man kommer fran jobbet. [...] For vi,
eh, vi pratar, vi gestikulerar, vi och vi héller pd och... vi ritar hela tiden och vi grejar

va. Assé det ar ju, det dr klart att det &r jattespeciellt. (Eva)

Lahdenperd & Sundgren (2016, s. 73) skriver 1 sin antologi att det finns en langtan fran
lararna i deras studie att kunna gora ett s& bra arbete som mojligt for att kunna hjdlpa de
nyanlédnda eleverna i sé stor mén som mojligt. Att vilja gora ett gott arbetet och att vara
stddjande kring de nyanlénda eleverna &r dven ndgot som Hamilton et al. (2000, s. 73) tar upp
som en faktor for att gora det littare for eleverna att tillgodogora sig sin utbildning. Att vara
larare, s& som Cissi och Eva, engagerar sig i sina elever och har en vilja i att eleverna ska

forsta dr enligt Bunar (2010, s. 51) viktigt, och ibland avgoérande, for de nyanlidnda elevernas

30



utveckling och integrering. Att vara engagerad i sprakinlérningen &r av stor vikt, vilket blir

tydligt om man tittar pa vilken betydelse spraket har for att en elev ska bli integrerad.

5.3 Hur yttre faktorer paverkar arbetet med nyanlandas

integrering
I det hir delkapitlet tar vi upp nagra faktorer som vara intervjuade lirare uppfattar paverkar

deras mote med den nyanldnda eleven, men som dr ndgot som ligger utanfor skolan och

dennes ansvar.

5.3.1 Ovisshet angdende framtid, familj och asyl

Andersson et al. (2010 se Ascher 2014) menar att barn under asylprocessen befinner sig i en
trygg situation. De behover inte vara oroliga for bomber eller raketer. Samtidigt kan de inte
vara avslappnade i denna situation. Deras framtid 4r osdker och barnen vet ofta inte om de
kommer skickas tillbaka till den skréckfyllda tillvaron de har flytt ifrdn. Detta &r ocksd ndgot
som véra intervjuade larare marker av och hdvdar att de paverkas av. Daniel uttrycker sig

enligt foljande:

De allra storsta utmaningarna som édter pd en ar ju det hir med beslut, just darfor att
det finns ingen liksom social resurs som tar vid, utan det hamnar i knét pa lararen att
man ska ta hand om eleven med alla kénslor och tankar och angest och upplevelser

som den har med sig och sd ér det ju med de nyanlédnda 6verlag. (Daniel)

Daniel uttrycker att det &r svart for honom som ldrare att bemoéta de jobbiga situationer som
nyanldnda elever stér infor. Som ldrare star Daniel och hans kollegor som en av de vuxna som
traffar de nyanlédnda eleverna mest. Om vi applicerar teorin om handlingsutrymme (Svensson
2010, s. 17) pa vara intervjuade ldrares situation och deras reflektion kring denna, gar det att
forsta det som att ldraren har svart att utifrdn sin kunskap och sitt organisatoriska uppdrag

beméta eleven och dennes kénslor, vilket kan medfora en kénsla av stress for lararen.

Ett par av ldrarna reflekterar ocksé kring hur de anser det svért att motivera de nyanldnda
eleverna nir de mar déligt dver sin ovissa situation och sina familjers ovissa situationer. Den

bristande motivationen uppfattas av nigra av de intervjuade lirarna som en utmaning, men
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ocksa som ett hinder for att eleverna ska lyckas i skolan och kunna integreras i vanliga

klasser. Eva berittar foljande:

[...] det blir en stor oro och den hér afghanska gruppen har ju levt med det dver sig
hela tiden att de skulle bli tillbakaskickade. [...] och d& har de métt, de har matt
superdaligt i perioder och d& har det ju inte riktigt funkat och vi forsoker hér att hélla
modet uppe, men att dd komma ut i klasser att forsoka anstranga sig hela tiden for att
forstd ndr man ocksé inte riktigt vet om, om eh, om det hir 16nar sig liksom. Har det

ndgon nytta? (Eva)

Ascher (2016, s. 100) skriver att nyanldnda elever ofta lider av posttraumatiska stressymtom,
sasom inldrningssvarigheter och en bristande koncentrationsforméga. De nyanlidnda eleverna
kan ocksa ha sina tankar pa helt andra stillen i skolan, da deras familjer ofta befinner sig pa
ett annat stdlle som inte alls dr lika sdkert som barnets. Enligt Ascher (ibid., s. 103f) har
lararna hér en viktig uppgift i att stddja barnen. Ascher hénvisar till studier (Malmstrom se
Ascher 2016, s. 105) som visar pa att det viktigaste for traumatiserade flyktingbarn, som de
nyanlénda ofta &r, inte &r hogspecialiserad psykiatrisk traumabehandling, utan en
vélfungerande vardagsmiljo. Genom lédrarnas roll och deras dagligt dterkommande mote med
barnen, spelar de en stor roll for barnets “omplantering” och integrering i det nya samhallet

(ibid., s. 9).

5.3.2 Boende och omgivande samhélle

I vara intervjuer med ldrarna har lararna reflekterat kring hur kontakten med den nyanléndas
familj eller i de fall den nyanlénda eleven dr ensamkommande, virdnadshavare eller boende
ar. Ndgra av de intervjuade uppfattar kontakten som viktig, men ockséd som att den inte ar
tillrdcklig. Lararna kanner att de vet en hel del saker som é&r viktiga om eleven, men som inte
hemmet vet om. Samtidigt uttrycker en del av lirarna att de hade velat ha mer kontakt {or att
pa ett bittre sitt kunna beméta elevens kénslor och pa ett béttre sitt kunna ge undervisning

och pa sd sitt integrera de nyanlénda i1 skolan. Daniel sidger foljande:

Men vi vet véldigt mycket, bade positivt och negativt, om deras barn som
dom inte har en aning om. Dir &r en bittre dialog hade varit fantastisk.

FramfOrallt om man ser till den sociala tryggheten. (Daniel)
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Bunar (2010, s. 111) hévdar att samverkan med fordldrar &r helt nddvéndig for att
mottagningen och integrationen ska fungera. Forskaren skriver att om ldraren &r duktig pd att
ge relevant, forstdelig och rétt tajmad information till foréldrarna angdende alla aspekter av
barnets skolgang, sd kan det 16sa ménga eventuella missforstdnd och konflikter. Genom att pa
ett adekvat sétt anvinda sitt handlingsutrymme kan ldrarna genom en bra kontakt med

fordldrar och boende helt enkelt hjélpa den nyanlidnda eleven till en béttre integrering i skolan.

Det ér inte bara hem och fordldrar som de intervjuade lararna anser spelar en roll i den
nyanldnda elevens integrationsprocess utanfor skolan. Ett par av ldrarna lyfter hur viktigt det
ar med andra aktorer i samhillet och med fritidssysselsittningar. Genom fritidsaktiviteter
menar dessa ldrare att eleverna far kontakt med varandra och dirmed ocksa nagot att
gemensamt knyta an till. Véra ldrare menar att det dr svart att hjédlpa eleverna att prata med
varandra och att det inte gér att tvinga dem, men att gemensamma aktiviteter utanfor skolan
upplevs som en hjilp. Bruno siger foljande angdende kommunikationen pa raster mellan

nyanldnda elever och andra elever:

Enda gangen det har varit det, det &r om ndgon av de nyanlédnda &ven har varit med i
ortens fotbollslag eller sa vidare. D har dér funnits en gemensam arena for dem att
snacka om. Gérdagens traning, eller vad de ska tréna ikvéll och sa vidare sa att sdga.
Men finns dér inte den gemensamma ndmnaren sa pratar inte de nyanldnda och

svenskarna med varandra. (Bruno)

Samhéllet runt omkring skolan kan har beskrivas som en viktig aktor for att integreringen i
skolan ska lyckas, vilket stimmer 6verens med de slutsatser som Bunar (2010, s. 104)
kommer fram till i sin forskningsdversikt. Samhallet besitter en stor médngd resurser, som
genom en bittre samordning skulle kunna utnyttjas i en allt hdgre grad. Idag ses skolan latt
som en isolerad 6 med egna problem, istéllet for som en del av ett samhélle med
gemensamma problem (Bunar 2010, s. 101). For att integrationen i skolan ska lyckas menar
Bunar (ibid., s. 111) att skolan maste ses som en del av det kollektiva samhallet och att
integreringen av nyanldnda inte far ses som en process som enbart berdr eleven, fordldrarna
och ldrarna, utan att det r nagot som paverkar alla. Lararen ar som grésrotsbyrékrat den
nirmsta kontakten mellan samhéllet och eleven, men Bunar (2010, s. 110f) menar att det inte
ar vérdefullt att enbart tala hur olika pedagogiska ldrometoder ska utvecklas for att integrera

de nyanldnda eleverna, utan att det ligger pa ett hogre plan dér samhéllet maste ha klara
33



policyer och ett gemensamt mal. Lahdenperd (216, s. s 170) menar att férvintningarna pa
larare idag dr att de ska vara nagon form av “superpedagoger”. Genom att isolera skolan och

dess problem Okar pressen pa ldrarna och deras kénsla av otillrdcklighet forstarks.

5.4 Sammanfattning

I analysen har vi kommit fram till att flera av ldrarna reflekterar kring att resurserna pa deras
skola inte racker till for att de ska kunna gora ett sé bra arbete som mojligt for att integrera de
nyanldnda eleverna. Ett par av ldrarna reflekterar kring att budgeten for deras skola ér for
sndlt tilltagen, vilket leder till att lararna begrénsas i sitt handlingsutrymme. Flera larare
reflekterar dven kring att deras kunskap nér det giller undervisning och integrering av
nyanldnda &r for liten. Tillsammans med bristande resurser och hdga forvantningar fran

samhillet kinner sig flera av lararna i studien otillrdckliga i arbetet med nyanlénda elever.

Vi har dock kommit fram till att véra intervjuade larare uttrycker det positivt att arbeta med
nyanldnda elever dven om dér finns utmaningar i deras arbete. Till exempel reflekterar manga
av lararna kring att skolan inte gor sdrskilt mycket for att integrera de nyanlidnda eleverna pa
skolan och att det darfor 1dggs mycket ansvar pa hur ldrarna agerar i denna process. Vilken
instéllning ldrarna har till integrationsarbetet och i vilken man hen anvéander sitt

handlingsutrymme kan dérfor paverka hur integrationsarbetet fortloper.

Slutligen kommer vi dven fram till att kontakten mellan skola och hemmet av lirare upplevs
som viktig. En god kontakt mellan ldrare och vardnadshavare eller personal pa boende kan
hjélpa manniskor i elevens omgivning att pa ett bra sitt som mdjligt hjdlpa eleven att
integreras 1 det svenska samhéllet. I den hér processen spelar dven omgivande samhélle en
avgorande roll. Lararna reflekterar kring att nyanldnda elever som deltar i organiserade

aktiviteter utanfor skolan sedan ocksa har léttare att integreras i skolan.
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6 Diskussion

I det hér kapitlet kommer vi att féra en mer ingdende diskussion kring en del av de slutsatser

som vi har kunnat dra i analysen.

6.1 Upplevelse av bristande resurser och samhallets

forvantningar

Som tidigare ndmnt har de larare som vi intervjuat haft en positiv instdllning till att arbeta
med nyanlinda elever. Arbetet har beskrivits som larorikt och utmanande. Tyvérr ér det flera
av lararna som ingdr i studien som uttrycker att gliadjen i arbetet pa sétt och vis undantrycks
av otillracklighetskénslor. Lararna uttrycker att de inte kan ge de nyanldnda eleverna ett gott
bemoétande, da skolan inte har en tillrickligt stor budget for att sétta in de resurser som krévs.
Tillsammans med skyhoga forvintningar fran samhillet pa att lararna ska utgoéra ndgon form
av superpedagoger, tycker inte vi att det &r konstigt att flera av ldrarna inte upplever sig som
tillrdckliga. Léararna uttrycker inte bara att de saknar materiella och ménskliga resurser i
skolan, utan ocksé att de saknar resurser i form av kunskap. Det var bara de larare som
vidareutbildat sig till andraspréksldrare som uttryckte att de hade fitt ndgon form av

utbildning i1 hur de beméter och integrerar nyanldnda elever i skolan.

I var analys har vi problematiserat ldrarnas uttryckta reflektioner kring att de inte ar
tillrdckliga och att de menar att de resurser som de ar tilldelade inte racker till. Det dr dock
viktigt att ocksa se till vad ldrarna med hjélp av sitt handlingsutrymme faktiskt kan géra. Som
griasrotsbyrakrater star ldrarna for kontakten mellan organisation och elev och det finns fa
andra yrkesgrupper som har samma mojlighet som lirarna att varje dag fa triffa och arbeta
med de nyanldnda eleverna tillsammans med de elever som inte har invandrat. Det ar
verkligen vért att stélla sig frdgan om lirarna befinner sig i en s& hopplds situation som de
uttrycker, eller om de faktiskt skulle kunna forbéttra sitt arbete med integration av nyanldnda

elever om de bara anvénde sitt handlingsutrymme pé ett annat sétt.

6.2 Otydliga ramar och handlingsutrymmets paverkan

I var analysdel skriver vi @ven om hur vara intervjuade ldrare har olika syn pa sin yrkesroll,
vilka uppgifter som ingar i den rollen och hur detta kan leda till att de anvander sitt

35



handlingsutrymme pa olika sétt i samband med de nyanldnda eleverna. De ldrare som vi har
intervjuat anser att de har ett ansvar for integrationen men att det pd grund av bland annat
knappa resurser, vaga ramar och i vissa fall obefintliga rutiner kring arbetet med nyanlédnda
frén skolornas ledning ofta fungerar mindre bra. Det som dven, enligt vara intervjupersoner,
paverkar deras arbete med integrering &r att mycket paverkas av ldrarens egna individuella
intresse for integration. Hur stort eller litet intresse de har av integrering kan vidare leda till
att ldrare anvinder sitt handlingsutrymme pa olika sdtt. Véra ldrare gav under intervjuerna
exempel pa hur de pé olika sétt forsoker hitta pa olika tillvigagéngssétt for att hjilpa eleverna
att integreras pa bésta séitt inom den ram som de delgivits fran skolans ledning. Léraren Eva
anser till exempel att ansvaret kring elevernas maende var ndgot som hon som lérare borde ha
mer ansvar kring och tog dérfor pa sig det ansvaret mer. Detta var inget ansvar som hon hade
fétt och det fanns delade meningar frén vara andra intervjuade ldrare om detta var nagot de
skulle ansvara for eller inte. Att, som Eva, anvénda sitt handlingsutrymme i en situation hon
anser behovs for att hjilpa de nyanldnda eleverna att ma béttre dr godhjértat och kan
komplettera for de diffusa ramar som finns kring arbetet. Det kan dock dven innebéra en
problematik i att larare fér stort handlingsutrymme och kan utforma sitt arbete pa varierande
sdtt. [ och med att ldrare kan vilja hur de vill anvénda sitt handlingsutrymme kan det leda till
att alla nyanldnda elever inte fir samma hjilp till integration och vidlmaende. Hur ldraren
reflekterar kring sitt ansvarsomrade inom sin yrkesroll samt vilket intresse hen har for
integration kan se véldigt olika ut och kan péverka integrationsarbetet och dven i lingden den
nyanldnda elevens framtid. Att integreringen av en nyanlénd elev ska hinga pé hur en lérare
reflekterar kring sin yrkesroll och vilket intresse hen har av integration dr problematiskt. For
att inte slumpen ska ha en roll i hur vil integrerad en nyanlénd elev blir borde det darfor, som
lararna ocksa onskar, fran skolornas ledningshall utformas tydligare ramar kring hur de ska
arbeta med dessa elever. Pé sa sitt ges eleverna liknande forutsdttningar till integration och
lararna behdver inte uppleva en sddan stor forvirring kring vad och hur de ska arbeta med

nyanlénda.
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Bilaga 1

Intervjuguide
Overgripande fragor/bakomliggande kunskap

«  Vad undervisar du i for imne/dmnen? Ar/Har du varit mentor for nigon klass?
* Hur ldnge har du varit larare? Hur lange har du arbetat hir?
+ Har du kommit i kontakt med integreringsfrdgor i din utbildning, om ja, hur?

Arbete med integration

* Hur definierar du ordet integration?

» Undervisar du nyanldnda elever?

* Hur arbetar du for att integrera nyanldnda?

» Skiljer det sig fran att arbeta med andra elever, pa vilket sitt i sddana fall?

+ Gor alla ldrare pd samma sétt? Finns det ndgon policy? Tillvigagéngssétt? Strategier?

* Hur upplever du andra ldrares instéllning till integrering?

* Hur ser arbetet/processen ut med ev. forberedelseklass?

«  Vem har ansvaret for den nyanlinda eleven nir hen gér frin forberedelseklass? Ar
ansvaret uttalat?

Fordjupade reflektioner

* Hur ér det att arbeta med nyanlidnda?

» Hur tycker du att det fungerar?

* Hur skulle du beskriva de nyanldndas sociala situation pé skolan? Klassgemenskap,
kultur m.m.

+ Finns det ndgot som kan forbéttras i arbetet med nyanlinda elever, i1 sé fall vad?

» Vilket stod finns att fa fran larare/rektor/kommun? Hur upplever du det?

+ Har du sett nagon fordndring i arbetet med integrering av nyanlédnda under din tid som
larare, 1 sa fall hur?

+ Vilken betydelse har den sprakliga aspekten? Tittar utanfor det sprékliga, kan du se
ndgra andra hinder som kan finnas till integrering?

« Forvintningar pa eleven ndr hen kommer fran forberedelseklass? Har du olika
forvantningar pé eleven i den ordinarie klassen och den nyanlédnda eleven?

» Hur viktig dr relationen till den nyanldnda elevens foréldrar?

* Kiénner du att du ricker till i arbetet med integreringen av nyanlédnda?

Avslutning

+ Ar det nigot som vi har missat att friga om och som du vill tilligga?
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