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Abstract

Syftet med studien &r att undersoka debatten om sex timmars arbetsdag mellan 2010-2017.
Genom att anvanda diskursanalys undersoker jag hur debatten ser ut idag genom att analysera
debattartiklar i svenska dagstidningar for att forsoka forsta varfor ingen vidare utveckling har
skett vad det galler arbetstidsforkortning i Sverige sedan 1973. Bourdieus teori om det
politiska faltet erbjuder ett analytiskt ramverk for det som framkommer i analysen. David
Graebers vardeteori utvecklar hur vi ser pa och vérderar arbete. Deltagarna i debatten &r
framforallt politiker. | studien framkom det att sidorna i debatten pratar om olika saker. For
motstandarna tycks malsattningen ha varit att diskutera deras egen arbetsmarknads policy,
arbetslinjen. Sidornas arbetssyn tycks bada utga fran arbete som en sjalvklarhet och att arbete
har ett eget varde. Men skiljer sig i bemarkelsen hur arbete definieras. Vidare &r utrymmet for
diskussion om arbetstid i det politiska faltet litet och det som tycks avvika fran tanken om att
arbete har ett varde i sig utesluts och forl6jligas. Detta menar jag ar ett hinder for debatten.
Det har visat sig att vad man kan och inte kan saga i relation till arbetstid skiljer sig at
beroende pa vilket falt aktoren befinner sig i.

Nyckelord: Socialantropologi - sex timmars arbetsdag — debatt — arbetslinjen - diskursanalys
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1. Introduktion

Debatten om arbetstidsforkortning, arbetstid och ndrmare bestdmt sex timmars arbetsdag har
pagatt sedan mitten av 1970-talet. Sex timmars arbetsdag sags som nésta stora steg i
forkortningen av arbetstiden efter att 40-timmarsveckan inforts for alla nagra ar tidigare. Men
debatt ar i stort sett allt som hant pa med arbetstidsforkortning sedan dess. Vissa forandringar
har skett i enskilda branscher till f6ljd av férhandling mellan fack och arbetsgivare. Men den
stora allmanna arbetstidsforkortningen har annu inte uppnatts trots att nastan 50 ar har gatt
sedan idén borjade diskuteras. Denna masteruppsats i socialantropologi kommer att behandla
debatten om sex timmars arbetsdag i Sverige mellan 2010 och 2017. Jag kom i kontakt med
konceptet om sex timmars arbetsdag genom nyhetsartiklar och blev véldigt nyfiken pa varfor
detta inte har implanterats nar det har diskuterats dnda sedan 1970-talet. Vidare blev &mnet
ocksa intressant som en uppsats i socialantropologi pa grund av vad som debatteras, olika
syner pa arbete, tid och fritid och vad som ar viktigt for oss som samhalle. Nedkortningarna i
arbetstid genom kortare dagar, veckor och fler semesterveckor utvecklade sig stadigt under
1900-talet i Sverige. Mitt arbete ser jag som ytterligare ett bidrag till samhallsdebatten och
forskningen som bedrivs runt arbetstidsforkortning och synen pa arbete. Férhoppningsvis kan
min uppsats aven bringa klarhet i varfor sex timmars arbetsdag bara ar nagot som diskuteras

och inte implementeras i nagon storre skala.

Mina fragestallningar baserat pa vad jag &mnar uppna ar saledes: Vilka deltar i debatten om
sex timmars arbetsdag? Vad pratar dem om i debatten? Vilka syner pa arbete kan identifieras i

debatten? Vilka hinder, om nagra, finns i debatten?

Med dessa fragor amnar jag forsoka bringa klarhet i dels varfor det inte har skett nagon
generell arbetstidsférkortning sedan 1973, dels forsoka forsta hur arbete konstrueras da det
direkt ar kopplat till arbetstid samt om det finns nagra hinder i debatten da reformen just har

diskuterats sa pass lange utan att nagot sarskilt verkar ha hant.

1.2 Tidigare forskning

Forskningen om sex timmars arbetsdag och arbetstidsforkortning ar utbredd. Studier om sex

timmars arbetsdag utifran ett socialantropologiskt perspektiv ar dessvarre inte alls utbrett och
i mina eftersokningar har jag inte funnit nagon. Jag har darfor sokt mig utanfér min disciplin
och sokt ganska generellt for att se vilka typer av undersokningar och studier som har gjorts
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om amnet. Utdver den forskning jag tar upp hér finns det en myriad av rapporter kring olika
forsok som genomforts. Dessa fokuserar generellt mer pa effekterna av sex timmars
arbetsdag. Av den anledningen namner jag inte den typen av studier har da mitt
forskningsfokus ar pa diskursen om sex timmars arbetsdag. Jag aterkommer till dessa under

avsnitt 7 dar jag bland annat gar igenom de statliga utredningar (SOU) som berort amnet.

Sociologen Monica Wendel skriver i sin bok Kontroversen om arbetstidsforkortning (2002)
om tre forsok med arbetstidsforkortning i Malmé kommun. Syftet med hennes studie &r att
dels redovisa den samhélleliga debatten om arbetstidsférkortning och dels arbetstagarnas

upplevelser av sina arbeten och arbetsforhallanden och av sitt projekt (Wendel, 2002: 8).

Den huvudsakliga delen av Wendels forskning behandlar ett projekt med tre forsok med
arbetstidsforkortning som initierats av Malmo stad. Verksamheterna som undersoktes var
Pilangens forskola, Malmo stads televéaxel och Tuppens servicecentra. Malet med projekten
var att se hur arbetstidsforkortning paverkade verksamheterna och sarskilt intresse lades vid
effektivitet, kvalité och arbetsmiljo (ibid: 20). Wendel foljde forsoken med
arbetstidsforkortning med hjélp av totalt 193 enkater som delades ut vid olika tillfallen och 62

intervjuer av olika slag.

Wendel sammanfattar resultaten av sin studie i fem punkter. Angaende det hon kallar for
kontroversen om arbetstidsforkortning menar hon att det skett en forskjutning fran den

ideologiskt grundade generella arbetsforkortningen till mer av ett kompromissforslag.

Resultatet av hennes interjuver och enkéter till forsoksverksamheterna sammanfattas i 6vriga

fyra punkter och delar av detta aterkommer jag till senare. (Wendel, 2002: 58-59).

Roland Paulsen har i tva bocker berort arbetstidsforkortning pa olika satt. Forst i boken
Arbetssamhaéllet — hur arbetet 6verlevde teknologin (2010) dar Paulsen undersoker var syn pa
arbete och vidare den situation vi ser idag. Det jag har tagit del av framst har ar hans
redogorelse av arbetslinjer i Sverige under 1900-talet da arbetslinjen visat sig vara ett
fenomen som behovt mycket utrymme. Vidare berér Paulsen arbetstid i boken Empty labor:
idleness and workplace resistance (2014) dar han undersoker faktumet att vi spenderar atta
timmar pa vara arbetsplatser men arbetar i genomsnitt bara sex av dessa timmar. Ingen av

Paulsens bdcker avhandlar sex timmars arbetsdag direkt men de ar fortfarande relevanta ur
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tidigare forsknings synpunkt. Bada Paulsens bocker beror till stor del arbetstid och en

samhéllelig installning till det, bade politiskt och folkligt motstand till det.

Christer Sanne och Tommy Isidorsson ger i sina respektive bocker, Arbetets tid (1995) och
Striden om tiden (2001), en bakgrund och historia 6ver arbetstidsforkortning i Sverige.
Backerna behandlar endast en historisk aspekt och ger dessvérre inte mer ljus &n sa. Bada
verken ar skrivna for en tid sedan och ar darmed inte nédvandigtvis aktuella for vad som ségs
specifikt i dagens debatt, 2010-2017. Jag har darfor anvant dessa bocker just for att beskriva
historien bakom arbetstidsforkortning i Sverige for att satta dagens debatt i nagon form av
kontext, belysa de férandringar som skett tidigare pad omradet samt for att forsta vad, rent

praktiskt, som hande efter att 40-timmarsveckan introducerades.
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2. Teoretiska ramverk
| detta avsnitt redogor jag for den analytiska verktygslada som jag har anvént i analysen av

mitt insamlade material.

2.1 Diskurs

Det finns en rad olika definitioner och darmed en rad olika teorier och metodologier for hur
man kan genomfora en diskursanalys. Jag valde Foucault da hans definition av diskurs ar mer
flexibel och inte lika inrutad som andra diskursteorier kan vara. Detta gav mig mer utrymme
att utforska det material jag samlat in. Foucault definierar diskurs som a group of statements
in so far as they belong to the same discursive formation” (Foucault, 1972: 117). Den lagsta
nivan i Foucaults diskursanalys ar utsagor (fr. énoncé, eng. statements). Utsagor ar nagot vagt
definierat av Foucault som menar att begreppet bor ses som en funktion som far strukturer
och enheter i spraket att trada fram (ibid: 121). En diskursiv formation ar samlingar av utsagor
som pa olika sétt kopplas samman exempelvis genom regelbundenheter (ibid: ). Det ar alltsa
genom att studera utsagors regelbundenhet som diskursiva formationer gar att urskilja.
Diskurs &r alltsa enligt Foucault samlade uttryck, utsagor, som tillhér samma diskursiva
formation. Jag har tolkat utsagor som indikationer pa diskurs. Med det menar jag att
aterkommande uttryckssatt, sarskilda formuleringar eller ord tillsammans utgor diskurser.
Aterkommande uttryck som framstér som gemensamma for en grupp, exempelvis olika sétt

att beskriva sex timmars arbetsdag.

Diskursanalysen ger mig mojlighet att se monster i hur ett fenomen diskuteras i en sarskild
kontext. Den teoretiska utgangspunkten med utsaga som lagsta analytiska niva ger mig ett satt
att identifiera och folja liknande satt att tala om sex timmars arbetsdag samt andra viktiga

uttryck som &r aterkommande i samband med sex timmars arbetsdag.

2.2 Bourdieu och det politiska féltet

Pierre Bourdieu menar att den sociala vérlden &r uppbyggd av olika falt med sociala
positioner. Det falt som gjorde mitt material forstaeligt var det politiska féltet vilket Bourdieu
utvecklar i Language and Symbolic Power (1991). Det politiska faltet kan forstas som det
omrade dar politik bedrivs. Bourdieu menar att det politiska faltet ska forstas som ett falt av
krafter och kamp. Krafter innebér i det har sammanhanget politiska partier och professionella

politiker. Vidare &r det politiska féltet ett falt av kamp att transformera relationen av krafter
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som finns i det politiska féaltet. Att transformera relationen av krafter innebér i det hér fallet att
det en kamp mellan politiska professionella om att féra fram sin egen vision av hur den
sociala varlden bor se ut, det vill sdga en kamp om vilket partis politik som &r mest
efterstravansvard for dem som rostar. Det politiska faltet &r beroende av relationen mellan de
som representeras och dem som representerar och vidare vilken relation som representanterna
har med sina respektive organisationer (Bourdieu, 1991: 171). Det Bourdieu syftar pa har ar
att det politiska féltet inte &r en makt i sig. Det &r hela tiden beroende pa hur relationen mellan
icke-politiker och politiker ser ut och slutligen politikernas relation till sitt parti. Detta
beroende pa relationen mellan icke-politiker och politiker kommer av att politiker ar beroende

av folkets roster for att uppna makt vilket jag aterkommer till nedan.

Politiska produkter skapas enligt Bourdieu i det politiska faltet. Dessa skapas genom politiska
agenters konkurrens med varandra och erbjuds sedan till samhéllets medborgare som politiska
produkter (ibid: 172). Med politiska produkter syftar Bourdieu i min tolkning bland annat pa
politiska idéer eller policy exempelvis sex timmars arbetsdag. Dessa politiska produkter,
oavsett i vilken form de tar sig uttryck, ar enligt Bourdieu satt att se pa och uttrycka den
sociala varlden (ibid). De representerar alltsa olika varldsbilder och uppfattningar om
samhallet och hur saker och ting bor vara. En del av det politiska féltet menar jag ar

debattartiklar dér bland annat dessa politiska produkter lanseras.

Vad som kan vara en politisk produkt samt vem som far och inte far delta i skapandet av
dessa avgors av hur det politiska féltet ser ut vid en viss tidpunkt. Vilka politiska produkter
som ar dominerande vid en viss tidpunkt avgors av vilka instrument som ar tillgangliga for en
grupp for att se pa och uttrycka den sociala varlden. Alltsa den eller de grupper som har
tillgang till de instrument som ger mest spridning av sina politiska produkter gor sina politiska
produkter till de dominerande i samhallet. Vad Bourdieu syftar pa med instrument har r i
texten nagot otydligt da han anvander ordet i olika sammanhang. | detta sammanhang tolkar
jag det som att instrument innebar ting eller attribut som goér att du som politiker kan sprida
din produkt, det vill saga ratt sprak, framtoning och en forstaelse for vad som ar gangbart
politiskt etc. Detta avgor ocksa hur spridningen av asikter ar i ett samhalle vid en viss punkt i
tiden (ibid: 172-173). Produktion av politiskt gangbara produkter &r enligt Bourdieu endast
tillgangligt for dem han kallar for de professionella, “the monopoly of the professionals”
(ibid: 173). Dessa professionella som har ett monopol pa skapandet av politiska produkter ar

de politiker som deltar i det Bourdieu kallar det politiska spelet dar det politiska faltet &r
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spelplan. For att framgangsrikt trada in i det politiska féltet och delta i det politiska spelet
kravs det en sarskild kompetens, ett politiskt habitus. | detta habitus ingar det enligt Bourdieu
en slags larlingstid dar man lar sig sarskilda kunskaper som behdvs sa som teorier, problem,
historiska traditioner och ekonomiska kunskap. Det kréavs ocksa ett sarskilt sprak, politisk
retorik som exempelvis skiljer sig om man som professionell pratar med icke-professionella
eller debatterar med andra professionella (ibid: 176). Det ingar aven en formaga att enligt
Bourdieu forsta vilka standpunkter som ar méjliga att inta vid en given tid i det politiska
faltet. Standpunkter innebér stallningstaganden i olika politiska fragor i det politiska faltet
(ibid: 177). Ratt standpunkt for en viss professionell ar inte ratt for en annan. Det beror helt pa
partiets och gruppens intressen (ibid: 184). Att veta vilken standpunkt som &r majlig och
framforallt att forstd vad som mojliggor just den standpunkten &r ger professionella
mojligheten att vélja en passande standpunkt. En standpunkt som inte star i motsats till det
egna partiets intressen, och som inte ockuperas av motstandarna i det politiska faltet (ibid:
179).

Bourdieu utvecklar hur professionella i det politiska spelet kdmpar mot varandra for att
antingen bevara eller transformera hur vi ser pa och uttrycker den sociala varlden. Detta ar en
kamp om symbolisk makt for att fa folk att se och tro pa just deras vision om den sociala
varlden samtidigt som det ar en kamp om makten dver offentlig makt och politiska resurser sa
som polisen, lagar, statens finanser etc. Offentlig makt innebér i det har fallet makten som
kommer av offentlig administration och symbolisk makt kan férstas som makt éver hur den
sociala varlden ska portrétteras. De viktigaste deltagarna i det hér spelet om makt ar de
politiska partierna. Politiska partier som Bourdieu menar &r organisationer som &r sérskilt
adapterade till att delta i den har kampen. De deltar i kampen genom att pa ett bestaende satt
mobilisera flest agenter med samma vision av den sociala vérlden. For att bibehalla
mobiliseringen maste partiet utveckla och pabdrda en vision av den sociala varlden som
faktiskt ger det stod fran sa manga agenter som mojligt. Partiet maste ocksa enligt Bourdieu
vinna positioner som tillater partiet att utdva makt éver dem som i forsta hand gett dem
makten, det vill sdga de som rostat fram partiet. Den podng som Bourdieu gor hér ar att
produktionen av idéer alltid ar understalld maktens logik, méngden foljeslagare, och i

forlaningen hur beroende politiker ar av relationen till dem som rostar for dem (ibid: 181).

Detta kraver ocksa av de professionella att de har formagan att manipulera idéer och grupper

genom olika typer av retorik (ibid: 182). Genom att manipulera idéer och fa stod fran en sa
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stor grupp som mdjligt uppnar de alltsa makt. Mer exakt an sa diskuterar dock inte Bourdieu
sjalva manipulerandet vilket torde kunna bero pa att det kan ske pa manga olika satt och se

valdigt olika ut beroende pa kontext, det vill sdga vilken idé eller vilken grupp.

Den sista delen av Bourdieus resonemang om det politiska faltet som jag vill lyfta fram berér
ett partis karna eller dess dygd (eng. virtue) som han uttrycker det (ibid: 189). Dygden innebéar
idéer som uppfattas av partiet sjalvt och partiets anhangare som grundlaggande for partiets
identitet. Pa grund av att produktionen av idéer star under maktens logik vilket ar ekvivalent
med att lyckas samla storst skara anhangare kan det uppsta schismer i ett parti om vilken
politisk idé som ger mest anhangare. Schismer om att behalla dessa grundlaggande idéer eller
inte. Den ena gruppen, den Bourdieu kallar for puritaner (eng. the puritans) strévar efter det
som anses vara karnan i ett parti och vill inte under nagra omstandigheter 6verge detta.
Bourdieu menar att puritanerna riskerar utesluta sig sjalva fran det politiska spelet om de
haller sig till en sadan puritansk politisk linje. Den andra gruppen Bourdieu lyfter fram &r de
som vill forandra partiet. De vill forandra partiet for att pa sa satt locka till sig anhangare fran
motstandare, det vill séga andra partier. For att gora detta drar sig inte den har gruppen for att
andra eller 6verge idéer i sitt politiska program. Detta for att bredda sin bas av politiska

anhangare (ibid).

Féltet som teori har jag sett som ett teoretiskt ramverk. Ett ramverk satter diskursen om sex
timmars arbetsdag i ett storre sammanhang. Det politiska féaltet och félt generellt ger mer
specifikt ett antal analytiska verktyg som oversatter materialet. Att forsta politiska idéer som
sex timmars arbetsdag och arbetslinjen som produkter som lanseras i relation till varandra
tydliggor varfor diskursen ser ut pa ett sarskilt satt. Att det endast ar vissa personer som far
eller kan lansera politiska produkter, det vill sdga de professionella, bidrar till att forklara
varfor endast vissa deltar i debatten samt vilka regler dessa spelar efter i det politiska spelet.
Det ger dven en teoretisk forstaelse av hur politiker som tillhér samma parti kan ha, i olika

sammanhang, motségelsefulla asikter pa grund av hur politiska falt ser ut.

2.3 Graeber och en teori om véarde

Varde (eng. value) ar nagot som har varit av intresse for antropologin sedan lange. En av de
antropologer som intresserat sig for begreppet ar David Graeber. Graeber utvecklar begreppet
eller snarare begreppen value och values i bland annat en artikel fran 2013 med titeln It is

value that brings universes into being. Utan vdarde menar Graeber att sociala varldar endast ar

10
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en samling av manniskor och saker. Han menar att varde &r viktigt for att se pa sociala vérldar
som projekt av dmsesidigt skapande, som nagot som vi kollektivt skapar och aterskapar.
(Graeber, 2013: 222). Graeber utvecklar i texten det han kallar for Chicago value theory (ibid:
223).

Graeber menar att skillnaden mellan varde och vérden (eng. value och values) kommer av att
vissa typer av arbete ses som att de skapar véarde och andra inte. Exempelvis fabriksarbete
eller bilforsaljning jamfort med arbete i hemmet eller barnuppfostran. | den forsta kategorin
pratar vi om vérde for att arbetet & kommodifierat. | den senare kategorin pratar vi om vérden
eller varderingar just for att den typen av arbete inte ses som att skapa ett verkligt varde (ibid:
224). Pengar gor att vi kan gora den har bade sprakliga och tankemassiga skillnaden mellan
varde och varden. Pengar, och darmed varde, som kan jamforas med varandra och varden som
ses som unika och svara att jamfora med varandra och vidare &n svarare att vardera i monetéara
termer (ibid).

Varde &r enligt Graeber sattet som vart arbete blir verkligt i nagon social erkand form, bade
vad det galler materiellt varde och symboliskt véarde. Vidare vilken form detta tar sig uttryck i
gor stor skillnad enligt forfattaren (ibid: 225). Om vérdet av handlingen exempelvis tar sig
uttryck i pengar sa ar det enligt Graeber ett relativt jamforbart varde. Om det istéllet tar sig
uttryck i ett diplom eller en unik klenod sa har dessa véldigt olika egenskaper (ibid). Darmed
kan varde jamforas pa olika satt exempelvis i mangd som med pengar eller att de ses som
unika som i fallet med klenoder. Oavsett hur man jamfor dessa sa menar Graeber att de har en
sak gemensamt. Att objektet, det vill séga det som &r vart nagot, generera den kraft som
objektet besitter. Det vill séga pengar genererar varde och likasa en klenod eller kansla
genererar den kraft som &r inneboende i den. Ett exempel som Graeber anvénder for att visa
vad han faktiskt menar héar &r obetalt hemarbete. Detta arbete erkénns enligt forfattaren oftast
som karlek, det vill séga arbetet utfors pa grund av karlek for sin familj och vidare for att det
ger utféraren mojlighet att ta till sig den symboliska kraften nér arbetet ar utfort. Det vill sdga
en mor som utfor obetalt arbete hemma kan infor andra séga att hon ar karleksfull eller
omhandertagande. Alltsa forkroppsligar objekt vardet av vissa typer av aktiviteter/arbete
(ibid: 226). Objekt kan i det har ssmmanhanget vara manga olika saker som hushallsarbete, en
tapperhetsmedalj eller fabriksarbete. Alla dessa ting forkroppsligar vardet som ar inneboende
i det.

11
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Vilket varde vi lagger i dessa olika objekt beror pa hur varde realiseras. Enligt Graeber ar
varde alltid socialt i sin natur. Det &r alltid en jamférelse och kan endast bli realiserat i andras
ogon, beroende pa vem man som individ lyssnar pa eller inte lyssnar pa. Alltsa beroende pa
vem du identifierar dig med avgor ocksa vad som ar vardefullt for dig. Samhéllet som i den
héar bemérkelsen &r den arena dar vérde realiseras existerar till stor del i aktGrernas sinnen,
nagot som ar vardefullt for den ene ar det inte for den andre. P& grund av det blir det hogsta
politiska malet eller snarare uppgiften att forsdka forsta och arbeta med hur dessa arenor och
varden relaterar till varandra. Det vill sédga att pa olika satt paverka hur vardet realiseras
(ibid). I ett samhélle som innehaller flera arenor for realiserandet av varde foljer det ocksa en
tavling om att etablera just dess livsstil och vérldssyn som den dominanta och det mest
legitima vérdet (ibid: 227-228). Till foljd av tavlingen menar Graeber att det hogsta politiska
malet &r att definiera hur olika typer av varde relaterar till varandra. | det har sammanhanget
innebér relationen mellan varde och varden hur de dominerar eller utesluter varandra det vill
saga vilket varde som ar mest vart (ibid: 228). Exempelvis hur man pa politisk véag forsoker

definiera vad som ar mer vardefullt an ndgot annat.

| dessa olika arenor finns det enligt Graeber en idé om vad manniskor &r, vad vi vill och
vidare nagot om var varld. | mer komplexa samhallen déar det finns multipla arenor ror sig
aktorer relativt fritt mellan dessa olika arenor utan att kanna nagon storre kansla av
motsagelse. Detta ar majligt for att aktdren inte tror att dessa arenors olika attribut faktiskt ar
naturliga delar av universum utan snarare att de accepterar de olika arenorna. Aktoren gor
detta for hen identifierar sig med vardet som efterstravas i den arenan. Varde &r alltsa det som
skapar varlden. Om vi tror pa den ar irrelevant, bara det faktum att vi stravar efter vardet som
ar aktuellt i den arenan skapar vérlden (ibid: 229, 230-231).

Den sista delen av Graebers resonemang om vérde och hur det skapar vérldar handlar hur ett
varde blir mer vardefullt an ett annat. Graeber menar att detta kan forstas genom vad han
kallar for infravarden (eng. infravalues), forutséttningar som kravs for att uppna socialt erkant
varde inom en arena. Infravarden kan vara saker som mat, halsa men ocksa egenskaper som
att vara social eller samarbetsvillig. Dessa kan enligt Graeber vara givande i sig men anda inte
ses som det huvudsakliga vardet. Men Graeber menar ocksa att infravarden kan bli det han
kallar for metavarden (eng. metavalues). Med metavarden syftar han pa vardet som
efterstravas i en sarskild arena, alltsa ett av de huvudsakliga malsattningarna for att befinna

sig i den arenan. Graeber syftar pa situationen nar férutsattningen blir huvudmalet eller
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infravarden blir metavarden. (ibid: 233). | processen nér ett infravérde blir ett metavarde
menar Graeber att det synliggor hur ett véarde blir mer legitimt &n ett annat. Problematiken
som Graeber forsoker lyfta fram med sina olika varden ar utbredningen av meningsldsa
arbeten i vastvarlden. Graeber menar att vi fran mitten av 1800-talet och framat utvecklat ett
arbetsparadigm dar arbete &r vardefullt i sig sjalvt. Denna utveckling kommer av den stora
utveckling i produktion som skedde under 1800- och tidigt 1900-tal. Arbete under den tiden
var mer fokuserat kring att producera saker det vill sdga skapande av varde. Vilket da ledde
till denna tanke om att arbete har ett varde i sig. Nar arbete blir varderat efter vad det gér med
méanniskan snarare an vad det skapar leder det enligt Graeber till att det som ger oss njutning
eller tillfredstallelse snarare ar negativt nar det kommer till arbete. Konsekvensen av en sadan
arbetssyn som ovan ar enligt Graeber att det leder till en varld dar vi kan motiveras till att
arbeta mer for mindre ersattning. Endast pa grund av att det ar bra att arbeta da ar du vardefull
ménniska och inte parasit (London Real, 2015).

2.4 Funktionell Dumhet

Begreppet funktionell dumhet férekommer i olika variationer med varierande betydelse. De
jag har framst utgatt ifran ar Mats Alvesson och André Spicer. | sin bok The Stupidity
Paradox (2016) diskuterar de begreppet funktionell dumhet och hur det skiljer sig fran endast
dumhet. Dumhet &r enligt Alvesson och Spicer nar man gor oaktsamma saker som kunde ha
undvikits (Alvesson & Spicer, 2016: 77). Funktionell dumhet &r fall av dumhet som genom
smalt och fokuserat tankande leder till nagot positivt, alltsd dumhet som fyller ett syfte (ibid:
78). Forfattarna har identifierat tre drag som &r vanliga i fall av funktionell dumhet, bristande
eller ingen reflexivitet, att folk slutar ifragasatta och slutligen nér folk slutar tanka pa de

vidare konsekvenserna av sina handlingar (ibid: 78-80).

Antropologen Michael Taussig skriver i Defacement — Public Secrecy and the Labor of the
Negative (1999) om bland annat hur viktigt det &r i olika sociala sammanhang att veta vad
man inte ska veta. Vidare menar Taussig att det &r en viktig komponent av social makt och
kunskap (Taussig, 1999: 6). Detta tillsammans med konceptet av funktionell dumhet som
introduceras av Alvesson och Spicer blir valdigt intressant att applicera pa en debatt som
pagatt ungefar pa samma satt sedan 1970-talet. Ett koncept om funktionell dumhet och vikten
av att veta vad man inte ska veta kan vidare vara anvandbart i sammanhang dar argumentation
och diskursivt agerande framstar som ologiskt for den oinvigde. Det kan ge ett teoretiskt

ramverk for att dversatta det outtalade och det ologiska.
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2.5 En neoliberal tid

For att satta in dagens debatt om sex timmars arbetsdag i en storre samhallelig kontext utgar
jag inledningsvis fran Saad- Filho och Deborah Johnson som bland andra menar att vi lever i
en nyliberal tidsalder. I sin bok Neoliberalism: a Critical Reader menar forfattarna att
nyliberlismen ar en form av kapitalism som foresprakar marknadsstyrd ekonomi, privatisering
och minimal statlig inblandning (Saad- Filho & Johnston, 2005: 1-3). Vad det géller individen
gor nyliberalismen antaganden om att den anses vara rationell och handla endast utifran
egenintresse. | och med det ar den fria marknaden arenan for den rationella individen som
handlar efter sina egna mal och vinning (Lapavitsas, 2005: 35). Via den fria marknaden
uppnas mansklig frihet pa det mest optimala sattet. Statlig inblandning i individens liv och

vidare i ekonomin ses som ett hot mot frihet (Munck, 2005: 65).

Detta korta intag i neoliberalismen har jag valt att inkludera till f6ljd av att mot-sidans
argumentation till stor del tycks utga fran flera av dessa principer. En forstaelse av att vi lever
i en neoliberal tidsalder dar ingrep i exempelvis arbetstid och vidare den fria marknaden ses
som negativt ar viktig da den har avgorande inverkan pa hur debatten tar sig uttryck och

vidare debattens genomslag.

3. Metod

| féljande avsnitt kommer jag att redogora for hur jag har gatt tillvaga i mitt arbete med
debatten om sex timmars arbetsdag. Jag kommer dven redogora for hur jag har samlat in
material samt hur jag har bearbetat och avgrénsat det. Metoden, diskursanalys, har medfort att
avsnitten metod och teori har flutit samman till viss del. Darfér kommer jag att fokusera har
pa mer pa hur jag har anvant diskursanalys. For fortydliganden kring min tolkning av diskurs
se avsnittet kring Foucault och diskurs under avsnitt 2.1.

Initialt var min intention att min masteruppsats skulle behandla sex timmars arbetsdag men
med hjalp av en annan metod. Jag hade da som plan att forsoka fa tillgang till en arbetsplats,
ett falt, dar sex timmars arbetsdag praktiseras och sedan utfora en form av mikrostudie eller
mikrofaltarbete. Jag kontaktade bland andra en kirurgavdelning pa Mdlndals sjukhus som sa
nej till besok pa grund av all uppmérksamhet en artikel om deras nya kortare arbetstid lett till.

Jag borjade da titta mot Toyota Center, dven det i Molndal, som har haft sex timmars
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arbetsdag sedan 2002 och jag ville understka maojligheterna att besoka dem istallet. Nar jag
nadrmade mig arbetet vidare blev det tydligt att dels tidsramen for arbetet inte riktigt tillat detta
men framforallt att deltagande observation och intervjuer antagligen inte skulle ge sérskilt
mycket. De anstéllda ar antagligen néjda med att arbeta kortare dagar och nagon mer
senioranstélld har inte nodvandigtvis tid att bli intervjuad. Aven motstandarsidan, det vill sdga
de som &r emot sex timmars arbetsdag, skulle &ven vara problematisk att komma at om jag
skulle genomfora studien som jag forst tankt. Det forefoll alltsa som att deltagande
observation inte var den b&sta metoden for mitt val av &mne och den tiden som vi hade till
vart forfogande. Diskursanalys blev istéllet aktuellt da det dels var mindre tids- och generellt
resurskravande och dels for att det gav mig maéjlighet att fordjupa mig i hur de bada sidorna i

debatten ser ut och hur de for fram sin respektive syn pa arbetstidsforkortning.

3.1 Diskurs som metod

Jag tillampade diskursanalysen pa mitt material genom att inledningsvis lasa igenom samtliga
artiklar jag valt ut. Da jag har fokuserat mina efterforskningar pa svensk press i tryckt form
samt pa webben sa dr det nastan uteslutande dagstidningar av olika slag som jag har funnit.
Debattinlagg om sex timmars arbetsdag publiceras i exempelvis Dagens Nyheter, Tidningen
ETC, Aftonbladet, Géteborgs Tidning och Norrkopings Tidningar for att namna nagra.

Jag delade upp artiklarna i fér och emot sex timmars arbetsdag for att det var den inledande
skillnaden mellan artiklarna. Efter den har initiala uppdelning laste jag igenom samtliga
artiklar for att leta efter utsagor, vilka jag diskuterar ovan i avsnitt 2.1, for att pa sa satt
synliggdra hur sidorna i debatten diskursivt bygger upp sex timmars arbetsdag. Nar jag hade
borjat identifiera utsagor som pekade pa sérskilda satt att diskutera sex timmars arbetsdag
samlade jag texterna efter de teman som visade sig i texterna. Efter denna sortering gick jag
aterigen igenom texterna och undersokte mer i detalj hur dessa utsagor sag ut, vad som skrevs
och hur texterna relaterade till varandra. Vid denna andra genomgang av materialet uppfattade
jag det som att jag hade identifierat tillrackligt manga utsagor av liknande karaktar inom
respektive tema att dessa kunde sagas borja peka pa olika satt att tala om och konstruera sex
timmars arbetsdag.
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3.2 Etik

Angaende etiska dvervaganden har jag inte funnit nagot omrade dar jag skulle kunna stéta pa
problem eller skapa problem for nagon. Alla namn som namns har publicerats i dagstidningar
eller i nagon form av press av personerna sjalva. Pa grund av att mitt material uteslutande
bestar av just tidningsartiklar och debattartiklar har jag kommit fram till att det inte torde
skapa nagon etisk problematik i samband med publikation av uppsatsen. Jag har utgatt fran
vetenskapsradets forskningsetiska principer i min avvagning av mitt etiska ansvar
(Vetenskapsradet, 2002).

En aspekt som jag har varit tvungen att ta stéllning till i arbetet med diskursen om sex
timmars arbetsdag ar min egen asikt i fragan och hur detta paverkar studien i sin helhet. Jag
personligen anser att sex timmars arbetsdag vore en rimlig policy att genomfora av flera
anledningar. Att gora en diskursanalys &r ett bra satt att belysa att det finns tva sidor i en
fraga. Som jag namnder ovan sa var ett av de storre problemen med min initiala intention att
utfora deltagande observation pa en arbetsplats med sex timmars arbetsdag att bara en sida
skulle horas. Antagligen skulle de anstéllda tycka om att jobba kortare dagar for lika mycket
pengar. Aven om de hade ogillat idén s& kvarstar problemet med att bara en sida hors. Likval
framst skulle bara en grupp horas, det vill sdga de som jobbar péd ”golvet”. Management och
andra grupper som eventuellt har en annan syn pa reformen skulle vara svarare att komma at.
Déarfor menar jag att en analys av debatten om sex timmars arbetsdag erbjuder en I6sning av
detta problem da bada sidor, fér och emot, kravs for att gora analysen. Problemet med min
egen partiskhet kvarstar dock. Charlotte Aull Davies menar i boken Reflexive Ethnography att
ingen kan vara varde neutral i sin forskning. Forskning som inte uttrycker stod for nagon sida
kommer anda ha en implicit varde orientering enligt Davies (Davies, 2008: 70). | mitt arbete
med diskursen om sex timmars arbetsdag har jag forsokt dissekera motstandarsidan for att
forsoka forsta logiken bakom deras resonemang och sedan aterge detta sa det ger en sa
opartisk bild som majligt. Jag har aven forsokt kritisera foresprakarna for att pa sa inte
acceptera deras resonemang utan vidare. Jag stravar inte efter en total objektivitet da det inte
gar att uppna men jag har forsokt presentera bada sidor jamlikt. Om jag har lyckats ar upp till

eventuella Iasare att avgora.
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4. Arbetstidsforkortning, arbetslinjen och Statens offentliga utredningar

| borjan av 1918 tillsattes en kommitté av den davarande liberal-socialistiska regeringen,
under ledning av Nils Edén. Kommitténs uppdrag var att utreda huruvida man kunde tillampa
lagstiftning kring arbetstidens langd, forlaggning och det som kallades arbetarsemester
(Sanne, 1995: 150). Arbetstidsforkortningen som asyftades har var en 48-timmarsvecka da
man arbetade dven I6rdagar, det vill sdga sex atta timmarsdagar. Efter en process dar
remissinstanserna fick en vecka for sin behandling sa antogs lagforslaget aret efter, 1919, av
en urtima riksdag. Lagforslaget stoddes av socialdemokraterna och liberalerna men motsattes
av hogern och nuvarande Centerpartiet (ibid). Lagen borjade enligt Sanne att gélla 1920 men
var inte sérskilt omfattande i sin tdckning. En stor del av den tidens yrkesverksamma
befolkning var undantagna lagen som endast gallde arbetare. Exempelvis undantogs alla
statligt anstallda, anstallda inom hélso- och sjukvard samt foretag som hade farre an fyra
anstallda (ibid: 151).

Nasta stora forandring var lagstadgad semester 1938 som gav svenskarna tva veckors
lagstadgad semester vilket vissa yrken redan atnjét (ibid: 177). Samma ar slots dven ett av de
viktigare avtalen for den svenska arbetsmarknaden, det vill sdga Saltsjobadenavtalet. Avtalet
innebar i korthet en dverenskommelse mellan LO och SAF att tillsammans soka
samforstandslosningar istallet for att vidta stridsatgéarder vid konflikter pa arbetsplatser.
Avtalet uppkom till foljd av de, av parterna upplevda, allvarliga bekymmer som de
stridsétgarderna tidigare hade fort med sig*. Avtalet befaste ocksé normen att den svenska
arbetsmarknadens parter ska sluta avtal utan ingrepp fran regeringen (Schon, 2007: 347).
Begreppet Saltsjobadenandan myntades darmed och innebar den typen av samforstand som
grundlades i och med avtalet?.

Efter andra vérldskriget, som satt stopp for mycket av den arbetstidsférkortning som bérjade
under tidigt 1900-tal, kom utvecklingen att sétta fart aterigen. 1950 infordes en tredje
semestervecka och diskussionen i Sverige om att korta ned arbetsveckan till 40 timmar hade
inletts. Efter ett riksdagsbeslut 1957 infordes 45-timmars arbetsvecka (ibid: 182—-183,189).
Malet med 40-timmars arbetsvecka stod kvar och i slutet av 1960-talet tillsattes en utredning

av regeringen for att utreda huruvida en fjarde semestervecka var moéjlig och 1963 inférdes

1 http://www.ne.se.ludwig.lub.lu.se/uppslagsverk/encyklopedi/1%C3%A5ng/saltsj%C3%B6badsavtalet
2 http://www.ne.se.ludwig.lub. lu.se/uppslagsverk/encyklopedi/1%C3%A5ng/saltsj%C3%B6badsandan
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den. Stegvis barjar alltsa utvecklingen narma sig den 40-timmarsvecka vi ser idag. 1966
skrevs 42 timmar och 30 minuter in i lagen och ersatte da 45-timmarsveckan. Beslutet foljde
att Svenska arbetsgivareféreningen (SAF) och Landsorganisationen (LO) hade kommit
overens om en sadan arbetstidsforkortning. Detta menar Sanne skedde till féljd av att
I6neforhandlingarna strandat och hotat 6verga i en konflikt (ibid: 190). Néasta steg i vagen mot
40-timmars arbetsvecka var en statlig utredning som tillsattes 1963 (ATK 63). Det sista steget
mot 40-timmars arbetsvecka foreslogs 1968 och skulle bli en ny allmén arbetstidslag (ibid).
Sanne menar har att framst tre saker influerade att detta steg foreslogs, dels den
arbetstidsforkortning som i praktiken borjade gélla nar LO och SAF beslutade om den 1966
och dels att det internationellt redan fanns ett antal 1ander som infort 40-timmarsvecka eller
var pa vag mot det samt den ekonomiska tillvaxt som var radande (ibid). Den nya
arbetstidslagen, fran 19713, skulle alltsd komma att galla alla forutom ett fatal dir en separat
utredning utférdes, exempelvis hembitraden, eller sadana inom yrken dar arbetstider inte gick

att kontrollera, exempelvis om man arbetade hemifran (ibid: 192).

Nésta arbetstidsreform som foreslogs var sex timmars arbetsdag eller 30-timmars veckan, det
vill sdga huvudmalet for denna uppsats. Den fordes in i socialdemokraternas program 1975
efter att fragan hade lyfts och forts fram av det socialdemokratiska kvinnoférbundet 1972
(Sanne, 1995: 196) (Isidorsson, 2001: 71). Den véaxande delen kvinnor i arbete som aven
ansvarade for barn och hemmets sysslor bidrog har till att, enligt Sanne, sex timmarsdagen
kom att foras fram med motivering att bade man och kvinnor skulle fa sex timmars arbetsdag
for att bada skulle kunna hinna med barn, familj och samhallsengagemang (ibid). Malet med
sex timmars arbetsdag accepterades ocksa av flera riksdagspartier enligt Sanne. Men som
Sanne skriver, ”det malet hagrar annu” (Sanne, 1995: 197). Nu 2017 &r arbetsveckan
fortfarande 40 timmar och arbetstidsforkortningen tycks ha stannat av. Sedan dess har
arbetstidsforkortning och narmare bestamt sex timmars arbetsdag varit foremal for fyra
omfattande utredningar* med varierande resultat (Brynja & Bildt, 2005: 2).

| Tommy Isidorssons bok Striden om tiden (2001) bringas det klarhet i vad som hant med
arbetstidsforkortning och sex timmars arbetsdag fran 1970-talet och framat. Isidorsson visar i

sin granskning av arbetstidens utveckling under 100 ar hur fragan om sex timmars arbetsdag

3 http://www.lo.se/start/om_oss/historisk_tillbakablick/nagra_artal_ur_los_historia
450U 1976:34, SOU 1989:53, SOU 1996:145 och SOU 2002:49
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egentligen inte har drivits alls. Arbetstidsforkortning har exempelvis drivits av bade LO och
IF Metall men da endast i sarskilda branscher och det har inte handlat om specifikt sex
timmars arbetsdag. Fragan har diskuterats inom LO och funnits med i organisationens
malprioritering men har under bade 1970- och 1980-tal helt bortprioriterats och slutligen sa
har malet i sig fallit bort helt. Det ar vart att tillagga att SAF 1987 inforde ett policydokument
som bland annat satte ut 40-timmarsveckan som norm (lIsidorsson, 2001: 70-74). In pa 1990-
talet visar Isidorsson vidare hur andra fragor har drivits av exempelvis IF Metall sa som
tidsbanker och mindre arbetstidsforkortningar inom sérskilda branscher och hur det inom LO
och den socialdemokratiska regeringen i borjan av 2000-talet diskuteras andra
arbetstidsforkortningar som kallas flexibla for bade arbetstagare och arbetsgivare (ibid: 75-
78). I den hér typen av branschspecifika arbetstidsforkortningar kan man i min mening se hur
Saltsjobadenavtalet har paverkat utvecklingen av arbetstidsforkortningar i Sverige. Istallet for
de storre regeringsledda generella arbetstidsforkortningar som varit fallet under stérre delen
av 1900-talet sa overgick det till att handla om férhandlingar mellan parterna for specifika
branscher. Detta ligger ocksa i linje med delar av Wendels resultat nar hon skriver att det har
skett en forskjutning fran den ideologiskt grundade generella arbetsforkortningen till mer av
ett kompromissforslag. Detta handlar om flexibilitet for organisation och individ (Wendel,
2002: 58).

4.2 Statens offentliga utredningar

Sex timmars arbetsdag och arbetstidsforkortning har varit foremal for ett antal utredningar
under aren sedan mitten av 1970-talet. Den forsta utredningen som gjordes, det vill siga SOU
1976:34, hade till uppgift att ge en 6verblick 6ver den forskning som genomforts pa omradet.
Vidare syftade utredningen att bedéma hur en arbetstidsférkortning kunde genomforas och
hur en sadan skulle paverka samhallet. Utredningen kom fram till att en arbetstidsforkortning
framstod som mindre angeldgen &n de som tidigare genomforts. Utredarna menade dock att
flera grupper fortfarande hade som mal att fortsatta att forkorta arbetstiden. De menade vidare
att motivationen till arbetstidsférkortning hade skiftat till att handla om jamstalldhet, kontakt
mellan barn och vuxna och delaktighet i samhéllsarbete (SOU 1976:34, 131-132). Hur och i
vilken takt en arbetstidsforkortning skulle inféras menade utredarna skulle avgoéras av
parterna i arbetslivet (ibid: 132). Utredarnas uppfattning om vilken takt en
arbetstidsforkortning skulle kunna ske pa var 2,5 timmar under 2-3 ar (ibid: 134). Alltsa

praglades den forsta rapporten av att arbetstider i mangt och mycket skulle avgéras genom
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avtal snarare &n lag samt att motivationen till en vidare arbetstidsforkortning hade skiftat till

att handla mindre om férbattring av arbetsmiljé och mer om jamstélldhet och fritid.

Uppdraget till ndstkommande utredning, SOU 1989:53 var, likt den tidigare, att analysera
konsekvenserna av olika arbetstidsreformer och forandrade arbetstidsmonster (SOU 1989:53,
23). Utredningen behandlade arbetstidsforkortningar generellt vilket exempelvis betyder
langre semester, foraldraledighet, kortare arbetstid per dag eller vecka (SOU 1989:53, 23).
Utredningen, ledd av Mona Sahlin, kom fram till att inga arbetstidsforkortningar kunde
komma i fraga foren mitten av 1990-talet. Anledningen till det har utlatandet var enligt
rapporten att den svenska ekonomin skulle sta infor en rad balansproblem trots den positiva
utveckling som ditintills varit fallet. Detta tillsammans med att karnkraften skulle bérja
avvecklas och att storre resurser behdvdes till en vaxande grupp pensionérer ledde utredarna
till denna slutsats. Utredningen kom vidare fram till att det beh6vdes en ny modell for

arbetstidspolitik samt att en ny norm for heltidsarbete behovdes (ibid: 20).

Rapporten SOU 1996:145 skulle bland annat undersoka de langsiktiga konsekvenserna av
alternativa arbetstidsforkortningar. Den skiljde sig ocksa i att EU-direktiv skulle utvérderas i
hur de paverkade arbetstidsomradet i Sverige (SOU 1996:145, 15). | rapporten foreslas en rad
forandringar vad det géller arbetstid i Sverige. Exempelvis aterkommer ett fokus pa avtal
mellan arbetsmarknadens parter flera ganger. Under punkten arbetstidsforkortning menar
rapportforfattarna att en sadan redan har genomforts for manga arbetstagare genom
kollektivavtal. Vidare menar de att uppdraget som legat till grund for rapporten inte varit att
foresla en generell arbetstidsforkortning. Trots detta menar forfattarna till rapporten att en
generell arbetstidsforkortning inte ar att fororda av vad de kallar sysselsattningsskal.
Utredarna menar dock att de empiriska fynden ar skiftande vad det galler paverkan pa
arbetsloshet och att det finns en rad véldfardsargument for en allmént kortare arbetstid (ibid:

18). Alltsa nagot blandat resultat for sex timmars arbetsdag utifran rapporten fran 1996.

SOU 2002:49 &r den sista i en serie av rapporter som publicerades under 2001 och 2002°.
Dessa behandlade alla olika aspekter av arbetstidsforkortning. Rapporternas syfte var att pa
lattillgéngligt sétt belysa nagra av de vanligaste aspekterna. Detta for att ”stimulera en bred

samhéllelig diskussion”. Aspekterna som togs upp var om arbetstidsforkortning skulle ske

> Andra rapporter i serien: SOU 2001:91, SOU 2002:6, SOU 2002:16 och SOU 2002:22.
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genom lag eller avtal, konsekvenserna av minskad arbetstid for anstéllda, foretag och
samhélle, huruvida arbetstidsforkortning ska ske genom kortare arbetstid eller mer ledigt det
vill séga fler semesterdagar och en internationell jamforelse av arbetstid. Den sista som
publicerades behandlade jamstélldhets- och halsoaspekten av arbetstidsforkortning (SOU
2001: 91, SOU 2002:6, SOU 2002:12, SOU 2002:22, SOU 2002:49).

Forutom de SOU rapporter som jag listar ovan &r forskningen kring sex timmars arbetsdag
och arbetstidsforkortning relativt utbredd. Det finns dock en viss problematik med den
forskning som bedrivs. Namligen att den genomgaende inte &r tillrackligt grundlig for att
kunna beldgga eller inte belagga de pastaende som foresprakare for reformen uttalar. Detta
géller de forsok som gjorts med sex timmars arbetsdag i Sverige. Utomlands ar
forskningslaget ett annat men da fokus for uppsatsen ar debatten i Sverige begréansar jag mig
dit dven vad det galler forskning. Exempelvis sa & manga av de forsok som genomforts med
sex timmars arbetsdag for korta for att kunna bekréfta de halsoaspekter som forutspas.
(Brynja & Bildt, 2005: 38). | rapporten Arbetstidsférkortning och Halsa (2005) fran fore detta
Arbetslivsinstitutet menar forfattarna att projekten och den féljeforskning som genomforts
varit allt for kort. Rapportforfattarna menar ocksa att det har lagts for lite fokus pa vad det
allmanmanskliga och psykosocial hélsa i den forskning som finns (ibid). Det férsok med sex
timmars arbetsdag som arbetslivsinstitutet planerat, vilket rapporten ovan var en del av, blev
avbrutet tidigt pa grund av att den davarande Alliansregeringen under Fredrik Reinfeldt lade
ner Arbetslivsinstitutet 2007. Huruvida forskning om arbetstidsforkortning och sex timmars
arbetsdag far utforas eller blir direkt motverkad later jag vara osagt. Men att den forskning
som genomforts inte racker till och att mer forskning kravs ar ett faktum, oavsett vilken sida

man star pa i striden om tiden.

4.1 Arbetslinjen — den heliga kon inom svensk arbetsmarknadspolitik

Med denna inblick i arbetstidsforkortningens historia i Sverige ter det sig naturligt att
undersoka sex timmars arbetsdag som skulle bli nasta steg i den generella
arbetstidsforkortningen. Forst vill jag kort undersoka det som visat sig sta som
arbetstidsforkortningens motsats inom svensk politik det vill saga arbetslinjen.

Begreppet har sitt ursprung runt bérjan av 1900-talet och exakt ursprung ar omtvistat
(socialférsakringsutredningen, 2005: 10-11). Inom begreppet ryms en arbetsmoral och den

enskildes ratt till arbete. I Roland Paulsens bok Arbetssamhéllet (2010) definieras arbetslinjen
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som “de som kan arbeta och bidra till sin egen och andras forsorjning ocksa skall ha mojlighet
att gora detta”. Genom denna princip prioriteras aktiva atgarder i form av arbete, praktik eller
utbildning framfor enbart utbetalningar av kontanta erséttningar” (SOU, 2005: 9). Denna
princip har under aren formulerats utifran olika, ibland motstridiga, perspektiv, under 1930-
talet fran ett kontroll- och disciplineringsperspektiv. Darefter sjalvhjalps- och
uppfostringsperspektiv. | detta perspektiv betonades statens stodjande roll och individens
stravan att bli arbetsam och sjalvforsdrjande. Senare under 1960- och 1970-tal formulerades
arbetslinjen som ett réttighetsperspektiv med storre betoning pa statens ansvar att forse
individen med arbete (Paulsen, 2005: 54-55).

Att vara for arbetslinjen ar enligt Paulsen lika sjalvklart bade for hégern och véanstern som att
vara emot mans vald mot kvinnor eller som forfattarna till socialforsakringsutredningen fran
2005 uttrycker det: "att vara for arbetslinjen &r ungefar lika kontroversiellt som att vara for
fred” (ibid: 54)(socialforsakringsutredningen, 2005: 9). Enligt Paulsen utgors arbetslinjens
moraliska grund av flera arbetsideologiska antaganden, det mest tongivande att arbete har en
ovarderligt god inverkan pa var mentala och fysiska hélsa (Paulsen, 2005: 54). Paulsen visar i
sin bok hur detta antagande inte har ndgon grund i forskning och vidare att manga studier
visar det motsatta eller andra avvikelser fran detta antagande. Slutsatsen som Paulsen drar &r
att det finns grund att anta att sambandet mellan arbetsloshet och ohélsa mer ar ett utslag av

arbetsideologi &n av vetenskap (ibid: 58-59).
Med denna historiska aterblick, bade vad det galler arbetstidsforkortning i Sverige och det

som kommit att bli dess motsats arbetslinjen, ar det rimligt att ga vidare och titta pa hur

debatten ser ut idag.
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5. Debatten om sex timmars arbetsdag

Inledningsvis kommer jag att aterge vilka deltagare jag har identifierat. Efter detta relativt

korta avsnitt kommer jag att ga in djupare pa vad som faktiskt skrivs.

5.1 Debattdeltagarna

Debatten om sex timmars arbetsdag fran och med forsta januari 2010 fram till och med bérjan
av 2017 har ett antal aterkommande deltagare. Dessa deltagare staller sig pa tva olika sidor i
debatten. Dessa ar for eller emot sex timmars arbetsdag. Jag kommer att kalla dessa for-sidan

och mot-sidan. Inledningsvis ska vi titta narmare pa for-sidan.

Pa for-sidan ingar Kommunistiska Partiet, Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljépartiet
och Feministiskt Initiativ. For-sidans forslag om hur sex timmars arbetsdag ska se ut skiljer
sig at. Vansterpartiet, feministiskt initiativ och kommunistiska partiet har lagt fram sex
timmars arbetsdag med bibehallen 16n (Vansterpartiet, 2014, Feministiskt initiativ, 2017,
Kommunistiska partiet, 2017). Miljopartiet vill & sin sida inféra sex timmars arbetsdag med
reducerad 16n, det vill saga nar arbetstiden forkortas med tva timmar sanks ocksa I6nen i
samma utstrackning. Anledningen till att de vill att &ven 16nen sanks i relation till arbetstid
motiveras utifran att det skulle sénka konsumtion. Vidare skulle en forkortad arbetstid enligt
miljOpartiet bidra till exempelvis minskningar i utslapp av véxthusgaser (Férnbo, 2010,

september)(Lehnberg, 2010, maj).

Utover dessa politiska aktorer deltar &ven andra, dock mindre frekvent. | forsta hand &ar det en
foretagare, VDn for Brath AB som flertalet ganger deltar dels genom en egen artikel om hur
sex timmars arbetsdag fungerar pa hennes arbetsplats och dels blir hon intervjuad vid flera
tillfallen (Brath, 2013, mars, Bursell, 2014, januari & Brath, 2015, augusti). Vidare uttrycker
sig aven debattorer fran tankesmedjor samt ett fatal forskare i debatten, bland andra Roland
Paulsen, forfattare till boken Arbetsamhéllet (2010) och Empty Labor (2014), och Goran
Kecklund som bedrivit forskning kring sex timmar arbetsdag och hélsa pa nu nedlagda
arbetslivsinstitutet (Sundin, 2016, mars, TT, 2017, juni).

Mot-sidan utgors, likt for-sidan, till storsta del av politiker. Bland kritikerna till sex timmars

arbetsdag finner vi Moderater, Liberaler (fore detta Folkpartiet), Kristdemokrater och
Centerpartister. Hos mot-sidan aterfinns dven opinionsbildare fran liberala tankesmedjor
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(Sanandaji och Nordlund, 2014, maj). Bland deltagarna fran de politiska partierna finner vi
bade representanter fran centralledningen samt lokalpolitiker. Denna blandning kan vi ocksa

se hos for-sidan.

5.3 Vad skrivs?

Den argumentation som framfors i artiklarna ror sig genom flera omraden. Dessa omraden
betonas olika mycket av sidorna i debatten och de frdmsta argumenten som jag har identifierat
i debattartiklarna utgar fran hur dyr reformen skulle vara och om de vinster som patalas skulle
vaga upp denna kostnad, ett ifragasattande av atta timmarsdagen och huruvida sex timmars

arbetsdag ar en jamstalldhetsreform eller inte. Nedan gar jag in pa dessa teman.

5.4 Ledighetslinjen mot arbetslinjen

Kostnad innebar i det har sammanhanget att det finns delade meningar om huruvida
kostnaden for sex timmars arbetsdag &r beréttigad eller inte. Inledningsvis ska vi undersdka
hur mot-sidan anvander kostnad. | exempelvis en debattartikel fran 2010 skriven av Ewa
Kullenberg (L), davarande region- och riksdagskandidat Angelholm, sé& inleder forfattaren
med att ifrdgasatta vansterpartiets formaga att regera nar de driver frdgan om sex timmars
arbetsdag:

“Hur kan ett parti som sédger sig vara berett att regera Sverige driva krav om sex
timmars arbetsdag med bibehallen 16n? En tredjedel mer i 16n — vem vill inte ha
det... Men vem ska betala” (Kullenberg, 2010, maj).

Darefter presenterar Kullenberg ett rakneexempel med vad hon menar att sex timmars
arbetsdag skulle innebara i praktiken for skolan. Kullenberg kommer fram till att det skulle
kosta mellan 18-20 miljarder kronor att genomfdra och staller sig da fragande till hur detta
ska finansieras. Hon avslutar sin debattartikel med att kalla vansterpartiets jobbpolitik for
vansinne och menar att vansterpartiet hade behdvt matematiklektioner (ibid). | Kullenbergs
debattartikel kan vi se hur kostnaden anvands for att visa hur dyr en arbetstidsforkortning
skulle bli. N&got som inte utvecklas &r for vem sex timmars arbetsdag skulle bli for dyrt. Ar
det for foretagen? Skulle reformen kosta for mycket for samhallet eller &r det individen som
mot-sidan hanvisar till? N&r mot-sidan talar om konsekvenserna av en arbetstidsforkortning

tycks de endast fokusera pa vilka konsekvenser det har pa arbetsplatsen och inte hur detta
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potentiellt kan paverka utanfor arbetsplatsen. Manga fordelar som foresprakare menar
kommer av en arbetstidsforkortning visar sig framst utanfor arbetsplatsen sa som mer

jamstélld uppdelning av hemarbete eller effekter som paverkar det bredare samhallet.

Kostnaden anvands vidare for att forlojliga och omyndigforklara vansterpartiet som seridst
parti. Denna omyndigforklaring menar jag vidare gar att se i en debattartikel om sex timmars
arbetsdag av Erik Scheller, fore detta ledare for liberala ungdomsférbundet, och Christer
Nylander (L) fore detta riksdagsledamot och arbetsmarknadspolitisk talesperson nér de

skriver foljande:

”Det &r djupt oroande att samtliga de partier Stefan Lofven bygger sitt
regeringsunderlag pa av honom kommer att kréva att jobbpolitiken véaxlas éver

till en ledighetspolitik (min kursivering)” (Scheller & Nylander, 2014, augusti).

Ett parti som &r for sex timmars arbetsdag kan alltsa enligt forfattarna till artikeln inte regera
Sverige vilket i sig inte dr sarskilt underligt att de pastar, de ar ju emot forslaget. Det ar
intressant med foregaende citat i atanke. Det ar alltsa ett sétt att tala om sex timmars arbetsdag
dar utsagorna fran bada texter menar att partier som star for ett sadant forslag inte ar kapabla
till att styra Sverige. Aven Stefan Lofvens formaga ifragasitts har trots att hans parti officiellt

inte ar for en generell arbetstidsférkortning.

| mot-sidans satt att konstruera sex timmars arbetsdag utifran kostnad menar jag att det finns
tva dimensioner som maste belysas. Den forsta dimensionen bestar av en censur av politiska
idéer genom en begransning av den politiska diskursen. Den andra dimensionen bestar av

mot-sidans anvandning av diskursen om sex timmars arbetsdag utifran kostnad for att vinna

makt vilket jag aterkommer till nedan.

Inledningsvis vill jag understka den forsta dimensionen. Nar mot-sidan konstruerar sex
timmars arbetsdag som nagot vansinnigt och nagot som kan gora att man ifragasatter for-
sidans formaga att regera malar de upp en bild av hur sex timmars arbetsdag ar. Att ens
foresla en sadan reform vore i sig vansinnigt och visar att man inte forstar hur man leder ett
land. Denna konstruktion av sex timmars arbetsdag stalls mot nagot som mot-sidan menar &r
ett battre alternativ. En politisk produkt som innehaller saker som star i motsats till hur sex

timmars arbetsdag konstrueras. | det politiska féltet skapas en censur. Det goérs genom att
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begrénsa vad som ryms inom den politiska diskursen (Bourdieu, 1991: 172). Jag menar att nar
mot-sidan stéller sex timmars arbetsdag mot arbetslinjen gar det att se hur en sadan censur
sker. Jag menar inte att det &r mot-sidan som skapar censuren utan snarare att deras
konstruktion av sex timmars arbetsdag som vansinne leder till en sadan censur. Det gor den pa
grund av hur det politiska faltet ser ut i Sverige néar det kommer till hur vi ser pa arbete. | det
politiska faltet finns det inget utrymme for en diskussion om sex timmars arbetsdag eller
arbetstidsforkortning. Pa grund av hur det politiska faltet ser ut och vilka politiska produkter

som dominerar sa censureras sex timmars arbetsdag som politisk idé.

Kostnad anvands vidare for att fora fram mot-sidans alternativ till sex timmars arbetsdag.

Scheller och Nylander utvecklar vidare i sin debattartikel att:

Vi tror att vilfarden, skolan och ungas mojligheter kréver fler som far

mojlighet att jobba mer i stéllet for fler som ska jobba mindre” (ibid).

| utsagan ovan kan vi se hur Scheller och Nylander menar att det krdvs mer mojlighet att
jobba mer. Detta implicerar alltsa att det redan nu ar for begransat nar det géller arbetstid
vilket pekar pa ytterligare en viktig aspekt av debatten generellt. Det &r inte atta
timmarsdagen som mot-sidan férsvarar nar de bygger sin argumentation som ovan. Vad ér det
da mot-sidan foreslar istéllet for bade sex timmars arbetsdag och atta timmars arbetsdag?
Nasta citat, fran en debattartikel skriven av tva moderata riksdagsledaméter, Cecilie Tenfjord

Toftby och Jonas Jakobsson Gjortler, ger en inblick i vad de foreslar:

Mot Alliansens arbetslinje, dar vi gemensamt fortsétter bygga ett starkt
Sverige, star nu vansteroppositionens ledighetslinje med farre arbetade
timmar...” (Tenfjord Toftby & Jakobsson Gjortler, 2014, februari).

Mot-sidan anvander alltsé i det har exemplet debatten om sex timmars arbetsdag till att lyfta
fram arbetslinjen. Ett slags linjer i sanden i debatten tycks trada fram har déar sex timmars
arbetsdag stalls mot arbetslinjen. Att mot-sidan bendmner sex timmars arbetsdag som
ledighetslinjen pekar ytterligare pa att deras forstaelse av arbetstidsfragan inte stracker sig

utanfor arbetsplatsen. Om man inte arbetar s& mycket man kan sa ar man ledig.
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Alliansens arbetslinje ar nagot grumlig i sin presentation. Att doma av de artiklar jag last att
déma ingar mer arbete samt att fler ska arbeta. Dessa arbetsmarknadspolitiska idéer laggs
sedan in i och presenteras tillsammans med begreppet arbetslinjen. Ett begrepp som vi
faststallt ovan ar nagot av en helig ko med en nagot blandad innebdrd beroende pa nér och
vem du fragar (Paulsen, 2005: 53). Det som ar enande for de olika arbetslinjerna &r
grundantagandet om korrelation mellan god hélsa och arbete. Alliansen kopplar alltsa

samman sin egen politik med nagot som, inom svensk politik, ar sunt fornuft.

Som jag skriver ovan i avsnitt 2.2 menar Bourdieu att politiska partier strider om att
mobilisera flest anhangare for att pa satt vinna makt (Bourdieu, 1991: 180-181). | utsagorna
ovan kan vi se hur arbetslinjen konstrueras i motsats till sex timmars arbetsdag. Debatten
anvénds sedan for att for att fora fram arbetslinjen, det vill sdga Alliansens politiska produkt.
Hur de gor for att mobilisera storsta mojliga mangd anhéngare ligger i hur de har paketerat sin

politik i ordet arbetslinjen samt hur det stalls mot sex timmars arbetsdag.

Begreppet arbetslinjen dr inget som alliansen eller moderaterna har skapat sjélva. Begreppet
har anvants av socialdemokrater tidigare och sa sent som 2011 menade Lena Sandlin-
Hedman, fore detta socialdemokratisk politiker och politiskchefredaktor for Vasterbottens
Folkblad, att:

”’vi maste std upp for den roda arbetslinjen — den riktiga arbetslinjen. Hogerns
snack om arbetslinje ar bara retorik medan politiken slar pa dem som &r utanfor”
(Sandlin-Hedman, 2011, maj).

Vems arbetslinje som &r den ratta och vilken betydelse som laggs i ordet &r alltsa omstritt.
Gemensamt for bade alliansen och socialdemokraterna ar att bada anvander ett politiskt
begrepp som &r forankrat i historien och vars innebord &r ett slags politiskt sunt fornuft.
Begreppet arbetslinjen menar jag ar en doxa inom det svenska politiska féltet. Det &r en doxa i
den bemaérkelsen att arbetslinjen &r en forgiven tagen idé om hur arbetsmarknadspolitik bor
foras och vilka politiska program som &r rimliga inom det svenska politiska faltet.
Arbetslinjen befaster ocksa arbetets sjalvklara plats i samhéllet oavsett vilken innebérd

respektive parti lagger i ordet.

27



Samuel Cowburn SANNMO3

Vidare avgor det vad som kan och inte kan ségas, det vill sdga vilka politiska idéer som ar
gangbara (Bourdieu, 1977: 167). Alliansen kopplar samman sin arbetsmarknadspolitik, det
vill saga deras syn pa vad arbete bor vara, med begreppet arbetslinjen (Bourdieu, 1991: 172).
Att utrycka och se pa den sociala varlden implicerar véarderingar, det vill sdga bra och daligt
etc. Alliansen paketerar varderingar under begreppet arbetslinjen och darmed skapar de en
arbetsmarknadspolicy byggd pa alliansens vérderingar. Varderingar som framstar som
politiskt sunt fornuft eller doxa. Likasa nar socialdemokraterna forsoker aterta begreppet som

jag belyser ovan. Alliansens varderingar aterkommer jag till i mer detalj under avsnitt 9.3.

5.5 Hur mycket kostar ett gott liv?

For-sidans sétt att skriva om kostnad skiljer sig at fran mot-sidans. For-sidan betonar snarare

de samhallsvinster som de menar att sex timmars arbetsdag kommer att ge. | en debattartikel

av Mats Pilhem, om forsoket med sex timmars arbetsdag pa Svartedalens i Géteborg, betonas
att man &r intresserad av vilka samhallsekonomiska vinster som projektet kan ge samt att det

finansieras med centrala medel (Pilhem, 2014, april). Vidare kan vi se ytterligare exempel pa
detta i tva artiklar. | den forsta behandlar Mats Pilhem fragor om hur forsoket med sex

timmars arbetsdag i Goteborg ska finansieras:

Vi rdknar med att projektet ska kosta omkring sju miljoner kronor, varav
merparten dr 6kade 16nekostnader...ingen anstélld ska kiinna en 6kad stress pa
grund av arbetstidsforkortning...istdllet kan man ga hem fran arbetet och koppla
av. Pa det viset kommer vi att se till att kommunens anstéllda orkar jobba ett
helt yrkesliv” (Pilhem, 2014, maj).

Vidare uttrycker sig Jonas Sjostedt (V) och Ulla Andersson (V) liknande i en debattartikel dar
de menar att det &r dags att korta arbetstiden i Sverige:

”Det dr hog tid for nésta steg i en generell arbetstidsforkortning. Kortare
arbetstid har en rad fordelar for den enskilde och for familjerna. Men aven
samhéllet vinner pa att man inte slits ut av sitt arbete...En generell
arbetstidsforkortning kraver en genomtankt strategi och kalkyl. Det &r var
uppgift att visa hur forslaget paverkar I6neutveckling, statsfinanser och
arbetsloshet” (Sjostedt & Andersson, 2012, april).
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| citaten ovan kan vi se hur debattforfattarna vill koppla samman kostnaden fér en
arbetstidsforkortning om sex timmar och idéen om sex timmars arbetsdag med vad de menar
ar de positiva effekterna. For-sidan tycks inledningsvis ha en bredare forstaelse av
arbetstidsfragan an mot-sidan som begréansar den till arbetsplatsen. Diskursen manipuleras har
till att handla om de storre samhallsvinster och individuellt valmaende. Detta utvecklas i en
debattartikel om forsok med sex timmars arbetsdag i Ornskoldsvik av vansterpartisten Mattias
Hamberg. I artikeln svarar Hamberg pa en del av den ekonomiska eller kostnadsbaserade

kritik som mot-sidan for fram:

”...Som om vi inte redan testat att sénka arbetstiden med lysande resultat, som
om hdgerns skattesdnkningar varit gratis, som om arbetslosheten inte kostar och

som om ett gott liv helt saknar ett virde” (Hamberg, 2014, november).

De tva sista namnda delarna av Hambergs resonemang visar aterigen hur for-sidan for en
argumentation som kopplar ihop kostnad med den bredare samhalleliga effekten som sex
timmars arbetsdag ska ha och vidare hur man inom for-sidan stéller kostnad mot det man
benamner ett gott liv. Hos for-sidan kan vi alltsa se hur kostnaden for en arbetstidsférkortning
kopplas ihop med vinsterna som de menar skulle komma darav. Dessa vinster bestar av som
vi kan se ovan mer fritid, mer ork, mindre utslitning for den enskilde och fér familjen. Det
ingar aven samhallsekonomiska vinster som kommer av att manniskor orkar arbeta ett helt
arbetsliv, s& som mindre sjukskrivningar etc. och mindre arbetsléshet da fler manniskor far ett
arbete. Dessa vinster implicerar att arbetslivet idag, sarskilt inom vissa branscher, praglas av
att manniskor far illa och mar daligt pa grund av sina arbeten och vidare att detta ar daligt.
Sex timmars arbetsdag ar I6sningen pa denna problematik och vinsterna som redovisas ovan
ar de direkta konsekvenserna av l6sningen. Dessa vinster implicerar att arbete inte ar den
viktigaste dimensionen av vara liv eller narmare bestamt att arbete inte ar den avgérande
faktorn till ett gott liv. Som vansterpartisten Mattias Hamberg uttrycker det i citatet ovan
’som om ett gott liv helt saknar virde”. Vad &r d ett gott liv enligt utsagorna ovan? Ett gott
liv torde innehalla arbete men &ven fritid, det vill séga tid utanfor jobbet, och god halsa. God
hélsa som kommer fran att bland annat inte arbeta for mycket. Alltsa definieras ett gott liv
bland annat av att inte spendera for mycket tid pa arbetet, for mycket ar i den har bemérkelsen

sa att det leder till den problematik som for-sidan namner ovan.
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Debatten om sex timmars arbetsdag utifran om det &r fort dyrt eller om det snarare kommer
att bidra till samhéllet pa olika satt beror saledes pa olika varderingar. Om det ar arbete och
vinst som vérderas eller om det ar ett hélsosamt arbetsliv och fritid. Med tanke vad utsagorna

ovan har mynnat ut i krévs hér en vidare diskussion om vérde och varderingar.

5.6 Metavérden och Infravarden

Diskussionen fors alltsd mot en bakgrund av kostnad det vill saga att det ar for dyrt stallt mot
att vi snarare tjanar pa kortare arbetstid bade finansiellt, folkhalsoméssigt och pa individniva.
Hér blir det aktuellt att utveckla det jag har presenterat.

Graeber menar att olika typer av arbete skapar olika typer av vérde eller snarare att vissa
arbeten skapar véarde och andra inte. Som i exemplet dar forvarvsarbete jamfors med obetalt
arbete i hemmet. Det ena &r kommodifierat och det andra inte. For enkelhetens skull kan vi
inledningsuvis titta pa hur Graebers teori kan appliceras pa mot-sidans argumentation och

sedan hur den kan appliceras pa for-sidans argumentation.

Hos mot-sidan menar jag att arbete har blivit det Graeber kallar for ett metavéarde nar det
tidigare har varit ett infravarde (Graeber, 2013: 233). Forst maste vi da titta pa varfor vi
egentligen arbetar. Den mest grundlaggande nivan i det skulle kunna vara for att ha rad att
leva eller snarare 6verleva. Det vill sdga betala hyra, mat och att ta hand om var familj rent
materiellt. Vidare torde manga av oss arbeta for att ha mojlighet att 4gna oss at sadant som vi
finner berikande eller roligt. Det ar alltsa en form av behovstrappa eller skala jag forsoker
mala upp har. Vi arbetar for att kunna uppfylla dessa olika behov. Arbetet ger oss inte direkt
dessa saker utan det &r pengarna som vi far av arbetet som mojliggor vart uppfyllande av
dessa behov, behov som naturligtvis ser olika ut beroende pa vem du ar, vart du kommer ifran
etc. Om detta stammer varfor aterkommer mot-sidan till att vi hela tiden behover arbeta mer?
| vastvarlden har vi en levnadsstandard som vara forfader bara kunnat drémma om. Men likt
ett brev pa posten aterkommer mot-sidan till att mena att vi benGéver mer av det vi redan har,
det vill sdga det som ger oss tillgang till basbehov och berikande aktiviteter. Arbete som jag
menar ar ett infravarde har blivit ett metavarde. Arbete har gatt fran att vara ett satt att uppna

ett mal, det vill saga dverlevnad etc., till att bli ett mal i sig.

Mot en bakgrund av den neoliberalism, vilket jag diskuterar ovan i avsnitt 2.5, som vi lever i

idag blir det tydligare varfor detta har skett. Om vi utgar fran att det ar i den fria marknaden
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den rationella manniskan uppnar frihet blir det vidare rimligt att premiera arbetet som det
huvudsakliga malet. Och narmare bestamt det vardeskapande arbetet. Arbetet som till stor del
utgor den fria marknaden. Arbetet blir saledes nagot att efterstrava i sig dd man som individ
deltar i den fria marknaden. Detta skapar vidare en nagot problematisk manniskosyn dar
manniskan varderas efter sitt arbete eller snarare att de faktiskt arbetar. Vad hander da med
den grupp som av en myriad av olika anledningar inte kan arbeta? En syn dar arbete far ett
egenvarde har i min mening konsekvensen att den delar upp samhallet i grupper av arbetsféra
och icke-arbetsfora. Ditt varde som ménniska avgors av huruvida du har mojlighet att arbeta.
Uppdelningen efter mojlighet till arbete finns redan att beskada och ar ingen dystopisk
framtids vision. Den skadliga effekten pa samhallet med en arbetsmarknadspolicy som utgar
fran vardering av manniskan efter dess arbetsférmaga blir tydlig har, om du inte arbetar &r du

inte vard nagot.

Det som har skett &r alltsa det Graeber diskuterar nar han menar att vérde realiseras i andras
ogon, det vill saga i jamforelse med andra och beroende pa vem man lyssnar pa. Just nu tycks
arbete varderas hogt och da det avliénade arbetet. | och med den tavling som uppstar om vilket
som &r det mest legitima vérdet blir det politiska malet i sammanhanget att definiera vad
varde faktiskt ar. Detta menar jag gar att se i mot-sidans argumentation mot sex timmars
arbetsdag och arbetstidsforkortning. Den aterkommande kopplingen &r att det ar arbete, och
mycket av det, som gor oss och vart samhalle framgangsrikt, det vill séga skapar varde.
Vardet som ligger i forvarvsarbetet har pa politisk vag definierats som det viktigaste for att
man som samhéallsmedborgare gor sin beskérda del och bidrar. Man ska som
samhallsmedborgare arbeta och bidra. Genom att pa politisk vag, likt den diskurs som fors
ovan av mot-sidan, géra om ett infravarde till ett metavarde faststalls ocksa det dominanta
vardet inom en arena, bland flera arenor, som Graeber kallar det (ibid: 233-234). Ett varde,
vardet som finns inneboende i arbete och arbete som vérdeskapande, har alltsa pa politisk vég
blivit mer legitimt &n exempelvis att utfora obetalt arbete som exempelvis att skéta om sin
familj, vardet i att ha roligt eller att studera for studiernas skull och inte for att det ska leda till
en karriar. Utfor man inte ett vardeskapande arbete bidrar man inte till det gemensamma och

tappar da, som jag tidigare namnde, sitt varde.

For-sidans argumentation och syn pa arbete kan vid en forsta anblick framsta mer som ett
infravérde an ett metavarde som hos mot-sidan. Argumentationen fokuserar som sagt bland

annat pa att det ska finnas tid Gver till annat an arbete, att vi ska sjukskriva oss mindre,
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framforallt att det arbete vi har inte ska slita ut oss och att vi ska orka arbeta ett helt arbetsliv.
Sammantaget ska effekterna av sex timmars arbetsdag gora att vi tjanar pa reformen bade
individuellt och som samhalle. Vid en andra anblick blir skillnaden i min mening inte sarskilt
stor i praktiken vad det galler syn pa arbete och hur man varderar arbete. Det ar namligen lika
sjalvklart for for-sidan som fér mot-sidan i deras argumentation att vi ska arbeta. Att som
politiskt parti avvika sa radikalt fran arbetslinjen genom att faktiskt ifragasatta arbetets
sjalvklarhet aterfinns inte i den argumentation jag har sett fran for-sidan. Det uppstar alltsa en
slags ambivalens i det faktum att for-sidan argumenterar for en férkortning av arbetstid
utifran en arbetskritisk standpunkt men samtidigt menar implicit att det ar sjalvklart att vi ska
arbeta. Arbetssynen hos for-sidan tycks aven domineras av arbetets sjalvklara plats, om an

formulerat pa ett annat vis an hos mot-sidan.

Ingen sida i debatten staller sig heller fragan vilken typ av arbeten det ar som ska finnas. Det
ar bara arbete generellt oavsett om det faktiskt ger oss nagot eller om det ar det Graeber och
Paulsen menar ar ett meningslost yrke. Alltsa tycks bada sidor illustrera den problematik som
Graeber lyfter fram. Att arbete inte ar vardefullt for vad det gor, det vill séga skapar nagot,
utan snarare for vad det gér med oss (London Real, 2015). Vilket &r att inge personen med en
status och ett varde som en arbetande manniska. Objektet, i det har fallet arbete, inger vid

utférandet utforaren det varde som objektet forkroppsligar (Graeber, 2013: 225-226).

| debatten om sex timmars arbetsdag verkar bada sidor utga fran tanken om arbetets sjalvklara
roll i vart samhélle. Att 6verhuvudtaget kunna delta i diskussionen om arbete tycks man inom
svensk politik utgd fran tanken om arbetets sjalvklara roll s som i arbetslinjen. Aven en
sadan avvikelse dar man foreslar kortare arbetstid per person men minst lika manga arbetade
timmar som tidigare leder till en kraftig reaktion som jag har visat ovan. Alltsa tycks det inte
finnas nagot utrymme for en diskussion om huruvida vi 6verhuvudtaget skall arbeta och
vidare ar utrymmet for diskussion om forkortad arbetstid véldigt snév i det politiska faltet.
Diskussion som ror sig utanfor paradigmet dar arbete har ett vérde i sig fors dn sa lange
framforallt av andra &n politiker och utanfor det politiska faltet. Personer som David Graeber
och Roland Paulsen framstar som delar av den hér trenden. Trenden att borja ifragasatta
varfor vi insisterar med att arbeta stora delar av vara liv nar arbete hela tiden effektiviseras,
varfor vi ser pa arbete som vi gor och varfor vi finner oss i att ga till ett arbete som vi
uppfattar som meningslost. | samband med fragestallningar av den karaktaren lyfts ocksa

alternativ sa som arbetstidsforkortning eller medborgarlon.
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5.6 Sammanfattning

Avslutningsvis vill jag sammanfatta vad det ar jag har kommit fram till ovan. | diskursen om
sex timmars arbetsdag anvander mot-sidan reformen for att omyndigférklara och forl6jliga
for-sidan, bland annat pa grund av kostande fér reformen. Det framstar dven som att det bara
ar en sida, for-sidan, som faktiskt pratar om sex timmars arbetsdag. Mot-sidan anvénder
istéllet debatten till att fora fram sin egna arbetsmarknadspolicy, arbetslinjen. Sex timmars
arbetsdag (ledighetslinjen) och arbetslinjen stélls mot varandra av mot-sidan och pa grund av
den dominerande synen pa arbete, det vill siga arbetslinjen, leder det till en begransning av
vad som kan diskuteras inom det politiska faltet. Mot-sidan paketerar sin politik i form av

doxan som &r arbetslinjen. Detta gor att deras politik framstar som politiskt sunt fornuft.

For-sidan konstruerar sex timmars arbetsdag som nagot som trots kostnaderna skulle leda till
bade finansiella- och hélsovinster for individer och samhallet. Detta tar sig bland annat
uttryck i att for-sidan stéller kostnaden for sex timmars arbetsdag mot vad dem kallar ett gott
liv. En tanke om ett liv som inte domineras av arbete, dar det finns tid dver efter jobbet till
familj och intressen. Vid narmare granskning uppstar en ambivalent arbetssyn hos for-sidan
dar de utgar fran en kritik av arbetet som det ser ut idag men I6sningen &r mer arbete, om an

kortare arbetsdag.

Debatten, trots att de inte pratar om samma sak, mynnar ut i varderingar och arbetssyn. Hos
mot-sidan framstar I6nearbete som ett mal i sig, det vill séga arbetet har ett vérde i sig.
Snarare &n att vara ett medel for att uppna nagot annat har arbete fatt ett varde i sig, sa lange
det ar betalt och vidare skapar varde. For-sidans arbetssyn tycks inte kunna avvika fran
arbetslinjerna trots att deras utgangspunkt i forslaget om sex timmars arbetsdag bland annat &r
att kritisera arbete och vad som &r vardefullt i livet. Sex timmars arbetsdag som forslag
framstar alltsa som tatt knutet till forna arbetslinjer och mynnar ut i en ambivalens hos for-
sidan vad det galler kritik av arbete och foljsamhet till arbetslinjen. Ingen sida i debatten
utvecklar heller vilken typ av arbete det ar som vi ska ha mer av vilket &r en problematisk

aspekt da vissa arbeten idag ses som meningsldsa av den anstallda.

Avslutningsvis ar utrymmet for en diskussion om arbetstid sa pass snavt i det politiska faltet
att ens foresla en kortare arbetstid leder till férlojligande och en diskussion dar ena sidan

framforallt for fram sin egen arbetssyn. | sammanhanget avviker inte heller sex timmars
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arbetsdag i praktiken allt for mycket fran forna arbetslinjer vilket i sig illustrerar vilket snavt

debattklimat som rader vad det galler arbetstid i det svenska politiska faltet.
Med tanke pa att jamstalldhet traditionellt varit en stor del av sex timmars arbetsdagsdebatten

och vidare att det framkom en rad debattartiklar i det temat &r det nu pa sin plats att titta

narmare pa den delen av diskursen om sex timmars arbetsdag.
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6. Positioner, Retorik och Dumhet

Nedan kommer jag att redogéra for hur jamstélldhet tar sig uttryck i diskursen om sex
timmars arbetsdag utifran bada sidors argumentation. Inledningsvis vill jag fokusera pa for-
sidan och sedan mot-sidan for att sa tydligt som majligt visa hur de debatterar om sex timmars
arbetsdag och jamstélldhet.

6.1 For-sidan

Ursprungligen har sex timmars arbetsdag varit tatt forknippat med jamstéalldhet och feminism
(Sanne, 1995: 196). Det har ofta skanderats under forsta maj-demonstrationer och drivits som
fraga for att ge kvinnor samma mojligheter som man. Antagandet ligger dar i att kvinnor utfor
ett dubbelt arbete. De arbetar till att borja med pa sin arbetsplats och sedan har de &ven ansvar
for hemmet och barn. Det &r ocksa dar som for sidan grundar sin argumentation for sex
timmars arbetsdag kopplat till jamstélldhet. Problematiken kring att kvinnor oftare &n man
arbetar deltid for att ha tid till detta dubbla arbete lyfts fram som en motivation till att infora
sex timmars arbetsdag. Detta exemplifieras i en artikel om inférandet av sex timmars
arbetsdag pa Svartedalens aldreboende i Goteborg skriven av Vansterpartiets Mats Pilhem
(Pilnem, 2014, september). Sex timmars arbetsdag skulle alltsa enligt for-sidan bidra till att
jamna ut I6neskillnaden mellan man och kvinnor da de far deltid méatt i timmar men betalt for
atta timmars arbete. Detta gar att utlasa i exempelvis det Gudrun Schyman uttrycker i en

artikel om sex timmars arbetsdag i Miljomagasinet 2010:

”Det vardagsliv minga lever idag priglas av tidspress, sirskilt for kvinnor...”

(Haren, 2010, september)

| utsagan ovan kan vi se hur Schyman aterkopplar till hur kvinnor som utfoér dubbelt arbete
har svart att hinna med i sina tidspressade liv. Miljopartisten Carl Schlyter fortsatter i samma

anda langre fram i artikeln:

“Effekten (av sex timmars arbetsdag, min kommentar) ar att vi generellt umgas
mer och att bade man och kvinnor lagger mer tid pa hemmet enligt en studie
fran forra arbetslivsinstitutet... proportionellt 6kar mdnnens hemarbete mer och

kvinnorna lagger mer tid pa personlig utveckling” (ibid)
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For-sidans stt att konstruera sex timmars arbetsdag i relation till jamstalldhet utgar alltsa fran
antagandet att kvinnor utfor ett dubbelt arbete vilket blir svart att hinna med under dygnets
timmar. For att jamna ut uppdelningen mellan det betalda och det obetalda arbetet menar
alltsa for-sidan att sex timmars arbetsdag skulle bidra till en sadan utjamning. Har kan vi for
det forsta se hur jamstalldhet, i forsidans argumentation, konstrueras som bade en privat och
offentlig fraga. Ojamlikhet mellan mén och kvinnor framstélls inte bara som nagot som
utspelar sig inom det offentliga, i detta fall den del av det offentliga som utgors av arbetslivet,
utan &ven som nagot som existerar inom hemmets fyra vaggar. Ojamlikhet mellan man och
kvinnor konstrueras alltsa som nagot som genomsyrar saval det offentliga arbetslivet dar
kvinnor 16nearbetar, savil som det obetalda “arbetslivet” 1 hemmet. For det andra kan vi se
hur for-sidan ocksa skapar en verklighet dar det inte endast ar I6nearbete som raknas som
arbete, utan dven det obetalda hemarbetet. Att definiera jamstéalldhet som en offentlig och
privat fraga och vidare definiera arbete som bade obetalt och betalt arbete torde innebéra att
for-sidan tacker in flera delar av samhallet. Delar innebér i det hdr sammanhanget kvinnor
fran olika klasstillhorigheter. Kvinnor med olika klasstillnorighet har i olika utstrackning
maojlighet att utfora eller inte utfora det obetalda arbetet via exempelvis hemhjélp. Oavsett
klass sa ar det obetalda arbetet kvinnans omrade (Gemzoe: 2002: 111-112). Alltsa tycks for-
sidan rékna in kvinnor som arbetar (offentligt), som inte arbetar (privat) och vidare de som

utfor ett dubbelt arbete i hemmet och pa arbetsplatsen (offentligt/privat).

6.2 Mot-sidan

Mot-sidan har dven de en jamstalldhetsvinkel pa sin argumentation mot sex timmars
arbetsdag. Deras resonemang illustreras val av en debattartikel skriven av Nima Sanandaji,
liberal debattér och doktor i polymerteknik och Linda Nordlund fran liberala
ungdomsférbundet, i Uppsala nya tidning (Sanandaji och Nordlund, 2014, maj). Sanandaji
och Nordlund menar att en arbetstidsforkortning till sex timmar kommer att sla hardast mot
kvinnors karriarmojligheter da de redan arbetar relativt fa timmar (ibid). Resonemanget
aterfinns i flertalet av artiklarna jag har undersokt i tidsperioden 2010-2017. Vidare utvecklas
detta resonemang av davarande moderata ungdomsforbundets (MUF) ledare Bodil Sidén med
att kvinnor vinner mest pa att det blir mer I6nsamt att arbeta och att jobben vaxer fram. Sidén
menar vidare att det krdvs mer flexibilitet i barnomsorg samt att férdelningen av hemarbete
kan bli battre (Sidén, 2015, februari). Tva representanter for liberalerna, Maria Arnholm och

Thomas Stéav, lyfter fram forutom argumentationen ovan att kvinnor och mén ska arbeta mer
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pa samma och rattvisa villkor snarare an att ga ner i arbetstid (Arnholm & Stéaav, 2015, mars).
Detta for att komma at den ekonomiska klyftan mellan man och kvinnors I6ner.
Regelbundenheten i utsagorna hos mot-sidan exemplifieras val med hjalp av utsagor fran tva
artiklar jag har namnt ovan, det vill sdga de som ar skrivna av Maria Arnholm (L) och
Thomas Stiddv (L) och Bodil Sidén (M). I borjan av artikeln med titeln ”sex timmars arbetsdag

ar daligt for jamstélldheten” skriver de foljande:

’Ska vi nd jamstalldhet méste fler kvinnor fa mojligheten att jobba, att jobba

mer och att fa en rittvis 16n” (Arnholm och Stdédv, 2015, mars).

Citatet ovan beskriver hur mot-sidans jamstéalldhetsargument grundar sig i en tanke om att fler
kvinnor ska arbeta och att de ska arbeta mer. Aven i artikeln av Bodil Sidén aterkommer detta

aterigen i foljande citat:

”Kvinnor vinner mest pa att det blir mer 16nsamt att arbeta och jobben véxer

fram” (Sidén, 2015, februari).

Kopplingen mellan citaten ovan, och mellan texterna, finns i mot-sidans betoning pa att det &r
genom arbete och framst genom mer arbete som jamstéalldheten kan uppnas, inte genom
arbetstidsforkortning. Denna aterkommande centrering av jamstalldhetsargument i arbete
aterfinns i samtliga artiklar av mot-sidan som behandlar varfér sex timmars arbetsdag skulle

vara problematiskt ur jamstalldhetssynpunkt.

Mot-sidan konstruerar jamstélldhet uteslutande som en offentlig fraga dar 1onearbetet tycks
vara den arena dar jamstéalldhet ska uppnas mellan kvinnor och man. Att konstruerar
jamstalldhet pa ett sadant endimensionellt satt for med sig att mot-sidan implicit endast
tilltalar en del av samhéllets kvinnor, det vill sdga de som Ionearbetar. Varfor torde detta
utesluta delar av samhallet? Initialt genom att det framforallt tycks rikta sig till de kvinnor
som har majlighet att pa olika satt undvika det obetalda arbetet i hemmet, det vill séga
kvinnor i medel- och dverklass. Det borde rimligtvis vara dessa kvinnor som har moéjlighet att
arbeta mer sa som mot-sidan menar att de ska fa mojlighet att gora just pa grund av att de inte
utfor ett dubbelt arbete i samma man som kvinnor fran arbetarklassen som inte kan kopa sig
fria fran det obetalda arbetet. Mot-sidans argument angaende att kortare arbetstid slar mot

kvinnors karriarmojligheter pavisar dven dar en viss klassmassig referensram vad det galler
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deras syn pa arbete. For det forsta sa har inte alla kvinnor samma forutséttningar for att gora
karriar beroende pa motivation och majlighet till utbildning (Skilbrei, 1998: 109). For det
andra sa skiljer sig kvinnoyrken at beroende pa klasstillhorighet dar kvinnor fran
arbetarklassen traditionellt har yrken inom vard, omsorg och service (ibid: 111-112). Att
yrken skiljer sig at mellan kvinnor fran olika klasser innebar vidare enligt Skilbrei att de i
olika utstrackning kopplar sin identitet till sitt yrke. For kvinnor i medel- och éverklass menar
hon att kopplingen mellan yrke och identitet &r stor. For kvinnor i arbetarklassen far man
enligt Skilbrei leta utanfor arbetet efter det som kvinnor tenderar att knyta sin identitet till,
exempelvis familj (ibid: 109). Mot-sidans argument och sétt att konstruera jamstalldhet som
en offentlig fraga tyder alltsa pa att deras referensram och arbetssyn utesluter stora delar av
samhallets kvinnor och vidare de kvinnor som innehar traditionella kvinnoarbeten. Mot-
sidans argumentation om jamstalldhet &r viktig att belysa for att den aven skvallrar om deras
generella arbetssyn. Da mot-sidan tycks utga fran en liberalfeministisk tanke om att kvinnor
ska fa samma mojligheter som man (Gemzoe: 2002: 31). Alltsa torde mot-sidans uttryck kring
arbete och identitet galla méan. Mot-sidans syn pa arbetet tycks alltsa innehalla en tanke om att
man ska vara sitt yrke. Vilket blir tydligare om vi kopplar tillbaka till hur kostnad
konstruerades i diskursen om sex timmars arbetsdag. Det vill sdga att det finns en tydlig
neoliberal ingang utifran tanken att det ar pa den fria marknaden som méanniskor frigor sig
sjalva. Alltsa torde deras arbetssyn praglas av, bade vad det géaller man och kvinnor, att det ar

pa arbetsplatsen som vi uppnar var fulla potential.

Skillnaden mellan sidornas konstruktion av jamstélldhet bestar alltsa av hur arbete definieras.
Detta implicerar i sin tur hur och vilka grupper i samhallet som respektive sida medvetet eller
omedvetet eller av ideologiska skal inriktar sig pa. Konsekvensen av mot-sidans
argumentation ar en viss paradox dar kvinnor helt enkelt ska arbeta mer. Visserligen med mer
och rattvis 16n. Pa grund av att det obetalda arbetet inte tycks vara en faktor for mot-sidan
torde konsekvensen bli att de arbetar mer pa jobbet och har samma borda hemma, i alla fall

for de som inte kan betala nagon att utféra det at dem.

Ovan kan vi se hur opponenterna skapar sex timmars arbetsdag och jamstalldhet diskursivt
men pa olika satt, det vill saga skapar olika politiska produkter men i relation till varandra
(Bourdieu, 1991: 171-172). For-sidan skapar en produkt dar sex timmars arbetsdag &r nagot
som skulle jamna ut skillnader mellan kdnen i relation till arbete och bidra till jamnare dela

upp bade betalt och obetalt arbete. Mot-sidans politiska produkt menar att det snarare ar tvart
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om. Sex timmars arbetsdag skulle minska enskilda kvinnors arbetade timmar och da bidra till
att inskranka en redan utsatt grupps mojlighet till karriar. Mot-sidan skapar en produkt som
innehaller ett koncept som utgar fran tanken om att det &r mer arbete som ger oss béttre
jamstalldhet. Hur mer arbetade timmar rent konkret ska leda till ett mer jamstallt samhélle
utvecklas inte av mot-sidan. Jamstalldhetsargumentet fran motsidan framstar som
outvecklade. Hur leder mer arbete till att det obetalda hemarbetet minskar eller delas upp
jamnare? Hur véxer jobben fram och vad innebar det? Det blir &n mer forvirrande nar mot
sidan exempelvis menar att jamstélldhet nas genom att fler kvinnor far mojlighet att jobba, att
jobba mer samt ska fa en rattvis 16n. Som jag utvecklar ovan menar jag att dessa tillsynes
ologiska argument kommer av vilken referensram mot-sidan har for arbete och vidare deras
definition av arbete. Mot-sidans inriktning pa jamstalldhet som nagot som l6ses inom den
offentliga sfaren kan aterigen harledas till den klassiska liberalfeministiska tankar. | det har
fallet malsattningen att strava efter kvinnlig tillgang till den offentliga sfaren (Gemzée, 2002:
37). Den offentliga sfaren innebér i det hdr sammanhanget bland annat arbetsliv (ibid: 76).

Den privata innebar arbete i hemmet som exempelvis att ta hand om barn och familj (ibid).

Att fler kvinnor far jobb och darmed far jobba mer kommer enligt for-sidan av att en sex
timmars arbetsdag skapar fler jobb da de jobb som redan finns delas upp till fler personer. En
rattvis 16n menar jag att for-sidan syftar pa nar de menar att sex timmars arbetsdag med
bibehallen 16n ska kompensera dels det obetalda arbetet och dels nedgangen i tid som manga
kvinnor har tvingats till pa grund av ett ojamnt ansvar mellan kénen for det obetalda arbetet.
Alltsa forklaras mer konkret hur sex timmars arbetsdag ska ge ett mer jamstallt arbetsliv och
hemmaliv. Kritiken av sex timmars arbetsdag och deras alternativa I6sning framstar alltsa ur
ett jamstalldhetsperspektiv som nagot outvecklad och ologisk. For-sidan visar & andra sidan
hur sex timmars arbetsdag dels ska bidra till att jamna ut férdelningen av det obetalda arbetet
och dels hur det minska stress som de menar att manga upplever i sin vardag. | for-sidans
argumentation dar bade privat och offentligt asyftas synliggors ocksa radikalfeminismens
influens. Radikalfeminismen som i motsats till liberalfeminismen ser &ven den privata sfaren
som lika politiskt som den offentliga. Radikalfeminismens kritik av liberalfeminismen beror
faktumet att den problematik av fortryck som finns i den offentliga sfaren likvél finns i den
privata. Detta gar att aterfinna i for-sidans argumentation ovan dar bade obetalt (privat) och
betalt (offentligt) arbete innefattas i begreppet arbete och vidare i deras 16sning pa orattvisan,

det vill sdga sex timmars arbetsdag.
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Mot-sidans argumentation verkar mer handla om att fora fram mer arbete som en I6sning an
att diskutera sex timmars arbetsdag som ett seriost forslag. Bourdieu utvecklar i sin teori om
det politiska faltet ett resonemang om standpunkter eller stances (Bourdieu, 1991: 177-179).
Det handlar om vilka standpunkter som olika aktorer i det politiska spelet, som Bourdieu
kallar det, har mojlighet att inta. De hade kunnat helt ignorera den aspekten och istéllet
kritisera det genom andra infallsvinklar, som i fallet med den ekonomiskt grundade kritiken.
Salunda en infallsvinkel dar kritiken &r mer uppenbar och tydligare formulerad. Istallet verkar
mot-sidan mer intresserad av att fora fram mer arbete som en 16sning pa
jamstélldhetsproblematik snarare &n att diskutera sex timmars arbetsdag i sig. Mot-sidans
mojlighet inom det politiska faltet att inta nagon annan standpunkt an den de intar menar jag
ar begransad. Det politiska faltet mojliggor endast en standpunkt dar diskursen handlar om
hur mer arbete &r svaret pa jamstalldhetsproblematik. Detta innebér att nar mot-sidan ovan for
fram argument som att det &r genom mer arbete som vi blir mer jamstallda sa spelar det
egentligen igen roll hur outvecklade dessa argument framstar som da de pa grund av sin
standpunkt i det politiska féltet inte har mojlighet till nagot annat. Hade de valt att stodja sex
timmars arbetsdag inom det politiska faltet hade de gatt emot sina respektive partier. De hade
darmed valt, i det politiska faltet och baserat pa deras utgangspunkt som hogerpolitiker, fel
standpunkt. Darfor blir det ett alternativ att svagt argumentera mot en reform for att pa sa vis
fora fram sin egna reform eller politiska produkt. Detta gor vidare att debatten om sex
timmars arbetsdag blir ensidig nér det i praktiken endast &r en av sidorna som faktiskt
diskuterar sex timmars arbetsdag. Att bara ena sidan, det vill sdga for-sidan, tycks diskutera
sex timmars arbetsdag ar en aterkommande aspekt av debatten om sex timmars arbetsdag. Det

visade sig dven i avsnittet ovan dar reformens kostnad var utgangspunkten for diskussionen.

For-sidan ar ocksa lasta i sin standpunkt. De har inte mer utrymme att mandvrera bland olika
asikter an vad mot-sidan har. Bada dessa lasningar i stindpunkter har att géra med hur det
politiska faltet ser ut vid en viss tid och vilka positioner som finns tillgdngliga. Det &r viktigt
att poangtera att denna lasning inte behdver forekomma. Det beror helt pa vilket politiskt falt
som undersoks. Det forutsatter dven att det rader enighet inom de aktuella partierna da
konflikter i partier kan utvecklas ur oenighet. Jag aterkommer till detta langre fram i
uppsatsen under avsnitten atta och nio. Att bada sidor ar lasta i sina respektive standpunkter
galler inte endast jamstalldhetsaspekten av sex timmars arbetsdag. Denna effekt aterkommer

aven i kostnadsaspekten.
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6.3 Retoriska Strategier

| arbetet om diskursen om sex timmars arbetsdag fann jag flera artiklar som utgjorde en lokal
debatt mellan mot-sidan och for-sidan. Debattserien rérde specifikt forsoket med sex timmars
arbetsdag pa Svartedalens Aldrecenter i Géteborg. Den inledande debattartikeln, titulerad
”Goteborgarna ska inte betala V-experimentet”, dr skriven av Cecilia Magnusson
riksdagsledamot (M) Goteborgs Stad, Maria Rydén kommunalrad (M) Goteborgs Stad och
Birgitta Simonsson 1:e vice ordférande (M) SDN Vaéstra Hisingen. Artikeln inleds med att
forfattarna faststaller att det ar fler jobb och arbetade timmar som sékerstéller valfarden.
Debattérerna gar sedan vidare med att utveckla att miljopartiet, socialdemokraterna och
vansterpartiet vill infora sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n och menar att detta &r en
kvalitetsforsamring, tvartemot vad aldreomsorgen i Goéteborg behéver. Vidare menar de att
experimentet med sex timmars arbetsdag &r dyrt och kommer kosta 57 miljoner kr samt att
ingen hansyn tas till skattebortfall pa 2,1 miljarder kr for Goteborg. Nationellt skulle det
hamna pa minst 155 miljarder kr. Det baserar de pa berakningar fran Riksdagens
utredningstjanst som undersokt en arbetstidsforkortning pa fem till tio timmar i veckan. De
menar ocksa att personalen kommer bli mer stressad da de har mindre tid att utféra sina
arbetsuppgifter pa samt att det kommer att bli svart att anstélla erfaren och utbildad personal
pa deltid. (Magnusson, Rydén, Simonsson, 2014, september). De avslutar sin artikel med att
”Alliansen vill att dn fler ska ha den trygghet som ett jobb innebér och att fler ska kunna far

vara med och bidra till det gemensamma” (Magnusson, Rydén, Simonsson, 2014, september).

En vecka senare publiceras Mats Pilhems (V) svar med titeln ”G&teborg tjanar skattemaissigt
pa kortare arbetsdag”. Pilhems artikel inleds med att han menar att hogern alltid har varit
emot arbetstidsforkortning och att det ser ungefar likadant ut nu. Pilhem svarar vidare pa

kritiken om mindre tid till att utféra arbetsuppgifter med:

Vi kommer att ersétta forlorad tid med nya anstéllda, vilket kommer leda till en
minskad arbetsloshet. Samtidigt kan personalen fa ett lugnare arbetstempo och
de boende pd hemmet moéta en personal som &r mer utvilad”. (Pilhem, 2014,

september)

Pilhem poéangterar att en arbetstidsforkortning sedan tidigare ar genomférd pa Toyota for
verkstadspersonalen och att det aven bor ga att genomfora i en kvinnodominerad arbetsplats.

Vidare konstaterar Pilnem att manga kvinnor idag gar ner pa deltid och da far betala sin egen
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arbetstidsforkortning samt att &ldreomsorgen lider av ett hogt sjukskrivningstal och
arbetsskador. Angaende moderaternas kritik om att skatteintakter kommer att sjunka drastiskt

vid ett forsokt med sex timmars arbetsdag menar Pilhem:

”Skatteintikterna kommer ju i sjélva verket att 6ka med vért forslag. Eftersom
l16nen blir den samma nér man jobbar sex timmar som &tta... om man till detta
lagger cirka 20 nyanstillda... s kommer ju skatteintdkterna i sjalva verket att
oka” (ibid).

Pilhem avslutar sin debattartikel med att mena att det snarare & moderaterna och deras
jobbskatteavdrag som sankt skatterna och att det ar dags att ga vidare och modernisera
svenska arbetstid (ibid).

De moderatas politikernas svar och sista delen i debatten tituleras Pilhem gillrar en
kvinnofilla med 6 timmars arbetsdag”. Den forsta delen av Pilhems resonemang som
artikelforfattarna har svart att forsta handlar om hur nyanstélld personal ska ersatta den tid
som gar forlorad nar befintligt anstallda gar ner till arbetspass pa sex timmar.

”Hur ska man kunna ersétta forlorad tid genom att anstélla ny personal? Tiden
ar forlorad och kostar dessutom mer an om den hade varit arbetad eftersom
personalen arbetar sex timmar, men far betalt for atta timmar” (Magnusson,

Rydén, Simonsson, 2014, september).

Tanken som artikelforfattarna har svart att till sig ar alltsa att de 6verblivna timmarna varije
arbetspass fortfarande ska arbetas men av en nyanstalld, man delar alltsa pa arbetstiden vilket
ocksa Pilhem skriver ovan. Den nya personalen ska arbeta samtidigt som 6vrig personal pa
passet, alltsa ersatts den forlorade tiden av nya personer pa varje arbetspass som aven de
arbetar sex timmar. De ska inte komma in vid nagot annat tillfalle och ersatta tiden.

Angaende arbetstempot skriver de:
Arbetstempot blir hogre eftersom det inte blir fler som jobbar pa respektive

pass. Sjédlva pastaendet vittnar bara om att Pilhem inte har en aning om hur det

ar att arbeta i varden” (ibid).
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| bada citaten fran Pilnems text ovan framgar det att det kommer att anstéllas fler personer pa
arbetsplatsen och att det darmed kommer finnas fler pa respektive pass da arbetstiden delas
upp sa att den totala arbetstiden blir den samma men varje enskild person arbetar sex timmar.
Mot-sidans resonemang gar helt enkelt inte ihop med deras forsta pastaende. De andrar sin

forstaelse av sex timmars arbetsdag och hur det ska appliceras fran en mening till en annan.

De moderata debattdrernas kritik av sex timmars arbetsdag fortsétter:

”Att jobba eller fa erbjudande om arbete tva timmar om dagen vicker ménga
tankar. ... Vem kan arbeta tvd timmar om dagen? Eller blir det fyrskift? Ska
man anvisas jobb eller praktik i aldreomsorgen eller komman man att fa valja?

... Och hur far man vardagsekonomin att ga ihop pa sa fa timmar?” (ibid).

| citatet ovan stéller sig alltsa de moderata debattorerna fragandes till hur arbetsplatsens
timmar kommer att delas upp med sex timmars arbetsdag. Deras forsta fraga om det skulle
rora sig om att nagon skulle fa jobba tva timmar faller pa sin egen orimlighet, forslaget gar ut
pa att arbetsplatsen i fraga ska ha sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n. Varfor skulle da
de nyanstallda, som ska téacka upp de 6verblivna timmarna, endast erbjudas anstallningar pa
tva timmar? Forsoket med sex timmars arbetsdag pa Svartedalen i Goteborg géller ju hela
arbetsplatsen, det vill saga dven de nyanstallda. Har framstar det som att mot-sidan inte vill
forsta hur det skulle kunna fungera med schemalaggning med sex timmars arbetsdag eller att
de helt enkelt valjer att inte forsta for att fa det att framsta som en dalig idé. Vilket det ju
ocksa gor, for precis som mot-sidan skriver sa blir det svart att fa vardagsekonomin att ga
ihop pa tva timmars arbetstid per dag. Tva timmars arbetsdag har inte varit en del av forslaget
utan alla befintligt anstéllda och nyanstéllda ska arbeta sex timmars arbetsdag, annars ter sig
ju forsoket med arbetstidsforkortning nagot meningslost. Hur schemal&ggningen skulle
fungera ar dock en viktig fraga att stalla och Pilhem gar inte in narmare i sin debattartikel hur
detta skulle fungera. | sexmanadsrapporten om forsoket pa Svartedalen framgar det att de har
fem skift pa sex timmar eller sex timmar och femton minuter samt ett nattskift pa atta timmar
jamfort med fyra skift med arbetstid mellan sex timmar och sju timmar och 45 minuter samt
ett nattskift pa nio timmar. Alltsa har det tillkommit ett skift pa dagen och alla arbetstider pa
samtliga skift har justerats for att dels anpassas till sex timmars arbetsdag och de boendes
behov (6 manader med 6 timmar, 2015: 5-6).
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Vidare Kritiserar &ven de moderata debattorerna Pilhem for att jamféra en kvinnodominerad
bransch med en manligt dominerad bransch, det vill sdga Toyotaverkstaden i MéIndal. Mot-
sidan menar har att branscherna har helt olika villkor, att jamféra vard och omsorg for
méanniskor med tillverkning av doda ting som bilar &r inte relevant (ibid). De menar slutligen
att “ménniskors behov kan inte vinta” (ibid). Hur jamforelsen inte &r relevant forutom att det
ar olika branscher forklaras inte och ar inte heller sarskilt tydlig for mig som lasare.
Jamfarelsen som Pilhem gor handlar visserligen om tva olika branscher. Mot-sidan stéller
’vard och omsorg till mdnniskor” och “tillverkning av déda ting som bilar”” mot varandra.
Detta implicerar att vard och omsorg for manniskor kréaver nagot annat an vid tillverkning av
bilar. Det forstnamnde innebér bade kontakt med och vard av levande varelser vilket
debatt6rerna menar inte kan vanta. Varden for de boende skulle alltsa bli lidande da sex
timmar inte ar tillrackligt for att kunna ge den vard som kravs. Det &r alltsa en fraga om
vardkvalité som inte kan uppnas med sex timmars arbetsdag. Varfor det inte kan uppnas &r
fortfarande otydligt och vidare varfor en fraga om kvalité och i forlangningen effektivitet inte
kan jamforas mellan tva branscher ar dven det otydligt. Personalen torde vara mer utvilad da
de jobbar mindre tid samt att de &r fler som arbetar varje pass sa blir denna kritik mer ologisk.
Det framstar som ett forsok att neutralisera exemplet med framgangarna som Toyota har haft
med sex timmars arbetsdag. Kritiken av jamforelsen haller inte for nagon djupare granskning.
Motstandarna menar vidare att det vore battre att Pilhem istéllet for att genomfora ett forsok

med sex timmars arbetsdag:

”...tog itu med befintliga problem som kderna till dldreomsorgen och
personalens arbetsmiljo dér var femte medarbetare i staden &r utsatt for

krankningar och trakasserier av medarbetare eller chef” (ibid).

Bada ar naturligtvis problem som maste arbetas med. Varfor arbetet med fragor som dessa
inte kan ske samtidigt som ett forsok med sex timmars arbetsdag pa ett aldreboende &r inget
som Pilhem svarar pa. | mina eftersokningar sa framkommer inga fler artiklar i den har
debattserien. Mot-sidans forsok att har stélla sex timmars arbetsdag mot andra problem é&r ett
retoriskt knep for att fa sex timmars arbetsdag att framsta som nagot onddigt eller mindre
viktigt i relation till det som det jamfors med, det vill sdga langa koer i varden och dalig

arbetsmiljo.
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| debatten ovan kan vi alltsa se hur idéer manipuleras for att fa sa stort stod som mojligt. | det
har fallet handlar manipuleringen snarare om att skildra motstandares idéer pa ett sérskilt satt
for att dels fa dessa att framsta som samre forslag och dels for att pa sa vis fora fram sin egen
idé i ljuset av motstandarens, pastatt, samre idé. Som Bourdieu menar konstrueras politiska
produkter i relation till varandra. Det ena forslaget, sex timmars arbetsdag, beskrivs som dalig

for att presentera sin egen produkt som béttre.

Kritiken som de moderata debattorerna inleder artikelserien med, det vill séga att sex timmars
arbetsdag dels dr ett dyrt forslag och att det skulle minska skatteintékter for Géteborgs Stad,
besvaras av Pilhem. Svaret bestar av att deras oro ar ogrundad och att det snarare kommer att
bli tvartom, mer skatteintékter. Nar deras kritik blir bemo6tt har andrar alltsd de moderata
debattdrerna inriktning och attackerar istéllet sjalva implementeringen av sex timmars
arbetsdag. Detta ar inte underligt i sig men sattet de valjer att gora det pa ar intressant. | de
moderata debattorernas framstallning av sex timmars arbetsdag som att det skulle leda till
tvatimmarspass tycks det ske en slags medveten ofdrstaelse. En medveten oforstaelse av hur
sex timmars arbetsdag ar tankt att fungera. Sex timmars arbetsdag blir da nagot som framstar
som ogenomtankt och daligt for vem skulle fa sin vardag att fungera med tva timmars arbete
om dagen? Likasa hur skulle dldreboendet kunna fungera med kortare arbetstid och farre
personal? Forslaget om forsok med sex timmars arbetsdag framstar har som en katastrof for
aldreboendet Svartedalen med forsamrad vardkvalité och mer stress. Vid narmare granskning
hanger deras resonemang inte ihop. Det framstar alltsa som att mot-sidan medvetet
missforstar bade vad sex timmars arbetsdag betyder och hur det ska implementeras.
Diskussionen i exemplet utgar inte fran en standpunkt att mot-sidan vill forsoka lara sig eller
forsta idén med sex timmars arbetsdag. De tycks redan fran borjan utga fran att det &r en dalig
och ogenomtankt idé som kommer att leda till katastrofala konsekvenser for bade

skattebetalarna i Goteborgs Kommun och boende och anstéllda pa det berérda dldreboendet.

6.4 Dumhet for att uppratthalla systemet

Ovan har jag atergett tva olika exempel ur debatten om sex timmars arbetsdag. Den forsta, dar
sex timmars arbetsdag konstrueras ur en jamstalldhetsdiskurs, visar jag med hjélp av
Bourdieus standpunkter hur lasta motstandarsidan &r i sin argumentation. Att den till och med
leder till att mot-sidan tvingas inta ologiska positioner i debatten. Vilket i sin tur skulle kunna
ha sin grund i att synen pa arbete och hur och vilket arbete som varderas. Vidare har jag

illustrerat, med hjélp av ett utdrag ur debatten om forsoket med sex timmars arbetsdag pa
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Svartedalen i Géteborg, hur dessa ologiska standpunkter vidare visar sig och hur de tar sig
uttryck i en form av medveten ofdrstaelse for att fa sex timmars arbetsdag att framsta som
katastrofalt. Bada exemplen ovan illustrerar vidare nagot viktigt i debatten om sex timmars
arbetsdag. Manipuleringen av idéer menar jag kan ses som ett uttryck for en slags dumhet. En
sorts dumhet som mojliggor uppratthallandet av ett system av arbetsmarknadspolicy och en

syn pa arbete.

Med dumhet asyftar jag inte bristande intelligens eller dylikt. Dumheten i fragan handlar
snarare om ett smalt och fokuserat tdnkande som far ett, i det har fallet for mot-sidan, positivt
utslag (Alvesson & Spicer, 2016: 78). | debatten om sex timmars arbetsdag menar jag att en
funktionell dumhet leder till de olika typer av ologiska och otydliga argument ovan. Vidare
menar jag att den medvetna ofdrstaelsen aterfinns i debatten om Svartedalen aven ar en
konsekvens av den funktionella dumheten som rader nar det kommer till
arbetsmarknadspolicy hos mot-sidan. Det som blir viktigt att undersdka hér ar vad som
uppnas till foljd av de ologiska argument eller retoriska knep som jag belyser ovan, det vill
sdga malsattningen. Man skulle kunna tro att malsattningen i en debatt om sex timmars
arbetsdag ar att debattera just det. Jag menar dock att malsattningen aterkommande ér att féra
fram arbetslinjen eller att vara motstandare till arbetstidsférkortning. Standpunkterna inom det
politiska faltet som mot-sidan star bakom, att arbete &r ett vérde i sig och vidare att vi bor
arbeta mer, gor att det ar rimligare for en representant fér mot-sidan att inta en position som
framstar som ologisk snarare an att halla med motsidan. Att veta vad man inte ska veta ar en
viktig del av social makt (Taussig, 1999: 6). Att veta vad man inte ska veta, att halla sig till
sitt partis valda standpunkt i det politiska spelet gor alltsa ett ologiskt resonemang till logiskt,
om man ser till malsattningen. Vilket jag menar i det har fallet &r att fora fram arbetslinjen
och motsatta sig sex timmars arbetsdag. Som Alvesson och Spicer uttrycker det, funktionell
dumhet handlar om ett smalt och fokuserat tdnkande med ett positivt utslag (Alvesson &
Spicer, 2016: 78). Det blir alltsa ett for mot-sidan positivt utslag sa lange man for fram sin
egen politiska produkt och stéller sig i opposition till motstandarens. Darfor menar jag att det
ologiska i argumentationen ovan i fallen med jamstalldhet och Svartedalen faktisk &r
funktionell for mot-sidan da det bidrar till att uppratthalla en arbetsmarknadspolicy och i det

en sarskild syn pa arbete och darmed en syn pa varde.
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6.5 Sammanfattning

Avslutningsvis vill jag sammanfatta vad jag har fort fram ovan. Inledningsvis tycks mot-
sidans argumentation anta en aspekt av klass, det framstar som att medvetet eller omedvetet
endast tilltalar vissa kvinnor och darmed vissa méan. Detta gar bland annat att avlasa i deras
fokus pa att allt jamstalldhetsarbete tycks férekomma i det offentliga, det vill sdga pa
arbetsplatsen. Jag redogor sedan for hur Bourdieus politiska standpunkter kommer till uttryck
i diskursen om sex timmars arbetsdag. Bada sidor blir har Iasta i sina standpunkter. For mot-
sidan innebar detta att deras argumentation kan framsta som ologisk vilket jag attribuerar till
att de bortser fran det icke-betalda arbetet. Vidare exemplifierar jag debatten om sex timmars
arbetsdag med hjélp debattartiklar skrivna av for- och mot-sidan om férsdket med sex
timmars arbetsdag pa Svartedalen i Goteborg. Har menar jag att mot-sidan genom en
medveten ofdrstaelse staller arbetstidsforkortning mot andra fragor som da ska anses mer
viktiga. Den medvetna oforstaelsen framstéller ocksa sex timmars arbetsdag som katastrofalt

och ogenomtankt.

| mot-sidans satt att konstruera jamstalldhet i relation till sex timmars arbetsdag kan deras syn
pa arbetet skymtas. Det handlar i det har fallet framforallt om mot-sidans fokus pa det

offentliga och hur de inte observerar det privata det vill s&ga hemmet.

Bada exempel ovan ar dels exempel pa hur politiska idéer manipuleras enligt Bourdieu och
vidare dven exempel pa en funktionell dumhet hos mot-sidan. Den funktionella dumheten
visar sig enligt mig i de ologiska argument som fors fram och kommer av en malséattning att
fora fram arbetslinjen och visa ett motstand mot arbetstidsforkortning. Detta for att

uppratthalla en arbetsmarknadspolicy, det vill sdga arbetslinjen.
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8. Den politiska dygden

Att konstruera sex timmars arbetsdag utifran ett miljoperspektiv var nagot som inte forekom
ofta i materialet jag har undersokt. Inte ens av miljopartiet sjalva lyfts det fram sarskilt ofta
mellan 2010 och 2017. Det ror sig om tre artiklar fran 2010. | tva av dessa intervjuas
miljopartiets Carl Schlyter och deras fore detta sprakror Birger Schlaug om
arbetstidsforkortning. Aven Gudrun Schyman forekommer i dessa intervjuer men uttrycker
inga miljoperspektiv och darfor kommer jag att fokusera pa de tva forstnamnda har. Den
tredje &r skriven av journalisten Mikael Farnbo, publicerad i Dagens Arena. Det kan te sig lite
underligt att dedikera ett avsnitt av den har uppsatsen till ett perspektiv utav sex timmars
arbetsdag som endast aterfinns vid tre tillfallen. Anledningen till att jag har valt att undersoka
detta trots det laga antalet artiklar &r att det ger en intressant inblick i hur ett politiskt parti
internt strider om i vilken riktning det ska ga. I det har fallet vilka fragor som ska premieras
vilket ar direktkopplat till diskursen om sex timmars arbetsdag. Vidare ar det relevant da
arbetstidsforkortning traditionellt varit en fraga dar miljopartiet lange profilerat sig, vilket jag

kommer att aterkomma till.

Forst ska vi kort titta pa vad som sades av representanterna for miljoperspektivet. Grunden i
miljoaspekten av sex timmarsdebatten &r att vi ska arbeta mindre och ddrmed konsumera
mindre. Har viker de av fran vansterpartiets forslag pa sex timmars arbetsdag med bibehallen
16n. Miljopartiet vill istéllet se sex timmars arbetsdag med sankt 10n, det vill saga I6nen sanks
alltsd med tva timmar eller tio timmar pa en vecka. Lagre 16n menar bade Schlyter och
Schlaug skulle bidra till mindre konsumtion och darmed minska effekten pa klimatet. Utover
miljoperspektivet lyfter Schlyter och Schlaug bland annat jamstélldhetsargument, att vi blir
mer jamstéllda med reformen, och sysselsattningsargument, att fler kommer i arbete med sex
timmars arbetsdag (Lehnberg, 2010, maj) (Harén, 2010, september). Efter detta korta intag i
miljoperspektivet tar det slut. Efter 2010 har jag inte sett ndgon debattartikel eller ledare som
anvant miljoperspektivet som utgangspunkt i sin argumentation for eller emot sex timmars

arbetsdag alternativt for eller emot arbetstidsforkortning mer generellt.

Fragan som da uppkommer &r varfor ar det sa? Om miljopartiet inte haft en historia av stod
for sex timmars arbetsdag sa hade avbrottet inte varit lika forvanande. Sex timmars arbetsdag
har varit en fraga som funnits med sedan partiets forsta partiprogram 1982 (Miljopartiet
Allmant idéprogram, 1982: 10). Det blir &n mer intressant nar miljopartiet pa kommunal niva

ar med och driver igenom flera forsék med sex timmars arbetsdag inom olika kommunala
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verksamheter. Exempelvis forsoket som genomfordes pa Svartedalen i Géteborg som jag
namner ovan. Visserligen kan dessa initiativ till viss del forklaras med att kommuner i
Sverige har en hog grad av sjalvbestammande. Det kommunala sjalvbestdmmandet récker
emellertid inte for att forklara den aktiviteten pa kommunal niva jamfort med deras
deltagande i debatten. Det pekar pa att miljopartiet inte ar enat i fragan om sex timmars
arbetsdag eller arbetstidsforkortning. Detta tar sig uttryck i en artikel som publicerades i
Dagens Nyheter 2011. Debattinldgget titulerades “kortare arbetstid ar inget Fridolin kan
sdga nej till” och skrevs av fyra miljopartistiska riksdagsledaméter Jabar Amin, Annika
Lillemets, Jan Lindholm och Valter Mutt.

”Det ar foga konstruktivt nir ett sprakror (Gustav Fridolin 1 SVT:s ”Aktuellt” i
onsdags kvall, se bakgrund) gar ut med ett budskap som gar stick i stav inte bara
med partiets grundvalar utan &ven den forda politiken. Milj0partiet har inte en
partiledare, vi har sprakror. Sprakrorens uppgift ar, enligt vara stadgar, att
foretrada partiet och fora ut dess asikter” (Amin, Lillemets, Lindholm & Multt,
2011, december).

| samma artikel ger DN en kort bakgrund till artikeln. Fridolin uttryckte i SVT:s Aktuellt att
han ville 6verge partiets krav pa en generell arbetstidsforkortning. DN citerar Fridolin nar han

vidare sdger:

”Jag tror inte att ndgot parti dverlever om man aldrig vagar ga ut och omprdova
de stallningstaganden man tidigare haft och hitta ny politik nar varlden

forandras.”

Att fora en konflikt om en av ”partiets grundvalar”, lokalt samarbeta med andra partier for
arbetstidsforkortning och sex timmars arbetsdag samt att partiet i stort sett saknas i
debattinlaggen jag har granskat skulle kunna tyda pa att det rader en konflikt om det Bourdieu
kallar for partiets dygd (eng. virtue). Enligt Bourdieu sker det stridigheter inom partier mellan
olika grupper. Den stora striden star mellan de som vill bevara partiet, och darmed ocksa dess
dygd, som det dr och de som ar beredda att forandra eller 6verge sin syn pa, for partiet,
fundamentala fragor. Konflikten &ar kopplad till vilka fragor som genererar flest roster enligt
Bourdieu och darmed ocksa kapaciteten till att mobilisera flest anhangare med samma syn pa

den sociala vérlden (Bourdieu, 1991: 189). Denna konflikt menar jag kan ses i exemplen
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ovan. Striden om grundvalen innebar enligt de som vill bevara partiet som det har varit ett
sarskilt satt att se pa vissa fragor. Vidare har vi Fridolin som tycks vara villig att 6verge
fragan om arbetstidsforkortning och darmed stalla sig till den majoritet av svenska politiska
partier som alla gemensamt &r emot. Det & en kamp om hur man bor vinna makt. Enligt
Bourdieu skulle den férandringsbendgna sidan vara den dominanta har. Jag menar att detta
gar att avlasa i tva saker som jag namnt ovan. Forst har jag faststéllt att miljopartiet, forutom
2010, inte deltar i debatten om sex timmars arbetsdag. Detta torde peka pa att sex timmars
arbetsdag ar en problematisk fraga att uttrycka sig om offentligt pa grund av splittringen.
Vidare har jag faststallt att de deltar i en rad lokala projekt som initieras pa kommunalniva.
Detta menar jag visar att stodet finns samt att det tar sig uttryck dar istallet for i debatten da

det ar enklare att genomfdra dar pa grund av det kommunala sjalvbestammandet.

Baserat pa Bourdeus maktens logik som vi kan se hur delar av Miljopartiet &r beredda att ge
upp fragan om sex timmars arbetsdag for att pa satt vinna over fler anhangare (Bourdieu
1991:181). Detta framstar ocksa som ett forsok att narma sig mitten av det svenska politiska
spektrumet. Det blir tydligare om vi kort blickar tillbaka till hur sex timmars arbetsdag
anvands som ett satt att omyndigforklara for-sidan och vidare de som vill samarbeta med for-
sidan generellt som i fallet med vénsterpartiet, miljopartiet och socialdemokraterna ovan. Att
det i debatten om sex timmars arbetsdag konstrueras en bild av for-sidan som oansvariga och
inte trovardiga alternativ till regeringsstéllning torde, tillsammans med miljopartiets inre
konflikt i frdgan, kunna peka pa att narmandet mot mitten ar lika med mer makt det vill séga
mer stod. Om det faktiskt stammer att ett mittenparti far mer roster an andra ar i det har fallet
oviktigt. Det intressanta &r att miljopartiets uteblivna deltagande i debatten om sex timmars
arbetsdag torde kunna hérledas till ett forsok att ndrma sig mitten av det politiska spektrumet i
tron om att det kommer att ge fler anhéngare och darmed makt. Sjalvklarheten i vilken
standpunkt som ska intas &r alltsa inte lika tydlig i ett parti som miljopartiet i exemplet ovan.
Detta jamfort med exempelvis den lasning som jag visar pa hos Vansterpartiet och

Allianspartierna i avsnitt 6.

Faktumet att detta potentiellt ar ett forsok att locka fler roster talar ocksa vidare for hur
debattklimatet dr angaende arbetstid i Sverige. Att fragan ar sa pass svar att lyfta att man som
parti kan tanka sig att 6verge den trots att den har funnits med sedan partiet bildades. Vilket
ligger i linje med den censur av politiska idéer jag menar kan identifieras i det politiska faltet i

avsnitt 6 ovan.
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9. Utanfor det politiska faltet

Att kritisera atta-timmarsdagen har en inneboende arbetskritik i utforandet. Man ifragasatter
kort och gott normen for hur mycket vi ska arbeta varje dag. For-sidan har en intressant
bundsférvant i sin kritik av atta-timmarsdagen, ingen mindre &n fore detta socialdemokratiska
statsministern Goran Persson. Anledningen till att det &r intressant att det &r just Goran
Persson som uttrycker sig ar att socialdemokraterna ar emot forslaget centralt. I en artikel dar
Goran Persson blir intervjuad om hans liv efter politiken tar journalisten upp att Goran
Persson forstamajtalat och da rest kravet pa sex timmars arbetsdag (Brevinge, 2012,

november). Goran Persson séger i artikeln:

”Man kunde jobba allt mer smart och effektivt, men nagonstans pa vagen hander
detta att man sé&ger att nu kan vi inte fortsatta med kortare arbetstid langre
eftersom det ar ekonomiskt vansinnigt. Ok, men varfor &r det en ekonomisk

naturlag, vad hinde som gjorde att det blev den nya sanningen?” (ibid).

| bada citaten ovan kan vi se hur Goran Persson ifragasatter atta timmar som normen for
arbetstid eller som de uttrycker det, en naturlag. Det finns alltsa ett samband mellan citaten i
arbetskritiken som de bada uttrycker. Att Goran Persson uttalar sig pa sa om arbetstid &r
forvirrande. Hur kan han som fore detta socialdemokratisk statsminister gora det i ett politiskt
falt dar de som ar for sex timmars arbetsdag forlojligas och vars kompentens ifragasatts? Det
operativa ordet i foregaende mening &r fore detta socialdemokratisk statsminister. Jag menar
att Goran Persson efter sin politiska karriar numera befinner sig i ett annat falt &n det
politiska. | detta andra falt finns inte samma censur av sex timmars arbetsdag som politisk idé
som i det politiska faltet. Goran Persson blir inte heller langre Iast av vilka standpunkter som
ar gangbara inom det politiska faltet. Alltsa nar var fore detta statsminister var en aktiv del av
socialdemokraterna kunde han inte, oavsett om han ville eller inte, uttrycka stod for sex
timmars arbetsdag. Pa fragan om varfor han inte gjorde gemensam sak med vansterpartiet och

miljopartiet under sin tid som statsminister svarar han:

”Jag kan villigt erkdnna att det inte stod pa dagordningen. Jag sdg inte pd saken
pa samma satt vid det tillfallet utan var helt upptagen med att fa ordning pa
statsfinanserna. Men nu kan jag inte forsta att vi inte ska kunna fora en sadan
diskussion” (ibid).
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Att fa ordning pa statsfinanserna ar nagot vagt och det ar inte helt tydligt hur statsfinanser
som &r direkt paverkade av arbetstid, exempelvis genom skatteintakter, skulle utesluta att
arbete kring en arbetstidsforkortning fordes samtidigt. En statminister och regeringen
generellt bor arbeta med flera saker samtidigt. Goran Perssons uttalande illustrerar en
aterkommande sak i diskursen om sex timmars arbetsdag. Att fragan verkar vara svar att fora
fram 6verhuvudtaget inom svensk politik. Att Goran Persson uttalar sig i fragan
Overhuvudtaget efter att han har slutat som professionell politiker &r i min mening ingen
slump. Han har sedan sin avgang som statsminister fatt tillgang till andra standpunkter och
andra falt. | dessa andra félt eller arenor som Graeber kallar det varderas saker olika och
darmed finns det mojlighet for Goran Persson att uttrycka ett stod for en fraga som tidigare

varit omojlig for honom att stddja.

9.1 Puritaner och praktiker

Trots svarigheten som tycks finns kring att stodja sex timmars arbetsdag sa forekommer det
trots allt stod for sex timmars arbetsdag pa lokal niva aven inom socialdemokraterna.
Exempelvis vid forsoket med sex timmars arbetsdag pa Svartedalen i Goteborg dar forsoket
rostades igenom med stdd av socialdemokraterna. Den lokala nivan av socialdemokrater
deltar ven i viss man i debatten om sex timmars arbetsdag. Vidare uttrycker Inger Nilsson,
ordforande for S-kvinnor i Skane, sitt stod for reformen i en debattartikel med titeln Infor

sextimmars arbetsdag”. Hon skriver bland annat:

” Att forkorta arbetstiden till sex timmar har l&nge varit en av S-kvinnors

hjartefragor” (Nilsson, 2013, augusti).

Och vidare:

T alla ar har vi hort att vi inte har rdd med detta, det kommer inte kunna

genomforas, det dr parternas sak att avtala om arbetstider och 16ner” (ibid).

De som lyser med sin franvaro i debatten &r socialdemokraterna pa centralniva, det vill siga
ledningen vilket exemplet ovan med Goran Persson visar tydligt. Vid sin tid vid makten var
arbetstidsforkortning inte aktuellt. Det finns alltsa en skillnad i fragan om sex timmars
arbetsdag pa olika nivaer i partiet. Narmare bestamt mellan den centrala ledningen och de

lokala representanterna vad det géller sex timmars arbetsdag. Trots att de tillhér samma parti
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sa finns det vissa aspekter som gor att denna diskrepans i fragan om sex timmars arbetsdag
kan forklaras. Utifran materialet har jag valt att kalla dessa grupper puritaner och praktiker.
Skillnaden mellan socialdemokraterna och miljopartiet &r att det ar den bevarande kraften, det
vill sdga puritanerna, som har makten inom socialdemokraterna Det skiljer sig ocksa i den
man att jag inte menar att gruppen praktiker nodvandigtvis forsoker andra partiets riktning
officiellt. De agerar snarare pa sina uppfattningar i fragor som skiljer sig fran den centrala
nivan. Vad som motiverar den lokala nivan att agera sa har skiljer sig fran fall till fall. Det kan
rora sig om ideologiska 6vertygelser som skiljer sig fran partiet eller sa kan det handla om
praktiska I6sningar pa operationella problem i den kommunala verksamheten. Den forst
namnda gruppen, puritaner karaktariseras av en foljsamhet av den officiella politiska linjen i
en sarskild fraga. Den linje som partiet har bestamt ar den som ocksa géller i det politiska
arbetet. Detta kan exempelvis ses i de debattinlagg ovan dar partierna hos foér-sidan och mot-
sidan foljer sin partilinje i fragan. Dessa puritaner kommer jag att aterkomma till senare.

Den andra gruppen, praktiker, &r i regel lokalpolitiker som befinner sig langt bort fran den
centrala makten. Da syftar jag framst pa att de inte befinner sig hogt i hierarkin/maktnivan
inom partiet snarare an ett geografiskt avstand. Dessa praktiker har mer spelrum vad det galler
mojligheten att ta stallning i fragor som centralledningen undviker eller motsétter sig. Detta
storre spelrum beror pa framst tva faktorer. Forst menar jag att det beror pa hur
maktfordelning och kommuner fungerar i Sverige. Det kommunala sjalvstyret innebér att
samtliga kommuner i Sverige har ett stort matt av sjalvbestimmande och handlingsutrymme
nar det galler lokala och/eller regionala fragor. Denna princip galler dven Sveriges landsting
som likt kommuner har ett stort matt av sjalvbestammande. Det har sjalvstyret innebar att
trots att praktiker befinner sig langre ned i makthierarkin sa har de méjlighet att agera utanfor
ramarna for partiet i stort och framforallt inte behover halla sig inom lika snéva linjer som det
centrala partiet. Detta exemplifieras vél av de forsok med sex timmars arbetsdag som
genomfors med stod av socialdemokrater, exempelvis forsoket med arbetstidsforkortning pa
Svartedalens édldrecenter i Goteborg. Forsoket rostades igenom av miljopartiet,
socialdemokraterna och vénsterpartiet. Av tre partier sa ar endast ett helt enigt i fragan om sex
timmars arbetsdag och arbetstidsforkortning, det vill sdga vénsterpartiet. Vad det géller
miljopartiets ambivalens i fragan behandlar jag den ovan. Socialdemokraterna, vars centrala
ledning &r emot en generell arbetstidsforkortning, gar alltsa emot sitt parti med hjélp av det
kommunala sjalvbestammandet och rostar igenom forsoket. Jag menar ocksa dessa avvikande

handlingar ska ses mot bakgrunden att det inte bara finns ett politiskt falt eller en arena dar
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varde realiseras. Som Graeber menar ror sig aktérer mellan olika arenor utan att det uppstar
nagon motsagelse (Graeber, 2013: 229-231). Att socialdemokraterna avviker fran partilinjen
har mojliggors alltsa vidare, forutom det kommunala sjalvbestammandet, av att de i det lokala
sammanhanget, det vill saga Goteborg, befinner sig i ett annat politiskt falt &n det som rader
pa en nationell niva, exempelvis som i fallet med diskussionen utifran jamstalldhet. | det
lokala faltet framstar det som att saker varderas annorlunda och dérmed erbjuds andra
standpunkter. Det exakta motivet till varfor socialdemokraterna i Goteborg réstade for
forsoket kan jag inte uttala mig da det inte framgar. Men de réstade likval mot partiets
officiella hallning.

Det andra skalet till att praktiker har storre flexibilitet i forhallande till vilken standpunkt som
kan intas dr att de arbetar nara den praktiska verksamheten. Denna ndrhet till den dagliga
styrningen av kommunal- och landstingsverksamhet gor att det ar enklare att infora
forandringar i verksamheten. Andringar, eller reformer, som i det politiska faltet &r knutna till
ideologiska sidor och darmed blir svara om inte omajliga att implementera. For praktiker kan
dessa ideologiska reformer och idéer anta en annan form. En form dér reformen mer
karaktariseras som en praktisk 16sning pa ett verksamhetsproblem snarare dn den ideologiskt
laddade form som annars &r tillganglig for politiker i en mer centralroll i ett parti. Det ror sig
alltsa aterigen om olika arenor. Arenor dar idéer antar olika form beroende pa hur saker
vérderas i dessa arenor (Graeber, 2013: 229, 230-231). For att exemplifiera detta vill jag lyfta
fram en artikel. Artikeln handlar om ett forsok med sex timmars arbetsdag pa en
operationsavdelning pa Mélndals sjukhus. | artikeln intervjuas bland andra en
moderatpolitiker vid namn Johnny Brondt. Han var vid tillfallet ordférande i Sahlgrenska

Universitetssjukhusets styrelse. | intervjun sager han foljande:

”Det hér ar ett forsok som bade personal och patienter vunnit pa. Vi far ut mer
vard an vi fick tidigare pa avdelningen, kéerna till hoftledsoperationer har
minskat” (Sandborg, 2016, juni).

Det ar viktigt att notera hér att det formella beslutet att testa och fortsatta med sex timmars
arbetsdag var ett tjanstemannabeslut. Men faktum kvarstar att &ven den politiska ledningen
for verksamheten stodjer beslutet vilket inte ar sjalvklart, sarskilt inte i det har fallet. En
moderatpolitiker uttrycker sig alltsa positivt till ett fortsatt forsok med sex timmars arbetsdag i

varden, det vill sdga landstingsverksamhet. Detta i rak motsats till den standpunkt hans
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partikamrater intar i debatten, vilka bland annat arbetar i grannkommunen Goéteborg som jag
hanvisar till ovan. Det framstar alltsa som att Brondt har mer eller andra mojligheter att
uttrycka sig an sina partikollegor. Jag menar att detta beror pa att han endast uttrycker sig
kring en praktisk losning pa en problematik pa en av landstingets verksamheter. Snarare an att
han uttrycker ett stod for sex timmars arbetsdag utifran en ideologisk standpunkt. Arbetstiden
ar den densamma, motivationen en annan. Brondt har har mojlighet att vandra mellan arenor
pa andra satt hans partikamrater. Anledningen &r just att sex timmars arbetsdag ar, i en arena,
en praktisk 16sning och en ideologiskt grundad reform, i en annan arena. Darmed uteblir
motsagelsen av att uttrycka stod for sex timmars arbetsdag som hade infunnit sig om han valt

fel standpunkt exempelvis en debattartikel som utryckte stod for reformen.

Ett problem uppstar har, namligen relationen mellan praktiker och partiets dygd. Det ter sig
svart att forsta hur en representant for ett parti som konsekvent ar emot kortare arbetstider kan
uttrycka en asikt som &r diametralt motsatt. Jag menar att partiets dygd och den problematik
som jag beskriver ovan i exemplet med miljopartiet inte uppstar i fallet med praktiker.
Anledningen till att asikter kan uttryckas som gar emot den, dygden, ar relaterat till den
praktiska naturen som sex timmars arbetsdag har i det har sammanhanget. Med praktisk natur
syftar jag pa att arbetstidsandringen ses som en praktisk I6sning pa ett problem. Ett problem
med bade utslitna anstéllda som stod under hdg arbetsbelastning, hog personalomsattning och
langa vardkoer (Sandborg, 2016, juni). Enligt Johnny Brondt var sex timmars arbetsdag en
bra 16sning pa dessa problem. Pa grund av att andringen i arbetstid har produceras som en
praktisk 16sning som saknar ideologisk natur hamnar det inte i motsats till dygden i partiet.
Det gar heller inte emot deras syn pa arbete da arbetet effektiviseras i det har fallet.
Alternativt att personen i fraga &r isolerad i denna standpunkt samt star s pass langt ner i

makthierarkin att det inte uppstar en sadan konflikt som i fallet med miljopartiet.

For att sammanfatta menar jag alltsa att det finns en diskrepans mellan hur olika maktskikt
inom ett parti stéller sig i vissa fragor. En sadan fraga ar huruvida vi bor infora sex timmars
arbetsdag i en eller annan omfattning eller inte. For att beskriva den har diskrepansen har jag
delat upp dessa i grupperna puritaner och praktiker. Puritaner karaktériseras av att folja
partiets linje. Puritaner kan forekomma pa alla nivaer i partiet. Dessa exemplifieras i flera
citat ovan dar representanter for mot-sidan uttrycker liknande argument mot sex timmars
arbetsdag. Praktiker utmarks av att de ar lokalpolitiker som befinner sig i den nedre anden av

maktstrukturen inom partiet. Dessa praktiker vill inte nddvéndigtvis fordndra partiets
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installning i sarskilda fragor. De agerar snarare efter den lokala uppfattningen i fragor. Vidare
har de friare spelrum &n puritaner tack vare det sjalvbestammandet inom kommuner och
landsting. Deras narhet till den dagliga praktiska verksamheten bidrar ocksa till det friare
utrymme de besitter nar det galler standpunkter som kan intas. Jag visar med hjalp av mitt
material exempel pa praktiker. Forst behandlar jag socialdemokraterna i Goteborg som rostar
for ett forsok med sex timmars arbetsdag. Sedan moderaten Johnny Brondt som uttrycker sig i
rak motsats till sitt eget parti och motsidan generellt nér han uttalar stod for forsoket med sex
timmars arbetsdag pa MolIndals sjukhus. Exemplen ovan illustrerar hur aktorer pa individuell
niva kan forbi ga den problematik i att dverhuvudtaget prata om sex timmars arbetsdag.

56



Samuel Cowburn SANNMO3

10. Sammanfattning och slutsatser

| detta avslutande avsnitt &mnar jag att sammanfatta vad jag har visat ovan har framkommit i
mitt arbete med sex timmars arbetsdag och vidare fortydliga vad jag har kommit fram till i
relation till mina forskningsfragor, Vilka deltar i debatten? VVad pratar dem om i debatten om
sex timmars arbetsdag? Vilka syner pa arbete kan identifieras i debatten? Vilka hinder, om
nagra, finns i debatten? Jag tanker dven anvanda detta avsnitt for att kort diskutera mina egna
reflektioner som jag gjort under arbetet med uppsatsen och vidare vilka omraden som hade

varit intressanta att bedriva ytterligare forskning i.

Debatten om sex timmars arbetsdag forekommer till storsta del i tryckt media, exempelvis
Tidningen ETC. Goteborgs Tidning och Dagens Nyheter. Den fors framforallt i form av
debattartiklar skrivna av framst politiker &ven om foretagare och forskare forekommer i viss
man. Politikerna som deltar i debatten kommer fran olika nivaer i partierna de representerar
och bade lokalpolitiker och partiledare finns representerade bland deltagarna jag har sett. Vad
det galler vilka politiska partier som deltar ar det ett ganska brett spektrum fran bade hoger
och véanster pa den politiska skalan. Detta breda spektrum ar vidare uppdelat langs tva tydliga
sidor i debatten. Den forsta, som ar for sex timmars arbetsdag, utgors av kommunistiska
partiet, vansterpartiet, miljopartiet, feministiskt initiativ och i viss utstrackning
socialdemokraterna. Den sidan av debatten har jag valt att kalla for-sidan. Deras
meningsmotstandare i debatten som jag har kallat mot-sidan utgors av de partier som samlat
kallas for alliansen, det vill sdga moderaterna, liberalerna, kristdemokraterna och
centerpartiet. Som jag ndmnde kort tidigare utgdrs aven deltagarskaran av foretagare, forskare
och representanter for tankesmedijor. Deras deltagande har visat sig vara pa en liten skala och
jag har kommit att fokusera mer pa de politiska deltagarna, dit jag aven raknar de som skriver

for tankesmedjor.

Vad det géller hur sex timmars arbetsdag beskrivs diskursivt har det visat sig handla om
framforallt en diskussion som utgar fran hur dyr en sadan reform skulle vara. Mot-sidan
menar har att reformen ar for dyr och anvander vidare sex timmars arbetsdag for att
omyndigforklara dem som foreslar det. Pa grund av hur det politiska féltet ser ut i Sverige sa
sker det en censur av vilka politiska fragor som ar gangbara att diskutera vilket kan ses som
ett hinder i debatten. Sex timmars arbetsdag konstrueras av mot-sidan som nagot vansinnigt
och att forsla en sadan reform berattigar till och med kritik mot de partier som ens vill

samarbeta med dem. Det har visat sig i debatten att mot-sidan, snarare &n att diskutera sex
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timmars arbetsdag, tar tillfallet i akt att foéra fram sin egen arbetsmarknadspolicy, arbetslinjen.
| begreppet arbetslinjen menar jag att alliansen lagger sin motsvarighet till sex timmars
arbetsdag vilket ndgot sammanfattat gar ut pa att vi ska arbeta mer, narmare bestamt fler
arbetade timmar. Begreppet arbetslinje &r begrepp som anvants flera ganger av olika partier
och med olika inneb6rd under 1900-talet. Nar alliansen paketerar sin politik i ett begrepp som
jag menar ar doxa inom svenska politik sker en manipulering av idéer. En manipulering av
idéer som gar ut pa att i slutdndan vinna makt genom att fa ett sa stort folkligt stod som
mojligt. Detta menar jag uppnas genom sammankopplingen mellan alliansens
arbetsmarknadspolitik och det som har blivit politiskt sunt fornuft i Sverige. Detta bidrar
ocksa till den censur av politiska idéer jag namnde tidigare. N&r en idé som konstrueras som
diametralt motsatt det som &r politiskt sunt fornuft blir det ocksa tydligare varfor det r en
sadan svar fraga, en fraga som kan anvandas for att omyndigforklara. Sex timmars arbetsdag
konstrueras alltsa diskursivt som nagot vansinnigt av mot-sidan. Den anvands vidare for att
fora fram sin egen politik som framstar som sunt fornuft. Vilket tycks vara det mot-sidan
framforallt gor i debatten om sex timmars arbetsdag. Det vill sdga utnyttja diskussionen till att
fora fram sitt egna alternativ, alliansens arbetslinje. | praktiken verkar det alltsa bara vara en

av sidorna i debatten som faktiskt pratar om sex timmars arbetsdag.

For-sidan har dven de en utgangspunkt i kostnad. Deras utgangspunkt skiljer sig nagot jamfort
med mot-sidan. For-sidan konstruerar sex timmars arbetsdag utifran en utgangspunkt att de
vinster som gors till f6ljd av reformen &r val varda de kostnader som den ocksa innebar.
Vinsterna menar for-sidan utgors av samhallsekonomiska vinster sa som farre sjukskrivningar
och arbetsrelaterade sjukdomar. Reformen innebéar ocksa en mindre stressig vardag for
individer och familjer som da har mojlighet att spendera mer tid tillsammans. De staller sig
ocksa fragande kring hur mycket ett gott liv ar vart jamfort med de kostnader som en reform
av arbetstider skulle innebara. Vid narmare granskning framstar sex timmar som ett nagot
ambivalent forslag. Ambivalent i den man att det foreslas tillsammans med att den nuvarande
normen, atta-timmar, kritiseras. Man kritiserar en norm som séger att vi ska arbeta mycket

och forslar som losning pa detta att fler ska arbeta, om &n mindre pa individuell niva.

| bada sidornas satt att diskursivt bygga upp sex timmars arbetsdag finns det en intressant
aspekt av varde och vérderingar som jag har undersokt. Jag har tolkat det som att sidornas syn
pa arbete skiljer sig nagot at. Mot-sidan tycks fokusera helt pa det betalda arbetet. Ett
fenomen som jag menar har blivit ett metavarde vilket innebar att arbetet beskrivs pa ett
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sadant satt att det tycks vara ett varde i sig snarare an ett verktyg for att uppna andra varden sa
som mat, ett gott liv eller vad man nu vill lagga sin tid och sina pengar pa. Verktyget har
blivit malet. Pa for-sidan inrdknas aven det obetalda arbetet, sadant arbete som exempelvis
utfors i hemmet. Men &ven hér ér arbete det huvudsakliga fokuset och nagot stérre avsteg fran
traditionen av arbetslinjer i svensk politik gors inte. Darav den ambivalens som uppstar i sex
timmars arbetsdag som jag namner ovan. Sidorna i debatten tycks alltsd ha valdigt olika satt
att dels definiera arbete och vidare olika satt att vardera arbete. Men i praktiken liknande
arbetsmarknadspolicys som bada foresprakar mer arbete. Fragan om vilken typ av arbete syns
overhuvudtaget inte till hos nagon sida i debatten.

Sex timmars arbetsdag diskuteras vidare som reform for jamstéalldhet. For-sidan konstruerar
det da som en reform som kommer att leda till en mer jamstéalld uppdelning av det obetalda
arbetet. Arbete definieras av for-sidan har som nagot som bade sker inom den offentliga och
den privata sfaren. Mot-sidan menar det motsatta att sex timmars arbetsdag snarare kommer
att sla hardare mot kvinnor, den grupp som redan nu jobbar mindre an man. Det &r istallet
genom mer arbetade timmar som jamstalldhet uppnas. Motsidan tycks konsekvent utesluta
stora delar av samhaéllet i deras sétt att vardera arbete och deras konstruktion av
jamstalldhetsproblematik i sex timmars arbetsdag. Att exempelvis inte alls se det obetalda
arbetet som arbete tyder pd att motsidan riktar in sig pa grupper som har mojlighet att
undkomma detta, via exempelvis stadhjalp. Det finns alltsa en klassdimension i motsidans syn
pa arbete. | mot-sidans uppbyggnad av mer arbete som Iésningen pa jamstalldhetsproblematik
uppstar en del ologiska argument. Dessa ologiskheter grundar sig i de politiska standpunkter
som mot-sidan tvingas inta i det politiska faltet. De kan inte, om de inte vill ga emot sin
partilinje, inta nagon annan position oavsett om den framstar som ologisk eller inte. Dessa,
tillsynes, ologiska argument utgar ocksa fran ett liberalfeministiskt perspektiv dar kvinnlig
frigorelse sker pa arbetsplatsen vilket ocksa har visat sig vara en del av motsidans syn pa

arbete.

| exemplet med forsoket i Svartedalen menar jag att det gar att utlasa ytterligare en intressant
aspekt av diskursen av sex timmars arbetsdag. | utbytet av debattartiklar visar motsidan

tecken pa det jag kallar for medveten ofdrstaelse. Medveten oftrstaelse syftar pa att motsidan
latsas att inte forsta hur sex timmars arbetsdag ska fungera i praktiken och darmed malar upp

ett scenario dar reformen ar katastrofal. Forsoket med sex timmars arbetsdag stélls mot vad
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mot-sidan menar ar viktigare fragor. Detta for att visa pa vilken dalig idé det &r att ens

forsoka.

Jag menar att det som framkommit i styckena om jamstalldhet och retoriska knep tyder pa en
funktionell dumhet hos mot-sidan. Denna dumhet beror inte pa bristande intelligens utan
handlar snarare om ett satt att bevara ett system, i det hér fallet ett system av
arbetsmarknadspolitik och i forlangningen en syn pa arbete. Det som for den oinvigde
framstar som ologiska argument, retoriska knep eller medveten eller till och med omedveten
ofdrstaelse kan for den invigde vara helt logiskt och rimliga uttryck. Det beror helt pa vilken
malsattning som finns. Jag menar att malsattningen i exemplen ovan inte &r att diskutera sex
timmars arbetsdag och har nog aldrig varit det. Det har snarare varit en mojlighet for mot-
sidan att propagera for sin egen politik, i det har fallet arbetslinjen. Det &r ett aterkommande
tema genomgaende i de artiklar som jag har tagit del av. Motsidan tycks konsekvent inte vilja
diskutera sex timmars arbetsdag och istéllet fora fram arbetslinjen. Med den malsattningen
framstar inte utsagorna som lika ologiska om malet som sagt &r att hela tiden dels koppla
tillbaka till arbetslinjen och dels att visa hur dalig sex timmars arbetsdag ar. Huruvida detta
gors skickligt eller inte &r en annan sak.

Miljopartiets laga deltagande i debatten ledde mig in pa en diskussion om politiska partiers
dygd och vidare i min mening en skymt av kontexten i vilken diskursen om sex timmars
arbetsdag fors. Partiet driver fragan om arbetstidsforkortning lokalt och deltar i projekt som
det i Svartedalen i G6teborg men centralt ar deltagande lagt. Jag menar att det &r till foljd av
en kamp om partiets dygd. Dygden som bland annat utgors av en klassisk miljopartistisk fraga
som sex timmars arbetsdag. Sidorna i kampen vill antingen bevara eller férandra partiet och
det mynnar ut i en kamp om vilket sétt som ar det basta att uppna makt. Jag menar alltsa att
det gar att se en kamp om makten inom miljopartiet i deras svala deltagande i debatten men
aktiva deltagande i projekt sa som Svartedalen. Delar av miljopartiet ser alltsa i min tolkning
inte langre sex timmars arbetsdag som ett satt att uppna makt. Det tycks ocksa forstarka
bilden av fragan som omyndigforklarande och vansinnig som den konstrueras av mot-sidan.
Detta menar jag vidare pavisar vilket svart debattklimat det &r i det politiska faltet nar det

kommer till arbete och arbetstid. Att en fraga kan ses som ett hinder for att locka fler roster.

Denna bild av sex timmars arbetsdag som nagot vansinnigt som helst inte diskuteras tycks

ocksa forstarkas om vi ser till Goran Persson och hur han nu uttrycker sig efter sin politiska
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karriar. Nar han tratt ut fran det politiska faltet kan han uttrycka ett stod for reformen vilket
han ocksa gor. Standpunkterna som finns tillgangliga utanfor det politiska faltet tycks alltsa

skilja sig nagot.

Dessa exempel ovan menar jag illustrerar den kontext som diskursen fors i. Dels den censur
av sex timmars arbetsdag som politisk idé och dels hur det utanfér det politiska faltet och i
politiska arenor finns helt andra mojligheter och standpunkter i relation till sex timmars

arbetsdag.

For att ytterligare illustrera denna podang lyfter jag slutligen fram det jag kallar for puritaner
och praktiker. I ett parti menar jag att det finns olika maktskikt. Dessa olika kategorier
innebdr olika positioner i dessa maktskikt. Puritaner ar den grupp exempelvis genom
funktionell dumhet foljer partilinjen. Praktiker menar jag ar politiker som befinner sig lagre
ner i ett partis maktskikt, exempelvis lokalpolitiker. Denna position ma innebara mindre makt
inom partiet men paradoxalt nog mer frihet lokalt. Pa grund av de i detta sammanhang
befinner sig i ett annat falt finns det mojlighet for dessa att inta positioner offentligt som
diametralt star i motsats till partiets linje. Detta exemplifieras av den moderata politikern som
uttrycker sig positivt om sex timmars arbetsdag. Jag menar att detta dels beror pa friheten som
atnjuts av lokalpolitiker och dels pa grund av I6sningar som sex timmars arbetsdag ses som
praktiska I6sningar pa problem i den lokala verksamheten. Pa grund av att fragan inte
nddvéndigtvis ar lika ideologiskt laddad i dessa lokala falt &r alternativen for aktorer fler. Det
handlar till viss del dven har om malsattning som fallet med funktionell dumhet. Den lokala
politikerns mal 6verensstammer inte nodvandigtvis med malen hos dem som sitter i en central
roll. Alltsa tycks det politiska faltet i sig vara ett hinder i debatten. Nar fragan om arbetstid
overhuvudtaget inte gar att diskutera i ett sammanhang men utan problem i ett annat bor det
betyda det finns hinder. Jag menar att detta beror pa hur arbete har definierats under 1900-
talet genom olika arbetslinjer som, trots olika syften, har haft en liknande arbetssyn att det &r

nagot bra som har ett varde i sig.

10.1 Egna reflektioner och tankar kring vidare forskning

FoOr vidare forskning menar jag att det hade varit av varde att fortsatta undersoka arbetslinjen
och dess olika anvandningsomraden inom svensk politik. Det hade dven varit av intresse att
undersoka hur arbetslinjer faktiskt paverkar manniskor och vart samhalle. Mer specifikt hade

detta kunnat ske i form av deltagandeobservation och intervjuer pa arbetsformedlingen eller
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verksamheter som tar emot folk som av olika anledningar ar langtidsarbetsldsa sa som
Sambhall. Vilket i sammanhanget hade kunnat bygga vidare och utveckla den forskning
Roland Paulsen bedrivit pa arbetsformedlingen vilket han aterger boken Vi bara lyder (2015).
Vidare hade det varit intressant att under ett storre forskningsprojekt delta i studier av
verksamhet som har sex timmars arbetsdag eller nagon liknande forkortad arbetstid. Detta for
att mer forskning, och framfor allt Iangsiktig forskning, kravs pa omradet for att kunna
belagga manga av de positiva eller negativa effekter som aterkommer i debatten. Denna typ
av forskning tycks inte premieras. Se exempelvis hur den forra Allians regeringen lade ned
arbetslivsinstitutet vars uppdrag var att bedriva forskning kring just denna typ av problematik.

Vad det géller ny forskning menar jag att antropologin hade kunnat erbjuda mycket i form av
folks upplevelser kring sitt liv med och utan sex timmars arbetsdag. Aven personernas liv

utanfor arbetsplatsen hade kunnat figurera i studien och ddrmed gett intressanta insikter i hur
denna del av livet paverkas. Detta tillsammans med forskningsbidrag fran medicin och andra

discipliner menar jag bidragit till att utvidga var forstaelse av amnet.

Slutligen vill jag kort ga in pa mina egna reflektioner kring det jag har sett i diskursen om sex
timmars arbetsdag. Forst och frdmst menar jag att det & viktigt att blottlagga policy for vad det
faktiskt ar, politiska organiseringsprinciper. Vad gor da en sadan princip med oss som
samhalle? Exempelvis staller jag mig undrade till hur bra det &r for oss som samhalle att leva
med en arbetsmarknadspolicy som utgar fran att dela upp méanniskor i tva grupper och gora
skillnad i varde pa de som kan arbeta och de som inte kan arbeta. Vidare stéller jag mig
kritisk till en arbetsmarknadspolicy som grundar sig i att arbete &r sunt férnuft och kallan till
fysisk och psykisk halsa. Visserligen finns det naturligtvis en kansla av vélbehag i att ha ett

arbete man tycker om och som kanns meningsfullt. Men hur manga har verkligen det?

Vad gor det med méanniskan nar arbetssynen i samhallet sager att det jag gor varje dag ska
gora att jag mar bra men i sjalva verket gor mig sjuk eller bara & monotont och trakigt. Det
finns alltsd minst sagt anledning att ifragasatta varfor arbete har blivit ett metavérde. Varfor
det &r en san central del i vart samhalle och varfér maste vi arbeta sa mycket nar
effektiviseringar och rationaliseringar kontinuerligt gor vart arbete mindre slitsamt i teorin.
Oavsett om det ar genom sex timmars arbetsdag eller ndgon annan nytankande idé sa som
medborgarlon sa kravs det en fortsatt diskussion. En diskussion som just nu ser nagot

svaratkomlig ut med tanke pa den politiska kontext som sex timmars arbetsdag fors i. Det
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kravs vidare mer forskningsprojekt med sex timmars arbetsdag. Projekt dver lang tid och en

funktionell foljeforskning.

Ambivalensen hos for-sidan menar jag aterspeglar en problematisk aspekt av den
arbetskritiska trenden, bland annat Roland Paulsen och David Graeber representerar, star
infor. Att dversatta teoretiska resonemang om arbetskritik till politisk handling. Att faktiskt
genomfora nagon storre forandring vad det galler synen pa arbete och arbetstid eller
atminstone fora diskussionen bort fran arbetets sjalvklara roll och arbetets egenvarde. Det &r
problematiskt att arbetstidsforkortningen har stagnerat anda sedan mitten av 1970-talet.
Diskussionen fors framforallt bland akademiker da fragan, i Sverige, & som politisk
kryptonit. Tursamt nog verkar en del handa lokalt i politisk mening. Exempelvis det forsok i
Svartedalen, vilket ar ett bland flera som genomférts under de senaste aren®. Det &r dven av
vérde att se over vilka andra alternativ som finns till arbetstidsforkortning. Ett omtalat
exempel &r medborgarlon. Forsok med detta genomfors just nu i Finland’ och har tidigare
bland annat utforts i Holland®. Svarigheten med att diskutera nagot som inte ligger i linje med
arbetslinjen verkar dven gélla medborgarlon i Sverige. | boken Den Huvudldsa 1dén (2003) av
Per Jansson menar han att forslaget blockeras i debatten (Jansson, 2003: 149-151).

Med mina sista ord i den har uppsatsen vill jag kort diskutera huruvida vi kommer att se en
generell arbetstidsforkortning igen pa den skala som skedde flera ganger under 1900-talet.
Efter att ha gatt in pa djupet i fragan under tiden som jag har arbetat med den hér uppsatsen
skulle jag sdga att det inte torde vara troligt inom nagon snar framtid med en generell
arbetstidsforkortning just med tanke pa det debattklimat jag belyser ovan. Med det sagt
betyder det inte att arbetstidsforkortningar inte kommer att ske. Jag menar att vi kommer att
fortsétta se projekt och foréndringar i lokal kommunal- och landstingsverksamhet for att
komma at en del av bemanningsproblematik som finns idag samt privata intressen som ser
arbetstidsforkortning som ett rekryteringsknep och effektiviseringsatgard. Om de kortsiktiga
kostnaderna av en tidsomstallning vager mindre an de langsiktiga vinsterna kommer vi att se
fler privata foretag som pa olika satt och i olika utstrackning, beroende pa verksamhet,

overgar till en arbetsdag pa sex timmar med bibehallen 16n.

6 Se exempelvis http://www.dagensarena.se/innehall/allt-fler-forsok-med-sex-timmars-arbetsdag/ och
http://akademikern.se/reportage/fler-kommuner-testar-kortare-arbetstid

7 http://www.dn.se/ekonomi/finland-testar-statlig-medborgarlon/

8 http://www.dn.se/ekonomi/nederlanderna-provar-att-infora-medborgarlon/
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