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The aim with this study is to analyse how social workers reason and understand
that some youth who grew up in households living on social assistance is also in
need of assistance as a young adult. This study contains qualitative interviews
with seven social workers in Malmé. All respondents work in the field of social
assistance. This study also investigates how social workers understand and
perceive reasons, character, solution, responsibility and social workers” own role.
A problem analysis has been done and the answers has been coded in either
voluntarism or determinism. The theoretical framework in this study is Mertons
theory about deviance and Foucaults theory about pastoral power and disciplinary
power. The results in this study shows that it was an ambivalence between
determinism and voluntarism. Structural factors is interpreted and understood by
the social workers in the form of position in society and social workers' working
methods. Another reason is the youth's own motivation and the risk of a
normalization of social aid and also that the youth lacks adult role models who are
working and have their own incomes. The majority of the respondents advocated
early efforts and meetings with the youth while they still are in their parents
household. In order to inform and guide youth and compensate the living
condition.
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1. Inledning

1.2 Problemformulering

1963 paborjades ett forskningsprojekt i Stockholm som innebar att 15 117 barn
som var fodda ar 1953 fick inga i ett forskningsprojekt som hette Metropolit.
Syftet med denna undersdkning var att félja barnen tills de blev vuxna for att
undersoka varfor det gick battre for vissa barn (Stenberg, 2013). Detta
forskningsprojekt fick mycket kritik da det brast i flera etiska aspekter.
Forskningsprojektet i sig var ett forsok att i forskningssammanhang forsta sig pa
det sociala arvet och om det 6verhuvudtaget existerar ett sadant arv. Rapport fran
Socialstyrelsen visar att under aret 2015 fick 226 500 hushall ekonomiskt bistand

i Sverige. 37 % av dessa var i aldrarna 18-29 ar (Socialstyrelsen, 2016b). Samma
rapport fran socialstyrelsen visar dven att antalet hushall med barn har 6kat sedan
ar 2012 (Socialstyrelsen, 2016b). I en kartlaggning som har genomforts i Malmo
Stad (2016) framkommer det att 8 680 barn lever i familjer som uppbar
forsorjningsstod i Malmo. Av dessa utgor 1 880 barn och ungdomar i aldrarna 16—
21 ar, vilket motsvarar 21,6% av samtliga barn som levde med familjer som
uppbar forsorjningsstod i Malmo under aret 2016. Da forsorjningsstod uppbérs av
manga familjer med barn och unga ar det intressant att studera om detta har nagon
betydelse senare i livet avseende egen forsorjning och bistandsbehov. Huruvida
ett socialt arv existerar och hur man i sa fall skall forsta dess orsaker &r en standigt
aktuell fraga inom valfardspolitik och socialtjanst.

Barn som vaxer upp i hushall med dalig ekonomi riskerar att ha samre halsa an
andra barn. For barn som vaxer upp i hushall med langvarigt ekonomiskt bistand
ar risken tre ganger storre att utveckla ett missbruks eller alkoholproblematik i
vuxen alder (Weitoft et al, 2008). Studier visar aven att 20 % av barnen som vuxit
upp i familjer som langvarigt erhallit ekonomiskt bistand sjalv var i behov av
ekonomiskt bistand i tidig vuxen alder (Weitoft et al, 2008). | Foraldrabalken 7
kap 18 framkommer det att foralderns forsérjningsskyldighet gentemot ens barn
upphor nar barnet fyller 18 ar. Studerar barnet i gymnasiet efter denna tidpunkt, ar
foraldrarna forsorjningsskyldiga under den tid som skolgangen pagar, dock som

langst tills att barnet har fyllt 21 ar. Dérefter ska ungdomen pa egen hand ansvara



for sin egen forsorjning. Vad hander da med de ungdomar som inte har starka
resurser och kontaktnatverk att 16sa sin ekonomiska situation genom ett arbete?

Riskfaktorerna for att vissa ungdomar blir langtidsarbetsldsa kan vara svag
utbildning, att man &r uppvuxen i ett socialt utsatt omrade eller att ungdomen sjélv
har vuxit upp i en familj med svag ekonomi (Panican et al, 2010). Den sistndmna
riskfaktorn bekréftas aven av Vauhkonen studie (2017) om intergenerationella
monster. Studier gallande intergenerationell éverférbarhet innebér att forskaren
studerar ifall det finns nagot samband mellan foraldrarnas sociala status och
barnets framtida levnadsférhallanden.

Socialsekreterarna utgor en central roll i motet med familjer som erhaller
ekonomiskt bistand och en del av deras arbete &r att agera for att framja
sjalvforsorjning hos de unga i familjer som uppbar ekonomiskt bistdnd men som
ska etablera ett eget vuxenliv med sysselsattning och inkomster. Det ar darmed
intressant att studera socialsekreterares uppfattningar och forstaelse av
intergenerationella socialbidragsmonster och det sociala arbetets funktion i
forhallande till dessa ungdomar. 1 samhéllet rader det en stark aktiveringspolitik
dar det forvantas att individen ska vara sjalvstandigt och oberoende Att erhalla
ekonomiskt bistand en langre period kan darfor utifran den samhélleliga normen
samt den juridiska konstruktionen i form av socialtjdnstlagens intentioner ses som
en avvikelse. (Angelin, 2009). Vélfardens skyddsnétt i form av socialbidrag anses
som en tillfallig 16sning for de individer som befinner sig i svarigheter i livet

(Ejrneas och Kristiansen)

Det finns tva olika paradigm som socialsekreterare arbetar utifran i arbete med
unga arbetsldsa, det ena ar aktiveringsparadigmen och det andra paradigmet ar att
stddja den unge. Hauss (2014) refererar till Lipskys begrepp "street —level
bureaucracy” om att socialsekreterare arbetar utifran politiskt styrt arbete,
organisationens riktlinjer samt de ekonomiska forutsattningar som rader pa
arbetsplatsen. Hauss (2014) skriver om hur socialsekretarena uppfattar arbetet
med ungdomar och vilka insatser som behdvs.

Sammanfattningsvis menade socialsekreterarna i Hauss (2014) studie att

ungdomarna r i storre utstrackning i behov av vagledning jamfért med andra



aldersgrupper. | en studie om socialsekreterarnas attityder géllande fattigdom i
nordiska lander framkommer det att socialsekreterarna i Sverige och Norge framst

forklarade fattigdom utifran en strukturell forklaringsmodell (Blomberg, 2013)

1.3 Syfte
Syftet med studien &r att utifran en problemanalys forsta hur socialsekreterarna

resonerar kring varfor vissa ungdomar som véxer upp i ekonomiskt bistand sjalv
ar i behov av ekonomiskt bistand i tidig vuxendlder. Syftet ar dven att undersoka
om det sedan finns en kongruens mellan dessa resonemang och vilka insatser fran
samhallet och socialt arbete som socialsekreterarna uppfattar centrala for att

framja vagar till sjalvforsorjning.

1.4 Fragestallningar

e Hur tolkar och forstar socialsekreterare intergenerationella
bistandsmonster i forhallande till den social och legala normen om en
aktiv sjalvforsorjning?

e Forekommer det skillnader beroende pa hur socialsekreterarna ser pa orsak
till intergenerationella behov av ekonomiskt bistand och vilka losningar
som de anser kravs for att ungdomar som véxer upp i ekonomiskt bistand
ska bli sjalvforsorjande i tidig vuxen alder?

e Utifran vilka forklaringsmodeller resonerar socialsekreterarna kring sin
yrkesroll och funktion i att framja att ungdomar som véxer upp i
ekonomiskt bistand ska bli sjalvforsorjande i tidig vuxen alder?

2. Bakgrund

2.1 Definition av att véxa upp i hushall med ekonomiskt bistand

Den malgrupp jag ar intresserad av i min studie ar ungdomar som har vuxit upp i
familjer som langvarigt erhallit ekonomiskt bistand. Jag utgar ifran att familjerna
har forsorjt sig med ekonomiskt bistand i mer an fem ars sammanslagen tid utan
att ha varit sjalvforsorjande under denna period. Jag utgar aven ifran att
ungdomen sjalv ar i behov av ekonomiskt bistand efter att foralderns

forsorjningsskyldighet har upphort.



Det jag studerar och avser nar jag anvander begreppet unga vuxna ar ungdomar
fran 18 ar upp till 25 ar, som har vuxit upp i ett hushall med ekonomiskt bistand.
Min malgrupp ar de ungdomar som ansoker om ekonomiskt bistand i direkt

anslutning efter att féralderns skyldighet har upphorts.

2.2 Forforstaelse

Jag arbetar som socialsekreterare inom ekonomiskt bistand och har darmed en
forforstaelse kring arbetet mot att fa klienterna att bli sjalvforsorjande. Detta var
en anledning till varfor jag valde att géra denna studie, da jag utifran mitt arbete
blev intresserad av att undersoka hur socialsekreterarna resonerar kring
problemomradet. Jag har dock under arbetets gang hallit mig distanserad till mina
egna varderingar och asikter. Hur jag har hallit med distanserad forklarar jag

narmre i metodavsnittet.

2.3 Lagtexter bakom réatten till ekonomiskt bistand

I socialtjanstlagens fjarde kapitel forsta paragraf framkommer att den enskilde har
ratt till forsorjningsstod sa lange hen star till arbetsmarknadens forfogande. Av
samma paragraf andra stycke framhé&vs att om det foreligger godtagbara skél har
den enskilde ratt till forsorjningsstod aven om hen inte kan sta till
arbetsmarknadens forfogande. Proposition 1996/97:124 fortydligar aven att
klienten ska vara aktivt arbetssokanden samt delta i arbetsmarknadsatgarder for
att uppna en sjalvforsorjning. Detta innebar i praktiken att individen ska redovisa
antal sokta arbeten samt delta i de arbetsmarknadsinsatser som erbjuds. Gor inte
klienten detta sa finns det en risk att klientens erhaller ett avslag pa sin ansokan
om ekonomiskt bistand. Vidare framkommer det av proposition 1996/97:124 att
ungdomar &r en prioriterad malgrupp i den man att undvika langvarig
bistandstagare samt 6ka ungdomens forutsattning till arbete. Vidare framhéavs i
proposition1996/97:124 att socialtjanstens ska vara behjélplig med att 6ka
individens resurser for att uppna en sjalvforsorjning. | socialstyrelsens handbok
for ekonomiskt bistand fortydligas dven de tva huvuduppgifterna som
socialsekreteraren har. Dessa tva huvuduppgifter ar att bedoma réatten till

ekonomiskt bistand samt arbeta for att klienten narmar sig en sjalvforsorjning.



| proposition 1996/97:124 framkommer det dven behovet av ekonomiskt bistand
bedéms i forhallande till en skalig levnadsniva i kommunen. Vidare hanvisar
socialstyrelsen handbok for ekonomiskt bistand till riksnormen. Riksnomen &r det
norm/belopp som ska tacka individens basala utgifter och utgar ifran en skélig
levnadsniva. Riksnormen &r varken satt pa en miniminiva eller lyxniva
(Socialstyrelsen, 2013). Riksnormen fér en ensamstaende vuxen ar for narvarande
3930 kr (Socialstyrelsen, 2017). Detta belopp baseras pa kostnadsberakningar
fran Konsumentveket och det ska técka utgifter sasom livsmedel, klader och skor,
lek och fritid, hygien, barn och ungdomsforsakringar, férbrukningsvaror,
dagstidning, telefon och TV-avgift (Socialstyrelsen, 2013).

2.4 Det skandinaviska valfardsperspektivet.

Ejrneas och Kristiansenn (2010) skriver att utgangspunkten for det skandinaviska
valfardssamhallet &r att sociala problem uppstar nar det brister i vélfarden och att
forandringar sker genom politiska reformer. VValfardsperspektivet &r intressant
eftersom socialsekreterarna arbetar utifran en skandinavisk valfardsmodell
(Ejrneas och Kristiansen , 2010). Valfardsmodellen forklarar darmed grundtanken

bakom ekonomiskt bistand.

Tanken med vélfardssamhallet &r att staten trader in och hjélper till nér individen
saknar egna resurser att tillgodose sina egna behov. | det skandinaviska
valfardssamhaéllet &r det politiska beslutsfattare som tar beslutet om i vilken
omfattning samt pa vilket sétt hjalpen ska ges. Beslutsfattarna ar
socialsekreterarna som har delegation fran namnden att fatta dessa beslut. (ibid.).

3. Kunskapslage

Forskning som berdr amnesomradet ar ganska brett. Jag har darfor valt att
kategorisera kunskapslaget utifran tre huvudkategorier; barnfattigdom,
ungdomsarbetsléshet samt socialsekreterarnas roll. Under kategorin barnfattigdom
har jag valt att skriva ett eget avsnitt om “det sociala arvet”. Storre delen av
kunskapslaget bestar av skandinavisk forskning. Anledningen till detta beror pa

att forskning om fattigdom och arbetsloshet &r generellt kontextuell. Jag kommer



dock aven att presentera en del forskning som inte ar skandinavisk, detta da
slutsatserna i dessa studier gar aven att applicera i en svensk vélfardsmodell.

3.1 Barnfattigdom

Huruvida barnfattigdom existerar i Sverige har standigt varit ett omdebatterat
amne. Anledningen till att &mnet har debatterats beror till stérre del pa en oenig
syn om hur barnfattigdom mats samt vad som definierar barnfattigdom. Radda
barnen redovisar arligen situationen gallande barnfattigdomen. Professor Tapio
Salonen (2015) skriver i senaste arsrapporten fran Radda Barnen att
barnfattigdomen i Sverige &r oférandrad sedan ar 2013. Rapporten visar dven att
barn som har foraldrar som ar ensamstaende eller har utlandsk bakgrund I6per
mycket storre risk att vaxa upp i ett hushall med sdamre ekonomiska
levnadsvillkor. I en jamforelsestudie av Mazur et. al (2015) i Polen framkom det
att barnen som véxte upp i familjer som erhaller ekonomiskt bistand har samre
hélsa &n barn som vaxer upp i ett hushall dar familjen inte har ekonomiskt bistand.
Detta ar nagot som aven bekraftas av Niedzweidz (2010) avhandling. Niedzweidz
(2010) avhandling visar &ven att barn i Skandinavien som vaxer upp i sémre
socioekonomiska forhallanden riskerar ha lagre utbildningsniva och samre
livskvalité i vuxen alder an barn som vaxer upp med béattre ekonomiska
forutsattningar. Aven foraldrarna paverkas av att forsorja sig med ekonomiskt
bistand genom att kanna sig otillrackliga att tillgodose barnens dnskemal.
(Ferngvist & Néasman, 2016). Att forsorja sig med ekonomiskt bistand kan dven
vara en prioriteringsfraga i den aspekten att foraldrarna far prioritera barnens
behov framfor sina egna. (Hjort, 2004) Enligt statistik fran socialstyrelsen 2015
mottog 272 664 hushall ekonomiskt bistand i Sverige. Av dessa var det 63 399
hushall i aldrarna 18 ar-24 ar, vilket motsvarar 23,6% av alla hushall som
forsorjde sig med ekonomiskt bistand under aret 2015 (Socialstyrelsen,2016a).

Malmo Stad har haft hogst andel barn som vaxer upp i ekonomisk utsatthet under
perioden 1991-2013 (Salonen, 2015). Det visade dven sig att barnfattigdomen i
stadsdelen Rosengard under aret 2013 var 60,3 %, vilket motsvarade fem ganger
mer an resterande del av Sverige (Salonen, 2015). Detta &r dock en minskning

fran ar 2009 da andelen barnfattiga i Rosengard var 64,3 % (Salonen & Angelin
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,2012). Ar 2016 genomfordes en kartlaggning i Malmé Stad bland samtliga
hushall som erhaller ekonomiskt bistand. Av kartlaggningen framkommer det att
21,6% av samtliga barn och ungdomar i aldrarna 16-21 lever i hushall som
forsorjer sig med ekonomiskt bistand. Malmad, som &r ju den kommun min studie
genomforts i, ar alltsa en alltsa mycket utsatt kommun avseende hog niva av

barnfattigdom och intar en sérstallning jamfort med 6vriga svenska kommuner.

Studier visar aven att inkomstskillnaden i Malmo Stad har 6kat mellan perioden
1991-2010 (Scarpa, 2015). Att Malmo Stad har stérst andel barn som lever under
ekonomisk utsatthet kan bero pa olika faktorer. Detta kan bero pa att Malmé har
genomgatt en del strukturella forandringar da staden har gatt fran att vara en
industristad till att arbetsmarknaden erbjuder mer tjansterelaterade samt
kunskapsbaserade tjanster (Angelin& Salonen, 2012). En annan faktor &r att
andelen barnfamiljer i Malmo har okat (ibid). Aven Scarpa (2015) skriver i sin
studie att arbetsmarknaden i Malmo stad har férandrats under perioden 1991
2010 fran att ha varit en industristad till att arbetsmarknaden har évergatt till mer
tjanstebaserade arbeten. Detta har lett att staden har hogre arbetsldshet bland de

som inte har den kompentens som efterfragas pa en mer kravande arbetsmarknad.

Debatten om det finns ett socialt arv eller inte &r dven det standigt ett pagdende
debattamne. Gustav Jonsson (1969) dven kand som Ska-Gustav skriver att det gar
att utveckla en teori om ett socialt arv. Han menar att det finns olika faktorer som
kan paverka ett barn i vuxen alder. En av dessa ar foralderns ekonomiska
formaga, vilket han bendamner som en yttre faktor. Jonsson (1973) menar om
samhallet stottar dessa familjer kan den unge bryta det sociala arvet. | USA skrev
antropologen Oscar Lewis (1966) i tidskriften American om
“fattigdomskulturen”. Lewis (1966) menade att “fattigdomskultur” ar
antropologiskt begreppet for att forklara fattigdom. Enligt Lewis (1966) bor att
fattigdom ses som ett satt dar manniskor i grupp forhaller sig till varandra och
dess gemensamma varderingar. Lewis (1966) menar att de vérderingar och
attityder som finns inom gruppen “fattiga” 6verfors mellan generationer. Han
menade dven att de véarderingar som finns inom gruppen ar vanligare i vissa
slumomraden samt etniciteter i USA dar han tar individer fran Puerto Rico som ett
exempel. Lewis (1966) har mott en del omfattande kritik for att alltfor mycket
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individualisera orsaker till fattigdom och reducera dessa till kulturella beteenden.
Rogalsky (2009) havdar istallet att fattigdom &r orsakad av strukturella problem.
Rogalsky (2009) kritiserar myten om att diskutera fattiga som en homogen grupp
och riktar starkt kritik mot Lewis (1966) resonemang om att fattiga personer
forlitar sig pa vélfardssystemet. Rogasky (2009) vill darmed i sin studie bryta
myten om fattiga som en homogen grupp.

| Sverige startades metropolitprojektet ar 1963 som syftade pa att folja barn fodda
ar 1953 tills de blev vuxna. Syftet var som tidigare namnt att undersoka varfor det
gick battre for vissa barn nar de uppnadde vuxen alder &n andra barn. Fragan om
det sociala arvets inverkan avseende utveckling av levnadsvillkor var av hogt
intresse i studien. Forskarna har genom enkéter samlat in data om barnen vid tre
olika tillfallen. De forsta data som samlades in var ar 1966, det andra insamlingen
av data var ar 1968 och den slutliga insamlingen var ar 1985. Forutom enkéter
samlade forskarna dven in uppgifter fran olika register sasom fodelsejournaler,
socialregister, kriminalregister etc. Metropolitprojektet fick mycket kritik dar
kritikerna menade att barnen som deltog i forskningsprojektet inte var medvetna
om sitt deltagande. En annan kritik var att data fran olika register anvandes till
forskningen, trots att det fanns sekretess samt att ett samtycke fran berorda
saknades (Stenberg, 2013). Ar 2000 studerades om mottagandet av ekonomiskt
bistand gick i arv samt vilka sociala, ekonomiska och psykologiska variabler som
kan paverka resultatet. | detta forskningsprojekt anvéandes data fran
Metropolitprojektet. Resultatet visade 6kad sannolikhet att barn som vaxte upp i
hushall med langvarigt bistand ocksa &r i behov av ekonomiskt bistand som vuxna
(Stenberg, 2000). I en nutida utvéardering av Edmark & Henspers (2011) pa
uppdrag av IFAU (Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering) undersoktes
ocksa om ekonomiskt bistand gar i arv. Utvarderingen visade att barn som véxer
upp dar foraldrarna har ekonomiskt bistand I6per storre risk att sjalv forsorja sig
med ekonomiskt bistand som unga vuxna. Utvarderingen av Edmark och
Hespenser (2011) visade dven att det skiljde sig mellan vilken alder barnet ar nar
foraldrarna har ekonomiskt bistand. Vid en regressionsanalys visade det sig att
sannolikheten ar 9 procent hogre att barn som ar i aldrarna 17-19 ar nar
foraldrarna far ekonomiskt bistand, sjélva ar i behov av ekonomiskt bistand vid 24

ars alder. | utvarderingen analyserades dock inte omgivande faktorer och
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datamaterialet redovisade enbart ett kortvarigt mottagande av ekonomiskt bistand
(Edmark & Hanspers, 2011). | en skandinavisk jamforelsestudie av Kaupinnen et
al (2014) undersoktes om social bakgrund kan forutse ifall ungdomen kommer
vara i behov av ekonomiskt bistand. Studien undersokte dven om de sociala
faktorerna kan forutse om ungdomen kommer vara i behov av ekonomiskt bistand
en langre eller kortare period. Kauppinnen et al.(2014) visar att det fanns ett
samband mellan ungdomarnas sociala bakgrund och om de erhdll ekonomiskt
bistand en langre period. Resultatet visade aven att féraldrarnas utbildningsniva
spelar en roll om familjen erhaller ekonomiskt bistand en kortare eller langre
period. Weitoft et al (2008) studie visar-att 20 % av barnen som har vuxit upp i
familjer som langvarigt erhallit ekonomiskt bistand sjalv var i behov av
ekonomiskt bistand i tidig vuxen alder. Detta innebér att 80 % av barnen som
vaxer upp i hushall med ekonomiskt bistand inte &r i behov av bistand nar de blir
unga vuxna. Sammanfattningsvis visar forskningen att barn som vuxit upp i
bistandshushall har en hogre risk for eget bistandsbehov som unga vuxna men att
detta dock inte ar en given livsutveckling for flertalet. Det ar dven svart att
klarlagga om det ar bistandstagandet i sig som leder till hogre risker eller om det
ar andra faktorer som ekonomisk knaperhet, stigmatisering, bostadsomrade,
begransade natverk etc. som leder till dessa hdgre risker. Vauhkonen et. Al (2017)
har aven undersokt foraldrarnas bakgrund utifran tre faktorer som ar icke avslutat
utbildning, arbetsléshet samt mottagandet av forsorjningsstod och ifall det
forekommer en intergenerationell 6verforbarhet. Vauhkonen et. Al (2017) studie
visade att det forekom en dverforbarhet i samtliga tre bakgrundsfaktorer mellan

generationerna i Finland.

3.2 Ungdomsarbetsloshet och dess konsekvenser

Panican et al (2010) skriver att ungdomar generellt ar en grupp som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden, da de har mindre arbetslivserfarenheter. Detta blir
I sin tur problematiskt om ungdomen saknar en fullstandig gymnasieutbildning
eller har vuxit upp i utanforskap (Panican, 2010). Angelin (2009) redovisar i sin
avhandling att 40 % av ungdomar som har haft svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden samt har langvarigt forsorjningsproblem saknar en gymnasial

utbildning. Studier visar dock att de flesta ungdomar blir dock sjélvforsorjande
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snabbt och att bistands behovet for ungdomar ar oftast kortvarigt (Angelin, 2009;
Olofson et al, 2010). Ungdomar ar en prioriterad grupp hos socialtjanst och
arbetsférmedling. Motiveringen till varfor ungdomar &r en prioriterad grupp kan
bero pa att i den samhalleliga debatten diskuteras riskerna om att langvarigt

bistandstagande kan resultera till passivitet. (Angelin, 2009).

Hollerz (2010) har gjort en studie om kommunala insatser riktade till unga dar
hon jamforde fyra olika kommuners insatser samt resultat mellan aren 1993 och
2005. Kommunerna ansag att ungdomar &r en prioriterad grupp trots att andelen
ungdomar som var arbetsldsa och inte deltog i arbetsmarknadspolitiska insatser
var lagre ar 2005 jamfort med ar 1993. Hollerz (2010) avhandling visar att

insatserna har blivit mer organiserade under perioden 1993 till 2005.

Sammanfattningsvis visar forskning att ungdomar ar en prioriterad grupp dér det
langsiktiga malet &r att aktivera ungdomen mot sjalvforsérjning. Detta diskuteras
aven i Hauss (2014) paradigm om att aktivering av ungdomar, vilket skulle
langsiktigt vara en investering for samhallet i sig. Hauss (2014) utgar ifran det
schweiziska valfardssystemet och skriver om hur diskursen géllande det sociala
arbetet med unga vuxna har forandrats. Idag motiveras insatserna utifran ett
socialt investeringstank som ska generera arbetande medborgare som betalar
skatt. De insatserna som erbjuds ar malinriktade, vilket kan resultera i en
creaming effekt. Creaming effekten innebar att ungdomar valjs utifran de som &r
”duktiga” och har bist forutsattningar att genomga arbetsmarknadsinriktade
insatserna. Detta innebdr att de ungdomar som har samre forutsattningar
exkluderas och inte omfattas av den sociala investeringen, vilket ar en utmaning
for socialsekreterare (ibid). Hauss (2014) poéngterar dven att socialsekreterarnas
handlingsutrymme ar en viktig fragestallning i arbetet mot att ungdomarna ska bli

sjalvforsorjande.

Begrepp som aterkommer i forskning om ungdomsarbetsléshet ar skam och
beroende. Jag har darfor valt dven att sammanstalla forskning géllande dessa
begrepp och hur detta i sin tur paverkar ungdomen. Det ekonomiska beroendet
som arbetslos &ven innebdr ké&nslan av att vara beroende av samhallet. Att vara

beroende innebdr att inte kunna vara sjélvstandig samt forlorad formaga att ta sig
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ur en viss situation Angelin (2009). Det ekonomiska bistandet ar villkorat mot
kommunens aktiveringskrav. Detta innebar att ungdomen som soker ekonomiskt
bistand &ar beroende att delta pa de insatser som kommunen erbjuder for att vara
berattigad ekonomiskt bistand (Ulmestig, 2007).

Ar 1982 skrev Jahoda om psykologiska konsekvenser av att vara arbetslés. Jahoda
(1982) refererar till arbetslésheten under 1930-talet. De psykologiska
konsekvenserna var framforallt kanslan av exkludering fran majoritetssamhallet
samt underminerad status och identitet (Jahoda, 1982). Kénslan av att vara
exkluderad kan bekréaftas av nutida forskning. Kénslan att vara ung och arbetslos
innebar en exkludering. Att fa ekonomiskt bistand anses oftast av den arbetsldse
vara ett ofrivilligt tillstand (Angelin, 2009). Internationell forskning visar dven att
upplevelsen av att tillhora en lagre status i samhéllet genererar k&nslor som skam
och samre halsa (Niedzweiz, 2014). Kanslan av stigma innebér en att individen
upplever sig som avvikelse fran majoritetssamhéllet (Goffman, 2007). Redan pa
1930-talet utvecklade Marie Jahoda en teori om vilka negativa effekter
arbetslosheten kan medfora for den enskilde. Jahoda ( 1982) menar att en
arbetslos individ paverkas negativt genom samre livskvalité. Panican et.al.(2010)
skriver att arbetsloshet dven ger negativa effekter pa en samhallsniva da hog
arbetsloshet tenderar 6ka samhéllsklyftorna samt att lag sysselsattning gor det

svarare att finansiera den offentliga valfarden.

3.3 Socialsekreterarnas roll och aktiveringslinjen

Socialarbetare ar den framsta yrkesgruppen som moter manniskor som lever med
samre ekonomiska forhallanden. Att hitta forskning om socialsekreterarnas
uppfattning angaende barn som véxer upp i ekonomiskt bistand var svart. Genom
att soka pa LubSearch och anvinda sokorden “’social worker” och ”poverty ”
hittade jag en begransad mangd forskning som berdr socialsekreterares arbete och
deras perspektiv pa fattigdom. Evans (2008) studie visar att socialsekreterares
arbete ar beroende av organisationen syn pa den egna verksamheten samt lagar
och regelverk. Lipsky (2010) skriver om hur tjanstemannayrken sasom
socialsekreterare ar grasrotsbyrakrater da deras handlingsutrymme &r begransad

utifran organisationens riktlinjer samt stiftade lagar. Detta paverkar i sin tur det
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dagliga arbetet med klienterna. Evans (2008) studie visar att socialsekreterarna
attityder om sitt handlingsutrymme kan delas in i tva grupper. Det ena gruppen av
socialsekreterare foredrar att det finns regler och organisation som styr arbetet,
vilket de menar tyder pa professionellt arbete. Den andra gruppen av
socialsekreterare menar att regler inte ar statiska och gar standigt att forandra och
ifragasatta. Dessa tva grupper skapar en professionell diskrepans inom faltet
(Evans, 2008).

Att arbeta som socialsekreterare dr dven ett stressfyllt yrke. Blomberg et al.
(2014) studie visar att 61 % av socialsekreterarna i Finland upplevde
arbetsbelastad stress. Medan i Norge var det 33 % av socialsekreterarna som
upplevde arbetsbelastad stress. | Sverige var det 36 % av socialsekreterarna
medan 42 % av socialsekreterarna i Danmark upplevde en arbetsbelastad stress.
Detta ar dock siffror fran ar 2007. Atviks (2016) genomfort en enkatundersokning
pa uppdrag av SSR och Vision. 3203 socialsekreterare fran Sverige deltog och
undersokningen visade att 66 % av socialsekreterarna upplevde att
arbetsbelastningen har 6kat. Fastan Blombergs (2014) siffror inte &r uppdaterade
visade hans resultat att det fanns ett samband mellan socialsekreterarnas upplevda
rollkonflikt och den upplevda arbetsbelastningen. Rollkonflikt kunde yttra sig i

form av osékerhet pa det egna arbetet och rollens som socialsekreterare.

Monnickendam et al (2010) har gjort en kvalitativ studie bland israeliska
socialsekreterare gallande deras syn pa fattigdom och socialtjanstens riktlinjer.
Studien har dven undersokt hur socialsekreterarnas syn pa fattigdom paverkar
hjalpen som ges. Kontexten i Israel &r i annorlunda an Sverige. Resultatet visade
att socialsekreterarna inte diskuterade om orsakerna om fattigdom pa makroniva.
Synen pa fattigdom bland socialsekreterarna i Israel diskuterades utifran en
individniva. Resultatet visade dven att nar orsakerna pa makroniva
medvetandegjordes for socialsekreterarna, fokuserades konsekvenserna av
fattigdom &ven pa en samhallelig niva. Detta paverkade ocksa vilka insatser som
socialsekreterarna motiverade for klienterna for klienterna. Hur socialsekreterare
arbetar med att klienterna ska uppna sjalvforsorjning skiljer sig kontextuellt.
Blomberg et al (2013) har genomfort en jamforelseanalys dar han undersokte

socialsekreterarnas uppfattning om fattigdom bland de nordiska landerna.

16



Resultatet visade sig att det radde olikheter mellan de nordiska landerna géllande
uppfattningen om orsaker till av fattigdom samt pa vilken niva problematiken
ansags foreligga. De forklaringsmodellerna som de svenska socialsekreterarna
namnde som orsak till fattigdom ar mer strukturella till skillnad fran
socialsekreterarna i Finland. | Finland diskuterades orsakerna utifran individuella
faktorer. Blomberg (2013) menar att skillnaderna kan bero pa att socialarbetarna i

Finland har en kortare akademisk utbildningsbakgrund.

Ulmestig (2007) har i sin avhandling undersokt arbetsmarknadspolitikens
forandring i Sverige mellan aren 1989-2002. Resultatet visar att de
arbetsmarknadspolitiska insatserna baseras pa den enskildes forsorjningsform.
Om en individ ar arbetslos och erhaller ekonomiskt bistand sa ar den enskilde
ocksa skyldig att vara delaktig i de kommunala insatser som erbjuds mot att uppna
sjalvforsorjning. Hjertner Thoren (2005) skriver att aktiveringsatgarder innebér att
socialsekreteraren stéller krav pa personen som erhaller ekonomiskt bistand for att
denna ska bli sjalvforsorjande. Ulmestig (2007) skiljer dven i sin avhandling pa
kommunala och statliga arbetsmarknadspolitiska insatser. Staten har en
lagstiftande makt samt makten att bestdmma vilka kategorier av arbetsldsa som
ska prioriteras. Socialsekreterarna ska genom att traffa klienterna och stélla krav
pa aktivitet uppratthalla normen av att arbetslosa inte ska vara passiva. Ulmestig
och Panican (2011) skriver om socialarbetarens roll utifran en svensk kontext dar
man bade ska stodja den arbetslose och dven genom aktiveringsverksamhet
uppréatthalla de samhélleliga varderingarna av den gode medborgaren som ar
sjalvforsorjande. Angelin (2011) &r inne pa samma spar som Ulmestig och
Panican (2011) och skriver att aktivering kan innebara bade disciplinering samt
hjalp for den enskilde. Hollerz (2010) véljer att bendmna begreppet insats istallet
for aktivering. Detta beror dels pa att ordet aktivering i litteraturen syftar pa
kontroll och dels att begreppet inte anvands ofta i kommunala verksamheter.
Raeymaeckers och Dierckx (2013) undersokte hur socialsekreterare pa tre olika
centren i Belgien definierar aktiveringsbegreppet. Studien visade att tva av
centren hade en mer empowermentinriktad syn pa aktivering dar syftet med
aktivering var att hjélpa klienten mot sjalvforsorjning. Det tredje centrat hade en

mer disciplinar syn pa begreppet aktivering.
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Ulmestig (2013) skriver &ven om individualiseringens janusansikte dar individen
a ena sidan har en fri vilja att ta emot de valfardsinsatser som erbjuds och a andra
sidan ar individen i en beroendeposition. En studie av Sunnemark (2014) visar
synen av den svenska valfarden har pa senare tid praglas mer av tanken pa
individens egna ansvar. Samtidigt menar Sunnemark (2014) att den skandinaviska
valfardsmodellen fortfarande ar nagot som starkt forknippas med Sverige oavsett
individualiseringstrenden. Sammanfattningsvis grundar aktiveringslinjen pa
normen om sjalvstandighet och aktivitet. Ekonomiskt bistand ses som en tillfallig
l6sning dar den enskilde ska langsiktigt strava efter att bli sjalvforsorjande genom
ett arbete. (Angelin, 2009).

4. Metod

Utgangspunkten i en kvalitativ forskning &r att forsta en viss social foreteelse
(Bryman,2010). Min studie kommer att besta av kvalitativa metoder i form av
intervjuer. Min initiala ambition var att anvanda mig av fokusgrupper eftersom
jag var intresserad av hur socialsekreterare i grupp resonerar kring att
intergenerationellt bistindsmonster. Att rekrytera deltagare till fokusgrupper var
en utmaning. En svarighet med fokusgrupper ar att fa tillrackligt med deltagare
eller att hitta en passande tid som passar samtliga deltagare (Bryman, 2010;
Wibeck, 2015). Jag anvdnde mig av ett intervjubrev for att komma i kontakt med
socialsekreterare som kan vara intresserade av att delta i fokusgrupper.
Intervjubrevet kan ni se som bilaga under avsnittet med bilagor. Jag tog i forsta
hand kontakt med enhetschefer pa tva stadsomraden i Malmo Stad som darefter
skickade intervjubreven till respektive socialsekreterare. Min utmaning var att
rekrytera tillrackligt antal socialsekreterare som kan delta i fokusgrupperna under
en viss period. Socialsekreterarna dr en hog arbetsbelastad yrkesgrupp och fa av
de tillfragade socialsekreterare hade utrymme att avséatta sin tid till att delta i
fokusgrupper. Ett av stadsomraden fick dessutom dra sig ur pa grund av
tidsbristen att delta i fokusgrupper. Detta innebdr att socialsekreterarna i min
studie kommer fran ett stadsomrade, vilket ar det stadsomrade som jag sjalv
arbetar inom. Jag kom i kontakt med atta socialsekreterare som var intresserade av
att delta i fokusgrupperna. Jag gick dock vidare med sju socialsekreterare.

Anledningen till varfor jag gick vidare med sju socialsekreterare namner jag mer i
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avsnittet om urval. Sju deltagare &r dock for fa deltagare for att kunna genomfora
fokusgrupper. Jag har darfor valt att istéllet genomfdra sju enskilda intervjuer med

de deltagare som anmélde sitt intresse.

4.1 Intervjuer

4.1.1 Kvalitativa intervjuer

Jag har genomfort kvalitativa intervjuer med sammanlagt sju socialsekreterare.
Fokus i kvalitativa intervjuer ligger pa intervjupersonens uppfattning och
standpunkt (Bryman, 2010). Jag &r intresserad av hur socialsekreterare inom
ekonomiskt bistand resonerar kring &mnet om intergenerationella
bistandsmanster, vad socialsekreterarna definierar som problemomraden och
konsekvenserna av problemet samt hur de ser pa samhalleliga insatser och det

sociala arbete de sjalva utfor.

Under intervjuerna anvande jag mig av en intervjuguide som bestod utav elva
semistrukturerade fragestallningar. Semistrukturerade fragestallningar innebér att
det finns nagra strukturerade fragor pa teman som ska berdras men att
intervjupersonen har maéjlighet att utforma svaren pa eget satt. Detta innebér att
fragestallningarna inte behdver komma i en viss ordning samt att intervjuaren kan
stalla uppfoljningsfragor (Bryman, 2010). Tanken med semistrukturerade
intervjuer ar att tyngdpunkten ligger pa att forsta intervjupersonens tolkning och
uppfattning av en viss situation (ibid.). Av denna anledning passade
semistruktuterade intervjuer battre till studien, da syftet med studien ar att ge
intervjupersonen utrymme att fa beratta om sina erfarenheter gallande vilka
problemomraden ligger bakom intergenarationellt bistandstagare. Intervjuguiden

hittar ni i avsnittet med bilagor.

Fem av intervjuerna genomfordes utanfor deltagarnas arbetsplats. Tva av
intervjuerna genomforde jag pa intervjupersonens arbetsplats. Anledningen till
detta beror pa att dessa tva intervjupersonen inte hade utrymme att genomfora
intervjun pa den lokal som jag hade bokat. Darfor blev det smidigast att

genomfora intervjun pa intervjupersonernas egna arbetsplats.
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4.1.2 Urval
Mitt urval bestar av sju socialsekreterare inom ekonomiskt bistand i Malmo Stad.

Anledningen till att urvalet &r sa snavt beror pa att jag vill fa djupgaende svar.

Jag har genomfort ett malstyrt urval. Malstyrt urval innebér att deltagarna véljs
utifran studiens forskningsfragor (Bryman, 2010). Samtliga intervjupersoner
jobbar som socialsekreterare inom ekonomiskt bistand. Tva av intervjupersonerna
arbetar dock inom Hela Familjen. Hela familjen &r ett projekt som stdds av
Europeiska Socialfonden (ESF). Syftet med Hela Familjen &r att aktivt arbeta
med hushall som uppbar langvarigt ekonomiskt bistand. Socialsekreterarna som
arbetar inom Hela Familj har mindre antal drende an de 6vriga socialsekreterarna.
Aven om socialsekreterarna inom Hela familjen arbetar under andra
forutsattningar an 6vriga socialsekreterare sa har de samma mal att familjerna ska

uppna sjalvforsorjning.

Som det namndes tidigare var det atta intervjupersoner som anmalde sitt intresse.
Jag genomforde dock sju intervjuer. Anledningen till detta beror dels pa att den
attonde intervjupersonen inte kunde delta vid intervjutillfallet och dels att
intervjupersonen ar en nara kollega till mig. For att bibehalla objektiviteten
studien valde jag att enbart ga vidare med resterande sju intervjupersoner. Jag
bedémde dessa sju intervjupersoner som tillrackligt distanserade fran mig sjalv
och mitt arbete. Detta medférde att jag kunde genomféra intervjuerna utan att vara
alltfor subjektivt. Hur jag forhaller mig objektivt forklarar jag nedanstaende under

rubriken; Tillforlitlighet och dkthet samt objektivitet.

4.2 Statistik
En del av min intention med denna studie var att samla in uppdaterade statistik pa

antal vuxna ungdomar som erhaller ekonomiskt bistand i Malmé Stad och
undersoka hur manga av dessa ungdomar tidigare ingatt i ett hushall som uppbar

forsorjningsstod.

Det har dock varit komplikationer med att undersoka hur manga av de unga
vuxna, det vill sdga mellan 18-25 ar, som har vuxit upp ett hushall som uppburit
forsorjningsstod. Vid kontakt med ansvariga for register inom Malmo Stad
framkommer det att det inte gar att fa fram en siffra pa hur manga av de unga

vuxna har ingatt i ett hushall som uppburit forsorjningsstod. Anledningen till detta
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beror pd att nar den vuxna ingick i samma hushall som foréldern, sa var det bara
foraldern som var registrerat som aktledare. Detta innebdr att det inte gar att hitta
information om den vuxna ungdomen har ingatt i ett hushall dar man uppburit

forsorjningsstod.

Det fanns dock en mojlighet att spara upp ungdomarnas foraldrar och undersoka
om foraldrarna har haft ekonomiskt bistand. Att spara upp ungdomarnas foraldrar

skulle dock strida mot de etiska aspekterna samt sekretessen.

4.3 Tillforlitlighet och akthet samt objektivitet

Det &r viktigt att det finns god kvalité och trovérdighet i en uppsats. Inom
kvalitativ forskning har man 6versatt validitet och reliabilitet till tillforlitlighet
och dkthet (Bryman, 2010). Bryman (2010) menar att det finns fyra delkriterier
for att uppna tillforlighet i en studie. Det forsta kriteriet ar trovardighet.
Trovérdighet a&r motsvarigheten till intern validering. Inom den kvalitativa
forskningen innebdr trovardighet att personerna som har studerats ska kunna
bekrafta forskaren uppfattning av det som studeras (ibid.). For att 6ka
trovirdigheten 1 min studie stdllde jag under intervjun fragor som ” Har jag

uppfattat dig rétt ndr du séger att...” eller ” Menar du att....”

Andra kriteriet dr overforbarhet. Overforbarhet innebar att den som utfor studien
skriver en utforlig beskrivning av tillvagagangssattet, sa att det gar att 6verfora
resultaten till andra situationer. Da min studie genomfors i en socialforvaltning i
Malmo dér sju socialsekreterare har deltagit &r overforbarheten till andra
situationer relativt lagt. Ett tredje kriterier som ar att det finns en palitlighet och
transparens i processen. Detta innebér en fullstandig redogorelse av alla faser av
forskningsprocessen, vilket underlattar om nagon vill aterskapa studien.
Palitlighet motsvarar reliabilitet (Bryman, 2010). Jag har valt att utforligt skriva
varje process i min studie, detta for att 6ka palitligheten. Den fjarde och sista
kriteriet som okar tillforlitligheten & mojligheten att styrka och konfirmera

studien.
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Att bibehalla objektivitet i en studie innebér att inte medvetet lata ens personliga
varderingar paverka studiens utférande och slutsatser (ibid.). Jag genomforde
studien pa en arbetsplats som jag arbetar pa, vilket innebér att intervjupersonerna
ar mina kollegor. Jag har forsokt forhalla mig distanserat till intervjupersonerna
De intervjupersonerna jag har intervjuat har jag enbart en ytlig kontakt eftersom
jag har forsokt halla mig objektivt till det insamlade materialet.

Akthet handlar bland annat om vilka konsekvenser forskningen ger (ibid.). I min
studie blir det aktuellt med en ontologiskt och en pedagogisk autenticitet.
Ontologiska autencitetet innebar att studien ger en béttre forstaelse av dem
personerna som har medverkat i studien. Den pedagogiska autencitetet innebar om
deltagarna far en battre bild om hur andra upplever en viss situation. Studien ger
dock en forstaelse av socialsekreterarnas arbete och inte om ungdomarna som

berors.

Begransningarna vad galler tillforlitlighet och akthet ar att studien baseras pa sju
socialsekreterare och studien kan darmed inte applicerar i en stdrre sammanhang.
Kvalitativa studier ar dock séllan &r generellbara i den aspekten att det ar mindre
antal respondenter an vid kvalitativa studier. Detta beror pa att syftet med
kvalitativ forskning ar att fa mer detaljerade svar for att forsta ett visst socialt

fenomen, vilket oftast innebdr mindre antal intervjupersoner (Bryman, 2010).

4.4 Etiska Overvdaganden

I borjan av studien hade jag en vision att intervjua unga vuxna som har vuxit upp i
hushall med ekonomiskt bistand for kunnat fa en bild av den grupp som initialt
var huvudmalet i min studie. Detta var svart att genomfora eftersom jag sitter pa
dubbla roller. Att jag &ven arbetar som socialsekreterare kan bidra till att

intervjupersonerna kanner sig mindre trygga att vara uppriktiga.

Bryman (2010) skriver om fyra etiska principer inom forskning. Det forsta kravet
ar informationskravet som innebér att jag har informerat deltagarna om
undersokningens syfte. Andra kravet ar samtyckeskravet. Samtyckeskravet

innebér att deltagarna har ratt att bestdmma 6ver sin medverkan i studien. Tredje
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kravet ar konfidentialitetskravet som betyder att alla personuppgifter
anonymiseras i studien. Sista kravet &r nyttjandekravet som aven kallas for
autonomikravet. Nyttjandekravet innebér att de uppgifter som samlas in far endast
anvandas till studien (Bryman, 2010). | intervjubrevet som skickades till samtliga
socialsekreterare informerades syftet med studien, frivilligheten att delta,
deltagarnas anonymitet samt att det insamlade materialet endast ska anvéandas till
min studie. Innan varje intervju gick jag aven igenom syftet med undersékningen,
anonymiteten samt nyttjandekravet. Jag har valt att skydda mina intervjupersoner
genom att inte namna pa vilken sektion de arbetar for. I borjan av studien var
tanken att analysera skillnaderna mellan Hela familjen och de 6vriga sektionerna.
Vid intervjutillfallet sa var det enbart tre personer som arbetade hos Hela familjen.
Om jag skriver vilka tva av socialsekreterarna som arbetar inom Hela Familjen sa

finns det en risk att deras identitet rojs.

4.5 Bearbetning av materialet

Efter att ha genomfort intervjuerna fick jag transkribera samtliga sju intervjuer.
Innan jag genomférde min studie arbetade jag induktivt och hade ingen teori.
Efter genomforda intervjuer beslutade jag mig att genomféra en problemanalys.
En problemanalys ger en klarhet i socialsekreterarnas perspektiv av problemet
samt en forstaelse om bakomliggande faktorer till perspektivet. Vid kodningen av
transkriberingen bdrjade jag se ett monster bland svaren. Darefter valde jag
adekvata teorier som kunde fordjupa min forstaelse och analyserade materialet

med stod av valda teorier samt ovanndmnda problemanalys.

4.5.1 Problemanalys
Jag har valt att gora en problemanalys utifran det insamlade materialet. Enligt

Hakan Jonson (2010) kan problemanalys anvandas som en metod for att forsta
olika sociala problem. Analysschemat ar ett verktyg i genomférandet av
problemanalys. | analysschemat fokuserar man pa problemets karaktar, orsaker,
konsekvenser, l6sningar, aktorer samt illustrationer (Jonson, 2010).

Analysschemat finns redovisat som bilaga 3 langst bak i uppsatsen.

Problemanalys kan &ven vara ett verktyqg att identifiera olikheter samt ett satt att

forsta hur intervjupersoners perspektiv hanger samman (ibid.). Utifran en
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problemanalys, forsoker jag att forsta socialsekreterarnas perspektiv av problemet,
pa vilket satt problemet kan atgardas samt vem som bar ansvaret. Jag har dven
genomfort en analys av om problemets orsaker beskrivs som voluntaristiska eller
deterministiska. Jonson (2010) som hénvisar till Brante (1990) menar att
voluntarism betonar en individs egna fria vilja samt ansvar och skuld dver sin
situation medan determinism handlar strukturella faktorer som paverkar individen.
Deterministiska forklaringsmodeller innebar att individen uppfattas begransat
mojlighet att styra eller rada dver omstandigheter i sitt liv, vilket kan dven fria
individen fran skuld dver sin situation (Jonson, 2010). Jag vill fortydliga att
voluntarism och determinism &r enbart verktyg for att analysera min empiri och
inte den teoretiska utgangspunkten i denna studie. Jag har darefter gjort en analys
om perspektiven av problemets orsaker har en kongruens med vilka insatser som

foresprakas och problemets bakomliggande orsaker.

En riktlinje jag anvande mig av vid problemanalysen &r Snowden & Benford
(1988) tre karnpunkter géllande inramningen av ett visst socialt problem. Det
forsta ar en diagnos av problemet och det som behover forandras. Det andra &r en
l6sning pa problemet. Det tredje ar att det finns en motivering att engagera sig for
att atgarda problemet (Snow & Benford, 1988). For att kunna diagnostisera ett
problem behovs det forst undersdkas varfor ett problem ses som ett problem.
Snowden &Benford (1988) menar &ven att forslag pa losningen av problemet
behdver specificeras samt vad ar det som behdver atgardas. For att kunna besvara
pa denna fraga menar Snowden & Benfords (1988) att det behdvs utgd ifran vad

som ar orsakerna till att problemet har uppstatt.

4.5.2 Kodning utifran en problemanalys

Syftet med kodning &r att ordna materialet samt synliggéra monster och samband
(Jonson, 2010). Jag har valt att koda mitt material manuellt genom att anvanda
mig av fargdversstrykningspennor. De kodorden jag anvande mig av var: orsaker,
problemets karaktar och konsekvenser, l6sningar, ansvar samt socialarbetarens
roll. Anledningen till att jag valde dessa kodorden berodde pa att dessa omraden
ar relevanta i genomforandet av en problemanalys. Dessa kodord &r daven fem av
de sju komponenter som Jonson (2010) beskriver. Jonson (2010) skriver om

olika fragestallningar man kan stélla vid en problemanalys. Det forsta
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fragestallningen ar vad ar sjalva problemet? For att kunna besvara pa denna
fragestallning fick socialsekreteraren beskriver problemet, dess konsekvenser och
om det anses vara en prioriterad fraga eller inte. Deras svar sammanfattades i

kodordet problemets karaktar och konsekvens.

De ovriga fragestallningarna handlar om orsakerna och konsekvenserna samt hur
problemet tolkas och vilka 16sningar som foresprakas. Kodordet ’orsaker” ringar
in de faktorer som socialarbetaren anser &r orsaker till att intergenerationellt
bistandstagande uppstar. Orsakerna delades sedan upp i analysavsnittet i
voluntaristiska respektive deterministiska orsaker. Jag anvande daven mig av
begreppet insatser vid genomférandet av intervjuer som jag sedan kodade om som

problemets losningar. Utifran detta har jag dven anvant mig av kodordet ansvar.

Genom att genomféra kodningen i relation till Jonsons (2010) problemanalys
kunde jag se en kongruens mellan socialsekreterarnas uppfattning av vad som
orsakar problemet och hur detta ska lésas. Jag har aven applicerat Merton (1968)
teori om anpassningssystem i min empiri for att forsta vilka anpassningssystem
som socialsekreterarna anvander sig for att beskriva hur ungdomen férhaller sig
till malet om sjalvforsorjning. Detta &r i relation till att besvara fragan pa vad
socialsekreterarna menar ar problemets orsaker, karaktar och konsekvenser. Att
anvanda mig av Merton (1968) teori kan dven ge en forstaelse till varfor
intergenerationellt bistandsmonster ses som ett problem utifran
socialsekreterarnas perspektiv. Jag anvander mig ocksa av Foucalts maktteorier
for att forsta socialsekreterarnas roll och pa vilket sétt problemets anses kunna
l6sas. Detta innebar att jag aven fick genomfara en kodning av empirin utifran
pastoral och disciplinmakt. De teoretiska analyser som genomforts utifran
Mertons och Foucaults teoribildningar har genomforts med separata analyser dar
respektive teori applicerats mot det empiriska materialet for att generera en

fordjupad forstaelse.

5. Teori

Efter att ha kodat materialet och genomfort en problemanalys anvande jag mig av

tva teoriansatser for att forsta och analysera materialet. Jag har valt att anvanda
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mig av Foucaults maktteorier samt Metrons teori fOr att besvara mina
fragestallningar. Anledningen att jag har valt dessa teorier beror pa den teoretiska
utgangspunkten att forsta de bakomliggande forklaringsmodeller till hur
socialsekreterarna resonerar kring problemets orsak, karaktar, 16sningar, ansvar

och socialsekreterarnas roll i sammanhanget

5.1 Foucaults teori om pastoralmakt och disciplindr makt

Jarvinen (2010) skriver att socialarbetarna ar verksamma i ” hjélpens universum”
och dar engagemang i arbetet utfors for klientens bésta. Socialarbetaren i sig
betraktar inte sig sjalv som en maktfull person i samhéllet. Socialsekreteraren
anser sig sakna det inflytande for att kunna hjalpa klienten pa ratt satt.
Socialarbetarens makt kan darfor beskrivas vara organisatorisk i den man att de
arbetar utifran bestamda riktlinjer och lagstod (Jarvinen, 2010).
Socialsekreterarna har dock makten att fatta beslut om klienternas ekonomi

utifran de ramlagar som finns. For att kunna forsta socialsekreterarnas perspektiv
och roll i arbetet mot intergenerationellt bistandsmonster, sa har jag anvant mig av
tva begrepp inom Foucaults maktteorier. Dessa begrepp ar pastoralmakt samt

disciplindrmakt.

Anledningen till varfér den disciplinara makten &r intressant i min studie beror pa
att forsta vilket satt socialsekreterarna uppréatthaller de normer och vérderingar
gentemot aktiv sjalvforsorjning, samt vilka tekniker som anvénds for att kunna
uppratthalla detta.

Pastoralmakten &r dven relevant utifran att forsta socialsekreterarnas roll samt

motiv bakom arbetet med klienterna.

5.1.1 Pastoralmakt

| en forelasning som Michel Foucault holl ar 1978 namner han pastoralmakten.
Foucault menar att det som kannetecknar pastoralmakten &r att det utdvas Over ett
flertal personer samt att den som maktutdvaren ses som raddaren. Foucault
anvande pastoralmakten for att forklara kyrkans makt dar han gor en jamforelse

med herden som leder flocken (Foucault, 2007).
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En god pastor &r aven en bra forebild som ska vagleda den enskilde for att uppna
frélsning. (Foucault, 2007). Jarvinen (2010) skriver att i dagens samhaélle har
fralsningen en annan innebdrd &n nar kyrkan hade makten. Fralsning idag innebar
att den enskildes mal ar att na valmaende samt battre livskvalité och trygghet.
Enligt Foucault (2007) karaktariseras dagens pastoralmakt som ” myndigheternas
sjal”. Foucault (2007) gor en metaforisk jamforelse mellan statsmén och
farherden. Maktens utformning grundar sig pa vagledning och givmildhet men
aven uppfostran och bevakning. Ett annat k&nnetecken ar att statsmannen foljer
lagar och principer som har fattats pa en hogre niva och att statsmannens uppgift
ar att bevaka att lagarna foljs. (Foucault, 2007). Malet med pastoralmakten ar att
gora det goda, vilket kan jamfdéras med préasten som ska fralsa dem hjalpsékande
(Foucault, 2007). Pastoralmakten innebar en makt som grundar sig pa omsorg
(ibid.).

Jarvinen (2010) skriver att de typiska utévarna av pastoralmakten ar bland annat
socialarbetare. Klienten &r hjalpsokande och socialsekreteraren ar hjalparen.
Déarav menar Jarvinen (2010) att pastoralmakten kan anvandas som ett
analysverktyg for att definiera osynliga maktférhallanden. Pastoralmakten
forklarar socialsekreterarnas perspektiv i arbetet med att hjalpa den enskilde att bli
sjalvforsorjande samtidigt som socialarbetarna har lagar att félja och det
aktiveringsnorm som rader i samhéllet. Panican och Ulmestig (2011) har i sin
studie analyserat hur pastoralmakten utdvas i aktiveringsverksamhet dar det
forekom tre teman som utgjorde karnan i pastoralmakten. Detta var vallning,
granser och motstand. Det som menas med vallning ar att herden raknar sina far
pa morgonen och har uppsikt dver varje far samt leder dem till betesmark
(Foucault, 2007). Detta menar Foucault (2007) gar att jamfora med statens makt,
vilket &ven Panican och Ulmestig (2011) studie om aktiveringsverksamhet
bekréftar. Det andra temat som Panican & Ulmestig (2011) tar upp om
pastoralmakten ar de fysiska granserna. Ett exempel pa fysiska granser &r
kontorsrummet dér det finns ett skrivbord som skiljer klienten och
socialsekreteraren at. Det tredje temat ar motstand. Foucault dock att all makt
aven involverar motstand (Foucualt, 2007). Dar det finns makt, finns det dven
motstand (Nisson, 2008).
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Governmentality anvands for att beskriva statens makt och kan &ven beskrivas
som styrningrationalitet. Begreppet kommer fran ordet gouvern (att styra) och
mentalité (instéllning). Foucault ser styrning som en teknik for att styra och
reglera manniskors beteende (Nilsson, 2008). Vidare menar Folcault (2007) att
styrning ar en praktisk maktutévning dar syftet ar att vagleda och paverka
manniskors beteende. Syftet med governmentality &r att studera statens makt.
Statens makt bottnar i den pastorala makten dar lagen anvands som en teknik for
maktutovning (Foucault, 2007). Enligt Foucault s& har statens makt en storre i
makt i modern tid samt att staten kan ses som en samling av tekniker och
kunskapsformationer. Vidare menar Foucault att dessa styrningstekniker finns i
bland annat kommuner. Disciplinen ar en styrningsteknik som staten anvander sig
av (Nilsson, 2008). Ett exempel pa styrningsteknik &r aktiveringskraven som
stalls nar individen soker ekonomiskt bistand och konsekvensen som uppstar nar
klienten inte féljer detta och riskerar att fa ett avslag pa sin ansékan om
ekonomiskt bistand. Styrningstekniker kan forklara hur socialsekreterarna

vagleder den enskilde att nd malet om sjéalvforsorjning.

| styrningrationaliteten ingar dven statens problematisering av ett visst socialt
fenomen. Foucault menar att staten formar vad som anses vara ett problem och att
ar beroende pa det samtida radande kunskapen (Nilsson, 2008). Vilket blir
intressant att forsta hur socialsekreterarna problematiserar intergenerationellt
bistandstagare samt pa vilket satt socialsekreterarna anser det vara ett problem i

samhéllet.

5.1.2 Disciplinar makt

Aktiveringslinjen kan definieras som ett disciplinart forhallningssatt (Angelin,
2009). Den disciplinara makten utgar ifran tillrattavisningar, instruktioner,
regelsystem, och agendor (Nilsson, 2008). | den disciplindra makten finns dven

beléningar och uppmuntran (ibid.).

Normaliseringen ar en del av den disciplindra makten (Foucault, 2007). | dagens
samhélle konstrueras makten genom en normalisering. Foucault menade att
normen ar en annan form av makt och att den enskilde bedéms utefter om denne

avviker fran normen (Nilsson, 2008). Den disciplinerande makten verkar genom
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normaliserande omdémen (Nilsson, 2008). Ulmestig & Panican (2011) betonar att
den disciplinara maktens ambition ar att de som avviker fran samhallets normer
ska folja de normer som rader i samhallet. Detta kan kopplas till Merton (1968)
teori om att avvikelse uppstar nar individen inte foljer de radande normerna som
finns i saméllet, vilket dven kan appliceras till Ulmestig & Panican (2011)
forstaelse om aktiveringsverksamhet dar syftet ar att klienten ska bli
sjalvforsorjande. Disciplinar makt existerar i de fall det finns ett syfte (Foucault,
2007). Darfor ar den disciplinara makten intressant att forsta, utifran hur
socialsekreteraren definierar sin roll i relation till klienten (ungdomen) vars mal &r

att bli sjalvforsorjande nér foralderns forsérjningsskyldighet upphor.

Foucault gor skillnad mellan det disciplindra samhéllet och det disciplinerade
samhaéllet. Det disciplindra samhallet innebér att makten har en konstituerande roll
medan det disciplinerade samhallet innebar ett samhalle dar medborgarna &r
lydiga och underordnade subjekt (Nilsson, 2008). | Angelins (2009) avhandling
kring bistandsbehdvande unga och deras upplevelser av styrning genom
aktivering refereras Beronius dar den disciplindra makten beskrivs som en
mikromakt. Makten framh&vs genom disciplinering och uppfostran, vilket
framtradde tydligt i Angelins (2009) analyser. Det disciplinerade makten
framhévs genom juridiken (Foucault,2007). Individen ar en konstruktion av olika
discipliner sasom skolvasendet (ibid.). Disciplineringen har en centralpunkt i
nutida samhalle. Disciplineringen innehaller tva falt, det tillatna och det otillatna.
Disciplindra makten sétter granser samt omsluter det som anses vara normalt.
Disciplinering regleras genom att lagen sager vad om ar tillatet och forbjudet. En
bra disciplinering innebar information om vad som ér tillatet vid varje tillfalle
(Foucault, 2007). I min studie &r det relevant att séarskilja mellan det
disciplinerade samhallet och det disciplindra samhallet. Jag &r intresserad av det
disciplindra samhéllet som innebdr att makten har en konstituerande roll. Det
disciplinerade samhaéllet ar dven intressant i min studie utifran huruvida
socialsekreterarna resonerar kring klienterna forhallningsétt till kraven som stélls

samt socialsekreterarnas roll i arbetet mot att klienten blir sjalvforsorjande.

5.2 Mertons teori om avvikelse
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Mertons (1968) teori grundar sig pa strukturfunktionalismen. Det ontologiska
perspektivet inom strukturfunktionalismen &r att sociala problem forklaras utifran
strukturer, d&r manniskors satt att relatera till varandra k&nnetecknas av sociala
monster (Nygren, 2010). Det som kénnetecknar strukturfunktionalismen éar att alla
individer har positioner eller en viss status i samhallet (ibid.). | detta forekommer
det dven en viss forvantan pa individen som befinner sig i den positionen. Det
finns till exempel en forvantan av samhallet att den arbetslésa ska aktivt soka

arbeten for att forbattra sin situation (ibid.).

Anledningen till varfor teorin &r intressant i min studie beror pa att det kan svara
pa forsta fragestallning om hur socialsekreterarna tolkar och forstar
intergenerationella bistandsmaonster i forhallande till normen om en aktiv
sjalvforsorjning. De komponenter som blir intressanta i min studie ar problemets
orsak samt problemets karaktér och konsekvenser. Mertons (1968) teori kan dven
relateras till hur socialsekreterarna beskriver hur ungdomar som vaxer upp i
langvarigt bistand forhaller sig till malet om sjalvforsorjning samt dennes

forutsattningar att uppna malen.

5.2.1 Kulturella mal och normer

Robert Merton (1968) skrev i Social theory och social structure att det finns
normer och varderingar i ett samhalle som alla &r éverens om (Merton, 1968).
Aven om Merton (1968) &r en teoretiker som fokuserar pa strukturer menar
Merton (1968) att individen forhaller sig olika till sin position. I vissa fall handlar
det om individens fria vilja och ansvar att forandra sin situation. Detta gar att
tolka utifran begrepp sdsom determinism och voluntarism som aven ar ett
analysverktyg jag anvander mig av i empirin for att forsta vilka
forklaringsmodeller socialsekreterarna anvander sig av for att forsta problemets

orsak, problemets karaktar och konsekvenser.

Vidare menar Merton (1968) att dessa normer uppratthalls genom diverse sociala
institutioner. Ett exempel pa detta &r att polisen ser till att individerna foljer lagen,
lararen lar barnen om samhéllet och socialtjansten uppratthaller det sociala

stabilitet i samhallet. | sin teori forklarar Merton (1968) varfor vissa individer
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avviker fran de gemensamma varderingarna och malen i samhallet. Merton (1968)
forklarar detta genom att beskriva uppkomsten av kriminalitet som ett exempel. |
grunden handlar Mertons teori om att forklara uppkomsten av avvikande beteende
och varfor vissa individer inte uppnar malen eller valjer alternativa vagar for att
uppna malen. Som tidigare namns sa rader det en aktiveringslinje i samhallet dar
individen ska kunna vara sjalvstandigt samt sjalvforsérjande. Malet med en
familj som har forsorjningsstod ar att forsorjningsstodet ska vara tillfalligt och
familjen ska bli sjalvforsérjande. De som erhaller ekonomiskt bistand en lang
period anses avvika fran samhéllets norm om den sjélvstandiga och oberoende
individen (Angelin, 2009). Begreppet avvikande kan vara kontroversiellt i den
man att Merton (1968) studie baseras pa kriminalitet. Jag vill dock poangtera att
uppbarandet av ekonomiskt bistand och fattigdom inte &r ett avvikande beteende i
sig, utan det som ses problematiskt och avvikande utifran samhallets
konstruktioner ar nar uppbarandet av bistand blir langvarigt. Det anses aven vara
en avvikelse att det uppstar ett intergenerationellt bistandsmaonster.
Socialtjanstlagen framhaver att ekonomiskt bistand ska vara en tillfallig 16sning
och kopplat till valfardsmodellen ska det tacka de nddvandigaste utgifterna. Av
intervjuerna med socialsekreterarna framstalls dven langvarigt mottagande av
ekonomiskt bistand som en avvikelse fran det legala samt den kulturella normen

om att individen ska vara sjalvstandig och forsorja sig sjalv.

Merton (1968) menar att i samhallet finns det kulturella mal som galler for alla
medlemmar. Dessa mal menar Merton (1968) baseras pa vilka vérderingar som
rader i samhallet. Malen anses utgora ramen for samhallets ambitioner och detta
ar nagot som individen ska strava efter (ibid.). Vidare menar Merton (1968) att
institutionerna definierar, reglerar och kontrollerar att individen nar malen. Det
finns ett legal samt kulturellt mal i samhaéllet att individen ska vara
sjalvforsorjande, aktiv och oberoende. Den hdar normen ar starkt integrerad med
aktiveringslinjen men dven utformningen av socialtjanstlagen. Socialsekreterarna
ar ett exempel pa en institution som ska se till a samt hjélpa individen uppnar

malen.

Avwvikelse uppstar nar det finns en diskreperans mellan individens position och

individens forutsattningar att uppna malen (Merton, 1968) Ejrneas och
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Kristiansenn (2010) skriver att avvikelse uppstar i ett samhélle dar det rader starkt
vissa varderingar och mal. Merton (1968) skriver om psykologiska samt
strukturella faktorer som begransar individen att uppna malen. De psykologiska
faktorerna ar att individens motivationsstyrka samt avsaknaden av incitament
(Merton, 1968). De strukturella faktorerna ar individens begransade mojligheter
att uppna malen for att bli sjalvforsérjande. Merton (1968) menar att syftet med
malen ar att individen inte ar bunden till sin position utan ska strava efter att
uppna malen. Merton (1968 ) menar dock att sociala strukturer i samhéllet som
gor att individens tillganglighet att uppna malen ar begrénsade. Pa grund av
individens begransade mojligheter sa finns det en risk att individen definierar sig
med sin position och inte stravar efter att na malen eller att individen hittar andra
illegala vagar att uppna malen (ibid.). Det finns fem olika anpassningssystem

som individen anvander sig av for att uppna malen (ibid).

5.2.2 Fem anpassningssystem

Merton (1968) menar att det finns fem olika anpassningssystem om hur individen
forhaller sig till malen i samhallet. Vidare menar Merton (1968) att
anpassningssystemen forklarar individens beteende i specifika situationer och inte

individens personlighet.

Konfirmitet (Conformity)

Konfirmitet kannetecknar ett stabilt samhalle dar medlemmarna accepterar malen
samt stravar efter att uppnd malen. Merton (1968) menar att detta uppnas genom
att de samhalleliga varderingarna och malen 6verensstammer med medborgarnas
forutsattningar (Merton, 1968). Konfirmitet kannetecknar de individer som strévar

efter att bli sjalvforsorjande och uppnar malet (ibid.).

Innovation

Individen har i dessa fall accepterat malen men uppnar inte malen. Individen
fortsatter samtidigt att strava efter att uppna malen. Anledningen till varfor
individen har svart att uppna malen kan bero pa att det finns sociala strukturer
som gor att vissa individer i samhallet inte uppnar malen (Merton, 1968). Merton

(1968) menar att malen ar konstruerade utifran att de enbart inbjuder individer
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som har majlighet att uppna malen, vilket resulterar till att individer som befinner
sig i en annan position exkluderas fran mojligheten att uppna malen. Merton
(1968) relaterar detta till ett klassperspektiv och menar att individer fran en lagre
samhallsklass kan ha svarare att uppna malen. Merton (1968) skriver att det satts
krav att individen ska uppna malen samtidigt som individen nekas fran
mojligheterna att uppna malen. Konsekvenserna av detta kan bli exkludering samt
att individen forsoker hitta andra alternativa vagar att uppna malen. Merton
(1968) skriver att de alternativa végarna kan vara illegala. Detta innebar att
individen forsoker uppna malen genom vagar som inte ar socialt eller legalt

accepterade.

Innovation kannetecknar de individer som stravar att bli sjalvférsérjande men har
svart att komma in pa arbetsmarknaden pa grund av att individen har samre
forutsattningar &n andra. Samtidigt forsoker individen hitta andra alternativa végar

att uppna malen.

Ritualism

Ritualism innebér att individen har gett upp malen men samtidigt fortsatter strava
efter att uppna malen eftersom det forvantas av den enskilde (Merton, 1968).
Anledningen till varfor individen har gett upp malen ar for att den enskilde
upplever att malen ar svaruppnaeliga och kanner angest 6ver att inte uppna malen.
Detta leder till att individen ger upp malen eftersom slipper den enskilde bli
besviken (ibid.). Merton (1968) menar att detta forhallningssétt bidrar till
individens attityd gentemot malen &r likgiltiga samtidigt som individen foljer de
krav som stalls i samhallet. Ritualism kannetecknar de individer som har gett upp
malet att bli sjalvforsorjande men samtidigt soker aktivt arbeten eftersom det ar

vad som forvantas fran en person som é&r arbetslos.

Retratt (Retreatism)

Retratt uppstar nar individen har gett upp malen och samtidigt har ingen vilja eller
motivation att uppna malen (Merton, 1968). Enligt Merton (1968) uppstar retrétt
nar individen upplever att malen ar omdjliga att uppna och kéanner frustration.

Konsekvensen blir att individen fransager sig fran att folja de regler och krav som
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stalls (Merton, 1968). Merton (1968) menar samtidigt att retratt behdver inte
enbart innebéra negativa konsekvenser for samhéllet utan kan innebéra att

problemet med att uppna malen belyses.

Rebell (Rebelion)

Rebell paminner om Retratt dar individen inte &r dverens om malen och har ingen
vilja att folja reglerna som stalls gentemot malen. Skillnaden &r att individen
ifragasatter malen och de sociala strukturerna dar den enskilde istallet vill ersatta
malen. Oftast innebér retrétt att individerna organiserar sig i grupp for att uppna
malen (Merton,1968).

I min analys ar jag intresserad av konformitet, Innovation, Ritualism och Retrétt
for att forsta hur socialsekreterarna resonerar om ungdomens forhallningssétt till
normen om aktiv sjalvforsorjning samt dennes forutsattningar att uppna malet.
Anledningen till varfor rebell inte ar relevant i min studie beror pa att det syftar pa
att individerna i grupp vill ersatta malen med nya. Av empirin s& framkom det

inget om rebell.

6. Resultat och analys

Empirin presenteras och analyseras utifran problemanalysens komponenter;
problemets karaktar och orsaker, problemets I6sningar och vem som bar ansvaret
samt socialsekreterarnas funktion. En sammanstallning pa analysschemat finns

bifogat som bilaga 3 i avsnittet med bilagor.

6.1 Resultat av problemets karaktar och orsaker

Empirin visade att socialsekreterarnas diskuterade intergenerationellt
bistandsmonster utifran flera olika faktorer. Fyra av sju socialsekreterare uppger
samtidigt att familjer som erhaller forsorjningsstod ar olika och alla utmarker inte

sig pa samma satt. Sa har beskriver socialsekreterare 2:

Jag kan inte saga att jag har ndgon enad bild, Nagra har haft ungdomar som har
borjat jobba och nagra har haft ungdomar som har eeh. Hoppat av gymnasiet och
har missbruk och du vet.. och vissa har haft ungdomar som har gatt till att soka
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bistand och den biten. Det ar inte sa att jag ser nagon klar bild av att det ar nagot
lika. D&remot ser det véldigt olika ut i varje familj (Socialsekreterare 2)

Har forklarar socialsekreterare 2 om att det finns ingen enad bild av hur det gar
for ungdomar som vaxer upp i ett hushall dar familjen har forscrijt sig langvarigt
med ekonomiskt bistand. Utan istallet menar socialsekreterare 2 att den samlade

erfarenheten som hen har ar att det ser olika ut.

Socialsekreterarna beskriver att orsakerna kan bero pa bade individuella faktorer
men dven strukturella faktorer. Utifran intervjuerna finns det tre faktorer som
standigt aterkommer i empirin. Dessa faktorer ar: normer och vérderingar,

foraldrarnas bakgrund och boendeomrade samt forutsattningar i arbetsmarknaden.

6.1.1 Normer och varderingar

Det som jag har mott &r att de barnen som har véaxt eller de ungdomar som har
véxt upp i familjer som har varit beroende av ekonomiskt bisténd har pa négot satt
normaliserat. De ser det som normalt att ansoka om ekonomiskt bistand.
(Socialsekreterare 5).

Nagot som framkommer av empirin &r att nagra av socialsekreterarna pratar om
varderingar och normer som ungdomen far med sig. Enligt ovanstaende citat
menar socialsekreterare 5 att det kan ske en normalisering av att uppbéra
ekonomiskt bistand. Detta menar socialsekreterarna ar en konsekvens av att vaxa
upp i hushall som har haft ekonomiskt bistand. 1 intervjuerna forekommer det
aven en diskussion om vad som dr normalt och icke normalt for barn som har
vuxit upp i hushall som langvarigt erhallit ekonomiskt bistand, vilket dven
socialsekreterare 5 resonerar kring. Detta uppger socialsekreterarna kan resultera
till att ungdomen ser ekonomiskt bistand som forsta utvagen att forsorja sig pa

istallet for att sbka arbeten.

Ja, alltsd jag tror att det skapas en viss kultur dar det sa smaningom har blivit
normalt att fa forsorjningsstod och att det &r det forsta steget. Det ar det forsta man
tanker pa nar man tanker pa sin framtid och vilka majligheter man har. Det finns
forsorjningsstod. (Socialsekreterare 5)

En annan konsekvens som socialsekreterare 4 namner angaende att vaxa upp i ett
hushall med ekonomiskt bistand ar att ungdomarna avdramatiserar uppbéarandet

ekonomiskt bistand.

Jag vet faktiskt inte, jag tror att for det finns vissa familjer dar man har fler
ungdomar och dar tror jag ju och nu ar det bara en gissning, men har man syskon
ocksa som har ekonomiskt bistdnd da tror jag att det blir &nnu mer avdramatiserad.
(socialsekreterare 4)
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Nagra av socialsekreterare pratar om att det inte ar normalt att barnen som vaxer
upp i hushall med ekonomiskt bistand har vuxna i sin narhet som arbetar, och

darmed forekommer det en avsaknad av vuxna forebilder som arbetar.

jo men sen kan prata om forebilder, vad vara ungdomar har for férebilder..om ja
nar foraldrarna inte jobbar sa ar det kanske inte det normala heller att man har ett
jobb.. det kan séakert ocksa paverka och sen (Socialsekreterare 1)

Det &r det har sociala arvet. Brist pa forebilder som har arbete. Eeh alltsa
jag har haft klienter dir man ringer och frdgar bara “nér far jag ut min 16n?”.
(Socialsekreterare 6)

Tre socialsekreterare menar dven att en annan faktor till normaliseringen av
ekonomiskt bistand beror pa hur familjen diskuterar ekonomiskt bistand i samt

socialtjanstens roll.

Men i ett annat sammanhang dar forsorjningsstod ar normaliserat sa finns kanske
inte de har. Nu vet jag inte men jag tanker att de har samtalen &r inte sa vanliga.
Eftersom ”ja det som héander kommer att hinda och vi har forsérjningsstéd”. Men
kan du bara, kan du se dessa tva skillnader, bara om familjer samlas runt bordet

2 9

och “nu dr det dags och tidnk pa det till ungdomen ”, ’vad ska du gora d&”. Redan
det betyder mycket. Det betyder att det ar normalt och att du ska gora nagot i ditt
liv nu, ”du maste fatta viktiga beslut”. (Socialsekreterare 5)

Konsekvenserna av att normalisera ekonomiskt bistand menar vissa
socialsekreterare resulterar i att ungdomarna saknar information om samhallet och
att barnen far en felaktig forestallning om socialtjanstens roll. Sa har forklarar

socialsekreterare 6:

Och det ar den mentaliteten som tillkommer i det har sociala arvet och som gar
fran generation till generation ” ja men socialen fixar det . Och blir det ju att med
den installningen och den mentaliteten, da blir det ju att det skapas storre och
storre forvantningar pa vad socialtjansten faktiskt gor och vad socialtjansten
faktiskt kan gora.” (Socialsekreterare 6)

Aven hur synen pé krav och regler ser ut menar en socialsekreterare &r olika for de
ungdomar som vaxer upp i ett hushall med langvarigt ekonomiskt bistand. Sa hér
uttrycker socialsekreterare 5 om ungdomens relation till kraven som stalls:

De barnen som har véxt upp med familjer med ekonomiskt bistand, dar
forsorjningsstdd har varit normalt under hela uppvéxten. De &r inte alls vana att ta
ansvar. Sa kraven r helt fraimmande. Medan individer som har lart sig att ta sitt
ansvar, for de &r det helt normalt (Socialsekreterare 5)

6.1.2 Foraldrarnas bakgrund och boendeomrade

Socialsekreterarna namner olika orsaker som kan ga under faktorn foraldrarnas
bakgrund och boendeomrade. Exempel pa detta ar att socialsekreterare 2 och
socialsekreterare 3 menar att foraldrarnas forsorjningsformaga kan vara orsak till

intergenerationellt bistandsmonster. Dessa tva socialsekreterare menar att
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foraldrarna inte har mojlighet att betala hela hyran sjalva och samtidigt fortsatta
forsorja det vuxna barnet efter att forsorjningsskyldighet har upphort.
Socialtjansten staller krav pa att den unga vuxna som &r inneboende hos féraldern
ska betala en hyresdel, vilket innebar att foraldrarna far mindre beviljat belopp till

hyran da det forvantas att det vuxna barnet ska betala resterande del.

Socialsekreterare 3 beskriver situationen som uppstar pa detta sattet:

I vissa fall blir det som att foréldrarna forsorjer dem fast de inte har
forsdrjningsskyldigheten langre. Den mdjligheten har inte de foraldrar som har
forsdrjningsstdd. (Socialsekreterare 3)

Socialsekreterarna beskriver dven erhallandet av ekonomiskt bistdnd som en
knaper situation som innebér att familjen lever pa marginalen och inte har samma

ekonomiska mojligheter som andra familjer som &r sjalvforsérjande.

Aven ekonomiskt...barn som lever i forsorjningsstod eller i familjer p&
forsorjningsstdd eeh de har ju, de ér ju fattiga helt enkelt ... Och det 4r ju inte
meningen att man ska ha forsorjningsstod i flera ar eller det ar inte utformat sa
(Socialsekreterare 1)

Har beskriver socialsekreterare 1 att barnen som véxer upp i ett hushall som
erhaller ekonomiskt bistand lever i fattigdom och att forsorjningsstédet inte ar
utformad att familjen ska uppbéra bistand en langre period.

Ungdomen &r beroende av sina foraldrars socioekonomiska status ocksa. En
ungdom kanske inte kan félja med pa en klassresa eller pa en klassresa med
véanner om inte foraldrar kan bidra med pengarna till det. For att paverka sina
forutsattningar i det sammanhanget, ja da far ungdomen hitta kanske ett extra jobb
tillexempel (Socialsekreterare 6)

Socialsekreterare 6 framhaver har att ungdomen ar beroende av foraldrarnas

socioekonomiska status, vilket ocksa paverkar barnet.

Socialsekreterarna namner éven bostadsomradet som familjen bor pa kan vara en
annan faktor till att ungdomen sjélv &r i behov av bistand i samband med att
foralderns forsorjningsskyldighet upphdr. Att bo i ett omrade dar merparten av de
boenden har forsorjningsstod menar vissa socialsekreterare paverkar ungdomen i
form av att det saknas saknar vuxna forebilder i narheten som gar till ett arbete
och ar sjalvforsoérjande samt att ungdomarna har bristande information om
samhallet och dess insatser. Tre socialsekreterare menar &ven att de
bostadsomraden som har negativ stampel kan paverka att ungdomen blir

exkluderad och att det i sin tur kan leda till en diskriminering i arbetsmarknaden.
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Tre socialsekreterare ndmner &ven att kriminella gang har lattare att rekrytera
ungdomar som bor pa boendeomraden dar merparten av de boende har
ekonomiskt bistand. Det har sager socialsekreterare 1 om att det ar lattare for

ungdomar i dessa omraden att hamna i kriminella banor:

Sen paverkar ju omradet dar man bor vad man har fér kompisar, ar det kriminella
natverk runt hornet, pa garden, vilka hanger man med?... eeh sa allt sant &r sémre
for.. trakigt nog sa. (Socialsekreterare 1)

6.1.3 FOrutsattningar i arbetsmarknaden

Socialsekreterarna 2, 4 och 6 menar att ungdomar som vaxer upp i hushall med
ekonomiskt bistand har samma forutsattningar i arbetsmarknaden som andra

ungdomar att bli sjalvforsdrjande.

Jag tanker att barn i familjer med ekonomiskt bistand dnda har samma
forutsattningar. Det finns skola for alla, det finns laxhjalp for alla, det finns
sarskilda stod i skolan, det finns tillgang till bibliotek, det finns tillgang till gratis
aktivitet. (Socialsekreterare 2)

Samtidigt menar samtliga socialsekreterare att kontakter samt avklarade
gymnasiestudier ar vasentliga for att ha mojligheten att komma in pa
arbetsmarknaden. Nagra socialsekreterare menar darfor att det ar viktigt att
ungdomen har vuxna i sin nérhet som kan hjélpa till med Idxorna samt motivera
ungdomen. Socialsekreterare 7 namner att detta kan vara ett hinder fér ungdomar
som har foraldrar som &r spraksvaga och inte kan hjalpa till ungdomen med
laxorna. Nagra socialsekreterare namner aven att i vissa fall kan det forekomma
diskriminering som bidrar till att vissa ungdomar har svarare att komma in pa
arbetsmarknaden. Tva socialsekreterare menar att detta kan resultera i en kéansla

av daligt sjalvfortroende hos ungdomen:

men de som soker jobb och inte far négot jobb och de far liksom inga svar, det ja.
Jag upplever att flera har daligt sjalvfortroende dar.. hur de ska kunna forsorja sig
och sérskilt de som inte har betyg p& gymnasiet eller examen gymnasiet, de har ju
valdigt tungt och fa ndgonting, de blir ofta hanvisade till telefonforsaljarjobb och
sant dar som ar valdigt osdkra, man kan bli av med dem hur som helst.
(Socialsekreterare 1)

Alltsé inte bara deras familj utan 4ven manga andra ocksa har forsérjningsstod
och man kanske sett sina foraldrar att kimpa med att fa jobb men det har inte gett
resultat och man har sett att de har haft kontakt med arbetsférmedlingen men det
har inte gett hjalp sérskilt mycket. Eller sett andra ungdomar ga andra vagar.
(socialsekreterare 3)

6.1.4 Analys av problemets karaktar och orsaker
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Socialsekreterare 1 framhaver att utformandet av ekonomiskt bistand ar att det
inte ska vara langvarigt och konsekvensen blir att familjer som forsorjer sig med
langvarigt ekonomiskt l6per storre risk att leva i fattigdom. Socialsekreterarna
menar &ven att en annan risk normalisering av att uppbara ekonomiskt bistand.
Malet med socialsekreterarnas arbete ar att det familjerna ska bli sjalvforsorjande.
Som tidigare namns arbetar socialsekreterarna utifran socialtjanstlagen.
Socialtjanstlagen ar utformad utifran att forsorjningsstod ar en tillfallig 16sning. |
propopsiton 1996/97:124 betonas &ven att den enskilde ska var aktivt
arbetssokande for att uppna sjalvforsorjning, vilket kan kopplas till
aktiveringslinjen. Aktiveringslinjen i sig kan kopplas till Merton (1968) teori om
de gemensamma kulturella varderingarna. Malet med aktiveringslinjen &r att
individen ska bli aktivt sjalvférsorjande genom ett arbete. Foucault (2007) menar

att en del av den disciplindra makten &r regelsystemet.

Samtidigt menar Merton (1968) att alla individer inte har forutsattningarna att na
malet da forutsattningarna ar ojamnt fordela, vilket ocksa diskuteras av
socialsekreterarna i mins studie. Forutsattningar diskuteras i den man att
ungdomar som vaxer upp i ekonomiskt bistand har samre kontaktnatverk,
avsaknaden av goda forebilder samt har bristande information om samhallet.
Samtidigt menade socialsekreterare 2 att ungdomarnas forutsattningar inte skiljs
at fran andra ungdomar. Enligt en skandinavisk vélfardsmodell ska samhéllet
erbjuda individuell valfard i form av sociala resurser och pa sa satt tillgodogora
individens behov. Darfor kan det finnas en forestéallning att forutsattningarna ar
det samma for alla dess medborgare (Ejrneas och Kristiansen, 2010). Det som
forefaller enligt vissa socialsekreterare skiljas at ar snarare individens drivkraft

och motivation att ta del av samhéllets resurser.

Socialsekreterarna tillfor ett resonemang om huruvida ungdomen forhaller sig till
malen om sjalvforsorjning. Resonemanget kan kopplas till Merton (1968)
anpassningssystem. Socialsekreterarna uppger samtidigt i intervjuerna att det
finns inga generella karaktérsdrag som kénnetecknar ungdomar som véxer upp i
hushall med ekonomiskt bistand. Socialsekreterarna menar att en del ungdomar
gar vidare till arbete och uppnar malet om sjalvforsorjning, vilket kan harledas till

anpassningssystemet confirmity.
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Mertons (1968) talar ocksa om anpassningssystemet innovation.
Socialsekreterarna att det finns de ungdomar som strévar att bli sjalvforsérjande
men har svart att hitta ett jobb pa grund forutsattningarna. Mertons (1968)
anpasssningssystem innovation grundar sig pa att individen hittar andra
oacceptabla medel att uppna malet. Socialsekreterare 1 menade att det foreligger
en storre risk att ungdomar som véxer upp i hushall med ekonomiskt bistand
rekryteras till kriminella gang. Innovation behdver inte enbart innebéra illegala
medel att uppna malet. Innovation kan &ven innebara att individen véljer andra
vagar som inte &r socialt accepterade. Socialsekreterarna ndmner att ungdomarna
ser ekonomiskt bistdnd som en forsta utvag for att forsorja sig och anvander inte
andra medel for att uppna sjalvforsorjning.

Merton (1968) uppger att anpassningssystemet innovation uppstar nar individen
inte har forutsattningarna att uppna malen pa ett legalt och socialt accepterat satt.
Socialsekreterarna diskuterade ungdomens forutséttningar att bli sjalvforsérjande.
Exempel pa detta var bristande kontakter, boendeomraden, diskriminering i

arbetsmarknaden etc.

Ett annat anpassningssystem som socialsekreterarna diskuterade ar ritualism.
Ritaulism innebér att ungdomen kanner hoppléoshet att fa ett arbete men &nda
forsoker soka arbeten. Socialsekreterarna uppgav ocksa att det fanns ungdomar
som saknade motivation och drivkraft att forbattra sin situation. Detta kan
relateras till anpassningssystemet retratt som Merton (1968) diskuterar om. Retratt
som innebar att individen ger upp malen och den enskilde har ingen vilja att
forbattra sin situation eftersom malen upplevs vara ouppnéeliga. Aven om Merton
(1968) ar en teoretiker som fokuserar pa strukturer sa kan anpassningssystemet
retratt kopplas an till voluntarism. Anledningen till detta beror individens fria vilja
och ansvar att forandra sin situation. Detta kan kopplas till grundtanken om att
valfardssamhallet tillgodoser individens behov och det ar individen som valjer att
ta emot hjalpen eller stanna kvar i den position som hen befinner sig i.
Vélfardssamhallet kan ses som pastoralen i form av socialsekreterare.
Socialsekreterarens syfte &r att vagleda ungdomen att bli sjalvforsérjande genom
arbete. Pastoralmakten uppratthalls genom diverse styrningstekniker som till

exempel disciplinering. Enligt Ulmestig och Panican (2011) &r den disciplinéra
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maktens ambition att de som avviker fran samhallets normer ska folja de normer
som rader i samhéllet. Foucault (2007) skriver att disciplineringen innehaller tva
falt om vad som &r acceptabelt och icke acceptabelt i ett samhélle. Den
disciplinara makten satter alltsa granser for vad det normala ar i samhallet. Da det
rader en aktiveringslinje i samhéllet &r det normala att individen ska strava efter
att bli sjalvforsorjande genom arbete. Syftet med den pastorala makten ar att
uppna det goda och frélsa den enskilde (Foucault, 2007). Samtidigt &r
socialsekreterarna dverens att det kan finnas strukturer i samhallet som till
exempel kontaktnatverk, diskriminering samt bristande utbildning som paverkar
ungdomens majligheter att hitta ett arbete. Detta kan relateras till Mertons (1968)
teori om att varje individ har positioner i samhéllet och att vissa individer har det
svarare att komma in i arbetsmarknaden pa grund av att de befinner sig i en mer
utsatt position. I avsnittet om kunskapsldge ndmns Gustav Jonssons (1969)
begrepp om “’Det sociala arvet ”. Jonsson (1969) menar att det finns olika faktorer
som kan paverka ett barn i vuxen alder. En av dessa faktorer ar foralderns
ekonomiska formaga. | empirin forekommer en standig diskussion kring vad
ungdomarna for med sig fran hemmet. Exempel pa detta ar diskussionen om hur
varderingar och synsatt om syftet med ekonomiskt bistand samt ungdomens

forutsattningar att komma in i arbetsmarknaden arvs.

Av det insamlade empirin framkommer det att socialsekreterarna forstar
intergenerationellt bistandsmonster utifran bade deterministiska samt
voluntaristiska faktorer. Exempel pé detta ar att socialsekreterare 1 skildrar
ungdomens forutsattningar att komma in pa arbetsmarknaden som begransade
samtidigt som samma socialsekreterare uppger att bristande forebilder kan
resulterar till att ungdomen normaliserar ekonomiskt bistand. Socialsekreterarna
menade att avsaknaden av vuxna férebilder som arbetar, synen pa socialtjanstens
roll samt mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden paverkar ungdomens
motivation. Socialsekreterarna menade att konsekvensen av ungdomarnas
position i samhallet ar att menar ungdomen far mindre kontaknatverk samt saknar
en vuxen forebild som arbetar. Det goda pastoratet ska da vara en bra forebild
(Foucault, 2007). En annan konsekvens som socialsekreterarna uppgav var att en
normaliseringsprocess av ekonomiskt bistand sker. Detta menar

socialsekreterarna kan yttra sig genom att ungdomarna ser ekonomiskt bistand
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som forsta utvdgen och att vissa har ingen vetskap om hur man soker jobb eller

information om samhaéllet i Ovrigt.

6.2 Resultat av problemets I6sningar och vem som bar ansvaret att
I6sningar kommer till stand

| resultatredovisningen sa anvander jag mig av komponenten losning istéllet for
insats. Anledningen till detta beror pa att jag har genomfort en problemanalys dar
I6sningar kan omfatta mycket mer dn bara insatser, vilket d&ven beskrivs i avsnittet
om problemanalys. Jag ar intresserad av vad socialsekreterarna anser ar mojliga
l6sningar till problemet. | detta kan det bade inga insatser men &ven andra
aspekter sasom ungdomarnas egna drivkraft. Samtliga socialsekreterare uppger att
insatser fran socialtjanstens sida borde komma in tidigare medans ungdomen

fortfarande ingar i foralderns hushall.

Socialsekreterare 5: .... Alltsa jag tdnker pa nagot sitt att nir de kommer till oss
sd dr det redan lite forsent.

Intervjuare: Okej..

Socialsekreterare 5 : Och att den hjélpen borde ha redan kommit till foraldrarna
medan barnet varit under uppvéxten. Fér om foréldrarna inser sin kapacitet
kommer de ocksa att inse sina barn kapacitet. Det blir en effekt fran det forsta. Det
blir en konsekvens, eller hur?

Det har ar ett utdrag fran intervjun med socialsekreterare 5 som syftar pa att
socialtjanstens hjéalp bor komma tidigare och att man bor hjalpa ungdomarna s att
de blir sjalvforsorjande innan foréldrarnas forsorjningsskyldighet upphor.
Socialsekreterare 5 syftar pa att nar ungdomen kontaktar socialtjéansten ar det

redan forsent.

Socialsekreterarna foreslar olika insatser och I6sningar pa problemet. Det férekom
av empirin olikheter om vem som har ansvaret att lésningar kommer till stand.

Av intervjuerna aterkommer vissa teman i fragan om losningar. Dessa teman ar:
méansklig kontakt, stotta och motivera féraldrarna, ungdomens egna driv samt

socialsekreterarnas egna arbete.

6.2.1 Mansklig kontakt
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En klar majoritet av socialsekreterare uppger att moten och mansklig kontakt ar
viktigt. Att traffa ungdomen medan de fortfarande ingar i familjens hushall &r

nagot som socialsekreterarna betonar.

Nej, jag bara tanker att man séger det arbetssattet man har i hela familjen att det
funkar rent resultatmassigt sd tanker jag och jag vet att de har, traffar sina bada
hela familjerna och sé oftare och de traffar aven barnen vilket jag inte gér som
vanlig handlaggare sa det &r jag helt évertygad. (Socialsekreterare 2)

Socialsekreterare 2 beskriver har att Hela Familjen arbetssatt, dar
socialsekreterarna traffar d&ven ungdomen i hushallet, &r nagot som foresprakas.
Socialsekreterarna som ingar inom Hela Familjen traffar aven ungdomarna innan
ungdomen har tagit studenten och i dessa méten diskuterar man ungdomens
framtidsplaner. Tva av intervjupersonerna ingar inom Hela Familjen. Pa grund av
sekretess kan jag inte avsldja respektive socialsekreterares identiteter och déarmed
inte redovisa vilka av socialsekreterarna som ingar inom Hela Familjen. Sa har
uttrycker dock en av socialsekreterarna inom Hela Familjen vid diskussionen om

motet med ungdomen medans den fortfarande ingar i hushallet:

Det vi gor i hela familjen ar att med vara ungdomar kanske forst nar vi pratar med
foréldrarna sdga att vi har, att vi vet om att deras barn snart ska studenten och att
vi gérna skulle vilja tréffa dem och prata om vad de har for planering infor
framtiden. Och det brukar gé bra sa att och antingen skickar vi en tid eller bokar
en tid med den ungdomen... friga om dem r intresserad av att fi nagon hjalp att
soka sommarjobb eller prata vidare om tankar kring detta. Vissa fall ar det en
ungdom som &r driven och har klart fér sig i vad man behdver gora och planer.

Nagra socialsekreterare namner ocksa att det ar viktigt att i dessa moten ha

konkreta insatser att erbjuda ungdomarna.

Ehh... vi borde inte utgd ifrén att, for det forsta borde vi inte utga ifran att man
behover soka forsorjningsstdd. .. vi borde utgé ifran att ungdomen far ett
jobb...men sen s borde vi ocksa vara battre pa att erbjuda de nagot stod dér eller
under sista terminen i alla fall (Socialsekreterare 1).

Socialsekreterarna menar att i métet med ungdomarna kan information om
samhaéllet och socialtjansten roll ges. Nagra av intervjupersonerna uppger att
ungdomar som vaxer upp i hushall med ekonomiskt bistand brister i information

om samhallet och socialtjanstens roll,

Sa det ar en komplexsamhallsfraga om har man ska motverka det har for det
handlar om, det handlar om att man ska ge information om vad socialtjansten
inom ekonomiskt bistand faktiskt kan hjalpa till och hur, hur de kan ga tillvaga.
(Socialsekreterare 6)

Det &r lite synd att man inte har kontakt med dem for att det &r ju ofta. | och med
att vi ofta har kontakt med foréldrarna och inte har den tata kontakten med de som
kanske jobbar riktat mot den gruppen. Det k&nns som man tappar mycket. Det
kénns som att det kanske hade behdvts, att man ....det hiar med att ge information

43



och for jag tanker om vi inte gor det och den familjen kanske bara har stod fran
ekonomiskt bistand, inga andra insatser, var far dem den informationen annars
liksom? Da finns det ingen annan som gar in istallet. Lite hur fangar man upp
dem. ( Socialsekreterare 7)

Har menar socialsekreterare 6 och 7 och att det ar viktigt att ungdomarna far ratt
information om socialtjansten roll och syftet med ekonomiskt bistand.
Socialsekreterare 7 menar att hen upplever att man tappar mycket” genom att
inte ha kontakt med ungdomen i hushallet ocksa. Vissa socialsekreterare
podngtera &ven att i motet med ungdomarna kan socialsekreterarna ge information
om vikten av att ha avklarat en gymnasial utbildning. Sa har uttrycker en

socialsekreterare om betydelsen av mansklig kontakt.

Och sen nar man har s& mycket kontakt med myndigheter och s ar det valdigt
mycket information man far via brev, s det ar latt att en del sallas bort. S4 ja,
jag tror att manskligt kontakt gor storre skillnad . (Socialsekrterare 3)

Socialsekreterarna framhéaver aven en kritik mot informationsbreven som skickas

For det kianns som att alla, eller manga ar s har nar det val blir att man skriver ut
sa blir alla lika forvanade fast man anda har skickat brev och allt det. Ju hur ska de
gora, hur ska de kunna betala och foraldrarna far mindre pengar och det blir
valdigt oroligt och de ringer och tycker att det &r konstigt och da &r det ganska
enkelt steget till att ansoka sjalv &r inte sa langt &n att ge sig ut och ansoka.
(Socialsekreterare 7)

Hé&r menar socialsekreterare 7 att &ven om man skickar breven hen upplevs det att
familjen inte riktig har forstatt breven och ar forvanade om varfor de far mindre

pengar utbetalt efter att fordlderns forsorjningsskyldighet gentemot har upphort.

6.2.2 Stotta och motivera foraldrarna

Samtliga socialsekreterarna diskuterar foraldrarnas roll i att motverka
intergenerationellt bistdnds monster. Socialsekreterarna menar att om foraldrarna

blir sjalvforsorjande sa blir dem aven ett gott foredome for ungdomarna.

For om foraldrar gar till sjalvforsorjning sa okar troligheterna att ungdomarna
ocksd kommer ga i arbete. Sa att ha ett tydligt fokus, att traffa foraldrarna, att
jobba mot sjalvforsorjning ses ocksa som nagot valdigt viktigt. (socialsekreterare
3)
Har poangterar socialsekreterare 3 vikten av att arbeta med att foraldrarna blir
sjalvforsorjande. Socialsekreterare 2 menar &ven att ungdomar behdver vuxna

som kan végleda dem.
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Det maste anda finnas nagon form av plan och det tycker jag att alla nittonaringar
har en skyldighet at ha och da maste det finnas vuxna som kan véagleda och guida
och informera sé att ungdomen faktiskt kan ha en plan eftersom det kanske inte &r

alla foraldrar som kan hjélpa till med det. (Socialsekreterare 2)

Socialsekreterare 5 pratar om att det ar viktigt att skapa bra normer i familjen.

Jag skulle inte just i det har fallet séga forebilder men jag skulle sdga att det &r
viktigt att skapa bra normer i familjer. (Socialsekreterare 5)

Socialsekretaren 7 nd&mner att en 16sning att bryta intergenerationellt
bistandsmonster ar genom att socialsekreterarna stéttar foraldrarna, och ser till att
utbildning inte snackar ner av foraldrarna. Socialsekretaren 7 anser aven att en
annan lgsning &r att ungdomarna har uppmuntrade foréldrar. Socialsekretaren 5 &r

inne pa samma spar. Det har sager hen om att motivera foraldrarna:

A ena sidan och andra sidan arbeta hérdare for att motivera, for att hjalpa till att
dessa ménniskor ska inse vad ar det som de ar bra p& och da pratar jag framst om
foraldrarna for att avbryta den hér kulturen som finns. (Socialsekreterare 5)

Eftersom ungdomarna saknar forebilder av vuxna som arbetar och kontakter i sin

narhet foreslar tre socialsekreterare fritidsaktivitet som en losning.

Man kanske har ett fritidsintresse och traffar nagon som ger en andra varderingar
och sa valjer man att ta de kanske istéllet for att ta sina foraldrars varderingar.
Men jag vet inte, kan tdnka mig i sa fall. Men jag tror inte du kan
(Socialsekreterare 2)

Ja det tanker jag, speciellt om man inte fangar upp dem i tid. Ja och sen ar det har
ocksa med foreningsliv. Om inte skolan kan gora hela jobbet s& vet vi ocksa att
det ocksa ar till hjalp. Det &r bade till hjélp for ett bra skolresultat men ocksé
kanske att ha andra sysselsittningar mer de negativa och kanske ocksé kan skapa
andra kontakter utanfor sitt eget bostadsomrade och hjalp vidare mot arbete i vissa
fall. Sa det &r ocksa viktigt, foreningslivet ar ndgot som vi far pusha pa att de ska
vara aktiva. (Socialsekreterare 3)

For det ar ju dar det brister for i svenska modellen sa finns det det har att man ska
organisera sig och att man ska ta hjalp av foreningslivet demokratiuppfostran. Och
den upplever jag att, att demokratiuppfostran via foreningslivet att den inte far lika
stor roll som innan. (Socialsekreterare 6)

Dessa tre socialsekreterare menar att fritid kan vara ett sétt for ungdomarna att
skapa kontakter och fa andra forebilder utanfor sin egna familj och
boendeomrade. Socialsekreterare 6 namner dven om brister i den svenska

modellen och foreningslivet ”demokratiska uppfostran”.

6.2.3 Ungdomens egna driv

Tre av socialsekreterarna menar att ungdomens egna driv kan vara en ldsning av

problemet. Socialsekreterare 4 namner att véxa upp i ett hushall som har
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ekonomiskt bistand kan dven vara en morot och behéver inte enbart medfora

negativa konsekvenser for ungdomen:

Att det ndgonstans kan bli en drivkraft att bryta trenden.... Ja precis att det kan bli
en morot, att sa har ska jag inte ha det. Aa.. sa jag vet inte riktigt, jag tror nog att
det beror pa. Jag tror att det varierar lite fran fall till fall. (Socialsekreterare 4)

Socialsekreterare 7 menar dven att ungdomarna maste vara redo for forandring for
att forandring ska ske. Socialsekreterare 6 menar att satt att fa ungdomen att hitta
sitt driv ar genom att socialsekreterarna arbetar mot att fa ungdomen att ta ett

ansvar.

Jag forsoker i mitt drende att bolla tillbaka ansvaret, ” att det ar ditt ansvar”. Just
det har, gang pa gang forsoka bolla dver ansvaret tillbaka till dem och det &r ju, ja
det &r valdigt bekvamt att ndgon ska betala en hyra &t en och man slipper tanka pa
”0j har jag betalat den i tid eller har jag betalat andra rdkningar i tid?”. Men da &r
bara ” Nej men det 4r ju ditt ansvar” Nér du, vart storsta mal &r att de ska bli
sjalvforsorjande. Blir de sjalvforsorjande vem ska gora det jobbet &t dem sen. Sa
det ar valdigt viktigt att jobba mot att de tar sitt eget ansvar. (Socialsekreterare 6)

Socialsekreterare 5 uppger att det egna drivet kan uppnas genom att fa ungdomen

att se sin egna potential.
Alltsé vi behover. Jag tror att det handlar om att vi behéver géra manniskor
medvetna om sin egen potential. (Socialsekreterare 5)

6.2.4 Socialsekreterarnas arbete

Socialsekreterare 4 menar att socialtjansten behdver arbeta aktivt nar klientens

motivation ar som hogst samt arbeta mer langsiktigt.

Mm.. alltsd om jag tanker rent i grunden s tror jag problemet ligger i att man inte
borjar jobba aktivt med familjerna nar de blir aktuella. Spontant tanker jag att det
ar ju da motivationen ar som storst. Det 4r da saker kanske ligger farskt, eh man
kanske har sttt utanfor arbetsmarknaden i en eller tva manader. (Socialsekreterare
4)

Socialsekreterare 4 uppger att det foreligger problem med att inte arbetar aktivt
med familjerna i direkt anslutning nar de blir aktuella hos ekonomiskt bistand. Det
som &dven diskuteras i min empiri &r huruvida kraven bor anpassas efter
klienternas forutsattningar. Socialsekreterare 4 och 3 pratar om att det ar viktigt

att anpassa kraven utifran klienters forutsattningar.

Eh sa det tror jag ar viktigt och att man ser till det individuella, individens
forutsattningar liksom. Och att man helt enkelt far anpassa kraven och insatserna
(Socialsekreterare 4)

Sen &r det mycket om hur arbetsmarknaden ser ut och att det finns mdjligheter till
arbeten. Det finns ingen méjlighet att ha nigra “hittepd” krav om sokta arbeten om
det inte finns nagra jobb att fa. Sen ar det en viktig forutsattning att det faktiskt
finns jobb for ungdomarna (socialsekreterare 3)
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Socialsekreterare 1 menar att i motet med klienterna ar det viktigt att dven vara
hoppingivande.

Lite annat satt, kanske mer hoppingivande sétt om att det inte &r det som &r
huvudsparet, utan att det far ju vara ett undantag (socialsekretare 1)

Tre av sju socialsekreteraren menar att avslag kan dven ge en reaktion och fa

klienten att ta ansvar for sin situation.

Som man pa nagot satt, vi ger inte avslag for att vara elaka utan ibland handlar det
faktiskt om att fa en reaktion. For pé nagot satt forsta, fa folk att forsta allvaret i
att man inte bara kan lagga sig platt sddar och tro att allting I6ser sig.
(Socialsekreterare 7)

Som tidigare namnt i avsnittet om problemets orsaker, karaktar och

konsekvenser, sa ar socialsekreterarna kritiska till breven som skickas. Det
foresprakar istéllet ett annat satt att informera ungdomen. Socialsekretarena menar
att breven ar utformade som en uppmaning och instruktion om hur ungdomen gor
for att vara beréattigad ekonomiskt bistand. Sa har sager socialsekreterare 2 om

breven:

Vi skickar ut brev ” Tink pa att du snart blir, forsérjningsskyldigheten férsvinner
for ditt barn” och sa skickar man ocksa ut ett brev till den hiar ungdomen. Men
egentligen nar vi informerar i de har breven, informerar vi bara tank nu pa att soka
manga jobb for annars far du inte ekonomiskt bistand ni du sjalv kommer och
soker efter sommaren typ. Och det brevet tycker jag ar sddar. For det tycker jag
nastan blir som en uppmaning. (Socialsekreterare 2)

Vid fragan om hur man bor gora istéllet svarar socialsekreterare 2 sa har:

Jag tanker att i de basta av vérldar sa skulle man kalla in familjen pa ett méte och
séga att nu borjar det ndrma sig, du ska snart, din son eller dotter ska snart ut
gymnasiet och sd hade man pratat i det samtalet, hur tanker du? vad ska du gora
sen?...... Och sen komma med socialtjanstens krav i slutet pad det samtalet. Sa att
man istéllet, sd att man inte borjar déar att s& har dr det, sd har gor du for att fa soc
eller du kanske tianker nagonting annat. Det &r mycket béttre att saga hur tanker
du? Okej, men om allting blir kaos s& gor du s& har for att f& soc och jag hade
hellre sett det da i ett mote an i ett brev.(Socialsekreterare 2 )

Aterigen poangteras vikten av méte med ungdomen i syfte att ge information och
vagledning. Socialsekreterarna ar kritiska till det nuvarande arbetssattet som
innebér att ett brev om att forsorjningsskyldigheten upphdr skickas till ungdomen

och foraldrarna.

6.2.5 Ansvar

47



Socialsekreterarna uppger olika huvudpersoner ansvariga for att problemet ska
atgardas. Vid fragan om vem som bar ansvaret om att samhéllsinformation ges

till ungdomen sé svarar Socialsekreterare 2 ”nagon” behdver gdra nagot:

Jag tycker att, d& kanske man kan fa ut. Men da kanske man skulle kunna ga ut
med att, nej det &r inte vi som ska géra men nagon. (Socialsekreterare 2)

Vid fragan om vem som &r da den hir ”nagon” da svarar socialsekreterare 2 sa har
pa fragan:

Ja, skolan eller eeh och studie och yrkesvagledning eeh vad heter det?... skulle g
alltsé typ Jobb Malmo kanske. Alltsa de som jobbar med arbetsmarknadsfragor,
(Socialsekreterare 2 )

Skolans ansvar att samhéllsinformation ges till ungdomarna aterkommer bland
intervjuerna. Fyra av sju socialsekreterare ndmner att skolan har ett ansvar att
informera om samhéllet och végleda ungdomarna. Tre socialsekreterare ndmner
aven att socialtjansten ocksa har ett ansvar varav en av socialsekreterarna menar
att det &r en ledningsfraga. | detta fall menar socialsekreteraren att ledningen
valjer om socialtjansten ska satsa pa ungdomarna medans de fortfarande ingar i
hushallet. Tva socialsekreterare namner dven att politikerna bér ett ansvar.
Samtidigt sager tva andra socialsekreterare att det &r ingen som bér huvudansvaret

utan att alla parter har delvis ett ansvar.

6.2.6 Analys av problemets I6sningar

| avsnittet om problemets orsaker, karaktar och konsekvenser diskuterades
normaliseringen samt ungdomens forutsattningar att komma in pa
arbetsmarknaden. Socialsekreterare 3 och 4 pratar att en 16sning kan vara att
anpassa kraven utifran klienters forutsattningar. Merton (1968) skriver att de
sociala malen ar nagot som alla &r verens om i ett samhalle och att individen
hittar olika I6sningar att anpassa sig till malen. Malet ar att ungdomar som har
vuxit upp i ekonomiskt bistand ska vara sjalvforsorjande i vuxen alder.
Socialsekreterarna menar att ungdomarna som véxer upp i hushall med
ekonomiskt bistand befinner sig en position dar de saknar vissa forutsattningar for
att nd malen. Socialsekreterarna menar istallet samhallet bor kompensera genom
att erbjuda samhallsinformation, vara en god forebild och genom mansklig
kontakt erbjuda konkreta I6sningar. Som det namndes i teori kapitlet ar

utgangspunkten med pastoralmakten att makten grundar sig pa omsorg (Foucault
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,2007). Vidare menar Fouault (2007) att syftet med pastoralmakten &r att
utdvaren av makten ska uppna det goda och fralsa den enskilde. |
socialsekreterarnas fall ar syftet att individen ska uppna sjalvforsorjning.
Ungdomarna anses behdva socialsekreterarens hjélp och végledning for att uppna

malet om sjalvforsorjning.

For att kunna végleda ungdomen och se till att ungdomen far ratt information om
samhallet behdvs ett mote med ungdomen. Exempel pa lsningar som namns ar
mansklig kontakt, ungdomens egna driv, stotta foraldrarna samt
socialsekreterarnas egna arbete. Dessa l6sningar hanger ihop med att
socialsekreterarna menade att en av orsakerna till problemet anses vara normer
och varderingar samt forhallningssatt som ungdomen far med sig hemifran.
Socialsekreterarna anser att nagra av ungdomarna inte & medvetna om de normer
och varderingar som rader i samhallet. Detta innebér att det rader en diskrepans
om dem kulturella mal och varderingar som Merton (1968) namner.
Socialsekreterarna menar att en l16sning pa problemet &r att samhalle ska vara den
goda forebilden ochtraffa ungdomen samt informera denne om vérderingarna och
normen. Detta ar nagot som socialsekreterare 6 uttrycker som “demokratins
uppfostran”. Begrepp som uppfostran kan relateras till den disciplindra makten
som utgar ifran tillrattavisningar, instruktioner, regelsystem, och agendor
(Nilsson, 2008). Socialsekreterare 6 menar dven att en fortydliganden av det
individuella ansvaret bor ske och hanvisar till att malet &r att individen ska bli

sjalvforsorjande.

Detta kan forklara varfor socialsekreterarna ar kritiska till att breven &r utformade
som en instruktion om hur ungdomen gar tillvaga for att soka ekonomiskt bistand.
Socialsekreterarna menar istéllet det finns ett behov i samhéllet av att informera
ungdomarna om samhaéllets funktioner och normer istéllet. Socialsekreterarna
menar &ven att det ar otillrackligt att skicka breven samma termin som ungdomen
tar studenten. Vissa socialsekreterare menar &ven att brevens utformning snarare
ska tolkas som en uppmaning, vilket kan resultera till ett missforstand om de
gemensamma malen i samhéllet. Empirin visade att det saknas en funktion i
samhallet som fortydligar for ungdomen vad syftet med ekonomiskt bistand ar

och hur ungdomen ska ga tillvaga for att bli sjalvforsorjande.
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En diskussion som forekom i intervjuerna &r vem som ansvarar att ungdomarna
far ratt information om syftet med ekonomiskt bistand. Vissa av
socialsekreterarna uppger att skolan har en roll i végledning och uppmuntran att
ungdomen &r drivande och motiverande. Manga av socialsekreterarna menade att
skolan bor ta storre ansvar och vagleda ungdomarna. Skolan &r ocksa en viktig
aktor i Foucaults teori om disciplinar makt (Nilsson, 2008). Forslag pa I6sningar
kan dven saga en del om ansvar och skuld (Jénson, 2010). Det kan ocksa saga end
del om vilkas experter som beskrivs som kompetenta att agera (ibid.). Utifran
empirin framkommer det att skolan har kompetensen och utrymmet att agera.

Vissa av socialsekreterarna menar dven att foraldrarna kan ha en vagledande roll.
Denna végledande rollen sker genom att socialsekreterarna arbetar med att
motivera foraldrarna att verka som en god forebild gentemot ungdomen. Fragan
om ansvar kan likstallas med fragan om vem ska vara herden att vagleda
ungdomarna till att bli sjalvférsérjande i samband med att foralderns
forsorjningsskyldighet upphor. Ar det, socialtjansten, skolan eller foraldern som
har den végledande rollen? Eller & det ungdomen sjalv som har ansvar over sitt
egna liv och kan uppna sjalvforsorjning trots att det finns en forestallning om att
ungdomar som vaxer i hushall med forsorjningsstod har bristande forutsattningar?
Disciplinara maktens syfte &r att reglera de individer som avviker fran samhéllets
normer och se till att dessa individer foljer de radande normer i samhallet
(Foucault 2011). Hur ska da socialsekreterarna informera om reglerna i samhallet
utan att traffa ungdomarna? Detta kan aven jamforas med fragestallningen om

hur ska farherden valla och vagleda faren utan att vara narvarande?

Den skandinaviska vélfardsmodellen menar att sociala problem ses som en orsak
nér det brister i valfarden. Vissa av socialsekreterarna menar att en 16sning kan
vara att erbjuda ungdomen konkreta insatser, vilket innebar att de insatser som

socialtjansten har for narvarande att erbjuda anses vara otillrackliga

6.2.7 Analys av problemets losningar och orsaker i relation till voluntarism
kontra determinism

Utifran empirin framkommer det att i avsnittet om problemets orsaker, karaktar

och konsekvenser att socialsekreterarna uppger strukturella orsaker och
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konsekvenser men &ven voluntaristiska orsaker. Kopplat till Merton (1968) teori
om avvikelse uppger vissa socialsekreterare att bristande forutsattningar &r
kopplat till vilken position i samhallet ungdomen befinner sig. Andra
socialsekreterare menar att &ven om ungdomarna som véxer upp i hushall med
ekonomiskt bistand befinner sig i en mer utsatt position i samhallet, sa har dem
samma forutsattningar att na malen som 6vriga ungdomar. | dessa fall syftar
socialsekreterarna pa att ungdomens drivkraft samt normer och varderingar kan
vara faktorer till att ungdomen ocksa &r i behov av bistand efter att foralderns

forsorjningsskyldighet upphor.

Finns det da en kongruens mellan det som socialsekreterarna menar &r orsaken till
problemet och I6sningar som foreslas? For att kunna besvara min andra
fragestallning har jag valt att koda om svaren till voluntarism och determinism.
Jag har kodat om svaren utifran om det ar strukturella orsaker eller l6sningar som
foreslas eller om det &r individualistiska dar det hanvisas till individens egna
ansvar. Jag har forkortat determinism med bokstaven D som ar rédmarkerad om
socialsekreterarna resonerar utifran ett mer strukturellt perspektiv. Voluntarism &r
bla markerad med bokstaven V och ar kodad utifran socialsekreterarnas
resonemang om individens egna vilja och ansvar. Det finns dessutom ett
fragetecken pa socialsekreterare 2 gallande ansvar. Detta handlar om att
socialsekreterarens svar om ansvar var ’nagon” som varken kan specificeras
utifran voluntarism eller determinism. I vissa fall finns det aven forklaringar som
bade kan definieras som voluntarism eller determinism och darmed har jag valt att
ha bade (D,V). Hér nedan redovisar jag analysschemat utifrdn om svaren har en
mer voluntaristisk eller deterministisk karaktéar. Den som vill se den fullstandiga

analysschema med svaren kan hitta det som bilaga 3.

Tabell 1

Komponent Soc.sek.  Soc.sek.  Soc.sek. = Soc.sek. = Soc.sek. Soc.sek.

1 2 3 4 5 6
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Orsaker (D) (D) (D) V) V) V)

(V) (D) (D) (D) (D) (D)
(D) (D) V) (D) (V) (V)
(D) (D) (D) V) V) (V)
(D) V) (D) (D) V)
(D) V) V) V) V)

V) (D) V)

V) V)

(D) (V)
Ansvar (D) (?) (D) (D) (D) (D)
(D) (D) (D) (D) V) (D)
(D) (D) (D) (D) (D)
(D)
(V)
Karaktar V) (V) (D) (V) (V) (V)
och konsek- = (D) (D) V) V) V) V)
venser V) (D) V) (D) V) V)
V) V) V) (V) V) V)
V) V) V) (V) V) V)
V) V) (D) (V) V) (V)
(D) V) (D,V) (D,V) (V)
(D) (D)
(D) (D)
(D) (D)
(D)
Losning (D) (V) (V) (D) V) V)
V) V) (D) V) V) (D)
(D) (D) (D) V) (D) V)
V) V) V) (D) (D) (D)
(D) (D) (D) (D) V) (V)
(D) (D) (D) V) (D)
(D) EB; (D,V) (D) (V)

Resultat visar att socialsekreterarna bade resonerar bade utifran deterministiskt
synsatt men &ven voluntaristiskt. Det framkommer daven att det finns en spridning
samt blandning om hur socialsekreterarna pratar om problemet utifran orsaker,
konsekvenser, ansvar och losningar. Ingen av socialsekreterare talar helt utifran
ett deterministiskt synsétt kontra voluntaristiskt synsatt. For att kunna forsta tabell
1 utifran en mer teoretiskt plan sa behdver man aterigen ga tillbaka till den
skandinaviska valfardsmodellen om att sociala problem betraktas som brister i
valfarden. Sunnemarks (2014) studie visar samtidigt att Sveriges politiska klimat
har pa senare tid praglats mer av en individualistisk syn. Detta paverkar ocksa
synen pa vélfarden och tanken pa individens egna ansvar. Samtidigt ar den
skandinaviska valfardsmodellen nagot som starkt forknippas med Sverige och &r
sa inrotad i den svenska traditionen oavsett, vilket politiskt parti som styr
(Sunnemark, 2014). Detta kan forklara socialsekreterarnas ambivalens mellan

deterministiska och individualistiska orsaker. Ett exempel pa detta &r att
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socialsekreterare 4 menar att miljé och det nuvarande vélfardssystemet kan vara
ett hinder till att ungdomen ar i behov av ekonomiskt bistand, vilket kan tolkas
som deterministiska faktorer. Samtidigt namner socialsekreterare 4 att en orsak
kan vara sjalvuppfyllande profetia och att en normalisering har skett, vilket kan
ses mer som voluntaristiska orsaker. Vid fragan om losningar foresprakar
socialsekreteraren 4 att anpassa kraven utifran individens forutsattningar som ar
ett mer deterministiskt perspektiv samtidigt som socialsekreteraren 4 diskuterar
motivationsarbete. | motivationsarbete utgar man ifran att den enskilde kan
foréndra sin situation genom att bli motiverad, vilket indikerar ett mer

voluntaristiskt forhallningssatt.

Det intressanta ar att empirin visar att komponenten om problemets karaktér och
konsekvenser har en mer individualistisk prégel. Vissa socialsekreterare menade
att véxa upp i ekonomiskt bistand paverkar individens syn pa socialtjansten och
ekonomiskt bistand. Synen kan innebara att ungdomen far en uppfattning att
socialtjansten ska losa dennes problem och att individen fransager sig eget ansvar.
Det som blir intressant & komponenten om vem som har ansvar att forandring ska
ske. Komponenten ansvar har en mer deterministisk pragel, da socialsekreterarna
foreslar organisationen, politiker eller skolan. Samtidigt fokuseras en stor del av
diskussionerna om problemets orsaker och problemets I6sningar pa individens

egna motivation och drivkraft.

Socialsekreterarna 5 och 6 ar dock mer enhetligt konsekventa och betonar mer pa
individens egna ansvar och menar att en del av 16sningen &r ungdomens egna driv
och att socialarbetaren far arbeta mer motiverande. Detta hanger ihop med tanken
att klienten har mojlighet att kunna andra sina forutsattningar och bar ett visst
ansvar for sin situation. Den disciplinerade makten innebér &ven uppfostran men
ocksa uppmuntran (Nilsson, 2008). I en voluntaristisk syn innebéar uppmuntran
aven att motivera individen att ta sitt eget ansvar och se sina egna potentialer.
Socialsekreterare 1 och 3 pratar dven om det ar viktigt med att arbeta langsiktigt
och erbjuda konkreta och tidiga insatser. Anledning till detta beror pa att
socialsekreterarna menar att ungdomar som ar uppvuxna i ekonomiskt bistand
paverkas av den egna miljon, vilket kan kopplas till ett deterministiskt synsatt.

Samtidigt har namnda socialsekreterare dven berdrt andra omraden som kan
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tolkas som voluntaristiska, till exempel att ge hopp och ungdomens egna
drivkraft.

Sammanfattningsvis forekommer det olika forklaringar till orsaker och lésningar
pa problemet som kan tolkas bade utifran voluntarism och determinism.
Ambivalensen bland socialsekretaren gallande voluntarism och determinism kan
hénga ihop med att en socialsekreterare ska ha en helhetssyn i sitt arbete och
kunna se flera olika forklaringsmodeller. Detta kan kopplas till Foucaults (2007)
teori om det goda pastoratet som ska vara en forebild och vagledande
Ambivalensen kan ocksa vara en forklaring till Merton (1968) teori om att vissa
individer har svarare att na malen men samtidigt finns individer fran en utsatt

grupp som nar malen.

6.3 Resultat av socialsekreterarnas funktion

Empirin visade att socialsekreterarna uppfattade sin roll som mangdimensionellt
samt att ens arbetsforutsattningar att hjalpa dessa ungdomar ar begrénsade.
Socialsekreterarna &r enhetliga om att det ar viktigt att ungdomarna som véxer
upp i hushall med ekonomiskt bistand blir sjalvforsérjande. Dock menar
socialsekreterarna att det &r en prioriteringsfraga och pa grund av tidsbrist samt
stort antal arendemangder fokuseras det sociala arbetet pa att hjalpa foraldrarna.
Detta resulterar till att ungdomarna som fortfarande ingar i hushallet hamnar i
skymundan. Sa har forklarar en socialsekreterare om deras roll i planeringen mot
sjalvforsorjning:

Men det ar just for att vi gor ingen planering med barnen och ungdomarna. Vi gor
ju planering med dem vuxna. Vi gor ju inte planering med gymnasiungdomar. Vi
gor planering med deras forédldrar (Socialsekreterare 6)

De resonemang som aterkom i min empiri géallande socialsekreterarnas funktion
ar; socialsekretens roll i arbetet mot sjalvforsorjning samt arbetsférutsattningarna

att driva ett socialt arbete som inkluderar bade ungdomen och foraldrarna.

6.3.1 Roll

De begrepp som socialsekreterarna anvander for att beskriva sin roll &r
kompensatorisk, informativt, vagledande och motiverande. Socialsekreterare 4

betonar dven socialtjanstens tva huvuduppgifter innebar dels utreda ratten till
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ekonomiskt bistand men dven arbeta mot att den enskilde blir sjalvforsorjande.
Socialsekretaren papekar ocksa att socialtjansten kan vara behjalpliga i fler delar

an det ekonomiska.

Socialsekreterare 1 namner att det &r viktigt att inte utga ifran att alla ungdomar
har haft det tufft. Socialsekreterare 3 séger aven att det finns en risk att man pa

grund av bekvamlighetsskal antar att ekonomiskt bistand ar det enda de vet.

Forhallningssattet diskuteras dven dar socialsekreterare 5 och 6 menar att vara
hard och fyrkantig kan fa klienten att se mojligheterna. Socialsekreterare 6 menar
aven att i rollen som socialsekreterare sa ingar det dven ” forklara hur det verkliga
livet dir . Samtidigt sager socialsekreterare 7 att det ar svart att &ndra en persons

installning.

6.3.2 Socialsekreterarnas syn pa ens egna arbetsforutsattningar att arbeta bade
med ungdomen och dennes foraldrar

Hur socialsekreterarna ser sina arbetsforutsattningar ar relevant for att kunna
diskutera I6sningar pa problemet. Socialsekreterarna namner att det &r svart att
halla koll pa alla klienter och att det foreligger tidsbrist. Vilket &ven blir en
prioriteringsfraga om vart man ska lagga fokus pa. Resultatet blir att
socialsekreterarna enbart gor planeringar med vuxna. Sa har beskriver

socialsekreterare 7 angaende att planering enbart gors med foraldern:

Det &r pa nagot satt ingen prioriterad fraga upplever jag. | alla fall inte dar jag
jobbar. P& min eller den inriktningen som jag har. Det kanske finns mycket att
gora dar. Socialsekreterare7)

Socialsekreterare 7 namner dven om kanslan av att hamna i en atervandsgrand:

Dels gett chans pa chans men ocksa gjort avslag men det ger ingen effekt och dr
kanske man hamnar i en atervandsgrand (Socialsekreterare 7)

Socialsekreterare 3 ndmner aven att det inte finns forutsattningar att arbeta aktivt
och att man ké&nner sig begrénsad i arbetet. Det som dr intressant ar att
arbetsforutsattningarna skiljer sig at fran de socialsekreterare som ingar inom
Hela Familjen da socialsekreterarna har mindre antal drende och mer tid att traffa
ungdomarna. Sa har forklarar en av socialsekreterarna inom Hela Familjen nér det

kommer till arbetsforutsattningarna:
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Den tiden och resurserna det har jag for det ar hela familjen och det tycker jag
kéanns bra. (En av socialsekreterarna som ingar inom Hela Familjen)

Socialsekreterare 4 uppger dven att arendemangden inte tillater socialsekreterarna

att traffa ungdomarna i hushallet:

Nej men det &r framst att man inte kan ha, ska man kunna jobba aktivt med de hér
hushallen, alltsa bade med foraldern och ungdomarna da kan man ju inte ha sa
manga, da behdver man ha lagre drende méangd an vad man har idag. Sen finns det
som sagt, dar finns ju sektioner som jobbar dels de som jobbar lite annorlunda
med mindre arenden och sen ocksa att vi har, det finns en sektion som bara jobbar
med ungdomar. (socialsekreterare 4)

6.3.3 Analys av socialarbetarnas funktion

Som det namndes i kapitlet om tidigare forskning sa skriver Hauss (2014) att
socialsekreterare arbetar utifran ett politiskt styrt arbete. Organisationens riktlinjer
samt de ekonomiska forutsattningar som rader pa arbetsplatsen styr ens arbete.
Socialsekreterarna arbetar aven utifran ett aktiveringsparadigm. Foucault (2007)
menar att den som utfér pastoralmakten arbetar i egenskap av lagar och principer
som fattas pa en hogre niva. Enligt proposition 1996/97:124 fortydligas att
kommunerna ska arbeta aktivt mot att den enskilde blir sjalvforsorjande samt att
kommunen foljer aktiveringslinjen. Aktiveringslinjen som socialsekreterarna
arbetar utifran kan tolkas som en del av den disciplinerade makten.
Socialsekreterarna ska uppratthalla samhallets normer och vagleda de som avviker

fran normerna att folja samhallets normer.

Vilken roll behover socialsekreterarna da inta for att kunna uppna malen? Rollen
som socialsekreterarna beskriver ar kompensatorisk, informativ och vagledande.
Samtidig beskrivs att vara hard och fyrkantigt som ett stundtals produktivt
forhallningssatt. Socialsekreteraren kompenserar ungdomens avsaknad av
forebilder som arbetar och motiverar ungdomen till sjalvforsérjning genom att
inta en vagledande och informativ roll. Det h&r resonemanget &r k&nnetecknande
den pastorala makten enligt Foucault (2007). Kopplat till Mertons (1968) teori
finns det ett antal férvantningar av socialtjansten. En del av socialsekreterarna
uppger att den position som socialtjansten har &r att vara kompensatoriskt. Det
foreligger en prioriteringsfraga om socialsekreterarna ska fokusera pa foraldrarna
eller aven inkludera ungdomen i hushallet. Detta menar socialsekreterarna dven ar
kopplat en fraga om socialsekreterarna arbetsforutsattningar. Samtidigt som

socialsekreterarna definierar problemets orsaker och kommer med férslag pa
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l6sningar uppger de begransade forutsattningar fran socialtjanstens sida att hjalpa
dessa ungdomar medans de fortfarande ingar i foralderns hushall.
Socialsekreterarna uttrycker en dnskan om att ha mojlighet att traffa klienterna
oftare men samtidigt beskriver sin arbetssituation som begrénsad och en kansla av
att tiden inte racker till. Manga socialsekreterare beskriver att
arbetsforutsattningar som Hela familjen arbetar utifran foresprakas. Vissa av
socialsekreterarna menar aven att det ar svart att halla koll pa alla klienter pa
grund av arendemangden. Foucault (2007) menar att herden ska ha koll pa alla
sina far. | jamforelse med socialsekreterarnas tva huvudsakliga uppgifter om att
beddma ratten till ekonomiskt bistand samt arbete mot sjalvforsorjning sa ingar
det dven uppgiften att ha koll pa klienterna. Socialsekreterarnas kansla om 6kad
arbetsbelastning bekraftas &ven av Atviks (2016) undersokning att 66 % av
socialsekreterarna upplevde att arbetsbelastningen har 6kat. Den 6kade
arbetsbelastningen menar socialsekreterarna kan vara ett hinder att uppfylla malet
att klienterna ska bli sjalvforsorjande. For att kunna uppna malen foresprakas
darmed Hela Familjens arbetssatt. | jamforelse med Foucaults (2007) teori om
pastoralmakt sa kan fragestallningen stéllas hur ska herden leda faren till
betesmarken om faren blir alltfér manga och det ar svart att halla koll pa alla

faren?
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7. Sammanfattande analys och avslutande
reflektioner

Huvudteman i min analys och empiri &r utifran socialsekreterarnas perspektiv om
intergenerationellt bistandsmonster anses vara ett problem samt orsaken till
problemet. Ett annat tema ar socialsekreterarnas funktion samt forslag pa

I6sningar att bryta det intergenerationationella bistandsmonstret.

7.1 Intergenerationellt bistandsmonster i forhallande till
aktiveringslinjen

Den skandinaviska valfardsmodellen bygger pa tanken att staten trader in och
hjalper individen nar dennes forutsattningar och resurser brister. Socialtjanstlagen
betonar att ekonomiskt bistand ska vara kortvarigt samt aktiveringslinjen som
finns i samhallet syftar pa att individen ska bli sjalvforsérjande. Riksnormen &r
darmed satt att ekonomiskt bistand inte ska vara ett incitament utan att individen
ska bli sjalvforsérjande genom ett arbete. Men vad hédnder med de unga individer
som fastnar kvar en langre period i bidragsberoende att det Overgar till ett
intergenerationellt bistandstagare? Vad har socialsekreterarna for syn pa detta
dilemma och avvikande socialbidragsmonster? Kan det vara sa att samhéllets
konstruktion av ekonomiskt bistand innebar att den som erhaller langvarigt
bistand anses avvika fran normen om sjéalvforsorjande individen? Merton (1968)
menar att avvikelse uppstar nar individen avviker fran de kulturella véarderingar
och mal som har satts i samhallet. Angelin (2009) diskuterade i sin avhandling om
den ideala normen om sjalvstandighet da hon hanvisar till att langvarigt bistand

kan ses som ett misslyckande samt leda till en stigmatisering.

Utifran min empiri diskuterar socialsekreterarna om vad som ar normalt och icke
normalt. Socialsekreterarna ser det problematiskt med intergenerationella bistands
monster. Intergenerationellt bistandsmonster ses problematiskt utifran att det
avviker fran normen om den sjalvstandiga individen. Kauppinnen et al (2014)
namner intergenerationella monster i den aspekten att mottagandet av
forsorjningsstod ibland gar i arv. Kauppinnen et al (2014) studie visar att
foraldrarnas bakgrund samt om foraldern har haft ekonomiskt bistand en langre

period kan forutséga risken om ungdomen kommer vara i behov av ekonomiskt
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bistand i tidig vuxen alder. Vauhkonen et.al.(2017) studie visade att mottagandet
av ekonomiskt bistand samt arbetsldshet kan éverforas mellan generationerna i
Finland. Vem drabbas da av att ungdomar som véxer upp i ekonomiskt bistand
sjalv ar i behov av ekonomiskt bistand i samband med att foralderns
forsorjningsskyldighet upphor och att sattet att forsorja sig med ekonomiskt
bistand fors vidare till nasta generation? Panican et al. (2010) skriver att en hog
arbetsloshet tenderar 6ka samhéllsklyftorna samt att 1ag sysselsattning gor det
svarare att finansiera den offentliga valfarden. Socialsekreterare 1 uttryckte att
ekonomiskt bistand inte dr utformad som langvarigt och att leva pa ekonomiskt
bistand ar knapert. Vilket dven socialsekreterare 6 uttryckte samt att barnen som
lever i dessa hushall far till exempel tacka nej till en klassresa pa grund av att
barnen ar beroende av foralderns socioekonomiska status. Det senaste rapporten
fran Radda Barnen (2015) visar att barn som vaxer upp i hushall med ekonomiskt
bistand har samre levnadsvillkor &n andra barn dar foraldrarna forsorjer sig genom
ett arbete. Detta bekréftas aven av Niedzweidz (2010) avhandling. Detta kan
sammanfattas med att langvarigt intergenerationellt bistandsmonster anses vara
problematiskt da det anses avvika fran normen om den sjélvstandiga individen.
Det anses aven paverka individen negativt av att leva i fattigdom. Utifran ett
samhéllsekonomiskt perspektiv sa paverkar intergenerationellt bistindsmonster
ocksa samhallet negativt, eftersom samhaéllet &r i behov av medborgare som

arbetar och bidrar till valfarden.

Forestallningen om ett intergenerationellt socialt arv ar tydlig i manga av
utsagorna trots att respondenterna aven beskriver forklaringsmodeller dér de
tillmater strukturella faktorer som de samre sociala forutsattningarna genererar
omfattande betydelse. | mina intervjuer dar diskussionen om det ett socialt arv
forekommit sa har socialsekreterarna svarat lite annorlunda dér merparten menar
att det forekommer till en viss grad. Socialsekreterare 2 menade déremot att
ungdomen har samma forutsattningar som andra ungdomar och inte behéver folja
“sitt arv”. Det sociala arvet har jag sammanstéllt i komponenten konsekvenser
dar det framkommer att véarderingar och synsétt kan drvas men &ven
forutsattningar att komma in i arbetsmarknaden &rvs. Liksom vissa av
socialsekreterarna framhaver sa innebar mottagandet av ekonomiskt bistand att

den enskilde lever pa marginalen samt exkludering i samhaéllet.
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Socialsekreterarna beskriver att ungdomarna som vaxer upp i ekonomiskt bistand
forhaller sig olika till sin position. Dar socialsekreterarna menar att vissa
ungdomar stravar att bli sjalvforsérjande och vissa hittar ett arbete. Vilket kan
héarledas till Merton (1968) anpassningssystem om konformitet och som bekréftas
av Weitoft et al (2008) studie att enbart 20 % av barnen som véxer upp i hushall
var i behov av bistand i tidig vuxen alder. Panican et al (2010) menar att
ungdomar generellt &r en grupp som har svart att komma in pa arbetsmarknaden
och att detta i sin tur blir problematiskt om ungdomen sjélv vuxit upp i
utanforskap. Vilket kan harledas till de andra anpassningssystemen sasom
innovation da socialsekreterarna uppger att det finns de ungdomar som soker
arbeten men inte hittar ett arbete pa grund av dennes forutsattning. Merton (1968)
menar att vissa individer har svarare att uppna malen da individen har samre
forutsattningar. Kopplat till Foucaults teori om pastoral makten sa ska
socialsekreteraren vagleda ungdomen att bli sjalvforsorjande da ungdomen saknar
dessa forutsattningar. | pastoralmakten sa forvantas det dven att den enskilde
disciplineras och tar emot det hjalp som erbjuds. Darfor anser socialsekreterarna
att det ar problematiskt med anpassningssystemet retratt dar individen har gett upp
malet att bli sjalvforsorjande och inte heller har en vilja att forandra sin situation.
Detta da socialsekreterarna menar att det finns de individer som normaliserar
ekonomiskt bistand och inte har driv eller motivation att bli sjalvforsorjande via
ett arbete. Kopplat till Mertons (1968) anpassningssystem innovation sa kan
forsorjningsstodet vara ett satt for ungdomarna att forsorja sig med. Detta ar det
medlet de har lart sig att forsorja sig med menar socialsekreterarna. Aven om det
inte anses vara socialt acceptabelt att forsorja sig med ekonomiskt bistand en
langre period, sa ar det det forsérjningsmedlet som en del ungdomar har blivit
introducerat till. Istallet menar socialsekreterarna att ungdomarna behéver

introduceras till andra végar att férsorja sig med.

7.2 Socialsekreterarnas forslag pa att bryta intergenerationellt
bistandstagare

I min problemanalys diskuteras orsakerna och konsekvenserna av problemet bade

utifran ett voluntaristiskt och deterministiskt synsatt dar samhallets insatser inte
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anses tillrackliga enligt socialsekreterarna. Det diskuteras dven att ungdomen
ocksa har en vilja att inte folja samma fotspar som foraldrarna liksom det finns
unga som inte ar motiverade att aktivt kiampa for att uppna sjalvforsorjning. Aven
vid insatserna sa diskuteras ungdomens egna driv och ansvar att forbattra sin
situation vilket kan knytas an till voluntarism. En annan lésning ar ocksa
forandringar pa arbetssattet som socialsekreterarna arbetar utifran dar det i nulaget
skickas informationsbrev istéllet for att méta ungdomen medan denne fortfarande
ingar i hushallet. For att kunna ha mojlighet att traffa ungdomen menar
socialsekreterarna att arbetsforutsattningarna och arbetsbelastningen bor &ndras
och ansvaret for att detta ska ske ligger pa lednings- och politisk niva, vilket kan
kopplas till ett deterministiskt synsatt da orsakerna till problemet ligger pa en mer
strukturell niva. Sammanfattningsvis finns det en ambivalens mellan ett
deterministiskt och voluntaristiskt synsatt da bade orsakerna och lésningarna
beskrivs utifran bagge perspektiv. Ulmestig (2013 skriver om
individualiseringens janusansikte dar individen & ena sidan har den fria viljan att
ta emot de valfardsinsatser som erbjuds och & andra sidan sa ar individen i en
beroendeposition. Socialsekreterarna menar att individen har en fri vilja att
forandra sin situation men a andra sidan &r klienten beroende av sina
forutsattningar samt de krav som stélls. Socialsekreteraren menar ocksa att

ungdomen &r i beroende av sina foréaldrars forutsattningar.

Foucault (2007) menar att den disciplinera maktens huvuduppgift ar att
uppréatthalla samhalleliga normer och att reglera de som avviker fran detta till att
folja normerna. Jonson (2010) skriver att for att undersdkas varfor ett socialt
problem presenteras pa ett visst satt sa behdver man forst svara pa fragan vem
gynnas av hur ett socialt problem framstélls (Jonson, 2010). Den disciplindra
makten utgar ifran den agenda som finns i samhallet (Nilsson, 2008). Ulmestig &
Panican (2011) menar att aktiveringslinjens funktion ar att uppréatthalla den
moraliska gransen. Det &r i dessa aspekter som socialsekreteraren framtrader som
den gode pastorn som ska véagleda ungdomen att inte hamna i ett langvarigt
ekonomiskt bistand. Socialsekreterarnas uppgifter motiveras darmed av tva
aspekter vilket ocksa understryks av denna studies respondenter. Det ena ar att
uppratthalla den lagstiftade aspekten och aktiveringslinjen. Den andra aspekten ar

att vara en god forebild och végleda individen att komma bort fran sin situation
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som arbetslds. FOr att kunna gora detta menar socialsekreterarna att det kréavs mer
moten med klienterna for informationssyfte samt mer konkreta insatser.
Socialsekreterarna menar att det handlar om en prioriteringsfraga och pa grund av
tidsbrist och hdg arbetsbelastnings har socialsekreterarna inte samma mojlighet

som de socialsekreterare inom Hela Familjen som traffar ungdomarna i hushallet

8. Avslutande diskussion

Angelin (2009) skriver att fa ekonomiskt bistand anses av de arbetslose vara ett
ofrivilligt tillstand och att det ekonomiska beroendet som arbetslés dven innebéar
kanslan av att vara beroende av samhéllet (Angelin, 2009). | min problemanalys
har jag forsokt forstd hur socialsekreterarna resonerar kring varfor vissa ungdomar
som véxer upp i ekonomiskt bistand sjélv ar i behov av ekonomiskt bistand i tidig
vuxenalder. Aven undersoka om det sedan finns en kongruens mellan dessa
resonemang och vilka insatser fran samhéllet och socialt arbete som
socialsekreterarna uppfattar centrala for att framja vagar till sjalvforsorjning. Mitt
resultat visade att det radde en ambivalens mellan voluntaristiska och
deterministiska perspektiv pa orsaker och losningar. Det manga socialsekreterare
ansag vara problematiskt ar att ekonomiskt bistand hade blivit normaliserat i dessa
familjer vilket medforde att ungdomarna hade mindre kunskap om samhallet och
socialtjanstens roll. En del socialsekreterare ansags det vara problematiskt att
ungdomarna hade en annan uppfattning av socialtjansten. Merton (1968) pratar
om gemensamma kulturella mal och normer. | ett samhélle &r alla individer
dverens om de gemensamma malen och normen. | detta fall att individen ar
sjalvstandig och oberoende. En bra disciplinering innebar aven information om
vad som ar tillatet vid varije tillfalle (Foucault, 2007). Manga socialsekreterare
menade dven att moten med ungdomen medan denne fortfarande ingar i hushallet
ar en viktig aspekt som efterfragas. Socialsekreterarna menar att
informationsbreven som skickas i samband med att ungdomen tar studenten inte
ar tillrackligt. Socialsekreterarna beskriver sin roll som kompensatorisk och
vagledande men kanner sig i vissa fall begransade pa grund av arbetsbelastningen.
Socialsekreterarnas roll kan forstas utifran Foucaults teori (2007) om den
pastorala makten da socialsekreterarna ska disciplinera samt véagleda ungdomen

till att bli sjalvfoérsorjande.
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Mertons teori (1968) handlar i grund och botten om att avvikelse uppstar nar
individer inte uppnar de kulturella och samhélleliga malen och att detta beror pa
individens position i samhéllet och vilka forutsattningar denne har. Vid fragan om
individens forutsattningar rader det olikheter eftersom att vissa socialsekreterare
menar att ungdomar som véxer upp i ekonomiskt bistand inte har samma
forutsattningar jamfort med andra ungdomar vars foréldrar &r sjalvférsorjande via
ett arbete. Samtidigt som andra uppger att det finns forutsattningarna men kopplat
till ungdomens drivkraft och motivation sa utnyttjar inte individen alla resurser
som finns i samhallet. De socialsekreterarare som uppger att det rader lika
forutsattningar hanvisar till véalfardsmodellen. Det finns dven en gemensam
vardering i samhéllet som accepterar ett socialsystem som hjélper individen vid
nodsituationer men accepterar inte langvarigt bistand da ekonomiskt bistand ar
utformat som ett kortvarigt bistand.

Denna studie bygger pa utifran sju socialsekreterares perspektiv. Det ar dock for
fa antal socialsekreterare for att kunna géra en jamforelse mellan svaren och
varfor vissa socialsekreterare har mer voluntaristiska kontra deterministiska
forklaringsmodeller. En intressant framtida forskningsfraga ar att undersoka vad
skillnaderna kan bero. Det vore dven intressant att genomféra en problemanalys
utifran ungdomarnas perspektiv da min studie enbart utgar ifran
socialsekreterarnas perspektiv. Ambivalensen grundar sig pa att socialtjansten
utgar fran valfardsmodellen samtidigt som en retorik om individualism och
individens ansvar praglar Sverige. Valfardsmodellen uppger att sociala problem
anses bero pa grund av brister i vélfarden. Socialsekreterarna uppger att det
socialtjansten redan ar i en pressad situation dar prioriteringar behdver goras.
Arbetsforutsattningar att aven hjalpa ungdomen i hushallet foreligger inte. Hur
utfor socialsekreterarna da ett bra socialt arbete for att bryta intergenerationellt

monster nar det finns tidsbrist och prioriteringar behdvs goras?
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10. Bilagor

10.1 Intervjuguide

Kan du borja berétta om era erfarenheter nér det géller ungdomar som véxer upp i
hushall med ekonomiskt bistand?

Orsaker

Hur ser du pa att ungdomar som vuxit upp i hushall med ekonomiskt
bistand ar sjalv i behov av ekonomiskt bistand i tidig vuxen alder?

Vilka faktorer tror du ligger bakom nar ungdomar som vuxit upp i hushall
med ekonomiskt bistand &r sjalv i behov av ekonomiskt bistand i tidig
vuxen alder?

Pa vilket satt skiljer sig dessa ungdomars forutsattningar fran andra
ungdomar?

Socialarbetarens roll

Vilka insatser anser du fran samhallet kravs for att underlatta for
ungdomen att bli sjalvforsorjande i vuxen alder?

Hur mycket anser du socialtjansten kan eller bor bidra med att hjélpa
familjer dar barn som véaxer upp i ekonomiskt bistand blir sjalvforsorjande
nar foraldrarnas forsorjningsskyldighet upphor?

Hur uppfattar du din roll som socialarbetare i arbetet mot att ungdomar i
familjer med langvarigt ekonomiskt bistand har en sysselsattning nar
foralderns forsérjningsskyldighet upphor?

Socialt arv

Hur mycket kan ungdomen paverka utifran sina forutsattningar att bli
sjalvforsorjande nar fordlderns forsorjningsskyldighet upphor?

Hur tanker du kring begreppet ” socialt arv”’ och ekonomiskt bistdnd?
Om de tycker det finns ett socialt arv, VAD ar det man arver da ?

Tror du att man som socialsekreterare ger olika insatser beroende pa om
den unge kommer fran familj med forsorjningsstod eller inte, jamfort med
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tex en student som har lite pengaproblem under studietiden men kommer
fran medelklassbakgrund.

e Anser du att en socialsekreterares varderingar och uppfattningar om
bakomliggande orsaker kan paverka vilka insatser som véljs for att hjalpa
familjen mot sjalvforsorjning? Kan du utveckla ditt svar?

10.2 Intervjubrev

Hej!

Mitt namn ar Elveda Sulejmani och jag ska skriva en D — uppsats om ungdomar
som véxer upp i ekonomiskt bistand och som sjalv ar i behov av ekonomiskt
bistand efter

att forélderns forsorjningsskyldighet har upphdrt. Syftet med denna studie &r att
forsta hur ni som socialsekreterare resonerar angaende detta, forutsattningar
ungdomarna har samt vad som da anses vara onskvarda och majliga insatser. Jag
ar intresserad av vad ni socialsekreterare som arbetar med familjer som erhaller
ekonomiskt bistand i Malmo Stad anser om detta. Jag skulle darfor uppskatta om
ni ville stélla upp som deltagare i fokusgrupper och diskutera detta @mne
tillsammans med andra socialsekreterare. Fokusgrupper innebar att ni deltagare
far olika fragestallningar som ni ska diskutera i gruppen och vad ni som deltagare

anser om de olika fragestallningarna.

Ni som deltagare kommer att anonymiseras nér jag redovisar mitt arbete.
Deltagandet ar helt frivilligt och det finns mojlighet att dra sig ur studien under
studiens gang. Det som forekommer under fokusgrupperna ska jag endast att
anvanda till mitt uppsatsarbete. For att komma ihag allt som ségs i
fokusgrupperna kommer jag att anvanda mig av bandinspelare.
Bandinspelningarna kommer att forstoras efter att studien &r slutford.
Fokusgrupperna kommer att ske under vecka 42 eller 43 och det kommer ta ca 2
timmar. Om du 6nskar finns det &ven mojlighet att ta del av resultatet. Uppsatsen
berdknas vara examinerad i januari 2017.

Ar det ndgot du undrar 6ver far du garna mejla eller ringa mig!

Med vénliga hélsningar
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Elveda Sulejmani

Kontaktuppgifter

Elveda Sulejmani

Elveda.sulejmani@gmail.com

Handledare: Anna Angelin

Anna.Angelin@soch.lu.se

10.3 Problemanalys

Komp. | Soc.sek | Soc.sek. | Soc.sek. | Soc.sek. Soc.sek. Soc.sek. | Soc.sek.
1 2 3 4 5 6 7
Orsaker | *Arbetss | *Ungdom | *Miljo *Normaliser- | *Ser forsorjn- | *Det *Foraldrar
tt -en saknar | *kontakter | ing ingsstdd som | sociala som har
*Utbildni | forsorjnin | *daligt *Sverige forsta steget arvet oavslutad
ng g skolresultat | vélfardssyst- | *miljo *Brist pd utbilding
*Kontakt | “hetala * em bygger pa | *inte lart sig forebilder *Foraldrar
er hyresdel Foraldrarna | att man har se sin som har som invan-
*Miljo *§préksvé har ej ett jo_bb° potential arbete ) drat som
*Brist pa -righeter mojlighet *Varit lang *diskussion *Man far sjalv har
forebil- psykisk | att forsorja | tid borta fran | inom familjen mote kdnna | svart aFt eta-
der ohdlsa ungdomen | arbets- *kulturell pa konse- blera sig
*brist pa | efter att marknaden bakgrund kvenserna | *Brist pa
informati | forsorjning- | *Familje- *foréldrar *Installning | preferenser
on skyldighete | forhallande som inte tror | pa livet *Foraldrar-
*Religion | nhar *Miljo pa sig sjalva nas forhall-
som upphort *Skol- eller ningssatt
hinder en | *diskrimin- | prestation ungdomen *Ju langre
for att ta ering *sjalvupp- ifrdn arbets-
1an *varderinga | fyllande- marknaden
*Hur har | roch profetia ju svarare
ens egna normer *diskussion att komma
familj inom tillbaka
forsorjt familjen
sig
*diskussi-
on inom
familjen
Ansvar | *Socialtj | *Négon *Skolan *Forsékrings | *Socialtjanst | *Skolan *Klienten-
&-nst *skolan *Ledningen | -kassan *Individen *foréldern | egen vilja
*JobbMa | *Studie- * JobbMa- | *skolan *Politiker
-mo yrkesvéag- | Imo *Delad *Ingen har
*Politiskt | ledning ansvar huvudansva
niva r
*Individen
Karakt- | *Okunsk | *oavsluta | *Langvarig | *Normalt ej *Normal- *Ser *Man lar sig
ar och ap om d bistand skam-fyllt sering bistand upp att det
konsek- | myndig- | gymnasie- | * En del * Har inte *Kéanna som I6n ar det enda
venser heter. utbildning | Klarar sig forvantningar | maktlgshet *instéllning | sattet
*Ekono *Ejenad | sjalv pa sig *Skapas en att social- *Larsigini
m-iska bild *kanna * Paverkar kultur tjanst fixar | systemet
svarighet | *lever pd | hopploshet | famijestimni | *har ej lart sig | allt. *Finns de
er. marginale | * ej vetskap | ng ta ansvar * Man har | som inte l&r
*Daligt n om hur * Man vill ha | *lagger storre sig ta eget
sjalvfortr | *Alla man soker | detsomalla | ansvar pa forva- ansvar
oende. ungdomar | jobb andra samhdlle ntingar pd | * Man
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*Ej oavsett *Ej * Har stora *Kkrav &r socialtjanst | vaggas runt
avslutad | bakgrund | foréldrar forutsatt- framm-ande *Forvantan | itryggheten
gymnasie | har som ningar att *Arver att levnads- | * Svart att
utb- samma uppmanar paverka framtids- standarden | vara den
ildning forutsatt- | ungdomeni | * Egen planer ar hogre forsta i
*Kortare | ningar god tid att drivkraft kan *Slapper familjen att
tidspersp | *normalt | ta kontakt vara en eget ansvar | studera
ekt-iv *ungdom | med AF. morot att s& *Lagger *Man kan
*Normalt | envéljer | * Ligger pa | vill man inte skuld pa inte kalla
*Det ser | vag marginalen | ha det socialtjanst | det for
olika ut *varderin | * En bland- *Kollektivt | kultur
g ning pa synsatt *Det finns
olika *konsek- skillnad
personlighe venserna mellan
t-er blir familjerna
*Trangbott exkludering | *Kan ta
*Kriminalit *Domino- generationer
et effekt tills forénd-
*F§ *Arver ring sker
foraldrarna exkludering
att bli sjélv- och
forsorjande begréns-
ning i sam-
héallet
*Ungdom
beroende
av
foralderns
socioekon-
omiska
status
Losning | *Mdten *samhall- | *ungdomen | * Jobba mer | *fa manni- *Jobba mot | *Avslag kan
*Ge informati | segnadriv | aktivt skor se sin att de tar geen
hopp on *Erbjuda *Arbeta nér potential sitt eget reaktion
*Erbjuda | *vuxna konkret motivationen | *motivera ansvar *Ge
konkret som kan *Mansklig | &r som storst | foréldrar *Fritid inforna-tion
*Stétta vagleda kontakt *Poangtera *lagga tid *Informatio | redan nar de
foréldrar | *traffa * informat- | vikten av *tidig insats nom gari
*Samver | ungdomar | ion och utbildning *Foréldrar ska | social- gymnasiet
ka med na stod *Jobba ocksa | bli bra tjansten roll | * Tidig
andra *ungdom- | *férenings- | med foredéme for | *Jobba insats men
myndigh | ens egna liv ungdomen barnen med hela inte alltfor
eter driv *Skapa *lagre arende | *skapa bra familjen tidigt
*bra kontakter *arbeta normer i *deltai *Uppmunt-
familjere- | utanfor langsiktig familjen férenings- | rande for-
lation bostadsom- | *Anpassa *Frekventa livets aldrar
*fritid radet kraven moten demokra- *Personen
*tidig *KASAM | utifran tiska upp- | méste vara
insats *Tidig individens fostran redo for
insats forutséttning *Tidig forandring
ar insats *se till att fa
*Stdd och foraldrarna i
uppmuntra | banan s
nav utbildning
foraldrar inte snackas

ner
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Roll och
synen
pa
arbetet

*kompen
s-atorisk
*hitta en
I6sning
med
ungdome
n

*Ej utgd
att alla
ungdom
har haft
det tufft
*traffar
ungdoma
rna
*svart att
halla koll
paalla

*breven
ar mer an
uppmanin
g om hur
man soker
ek.bistand
*informer
aom att
forsorjn-
ingsskyld-
igheten
tar slut
*informat
ivt
*motivera
foraldern
att
motivera
ungdome
n

*traffar
ungdomarn
a
*Informera
*Sétta
igang
tankar

*Att ha tid
*Att tro pa
ungdomen
*En
prioritering
s-fraga?

* Ej harda
beddémning
ar

*ta hansyn
till
uppvaxt-
forhallande
n

* Forutsatta
mer att de
ska fa hjalp
for att klara
sig
*Kompensa
-torisk

*Forutsat-
tningar finns
ej att arbeta
aktivt
*Verka
motiverande
*Finns fler
bitar
socialtjansten
kan vara
behjalplig an
ekonomiska
*svart att
halla koll pa
alla

*Tva huvud-
uppgifter:
ekonomiska
och se till att
klienterna
blir
sjalvforsorja
nde

*vara lite hard
kan fa
klienten se
mojlighet

*vi har
mojlighet att
hjalpa
*kartlagga
vem klienten
ar

*Inte negativt
att far ek
bistand
*samar-bete
*vagleda
*tidsbrist

*Man far
forklara hur
det ar
“verkliga
livet”

*Ens arbete
ar
begransat
*Gor
enbart
planeringar
med vuxna
*Tiden
racker inte
till

* Prioriera
vem man
ska lagga
fokus

* man
behover
vara
fyrkantig
och inte
bara utga
fran
bakgrund

*Man
hamnar i en
atervands-
grand dven
om man ger
avslag
*kanns som
man tappar
mycket
*oftast
kontakt med
foraldrar
*QOséaker om
ungdomarna
ens laser
breven
*Svart att
andra
persons
instéllning
* Bekvam-
lighetsskal
antar att ek
bistand &ar
det enda de
vet
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