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Summary

Global poverty and social injustice is a consequence of imbalance in the
current legal system. Within Swedish company law there is a conflict
between the interest of the shareholders' economic profit and human rights
protection in low-cost countries, this thesis is about Corporate Social
Responsibility. Utilization of slave and child labor that is a consequence of
companies pursuing low prices and high profits is insufferable. The essay
identifies contradictions in the current legal system and presents proposals
on how the legislation can, to a small extent, solve some general global
social problems.

Questions that this paper examines are whether Swedish companies are
obliged to apply corporate social responsibility or is sustainable
entrepreneurship only a matter of moral responsibility? Is the profit goal in
3 chapter 3 § of the ABL consistent with the Government's vision of
sustainable entrepreneurship. Focusing on how the legal system can become
more balanced.

Research shows that Corporate Social Responsibility not only help increase
business profitability, but that it is absolutely necessary to take CSR into
consideration to generate profits.

In order for companies to take their social responsibility seriously, a change
in corporate law is required through clearer and sharper legal requirements
for sustainable entrepreneurship. One solution is to broaden the stakeholder
perspective in 3 chapter 3 § of the ABL to include more stakeholders than
only shareholders.



Sammanfattning

Problematik med global fattigdom och social oréttvisa till foljdeffekt av
obalans 1 nuvarande réttsystem. Inom svensk aktiebolagsritt rader en
konflikt mellan aktiedgares ekonomiska vinstmaximeringsintresse och
manniskors skydd for manskliga réttigheter 1 lagprislander. Utnyttjande av
slav- och barnarbete blir en o6nskad konsekvens av foretags jakt pa laga
priser och hoga vinster. Uppsatsen identifierar motsattningar 1 nuvarande
rattssystem och lagger fram forslag pd hur lagstiftningen till liten del kan

16sa ett allmént globalt samhéllsproblem.

De centrala forskningsfrdgorna som uppsatsen utreder 4r om svenska foretag
ar forpliktigade att ta ett samhéllsansvar eller dr héllbart foretagande endast
en friga om moraliskt ansvarstagande? Ar vinstsyftet i 3 kap. 3 § ABL ir
forenligt med regeringens vision om hallbart foretagande, samt hur kan

rattssystemet balanseras?

Forskning visar pa att Corporate Social Responsibility inte bara kan bidra
till 6kad 16nsamhet for foretagen, utan att det &r en absolut nodvandigt att ta

hénsyn till detta for att generera vinst.

For att foretag ska ta sitt samhéllsansvar pa allvar krdvs en fordndring 1 den
aktiebolagsrittsliga lagstiftningen genom tydligare och skarpare lagkrav pa
hallbart foretagande. En 10sning &r att vidga intressentperspektivet 1 3 kap. 3

§ ABL till att omfatta fler intressenter dn bara aktiedgare.
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Forkortningar

CSR Corporate Social Responsibility

EKMR Europakonventionens skydd for
ménskliga rattigheter

ABL Aktiebolagslagen (2005:551)

ARL Arsredovisningslagen (1995:1554)



1 Introduktion

1.1 Allman inledning

Corporate Social Responsibility (CSR), ibland oversatt till foretags
samhéllsansvar &r i dagslaget ett uppmérksammat omrade. Fragor om miljo,
manskliga réttigheter, sociala forhallanden och motverkande av korruption
fér en allt storre plats 1 diskussioner om foretagens verksamhet och om
styrningen av dem. Inspiration till uppsatsen &r hamtad ur en artikel om en
av de virsta industrikatastroferna i modern tid, som dgde rum 1 Bangladesh
huvudstad Dhaka i april &r 2013." Liga krav och foretags jakt pa hoga
vinster skapade uselt underhallna fabrikslokaler runt om i staden. Billiga
klader tillverkades for snabbmodets foretag, déribland svenska kladforetaget
H&M. Fabriksbyggnader rasade samman och tragedin orsakade dver 1 100
textilarbetares dod och manga fler skadades nér arbetsplatsen Rana Plaza

foll samman.

Efter Rana Plaza-katastrofen 14t det som att en fordndring var pd vig, dér
foretagen, i viljan att rddda sina varumérken skulle ga i titen for global
hallbarhet och social réttvisa. Olyckan uppmirksammades och svenska
foretag lovade att bygga upp ansvarsfulla rutiner for att sdkerstdlla arbetares

grundldggande rattigheter.

I november ar 2017 iakttas den globala problematiken aterigen. Ytterligare
ett exempel dr uppmirksammandet av arbetsforhallanden hos
underleverantorer, sarskilt forekomsten av barnarbete, vilket bl.a.

observerats hos spanska kladforetaget Zara. Svenska konsumenter har

! Carey L. Biron: Bangladesh: Globala investerare kriver systemskifte efter Rana Plaza
katastrofen”, Amnesty press,
http://www.amnestypress.se/notiser/14974/bangladesh-globala-investerare-kraver
systemskiftei, besokt 2017-12-28.



patriaffat insydda lappar 1 nyinkdpta klader, darigenom vidjar barn till

vasterldndska konsumenter om hjilp mot barn- och slaveriarbete.”

De tv4 storsta orsakerna till slaveri och det stora antalet barnarbetare 1
vérlden ar fattigdom och ekonomiska faktorer. Forekomster som skyddas av
Europakonventionens skydd for ménskliga rattigheter och av FN:s
konvention om barnets réttigheter. Sedan finansviarldens forsta
skandalomskrivna hindelser tenderar fordndringen 1 riktning mot héllbart
foretagande ga ldngsamt. Med jdmna mellanrum uppticks fortfarande
livsfarliga fabriker, dodliga gifter och barnarbete kopplade till svensk
bolagsverksamhet. De senaste arens problem i finansvérlden har ocksa
bidragit till en 6kad medvetenhet om fordelarna med langsiktigt och aktivt

dgande och hur foretagens styrning hinger ihop med samhallsfragor.’

1.2 Syfte

Efterstravansvirt ar att fordjupa mina kunskaper inom CSR. Uppsatsen
avser att tydliggora begreppets ursprung, innebord och forhallande till
hallbart foretagande. Det huvudsakliga syftet ar att diskutera foretags
samhéllsansvar samt identifiera och argumentera kring presumtiva
motsdttningar 1 det bolagsrittsliga réttsystemet. Till sist &mnar jag foresla en

16sning for ett mer balanserat réttssystem.

? Sanna Hjalmarsson: "Hemliga lappar i klader avslojar vidriga arbetsforhéllanden”,
Lokaltidningen, http://www.lokaltidningen.se/2017-11-07/-Hemliga-lappar-i-klader-
avslojar-vidriga-arbetsforhallanden-379333.html, besokt 2017-12-28

3 DS 2014:45 5.34



1.3 Fragestallningar

Vilka motséttningar finns 1 nuvarande rattssystem och hur kan lagstiftningen

till liten del I16sa ett allmént globalt samhéllsproblem?

De centrala forskningsfragorna som utreds dr om svenska foretag &r
forpliktigade att ta ett samhéllsansvar eller ar hallbart foretagande endast en
fraga om moraliskt ansvarstagande? Ar vinstsyftet i 3 kap. 3 §
Aktiebolagslagen (ABL) forenligt med regeringens vision om héllbart

foretagande, samt hur kan réttssystemet balanseras?

Fréagestéllningarna lyder:

*  Vilket ursprung, innebérd och samband har begreppen CSR, hallbar
utveckling och hallbart foretagande?

*  Vilka lagkrav stdller svensk bolagsrdtt pd hdllbart foretagande och
hur har rdttsutvecklingen inom CSR-omrddet sett ut?

* [nom svensk bolagsriitt, vilka motsdttningar rdder och hur kan
rdttsystemet balanseras?

o Arvinstsyftet i 3 kap. 3 § ABL forenligt med regeringens vision om

hdllbart foretagande?

1.4 Avgransningar

Den svenska associationsrittsliga lagstiftningen dr omfattande och komplex.
Av den anledningen kommer den inte att undersokas 1 sin helhet. P4 grund
av begransningar i tid och omfattning ar utredningen begrinsad till
fokusering kring en central aktiebolagsrittslig bestimmelse, som dr
omdebatterad och har en betydande inverkan pa CSR-omradet, ndmligen 3
kap. 3 § ABL. Denna réttsregel undersoks 1 sitt forhallande till lagkravet om

héllbarhetsrapportering enligt arsredovisningslagen (ARL).



Deskriptiva fragestillningar besvaras 1 avhandlingen och diskussionen
behandlar centrala forskningsfragor. Till grund for tolkning av vinstkriteriet

13 kap. 3 § ABL ligger tva ekonomiska teorier.

Enbart for fragestdllningen relevant EU-direktiv har lyfts in. Detta ér
Europaparlamentet och Radets Direktiv nr 2014/95/EU av den 22 oktober
2014 om dndring av direktiv 2013/34/EU vad gdller vissa stora foretags och
koncerners tillhandahdllande av icke-finansiell information av upplysningar
om mdngfaldspolicy. 1 det foljande direktiv 2014/95/EU vilket har
implementerats i svensk lagstiftning och legat till grund for

rattsutvecklingen.

1.5 Metod och perspektiv

Detta dr en réttsvetenskaplig uppsats som har till uppgift att redogora for
lagens innehall och funktion 1 samhaéllet. Ur rattspositivistisk synvinkel ar
frdgan om réttens moraliska vérde en fraga som inte hor till
rittsvetenskapen, utan till etiken eller den politiska filosofin.
Réttspositivisten menar att frdgan huruvida samhéllsmedborgarna ar
moraliskt skyldiga att lyda géllande rétt dr en annan frga &n den juridiska
fragan vad som ér gillande ritt.* Med klassisk juridisk metod och p4 ett
rattsdogmatiskt sétt presenteras for foretagen géllande ritt (de lege lata), sa

vil som hur lagen borde vara (lege ferenda).

Med stdd av réittsekonomiska teorier fors en réttspolitisk argumentation ur
ett rattsutvecklingsperspektiv. Motsittningar 1 rittsystemet identifieras och
diskuteras kritiskt. Ett inslag av EU-réttens inverkan pa omradet behandlas

kort.

4 Hart. H. L. A., Positivism and the Separation of Law and Morals, Harvard Law Review,
vol. 71, s. 593-629.



1.6 Forskningslage

Enbart stater kan stéllas till svars for krdnkningar av de méanskliga
rittigheterna.” Det ér i forsta hand varje lands regering, som har skyldighet
att sdkerstilla att de ménskliga rittigheterna upprétthalls i praktiken, genom
ett fungerande rittsvésende, lagstiftning, undervisning, socialt stod och
andra atgirder. Hela den offentliga forvaltningen, liksom domstolarna, har
ett ansvar for att de ménskliga rittigheterna respekteras. I Sverige skyddas
de ménskliga rattigheterna frimst genom de tre grundlagarna:
regeringsformen, tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.
Svenska regeringen anser det vésentligt att foretag respekterar manskliga

rittigheterna i all sin verksambhet.

Hallbarhetsutveckling stéller krav pa staterna men dven pé foretag och pa
individniva. Fram tills ar 2016 har foretags samhéllsansvar reglerats av
internationell soft law.® Dessa regler &r inte av tvingande karaktir utan
bygger pé frivillig anslutning till normerna fran foretagens sida.
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)
uppstiller riktlinjer for multinationella foretag som skall vara vigledande
for ansvarsfullt foretagande och stdds av 37 regeringar diribland Sverige.
Riktlinjerna innehéller frivilliga principer och standarder f6r hur
affarsverksamhet skall bedrivas. Riktlinjerna ersitter inte och dsidositter

inte inhemska lagar eller andra forfattningar.’

> EKMR art. 1.

6 Regeringen: “Héllbart foretagande- plattform for svenskt agerande”,
http://www.regeringen.se/49b74c/contentassets/b692b43679c54e0aa9ec33d05c348adf/hall
bart-foretagande---plattform-for-svenskt-agerande, besokt 2017-12-28.

" OECD.



1.7 Material

CSR ér ett relativt nytt, men mycket aktuellt och omskrivet &mne. Lagtext,
forarbeten och doktrin underbygger uppsatsen. Argumentationen stods av
rittsvetenskapliga artiklar och ekonomisk doktrin, nér for fragestdllningen

relevanta aktiebolagsrittsliga lagregler diskuteras.

1.8 Disposition

Inledningsvis ges en problembeskrivning och dérefter bringar avhandlingen
klarhet 1 hur begreppen CSR och héllbart foretagande kommer till uttryck 1
olika réttskéllor. Dérefter presenteras gillande rétt f6ljt av ekonomist
tillimpbara teorier. Avslutningsvis fors en argumentation kring hur
rittsystemet genom vidare rittsutveckling kan balanseras nér ett framtida

lagforslag presenteras.

10



2 Corporate Social
Responsibility

Nedan beskrivs begreppen CSR, hallbar utveckling och hdllbart foretagande

— dess ursprung, innebord och samband ur ett rdttsutvecklingsperspektiv.

I Sverige och internationellt talas ofta om héllbarhet. Hallbart foretagande
innebdr att foretag ska bedriva en verksamhet som gynnar en hallbar
utveckling. Begreppet hallbar utveckling lanserades ar 1987 i Forenta
nationernas (FN) rapport: Var gemensamma framtid, dven kallad
Brundtlandkommissionens rapport, och definieras dér som “en utveckling
som tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande generationers
majligheter att tillfredsstilla sina behov”.® I Sverige anvénds begreppet i 1
kap. 2 § regeringsformen, som anger att det allmédnna ska frimja en héllbar
utveckling som leder till en god milj6 for nuvarande och kommande
generationer. Ett annat exempel dr 1 kap. 1 § miljobalken, dari framgar att
bestimmelserna i1 balken syftar till att framja en hallbar utveckling, som
innebdr att nuvarande och kommande generationer tillforsdkras en hdlsosam

och god miljs.”

Bland foretag anvinds ofta begreppet Corporate Social Responsibility,
ibland dversatt till foretags samhéllsansvar. [ begreppet ligger en forviantan
pa att foretag, pd eget initiativ och utover vad lagstiftningen kriver, tar
ansvar for sin roll 1 och paverkan pa samhillet. Detta ska ske genom att
foretagen utvecklar en norm dér foretagets etiska stillningstagande
presenteras och som ska foljas inom foretaget.'” CSR ir inte bara en fraga
om juridik, utan dven en frdga om foretagens utveckling och

virdeskapande. '’

¥ Citat: Brundtlandkommissionens rapport.
? DS 2014:45 5.34.

10 Sandstrom, Torsten, Svensk aktiebolagsrdtt, Norstedts Juridik AB, Villingby
2009, s. 262.

' Ds2014:45 5. 33.
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EU-kommissionen lyfter fram bl.a. foretagens sociala och miljoméssiga
ansvar och har i sin strategi for CSR for 2010-2014 definierat héllbart
foretagande som foretagens ansvar for den egna verksamhetens paverkan pa
sambhéllet. I FN:s Global Compact-initiativ pekas sdrskilt fyra omraden ut
for foretags ansvarstagande, ndmligen ménskliga rittigheter, arbetsvillkor,

miljohinsyn och antikorruption.'?

Nuvarande regering har en vision om att svenska foretag ska vara ledande
ndr det kommer till hallbart foretagande. I begreppet ligger att foretagen
anvinder nytinkande, innovation och hallbar konsumtion och produktion
for att bidra till 16sningar pa samhéllets gemensamma
héllbarhetsutmaningar. Samhallet har ett stort intresse av att foretagens
verksamhet ger en tillvdxt som dr hallbar pa lang sikt. Hallbart foretagande
vilar emellertid 1 forsta hand pé foretagen sjdlva och deras vilja att gora
hallbarhet till en del av sin kirnverksamhet. Det innebar affirsméssiga
fordelar 1 form av stdrkt varumérke, god renommé och forbéttrad
konkurrenskraft med att informera om hur foretag arbetar med

hallbarhetsfragor.'

Hallbart foretagande &r en forutsittning for framgangsrika, moderna och
innovativa foretag i framkant. Regeringens 6nskan &r att svenska foretag har
en langsiktig syn pd viardeskapande, konkurrenskraft samt bidrar till att nd

samhélleliga mal, genom att bedriva en verksamhet som gynnar en héllbar

12 prop. 2015/16:193 5.35.

13 Europaparlamentets resolution av den 6 februari 2013 om foretagens sociala ansvar: att
arbeta for samhiéllets intressen och for hallbar aterhdmtning for alla (2012/2097(INT)).

" Prop. 2015/16:193 5.35.

12



utveckling — ekonomiskt, socialt och miljomassigt."> Regeringens
forvantan dr att foretag ska ha de internationella riktlinjerna (OECD) for
héllbart foretagande som utgéngspunkt {or sitt arbete, hemma och i
utlandet. Regeringen menar att hallbart foretagande ar ett strategiskt
arbete som innebér sévil riskhantering som affarsmojligheter for

naringslivet och dér transparens och 6ppenhet ir sjalvklara byggstenar.'®

2.1 Direktiv 2014/95/EU -
hallbarhetsrapportering

De senaste aren har intresset for information om hallbarhetsfragor fran
foretagen okat, inte minst inom EU. S&dan information bidrar till att skapa
fordandring 1 riktning mot en mer héllbar global ekonomi. Informationen
skapar forutsattningar for en god utveckling som dr varaktig och kar
mdjligheterna att hantera och fa insyn i foretagens inverkan pa samhallet.
Av forarbeten framgdr att bade investerare och allménheten har berattigade
krav pé att 1 storre utstrdckning &n hittills fa information om hur foretag i
sin verksamhet hanterar frdgor om milj0, sociala forhdllanden, anstéllda,
manskliga rittigheter och korruption.'” Trots om ménga foretag redan i dag
lamnar sddan information, skiljer sig lagkrav om rapportering at. Ett
lagstadgat krav pa hallbarhetsrapportering dkar transparensen och

underlittar jimforelsen mellan foretagen.'®

15 Regeringen: “Héllbart foretagande- plattform for svenskt agerande”,
http://www.regeringen.se/49b74c/contentassets/b692b43679c54e0aa9ec33d05c348adf/hall
bart-foretagande---plattform-for-svenskt-agerande, besokt 2017-12-28.

16 prop. 2015/16:193 5.35.

17 Prop. 2015/16:193 s.41.

'8 prop. 2015/16:193 5.42.

13



I december ar 2016 infordes lagkrav om héllbarhetsrapportering i
arsredovisningslagen (ARL). Rapporteringskravet bygger pa direktiv
2014/95/EU. Direktivet gor det tvingande att krdva upplysningar i
hallbarhetsfragor fran stora foretag'® av allmént intresse.”’ Direktivet syftar
till att 6ka Oppenheten sé att den sociala och miljorelaterade information
som foretag inom alla sektorer och 1 samtliga medlemsstater tillhandahaller
ndr upp till samma hdga niva. Informationen bidrar till att risker rérande
hallbarhetsaspekter kan analyseras och investerarnas och konsumenternas

fortroende okas.?!

Foretagen aldggs att uppritta en hallbarhetsrapport med upplysningar om
miljo, sociala forhallanden, personal, respekt for méinskliga réttigheter och
motverkande av korruption. Rapporten ska beskriva bl.a. foretagets policy i
hallbarhetsfragor och de vésentliga risker som ar kopplade till foretagets
verksamhet.** Lagkravet bygger delvis pa principen om 5lj eller forklara;
”Om foretag inte foljer ndgon policy 1 en eller flera av dessa fragor ska den
icke-finansiella rapporten innehélla en klar och motiverad forklaring till
detta. Motsvarigheten efter implementering uttrycks i 6 kap. 12 § 3 st ARL:
”Om foretaget inte tilldmpar nagon policy, ska skilen for detta tydligt
anges.” Principen gar som namnet avsldjar ut pa att avvikelser &r tillatna, pa
villkoret att de motiveras och forklaras.>> Det innebir att svenska foretag
inte &r forpliktade att ha en héllbarhetspolicy, ddremot maste foretag

forklara skalen till att de inte har det, om sa &r fallet.

19 Foretag av allméint intresse och som pa balansdagen har haft i genomsnitt 500 anstéillda
under rikenskapsaret.

20 prop. 2015/16:193 s.1.

2! Direktiv 2014/95/EU.
22 prop 2015/16:193 s 1.

2 Direktiv 2014/95/EU, artikel 19a 1 st 3.

14



2.2 Vinstkriteriet i 3 kap. 3 § ABL

Nedan redogérs for en central bestimmelse i den aktiebolagsrittsliga
lagstiftningen har ett betydande inflytande pad CSR-omradet. Ett vitalt
intresse for foretagen dr att den verksamhet som bedrivs i ett aktiebolag ger
ett overskott, en vinst. Vinstkriteriet i ABL 3 kap. 3 § dr en rdittslig norm
som krdver tolkning liksom alla rdttsliga normer. Det dr svdrt att prata om
hdllbarhet utan att introducera ett ekonomiskt perspektiv. Lingre ner
presenteras ekonomiska teorier till hjdlp for forstdelsen av vinstkriteriet

som funktionsbestimning av verksamhet i aktiebolagsform.

3 kap. 3 § aktiebolagslagen (ABL) lyder som foljer:

Om bolagets verksamhet helt eller delvis skall ha ett annat syfte &n att ge
vinst till fordelning mellan aktiedgarna, skall detta anges 1 bolagsordningen.
I sa fall skall det ocksd anges hur bolagets vinst och behallna tillgdngar vid

bolagets likvidation skall anvéndas.

Réttsregeln ovan dr en aktiebolagsrittslig grundprincip, som géller sedan
aktiebolagslagens tillkomst. Regeln presumerar att aktiebolagets verksamhet
har som syfte att generera vinst att bereda till fordelning mellan aktiedgarna,
om inte annat anges i bolagsordningen.* Saknas en bolagsordningsforeskrift
som avviker frdn huvudregeln om vinstsyfte far inte beslut fattas, som
innebdr att bolagets vinst ska anvidndas for annat &ndamal dn fordelning
bland aktiedgarna, utan samtliga aktiedgares samtycke. Bestimmelsen
stadgar ett minoritetsskydd for aktiedgare, mot att foretagsledning beslutar
att anvdnda bolagets resurser till verksamhet som inte &r till nytta for

bolaget.”

2 Prop. 1975:103 s. 476, prop. 1895:6 s. 117 och prop. 2004/05:85 s. 218ff.
2 Prop. 2004/05:85 Ny aktiebolagslag, s. 754 f.

15



Ur motiven till 1895 ars lag kan foljande citat himtas:

”Aktiebolaget dr 1 sjdlva verket en forening av kapital, icke av personer, och
saknar déarfor ocksé det sammanhallande element, som personligheten
erbjuder. Lika naturligt som det & ena sidan &r, att aktiedgaren, vilket i regel
forvdrvat sin aktie allenast i1 syfte att bereda sig hogsta mojliga avkastning
av sitt kapital och darfor ocksa saknar annat intresse for bolagets

angeldgenheter 4n det, som har sin grund i berorda syfte. ..

Aktiedgande ar forenat med risktagande. Av den anledningen ges
aktiedgarna en stdllning som residualtagare till vinsten av verksamheten.
Aktiedgarnas residualritt innebir att aktiedgarna far dela pa den vinst som
uppkommer nir alla andra fordringar som bolaget har 4r betalda.”” Genom
att dndra 1 bolagsordningen har aktiedgare mdjlighet att sétta ndgon annan i
sitt stdlle, men det ar inte lika enkelt att fordndra det forhallande att
verksamhet 1 aktiebolagsform syftar till att bereda vinst. Avsteg fran det
konventionella vinstsyftet 4r mdjligt men samtliga aktiedgares samtycke
krivs.?® En 6vertridelse av 3 kap. 3 § ABL sanktioneras av
skadestdndsansvaret enligt 29 kap. ABL om inte samtliga aktiedgare &r

overens.

Samuelsson och Dotevall argumenterar for att vinstkriteriet kan anvindas
som styrnings- och kontrollinstrument, detta ger viss ledning att vinst r
andelsigarnas kompensation for sitt risktagande.” Argument for ett
vidmakthallande av rittslaget, med ett védldefinierat beslutskriterium, ar
behovet av kontroll.>® Om kravet p4 att foretagslednings beslutsfattande ska

overensstimma med vinstsyftet overges, kan foretagsledningens makt 6ka

utan

26 Arvidsson 2011 s. 80.

Karnov Internet, Nerep och Samuelsson, Aktiebolagslagen (2005:551) 3 kap. 3 §,
Lexino 2017-10-27.

Bergstrém och Samuelsson (2012) s.53-56.
29 Karnov, Internet, Nerep och Samuelsson, Aktiebolagslagen (2005:551) 3 kap. 3 §,

Lexino 2017-10-27

% (f( enfa r 3:3 ABL, Bergstrom och Samuelsson (2012) och Samuelsson
(2005) esokt 2017-10-27: 16



att det blir méjligt att paverka och kontrollera denna maktutévning.!

Ur den ekonomiska doktrinen:
”There is one and only onesocial responsibility of business —
to use its resources and engage in activities designed to increase its profits

so long as it stays within the rules of the game.”*

Vinstmaximeringsprincipen &r en klassisk ekonomisk teori fran 60-talet.
Den amerikanska ekonomen Milton Friedman menar att ett aktiebolag inte
kan ansvara for andra vérden &n rent ekonomiska. Han anser att aktiebolags
enda ansvar dr att maximera vinsten for aktiefigarna och intressenterna.
Enligt Friedman ar bolags enda skyldighet mot samhéllet att 6ka vinsten,
ekonomi och etik skall inte beblandas. Moraliska ataganden ar
underordnade de ekonomiska, dd bolagets huvudsyfte &r att bereda

. . 33
aktiedgarna vinst.

Idag &r det en accepterad forestillning om att foretag skall maximera sin
vinst. Med globaliseringen hotas foretag och konkurrensen blir allt hardare,
vilket innebar att foretag méste konkurrera pa lika villkor for att 6verleva.
Bolaget riskerar att bli ekonomiskt ineffektivt om det tvingas gora avkall pa

sin vinstmaximering, vilket 4r en fara for aktiebolagets existens. >*

Sammanfattningsvis och med ord lanade fran den finske professorn

Knuutinen: "It is clear that a company needs economic success in order to

take care of any kind of responsabilities”.*

31 Karnoy Internet Nerep och Samuelsson, Aktiebolagslagen (2005:551) 3 kap. 3 §,
Lexmo 2017-10-27.

(t?.t Miltgn Fd‘iedman, i Bryan Horrigan (2010): ”Corporate Social Responsibility in the
let entury” s. 92.

Trollestad, Claes s. 260,261.

34 CarrollA,.B.,and A.K.Buchholtz.2000.BusinessandSociety:EthicsandStake- holder
Management (4th ed.) (Cincinnati: South-WesternPublishing Co.). 2003. Business and
Society: Ethics and Stakeholder Management (Sth ed.) (Cincinnati:Thomson-South-

Western)

33 Knuutinen, R, Corporate Social Responsibility, Taxation and Aggressive Tax Planning,
Nordic Tax Journal 2014:1 s.71. 17



2.3 Intressentmodellen

Begreppet bolagets intresse har diskuterats och debatterats under ett stort
antal ar och héinger ndra samman med reglerna om vinstsyfte. I foljande

avsnitt introduceras en ny modell for synen pd intressentkretsen.

Investerare och konsumenter dr viktiga intressenter for ett bolag och kan
forstiarka och belona foretagens arbete. Intressentmodellen, dven kallad
”Stakeholder-modellen”, vill tillvarata en bredare intressekrets dn den
traditionella modellen och betonar sharcholder value, dvs. aktiedgarvirde.*
Intressentmodellen menar att foretagen kan bidra till en héllbar utveckling
dar milj6, ménskliga rittigheter och social utveckling star i1 fokus, trots
vinstkriteriet. Det finns ett flertal olika intressentmodeller, men de har
gemensamt att premisserna for beslutsfattande inte nodvéandigtvis ar
vinstsyftet. Enligt intressentmodellen dr utgangspunkten istillet kravet pa en
hallbar utveckling och for att uppna detta maste man dven beakta de

2 BN . . . . . . 3
miljomissiga och sociala virdena, inte bara den ekonomiska nyttan.*’

24 CSR och lonsamhet

I affarspressen har rapporterats om hur féregangare inom CSR kunnat
bevisa att deras verksamhet skapat stora virden dven for aktiedgarna. I
mitten pa 2000 talet undersokte ndgra ekonomer knutna till Harvard
University forhallandet mellan CSR och lonsamhet.”® Ar 2006 publicerade
ekonomiprofessorerna Michael Porter och Mark Kramer en artikel 1 Harvard
Business Review som visar att hillbarhet bidrar till 6kad l16nsamhet. Enligt

de ska CSR inte bara ses som en del av den

36 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 260.

37 Prop. 2015/16:193 5.35.
38 Grankvist. Per, s.27ff.
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vanliga verksamheten, utan dven nadgot som Oppnar upp mojligheter for nya
innovationer och dkade konkurrensfordelar.”” I borjan av 2011 publicerade
Porter och Kremer ytterligare en artikel i Harvard Business Review. De
menar att CSR inte bara kan bidra till 6kad I6nsamhet, utan att det ar
absolut nodvindigt att ta hansyn till detta for att tjina pengar. Ekonomerna
menar dven att CSR dr det som kan rddda den situation vi befinner oss 1
idag, d4 det kapitalistiska systemet orsakat stora problem for samhaéllet pa

grund av sjilvisk instillning.*

39 Porter, M, Kramer, M, Harvad Business Review, Strategy and Society: The Link

Between Competitive Advantage and Corporate Social Responsibility.

40 Porter, M, Kramer, M, Harvard Business Review, Creating Shared Value.
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3 Diskussion

Flertalet av de deskriptiva fragestdllningarna har besvarats ovan. Nedan
identifieras presumtiva motsdttningar i nuvarande rdttsystem och de
centrala forskningsfragorna diskuteras. En argumentation fors, foljt av ett
forslag till framtida rdttsutveckling, i riktning mot ett mer balanserat

rdattssystem.

3.1 Ar svenska aktiebolag forpliktigade att
ta ett samhallsansvar?

Det nyligen implementerade lagkravet om hallbarhetsrapportering i ARL
bygger pd den vaga principen “f6]j eller forklara”. Principen ger effekt av
okad insyn 1 bolagens hallbarhetsarbete, men den stadgar inte ndgon
skyldighet for foretag att vidta héllbarhetsdtgarder. Efter implementering av
direktivet ar det frivilliga elementet 1 foretags samhéllsansvar fortfarande
overvdgande, samtidigt som sanktionerna enligt den foreskrivna principen ar
otillrackliga for att avskracka foretag fran att inte ta
hallbarhetsrapporteringen pd allvar. I nuvarande aktiebolagsrittsliga
lagstiftning finns det inte ndgon distinkt rittsregel som ger svenska foretag
en rattslig skyldighet att ta ett samhéllsansvar. Av detta foljer ocksa att det
inte finns ndgot sanktionssystem for foretag som inte gor det.*!

Den tvingande lagstiftningen om héllbarhetsrapportering blir mer av ett
administrativt krav utan garanterade positiva effekter. Svaret pa fragan om
svenska aktiebolag &r forpliktigade att ta ett samhéllsansvar blir sdledes
nekande. Det ror sig fortfarande om ett frivilligt moraliskt
samhéllsansvarstagande dar foretagen 1 dagsldget inte motiveras tillrackligt

till att arbeta for 1dngsiktig hdllbarhet genom ekonomiska fordelar.

4l Bergstrom & Samuelsson, s.43.
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Distinktionen mellan rittsligt och moraliskt ansvar blir har tydlig. "Law is

law’ 242

3.2 Ar 3 kap. 3 § ABL forenlig med
regeringens vision om hallbart
fortagande?

Vid forsta anblick stiller jag mig kritisk till hur det presumerade vinstsyftet
i3 kap. 3 § ABL ér forenligt med regeringens vision om hallbart
foretagande. Vinstkriteriet fungerar som styrnings- och kontrollinstrument
for foretagslednings beslutsfattande. Bestimmelsen utgdr exklusivt
beslutskriterium for foretagsledning i aktiebolag. Samuelsson m.fl. menar
att vinstsyftet utgér ramverket for hela aktiebolaget, att det dr extremt robust
och det enskilt viktigaste incitamentet for aktiebolaget. Utan vinstsyftet som
enskilt beslutskriterium dventyras hela aktiebolaget som bolagsform. Det
skulle vara svart att kunna avgdra om bolagsledningen faktiskt har skott sig
gentemot aktiedgarna och minoritetsdgarna. Minoritetsdgarna har normalt
redan en underliagsen stillning 1 forhallande till ledningen, vilken skulle bli
dnnu mer hotad. Vid samtycke dr det dock mdjligt att aktiebolag har ett

annat syfte dn vinst, trots att det forekommer ytterst sillan.

Vinst dr en forutséttning for foretagets Gverlevnad och denna grund ér
etablerad i aktiebolagskulturen. Den vinstproducerande formégan ar en
nodvindig forutséttning (conditio sine qua non) for att foretaget ska ha
mojlighet att ta ett socialt ansvar. Ett foretag som gor forlust gar 1 konkurs
och kan omojligen bidra till en hallbar samhéllsutveckling. Ur
foretagsekonomiska utgdngspunkter dr det svért att se att det kan ske pa
ndgot annat, for bolagsorganen meningsfullt, sitt &n att dessa 1 sitt

handlande ska stréiva efter att maximera virdet pa bolaget.” Vinsten ar

%2 Citat: Hart. H. L. A., Positivism and the Separation of Law and Morals, Harvard Law
Review, vol. 71, s.593-629.

3 Skog, R, Om betydelsen av vinstsyftet enligt aktiebolagslagen, SvJT 2015 s. 11, 15.
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nodvindig eftersom det dr enda séttet for foretaget att dverleva. Att géra
vinst dr sdledes ekonomiskt héllbart. Ett bolag har fler virden att ta hdnsyn
till utéver de rent ekonomiska véirdena. For att 6verleva ir ett aktiebolag

dessutom beroende av sina intressenter.

Forskning visar att det dr I16nsamt och avgdrande for bolagens framtid att
beakta CSR. Intressentmodellen argumenterar for att omfattande
ansvarstagande leder till 6kad vinst. Foretag som har tydliga virdegrunder
attraherar kunder och investerare. Fler foretag borjar forstd att ekonomisk
effektivitet gar att forena med moraliska och etiska varderingar. Modellen
forutsitter dock att konsumenter dr villiga att betala mer f6r exempelvis
miljovénliga produktionsmetoder och béttre arbetsvillkor. Sammantaget far
3 kap. 3 § ABL anses forenlig med regeringens vision om héllbart

foretagande.

3.3 Lege ferenda

Problematik med global fattigdom och social oréttvisa till foljdeffekt av
obalans i nuvarande rittsystem. En icke dnskvérd effekt av den nuvarande
aktiebolagsrittsliga lagstiftningen. For att hallbart foretagande ska fa effekt
hos foretagsledningar att ta sitt samhéllsansvar pa allvar kravs en
forandring. De nuvarande l1agt stillda lagkraven behdver bli tydligare och

skarpare.

I rattsystemet rdder konflikt mellan aktiedgares intresse for ekonomisk
vinstmaximering, som enligt gdllande rétt understdds pa bekostnad av
medborgares skydd for ménskliga réttigheter genom bland annat utnyttjande
av slav- och barnarbete 1 lagprislander. Mycket vill ha mer, det ar sa vi

bygger problem.

22



En I6sning mot ett mer balanserat réttssystem, kan vara inférande av ett
sanktionssystem for foretag som krianker ménskliga réttigheter 1 sin
verksamhet. Ett annat framtida lagforslag dr att vidga intressentperspektivet

13 kap. 3 ABL § till att omfatta fler &n aktiedgare.

Framtida rattsutveckling bor ga i riktning mot en utvidgad tolkning av
vinstbegreppet. 3 kap. 3 § ABL bor utformas sa att det tillats att mer hinsyn
tas till andra intressenter dn aktiedgarna. Detta argument stodjs av bade
intressentmodellen samt Porter och Kramers forskning. Genom att
tydliggora vinstkriteriet tillats att hansyn tas till andra intressenter dn
aktiedgare, exempelvis anstilldas, underleverantorers, kunders eller
producenter. Det skulle kunna ske genom att lagstiftaren, inte Gverger
vinstsyftet som handlingsnorm, men med ett dldggande till bolagsorganen
att 1 sitt handlande frimja dven andra intressen. En modifiering av
vinstsyftet skulle kunna vara att bedriva verksamheten med pluralistiska
malsdttningar dvs. vinstsyfte 1 kombination med samhéllsnyttomaximering.
Ett exempel pa nytt lagforslag enligt intressentmodellen lyder:
”Aktiebolagen forutsatter enligt 3 kap. 3§ ett beslutsfattande som baseras pa
strdvan efter vinst med beaktande av de sidorestriktioner som foljer av

tvingande lagstiftning.”**

Med globaliseringen hotas foretag och konkurrensen blir allt hardare. Av
konkurrensrittsliga skél, och eftersom CSR-fragan regleras av EU-ritt, dr
det svart att vidta rittsliga dtgédrder direkt genom svensk lagstiftning. I
riktning mot en réttsutveckling med tydligare och skarpare lagkrav for
foretags 0kade samhillsansvarstagande, bor kommande lagstiftningsarbete
ske pd EU-niva. Var och en av oss kan dock paverka foretagen redan idag,

och bidra till en positiv samhillsutveckling, genom medveten konsumtion.

4 Bergstrom & Samuelsson 2015 s. 264.
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