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Sammanfattning
Studien undersokte samband mellan forekomst av stress och sdmnproblem bland
larare i sddra Sverige och tillfredsstéllelse respektive frustration av de
psykologiska behoven autonomi, kompetens och samhorighet. Studien utgick fran
Self-determination Theory och dess underteori Basic Psychological Need Theory.
371 grundskole- och gymnasieldrare besvarade en webbaserad enkét. Som
mitinstrument anvdndes Perceived Stress Scale (PSS-10) och Insomnia Severity
Index (ISI). En svensk dversittning av Basic Psychological Need Satisfaction
Need Frustration Scale -Work Domain (BPNSFS) skapades, samt validerades
inom ramen for studien. Vid dataanalysen undersoktes samband mellan variabler
och skillnader mellan grupper. Resultaten visade pa signifikanta samband for
stress, respektive somnproblem med frustration och tillfredsstéllelse av samtliga
underliggande behov. Frustration och tillfredsstillelse forklarade tillsammans
23% av variansen i somnproblem och, tillsammans med kén och ar som
yrkesverksam, 48% av variansen i stress. Autonomi hade storst inverkan pa stress
och sdmnproblem och behovsfrustration hade storre forklaringsvirde dn
tillfredsstdllelse. Studien ger dkad forstdelse for hur grundliggande psykologiska
behov samverkar med stress och somnproblem bland ldrare. Dartill bidrar studien
med att belysa behovsfrustration i en svensk kontext, vilket breddar

forskningsfiltet.

Nyckelord: Psykologiska behov, behovstillfredsstéllelse, behovsfrustration, stress,

somnproblem, ldrare, Self-Determination Theory.



Abstact
The aim of this study was to examine the relationship between stress and
insomnia respectively, and satisfaction and frustration of the psychological needs
for autonomy, competence and relatedness, as defined within Self-determination
Theory. 371 elementary and high school teachers in southern Sweden participated
in an online survey. A Swedish version of Basic Psychological Need Satisfaction
Need Frustration Scale - Work Domain (BPNSFS) was developed and validated.
Stress and insomnia were measured with Perceived Stress Scale (PSS-10) and
Insomnia Severity Index (ISI). Correlation analysis and hierarchical multiple
regressions were used to analyze the data. The results showed significant
correlations between satisfaction and frustration of all three needs and stress and
insomnia respectively. Frustration and satisfaction of the needs explained 23% of
the variance in insomnia and, together with gender and work experience, 48% in
stress. Autonomy had the greatest influence on stress and insomnia. Need
frustration had greater explanatory value than need satisfaction. The study
contributed with new knowledge about the relationships between psychological
needs, stress and insomnia. Furthermore it adds to existing research on need

frustration with a study in a Swedish context.

Key words: Psychological needs, Need frustration, Need satisfaction, Sleep,

Insomnia, Teachers, Self-Determination Theory.
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Introduktion

Ett brett motivationsteoretiskt ramverk som har sysselsatt manga forskare under de
senaste decennierna ér Self-Determination Theory (SDT). SDT menar att behoven av
autonomi, kompetens och samhorighet ér centrala for méanskligt beteende savil som for hilsa
och vilmaende. Dessa behov kan vara tillfredsstéllda eller frustrerade (Deci & Ryan, 2000). I
en metastudie beskriver Vansteenkiste och Ryan (2013) att behovstillfredsstillelse
huvudsakligen fingar positiva aspekter av vdlmaende, sdsom gliddje, vdlbehag och motivation,
medan behovsfrustration snarare speglar negativa aspekter, sisom angest, ilska, skuld och
press. D4 en stor del av forskningen har fokuserat pé tillfredsstillelse har ramverket fatt kritik
for att 1 alltfor stor utstrdckning inrikta sig pa positiva utfall och ”den ljusa sidan” av
psykologi och hélsa (Ryan & Deci, 2000). Nyare forskning framhiver dirmed vikten av att
studera béda tillfredsstéllelse och frustration tillsammans och darigenom f4 en helhetsbild av
ménniskans formégor, sdvil som sdrbarheter (Van den Broeck et al., 2016). Att studera bada
koncepten bidrar vidare till att dverbrygga gapen mellan forskning och praktik inom positiv
hilsofraimjande psykologi och patologifokuserad psykologi.

Stress dr ett vixande folkhdlsoproblem i Sverige. Enligt Socialstyrelsen (2003) skedde
det en dramatisk 6kning av antalet 1angtidssjukskrivningar till f61jd av psykisk ohélsa och
stress fran 90-talet till borjan av 2000-talet. Situationen har direfter inte forbéttrats ndimnvért.
Psykiatriska diagnoser var 2014 den framsta orsaken till sjukskrivning, varav hélften av
sjukfallen var stressrelaterade (Forsikringskassan, 2016). Aven sémnproblem har 6kat kraftigt
1 Sverige sedan 90-talet. Omkring 25% av befolkningen har idag problem med sin somn ett
flertal ganger varje vecka och 10% uppfyller kriterierna for den vanligaste somnstérningen
insomni (Stressforskningsinstitutet, 2015). Stord somn beddms kosta samhéllet stora summor
varje dr 1 arbetsbortfall, samt leda till personligt lidande och nedsatt funktion (Statens
beredning for medicinsk utvirdering, [SBU], 2013).

Lérare dr en grupp vars arbetsmiljo och vilméende har varit hgaktuella i den svenska
samhéllsdebatten under senare ar. I en rapport slar Virldshilsoorganisationen WHO (2001)
fast att 14rare har ett ansvar for barn och ungdomars uppvixt. I sitt arbete behdver lararna vara
medvetna om sina formégor, kunna 16sa de problem de stoter pd, vara effektiva och samtidigt
bidra positivt till sitt sociala sammanhang. I dagens samhille 4r detta en utmaning, da l4rarna i
Sverige mar allt simre. Sjukskrivningar for stressrelaterade besvér har 6kat markant under de
senaste aren (Lararforbundet, 2017a; Skolvérlden, 2015), samtidigt som det finns en

tilltagande lararbrist (Statistiska centralbyran, [SCB], 2014). I en arbetsmiljorapport (2015)



fran Lararnas Riksforbund (LR) rapporteras att en stor andel av ldrarna, trots upplevd frihet
och intresse for arbetet, ocksé upplever stress, somnbesvér och olika typer av psykosomatiska
symptom. Ménga lérare rapporterar svarigheter att sova pga. arbetsrelaterade tankar
(Forsdkringskassan, 2014). En tilltagande administrativ belastning med 6kad komplexitet,
tidsbrist och krav pa dokumentation beskrivs som orsaker till ldrarnas tunga arbetsborda
(Skolverket, 2015).

I Sverige finns viss forskning pa behovstillfredsstéllelse i en arbetskontext (Jungert et
al., i tryck), men det saknas studier pa behovsfrustration i en svensk population. Stress och
somn dr relativt obeforskade omrdden inom forskningsféltet SDT och dr samtidigt faktorer
som speglar ménsklig patologi (Campbell et al., 2015; Campbell et al., 2017). Vidare finns
ytterst begrénsad forskning pa lirares behovstillfredsstéllelse utifran ett SDT-perspektiv
(Korthagen & Evelein, 2016).

Med utgangspunkt i ovanstdende resonemang intresserar sig denna studie for
tillfredsstdllelse och frustration av grundldggande psykologiska behov inom ldraryrket, samt

kopplingar till sjdlvupplevda nivaer av stress och sdmnproblem.

Self-Determination Theory (SDT)

Studien har sin teoretiska utgdngspunkt i Deci och Ryans (1985) SDT. Denna teori
utgor ett brett ramverk for att forklara, forstd och undersdka bakomliggande motiv till
méinskligt beteende och personlighet. Teorin menar att motivation bést kan forstas utifran ett
behovsperspektiv. SDT bestar av sex underteorier, dir denna studie ror Basic Psychological
Needs Theory (BPNT). BPNT identifierar tre grundliggande psykologiska behov: autonomi,
kompetens och samhérighet (Deci & Ryan, 2000).

SDTs syn pa minskligt beteende utgér fran sa kallad organismisk dialektisk metateori.
Detta innebar att behov anses som medfodda, snarare dn inldrda, och ses som essentiella for
védlmaende och optimal funktion. Ménniskan ses som en i grunden aktiv tillvéxtinriktad
varelse, som dras till intressevidckande aktiviteter for att pa s sétt uppleva sjélvstandighet,
kompetens och samhorighet med sociala grupper. De tre psykologiska behoven fungerar

ddrmed som drivkrafter som stimulerar motivation (Deci & Ryan, 2000).

SDT som motivationsteori
Motivation kan beskrivas som en mer eller mindre medveten bendgenhet hos en
person att bete sig pa ett visst sétt. Motivation handlar om den drivkraft som orsakar

méinskligt beteende, dvs. varfor vi alls agerar och vad som fér oss att agera pa olika sitt.

7



Mainniskors beteende har en riktning och ett mél och influeras av behov, dnskningar, impulser
och attityder (Fredrikson & Furmark, 2012).

SDT som en motivationsteori foddes ur den kritik som i mitten av 1900-talet riktades
mot rddande behavioristiska och driftfokuserade teorier kring ménskligt beteende (Fredrikson
& Furmark, 2012). I och med detta vicktes intresset for s.k. inre motivation, ett centralt
begrepp for SDT (White, 1959). White (1959) menade att ménniskor ofta engagerar sig i
aktiviteter helt enkelt for att uppleva kompetens och “efficacy”. deCharms (1968) forde fram
pastaendet att mdnniskor har en priméir motivationell benégenhet att kénna sig som kausala
agenter i forhdllande till sina egna handlingar. Utifran detta foreslog Deci (1975) att inre
motiverade beteenden baseras i minniskors behov av att kiinna sig kompetenta och
sjdlvbestimmande. Decis hallning var, for det forsta, att sa kallade inre motiverade beteenden
inte dr beroende av yttre forstarkare, detta som en reaktion pa Skinners (1953) pédstaende att
allt inlart beteende &r en funktion av forstirkning. For det andra menade Deci (1975) att inre
motiverade beteenden dr en funktion av grundldggande psykologiska behov, detta som svar pa
Hulls (1943) ansprék att alla forviarvade beteenden hirleds frén tillfredsstéllelse av
grundldggande fysiska behov.

Definition av inre och yttre motivation. I SDT é&r inre motivation ddirmed motivation
dér ménniskor fritt utfor en aktivitet for att de finner den intressant och tillfredsstédllande i sig
sjdlv, dvs. oavhingigt pafoljande konsekvenser eller beloningar. Y#tre motivation innebér att
engagera sig i en aktivitet pga. dess konsekvenser sdsom verbala eller fysiska beloningar, eller
for att undvika bestraffning eller forlust. Vid yttre motivation kommer alltsé tillfredsstillelse
inte fran aktiviteten i sig, utan snarare fran yttre konsekvenser av aktiviteten (Deci & Ryan,
2000).

Inre motivation och psykologiska behov. Inre motivation har i studier visat sig vara
forknippat med gynnsamma utfall vad géller bl.a. inldrning, prestation och vdlméende. Inre
motiverade beteenden kriaver enligt Deci och Ryan (2000) tillfredsstillelse av behoven
autonomi och kompetens for att upprétthallas. Manniskor antas bli mer eller mindre
intresserade av aktiviteter, som en funktion av den grad av behovstillfredsstillelse aktiviteten
inger. Behovstillfredsstéllelse ér alltsd essentiellt for att skapa inre motivation och intresse,
men behoven ér inte detsamma som inre motivation. Inre motivation kommer foljaktligen att

underlittas av miljoer och villkor som frimjar behovstillfredsstéllelse (Deci & Ryan, 2000).



Basic Psychological Need Theory (BPNT)

Den aktuella studien fokuserar pA BPNT, den underteori inom SDT som beror de
grundldggande psykologiska behoven autonomi, kompetens och samhorighet. Konceptet
behov refererar hér inte till ndgot individen étrar eller virderar, utan snarare till nagot som é&r
essentiellt for individens védlmaende och funktion. De tre behoven antas guida individen mot
ett mer vitalt, kompetent och socialt integrerat beteende (Deci & Ryan, 2000). Forskning har
dartill visat att behoven dr desamma 6ver olika kulturer (Chen et al., 2015; Chirkov et al.,
2005; Chirkov et al., 2011). Deci och Ryan (2000) framhéver att behovens uttryck kan variera
och virderingar skifta mellan olika kulturer, men att det under dessa kulturella och
beteendeméssiga uttryck finns universella behov som mdjliggor vdlmiende och optimal
utveckling.

Autonomi. SDT definierar autonomi som individens behov av att uppleva en kinsla
av sjidlvbestimmande (eng. self-determination) dver det egna beteendet samt att uppleva
psykologisk frihet. Behovet av autonomi involverar att systematisera och integrera
omgivningens strukturer, sdsom krav och sociala standarder, med individens egna mél och
véarderingar. Ménniskan anses strdva mot att skapa koherens, dvs. att organisera och reglera
det egna beteendet samt undvika yttre kontroll av detsamma. Ett vanligt missforstand ar att
behovet av autonomi syftar till inre kontrollfokus, eller sjdlvstindighet och att vara oberoende
av andra. Behovet av autonomi innefattar snarare en 6nskan om frivillighet och sjilvreglering,
dvs. att individen medvetet och utifran en egen fri vilja ska kunna reglera sitt eget handlande.
Behovet av autonomi ses som basalt, dd ménniskan historiskt kunnat dra fordel av sin
formaga att pa ett effektivt sétt anpassa sig till staindigt fordnderliga yttre kontexter. En
forutséttning for anpassning dr en sammanhangande inre struktur dvs. formégan till att reglera
handlingar i linje med egna behov, viljor och kapacitet (Deci & Ryan, 2000).

Kompetens. Behovet av kompetens, innefattar att uppleva en kénsla av skicklighet,
bemastrande och effektivitet i forhallande till omgivningen. Kompetens beror alltsa
upplevelsen av den egna kapaciteten. SDT ser behovet av kompetens som grundad i en
medfodd och naturlig strdvan mot att soka optimala utmaningar och dédrigenom utvecklas och
bli béttre pa nagot. Redan i barnets lek, en form av upplevelsebaserat larande, gar det att
skonja viljan att utveckla nya formégor for att passa in i omgivningen. Om ménniskan inte
funnit tillfredsstéllelse i att ldra for ldrandets skull hade hon varit déligt rustad for nya
situationer och krav frdn omviérlden (Deci & Ryan, 2000). Detta synsatt liknar, men skiljer sig
dven nagot fran t.ex. self-efficacy inom Banduras (1977) socialkognitiva motivationsteori.

Self-efficacy handlar om en forvdrvad formaga att ha tilltro till den egna kapaciteten att né ett
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specifikt mal. Kompetensbehovet beskrivs inom SDT som ett medfdtt inneboende behov. Det
skiljer sig dértill fran self-effcacy, genom att kompetens refererar till en mer generell affektiv
upplevelse av effektivitet i att kunna hantera omgivningen (Van den Broeck et al., 2010).

Samhorighet. Slutligen, samhorighet innefattar ménniskans behov av att uppleva
nérhet och tillhorighet till en social grupp. Behovet dr nira sammankopplat med koncept
sasom socialt stdd och ensamhet. Inom SDT framhavs att sociala kontakter behdver vara nira
och meningsfulla for att individen ska kunna utveckla samhorighet med andra personer.
Genom upplevelse av Omsesidig omtdnksamhet, att ge och fa kérlek fran andra, kan individen
inges en kédnsla av trygghet och sdkerhet. Behovet av samhdrighet har sin bakgrund i
anknytningen och dess betydelse for minniskans generella upplevelse av tillit i sociala
relationer. Manniskan som socialt djur behdver kénna tillhorighet och nérhet till andra for att
ma bra. Att vistas runt andra ménniskor kan dven evolutionért ha haft fordelar, sisom

mdjlighet till reproduktion och att dela kunskap for 6verlevnad (Deci & Ryan, 2000).

Behovstillfredsstiillelse och behovsfrustration

Grundldggande psykologiska behov kan vara tillfredsstéllda i olika utstrackning. I
vissa kontexter kan behoven vara frustrerade, ndgot som kan fa negativa effekter for
individen. Nedan presenteras koncepten behovstillfredsstdillelse och behovsfrustration var for
sig foljt av illustrerande exempel kring hur dessa forhéller sig till varandra.

Behovstillfredsstillelse. Tillfredsstéllelse av grundldggande psykologiska behov ar
enligt Deci och Ryan (2000) den néring som krivs for att fa energi att frdmja och vidare
upprétthalla tillvixt, integritet och vdlmaende. Det anses mindre relevant i vilken utstrdckning
ett visst behov uttrycks. I stillet laggs storre vikt vid i1 vilken grad behovet upplevs som
tillfredsstdllt. Graden av tillfredsstéllelse predicerar i sin tur grad av funktion och
vélbefinnande (Van den Broeck et al., 2010). Lanken mellan behovstillfredsstillelse och
vialméende finns beskriven i ett flertal studier, som visar att personer som rapporterar hog
behovstillfredsstillelse dven rapporterar en bittre sjdlvkinsla (Deci et al., 2001) och hogre
generell livstillfredsstéllelse (Kasser & Ryan, 1999). Behovet av autonomi, kompetens och
samhdrighet kan tillgodoses var for sig, men for att individen ska kunna utveckla och
vidmakthalla inre motivation, integrera yttre motivation och uppna sjdlvbestimmande Gver
eget agerande krdvs att samtliga tre behov ér tillfredsstéllda (Ryan & Deci, 2000).

Behovsfrustration. Forskning inom SDT har nyligen utvidgats till att inte enbart
fokusera pé behovstillfredsstillelse utan dven pa brist av densamma (Chen et al., 2015).

Behov kan ocksa aktivt blockeras eller hindras i miljoer som upplevs kontrollerande, kritiska
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eller avvisande. Studier har visat att 1ag behovstillfredsstillelse kan ge upphov till stagnerad
utveckling hos individer, och frustration av behoven kan 6ka sérbarhet for psykopatologi
(Bartholomew et al., 2011; Vansteenkiste & Ryan, 2013). Understrykas bor att
behovstillfredsstillelse och behovsfrustration inte dr tva dndar i ett kontinuum (Van den
Broeck et al., 2016). Relationen mellan begreppen &r snarare asymmetrisk. Lag behovs-
tillfredsstéllelse innebdr inte nédvéandigtvis behovsfrustration, men for att behovsfrustration
ska foreligga krévs lag behovstillfredsstillelse (Vansteenkiste & Ryan, 2013).

Behovsfrustration grundas i kontraproduktiva beteenden som hindrar mdjlighet till
behovstillfredsstéllelse. Individens reaktioner pa behovsfrustration kan ta sig uttryck i 14gt
vélbefinnande, behovssubstitut och kompensatoriska beteenden. Ldgt vilbefinnande kan
exempelvis vara nedstimdhet och angest. Behovssubstitut definieras som de mal individen
satter upp for att kompensera for upplevd behovsfrustration. Detta kan innebéra att individen
faster storre betydelse vid s.k. yttre mal, sdsom 0kad popularitet eller perfektionism, i stillet
for s.k. inre mal, sdsom personlig utveckling och att skapa nira relationer. Kompensatoriska
beteenden kan 1 sin tur innefatta uttryck for sankt sjdlvkontroll (t.ex. dtstdrningar och
missbruk), rigida beteendemonster som ger en kinsla av kontroll (t.ex. sjdlvkritik och
perfektionism) och externalisering (t.ex. somatisering, isolering och aggression).
Sammanfattningsvis kan lag behovstillfredsstéllelse vara negativt over tid, men
behovsfrustration dr desto mer skadligt sett till dess potentiella effekter pé individens
vialméende och funktion (Vaansteenkiste & Ryan, 2013).

Ilustrerande exempel. De tre grundliggande psykologiska behoven, som
tillfredsstdllda eller frustrerade, beskrivs hir generellt och applicerade pé en arbetskontext.
Samhdorighetstillfredsstillelse refererar till upplevelsen av nirhet och genuin dmsesidig
omtanke for andra, medan samhorighetsfrustration innefattar upplevelser av utanférskap och
ensamhet (Deci & Ryan, 1985). I en arbetskontext kan tillfredsstillelse uppsta dé individen
kénner gemenskap och fortrolighet med kollegor. Frustration av behovet kan uppkomma da
anstéllda upplever kommunikativa brister pd arbetsplatsen, eller kanner lag samhorighet med
kollegor. Kompetenstillfredsstéllelse i sin tur involverar en kénsla av effektivitet och kapacitet
att uppna onskade mal, medan kompetensfrustration refererar till kénslor av misslyckande och
tvivel pa den egna formagan. I en arbetskontext kan tillfredsstéllelse innefatta att den
anstéllde kdnner kapacitet att effektivt hantera sina arbetsuppgifter, medan frustration uppstér
dé anstéllda upplever sig misslyckade och/eller oférmogna att genomfora arbetsuppgifter
(Vander Elst et al., 2012). Slutligen, autonomitillfredsstillelse ser till upplevelsen av

sjdlvbestimmande och inre vilja att utfora en viss aktivitet. Autonomifrustration innefattar
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upplevelsen av att kontrolleras av en extern eller sjdlvpatagen press att tinka, kdnna eller
handla mot sin vilja (Deci & Ryan, 1985). Utifran en arbetskontext &r det viktigt att skilja
behovet av autonomi fran t.ex. deltagande i beslutsfattande, dér det senare konceptet refererar
till objektiva omsténdigheter pa arbetsplatsen, medan behovet av autonomi hénvisar till en
subjektiv upplevelse. Att uteslutas fran deltagande i beslutsfattande och inte fa mojlighet att
uttrycka sig, kan 6ka behovsfrustration. Att folja andras beslut behdver dock inte medfora
frustration av autonomi, d& handlingen kan ha en underliggande rational som skapar

meningsfullhet for personen i fraga (Vander Elst et al., 2012).

Stress

Selyes (1936) studier av djurs kroppsliga reaktioner pa varierande pafrestningar och
utmaningar blev den forsta beskrivningen av begreppet stress, vars teoretiska modell gavs
namnet ’General Adaptation Syndrome” (GAS) (Selye, 1936). Modellen beskriver
stressreaktionens utveckling i tre faser. Nar individen méts av ett hot eller pafrestning, s.k.
stressor hamnar hon/han forst i alarmfasen. 1 detta skede avstannar aktivitet, individen
forsoker orientera sig, for att sedan mer eller mindre medvetet fatta beslut om
reaktionsstrategi. Darefter inleds motstandsfasen da individen samlar kraft for att avvérja
faran. D4 Overanstringning fran motstdndsfasen blivit alltfor langvarig och resurserna borjar
ta slut, intrdder slutligen utmattningsfasen. Vanliga symptom forknippade med denna fas ar
ihdllande trotthet, somnstdrningar, olust att paborja dagens aktiviteter, samt fysiska problem
sasom infektioner och mag-tarmproblematik (Selye, 1958). De flesta minniskor reagerar
konstruktivt och tar fasta pa kroppens alarmerande signaler att foréndra tillvaron. Vissa
fortsétter en pressad livssituation och anstrianger sig dnnu hardare, vilket kan leda till s.k.
utbriandhet (Perski, 2012).

Selye (1958) definierade stress som en fysiologisk reaktion pé ett visst stimulus. Stress
kan ocksa referera till de forhallanden som framkallar stressreaktionen (stressorer), sdsom att
forlora arbetet eller under lang tid vistas i1 bullriga miljoer. Lazarus (1966) definierade i sin tur
stress som ett forhallande mellan individen och omgivningen, som av individen bedéms som
pafrestande och Overskridande den egna copingformégan. Lazarus definition av stress lade
vidare grunden for Lazarus och Folkmans (1984) transaktionella stressmodell, vilken
framhéver individens upplevelser och tolkning av potentiella hot i omgivningen. Upplevelsen
av stress och reaktionen pd densamma ses som ett resultat av samspelet mellan faktorer inom
individen och sjélva stressituationen. Lazarus och Folkman menar att dd individen forsétts i

en stressfylld situation gors forst en primér vérdering av ldget. Situationen skattas som positiv,
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negativ eller neutral. Vidare beddmer individen den egna formégan att hantera situationen,
s.k. sekundér vérdering. En situation som upplevs negativ ger, kombinerat med tvivel pa den
egna kapaciteten att hantera densamma, en mindre fordelaktig stressreaktion. Att
stressmodellen betecknas som transaktionell, grundas i antagandet om vérderingar som icke-

statiska dvs. mojliga att revidera dé en situation forandras.

S6mn

Somn ir en ytterst viktig hilsofaktor, central for ménniskans funktion och védlmaende,
sévil som for individens méjlighet att hantera stress (Akerstedt, 2012). Sémnen regleras av ett
flertal nitverk i hjarnan och kan delas in i somnstadier som upprepas i cykler. Sémnen inleds
med en Overgingsfas mellan vakenhet och somn, foljd av en inledande bassomn. Darefter
intraffar djupsomn och slutligen REM-somn. Framforallt dterhdmtar kroppen och hjérnan sig
maximalt under den viktiga djupsémnen (Fredrikson & Furmark, 2012). Kroppen har en
naturlig dygnsrytm pd 25 timmar. Somnens start, cykler och avslut styrs av faktorer sasom
tidigare somnlingd, antal vakna timmar och den s.k. biologiska klockan, som paverkas av
dagsljus och t.ex. styr kroppstemperatur och nivier av stresshormon (Akerstedt, 2012).
Somnen péaverkar hela det centrala nervsystemet. Under somnen sénks &mnesomséttningen
och kortisolnivaer (Fredrikson & Furmark, 2012) och andningsfrekvens, hjértfrekvens,
kroppstemperatur, muskelspidnningar och blodtryck i hjdrnan blir lagre. Immunforsvaret
aktiveras och byggs upp. Genom att sova kan kroppen ddrmed aterhdmta sig, vilket gor
sdmnen till stressens totala motsats (Akerstedt, 2012).

Insomni. Ungefir en fjdrdedel av den svenska befolkningen lider av stord somn
(Stressforskningsinstitutet, 2015). Insomni dr den vanligaste formen av somnstorning (10% av
befolkningen; Stressforskningsinstitutet, 2015) och innebér problem med att somna, att vakna
under natten eller for tidigt uppvaknande pd morgonen. Detta resulterar i for lite somn och i
forldngningen trotthet och simre fungerande i1 vaket tillstdnd (Fredrikson & Furmark, 2012).
Enligt ICD-10 (Socialstyrelsen, u.a.) diagnosticeras insomni utifrdn foljande kriterier; for det
forsta skall klagomal finnas géllande att inte falla i somn, att inte kunna bibehélla sémn, eller
att somnen inte ger vilbehovlig vila. For det andra ska detta forekomma minst tre ginger per
vecka i minst en ménad. Slutligen skall somnldsheten resultera i personliga bekymmer eller
interferera med det personliga fungerandet i det dagliga livet. For att stilla diagnos tas dven
hinsyn till foljande tidsgranser: (1) Forldngt insomnande som overstiger 30 minuter, (2)

Avbruten somn (dvs. vakenhet under natten som overstiger 45 minuter, eller fler én tre
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uppvaknanden), (3) For tidigt uppvaknande (dvs. total somntid pa mindre 4n sex timmar, eller
mindre dn 80% av tidigare somntid).

Ett normalt somnbehov for en vuxen ligger pa sju till dtta timmar
(Stressforskningsinstitutet, 2015). Bristande somn leder i det kortare perspektivet till stark
trotthet, sankt funktionsforméga och koncentrationsproblem (SBU, 2013). Den méngd somn
som kan forloras utan akuta effekter pd individens formégor &r en till tvd timmar. Kroppen
kan kompensera for viss somnbrist genom att forkorta och férdjupa somnen. En natts
somnbortfall ar tillrackligt for att paverka méende och funktionsforméga, medan tva till tre
nétters somnbortfall sdnker prestationsformagan kraftigt och gor det svart att fungera pa ett
bra sdtt. Sarskilt paverkas monotont arbete, formagor som beslutsfattande eller att hantera nya
situationer, sdvil som minne och inldrning. SOmnbrist orsakar dven dkad kénslolabilitet
(Akerstedt, 2012). I ett lingre perspektiv kan sémnbrist orsaka allvarliga hilsoproblem och
sjukdomar, dd immunsystemet forsvagas, imnesomséttningen forsdmras och kroppens
uppbyggnadsforméga blir otillridcklig. Sjukdomar som i forskning har visat sig samvariera
med sOmn 4r t.ex. hjart-kirlsjukdomar, diabetes, infektioner och psykiska problem sdsom

depression (SBU, 2013).

Tidigare forskning

Grundliggande psykologiska behov i en arbetskontext. Tillfredsstéllelse av
grundldggande psykologiska behov har studerats inom flertalet specifika doméiner sdsom
arbete, relationer och livet generellt. Flertalet studier har rapporterat om
behovstillfredsstillelse som avgorande for optimal funktion, vdlmaende, vitalitet och generell
hilsa (t.ex. Baard, et al., 2004; Bartholomew et al, 2011; Chen et al., 2014; Vaansteenkiste &
Ryan, 2013). I en arbetskontext har studier visat en positiv relation mellan graden av
anstilldas behovstillfredsstillelse och arbetsrelaterat vdlmaende (t.ex. jobbtillfredsstillelse,
engagemang och lagre utbridndhet), attityder (t.ex. lagre vilja att sdga upp sig och dkad vilja
till anpassning) (Gagné & Deci, 2005), sjdlvkinsla (Ilardi et al., 1993) samt prestation (Baard
et al., 2004). Det har vidare kunnat pdvisas att arbetskontexter som mojliggor tillfredsstéllelse
av autonomi, kompetens och samhorighet, utvecklar och stirker ménniskans arbetsmotivation
och anpassning till omgivningen. Kontexter som hindrar eller pd annat sétt motarbetar
tillfredsstdllelse underminerar motivation och vdlmaende (Ryan, 1995), samt dkar forekomst
av hog personalomsittning och ldg produktivitet. Behovsfrustration i en arbetskontext har i
forskning visat sig resultera i kontraproduktiva negativa beteendemonster som paverkar hélsa

(Van den Broeck et al., 2010).
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Stress och somn. Tidigare studier har funnit att upplevd stress kan relateras till stord
sOmn, ett samband som pévisats genom savil subjektiva skattningar som objektiva
laboratoriemétningar (polysomnografi) av sémnbesvir (Fuligni & Hardway, 2006; Akerstedt
et al., 2014; Akerstedt et al., 2015). Savil longitudinella som omfattande kohortstudier visar
att relationen mellan upplevd stress och somnbesvér bl.a. kan forklaras av overdriven
upptagenhet av arbetet, (Akerstedt et al., 2012) hoga arbetskrav, 1&g grad av upplevd kontroll
pa arbetet, samt 1&g grad av socialt stod (Akerstedt et al., 2015). Primér insomni (insomni utan
koppling till andra sjukdomar) har beskrivits som en konsekvens av just stressrelaterad
overbelastning. De som dr ndjda med sitt arbete, inte kinner sig stressade och har gott stod pa
arbetet har rapporterat firre sdmnstorningar (Akerstedt, 2012).

Stress, somn och grundliggande psykologiska behov. Behovsfrustration har
rapporterats utgora en riskfaktor for psykopatologi sdsom negativ affekt (t.ex. depression,
angest) och stress (Campbell et al., 2017; Deci & Ryan, 2000). Forskning pa SDT och dess
kopplingar till sémn begrinsas idag till tva nyligen publicerade studier av ett belgiskt
forskarlag. Campbell et al. (2015) presenterade att behovstillfredsstillelse, i en
hollandsktalande population av vuxna, bidrog positivt till subjektivt skattad god daglig
funktion och somnkvalitet. Icke tillfredsstdllda behov beskrevs minska formégan att hantera
svéra situationer, vilket i sin tur 6kade kroppens stresspaslag och orostankar som vidare
paverkade somnen. Med hjilp av subjektiva och objektiva somnparametrar visade Campbell
et al. (2017) 1 en uppfdljningsstudie, att behovsfrustration for vart och ett av de tre
grundliggande behoven enskilt bidrog till 6kad stress. Stress visade sig mediera sambandet
mellan sdmnproblematik och frustration respektive tillfredsstillelse. Frustration av
autonomibehovet och samhorighetsbehovet kunde via stress kopplas till orostankar infor
somn och lagre upplevd somnkvalitet.

Lérare och grundliggande psykologiska behov. Inom skolvérlden har SDT och
tillfredsstéllelse av psykologiska behov framst studerats i forhallande till elever och hur larare
kunnat bidra till deras utveckling. Tillfredsstéllelse av ldrarnas egna behov och dess koppling
till maende, har inte studerats i ndgon storre utstrackning. Forskning visar att graden av
behovstillfredsstillelse paverkar ldrarnas interpersonella beteende gentemot eleverna bl.a.
géllande vilja och kapacitet att forsoka forsta eleverna och anpassa undervisningen efter deras
behov (Taylor et al., 2008). Tillfredsstéllelse av behovet av autonomi visade sig paverka
lararnas autonomistodjande beteende gentemot eleverna (Roth et al., 2007).
Behovstillfredsstillelse har vidare studerats pé lararstudenter i slutet av sin utbildning, dar det

rapporterades ett negativt samband mellan tillfredsstéllelse och psykisk ohilsa sdsom 6kad
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depression, angest och somatisering (Uzman, 2014). Graden av behovstillfredsstéllelse
paverkade vidare lararstudenternas sjélvbild, ledarskap, vilja och kapacitet att ge frihet at
eleverna (Korthagen & Evelein, 2016).

Lérare och stress. Internationell forskning har undersokt den hoga forekomsten av
stressrelaterad ohélsa, savil som utbrandhet bland l4rare (Arvidsson et al., 2016; Van Horn et
al., 1997; Wang et al., 2015). I Sverige var grundskole- och gymnasieldrare ar 2016 bland de
mest utsatta yrkesgrupperna betraffande arbetsrelaterade besvér orsakade av stress och/eller
psykiska péfrestningar (Arbetsmiljoverket, 2016), samt 16pte stor risk for sjukskrivning till
foljd av en psykisk diagnos, sdisom anpassningsstorningar och reaktioner pé svér stress
(Forsédkringskassan, 2014). Upp till 15% av svenska ldrare rapporterades uppvisa tecken pa
utbriandhet (Arvidsson et al., 2016). Vidare har studier pé kon och stress bland ldrare funnit
signifikant hogre upplevda stressnivder for kvinnliga larare jimfort med manliga (Antoniou
et al., 2006; Avci et al., 2017). Aven i Sverige rapporterade kvinnliga grundskole- och
gymnasieldrare mer stressrelaterade arbetsorsakade besvér (23-24%) @n manliga larare
(16-18%; Arbetsmiljoverket, 2014). Faktorer som kan paverka ldrares stressnivéer har bl.a.
befunnits vara arbetsborda, skolklimat, klassens storlek, beteendestorningar och olika typer av
komplexa stodbehov hos elever, kinsla av autonomi i klassrummet, samt snabba forandringar
i skolans arbetssitt och ramar for undervisningen. Effekterna av stress formodas kunna
mildras genom en stottande social miljo, utbildning i stresshantering, samt genom
handledning av skolpsykologer. Ytterligare forskning behdvs dock kring forebyggande
interventioner som stirker motstandskraft mot stress bland larare (Gray et al., 2017).

Lirare och somn. Betridffande ldrares somnvanor, har forskning visat att en stor del
av yrkesgruppen sover si lite som sex timmar per natt (Amschler & McKenzie, 2013; BBC
News, 2005), vilket bl.a. lett till trotthet och humdrsvingningar som paverkar det dagliga
arbetet och i forlangningen gett upphov till hdlsoproblem. En arbetsmiljéundersdkning visade
att upp till 60% av ldrarna hade sémnproblem (Skolvérlden, 2016). Forskning pa online-KBT
som intervention vid somnproblematik bland lirare, har visat att kognitioner och ruminering i
koppling till insomning har en medierande roll for sambandet mellan somn och stress (Thiart
et al., 2015). Effekter av sambandet mellan arbetsrelaterad stress och somn har vidare
studerats pa larare, dér resultaten visade att larare till foljd av hog stress upplevde sdmre
somnkvalitet, nedsatt kognitiv funktion sdsom nedsatt minne och koncentrationsforméga samt

svérigheter att pa fritiden koppla bort tankar pd arbetet (Petersen et al., 2013).

16



Syfte och fragestillningar

Syftet med studien ir att undersdka samband mellan forekomst av stress och
somnproblem bland ldrare 1 sodra Sverige och tillfredsstéllelse respektive frustration av de
psykologiska behoven autonomi, kompetens och samhérighet.

Dartill intresserar sig studien for att explorativt undersoka eventuella samband mellan
behovstillfredsstéllelse respektive behovsfrustration, stress, somnproblem och
bakgrundsvariabler, samt att undersoka skillnader i stressnivéer och somnproblem mellan
grupper av lérare.

Fragestillningar.

1. Finns det samband mellan frustration av behoven autonomi, kompetens och
samhdrighet och forekomst av stress?

2. Finns det samband mellan tillfredsstéllelse av behoven autonomi, kompetens och
samhdrighet och forekomst av stress?

3. Finns det samband mellan frustration av behoven autonomi, kompetens och
samhorighet och forekomst av sémnproblem?

4. Finns det samband mellan tillfredsstéllelse av behoven autonomi, kompetens och
samhorighet och forekomst av sémnproblem?

5. Hur stor del av variansen i stress forklaras av frustration och tillfredsstillelse av
psykologiska behov, samt bakgrundsvariabler?

6. Hur stor del av variansen i somnproblem forklaras av frustration och tillfredsstillelse

av psykologiska behov, samt bakgrundsvariabler?

Metod
Design
Studien var en tvirsnittsdesign med en kvantitativ forskningsansats, utformad som en
enkétstudie. Datainsamlingen genomfordes genom en digital enkét i form av ett
sjdlvskattningsformuldr som spreds via mail till tre distrikt i Lararnas Riksférbund (LR) i
sOdra Sverige. Valet av design grundades i mojligheten att samla in en stor méngd data under
forhallandevis kort tid, samt att det insamlade materialet bedomdes kunna anvindas for att

finna samband mellan olika variabler.

Deltagare
En digital enkét skickades ut till ca 3 000 larare. Uppskattningen kring antal utskick

gjordes utifrdn uppgifter fran ombud i de deltagande distrikten. 377 personer besvarade
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enkéten, vilket gav en svarsfrekvens pd 13%. Ytterligare 91 personer paborjade enkiten, men
avbrot i fortid. Av de 377 deltagarna exkluderades tre ldrare pga. att de inte for ndrvarande
arbetar som ldrare i grundskola eller pa gymnasiet. Ytterligare tre larare exkluderades efter
inledande statistiska analyser, di de var extrema outliers. Slutligen inkluderades 371 personer
1 de statistiska berdkningarna.

Bland de deltagande lararna var 73% kvinnor och 27% mén. 96% av lararna var
legitimerade och 4% ej legitimerade. Aldersfordelningen striickte sig mellan 24 och 67 ér,
med en medeldlder pa 46 ar (SD=9,80). Antal &r som yrkesverksam striackte sig mellan
mindre dn ett &r och upp till 44 &r, ddr lararna 1 snitt hade varit yrkesverksamma 1 16,5 ar
(SD=9,69). Betriaffande arskurs (4k) undervisade 9,4% av ldrarna i grundskola ak 1-3, 19,7% i
ak 4-6 och 37,2% 1 ak 7-9. Vidare undervisade 33,7% av ldrarna i gymnasiet ak 1-3. Ingen
larare rapporterade att de arbetade mindre &n halvtid; 3,5% arbetade “deltid 50-74%" och
16,2% av ldrarna arbetade “deltid 75-99%". Darmed arbetade 80,3% “heltid 100%”.

Studiens konsfordelning motsvarade den for riksniva (Skolverket, 2012; SCB, 2015),
savdl som for de deltagande distrikten (Johan Runesson, personlig kommunikation, 1
november 2017; Catharina Niwhede, personlig kommunikation, 1 november 2017; Fredrik
Andersson, personlig kommunikation, 6 november 2017). Medeldldern i urvalet befanns
matcha rikssnittet for grundskoleldrare (SCB, 2015). Vidare motsvarade fordelningen mellan
stadier, samt mellan grundskola och gymnasiet relativt vil de fordelningar som har
framkommit vid tidigare kartliggningar (Lérarnas Riksforbund, 2015), savdl som antal
tjanster i1 landet 1 stort (Skolverket, 2017). Antal ar som yrkesverksam motsvarade
fordelningen i tidigare arbetsmiljorapport fran LR (2015). Utifran dessa uppgifter ansags

urvalet vara representativt for gruppen larare.

Urval och rekrytering

Sverige har tva storre fackforbund for ldrare och yrkesverksamma inom skolvirlden;
Léararnas Riksforbund (LR) och Lararforbundet. LR ar ett yrkesférbund som ingar i SACO
(Sveriges akademikers centralorganisation) och som organiserar larare med behorighet inom
ungdomsskola, vuxenutbildning, hogskola och universitet, studie- och yrkesvigledare (SYV),
samt studerande inom ndmnda yrken. Behorighet innefattar bl.a. lirarexamen. (Lérarnas
Riksfoérbund, 2017). Lararforbundet ingar i TCO (Tjansteménnens centralorganisation) och
organiserar larare fran forskola till hogskola, fritidspedagoger, skolledare och forvaltnings-
chefer (Lararforbundet, 2017b). Skillnaden dem emellan ligger bl.a. i att Lararforbundet
inkluderar fler yrkesgrupper, déribland arbetsgivare (Lararnas Riksforbund, 2017).
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I den aktuella studien gjordes en avgriansning till att undersdka populationen
grundskole- och gymnasieldrare som &r medlemmar i LR i s6dra Sverige. Studiens
inklusionskriterium var att 14rarna for nirvarande skulle vara yrkesverksamma i grundskola
eller pa gymnasiet, for att 14rarna skulle ha relativt lika arbetsvillkor och anstédllningsavtal.
Samtliga medlemmar i LR &r utbildade ldrare, med undantag for SY'V, detta da det ar ett krav
for medlemskap i forbundet. Valet av deltagande LR-distrikt var ett bekvamlighetsurval. En
lista 6ver samtliga LR-distrikt i sodra Sverige sammanstélldes. Fran listan valdes tva distrikt,
inbegripande ldrare verksamma pé sévil landsbygd som i storstad, for att 6ka studiens
representativitet och samtidigt ge ett brett underlag for analys. Respektive distrikts ordférande
och vice ordforande stdllde sig positiva till deltagande i studien efter att via mail ha tagit del
av rekryteringsbrev (se bilaga 1). Bada distriktsordforandena granskade, godkdnde och
distribuerade enkdéten till sina ombud i kommunf6reningar, alternativt pa enskilda skolor, som
i sin tur skickade ut enkiten till lokala medlemmar. Ett tredje LR-distrikt anslét till studien
vid enkétens distribution, pa grund av ett ndra samarbete med ett annat deltagande distrikt. Att
inkludera ett tredje distrikt bedomdes inte paverka studiens syfte och design. Ansvariga i det
tredje distriktet fick samma information som &vriga distrikt. Slutligen deltog distrikt
Kronoberg, distrikt Malmdhus och distrikt Malmo stad. Sammanlagt hade distrikten ca 9 000
medlemmar. Av dessa skickades enkiten ut till ca 3 000 ldrare, varav 1 250 i Kronoberg
(100% av distriktets medlemmar), 1 500 i Malmdhus (ca 28% av distriktets medlemmar) och
250 1 Malmo stad (ca 10% av distriktets medlemmar). De kommunf6reningar/skolor som
valde att delta var fordelade mellan storstad, medelstora stdder samt mindre samhéllen och

landsbygd. Det fanns dven variationer i geografisk nérhet till universitet och hogskolor.

Instrument

Som métinstrument anvindes en digital enkét (se bilaga 2). Enkéten bestod av tre
sammansatta sjdlvskattningsformulédr och demografiska data. Sammanlagt bestod enkiten av
48 item: (1) Information och Samtycke, (2) Bakgrundsinformation, (3) Behovs-
tillfredsstdllelse och Behovsfrustration gillande Autonomi, Kompetens och Samhorighet, (4)
Stress, (5) Somnproblem.

Bakgrundsinformation. De demografiska data som efterfrigades var: (a) Innehav av
legitimation, (b) Undervisar for nirvarande i grundskola och gymnasiet, (c) Arskurs lidraren
huvudsakligen undervisar i, (d) Ar som yrkesverksam lérare, (¢) Arbetstid, (f) Kon och (g)
Alder. For friga (a) och (b) bestod svarsalternativen av “ja” och “nej och for friga (c), (e) och

(f) av kategorier. Svarsalternativet for frigorna om éalder och ar som yrkesverksam utgjordes
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av en kontinuerlig variabel. Sett till studiens inklusionskriterium innebar svarsalternativet
“annat” pa (c) att deltagarna ombads att uppge 1 vilken verksamhet de arbetar, varefter
enkéten avslutades.

Behovstillfredsstiillelse och behovsfrustration. For att méta graden av
tillfredsstéllelse och frustration av behoven autonomi, kompetens och samhdrighet anvindes
skalan ”Basic Psychological Need Satisfaction and Need Frustration Scale - Work Domain”
(BPNSFS). Skalan utvecklades och validerades av Chen et al. (2015) samt anpassades for en
arbetskontext av Schultz et al. (2015). Skalan saknade svensk dverséttning och normering.
Inom ramen for aktuell studie utvecklades darfor en svensk dverséttning, en process som
beskrivs nirmare nedan. Helskalan pa 24 item kan delas upp 1 tvé delskalor,
behovstillfredsstillelse och behovsfrustration (12 item vardera). Dessa tva delskalor kan
vidare delas upp i sex underskalor (4 item vardera) utifran tillfredsstéllelse och frustration av

de tre ovan ndmnda behoven. Skalans struktur presenteras i figur 1.

Autonomi

Behovs-

tillfredsstillelse Kompetens

Samhorighet

BPNSFS .
Autonomi

Behovs-

. , Kompetens
frustration

Samhorighet

Figur 1. Basic Psychological Need Satisfaction and Need Frustration Scale

och dess uppdelning i underskalor.

Exempel pa dversatta pastdende fran delskalorna: 1. Autonomitillfredsstéllelse: ” Jag
kénner att mina beslut pa jobbet reflekterar vad jag verkligen vill.”, 2. Autonomifrustration:
”De flesta saker jag gor pa jobbet kdnns som “ett maste”, 3. Kompetenstillfredsstéllelse: "Jag
kinner att jag behédrskar mina arbetsuppgifter”, 4. Kompetensfrustration: ” Jag tvivlar starkt
pa min forméga att gora saker bra nog pa jobbet”, 5. Samhdrighetstillfredsstéllelse: ” Jag

upplever viarme i kontakten med mina kollegor” och 6. Samhorighetsfrustration: ” Mina
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arbetsrelationer kénns ytliga”. Varje item skattades pé en sjugradig Likertskala, dir 1 avser
“stammer inte alls” och 7 ”’stimmer precis”. Maxpodng per delskala var 28 podng. Det fanns
inga cut-off vérden.

BPNSFS originalskala utvecklades och validerades pa 1 051 studenter, jamnt
fordelade 6ver universitet beldgna i fyra olika ldnder (USA, Kina, Belgien och Peru).
Resultaten visade att tillfredsstéllelse av de tre behoven unikt bidrog till vélbefinnande, medan
frustration av de tre behoven unikt bidrog till illabefinnande. Den inre reliabiliteten for
helskalan, berdknad med Cronbachs alfa for varje land, var mellan o= 0,77-0,85. For de sex
delskalorna strickte sig den inre reliabiliteten mellan a= 0,64-0,89 i de olika linderna (Chen
et al., 2015). Vidare visade Schultz et al. (2015) i en studie av 259 arbetande personer, att
skalan teoretiskt kunde kopplas till en arbetskontext. Studien visade god intern reliabilitet,
berdknad med Cronbachs alfa, o= 0,90 for behovstillfredsstéllelse (M=4,77 SD=1,05) och
0=0,88 for behovsfrustration (M=3,19 SD=1,11; Schultz et al., 2015).

For den aktuella studien berdknades Cronbachs alfa for helskalan till 0=0,89 samt
o= 0,84 for behovstillfredsstillelse och a=0,82 for behovsfrustration. Reliabilitetsvirden for
de sex delskalorna strickte sig mellan a=0,68 och a=0,87 (for detaljer se tabell 1 i Resultat).

Oversiittning av BPNSFS med Back translation. Back translation ir en vedertagen
och vil anvédnd dversattningsmetod som innefattar sex steg; (1) “forward translation”, (2) "use
of expert panel”, (3) ’back translation”, (4) ”harmonization”, (5) pre-testing” och (6)
“preparation of final version” (University of North Dakota [UND], 2017). I arbetet med att
oversitta skalan foljdes stegen, men med vissa modifikationer. Allménna riktlinjer foljdes
genomgaende i arbetet, sdsom att konceptuell ekvivalens efterstridvades snarare dn direkta
overséttningar, samt mélséttningen att halla fragorna tydliga och koncisa. I forsta steget
oversattes skalan till svenska. Detta skedde genom att vi forst gjorde varsin versittning. De
tvd Oversittningarna jimfordes, innan ett slutgiltigt forslag antogs. I valet mellan tva
alternativ valdes det som innehdllsméssigt, savdl som stilméssigt ldg ndrmast ursprungsfragan.
Pé grund av tidsskil och att det inte ansags nodvandigt uteslots metodens andra steg. I det
tredje steget oversattes de svenska fragorna tillbaka till engelska, s.k. back translation. Detta
utfordes av en person med engelska som modersmal och goda kunskaper i svenska spréket,
men utan tidigare kinnedom om skalan. Dérefter jimfordes back translation med den
engelska ursprungsskalan, vilket resulterade i vissa korrigeringar géllande val av synonymer i
den svenska versionen. I det fjarde steget dverviagdes fridgornas kulturella kinslighet.
Fragorna bedomdes inte vara av kulturellt kidnslig karaktdr. Arbetet inriktade sig darfor i stor

utstrickning pé spréklig betydelse och innebdrd for att 1 sa stor grad som mojligt bevara

21



innehallet 1 ursprungsfragorna, men samtidigt anpassa dem till att lata naturliga pa svenska.
En fraga (nr. 12) kortades ner jamfort med originalfrdgan. Detta berodde pa att
ursprungsfragan inte fullvirdigt kunde Oversittas till svenska samt att innehallet bedomdes
fingas upp av delskalans 6vriga fragor. I det femte steget skedde en pilotstudie dir fyra
testpersoner fick ge respons pa de svenska fragorna. Detta resulterade i ett fatal sprakliga
korrigeringar, innan en slutgiltig version av svenska BPNSFS antogs i metodens sista steg (se
bilaga 2).

Stress. Variabeln Stress méttes med skalan Perceived Stress Scale 10 (PSS-10).
Skalan har sin teoretiska utgdngspunkt i Lazarus transaktionella stressteori (1984) och ansags
maéta i vilken grad respondenten upplever sin livssituation som stressande. Skalans
originalversion (PSS-14) har visat god intern reliabilitet, a=0,75 (Cohen, Kamarck,
Mermelstein, 1983), men dess kortversion PSS-10 har rekommenderats sett till dess
forbattrade faktorstruktur och starkare interna reliabilitet (a=0,78; Cohen & Williamson,
1988). PSS-10 bestér av 10 item dér respondenten besvarade fragor om sina upplevelser de
senaste fyra veckorna, t.ex. ” Under de senaste fyra veckorna, hur ofta har du ként att saker
och ting gétt din vdg?”. Frdgorna skattades pa en fyrgradig Likertskala, frdn 0 “aldrig” till 4
’valdigt ofta”. Maxpodng uppgick till 40 poéng.

Den svenska overséttningen av PSS-10 (Eskin & Parr, 1996) validerades av Nordin
och Nordin (2013) pa 3 406 personer, med medelviarde (M) for kvinnor pa 14,56 och
standardavvikelse (SD) pa 6,59, och for mdn M=13,20, SD=5,95 (Helskalan: M=13,96,

SD= 6,34). Den interna reliabiliteten for helskalan, berdknad med Cronbachs alfa var 0=0,84
(Nordin & Nordin, 2013). Cohen et al. (1983) framhaller att PSS-10 inte 4r ett diagnostiskt
instrument, darfor saknas cut-off viarde for skalan. Cohen och Williamson (1988) visade i en
studie pa 2 387 personer ett medelvirde for helskalan pa 13,02 (SD=6,35). Nyare amerikansk
normdata pd 2 270 personer gav ett medelvérde for méin pd 15,52 (SD=7,44) och for kvinnor
16,14 (SD=7,56) (Cohen & Janicki-Deverts, 2012). De svenska normerna stimmer vl med
dem fran Cohen et al. (1988) och skiljer sig frdn de av Cohen och Janicki-Deverts (2012). 1
aktuell studie anvindes de svenska normerna. Cronbachs alfa for helskalan berdknades till
a=0,89.

Somnproblem. For att méta graden av sjilvupplevda somnbesvér anvindes skalan
Insomnia Severity Index (ISI). I studien anvénds termen “somnproblem” for att beskriva
insomni. Skalan korresponderar med diagnoskriterierna for primér insomni enligt DSM-IV
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, fjdrde upplagan; American

Psychiatric Association, 2002), samt korrelerar signifikant med laboratoriemétningar
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(polysomnografi) (r=0,36) och data frdn sdmndagbdcker (r=0,37; Bastien, Vallieres och
Morin, 2001). Skalan utvecklades av Morin (1993), validerades av Bastien et al. (2001) och
oversattes till svenska av Markus Frojmark-Jansson vid Karolinska Institutet (KI) (personlig
kommunikation, 18 september 2017). Skalan har bearbetats av Susanna Jernelov (Jernelov,
2017). Helskalan bestod av sju item dér respondenten fick ta stdllning till upplevda
somnvanor under de senaste tva veckorna. Exempel pé fragor var: ”Hur ndjd/missnéjd ar du
med ditt nuvarande somnmonster?”’. Fragorna skattades pé en Likertskala fran 0-4. Tre fragor
berdrde somnsvarigheter, dir 0 avsag ’inga” och 4 “mycket stora”. Fyra fragor avsig
somnmonster och livskvalitet dér 0 avsdg “inga alls” och 4 ” vdldigt mycket”. Maxpodng var
28 podng. Gransvirden for vuxna enligt Bastien et al. (2001) var: 0-7 podng ingen klinisk
insomni, 8-14 subklinisk insomni, 15-21 méttlig insomni och 22-28 svar insomni. Cut-off
vérde for klinisk insomni var 14 podng.

ISI validerades pé 145 patienter med somnbesvér, med ett medelvdrde (M) for
helskalan pé 19,70 (SD=4,10) och interna reliabiliteten, berdknad med Cronbachs alfa pa
a=0,74 (Bastien et al., 2001). Trott (2009) har 1 sin magisteruppsats validerat och undersokt
reliabiliteten for den svenska versionen av ISI pa 416 personer (18-65 ar: M=18,88, SD=3,92;
66-100 ar: M=16,98, SD=4,65), med en intern reliabilitet for helskalan pa o= 0,63. Vidare har
den svenska ISI applicerats pa 256 tinnituspatienter (M= 18,29, SD= 8,32) med ett Cronbachs
alfa pa a= 0,93 (Andersson et al., 2005) samt pa 154 tonaringar (M=10,00, SD=6,67) med
smértproblematik med intern reliabilitet pa o= 0,83 (Kanstrup et al., 2014). I aktuell studie
anvindes den svenska reviderade versionen av ISI och de engelska normerna fran Bastien et

al. (2001). For den aktuella studien beréknades Cronbachs alfa for helskalan till a= 0,89.

Procedur

Enkitkonstruktion. En webbenkit, med ovan beskrivna delar, konstruerades i Lunds
universitets enkétverktyg Sunet Survey (Lunds universitet, 2017). Samtliga item i enkéten var
obligatoriska och endast svar fran dem som slutforde enkéten inkluderades i dataanalysen.
Ofullstidndiga svar fran 91 personer sparades inte av Sunet Survey. Bortfallsanalys kunde
ddrmed inte genomforas.

Pilotstudie. En mindre pilotstudie genomfordes dér fyra personer deltog. Syftet var att
fa aterkoppling pé enkétens utformning samt dverséttningen av BPNSFS. Samtliga deltagare
var yrkesverksamma, men ingen arbetade som ldrare. Urvalet motiverades med att
yrkesverksamhet var en forutséttning for att svara pé enkétens fragor. Fragorna bedomdes inte

vara specifikt riktade till larare. Syftet med pilotstudien mojliggjorde dirmed att personer utan
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lararexamen deltog. I pilottestningen ingick att deltagarna fick ldsa det mail som skulle
skickas ut till l1drarna samt fylla i den digitala enkdten. Tva personer fick forst separat fylla i
enkéten och ge feedback. Efter ett antal korrigeringar fick de tvé resterande deltagarna fylla i
enkéten och dela sina tankar kring forbattringar och oklarheter. Korrigeringarna rérde fraimst
enkétens praktiska utformning och enstaka ord eller fel, t.ex. ordval i dversittningen av
BPNSEFS.

Datainsamling. Datainsamlingen dgde rum under perioden september-oktober 2017.
Via lokala LR-ombud skickades ett mail med informationstext samt enkitlank till 1rarna i de
tre distrikten. Vi hade dérefter mail- eller telefonkontakt med samtliga lokala ombud for att
oka svarsfrekvensen, samt fa information kring hur ménga liarare som nétts. For att hoja
svarsfrekvensen uppmanades ombuden att skicka ut en till tvd pAminnelser om att delta.
Sammanlagt var enkdten Oppen i ca fyra veckor. Svarsfristen varierade mellan en till fyra

veckor, beroende pé distrikt.

Etiska overviganden

For att sidkerstilla frivillighet i deltagandet inhdmtades informerat samtycke med en
obligatorisk kryssruta, efter att ldrarna fatt information kring studiens syfte, anonymitet, samt
mdjligheten att ndr som helst avbryta deltagandet. Studien beddmdes inte berdra insamling av
kénsliga personuppgifter. Sirskild forsiktighet iakttogs &ndé géllande mojligheten att
identifiera enskilda individer genom sparsam insamling av demografiska data, samt att
studiens resultat presenteras pa gruppniva. Med hinsyn till anonymitet, efterfragades inte var
deltagarna hade sitt lokala LR-medlemskap. Valet att anvéinda Sunet Survey gjorde det dértill
mycket svirt att spara deltagare. Utifran enkétens karaktdr bedomdes risken for skada vid
deltagandet som ldg. Som blivande psykologer dnskade vi bidra till 6kad kunskap om ldrarnas
arbetssituation och hilsa. Nyttan av att f4 kunskap om studiens variabler anségs vara storre dn

eventuella negativa konsekvenser.

Dataanalys

Dataanalysen genomfordes med IBM SPSS Statistics version 24.

Intern reliabilitet. I psykologisk forskning &r det godtagbart med griansvardet
Cronbachs alfa (a) 0,60, dock ar det alltid efterstrdvansvirt med ett hdgre viarde (Aron, Coups
& Aron, 2013). Samtliga av studiens skalor och delskalor uppfyllde detta kriterium.

Normalférdelning. For att bedoma variablernas normalfordelning granskades

histogram, scatterplot, Normal PP-plot, samt skevhet och kurtosis vid samtliga analyser. Alla
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variabler utom en anségs normalfordelade, med virden for skevhet och kurtosis som foljde
George och Mallerys (2010) rekommendationer om att inte dverstiga +2 eller understiga -2.
Variabeln Samhdrighetstillfredsstillelse avvek dock frdn rekommenderade vérde, med
kurtosis pa 3,5. I efterfoljande regressionsanalyser valdes att gora berdkningar bdde med och
utan denna variabel som prediktor. D4 Samhorighetstillfredsstéllelse inte visade sig paverka
resultaten valdes att presentera den tillsammans med de andra skalorna i resultatet, dock med
medvetenhet om att resultaten for denna variabel inte &r helt tillforlitliga.

Vid regressionsanalyserna gjordes en beddmning av residualernas normalférdelning,
samt homoskedasticitet. Det bedomdes att det inte fanns nagra storre avvikelser fran
normalfordelningen for ndgon skala. Tabachnick och Fidell (2013) beskriver att
normalfordelning av variabler dr bra, men inget krav for att genomfora analys. Levenes test
for lika varianser var icke-signifikant i samtliga analyser.

Outliers. Boxplot granskades for univariata outliers for samtliga variabler. SPSS
identifierade ett antal outliers, varav tre extrema outliers exkluderades, medan de outliers som
var moderata beholls, i linje med Pallants (2016) rekommendationer. Vid
regressionsanalyserna studerades multivariata outliers genom att kontrollera att
standardiserade residualvérden inte oversteg + 3,30 (Tabachnick & Fidell, 2013). Om detta
forekom granskades Mahalodobis distans samt, om dven detta gransvarde 6verskreds, Cooks
distans. Enligt Pallant (2016) kan outliers avskrivas som ett problem om alla virden for Cooks
distans understiger griansvirdet 1. I studien forekom inga outliers enligt Cooks distans.

Korrelationer. I studien berdknades korrelationer med Pearsons korrelation. For kon
kodades kvinna som 1 och man som 2. D4 variabeln “Arskurs” var en ordinalskala
undersoktes denna med det icke-parametriska testet Spearman’s Rank Order Correlation
(Rho).

I de multipla regressionsanalyserna undersoktes om multikolinjaritet foreldg. Enligt
Pallant (2016) skall korrelation mellan prediktorer i samma regressionsanalys inte dverskrida
>0,90. I studien var inga korrelationer storre dn »=0,71. VIF (Variance inflation factor) och
Toleransvérde overskred inte heller grinsvérdena pa 0,1 respektive 10, vilket stérker
slutsatsen om att multikolinjaritet inte foreldg. Vidare granskades korrelationer mellan
prediktorer och utfallsvariabler, vilka enligt Pallant (2016) bor vara storre dn »=0,30 for att
beldgga linjdra samband, dé det i stora sample ar l4tt att fa signifikanta korrelationer &ven om
dessa dr sma. I studien befanns ett fatal variabler understiga riktmérket nagot (se tabell 2),
men dessa inkluderades &nda i efterfoljande regressionsanalyser for att kunna besvara studiens

fragestéllningar.
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I korrelationsmatrisen (se tabell 2) kan noteras att underskalor inom BPNSFS
korrelerar hogt med delskalorna Behovstillfredsstéllelse och Behovsfrustration. Detta beror pa
att underskalorna innefattas i dessa skalor. Behovstillfredsstéllelse och Behovsfrustration
anvindes inte i efterfoljande regressionsanalyser.

Regressionsanalys. Tva hierarkiska multipla regressionsanalyser genomfordes, dir
samtliga forutsittningar var uppfyllda enligt ovanstdende resonemang. Antal deltagare (N)
skall enligt Tabachnick och Fidell (2013) vara N>50+8m, dir m motsvarar antalet prediktorer.
Detta uppfylldes i studien, d& det hogsta antalet prediktorer var atta. I regressionsanalyserna
inkluderades, forutom prediktorer i form av BPNSFS underskalor, endast de
bakgrundsvariabler som visat sig korrelera signifikant med de beroende variablerna.
Regressionsmodellens forsta steg innefattade bakgrundsvariabler. I steg tva lades
behovsfrustration till (tre skalor), f6ljt av behovstillfredsstéllelse (tre skalor) i steg tre.
Resultaten presenteras enligt denna modell. Vid regressionsanalysen angdende sémnproblem
tillfordes inga bakgrundsvariabler i steg ett, d4 signifikanta korrelationer med somnproblem
saknades. Valet att ldgga in frustration forst grundades i att Behovsfrustration korrelerade
nagot starkare med beroende variabler an Behovstillfredsstillelse. Dartill dr frustration mindre
beforskat. Det sdgs darfor som viktigt att tydliggora resultaten for denna variabel. For att
sakerstélla att information inte skulle ga forlorad utférdes dven en multipel regressionsanalys
med omvind ordning, vilken gav likvérdiga resultat.

ANOVA och T-test. For att undersoka skillnader mellan grupper pé variablerna Stress
och Somnproblem, som eventuellt inte fAngats upp i korrelationsanalyserna, anvindes en
envigs oberoende ANOVA for att undersoka Arskurs, samt t-test for oberoende stickprov for
att undersoka Kon. Forutséttningarna for analyser var uppfyllda, enligt ovanstaende
resonemang. Arskurs undersdktes utifrdn grupperna Grundskola dk 1-6, Grundskola 8k 7-9

och Gymnasiet &k 1-3.

Resultat
Inledningsvis redovisas deskriptiv statistik for studiens skalor, samt nivaer av Stress
och Somnproblem, f6ljt av en korrelationsmatris och beskrivning av samband rérande
studiens olika fragestéllningar och delsyfte. Dérefter presenteras resultaten av tva hierarkiska
multipla regressionsanalyser kring Stress, respektive Somnproblem. Slutligen presenteras
resultat av jimforelse mellan grupper inom de kategoriserade bakgrundsvariablerna Arskurs

och Kon, avseende Stress och Somnproblem.
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Deskriptiv statistik
I tabell 1 redovisas medelvdrden (M) och standardavvikelser (SD), samt intern

reliabilitet for studiens samtliga prediktorer och utfallsmatt, undantaget bakgrundsvariabler.

Tabell 1. Deskriptiv statistik och intern reliabilitet for skalor

Variabel M SD Item-M  Item-SD Cronbachs
alfa (o)
Stress (PSS-10) 16,45 7,05 - - 0,89
Sémn (IST) 10,20 6,26 - - 0,89
BPNSFS helskala 130,67 18,08 5,44 0,91 0,89
Behovstillfredsstillelse 68,45 8,064 5,70 0,50 0,84
Autonomi 20,50 3,87 5,13 0,37 0,74
Kompetens 23,73 3,40 5,93 0,24 0,78
Samhorighet 24,22 4,13 6,06 0,21 0,87
Behovsfrustration 33,80 11,10 2,82 1,16 0,82
Autonomi 16,82 5,45 4,21 0,77 0,79
Kompetens 9,09 5,00 2,27 0,27 0,78
Samhorighet 7,88 4,15 1,97 0,56 0,68

Item-M= itemmedelvirde, [tem-SD= standardavvikelse for item, PSS-10= Percieved Stress Scale 10, ISI=
Insomnia Severity Index, BPNSFS= Basic Psychological Need Satisfaction and Need Frustration Scale.

Nivier av stress, somnproblem, behovstillfredsstillelse och behovsfrustration. I
den aktuella studien skattade 29,9% av ldrarna 20 podng eller mer, av max 40 poédng, pa PSS-
10. D4 det saknades cut-off véarde for skalan, gick det inte att uttala sig kring hur ménga av
lararna som var stressade i klinisk mening. Pa ISI skattade 21,6% av ldrarna 14 poéng och
hogre, dvs. over cut-off virde for klinisk insomni. 4,3% av ldrarna skattade 22-28 podng, dvs.
svér insomni. Da det inte fanns cut-off virde for BPNSFS gick det inte heller hér att uttala sig
om nivaer. Lararna skattade dock generellt hogt gidllande Behovstillfredsstillelse jamfort med
Behovsfrustration, sett till medelvirden for dessa delskalor, savil som for enskilda behov.
Autonomi var det behov som utifran medelviarden hade lagst tillfredsstillelse och hogst

frustration.

Korrelationer
I tabell 2 presenteras korrelationer mellan studiens samtliga variabler. Matrisen visar
dven huruvida korrelationerna var signifikanta, samt att multikolinjaritet inte forelag mellan

variabler som sedan utgjorde prediktorer i pafoljande regressionsanalyser.
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Tabell 2. Korrelationsmatris over studiens variabler

Variabel 1 2 3 4 5 6 7

1. Alder 1 -0,07 -0,13** 0,77%* -0,09 0,07 0,05
2. Kon 1 0,17*** -0,07 -0,12% -0,10 -0,16%*
3. Arskurs ® 1 -0,13*° 0,05 -0,03° -0,09°
4. Ar som yrkesverksam 1 -0,13%* 0,00 0,14
5. Stress 1 0,58%%* -0,50%*
6. SOmn 1 -0,37%*
7. Behovstillfredsstdllelse 1
Variabel 8 9 10 11 12 13 14

1. Alder 0,02 0,18** -0,07 -0,06 -0,03 -0,17%* 0,10
2. Kon -0,10 -0,12* -0,15%* 0,06 0,03 0,00 0,10
3. Arskurs ® -0,09° -0,07° -0,10° 0,05° 0,05 0,00° 0,08
4. Ar som yrkesverksam 0,05 0,23%* 0,05 -0,11* -0,03 -0,22%* 0,00
5. Stress -0,52%* -0,40%* -0,23%* 0,60%* 0,61%* 0,44 0,28%*
6. Somnproblem -0,37%* -0,22%% -0,24%** 0,45%* 0,44%* 0,26%* 0,30%*
7. Behovstillfredsstdllelse 0,81%* 0,73%* 0,74%* -0,67** -0,49%* -0,51%* -0,54%*
8. Autonomi 1 0,47** 0,36%* -0,56%* -0,55%* -0,39%* -0,30%*
9. Kompetens 1 0,26%* -0,49%* -0,34%* -0,58%* -0,16**
10. Samhorighet 1 -0,48%* -0,23%* -0,23%* -0,71%*
11. Behovsfrustration 1 0,81%* 0,78%* 0,68%*
12. Autonomi 1 0,43%* 0,34%*
13. Kompetens 1 0,31%*
14. Samhorighet 1

*p < 0,05, **p <0,01; *= Spearmans Rho.
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Samband mellan frustration och tillfredsstillelse av behoven autonomi,
kompetens och samhorighet och forekomst av stress. Resultaten av korrelationsanalyserna
visade signifikanta samband (p < 0,01) mellan stress och samtliga behovsskalor. Stress
uppvisade starka signifikanta samband med Behovstillfredsstéllelse (#=-0,50) séavél som med
Behovsfrustration (r=0,60). Angdende de underliggande skalorna for behoven autonomi,
kompetens och samhdrighet fanns det starka signifikanta samband mellan Stress och
Autonomitillfredsstéllelse (»=-0,52) respektive Autonomifrustration (#=0,61), samt moderata
signifikanta samband med Kompetenstillfredsstillelse (r=-0,40) respektive
Kompetensfrustration (»=0,44). Stress uppvisade dven svaga signifikanta samband med
Samhorighetstillfredsstillelse (r=-0,23) respektive Samhorighetsfrustration (#=0,28).

Samband mellan frustration och tillfredsstillelse av behoven autonomi,
kompetens och samhorighet och forekomst av somnproblem. Resultaten i
korrelationsmatrisen visade signifikanta samband (p < 0,01) mellan Somnproblem och
samtliga behovsskalor. Somnproblem hade moderata signifikanta samband med
Behovstillfredsstéllelse (r=-0,37) och Behovsfrustration (»=0,45). Det pavisades dven
signifikanta moderata samband for Somnproblem med Autonomitillfredsstéllelse (»=-0,37),
Autonomifrustration (r=0,44) respektive Samhorighetsfrustration (#=0,30). Slutligen
uppvisades svaga signifikanta samband for Somnproblem med Kompetenstillfredsstéllelse
(r=-0,22), Kompetensfrustration (»=0,26) och Samhorighetstillfredsstillelse (r=-0,24).

Samband mellan stress, somnproblem samt bakgrundsvariabler. Resultaten av
korrelationsanalysen visade pa en stark signifikant korrelation mellan Stress och
Sémnproblem (7=0,58, p < 0,01). Vidare undersoktes bakgrundsvariablerna Ar som
yrkesverksam, Arskurs, Arbetstid, Kén och Alder i relation till Stress, Somnproblem och
behovsskalorna. Resultaten visade pa svaga signifikanta samband for Ar som yrkesverksam
(r=0,18; r=-0,17, p < 0,01) respektive Alder (+=0,23; r=-0,22, p < 0,01) med de bada
kompetensskalorna. Sambanden innebar att de ldrare som var dldre och som hade arbetat fler
ar 1 yrket tenderade att skatta ndgot hogre Kompetenstillfredsstéllelse och nagot ligre
Kompetensfrustration 4n de lirare som var yngre och hade firre ar som yrkesverksamma. Ar
som yrkesverksam uppvisade ocksa svaga signifikanta korrelationer med Stress (»=-0,13,

p <0,05) savil som med Behovstillfredsstillelse (=0,14, p < 0,01) och Behovsfrustration
(r=-0,11, p £0,05). Det fanns svaga signifikanta samband mellan K6n och Stress (r=-0,12,
p <0,01) och Behovstillfredsstillelse (=-0,16, p < 0,01), savdl som med underskalorna
Kompetenstillfredsstillelse (r=-0,12, p < 0,05) och Samhorighetstillfredsstillelse (r=-0,15,

p <0,01). Sambanden péavisade dirmed att det fanns vissa skillnader i skattningarna mellan
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konen, dér kvinnor var mer stressade, medan minnen var mindre tillfredsstéllda géllande

kompetens och samhérighet. Ovriga korrelationer var icke signifikanta.

Andel varians i stress som forklaras av frustration och tillfredsstillelse av psykologiska
behov, samt bakgrundsvariabler

Den hierarkiska multipla regressionsanalysen visade signifikanta resultat i steg 1
(F(2,367)=6,28, p <0,05) och steg 2 (F(3,264)=56,95, p <0,01), savél som i steg 3
(F(3,361)=42,15, p <0,001). Resultaten visade att bakgrundsvariablerna Kén och Ar som
yrkesverksam stod for 3% av den forklarade variansen i Stress. D prediktorerna
Autonomifrustration, Kompetensfrustration och Samhorighetsfrustration tillfordes, sa 6kade
den forklarade variansen med 44%. Denna 6kning var signifikant (p < 0,001). I steg tre, da
prediktorerna Autonomitillfredsstéllelse, Kompetenstillfredsstéllelse och
Samhdorighetstillfredsstillelse tillfordes, sd forklarade samtliga variabler tillsammans 48% av

variansen i Stress. Okningen pa 4% var signifikant (p < 0,001).

Tabell 3. Resultat fran regressionsanalys avseende stress.

Variabler Justerad R® B SE b p ¢ F

Prediktion av Stress utifrin Kon, Ar som yrkesverksam och frustration respektive
tillfredsstillelse av behoven autonomi, kompetens och samhdrighet

Steg 1 0,03 6,28%*
Kon -2,10 0,82  -0,13**  -258

Ar som yrkesverksam -0,10 0,04  -0,13** -2,60

Steg 2 0,44 56,95%**
Ko6n 240 0,63  -0,15%*%* 382

Ar som yrkesverksam -0,06 0,03  -0,08* -1,96
Autonomifrustration 0,66 0,06 0,51*** 11,35
Kompetensfrustration 0,26 0,06 0,18*** 4,04
Samhorighetsfrustration 0,11 0,07 0,07 1,55

Steg 3 0,48 42,15%**
Kon 2,85 0,61 -0,18*** _4.64

Ar som yrkesverksam -0,05 0,03 -0,07 -1,76
Autonomifrustration 0,52 0,06 0,40*** 831
Kompetensfrustration 0,13 0,07 0,09 1,75
Samhorighetsfrustration 0,11 0,10 0,06 1,09
Autonomitillfredsstéllelse -0,37 0,09 -0,20*** -4,06
Kompetenstillfredsstillelse -0,24 0,11 -0,12%* -2,29
Samhorighetstillfredsstillelse -0,02 0,10 -0,01 0,22

*p <0,05, **p <0,01, *** p <0,001.

Den prediktor som hade storst inverkan pa resultatet var Autonomifrustration, med ett

positivt signifikant betavirde. Detta innebar att ju mer frustrerat behovet av autonomi var
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bland ldrarna desto hdgre nivder av stress. En annan viktig prediktor, men med ett lagre
betavirde, var Autonomitillfredsstéllelse, dar ett negativt signifikant betavirde antydde att ju
ligre nivaer av Autonomitillfredsstillelse desto hdgre stressnivaer. Aven
Kompetenstillfredsstillelse visade sig vara en signifikant prediktor, som med ett negativt
betavirde visade att ju mer tillfredsstéllt behovet av kompetens var bland ldrarna desto lagre
nivaer av stress. Kompetensfrustration var en signifikant prediktor i steg tva i analysen. Kon
visade sig vidare vara en svag, men signifikant, prediktor for stress genom alla de tre stegen.
Ar som yrkesverksam och de bida Samhérighetsskalorna visade sig vara icke-signifikanta

prediktorer i den slutgiltiga modellen.

Andel varians i somnproblem som forklaras av frustration och tillfredsstillelse av
psykologiska behov

Den hierarkiska multipla regressionsanalysen visade signifikanta resultat i steg 1,
(F(3,367)=35,18, p < 0,001) och steg 2 (F(6,364)=18,85, p < 0,001). Prediktorerna
Autonomifrustration, Kompetensfrustration och Samhdrighetsfrustration stod for 22% av
variansen i Somnproblem. I steg 2, da prediktorerna Autonomitillfredsstéllelse,
Kompetenstillfredsstillelse och Samhorighetstillfredsstéllelse tillfordes, sa dkade den
forklarade variansen med 1%. Okningen var inte signifikant. Tillsammans stod samtliga

variabler for 23% av den forklarade variansen i SOmnproblem.

Tabell 4. Resultat fran regressionsanalys avseende sémnproblem.

Variabler Justerad R? B SE b p t F

Prediktion av Somnproblem utifrdn frustration respektive tillfredsstéllelse av behoven
autonomi, kompetens och samhorighet

Steg 1 0,22 35,18%**
Autonomifrustration 0,42 0,06 0,36*** 6,92
Kompetensfrustration 0,07 0,07 0,06 1,07
Samhorighetsfrustration 0,24 0,08 0,16*¥** 2723
Steg 2 0,23 18,85%**
Autonomifrustration 0,35 0,07  0,30*** 5,14
Kompetensfrustration 0,03 0,08 0,02 0,36
Samhorighetsfrustration 0,21 0,11 0,14* 1,99
Autonomitillfredsstéllelse -0,22 0,10 -0,13* -2,20
Kompetenstillfredsstillelse -0,04 0,11 -0,02 -0,33
Samhorighetstillfredsstillelse -0,02 0,10 -0,01 -0,20

*p <0,05, **p <0,01, *** p<0,001.

Variabeln Autonomifrustration stod for den storsta delen av den forklarade variansen i

Somnproblem. Ett positivt signifikant betavéirde visade att ju mer frustrerat ldrarnas behov av
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autonomi var, desto mer rapporterades sémnproblem. Aven Autonomitillfredsstillelse och
Samhorighetsfrustration visade sig vara signifikanta, dock svagare, prediktorer.
Autonomitillfredsstillelse uppvisade ett negativt signifikant betavirde, vilket antydde att ju
lagre tillfredsstillelse av detta behov desto mer somnproblem bland lararna. Ett positivt
signifikant betavirde for Samhorighetsfrustration visade att hogre frustration av detta behov
gav mer somnproblem. Kompetensskalorna och Samhorighetstillfredsstéllelse visade sig vara

icke-signifikanta prediktorer for somnproblem.

Jimforelser mellan grupper for variablerna arskurs och kon

Tabell 5. Deskriptiv statistik for jamforelse mellan grupper angdende
stress respektive somnproblem.

Stress Sémnproblem
Variabler M SD M SD
Arskurs
Grundskola Ak 1-6 16,06 6,53 10,19 6,33
Grundskola Ak 7-9 16,14 7,18 10,59 6,13
Gymnasiet Ak 1-3 17,13 7,33 9,77 6,35
Kon
Kvinna 16,98* 7,12 10,56 6,28
Man 15,02* 6,68 9,21 6,12
*p <0,05

Envigs oberoende ANOVA respektive t-test for oberoende stickprov anviandes for att
undersoka skillnader mellan grupper inom bakgrundsvariablerna Arskurs och Kén, angiende
utfallsvariablerna Stress och Sémnproblem. Resultaten visade att det inte fanns nagra
signifikanta skillnader mellan larare som arbetar i olika arskurser angéende Stress och
Soémnproblem. Det fanns inte heller en signifikant skillnad mellan kvinnor och mén angaende
Soémnproblem. Diaremot visade resultaten att kvinnor hade signifikant hogre nivaer av stress

dn min (#(369) = 2,39, p=0,02, d=0,28). Effektstorleken visade en liten effekt.

Diskussion
Studien syfte var att undersoka samband mellan forekomst av stress och somnproblem
bland lérare och tillfredsstéllelse respektive frustration av de psykologiska behoven autonomi,
kompetens och samhdrighet. Resultaten visar signifikanta samband mellan samtliga behov
och stress respektive somnproblem. Tillfredsstillelse och frustration av behoven kan vidare
forklara en stor del av variansen i stress (48%) och somnproblem (23%), dir frustration har

storst viarde som prediktor. Autonomi dr det behov som korrelerar starkast och har storst
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inverkan p4 stress och sdmnproblem. Aven kompetens #r viktigt for stressnivier, medan
samhdrighet har en viss roll i somnproblem. Géllande studiens delsyfte visar resultaten svaga
signifikanta samband mellan ett antal bakgrundsvariabler och stress och sémnproblem,
respektive behov. I jamforelser mellan grupper konstateras signifikanta skillnader mellan

kvinnor och min angédende stress.

Nivier av behovstillfredsstillelse respektive behovsfrustration

I aktuell studie visas att lirarna har hoga nivaer av behovstillfredsstillelse i
forhallande till frustration. Dartill dr grupperna mer tillfredsstdllda och mindre frustrerade
jamfort med tidigare forskning (Schultz et al., 2015). Resultatet &r positivt, da tillfredsstillelse
har forknippats med hogre prestation (Baard et al., 2004) och gynnsamma utfall i en
lararpopulation sdsom okade interpersonella och autonomistddjande beteenden gentemot
elever (Roth et al., 2007; Taylor et al., 2008), samt mindre psykisk ohidlsa (Uzman, 2014).
Liarare som ar dldre och hade arbetat langre upplever nagot hogre grad av kompetens-
tillfredsstéllelse och ldgre grad av kompetensfrustration &n de yngre och mindre erfarna
kollegorna. De med lang yrkeslivserfarenhet har ocksd ndgot hogre nivder av behovs-
tillfredsstéllelse och ldgre nivaer av behovsfrustration. Sambandet forefaller logiskt da en

storre erfarenhet bor ge trygghet i yrkesrollen.

Stress och psykologiska behov

Studiens tva forsta fragestéllningar besvaras genom pévisade signifikanta samband
mellan stress och samtliga behov. Sambanden med stress dr negativa for tillfredsstéllelse och
positiva for frustration, vilket innebér att ju mer tillfredsstéllda ldrarna &r, desto mindre stress
och ju mer frustrerade, desto hogre stressnivaer. Genom resultaten fran en multipel
regressionsanalys besvaras fragestéllning fem, da tillfredsstéllelse och frustration tillsammans
med kon och ar i yrket forklarar néra hélften av variansen i stress.

Behovstillfredsstiillelse och behovsfrustration. Utifran studiens resultat ar det
intressant att frustration har storst inverkan pa den forklarade variansen i stress, trots ldrarnas
generellt hoga behovstillfredsstillelse. Vara resultat ligger i linje med att frustration har
beskrivits som potentiellt skadligt for hilsa och vdlmaende, da det dkar sarbarhet for
psykopatologi sisom stressrelaterad ohilsa (Campbell et al., 2017). Aven
behovstillfredsstéllelse korrelerar starkt med stress, men i likhet med Campbell et al. (2017)
har inte tillfredsstillelse lika stor inverkan pa den forklarade variansen som frustration. En

tolkning &r att positiva effekter av behovstillfredsstéllelse, saisom 0kad sjilvkénsla och
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motivation (Deci et al., 2001), fungerar forebyggande eller skyddande mot stress, medan laga
tillfredsstdllelsenivaer skulle 0ka sérbarheten for stressreaktioner. Sammantaget visar studiens
resultat dock att grad av behovstillfredsstéllelse forefaller paverka utfallet i stress i mindre
grad dn behovsfrustration, dér den senare kan ses som skadlig for individen. Sett till lararnas
kontext dr det dirmed av yttersta vikt att forebygga behovsfrustration. Resultaten kan dartill
styrka det teoretiska péstaendet att tillfredsstéllelse och frustration &r skilda begrepp, snarare
an tva dndar av ett kontinuum (Van den Broeck et al., 2016; Vansteenkiste & Ryan, 2013).

Behov av autonomi, kompetens och samhérighet. Behov av autonomi, kompetens
och samhorighet. Resultaten visar att autonomi har en avgorande roll i stress, med starka
korrelationer och hdg forklarad varians. Aven kompetens ir viktigt. Samhérighet forefaller
daremot inte ha en stor roll i stress. Saledes skiljer sig resultaten fran tidigare forskning, som
funnit att alla behov enskilt bidrog till stress (Campbell et al., 2017). Skillnaderna skulle
kunna bero pa att aktuell studie anvinder sig av ett icke-kliniskt urval och en specifik
yrkesgrupp i en svensk kontext, medan Campbell et al. studerade en klinisk grupp med
kronisk trotthet 1 Belgien. Kanske ar resultatet specifikt for gruppen svenska grundskole- och
gymnasieldrare? Ett annat synsétt dr att var studie funnit ett verkligt forhdllande som inte
framkommit i den tidigare studien.

Autonomi. Det starka sambandet mellan stress och autonomi skulle kunna tyda pa att
bristande tillfredsstillelse, men framfor allt frustration ar stressande. Stress handlar om
upplevelse och beddmning av interna och externa hot i ett samspel mellan individuella
faktorer och stressituationen (Lazarus & Folkman, 1984). Det forefaller rimligt att upplevelse
av lagt sjalvbestimmande och krav som dr ofoérenliga med egna virderingar, kan fungera som
ett hot. Ett antagande &r ocksé att 1ag koherens kan ha en stressande effekt pd individen dé
kénslan av sammanhang minskar och vérlden blir mindre begriplig. Detta ir en
forklaringsmodell som forts fram i tidigare forskning (Campbell et al., 2017).

Det kan ocksa vara sé att hoga stressnivaer leder till autonomifrustration, da stressade
individer fir en paverkan pa sina kognitiva funktioner, vilka &r nédvéndiga for att kunna
integrera yttre krav med inre virderingar. Dartill skulle en tredje faktor kunna forklara
sambandet, exempelvis att ett negativt arbetsklimat leder till bade stress och
autonomifrustration.

Sett utifran en lararkontext forefaller det forstaeligt om autonomifrustration skulle
bidra till stress, med tanke pa att ldrarna har fatt en storre arbetsborda i takt med att skolan
snabbt fordndrats (Skolverket, 2015). Fragan dr om nytillkomna arbetsuppgifter har blivit vil

forankrade i lararkaren, da 1ag delaktighet i beslutsprocesser visat sig vara centralt vid
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uppkomst av autonomifrustration (Vander Elst et al., 2012). Det kan tdnkas att lirare upplever
stark yttre press, samt att de i strid med egen vilja ftt ett minskat utrymme for yrkets
kiarnverksamhet; undervisning och elevkontakt. Sammantaget kan resultaten peka mot att
larare som &r autonomifrustrerade i hogre grad dgnar sig at arbetsuppgifter de inte vill gora
eller tror pa, vilket far en stressande effekt, medan larare vars arbetsuppgifter och handlingar
ligger 1 linje med egna vérderingar dr mindre stressade. Ytterligare en forklaring kan ligga i en
okad styrning och kontroll 6ver ldrarna frén t.ex. skolledning och rektor. Det kan rora sig om
krav pa att larare ska arbeta pa skolan, delta i fler moten, eller vara tillgdngliga for elever och
fordldrar, vilket skulle kunna begréinsa ldrarnas autonomi att vdlja var och nér de ska arbeta,
forbereda lektioner eller rétta uppgifter. Denna kontrollforlust skulle kunna skapa
autonomifrustration.

Kompetens. Kompetensbehovets moderata samband med stress kan forstas utifran att
individen i en stressituation gor en véirdering av den egna formdgan att hantera krav och hot
(Lazarus & Folkman, 1985). En tolkning &r att en ihdllande kinsla av tvivel och
misslyckande, gor det troligt att individen i flera situationer kommer att bedoma sin formaga
som otillrdcklig och f& en ofordelaktig stressreaktion. Kompetensfrustration kan darmed
tankas bidra till langvarig stress, som har visat sig vara farlig (Perski, 2012; Selye, 1958).
Vidare skulle en kompetenstillfredsstilld individ kunna bedéma sin formaga som tillricklig i
ett stort antal hotfulla situationer, vilket skulle ha en skyddande effekt mot stress.
Kompetenstillfredsstillelse har storre prediktorvérde, vilket kan tolkas som att dven lag
tillfredsstdllelse och inte bara kompetensfrustration, dr ogynnsamt ur ett stressperspektiv.

Lararyrket forefaller ha hoga krav pa sjélvstandighet, eget ansvar och effektivitet.
Larare kan tidnkas behova forklara och forsvara sitt arbete och sin kompetens infor savél
kollegor som fordldrar. En pavisad 6kad arbetsborda skulle ocksa kunna medfora dkade krav
pa forméga och skicklighet. Med tanke pa studiens resultat kan denna typ av faktorer tinkas
samverka med ldrarnas stressnivaer. Sammantaget forefaller det viktigt att lararna ar
kompetenstillfredsstéllda for att minska upplevelse av stress.

Samhorighet. Samhorighetsbehovet forefaller vara mindre viktigt for upplevd stress
bland ldrare. Svaga samband pévisas i resultatet, men savil frustration som tillfredsstéllelse
visade sig vara icke-signifikanta prediktorer. Utfallet dr férvanande, d& forskning visat att
varje enskilt behov bidrar till stress (Campbell et al., 2017). Noteras bor att det finns vissa
problem med tillforlitligheten gédllande Samhorighetstillfredsstéllelse, d& denna variabel
uppvisar en takeffekt. Detta kan bero pé att urvalet var for litet eller att deltagande larare

upplever hog grad av tillhorighet och gemenskap med kollegor och 1ag grad av utanforskap.
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En mojlig forklaring &r att skolmiljon gynnar tillfredsstdllelse av samhdorighetsbehovet. Att
skolan erbjuder flera sociala arenor, sdsom kollegor, andra yrkesgrupper, elever och forédldrar
kan ge storre mdjlighet att uppleva narhet med nidgon grupp. Det kan ocksé vara sa att
resultaten speglar verkligheten pa sa sitt att samhorighet inte har nagon storre inverkan pa
stressnivaer.

Stressnivier. Studiens medelvirde avseende stress (M=16,98) dr hogre dn Nordin och
Nordins (2013) normerande medelvirde (M=13,96). Aven medelvirden fr mén och kvinnor
ar hogre 1 aktuell studie jimfort med de svenska normerna. Lararna i studien ar ddrmed nagot
mer stressade i1 forhallande till tidigare svensk forskning. Studiens medelvirden ligger mer i
linje med amerikansk normdata (Cohen & Janicki-Deverts, 2012), vilket kan forstés utifran
lararnas allt mer pressade arbetssituation, samt att lararkollektivet visat sig vara mer stressade
an flertalet andra yrkesgrupper (Arbetsmiljoverket, 2016). Sett till stressens psykiska och
fysiska konsekvenser dr hoga stressnivaer, i en for samhéllet viktig yrkesgrupp, klart negativt.

Resultaten visar inga signifikanta skillnader i stressnivaer avseende alder eller &rskurs,
vilket tyder pé att andra faktorer styr stress. Mojligen ér skillnaden mellan skolor storre dn
den mellan stadier. Larare som har arbetat fler ar hade nagot ldgre stressnivier dn de som
arbetat kortare tid. D& ar som yrkesverksam &ven har samband med kompetensbehovet, som i
sin tur predicerar stress, dr en mojlig forklaring att hdgre kompetenstillfredsstéllelse hos
erfarna ldrare skyddar mot stress. Kvinnor i studien ar ndgot mer stressade d4n mén, vilket
ligger 1 linje med tidigare fynd (Antoniou et al., 2006; Arbetsmiljoverket, 2014; Avci et al.,
2017).

Somnproblem och psykologiska behov

Fragestéllning tre och fyra besvaras genom pévisade signifikanta moderata respektive
svaga samband mellan somnproblem och samtliga behovsskalor. Somnproblem har ett
negativt samband med tillfredsstéllelse och ett positivt samband med frustration. Det innebar
att hog tillfredsstillelse ger mindre sdmnproblem, medan hog frustration istéllet 6kar
somnproblem. Pa fragestéllning sex visar den multipla regressionsanalysen att frustration och
tillfredsstdllelse tillsammans forklarade nira en fjardedel av variansen i sémnproblem.
Tillfredsstéllelse tillfor dock ingen signifikant 6kning i variansen utdver frustration.

Behovsfrustration och Behovstillfredsstiillelse. Att behovsfrustration samverkar
med somnproblem ligger i linje med tidigare forskning. Behovsfrustration har befunnits bidra
till sdnkt sdmnkvalitet och oro infér somn, sdvil som stress och 6kad arousal (Campbell et al.,

2015; Campbell et al., 2017). Behovstillfredsstéllelse har vidare beskrivits ha en positiv
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inverkan pa somnkvalitet (Campbell et al., 2015), nadgot som aktuell studie inte helt kan
styrka, &ven om det finns ett signifikant samband. Grad av tillfredsstillelse verkar utifran
resultaten inte spela sa stor roll for upplevda sémnproblem. Det kan ténkas att bade
tillfredsstéllda och icke tillfredsstillda individer har en livssituation som i tillrdckligt hog
utstrickning stottar god somn. Det forefaller desto viktigare att inte uppleva
behovsfrustration. Ett antagande &r att frustrationens mdjliga konsekvenser sdsom sjélvkritik,
sankt sjalvkontroll, isolering, perfektionism och nedstimdhet skapar en tirande livssituation
med déliga forutsittningar for god somn.

Behov av autonomi, kompetens och samhorighet.

Autonomi. Autonomi dr den Overldgset mest betydelsefulla faktorn for sémnproblem,
dér framforallt frustration bidrog till den forklarade variansen. De moderata sambanden kan
tankas handla om den inverkan sdmnbortfall och nedsatt somnkvalitet har pa individens
funktionsniva. Autonomi, dvs. formaga att systematisera och integrera yttre krav med inre
varderingar, kraver troligen de kognitiva resurser som vid somnproblem blir nedsatta. Dock
erbjuder studiens design inte mdojlighet att dra slutsatser om riktning betrédffande
orsakssamband. Det kan dven vara sa att negativa konsekvenser av autonomifrustration
orsakar sarbarhet for délig somn. Aktuell studie pavisar starka samband mellan stress och
somnproblem. Relationen har forklarats med faktorer som i hog grad beskrivs som
problematiska i ldrarkaren, sdsom Overbelastning, hoga arbetskrav och 14g upplevd kontroll
(Akerstedt et al., 2015). Ytterligare en forklaring #r ddrmed att stress fungerar som mediator i
sambandet mellan autonomi och sdmnproblem, dvs. att autonomi paverkar sémnproblem via
stress. Denna modell har tidigare forts fram och bekréftats (Campbell et al., 2017).

Samhdérighet. Resultaten visar att &ven samhorighetsfrustration ér en signifikant
prediktor for somnproblem, vilket ligger i linje med tidigare forskning (Campbell et al.,
2017). Det kan ténkas att kinslan av ensambhet eller social exkludering ger upphov till oro och
stress infor morgondagen vid sdnggéende, vilket inverkar pa somnen.
Samhorighetstillfredsstillelse har ingen del 1 den forklarade variansen i somnproblem, vilket
skulle kunna spegla verkligheten. Som tidigare ndmnts dr resultaten for variabeln dock inte
helt tillforlitliga. Darmed kan det inte uteslutas att samband kan forekomma i en population
med storre variationer géllande tillfredsstéllelseniva.

Kompetens. Regressionsanalyserna visar att kompetensbehovet inte har nagon
inverkan pa somnproblem, dven om ett svagt samband pavisas. Tillfredsstéllelse och
frustration av kompetensbehovet verkar séledes inte starkt relaterat till hur vél lararna sover.

Resultaten liknar tidigare fynd (Campbell et al., 2017), men talar emot mdojligheten att stress
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fungerar som mediator i somnproblem. Det &r litt att forestdlla sig att kompetensfrustration
skulle inverka pa sdmn genom t.ex. oro och tvivel pa den egna formagan vid sdnggaende, da
en ny arbetsdag ar i antdgande. Vidare kan det ténkas att sankt kognitiv formaga, till f6ljd av
somnproblem, skulle paverka upplevelser forknippade med kompetensbehovet; effektivitet
och kinsla av bemistrande. Utifran studiens resultat dr dessa resonemang mindre sannolika.

Resultaten kan spegla ett verkligt forhdllande, men kan ocksé ha paverkats av andra
faktorer. Det valda métinstrumentet &r ett generellt métt pd insomni. Att studera fler aspekter
av somnproblem, exempelvis somnkognitioner, hade kunnat ge stérre mojlighet att finna
samband med kompetensbehovet. Vidare ér studiens larare vildigt tillfredsstillda gdllande
behovet av kompetens. I en grupp med storre spridning i tillfredsstéllelse- och
frustrationsnivder hade resultatet mojligen sett annorlunda ut.

Nivéer av somnproblem. Av deltagande larare skattade 21,6% Over gransvardet for
klinisk insomni. Det kan jamforas med att ca 10% av den svenska befolkningen beréknas lida
av insomni (Stressforskningsinstitutet, 2015). I populationen skattade 4,6% Over gransvérdet
for svar insomni. Resultaten bekréftar att 1arare 1 hog utstrackning ar drabbade av
somnproblem. Utfallet bor dock tolkas med forsiktighet, da ISI kan ha fingat upp andra
somnproblem &n insomni. Frekvensen av somnproblem bland studiens ldrare ligger i linje
med att ungefar en fjardedel av den svenska befolkningen bedéms ha somnbesvér, med
samtliga somnstorningar inrdknade (Stressforskningsinstitutet, 2015). Aktuell studie
kontrollerar inte for anvéindning av sdmnmedicin, vilken kan innebéra att ldrare som har
somnproblem, men medicinerar och dérfor sover bra, inte framtréder. Det finns inga
signifikanta skillnader i sdmnproblem mellan grupper pa nidgon av variablerna alder, kon, ar
som yrkesverksam eller arskurs. Det forefaller ddrmed vara andra faktorer dn dessa som
paverkar somn, sdsom stressnivaer eller autonomifrustration.

Det dr oroande att en stor andel ldrare forefaller uppleva sdmnbesvir, sett till allvarliga
konsekvenser for hdlsan. I en skolkontext dr det viktigt att larare &r utvilade for att orka med
sin tunga arbetsborda, sdvil som att mota varje enskild elev. Kéinslolabilitet till f61jd av stord

somn (Akerstedt, 2012) skapar troligen onddig belastning i det pedagogiska arbetet.

Implikationer

Resultaten pévisar vikten av att erbjuda stdd till larare for att fraimja
behovstillfredsstillelse och forebygga behovsfrustration. Behovet av autonomi &r centralt 1
bade stressnivéer och sémnproblem. Aven om studiens design inte tilldter slutsatser gillande

kausalitet kan det dérfor vara viktigt att lyfta hur kénsla av autonomi skulle kunna stérkas i
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lararnas vardag. Rektorer och skolledare bor framfor allt vara observanta pa att larares
arbetsmiljo frimjar behovet av autonomi. I praktiken kan det handla om att férankra beslut
och minska kénslan av yttre press, sdvil som att ta vara pa larares egen vilja genom att ge
utrymme att pverka arbetets upplégg i enlighet med egna virderingar. Lararna kan
exempelvis ha uppfattningar kring vad god undervisning innebédr och ska innehélla.

Skolans mél ar att ge goda forutsittningar for varje elevs larande. I stillet for att uppna
detta genom att stélla krav pé lararnas utforande, skulle det kunna astadkommas genom att
lararnas professionella utveckling framjas. Skolledningen bor ta uppgiften att stodja
autonomibehovet pa allvar, t.ex. genom att ta ldrarnas perspektiv och ge mojligheter att vilja
var och nir de ska utfora for- och efterarbete, 1 stillet for att behdva sitta i skolan. Pa detta sétt
skulle fokus kunna vixlas fran mer organisatoriska aspekter av skolvirlden, sdsom
administration, till varje enskild ldrares utveckling. Valméende och tillfredsstéllda ldrare som
kan presterar vil i sin yrkesroll gynnar troligen elevernas forutsattningar till ldrande.

Behov av kompetens och samhorighet kan frimjas genom t.ex. kompetensutveckling,
handledning och en stottande social miljo. Utifran resultaten har dessa behov viss paverkan pa
stress respektive somnproblem. Det ar viktigt att rektorer sdvil som kollegor fangar upp larare
som &r sjalvkritiska och missndjda med sin arbetsprestation, eller kdnner lag tillit till den egna
formégan.

Skolor bor dverviga behovsstddjande interventioner som hjélper lirare att identifiera
kéllor till behovsfrustration, ndgot som potentiellt kan reducera stress och somnproblem. Att
uppné hog behovstillfredsstillelse och lag behovsfrustration kan forebygga ohilsa och
sjukskrivningar bland ldrare, sdvil som att prestation och positiva attityder till arbetet starks

(Gangé & Deci, 2005).

Styrkor och begrinsningar

Aktuell studie bidrar i flera avseenden till att fylla en kunskapslucka inom
forskningsomrddet SDT. Enligt var kinnedom finns endast tvé tidigare studier som fokuserar
pa psykologiska behov, stress och somn (Campbell et al., 2015; Campbell et al., 2017). Dértill
forefaller larargruppen vara underrepresenterad i studier om SDT. Studien bidrar med den
forsta svenska versionen av BPNSFS, vilken uppvisar god intern reliabilitet. Det dr d&ven en
styrka att studien undersoker sévil behovstillfredsstéllelse som behovsfrustration och dirmed
belyser psykologins “morka sida” inom forskningsfaltet.

Studien har begransningar, som gor att resultaten bor tolkas med viss forsiktighet. Da

enbart tre LR-distrikt i sddra Sverige deltog &r det svért att uttala sig om huruvida resultaten
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géller for larare 1 Sverige generellt. Utifrdn insamlade bakgrundsvariabler forefaller urvalet
dock vara representativt. Vi har vidare forsokt nd yrkesverksamma lirare inom olika miljder;
stad sdvil som landsbygd. Detta stirker den externa validiteten. Studiens svarsfrekvens pa
13% &r dock lag, vilket kraftigt begrénsar generaliserbarheten av resultaten. Vért att notera &r
de utmaningar som tillstott vid berékning av densamma. Frekvensen baseras péd en uppskattad
siffra av antal utskick. Inaktiva mailadresser kan ha ridknats med, savél som att mail kan ha
hamnat i skrdappost. En del ldrare kan dértill ha valt att inte delta da de inte tillhor studiens
malgrupp, utan arbetar inom vuxenutbildning eller som studie- och yrkesvégledare. Dessa
grupper kontaktades da studien anvénde sig av ett bekvamlighetsurval. Att uppskattningsvis

3 000 larare har natts av inbjudan att delta i studien kan i och med ovanstaende faktorer vara
for hogt berdknat. For att stirka svarsfrekvensen hade studiens datainsamling behovt ske pa
ett annat sitt, t.ex. genom rekrytering av deltagare pa plats, i stéllet for via mellanhénder, samt
att utskicket begrénsats till endast grundskole- och gymnasielirare.

Valet att anvinda sjélvskattningsformulir medfor risker for felkéllor, sdsom att
personer inte skattar sanningsenligt, har 14g sjdlvkdnnedom eller styrs av social 6nskvardhet.
Ytterligare en svaghet dr att enkéten distribuerades via mail. Metoden ar fordelaktig, sett till
att en stor mdngd data kan insamlas pa kort tid. Nackdelen ir att 1ag kontroll foreligger.
Problematiken har i viss man forebyggts genom en personlig kontakt med ombuden. Vidare
foreligger viss osédkerhet kring vilka larare som deltagit och av vilken anledning. Det kan
tankas att larare med hoga stressnivéer och svar somnproblematik varit mer motiverade att
delta. Samtidigt visar resultaten att en hog andel ldrare inte upplever dessa problem. Darmed
ar det ocksd mojligt att stressade ldrare med somnbesvér 1 hogre grad inte tog sig tid att svara
pa enkaten. I ett av LR-distrikten hade ldrarna under datainsamlingen natts av ett stort antal
enkater, vilket kan ha resulterat 1 att farre larare valde att delta.

De statistiska berdkningarna visar att det inte foreligger storre avvikelser fran
normalfordelning, annat @n for en av studiens variabler, for vilken resultaten tolkas med
forsiktighet. Ytterligare en begransning &r att en bortfallsanalys inte kunnat genomforas, da
svar fran personer som av olika anledningar valt att avbryta enkiten inte fanns tillgéngliga i
Sunet Survey. Troligt &r att en del av dessa personer inte tillhorde studiens malgrupp och att
enkétbesvarandet dirfor avslutades. Slutligen tillater studiens design och statistiska metoder
inte heller slutsatser kring kausalitet eller mediatorer. Troligt dr att det finns andra faktorer

som har betydelse for stress och somnproblem, utover behoven.

40



Framtida forskning

Da stress och somnproblem &r relativt outforskat inom SDT kravs ytterligare forskning
for att validera denna studies resultat. Vidare studier skulle kunna underséka om pévisade
samband géller for andra grupper, inte minst vad géller behovet av autonomi som avgdrande
for stress och somnproblem. Eftersom aktuell studie inte kan uttala sig om kausalitet, behdver
framtida forskning dven faststélla riktning i orsakssamband, sévél som eventuella medierande
faktorer. For detta krévs studier med annan design, t.ex. experimentella studier och
kohortstudier. Da métinstrumentet avseende somn, ISI, endast fangar upp insomni pa en
generell niva ér det viktigt att i framtiden undersoka samband mellan psykologiska behov och
specifika delar av somnproblematik, sésom somnkognitioner, sdmnkvalitet och sdmnduration.
Aktuell studie undersoker larare inom grund- och gymnasieskolan. Framtida studier skulle
kunna fokusera pa ldrare i vuxenutbildningen, da forskning pd denna grupp ar ytterst sparsam.

Slutligen bor forskningen dven fortsdttningsvis undersoka bade behovstillfredsstéllelse
och behovsfrustration for att spegla hela ménniskan. Det &r dven av vikt att fa ytterligare
kunskap kring hur frustration kan forebyggas eller hévas, sett till dess potentiellt skadliga
effekter.

Slutsats

Studien visar att behovstillfredsstillelse, men framfor allt behovsfrustration, har en
betydande roll i stressnivaer och somnproblem bland lédrare i s6dra Sverige. Det mest
avgorande behovet for bade stress och sdmnproblem ir autonomi. Aven kompetensbehovet ér
viktigt for stressnivaer, medan samhdrighetsbehovet har en viss roll i somnproblem.
Resultaten bekréftar delvis tidigare forskning, men for fram nya infallsvinklar inom féltet, d&
framfor allt frustration och autonomi visat sig vara centrala. Dessa aspekter bor beaktas av

rektorer och skolledare i arbetet med ldrares arbetsmiljo.
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Bilaga 1. Rekryteringsbrev

Hej!

Vi dr tva studenter pa psykologprogrammet vid Lunds universitet som planerar att skriva var
examensuppsats om behovstillfredsstéllelse, stress och somn bland leg grundskole- och
gymnasieldrare i utvalda LR-distrikt i sodra Sverige.

Var studie intresserar sig for i vilken grad ldrare 1 sitt arbete upplever tillfredsstillelse
géllande de psykologiska behoven autonomi, kompetens och samhorighet. 1 koppling till
dessa behov vill vi undersoka lararnas sjalvupplevda stress och somn. Som blivande
psykologer vill vi gdrna bidra till 6kad kunskap om ldrarnas arbetssituation och hur densamma
kan péverka deras psykiska hélsa. Kunskap kan forebygga och frimja vilmaende! Vi ser
dartill vikten av att ldrare blir foremal for forskning.

For att fa inblick i lararnas upplevelser hade vi behovt er hjélp att sprida studien. Studien
bestér av en kortare webbenkét som kan lédnkas pa er Facebooksida, alternativt skickas via e-
post. Informationsinsamlingen dr tinkt att vara klar i september 2017. Mest lampliga
distributionssétt diskuterar vi gdrna med er! Enkéten ar frivillig. Materialet hanteras
konfidentiellt av uppsatsansvariga studenter och kommer efter godkénd uppsats destrueras.
Resultat kommer att presenteras pd gruppniva sé att ingen enskild individ kan identifieras.
Examensuppsatsen berdknas fardig till januari 2018 och vi delar da gdrna med oss av denna
till er och era medlemmar.

Hor gérna av er snarast pd e-post eller telefonnummer nedan om ni &r intresserade av att
samarbeta kring vér studie eller vill ha mer information kring dess uppldgg!

Vinliga hilsningar,

Anna Ericsson anna.ericsson.273@student.lu.se 0708-483965
Klara Schultz klara.schultz.903@student.lu.se  0706-713267
Handledare: Docent Tomas Jungert tomas.jungert@psy.lu.se
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Bilaga 2. Enkit

LUND

UNIVERSITY

Enkat: Psykologiska behov, stress och
somnproblem

Denna enkat &r en del i ett examensarbete pa psykologprogrammet vid Lunds Universitet.
Syftet med studien &r att underséka i vilken grad lérare i sitt arbete upplever tillfredsstéllelse
och frustration géllande de psykologiska behoven autonomi, kompetens och samhdrighet. I
férhallande till dessa behov underséks aven lararnas sjalvupplevda stress och sémnproblem.
Studien riktar sig till dig som fér narvarande arbetar som leg larare i grundskolan eller pa
gymnasiet.

Deltagande i studien é&r frivilligt och du kan avbryta din medverkan nér som helst, utan att
ange anledning. Enkéaten ar anonym och svaren presenteras pa gruppniva, vilket innebér att
data inte kommer att kunna kopplas till enskilda personer. Den fardiga uppsatsen kommer att
publiceras pa Lunds Universitets hemsida, (lup.lub.lu.se/search). Enkéaten tar ca 10 minuter att
fylla i.

Kontakta oss gédrna via mail om du har fragor!
Klara Schultz - Klara.schultz.903@student.|lu.se

Anna Berg - anna.berg.8108@student.lu.se
Tack for att du deltar!

(") Jag har last ovanstdende information och samtycker till att delta i studien.

Bakgrundsfragor

1. Har du lérarlegitimation?

C) Nej

2. Undervisar du for ndrvarande i grundskola och/eller pd gymnasiet?
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3. Vilken &rskurs (Ak) undervisar du huvudsakligen i?

O Rk 1-3
() Rk 4-6
() Rk 7-9
() Gymnasiet Ak 1-3
() Annan verksamhet

4. Hur ménga &r har du varit yrkesverksam som ldrare?

5. Vilken &r din avtalade arbetstid per vecka?

() Deltid 0-49 %
() Deltid 50-74 %
() Deltid 75-99 %
() Heltid, 100 %

6. Kén

() Kvinna
() Man
() Annat

7. Alder

Tillfredsstadllelse och frustration av psykologiska
behov

Foljande frégor handlar om dina upplevelser angdende ditt jobb de senaste fyra veckorna. Ange hur vél
pastdendena stammer 6verens med dina subjektiva erfarenheter p& jobbet. Svara s& sanningsenligt du kan.
Din chef eller 6verordnade kommer inte f3 tillgdng till dina svar. Vénligen anvénd nedanstdende skala med
siffror mellan 1 till 7 fér att svara p& frégorna.

Stammer Stammer
inte alls Neutral precis
1 2 3 4 5 6 7

1. Jag upplever

valfrihet i det ~ —~ —~ ~ . ~ X
jag tar mig an o o o o .= U ©
pa jobbet.

2. Jag kanner
mig exkluderad B B
fr&n den grupp O @ O O O O O
jag vill tillhéra

pé jobbet.

3. Jag kénner
sjalvfértroende

i att utféra ® O O O O @) O
mina arbets-
uppgifter val.
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4. Jag upplever
att de kollegor
jag bryr mig
om &ven bryr
sig om mig.

5. De flesta
saker jag gor
pé jobbet
k&nns som “ett
maste”.

6. Jag tvivlar
starkt pd min
férméga att
goéra saker bra
nog pé jobbet.

7. Jag kénner
att mina beslut
pé jobbet
reflekterar vad
jag verkligen
vill.

8. Jag upplever
att personer
som é&r viktiga
fér mig pé
jobbet &r kyliga
och avsténds-
tagande mot
mig.

9. Jag kénner
att jag
behéarskar mina
arbetsuppgifter.

10. P8 jobbet
kénner jag mig
tvingad att
géra manga
saker jag inte
sjalv skulle ha
valt.

11. Jag kanner
mig besviken
pd min arbets-
prestation.

12. Jag kénner
samhorighet
med kollegor
som bryr sig
om mig.

13. Det kénns
som att mina
val i arbetet
speglar vem
jag verkligen
ar.

14. Jag kanner
mig kompetent
nog att uppna
mina mal pd
jobbet.
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15. Jag kénner

mig pressad att
gora fér manga O O O O O O @)
saker pd jobbet

16. Jag kénner
narhet och

samhérighet

med kollegor O O O ®) O O O
som ar viktiga

fér mig.

17. P& jobbet

kénner jag mig

osaker pa mina O O O O O @) @)
férmagor.

18. Mina

dagliga

arbetssysslor

kédnns som en O O ®) O O O @)
I&ng rad av

férpliktelser.

19. Jag kanner
att det jag gér

pd jobbet @) (& @) O @) O @)

verkligen
intresserar mig.

20. Mitt intryck

ar att mina

arbetskamrater O O ®) O O O @)
ogillar mig.

21. Jag kanner

att jag med

framgéng kan O © O O O & O

slutféra svara
arbetsuppgifter.

22. Mina

arbetsrelationer O O O O O @) @)

kénns ytliga.

23. Jag kanner
mig misslyckad

pa jobbet pa O O O O O O O

grund av mina
misstag.

24. Jag
upplever véarme

i kontakten O O O O O O O

med mina
kollegor.

Sjadlvupplevd stress

Frdgorna i denna enké&t handlar om dina kénslor och tankar under de senaste fyra veckorna. Du skall fylla i
hur ofta du har ként eller tankt pd ett visst satt.
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Under de senaste fyra veckorna, hur ofta har du:

Aldrig Néastan aldrig Ibland Ganska ofta Vildigt ofta
0 1 2 3 4

1. varig upprérd
over nagot som ~ ~ ~ ~ .
hénde helt o o O Q @)

ovéantat?

2. kant att du var

oférmégen att

kontrollera de Q (@) Q ® ()
viktiga sakerna i

ditt liv?

3. kant dig N , , N
nervés och Q Q Q Q ®
"stressad"?

4. litat pa din

férméga att

hantera dina Q Q Q Q Q
personliga

problem?

5. kant att saker ) ' \

och ting har gatt O O O e O

din vég?

6. kant att du

inte kunnat ~ —~ — = 2
) )

hantera allt som O O O O ©)

du maste gora?

7. klarat av att
kontrollera — - —~ —~ ~

irritationsmoment O o @ ® O
i ditt liv?

8. kant att du ~ = = - "
haft kontroll? o ©) () @ O

95. varit arg éver
sadant som hént G e o e
och varit utanfér o ®) O Q O
din kontroll?

10. kéant att
svarigheter hopat
sig sg att du inte Q O O ® ()
kunnat hantera

dem?

Sjadlvupplevda somnproblem

Nedan féljer ett formulér dar vi ber dig att skatta dina eventuella sémnbesvér de senaste tvé veckorna.
Frdgorna &r formulerade fér personer som har sémnsvarigheter; om du inte har det ber vi dig att &nd&
markera de svar som bést beskriver hur du har sovit de senaste tvd veckorna.
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Skatta svérighetsgraden av dina nuvarande somnproblem.

Inga Sma Mattliga Stora Mycket stora
0 1 2 3 4

1.
Svérigheter ~ —~ ~ - .
att somna o O ©, (®) O
in:

2. Problem
med att

vakna ® ® Q @) ©
under
natten:

3. Problem

med att - = - ~ —
vakna for - - -

tidigt:

4. Hur ndjd/missnéjd dr du med ditt nuvarande ssmnméonster?

() Mycket néjd

() Nojd

() Varken néjd eller missnéjd

() Missnsjd

(") Mycket missnsjd

5. I vilken utstrickning anser du att dina ssmnproblem férsamrar din dagliga funktionsférméaga

(t.ex. trott under dagen, forméga att fungera pa arbetet och med vardagssysslor, koncentration,
minne, humor o.s.v.??

() Inte alls

() Lite

() En del

(_) Mycket

() valdigt mycket

6. Hur markbart d@r det for andra att dina somnproblem sédnker din livskvalitet?

() Inte alls markbart
() Lite

() Ganska

() Mycket

() valdigt markbart

7. Hur bekymrad &r du dver dina nuvarande sémnproblem?

() Inte alls bekymrad
() Lite

() En del

() Mycket

() valdigt bekymrad
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