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The aim of this study was to analyze how a criminal record affects former criminals self-
image and integration on the labor market. The selection consisted of former criminal men in
the ages 20-45. We used a qualitative method. The study was based on five individual semi-
structured interviews. The empirics was analyzed by using Barlebos theory social
constructivism, Goffmans theory Stigma and Howard S. Beckers labeling theory. The study
showed that the criminal record had a big impact for formal criminals integration on the labor
market. Second, this also affected their self-image in a negative way. The formal criminal
labeled himself for so long that he thought that other people saw him in the same way.
Consequently, the fear of being labeled caused the former criminal to refrain from seeking
work.
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Problemformulering

Arbetsloshet har sedan lange varit ett etablerat socialt problem och statistik fran SCB (u.d)
visar att under ar 2016 lag arbetsldsheten pa 6,9 %. Leif R Jonsson (2002) beskriver arbete
som nagot som klassas som en allmént accepterad norm, dar individen forvantas kunna
forsorja sig sjalv och inte belasta samhallet med sin arbetsloshet. Arbetsldshet ar ett kant
socialt problem och Jonssons (2002) artikel visar att arbetsloshet och bidragsberoende manga
ganger ar forknippat med kanslor av skam och stigma. Arbetslésa och bidragsberoende ses
som avvikare fran normen i den svenska arbetslinjens samhélle. Arbetslésa som vet att de &r
berattigade till forsorjningsstod drar sig for att ansoka pa grund av de skamkéanslor
bidragsberoende framkallar (ibid.). Arbetslosheten kvarstar som ett socialt problem och i
kombination med andra faktorer, exempelvis om den enskilde tidigare domts till pafoljd for

ett brott, forvarras svarigheterna.

Belastningsregistret &r idag ett véletablerat fenomen bland bade arbetsgivare och
arbetssokande. Efter en dverblick i arbetsférmedlingens s6kmotor for utannonserade arbeten
begér allt fler arbetsgivare att den arbetssokande ska uppvisa utdrag ur belastningsregistret.
Arbetsgivare har ingen laglig ratt att begéra ut utdrag ur belastningsregistret direkt fran
polisen. Detta undkommer dem genom att den arbetssokande sjalv far begéra utdraget
(Backman 2012; Lag om belastningsregister SFS 1998:620). Statistiken bekréftar den 6kade
trenden pa utdrag ur belastningsregistret. Antalet utdrag ur belastningsregister har okat fran
10 000/ar 1995 till 161 000/ar 2010 (Backman 2012).

Har den som avtjanat sitt straff, sonat sitt brott? Krévs det mer &n att den enskilde har suttit av
sitt fangelsestraff, fullfoljt sin samhéllstjanst eller betalat av sina dags- eller penningbdter? |
motion 2017/18:3867 star det att de som brutit mot lagen bor straffas. Straffet ar till for att ge
offret upprattelse, for att samhallet ska kunna visa vad som &r ratt och fel samt for att den
skyldiga ska ha en méjlighet att sona sitt brott (ibid.). Att valja att inte anstalla personer pa
grund av en belastning i registret, skulle strida mot principen, att den som avtjanat sitt straff
har sonat sitt brott (SOU 2005:65).

Sedan inférandet av Lag om belastningsregister SFS 1998:620 ar 2001 har diskussionen kring
belastningsregistret landat i att vi bor skydda de sarbara grupperna, exempelvis barn och

personer inom LSS, fran omvardnad av personer med ett kriminellt forflutet. Ratten till



integritet for den arbetssokande finns fortfarande men &r idag tillampbar pa bekostnad av en
anstallning. Den enskilde kan skydda sin integritet genom att inte Iamna in utdraget men kan
da inte heller fa ett arbete inom dessa yrkeskategorier (Backman 2012; Pager 2003).

Enligt Polisen (2016) gallras belastningsregistret i Sverige efter olika lang tid beroende pa det
brott som personen har begatt men ocksa den pafoljd straffet har lett till. Exempelvis sa
gallras straffvarning 3 ar efter beslut. Penningbéter gallras 5 ar efter dom, beslut eller
godkannande. Beslut om skyddstillsyn gallras 10 ar efter dom eller beslut. Har personen fatt
fangelse eller sluten ungdomsvard som pafoljd gallras uppgifterna forst 10 ar efter det att

straffet avtjanats (ibid.).

Som tidigare namnts ar det allt fler arbetsgivare som fragar efter den enskildes
belastningsregister vid anstallning, bade nar det ar ett krav fran lagens sida och nar det inte ar
det (Agan & Starr 2017; Backman 2012; Pager 2003). Konsekvenserna blir saledes att om
personen begatt ett brott sa blir personen straffad langt efter hen avtjanat sitt faktiska straff i
exempelvis ett fangelse. Forskning visar att arbetsgivare tar stor hansyn till huruvida den

enskilde har en belastning i registret eller ej (ibid.).

Personer som avtjanat sitt straff har en sjélvbild av att vara avvikare, vilket skapar problem
nar det kommer till att soka arbete. De har erfarenhet av att det inte ar nagon idé att soka ett
arbete dar belastningsregister begars in (Sarnecki & Sivertsson 2013). De har enligt Michael
L. Benson et al. (2011) en optimistisk syn pa aterintegrering men ungefar en femtedel som
deltog i studien kande att det skulle vara svart att hitta arbete efter de straffats. Vad innebar da
detta for den enskilde? Situationen for individer med en tidigare social problematik i
kriminalitet kantas av svarigheter i forsorjning och samhéllets gensvar & manga ganger
diskriminering och exkludering fran den sociala verklighet som ett arbete ger for majoriteten

av 0ss.

Statistik fran Bra (Hollari 2007) visar skillnaden pa méns och kvinnors kriminalitet. 80% av
den brottsstatistik som finns, ar brott begangna av man. | denna studie vill vi undersoka hur
fore detta kriminella méan ser pa sin identitet som tidigare kriminell vid arbetssokande och hur

ett belastningsregister inverkar i sokandet efter ett legalt arbete.



Syfte och fragestallningar
Syftet med denna studie &r att undersoka hur fére detta kriminella méns sjélvbild, i rollen som
arbetssokande, samt deras forestallningar kring belastningsregistret paverkar deras mojlighet

till arbete.

- Hur upplever fore detta kriminella méan att belastningsregistret paverkar deras
integration pa arbetsmarknaden?

- Hur identifierar sig fore detta kriminella man i rollen som arbetssékande?

Kunskapslage

| detta avsnitt kommer vi att presentera internationell och nationell forskning, som vi finner
relevant for studien. Relevant nationell forskning pa omradet finns endast i begransad
omfattning, darfor anvéands i denna studie aven internationell forskning. Pa grund av den
begransade nationella forskningen finner vi syftet for denna studie som en del av att fylla en
kunskapslucka. Avsnittet kommer behandla belastningsregisters paverkan vid anstéllning,
arbete som vandpunkt, arbete och utbildning samt sjalvbild och stigmatisering for individer

med ett kriminellt forflutet.

For att fa en 6verskadlig bild av kunskapslaget har vi funnit tidigare forskning genom
LUBsearch. Det har aven gjorts relevanta sokningar pa hemsidor aktuella for denna studie,
exempelvis Polisen samt Brottsforebyggande radet. Sokord vi anvént oss av enskilt samt i
kombination av varandra &r: belastningsregister, vandpunkt, stigma, arbete, utbildning,

sjalvbild, criminal record, turning point, work, self-image.

Belastningsregister

Amanda Agan och Sonja Starr (2017) belyser i sin artikel svarigheten i att bli anstalld om
individen har en belastning i registret eftersom arbetsgivare manga ganger ser det som en
nackdel. De lyfter ocksa upp fordelen, for saval individen som for samhéllet, i att anstélla en
person med belastning i registret eftersom ett arbete ar en faktor som motverkar aterfall.
Forfattarna resonerar kring att arbetsgivare manga ganger valjer bort individer med en
belastning i registret redan innan de kallar till arbetsintervju. Darfor sallas dessa individer
redan innan en arbetsintervju vilket i sin tur innebdr att individers kvalifikationer forsummas.

| studien skickades 2655 jobbansokningar, baserade pa fiktiva individer, till arbetsgivare i



USA inom verksamheter som ej kraver vidareutbildning, exempelvis inom restaurang (Agan
& Starr 2017). Av dessa fiktiva individer var alla man varav halften begatt mindre allvarliga
brott sasom stdld eller droginnehav. Resterande var man som inte begatt brott. Olika
karaktaristika randomiserades till de fiktiva arbetssokandena. Resultatet visar att de fiktiva
individerna som inte hade en fallande dom i sitt register fick 60 % fler aterkallanden.
Huruvida dessa 60 % enbart beror pa belastningen i registret hos de dvriga diskuteras e]
narmre. Slutsatsen ar att nar arbetsgivare val fragar efter belastningsregister, och om den
arbetssokande har en belastning i registret, sa minskar det den arbetssokandes mojlighet att bli
anstalld (ibid.).

| Devah Pagers (2003) studie ar forutsattningarna nagot annorlunda. Den syftar till att
undersoka konsekvenserna som uppkommer pa arbetsmarknaden for individer som avtjanat
ett straff i fangelse. Pager (2003) problematiserar dessa individers plats i samhéllet och menar
att staten intygar att denna grupp av manniskor far samhéllet lov att diskriminera och
exkludera, med belastningsregistret som verktyg. Till skillnad fran Agan och Starr (2017) sa
har Pager (2003) fyra verkliga individer som sokt arbete direkt inom olika verksamheter i
USA. | denna studie har arbetssokandena tréffat arbetsgivarna ansikte mot ansikte till skillnad
fran foregaende studie. Belastningen i registret bestod av droginnehav med intention att salja
och straffet de avtjanat var fangelse i 18 manader. Dessa turades om att vara den individ som
hade belastningen i registret. Totalt traffade de 350 arbetsgivare. Resultatet visar att en
individ som avtjanat 18 manader i fangelse pa grund av droginnehav fick farre aterkallanden
an de som inte hade denna belastning. Arbetssokandena rapporterade att arbetsgivarna manga
ganger reagerade starkt nar de sag att den arbetssokande begatt ett brott. Precis som i Agan
och Starrs (2017) studie sa forsummades aven Pagers (2003) testpersoners kvalifikationer da
arbetsgivarna hellre anstallde nagon med samma kvalifikationer, fast utan belastning i

registret.

Ett intressant resultat var att det fanns arbetsgivare som istéllet drog nytta av individens
belastningsregister. De resonerade kring att dessa var mer motiverade att arbeta och att de
hanvisade till det aktuella arbetet som ett smutsigt arbete och menade att individen darmed
passade in i rollen som arbetstagande (Pager 2003). En brist i denna studie som kan ha
paverkat resultatet var att alla arbetsgivare inte fragade om belastningsregistret. Pager (2003)
I0ste detta genom att den arbetssokande alltid formedlade att denne avtjanat ett straff. Om

denna information ej framkommit sa hade majligheten for anstéllning kanske ckat.



Christel Backman (2012) undersoker i sin avhandling belastningsregistrets inverkan i Sverige
genom rattsdokument, nyhetsartiklar, intervjuer med arbetsgivare som ej har laglig skyldighet
att begara in belastningsregistret men trots detta gjort sa samt statistik for hur
belastningsregister anvants. Vid analys av rattsdokument visar Backman (2012) att syftet
bakom belastningsregistret har skiftat under arens gang. I borjan, och fram till mitten av 1900-
talet, ville man skydda individen och belastningsregistret ingick i varje individs ratt till
integritet. Den senare halften av 1900-talet och &n idag har Sverige istallet uppfort ett register
for belastning vilket minskat integritetsprincipen da fler aktorer nu kan fa tillgang till
informationen (ibid.). Det huvudsakliga resultatet fran intervjuerna handlar om att det finns ett
monster av motiv hos arbetsgivare som begér in belastningsregistret utan laglig skyldighet.
Respondenterna var arbetsgivare fran olika verksamheter sdsom serviceyrken samt transport-
och logistik. Resultatet bestar av tre motiv. En del arbetsgivare motiverade med en vokabular
som kannetecknades av risk vilket innebar att respondenternas orsak till begaran av utdrag
handlade om att tidigare kriminella ofta aterfll i samma typ av brott. En annan tendens bland
respondenterna var vokabuldren réttighet vilket innebar en uppfattning om att de som avtjanat
sitt straff inte ska bli straffade igen och darfor ar belastningsregistret en del av individens
integritet. Det sista motivet handlade om vokabularen tillit, att det vid rekrytering skapades en
tillit mellan arbetsgivare och anstélld dar en begdran om utdrag ur belastningsregistret gick
emot denna tillit. Kriminellt forflutet var istallet ndgot som arbetsgivare kunde fraga och prata
om men inte genom makten att begéra in utdrag ur belastningsregistret. Trots detta var
vokabularen risk den som Gvervagde (Backman 2012). Backman (2012) har ocksa undersokt
de bakomliggande moraliska positionerna dar samhalleliga normer kan urskiljas. | Sverige
finns det arbetsgivare som enligt lag ar skyldiga att begara in utdrag, sasom arbeten med barn
och personer med funktionsnedséttning. Idag ar det dessa grupper som samhéllet vill skydda
fran personer med ett kriminellt forflutet. Backman (2012) argumenterar att det finns tva
normer som hamnar i konflikt: dels vill vi skydda barn pa exempelvis forskola genom att inte

anstélla individer med ett kriminellt forflutet dels vill vi skydda individers ratt till integritet.

Sammanfattningsvis gar det under detta avsnitt att dra slutsatsen att personer med en
belastning i registret har det svarare for att fa en anstallning. Dock finns det arbetsgivare som
kan se fordelarna med att anstalla den har malgruppen, exempelvis att anstallningen minskar
aterfallsrisken i brott samt att dessa personer & mer motiverade till arbete. | avsnittet har

ocksa argumenten att skydda individens integritet samt att skydda utsatta grupper lyfts.



Arbete som vandpunkt

John H. Laub och Robert J. Sampson (1993) menar att aktenskap, arbete samt
identitetsskapande ar nagra av de processer under livsspannet som kan agera som vandpunkt
for en individ med ett kriminellt forflutet. Christoffer Carlsson (2012b) har i sin studie anvant
sig av nationellt material ifran ett projekt som heter The Stockholm Boys Project vars syfte
var att studera forovares liv under livsspannet via livshistorier. Urvalet bestod av The
Clientele Boys som innefattade 287 man fodda i Stockholm under aren 1943-1951 samt av
The SiS Youth som innefattade 420 personer fodda mellan 1969-1974. Utav de forstndmnda
287 mannen var 158 individer foremal for Carlssons (2012b) studie samt 118 individer av de
sistnamnda. Intervjupersonerna har liknande karaktaristika sasom social exkludering, liknande
uppvéxt, tidig brottsdebut dar droger satt en stark prégel. Syftet med denna studie var att

forsta hur ett forandrat kriminellt beteende uppstar (ibid.).

Studien (Carlsson 2012b) argumenterar for vikten att inte se enstaka, isolerade héndelser i ett
kriminellt liv som forklaring till varfor en individ slutar bega brott. Intervjupersonerna
resonerar i sina livsberéttelser om flera olika handelser, positiva som negativa, som aktivt ror
dem i en riktning mot en vandpunkt. Exempelvis forlorade en av intervjupersonerna sitt hem
tre ganger, hen gick igenom 12-stegsprogrammet, gick i psykoterapi, aterfoll i missbruk
medan en annan pendlade fram och tillbaka i ett missbruk, traffade en kvinna dar hen fick
uppleva hur hen kunde relatera till en annan individ. Resultatet av studien visar att olika
handelser under ett livsspann &r alla delaktiga i att forandra en individ i nagon riktning. Att fa
en identitet och fa insikt i hur en vill leva ar nyckelord som enbart gar att forsta genom att

lyssna till livshistorier i sin kontext (Carlsson 2012b).

I en experimentell studie av Christopher Uggen (2000) undersdks huruvida ett arbete kan vara
en vandpunkt for tidigare kriminella individer som avtjénat ett straff under de senaste 6
manaderna. Precis som i tidigare forskning sa argumenteras det att arbete &r en viktig faktor
for aterhallsamhet ifran brott. Individer med en anstallning erfar pa en arbetsplats ofta en
kontinuerlig och néra kontakt med konventionella andra (Agan & Starr 2017; Laub &
Sampson 1993; Uggen 2000). Uggens (2000) randomiserade urval bestar av individer ifran
nio olika stader i USA som blivit hanvisade till studien av domstol, sociala myndigheter eller
arbetsmarknadsatgarder. De bestod av en kontrollgrupp och en grupp dar individerna blev
erbjudna arbeten med minimilon. Individerna intervjuades var 9:e manad under tre ar dar de

rapporterade om arbete, brottslighet samt arrest. Kraven for att fa delta i studien var att de
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skulle avtjénat ett straff under de senaste 6 ménaderna samt att de var drogfria. Alder var en
variabel dar individer Gver 26 ar raknades som aldre férévare och de under som yngre

forévare (Uggen 2000).

Resultatet visar att ett arbete kan vara en vandpunkt for tidigare kriminella for dem som ar
over 26 ar trots att det handlar om minimiléner (Uggen 2000). Individerna som tog dessa
yrken var mindre benagna att aterfalla i brott jamfort med kontrollgruppen som inte fick
denna arbetsmojlighet (ibid.). Dock visar studien inte pa huruvida personlighetsdrag
korrelerar med majligheten till arbete och eftersom studien &r av experimentell karaktar sa
forefaller denna mojlighet kanske for en del individer som sldseri med tid. Ytterligare ett
argument mot denna typ av studie ar att det ar svart att isolera en variabel, sdsom arbete, i en

social verklighet dar manga andra faktorer behover vagas in.

| det har avsnittet har forskning visat att arbete kan vara en vandpunkt, ett avslut, pa en
kriminell bana. Aven andra handelser som relationer och identitetsskapande &r viktiga

faktorer for att borja leva ett liv utan kriminalitet.

Arbete och utbildning

| en rapport fran BRA (Ring & Westfelt 2012) beskrivs att en stor andel av de brott som
begas, ar av personer som blivit domda for brott tidigare. Studien vill visa pa vilka
riskfaktorer det finns, dels alder och kon, dels sociala bakgrundsfaktorer. Lag utbildningsniva,
laga betyg samt arbetsloshet ar nagra av de faktorer som paverkar negativt. Da lag
utbildningsniva, kan leda till svarigheter pa arbetsmarknaden, vilket ocksa innebér lag
I6neniva ar detta nagot som okar risken for brott samt for aterfall (Ring & Westfelt 2012).
Rapporten, Kriminalitet och livschanser (Nilsson & Estrada 2009) visar pa att ungdomar som
senare blir registrerade for brott, instammer i storre utstrackning i pastaenden som att de blivit
utkorda ur klassrummet samt att de varit uttrakade under skolgangen. Det syns aven pa

betygen, som &r lagre fér denna grupp ungdomar (ibid.).

Anders Nilsson och Felipe Estrada (2009) delar upp undersékningspopulationen i olika
grupper, utifran nar personerna begick brott. Om det var under ungdomstiden, under
vuxenaren eller bade som ung och vuxen. For de som begick brott under ungdomstiden men

sedan slutade, sag méjligheten att fa arbete béattre ut. Har var arbetsmarknadsanknytningen

11



nastan lika stor som i kontrollgruppen. For gruppen som begick brott bade som ung och vuxen

var klyftorna fran kontrollgruppen betydligt stérre (Nilsson & Estrada 2009).

| Carlssons (2012a) kvalitativa studie med utgangspunkt fran fore detta kriminella personers
livshistorier, lyfts relationer och anstéllning upp som de viktigast faktorerna for uppehall fran
kriminalitet samt att inte aterfalla i brott. Manga personers kriminalitet gar upp och ner, dar
kriminalitet blandas med langa och korta uppehall. Arbete beskrivs som en viktig faktor for
att undkomma kriminaliteten. Arbetet ar framst ett satt att forsorja sig. Det ar ocksa ett
tidsfordriv, det finns inte mojlighet att utfora kriminella garningar da man tillbringar en stor
del av dygnets timmar pa arbetet samt att det finns ett behov av att halla sig borta fran
kriminalitet for att lyckas behalla arbetet (ibid.).

En studie visar resultatet av de arbetsmarknadsutbildningar som idag finns pa anstalter
(Marklund & Holmberg 2010). Dessa utbildningar ar framst finansierade av
arbetsformedlingen. Utbildningarna ar till for att personer som avtjénat sitt straff ska vara
béattre rustade att klara ett liv utan kriminalitet. De som blir utvalda till att delta ska vara
personer som efter avtjanat straff star till arbetsmarknadens férfogande. Studien visar att
personer intagna inom kriminalvarden har en lagre utbildningsniva an évriga befolkningen.
Av internerna &r det drygt halften som endast har forgymnasial utbildning, samma siffra hos
ovriga populationen ar ungefér en fjardedel. | studien jamférs gruppen, som deltagit i en
arbetsmarknadsutbildning med en kontrollgrupp som inte deltagit. Resultatet visar att bada
grupperna forbéttrat sin arbetssituation, da jamforelsen gors aret innan samt aret efter
fangelsestraffet. Fredrik Marklund och Stina Holmberg (2010) forklarar detta med att
arbetsmarknaden séag battre ut aret efter frigivning i jamforelse med aret innan
fangelsestraffet. Trots att bada grupper i storre utstrackning har Iéneinkomst aret efter
fangelsestraffet, &r 6kningen storre hos gruppen som deltagit i en arbetsmarknadsutbildning
pa anstalt. Okningen &r 4 procentenheter hos kontrollgruppen och 13 procentenheter hos

gruppen som deltagit i arbetsmarknadsutbildningen (ibid.).

Elisabeth Nordén, Axel Fors och Mikaela Damsten (2013) beskriver Krami som ett samarbete
mellan arbetsformedlingen, kommunens socialtjanst och kriminalvarden, dar malet &r att
hjélpa personer med en bakgrund av kriminalitet och missbruk att hitta en plats pa
arbetsmarknaden. | en utvardering av verksamheten gar det att finna vilken paverkan insatsen

gor for majlighet till arbete samt aterfall i brott. Utvarderingen visar pa att sannolikheten att
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ha en arbetsinkomst 6kade med 42% efter deltagande i Krami. Risken for aterfall minskade
med fa procentenheter, detta resultat var dock inte signifikant. Kraven som deltagarna hos
Krami har pa sig paverkar resultatet, de far exempelvis inte ha ett pagaende missbruk samt
ska de ha en ordnad boendesituation. Andra faktorer som blev svara att bedoma &r i vilken

grad exempelvis l6nebidrag spelade roll (Nordén, Fors och Damsten 2013).

| detta avsnitt har vikten av utbildning samt arbete beskrivits. Forskning visar pa att
skolgangen for personer som begatt brott har kantats av problematik. Avsnittet beskriver
ocksa hur arbetsmarknaden ser ut for fore detta kriminella och vikten av att ha ett arbete att ga
till. Avsnittet lyfter upp arbetsmarknadsutbildningar pa anstalt och forklarar vad Krami &r

samt de resultat de uppnatt.

Sjalvbild och stigmatisering

Benson et al. (2011) har gjort en enkétstudie i USA 0Over fore detta kriminellas forvantningar
pa samhallets mottagande efter avtjanat straff. Studien tacker in tva omraden dels
forvantningar av stigmatisering, dels forvantningar av aterintegrering. Forfattarna definierar
stigmatisering som att bli 6ppet avvisad av andra eller kénslan av att bli det. Studien beskriver
aven faktorer som paverkar forvantningarna, dessa ar bland annat anknytning till foraldrar, lag
sjalvkontroll och annan etnisk bakgrund. De tidigare kriminella har en optimistisk syn pa
stigmatiseringen samt aterintegreringen. De har en uppfattning om att familj och vanner
kommer att finnas kvar samt inte tycka illa om dem. Né&r det kommer till arbete tror drygt 1/5
att det kommer bli svart att hitta ett arbete, ungefér lika manga tror att deras vanner inte
kommer hjélpa dem i sokandet efter arbete. | denna studie ser man att om en person har starka
sociala band, har matt i anknytning, har personen ocksa en mer positiv syn. Detta galler bade
att personen inte tror sig bli stigmatiserad samt att personen tror att det gar att aterintegreras i
samhallet (ibid.).

I en kvalitativ studie, Att bryta en kriminell livsstil (Sarnecki & Sivertsson 2013) har tre
kvalitativa delstudier samlats. Denna belyser vandpunkter for tidigare kriminella personer.
Studien ar uppbyggd pa livshistorieberattelser. Studien beskriver att kriminalvardspafoljder
har lett till fortsatt marginalisering vilket innebér bland annat svarigheter vid arbetssokande
for tidigare kriminella personer. Personerna har en sjalvbild av att vara utanfér redan innan

brott begas. Flera berattar ocksa att det inte ens & mojligt att soka jobb. Ar de arliga om sin
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bakgrund med kriminalitet kommer arbetsgivaren inte fortsatta rekryteringsprocessen och da
fler begdr in belastningsregistret k&nner fore detta kriminella att det inte ens &r 16nt att s6ka
arbetet. Aven i denna studie pavisas vikten av de sociala kontakterna. Att det &r genom dem

som ett band till arbetsmarknaden kan knytas (Sarnecki & Sivertsson 2013).

I boken Making Good: how ex-convicts reform and rebuild their lives (Maruna 2001)
beskriver forfattaren hur fore detta fangar beskriver sig sjélva och deras tidigare handlingar.
Terapins uppgift for dessa ar att personerna ska ta ansvar for sina handlingar och inte skylla
ifran sig dessa. Det gar att lasa citat dar de tidigare kriminella skyller pa alkohol, eller
drogpaverkan. De kan medge det de gjort, be om ursékt for handlingar de tyckte var fel men
de har svart att sjalva ta ansvar for handlingen och forsvarar sig garna genom att berétta om
omstandigheter samt att det finns kriminella som begar vérre brott. Forfattaren berattar ocksa
om den spiral som manga blir fast i. Att fler tror att de blir felaktigt straffade. Vilket innebar
en kansla av att manniskor, myndigheter, ar emot dem, som da leder till att man inte behdver
folja lagar. Citaten i texten visar pa att flera har tankar om sig sjéalva som en god méanniska, en
person som inte handlar pa det viset som de tidigare gjort. Fangelsetiden med andra personer
som handlat pa felaktigt satt blir en 6gondppnare, en vilja att vara battre men ocksa en
forstaelse av att man ar en av de som agerat felaktigt. Att erkdnna sina misstag men att kunna
se hur man vill vara sitt basta jag i framtiden blir viktigt for att bryta kriminaliteten (Maruna
2001).

Sammanfattningsvis beskriver avsnittet de forestallningar fore detta kriminella har pa
stigmatisering samt &terintegrering i samhallet efter avtjanat straff. Overlag en positiv syn,
men med forestallningar om att ett arbete kan vara svart att hitta. Avsnittet beskriver
svarigheten for fore detta kriminella att séka ett arbete med belastningar i registret.
Avslutningsvis beskrivs hur fore detta kriminella har svart att ta pa sig de handlingar de utfort
och ibland valjer att stampla andra som begatt liknande handlingar som vérre &n de som de

sjalva begatt.

Teorl

Socialkonstruktivism, stdmplingsteori och stigmateori ar det teoretiska ramverket i denna
studie. Vi har valt dessa teorier da socialkonstruktivism forklarar hur verkligheten ar

konstruerad. Stamplingsteorin och stigmateorin & mer djupgaende nar det kommer till utsatta
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grupper. Hur andra bemater dessa individer samt vad detta gor for deras sjalvbild. De tva
sistndmnda teorierna &r lika men kompletterar varandra genom att stamplingsteorin har en

yttre paverkan pa individen medan stigmateorin belyser individens inre paverkan.

Socialkonstruktivismen

Socialkonstruktivismen ar en komplex teori som innefattar manga olika tradar.
Socialkonstruktivism kommer i denna studien beskriva hur vi har konstruerat ett samhélle dar
belastningsregistret gar fore erfarenhet hos arbetssokande. Den beskriver ocksa pa vilket satt

kriminalitet konstruerar en egen vérld.

Socialkonstruktivism bygger pa att den sociala verkligheten &r ett resultat av sociala processer
skapade av manniskan (Wenneberg 2010). Socialkonstruktivismen utgar ifran intentionen att
avmaskera nagot som ter sig naturligt, men som under ytan innehaller en komplexitet som vid
forsta Ggonkastet kan vara svar att se. Syftet med teorin &r att avslgja illusioner av ndgonting

som egentligen bar sociala och méanskliga intressen (ibid.).

Wenneberg (2010) beskriver normer och sociala koder som nagot manniskor i ett samhalle
konstruerar tillsammans. | olika samhallen rader olika sociala koder. Att félja normerna och
de sociala koderna dr av stor vikt da vi gemensamt ar med och skapar samt uppratthaller dem
i ett samhalle. Wenneberg (2010) menar att ansvaret for att uppratthalla normerna inte endast
ligger pa samhallets medborgare utan institutioner, exempelvis réattsvasendet, har som uppgift

att kontrollera sa att normerna foljs.

Stampling

Stamplingsteorin kommer i denna studie visa pa vilket satt arbetsgivaren, samt hur den
enskilde individen, stdmplar personer med ett kriminellt forflutet. Teorin belyser &ven hur
sjalvbilden skapas i forhallande till andra, i det har fallet kollegor och arbetsgivare samt ge ett
perspektiv pa hur vi kan forsta individer som upplever sig vara utanfor det legala arbetslivets

ramar.

Howard S. Becker (1963), upphovsmannen bakom stamplingsteorin uttrycker sig foljande i

sin bok om outsiders:
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Social rules define situations and the kinds of behavior appropriate to them,
specifying some actions as ‘right” and forbidding others as “wrong”. When a rule
is enforced, the person who is supposed to have broken it may be seen as a special
kind of person, one who cannot be trusted to live by the rules agreed on by the

group. He is regarded as an out-sider. (Becker 1963 s.1).

Utgangspunkten for stamplingsteorin ar en processmodell som innebar att forskaren
analyserar processer i en individs liv, fran det forflutna till dagens situation och vidare till
framtiden (Becker 1963; Goldberg 2010). Becker (1963) anvander sig av begreppet karriar
vilket innebdr att, precis som en fotbollsspelare borjar i knattelaget och arbetar sig vidare till
ett kontrakt som professionell fotbollsspelare s& har dven avvikaren en karriar. Karridren
bestar av ett antal stadier: Tva viktiga begrepp tillagnad denna studie ar sjalvbild och
signifikanta andra. Sjalvbilden ar den enskildes uppfattning om sig sjalv i relation till det
omgivande samhaéllets idealbild dver hur en ménniska bor vara (Becker 1961). Sjalvbilden
skapas i samband med att hen kommer i kontakt med signifikanta andra. De forsta
signifikanta andra barnet kommer i kontakt med ar dess foraldrar/vardare, det vill sdga
stampling ifran foraldrar, och i takt med att aldern stiger sa kommer barnet i kontakt med

samhallet varvid samhallelig stampling sker (ibid.).

Primar avvikelse ar handlingar som strider mot normer i samhallet och avvikaren &r i denna
betydelse omedveten om dessa och begar dessa handlingar med okunskap om vilka normer
som ar gallande (Becker 1963). For att lara sig de normer som &r rddande i den kontext den
enskilde befinner sig i kravs att andra reagerar pa dessa normbrytande handlingar. Exempelvis
ar det viktigt for ett barn att signifikanta andra reagerar och lar denne ratt och fel (ibid.).
Samhallelig stampling kénnetecknas av att en individ under sitt livsspann formas utifran
samhaéllets normer via reaktioner ifran andra, exempelvis ifran arbetet. Nar en individ utfor
normbrytande handlingar och far respons ifran signifikanta andra kan det resultera i tva vagar:
antingen forstar individen att de isolerade handlingarna i sig ar felaktiga och att det inte ar
individen sjalv som ar avvikande vilket leder till en mer positiv sjalvbild. Eller sa lar
individen sig att det inte enbart ar dess beteende som andra tar avstand ifran utan snarare
individen i sin helhet. Desto fler negativa reaktioner en individ far, desto samre blir hens
sjalvbild och hen borjar da i sin begynnande avvikarroll bryta mot regler hen kanner till och

darmed far hen ytterligare bekraftelse for den negativa sjalvbilden (Becker 1963).
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Nér signifikanta andra reagerar mot ett normstridigt beteende innebdar det att de formedlar att
ett beteende ar felaktigt men om de istallet stamplar sa sander de signaler om att individen i
sig ar felaktig och darmed forstarks en negativ sjalvbild (Becker 1963). Efter primar avvikelse
kommer sekundéar avvikelse vilket innebar att individen bryter mot radande normer trots att
hen ar medveten om normerna hen strider mot. Detta &r ett uppbyggt forsvar for den enskilde
med en redan etablerad negativ sjalvbild. N&r en individ nar det sista stadiet i avvikarkarridren
hamnar hen i avvikelsespiralen vilket ar en férsdmring av sekundar avvikelse.
Avvikelsespiralen innebar en ond cirkel for den enskilde, sjalvbilden blir samre och samre pa
grund av negativa reaktioner ifran manga olika arenor. Nar individen intratt i detta stadium
borjar hen inse att en forandring bor ske och hen fortsatter provocera genom normstridiga
handlingar men &r i detta stadie mer mottaglig for responser som ej bekraftar hens negativa
sjalvbild. Individen behdver hjalp ifran de signifikanta andra, precis som barnet, for att hitta

nya beteendemdnster att ersatta de gamla med (ibid.).

Stigma

Stigmateorin kommer i denna studie forklara pa vilket sétt personer med ett kriminellt
forflutet blir stigmatiserade, anses som avvikare, pa arbetsmarknaden. Hur en del véljer att
dolja sitt stigma men att belastningsregistret inte ger mojlighet for detta. Samt pa vilket satt

stigmat skapar normer for hur en arbetstagare skall vara.

Varje samhalle avgor vilka medel som kommer till anvandning for att dela in
manniskor i kategorier, samt vilka egenheter som uppfattas som vanliga och

naturliga for medlemmarna inom varje sadan kategori (Goffman 2011, s. 9).

Erving Goffman (2011) menar att de personer som inte passar in pa dessa normer, som har en
nedsittning eller helt enkelt inte tillhor det vanliga, det "normala” som han uttrycker det, blir
stamplade som avvikare. Denna stdmpling innebdr ett stigma. Stigmat &r i vissa fall kopplat

till social kontroll, detta géller exempelvis for personer som har agerat moraliskt fel (ibid.).

Goffman (2011) menar att vi alla bar pa ett stigma. Inte alltid och i alla situationer, men
nagon gang. Det finns de som har yttre attribut, exempelvis personer med synliga
funktionsnedsattningar, som bar pa stigmat i fler sammanhang an andra. Stigmatisering kan

skapa misstanksamhet hos personen som béar pa stigmat. Det kan leda till att personen i fraga
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drar sig undan vissa sammanhang, valjer att ddlja de egenskaper som skapar stigmat eller
véljer att framfOra sin egen person som battre &n andra personer med samma stigma. Stigmat
kan ocksa skapa en forestallning hos den enskilde, att hen alltid kommer att vara ifragasatt
(Goffman 2011).

Nar Goffman (2011) beskriver stigmatiserade personer anvander han tva olika uttryck. Det
finns misskreditabla personer. De personerna har mojlighet att halla sitt stigma hemligt, detta
genom att det endast &r den enskilde som vet om stigmat. Hos en misskrediterad person
daremot marks avvikelsen fran normen och att halla stigmat osynligt blir nast intill omgjligt.
Att dolja ett stigma blir en del av den enskildes identitet, vilket ocksa gor att personen maste
komma ihag vad hen valt att réja och vad hen har valt att dolja. Det blir svarare for den

enskilde att dolja stigmat, for personer som finns i hens direkta narhet under langre tid (ibid.).

Goffman (2011) menar att vi inte far glomma att det finns personer som har viljan att befinna
sig inom normen men inte har mojligheten till det. Personer med ett stigmatiserat forflutet
exempelvis. De hér personerna har en vilja att visa att hen ar en vanlig person trots sitt stigma.
Att behdva acceptera vem hen &r handlar inte om att acceptera den bild hen har av sig sjalv

utan om att acceptera den bild som samhallet har av hen (ibid.).

Metod och metodologiska Gvervaganden

Val av metod

| den har studien har vi valt att utga fran en kvalitativ ansats och genomfort semistrukturerade
intervjuer. Alan Bryman (2011) beskriver att den kvalitativa ansatsen ar inriktad pa ord och
att fokus ligger pa tolkning snarare an generalisering. Detta innebar att vi som forfattare vill
undersoka hur personer i en speciell kontext tolkar denna (ibid.). Syftet med studien &r att
finna hur fore detta kriminella upplever att belastningsregistret paverkar dem vid

arbetssokande samt deras sjélvbild.

Goran Ahrne och Peter Svensson (2015) beskriver pa vilka tre sétt det gar att samla in empiri
genom kvalitativ metod. De tre satten ar, genom att frdga manniskor om deras tankar och
asikter, genom att titta pa hur manniskor interagerar eller genom att analysera dokument
(Ahrne & Svensson 2015). Vi valde att genomfoéra semistrukturerade intervjuer med fore

detta kriminella for att fa héra deras tankar och asikter om belastningsregistrets paverkan.
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Intervjuer kraver mycket forberedelse och efterarbete men &r en effektiv metod for att samla
in kunskap (Eriksson-Zettergvist & Ahrne 2015). Enligt forfattarna finns det olika typer av
kvalitativa intervjuer, allt fran ostrukturerade till mer strukturerade. Kvalitativ metod ger
intervjuaren mojlighet att blanda strukturerade och 6ppna fragor (ibid.). Bryman (2011)
beskriver att den semistrukturerade intervjun innebadr att forskaren har en intervjuguide som
hen utgar fran, dar det finns férutbestamda teman men att ordningen pa fragor kan andras
under intervjuns gang (ibid.). I denna studie valde vi att utféra semistrukturerade intervjuer, vi

utgick fran en intervjuguide (se bilaga 1), med forutbestamda teman och fragestallningar.

Urval

Ulla Eriksson-Zetterquist och Goran Ahrne (2015) skriver att forskningsfragan for en studie
ar avgorande for den typ av urval forskaren vill gora. Utifran forskningsfragan har vi valt att
intervjua tidigare kriminella. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) menar att nésta steg blir
att begransa urvalet ytterligare genom att bestamma vilka ménniskor inom malgruppen som
ska delta i denna studie. Detta for att forskaren ska kunna redogora vilka individer som valts
till ett urval (ibid.). Under studiens gang upplevde vi att det var svart att fa tag i respondenter
sa vi forlitade oss pa ett bekvamlighetsurval vilket enligt Bryman (2011) &r respondenter som
finns tillgangliga for tillfallet. Han menar att en brist med bekvamlighetsurvalet ar att
resultatet blir svarare att generalisera. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) menar att det
viktigaste steget for att gora ratt urval ar att intervjua personer tillhdrande en organisation som
ar relevant for studien, mindre vikt 14ggs vid urvalet av konkreta personer. Kravet for
respondenterna var att de skulle vara tidigare kriminella vilket i denna studie definieras som
individer som tidigare i livet brutit mot lagen och blivit démda for detta. Intervjupersonerna
var vid tidpunkten for var intervju ej langre aktiva i kriminalitet och/eller missbruk. De som
deltog i studien var man i aldrarna 20-45 ar. Respondenterna hade olika sysselséttning, nagra
hade praktik, nagon invéantade sysselséttning och andra var arbetslésa. En gemensam namnare

hos respondenterna var att alla haft ett tidigare missbruk.

Vi valde att kontakta verksamheten Krami i olika stader. Krami (u.d) &r en samverkan mellan
kommunen, arbetsformedlingen och kriminalvarden. De arbetar for att deltagarna, med social
problematik som har svart att hitta ett arbete, skall ta sig ut pa arbetsmarknaden (ibid.). Via

telefonkontakt samt ett personligt méte med tva anstéllda pa Krami rekryterades fem
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intervjupersoner. Vi avsag fran borjan ha fler intervjuer men eftersom vi hade begransad tid
sa valde vi att forlita oss pa de fem respondenter som ville delta. Fér denna studie blev detta
en nackdel pa sa satt att respondenterna ar fa och i lag grad representativa for hela
populationen, darmed gar det inte att generalisera vart resultat (Bryman 2011). Eftersom vi
inte hade som mal att generalisera resultatet, utan snarare fordjupa oss i malgruppens
erfarenheter for att fa okad forstaelse for belastningsregistret som fenomen, sa foredrog vi

kvalitet framfor kvantitet.

Presentation av intervjupersoner

Har kommer en kort presentation av intervjupersonernas alder samt sysselsattning.

Anders ar en man. Han &r 45 ar. Hans nuvarande sysselsattning ar praktik som
tradgardsskotare.

Calle &r en man. Han &r 35 ar. Han &r arbetssokande.

Mikael ar en man. Han ar 30 ar. Han &r arbetssokande och invantar en utbildning som malare.
Oscar &r en man. Han ar 20 ar. Han &r arbetssokande och invantar en praktikplats som
tradgardsskotare.

Martin ar en man. Han &r 40 ar. Hans nuvarande sysselsattning ar praktik inom

dagligvaruhandeln.

Metodens fortjanster och brister

Bryman (2011) menar att den kvalitativa ansatsens fortjanster och brister &r ofta det som i
motsvarighet &r brister och fortjanster i den kvantitativa ansatsen. En brist med den kvalitativa
ansatsen &r att resultatet inte ar generaliserbart till storre kohorter. Fortjanster med den
kvalitativa metoden &r att forskaren tar hansyn till manniskors tolkningar av vérlden (ibid.).
Vilket ar det vi varit intresserade av i denna studie. En annan fortjanst ar enligt Eriksson-
Zetterqvist och Ahrne (2015) att det under intervjuer gar att stalla foljdfragor om

respondenten namner intressanta omraden som tidigare inte varit aktuella i intervjuguiden.

Bryman (2011) anser att detta gor att den kvalitativa metoden blir mer foljsam. Trots att detta
ar en fordel ar det nagot en forskare bor vara medveten om. Det gar &ven att se detta som en
brist. Bryman (2011) menar att en av bristerna med den kvalitativa metoden ar att den anses
vara subjektiv. Studien kan ta olika riktningar beroende pa vad forskaren finner intressant vid

insamlandet av empiri (ibid.).
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Metodens tillforlitlighet

Inom kvalitativ forskning anvands ofta begreppen tillférlitlighet och &kthet istallet for
reliabilitet och validitet (Bryman 2011; Lind 2014). Begreppet tillforlitlighet delas enligt
Bryman (2011) in i fyra kriterier. Det forsta kriteriet handlar om trovardighet. FOr att
sékerstalla trovardigheten i en studie kan forskaren anvénda sig av respondentvalidering. Vi
har darfor haft en aktiv dialog med intervjupersonerna for att forsakra oss om att vi tolkat
deras svar korrekt. Det ska finnas en samstdmmighet mellan studiens resultat och de

uppfattningar och erfarenheter som intervjupersonerna berattat om (ibid.).

Overforbarhet dr det andra kriteriet som belyser huruvida resultatet av en studie gar att
applicera i samma kontext fast i ett senare skede eller i andra sammanhang. For att sékerstélla
overforbarheten rekommenderar Bryman (2011) att forskaren anvander tata beskrivningar
over hur den aktuella studiens kontext ser ut. | studien har vi presenterat intervjupersonerna

och den kontext de lever i samt har vi anvént oss av citat for att géra studien transparent.

Det tredje kriteriet ar palitlighet vilket innebér att forskarna i sin studie lagger stor vikt vid att
redogora for hela processen i den aktuella studien (Bryman 2011; Lind 2014). For att uppfylla
detta kriterium kan kollegor granska studien sa att den uppvisar god kvalitet samt att det finns
klara kopplingar. Exempelvis att syfte och fragestéllningar hanger ihop med metod (Bryman
2011; Lind 2014).

Det sista kriteriet &r mojlighet att styrka och konfirmera. Trots att forskaren i kvalitativ
forskning ar medveten om svarigheterna med objektivitet sa ska forskaren inte medvetet
paverka forskningsprocessen eller resultatet med personliga varderingar (Bryman 2011). Vi
har under studiens gang haft en dialog sinsemellan oss forfattare sa att personliga varderingar

i mojliga man reducerats.

Begreppet dkthet innefattar fragestallningar som en forskare ska reflektera kring for att uppna
validitet i en studie (Bryman 2011). Vi har under och efter intervjuerna aktivt reflekterat
framforallt kring: huruvida studien erbjuder en réattvis bild av de svar respondenterna ger.
Eftersom vara respondenter har ett kriminellt forflutet och eftersom vi berér dessa individers
tankar och kanslor sa ar det av storsta vikt att reflektera kring. Vi har arbetat for att forsta

dessa individer utifran deras utgangspunkter och den kontext de lever i.
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Vi har utfort semistrukturerade intervjuer och da ar det viktigt att diskutera hur var position
som intervjuare eventuellt paverkat vara respondenter. Vi ar bada unga, kvinnliga
socionomstuderande vilka ar egenskaper vi bor vara medvetna om. De egenskaper en
intervjuare har kan paverka respondenterna (Bryman 2011; Eriksson-Zetterquist & Ahrne
2015). Exempelvis kan intervjupersonerna ha paverkats av var egenskap som

socionomstuderande och darmed tankt pa hur de uttryckt sig under intervjun.

Bearbetning av data

Bryman (2011) skriver att det finns risker forskaren bor vara uppméarksam pa under
insamlandet av empiri. Bade for enkelhetens och for tillforlitlighetens skull har vi spelat in
alla vara intervjuer. Intervjupersonerna tillfragades om detta innan intervjuerna och alla
godkande detta. Infor varje intervju provade vi sa att teknikutrustningen fungerade for att
minska risken for felaktigheter. Vi forsakrade respondenterna om att ljudfilen enbart skulle
anvandas for studiens syfte. Alla vara respondenter gick med pa att bli inspelade. Zetterquist-
Eriksson och Ahrne (2015) belyser fordelarna med att vara tva som genomfor intervjuer. En
av 0ss hade huvudansvar for antecknandet samt eventuella uppfoljningar och den andre
ansvarade for sjalva intervjuandet. Via anteckningar tog vi hansyn till sadant som ett
inspelningsverktyg inte kan, det vill sdga gester och ansiktsuttryck.

Efter vara intervjuer transkriberade vi vart material genom att spela upp ljudfilerna och skriva
ut dem forhand. Darefter paborjades kodningen som Hakan Jonson (2010) definierar som ett
tillvagagangssatt for forskaren att ge struktur och lyfta fram monster ur sitt material. Vi valde
att vara dppna infor materialet och skapade teman utefter det. Vi anvénde oss av
fargmarkeringspennor dar en farg representerade ett tema. Vi fann ett flertal teman i empirin
exempelvis hur man framstaller andra med samma stigma och hur man sjalv samt andra

stamplar en fore detta kriminell.

Inbdrdes arbetsfordelning

Vi valde amne tillsammans efter att ha diskuterat alternativa intresseomraden. Vi var
intresserade av belastningsregistrets paverkan vid anstéallning, men var inte sékra pa vilken
inriktning vi ville ha. Efter diskussion valde vi brukarperspektivet. Vi har delat upp skrivandet
och insamlandet av material mellan oss. Vi har ansvarat for olika stycken och avsnitt. Vi har
kontinuerligt last det som den andra har skrivit, gett konstruktiv kritik och genom diskussion

bestdmt vad vi vill ha med, vad vi behdver &ndra och vad vi ska ta bort. Insamlandet av empiri
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har gjorts via intervjuer. Under alla intervjuerna var vi bada delaktiga, en av oss hade
huvudansvaret under varje intervju och den andra forde anteckningar samt stallde
kompletterande fragor. Vid transkribering av materialet har vi delat intervjuerna mellan oss.
Vi har bada kodat samtliga intervjuer. Vid analys har vi som vid insamlandet och skrivandet
av material delat olika stycken mellan oss, men varit noga med att lasa, diskutera och andra.

Den avslutande diskussionen har vi gemensamt skrivit.

Forskningsetiska dvervaganden

De etiska dvervagandena ar av stor vikt vid undersékningar som berér manniskor. Martin
Berg (2015) forklarar den balansgang som finns mellan att varna om individer som berérs av
forskning samt att fritt bedriva forskning. Dessa krav kallas enligt Vetenskapsradet (u.a) for
individsskyddskravet samt forskningskravet. Individsskyddskravet har skapats for att skydda
den enskilde personen, som berdrs av forskningen, fran psykisk och fysisk skada.
Forskningskravet handlar om att det finns ett behov av forskning for samhéllets samt den
enskildes utveckling (ibid.). 8-98 i lagen om etikprdévning av forskning som avser manniskor
(SFS 2003:460) star att hansyn skall tas till bade forskningen men ocksa de manskliga
rattigheterna. Det vi bor tillagga &r att ovanstaende lag inte avser den hér typen av arbeten,
skrivna av hdogskolestudenter (28 SFS 2003:460). Trots detta ar det viktigt for oss att folja de
forskningsetiska riktlinjer som &r fastslagna. | denna studie valde vi att vanda oss till fore
detta kriminella. Vi fann det intressant att kanna till deras sjalvbild samt pa vilket satt de anser
att belastningsregistret paverkar deras mojlighet till arbete. Da vi avidentifierat personerna
som deltog i studien, genom att anvanda fingerade namn samt att inte skriva pa vilket Krami-
kontor vi gjort intervjuer, bedomer vi att riskerna for att den enskildes hélsa, integritet och

sakerhet skall skadas ar relativ lag.

Individsskyddskravet gar att vava ner till fyra krav. Informationskravet innebar att de som
leder en studie har skyldighet att informera om syftet med studien, vad intervjupersonens
deltagande innebar samt att studien &r frivillig och gar att avbryta om personen vill
(Vetenskapsradet u.d). | 168 lagen om etikprovning (SFS 2003:460) tillkommer att formedla
vilka risker som finns med studien. Vetenskapsradet (u.a) beskriver att samtyckeskravet
innefattar det samtycke som maste lamnas av respondenten, innan studien paborjas. Kravet
innebar ocksa att den enskilde kan avbryta sitt deltagande nar som helst utan att bli utsatt for

overtalning eller patryckningar. Konfidentialitetskravet innebar att kansliga uppgifter om en
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person skall belaggas med tystnadsplikt samt att det i studien inte skall framga uppgifter som
kan harrora till en enskild person. Dessa uppgifter halls undan fran andra &n studiens
forfattare (Vetenskapsradet u.d). | den 198 Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) uppges pa
vilket satt uppgifterna fran studien far anvandas i forskning. Nyttjandekravet innebér att
uppgifter om person inte far nyttjas eller lanas i andra syften &n det studien innefattar.

Uppgifterna far inte heller leda till paféljder for den enskilda (Vetenskapsradet u.d).

Rolf Lind (2014) beskriver att utéver den etik som ror studiens deltagare skall studien ocksa
vara sanningsenlig och redovisa utgangspunkter, metoder och resultat. | bérjan av vara
intervjuer informerade vi om deltagarens roll samt rattigheter i studien. Vi fragade om
samtycke. Intervjupersonerna har avidentifierats och uppgifter om dem har behandlats
konfidentiellt.

Resultat och analys

| detta avsnitt kommer vi att presentera samt analysera det empiri som samlats in under
intervjuerna. Vi kommer att analysera empirin utifran socialkonstruktivism, stamplingsteorin,
stigmateorin samt den tidigare forskning som &r relevant for studien. Vi kommer analysera
empirin fran foljande teman, belastningsregistrets olika betydelser, om erfarenheter kan vara
en tillgang, samhéllets stampling, sjalvbild, avvikarkarriar, acceptans, framstallning av andra
med samma stigma, undvika sammanhang, réja eller dolja sitt stigma samt stigma i relation
till yttre attribut.

Belastningsregistrets olika betydelser

Socialkonstruktivismens utgangspunkt ar att den sociala verklighet vi tar for givet egentligen
ar ett resultat av sociala processer skapade av manniskan (Wenneberg 2010). Den verklighet
individer utan ett kriminellt forflutet lever i stammer inte 6verens med den verklighet
individer med ett kriminellt forflutet lever i. De har skapats utifran tva olika syften, i den
kriminella varlden betyder ett fenomen en sak medan det i den icke-kriminella varlden
betyder nagot annat. Vara intervjupersoner ger flera olika exempel pa detta. En av

intervjupersonerna uttryckte sig sahar kring belastningsregistret:
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[...] ifran det livet jag kommer sa dr ju belastningsregistret bara en merit, det &r ju
sa det ar, det ar de forsta du far visa upp nar du hamnar i fangelse, det ar ju som
ett cv nar du kommer in, det ar de forsta, for att de ska kunna kategorisera dig
med dina medinterner. S, o de &r ju sa liksom i den kriminella vérlden ocksa att
ju storre det &r, desto battre kille ar du. O det har jag ju alltid trott, att sa &r det ju.
Men i den har vérlden &r det ju inte sa [skratt]. Det dr ju ingen merit precis [...]
(Martin)

Martins metafor om tva olika varldar skapar tva olika forstaelser for vad belastningsregistret
star for, en forestallning om att det betyder olika i olika vérldar. Det gar att dra en parallell till
att ett fenomen kan tolkas olika beroende pa vilken kontext den tolkas i. Utifran Martins citat
gar det att tolka som att det utdver det samhalle vi lever i, ett rattssamhalle med rattigheter
och skyldigheter dar belastningsregistret syftar till att skydda sarbara grupper, dven finns ett
annat samhélle. Martin bendmner dem som den stora varlden, den vi lever i, och den lilla

varlden, dar normstridiga handlingar sasom st6ld och narkotikaforsaljning tillhor vardagen.

Soren Barlebo Wenneberg (2010) menar att alla de sociala koder som finns, sasom att
manniskan inte ska bete sig illa pa ett eller annat satt, ar i den lilla varlden nagot helt annat.
Enligt vara respondenter dr det manga ganger det som gor att du klarar dig i den andra
varlden. De menar att i den vanliga varlden &r ett belastningsregister skapat for att skydda
utsatta grupper och ar for den enskilde en nackdel i arbetssokandet medan i den kriminella
varlden ar det nagot du meriteras for, att ju fler belastningar i registret, desto battre manniska
ar du. Benson et al. (2011) visar i sin kvantitativa studie upp de positiva forestaliningarna
kring aterintegrering i samhéllet hos fore detta kriminella. 1 den har studien finns det en
motsattning mot denna forskning. Martins citat ar ett exempel pa detta, det visar pa att det
finns svarigheter att aterintegreras, att det inte bara handlar om att lagga kriminaliteten bakom
sig utan ocksa att forandra sitt synsatt och varderingar. En forklaring till detta kan vara att den
har studien &r en kvalitativ studie som vill finna for detta kriminella mans forestallningar och
via intervjuer fick respondenterna mojligheten att uttrycka sina tankar. Benson et al. (2011)
gjorde en kvantitativ enkétstudie vilket forsvarar att finna forvantningar hos de enskilda

respondenterna och chansen att tolka svaren blir svarare.
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Kan erfarenheter vara en tillgang?

Flera av intervjupersonerna menar att deras erfarenheter skulle vara en stor tillgang hos
arbetsgivare, om de bara fick chansen. Istallet véljs de bort vid arbetssokande pa grund av
bakgrund. Vi kan hér se hur respondenterna identifierar sig som arbetssékande samt att de har
en positiv syn pa sig sjalva. Oscar som drommer om att fa jobba och stétta ungdomar med
ADHD sager:

[...] folk som har ADHD vet ocksa vad som har hjélpt och inte hjélpt, s har man
da som jag ADHD och jag vill ga och hjélpa folk som har ADHD i skolan och ge
hjalp som jag inte fick och sen sa har jag nagot i mitt belastningsregister sa kan

inte jag fa det jobbet [...] (Oscar)

Oscars citat visar pa att han har kunskap inom ett omrade, en kunskap han vunnit genom
erfarenheter. Det visar pa en positiv sjalvbild, att han skulle kunna hjalpa nagon annan. Han
berattar att hans erfarenheter inte vager upp for det brokiga forflutna som star i hans
belastningsregister. Detta dr nagot som den tidigare forskningen (Agan & Starr 2017; Pager
2003) visar, da individers kvalifikationer forsummas pa grund av belastningsregistret. Att
kvalitet inte vager upp for ett forflutet som kantats av kriminalitet. Mikael ar inne pa samma

spar:

[...] missbruksvard och sant, det dr nog svart att bara ldsa sig till, om man inte
upplevt nat sjélv. [...] Jag tror man blir en bittre, ja, pa vilket jobb som helst om
man har lite koll pa det liksom [...] (Mikael)

Wenneberg (2010) beskriver hur samhallet konstruerar en verklighet som sedan uppratthalls
av en institution. Genom exemplen ovan gar det att utlasa att vi manniskor tillsammans har
skapat en verklighet som betraktar belastningsregistret som viktigare an kunskap och
erfarenhet. Intervjupersonerna beréattar pa vilket sétt de skulle kunna vara med och hjélpa
andra manniskor som befinner sig i den situationen de sjalva har erfarenhet av, men i deras
fall stoppar belastningsregistret dem fran att soka dessa arbeten. Vem ar det som bestammer
vem som dr lamplig som arbetstagare, och vem ar lamplig som arbetsgivare? En av

intervjupersoner sager:
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Ja, da har man, da har jag som arbetssokande rattigheter att begara ut han
[arbetsgivaren]. Jag vet ju inte vem han &r och han vet ju inte vem jag ér,
egentligen. Det var en tanke som slog mig nu. Men hade man gjort det som

arbetssokande sa tror jag att de ldgger ner [...] (Anders)

Anders citat visar pa att vi konstruerat en verklighet dar det ar arbetsgivaren som bestammer
och att det ar den arbetssdkande som ska visa belastningsregister trots att personerna aldrig
traffat varandra tidigare. Wenneberg (2010) menar att teorier om att vi socialiseras in en varld
med givna normer och regler bor ifragaséttas. For reglerna ar inte givna utan vi ar alla
tillsammans med och uppratthaller dem. Né&r belastningsregistret tillkom konstruerade
samhallet det pa ett sdtt som gor att arbetsgivare kan fa kontroll Gver arbetstagare. Aven
Backman (2012) beskriver att konstruktionen av belastningsregistret och dess normer har
forandrats Over tid. Att diskussionen har gatt mellan att skydda sarbara grupper och att skydda
den enskildes integritet. Idag laggs fokus pa skydd av de sarbara grupperna (ibid.). Det
Anders ifragasatter ar varfor den enskildes integritet inte skyddas pa samma sétt som

arbetsgivarens.

En del arbetsgivare valjer att inte uppratthalla normer och regler kring belastningsregistret vid

anstallning. Det ser vi hos Mikael som séger foljande:

[...] det finns ju dom som, dom arbetsgivare som inte heller har ett flackfritt
forflutet, de & nog mer villiga att ge en person en andra chans tror jag [...]
(Mikael)

En annan tolkning utifran tidigare forskning (Pager 2003) &r att arbetsgivare ger
mojligheten till anstillning pa grund av att fore detta kriminella & en motiverad
malgrupp. De ser en styrka med den kriminelles bakgrund vilket inte behover innebéra

att arbetsgivaren sjalv har ett kriminellt forflutet.

Samhallets stampling

Intervjupersonerna talade om begreppet stampling och att vara stamplad som nagot de tog
forgivet att de var som tidigare kriminella. De beskriver den kriminella livsstilen som nagot

som gjorde att de hamnade i ett fack inordnat av det omgivande samhallet och att
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belastningsregistret gjorde att stimpeln levde kvar ytterligare. En av respondenterna uttrycker
sig sa har pa fragan kring huruvida han tror att hans bakgrund har ndgon betydelse i

arbetsstkandet:

Det tror jag absolut. Jag tror det &r s i, ja Gverlag egentligen i samhéllet faktiskt,
ar man, dven om man sitter av sitt straff och senare forsoker béattra sig sa tror jag
anda att man alltid kommer att forknippas med det, dels, ja bade nar man soker
arbete och i manga andra situationer med, det & min erfarenhet av det i alla fall.
(Mikael)

En annan intervjuperson jamfor sig sjalv med andra som inte haft ett tidigare kriminellt

forflutet och hur det kan inverka i arbetssokandet:

[...] och sen kanske de far in ett annat, en annan som sdker och som har
praktiserat, har jobbat och har goda referenser och meriter och sa som, da blir det

ju saklart att dom tar den andra personen fore en [...] (Oscar)

Oscars citat medvetandegor att det inte bara ar belastningsregistret som paverkar. Aven
utbildning och tidigare arbetslivserfarenhet har betydelse vid arbetssokande. Marklund och
Holmberg (2010) skriver att intagna i kriminalvarden har i genomsnitt en lagre
utbildningsniva an 6vriga befolkningen. Vilket d&ven respondenterna i denna studie berattat
om. De har alla gatt klart grundskolan med varierande betyg men alla har inte fullféljt

gymnasiet.

Precis som Becker (1963) skriver sa bedéms vissa handlingar och ett visst beteende som ratt
medan andra beteenden beddéms som felaktiga och forbjudna. Det samhalle vi lever i &r
uppbyggt av lagar som ar till for att foljas och de som handlar pa ett satt som bryter mot dessa
bendmner vi som kriminella. Svensk forfattningssamling &r ett resultat av de handlingar
samhéllet benamner som olagliga. Bryter ndgon mot dessa och individen doms sa blir
individen straffad. Direkt stamplas dessa individer som personer som star utanfor samhéllets
lagar och regler, ndgon som samhaéllet inte kan lita pa. Belastningsregistret gar att jamfora
med ett kvitto som bekraftar att en individ utfort normbrytande handlingar som ej ar férenliga

med radande normer.

28



En tolkning kan goras utifran Beckers (1963) begrepp samhéllelig stampling som innebar att
en individ formas utifran samhallets normer via reaktioner fran signifikanta andra. Sjalvbilden
ar den enskildes uppfattning om sig sjalv i relation till det omgivande samhallets idealbild
over hur en méanniska bor vara och sjélvbilden skapas i kontakt med signifikanta andra (ibid.).
Dessa reaktioner uppkommer nar en individ utfor handlingar som strider mot den radande
normen i det samhalle eller den grupp hen lever i. Utfallet av reaktionen fran samhéllet kan
leda till att individen forstar att handlingarna i sig ar felaktiga eller att det inte enbart ar
individens handlingar som &r felaktiga utan dven individen som helhet (Becker 1963). Maruna
(2001) &r inne pa samma spar nar han beskriver hur fore detta kriminella kan erkénna vad de
gjort och be om ursakt for handlingarna. De har daremot svart att sjalva ta ansvar for sina

handlingar och valjer att berétta omstandigheter omkring brottet.

Nar intervjupersonerna i denna studie domts har de mott negativa reaktioner ifran signifikanta
andra, sdsom arbetsgivare, att individer med deras bakgrund inte &r valkomna. De stammer in
pa Beckers (1963) begrepp outsider. Eftersom individerna vi intervjuat beréattat att de har mer
an en belastning i sitt register sa gar det att tolka som att de fatt bekréaftat att det ar de som
individer det ar fel pa och inte enbart deras handlingar. Darmed fortsétter de agera enligt den
negativa sjalvbilden och fortsatter bryta mot normerna. Tva av intervjupersonerna uttrycker

sig sahar:

[...] jag fick ndgot svar fOrra, for tva ar sedan typ, ska det har, eller kallar du det

hér ett cv? Det var val typ det. Enda svaret jag fick. [...] (Oscar)

[...] Jag hade knappt nagon franvaro, jag var jatteduktig pa det. Nar jag varit dar
nat ar sa kommer min chef in och sager “[Martin], det ar folk som inte vill att vi
anstiller dig’, jaha sa jag, si tinkte jag att ja, det ar val nan chef da *nid men det
finns arbetskamrater som inte tycker att du ska vara hér’. >’ Amen péa grund av vad
du har’ O da hade jag ingenting, min senaste dom d4, var 10 ar innan. Sa 10 ar
efter sa var det nagot fubbick som &nda tyckte att jag skulle domas for det. [...]
(Martin)

Ger samhallet individen en negativ reaktion i form av bekraftelse av en redan negativ

sjalvbild sa &r det inte sa konstigt att de identifierar sig med de normstridiga handlingarna och
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darmed forstarks den negativa sjalvbilden. De identifierar sig som den farliga kriminella

individ som samhéllet stdmplar dem till.

Stampeln &r nagonting som respondenterna ar val medvetna om att de bar pa och under
arbetsintervjuer eller i kontakt med arbetsgivare beskriver de en ambivalens fylld av rédsla
och/eller hopp for huruvida denne ska stampla hen eller inte. Alla respondenter har avstatt

ifran att soka vissa jobb pa grund av radslan att bli stamplad. Anders beskriver det sahar:

[...] det &r ju inte roligt att soka arbete ndr man har den bakgrunden man har.
Alltsa, beratta om sig sjalv. Det ar en stoppkloss i livet. For redan dar har man en
stampel tror man. Sa det, har jag dragit mig for, faktiskt. [...] (Anders)

Att sdka ett jobb nar hen upplever sig vara stamplad &r fér Martin en stor process. Han

beskriver strategin sahér:

[...] Ska jag soka ett jobb sa tinker jag, det forsta jag tdnker ar ju att kolla vad det
ar for namn, &r det ndgon som jag utsatt for brott? Ar det ndgon som kan ha négon
anhorig som jag kan ha utsatt for brott? Det &r det forsta, for ni vet ndr man soker
sa star det ju alltid det, vem som ar kontaktperson eller facklig foretradare och
sahara. [skratt] Det & nummer ett, ingen som jag kan ha, sen tanker jag ju ocksa,
ar det ndgon som kan kinna mina foraldrar? Ar det ndgon anhorig till familjen?
Slakten eller sa? [...] (Martin)

Alltsa behover det inte alltid vara att individen har blivit stamplad av andra utan enbart
radslan av att bli stdmplad kan resultera i att dessa individer inte soker arbete. Sarnecki och
Sivertsson (2013) styrker detta resultat. De skriver att respondenterna avstar fran att soka
arbete. Detta pa grund av att rekryteringsprocessen avslutas da de lamnar in sitt
belastningsregister (ibid.). Resultatet av att inte sdka arbete leder ofta till att individerna
riskerar att atervanda till den kriminella livsstil som de haft sedan tidigare. Det ar alltsa en
balansgang, om hen inte soker jobb riskerar hen att aterfalla och om hen anda soker ett arbete,
far en anstallning, sa kan det finnas signifikanta andra som identifierar individen som
kriminell, trots att det gatt flera ar sedan de kriminella handlingarna utforts, och pa sa vis

fortsatter stamplingen.
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Sjélvbild

Majoriteten av vara intervjupersoner beréattade att nar de val aterfallit sa har det varit i
samband med att det gatt for bra for dem pa arbetsmarknaden, exempelvis nar de fatt chansen
till en fast anstéllning. De har helt plétsligt borjat fa berom och de tjanar pengar laglydigt.
Detta gar emot den tidigare forskningen (Carlsson 2012a; Laub & Sampson 1993; Uggen
2000) dar arbetet lyfts upp som en vandpunkt. Att anstéllningen varit ett satt for individen att
bryta kriminaliteten samt att inte aterfalla i brott (ibid.). Ring och Westfeldt (2012) menar pa
att arbetsloshet ar en riskfaktor som 6kar bade risken att bega brott samt aterfall i kriminalitet.
Denna forskning gar att forhalla sig kritisk emot. Att isolera en variabel ar svart da det finns
flera faktorer som bor vagas in i en studie kring ménniskor. Carlsson (2012b) menar ocksa pa
att det finns mer &n en forklaring till varfor manniskor begar brott, darfor kan det ocksa finnas

ett flertal faktorer till en aktuell vandpunkt.

Via Beckers (1963) begrepp, signifikanta andra, kan ovanstaende tolkas som att individernas
negativa sjalvbild ej langre stimmer éverens med den reaktion de far av signifikanta andra
och ett alternativ ar da att ga tillbaka till den trygghet de kande i att leva kriminellt. Martin

uttrycker sig sahar:

[...] Det andra slaveriet det kan jag, liksom pa mina 10 fingrar, jag kan leva som
en idiot, jag kan leva dag for dag, utan att ta ansvar bara jaga pengar o bete mig
illa. Det sitter i ryggmargen, liksom det behover jag inte 6va pa, dar kanner jag

mig trygg. [...] (Martin)

[...] Ja, oftast nér det har gétt bra ett tag, sa va fan, nir ska jag trilla dit igen? Nér

ska det ga at helvete. For det har det alltid gjort [...] (Anders)

| ovanstaende citat berattar Martin att kriminaliteten ar nagot han kan och har ként en trygghet
i, vilket under hans ar som kriminell ocksa vuxit sig fast i hans sjalvbild. Detta genom
reaktionen fran det radande rattssamhaélle vi lever i genom att signifikanta andra stamplat
honom nar han aterfallit, kriminaliteten har blivit en del av Martin istallet for att vara
handlingar han tidigare utfort. Martin gestaltar det som Becker (1963) bendmner som
sekundér avvikelse dér individen vet vilka normer hen bryter mot for att kunna forsvara den

negativa sjalvbild som redan etablerats sedan tidigare. Det blir som en forsvarsmekanism, att
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atervanda till tryggheten i den negativa sjalvbilden, och pa sa vis minskar ocksé chansen att

hen aterintegreras som laglydig medborgare.

Aven Anders citat bekraftar att utifran Beckers (1963) teori och begreppet sjalvbild sa finns
det hos Anders en vantan pa att aterfalla eftersom det ar nagot han alltid gjort tidigare. Det ar
det han identifierar sin sjalvbild med. Han borjar ifragasatta den negativa sjalvbild han sedan
tidigare etablerat eftersom nar det gar for bra sa stammer inte omgivningens reaktioner
overens med sjalvbilden. Antingen riskerar han att aterfalla eftersom det bekraftar nagot
Anders redan tror sig veta — det gar alltid utfor. Eller sa ar han mer mottaglig for reaktioner
ifran signifikanta andra och den negativa sjalvbilden borjar luckras upp och nya, positiva

sidor ersétter.

Nér signifikanta andra reagerar mot en individ som utfort normstridiga handlingar innebér det
att de formedlar att handlingarna ar felaktiga medan om de istallet stamplar sa sander det
signaler till individen att det inte enbart ar handlingarna i sig utan individen sjalv som &r
felaktig (Becker 1963). Aven om vi hittills berort den negativa stimpling respondenterna
upplevt sa menar manga av dem att det har funnits och finns signifikanta andra i
arbetssituationen som bekraftar att individerna haft ett kriminellt forflutet men att det ar vad

det dr, ett forflutet. En intervjuperson berattar om en arbetsgivare hen traffat:

[...] Han var ndstan mer, alltsa han var s 6ppen med sig sjilv. Han visste hur, hur
det var, hur livet kunde se ut, sa dar, ja det kiandes, dar behdvde jag, dar skamdes

jag inte ens. [...] (Anders)

Som citatet lyder sa gar det att tolka som att Anders ocksa mott signifikanta andra som inte
bekraftar den negativa sjalvbild han sedan tidigare haft. Anders menar att det finns
arbetsgivare som ser honom och inte de kriminella garningar han har i sitt bagage. Detta
skapar en tillit mellan Anders och arbetsgivaren. Backman (2012) menar att om arbetsgivare
begér utdrag ur belastningsregistret forstors vokabuldren tillit. Tilliten mellan arbetstagare och
arbetsgivare, har fér respondenterna i denna studie varit av vikt for att soka arbete.
Vokabuldren tillit innebér att arbetsgivare inte utnyttjar makten som arbetsgivare och begar in
ett utdrag ur belastningsregistret. Istallet méter arbetsgivaren arbetstagaren utifran den
livssituation arbetstagaren lever i nu (Backman 2012). Den 6msesidiga relationen sinsemellan

arbetsgivare och arbetstagare ar viktigare dar ett kriminellt forflutet istéllet lyfts upp via
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dialog. En tolkning utifran Backman (2012) ar att respondenterna behdver traffa signifikanta
andra med vokabularen tillit for att kunna ifragasatta den sedan tidigare etablerade negativa

sjalvbilden.

Avvikarkarriar

Fyra av fem intervjupersoner uttrycker sig kring det Becker (1963) bendmner avvikarkarriar.
Respondenterna uttrycker att i vantan pa att belastningen i ens register ska forsvinna kantas
vardagen av stora svarigheter. Nagra av respondenterna ar ocksa sékra pa att om
belastningsregistret inte funnits sa hade de betalat av sina skulder, haft korkort, jobb och villa.
Respondenterna &r alla deltagare i Krami vilket enligt Nordén, Fors och Damsten (2013)
forbattrar deras mojlighet att finna ett arbete med 42%. Det &r ett resultat som visar att den
stdmpling personerna i denna studie uttrycker, férmodligen ar férmildrande i jamforelse med

samma malgrupp utan stod hos Krami.

Belastningsregistret kan ses som nagot som riskerar att forlanga avvikarkarriaren eftersom det
gar att gestalta som ett kvitto pa att individen befunnit sig utanfor de normativa ramarna i den
radande kontexten. Darmed sénder det signaler till de signifikanta andra som kommer i

kontakt med individens belastningsregister.

Det rader viss oenighet i forstaelsen for arbetsgivarens perspektiv nar det handlar om
belastningsregistret. Av de dldre respondenterna uttrycks en forstaelse for arbetsgivarens

perspektiv, att de ej vill riskera sitt foretag medan en av de yngre uttrycker att:

[...] Om man redan har sonat sitt brott eller vad man sager eller straff sa ser jag
ingen anledning varfor det ska finnas kvar. Alltsa fér jag menar om man har gjort,
om vi séger att man sitter inne och man kommer ut, da ska man val fa en ny chans
till att komma in i samhallet inte till att bli bortputtad fran samhéallet om man

sager sa. [...] (Oscar)

Ur ett perspektiv gar det att saga att belastningsregistret ar ett satt for samhéllet att stampla en
individ eftersom det direkt visar om hen brutit mot lagen och darmed far arbetsgivaren sjalv
beddma om hen vill ha en individ med den bakgrunden som anstélld. En respondent

instdmmer i detta:
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[...] Jag hade inte velat att ndgon med min, att ndgon med mina papper, mitt

straffregister hade jobbat i nidrheten av mina barn [...] (Calle)

Utifran tidigare forskning gar det att dra en koppling till Backmans (2012) vokabular rattighet
och vokabulér risk. De yngre respondenterna uttrycker sig mer i termer av vokabularen
rattighet medan de &ldre uttrycker en forstaelse for vokabularen risk. Den yngre respondenten,
Oscar, menar att belastningsregistret ar en del av individens integritet och darmed &r det
dennes val att dela med sig av det eller ej. Den &dldre respondenten, Calle, uttrycker att han
inte hade dnskat att nagon med hans belastningar i registret arbetade i narheten av hans barn.
En tolkning &r att det hos Calle finns en forstaelse for att arbetsgivare inte vill riskera sitt
foretag genom att anstalla en individ med ett tidigare kriminellt forflutet. Eftersom de &ldre
respondenterna uttrycker en storre forstaelse for arbetsgivarens perspektiv, och eftersom det
enligt Backman (2012) &r vokabuléren risk som dr 6vervagande, sa kan det innebéra att de
aldre respondenterna &r mer mottagliga for det omgivande samhéllets normer som sands via
signifikanta andra. Vi bor ocksa vara medvetna om det resultat Nilsson och Estrada (2009)
lyfter fram. Att personer som begatt brott under ungdomstiden och sedan brutit med
kriminaliteten har battre mojligheter vid arbetssokande, detta i jamftrelse med personer som
begatt brott som bade unga och vuxna (ibid.). Detta kan vara en forklaring till varfor de aldre
respondenterna, som har varit ifran den legala arbetsmarknaden under langre tid har hunnit
analysera och ar medvetna om den risk arbetsgivaren tar da de anstéller en person med

belastning i registret.

En annan tolkning ar genom Becker (1963) att de aldre respondenterna natt alla tre stadier i
avvikarkarriaren och pa sa vis kan de reflektera dver bade sin egen och arbetsgivarens
perspektiv Gver hur belastningsregistret anvands. Det tva forsta stadierna ar primar avvikelse
och sekundér avvikelse vilka redan berorts. Det sista stadiet ar avvikelsespiralen vilket &r en
forsamring av sekundér avvikelse, dar den enskilde standigt kdmpar med negativa reaktioner
ifrdn signifikanta andra och reaktioner som inte stammer 6verens med hens sjalvbild vilket
leder till att hen riskerar att provocera ytterligare med normstridiga handlingar (ibid.). En

respondent uttrycker sig sahar kring hans avvikarkarriar:

[...] hur man vrider och vinder pa det, jag har testat det. Nar jag borjar se samma

situationer, hora samma grejer fast fran nya manniskor, da kande jag att sa, nu har
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jag sett hela filmen, nu borjar den om fran borjan, nu ar detta inte kul langre. Nu
ar det liksom bra. Det blir inte mer &n sahar. Da ar det inte nagot for mig, da skiter

jag i det. Jag fick ett uppvaknande kan man siga. [...] (Calle)

Manga av respondenterna instammer i det Calle beskriver, att det helt plotsligt var nagot som
hénde, de fick nog. Utifran Becker (1963) gar det att tolka det Calle beskriver som en ond
cirkel, avvikelsespiralens slutpunkt dar Calle helt plotsligt var trott pa att leva det liv han
gjorde. I detta stadiet ar de normstridiga handlingarna mer ett rop pa hjalp och individen ar
mer mottaglig for forandring. Calle beskriver sig sjalv som en driven och envis individ och
menar pa att andra utan dessa egenskaper formodligen aterfaller i kriminalitet nar signifikanta
andra stamplar individer med hjalp av belastningsregistret. En annan respondent uttrycker sig

sahar:

[...] Jag har tagit dem en stund [chanserna], ett tag, men sedan har jag gitt min
egen vdg, sen har jag kommit tillbaka, ja, suttit av min tid fér vad jag har gjort,
kommit tillbaka och sen &r jag igang. Alltsa det har gatt fram och tillbaka, fram
och tillbaka, sen tillslut sa vafan, nar fan ska samhillet trottna pa mig? [ ...]
(Anders)

Med hjélp av belastningsregistret kan signifikanta andra stdmpla dessa individer och skilja
dem ifran vanliga arbetssokanden, de ar arbetslésa och fére detta kriminella vilket innebér att
dessa individer stamplas pa mer an ett satt. Det Anders beskriver &r att standigt aterfalla vilket
stammer bra 6verens med avvikarens roll, han strider standigt mot att dels ga sin egen vég i
avvikarkarriaren, har kriminaliteten, dels att forsoka folja samhallets normer. Det gar att tolka
som att det kanske inte funnits signifikanta andra i Anders narhet som kunnat stotta upp och
ge responser som inte bekraftar den negativa sjalvbilden. Kontinuitet i dessa responser ar
inget Becker (1963) berdr narmre men verkar enligt vara respondenter vara viktigt.
Respondenterna talar ocksa om hur de, for att kunna aterintegreras i samhallet, var tvungna att

lara sig nya saker. En respondent jdmfor hans tidigare liv med det liv han lever nu:
[...] vi lever ju som, ni vet den har Magnus Ugglas Iat kung i baren, sa ar det ju

verkligen. Sa lever ju vi, gor jag det har sa tjanar jag 30 000 idag, det ar klart att
det lockar, valdigt mycket saklart. Istallet for att veta att jobba en hel manad,
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stalla klockan varje morgon, ga o jobba, samarbeta med andra, o ja, det ar skittrist
[...] (Martin)

I avvikelsespiralen sa behover individen hjalp ifran de signifikanta andra, i likhet med ett barn
som lar sig saker for forsta gangen. Detta for att hitta nya beteendemanster att ersatta de
gamla med (Becker 1963). Martin jamfor de tva olika levnadssatt han levt och menar pa att
rent ekonomiskt sa tjanar han battre i den kriminella varlden men han har métt signifikanta
andra som reagerar negativt pa det beteendet. Trots kunskapen om att kunna tjana 30 000
kronor pa en dag sa viljer han énda att stiga upp klockan 07.00 pa morgonen och ga till sin
praktik. Alla de vardagligheter gemene man ar medvetna om idag ar for vara respondenter
manga ganger enbart ett avlagset minne. En parallell ar att de individer som lyckats ta sig ur

sin avvikelsespiral far borja om fran borjan.

En tolkning av Beckers (1963) begrepp primér avvikelse gar att harleda till dessa individer,
alltsa den avvikelse barnet gor dar foraldern lar barnet ratt och fel. For att lyckas i den kontext
dessa individer &r omgivna av maste de underkasta sig de normativa handlingar som
definierar var sociala kontext. For att det ska vara mojligt maste det finnas signifikanta andra
som inte tappar hoppet fér dem som individer och som l&r dem det som Becker (1963)

bendmner som rétt och fel.

Acceptans

Att inte passa in i samhéllets normer, att inte tillhora det normala”, skapar en stampling,
denna stdmpling kallar Goffman (2011) for stigma. Alla intervjupersoner i den hér studien bar
pa ett gemensamt stigma. De har samma stampel pa sig, de har kriminalitet och missbruk i sin
bakgrund. Nagot som de fortfarande stamplas for. Detta &r ndgot som paverkar bade
respondenternas sjalvbild samt deras forestallningar om hur stor paverkan belastningsregistret
har. Goffman (2011) menar att en del stigman &r kopplade till social kontroll, till denna
kategori tillhor kriminalitet. Att bara pa ett stigma innebar inte att det forsvinner for att
personen i fraga vill att det ska forsvinna eller for att personen i fraga har valt att férandra de
egenskaper som skapade stigmat. | var studie visas detta genom belastningsregistrets
paverkan for fore detta kriminella som soker arbete. Calle berattar om svarigheterna

belastningsregistret skapar:
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[...] Man, man far inte mdjligheten att forandras som ménniska. [...] om jag gér
till en arbetsgivare idag och visar mina papper, eller om jag kommer i april [da
belastningsregistret har gallrats] och visar mina papper, jag ar fortfarande samma

manniska men jag kommer att bli bemot pa tva helt olika satt. (Calle)

Calles citat beskriver hur stigmat paverkar hur andra ser pa honom. Med belastningar i
registret, bemots man pa ett annat satt an nar belastningsregistret ar tomt. Manniskor ger inte
en andra chans utan domer for nagot man har gjort tidigare. Mikael berattar om hur det inte

réacker att avtjana sitt straff for att bli av med sitt stigma:

[...] vill bara komma ut och bdrja om och gora ratt igen men, sa ska man liksom
bli kapad har [pekar mot knana], motarbetad, och da ar det ju valdigt latt att halka
tillbaka igen [...] (Mikael)

Mikael berattar har hur svart det kan vara att bli domd utifran sitt stigma, utifran den personen
man en gang var och inte bli accepterad fast man valt att borja om. Calle pratar om nagot

liknande och menar att belastningsregistret inte ger ménniskor en chans:

Alltsa det ar ju ett straff i straffet. Inget snack om saken. Frihetsberévande, fine.
Men begar brott, man far sitta inne for det. Absolut. Men belastningsregistret det
ar det som gor att folk halls kvar i det kriminella. Det ldser manga dorrar. [...]
(Calle)

Ovanstaende citat pekar pa att den forandring intervjupersonerna valt att gora inte spelar sa
stor roll. Enligt Goffman (2011) handlar det inte om att den enskilda skall acceptera den bild
hen har av sig sjalv utan om att acceptera den bild som samhéllet har av en (ibid.). Den bilden
kan se olika ut, Calle berattar att han & samma manniska oavsett belastningar eller inte i
registret. Att bli stdmplad av ménniskor &r en sak. Martin beskriver hur ett dokument kan

forandra bilden man har av sig sjalv:
Ja, nanstans sa har man ju anda en tanke om sig sjalv, amen jag ar en ganska éarlig

eller jag ar en schysst polare eller ja. Jag &r inte fodd i farstun precis o sen ibland

nar man laser [belastningsregistret] sa “hur fan tankte jag”. (Martin)
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Det Goffman (2011) beskriver, att behdva acceptera den bild samhallet har av en, samt
det Martin berattar om synen pa sig sjalv, har stod i den tidigare forskning som gjorts.
Maruna (2001) beskriver hur respondenterna i studien ser sig sjalva som goda
manniskor. De &r idag béattre personer som inte handlar pa det satt de tidigare har gjort.
Det far manniskor att motiveras till att agera béttre i framtiden. Maruna (2001) skriver
hur fangelsetiden, tillsammans med andra interner ar en 6gontppnare. Det ger en

forstaelse for den enskilde, att hen inte &r battre 4n de andra som begatt brott.

Hur framstaller man andra med samma stigma?

Intervjupersonerna beréattar alla om de nackdelar som belastningsregistret har skapat, och an
idag skapar. De ar dock alla 6verens om att det finns fordelar ocksa. Trots att alla vi intervjuat
har ett stigma, att ha blivit domda av samhéllet att vara farliga och ej anstallningsbara, sa kan
de peka ut andra personer med samma stigma som varre dn de sjalva. Vilket gestaltas genom

foljande svar pa fragan om vad hen tycker om belastningsregistret:

[...] ja, bade ont och gott kan jag saga. Och nar jag menar gott, dd menar jag
framforallt domda pedofiler och sadana as. Att, ja och ja. Framforallt det, och
sedan de andra brotten, ja inga brott ar val bra men just det tycker jag alltsa om
man arbetar med barn, det &r ju det javligaste brott man kan gora, och ja valdtakt
och sen brott i sig sjélv, ja, jag forfinar inte det, inget brott ar val bra, men, ja. [...]
(Anders)

[...] sen ér det jdttebra att det finns, sexual- och valdsbrott, de ska inte leva tankte
jag sdg, det menar jag men dnda inte. [...] men som sagt var, jag tycker att det

fyller sin funktion pa vissa stillen. [...] (Martin)

Pa fragan om vad man tycker att belastningarna finns kvar i manga ar efter brott begas gar det
att skymta att det finns brott som bor vara kvar langre i registret an andra. Detta visas genom

foljande citat:
Jo men okej grova brott, sexualbrott, brott mot barn, dar ar jag liksom helt med pa

det, det ar klart, och jag har sjélv grova brott i mitt register, sa att det &r, det har

jag inga svarigheter med [...] (Calle)

38



[...] Och ja, ska det gilla for pedofiler och séhir, nej det tycker jag inte utan dar

ska det vara livstid i registret. Det &r min syn pa det. (Anders)

For att tolka detta genom teorin om stigma, forklarar Goffman (2011) den ambivalens som
finns hos personer med ett stigma. Den ena sidan av myntet ar att det gar att identifiera sig
med personer med samma stigma, den andra sidan av myntet &r att denna identifikation hellre
gors med “normala” utan stigma. Identifikationen med andra, gor att personer med ett stigma
valjer att dela in stigmat i olika skikt och att det da alltid finns nagon som &r varre
stigmatiserad an en sjéalv. Detta visar sig genom att en person med ett speciellt stigma
stamplar andra personer pa samma satt som samhallet stamplar dem (ibid.). Detta ar i enighet
med Marunas (2001) studie dar respondenterna beréttar att det finns de personer som begatt
varre brott an vad de sjélva gjort, och anvander detta for att férsvara och formildra de brott

som de sjalva begatt.

| ovanstaende citat gestaltas detta genom att personer med ett kriminellt forflutet delar in
kriminalitet i olika kategorier, beroende pa vilket brott hen sjalv samt andra begatt. Citaten
visar att det finns en forstaelse for att brott inte ar okej att begd men att det finns de brott som
ar allvarliga och de som &r mindre allvarliga. Det &r okej att ett stigma, en stampel, eller som i
de hdr exemplen att belastningsregistret hanger kvar, om brottsligheten har handlat om

pedofili, valds- och sexualbrott.

Att undvika vissa sammanhang

Flera av intervjupersonerna har erfarenhet av att ha blivit stigmatiserade pa grund av
belastningsregistret. Detta gor att de har valt att inte soka jobb dar arbetsgivaren kréver utdrag
ur belastningsregistret vid arbetssékande. Calle, Oscar och Martin beréttar att de véljer att

avsta fran att soka arbeten som begér in belastningsregister:
[...] jag menar det, dar ar valdigt valdigt manga jobbtillfallen kan man saga som

jag skiter i, &ven om jag vet att jag hade tyckt det var jatteroligt att jobba med det
sa, nej. [...] (Calle)
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[...] vissa jobb fir man ju inte ha tillexempel narkotikabrott eller annan sin

brottslighet sa da avstar man till att soka det. (Oscar)

[...] det fanns jéttemanga jobb som elevassistent som jag verkligen hade tyckt
varit roligt som jag valjer att inte sdka, jag tror jag hade passat jattebra som det

ocksa, men det gor jag inte [...] (Martin)

Anders berattar att det ar skont att soka arbete genom kontakter eftersom arbetsgivarna da vet

vem han ar och belastningsregistret inte blir lika viktigt:

[...] det ir littare nér de [arbetsgivarna] vet lite. An att bara, for hade han
[arbetsgivaren] kanske fragat mig da forsta dagen, jo men vad har du sysslat med
da? Kan du gora ett utdrag ur belastningsregistret? Nja maste jag det? Da hade det
liksom, nej, och da ar det méjligt da hade jag kanske hoppat av. Forsokt hitta
nagot annat jobb déar dem inte kriver det. [...] man kan ju inte soka vilket jobb

som helst. (Anders)

Goffman (2011) beskriver hur ett stigma kan leda till misstdnksamhet hos de individer som
bér pa det. Misstanksamheten kan leda till att individen undviker vissa ssmmanhang.
Individen kan ocksa ha en kansla av att vara ifragasatt (ibid.). Oscar och Calle berattar att det
finns arbeten de viljer att inte soka om det kravs utdrag ur belastningsregistret. Annu en gang
visar Sarnecki och Sivertsson (2013) pa resultatet att personer med ett kriminellt forflutet
avstar fran att séka arbeten dar de vet att belastningsregistret minskar deras méjligheter till
arbete. Anders instammer i detta, men han har ocksa en annan syn. Han berattar att det ar
lattare nar arbetsgivaren fran borjan vet om hans bakgrund, istéllet for att han ska behdva
lamna in sitt belastningsregister. Goffmans (2011) teori gar detta att tolka som att nar en
arbetsgivare vet om ens bakgrund genom kontakter eller om man sjalv far beratta kommer
arbetsgivaren inte ifragasatta bakgrunden pa samma satt som nar arbetstagaren lamnar in ett
belastningsregister. Sarnecki och Sivertssons (2013) studie forstarker detta da de beskriver

vikten av att ha sociala kontakter som en hjalp for att hitta en arbetsmarknadsanknytning
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Rdja eller dolja?

Att berétta om sin bakgrund, som i denna studie handlar om kriminalitet och missbruk, det
som skapat stigmat for individerna, finns det delad mening om. Vi ser nedan att
respondenterna vagar tro, att belastningsregistret inte ska forstora for dem, en bild av att deras
bakgrund inte langre ska avgora. Goffman (2011) beskriver stigmatiserade personer med tva
olika begrepp. Misskreditabla personer, personer som har mojlighet att délja sitt stigma och
valjer att inte beratta om det. Misskrediterade personer dér avvikelsen fran normen &r synlig
och den enskilde inte kan délja sitt stigma (ibid.). Intervjupersonerna i den har studien ar i de
flesta sammanhang misskreditabla, stigmat ar inte synligt. Néar fore detta kriminella ska ska
arbete ser det annorlunda ut. | de fall de behdver uppvisa belastningsregister gar individerna
fran att vara misskreditabla till att bli misskrediterade. Detta genom att deras bakgrund, det
som skapar stigmat, gar fran osynligt till synligt. | avsnittet, att undvika vissa sammanhang,
gar det att lasa om Calle och Oscar som valde att inte ens soka arbeten dar identiteten blir réjd
av ett belastningsregister. Nagra av intervjupersonerna vill beratta om sin bakgrund, de kanner
att det ar arligast sg, istallet for att behova ga och bara pa det sjalv. Mikael beréattar sa har om
det:

[...] min uppfattning vid arbetsintervju, det ar ju att vara sa arlig som mojligt for
att, &r man inte det s, s, man kan ju tjana pa det med och, for sant brukar ju
komma fram anda liksom. S, jag tycker att man ska vara sa arlig som majligt, sen
behdver man ju inte ga in pa, pa jattedetaljer liksom men, kéra med raka ror fran

bdrjan det tror jag ar bra. (Mikael).

Aven Martin berattar om hur han valt att beratta om sin bakgrund vilket har lett till olika

utfall, en del méanniskor har gett honom en chans, andra har varit mer skeptiska:

[...] jag har alltid varit tydlig nir jag sokt jobb, liksom att jag har varit kriminell,
jag har langt missbruk bakom mig, that’s it. Vill ni ge mig en chans eller inte? Sa
har de kunnat svara nej eller ja. O s, jag har fatt jattemycket chans, det har jag

fatt, men ofta har det varit medarbetare som bara “ska ni verkligen ta in honom?’,

“ska vi verkligen ge honom en chans?” (Martin)

| citatet ovan berattar Mikael om att han vill vara arlig men undviker att beratta detaljer. En av

de andra intervjupersonerna, Anders, han valjer vilka situationer och vilka personer han vill
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berétta for. Stigmateorin (Goffman 2011) skulle beskriva detta som att Anders i vissa
sammanhang, ar misskreditabel och i andra sammanhang misskrediterad. Anders berattar om

nar han hade mote med sin arbetschef, som hade en son med samma bakgrund som Anders:

[...] jag bara kinde att hér kan jag ldgga alla kort pa bordet [...]. (Anders)

Svarare var det att ha mote med chefen for foretaget da Anders forst valde att inte beréatta:

[...] déir beriittade jag inte [...] jag tyckte att det kiindes inte ratt, sa jag sa
ingenting [...] (Anders)

Anders valde vid ett andra mote med chefen att berétta:

[...] jag sa ju inte allt jag sa ju bara att jag har levt med ett missbruk och jag har

haft ett brokigt forflutet, sen i detalj och sa gar jag inte in pa. [...] (Anders)

Att forsoka dolja det stigma man bar pa, for intervjupersonerna, ett kriminellt forflutet, ar
ibland svart. Anders citat gar att koppla till Marunas (2001) studie. Att vaga erkénna sina
misstag och ta ansvar for de handlingar hen har begatt ar en viktig del for att kunna bryta med
kriminaliteten. Anders visar har att han & medveten om att han har ett brokigt férflutet, men

mer &n sa vill han inte ga in pa.

Nar en individ doljer det stigma hen bar pa menar Goffman (2011) att det blir en del av
individens identitet. Det skapar ocksa svarigheter da individen maste halla koll pa vad hen
valt att dolja och vad hen valt att roja. Detta menar Mikael &r en av anledningarna till att

berétta:
[...] & man mer &rlig sa, det har funkat for mig och det forsoker ju jag va, som
person med liksom inte kora nagra skadespel, det brukar bli bast sa, sa att man
inte malar in sig sa och sen glommer man vad man ljugit om s, da blir ju det

konstig sa. (Mikael)

Nar frdgan om Anders har beréttat for sina kollegor svarar han:
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Nej de vet ingenting. [...] men sen ju ldngre tiden gér och ndgon frigar s& fir man
vil sdga. [...] jag har berittat det for dem narmsta alltsa inom, sen de andra, det

bryr jag mig inte om. (Anders)

Goffman (2011) skriver att individens stigma blir i langden svart att délja for de personer som
finns i individens narhet under langre tid. Anders citat visar pa en medvetenhet om detta, han
har valt att beratta for de narmsta och ar forberedd pa att beratta dven for andra om nagon

skulle fraga om hans bakgrund.

Stigma och yttre attribut

Det &r inte bara belastningsregistret som sétter kappar i hjulet vid arbetssokande. Tva av
intervjupersonerna beréttar nackdelen med att ha ett utseende som &r stamplat till kriminalitet.
En dnskan om att arbetsgivare ska begéra utdrag ur belastningsregistret pa alla anstallda eller
ingen. Vilket skapar en sjalvbild av att vara avvikare, inte bara pa grund av ett

belastningsregister utan ocksa pa grund av yttre attribut. Detta gestaltas genom citaten:

[...] d& ska de gora det [begédra utdrag ur belastningsregistret] pa alla, egentligen.
Annars kan jag tycka att det ar fel. Att, for manga kan vara sahar, ja men du ser ju
kriminell ut, framforallt om man har tatueringar, da tror de ju direkt, ah vi far
begéra. Och sedan kommer det en sét liten flicka, ja men du, vi kollar inte upp

dig, och sen &r hon kanske vérldens javla knarkoliv. Det vet man ju inte. (Anders)

[...] om de [arbetsgivarna] misstdnker ndgot, det kan ju ha med utseende eller vad
som helst att gora och da fragar de ju sakert om man kan, eller om man har nagot
emot att [dmna en san, om belastningsregistret och da, da blir det ju sékert inte
bra, eller nat jobb heller. (Mikael)

Goffman (2011) skriver om hur alla individer bar pa ett stigma, och att detta kan vara kopplat
till specifika situationer eller kontexter. Yttre attribut kan dock gora att individen bar pa
stigmat i fler sammanhang. Detta for att yttre attribut ar visuellt synligt (ibid.). I ovanstaende
citat berattar Anders hur han upplever att arbetsgivare, kopplar ihop ett yttre attribut, som i
det hér fallet hans tatueringar, med kriminalitet. Detta gor att personer med tatueringar kan bli

stigmatiserade vid arbetssokande. De behdver visa ett belastningsregister som ett forsvar,
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medan andra utan typiska “stigmaattribut” slipper detta. Aven Mikael berittar att arbetsgivare
kan fatta misstankar pa grund av ens utseende. Har gar det aterigen att dra en koppling till
Backmans (2012) vokabular risk. Anders och Mikael lyfter fram att yttre attribut, exempelvis
tatueringar, for vissa arbetsgivare kan indikera pa andra saker, sasom kriminalitet. Det gar att
tolka som att Backmans (2012) vokabular inte enbart belyser motiv kopplat till
belastningsregister utan det kan dven handla om yttre attribut. Att en arbetsgivare drar
slutsatsen att en individ mojligtvis kan vara kriminell om hen bér tatueringar vilket ytterligare

forstarker stigmat respondenterna bar pa.

Avslutande diskussion

Har nedan kommer en sammanfattning av de resultat studien gett samt nya reflektioner som
uppkommit under studiens gang. Avsnittet avslutas med intressanta uppslag till framtida

studier.

Sammanfattande diskussion

Intervjupersonerna i denna studie beréattar vilken paverkan belastningsregistret har nar de
soker arbete. De berattar om att de valjer att avsta fran att séka arbeten som begar utdrag ur
belastningsregistret och hur de blivit bortvalda i rekryteringsprocessen, pa grund av deras
bakgrund. Intervjupersonerna forklarar att deras belastningsregister och preskriptionstiden av
brott haller personer med ett kriminellt forflutet utanfor arbetsmarknaden i for manga ar.
Under den hér tiden ar det svart att inte aterfalla i brott, da personerna faller mellan stolarna.
De &r inte langre aktuella i en varld av kriminalitet och missbruk men de &r inte heller

accepterade i en varld dar forvarvsarbete ar normen.

De har alla en drivkraft att forandras, de vill tillbaka pa arbetsmarknaden efter lang tid
utanfor. Att lyckas ta sig tillbaka har visat sig vara svart. Alla intervjupersoner 6nskar en ny
chans och att fa visa vem dem d&r idag istallet for att bli domda efter sitt forflutna.
Belastningsregistret hindrar detta manga ganger. Det finns arbetsgivare som gar utanfor

ramen och anstéller personer med ett kriminellt forflutet.
Trots att intervjupersonerna berattar hur de undviker att sbka arbeten dér arbetsgivaren begar

utdrag ur belastningsregistret &r de eniga om att med arlighet kommer man langst.

Oppenheten &r storre framfor arbetsgivare an infor kollegor. Med detta menas att
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intervjupersonerna berattar for arbetsgivare vid anstéllningsintervjuer. De beréttar om sitt
brokiga forflutna och att de har haft ett missbruk utan att ga in pa nagra detaljer. For kollegor
halls det oftare hemligt, men skulle ndgon undra véljer de att beratta. De ger sina kollegor

mojligheten att ge dem en chans eller att doma efter bakgrund.

Intervjupersonerna ar alla eniga om att radslan for att bli stimplad manga ganger &r storre &n
att man faktiskt har erfarenhet av att bli stdmplad. De forknippar sina positiva egenskaper som
egenskaper kopplade till deras tidigare forflutna och darmed tanker de att dessa &r forkastliga
vid ansokan av ett forvarvsarbete. De berattar om hur svart det &r att se sina egna positiva
egenskaper och att deras negativa sjalvbild speglar forestaliningen om vad andra tycker om

dem. Detta kan vara en mojlig anledning till att intervjupersonerna véljer att inte séka arbeten.

Flera beréttar om de kvaliteter och erfarenheter de har. De berattar att erfarenhet av missbruk
och inte bara teorier kring det skulle kunna leda till att arbetet med sarskilda malgrupper blir
lattare. En respondent beréattar att hans ADHD skulle kunna hjélpa andra i samma situation att
fa battre hjalp an vad han fick. | en varld dar ett tomt belastningsregister blir allt viktigare tas
inte dessa kvaliteter tillvara pa. Det ar viktigare att ha ett flackfritt forflutet an att ha

erfarenheter och kvaliteter som kan hjélpa.

Alla har en gemensam bild av fordelarna samt nackdelarna med ett belastningsregister. De
beréttar om att grovre brott, som misshandel och dvergrepp mot barn aldrig ar okej, att detta
ar brott som aldrig bor preskriberas. Vilket visar pa att denna typ av kriminella garningar
stamplas som vérre an andra. En del av intervjupersonerna kan ocksa se belastningsregistret
utifran arbetsgivarens synvinkel. De har en forstaelse for att &ven om man anser att alla ska fa

en andra chans, &r det inte l&tt att vara den som ger chanserna.

For att aterknyta till syftet samt fragestallningarna i denna studie, ser vi att
belastningsregistret har stor betydelse nar fore detta kriminella s6ker arbete. Att aterintegreras
pa arbetsmarknaden ar svart och tar lang tid. Det &r inte alltid belastningsregistret som
begransar den enskilde. Det &r ibland den enskildes forestallningar samt radsla for att bli

stamplad och stigmatiserad som skapar begransningarna.

Respondenternas sjalvbild varierar. De har en positiv syn pa att de kan gora gott om de hade

fatt chansen. De har erfarenheter som de fatt pa grund av sin bakgrund, och som de ser att de
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hade kunnat ha anvandning for i ett yrke. Dock har de en sjalvbild av att vara avvikare. Att ha
en bakgrund som inte passar in i samhallets normer, eller pa en arbetsplats. Detta skapar
svarigheter vid arbetssokande. Det begransar dem. En del respondenter ser begransningarna

istallet for mojligheterna i rollen som arbetssokande.

Slutdiskussion

Vi ser vikten av att behalla belastningsregistret. Det ar till for att varna om utsatta grupper,
exempelvis barn och personer med funktionsnedsattning. Det ar enligt oss en viktig bit, men
nagonstans pa vagen glomdes den personliga integriteten och méjligheten att ge manniskor en
andra chans bort. Detta ar nagot som vi tycker bor 6vervagas i de fall belastningsregistret
begérs av arbetsgivare som inte har lagstdd eller behov av att skydda utsatta grupper. Vi har
funderat pa hur dessa arbetsgivare motiverar varfor de begar in belastningsregister, handlar
det om att inte ta risker eller handlar det om att halla kvar en maktobalans mellan arbetsgivare

och arbetstagare?

Var studie har belyst fore detta kriminella méns forestallningar om ett belastningsregister. Vi
har analyserat citat dar personer berattar om handelser men ocksa citat som belyser hur de tror
att arbetsgivare tanker. Skillnaden ar stor och det ar en debatt som hade behdvt tas upp. Att ga
runt med en radsla gor att arbetsmarknaden stannar pa avstand. Vi kan tycka att personer med
en kriminell bakgrund bor fa insikt samt kunskap om sitt eget belastningsregister samt deras

mojligheter for arbete. Detta for att radslan inte ska ta Gverhand.

Vi tycker att avsnittet, Hur framstéller man andra med samma stigma?, varit intressant. Att
doma andra med samma stigma, som vérre, var ett resultat vi inte var medvetna om tidigare.
Vi hade tankt att det var en malgrupp som ofta blev stigmatiserade men inte att de tydligt
skulle uttrycka denna stigmatisering om andra. For oss blev det en égontppnare, och vi inser
att det inte bara ar personer med kriminell bakgrund som doémer andra. Detta ar ett fenomen

som sker i hela samhallet och som vi alla bor vara medvetna om innan vi démer nagon annan.

Ur ett genusperspektiv hade det varit intressant att belysa hur kvinnor med samma bakgrund
paverkas som arbetssdkande. Beskriver de samma svarigheter som man gor eller ser det
annorlunda ut? Stamplas kvinnor pa samma satt som man? Fragestallningarna ar manga.
Ytterligare en intressant aspekt just ur kvinnors perspektiv ar det faktum att kvinnor

dominerar i de yrken dar arbetsgivaren har en skyldighet att begéra in utdrag ur
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belastningsregistret. Intervjupersonernas gemensamma asikt kring att de individer som begatt
vissa typer av brott, sdsom valdtakter eller 6vergrepp mot barn, dr ocksa intressanta for vidare
forskning. Hur kommer det sig att individer som uttrycker en sadan frustration kring att bli
stamplade av samhallet, stamplar andra? Nagot som ocksa vécker nyfikenhet ar att fordjupa
forstaelsen kring hur individer som begatt nagon av ovannamnda brott identifierar sig sjalva i

samhéllet och som arbetssOkande.
Som framtida socionomer har vi fatt med oss kunskapen att inte doma personer efter deras

bakgrund. Vi bor vara medvetna om manniskors bakgrund men ocksa 6ppna for att manniskor

kan forandras och kanna tillit till de manniskor vi moter i vart yrke ar av stor vikt.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Presentation av 0ss samt Vvar studie:

Bakgrund till studien - varfor ville vi gora det har?
Uppsatsens syfte
Etiska dvervaganden
o Informationskravet: frivillighet, ratt att avbryta.
o Samtyckeskravet: maste lamnas innan intervjun.
o Konfidentialitetskravet: tystnadsplikt, anonymitet.

o Nyttjandekravet: Uppgifter vi far anvanda endast at denna uppsats.

Bakgrundsinformation:

Namn
Alder

Nuvarande sysselsattning - praktik, arbete, utbildning, arbetssékande

Skola/Arbete

Vilken &r din hogsta avslutade utbildning? Fanns det nagon anledning till att du
fortsatte/inte fortsatte?

Har du nagon tidigare arbetslivserfarenhet? Arbete och/eller praktik?

Har du nagon erfarenhet av att soka arbete?

Vart har du kunnat vanda dig for att fa hjalp att soka arbete?

Hur har du blivit bemott vid arbetssdkande?

Kriminalitet/missbruk

Hur kom du i kontakt med Krami?

Vilket var den bakomliggande orsaken till ditt deltagande i Krami bortsett fran
arbetsloshet?

Var kom motivationen fran att delta i Krami?

Hur lange har du varit inskriven hos Krami?
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Sjalvbild:

Upplever du att din bakgrund med kriminalitet och/eller missbruk har betydelse vid
arbetssokande?

Om Ja, pa vilket sétt har det paverkat?

Hur identifierar du dig som arbetssokande?

Vilka mojligheter upplever du att du har vid arbetssokande?

Vilka hinder upplever du att du har vid arbetssokande?

Belastningsregister:

Vilken kunskap har du om belastningsregister/brottsregister?

Vilken uppfattning/asikt har du om belastningsregistret?

Tycker du det ar relevant att en del belastningar inte tas bort forran efter tio ar?

Vet du om det star nagot i ditt belastningsregister? Isafall vet du vad det star?

Har du behévt visa upp belastningsregister vid arbetssdokande?

Tror du att belastningsregistret paverkar din maéjlighet till arbete?

Under praktik/arbete, hur har du blivit bemott pa arbetsplatsen mot bakgrund av att
andra kan ha kunskap om ditt forflutna (belastning och/eller missbruk)? Arbetsgivare,
kollegor?

Vad upplever du att syftet & med belastningsregistret?

Allt fler arbetsgivare begér idag in utdrag ur belastningsregistret, en del med lagstéd

andra utan. Vilka fordelar samt nackdelar upplever du att det finns med detta?

Framtid

Ovrigt

Vad skulle du vilja jobba med? Dromjobbet?

Finns det nagot du skulle vilja lagga till, &r det nagot vi glomt fraga om?
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