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Abstract
The purpose of the study was to investigate the relationship between self-efficacy, trait
anxiety and motivational climate when it comes to students at Lund University (n=121). A
quantitative survey was performed online with General Self-Efficacy Scale (GSE), State Trait
Anxiety Inventory (STAI) and Motivational Climate at Work Questionnaire (MCWQ) as the
measuring instruments. Although multiple regression analysis showed that trait anxiety is
indeed a significant predictor (p<.001) when explaining self-efficacy, the same could not be
said about the motivational climate. In a similar manner, a partial correlation showed that the
motivational climate didn’t affect the relationship between self-efficacy and trait anxiety. The
correlation coefficient was the same (r=-.66) when controlling for motivational climate. A t-
test showed no significant difference in trait anxiety between students at the Faculty of Social
Sciences and the Faculty of Law. We did however find a significant result when comparing
students’ scores for motivational climate. Students at the Faculty of Law scored significantly
higher (p<.001) on performance oriented motivational climate, and significantly lower
(p=.007) on mastery oriented motivational climate, compared to students at the Faculty of
Social Sciences. In conclusion, the motivational climate in a university setting needs further

analysis with more complex designs than what we have in our study.
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Sammanfattning
Studien syftade till att undersoka forhéllandet mellan self-efficacy, trait anxiety och
motivationsklimat hos studenter pa Lunds Universitet (n=121). En kvantitativ
enkdtundersokning genomfordes online med matinstrumenten General Self-Efficacy Scale
(GSE), State Trait Anxiety Inventory (STAI) samt Motivational Climate at Work
Questionnaire (MCWQ). En multipel regressionsanalys visade att trait anxiety dr en
signifikant prediktor (p <,001) {or att forklara self-efficacy, men att motivationsklimatet inte
hade ndgon pédverkan pa variabeln. P4 samma sitt sd visade en partiell korrelation att
motivationsklimatet inte hade en paverkan pa sambandet mellan self-efficacy och trait
anxiety, da korrelationskoefficienten var densamma efter att kontroll for motivationsklimatet
gjordes (r=-,66). Ingen signifikant skillnad 1 trait anxiety hittades 1 det t-test som gjordes for
att se skillnader mellan den samhéllsvetenskapliga- och juridiska fakulteten. Samma test
visade dock pé en signifikant skillnad i upplevelsen att tillhora ett visst motivationsklimat, da
bade det resultatinriktade- (p <,001) och uppgiftsinriktade motivationsklimatet (p=,007)
skilde sig at mellan fakulteterna. Motivationsklimatet behover alltjimt undersdkas ytterligare
1 universitetsmiljo med designer som dr mer komplexa 4n den vi har anvént oss av 1 denna

studie.

Nyckelord: selt-efficacy, dngest, motivationsklimat, studenter, universitet
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Sjilvfortroende, Angestbeniigenhet, motivationsklimat bland studenter pa Lunds

universitet.
Universitetsvérlden dr en stressig plats for manga unga vuxna. Utéver de akademiska
utmaningar som studenter stills inf6r sa finns ddr en méngd krav utanfor universitetet, som
manga ser som krdvande (Matheny, Curlette, Avsan, Herrington, Gfroerer, Thompson &
Hamarat, 2002). Dartill upplever sju av tio studenter i Sverige varje vecka nagon form av
stress (SCB, 2007). Det skulle kunna innebéra att 29 400 studenter (av totalt 42 000) vid
Lunds universitet upplever stress varje vecka. Stress i sig behover dock nddviandigtvis inte
vara negativt. Stress kan ha en positiv inverkan pé en individ om den tolkas som positiv
(Smith & Lazarus, 1990). Om stressen tolkas som negativ har den ddaremot en negativ effekt
pa individen, vilket dr relaterat till angest (Smith & Lazarus, 1990). Pluut, Curseu och Ilies
(2015) resultat visar pa ett monster 1 att for mycket studierelaterad stress, som ér en del av
angestbegreppet, tenderar till att minska den akademiska prestationen. Viktigt nér man
undersoker eller diskuterar stress hos studenter bor dérfor vara att undersoka
universitetsmiljon dir de spenderar merparten av sitt vakna liv.

Skolmiljon har enligt Bandura (1997) blivit mer tavlingsinriktad och mer krdvande
géllande kognitiv kapacitet. Att skolan dr krdvande verkar dven gélla universitetsmiljon 1
Sverige, statistiken tyder pd att studenter far allt svirare att ha ett privatliv utanfor studierna
(SCB, 2007). Forskningsresultat har pavisat att skolmiljon ger mindre utrymme f6r studenter
att gbra misstag. Sdmre prestationer i skolan kan vara avgérande for huruvida man lyckas
komma in pé en eftertraktad utbildning, slutféra en utbildning eller senare far ett attraktivt
arbete. Kraven som kommer frdn denna milj6 kan av dessa anledningar ses som éngestfyllda
(Bandura, 1997). Tidigare forskning har tydligt pdpekat vikten av att studera
motivationsklimat tillsammans med &ngestbenidgenhet for att béttre forsta det
situationsanpassade sjélvfortroendet (self-efficacy) (Bandura, 1997).

Det finns emellertid en kunskapslucka nir det kommer till motivationsklimat 1
studiemiljoer for universitetsstudenter, vilket gor @mnet relevant att undersoka. Inte minst
eftersom det verkar rdda en storre betygshets och tdvlan pa vissa fakulteter jimfort med
andra. Uppsala studentkars tidning Ergo (Stensdotter-Franck, 2015, 2 juni) skriver i en artikel
om just betygshets och om hur studenterna behdver ha vassa armbagar” for att hdvda sig
under juristutbildningen i Uppsala. Artikeln beskriver hur studenter och personal hittar
bocker med utrivna avsnitt, eller att bocker goms nagonstans pa universitetets bibliotek. Det
sdgs ocksa var en vildig tdvlan om att erhalla bista betyg, studenter vittnar om ett tufft klimat

och att man inte hjdlper varandra. De juriststudenter som vi har haft kontakt med under vér
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tid p4 Lunds universitetet har en uppfattning om klimatet som rader pa deras fakultet som

liknar den som tas upp 1 artikeln.

Majoriteten av forskningen om motivationsklimat har tidigare gjorts 1 idrottsmiljoer
(Blecharz, Luszczynska, Tenenbaum, Scholz & Cieslak, 2014; Jaakkola, Ntoumanis &
Liukkonens, 2016) eller i tidig skolmiljo (Ames 1992).

Syftet med foreliggande studie dr darfor att 6ka forstaelsen for sambanden mellan

self-efficacy, trait anxiety samt motivationsklimat bland universitetsstuderande.

Teori

State- och Trait anxiety. Den typen av dngest som vi vill undersoka 1 den hir studien
kallas 1 vetenskapliga sammanhang for anxiety och darfor kommer vi framover ocksa
anvinda oss av den bendmningen. Anxiety dr ett emotionellt tillstdnd som karakteriseras av
anspanning, dngslan, nervositet, oro och en aktivering (arousal) av det autonoma
nervsystemet (Spielberger, 1983). Det finns sdledes bade en kognitiv och en somatisk
komponent nir det kommer till anxiety. I var studie kommer vi inte gé djupare in pa
konstruktet anxiety, men likvil berora relevanta delar av begreppet. Viktigt att betona ar att
det finns en distinktion mellan trait anxiety och state anxiety (Spielberger, 1983). Var studie
har avgrénsats till att endast undersoka trait anxiety, men for att forsta hur state anxiety
skiljer sig frdn samt hdnger thop med trait anxiety foljer nedan en kort beskrivning av dem
bada.

Trait anxiety brukar allt som oftast bendmnas som en stabil faktor, en form av
angestbendgenhet, som dr en del av var personlighet. En benidgenhet for en person att
uppfatta en variation av olika hdndelser som hot, trots att de objektivt sett inte kan rdknas
som farliga samt att personen reagerar med en oproportionerlig méngd &ngest, ar ett sdtt att
definiera trait anxiety (Spielberger, 1983).

State anxiety &r en faktor som hela tiden @ndras fran en stund till en annan, det vill
sdga att till skillnad frén trait anxiety sa rdknas inte detta som en stabil faktor. State anxiety
beskrivs som fordndringar 1 nervositet, oro och dngslan som varierar fran tillfélle till tillfélle
och som kan kopplas till en somatisk reaktion (Spielberger, 1966; Spielberger, 1983).

Det dr daremot viktigt att podngtera, som namnts tidigare, att &ven om det finns en
skillnad pa trait och state anxiety, s dr det inte tva helt olika saker. Det sker en interaktion
dem emellan och nér det finns en hogre nivé av trait anxiety kommer ocksa reaktioner frin

state anxiety oftast utmaérka sig starkare (Spielberger, 1983).



Motivationsklimat. Motivationsklimat beskrivs som en miljoé som uppmuntrar
individen till antingen en uppgiftsinriktad- eller resultatinriktad motivation (Ames, 1992;
McArdle & Duda, 2002). I ett resultatinriktat klimat dr framgang baserat pd hur vil individen
presterar 1 forhallande till hur andra individer presterar. De som presterar bést dr de som far
mest uppmaérksamhet och beldning. Ett resultatinriktat klimat utvecklar en 6vertygelse om att
formaga, inte hart arbete, dr det som leder till framgang. Tillfredsstéllelse nds genom att
prestera bittre dn andra.

Risken med ett resultatinriktat motivationsklimat, som Ames (1992) och Dweck
(1999) beskriver det, ér att studenter fokuserar mer pd att bara ldmna in uppgifter och missar
sjdlva lirandemomentet. Som student ar det 14tt hént att man bara fokuserar pa att klara
tentan, att klara inlaimningen och istéllet helt misslyckas med att ldra sig de verktyg och den
kunskap som egentligen var meningen med undervisningen.

I ett uppgiftsinriktat klimat dr det den personliga framgangen som star i centrum, det
ar alltsé frikopplat frdn hur andra 1 omgivningen presterar. | ett sidant klimat premieras och
belonas alltsd inte bara framgéng som &r baserat pd andras resultat. Uppgiftsinriktat klimat
har visat sig vara positivt for skol- och sportmiljéer, det har dven visat sig 6ka den inre
motivationen (Ames, 1992; McArdle & Duda, 2002). Vidare har ett uppgiftsinriktat
motivationsklimat visat sig oka sjélvfortroende och minska prestationsangest, mycket tack
vare att fokus ligger pd att prestera utifrén sin egen kapacitet och vilja, till skillnad fran ett
resultatinriktat klimat dér man stindigt jamfors med andra (Ames, 1992).

Forskningen, anser Ames (1992), tyder pa att mer adaptiva motivationsmonster
skapas nér ett uppgiftsinriktat motivationsklimat anvands. Ett uppgiftsinriktat
motivationsklimat skapar beteenden dér det fokuseras pé att lira sig nya fardigheter, att sétta
nya personbdsta och att géra sa bra man kan. Det anses premiera anstringning och inldrning
av nya fardigheter.

Overlag har, nir det giller resultatet av individuella uppgifter, ett uppgiftsinriktat
klimat battre forutsattningar for att skapa fardigheter och hogre prestationsniviaer. Mycket
tack vare att ett uppgiftsinriktat klimat skapar storre glddje, minskad anxiety och dkad

anstringning (McArdle & Duda, 2002).

Self-efficacy. Bandura (1994) beskriver self-efficacy som tron en person har pé sig
sjdlv att 1 en sdrskild situation klara av att prestera ett visst beteende. Bandura (1994) anser att
detta paverkar hur ménniskor kénner, tainker och motiverar sig sjélva och dirmed ocksa hur

de beter sig.
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Minniskor med hog self-efficacy tenderar till att sdka sig till svarare uppgifter, vilka

de ser som utmanande och ldrorika. Personer med ldg self-efficacy forsoker istéllet undvika
denna typ av situation, da de upplever att deras kompetens sitts pa prov i alltfor hog
utstrackning. Lag self-efficacy ar relaterat till 6kad risk for stress och depression, medan hog
self-efficacy Okar individens vilmaende. Bandura (1994) menar alltsa att nivan av self-
efficacy gor skillnad bdde 1 vilka uppgifter en individ soker sig till, alternativt undviker.
Self-efficacy-begreppet bestar av fyra delar (Bandura, 1994). Tidigare erfarenheter ér
den del som paverkar det situationsspecifika sjalvfortroendet mest. Har individen varit i en
situation tidigare och gjort bra ifrén sig, s& kommer tron pd den egna formégan vara storre nér
personen stills infor en ny situation av liknande karaktér vid ett senare tillfdlle. Med
vikarierande forstdirkning menas om det existerar jambordiga personer i ens nidrhet som
klarar av att framgangsrikt prestera ett visst beteende. Om det gor det sa okar individens tro
pa att dven hen kan klara av uppgiften. Om dessa personer dven kan ldra ut det
framgédngsrika beteendet sd existerar dven verbal évertalning, vilket dr en annan del av
begreppet self-efficacy. Det fjarde och sista sittet att 6ka det situationsspecifika
sjalvfortroendet dr genom stressreducering och emotionsreglering, vilket handlar om
huruvida individen tolkar stress och kdnsloyttringar som positivt eller negativt. En positiv

tolkning av tankar och kénslor dr relaterat till en hogre grad av self-efficacy (Bandura, 1994).

Tidigare forskning

Dogan (2016) undersdkte variablerna self-efficacy och trait anxiety genom en
korrelationsstudie. Urvalet var universitetsstudenter som studerade till engelskldrare och var
inne pa sitt forsta ar. Studien fann en negativ korrelation mellan self-efficacy och trait
anxiety.

Onyeizugbo (2010) anvénde sig ocksé av self-efficacy och trait anxiety men 1 en
multipel regressionsanalys. Variablerna anvdndes som prediktorer for att forklara state
anxiety, 1 form av anxiety infor ett prov. Forskaren anvénde sig utav General Self-Efficacy
Scale for att mata self-efficacy, STAI Y-2 fOr att méta trait anxiety, samt Westside Test
Anxiety Scale for att mita test anxiety. 249 psykologistudenter som var inne pa sitt tredje ar
deltog 1 studien. Resultatet visade att self-efficacy forklarade 14 % av variansen 1 test anxiety.
Trait anxiety hade dock ett storre forklaringsvarde ndr man ville forklara test anxiety (49 %).

Skead och Rogers (2015) gjorde dven de en studie som behandlar anxiety. Studien,
som gjordes 1 Australien, jimforde bland annat jurist- och psykologistudenter nédr det kommer

till state anxiety och depression. Forskarna fann att juriststudenternas medelviarden pé nyss
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ndmnda variabler var signifikant hogre dn psykologistudenternas medelviarden. Skillnaden

mellan grupperna var storre 1 skattningen fOr state anxiety, dd effektstorleken var storre for
denna variabel.

Motivationsklimatet har 1 manga sammanhang visat sig ha stor betydelse, bland annat
utfordes en studie 1 Polen (Blecharz et al., 2014) diar sambandet mellan motivationsklimat och
vialméende 1 en idrottskontext undersoktes. Idrottare med hog self-efficacy var tillfredsstillda
med sin prestation oavsett motivationsklimat. Idrottare med ldgre grad av self-efficacy
diaremot, som dessutom upplevde sig att tillhora ett mer resultatinriktat motivationsklimat,
skattade lagre pa tillfredsstdllelse med sin prestation. Forskarna menade att deras resultat var
en indikator pa att self-efficacy modererade forhéllandet mellan motivationsklimat och
prestationstillfredsstéllelse.

Ames forskning (1992) géllande motivationsklimat behandlade tidig skolmiljo.
Forskaren visade att det fanns paralleller att dra mellan sport och inldrning av
motivationsmdnster pa barn i klassrum och uppmanade édven till att gora paralleller mellan
hennes forskning pé barn till andra omraden. Ames (1992) forskning pavisade att man bor
anpassa klimatet till ett uppgiftsinriktat klimat for att mojliggora att elever (i detta fallet barn)
uppndr langsiktiga mal och inte bara specifika snabba resultat.

Ames och Archer (1988) undersokte om motivationsklimatet kan péverka de
individuella motivationsmonstren och prestationerna hos 136 studenter pa en gymnasieskola.
De ville undersoka forhéllandet mellan hur hogstadieeleverna uppfattade motivationsklimatet
1 ett klassrum 1 forhallande till specifika motivationsprocesser. De fann att klimatet har stark
inverkan pa individuell motivation. Deras forskning visade dven pa att specifika adaptiva
beteenden som tyder pa att en hogre niva av en individuellt uppgiftsinriktad mélinriktning
skapas av ett uppgiftsorienterat motivationsklimat. Detta genom att de foljde eleverna dven
efter att de bytt larare och dérefter observerade skillnaden i adaptiva beteenden.

Abrahamsen, Roberts, Pensgaard och Ronglan (2008) gjorde dven de en studie om
individuell motivation, hdr med Achievement Goal Theory som grund. De kom fram till att
man var mer resultatinriktade dn kvinnor, samt att de 1 storre utstrickning upplevdes tillhora
ett resultatinriktat klimat. Forfattarna fann ett samband mellan prestationsangest och
kombinationen av att som individ vara resultatinriktad samt upplevelsen av att tillhora ett
resultatinriktat motivationsklimat. Upplevd férmaga ansdgs paverka sambandet. Sambandet
fanns enbart hos kvinnor.

Aven Christensens studie (2009) anvinde sig utav Achievement Goal Theory.
Studiens syfte var att undersoka juridikstudenters motivation. Resultatet visade pé att trots att

de 1 storre utstrackning upplevde sig tillhora ett resultatinriktat motivationsklimat, sa var de
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mest framgéngsrika juridikstudenterna de som personligen anvidnde sig av uppgiftsinriktade

mal.

Utover de tidigare ndmnda studierna har det gjorts mycket forskning kring self-
efficacy. Exempelvis fann Rouxel (1999) att nér nivén av self-efficacy ar 14g tenderade ocksé
state anxiety 0ka och prestationen forsdmrades. Det fanns dock en stérre paverkan av
kognitiv kapacitet och kompetens ndr man ville forklara prestation. Studenter med hog
kompetens paverkades inte 1 lika hog grad av state anxiety, som studenter med lag
kompetens.

Villavicencio och Bernardo (2013) undersokte hur negativa kénslor paverkade self-
efficacy och ddrmed ocksa prestationen i skolmiljo. De kom fram till att det inte bara &r state
anxiety som paverkade prestationen negativt, utan dven kénslor av hoppldshet, ilska och
skam.

Pintrich och de Groot (1990) fann att hogstadieelever hade en storre tendens att
anvénda sig utav kognitiva strategier och self-regulation nir en hogre self-efficacy fanns.
Detta var fardigheter som motverkade state anxiety. Pintrich och de Groot (1990) resultat
tydde dven pa att motivationen péaverkades av dessa fardigheter. En hogre self-efficacy var en
prediktor for att elever skulle anvinda sig utav kognitiva strategier och self-regulation, vilket
ocksa medforde en hogre inneboende motivation.

Akin och Kurbanoglu (2011) kom fram till att anxiety kopplat till matematik hade ett
negativt samband med self-efficacy, dir 14g self-efficacy var relaterat till en hogre grad av
state anxiety. En hogre grad av self-efficacy var istéllet relaterat till starkare motivation och
ett storre tdlamod dd man star infor en svarare utmaning. Forskarna fann ocksa att attityden
till &mnet, matematik 1 detta fallet, spelade roll da state anxiety forklarades.

Den forskning som redogjorts for 1 det hér avsnittet, tillsammans med det som tagits
upp inledningsvis 1 introduktionen, tyder pa att det finns anledning att undersoka relationen
mellan trait anxiety, self-efficacy samt motivationsklimat bland universitetsstuderande.
Forskningen och artikeln i Ergo (Stensdotter-Franck, 2015, 2 juni) visar ocksa pa anledning

till att jamfora skillnader mellan fakulteter.

Syfte och fragestillningar

Det primira syftet med studien &r att 6ka forstaelsen for sambanden mellan self-efficacy, trait
anxiety samt motivationsklimat bland universitetsstuderande vid Lunds universitet. For att
undersoka detta anviander vi oss av fyra fragestédllningar som redogors for nedan och ér

markerade med en siffra inom parentes (#) for att latt skilja dem at.
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(1) Om trait anxiety och motivationsklimat kan forklara self-efficacy; (2) Hur

sambandet mellan self-efficacy och trait anxiety beskrivs, samt om motivationsklimatet kan
paverka denna relation; (3) Om skattningen 1 trait anxiety skiljer sig mellan studenter vid
Sambhallsvetenskapliga fakulteten och studenter vid Juridiska fakulteten; (4) Om det finns
skillnader mellan hur studenter vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten och Juridiska fakulteten
upplever sina respektive motivationsklimat.

H1. Trait Anxiety, uppmétt med STAI och Motivationsklimat, uppmétt med MCWQ
kan forklara sjilvskattad Self-Efficacy, uppmaétt med GSE, bland studenter vid Lunds
universitet.

H2. Det finns ett negativt samband mellan Self-Efficacy och Trait Anxiety vilket
paverkas av studenternas poing pa respektive typ av Motivationsklimat, uppmétt med
MCWQ.

H3. Studenter vid den Juridiska fakulteten har en hogre grad av Trait Anxiety jamfort
med studenter vid den Samhéllsvetenskapliga fakulteten.

H4. Studenter vid den Juridiska fakulteten upplever sig tillhora ett Resultatinriktat
Motivationsklimat i storre utstrackning dn studenter vid den Samhaillsvetenskapliga

fakulteten.
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Metod

Deltagare

Respondenter rekryterades via Facebook genom ett bekvamlighetsurval. Detta gjordes for att
fa en spridning i1 fakultetstillhorighet, vilket krdvdes for vart priméra syfte. Urvalet bestod av
121 individer som alla studerade vid Lunds universitet. Deltagarnas &lder varierade mellan 19
och 48 &r (M=24,77, SD=5,35), med en fordelning pa 29,8% (36) mén, 68,6% (83) kvinnor
och 1,6% (2) andra. Vart urval hade féljande fordelning nér det géller antalet
hogskolepodng(HP): 8,3% (10) deltagare angav 0-30 slutférda hogskolepoing, 8,3% (10)
deltagare angav 30,5-60 slutforda HP, 10,7% (13) deltagare angav 60,5-90 slutférda HP,
72,7% (88) deltagare angav att de slutfort fler &n 90 HP. Tabell 1 redogdr for urvalets

fordelning av fakultetstillhdrighet inom universitetet.

Tabell 1
Fakultetstillhorighet

N  Procent Kumulativ procent

Juridiska Fakulteten 31 25.6 25.6
Sambhillsvetenskapliga Fakulteten 44 364 62.0
Lunds Tekniska Hogskola - LTH 9 74 69.4
Medicinska Fakulteten 21 174 86.8
Humanistiska och Teologiska Fakulteterna 7 5.8 92.6
Naturvetenskapliga Fakulteten 4 33 95.9
Ekonomihdgskolan 5 4.1 100.0
Total 121 100.0
Instrument

STAL Instrumentet State-Trait Anxiety Inventory (STAI) utvecklades av Spielberger
et al. (1983) och miter state- och trait anxiety. Detta instrument finns i olika versioner. Den
version som studien anvinde sig av dr “STAI Form Y”. Eftersom vi endast var intresserade
av att méta trait anxiety valde vi bort Y-1 fran var undersdkning, detta for att Y-1 méter state
anxiety. STAI Form Y-2 bestar av tjugo items och inkluderar pastdenden som “Jag dr en
stabil person” och “Jag oroar mig for mycket for saker som inte spelar ndgon roll”. Dessa
pastdenden skattas pa en fyrgradig Likert-skala fran 1 som innebdr “néstan aldrig” till 4 som
innebdr “néstan alltid”. Podngen pa frdgorna adderades sedan ihop. Vissa fragor ar positiva
vilket gor att dessa summerades genom reverse scoring. Reverse scoring gjordes enligt

Spielberger et al. (1983). En hogre podng pa STAI indikerar pd en hogre grad av trait anxiety.
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STAI Form Y-2 uppvisade en intern konsistens pa 0,90 for man och 0,91 for kvinnor i en

validitetsprovning som redogors for i sin helhet 1 Spielberger et al. (1983).

MCWQ. Motivational Climate at Work Questionnaire (Nerstad, Roberts &
Richardsen, 2013) miter motivationsklimat pd arbetsplatsen, dér resultatet pa testet visar om
manniskor upplever motivationsklimatet péa arbetsplatsen som uppgifts- eller resultatinriktat.
MCWAQ bestar av 14 items totalt, varav 8 items dr inriktade pa att méta uppgiftsinriktat
klimat och 6 items ar inriktade pé att méta resultatinriktat klimat. Fragorna skattas pa en
femgradig Likert-skala frén 1 som innebér “Héller inte alls med” till 5 som innebér “Haller
helt med”.

MCWAQ ér ett forhallandevis nytt instrument men har genomgatt en validitetsprovning
(Nerstad, Roberts & Richardsen, 2013) som var peer-reviewed. Forfattarna fann ett svagt
negativt samband (7=-,28) mellan hur respondenterna svarat pa fragorna géllande resultat-
respektive uppgiftsinriktat klimat; hogre virden pa svaren gillande fragorna for
resultatinriktat klimat genererade ldgre virden pa svaren gillande fragorna for
uppgiftsinriktat klimat och vice versa. Alphavérden for instrumentet varierade mellan 0,84
och 0,88 dver tva studier, vilka redogors for 1 sin helhet 1 Nerstad et al. (2013).

Viér studie anvénde sig av en omarbetning av detta instrument som ar gjord av en av
upphovsménnen till MCWQ (Nerstad). Det omarbetade instrumentet har dock inte validerats.
Denna version dr anpassad till universitetsmiljo och erholls genom mailkorrespondens.
Instrumentet fanns 1 en engelsk och en norsk version. Frén dessa versioner gjordes en
oversittning till svenska som vi kontrollerade med hjélp av en back translation som gjordes
av en extern part med goda kunskaper 1 bade engelska och svenska. Syftet med denna back
translation var att styrka validiteten, att det oversatta instrumentet miter samma sak som
originalet. Vart omarbetade instrument inkluderade pastdenden som “Mina prestationer
bedoms utifran andra studenters prestationer.” och “Uppmuntras samarbete och 6msesidig
kunskapsutveckling.”. Respondenternas podng pa variablerna tillhérande motivationsklimat
sammanstdlldes genom anvidndandet av den nyckel som vi erh6ll av instrumentets forfattare

(C. Nerstad, personlig kommunikation, 27 oktober, 2017).
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GSE. En svensk version av General Self-Efficacy Scale (Koskinen-Hagman,

Schwarzer & Jerusalem, 1999) anvéndes till att méta self-efficacy. Formularet bestod av 10
pastdenden som respondenterna forholl sig till utifran en 4-gradig Likertskala, dér 1 star for
“tar helt avstand” och 4 stér for “instaimmer helt”. Podngen pa respektive frdga summeras
vilket ger respondenterna en self-efficacy-podng mellan 10 och 40. Den svenska versionen av
GSE har validerats och anses méta detsamma som den engelska versionen (Love, Moore &
Hensing, 2012). Den interna konsistensen méttes i valideringsstudien till ett alphavérde av
0,90.

Design

En web survey, 1 form av en enkét online, anvéndes for att besvara forskningsfrigorna. En
anledning till detta var att det dr tidseffektivt, manga svar kan erhallas pé kort tid (Bryman,
2011). En annan fordel &r att det var latt att ladda ner respondenternas svar till Excel och

sedermera till SPSS, programmet som anvéndes till att analysera var data.

Procedur
Enkéten skapades med hjilp av Google Forms. For att sdkerhetsstélla att samtliga
respondenter studerade vid Lunds universitet var de tvingade till att kryssa i en ruta géllande
detta pa forsta sidan for att kunna komma vidare. Vi bedomde att det av denna anledning var
en forhdllandevis liten risk att vi lyckades f& med ndgon som inte var student vid Lunds
universitet 1 vart urval. Forsta sidan pa enkédten beskrev dven kort vad studien handlade om
och hur uppgifterna skulle behandlas, detta for att kunna be om samtycke till deltagande. For
att kunna gé vidare kriavdes att respondenten gav oss detta samtycke. Enkéten bestod sedan
av en sida for nominal data som bland annat behandlade fakultetstillhdrighet och vilken
institution respondenten studerade pa, darefter foljde tre sidor for de tre matinstrumenten
STAIL GSE och MCWQ samt en sista sida for kontakt till skaparna av studien for fragor och
feedback. Enkéten finns 1 stort som bilagor (Bilaga 1, 2, 3, 4 samt 5) dar vi valt att exkludera
svarsalternativ, men behallit allt 1 6vrigt. Alla fragor och pastdenden krivde svar for att kunna
gd vidare 1 enkéten, detta gjordes for att kontrollera att vi inte skulle f4 ndgot bortfall pd
grund av att en fraga inte blivit korrekt ifylld.

Deltagare rekryterades genom att undersokningen delades med hjilp av sociala
medier. Dessa deltagare bestod av facebookvinner och medlemmar 1 facebookgrupper som
skapats under olika kursers gdng pa Lunds universitet. Enligt Bryman (2011) anvénde vi oss

av ett bekvamlighetsurval. Dessa personer fick sedan mojligheten att dela enkéten med sina
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vanner 1 enlighet med ett sa kallat snobollsurval (Bryman, 2011). Genom detta

tillvigagangssitt har vi lyckats fa en spridning pé deltagare fran olika fakulteter. Delning av
enkit skedde dven frin Samhéllsvetarkdren och Samhaéllsvetenskapliga fakultetens bibliotek.
Alla dessa delningar foljde ett visst manus (Bilaga 6). Datainsamlingen fran enkéterna 16pte
mellan 2017-11-13 och 2017-11-30.

Poingen pa enkétens olika delar sammanstélldes sedan utifrdn véra variabler sa att
varje deltagare hade en podng pa self-efficacy, en pa trait anxiety, samt en podng pa uppgifts-

respektive resultatinriktat motivationsklimat.

Dataanalys
Analysen 1 sig inneholl en multipel regression 1 SPSS. Detta da vi hade tre prediktorvariabler
1 trait anxiety, samt resultat- och uppgiftsinriktat motivationsklimat. Prediktorvariablerna
anvindes till att forklara self-efficacy, vilket var vér kriterievariabel. Enligt Green (1991)
rekommenderades det att urvalet 1 en multipel regressionsanalys baserades pa formeln
N=50+8K, dir K representerar antalet prediktorvaribler 1 studien. I vart fall innebar det ett
malvirde pa 74 deltagare (50+83). D4 vart urval bestod av 121 individer uppfylldes detta
kriterium.

Vi anvinde oss ocksa utav en partiell korrelation mellan self-efficacy och trait anxiety
medan vi kontrollerade for motivationsklimat. Ett oberoende t-test anvandes for att hitta
skillnader 1 trait anxiety och motivationsklimat mellan juridiska- och samhéllsvetenskapliga

fakulteten.

Etik

Eftersom vi inte anvédnde oss av nagon information som kunde hirledas till en enskild individ
genomfordes enkdten darfor anonymt. Respondenterna informerades via en fortext i enkéten
om att deltagandet var frivilligt och dirigenom fick de mdjlighet till samtycke innan de valde
att svara pa fragorna (Bilaga I). Respondenterna informerades ocksd om att svaren enbart
kommer att anvédndas 1 studiesyfte. Etiska 6verviganden gjordes enligt foreskrifterna 1
Vetenskapsradet. (u.a.). Analysen av var data skedde endast pa gruppniva vilket forhindrade
att enskilda personers resultat blir synliga 1 uppsatsen, bade f6r oss men ocksa for de som

laser var studie.
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Resultat

Hypotes 1: Trait Anxiety, uppmiitt med STAI och Motivationsklimat, uppmiitt med
MCWQ kan forklara sjilvskattad Self-Efficacy, uppmétt med GSE, bland studenter vid
Lunds universitet.

En multipel regressionsanalys gjordes med trait anxiety och motivationsklimat som
prediktorvariabler for att forklara vér kriterievariabel, self-efficacy. Ett signifikant resultat
erhélls enligt F (3, 117) = 31,19, p <,001. R*=,44. Variansen i self-efficacy forklarades alltsa
till 44 % av trait anxiety tillsammans med resultat- samt uppgiftsinriktat motivationsklimat.
Trait anxiety var dock den enda signifikanta prediktorn av self-efficacy ($=-0,66 =-9,44
p<,001). Resultatinriktat- (f=-,04 =-,53 p=,597) och uppgiftsinriktat motivationsklimat

(f=,08 =1,08 p=,282) hade en minimal paverkan pa variansen i self-efficacy.

Hypotes 2: Det finns ett negativt samband mellan Self-Efficacy och Trait Anxiety vilket
paverkas av studenternas poing pa respektive typ av motivationsklimat, uppmiitt med
MCWQ.

En partiell korrelation anvédndes for att undersdka sambandet mellan self-efficacy och trait
anxiety, samt om motivationsklimatet piverkade denna relation. Analysen genererade en
stark, negativ korrelation mellan self-efficacy och trait anxiety, nir vi kontrollerade for
motivationsklimat, 7=-,66, n=121, p <,001. En hog grad av trait anxiety &r alltsa korrelerat

med en ldgre grad av self-efficacy och tvirtom.

Hypotes 3: Studenter vid den Juridiska fakulteten har en hogre grad av Trait Anxiety
jamfort med studenter vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Ett oberoende t-test anvindes till att undersoka skillnader 1 skattning av trait anxiety mellan
studenter vid den juridiska- och samhillsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet.
Resultatet visade ingen signifikant skillnad pa skattningen av trait anxiety mellan studenter
vid den juridiska- (M=44,42, SD=10,78) och samhéllsvetenskapliga fakulteten (M=48,66,
SD=10,88), #(73) =-1,67, p=,100).
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Hypotes 4: Studenter vid den Juridiska fakulteten upplever sig tillhora ett

resultatinriktat motivationsklimat i storre utstrickning én studenter vid den
Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Ett oberoende t-test gjordes for att undersoka skillnader 1 upplevelsen att tillhora ett visst
motivationsklimat mellan den juridiska- och samhéllsvetenskapliga fakulteten vid Lunds
universitet. En signifikant skillnad hittades mellan de béda fakulteterna nér det géller dels
resultatinriktat-(p» <,001) men ocksa uppgiftsinriktat motivationsklimat(p=,007). Detta
framgér av Tabell 2 och 3.

Tabell 2.
Medelvdrde for respektive motivationsklimat hos fakulteterna
Fakultet N M SD SEM
Resultatinriktat  Juridiska fakulteten 31 25,32 6,524 1,172
klimat Samhillsvetenskapliga 44 17,27 5,289 ,797
fakulteten
Uppgiftsinriktat Juridiska fakulteten 31 17,23 3,870 ,695
klimat Samhillsvetenskapliga 44 19,75 3,889 ,586
fakulteten
Tabell 3.
Skillnad i motivationsklimat mellan fakulteter
t df Sig. (2-svansad)
Resultatinriktat klimat 5,890 73 ,000
Uppgiftsinriktat klimat -2,774 73 ,007
Diskussion

Studiens hypoteser blev inte alla bekriftade. Resultaten visar att endast trait anxiety ar en
signifikant prediktor nar man vill forklara self-efficacy. Att det finns en stark negativ
korrelation mellan self-efficacy och trait anxiety, men att motivationsklimatet inte paverkar
denna relation. Resultatet visar ocksa pé att studenter pa den samhéllsvetenskapliga- och
juridiska fakulteten inte skiljer sig at i skattning av trait anxiety, men att upplevelsen av att
tillhora ett visst motivationsklimat skiljer sig at.

Nedan redogdrs for mojliga forklaringar till dessa resultat.
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Hypotes 1

Trait anxiety och motivationsklimat kan tillsammans forklara néstan hilften av variansen 1
self-efficacy bland studenter vid Lunds universitet. Det finns alltsé ett forhéllandevis stort
forklaringsvarde som kommer frén véra prediktorvariabler. Det dr dock nddvandigt att
tilligga att det endast &r trait anxiety som dr en signifikant prediktor for self-efficacy,
motivationsklimat hade sdledes ingen signifikant paverkan.

Att state anxiety dr en signifikant prediktor stéds av annan forskning (Akin &
Kurbanoglu, 2011; Pintrich & De Groot, 1990; Rouxel, 1999; Villavicencio & Bernardo,
2013). Detsamma verkar alltsd dven gilla for trait anxiety.

Onyeizugbo (2010) anvénde sig av trait anxiety och self-efficacy som prediktorer f6r
att forklara state anxiety. Detta resultat gér att relatera till vart eget, da vart resultat tyder pa
att det gér att forklara self-efficacy med hjélp av trait anxiety.

Med stod av Pintrich och De Groots studie (1990) dr det mdjligt att dra slutsatsen att
de studenter som uppvisade hog self-efficacy ockséd anvénde sig av kognitiva strategier och
emotionsreglering for att séinka sin anxiety. Aven om trait anxiety i sig riknas som stabil si
innebdr inte det att den inte varierar alls. Trait anxiety gor dven state anxiety mer eller mindre
intensiv (Spielberger, 1966; Spielberger, 1983) och bada paverkar self-efficacy pa det sétt att
en person kan kénna dngslan, nervositet och oro (Spielberger, 1966; Spielberger, 1983),
vilket i sin tur paverkar tron pa den egna férmagan. Aven Bandura (1994) hivdar att hog self-
efficacy bidrar till 6kad anvdndning av kognitiva strategier och emotionsreglering.

Aven om forskning tyder pé att motivationsklimatet ska ha en inverkan p& hur man
upplever den egna formégan sa behandlas inte alltid konstruktet self-efficacy, som vi valt att
gora utan forskningen undersoker exempelvis sjdlvkénsla eller andra sjdlvkoncept som
sjalvfortroende eller upplevd forméga (Ames, 1992; Ames & Archer, 1988; Dweck, 1999),
vilket kan forklara varfor vi inte fér ett liknande resultat.

Vidare har vi inte funnit studier som adekvat behandlar motivationsklimat for
universitetsstudenter, vilket ocksa kan bidra till varfor vi inte fatt liknande resultat. De studier
vi har fatt forlita oss pa ér studier som behandlar en annan population &n vér, exempelvis
sportutovare (Blecharz et al., 2014) eller gymnasieelever (Ames, 1992). Intressant dr dock
resultat som framkommer ur studier som Pintrich och De Groot (1990), d&ven om de inte talar
om konstruktet uppgiftsinriktad motivation direkt, s beskriver de ndgot som paminner 1 stora
drag om just detta. Studien behandlar studenter som dr motiverade att ldra sig for 1drandets
skull (jfr. uppgiftsinriktad motivation), och inte bara for bra betyg (jfr. resultatintriktad
motivation), att de skulle vara mer bendgna att anvénda sig av emotionsreglering. Denna

emotionsreglering skulle kunna ligga till grund till varfor inte motivationsklimat har fatt en
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signifikant pdverkan pa vér population, om vért urval har haft en individuell motivation som

framjar emotionsreglering kan det 1 forsta hand vara den som faktiskt har gjort den paverkan
som vi forst trott att motivationsklimatet skulle std for. Dértill kan det ocksa finnas en
skillnad 1 populationen pa sa vis att det lider en brist pa forskning kring motivationsklimat
under svenska forhdllanden, det dr mdjligt att den skillnad och paverkan som
motivationsklimat kan ha inte rader utifrdn svenska forhéllanden.

En annan forklaring 4r att motivationsklimat har en storre inverkan pa
elever/studenter innan de kommer till universitet samt i idrottsutévning 1 yngre aldrar, dar
larare och tranare kanske har en storre roll nidr det kommer till inldrning. Det dr mojligt att det
ar dldern som avgor hur stor inverkan motivationsklimatet faktiskt har, da tidigare forskning
visar pa resultat hos en yngre population. Aldre populationer #r inte lika vil undersdkta,
vilket gor att det 1 rddande forskningsldge ar svéart att sdga alltfor mycket om hur aldern spelar
roll f6r motivationsklimatet.

Det gar ocksa att tinka sig att motivationsklimatet kan variera mellan olika kurser och
larare vilket gor att vara respondenter kan ha svéart att skatta poangen pé fragorna géllande
motivationsklimat. Eftersom olika ldrare kan ha olika sdtt att motivera sina elever pa det
ibland finns manga larare pd en kurs blir det dérfor svart for en individ att uppfatta klimatet

som det ena eller det andra om det inte &r tydliga skillnader och véldigt lik undervisning.

Hypotes 2

Resultatet visar pa att det finns ett starkt negativt samband mellan trait anxiety och self-
efficacy bland studenter vid Lunds universitet. Den tidigare forskningen visar pa att det finns
ett negativt samband mellan self-efficacy och state anxiety (Akin & Kurbanoglu, 2011;
Villavicencio & Bernardo, 2013). Det verkar alltsd som att oberoende av huruvida det &r
state- eller trait anxiety som mats, sd har det ett negativt samband med self-efficacy. Detta gér
att relatera till Spielberger (1983), som redogdr for hur state- och trait anxiety &r beroende av
varandra. Det gar alltsa att tinka sig att personer som har skattat hogt pa trait anxiety 1 vér
studie ocksé hade skattat hogt pé state anxiety 1 en méngd olika situationer, exempelvis i
skolmiljo. Att trait anxiety och self-efficacy har ett negativt samband hos studenter pa
universitet stods ocksa av Dogan (2016).

Nar det géller motivationsklimat sa fick vi inget stod for att detta skulle paverka
relationen mellan self-efficacy och anxiety. En anledning till detta kan vara individuell
malinriktning, ndgot som vi inte tog hénsyn till 1 vir studie. Abrahamsen et al. (2008) visar pa
det finns ett samband mellan kombinationen av individuell motivation samt

motivationsklimat och prestationsangest, som dr en typ av state anxiety. P4 samma sitt kan
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man tinka sig att kombinationen kanske hade kunnat paverka relationen mellan self-efficacy

och trait anxiety.

Hypotes 3

Resultatet visar pa att studenter pa den juridiska fakulteten inte har signifikant mer trait
anxiety dn studenter pa den samhéllsvetenskapliga fakulteten. Detta motsdger delvis de
resultaten som Skead och Rogers (2015) kom fram till i deras studie. Aven om de undersdkte
state anxiety s tinkte vi oss att vi skulle se en skillnad, da state anxiety &r starkt beroende av
trait anxiety (Spielberger, 1983).

Skillnaden 1 resultat kan ocksa vara kopplat till vart urval. Skead och Rogers (2015)
undersokning behandlar enbart skillnader mellan juridik- och psykologistudenter, medan var
studie behandlar skillnader mellan juridik och samhéllsvetenskapliga studenter 1 sin helhet.
Aven om psykologistudenter tillhér den samhillsvetenskapliga fakulteten s& kan dir finnas

skillnader inom fakulteten, mellan dessa och studenter tillhérande andra kurser och program.

Hypotes 4

Likt resultaten fran Christensens (2009) studie, sd visar dven vart resultat 1 hypotes 4 pa ett
starkt resultatinriktat klimat pd den juridiska fakulteten. Detta skiljer sig signifikant frdn den
samhéllsvetenskapliga fakulteten. P4 samma sitt sé skiljer sig d&ven det uppgiftsinriktade
klimatet mellan fakulteterna, med ett signifikant hogre resultat pd den samhéllsvetenskapliga
fakulteten.

Nerstads et al. (2013) validering av instrumentet MCWQ stodjer denna skillnaden, da
den negativa korrelationen (7=-,28) mellan de tvé variablerna for motivationsklimat stimmer
bra 6verens med den vi fick ut i vr multipla regression 1 hypotes 1 (7=-,25). Svarar man hogt
pa den ena variabeln sa tenderar man alltsa till att svara lagt pd den andra. Detta stodjer ocksa
den interna validiteten pa det universitetsanpassade instrumentet som vi anvédnder oss utav,

att det méter motivationsklimat pa ett liknande sdtt som MCWQ.

Begrinsningar

Vir studie syftade till att undersoka studenter vid Lunds universitet. Dock &r vart specifika
urval inte representativt for samtliga studenter vid Lunds universitet, da vi har en skev
fordelning géllande fakultetstillhorighet. Framst &r Ekonomicentrum (4,1%),
Naturvetenskapliga fakulteten (3,3%) och Konstnédrliga fakulteten (0%) underrepresenterade.
Vidare ar studenter frdn Samhéllsvetenskapliga fakulteten (36,4%), Juridiska fakulteten
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(25,6%) och Medicinska fakulteten (17,4%) dverrepresenterade. Konsekvensen av denna

fordelning blir att det dr svart att generalisera vart resultat till en stérre population, én till de
individer som faktiskt &r med 1 var studie. En annan urvalstyp &n ett bekvamlighetsurval hade
darfor varit att foredra for att 6ka mojligheten till generalisering av resultaten och ddrmed 6ka
den externa validiteten.

Ett tainkbart forslag pd hur studien hade kunnat 6ka mdjligheten till generalisering ar
att gora frigeformuldret pa engelska for att pa sa sdtt ha 6ppnat upp var undersokning for
internationella studenter. En frdga angédende huruvida man studerar pa kandidat- eller
masterniva hade ocksa kunnat laggas till i enkéten, for att kunna se om fordelningen varit
jamforbar med populationsfordelningen (Kandidat- och Masterstudenter vid Lunds
Universitet).

Vidare har studien misslyckats med att finga upp studenter som slutfort mindre dn
30,5 hogskolepoing, dd endast 8,3% av respondenterna hade slutfért mellan 0-30
hogskolepoidng. Vilket kan stéllas 1 relation till de studenter som hade fler dn 90 slutférda
hogskolepoidng, dessa utgjorde 72,7% av det totala urvalet.

Omrédet som vi baserat vara frageformuleringar och hypoteser kring dr mycket
outforskat och studien har 1 vissa hinseenden ett unikt fokus pd omradet. Mycket av den
forskning som finns tillgénglig undersoker inte det vi valt att undersdka, varpa vi har varit
tvungna att anvanda oss av begrepp, konstrukt och instrument som inte dr fullt tillimpbara pa
var studie. Allt som oftast har forskningen inom motivationsklimat, som ndmnts tidigare,
riktat sig till antingen en yngre population dn universitetsstudenter eller till sportutdvare.

Pé grund av avsaknaden av ett for allménheten tillgédngligt instrument som maéter
motivationsklimat sa vi fick vi anvinda oss av ett nytt instrument, fran forfattaren till MCWQ
(C. Nerstad, personlig kommunikation, 27 oktober, 2017), som inte har validerats. Dé detta
instrument inte var pa svenska sa fick vi som tidigare nimnt gora en back translation med
hjdlp av en extern part. Vi dr sdledes inte helt sékra pa att vart omarbetade instrument méter
detsamma som originalet, &ven om korrelationen mellan podngen pa respektive typ av

motivationsklimat tyder pa detta.

Framtida forskning
Motivationsklimatet och dess paverkan pé studenter i universitetsmiljo behdver utforskas
ytterligare, da en kunskapslucka fortfarande existerar. Aven om denna studie inte fann nigot

signifikant resultat pa motivationsklimatets paverkan pé studenters self-efficacy sa kan det
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finnas en paverkan, kanske 1 kombination med individuell mélinriktning, likt studien som

gjordes av Abrahamsen et al. (2008).

Studier som anvénder sig av ett storre och mer representativt urval for studenter pa
Lunds universitet skulle mgjliggéra att man kan undersoka skillnader 1 motivationsklimat
mellan samtliga fakulteter och inte bara mellan den juridiska- och den samhillsvetenskapliga
fakulteten som vi gor 1 var studie. P4 samma sétt bor liknande studier ocksé goras vid fler
universitet 1 Sverige. Det kan finnas skillnader mellan universiteten som ar viktiga att ta 1
beaktning d4 motivationsklimatet utvérderas.

Som ndmnts under studiens begrénsningar sa hade en majoritet av respondenterna fler
an 90 hogskolepodng. For att kunna sdga mer om hur motivationsklimatet paverkar studenters
self-efficacy dr det mojligt att det kan behovas ett urval som inkluderar fler respondenter som
har mindre antal podng. Foretradesvis de studenter som har mellan 0-30 hogskolepoéng.

I enlighet med Bandura (1997) byggs self-efficacy upp av tidigare erfarenheter och
det ar rimligt att anta att motivationsklimatet kan ha som storst paverkan pa self-efficacy hos
de studenter som inte hunnit samlat pa sig erfarenhet dn. For att kunna sdga nagot om hur
hogskolepoidng eventuellt paverkar studenters self-efficacy sa foreslas att framtida forskning
undersoker om antalet hogskolepodng tillsammans med trait anxiety och motivationsklimat
kan anvindas som prediktorer for att forklara self-efficacy.

Tankbart dr ocksa att man kan anvinda sig utav state anxiety tillsammans med
motivationsklimat for att forklara self-efficacy, exempelvis infor en tenta. Det kan vara sa att
motivationsklimatet har en storre inverkan pa specifika situationer och inte pa
universitetslivet i stort. Optimalt for en sddan design hade dock varit att anvidnda sig utav ett
annat matinstrument &n vad vi har gjort, da det instrument som vi anvédnder oss av méiter

generell self-efficacy.

Slutsats
Trait anxiety kan forklara en forhéllandevis stor del av self-efficacy bland studenter vid
Lunds universitet. Resultatet visar ocksé pa en stark negativ korrelation mellan trait anxiety
och self-efficacy hos studenterna. Motivationsklimat har ingen signifikant inverkan, varken
pa self-efficacy eller pa den negativa korrelationen mellan self-efficacy och trait anxiety hos
studenterna.

Studenterna fran den juridiska fakulteten skattade signifikant hogre i resultatinriktat
motivationsklimat, samt skattade signifikant lagre pd uppgiftsinriktat motivationsklimat, dn

studenter tillhorande den samhillsvetenskapliga fakulteten. Med detta 1 atanke bor
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jamforelser dven goras mellan andra fakulteter med ett urval som &r representativt for

samtliga studenter vid Lunds universitet. Detta for att kunna sdga nagot om hela
populationen, dd vart resultat inte kan generaliseras till denna utan enbart till de studenter
som faktiskt &r med 1 var studie.

Sammanfattningsvis s& behdver man utforska omradet motivationsklimat inom
universitetsvarlden ytterligare. Detta med mer komplexa designer innehéllande fler variabler,
sd som state anxiety, alder eller hogskolepodng. Mojligheten som uppstér av en mer komplex
design kan bli att det faktiskt gér att se vilken pdverkan motivationsklimatet faktiskt har pa
studenterna, om det faktiskt finns en paverkan. D4 det inte gér att dra ndgon slutsats angdende
motivationsklimat genom var studie.

Om motivationsklimat faktiskt skulle ha en paverkan sé skulle det gynna manga. Det
skulle gora det léttare att dels utarbeta verktyg for att kunna hjilpa studenter. Universitetet
skulle genom detta ldttare kunna forstd hur de ska anpassa undervisningen for att inte paverka
individer negativt. Om kunskapen finns tillgdnglig kan dven studentkédrerna veta vilka
studiesociala atgidrder som kan behovas for att styrka individens self-efficacy. Individer med
hog trait anxiety dr en grupp individer som inte alltid syns eller hors, vilka har en tendens att
falla ifrdn olika aktiviteter. Att fa dessa individer att ma béttre och déarigenom oka deras
chanser att slutfora sina studier, gynnar inte bara individen utan ocksa universitetet. Det finns
alltsa mycket att vinna for manga parter.

Vi uppmanar forskningen till vidare studier 1 detta spdnnande félt med ett stérre och
mer representativt urval, som gor det mojligt att sdga ndgot generellt om studenter vid Lunds

universitet!
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Bilaga 1 - Samtycke och information till enkit

Utvirderingsformulir

Studiens syfte ér att undersoka kopplingen mellan motivationsklimat (jfr. motivation fran
skolmiljon), personlighet och self-efficacy (jfr. situationsbaserat sjdlvfortroende) i akademisk

miljo.
Frégorna dr riktade till dig som &r student pa Lunds universitet.

Du kommer fa besvara ett antal fragor gédllande dessa d&mnen, deltagandet ar frivilligt och kan
ndr som helst avbrytas genom att du stinger ner enkéten. Inga uppgifter kommer att lagras pa
ett sétt sa det kan hérledas till just dig och du &r dirmed anonym. Uppgifterna kommer endast
anvéndas for studiens syfte. Slutligen s kommer resultaten enbart att analyseras pa

gruppniva, vilket gor att ditt specifika resultat inte kommer att redovisas 1 uppsatsen.
Undersokningen berdknas ta ungefdar 5—10 min att besvara.

Tack pé forhand!

Christoffer Hahn och Joakim Moller

* Required

Studerar du vid Lunds universitet? *

[(ra

For att kunna delta 1 undersokningen maste du ge ditt samtycke: *
s ag har tagit del av och har forstatt studiens syfte.
)} ag lamnar hiarmed mitt samtycke till att medverka i studien.

)} ag godkénner att uppgifterna jag lamnar anvénds i studien.
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Bilaga 2 - Enkat, insamling av nominal data

Utvirderingsformulir

* Required

Del 1/4

Alder *

Kon *

Vilken fakultet studerar du vid? *

Nedan ir en lista pa de olika institutioner som finns vid Lunds universitet, vilken studerar du

vid? *

Antal hogskolepoédng slutforda (dven delkurser ridknas) *
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Bilaga 3 - Enkat, STAI

Utvirderingsformulir

* Required

Del 2/4

Nedan finns ett antal uttalanden som ménniskor har anvént for att beskriva sig sjdlva. Lés
varje pastdende och vilj den siffra som anger hur du 1 allménhet ként dig under de sista tva
manaderna. Inget svar ar ratt eller fel. Tank inte for mycket pa varje uttalande utan ge det

svar som bist beskriver hur du vanligtvis ként dig.

—_—

. Jag kinner mig glad. *

. Jag kiinner mig nervos och rastlos. *

. Jag kinner mig n6jd med mig sjélv. *

. Jag onskar jag kunde vara lika lycklig som andra verkar vara. *
. Jag kinner mig misslyckad. *

. Jag kinner mig utvilad. *

. Jag dr lugn och behérskad. *

. Jag kdnner att svarigheterna blir odverstigliga. *

O 0 9 O »n B~ WD

. Jag oroar mig for mycket for saker som inte spelar nagon roll. *

—
)

. Jag ar lycklig. *

—_—
—_—

. Jag tanker tankar som uppror mig. *

—_
\S)

. Jag saknar sjalvfortroende. *

—
[98)

. Jag kinner mig trygg och séker. *

[
N

. Jag har latt for att fatta beslut. *

—
9]

. Jag kdnner mig otillracklig. *

—
@)

. Jag dr n6jd och belaten. *

—
~

. Oviktiga tankar stor mig. *

—
o0

. Jag tar besvikelser sa hart att jag inte kan fa dem ur huvudet. *

—
O

. Jag dr en stabil person. *

\®)
=

. Jag blir spand eller orolig nér jag tinker pd det som pé sista tiden angatt mig mest. *
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Bilaga 4 - Enkit, GSE

Utvirderingsformulir

* Required

Del 3/4

Foljande frdgor avser att méta din upplevelse 1 skolan, dérfor vill vi att du har de tvé senaste

manadernas skolarbete 1 dtanke nér du svarar pé frdgorna.

1.

Jag lyckas alltid 16sa svara problem om jag bara anstranger mig tillrackligt. *

. Aven om nigon motarbetar mig hittar jag inda utviigar att n4 mina mal. *

. Jag har inga svarigheter att hlla fast vid mina mélsittningar och forverkliga mina mal. *
. I ovéntade situationer vet jag alltid hur jag skall agera. *

. Till och med 6verraskande situationer tror jag mig klara av bra. *

2
3
4
5
6.
7
8
9

Tack vare min egen forméga kinner jag mig lugn dven nér jag stélls infor svarigheter. *

. Vad som én hinder klarar jag mig alltid. *
. Vilket problem jag dn stélls infor kan jag hitta en 16sning. *

. Om jag stills infor nya utmaningar vet jag hur jag skall ta mig an dem. *

10. Nér problem uppstar kan jag vanligtvis hantera dem av egen kraft. *
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Bilaga 5 - Enkidt, MCWQ (omarbetad)

Utvirderingsformulir

* Required

Del 4/4

Foljande pastaende avser att méta hur framgang bestdms pa din kurs/ditt program. Vilj det

alternativ som du tycker stimmer bast 6verens med din uppfattning.

P& min kurs/mitt program:

1. Uppmuntras det till samarbete och 6msesidig utveckling av tankar och idéer. *

2. Mina prestationer bedoms utifrdn andra studenters prestationer. *

3. Laggs det vikt pa den enskilda individens ldrande och utveckling. *

4. Motiveras det till rivalitet mellan studenter. *

5. Uppmuntras samarbete och émsesidig kunskapsutveckling. *

6. Uppmuntras det till tdvlan mellan studenter for att uppné bista mojliga resultat. *

7. Blir studenterna uppmuntrade till att prova nya 16sningsmetoder och sitt att ldra sig pa

under studieprocessen. *

8. Framhavs de studenter som uppnar de bésta resultaten/prestationerna. *

9. Ett av malen é&r att fa den enskilda individen att kinna sig viktig i studieprocessen. *

10. Existerar en rivalitet mellan studenterna. *

11. Blir man uppmuntrad till att prestera optimalt for att f& ett offentligt/socialt erkdnnande. *
12. Har alla studenter en viktig och tydlig uppgift i studieprocessen. *

13. Blir den enskilda individens prestationer jimforda med andra studenters. *

14. Ar det viktigt att prestera bittre #n andra. *
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Bilaga 6 - Manus till delning

Hej x!

Vi forsoker fa sa mycket spridning som mojligt pa var enkat och forsoker fa med sa manga
institutioner och fakulteter som mdijligt, vill du hjdlpa oss dela denna med dina vanner och
grupper for kurser/program? :)

Fa med den inledande texten nedan bara i ditt delade inldgg :)

Hej!

Vi skriver var kandidatuppsats i Psykologi dar vi tittar pa motivation och personlighetsaspekter
pa Lunds universitet.

Det hade varit fantastiskt om ni velat delta i var enkdtundersokning! Det enda kravet ar att ni ar
studerande pa Lunds universitet denna terminen.

Om ni dessutom kan tinka er dela enkiten vidare till era vinner pa LU hade det varit underbart,
det ar viktigt for var datainsamling att den far sa stor spridning som mojligt.

Studien dr anonym och gar att avbryta nar som helst.

Enkaten finner du har:

https://goo.gl/forms/Sy900Abg55E2hVVj2

Tusen tack

Christoffer Hahn och Joakim Méller






