Aktivitetsbaserade kontor -

Hur paverkas utrymningsformagan?

Hur vi arbetar féréandras standigt efter
trender och behov. En pagéaende trend ar
att allt fler kontor blir aktivitetsbaserade
for att tillgodose dagens forutsattningar och
krav. Det ar darfor viktigt att stalla sig
fragan hur denna trend paverkar
utrymningsformagan ur byggnader, sa att
eventuella problem kan adresseras.

Ett aktivitetsbaserat kontor innebdr att
personalen har méjlighet att byta plats
obehindrat inom kontoret. Syftet &r att
individen ska vélja den arbetsplats dar sysslan
utfors pa basta satt. Det betyder att personalen
inte langre har bestamda platser inom kontoret
som ockuperas vare sig personen befinner sig
vid sin plats eller inte. Att alla platser frigors
pa detta satt medfor att ett foretag kan utnyttja
sina kontorsytor effektivare och antalet platser
pa kontoret kan 6kas, vilket medfor
ekonomiska incitament for foretag.

Ur utrymningssynpunkt ar den storsta
skillnaden mellan ett 6ppet kontorslandskap
med fasta platser och ett aktivitetsbaserat
kontor att personantalet i byggnaden kan antas
oka. Detta staller krav pa att man utreder
huruvida utrymningskapaciteten av byggnaden
tillfredsstéller det 6kade behovet.

En del av examensarbete utgjordes av en
enké&tundersokning bland anstéllda vid ett
fallstudieobjekt, dar objektets kontorslokaler
befann sig i en dvergangsfas fran traditionellt
Oppna kontorslandskap till aktivitetshaserade
kontor. Vi hade darfor méjligheten att tillfraga
personal i bade 6ppna kontorslandskap med
fasta platser men &ven personal i
aktivitetshaserade kontor. | samband med
enkatresultatet uppméarksammades att de
anstalldas val av utrymningsvag var
ogynnsamma for utrymningsforfarandet, med

avseende pa utnyttjandet av de befintliga
utrymningsvagarna. Med hjélp av genomférda
utrymningssimuleringar stod det klart att om
byggnadens utrymningsvégar utnyttjades
optimalt kunde tiden till fullstandig utrymning
paskyndas rejalt, i jamforelse med hur
personalen nyttjar utrymningsvégarna idag.
Slutsatsen som kan dras av det &r att en val
genomténkt utrymningsstrategi kan spara
vardefull tid vid en utrymningssituation. Det &r
saklart aven vildigt viktigt att utbilda de
anstallda, sa att de ar val medvetna om
utrymningsstrategin och kan folja den.

Friheten och flexibiliteten i de aktivitets-
baserade kontoren kan medfora flera positiva
effekter till den anstédllde genom 6kad
effektivitet, produktivitet och kéansla av
egenkontroll i arbetet. Men en baksida med
flexibiliteten uppmarksammades i enkat-
undersokningen, dar det fanns tecken pa att
gruppsammanhallningen pa arbetsplatsen
tycktes fungera samre i de aktivitetshaserade
kontoren. Detta berodde pa att flexibiliteten
inom kontoret innebar svarigheter att hitta sina
kollegor da de inte léngre sitter pa ”sin” plats.
Pa grund av att personer inom en arbetsgrupp
nodvandigtvis inte sitter tillsammans, maste
ledarskapet bedrivas med hansyn till detta och
sammanhallningen framjas pa andra satt.

Vi undersokte aven om det fanns nagra
skillnader mellan kontorstyperna nér det galler
forberedelsetid, den tiden fran att man hor ett
utrymningslarm tills att man paborjar
utrymning. Detta undersokte vi genom att
fraga de anstallda vilka handlingar de trodde
de skulle utfora innan de pabdrjade utrymning
genom en flervalsfraga. Vi kunde dock inte
hitta finna nagon storre skillnad mellan de tva
kontorstyperna.
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