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Abstract/Sammanfattning

Denna uppsats handlar om icke arbetsfora individer och hur de upplever att vara utanfor
arbetsmarknaden och hur de beskriver att det paverkar dem som individer att vara icke

arbetsfora.

Metoden har varit av kvalitativ art och formedlar upplevelser fran 8 stycken icke arbetsfora
individer. Uppsatsens syfte ar att skapa forstaelse for de icke arbetsforas upplevelser av att v

vara utanfor arbetsmarknaden och hur det paverkar dem som individer.

Resultatet visar att upplevelserna av att vara utanfor arbetsmarknaden &r att de kanner sig
stigmatiserade av att inte vara en del av arbetsmarknaden da det anses vara norm att arbeta.
Resultatet visar dven att de icke arbetsfora anser att de paverkas som individer genom att de

anpassar sig utefter sin livssituation.

Nyckelord: Icke arbetsfor, stigma, utanfér, anpassning, sociala relationer
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1. Inledning

Normen i Sverige ar att man som individ forsorjer sig genom att arbeta och de som inte nar dit
blir darmed utanfér normen med stor risk att bli bemétta med kritik och ifragasattande
(Davidsson, 2016:60). Yrkestillnorighet utgor i Sverige en viktig del for individen, vilket
visar sig i moten med andra manniskor dar samtal inledningsvis ofta startar med en fraga om
vad man arbetar med (Aurell 2001:15).

Jag har en anhorig som inte star pall arbetslivets villkor pa grund av skador efter en
trafikolycka i tondren. Min anhorig ar nu 40 ar och efter manga ar med sjukskrivning,
arbetstraning och dven en period med deltidsarbete s& har hon sedan nagra ar bedomts att inte

ha nagon arbetsformaga och ar darmed icke arbetsfor.

Min néra anhorig har upplevt sin situation som jobbig utifran tva hall, dels den att hon star

utanfor arbetsmarknaden men &ven den att hon paverkas som individ av att inte ha ett yrke.

Det ar forst och framst min anhorigs situation som har gjort att mitt intresse for detta &mne
vacktes men jag har dven i andra sasmmanhang mott pa individer som &r icke arbetsféra och

markt av att de ocksa blivit paverkade av sin livssituation som icke arbetsfora.

Den hér uppsatsen kommer handla om hur individer med sjukerséattning, dvs de icke
arbetsfora, upplever att det ar att vara utanfor arbetsmarknaden och hur de beskriver hur de
paverkas som individer att vara icke arbetsfora. Jag anser att detta dmne &r intressant och
larorikt att skriva om i min uppsats da jag tycker att det ar en viktig grupp méanniskor att skapa

forstaelse for.

2. Syfte och fragestéllningar

Normen i Sverige ar att man som individ forsorjer sig genom att arbeta. Det finns 1,5 miljon
individer som inte nar dit. En av dessa grupper ar de med varaktig sjukersattning. De som

bedomts som icke arbetsfora. Syftet for denna uppsats &r att skapa forstaelse for dessa



individers upplevelse av att vara utanfor arbetsmarknaden och hur de beskriver hur det

paverkar dem som individer att vara icke arbetsfora.

Fragorna som denna uppsats ska ge svar pa ar:
Hur upplever icke arbetsfora individer att det &r atz vara utanfor arbetsmarknaden?

Hur menar de att man paverkas som individ av att vara icke arbetsfor?

2.1 Begrepp

I uppsatsen kommer jag att bendmna de jag intervjuat som icke arbetsfora. Jag hade forst
tankt mig att benamna dem som fortidspensionarer men det begreppet anvands inte langre
inom forsakringskassan utan numer bendmns de som individer med varaktig sjukersattning
vilket blir for langt for mig att anvanda varav jag valde icke arbetsfor. De som jag intervjuat
har darmed sjukersattning och har alla genomgatt en lag vag med rehab enligt

forsakringskassans regler.

2.2 Avgréansningar

Som jag namner i min fragestallning kommer denna uppsats att handla om hur man som icke
arbetsfor upplever det att vara utanfor arbetsmarknaden och hur det paverkar en som individ
att vara icke arbetsfor. Sa i uppsatsen kommer jag inte analysera anledningen till individernas
arbetsoformaga eller deras vag genom rehab-kedjan. Anledningen till dessa avgransningar &r
att jag vill visa pa upplevelser av hur det ar att vara utanfor arbetsmarknaden och hur det
paverkar individen att vara icke arbetsfor.

3. Bakgrund

Under denna rubrik beskriver jag bakgrunden till min uppsats, situationen for fenomenet och

vad for normer och varderingar som ar genomgaende for fenomenet.



3.1 Normer

Normalitet &r det beteende som anses vara det korrekta utefter vad kollektivet anser och hur
de flesta individer kategoriserar egenskaper, handelser och situationer. En individ som dérmed
avviker fran dessa kategoriseringar anses vara utanfor det normala och blir darmed

stigmatiserad och utanfér normen (Goffman 2014:14).

Arbete som norm i det svenska samhallet.

De flesta individer i vart svenska samhélle arbetar for att forsorja sig sjalva. Det &r en
grundpelare i vart vélfardssamhalle och en viktig del bade ur ett ekonomiskt och personligt
perspektiv. Arbete ger individer en identitet och skapar en kénsla av att vara behovd. Vi fods
alla i ett sasmmanhang dar man lar sig vad som &r rétt och vad som é&r fel. Att ha ett arbete och
att forsorja sig sjalv anses som en norm enligt det svenska samhallet (Davidsson, 2016:60).

Angeléw och Jonsson (2000:36-37) beskriver ocksa den arbetsnorm som rader i vart svenska
samhalle och menar att formagan att kunna arbeta ar ett grundlaggande livsvillkor. De menar
ocksa att de som inte arbetar blir delvis maktlosa av att inte kunna arbeta och att dessa
individer hamnar utanfor da de inte har samma mojligheter att paverka sin livssituation.
Angelow och Jonsson (2000:36-37) menar ocksa att individer som arbetar far en social
gemenskap pa sitt arbete och att de som inte arbetar missar den sociala gemenskapen och att

det paverkar dem som individer pa ett negativt satt.

Aurell menar att manniskan mer an garna placerar sig sjalv och andra i kategorier och att vara
interaktioner med andra paverkas av dessa kategoriseringar. Aurell skriver dven att yrke ar en
mycket viktig kategori och att nér vi inte vet vad manniskor har for yrke sa har vi svart att
kunna veta vem personen utan yrke &r. Identitet och vem man dr anses vara starkt

sammankopplat med att ha ett yrke (Aurell, 2001:15).

Att leva utanfor normen.

Det finns 6ver 1,5 miljon som inte nar upp till normen, sa manga ar de som inte arbetar av en
eller annan anledning. Risken med att leva utanfor det som anses norm &r att bli stigmatiserad

och behandlad utefter det. 1,5 miljoner manniskor inte nar upp till normen att arbeta och en av
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anledningarna till det ar att deras arbetsformaga &r s pass nedsatt att de bedéms att inte kunna
utféra nagon uppgift som anses finnas pa arbetsmarknaden. Att fa alla i arbete ar idag en av
politikens/samhallets viktigaste fragor (Davidsson, 2016:60).

3.2 Sjukersattning och laget kring denna grupp

| Sverige och i vart vélfardssamhélle finns socialforsakringar som tacker upp forlorad inkomst
nar man av olika anledningar inte har méjlighet att arbeta. Langtidssjukskrivningar ar en av de
anledningarna. Det blev dock under en lang tid valdigt kostsamt och arbetslinjen fick sin
framfart. Efter riksdagsvalet 1 Sverige 2006 infordes nya regler och de som var
langtidssjukskrivna och levde pa bidrag skulle aktivt delta i olika insatser enligt en rehab
kedja, for att kunna komma tillbaka till arbetsmarknaden och betala skatt till statskassan. Alla
nar som tidigare namnts inte dit utan bedéms vara icke arbetsfoéra (Davidsson, 2016:66-71).

Enligt forsakringskassans hemsida (2017-11-10) ar sjukersattning en ersattning for den mellan
19-64 som troligen aldrig kommer att kunna arbeta heltid pa grund av sjukdom, skada eller
funktionsnedsattning. Arbetsformagan ska bedomas gentemot alla arbeten pa hela

arbetsmarknaden och rehabilitering ska heller inte ha hjalpt eller anses kunna hjilpa.

4. Tidigare forskning

Nér jag sokt efter tidigare forskning som berdr &mnet i min uppsats har jag funnit mycket om
sjukskrivna med fokus pa rehabilitering och atergang i arbete, &ven mycket bocker finns
skrivna i @amnet arbete och dess betydelse och rehabilitering for att komma ater i arbete. Men
forskning om enbart individer och upplevelser om hur det ar att vara utanfor arbetsmarknaden
och hur det paverkar dessa individer finns i begransad upplaga. En anledning till detta kan
anses vara att det ar norm att arbeta och forskningen blir darmed paverkad (se Davidsson,
2016). Viss forskning finns dock och jag har dven kunnat ta vissa delar av forskningsrapporter
och avhandlingar for att fa fram ett material som visar forskningslaget kring upplevelserna om
att vara utanfor arbetsmarknaden och hur det paverkar individen. Denna uppsats har inte med
nagon internationell forskning da jag utgar fran den svenska normen om forvarvsarbete och

dess betydelse.



Emelie Tibblin (2010) skriver i sin uppsats om betydelsen av arbete, rehab och ké&nslor 6ver
den situation som uppkommer vid sjukskrivning. Det blir den delen om hur individer
kanslomassigt paverkas som blir aktuell som tidigare forskning for denna uppsats. Tibblins
resultat visar pa att individerna upplever kanslor av utanforskap och att de kanner sig

misslyckade.

Marie-Louise Kvalevaag skriver i sin uppsats fran 2006 "Att leva som sjukskriven i ett
utanforskap” om sex stycken kvinnor och deras upplevelser”. Kvalevaag kommer i sin
uppsats fram till att som sjukskriven innebér det ett utanférskap och att de intervjuade i
hennes uppsats kanner att de utesluts bade fran samhéllet, arbetsplatsen och darmed dven den
sociala kontakten med kollegor. | Kvalevaags uppsats kommer det daven fram att en av de
sjukskrivna anser sig ha svart att vara som vanligt med sina fore detta kollegor da hon kanner
sig besvarad av att sitt utanforskap da hon &r sjuk och inte kan vara med och delta pa
arbetsmarknaden. Kvalevaag tar ocksa upp fragan om hur det paverkar en som individ att inte
tillnora arbetsmarknaden. Kvalevaags informanter beskriver olika satt pa hur de anpassar sig

for att vara ratt for att kdnna att de passar in och duger.

Aven Milin Kalasho och Gabriella Schelin (2008) skriver i sin
uppsats “Léngtidssjukskrivnas situation” om individer som varit utanfor arbetsmarknaden

lange och som visar p att de kanner sig mindre varda och upplever ensamhet.

Asa Vidman (2007) skriver i sin avhandling om att de sjukskrivnas liv och uppfattning om sig
sjalva har paverkats av att inte arbeta. De sjukskrivna anser enligt Vidman att deras sociala

kontakter har minskat och att de ofta kanner sig ifragasatta nar de varit sjukskrivna.

Sammantaget sa visar den tidigare forskningen pa att individer som inte arbetar och kanner
sig udda i det stora hela har svart att hantera sin situation och far dven en negativ stampel pa
sig och sitt liv. Deras sociala gemenskap blir drabbad och de kanner att deras individ blir

starkt paverkade av situationen utan arbete.



5. Teori

| detta kapitel presenteras de teorier som kommer att anvéndas i analysen av mina intervjuer.
Anledningen att jag valt dessa teorier &r att jag anser att de kommer skapa storre forstaelse for
de icke arbetsforas situationer och att de kommer besvara mina fragestallningar. Jag tycker
interaktionistiska teorier ar passande for denna uppsats da det vasentliga med

interaktionismen &r samspelet mellan ménniskor.
5.1 Erving Goffman - Stigma

Enligt Goffman delar man omedvetet in manniskor i kategorier. Olika egenskaper varderas
olika i olika sammanhang. Goffman intresserade sig for hur ménniskor agerar med
varandra och hur man interagerar tillsammans nar nagon lever utanfér det som anses som
normalt. Nar man avviker fran det som anses normalt sa anses man ha en egenskap som ar
stigmatiserande. Att ha en stigmatiserande egenskap gor att man anses som annorlunda och att
man pa grund av det kan bli utst6tt nar man inte féljer de normer som finns i samhallet
(Goffman, 2014:50). En stigmatiserande egenskap i en social situation kan i en annan
situation anses fullt normal. Goffman menar att det beror pa att det ar olika normer och
varderingar som ar av betydelse i olika sociala sammanhang. Ett exempel pa det &r nar en
bidragsberoende person umgas med hoginkomsttagare sa kan hans bidragsberoende anses
som ett stigma men om han umgas med andra bidragsberoende sa finns det ingen som anser
han &r stigmatiserad (Goffman, 2014:9-12).

Upplevelser som stigmatiserad

Om vi upplever att vi har ett stigma, ar det vanligt att vi upplever oss ifragasatta och att vi inte
vet vad de andra har for uppfattning om vilka vi ar. Nar normala umgas med en stigmatiserad
individ kan de ofta kategorisera den stigmatiserande pa ett satt som inte 6verensstammer med
den stigmatiserandes bild av sig sjalv. Nar stigmatiserade individer upplever att de inte passar
in sa ar det vanligt att de anpassar sig och hanterar sig sjalva utifran det faktum att andra ser
dem som annorlunda. Manniskor stigmatiserar personer och lagger till egenskaper till de som

de anser vara annorlunda for att skapa ett ”vi”’ och ett dem” (Goffman, 2014:22-27).



Tre olika stigman

Goffman delar in i stigma i tre olika kategorier. Kroppsliga stigman, tribala stigman och
personliga stigman. Den delen som &r intressant har ar personliga stigma, da att vara icke

arbetsfor med sjukersattning blir stigmat (Goffman 2014:9-12).

Misskreditabel och misskrediterad

Misskreditabel ar de individer dar andra inte kan se eller ana stigmat och dar den
stigmatiserade individen kan vélja att undanhalla sitt stigma for omvarlden. Misskrediterad &r
den som innehar ett stigma som marks och som inte gar att undanhalla fér omgivningen.

Den misskreditable har valet att kunna lamna ute sitt stigma och vara nagon utan det
(Goffman, 2014:51). Goffman skriver vidare om att med intimare kontakter kan det i langden
vara svart att undanhalla sitt stigma och att det betyder att dessa individer kan valja att avsta
narmare kontakt for att slippa avslgja sitt stigma (Goffman, 2014:110)

Tva olika personligheter

Goffman pratar om tva olika identiteter for att forsta stigma och dess betydelse for individen
nar den interagerar med andra individer. Den forsta ar virtuell identitet vilket innebér att
individen med ett stigma ses utefter forutfattade meningar formade av sitt stigma. Den andra
typen av identitet kallar Goffman faktisk identitet, vilket &r den individen vi &r nar vi agerar
som oss sjélva och inte efter en forutfattad bild av vem vi ar. For individer som kénner sig
stigmatiserade &r detta en oerhort viktig del att kunna uppleva att kunna vara sin faktiska
identitet, detta for att kunna kanna sig bekréftad (Goffman, 2014:20-25).

De egna och de visa

Goffman menar att en stigmatiserad individ ofta blir ensam men att umgange med andra inte
alls behOver vara ett avslutat kapitel. Goffman menar att en stigmatiserad individ kan ha
umgange med de med samma stigma och de med forstaelse. Goffman kallar det for de egna
och de visa.

De egna ar de med samma stigma och de som kan forsta den stigmatiserades erfarenheter da
de ofta upplevt liknande situationer. Med de egna kan den stigmatiserade bli forstadd och
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kénna bekraftelse. De visa ar dven de sympatiskt installda individer som dven de har
forstaelse och skapar fortroende for den stigmatiserande individen. De visa &r enligt Goffman
individer som antingen sjalva eller pa nara hall har fatt erfara hur det &r att leva med ett
stigma (Goffman, 2014:28-38).

Moralisk karriar

Goffman menar att varje individ maste socialiseras in i sin roll som stigmatiserad. Under
tidens gang da man lever med sitt stigma blir det en del av ens vardag och man maste léra sig
att forhalla sig till att ses som utanfor och annorlunda av andra. Individer med samma typ av
stigma delar ofta liknande upplevelser da samhallets normer runt stigmat paverkar dem pa
likartade satt. Pa sa vis kan den stigmatiserade individen fa reda pa vilka konsekvenser som
kan tdnkas komma utav sitt stigma (Goffman, 2014:40+ 44-46).

5.2 Emma Engdahl-Att vara sig sjélv

Emma Engdahl menar att sjalvet inte ar ett psykologiskt eller biologiskt 6de utan att det ar en
social skapelse. Det ar tillsammans med andra vi upplever var vérld och det ar dar vi far vara
normer och varderingar. Vi ar i stora drag ganska lika var omgivning och vi liknar garna
varandra genom att vara pa det satt som anses legitimt. Dock i denna tidsanda ska vi enligt
Engdahl utveckla oss sjélva, sa samtidigt som man ska vara och bete sig som andra sa ska
man utveckla det dar speciella som gor en till sin egen (Engdahl, 2009:20-21).

Engdahl menar att vi kontrollerar bilden av oss sjalva som formedlas till andra sa att vi visar
pa det som vi vill att andra ska se. Vi spelar en typ av roll och gor oss till den vi vill vara.
Emma Engdahl skriver vidare att var bild av oss sjalva kan vara svar att leva upp till och att vi
maste Ova for att bli trovardiga i rollen som oss sjalva, bade infor oss sjalva och infor andra.
(Engdahl, 2009:49). Engdahl menar att vi behdver vara medméanniskor och vart samhélle med
dess normer och regler. Det ar dar tillsammans med andra som vi blir ndgon och blir
bekraftade for den vi ar. Engdahl menar att vi vill vara sa som vi tror att andra vill att vi ska
vara. Med manga roller att spela menar Engdahl att man lar sig vad som férvéntas av en

beroende av vilket sammanhang man befinner sig i (Engdahl, 2009:53-58).



Engdahl skriver att tillsammans med andra skapas kénslor av vad som ér ratt och fel och vi lar
oss hur vi ska vara. Att vi lar oss detta anser Engdahl &r bra for individen da den lar sig vad
som &r ett accepterat beteende eller inte. Det &r tillsammans med andra som vi bekréftas och
erkanns som manniskor (Engdahl, 2009:38-40). Det &r dven tillsammans med andra vi lar 0ss
vad som ar rétt och fel och Engdahl (2009:.47) menar att det &r i det samspelet vi blir
medvetna om kanslor som skam. Det &r ju inlért vad som anses fel och om man som individ
da handlar eller &r pa ett felaktigt satt sa kan det vacka skam. Engdahl skriver d&ven om att i
dagens samhalle &r det viktigt att kanna till sin sociala identitet. En social identitet ar
skapandet av ett jag tillsammans med andra. Medvetenhet ar en viktig del av det da det enligt

Engdahl handlar om att veta hur man som individ agerar (Engdahl 2009:162-167).

Emma Engdahls teorier om hur individen skapar ett jag kommer anvandas i denna uppsats for
att analysera hur mina informanter upplever att de paverkas som individer av att vara icke

arbetsfora.

6. Metod

Jag har valt att anvanda mig av en kvalitativ forskningsansats i denna uppsats. Jag kommer

under denna rubrik att forklara denna metod och beskriva mitt tillvagagangsstt.

6.1 Hermeneutik

Nar det handlar om hur man ser pa kunskap sa pagar en kamp om hur kunskap bor
produceras. | den hér uppsatsen utgar jag fran hermeneutiken och dar anser man att det ar
genom att tolka, Oversatta, fortydliga och klargéra som man kommer fram till den “’sanna”
kunskapen. | hermeneutisk forskning utgar man ifran att mening skapas i sitt egna
sammanhang, att delarna ar beroende av helheten och vice versa, att forstaelse aldrig
forekommer utan forforstaelse och att en tolkning ar formad av forvantningar och forutfattade
meningar (Widerberg, 2002:24-27; Bryman, 2011:32-35). Just sahar ar bakgrunden till denna
uppsats och det ar en bra grund for denna kunskap att vila pa. Att forska om upplevelser
kraver att man kan forsta att det ar kunskaper ur ett ssmmanhang paverkat av mig som

forskare och att det som kommits fram till hér i denna rapport & en sammanfattning av det



som Widerberg (2002:25) skriver om som det som karakteriserar hermeneutisk forskning.
Kritikerna till hermeneutisk forskning anser att detta tillvagagangssétt inte ger resultat som
kan vara av betydelse da den inte kan sakerstéllas och darmed inte anses vara sanning.
Resultatet fran min uppsats ar sanna upplevelser och kan enligt min uppfattning skapa
forstaelse dven fast resultaten inte baseras utifran det som kritikerna till hermeneutiken anser
nddvandigt (Widerberg, 2002:24-27).

6.1.1 Forforstaelse

Enligt hermeneutiken forutsatter man som tidigare namnts att den som forskar har forstaelse
av sitt fenomen (Widerberg, 2002:26). | mitt fall sa har jag ju en familjemedlem som lever
under liknande situation som de jag intervjuat och jag har dven vart facklig representant och
varit med pa mycket rehab-arende. Det ar ju dessa saker som vackt mitt intresse. Med
forforstaelse kommer ocksa det att mina resultat ska visa pa de upplevelser de icke arbetsfora
har och jag ska darmed forsta vad de menar genom deras ord. Dér spelar mina varderingar roll
och jag som forskare véljer ut det som jag anser ger svar pa mina forskningsfragor. Bryman
(2011:361-363) skriver om detta och att det &r en av farorna med den kvalitativa forskningen.
Elin Lundin (2008:105-106) menar att utan forforstaelse skulle man inte forsta och det ar
genom forforstaelsen som intresset for ett visst amne finns. Att gora en uppsats innebér att
man utsatts for en provning av sin forforstaelse och genom uppsatsens olika steg forandras

den och ar starkt bidragande till den nya kunskap som ska férmedlas.

6.2 Kvalitativ metod

Jag har valt att i denna uppsats anvanda mig av kvalitativ metod dar tonvikten ligger pa ord
och att skapa forstaelse (Bryman, 2011:361). Kvalitativ metod &r starkt forknippad med
subjektivitet. Det innebar att metoden visar pa hur kanslor, asikter och tankar ska forstas. Det
ar precis det som denna uppsats kommer formedla. Forskning som sker med kvalitativa
metoder paverkas ocksa av hur forskaren ser pa den sociala vérlden och vilket perspektiv
denne viljer att ha pa sin forskning. Sa det &r av stor vikt att forsta att beroende av vilken
metod som valjs sa paverkar det vilken kunskap som forskningen kommer bidra med
(Gubrium & Holstein, 1997:12-13). Denna uppsats kommer inte generera nagra generella

slutsatser och med kvalitativ metod &r det en av nackdelarna. Uppsatsen du haller i din hand
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kommer visa pa vad en liten grupp manniskor anser och kan darmed inte generalisera kunskap

géllande alla icke arbetsféra

6.2.1 Semistrukturerade intervjuer

Jag valde att anvanda mig av semistrukturerade intervjuer da det blev den typ av intervju som
pa bast satt skulle besvara mitt syfte och mina forskningsfragor. Denna typ av intervju ar
enligt Bryman (2011:414-415) lamplig da man i forvag har vissa bestamda fragor men aven
vill ge intervjupersonerna frihet att uttrycka sina egna upplevelser. Vidare menar Bryman att
denna intervjuprocess ar flexibel och att man i forvag har bestdmda fragor/teman men att det
ar helt ok att stalla andra relevanta fragor for att fa ut sa mycket information som mojligt.
Under mina intervjuer forekom det att vi kom utanfor de fragor som fanns i min
intervjuguide(bilaga) men hela tiden att vi holl oss inom damnet. Malsattningen med
samhallsvetenskaplig intervju enligt Bryman é&r att erhalla information om de intervjuades
asikter och upplevelser och det stammer val med det jag vill belysa i min uppsats (Bryman
2011:362).

6.3 Urval/genomférande

For att kunna besvara mina fragestallningar behévde jag finna individer med sjukersattning.
Da det idag tar lang tid innan man far varaktig sjukersattning visste jag att dessa individer
skulle ha flera ars erfarenheter av att vara utanfor arbetsmarknaden och hur det paverkar dem
som individer att vara icke arbetsfora. Att jag enbart valde dem med varaktig sjukersattning ar
for att de ar bedémda att inte ha nagon arbetsférmaga och att det bedoms vara sa under en
bestamd tid. Jag ville ocksa inrikta mig pa individer som &ar mitt i livet, cirka 30-45. Inom
kvalitativ forskning handlar det om att fa en bredare och djupare bild av ett fenomen och
darmed blir urvalsforfarandet pa sadant satt att man soker efter individer som anses kunna
formedla en bra bild av det fenomen som studeras. Det blir ett strategiskt urval

(Bryman, 2011:433-437). | mitt fall gjorde jag sa att jag anvande mig av sociala medier. Jag
skrev privata meddelanden till individer som jag vet inte &r i arbete och dven till sadana som
jag pa hall hort om inte skulle vara i arbete. Alla jag skrev till svarade inte och nagra var
faktiskt ater i arbete. Men jag fick till sist tag i atta stycken pa detta satt. Anledningen till att
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jag inte Oppet letade efter individer via sociala medier ar att jag da ansag att det skulle vara
svart for individerna att sedan vara anonyma. Denna typ av urvalsforfarande ar att anse som
ett bekvamlighetsurval. Enligt Bryman (2011:194) &r det n&r man tar de personer som finns
tillgangliga. Jag ansag att denna typ av urvalsforfarande skulle vara dverens med mitt syfte.
Nackdelen med detta urval ar att jag da enbart far med individer som jag kanner till och som
finns pa sociala medier och de som verkligen vill vara med och delge sina upplevelser. Det
gor att de individer och deras upplevelser som inte stimmer in under de kriterierna inte finns
med. Vad och om det skulle ge nagon skillnad i resultat & omajligt att séga men med denna

typ av urvalsforfarande begransar jag vilka som kan delta.

Till mina intervjuer var det aktuellt att fa tag i 8-10stycken med varaktig sjukersattning. De
icke arbetsfora fick varsitt informationsbrev (bilaga) via mail om mitt uppsatsarbete och om
de hade tid, lust och mgjlighet att delta. Alla svarade ja och vi bestdmde tillsammans lamplig
plats for intervjun. Individerna jag intervjuat ar alla mellan 35-40 ar gamla och det ar fem
kvinnor och tre man. Intervjuerna genomfordes antingen hemma hos dem eller hos mig, de
tog mellan 10 minuter till en timme. En svaghet med den semistrukturerade intervjuformen ar
att intervjufragorna i viss man kan variera och att det kan bli svart att sammanstalla och
bearbeta informationen fran intervjuerna. Vid mina intervjuer forekom samma fragor men det
blev med varierad ordningsfoljd. En annan nackdel med semistrukturerade intervjuer &r att nar
fragor upplevs personliga kan det vara svart att svara arligt infor den okéande intervjuaren. Dér
kan enkater vara ett battre alternativ da det &r enklare att ge arliga svar. En annan risk ar att
svaren kan bli tillrattalagda da informanterna svarar sa som de tror att det bast passar. De icke
arbetsfora svarade med véldigt varierande ord och l&ngd. Nér jag transkriberade mina
intervjuer sa skrev jag av de delar som kéandes vara av vikt for resultatet, vilket innebar att jag
uteslot pratet i borjan om vagen till att bli icke arbetsfora Efter det tematiserade jag mina
resultat och analyserade utefter den teori som jag valt ut. Jag kunde emellanat kanna att de jag
intervjuade svarade efter vad de trodde jag ville hora, vilket &r en nackdel med kvalitativ
forskning da de intervjuade ofta kan kénna en skyldighet att ge svar som de tror passar
(Bryman 2011:366-369).
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3.

6.4 Reliabilitet och validitet

Vid kvalitativ forskning far begreppen reliabilitet och validitetskontroll en mening som skiljer
sig fran den som i forsta hand ar den man tanker pa nar man hor dessa tva ord i
forskningssammanhang. Jag kommer har férklara vad innebdrden for orden ar och hur de har
tagits hansyn till i min uppsats.

Reliabilitet syftar pa tillforlitlighet och utforande. Ett satt att anvanda sig av det begreppet i
kvalitativ forskning &r att se hur palitlig uppsatsen ma vara. Min uppsats anser jag ar palitlig
och jag varit fullt delaktig och foljaktligen pa alla satt och vis forsokt fa till min uppsats alla
skeenden sa att allt ska ha gatt ratt tillvaga. Jag har haft en god kontakt med de informanter
jag intervjuat och de har alla godkant mina tolkningar och att jag forstatt dem ratt (Bryman,
2011:354-355).

Validitet handlar om vi verkligen mater det vi anser oss att méata. | min uppsats &r det svart att
gora nagra generaliseringar da det endast ar 8 stycken informanter. Dock jamfor jag med
tidigare forskning och gor analys till teorier som kopplas till forskningsfragorna. Syftet i
denna uppsats &r att vissa pa ett djup och inte pa en bredd. Det ar fa individers personliga
upplevelser som ska redovisas (Bryman, 2011:351-353). Kritiken som riktas till kvalitativ
forskning 4r att upplevelser ar svara att mata och det ar omajligt att replikera samma resultat
vid en likadan forskning med samma syfte och forskningsfragor (Bryman 2011:368-369).

6.5 Etiska 6vervaganden

Jag har valt att intervjua individer med varaktig sjukersattning som jag i uppsatsen bendmner

som icke arbetsfora.

Jag har utgatt ifran de fyra krav som finns for svensk forskning

. Informationskravet: forskaren informerar om undersokningens syfte och att det &r frivilligt att

delta. Deltagarna ska fa veta hur undersokningen ar konstruerad.
Samtyckeskravet: Deltagarna ska samtycka till att delta.
Konfidentialitetskravet: Alla uppgifter om medverkande i undersékningen ska behandlas med

storsta mojliga konfidentialitet.
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4. Nyttjandekravet: de uppgifter som samlas in far enbart anvéndas till undersékningen (Bryman,
2011:131-132).

Jag har i min uppsats skickat ut ett informationsbrev(bilaga) dar jag gett deltagarna
information om studien, sedan har de fatt skriva pa om sitt samtycke till deltagande(bilaga).
Jag har dven vid intervjuerna berattat hur jag kommer ga tillvaga och att det bara ar jag som

kommer lyssna pa inspelningarna o.s.v.

Att intervjuforska innebar ofta etiska problem och det &r svart att forska om privata liv och
upplevelser och sedan redovisa det offentligt. Det ar av vikt att tanka pa att det kan bli
kénsligt och att de man intervjuar kan reagera k&nslomassigt. Under mina intervjuer férekom
det att vi fick avbryta for en kortare paus da de jag intervjuade borjade grata. Innan
intervjuerna hade jag namnt att det ar helt ok att avbryta nér som helst under intervjuernas
gang och att man inte heller behéver fortsétta vara delaktig i studien (Bryman, 2011:131—
132).

Innan jag satte igang med mina intervjuer funderade jag aven pa om ett for detaljerat syfte och
informationsbrev skulle kunna leda till att de jag skulle intervjua skulle ha férutbestamda svar
istallet for att spontant svara. Dérav skrev jag ganska kortfattat om studien i
informationsbrevet och inget om vilka fragor som skulle komma. Négra av de jag intervjuade
hade svart att direkt sétta ord pa sina svar vilket ledde till att vi i vissa fall tog pauser under
intervjutillféllet. Det &r en risk med denna typ av forskning att nar individer har olika I4tt att
formedla sina upplevelser sa kan det leda till att alla upplevelser som de icke arbetsfora har

inte kommer med i resultatet (Bryman, 2011:366).

7. Resultat

7.1 Beskrivning av de icke arbetsfora

Anna 39 ar. Bor med man och tva barn i ett litet samhalle. Nar Anna var 13 var hon med om
en bil-olycka dar hon skadades allvarligt. Anna kande sig fysiskt under tonaren som de andra
ungdomarna. Anna borjade att arbeta efter gymnasiet pa den lokala industrin, ganska snabbt

markte hon att hennes kropp véarkte och att det var pafrestande att arbeta. Men vilken 20-aring
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vill lyssna pa en vérkande kropp, efter nagra ar blev hon sjukskriven. Anna bérjade att
arbetstrana och kommer igang med arbete upp till 25 %. Men kroppen sager ifran och det blir
&terigen sjukskrivning. Aterigen dags for rehabilitering och arbetstraning. Men

denna gangen fungerade inte ens arbetstraningen och efter alla dessa turer har det tillslut blivit

att Anna har varaktig sjukersattning.

Bengt 37 ar. Bor med sambo och tre barn i en smastad. Bengt hoppade av gymnasiet nar han
fyllde 18 och fick direkt jobb pa ett foretag som saljare. Ett stort intresse var motorcyklar och
en dag nar han och sambon var ute och akte sa blev de pakérda. Bengt skadades med brutna
ben och en kraftig hjarnskakning. Efter detta fungerade inte jobbet som séljare. Det blev
sjukskrivning och att borja finna ett jobb som passade béttre efter Bengts forutsattningar.
Efter att ha arbetstranat och varit pa flera arbetsplatser och eftersom det inte fungerar da aven
hjarnan tagit skada och han inte klarar att vara igang nagra langre stunder utan huvudvark sa

blev det varaktig sjukersattning.

Carin 40 ar. Ensamstaende med tva barn som mestadels bor hos henne. Carin bor i en
smastad. Borjade jobba efter gymnasiet pa gruppboende for funktionshindrade. Bodde under
nagra ar i flera stader och hade nagra olika arbetsplatser. Har mer eller mindre levt med
psykiska besvar sen tonaren och efter nagra ar med arbete blev det omojligt att arbeta. Carin
har sedan dess gjort en lang resa med att fa diagnos och att hitta sétt att hantera sig sjalv.
Carin har ADD vilket innebér att hon har svart med koncentration och att ha tdlamod att
genomfora saker fran borjan till slut. Carin ar dven valdigt kanslig for stress. Arbetstranat en
kortare period men fick sluta for att hon inte kom upp i 10 timmar i veckan. Har nu sedan

nagra ar tillbaka varaktig sjukersattning.

Disa 40 ar. Bor med man och tva barn i ett litet samhalle. Borjade jobba efter gymnasiet och
gjorde sa nagra ar. Sedan kom vérk och kroppen orkade inte med arbete. Disa har en diagnos
som innefattar mycket vark. Arbetstraning och arbete har forekommit i omgangar och sedan
har hon &ven under denna period fatt barn. Mycket tid och kraft har lagts pa att finna diagnos
och att hitta behandling. Aven arbete i perioder och arbetstraning har gjort att den nedsatta
arbetsformagan till sist bedomts som varaktig. Disa &r darmed sedan nagra ar tillbaka hemma

med varaktig sjukersattning.
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Elin 40 ar. Bor med man och ett barn i ett litet samhalle. Elin borjade arbeta efter gymnasiet
och gjorde sa fram till en trafikolycka nar hon var 25. Ganska direkt efter olyckan gick hon
tillbaka till sitt ordinarie arbete men det fungerade inte lange. Da blev hon sjukskriven men
hittade snart arbete som personlig assistent. Med tiden blev brukaren allt samre och Elin
orkade inte med arbetet. Da borjade ruljangsen med arbetstraning for att bedéma hennes

arbetsférmaga. Varken satte stopp och sedan nagra ar tillbaka har Elin varaktig sjukersattning.

Franz &r 37 ar bor i ett litet samhélle. Han ar ensamstaende med tva barn som bor hos honom
varannan vecka. Franz avslutade gymnasiet med icke godkanda betyg. Efter det hade han
flertalet jobb men hade svart att fa det att fungera. Vissa perioder orkade han inte ens ta sig till
arbetet. Han fick hjalp inom psykiatrin da varken jobb eller privatliv fungerade. Han fick
diagnosen ADHD. Sedan borjade han arbetstrana och prova pa vad han skulle tankas att klara
av. Det blev en allt for stor press och Franz hamnade aterigen helt sjukskriven. Flera ganger
forsokte Franz sig pa arbetstraning men det gick inte och sedan nagra ar har han varaktig
sjukerséttning.

Gunnar ar 40 ar. Han &r gift och har tre barn och bor i en smastad. Efter gymnasiet laste
Gunnar till ekonom och borjade arbeta som detta. Nar han var 27 ar gammal fick han en
tumor och efter behandling var han standigt trott och orkade inte med arbete som ekonom.
Han testade olika yrken men hans trotthet gjorde att han inte kom ater i arbete. Gunnar blir
aldrig friskforklarad da hans tumor i hjarnan inte gar att ta bort men den vaxer som det &r nu

inte alls. Gunnar har sedan fem ar tillbaka varaktig sjukersattning.

Hanna ar 35ar och bor tillsammans med sin sambo i ett hus pa landet. Hanna gick omvardnad
pa gymnasiet och sedan bérjade hon jobba inom vard och omsorg. Det trivdes Hanna bra med
men tog hela tiden mycket ansvar i jobbet och det tillsammans med andra anledningar gjorde
att Hanna till sist inte orkade arbeta. Hon var utbrénd redan nér hon var 27. Hanna kom
tillbaka till arbete i varden efter ett halvar men insag snabbt att det inte fungerade. Blev
sjukskriven ett kort tag och borjade sedan arbetstrana. Det blev pa flertalet stalle men det
fungerade inte. Hennes trotthet var ett faktum. Turerna har varit manga med att ha rehab

ersattning, sjukerséttning osv. Sedan hdsten 2016 har Hanna varaktig sjukerséattning.
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7.2 Resultat/Analys

| min uppsats har jag anvant mig av Goffmans stigma-teori och Emma Engdahls teori om att
vara sig sjalv for att analysera och belysa svaren pa mina forskningsfragor och for att 6ka
forstaelsen for de icke arbetsforas situation. Jag har utifran Goffmans olika delar av hans
stigma-teori och Emma Engdahls teori om att vara sig sjalv delat in analysen i olika delar. 1
forsta delen visar jag pa upplevelser av att vara utanfér arbetsmarknaden. | den andra delen
visar jag pa hur de icke arbetsfora forsoker att dolja sitt stigma eller om de &r 6ppna med det
vid sociala kontakter. | den tredje delen beskrivs om hur de hanterar sitt stigma vid sociala
relationer. Sedan foljer den fjarde delen dar jag visar pa hur de icke arbetsféra har hanterat sin
karriar som icke arbetsfor. Sedan i den femte delen tar jag upp huruvida de icke arbetsféra
marker av att omgivningen har forutfattade meningar. Sist ut i den sjétte delen knyter jag ihop
det hela med att visa pa hur de icke arbetsforas upplevelser stammer 6verens med det Emma

Engdahl skriver om i sin bok konsten att vara sig sjalv (2009).
7.2.1 Utanfor arbetsmarknaden

Beskrivningarna av huruvida de icke arbetsfora kdnner av att vara utanfor arbetsmarknaden
varierar. Fast hos flertalet finns upplevelser som visar pa att de kanner sig missanpassade och
fel. Bengt uttrycker sig pa foljande sétt:” Att det blev sa att man ar nagon som andra ser som
fel och som manga férdomer, det onskar jag ingen annan”. Goffman skriver om detta och att
upplevelsen av att andra ser pa en som udda ar vanligt vid stigmatisering och det ar en av

utgangspunkterna med hans teori om stigma (Goffman.2014:9).

Nar jag staller fragan om de kanner sig som en del av samhéllet svarar nagra av de jag
intervjuat att de gor det medan nagra av dem ofta kanner sig utanfor. Goffman skriver att det
ar en vanlig upplevelse att stigmatiserade individer inte k&nner sig som en del av
gemenskapen med andra individer (Goffman, 2014:9). Carin sager sahar:

”Ibland gnalls det mycket om att de har det sa fullt upp pa sitt arbete och ibland
onskar jag att jag ocksa kunde fa ha ett jobb att gnalla 6ver. Ibland kanner jag
mig sa utanfor och kanner sa mycket avund och ibland ger jag ndgon kommentar
om att de ska vara glada och tacksamma 6ver att de klarar att arbeta”

Det framkommer dock i alla intervjuer att de icke arbetsfora har umgéange dér de ar

respekterade och dar det inte spelar nagon roll om ifall de arbetar eller inte.
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Nar jag staller fragan om de saknar ett arbete sa svarar alla att de gor det. De kanner att de
saknar att vara tillsammans med andra och att deras sociala liv &r starkt paverkat av att de inte
har ett arbete. Kalasho och Schelin (2008) skriver sin uppsats om sjukskrivnas situation och
dar visar det olika resultat beroende pa hur stort socialt kontaktnéat de har. Alla jag intervjuat
menar att de saknar struktur i livet och att det gor att de hamnar utanfor pa grund av att de ar
icke arbetsfra men indikationer visar att det sociala kontaktnatet &r av stor vikt for att de ska
k&nna gemenskap. Carin uttrycker sig pa foljande sitt: "Téank om jag inte hade haft mina barn

och vanner, da hade jag bara suttit hir”.

Svaren fran mina intervjuer skiljer sig dock at pa sa satt att det finns en skillnad mellan de
som haft ett yrke dar de verkligen trivts och kant sig betydelsefulla och de som haft ett yrke
bara for struktur och den ekonomiska biten. De som haft ett yrke dar de trivts och som de ként
sig betydelsefulla pa beskriver sin saknad med utgangspunkt i arbetet och dess olika delar

medan de andra namner saknaden efter struktur och deras minskade inkomst.

Nar jag fragar om hur omvérlden reagerar pa att de inte arbetar sa kommer det fram att de
flesta marker av kritiska roster av att de ar icke arbetsfora och att de pad omvagar far hora att
folk undrar. Elin sager: ”Min syster brukar berétta att hon far fragor och att det &r folk som

undrar och som kan tycka saker .

Att man blir bedémd som en avvikare nar man innehar ett stigma pa grund av att man ar
utanfor arbetsmarknaden upplever som sagt alla de icke arbetsfora. Aven i Kvalevaags (2006)
uppsats som jag skriver om under tidigare forskning finns det upplevelser som stdmmer

éverens med den bilden likval i Tibblins uppsats fran 2010.

Goffman skriver om att individer med ett stigma ofta lever med tankar och upplevelser om att
inte veta vad andra manniskor tycker om dem. Vid sociala kontakter &r det vanligt for en
stigmatiserad att de funderar pa hur de ska agera for att framsta pa ett accepterat satt. Goffman
menar &ven att det &r vanligt att individer med ett stigma kanner sig osakra och agerar olika
beroende pa var de &r och vilka forvantningar som de tror finns pa dem. Som stigmatiserad &r
det vanligt att man kénner att man inte vet hur man kommer att bli bemott (Goffman,
2014:21-23). De icke arbetsfora visar pa att de far uppleva liknande och om det sager Hanna:

”Vissa dagar vet jag inte hur jag ska vara nar andra pratar arbete och de stolt beréattar om sina
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framgangar i arbetslivet. Da vill jag bara sjunka genom golvet och forsvinna. Undrar sa vad

de tinker om mig som inte arbetar”.
7.2.2 DOlja eller vara 6ppen med att man ar icke arbetsfor
Pa fragan om huruvida de alltid beréattar att de ar icke arbetsfora svarar Disa sahar:

“Nej...jag siger det oftast inte alls vid nya kontakter. Férsoker undvika fragan
om vad jag jobbar med. Det brukar fungera alldeles utmarkt da mycket av mina
kontakter &r ytliga och vi har andra saker att smaprata om. Men det ar klart nar
det ar kontakter som leder till vinskap sé beréttar jag ju efter ett tag...”

Goffman skriver om en osékerhet om hur man som stigmatiserad ska bli bemétt av andra och
Disa har valt att inte sdga nagot i forsta laget. Hon ar den enda av de jag intervjuat som har en
medveten strategi om att inget saga om att hon ar icke arbetsfor. Daremot visar svaren fran de
andra att det faktiskt inte alltid blir sa att fragan om arbete kommer upp och da ar det heller
inget som de ndmner (Goffman, 2014:22).

Goffmans begrepp misskrediterad och misskreditabel kommer hér in som en del i min analys.
Misskrediterad ar den person vars stigma syns och dar den stigmatiserade individen inte
doljer/kan dolja stigmat for sin omvarld. Misskreditabel ar den individ som kan délja sitt
stigma och som maste beratta for sin omvarld att den innehar ett stigma. Nar man som
stigmatiserad har valt att beratta om sitt stigma menar Goffman att man riskerat att bli
bedémd utifran sitt stigma. Dessa begrepp blir viktiga att ta upp i min uppsats da stigmat icke
arbetsfor ar ett stigma som gar att dolja for att slippa andra individers domande (Goffman,
2014:25).

Under mina intervjuer ar det som tidigare sagts bara Disa som har ett medvetet satt att dolja
sitt stigma for att slippa bli ifragasatt. Dock sa visar det sig under intervjuerna att flertalet av
de icke arbetsfora véljer att inte alltid sdga nagot om det inte behdvs. Anna uttrycker sig sahar

om det hela:

”Ibland vill jag bara vara mig sjalv och inte behova tanka pa att bli bedomd
efter att jag inte kan arbeta. DA struntar jag i att prata sa att jag namner saker
som visar pa att jag inte arbetar. Och far jag fragan sa kan jag borja prata om
nagot annat sa det brukar ga ratt bra att dolja det om jag vill det.”
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7.2.3 De sociala relationerna.

Goffman skriver om att de sociala relationerna ofta andras ndr en individ drabbas av ett
stigma och att forandringen sker for att de runt omkring inte alltid vet hur de ska hantera
individen som fatt ett stigma (Goffman, 2014:27). | denna uppsatsen har alla upplevelser av
att deras sociala liv ar paverkat av att de &r icke arbetsfora. Nér de hade nagon typ av
sysselsattning sa traffade de pa olika manniskor i mycket storre utstrackning mot vad de gor
nu ndr de ar icke arbetsféra. Dessa resultat tar Vidman (2007) upp i sin uppsats, dar de
sjukskrivna anser sig vara ensamma. Aven fore detta kollegor och andra bekanta har
forsvunnit ur bekantskapskretsen som for alla de jag intervjuat &r relativt begransad i
dagsldget. Som Franz siger: “ett arbete ger ju mycket social samvaro, det gér inte att
kompensera for den biten ndr man inte har ett arbete ”. De icke arbetsfora kdnner dock inte att
de véanner och bekanta som férsvunnit gjort det for att de inte vetat hur de ska hantera att de
inte langre arbetar utan att det mer blivit sa for att de inte klarar av ett socialt liv pa samma

satt som nar de hade arbetsférmaga.

En liknande del av det jag skrivit har ovan tar Goffman upp och skriver om. Individer som
drabbas av stigma kan ibland sjélva vara orsak till att det kanns besvérande att ha kontakt med
de som var en del av ens sociala umgénge innan man drabbades av sitt stigma. Det ar for
manga lattare att skaffa nya kontakter utifran den nya individ man blivit (Goffman, 2014:28—

30). Bengt namner om det vid sin intervju.

” Jag var ju ett med grabbarna pa jobbet, vi hiangde ofta och akte go-cart ibland,
tog en dlrunda eller bara en enkel 16p-tur. VVarje dag pa jobbet satt vi ihop och
tjafsade och det var véldigt trevligt. Men nu vill jag inte mer, de har bjudit in
mig flertalet ganger men jag kéanner att jag inte ar den jag en gang varit och jag
vill inte sitta dér och fa deras medlidande”

Maénniskan ar social och de allra flesta individer har sociala relationer som en del av sitt liv.
Dock kan det skilja beroende av vart man bor huruvida de man méter vet vem man &r eller
inte. Bor man i en storstad ar det lattare att vara anonym och att kunna hemlighalla sitt stigma

mot om man bor i ett mindre samhalle (Goffman, 2014:74). Om det ndmner Gunnar:

“Hiér 1 det lilla samhéllet jag bor 1 vet alla om min historia och att det lett till att
jag inte arbetar. Det ger mig inte en &rlig chans att bara kunna fa vara Gunnar.
Jag blir ansedd som udda och traffar jag pa folk pa samhaéllet sa ar det fragor om
mig och min livssituation. Jag &r liksom han som é&r sjuk och inte kan arbeta”
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Begreppen virtuell och faktiskt identitet kommer vél till pass for att skapa forstaelse for det
Gunnar beréttar. Goffman pratar om virtuell identitet och sdger att det &r den identitet som
skapas av att man har ett stigma. Nar vi moter manniskor har vi ett behov av att kategorisera
dem och det leder till att den som &r stigmatiserad ses som ett med sitt stigma och de
kategoriseringar som finns om stigmat individen innehar. Det gor att den faktiska identiteten
inte far en arlig chans néar vi kategoriserar vara medmanniskor vid méten. Det ar just det
Gunnar far erfara nar individerna i samhallet dar han bor utgar ifran hans stigma nar de
kommunicerar med honom. Den faktiska identiteten, den som inte utgar fran kategoriseringar,
utan den som ar Gunnar gléms bort. Vidare menar Goffman att de kategoriseringar som gors
till stigmatiserande individer gors av de “normala”, de som sjalva inte avviker fran de normer
som finns om vad som anses normalt (Goffman, 2014:20-25). | Gunnars fall anses da de
“normala” vara de som arbetar. Denna bild ger &ven Bengt som uttrycker sig pa foljande sétt:
Att det blev att man &r ndgon som andra ser som fel och som manga férdomer, det 6nskar jag
ingen annan”. Hanna ger dven hon en bild av sin situation och som att hon inte raknas utan ses
utifran en kategoriserad mall: ”Det ar ibland som att jag inte rdknas och som att jag anses som
aningens dum, allt for att jag inte har ett arbete. Skulle det vara en sa viktig del? Jag ar ju

liksom sa mycket mer”.

Enligt Goffman (2014:110) sa innebér det ett steg 6ver gransen att ha vanner utanfor den egna
gruppen, som harmed skulle vara andra icke arbetsfora. De jag intervjuat visar allesammans
pa att deras umgange i stort sett enbart ar med individer som ar arbetsfora, sa de icke
arbetsforas erfarenheter sammanfaller inte alls med Goffmans teorier. Inte heller gor deras
situation som icke arbetsfora att de avstar fran nara relationer for att slippa beratta om sitt

stigma, vilket Goffman anser vara vanligt forekommande (Goffman, 2014:17).

De egna och de visa ar begrepp som Goffman anvander i sammanhanget, dar de egna &r de
med samma stigma och de visa de med som av godhet forstar och accepterar den
stigmatiserade individen: Till de visa ndmner Goffman bland annat familj och vanner och det
ar val pa sa satt som de icke arbetsforas upplevelser anda kan forstas med Goffmans
bedomning. Nar ett umgange fordjupas och man lar kénna en stigmatiserad individ sa far man
en realistisk bedomning och kan da bortse fran den stigmatiserande bilden. Att soka kontakt
med andra som ar icke arbetsfora for att ha vanner med liknande erfarenheter ar inte nagot de
reflekterat dver att gora. Deras vanner och de som finns dem nara ser dem saklart for deras
faktiska identitet och de forutfattade meningar som finns om icke arbetsféra paverkar dem

inte i deras bedémning om hur de & som véanner (Goffman, 2014:28-38).
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7.2.4 Den moraliska karriaren.

Né&r Goffman pratar om den moraliska karridren menar han den utveckling den stigmatiserade
individen gor for att acceptera och léra sig att leva med sitt stigma. Den moraliska karridren ar
en process med en personlig del och en del med den stéllning individen har i samhéllet. Den
stigmatiserande individen genomgar darmed en bedémning av sig sjalv. Den
sjalvbedomningen innebar olika faser for att lara sig att acceptera sin situation som
stigmatiserad. For i och med de normer som finns i samhallet kring stigmat man innehar sa
blir det en utveckling for att lara sig leva med de konsekvenser det eventuellt kommer
innebara (Goffman, 2014:44-46). | mina intervjuer kommer det fram att alla har upplevelser
om hur de hade det nér de forstod att de inte skulle komma tillbaka till arbetsmarknaden, de
kommer alla in pa detta trots att jag inte staller nagon direkt fraga om det. Néar de forstod hur
mycket vérderingar och forutfattade meningar det fanns om icke arbetsfora reagerade de

starkt 6ver det. En av de jag intervjuat uttrycker det pa foljande satt:

”Medias bild av det fusk som anses forekomma bland oss som inte jobbar, jag
kande mig sé skyldig fastan jag visste att jag gjort precis allt jag kunnat for att
kunna vara i arbete, nej som sagt, jag kande mig sa traffad men det var ju
helknappt att jag kande s, hade jag haft mojlighet ar det sjalvklart att jag vart i
arbete”. (Franz)

Franz kommentar har ovan visar pa flera delar av det som Goffman pratar om nar det géller
den moraliska karriaren. Bade det att det gar upp for en att de som arbetar har forutfattade
meningar om hur de som &r stigmatiserade anses vara och att den som ar stigmatiserad kanner
sig som en del av de forutfattade meningarna trots att det inte Overensstammer. Sedan visar
kommentaren att Franz reflekterat 6ver sina upplevelser i och med att han blev icke arbetsfor
och det ar ocksa sa att individer med ett stigma gar igenom sin moraliska karriar och kan se

den utveckling som de genomgatt.

Sahar resonerar Anna om hur hon reagerade nar hon fatt sjukersattning: ”Det gick upp fér mig
att jag inte kan arbeta. Utefter vad som nu kan ses sa kommer jag sitta har hemma och vara
sjuk liksom, vet att jag tdnkte; vad ar det hér for liv och vad kommer andra tycka”. Idag ser
Anna tillbaka pa det och ar accepterande och forstaende for sig sjalv. Detta &r ett resultat jag
ser hos flertalet av de jag intervjuat. De har blivit tryggare i sin situation som icke arbetsfora

och kan som tidigare ndmnts relatera till det som varit. Elin beskriver det sadhér: ”Det har gatt
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sa langt att jag inte orkar bry mig om vad andra tycker, jag ar precis lika mycket vard som alla

andra och tanker inte lata andras asikter paverka mig”.

Carin daremot har svart med att acceptera att det blev sa att hon &r icke arbetsfor. Hon
beskriver pa foljande satt sin moraliska karriar: »Jag kanner att jag har kommit langt med mig
sjalv och att jag gor det bésta efter de forutsattningar jag har, for vem har ritt att doma mig”.
Efter det borjar Carin att grata och vi tar en paus. Tararna &r forlosande och en del i Carins
moraliska utveckling. For hennes del &r livet utsatt och hon star utanfor arbetsmarknaden och

har nastan enbart socialt umgénge med sina barn och sin ndrmaste familj.

Slutligen kan sagas angaende den moraliska karridren att det &r ingen av de jag intervjuat som
fullt ut accepterat sin situation och som &r klara med den socialisationsprocess som det
innebar. Vid alla intervjuer uppkommer tecken pa att de fortfarande, dock i olika grad, har ont

av att vara icke arbetsfoéra och att de inte fullt ut accepterat sin situation.
7.2.5 Forutfattade meningar.

Att fa uppleva att andra individer har forutfattade meningar ar vanligt for individer med ett
stigma. Enligt Goffman ar det sa att vi vid mote med andra individer kategoriserar varandra
och den som innehar ett stigma |6per stor risk att bli utsatt for andra individers krankande ord
(Goffman, 2014:22-27). Under mina intervjuer kommer det fram att de far kommentarer till
sig som visar pa att andra har mycket forutfattade meningar om dem som icke arbetsfora.
Hanna sager sahar: ”Nar jag berattar att jag inte arbetar kan helt fraimmande individer ha en

massa asikter om mig, fast de inte vet nagonting alls”.

Flertalet av de jag intervjuat visar att de far mycket kritiska kommentarer pa omvagar, det
visar dessa kommentarer: ’Min syster brukar berétta om att hon fér frdgor och att det &r folk
som undrar och kan tycka saker”(Elin) och Hanna namner sahar om forutfattade meningar:
»Jag kan ibland fa hora att folk undrar hur sjuk jag egentligen &r. Lagger jag ut nagon bild pa
Facebook dar jag ser frasch ut &r det orattvist for jag har ju all tid i vérlden att fixa mig snygg.

Da ses jag som en fuskare”.

En annan del av att vara stigmatiserad &r att komma underfund med att det finns vissa
individer inom den stigmatiserade gruppen som faktiskt 6verensstdammer med de forutfattade
meningarna och som fuskar och beter sig pa ett satt som skapar en negativ bild. Som Gunnar
sager: ’Saklart finns det de som fuskar, de som aldrig velat arbeta och som lagt ner sin sjél i

att bli forsdrjda av samhallet for att de vill kunna gora som de vill om dagarna”.
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7.2.6 Att vara sig sjalv

Emma Engdahl (2009:20-21) pratar om att i dagens samhalle ska man utveckla sig sjalv
samtidigt som man som individ ska vara och bete sig som andra. De icke arbetsforas tid och
kraft tas till att finna sin egna tid till att vara i sitt och att utvecklas till starka individer

som Klarar att sta utanfor och att fortsatta kanna lycka i livet. Nar de med ett arbete utvecklas i

det och gor karriar har de icke arbetsfora ingen karriar att hange sig at.

Emma Engdahl menar att det &r tillsammans med andra man skapar sig sjalv. Vem dar man
utan sina medmanniskor, hur skulle de icke arbetsféra kunna ha en uppfattning om sig sjalva
om de inte hade omvarldens normer och varderingar att forhalla sig till. Att vara anpassad till
sin omgivning for att kanna att man racker till och att man &r nagon visar sig tydligt i de
intervjuer jag genomfort. Engdahl anser att vi beter oss pa ett satt som visar pa att vi vill vara
sd som vi tror att andra vill att vi ska vara, vi spelar roller i olika sammanhang for att inte
agera felaktigt enligt Engdahl (2009:53-58). Under mina intervjuer blir det uppenbart att de
icke arbetsfora i vissa sammanhang valjer att inte berétta om sin situation for att slippa ses
som en stigmatiserad individ. Som Hanna séger:

Jag har blivit en mastare pa att kanna av andra och jag beréattar inte om jag har
en kansla av att jag kommer bli ifragasatt. Det vill jag verkligen inte bli. Jag vill
bli respekterad for den jag ar och att jag inte kan jobba sager inte nagot om mig
som méanniska. Jag ser da till att samtala om saker sa jag slipper fragor om
arbete.

Citatet ovan visar pa att Hanna ar pa ett satt dar hon inte fullt ut kan vara sig sjalva da hon ar
radd for att bli beddmd efter sitt stigma och det dverensstammer val med det Engdahl

bendmner om att vi spelar en roll for att bli accepterade (Engdahl, 2009:53-59)

Likval framkommer det under mina intervjuer att nagra upplever att om de ar glada och
positiva anses det inte helt ok for det far andra individer att ifrdgasétta dem. For en icke
arbetsfor person ska inte vara glad och positiv. Att kdnna att man som individ inte &r fullt
tillracklig emellanat ar en upplevelse som flertalet benamner. | min uppsats visar det sig att de
icke arbetsfora anpassar sig och att de har strategier for hur de forsoker att hantera sin
situation tillsammans med andra och hur de anpassar sig sa att de kan forsoka vara den basta
versionen av sig sjalva (Engdahl 2009:20-21+49). Vidman (2007) tar upp om detta att man
som individ med stigma ofta kanner sig ifragasatt.
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Engdahl (2009:53) skriver om att vi tillsammans med andra blir ndgon och att det paverkar
0ss i var bild av oss sjalva. Det ar tillsammans med andra som man som individ far
bekréftelse. Denna uppsats visar pa det, gang pa gang, hur beroende de icke arbetsfora ar av
sin omgivning och vad de tycker. Engdahl pratar om att skam &r en social del och att det lilla
barnet lar sig vad som uppfattas som rétt eller fel. Detta leder till att vi vill anpassa oss till var

omgivning.

| detta resultat har det visat sig att de icke arbetsfora starkt paverkas av sin omgivning och att
de manga ganger kanner ett mindre varde, just for att vara icke arbetsfor kan anses vara en

skam och det vill ingen ménniska behdva kanna enligt Engdahl (2009:69).

8. Diskussion

Mitt syfte med den har uppsatsen var att skapa forstaelse for icke arbetsfora individers
upplevelse av att vara utanfor arbetsmarknaden och hur det paverkar dem som individer att
vara icke arbetsfora. Personligen anser jag att det inte finns tillracklig forstaelse och att icke
arbetsfora individer ofta beddmts negativt. | och med denna uppsats har jag markt av att de
icke arbetsfora moter pa forutfattade meningar och att de blir stigmatiserade i och med att de
ar icke arbetsfora. Min erfarenhet och det som framkommit under mina intervjuer visar pa att
individer stigmatiserar och bedomer de icke arbetsfora pa grund av att de &r icke arbetsfora
och mycket av erfarenheterna som kommit fram under intervjuerna stdammer med den teori
som anvants i analysen. Det har varit valdigt intressant och larorikt att fa intervjua de icke
arbetsfora och att analysera resultaten fran mina intervjuer med Goffmans stigmateori och
Emma Engdahls teorier fran boken Konsten att vara sig sjalv (2009). De jag intervjuat har

alla varit tillmotesgaende och intresserade av att deltaga.

Trots att manga manniskor lever som icke arbetsfora sa visar denna uppsats pa negativa
upplevelser av att vara utanfor arbetsmarknaden. Uppsatsen visar dven pa att de icke
arbetsfora anser att de paverkas som individer av att de &r icke arbetsfora. Personligen tror jag
att media har en stor del i att de icke arbetsforas upplevelser ar negativa och att de paverkas

som individer. Medias inblandning i fragan visar sig dven i uppsatsens resultat.
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Jag ar fullt medveten om och namner dven i min uppsats att det inte gar att gora nagra
generaliseringar utefter mitt resultat men jag anser anda att det tydligt visar att attityderna
kring de som &r icke arbetsfora ar negativa och att de icke arbetsféra manga ganger beméts pa

ett icke forstaende satt. Min 6nskan ar darmed att jag genom min uppsats skapar forstaelse.

Mitt resultat visar pa upplevelser av utanforskap och Goffmans stigmateori och hans begrepp
gor att det skapar forstaelse for upplevelserna av att vara utanfor arbetsmarknaden. Mitt
resultat visar &ven resultatet att individernas upplevelser varierar och att de i olika hég grad
upplever utanforskap pa grund av att de inte arbetar. Nagon vaéljer alltid vid nya kontakter att
délja att de &r icke arbetsfora men de flesta ar 6ppna med sin situation. Da Goffmans teorier
kom till i en annan tidsepok &n nu sa ansag jag att Emma Engdahls teorier var ett bra
komplement for forstaelsen av mitt resultat De icke arbetsfdra visar pa att de som individer
paverkas av att vara icke arbetsféra. De har olika satt att anpassa sig och 6nskan av att vilja
vara pa ratt satt infinner sig med olika regelbundenhet hos de icke arbetsféra. Jag kan vid alla
intervjuer marka att alla anser sig ha samma vérde som de som arbetar och att de inte alltid
ska ta hansyn till andras asikter. Verkligheten ar inte sadan att de gor sa som de tror. Jag
marker och vilket jag ocksa redogor for i uppsatsen att de icke arbetsfora anpassar sig for att

passa in.

Min avgransning i uppsatsen som var att bara ta hansyn till upplevelserna av individerna som
icke arbetsfora. Flertalet ganger blev detta ett hinder. De icke arbetsfora ar det av en
anledning och den anledningen ar manga ganger mer stigmatiserande for individen an
situationen som icke arbetsfor. Dock har alla de icke arbetsfora stigma som inte syns vilket
gor att omgivningen inte kan marka av det om de inte far informationen. Den anledningen
gjorde att jag anda valde att fortsatta utefter mina fragestéllningar och ha kvar min

avgransning.

Angaende mitt val av teori kunde jag personligen kénna att Goffmans teorier ar uppkomna i
en annan tidsepok an den vi nu lever och verkar i. Personligen sa ar min uppfattning att vi
idag ser pa manniskor med stigma pa ett annat satt an da Goffman forskade kring stigma. Men
trots den 6ppenhet som finns idag sa har Goffmans stigma-teori varit anvandbar for att
forklara de icke arbetsforas upplevelser. Emma Engdahls teorier har jag ocksa haft
anvandning av for att skapa vidare forstaelse for Goffmans resultat och hur de icke arbetsfora

paverkas som individer.
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8.1 Vidare forskning

Det skulle fortsattningsvis vara intressant att studera i detta &amne utifran samma syfte och
forskningsfragor men med en annan metod. Skulle enkatundersokning med fardiga

svarsalternativ ge ett annat resultat an det jag fatt.

Jag kan i mitt resultat mérka att kvinnor i allt stérre utstrackning tar hédnsyn och anpassar efter
sin familj mot vad ménnen gor. Skulle en jamforande studie visa och generera lardomar som
jag inte kan férmedla i denna uppsats. Jag skulle dven tycka att det vore intressant att se hur
stor betydelse det har pa kanslan av utanforskap om man har ett rikt socialt liv mot de som

inte har det.
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Intervjuguide

Berattar du for okdnda att du inte arbetar?
Vad séger du?

Hur paverkar det dig att inte arbeta?
Hur hanterar du dessa situationer?

Ké&nner du att du blir annorlunda behandlad av att du inte arbetar?
Kénner du dig som en del av samhéllet?

Saknar du att ha ett arbete?

Upplever du svarigheter med det sociala pa grund av att du inte arbetar?
| ditt umgénge kanner du dig alltid likvardig de som har ett yrke?

Hur ser du pa bilden av dig sjalv?

Att du inte kan arbeta, hur far det dig att kdnna? Hur har du valt att hantera
de kénslorna?

Har andras forvantningar eller bemdtande fatt dig att agera pa ett speciellt
satt?

Ar du begransad som individ for att du inte kan arbeta?
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