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Abstract

Despite numerous reforms the gender inequalities associated with parental leave
persists in Sweden. In 2005 the investigation of parental insurance recommended
extending the quota for each parent. The government at the time however chose
not to support the proposal, illuminating a potential tension between class and sex.
The opponents within the government articulated affirmative action as competing
with class interests. Former studies also prove that economic conditions affect the
way parents divide the parental leave. The gender inequalities in the parental
leave tend to be greater in families experiencing economic pressure. However, the
quota in the parental insurance has been extended since 2005 and affirmative
action is mainly disputed today with reference to a potential tension between
liberty and equality. This indicates that the way in which affirmative action is
framed affect which reforms are supported. In this study I analyze how labor
unions articulate affirmative action in the parental insurance. I use critical
discourse analysis and the theory of intersectionality to investigate the relation
between class and sex. The result establish that a tension between class and sex is
not articulated in connection with affirmative action, thus neglecting the affect
economic conditions have on parents use of parental leave.
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1 Inledning

Uttaget av fordldrapenningen i Sverige dr ojamnt fordelat mellan koénen. Kvinnor
tar betydligt fler fordldrapenningdagar én vad mdn gor (Duvander m.fl. 2015).
Med anledning av det har ett flertal reformer genomforts 1 fordldrapenningens
utformning. Atgirderna har gradvis gjort forildrapenningen mer individuell. Idag
ar tre mdnader reserverade for vardera fordldern; alltsa &r 90 dagar knutna till
individen och inte till familjen som helhet (Forsdkringskassan 2017a, s. 24).
Reformerna i fordldrapenningen har genomforts i syfte att skapa ett mer jamstallt
fordldraskap, och 1 lingden jdmstélldhet mellan kdnen pa arbetsmarknaden.
Utvecklingen gér déremot langsamt och den senaste
fordldraforsdkringsutredningen foresléar ytterligare kvotering i fordldrapenningen.
I december 2017 ldmnades slutbetinkandet av Utredningen om en modern
fordldraforsdkring, den fOresldr en tredelning av foréldrapenningen (SOU
2017:101). Det skulle innebira att kvoteringen dkar med ytterligare tvd manader,
till sammanlagt fem reserverade ménader for vardera fordldern. De dtgérder som
foreslas for att framja jamstdlldhet i fordldrapenninguttaget &r alltsa framst &nnu
ett steg mot en mer individualiserad fordldrapenning. Forslaget om en tredelad
fordldrapenning dr dock inte nytt for den senaste utredningen, utan lades fram
redan 2005 d& Socialdemokraterna tillsatte en fordldraforsikringsutredning. Da
valde regeringen emellertid att inte driva reformen (SOU 2005:73).

Christina Bergqvist, Elin Bjarnegard och Par Zetterberg (2016) har undersokt
konflikten som uppstod inom det socialdemokratiska partiet angiende
fordldrapenningen. Konflikten ledde till beslutet att inte driva utredningens
forslag. Bergqvist m.fl. menar att omsténdigheterna vid tidpunkten var goda for
att en jamstélldhetsreform likt denna skulle lyckas. Bergqvist m.fl. undersoker
dérfor hur det kom sig att reformen trots allt inte gjorde det. Fokus i studien é&r
motiven bakom den position aktdrerna tar i frigan. Resultatet visar pa en skillnad
1 hur man prioriterar klass respektive kon, ndr Socialdemokraterna tog stillning i
fragan om okad kvotering 1 fordldrapenningen (2016, s. 177). Foresprakarna for
reformen uttryckte den som ett medel for att stirka kvinnors roll pa
arbetsmarknaden. De formulerade problemet, och dirmed Idsningen, som
universellt géllande for alla kvinnor (2016, s. 179). Motstandarna till reformen
kritiserade problemformuleringen och menade att den saknade ett intersektionellt
perspektiv. De argumenterade for att foresprdkarna inte uppmérksammade de
skillnader som finns kvinnor emellan, utan behandlade kvinnor som en homogen
grupp. Foresprakarna prioriterade alltsd kon 1 fragan till skillnad fran
motstdndarna som istillet betonade betydelsen av klass. Motstandarna menade att
en jdmlik fordelning av fordldraledigheten dr svarare att 4stadkomma for familjer
med lag inkomst, dir mannen tjinar mer dn kvinnan, dn vad det &r for
medelklassfamiljer ddr bdda fordldrar har en hogre inkomst (2016, s. 182). De



hivdade att reformen enbart var av intresse for medelklassen och argumenterade
for att en individualisering av fordldrapenningen skulle bidra till stérre ekonomisk
osdkerhet for de redan utsatta arbetarklasskvinnorna (ibid.).

Bergqvist, Bjarnegird och Zetterberg menar att foresprakarna respektive
motstdndarna uttryckte problematiken kring reformen pa olika vis av strategiska
skél. Foresprdkarna var mer ideologiskt drivna och fokuserade péd den ldngsiktiga
effekten av reformen, alltsa ett mer jimlikt samhille (2016, s. 170). Motstandarna
var drivna av kortsiktiga mél i form av véljarstdd da Socialdemokraterna hade
regeringsmakten vid den hér tiden. Viktigt for dem var darfor istéllet identiteten
som arbetarparti (2016, s. 182). Motstdndarna formulerade darfor problemet som
en klassfraga dir arbetarklassviljarnas intressen stod i fokus (ibid.). Studiens
resultat talar for att klass vigde tyngre dn kon i fragan. Socialdemokraterna drev
inte en reform for 6kad kvotering i1 fordldrapenningen pé grund uppfattningen att
den paverkade laginkomsttagare negativt.

Bergqvist, Bjarnegérd och Zetterberg studerade den politiska processen och
Socialdemokraternas strategiska handlande i fallet. Jag menar att fokus ocksa bor
riktas mot de idéer och antaganden som lédgger grunden for hur olika aktdrer talar
om fOrdldrapenningen. Studien Over konflikten inom Socialdemokraterna
bekriftar att aktorers resonemang i fragan dr avgorande for vilka reformer som
slutligen genomfors, eller inte genomfors. Sedan konflikten inom
Socialdemokraterna har ytterligare en ménads kvotering inforts, och nu driver
partiet frigan om en tredelad fordldrapenning (Socialdemokraterna 2017). Hur
olika aktorer resonerar kring forslag om en mer individualiserad fordldrapenning
idag dr darfor av vikt att analysera. Statistik visar ocksa att den storsta andelen
fordldrar som redan delar lika pa ledigheten &dr fordldrar med hog inkomst eller
hog utbildning (Forsdkringskassan 2017b, s. 63). Stora skillnader mellan
socioekonomiska grupper talar alltsd for att alla inte har samma mdjlighet till ett
jamlikt fordldrapenninguttag (Duvander m.fl. 2015, s. 150). Av den anledningen
fokuserar jag i den hir studien pd motsittningen mellan klass och kon vad géller
fordldrapenningen. Jag wundersoker hur arbetstagarnas representanter —
fackforeningarna — uttalar sig om forslag om en mer individualiserad
fordldrapenning.

1.1  Syfte och problemformulering

Jag har valt fackforeningar som studieobjekt for analysen pa grund av deras roll
som representanter fOr arbetstagarna. Jag menar att det dr av vikt att undersoka
hur arbetstagarorganisationer uttrycker fordldrapenningen eftersom de forvéntas
forespraka arbetstagarnas intressen. Fackforeningar kan vara potentiella politiska
aktorer genom att de samlar stora arbetstagargrupper och forhandlar med
arbetsgivare om kollektivavtal. Hur en fackforening uttalar problemen kring det
ojdmlika fordldrapenninguttaget dr darfor av vikt for de arbetstagare foreningen
samordnar. Till skillnad frén politiska partier har fackforeningar dock inte samma



incitament att agera strategiskt, likt fallet Bergqvist m.fl. studerar inom
Socialdemokraterna. Fackforeningar foresprakar forst och framst arbetstagarna
och frdgor som ror dem, inte samhéllet i stort. Dérfor ar det viktigt att undersoka
om organisationer vars frimsta uppgift ar att foresprika arbetstagarna avspeglar
en konflikt mellan klass och kon i fragan.

Pé grund av studiens begransningar i form av tid och omfattning fokuserar jag
pa klassperspektivet. Jag underséker om en konflikt mellan klass och kon
aterfinns nér fackforeningar uttalar sig om forslag om en mer individualiserad
fordldrapenning. Om kvotering i fordldrapenningen formuleras som nagot som
gynnar alla kvinnor dr det av vikt att undersoka om alla kvinnor inkluderas i den
gruppen. Fackforeningar som organisation har makt att definiera kvoteringens
betydelse och fOresla losningar, med mojlig paverkan pad politiken. Hur
foreningarna resonerar i frdgan, vilka idéer och antaganden de ger uttryck for, kan
dérfor bidra till att synliggora respektive osynliggdra grupper av kvinnor. Dérfor
anser jag det vara viktigt att analysera foreningarnas utlitande i fragan. Syftet med
studien &r att blottlagga vilka antaganden och forestédllningar som foreningarnas
resonemang bygger pd, och dirmed synliggora vilka gruppers intressen som
foresprakas. Studiens fragestéllning &r dérfor foljande:

Vilka forestdllningar om forhallandet mellan klass och kén avspeglas ndr
fackforeningar resonerar i fragan om en mer individualiserad fordldrapenning?

1.2 Foraldrapenningen

Fordldrapenningen har sin borjan i den moderskapshjilp som sjukkassor delade ut
till sina medlemmar 1913. Forst ar 1973 inkluderades bdda fordldrarna i
forsdkringen, vilket innebar att det ekonomiska stddet inte ldngre var riktat enbart
till kvinnor (Bjork Eydal & Rostgaard 2011:167). Foridndringen gjordes for att
signalera att omvéardnaden om och ansvaret for barn ska delas mellan bada
fordldrarna. Tanken var att dven pappan skulle vénja sig vid omvardnadsarbetet
och att det i sin tur skulle kunna paverka arbetsfordelningen mellan forédldrarna.
Syftet var ocksa att Oka jamlikheten mellan barn i1 familjer med olika
inkomstnivaer (SOU 2017:101, s. 129).

Ar 1995 reserverades den forsta ménaden for vardera forildern. Reformen
syftade till att 6ka jimstélldheten i familjen och samhéllet (Duvander m.fl. 2015,
s. 143). Utredningen hidnvisade dven till forskning som visade pd betydelsen av en
nira relation mellan pappa och barn frin tidig &lder. Ar 2002 reserverades
ytterligare en ménad (Bjork Eydal & Rostgaard 2011, s. 168). Syftet med
reformen var huvudsakligen att forenkla kombinationen av fordldraskap och
arbete. Den dévarande socialdemokratiska regeringen hénvisade ocksa till barnets
rétt till bdda sina fordldrar och den forsta reserverade ménadens positiva effekt pa
pappors fordldrapenninguttag (SOU 2017:101, s. 146).



Under koalitionsregeringen mellan Socialdemokraterna och Miljopartiet
infordes ar 2016 en tredje reserverad manad i fordldraforsdkringen och sé ser
fordldrapenningen ut idag. 1  forédldraforsdkringen finns idag tva
fordldrapenningformaner, en som ldmnas vid barns fodsel eller adoption och en
tillfallig fordldrapenning som ldmnas vid védrd av sjukt barn (SOU 2017:101, s.
97). I den hér studien behandlas den forst nimnda fordldrapenningen som gér till
fordldrar som vardar barn under en tid nir de inte arbetar, eller avstar fran arbete,
for att varda barn. Erséttningstiden dr 480 dagar varav 90 dagar ar reserverade for
vardera fordldern, vid gemensam vérdnad (SFS 2015:674). Foridldrapenningen
ldamnas fram till att barnet fyllt tolv ar. Den tredje kvoterade ménaden infordes i
syfte att stirka incitamenten for ett jimstéllt uttag av fordldrapenningen, men
samtidigt ge utrymme for flexibilitet for fordldrarna.

Tre mél har varit gemensamma for alla reformer som inneburit 6kad kvotering
1 fordldrapenningen. Mélen har varit att frimja jimlikhet 1 fordelningen av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, och som en foljd av det dven jdmlikhet pa
arbetsmarknaden och arbetsplatsen, samt att virna om barnens ritt till bada sina
fordldrar. Trots de reformer som genomforts i syfte att fraimja ett jamstéllt uttag ar
det dock fortfarande léngt ifrén jimlikt mellan médn och kvinnor. Under &r 2016
gick 73 procent av alla utbetalda fordldrapenningdagar till kvinnor
(Forsdkringskassan 2017a, s. 20). Andelen dagar som gick till médn var alltsa
enbart 27 procent, vilket innebar en 0kning med drygt 11 procent frdn 2002
(ibid.). Trots flertal reformer 6kade pappors uttag alltsd enbart med 11 procent
under 14 ér.

Med anledning av det ojdmlika fordldrapenninguttaget tillkallade regeringen
en sdrskild utredning i1 februari 2016. Uppdraget var att gora en Oversyn av
reglerna i fordldraforsékringen. Utredningens syfte var att foresla dtgérder som
syftar till att 6ka fordldraforsdkringens bidrag till jimstélldhet pa arbetsmarknaden
och 1 forédldraskapet, samt ge goda uppvixtvillkor for barn (SOU 2017:101).
Utmirkande for utredningens slutbetinkande dr forslag om en tredelning av
fordldrapenningen, didr fem ménader reserveras for vardera fordldern. Inom
utredningens uppdrag ingick dven ett utvirderande om en helt individuell
uppdelning av fordldrapenningen. Slutbetinkandets rekommendation var att inte
dela upp dagarna helt mellan fordldrarna. Den fridmsta anledningen till
rekommendation dr den stora beteendefordandring som en sddan reform skulle
innebéra. Kvinnor skulle behdva sinka sitt nuvarande uttag med 35 procent och
ménnen Oka sitt med 116 procent (SOU 2017:101, s. 497). Det finns dérfor en risk
att inférandet av en individualisering skulle innebéra att barnets totala tid hemma
med fordldrarna minskar, ifall en saddan stor beteendeforéndring inte sker.

Ytterligare tva betydande forslag pd atgérder r rétten att dverlata en manad av
fordldrapenningen till en person som inte ér, eller likstélls med, fordlder till barnet
(SOU 2017:101, s. 79) samt en ny tidsbegransning. Utredningen foreslar totalt
460 foraldrapenningdagar och tidsbegrdansningen innebér att 390 av dessa maste
tas ut under barnets tre forsta levnadsar (SOU 2017:101, s. 68). Pa sa vis skulle
det inte ga att spara fordldrapenningdagar for att arbeta deltid under en léngre tid
sasom dr vanligt att kvinnor gor idag. Detta &r vad som avses med
deltidsproblematiken.



Slutbetéinkandet till Utredningen om en modern fordldraforsikring lamnades
over i december 2017 och det &r fackforeningarnas stdllningstagande gentemot
forslagen som dr studieobjekt for analysen



2  Teori

Reformerna som genomforts i fordldrapenningen dr utformade som ett medel for
att frimja jdmstédlldheten mellan mén och kvinnor. En 6kad kvotering uttrycks
déarfor som en jamstalldhetspolitisk dtgdrd. Av den anledningen redogor jag 1 det
hér kapitlet for tidigare forskning kring diskurser inom jamstdlldhetspolitiken. Jag
kopplar &dven studierna till den statistik som publicerats vad géller
fordldrapenningen, samt motiverar behovet av min analys. Dadrefter presenterar
jag intersektionalitet som ingdar i mitt teoretiska ramverk. Slutligen sammanfattar
jag kapitlet och sammankopplar det med mitt metodval.

2.1  Tidigare forskning

I konflikten inom Socialdemokraterna lyfte motstdndarna motsittningen mellan
klass och kon vad giller kvotering i1 fordldrapenningen. Motstdndare mot en
tredelad fordldrapenning idag betonar dock frdmst en motséttning mellan frihet
och jamstilldhet (Duvander & Johansson 2015, s. 362). Foraldrarnas rétt att sjdlva
vélja uttalas som en motsittning till 6kad kvotering. Virden som valfrihet och
individualitet 4r karaktdriserande for den liberala jamstélldhetsdiskurs som
statsvetaren Katharina Tollin identifierar i sin avhandling (2011, s. 162). Tollin
undersdker hur de diskursiva grunderna i debatten kring jimstélldhetspolitiken har
forskjutits under tidsperioden 1971-2006, samt vilka maktférhallanden som
synliggors.

Studien visar att kon aktivt hallits isér frdn en sammanlédnkning med klass och
andra sociala maktforhallanden i diskursen. Tollin menar att rorelsen gjort
jamstilldhetspolitiken samstimmig med den nyliberala politiska logik som blev
dominerande under 1990-talet och 2000-talet. Genom att avskilja feminism och
jamstélldhetspolitik  frdn den sociala och ekonomiska politiken har
jamstilldhetsdiskurser begrénsats till att enbart kritisera ett maktforhallanden som
bygger pd kon (2011, s. 163). Tollin menar att jamstalldhetspolitiken genom den
diskursiva forskjutningen gradvis har blivit frikopplad frdn vénster- och
hogerideologier. Jamstilldhet har istillet artikulerats som en gransdverskridande
friga som samlar alla kvinnors gemensamma intressen. Maktstrukturer som
exempelvis rader i arbetslivet och 16neskillnader mellan olika kvinnogrupper
osynliggdrs saledes i en liberal jamstilldhetsdiskurs.

I den moderna liberalfeministiska kampen dr kvinnors rdtt till jamlikhet i
arbetsliv och politik centralt. Malen omfattar bland annat lika 16n, lika villkor pa
arbetsmarknaden och lika tillgang till viktiga poster i yrkes- och politiskt liv
(Gemzde 2002, s. 37). Grundtanken &r att en integrering av fler kvinnor pé olika



poster i samhillet kommer upphéiva kvinnors underordnade position. Fokus ir pa
den offentliga sfiren och arbetsmarknaden (2002, s. 42). Den liberala
jamstilldhetsdiskurs som Tollin identifierar, som ocksd syns i debatten kring
kvoteringen 1 fordldrapenning, har mdjliggjorts av ett uteslutande av relationen
mellan klass och kon vad géller ojamstélldheten mellan mén och kvinnor (2011, s.
166). Maktstrukturer i form av exempelvis loneskillnader som skiljer sig kvinnor
emellan, exkluderas saledes i diskussioner om jamstélldhet.

Samtidigt visar studier att maktforhallandet mellan konen inte &r det enda
ndrvarande nir fordldrapenningen ska fordelas. Marianne Sundstrom och Ann-
Zofie Duvander pavisar att bAde mamman och pappans inkomstniva har en positiv
effekt pa pappors fordldrapenninguttag (2002, s. 442). Sambanden géller dock
enbart upp till fordldrapenningens inkomsttak. Bland pappor pa samma
inkomstniva visar studien ocksé att de med hogre utbildning anvénder en storre
andel av forildrapenningen (2002, s. 433). Aven mammors utbildningsniva har en
positiv effekt pd pappors fordldrapenninguttag. Sundstrom och Duvander
argumenterar ocksd for att fordldrarnas position pd arbetsmarknaden har
betydande effekter pé pappors uttag av fordldraledighet (2002, s. 443). Hypotesen
ar att kvinnor med hogre utbildning och hog inkomst &r mer jobbfokuserade och
bendgna att atergd till arbetet tidigt efter barnet, och didrmed dela ledigheten mer
lika med pappan. Resultatet talar alltsd for att fordldrapenninguttaget dr mer
jémlikt i familjer dér fordldrarna har hogre inkomst och hdogre utbildning
Statistiska centralbyran pdvisar ocksd ett samband mellan utbildning och inkomst,
dér hogre utbildning korrelerar med hogre inkomst (SCB 2016b).

En annan mojlig forklaring till sambandet dr att kostnaden for pappans
fordldraledighet blir mindre ju hogre inkomst mamman har (Sundstrom &
Duvander 2002, s. 440). Den positiva effekt pappans inkomstniva har forklarar
Sundstrom och Duvander ocksd med att mdn med hog inkomst ofta &r mindre
utsatta och osdkra pd sina arbetsplatser (2002, s. 440). De kan darfor vara
franvarande fran arbetsplatsen och ta ut fordldrapenning utan att oroa sig for sin
stdllning i arbetet. Familjens totala inkomstniva kan ocksa vara en avgorande
faktor nér fordldrar fordelar ledigheten mellan sig. Detta eftersom familjer med
hog inkomst i storre utstrdckning har rdd med det inkomstbortfall som f6ljer nér
pappan, som vanligtvis tjinar mer, tar ut forildrapenning. Aven den statistik som
presenteras 1 Socialforsékringsrapporten  stddjer  sambandet  mellan
fordldrapenninguttag  och  forédldrarnas  utbildning och  inkomstniva
(Forsdkringskassan 2017b, s. 63). Pappans andel av fordldrapenninguttaget &r
minst, och dérfor ojamstéilldheten storst, i de familjer dér bada forédldrar har lag
inkomst (Sundstrom & Duvander 2002, s. 43).

Tidigare studier pd omradet pévisar alltsd att andra maktforhallanden, i form
av inkomstniva och utbildning, dr nédrvarande nér det handlar om det ojamlika
fordldrapenninguttaget. Skillnader kvinnor emellan i form av exempelvis 16n
spelar en avgorande roll nér fordldrar ska fordela fordldrapenningen mellan sig.
Maktforhéllandet baserad pa klass avskiljs fran diskussioner kring ojdmstilldhet i
en liberal jdmstélldhetsdiskurs.

Med klass avser jag i studien de samband som statistiken bekréftar vad géller
fordldrapenninguttag, alltsd inkomst- och utbildningsniva. Min anvindning av



termen klass avviker déarfor fran vad som vanligtvis avses med klass inom den
samhéllsvetenskapliga forskningen. En mer vedertagen definition av begreppet dr
exempelvis Max Webers forstielse dir klass far sin betydelse i relation till den
materiella produktionen (NE 2018a). Uppgifter om fordldrars position i den
materiella produktionen dr dock inte tillgdngliga for den hér studien. Jag utgér
darfor frdn de samband som Forsdkringskassan rapporterar vad géller
fordldrapenninguttaget, avseende inkomstnivd och utbildningsniva. Enligt de
samband som SCB rapporterar innebdr en hogre utbildningsnivé ocksé ofta hogre
inkomst (2016b).

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning att den konflikt mellan klass och
kéon som motstandarna inom Socialdemokraterna uttryckte dr nirvarande nér
fordldrar ska fordela fordldrapenningen mellan sig. Det finns dirfor anledning att
ifrdgasitta reformerna i fordldrapenningen som innebdr 6kad kvotering utifran den
motsittningen. Nedanstidende citat frdn expertgruppen for studier i offentlig
ekonomi exemplifierar (ESO 2015:5, s. 150):

Stora skillnader mellan socioekonomiska grupper tyder pd att alla mdnniskor inte
har samma mojlighet till ett jamstdllt liv. Om jamstdlldhet dr ett centralt politiskt
mdl kan den inte vara en rdttighet som framférallt tillkommer dem med hog
utbildning och goda inkomster.

Trots detta karaktiriseras ifragasdttandet av kvoteringen i fordldrapenningen
framst av forestdllningen om en motséttning mellan jimstélldhet och frihet
(Duvander & Johansson 2015, s. 362). Statistiken tyder dock pd att andra
makthierarkier spela roll, utéver den som synliggdrs i1 en liberal
jamstélldhetsdiskurs. Jag vill undersbka om fackforeningarna avspeglar en
motséttning mellan klass och kon nér de tar stéillning i frigan. Jag soker sdledes
efter en interaktion mellan makthierarkier baserade pa klass och kon. Av den
anledningen anvinder jag mig av teorin om intersektionalitet.

2.2 Intersektionalitet

Begreppet intersektionalitet introducerades 1989 av den amerikanska
juridikprofessorn Kimberl¢ Crenshaw (Lykke 2010, s. 54). Begreppet anvidndes
ursprungligen for att beskriva de olika fortryckande system som svarta kvinnor i
USA upplevde inom réttssystemet (Smooth 2013, s. 17). Crenshaw menade att det
ensidiga juridiska ramverk som anvindes for att besluta om diskriminering,
misslyckades med att identifiera de olika makthierarkier svarta kvinnor foll offer
for. Makthierarkierna utgjordes av ras, kon samt socioekonomiska forhallanden
(ibid.). Begreppet intersektionalitet syftar pd hur olika sociala identitetskategorier
sasom exempelvis etnicitet, kon, sexualitet och klass dr sammanbundna.
Tillsammans producerar de olika upplevelser av privilegier och fortryck for olika
méinniskor (2013, s. 11). Intersektionalitet har vidare utvecklats till ett teoretiskt
forskningsomrade som undersoker hur interaktionen mellan olika sociala
identitetskategorier paverkar och definierar sociala maktférhallanden (ibid.).



Begreppet sitter dirmed ord pd missndjet med att behandla kvinnor som en
homogen grupp med gemensamma intressen. Teorin om intersektionalitet kan
anvindas som ett metodologiskt verktyg for att analysera hur olika typer av
maktforhallanden konstrueras genom diskursiva, institutionella eller strukturella
kategoriseringar (Lykke 2010, s. 50).

Den intersektionella analysen syftar saledes till att synliggdra alla de olika
system av fortryck som organiserar samhillet (Smooth 2013, s. 11). Till skillnad
fran den liberala jamstilldhetdiskursen, som uttalar jdmstédlldhetpolitiken som
forenande av alla kvinnors gemensamma intressen, syftar den intersektionella
analysen till att synliggora skillnader kvinnor emellan. Syftet &r att identifiera och
synliggora de olika typer av maktférhallanden som interagerar inom ett omréde.
Jag anvinder teorin for att undersoka om fackforeningarnas stéllningstagande
anvinder den liberala jdmstdlldhetsdiskursen som enbart uttrycker
konsdimensionen, eller om de inkluderar andra maktforhallanden med avseende
pa klass. Studiens syfte dr att med hjilp av ett intersektionellt perspektiv
blottldgga vilka gruppers intressen som synliggdrs i fackforeningarnas uttalanden.

En liberal jamstélldhetsdiskurs fOrutsdtter ett ensidigt fokus pé
maktforhallandet baserat pd kon. Det innebér att andra makthierarkier, i form av
exempelvis klass, exkluderas. Som redan ndmnts visar tidigare studier dock att
dven makthierarkier 1 form av utbildning och inkomst paverkar
fordldrapenninguttaget (Forsdkringskassan 2017b, Sundstrom & Duvander 2002).
Studier visar ocksa att dven andra faktorer, som star i kontrast till den liberala
jamstilldhetsdiskursen, har effekt pa fordelningen av fordldrapenningen — faktorer
som inte synliggors i en liberal jamstéilldhetsdiskurs.

Den liberala kampen for jamstéilldhet fokuserar pé det offentliga och kvinnors
stdllning pd arbetsmarknaden och i politiken, avskilt fran den privata sfiren och
hemmet (Gemzde 2002:37). Studier visar dock att kvinnor lagger ner mer tid pa
det obetalda arbetet i hemmet dn vad médn gor, och att det har betydelse for
fordldrapenninguttaget. Den andel hushéllsarbete som kvinnor utfor i jimforelse
med ménnen Okar ju storre ojamlikheten &r 1 fordldrapenninguttaget
(Forsdkringskassan 2013, s. 24). Fordelningen av det obetalda hemarbetet dr
ocksa avhingigt attityder och konsnormer kring mén och kvinnor, som ocksa
pavisats ha en effekt pa fordelningen av fordldrapenninguttaget. Forvéantningar pa
och normer for fordldraskapet ser olika ut for mén och kvinnor.

Pappor upplever oftare &n mammor svarigheter pa arbetsplatsen, dér de mots
av negativa attityder frdn arbetsgivare och kollegor ndr det véljer att vara
fordldralediga (Sundstrom & Duvander 2002, s. 437). P4 motsatt sétt forvéntas
kvinnor ta det storre ansvaret for hemmet och barnen. De kan dirfér mota
negativa attityder pa arbetsplatsen nir de exempelvis inte tar ut den stdrre andelen
fordldrapenning eller gar ner i deltid efter fordldraledigheten (Wahl m.fl. 2011, s.
104). Detta eftersom konsnormer omfattar forvéntningar pd kvinnor att ta ett
storre ansvar for hem och barn (2011, s. 104). Kénsnormerna och attityderna som
fordldrarna moter pd arbetsplatsen kan dirfor leda till att fordldrapenning fordelas
ojamlikt mellan dem.

Lars Plantin visar ocksd att attityder och normer kring fordldraskap kan se
olika ut beroende pé ekonomiska omsténdigheter och klass (2007). Plantin studie



visar att fordldrar som lever under svara ekonomiska omstindigheter tenderar att
fordela fordldrapenningen pa ett traditionellt och kdnsstereotypiskt sétt (2007, s.
93). Studien pavisar att arbetarklassfamiljer 1 storre utstrackning uppritthéller
traditionella konsroller i familjelivet. Av den anledningen tar mamman ut
majoriteten av fordldrapenningen i gruppen ldginkomsttagare.

Tidigare studier tyder alltsd pa att en interaktion mellan makthierarkier
baserade pa klass och kon dven aterfinns inom den privata sfaren, vad géller
fordldrapenningen. Aven konsnormer och fordelningen av det obetalda
hemarbetet har en paverkan pd hur fordldrar fordelar fordldrapenningen mellan
sig. Fackforeningarna resonemang kring hemmet och det privata ir saledes ocksé
av vikt att analysera. Detta for att tolka om en interaktion mellan klass och kon ér
ndrvarande. Med hénsyn till studiens begrinsningar utgdr jag enbart frén de
faktorer som star i direkt kontrast till de forestdllningar som den liberala
jamstélldhetsdiskursen ger uttryck for.

Viktigt att ndmna &r att dven andra faktorer och maktforhéllanden paverkar
fordldrapenningsuttaget. Négra exempel dr dlder, demografi och foréldrarnas
fodelseland (Duvander m.fl. 2015, s. 52-53, Duvander & Lammi-Taskula 2011, s.
59). Ann-Zofie Duvander och Eleonora Mussino pavisar exempelvis en skillnad i
fordldrapenninguttag mellan infédda kvinnor och immigrerade kvinnor i Sverige
(2016). I och med att reformerna i fordldrapenningen uttrycks som ett medel for
att frimja jdmstédlldheten mellan mén och kvinnor, behandlar analysen ocksa
enbart heterosexuella parrelationer. Av samma anledning inkluderas ocksa enbart
fordldrapar som har gemensam vardnad om barnet. Eftersom fordldrapenningen ér
inkomstbaserad diskuterar studien frimst arbetstagande forédldrar.

2.3  Sammanfattning

Jag dmnar analysera vilka forestéllningar om forhallandet mellan klass och kon
som fackforeningarnas resonemang kring kvotering avspeglar. I analysen utgar
jag frdn de kategorier jag presenterat i mitt teoretiska ramverk i form av
utbildning, inkomst, konsnormer, betalt arbete och obetalt arbete. Jag undersoker
om och hur dessa faktorer uttalas i resonemang kring fordldrapenningen.

Reformen som innebédr okad kvotering i fordldrapenningen uttalas som en
jamstélldhetsreform. Jag anvédnder teorin om intersektionalitet for att undersoka
vilka makthierarkier som synliggdrs nér fackforeningar talar om okad kvotering
som en jamstdlldhetsreform. Detta for att undersoka om skillnader kvinnor
emellan, i form av exempelvis inkomst, synliggdrs 1 diskursen. Det
intersektionella perspektivet passar vil tillsammans med syftet i den kritiska
diskursanalysen. Mélet med den kritiska diskursanalysen &r att avsldja den roll
diskurser spelar i1 uppritthdllandet av ojdmlika maktforhdllanden (Winther
Jorgensen & Philips 2000, s. 70). Jag anvénder det intersektionella perspektivet
for att diskursivt undersdka om fackforeningarna reproducerar ett ensidigt fokus
pa maktforhéllandet mellan konen.
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3 Metod och material

Jag har valt att undersoka fackforeningarnas uttalanden genom diskursanalys. 1
det hér kapitlet presenterar jag metoden kritisk diskursanalys. Jag redogor ocksa
for de diskursanalytiska verktyg jag anvdnder mig av i form av Faircloughs
tredimensionella modell, samt redogér for hur jag avser anvinda teorierna och
metoderna i studien. I slutet av kapitlet sammanfattar jag mitt teoretiska ramverk
och for en diskussion kring studiens validitet.

3.1  Kritisk diskursanalys

En diskurs kan forstds som ett bestimt sdtt att tala om och forstd omvirlden.
Centralt for diskursanalysen som metod dr ocksd uppfattningen att séttet vi talar
pa inte neutralt avspeglar vdrlden, utan spelar en aktiv roll i konstruerandet av den
(Winther Jorgensen & Philips 2000, s. 7). Analysmetoden utgar déarfor fran ett
socialkonstruktionistiskt perspektiv (2000, s. 9). Socialkonstruktionismen
forutsétter uppfattningen att var kunskap om vérlden inte bor betraktas som
objektiv sanning. Vara uppfattningar om vérlden ér enbart en forestillning av den,
bland flera mojliga. Forestillningarna mojliggdr och begransar ocksa handling
(2000, s. 12). Det ér dessa uppfattningar och forestdllningar om vérlden som é&r
diskursanalysens studieobjekt. Diskursanalys som metod passar dérfor studien vél
dé fokus inte ligger pa fackforeningarnas position i frdgan. Fokus ar istéllet pa
vilka fOrestdllningar av ojamlikheten i fordldrapenningen och kvoteringen som
uttalas.

Mer specifikt har jag valt den kritiska diskursanalysen som metod. Metoden ér
kritisk 1 den mening att studiet av diskurser har som dndamal att avslgja den roll
diskurser spelar i1 uppritthdllandet av ojdmlika maktforhdllanden (Winther
Jorgensen & Philips 2000, s. 70). Metoden skiljer sig darfor frdn Ovriga
diskursanalytiska metoder da studiens intresse dr forutbestimt och presenteras
inledningsvis (Meyer 2001, s. 15). Den kritiska diskursanalysen problematiserar
och undersoker relationen mellan diskursiv praktik, social utveckling och
fordndring (Winther Jorgensen & Philips 2000, s. 69). Uppfattningen ar att
sprakbruk och anvidndande av diskurser har sociala konsekvenser i samhillet.
Eftersom metoden avser avsloja diskursers uppritthdllande av ojamlika
maktforhallande passar den vil tillsammans med teorin om intersektionalitet. Med
kritisk diskursanalys som metod &mnar jag granska fackforeningars uttalanden for
att ta reda pd om de bidrar till ett reproducerande och uppritthdllande, eller ett
ifrdgaséttande, av ojimlika maktforhdllanden mellan sociala grupper. Till skillnad
fran exempelvis diskursteori fungerar diskurser hdr ideologiskt, eftersom de
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effekter diskurser har 1 form av skapande och reproducerande av
maktforhallanden forstds som ideologiska effekter (ibid.). Den kritiska
diskursanalysen fokuserar alltsa badde pa hur diskurser konstruerar var uppfattning
av virlden och pa den roll konstruktionerna spelar i frimjandet av olika gruppers
intressen. Metoden stimmer séledes vél dverens med studiens syfte, att blottlagga
vilka gruppers intressen som synliggors i1 fackforeningarnas uttalanden.

Den kritiska diskursanalysens forstdelse av diskursers funktion skiljer sig frén
exempelvis Chantal och Mouffes diskursteori. Detta eftersom uppfattningen att
diskurser bade dr konstruerande och konstruerade &r centralt inom den kritiska
diskursanalysen (Winther Jorgensen & Philips 2000, s. 71). Diskurser formas av
en social struktur likavdl som diskurser paverkar och formar strukturen
(Bergstrom & Boréus 2012, s. 374). Karaktiriserande for den kritiska
diskursanalysen ér ocksd uppfattningen att alla diskurser &r historiska och dérfor
bara kan forstds i forhallande till dess kontext (Meyer 2001, s. 14). Av den
anledningen redogdér jag for diskursernas sammanhang 1 form av
fackforeningarnas medlemsgrupper och profiler i samband med materialet. Jag har
valt Faircloughs tredimensionella modell som analysverktyg i studien.

3.2  Den tredimensionella modellen

Norman Fairclough anvénder begreppet diskurs pa tvd olika sitt. Dels som den
abstrakta forstdelsen av diskurs: allt sprakbruk och social praktik, men ocksd som
beteckning pé ett bestdmt sétt att tala som ger betydelse at vérlden utifran ett
specifikt perspektiv (Winther Jorgensen & Philips 2000, s. 72). En sédan bestdmd
diskurs kan exempelvis vara en feministisk diskurs, en nyliberal diskurs eller en
marxistisk diskurs. I den hir studien undersdks en liberal jamstilldhetsdiskurs
respektive konstruktiv jamstéilldhetsdiskurs.

Centralt for Faircloughs angreppssétt ar uppfattningen att diskurser str i ett
dialektiskt forhallande till andra sociala dimensioner (Fairclough 2016, s. 87).
Diskurs forstds diarfor som en form av social praktik som reproducerar och
fordndrar kunskap, samtidigt som den formas av andra sociala praktiker (Winther
Jorgensen & Philips 2000, s. 71). Diskurser &r sdledes som ndmnt konstituerande
men ocksa konstituterade. Faircloughs kritiska diskursanalys fokuserar dérfor pa
forhallandet mellan sprakbruk och andra sociala praktiker eftersom de é&r
omsesidigt konstruerande av varandra (Fairclough 2016, s. 87). Fairclough menar
att man bor fokusera pd tva dimensioner i analys av en diskurs: den
kommunikativa héndelsen — fallet av sprakbruk, det vill sdga texten som ska
analyseras — och diskursordningen, som avser alla de olika diskurstyper som é&r
aktuella inom omrédet. Faircloughs modell innefattar en forstdelse av den
kommunikativa hiandelsen i tre olika dimensioner (2016, s. 87):

- Text: dess egenskaper och lingvistiska uppbyggnad
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- Diskursiv praktik: diskurser och genrer som uttrycks i produktionen och
konsumtionen av texten

- Social praktik: huruvida den diskursiva praktiken reproducerar eller
ifrdgasitter den rddande diskursordningen samt vilka sociala konsekvenser
som foljer

De olika dimensionerna &r integrerade. Textens egenskaper samverkar med
produktions- och konsumtionsprocesser, och omvint. Samtidigt dr det bara genom
diskursiv praktik, ndr ménniskor anvénder spraket, som textens egenskaper formar
och formas av social praktik (Winther Jorgensen & Philips 2000, s. 75).
Fairclough menar dock att de olika dimensionerna bor atskiljas i analysen for
mojliggéra en analys av forhallandet mellan dem (Fairclough 2016, s. 87).
Textanalysen fokuserar pa textens formella drag, vokabuldr, grammatik osv.
Analysen av diskursiv praktik fokuserar pd huruvida texten bygger pd redan
existerande former av diskurs. Analysen av den sociala praktiken drar slutligen
slutsatser om huruvida den diskursiva praktiken bidrar till att konstituera
diskursordningen pa omradet, eller ifragasétter och fordndrar den (Winther
Jorgensen & Philips 2000, s. 75). Malet med analysen &r saledes att kartldgga
relationerna mellan sprakbruk och sociala praktiker (Fairclough 2016, s. 87).

Fokus i Faircloughs modell dr pd den roll diskursiv praktik spelar i
konsoliderandet av den sociala ordningen. Detta undersoks genom en analys av
den kommunikativa hdndelsen som en del av diskursordningen (Winther
Jorgensen & Philips 2000, s. 76). Diskursordningen utgdr dirfor bade struktur och
praktik. Jag exemplifierar: nir en aktdr anvinder en feministisk diskurs bygger
hen pa ett redan existerande system, dven kallat diskursordningen, men aktorens
anvindning av diskursen bidrar samtidigt till att konstituera systemet.
Diskursordningen utgdr de resurser som star till forfogande for sprakbrukare, den
mojliggdr och begrinsar vad som kan sdgas (ibid.). Sprakbrukare har samtidigt
mdjlighet att anvdnda diskurserna pa omrédet pa ett nytt sitt, eller anvinda
diskurstyper fran andra omraden. Flera olika diskurser kan alltsd anvéndas inom
samma omrade. Det kan siledes pdga en kamp inom diskursordningen dver hur
uppfattningen av omradet ska formas (2000, s. 77). Diskursanalysen soker
identifiera de olika diskurserna som anvinds pa omradet.

Det kan alltsé finnas en konflikt mellan olika diskurstyper nér aktdrer uttalar
sig om kvotering i fordldrapenningen. Jag undersdker om de faktorer som stér i
konflikt till uppfattningen som den liberala jamstélldhetsdiskursen uttrycker. En
sadan konflikt kan exempelvis uttalas i resonemang som bygger pa konsnormers
betydelse for det ojamlika fordldrapenninguttaget. Konsnormer &r ocksa ofta
sammanbundna med den ojdmlika fordelningen av det obetalda hemarbetet. En
sadan diskurs, som stir i kontrast till den liberala jamstdlldhetsdiskursen,
betecknar jag konstruktiv jamstélldhetsdiskurs i analysen.

Fairclough menar att vi inom kritisk diskursanalys inte kan separera metod
och teori (Fairclough 2016, s. 91). Modellen Fairclough presenterar ska forstds
som ett teoretiskt ramverk utifran vilket forskare viljer specifika metoder, baserat
pa vad som ldmpar sig bést for analysobjektet (2016, s. 91). Det hir teoretiska
avsnittet redogor dérfor inte uttdmmande for alla Faircloughs diskursanalytiska
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verktyg. De teoretiska antaganden som utgdr den tredimensionella modellen gor
ocksa angreppsittet speciellt passande for transdisciplindr forskning (2016, s.
105). Detta pd grund av fokus péd relationen mellan sprakbruket och sociala
praktiker, till skillnad fran enbart text. For att kunna dra slutsatser om de sociala
konsekvenserna av sprakbruket menar Fairclough darfor att analysen maste
kombineras med andra sociala teorier och forskning (2016, s. 105). Jag har valt att
anvinda teorin om intersektionalitet, som &r ett anvéndbart verktyg for att
analysera konflikten som uppstar mellan klass och kon. Slutsatserna som kan dras
om social praktik dr dock begrinsade pd grund av studiens omfattning och
materialets storlek. Av den anledningen dr mitt fokus 1 analysen pa
fackforeningarnas texter och produktionsprocessen i den diskursiva praktiken.
Studien inkluderar alltsd inte mottagaren av diskurserna i konsumtionsprocessen.
Analysen fokuserar pd de diskurser som fackforeningarna anvinder sig av.
Avslutningsvis fors en diskussion om mojliga sociala konsekvenser av
diskurserna kopplad till statistik dver tidigare reformer i fordldrapenningen.

3.3  Maternial

Den kommunikativa héndelsen, alltsd fallet av sprdkbruk, som utgdr analysens
studieobjekt &r fackforeningars publicerade stdllningstagande gentemot forslag
om en Okad kvotering 1 fordldrapenningen. Eftersom majoriteten av
fackforeningarna samlas i centralorganisationer hidnvisar manga av de enskilda
forbunden  till  centralorganisationens  stdllningstagande  vad  géller
fordldrapenningen. Av den anledningen har jag valt att analysera Sveriges
akademikers centralorganisation (Saco), Tjinstemidnnens centralorganisation
(TCO) och Landsorganisationen (LO). Jag inkluderar dven de tva storsta LO-
forbunden Kommunalarbetareférbundet och Industrifacket Metall eftersom de
bada publicerade egna stillningstaganden i fragan. De utgjorde ocksi tillsammans
over hilften av LOs medlemmar ar 2017 (Arbetet 2018).

Materialet utgdrs fridmst av de pressmeddelanden fackfGreningarna
publicerade i samband med att fordldraforsékringsutredningen ldmnades till
riksdagen 1 december 2017. Saco och TCO lamnade ocksd remissvar avseende
slutbetdnkandet (TCO 2018a, SACO 2018a). De forslag om fordndringar i
fordldraforsdkringsbalken som regeringen ville ha synpunkter pé gillde dock inte
okad kvotering i1 fordldrapenningen. Darfor ingar inte remissvaren i studiens
material. LO skrev ocksa ett sdrskilt yttrande till utredningen. En utredare fran
organisationen var en del i utredningens expertgrupp (SOU 2017:101). Av den
anledningen publicerade LO inte nagot pressmeddelande i december och
organisationens sdrskilda yttrande till utredningen ingar istéillet 1 materialet.
Eftersom texttypen och spriket i ett sérskilt yttrande skiljer sig fran ett
pressmeddelande inkluderar jag &ven ett tidigare pressmeddelande angiende
fordldraforsdkringen. Kommunalarbetareforbundets material avviker ocksa fran
ovriga. Forbundet tog stéllning i ett blogginldgg i samband med utredningen,
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istdllet for ett pressmeddelande. P4 grund av att TCOs pressmeddelande var
mycket kort inkluderas dven ett pressmeddelande som organisationen
publicerades 1 april 2018 angaende fordldrapenningen.

Organisationerna skiljer sig 4t men har ocksa likheter emellan sig avseende
deras medlemsgrupper. Dessa sammanhang 1 form av organisationernas
medlemmar och profiler kan avspeglas i vilka diskurser de anvénder i fragan.
Exempelvis véinder sig Saco och TCO framst till grupper med hogre inkomster.
Saco samlar ndrmre 700 000 medlemmar 1 23 olika fackforbund, bland andra
Civilekonomerna, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjorer och diverse olika
akademikerforbund (SACO 2017a). Organisationen utger sig for att driva
akademikers frdgor och arbetar for att utbildning ska 16na sig (SACO 2018b)
Organisationen representerar alltsd frimst grupper med hog utbildning som enligt
SCB dven tenderar att ha en inkomst som overskrider genomsnittet (SCB 2016a).
Det pressmeddelande som analyseras publicerades den 18onde december 2017
(SACO 2017b).

TCO samlar over 600 000 medlemmar i 14 olika forbund, bland andra
Finansforbundet, Forsvarsforbundet, och Unionen. Organisationen utger sig for att
ge rost at “professionella vélutbildade minniskor” (TCO 2016). Alltsé vénder sig
dven TCO till grupper med hog utbildning. Den genomsnittliga 16nen for
tjdnstemdn Overstiger ocksd medellonen pd arbetsmarknaden, till skillnad fran
arbetares lonestatistik som understiger medellénen (SCB 2016b). Bade Saco och
TCO representerar alltsa framst arbetstagare med hogre inkomster och utbildning.
I analysen ingar tva pressmeddelanden publicerade av TCO. Det ena publicerades
i 18onde december 2017 (TCO 2017) och det andra 24e april 2018 (TCO 2018).

Landsorganisationen samlar 14 fackférbund, utéver Kommunal och IF Metall
dven Elektrikerforbundet, Byggnadsarbetarforbundet, Handelsanstilldas. Till
skillnad frdn Saco och TCO vinder sig LO-forbunden frémst till arbetaryrkena.
LO betecknar sjdlv organisationen som arbetande for “trygghet for vanligt folk”
(LO 2018). Studien analyserar LOs sérskilda yttrande i utredningen (SOU
2017:101, s. 719-721) samt ett pressmeddelande som publicerades i juni 2016
(LO 2016). Kommunalarbetarférbundet ingér i Landsorganisationen och vénder
sig till liknande grupper. Utmérkande for Kommunal dr dock den stora majoritet
kvinnor i medlemsgrupper. Ar 2016 var 79 procent av forbundets medlemmar
kvinnor (Kommunals arsredovisning 2016). Det blogginldgg som analyseras
publicerades 17 december 2017 (Kommunal 2017). IF Metall utmérker sig fran
ovriga studien eftersom det &r det enda forbundet som presenterar sin egen profil
som feministisk (IF Metall, 2018). Det pressmeddelande som analyseras
publicerades 18 december 2017 (IF Metall 2017).

3.4  Sammanfattning och validitet

Jag undersoker vilka forestdllningar om forhdllandet mellan klass och kén som
aterfinns nér fackforeningar uttalar sig om forslag om Okad kvotering i
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fordldrapenningen. Jag anvinder kritisk diskursanalys som metod dé studiens
syfte dr att blottligga vilka gruppers intressen som synliggors och om diskursen
saledes bidrar till ett reproducerande av ojimlika maktforhdllanden.
Analysverktyget 1 studien dr Faircloughs tredimensionella modell med fokus pa
diskursiv praktik, alltsa identifiering av de diskurser som foreningarna anvénder.

Jag anvinder ocksd teorin om intersektionalitet eftersom jag soker efter
interaktionen mellan olika maktforhéllanden i form av klass och kon vad giller
kvoteringen 1 fordldrapenningen. Ett intersektionellt perspektiv mdjliggor en
tolkning av om maktférhdllanden kvinnor emellan synliggérs i uttalandena. Jag
fokuserar pd fackforeningarnas resonemang kring den offentliga sfaren respektive
den offentliga sfarens betydelse for det ojdmlika fordldrapenninguttaget. Detta for
att undersoka om fackforeningarna reproducerar en liberal jamstdlldhetsdiskurs
eller en konstruktiv jamstdlldhetsdiskurs. I badde det privata och det offentliga
soker jag efter interaktionen mellan olika makthierarkier.

En diskursanalytisk studie handlar inte i forsta hand om att undersdka om de
forestillningar av virlden som diskurserna ger uttryck for &r sanna eller inte
(Winther Jorgensen & Philips 2000, s. 28). Studien fokuserar istéllet pa vilka
monster som finns i de diskursiva forestéllningarna av vérlden. Eftersom
forskaren ofta sjilv dr en del av den kultur som undersoks &dr det viktigt att i
storsta mojliga utstrickning forsoka stélla sig fraimmande infor materialet. For att
underldtta detta bor diskurserna ldsas genom en bestimd teori, for att stilla andra
fragor till materialet 4n vad man gor med sin vardagsforstaelse (2000, s. 30). Av
den anledningen har jag i detta kapitel redogjort utforligt for studiens teoretiska
ramverk och de perspektiv genom vilka jag analyserar texterna. Jag har gjort
upprepade djupldsningar av materialet kombinerat med oversiktsldsningar, for att
komma at olika fOrstaelser av diskurserna. Jag har vid olika tillfdllen fokuserat pa
enbart textanalys, diskursiv praktik eller social praktik och &ven kombinerat
analysverktyget i en ldsning.

Av samma anledning menar jag att det &r av speciellt stor vikt att
diskursanalytiska studier har hog transparens. Dérfor redogor jag utforligt for de
tolkningar jag gjort i analysen av materialet, och de slutsatser jag drar. For att
mojliggora ytterligare insyn i analysprocessen presenterar jag direkta citat fran
materialet i samband med resultaten i foljande kapitel.
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4  Analys och resultat

I det hér kapitlet presenterar jag analysprocessen och resultaten av studien.

Jag har delat in resultatet baserat pd fackforeningarnas resonemang kring den
privata sfiaren respektive den offentliga sfaren. Resonemang kring den privata
sfaren tar sig uttryck i form av faktorerna obetalt arbete och familjeliv.
Uppfattningen om den privata sférens betydelse for fordldrapenninguttaget uttalas
ocksa alltid i samband med uppfattningen om konsnormers betydelse. Dérfor
presenteras dven normer och forvintningars paverkan pa fordldrapenninguttaget, i
avsnittet som behandlar den privata sfaren.

Resonemang kring den offentliga sfaren behandlar arbetsmarknad, arbetsplats
och loneskillnader. Jag undersoker fackforeningarnas syn pa den privata
respektive offentliga sfirens betydelse for fordldrapenninguttaget for att tolka
vilka makthierarkier som synliggors. Kapitlet avslutas med en diskussion om
mdjliga konsekvenser av uttalandena, alltsd den sociala praktiken i diskurserna,
kopplat till statistiska samband. Samtliga kursiveringar och parenteser i citaten
som presenteras dr gjorda av mig.

4.1  Den privata sfaren

Karaktériserande egenskaper for texterna fran bade LO, Kommunal och IF Metall
ar upprepade sammankopplingar mellan jadmstdlldhet i hemmet och jamstélldhet i
arbetet. Det uttalas i form av betalt och obetalt arbete, arbetsliv och familjeliv
samt ansvar for hem och barn. Jamstélldhet i hemmet och fordldraskapet uttalas
som en fOrutsittning for jamstdlldhet pd arbetsmarknaden. Alla LO-férbund i
studien betonar ocksd betydelsen av hemmet och den privata sfiren for
fordldrapenninguttaget. Gemensamt for LO-forbunden dr ocksd  att
ojamstélldheten 1 arbetslivet och hemmet sammanbinds och forklaras med
konsnormer. Resonemangen kring ojdmlikheten i fordldrapenningen avspeglar
ddrmed den konstruktiva jamstélldhetsdiskursen som betonar normers betydelse
for fordldrarnas handlande.

Centralt 1 IF Metalls text dr normer for mén och kvinnors plats bade i hemmet
och 1 arbetet. Texten uttalar det ojdmlika fordldrapenninguttaget och
ojamstdlldheten som en konsekvens av konsnormerna. Forbundet motsdger sig
resonemanget i debatten kring jamstéllda 16ner, som de menar ofta uttrycker kritik
mot industrinormen. Metalls uttalande betonar istéllet olika forvantningar pa mén
och kvinnor pé arbetsplatsen, som foljande citat exemplifierar:

18



”Ojamstéllda 16ner beror allra mest pa felaktiga forvintningar pé kvinnor och
mén. Att han ska sta for forsorjningen och hon ska skota hemarbetet.”

”De [kvinnorna] far inte samma loner och utvecklingsmojligheter for att de
forvintas stanna hemma mer. Samtidigt mots mdnga méin som vill ta ut sin del av
fordldraledigheten av ifragasattanden.”

Resonemangen kring jimstélldhet 1 IF Metalls uttalande bygger pa forestéllningen
att normer och forvintningar pa méin och kvinnor &r anledningen till
ojamstdlldheten pa arbetsmarknaden. Texten ger sdledes uttryck for en konstruktiv
jamstilldhetsdiskurs och synliggér de pavisade effekterna som forvantningarna pa
mén och kvinnor har pa fordldrapenninguttaget. IF Metalls pressmeddelande é&r
ocksd det enda uttalandet 1 studien som uttrycker ojdmlikheten i
fordldrapenningen, och d@ven normerna, som negativt bade for man och kvinnor.
Detta exemplifieras av foljande citat: Alla forlorar pd att ansvaret for hem och
barn dr s& ojamnt fordelat.” Uttalandet avspeglar sdledes forbundets profil som
feministiskt.

Konsnormer dr ocksd fokus i Kommunals text. De uttalas frimst som
betydande i arbetet, men ocksd i samband med forestdllningar om méan och
kvinnors ansvar for omsorgs- och hemarbete. Problematiken kring den
deltidsnorm som Kommunal uttalar i citatet dr ocksd central i texten.
Problemformuleringen exemplifieras av foljande citat:

”Dagens ojamstéllda uttag av fordldraledighet och fordldrapenning slér hart mot
de yrkesgrupper Kommunal organiserar. Det bidrar till att befasta deltidsnormen i
kvinnodominerade vilfardsyrken.”

”Pa mansdominerade arbetsplatser finns det en stark norm att snabbt atervinda till
arbetet (...) pd kvinnodominerade arbetsplatser finns en stark norm att vara
hemma linge.”

”Végen mot en heltidsnorm for medlemmarna i kommunal och ett jamstallt
fordldraskap stannar inte vid fordldraforsékringens utformning. Men det gar inte
att bortse fran dess normerande effekter.”

Ojamlikheten 1 fordldrapenninguttaget beskrivs som en konsekvens av de
konsnormer som rdder bade pa arbetsplatsen och 1 fordldraskapet. Mélet med
reformerna i fordldrapenningen &r séledes att fordndra konsnormerna. Som citaten
exemplifierar forvdntas de ha normerande effekter. Resonemanget skiljer sig fran
den liberala jaimstélldhetsdiskursens fokus pd frihet. Uttalandet tyder snarare pa
uppfattningen att fordldrar dr begransade av konsnormerna nér fordldrapenningen
ska fordelas. Losningen uttalas dirfor i form av en helt kvoterad fordldrapenning,
som beskrivs som ett medel for att fordndra normerna. Kommunals text ger
uttryck for en konstruktiv jamstélldhetsdiskurs, d& konsnormerna spelar en
betydande roll for ojamlikheten i fordldrapenningen. Citaten uttalar ocksd att
Kommunals medlemmar drabbas extra hirt av den ojamlika fordldrapenningen.
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Anledningen som anges ar kdnssegregationen som Kommunal menar &r storre i de
vélfardsyrken forbundet organiserar.

LOs pressmeddelande tyder ocksé pd en forestdllning om normers paverkan pé
fordldrapenninguttaget. Foljande citat exemplifierar:

”Det ses darfor av manga fortfarande som ’'naturligt’ att mén i hogre grad tar
ansvar for det avlonade arbete och kvinnor for det obetalda omsorgs- och
hushallsarbetet i hemmet.”

Anviandningen av ordet naturligt i samband med konsrollerna kan tolkas som att
det 4r normer och konsstereotyper som avses. Att kvinnor tar ut majoriteten av
fordldrapenningdagarna uppfattas som naturligt pd grund av de normer som é&r
kopplade till kvinnor. Anledningen som ges till det ojdmlika uttaget kan sdledes
tolkas som en konsekvens av de forestdllningar som finns om mén och kvinnors
ojdmlika ansvar Over det obetalda omsorgs- och hushéllsarbetet. Samtliga LO-
forbund ger alltséd uttryck for en konstruktiv jamstilldhetsdiskurs. Uttalandena
synliggdr den paverkan som konsnormer och fordelningen av det obetalda
hemarbetet har pd fordldrapenninguttaget. Resonemangen tyder dock inte pa
forestillningen att det radder en konflikt mellan klass och kon vad géller den
privata sfaren. Den konstruktiva jamstéilldhetsdiskursen star déarfor i konflikt med
en liberal jimstélldhetsdiskurs som enbart kritiserar ett maktforhéllande baserat pa
kon.

LOs siérskilda yttrande till utredningen skiljer sig dock fran &vriga.
Organisationens stdndpunkter i frdgan utgoérs av en helsidas motivering till varfor
organisationen anser att en individualisering av foréldrapenningen &r nddvéndig.
Detta trots att utredningens rekommendation dr emot en individualisering. LO
uppmirksammar att en individualisering inte harmonierar med utredningens
forslag om att en manad ska kunna Overlatas till nérstdende som inte &ar
familjemedlem. Foljande citat exemplifierar:

”Utredningens uppdrag om att 6ppna upp forsikringen for fler 4n kérnfamiljer gér
pa grund av fordldrabalkens begrinsning av antalet vardnadshavare till tva
personer inte att forena med fOrslag om fullstindig individualisering av
forsdkringen.”

”Med en fordndring av fordldrabalken skulle bade malen om regler som tar fasta
pa flera familjeformer och en individualiserad forsdkring ga att uppna.”

LO ger saledes uttryck for en mer radikal linje eftersom organisationen utdver
fordldraforsékringen, vill se en fordndring av den lag som behandlar
rittsforhallandet mellan fordldrar och barn. Argumenten mot en individualisering
har frdmst varit den stora beteendefordndring som det skulle innebdra. LO ser
dock en formativ samhdllsreform som 16sning pa problemet med ojédmstélldhet pé
omréddet. Reformerna i fordldraforsdkringen ar siledes inte enbart ett medel for att
framja jimstélldheten pa arbetsmarknaden och foréldraskapet. Malet &r istéllet att
fordndra normerna och reformera samhallet i stort.
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LO skriver ocksd att de vill se en jdmstélld och jdmlik fordldrapenning”. Med
Jjdmstdlldhet avses vanligen enbart jdmlikhet mellan mén och kvinnor, skiljt fran
Jjdmlikhet dar alla typer av diskriminering inkluderas (NE 2018b). Anvéndningen
av bada termerna i samband med fordldrapenningen tyder pa uppfattningen att
mélet med reformerna inte enbart dr att frimja jdmlikheten mellan konen.
Ojamlikhet mellan andra grupper i samhéllet belyses dven hér. Citatet skiljer sig
sdledes frdn den liberala jédmstdlldhetsdiskursen. Uttalandet tyder pa
forestdllningen att dven andra makthierarkier dr nédrvarande vad géller
fordldrapenningen. Vilka maktférhallanden som interagerar med varandra uttalas
dock inte i LOs stdndpunkter. Det &dr saledes inte mojligt att tolka om det &r
interaktionen mellan klass och kon som avses.

Sammanfattningsvis ger resonemangen kring den privata sfiren uttryck for att
en konflikt mellan den liberala jdmstédlldhetsdiskursen och den konstruktiva
jamstilldhetsdiskursen dterfinns pad omradet. Uttalandena fokuserar pa den privata
sfaren och normers betydelse. De skiljer sig saledes fran liberalfeminismens fokus
pa arbetsmarknad och 16ner. Samtidigt avspeglar flera av citaten forestéllningen
att det enbart dr ett maktforhallande baserat pd kon som hdr dr ndrvarande. LOs
sarskilda yttrande synliggér dock interaktionen mellan olika makthierarkier.
Utmérkande for fackforeningarnas uttalande kring den privata sfaren dr franvaron
av en makthierarki baserad pa klass. Ingen av resonemangen kring det privata
synliggdr skillnader kvinnor emellan baserat pa inkomst eller utbildning.

4.2  Den offentliga sfaren

Samtliga texter i studien betonar jimstélldhet pd arbetsplatsen som ett mal for
reformerna i fordldraforsdkringen. Ord som fokuserar pa det offentliga och
arbetslivet tar form i exempelvis ekonomisk jamstdilldheten, chefsrekrytering,
livsioner, karridrmdjligheter och inkomstskillnader mellan konen. Det &r tydligt
att det fraimsta mélet med att reformera fordldrapenningen ér att frimja en mer
jamstilld arbetsmarknad. Familjers olika ekonomiska mdjligheter, sociala och
ekonomiska forutsdttmingar samt forutsdttningar i allménhet dr aterkommande 1
flera av texterna. Uttalandena avspeglar uppfattningen att alla familjer inte har
samma foOrutsdttningar att dela fordldrapenningen jamlikt. Flera av texterna
uppmanar politiker att ta hansyn till detta i utformningen av forsikringen.

Texterna synliggor séledes andra makthierarkiers nédrvaro, utdver den baserat
pa kon. De texter som uttalar familjers olika ekonomiska mdjligheter och
forutsdttningar i samband med fordldrapenningen belyser specifikt interaktionen
mellan klass och kon. Sprakbruket avspeglar alltsa uppfattningen att det finns ett
maktforhallande mellan ekonomiska omstindigheter och kon ndr det kommer till
fordldrapenningen. Resonemangen stir 1 kontrast till den liberala
jamstilldhetsdiskursens avvisande av makthierarkier baserade pé klass.

TCO ér den organisation i materialet vars pressmeddelande har storst fokus pé
ekonomi och l6ner. Mélet med reformerna i fordldrapenningen uttalas enbart som
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ekonomisk  jamstdlldhet. Organisationens fOrestdllning om reformer i
fordldrapenningen avspeglar uppfattningen att kvinnans stéllning i arbetslivet och
lika Ioner dr det frimsta mélet. Hemmet, fordldraskap eller normer inkluderas inte
i problemformuleringen och dirfor inte heller i de exempel pa ldsningar som
presenteras. Uttalandet faststiller att det inte finns ndgon majoritet i riksdagen for
utredningens forslag om en tredelad foréldrapenning.

TCO ger istiéllet en rad utforliga forslag pé reformer som de menar: “kan vara
den gyllene medelvigen som kan fd brett parlamentariskt stod”. Samtliga forslag
behandlar positiva ekonomiska incitament 1 form av exempelvis en skattefri
klumpsumma till forildrar som delar lika. Aven Nudging ir en term som anvinds
tre ganger 1 texterna och forklaras som “en metod for att véinligt putta nadgon 1 ratt
riktning”. TCOs forslag pa atgérder handlar alltsd om att uppmuntra fordldrar att
sjdlva vilja att fordela fordldrapenningen mer jamlikt. Fokus i texten &r pd
ekonomi, 16ner och fordldrars frihet vilket exemplifieras av foljande citat:

”TCO vill ocksa lyfta fram positiva ekonomiska incitament och nudging som
metoder for att fa forédldrar att ldttare vdlja ett jdimnare fordldrapenninguttag.”

“Infor en jamstélldhetspeng i fordldraforsdkringen (...). Forslaget uppmuntrar
fordldrar att dela mer lika pd heltidsfordldraledigheten (...).”

"Det ger fOrdldrar positiva ekonomiska incitament att dela lika pé
heltidsfordldraledigheten nér barnet ér litet.”

Resonemangen kring jamstélldhet bygger pa idén att mer pengar i fordldrarnas
ficka kommer leda till att fordldrapenninguttaget bli mer jdmlikt. Det tyder pa en
forestillning att familjers ekonomi &r avgorande nidr fordldrapenningen ska
fordelas mellan fordldrarna. Konsnormer och den ojamlika fordelningen av det
obetalda arbetet exkluderas séledes fran problemformuleringen. Det ojimlika
fordldrapenninguttaget uppfattas snarare som en konsekvens av frdnvaron av
incitament for fordldrarna att vilja att dela lika. Atgirderna som foreslas bygger
alla pd forestillningen att fordldrar dr fria att sjdlva vélja. Betydelsen av frihet &r
centralt i TCOs resonemang kring fordldrapenningen, vilket exemplifieras av
foljande citat:

”Samtidigt ar det viktigt (...) att fordldrar dven fortséttningsvis i stor utstrackning
ska kunna bestdmma hur det vill lagga upp sin fordldraledighet.”

”Med vara forslag kan vi ta kliv framat mot dkad jamstélldhet samtidigt som
fordldrar behéller sin valfrihet att lagga upp fordldraledigheten utifrén sin familjs
forutsdttningar och preferenser.”

Resonemangen kring forslag om okad kvotering i1 fordldrapenningen bygger pa
forestdllningen att det rdder en konflikt mellan en individualisering av
fordldrapenningen och valfriheten. Uttalandet reproducerar siledes en liberal
jamstilldhetsdiskurs och det ifrdgasittande av kvotering som ar vanligt pa
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omrddet. Resonemangen som bygger pa uppfattningen att fordldrar &r fria att
sjdlva  vdlja osynliggor den paverkan som koOnsnormer har pa
fordldrapenninguttaget.

Ett av citaten ndmner dock familjers olika forutsdttningar. TCO motiverar
familjers rdtt att vidlja i relation till deras olika forutsattningar vilket tyder pa att
resonemanget bygger pd forestdllningen att alla familjer inte har samma
forutséttningar vad géller fordelning av fordldrapenningen. Olika forutsdttningar
skulle kunna innefatta makthierarkier i form av utbildning eller inkomst. I
samband med uttalandets fokus pd ekonomisk jamstilldhet skulle citatet kunna
tolkas som att det dr olika ekonomiska fOrutsdttningar som avses. Citaten skulle
saledes belysa interaktionen mellan klass och kon vad géller okad kvotering i
fordldrapenning.

I fallet med Socialdemokraterna 2005 16d argumentet mot kvotering att
laginkomsttagare inte alltid har mgjlighet att vélja att dela lika pd grund av
ekonomiska omstdndigheter. TCO betonar vikten av valfrihet i forhallande till
familjers olika forutséttningar. Dock specificerar pressmeddelandet inte vad som
avses med olika forutsdttningar, 1 form av exempelvis utbildning eller inkomst.
Ingen fOrklaring ges till varfor det anses viktigt med valfrihet utdver
“forutsdttningar och preferenser”. Det ér sdledes inte mojligt att tolka vilken
grupps intressen som avses. Av den anledningen gar det inte att tolka om
resonemangen kring valfrihet i fordldrapenningen bygger pa en forestillning om
en konflikt mellan klass och kon.

Det giller dven for resonemangen kring de foreslagna atgédrderna, i form av
ekonomiska incitament och nudging. Forslagen pa dtgirder behandlar familjers
ekonomi och skulle sdledes kunna syfta pa fordldrars olika inkomstnivd. Det ér
dock inget som uttalas i stéllningstagandet. Resonemangen kring valfrihet och
olika forutsittningar tyder pd forestdllningen att andra makthierarkier é&r
ndrvarande. Det dr emellertid inte mojligt att tolka vilka makthierarkier som
avses. TCOs resonemang kring kvotering avspeglar sdledes inte uppfattningen att
det rader en konflikt mellan klass och kon. Uttalandet ger uttryck for en liberal
jamstilldhetsdiskurs da fokus dr pa arbetsmarknaden, Ioneskillnader och
fordldrars frihet. TCO belyser dock ocksd familjers olika forutsittningar, vilket
star 1 kontrast till den liberala jdmstédlldhetsdiskursens exkluderande av Ovriga
maktforhallanden till forman for ett fokus péd ojamlikheten mellan konen.

Kommunal resonerar kring den offentliga sfiren i form av loneskillnader
kvinnor emellan. Forbundet diskuterar den tidsbegriansning som utredningen
foreslar. Forslaget uttalas som en 16sning pa deltidsproblematiken.
Deltidsproblematiken innebér att kvinnor tenderar att spara fordldrapenningdagar
for att kunna arbeta pd deltid under en lidngre period efter fordldraledigheten.
Texten diskuterar Svenskt néringslivs invdndning, arbetsgivarorganisationen
menar att tidsbegransningen inte dr en l0sning. Detta eftersom den lagstadgade
ritten for fordldrar att gd ner 1 obetald deltid innebér att kvinnor i alla fall kommer
vélja att jobba deltid, fast da utan stod av fordldrapenningen. Kommunal kritiserar
néringslivs argument och menar att:
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”Det dr en logik som inte Overensstimmer med verkligheten for méinga av
Kommunals medlemmar. Alla har inte rdd att g& ned i obetald deltid”.

Kommunal menar att en tidsbegransning kommer leda till att kvinnor i familjer
med lidgre inkomst dtergar till heltidsarbete efter fordldraledigheten, samtidigt som
kvinnor 1 familjer med hogre inkomster har kvar mojligheten att arbeta pa obetald
deltid. Citatet avspeglar uppfattningen att kvinnors mojligheter ser olika ut
beroende pd ekonomiska omstindigheter. Resonemanget bygger pa
forestillningen att det finns en konflikt mellan klass och kon vad giller en
tidsbegransning i fordldrapenningen.

Kommunals blogginlidgg kan ségas belysa interaktionen mellan makthierarkier
baserade pd inkomstnivd och kon. Uttalandet synliggdr sdledes ekonomiska
skillnader kvinnor emellan, som gor att deras forutsittningar i forhallande till
fordldrapenningen ser olika ut. Kommunal kritiserar Svenskt ndringslivs argument
som menar att kvinnor fortfarande kommer vdlja att arbeta deltid. Resonemanget i
Kommunals text tyder pa uppfattningen att alla kvinnor inte har den
valmojligheten. Resonemanget kring den offentliga sfiren synliggér ddrmed den
paverkan som inkomstniva har pa fordelningen av fordldrapenninguttaget. Citaten
synliggor saledes laginkomsttagares intressen.

I IF Metalls text har avtalssekreteraren svarat pa en direkt friga om en mojlig
konflikt mellan klass och kon. Fragan belyser den problematik som motstdndarna
till 6kad kvotering inom Socialdemokraterna uttryckte. Fragan lyder: ”(v)ad sdger
du till alla som vill att fordldrar ska f& fordela fordldraledigheten fritt mellan sig,
av ekonomiska skdl?”. Avtalssekreteraren svarar:

”Den ojamstidllda marknaden drabbar kvinnor ekonomiskt hdrt. De blir till
exempel mycket oftare fattigpensiondrer dn min. Politiken méste ritta till det.
Och med tredelad fordldraforsékring finns fortfarande fem manader som
fordldrarna fir fordela sjélva. Det hér dr ett ndodvandigt steg i rétt riktning. Pa
langre sikt maste uttaget bli helt jamstillt, om samhaillet ska bli det.”

Metall klarldgger problematiken med kvinnors Overrepresentation bland
fattigpensiondrer. Citatet synliggér séledes fattigpensionérers, och dérmed
laginkomsttagares, intressen. Uttalandet behandlar dock den ojdmstillda
arbetsmarknaden, alltsd ojamlikheten mellan mé&n och kvinnor i arbetet.
Fattigpensiondrer omndmns ocksd i enbart forhédllande till maktforhdllandet
mellan konen. Citatet synliggdr séledes inte skillnader kvinnor emellan med
avseende pa inkomst. Fokus édr istéllet pa loneskillnader mellan konen. Oavsett
Ekonomiska omsténdigheter dr dock nérvarande i resonemanget vilket synliggor
den effekt inkomstnivd har pd fOrdldrapenninguttaget. Forbundet uttalar
kvoteringen som “ett nddvandigt steg i rétt riktning”. En mojlig tolkning &r att
resonemanget bygger pd uppfattningen att kvoteringen &r ett nddvéindigt ont for
att uttaget pd langre sikt ska bli mer jimstillt. Trots det uttalas inte inkomstniva
som en motsittning till jimstélldhet, utan snarare som ytterligare ett exempel pé
ojamstélldheten mellan méin och kvinnor. Trots att uttalandet 4r i form av ett svar
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pa frdgan om en mdjlig motsittning mellan klass och kon, reproducerar det alltsa
en liberal jdmstélldhetsdiskurs. Citatet belyser enbart ojdmlikheten mellan kdnen.

Sammanfattningsvis tyder uttalandena pa att fackforeningarna bade
reproducerar och ifrdgasitter den liberala jaimstilldhetsdiskursen i forhallande till
den offentliga sfiaren. Materialet innefattar citat som béade osynliggér och
synliggdr grupper som inte kan vilja att dela fordldrapenningen jamlikt pd grund
av ekonomiska omsténdigheter. Kommunalarbetareforbundet belyser tydligt
interaktionen mellan makthierarkier baserade pd klass och kon. Motsdttningen
uttalas dock enbart i samband med den tidsbegransning som utredningen foreslar.
Uttalandet avspeglar sdledes inte uppfattningen att konflikten dr nédrvarande vad
giller 6kad kvotering i1 fordldrapenningen. IF Metalls text dr det enda som berdr
ekonomiska omsténdigheter i samband med 6kad kvotering. Trots det synliggor
inte resonemanget ndgon annan makthierarki 4n den baserad pa kon.

4.3  Social praktik

Resultatet visar pa att fackforeningarnas resonemang avspeglar uppfattningen att
det rdder en konflikt mellan klass och kon. I flera av uttalandena synliggors
grupper med légre inkomster. Interaktionen mellan makthierarkier baserade pa
klass och kon uttrycks dock aldrig i samband med forslag om en 6kad kvotering i
fordldrapenningen. Fordldrars olika inkomstnivder eller utbildningsnivder uttalas
aldrig som en direkt motsittning till 6kad kvotering. Den paverkan som kvotering
1 fordldraforsékringen har pd grupper med lidgre inkomster osynliggors sdledes. En
mojlig social konsekvens av det &r att reformerna som genomfors inte ar
anpassade till familjer med ldgre inkomster. Som motstdndarna mot Okad
kvotering inom Socialdemokraterna uttryckte det finns en risk att reformen
utformas till ett jamstdlldhetsprojekt som fradmst gynnar medelklasskvinnor.

Statistiska undersokningar pd omradet visar att de tidigare reformerna har
paverkat pappors uttag olika mycket beroende pd utbildnings- och inkomstniva.
Den senaste socialforsdkringsrapporten visar att i 70 procent av de par som delade
lika pd fordldrapenningen ar 2013 hade mamman eftergymnasial och/eller
forskarutbildning (Forsékringskassan 2017b, s. 63). Storst var gruppen med
forskarutbildning som utgjorde 36 procent av uttaget. Familjer ddr mamman hade
hogre utbildning var ockséd den grupp dér pappors fordldrapenninguttag dkat mest
fran 2005 till 2013. Det jdmlika uttaget av forédldrapenning 6kade med 36 procent
1 gruppen med hogre utbildning. Fordldrapar dir mamman hade forgymnasial eller
gymnasial utbildning 6kade enbart med fyra procent under perioden. I de familjer
ddr mamman enbart hade férgymnasial utbildning kortare &n nio ar dkade inte
jédmstilldheten 1  foréldrapenninguttaget alls under perioden  (ibid).
Socialforsdkringsrapporten klargdér att monstret sdg likadant ut for pappans
utbildningsniva och pavisar att jamstéilldheten i fordldrapenningen 6kar betydligt
mer 1 grupper med hog utbildning.
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Resultatet talar alltsd for att jdmstdlldhetsreformen som innebdr okad
kvotering i1 fordldrapenningen dr mer anpassade till familjer med hogre inkomst
eller utbildning. Statistiken talar for att en mdjlig konsekvens av de diskurser som
anvinds ndr aktorer talar om fOrdldrapenningen ir ett uppritthdllande av ett
ojamlikt maktforhallande baserat pa klass.
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5 Slutsats

Resultatet pavisar en konflikt mellan olika diskurser om att konstruera
uppfattningen av  kvoteringen 1 fordldrapenningen. Bédde en liberal
jamstilldhetsdiskurs och en konstruktiv jdmstalldhetsdiskurs &terfinns nér
fackforeningar uttalar sig om foréldrapenningen. Forédldrar uppfattas som bade fria
att vélja och bundna av kdnsnormer i materialet. Resonemangen kring den privata
sfaren kénnetecknas emellertid av ett ensidigt fokus pd ojdmstdlldheten mellan
konen. Skillnader kvinnor emellan uttrycks inte och laginkomsttagares intressen
osynliggdrs. Resonemangen kring den offentliga sfiren belyser dock ett
maktforhallande baserad pa klass. Slutsatsen vad géller fackfoéreningarnas
forestédllningar om forhallandet mellan klass och kon ér dock tvetydigt.

Flera av fackforeningarnas stéllningstagande bygger pa resonemang som
avspeglar en motsittning mellan klass och kon. Uttalandena belyser sdledes den
paverkan som inkomstnivd och utbildningsnivd har pd fordldrapenninguttaget.
Uttalandena uppmérksammar det faktum att inte alla fordldrar har rad att dela lika
pa fordldrapenningen. Utmaidrkande for resultatet &r dock frdnvaron av andra
makthierarkier nér fackféreningarna talar om kvotering i férdldrapenningen. Ingen
av uttalandena ger uttryck for uppfattningen att det rdder en konflikt mellan klass
och kon, vad géller utredningens forslag om en tredelad fordldrapenning.
Fackforeningarna  forsummar sdledes den effekt som  kvotering i
fordldrapenningen har haft i familjer med ldgre inkomst och utbildning. Nér
fackforeningarna tar stéllning gentemot forslag om en tredelad fordldrapenning
avspeglar resonemangen enbart ojdmstélldheten mellan mén och kvinnor. Trots att
flera av texterna ger uttryck for en motsittning mellan klass och kon, uttalas
kvotering som en jdmstdlldhetsreform som gynnar alla kvinnor. Samtidigt &r
forslaget om en tredelad fordldrapenning nigot som samtliga fackforbund stéller
sig bakom och uppmuntrar. Hur kommer det sig?

En mojlig tolkning ar att det inte gér att motivera dkad kvotering och samtidigt
ta hinsyn till interaktionen mellan makthierarkier baserade pd klass och kon.
Aven de fackféreningar som i andra resonemang ger uttryck for nirvaron av en
makthierarki baserad pa klass, exkluderar klass nir de talar om kvotering.
Resonemangen kring kvotering osynliggdr séledes skillnader kvinnor emellan till
forman for ett fokus pa ojamlikheten mellan kdnen. Anledningen kan vara att
formulerandet av o©kad kvotering som en jamstélldhetsreform kraver att
ojdmlikheten mellan konen betonas framfor andra ojdmlika maktférhallanden. IF
Metall uttalar 6kad kvotering som en nddvéndig reform for att ett jamstallt
samhélle ska vara mdjligt pa ldngre sikt. Resonemanget liknar det foresprékarna
for reformen inom Socialdemokraterna uttalade. Bergqvist, Bjarnegird och
Zetterberg menade att foresprdkarna uttalade reformen som ett medel for det
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langsiktiga malet som &r ett jamstillt samhélle. Kanske dr okad kvotering “ett
nddvindigt ont” for att ett mer jamstéllt fordldraskap ska bli mojligt.

For att en sadan slutsats ska kunna dras krdvs dock vidare forskning éver hur
grupper med ldgre inkomst och utbildning drabbas av kvoteringen i
fordldrapenningen. Materialet i den hér studien dr ocksé for litet for att en slutsats
om forestéllningarna hos fackforeningarna i allménhet ska vara mgjlig att dra, och
dess paverkan pa fordldraforsikringsreformer. Fortsatta studier over vilka
diskurser som anvédnds nir olika aktorer talar om fordldrapenningen &r dérfor
nddvindiga. Studiens resultat talar dock for att de idéer och forestdllningar som
avspeglas nér aktorer resonerar kring fordldrapenningen ér avgoérande for vilka
stdllningstaganden som blir mdjliga gentemot forslag om 6kad kvotering. Kanske
ocksa i1 ldngden, likt Bergqvist, Bjarnegard och Zetterberg pavisar, dven for de
reformer som slutligen genomfors.
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