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Abstrakt

Bakgrund: Att vara en del av arbetslivet &r nagot de flesta vuxna stravar efter
men anda har vuxna med autismspektrumstorning en hog arbetsloshet och lag
sysselsattningsgrad. Fa studier har undersokt vilka arbetsterapeutiska
interventioner som framjar aktivitet i arbetslivet for vuxna med
autismspektrumstérning.

Syfte: Syftet med denna litteraturstudie var att kartlagga och beskriva vilka
arbetsterapeutiska interventioner som finns beskrivna i litteraturen for att framja
aktivitet i arbetslivet for vuxna personer med autismspektrumstérning.

Metod: En litteraturstudie genomfordes dar tio artiklar fran databaserna
MEDLINE, CINAHL och PsycINFO analyserades med en riktad innehallsanalys
utifrdn processmodellen OTIPM och dess modeller for intervention.

Resultat: Resultatet visar att de mest forkommande interventionerna var
aktivitetstraning och kompensatoriska hjalpmedel. Mgjliggorande faktorer for
arbete sd som stodjande miljéer och kunskap kring autismspektrumstorning pa
arbetsplatsen framkom i resultatet.

Konklusion: Med arbetslivsinriktade interventioner 6kar sannolikheten att erhalla
och behalla en anstéllning for vuxna med autismspektrumstorning. Dessutom
framkom det att arbetsgivarna var néjda och en 6kad livskvalitet kan ses hos
arbetstagaren. Detta visar pa de stora vinsterna av att anstalla vuxna med

autismspektrumstorning.
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Abstract

Background: Being a part of the working life is something most adults aim for, yet
adults with autism spectrum disorder have high unemployment rates. Few studies
have investigated which occupational therapy interventions that promote working life
for adults with autism spectrum disorder.

Aim: The aim of this study was to examine and describe occupational therapy
interventions that are described in the literature to improve participation in working
life for adults with autism spectrum disorder.

Methods: A literature review was conducted were ten articles from the databases
MEDLINE, CINAHL and PsycINFO were analyzed. The result is presented based on
the OTIPM and its intervention models.

Results:. The results show that the most frequent interventions used are
occupational skills training and compensatory aids such as assistive technology in
working life for adults with autism spectrum disorder.

Conclusion: Occupational therapy interventions in working life increases the
possibilities of obtaining and retaining an employment for adults with autism
spectrum disorder. In addition, it was found that employers were satisfied and an
increased quality of life can be seen by the employee. This shows the great benefits

of employing adults with autism spectrum disorder.

Keywords

Autistic disorder, employment, workplace, vocational rehabilitation

Lund University Faculty of Medicine, Occupational Therapy Programme
Box 157, S-221 00 LUND



Forord

Vi vill rikta ett stort tack till den mycket engagerade och stéttande handledaren Jenny
Hultqvist som har handlett oss genom kandidatuppsatsen!



Innehallsforteckning

(0] 0] o PSS 1
1] =T [T 1 o R EPPPSUR 1
[ T2 10 | VT o PP 2
= T ] e T = L 1Y ] S 2
AULISMSPEKITUMSTOIMING ... 4
Autismspektrumstorning 0Ch arbetSIiV ........ccoooeeiiiiiiiice e 6
Autismspektrumstorning och arbetsterapeutisk intervention .............cccceevviiiin e, 8
ProblemformMUIEIING ......oooeeeeeee 9
) (PP 10
11 oo 10
DS g e 10
DaAtaiNSAMIING.....cco oo 10
UNVAL e 11
DAtAANAIYS ... 11
Forskningsetiska OVEIVAGANUEN .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibieiieee bbb nesbbeeneeeennnnee 12
S 1 = 12
Modell fOr KOMPENSALION. ......uuii e e e e e e e e e e e eeareaaaa s 14
Modell fOr aktiVILEISTIANING ......ooeeee e 15
Modell for forbattring av personliga faktorer och kroppsfunktioner...........cccooeeeeeiiiiiiininnnnn. 16
Pedagogisk MOEIl ... e e e e e e e e e e e aaaa s 17
MOjJliIgQOrande av ArbELE ........coo oo 17
0111 (7] o o PR 18
RESUIAAISKUSSION. ..o e 18
MELOAAISKUSSION ... 21
Behov av Ny fOrSKNING ......coooieeeeeeeeee e 23
00T ] [T T T 24
S (=T (=T 1] 5] = 25
2 1= T = I ) 30
2 1= o = 2 () 32

BIIBZA 3 (B) -+ttt 33



Inledning

Arbetsterapi grundar sig pa antaganden om att manniskan ar aktiv och utvecklingsbar, att
manniskan kan paverka sin halsa genom aktivitet och delaktighet samt att hélsa kraver en balans
mellan aktivitet och vila (Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, 2005). Arbetsterapeuten ska
bedéma behov av och skapa forutsattningar for arbetsterapeutiska atgarder och framja formaga
till aktivitet och delaktighet. Arbetsterapeuten har aven skyldighet att bidra med kunskap till
allmanhet och samhalleliga institutioner i fragor som ror arbetsterapi (Férbundet Sveriges
arbetsterapeuter, 2005). | FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna star det i
artikel 23 att “var och en har ratt till arbete, fritt val av sysselsattning, réattvisa och
tillfredsstéllande arbetsforhallanden samt till skydd mot arbetsloshet” (Forenta Nationerna, 2008,
s.8).

Malsattningen med Lagen om Stod och Service (LSS; SFS 1993:387) ar att framja jamlikhet i
levnadsvillkor samt att framja full delaktighet i samhallslivet for bland annat de personer som har
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand. Dessa funktionsnedsattningar
fororsakar betydande svarigheter i det dagliga livet och darfor har dessa personer behov av stod
eller service. LSS hor ihop med de manskliga rattigheterna eftersom att malet med LSS ar att
skapa mojligheter for individen att leva som alla andra (SFS 1993:387). Socialstyrelsen (2016)
menar att Daglig verksamhet ar den vanligaste insatsen enligt LSS for personer med
funktionsnedsattning och 87 procent av de som har insatser enligt LSS har det pa grund av en
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand (Socialstyrelsen, 2016). Endast ett fatal
av alla personer som ar beviljade Daglig verksamhet har en individuell placering pa en ordinarie
arbetsplats. Insatsen Daglig verksamhet ska strava efter att personen ska kunna komma ut pa
arbetsmarknaden men dvergangen fran Daglig verksamhet till ett avionat arbete &r daremot
sallsynt (Socialstyrelsen, 2008). Forfattarna har inte hittat nagon statistik pa hur manga vuxna
personer med autismspektrumstorning som inte beviljats daglig verksamhet och samtidigt inte
har mojlighet till ett arbete pa den vanliga arbetsmarknaden. Enligt Idring, Rai, Dal, Dalman,
Sturm, Zander, Lee, Serlachius och Magnusson (2012) har férekomsten av
autismspektrumstorning stigit kraftigt under de tva senaste decennierna. Forandringar i

diagnostisering och bredare erkdnnande av diagnosen kan inte enbart forklara 6kningen och en



sann okning av incidensen kan inte uteslutas. Forskning har visat att det finns en arftlig faktor for
autismspektrumstérning men att miljofaktorer kan vara en bakomliggande orsak till diagnosen.
Bejerot (2016) skriver att for personer med autismspektrumdiagnos &r syssloldshet, isolering och
brist pa struktur oftast nedbrytande. En meningsfull vardag med passande arbete eller studier &r
darfor mycket viktigt for malgruppen (Bejerot, 2016).

Bakgrund

Manniskan i aktivitet

| den arbetsterapeutiska modellen Model of Human Occupation (MOHO) (Kielhofner, 2012a)
beskrivs hur faktorer hos individen, i miljén och i sjalva aktiviteten paverkar individens
mojligheter att kunna utfora aktiviteter. Enligt Kielhofner (2012a) kan ménniskan ses genom tre
dimensioner; viljekraft, vanebildning och utférandekapacitet. Med viljekraft menas motivation
till aktivitet. Viljekraft kan sammanfattas som de tankar och kénslor vi har om oss sjélva och
darmed uppfattningen om den egna formagan, véarderingar och intressen (Kielhofner, 2012a).
Vanebildning avser de halvautomatiska beteendemonster som samspelar med tidsbundna, fysiska
och sociala narmiljéer. Kielhofner (2012a) menar aven att med hjalp av vanebildning kan vi
kanna igen tidsramar, fysiska varldar samt sociala monster och darigenom handla pa ett
konsekvent sétt i valkdnda miljoer och situationer. Roller kan definieras som ett inforlivande av
en definierad position med en jamforbar samling attityder och beteenden (Kielhofner, 2012a).
Ménniskan har oftast flera roller som exempelvis arbetstagare, make/maka och foralder.
Kielhofner (2012a) skriver att den tredje dimensionen av méanniskan &r utférandekapacitet, med
detta begrepp menas formagan att utfora aktiviteter baserat pa objektiva fysiska faktorer, mentala

faktorer och den subjektiva upplevelsen.

“Miljon kan definieras som de fysiska, sociala, kulturella, ekonomiska och politiska sdrdragen 1
var omgivning som paverkar var motivation, organisation och utférande av en aktivitet”
(Kielhofner, 2012b s. 86). | de olika kontexterna kommer ménniskan i kontakt med fysiska rum,

foremal, manniskor, forvantningar samt mojligheter att gora saker. I miljon finns bade resurser



och begransningar som paverkar en individs handlande. Kielhofner (2012b) skriver att nagra
exempel pa resurser i miljon ar verktyg, instruktioner och uppmuntran fran familj, vanner och
arbetskollegor. Begransningar i miljon kan vara trappor och murar men dven andra manniskors
forvantningar och sociala normer. Miljons inverkan pa individen &r ett resultat av interaktion
mellan individens unika egenskaper och egenskaperna i miljon. En miljé som utmanar en
individs kapacitet brukar maximera utférandet medan en miljé som har allt for hdga krav kan

leda till oro och kénsla av hoppl6shet hos individen (Kielhofner, 2012b).

Kielhofner (2012c) skriver att aktivitet kan beskrivas pa tre nivaer vilka ar delaktighet, utférande
och fardighet. Delaktighet innebar engagemang i en aktivitet som till exempel arbete, lek eller
aktiviteter i dagliga livet, vilket ar en del av ett sociokulturellt sammanhang som &r en
nddvindighet for vart vilbefinnande. Nivan utforande av aktivitet “’syftar till utférandet av en
aktivitetsform som paverkas i hog grad av miljon. Den tredje nivan, vilken ar fardighet &r
observerbara, malinriktade handlingar som en manniska tillampar vid utférandet av en aktivitet
(Kielhofner, 2012c). Enligt Erlandsson och Persson (2014) utgdr arbetsaktiviteter aktiviteter som
ar ett maste for direkt och indirekt uppehalle. Ett typexempel pa en arbetsaktivitet ar att utfora ett
arbete som anstalld och tjana pengar till sig och sin familj. Arbete har stor betydelse for en
persons upplevelse av identitet och kompetens, sarskilt i véastvarldens kultur (Erlandsson &
Persson, 2014).

| MOHO beskrivs nyckelbegreppet produktivitet (work) som aktiviteter som formedlar tjanster
eller produkter till andra. Det kan exempelvis vara kunskap, hjalp och informationsutbyte
(Kielhofner, 2012d). Enligt Kielhofner, Braveman, Baron, Fisher, Hammel och Littleton (1999)
finns det fyra faktorer som paverkar individens arbetsutforande vilket &r hur viljekraft,
vanebildning, utférandekapacitet och miljon interagerar med varandra. Det kan inte enbart vara
enstaka faktorer som gor att en individ misslyckas med sitt arbete eller arbetsuppgifter, for att
forsta hur en individ utfor och upplever sitt arbete ska hela bilden ses 6ver, alltsa alla de fyra
faktorerna (Kielhofner et al., 1999). Lee och Kielhofner (2010) menar att personer med
funktionsnedsattningar moter en rad olika hinder i arbetet och ar darfor underrepresenterade pa
arbetsmarknaden. Att stodja personer i arbetslivet ar en viktig del av arbetsterapi.

Arbetsterapeuter har ett brett utbud av stodjande insatser pa arbetsmarknaden men specifik



evidens avseende arbetsterapi inom arbetslivet ar daremot begransad (Lee & Kielhofner, 2010).
Att individer stangs ute fran att delta i meningsfulla aktiviteter i samhallet kan enligt Stadnyk,
Townsend och Wilcock (2014) bendmnas som aktivitetsoréattvisa. Aktivitetsorattvisa kan dven
innebéra att det finns en orattvisa mellan individer. Exempelvis kan en individ i samhallet ha
alldeles for mycket aktivitet i sin vardag som arbete, medan andra individer &r arbetslosa och har
for lite aktivitet i vardagen. Aktivitetsrattvisa ar viktigt for att varje individ i samhéllet ska
uppleva att de har en god hdlsa som skapas genom deltagande i meningsfulla aktiviteter. Att
personer med funktionsnedséattningar far delta i meningsfulla aktiviteter, vilket for en del
individer innebar deltagande i arbetslivet, ar nddvandigt for att uppleva god hélsa (Stadnyk et al.,
2014).

Conse, Lundin och Magnusson (2012) beskriver att ett arbete kan ge dkad livskvalité, speciellt
om det ar ett arbete som individen trivs med samt klarar av. Att ha ett arbete, vare sig det ar
volontararbete, individanpassat stod till arbete eller att ha arbetslivserfarenhet av nagon annan
form menar Goodman och Locke (2009) framjar att individen integreras socialt. Goodman och
Locke (2009) menar aven att ha ett arbete ger individen formagan att fa dagliga vanor och rutiner
samt att erhalla en 16n. Leufstadius och Argentzell (2010) menar att ett arbete ar nagot som
manga stravar efter i vardagen. Genom att individen arbetar far den en viss betydelse i samhéllet,
samt ger det individen mojlighet till att forsérja sig sjalv och sin familj. Att inga i en gemenskap
pa sin arbetsplats har visat sig vara en meningsfull aspekt for personer med psykosociala
svarigheter (Leufstadius & Argentzell, 2010). Darfor anser forfattarna att den har studien ar
viktig att gora, just for att arbetsaktiviteter spelar en stor roll i ménniskors vardagliga liv och att

det &r nagot som manga méanniskor stravar efter.

Autismspektrumstérning

Gillberg (2016) skriver att diagnoskriterierna for autismspektrumstoérning enligt DSM-5 &r A)
Varaktiga brister i formagan till social kommunikation och social interaktion som visar sig i ett
flertal olika sammanhang. B) Begransade, repetitiva monster i beteende, intressen eller
aktiviteter. C) Symtomen maste ha forelegat under den tidiga utvecklingsperioden i livet. D)

Symtomen orsakar kliniskt signifikant nedsattning av nuvarande férmaga. E) Symtomen



forklaras inte battre med intellektuell funktionsnedsattning eller globalt forsenad psykisk
utveckling (Gillberg, 2016).

Autismspektrumstorningar (ASD) bestar av en rad olika nedséattningar inklusive Asperger
syndrom (AS), Pervasive Developmental Disorder (PDD) och autism (Fahed, Khoury &
Mishara, 2014). Liu, Zhang, Rodzinka-Pasko och Li (2016) skriver att enligt de senaste
rapporterna ar den globala incidensen for autismspektrumstorning runt 6,2-7%. Vilka faktorer
som ligger bakom autismspektrumstorning har inte kunnat faststallas, men genetiska faktorer och
miljofaktorer eller en kombination av dessa tros spela en viktig roll. Forskning visar att olika
siffror gallande prevalens och diagnostiseringen kan skilja sig at mellan olika kulturer och har
forandrats 6ver tid Liu et al. (2016). Gillberg (2016) skriver att autismspektrumstorningar kan
ses hos ungefar tva till fyra per 1000 fodda. | Sverige finns mer &n 5000 barn, unga och vuxna
med autismspektrumstorning. Enligt Knorring (2012) har den senaste forskningen visat att
autism och Aspergers syndrom tillhdr samma spektrum av tillstand. Det som skiljer sig &r
begavning och utveckling och darfor slas de tva diagnoserna ihop och benamns som
autismspektrumstorning (Knorring, 2012). Wing (2012) skriver att personer med
autismspektrumstérning kan tankas vara en véxande grupp i samhallet. Det finns olika teorier om
varfor det &r s& men &n har ingen studie kunnat styrka detta. Okandet av gruppen kan bero pa att
definitionen pa autismspektrumstérning har blivit bredare sedan den ursprungliga definitionen
menar Wing (2012). Under de senaste aren har de personer inom varden som traffar barn med
funktionsnedsattningar blivit mer medvetna om autismspektrumstorning. Det kan ocksa bero pa
att forr placerades dessa barn pa institutioner jamfort med idag nar barn traffar vanliga

barnlakare och annan vardpersonal (Wing, 2012).

Lundin och Mdller (2012) skriver att vid autismspektrumstorning férekommer kognitiva
funktionsnedséattningar gallande exekutiva funktioner och uppmaérksamhet, central koherens,
abstrakt tankande, kroppsuppfattning och stresstalighet, minne samt theory of mind. Det innebar
svarigheter att forsta att andra manniskor tanker samt att andra manniskor har kanslor och kanner
pa ett annorlunda satt an vad de med autismspektrumstorning gor (Lundin & Méller, 2012). De
skriver aven att central koherens innebér att kunna tolka kdnslomassiga och sociala

sammanhang. Att ha kognitiva nedsattningar gallande exekutiva funktioner innebéar en



nedsattning i formagan att bearbeta och/eller planera handelser och intryck. Det innebér ocksa
svarigheter att tillagna sig ett vardagligt och automatiskt handlingsmaénster (Lundin & Moller,
2012). Oforberedda och oférutségbara situationer leder till stress och radsla som exempelvis
overraskningar och andringar i 6verenskommelser. Overkanslig perception hos personer med
autismspektrumstorning kan gora att exempelvis en parfymdoft, klapp pa axeln eller starkt
dagsljus kan upplevas allt fran obehagligt till outhardligt (Lundin & Moller, 2012). Ovriga
problem som kan ses vid autismspektrumstérning ar somnstorning, langsamhet samt éverdriven
noggrannhet. Bejerot (2016) skriver att motivationen for aktiviteter som intresserar tycks vara
hog exempelvis vid specialintressen men i dvriga aktiviteter 1ag. Specialintressen kan vara en
vag for yrkeskarriér (Bejerot, 2016). Enligt Chen, Bundy, Cordier, Chien och Einfeld (2016)
rapporterar majoriteten av ungdomar och vuxna med autismspektrumstérning om social isolering
och negativa erfarenheter i samband med sociala situationer vilket i sin tur kan leda till social
angest och undvikande av sociala situationer. Enligt Gillberg och Peeters (2002) har personer
med autismspektrumstorning stora svarigheter med de sociala fardigheterna. Sarskilt gallande
aktiviteter dar manniskan improviserar mycket eftersom personer med autismspektrumstorning
ofta &r bundna till rutiner och vanor. Enligt Chen et al. (2016) finns ett uttryckt intresse for

sociala interaktioner och den sociala isoleringen ar inte alltid sjalvvald.

Autismspektrumstorning och arbetsliv

Enligt Nord, Stancliffe, Nye-Lengerman och Hewitt (2016) spelar en anstallning en avgérande
roll for socialt, emotionellt och ekonomiskt valbefinnande for personer med
autismspektrumstorning. Dock star manga vuxna med autismspektrumstérning infor utmaningar
i arbetslivet. Trots olika satt att stédja manniskor for att hitta och behalla ett jobb forblir
majoriteten av vuxna med autismspektrumstérning arbetsldsa (Nord et al., 2016). Gillberg och
Peeters (2002) menar att en person med autismspektrumstorning behéver hjélp med information
som ar tydlig gallande arbetsuppgifter och slutprodukten. For dem som har en anstéllning &r
underbetalning vanligt och inkomsten &r ofta under gransen for fattigdom (Nord et al., 2016).

Wing (2012) menar att i vilken utstrackning en vuxen med autismspektrumstérning kan ha ett

arbete har att géra med hur beroende personen ar av andra. Att ha en regelbunden, daglig



sysselséttning nar gymnasieskolan ar slut ar viktigt for vuxna med autismspektrumstorning. For
att arbetet ska passa individens formaga, ar intresse for arbete nodvandigt och arbetsmiljon bor
vara lugn och rofylld. Ett tydligt, visuellt schema som dr strukturerat bor finnas. Wing (2012)
skriver vidare att for vuxna med hégfungerande autism &r det viktigt att arbetsgivaren tar till vara
pa speciella kunskaper, ar medkannande och insatt i individens situation, det &r dven viktigt att
arbetskamraterna ar toleranta. De brister som autismspektrumstoérning for med sig kréver gott
samarbete pa arbetsplatsen. Detaljer kring lunch, omkladningsrum och toalett bor genomgas. Néar
en person med autismspektrumstorning lart sig hur arbetsplatsen fungerar ar den oftast

uppskattad pa arbetsplatsen och efterstravar noggrannhet och arlighet (Wing, 2012).

Ohl, Sheff, Little, Nguyen, Paskor och Zanjirian (2017) skriver att svarigheter pa arbetsplatsen
for personer med autismspektrumstoérning kan hérledas till arbetsmiljons sociala krav snarare an
arbetsuppgifterna. Personliga faktorer och symtom férknippade med autismspektrumstérning
paverkar en anstallning negativt. Begransningar i den kognitiva formagan ar det enda som
signifikant har visat sig vara ett hinder. Ovriga faktorer som forsvarar en anstallning i samband
med autismspektrumstdrning ar till viss del svarighetsgrad av funktionsnedsattningen,
samsjuklighet med psykiatriska sjukdomar, tal- och sprakformaga, maladaptivt beteende och
sociala svarigheter. Att organisera sitt arbete och svarigheter med interaktion ar ocksa kant for att

paverka anstallningen (Ohl et al., 2017).

Arbetsterapeutisk intervention

Fisher (2009) beskriver OTIPM som star for Occupational Therapy Intervention Process Model.
Den grundar sig i den teoretiska arbetsterapeutiska modellen Model of Human Occupation som
skapar en struktur for arbetsterapeuten for den ska kunna interagera teori, bedémning och
interventioner i praktiken. Det &r en problemlésningsprocess som arbetsterapeuten kan anvanda
sig av vid beddmning av klienten samt for att planera och genomfora arbetsterapeutiska
aktiviteter for att sedan kunna mojliggora utférande av aktiviteter och uppgifter hos klienten
(Fisher, 2009). I OTIPM finns det fyra olika modeller for intervention vilka & modell for
kompensation, modell for aktivitetstraning, modell for forbattring av personliga faktorer och

kroppsfunktioner samt pedagogisk modell. Den forsta modellen & modell fér kompensation



menas att arbetsterapeuten tillsammans med klienten forsoker hitta anpassade metoder i
utforande i en aktivitet, anpassad utrustning samt tekniska hjalpmedel. Den andra modellen &ar
modell for aktivitetstraning innebdr att arbetsterapeuten tillsammans med klienten utfor
aktiviteter for att fa tillbaka eller utveckla aktivitetsférmagan hos klienten. Den tredje &r
modellen for forbattring av personliga faktorer och kroppsfunktioner vilket innebér att aterfa och
utveckla personliga faktorer och kroppsfunktioner. Den sista ar den pedagogiska modellen vilket
ar aktivitetsbaserade undervisningsprogram i form av forelasningar och workshops (Fisher,
2009).

Autismspektrumstoérning och arbetsterapeutisk intervention

En funktionsnedséattning behdver inte forhindra delaktighet i aktivitet men den kan fordndra och
framforallt fraimja delaktigheten om det finns stod i miljon och om manniskan har méjlighet att
gora viljebestamda val (Kielhofner, 2012c). Tanner, Hand, O'Toole och Lane (2015) har i en
studie sammanstéllt arbetsterapeutiska interventioner for personer med autismspektrumstorning
och analyserat effekten av de olika interventionerna. Fynden delades in i fyra huvudkategorier
vilka var sociala fardigheter, social kommunikation, lek och fritid samt begransade och repetitiva
beteenden. Interventioner i kategorin sociala fardigheter var bland annat gruppinterventioner
med fokus pa att forbattra sociala fardigheter, 6ka positiva interaktioner och minska negativa
interaktioner. | kategorin social kommunikation fanns interventioner for imitationstraning vilket
omfattar interventioner som ar inriktade pa att forbattra imitationsformaga for social
kommunikation. Tanner et al. (2015) skriver vidare att interventioner riktade mot lek och fritid
innebdr att hitta stodjande strategier som inkluderar miljémassigt- och socialt stod for att
forbéattra social initiering, turtagning och lek i grupp. Interventioner géllande begransade och
repetitiva beteenden finns det bevis pa att interventioner som involverar fysisk aktivitet kan vara
till nytta for att minska begréansat och repetitivt beteende hos personer med

autismspektrumstorning (Tanner et al., 2015).

Aktivitetstraning enligt ett genomarbetat program med tydliggérande pedagogik kan ge stora
vinster gallande ADL-funktioner, beteende och allmant valbefinnande (Gillberg, 2016). Denna

typ av intervention kan kopplas till bade modell for kompensation och modell for



aktivitetstraning (Fisher, 2009). Andra exempel pa kompensatorisk modell &r att arbetsterapeuten
kan forskriva tidshjalpmedel och tyngdtacken som kan forbéattra sémnen. Bejerot (2016) skriver
att scheman, minnesstdd och fungerande rutiner kan utarbetas vilka ocksa kan placeras in under
en kompensatorisk modell (Fisher, 2009). Arbetsterapeuten kan ocksa hjalpa till med

arbetsanpassning (Bejerot, 2016).

Problemformulering

Pfeiffer, Braun, Kinnealey, Matczaka och Polatajko (2017) skriver att personer med
autismspektrumstorning har en hdg arbetsloshet och att anstallningsgraden ar mycket lag. Vuxna
med autismspektrumstorning som fatt arbetslivsinriktade interventioner har stérre sannolikhet att
erhalla en anstéllning. Pfeiffer et al. (2017) beskriver att attityder i arbetsmiljon paverkar arbetet
och arbetstillfredsstéllelsen. Kanslan av att accepteras pa arbetsplatsen ar direkt kopplad till
positiv sjalvuppfattning och livstillfredsstéllelse hos vuxna med funktionsnedsattningar. Fler
studier behdvs for att forsta miljons paverkan pa arbetet och for att identifiera effektiva
interventioner for att forbattra relationen mellan person och miljo i arbetslivet (Pfeiffer et al.,
2017). Eftersom diagnosen autismspektrumstdrning ar relativt ny ar kunskap om évergangen fran
skolbaserade interventioner till interventioner i vuxenlivet angelaget. Det finns bevis pa att
effektiva strategier okar deltagandet i arbetslivet for personer med autismspektrumstorning.
Detta kan till exempel vara praktikplatser och arbetssimulering samt anvandning av hjalpmedel
(Smith, Atmatzidis, Capogreco, Lloyd-Randolfi & Seman, 2017). Fler studier om
arbetslivsinriktade interventioner skulle stodja vuxna med autismspektrumstorning att erhalla
och behalla en anstallning men den forskningen forsenas till forman for forskning om
skolinterventioner for barn med autismspektrumstérning (Wehman, Brooke, Brooke, Ham,
Schall, McDonough, Lau, Seward & Avellone, 2016). Samhallets krav ékar och fler star utanfor
arbetsmarknaden vilket gor det viktigt att kartldgga vilka arbetsterapeutiska interventioner som
finns for att framja delaktighet i arbetslivet for vuxna personer med autismspektrumstérning.
Med tanke pa detta vill forfattarna kartlagga vilka arbetsterapeutiska interventioner som finns for

vuxna med autismspektrumstorning i arbetslivet.



Syfte

Syftet ar att kartlagga och beskriva vilka arbetsterapeutiska interventioner som anvénds for att

framja aktivitet och delaktighet i arbetslivet for vuxna personer med autismspektrumstorning.

Metod

Design

Metoden for studien var en litteraturoversikt med deduktiv ansats grundad pa vetenskapliga
artiklar (Kristensson, 2014). Artiklarna var av bade kvalitativ och kvantitativ karaktar, dar en
kvalitativ forskning beskriver personers upplevelser medan kvantitativ forskning fokuserar pa
matbara resultat i form av likheter, skillnader och samband (Kristensson, 2014). Forfattarna har

sokt efter artiklar i olika databaser for vetenskapliga artiklar.
Datainsamling

Databaserna som anvants ar de som ar relevanta for d&mnet. Forsberg och Wengstrom (2016)
menar att de databaserna som &r relevanta inom halso-och sjukvard ar CINAHL (vilken
fokuserar pa omvardnad, fysioterapi och arbetsterapi) och MEDLINE/PUBMED (vilken
fokuserar pa omvardnad, medicin och odontologi). Forfattarna valde aven att soka i databasen
PsycINFO (vilken inriktar sig pa psykologi och omvardnad) eftersom diagnosgruppen som
uppsatsen beror ar inom det neuropsykiatriska féaltet. Metoden som forfattarna valde till
datainsamling beskrivs i Kristensson (2014). Sékorden som anvandes i de tre databaserna var:
“occupational therapy” AND employment OR vocational rehabilitation OR work OR workplace
AND “autistic disorder” OR autism spectrum disorder OR autism spectrum disorders OR
Asperger disorder. Resultatet fran de olika databaserna redovisas i ett sokschema utifran antal
traffar i forsta stadiet i bilaga 2 (3) och sedan resultat av antal artiklar med inklusions- och

exklusionskriterier i andra stadiet i bilaga 3 (3).
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Urval

Forfattarna har fokuserat pa de vetenskapliga artiklarna som beskriver forskningen kring
arbetsterapeutiska interventioner och arbetslivet for vuxna med autismspektrumstorning. Urvalet
i litteraturstudien har foljts enligt urvalsprocessen som beskrivs i Kristensson (2014). Alla
artiklar som inkluderats i resultatet har hamtats fran de databaser som Medicinska fakulteten pa

Lunds Universitet abonnerar pa.

Genom att andra de olika amnesorden gav artikelsokningen ett sa brett resultat som majligt. De
inklusionskriterier som har valts for litteraturstudien var att artiklarna skulle vara publicerade
mellan 2008 och 2018 samt att artiklarna skulle vara skrivna pa engelska. Artiklarna skulle dven
vara vetenskapligt granskade, vara publicerade i vetenskapliga tidskrifter och vara
originalartiklar. Att artiklarna hade tillracklig hdg kvalitét enligt Kristensson (2014) var
ytterligare ett inklusionskriterie for denna litteraturstudie. Forfattarna har dven valt artiklar med
bade kvalitativa och kvantitativa studier. Exklusionskriterierna for litteratursokningen var artiklar
som inte var “peer-review” samt artiklar som var systematiska litteraturstudier, &ven kallade
“reviews” och dven artiklar som inte var originalartiklar (Kristensson, 2014). En

sammanstallning dver sokschema i artikelsokningen finns i tabell 2-4 bilaga 1 (3).

Dataanalys

Kristensson (2014) beskriver att det forsta steget i att granska artiklar &r att lasa abstracts.
Forfattarna gjorde detta och tog manuellt bort de artiklar som uppfyllde exklusionskriterierna
samt de abstracts som inte var relevanta for studiens syfte. Dubbletter som uppstatt i resultatet
fran alla tre databaser togs dven bort. Darefter lastes artiklarna i fulltext av bada forfattarna var
for sig och artiklar som inte var relevanta for studiens syfte exkluderades, ses i Tabell 5, bilaga
2(3). Ett schema 6ver evidensniva (Oxford Centre for Evidence-based Medicine, 2018) och
kvalitetsgranskning av de slutgiltiga artiklarna till litteraturstudien redovisas i bilaga 3(3).
Granskning av artiklar gjordes utifran mall for artikelgranskning enligt Statens beredning for
medicinsk och social utvardering, SBU. Begrepp inom befintlig teori har anvénts som ett filter

for att fokusera analysen, en riktad innehallsanalys, vilket ar en form av manifest innehallsanalys
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(Hsieh & Shannon, 2005). Forfattarna har valt att utga fran OTIPM for att fokusera analysen.
Begrepp ar tagna fran OTIPM for att koda under analysens gang. OTIPM valdes eftersom den
beskriver vilka modeller for arbetsterapeutiska interventioner som finns (Fisher, 2009). De olika
modellerna for intervention &r:

A) Modell fér kompensation

B) Modell fér aktivitetstraning

C) Modell for forbattring av personliga faktorer och kroppsfunktioner

D) Pedagogisk modell

Forskningsetiska overvaganden

Forfattarna har under insamlingens gang tagit hansyn till etiska dvervaganden i de vetenskapliga
artiklarna sdsom att studierna i artiklarna har gatt till pa ett etiskt satt samt att samtliga artiklar
har publicerats i vetenskapliga tidskrifter. Den information som tillhandahallits har studerats val
och alla resultat som ingar i litteraturstudien har inkluderats och redovisats (Kristensson, 2014).
De slutgiltiga artiklarna som sedan valdes ut har alla blivit etiskt godk&nda och samtliga har

publicerats i vetenskapliga tidskrifter.

Resultat

En sammanstallning av de granskade artiklarna kan ses i tabell 6 i bilaga 3(3). De tio utvalda och
granskade artiklarna fordelades i atta kvantitativa och tva kvalitativa och artiklarnas evidensniva
granskades utifran (Oxford Centre for Evidence-based Medicine, 2018). Tio av tio granskade
artiklar visade pa etiska 6vervagande. Studierna har genomforts i USA, Australien, Israel, Japan,
Taiwan, Schweiz och Kina mellan ar 2010 och ar 2017. Urvalet i studierna har bestatt av vuxna
personer med autismspektrumstorning. | nagra av de granskade studierna har personer med flera
funktionsnedséttningar utdver autismspektrumstorning inkluderats, exempelvis Cerebral pares

och Downs syndrom vilket forfattarna till den hér studien tar i beaktande. Resultaten i artiklarna
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har granskats utifran de fyra modellerna for intervention i OTIPM (Fisher, 2009) och en Gversikt

presenteras i Tabell 1.

Tabell 1. Askadliggérande av vilka interventioner som beskrivits i litteraturen.

Artikel A) Modell for B) Modell for C) Modell for D) Mojliggérande
kompensation aktivitetstraning forbattring av Pedagogisk | av arbete
personliga faktorer modell
och kroppsfunktioner
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X X
7 X X
8 X X
9 X
10 X

De interventioner som forfattarna har funnit i litteraturen ar visuellt bildsprak och Apple Ipod
Touch som kompensatoriska hjalpmedel. Vidare har forfattarna funnit aktivitetstraning pa
arbetsplats som en vanligt forekommande intervention. Forfattarna har funnit att anvéndning av
beddmningsinstrument for att se hur personliga faktorer och kroppsfunktioner har forbattrats av
till exempel aktivitetstraning. Forfattarna fann tre artiklar vilka inte hade nagon arbetsterapeutisk
intervention, men som kan ses som mojliggorande for arbete. Dessa tre artiklar beskriver
framgangsrika faktorer for anstallning, vikten av att socialiseras i stodjande miljoer och

arbetsgivarens perspektiv pa att anstalla person med autismspektrumstérning.
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Modell for kompensation

Precin (2010) beskriver en fallstudie gallande visuellt bildsprak dar en arbetstagare med
autismspektrumstorning pa en pizzeria hade svarigheter att organisera, planera och ga vidare till
nasta arbetsuppgift. Arbetstagaren lag i riskzonen att bli uppsagd pa grund av oférmaga att utfora
arbetsuppgifterna. Arbetsterapeuten tog sex fotografier av de olika stegen i processen for att gora
en pizza. Arbetstagaren fick sedan tréna i aktiviteten att géra en pizza med hjélp av fotografierna.
Formagan att utfora arbetsuppgifterna och arbetstagarens sjalvstandighet forbattrades.

Gentry, Lau, Molinelli, Fallen och Kriner (2012) beskriver tre fallstudier om hur Apple iPod
Touch kan stotta personer med autismspektrumstorning i arbetslivet. Apple iPod Touch ar en
handdator i fickstorlek. Forskare har sedan lanseringen undersokt hur Apple iPod Touch skulle
kunna anvéandas som ett tekniskt hjalpmedel med tanke pa dess stodjande funktioner som Kkartor,
alarm och kalender. Fore interventionen anvandes instruktioner och steg-for-steg listor i
pappersform som stod pa arbetet med néra tillsyn av en handledare. Apple iPod Touch
introducerades for de tre arbetstagarna och de fick trana i aktivitet med sin Apple iPod Touch.
Sex veckor efter att Apple iPod Touch introducerades for arbetstagaren i den forsta fallstudien
var arbetstagaren mer sjalvstandig och kunde framgangsrikt skéta sitt arbete utan behov av nara
tillsyn. Arbetstagarens angest och oro reducerades. Den andra fallstudien utvérderades efter att
arbetstagaren anvant sin Apple iPod Touch i sex manader. Aven har kunde arbetstagaren utfora
sitt arbete framgangsrikt och sjalvstandigt. Den tredje fallstudien beskriver ett resultat med ett
forbattrat utforande av arbetet, minskat utmanande beteende samt en markant minskning av
samtal till handledaren. Funktioner i Apple iPod Touch som anvéndes av deltagarna var bland
annat schemafunktion, anteckningsfunktion vilken beskriver en uppgift steg for steg samt

alarmfunktion for att paminna om att ga vidare till nasta arbetsuppgift.

Gentry, Kriner, Sima, McDonough, och Wehman (2015) beskriver en jamforelsestudie med tva
grupper som skulle pabdrja arbetsplatstraning med hjalp av en jobbcoach. I den forsta
kontrollgruppen fick deltagarna en Apple iPod Touch som ett tekniskt hjalpmedel vid
arbetsplatstraningens borjan och deltagarna i den andra kontrollgruppen fick en Apple iPod

Touch efter 12 veckor. Deltagarna i studien tranade pa att genomfora sin arbetsplatstraning med
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Apple iPod Touch. Syftet med studien var att undersoka om det fanns en skillnad i hur manga
timmar jobbcoachen arbetade med gruppen som fatt en Apple iPod Touch vid bérjan och
gruppen som fick den efter tolv veckor. Mé&tningen av antalet timmar fortsatte efter 12, 16, 20
samt 24 veckor. | resultatet fann Gentry et al. (2015) att Apple iPod Touch reducerade behovet
av manskligt stod pa arbetsplatsen utan att paverka utforandet av arbetet. Funktioner i Apple
iPod Touch som anvéndes av deltagarna var bland annat paminnelse om arbetsuppgift, att-gora-
lista samt uppmanande bilder. | gruppen som fick det tekniska hjalpmedlet fran bérjan arbetade
jobbcoacherna féarre antal timmar &n den senare gruppen. Deltagare som bodde med sina
foraldrar spenderade mindre tid med sin jobbcoach och deltagare med stort behov av stod fick
mer hjalp av sin jobbcoach. Efter de forsta tolv veckorna var skillnaden i antal timmar av stod i

gruppen som fick det tekniska hjalpmedlet fran bérjan 47,8 h i jamfort med 74,7h i den senare
gruppen.

Modell for aktivitetstraning

Lin, Yu och Yu (2012) beskriver syftet i sin studie att undersoka resultatet av att vara
sjalvstandig relaterat till att ha en anstéllning for personer med autismspektrumstérning. 11
deltagare av 81 hade en anstéllning varav tre av deltagarna hade fatt sin anstéllning genom
aktivitetstraning pa arbetsplatsen och fyra av de 81 deltagarna studerade pa hogskola. Lin et al.
(2012) skriver att resultatet visade att de 11 deltagarna som hade en anstéllning samt de fyra som
studerade hade en signifikant hogre niva av sjalvstandighet an de resterande 66 deltagarna som
inte hade nagot arbete eller studier, dock var det ingen betydande skillnad géllande aktiviteter i
P-ADL.

Syftet med studien av Arikawa, Goto och Mineno (2013) var att fa en 6verblick av vilket stod
arbetsterapeuter kan ge till personer med funktionsnedséttningar gallande arbete. Forfattarna
beskriver i sitt resultat att deltagare A med autismspektrumstérning hade svarigheter att behalla
ett arbete, men med hjélp av aktivitetstraning och olika strategier for att underlétta for deltagare
A att utfora sina arbetsuppgifter, samt att tips och rad géllande sociala kontexter blev deltagaren
sedan erbjuden ett arbete efter tre manaders aktivitetstraning pa arbetsplatsen. Deltagare B med

en intellektuell funktionsnedsattning fick dven stdd av arbetsterapeuterna som gjorde en analys
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for att sedan hitta ett arbete med passande arbetsuppgifter. Arbetsterapeuten gjorde visuella
lattforstaeliga instruktioner till deltagare B. Aven detta fall ledde till en anstéllning i form av
Supported employment, vilket inte &r en fast anstélining men leder till ett stabilare liv for
deltagare B samt att arbetsgivaren far mer forstaelse for personer med funktionsnedséttningar.
Studiens resultat visar att arbetsterapeuten spelar en viktig roll gallande stod for personer med

funktionsnedséttning och deras plats i arbetslivet.

Liu, Wong, Chung, Kwok, Lam, Yuen, Arblaster och Kwan (2013) beskriver deras studie dar
deltagarna fick medverka i ett projekt gallande aktivitetstraning i en konstruerad arbetsmiljo.
Resultatet visade att samtliga deltagare hade mer &n 90 procents narvaro under de sex manaderna
som projektet pagick. Genom att deltagarna fick trana pa att arbeta utan krav fran en arbetsgivare
kunde en signifikant forbattring i deltagarnas sociala formagor och arbetsformaga ses. Betydande
forbattring av arbetsformaga och formaga att anpassa sig pa arbetsplatsen, samt att interagera och

kommunicera med kollegor pa arbetsplatsen kunde ses.

Modell for foérbattring av personliga faktorer och kroppsfunktioner

Katz, Dejak och Gal (2015) har i sin studie undersokt hur ett arbete pa arbetsmarknaden péaverkar
upplevelsen av livskvalitet hos personer med autismspektrumstorning. Att uppna en
framgangsrik anstallning ar en komplicerad process som omfattar olika steg: larande av
arbetsrelaterade fardigheter, utbildning av yrkesrelaterade sociala fardigheter, engagemang i en
utvecklingsprocess fore vuxen alder samt en grundlig bedémning av den ungas
sysselsattningsformaga. Deltagarna i studien ingick i ett arbetsplatsprogram och genomgick en
omfattande beddémning vilket inkluderade intervjuer, Autism Work Skill Questionnaire samt fyra
arbetssimuleringar fore anstéllningen paborjades. Med hjalp av beddmningen placerades
deltagarna pa olika arbetsplatser och fick vid anstéllningens borjan samt efter tre, sex och nio
manader fylla i Work Performance Evaluation och Quality of Life Questionnaire. Quality of Life
Questionnaire mater omraden gallande anpassningsformaga, sjalvstandighet, kompetens och
tillfredsstallelse. | resultatet fann forfattarna att nio manader efter paborjat arbete hade alla

omraden forbattrats. Resultatet gallande kompetens 6kade signifikant efter nio manader.
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Pedagogisk modell

De artiklarna forfattarna har funnit beskrev inga interventioner som kan kopplas till den

pedagogiska modellen.

Mojliggdrande av arbete

| analysen framkom att det fanns tre artiklar som var relaterade till arbetsterapi men som inte

kunde sorteras in i ndgon modell for intervention enligt OTIPM (Fisher, 2009).

Scott, Falkmer, Girdler och Falkmer (2015) har studerat framgangsrika faktorer for anstallning
for personer med autismspektrumstorning fran bade arbetstagarens och arbetsgivarens
perspektiv. Bland arbetstagarna definierades tre faktorer for en framgangsrik anstéllning vilka
var engagemang och delaktighet, motivation samt en strukturerad arbetsmiljo. Framgangsrika
faktorer fOr arbetsgivargruppen som identifierades var; externt stdd, internt stod samt att ge en
mojlighet till anstallning men med en viss forvantan pa arbetstagarens forstaelse for arbetet. |
resultatet fann forfattarna av studien, att skillnader i att tolka forvantningarna pa arbetet, kunskap
om produktivitetskrav och stod pa arbetsplatsen kan forklara det missforstand som paverkar

mojligheten till att behalla ett arbete.

Krieger, Kinébanian, Prodinger och Heigl (2012) belyser vikten av att personer med
autismspektrumstorning socialiseras i stodjande samt kulturella miljéer och att det ar nagot som
personer med autismspektrumstérning behdver tidigt i sin barndom. Deltagarna i studien
beréttade i intervjuerna att acceptans var viktigt i barndomen, att féraldrarna accepterade att de
inte var som normala barn och behdvde mer rum och tid for sig sjalva. Deltagarna berattade &ven
att struktur gallande praktiska dvningar var nagot som behévdes for att de skulle lara sig att
utfora vissa aktiviteter i hushallet. Deltagarna i studien berattar aven att fa vara delaktig i sociala
sammanhang var nagot som var viktigt for dem och att foraldrarna tillat dem att vara delaktiga

nér de var yngre.
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Scott, Jacob, Hendrie, Parsons, Girdler, Falkmer och Falkmer (2017) beskriver i resultatet av sin
studie att 45 procent av organisationerna anstéllde fler &n en arbetstagare med
autismspektrumstorning. 60 procent hade tidigare anstallt en person med autismspektrumstérning
och tre fjardedelar hade anstallt personer med autismspektrumstorning i tva ar eller mer.
Arbetsgivarna sag generellt att det var positivt att ha personer med autismspektrumstorning som
anstéllda. De beskriver att det positiva framst gallde att 6ka kunskap kring
autismspektrumstorningar och att personerna fick kénna sig inkluderade, samt att de anstallda
som hade autismspektrumstérning bidrog med ny kreativitet och positivt 6kade arbetsmoralen pa
arbetsplatsen. | arbetsuppgifterna var &ven personer med autismspektrumstérning noga med
detaljer och att vara i tid men att flexibiliteten var svarare for personer med
autismspektrumstorning och att de behdvde mer 6vervakning an personalen som inte hade
autismspektrumstorning. Majoriteten av de organisationer och arbetsgivare som deltog i studien

uppgav att kunde ténka sig att anstélla fler personer med autismspektrumstorning.

Diskussion

Resultatet visar att det finns olika typer av arbetsterapeutiska interventioner fér vuxna med
autismspektrumstorning i arbetslivet beskrivna i litteraturen. De interventioner som var mest
forekommande var modell for kompensation och modell for aktivitetstraning. Tre av artiklarna

beskriver forutsattningar for att mojliggora delaktighet i arbetslivet.

Resultatdiskussion

Resultat i studien som kan kopplas till modell for kompensation har likheter med tidigare
forskning. Wing (2012) beskriver att ett tydligt visuellt schema &r stodjande for arbetstagaren
vilket ocksa beskrivs i artiklarna dar schema- och bildfunktioner i Apple iPod Touch anvandes.
Skillnader i resultat och tidigare forskning kan hérledas till fysiskt schema och schema i digital
form. Fordelar med ett tekniskt hjalpmedel kan tankas vara att hjalpmedlet innehaller fler

funktioner som stottar arbetstagaren genom paminnelser, arbetsbeskrivningar och bildfunktioner.
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Gillberg (2016) skriver om modell for aktivitetstraning i form av traning enligt ett genomarbetat
program som kan ge stora vinster géallande ADL-funktioner, beteende och allméant valbefinnande.
Aktivitetstraning beskrivs i litteraturen dar deltagarna har tranat i att utféra arbetsuppgifter pa en
arbetsplats. Likheter som kan ses &r traning i aktivitet, daremot skiljer sig aktivitetsformen
genom att tidigare forskning fokuserat pa aktiviteter i dagliga livet medan den nya forskningen
fokuserar pa aktiviteter i arbetslivet. Modell for forbattring av personliga faktorer och
kroppsfunktioner beskrivs av Tanner et. al (2015) dar interventioner for att forbattra sociala
fardigheter, social kommunikation samt begrénsade och repetitiva beteenden har studerats.
Interventioner i form av forbéttring av personliga faktorer och kroppsfunktioner som beskrivs i
litteraturen &r hur ett arbete har forbattrat anpassningsformaga, sjalvstandighet, kompetens och

tillfredsstallelse.

Resultatet visar att flest interventioner gjorts inom modell for aktivitetstraning. Sex av tio
granskade artiklar beskrev interventioner inom denna modell. Likheter och skillnader som kan
ses i dessa artiklar ar att aktivitetstraningen har genomforts pa en arbetsplats. Skillnader kan ses
nar aktivitetstraning har kombinerats med modell for kompensation dér ett hjalpmedel har
anvants i aktivitetstraningen. Endast en artikel kunde kopplas till modell for forbattring av
personliga faktorer och kroppsfunktioner som intervention, dar forbattring av aktivitetsutférande
och livskvalité studerades. Ingen artikel som kunde kopplas till pedagogisk modell som
intervention aterfanns i litteraturen. Tre av de granskade artiklarna beskriver inte nagon tydlig
arbetsterapeutisk intervention. Daremot beskriver dessa artiklar bidragande faktorer till att
mojliggora arbete for personer med autismspektrumstérning. Gemensamma maojliggérande
faktorer som aterfinns i resultaten ar okat stod och kannedom kring autismspektrumstorning pa
arbetsplatsen, samt vikten av att personer med autismspektrumstdrning socialiseras i stddjande
och kulturella miljoer. Ohl et al. (2017) beskriver att svarigheter pa arbetsplatsen for personer
med autismspektrumstorning kan hérledas till arbetsmiljons sociala krav, vilket stodjer fynden i
dessa artiklar. Att litteraturen inte beskriver nagon intervention inom pedagogisk modell
utesluter inte att arbetsterapeuter i praktiken anvander sig av pedagogisk modell. Modellen kan
anvandas runt om i vérlden utan att forskning har bedrivits. Pedagogisk modell kan vara mindre
lampad for malgruppen eftersom formagan att kunna tolka sociala sasmmanhang ar nedsatt
(Lundin & Mdller, 2012).
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Kielhofner (2012b) skriver att begréansningar i den sociala miljon kan vara manniskors
forvantningar och sociala normer. I en miljo med for hoga krav kan detta leda till oro. Forfattarna
anser ddrmed att artiklarna bidrar till att svara pa fragestillningen “Hur kan arbetsterapeutiska
interventioner i arbetslivet frimja delaktighet i arbetet for vuxna personer med
autismspektrumstorning?”. Forfattarna har valt att inkludera dessa artiklar, eftersom det &r
faktorer som definitivt kan vara bidragande till att denna malgrupp far ett arbete. Genom
arbetsterapeutiska interventioner i form av anpassningar i arbetsmiljon kan delaktigheten for
vuxna personer i arbetslivet framjas. Kielhofner (2012b) skriver att arbetskollegor kan vara en
resurs i miljén och genom att skapa en stodjande arbetsmiljo kan ocksa delaktigheten i
arbetslivet framjas. Resultaten i litteraturstudien &r viktiga darfor att de visar pa vinsterna av
arbetslivsinriktade interventioner. En tillatande social miljo pa arbetsplatsen med 6kad kunskap
och forstaelse kring autismspektrumstorning tycks vara en viktig faktor for en framgangsrik
anstallning. Delaktighet pa en arbetsplats och kanna sig inkluderad tycks vara betydelsefullt for
en arbetstagare med autismspektrumstorning. Att vara mer sjalvstandig i sitt vardagliga liv och
samtidigt kanna att den egna kompetens 6kar ar nagot som personer med
autismspektrumstorning behéver fa uppleva. Signifikanta resultat i forbattring géllande
kommunikation och interaktionsfardigheter samt sociala aspekter nar deltagarna har genomgatt
arbetslivsinriktad rehabilitering visar pa vikten av arbetslivsrelaterade interventioner for vuxna
med autismspektrumstorning. Resultatet i studierna visar ocksa att det inte ar nagon
kostnadsmassig skillnad pa att anstalla en person med eller utan autismspektrumstorning. En
stodjande fysisk och social arbetsmiljé 6kar mojligheten till delaktighet i arbetslivet for personer
med autismspektrumstorning. Arbetslivet ar en viktig arena for arbetsterapeuter att ta sig in pa
eftersom arbetsterapeuter har goda kunskaper kring att skapa forutsattningar for deltagandet i
arbetslivet. Enligt Pfeiffer et al. (2017) galler detta sarskilt for personer med
funktionsnedsattningar sasom autismspektrumstérning som riskerar aktivitetsorattvisa och att bli

utestangda fran arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Huvudfyndet i litteraturstudien &r att det finns stora kunskapsluckor gallande arbetsterapeutiska

interventioner for vuxna med autismspektrumstérning och sarskilt gallande interventioner i

arbetslivet. Forfattarna har till viss del haft svarigheter att hitta artiklar som direkt svarar pa
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syftet att kartlagga och beskriva vilka arbetsterapeutiska interventioner som anvands for att
framja aktivitet i arbetslivet for vuxna personer med autismspektrumstorning. Det har varit
lattare att hitta aspekter av arbetsterapi som framjar aktivitet. En stor méngd tidigare forskning
om barn med autismspektrumstorning och deras foréldrar visar att det finns ett stort intresse for
malgruppen. Kunskap kring vuxna med autismspektrumstorning i arbetslivet saknas och &r en
lucka som behover fyllas. Att som arbetsterapeut framja delaktighet i arbetslivet innebér
naturligtvis att arbeta med malgruppen, men dven med dess omgivning och sociala miljo. Ett
exempel pa detta ar att miljon maste vara stodjande for att ett hjalpmedel ska vara framgangsrikt.
Detta kraver ett arbete som ligger utanfor klienten eftersom de kognitiva varaktiga
funktionsnedsattningarna som forekommer vid autismspektrumstorning inte gar att trana bort.
Arbetsterapeutens kunskap om anpassningar i bade den fysiska och sociala arbetsmiljon kan
bidra till en 6kad delaktighet i arbetslivet.

Metoddiskussion

Litteratursokningen har genomforts i av forfattarna tre ké&nda databaser. Av de valda artiklarna ar
flest artiklar publicerade i databasen PsycINFO. Databaserna MEDLINE och CINAHL har ocksa
anvants dar artiklar som svarade pa syftet fanns. | sokningen justerades damnesord och sékord
flertalet ganger innan de slutgiltiga sokorden fastslogs. Eftersom @mnesomradet var begréansat
var det av vikt att hitta s manga engelska ord for “arbete” som mojligt for att fa en bredare
soktraff. Olika ordkombinationer anvandes i provsokningarna for att fa en sa bred soktraff som
mojligt (Forsberg & Wengstrom, 2013). Den breda artikelsokningen gav en stor traffméangd och
darfor fick en manuell sortering goras. Resultatet kan darmed ha paverkats genom att anvandbara
artiklar sorterades bort. Val av sékord kan dven ha paverkat resultatet med tanke pa att fler
synonymer till arbetslivsrelaterade begrepp hade kunnat anvandas. Om fler databaser anvants
hade formodligen artikelsékningens totala traffméngd blivit stérre, men MEDLINE, CINAHL
och PsycINFO anvandes for att dessa databaser stamde bast med amnet och pa sa sétt starktes
litteraturstudiens trovardighet (Henricson, 2012).

Icke arbetsterapeutiska interventioner har inkluderats i litteraturstudien men sokordet

“occupational therapy” resulterade 1 en tydlig utgdngspunkt i arbetsterapi genom hela
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artikelsékningen. Studier mellan 2008 och 2018 har inkluderats. Om tidsramen utdkats hade en
storre traffmangd i artikelsokningen varit tankbar eftersom definitionen pa
autismspektrumstorning har breddats (Wing, 2012). Daremot ar &mnet sa begransat att en utokad
tidsram i artikelsokningen inte nddvandigtvis hade resulterat i fler antal tréffar.

Av de artiklarna som inkluderats i litteraturstudien var majoriteten publicerade inom de senaste
fem aren. Detta tyder pa att en bredare tidsram inte hade medfort fler anvandbara artiklar. Att de
flesta artiklar var publicerade mellan 2012 och 2017 ger ett sa aktuellt resultat som mojligt.
Artiklar dar deltagarna var bade personer med autismspektrumstérning, anhoriga till personer
med autismspektrumstorning, vardpersonal samt arbetsgivare har inkluderats eftersom detta gav
en bredd i resultatet. Endast artiklar med etiska évervaganden har inkluderats i litteraturstudien
och samtliga artiklar som granskats har genomgatt etiska dvervaganden. Detta for att 6ka det
vetenskapliga vérdet (Forsberg & Wengstrom, 2008).

Litteraturstudien innehaller bade kvalitativa och kvantitativa studier vilket har bidragit till att
bade malgruppens och narstaendes upplevelser av interventioner har beaktats. Den kvantitativa
matdata som visar hur manga personer med autismspektrumstorning som ar anstéllda i nulaget
ger en bredare forstaelse. Artiklarna har dven kvalitetsgranskats utifran granskningsmall vilket
starker validiteten och reliabiliteten pa litteraturstudien (Wallengren & Henricson, 2012).
Granskningen av artiklarna gjordes till en borjan enskilt for att sedan diskuteras tillsammans.
Detta gjordes for att forfattarna skulle fa sin egen bild av artiklarnas handling och pa sa satt
kunna bidra med olika asikter och teorier om vad artiklarna slutligen handlade om samt att
artiklarna inte skulle sallas bort av misstag. Artiklar med fler an en forfattare har valts i stérsta

utstrackning, eftersom det vetenskapliga vardet hojs (Wallengren & Henricson, 2012).

En riktad innehallsanalys valdes for litteraturstudien (Hsieh & Shannon, 2005). Detta gav en
struktur i analysen och dven i resultatdiskussionen vilket gor det lattare for lasaren att folja
forfattarnas tankegang i litteraturdversikten. Den riktade innehallsanalysen baseras pa
modellerna for intervention i OTIPM enligt Fisher (2009), for att pa ett strukturerat och enkelt
sétt kategorisera de olika interventionerna som framkom i resultatet. Nackdelar med att anvénda
en riktad innehallsanalys ar att det ar mer sannolikt att finna bevis som ar stédjande &n icke-

stodjande av en teori (Hsieh & Shannon, 2005). | tre av artiklarna var det dock svart att
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kategorisera till en specifik modell eftersom artiklarna inte handlade om arbetsterapeutisk
intervention utan om bidragande faktorer till att vuxna med autismspektrumstérning har lattare
att erhalla ett arbete. Syftet med studien var att undersoka vilka interventioner som finns
beskrivna i litteraturen men med ett omformulerat syfte hade en annan metod varit méjlig. En
empirisk studie med kvalitativ ansats hade kunnat géras genom intervjuer med arbetsterapeuter

som arbetar med malgruppen.

Behov av ny forskning

Enligt Pfeiffer et al. (2017) ar arbetsldsheten hos vuxna med autismspektrumstérning ar mycket
hog och anstallningsgraden lag men med arbetslivsinriktade interventioner skulle sannolikheten
att erhalla en anstéallning 6ka. Den har litteraturstudien har undersokt vilka arbetsterapeutiska
interventioner som finns beskrivna i arbetslivet. Den omfattande artikelsokningen ledde endast
till 10 artiklar vilket visar pa det stora behovet av ny forskning. En empirisk studie kan goras
med syfte att jamfora de beskrivna interventionerna for att komma fram till vilka interventioner
som ar mest framgangsrika. Fler studier behdvs ur ett vasterlandskt perspektiv eftersom
majoriteten av de granskade artiklarna i den hér litteraturstudien var gjorda i andra delar av
varlden. Eftersom arbete har sa stark MISA &r en arbetsinriktad verksamhet i Sverige for
manniskor med arbetshinder, inklusive personer med autismspektrumstorning och star for
metodutveckling, individuellt stéd, samhallsinriktning och arbetsinriktning (MISA, u.d). Genom
att intervjua arbetsterapeuter som arbetar pa MISA skulle kunskapen kunna 6kas om hur det ser
ut i Sverige nar det géller malgruppen. Detta skulle ocksa ge en koppling till svenska
arbetsgivare och en spridning av kunskap gallande autismspektrumstorning pa arbetsplatser. En
annan faktor som kan vara i behov av mer forskning &r Supported employment, vilket &r
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer med funktionsnedsattningar. Supported
employment anvénds i Sverige idag och ar framst riktad mot personer med psykiatriska
funktionsnedsattningar. Ny forskning med fokus pa Supported employment for personer med
autismspektrumstorning hade kunnat bidra till att fylla den kunskapslucka som finns for

malgruppen i arbetslivet.
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Empirisk nytta och tillampning

Genom kartlaggningen av interventioner i litteraturstudien har forfattarna fatt en samlad bild av
vilka arbetsterapeutiska interventioner som anvands och vilka faktorer som mojliggor ett arbete.
Den nya kunskapen kan anvéndas av arbetsterapeuter som arbetar med arbetslivsinriktade

interventioner for vuxna personer med autismspektrumstérning. Kunskapen kan aven anvandas

av arbetsgivare som har eller vill anstélla en person med autismspektrumstorning.

Konklusion

Forfattarna har funnit en del arbetsterapeutiska interventioner riktade direkt mot vuxna med
autismspektrumstorning i arbetslivet. Resultatet visar framst att aktivitetstraning pa arbetsplatsen
framjar delaktighet i arbetslivet for vuxna med autismspektrumstorning. Desto fler aspekter av
mojliggorande faktorer for arbete har framkommit i litteraturen sdsom vikten av en tillatande
social arbetsmiljo och forstaelse pa arbetsplatsen. Det framkom &ven i litteraturen att det inte
finns kostnadsmaéssiga skillnader mellan att anstélla en person med autismspektrumstérning och
utan. Dessutom framkom det att arbetsgivarna var ndjda och en 6kad livskvalitet kan ses hos
arbetstagaren. Detta visar pa de stora vinsterna av att anstélla vuxna med

autismspektrumstorning.
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Tabell 2. S6kschema.

gll /,\1]§0Hl|§ Sokhistorik Resultat
1 “Occupational therapy” 30832
2 Employment 50 389
3 Vocational rehabilitation 6104

4 Work 226 161
5 Workplace 23823
6 “Autistic disorder” 17 893
7 Autism spectrum disorder* 9103

8 Asperger disorder 1251

9 20R30R40R5 75 280
10 60OR70RS8 20 809
11 1 AND 9 AND 10 35
Tabell 3. Sokschema.

MEDLINE | Sokhistorik Resultat
31/1 2018

1 “Occupational therapy” 24 359
2 Employment 79 645
3 Vocational rehabilitation 11 520
4 Work 870928
5 Workplace 41513
6 “Autistic disorder” 18 974
7 Autism spectrum disorder* 18 604
8 Asperger disorder 1621

9 20R30R40RS5 957 085
10 60OR70RS8 33462
11 1 AND 9 AND 10 87

Bilaga 1 (3)

30



Tabell 4. S6kschema.

PsycINFO Sokhistorik Resultat
31/1 2018

1 “Occupational therapy” 17 140
2 Employment 65 449
3 Vocational rehabilitation 15574
4 Work 532 177
5 Workplace 37 877
6 “Autistic disorder” 11 147
7 Autism spectrum disorder* 40 281
8 Asperger disorder 4264

9 20R30R40R5 108 354
10 6OR70RS8 41899
11 1 AND 9 AND 10 158
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Tabell 5. Artikelsokning. Bilaga 2 (3)
Databas Antal | Publication Academic | English | Age: | Léasta Lastai | Valda
traffar | date: 2008- Journal 18+ | abstracts | fulltext | artiklar
2018

CINAHL |35 31 13 12 6 5 4 3
MEDLINE | 87 84 84 84 28 18 7 3
PsycINFO | 158 141 126 126 52 19 12 4
Totalt: 280 256 223 222 86 42 23 10
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Tabell 6. Artikeloversikt

Bilaga 3 (3)

Artikel Land Syfte Design Deltagare | Intervention Resultat Evidensniva
Lin, L., Yu, S, & Yu, Y. (2012). A study of activities of daily | Taiwan Undersoka Kvantitativ n=81 Modell for De 11 deltagarna som hade en anstéllning | 2b
living and employment in adults with autism spectrum sjélvstandighet i relation | tvarsnitt Vuxna aktivitetstraning | samt de fyra deltagarna som studerade
disorders in Taiwan. International Journal Of Rehabilitation till arbete/anstéllning for | kohort med ASD hade storre sjélvstandighet &n de 66
Research. Internationale Zeitschrift Fur personer med resterande deltagarna som inte hade
Rehabilitationsforschung. Revue Internationale De Recherches autismspektrumstérning nagon anstallning eller arbete.
De Readaptation, 35(2), 109-115.
doi:10.1097/MRR.0b013e32835108h1
Krieger, B., Kinébanian, A., Prodinger, B., & Heigl, F. (2012). | Schweiz Fa mer kunskap om Kvalitativ n=6 Ingen Resultatet visade att deltagarna fick 2b
Becoming a member of the work force: Perceptions of adults kontextuella faktorer tvarsnittsstudie | Vuxna arbetsterapeutis | nodvandiga faktorer for arbetstraning
with Asperger syndrome. Work: Journal Of Prevgntion, som kan bidra till en med ASD | k intervention under sin barndom av foraldrar och
fgls;;ggmog&?;gfgigggon’ 43(2), 141-157. doi: mer fr_amgéngsrik och narstaende.
delaktig arbetsmarknad.
Arikawa, M., Goto, H., & Mineno, K. (2013). Job support by Japan Undersoka Longitudinell, n=2 Modell for Resultatet visade att arbetsterapeuter har 2b
occupational therapists for people with developmental arbetsterapeutens roll att | kvalitativ Arbetstaga | aktivitetstraning | en viktig roll att fa in personer med
disabilities: Two case studies. Work, 45(2), 245-251. hjélpa personer med fallstudie re med funktionsnedséttning i arbetslivet.
doi:10.3233/WOR-131590 ASD att komma in pa ASD och Arbetsterapeuter behdvs i detta omrade da
arbetsmarknaden. IF. de har kunskap som underlattar utférande
av aktiviteter i dagliga livet.
Liu, K. Y., Wong, D., Chung, A. Y., Kwok, N., Lam, M. Y., Kina Forbattra Longitudinell n=14 Modell for Alla deltagarna i studien visade 4
Yuen, C. C., Areblaster, K., & Kwan, A. S. (2013). arbetsrelaterade kvalitativ Arbetstaga | aktivitetstraning | signifikant forbattring i det sociala
Effectiveness of a Workplace Training Programme in beteende for individer fallstudie re med sammanhanget samt i kKommunikation-
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A Pilot Study. Occupational Therapy International, 20(4), 198- funktionsnedséttning. emotionella kontexter.
204. doi:10.1002/0ti.1356
Scott, M., Jacob, A., Hendrie, D., Parsons, R., Girdler, S., Undersoka fordelar och | Tvarsnitt, n=59 Ingen Det ar fordelaktigt att anstalla personer 2b
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