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Sammanfattning

Studien syftar till att undersdka tomrummet mellan Forsvarsmaktens riktlinjer och soldaternas
uppfattningar av Forsvarsmaktens genusarbete och hur tomrummet yttrar sig i praktiken.
Studiens metod utgdrs av en feministisk kritisk diskursanalys baserad pad Faircloughs
tredimensionella analysverktyg och materialet omfattas av Forsvarsmaktens Handbok Gender
och intervjuer av soldater. Studien visar att Forsvarsmaktens riktlinjer kring genusarbetet
skiljer sig avsevart at fran soldaternas uppfattningar. Dock visar det sig att Forsvarsmaktens
riktlinjer kring genusarbetet &r forenligt med soldaternas uppfattningar nar det kommer till

uppratthallandet av maskulina normer som baseras pa Forsvarsmaktens roll som forsvarare.

Nyckelord: Genusperspektiv, genusarbete, genuskoder, maskulinitet, femininitet,

jamstalldhet, feministisk poststrukturalism, kdnsbinér, gender, Férsvarsmakten, soldat.
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1. Inledning

Sedan ar 2015 sa har den svenska regeringen uttalat ambitionen att vara ett foregangsland nar
det géller jamstélldhet och implementeringen av FN resolutionen 1325 om Kvinnor, Fred och
Sékerhet (Aggestam & Bergman Rosamond, 2016: 323), (Eduards, 2012: 57). Resolutionen
som antogs ar 2000 av FNs sakerhetsrad, syftar till att starka kvinnors roller fére, under och
efter konflikter och har med sitt normativa ramverk préglat svensk utrikes- och sakerhetspolitik
(Aggestam & Bergman Rosamond, 2016: 324) inte minst sen 2014 nar den rddgrona
koalitionsregeringen antog en feministisk sakerhetspolitik. Detta avspeglas &ven i Sveriges
beslut om att anta en nationell handlingsplan for att implementera genusperspektiv infor
stundande internationella och fredsbyggande operationer. Férsvarsmakten framhévs som en av
de framsta aktorerna som skall uppfylla malen for resolution 1325 (Regeringen, 2016). Detta
kan aven utlasas utifran regleringsbrevet for budgetaret 2013 avseende Forsvarsmakten da
regeringen beslutade om att “Forsvarsmakten ska verka for att 6ka andelen kvinnor pa alla
nivaer inom myndigheten i syfte att astadkomma en jamnare konsfordelning” (Regeringen,
2012). Forsvarsmaktens malsattning att forbattra arbetet kring implementering och integrering
av genusperspektiv utgar saledes fran den svenska regeringens riktlinjer om att inkludera
kvinnor och att implementera genusperspektiv i sin verksamhet bade inom och utanfor Sverige
(Kronsell, 2012: 91-92). Utifran Forsvarsmaktens internationella samarbeten, som baseras pa
demokratiska normer och varderingar, och som frangatt fokus kring nationens séakerhet till att
mer riktas till manniskors sékerhet har inneburit en forandrad syn pa genus och kon inom
Forsvarsmakten (Kronsell, 2012: 91-92), (Bergman Rosamond & Kronsell, 2017: 3). Samtidigt
sd har aterigen mer fokus borjat riktas mot sékerheten i naromradet vilket resulterat i att
Forsvarsmakten bland annat stationerat soldater pa Gotland (regeringen.se). Utifran detta sa
finns det mojligtvis en forandrad bild kring hur kén och genus skapas och uppratthalls inom
Forsvarsmakten. Denna studie antar saldes ett feministiskt poststrukturalistiskt perspektiv for
att undersoka vad Forsvarsmakten uttalar for riktlinjer kring sitt genusarbete och om

riktlinjerna kan sammanbindas med soldaters uppfattningar kring genusarbetet.



1.1 Syfte och fragestéllning

Forsvarsmakten har haft svart att franga de traditionella tankarna kring militar styrka och
sakerhet vilket har forsvarat implementeringen av genusperspektiv i det praktiska arbetet da
Forsvarsmakten fokuserat pa materiella och tekniska aspekter och saledes inte prioriterat andra
mjuka aspekter som roér genus (Egnell, et al., 2014: 22, 31). Denna studie har relevans i ett
freds- och konfliktvetenskapligt sammanhang eftersom Férsvarsmakten, som en militar aktor,

numer forvantas forsvara civila i en konflikt bade nationellt och internationelit.

Min studie bygger pa diskursiv analys men dven mina egna erfarenheter inom Forsvarsmakten
som tidigare yrkesverksam soldat. I rollen som soldat fick jag inblick i avsaknaden av ett uttalat
genusperspektiv hos soldater och hur detta yttrade sig i praktiken. Saledes &mnar jag undersoka
tomrummet mellan Forsvarsmaktens riktlinjer och hur soldaterna omsatter dessa i praktiken

eller forhaller sig till dessa. Huvudfragestallningen i denna studie ar:

e | vilken utstrackning ar Férsvarsmaktens riktlinjer kring genus férenlig med

soldaters  uppfattningar om implementeringen av  genusperspektiv?

For att besvara studiens huvudfragestallning sa kommer jag aven att utga fran tva operationella

fragestallningar:

e Hur anvands konsbindrer av Férsvarsmakten i beskrivningen av en befolkning?

e Hur framstalls man och kvinnor i Férsvarsmaktens egna verksamhet?



1.2 Avgransning

Handbok gender ar en bok i tre delar som Forsvarsmakten lanserade i september 2016.
Handbok Gender syftar till att integrera och implementera genusperspektiv inom
Forsvarsmakten verksamhet i Sverige samt verksamheten som bedrivs utomlands. Studiens

analysdel omfattar alla tre delar ur Handbok Gender.

Mitt urval av svarspersoner till studiens samtalsintervjuer &r 10 soldaters reflektioner kring
genusarbetet, anstéllda vid P7 Revingehed. Alla soldaterna har deltagit i utlandsmission. Det
som citeras i analysen representerar vad jag kunnat utldsa som den dominerande diskursen av
intervjuerna. Syftet med att intervjua soldater ar att samla in empiri langst ner i kedjan for att
avgora hur dessa uppfattningar ar férenliga med Forsvarsmaktens riktlinjer i Handbok Gender

som representerar empirin langst upp i kedjan.

Metoden i denna studie ar baserad pa kritisk diskursanalys med utgangspunkt i studiens teori
om vikten av en feministisk poststrukturalistisk infallsvinkeln. Metoden utgar fran Faircloughs
tredimensionella analysverktyg. Studien forhaller sig till Faircloughs tre dimensioner: texten,
diskursiva praktiken och den sociala praktiken. Huvudfokus kommer dock ldggas pa texten och
den diskursiva praktiken medan endast en kortare reflektion kommer att behandlas inom den
sociala praktiken. Detta for att studien ska bli sa djupgaende som majligt och saledes inte bli

alltfor omfattande och bred.

Studiens analysdel avgrénsas pa sa vis att den utgar fran de tva operationella fragestéllningarna

som hjalper mig att besvara studiens huvudfragestalining.

1.3 Forkortningar och begrepp
CDA - Kiritisk diskursanalys
Gender - Engelska motsvarigheten till begreppet genus som anvéands av Forsvarsmakten.

Genus - Svenskt begreppet som omfattar de normer, forestéllningar och egenskaper som ett
sammanhang tillskriver kvinnor och mén. Femininitet och maskulinitet forandras i olika

sammanhang, kulturellt och historiskt.
Genusarbete - Forsvarsmaktens arbete for att implementera genusperspektiv.

Konsbinar - Synen pa konen, kvinna och man, som tva statiska motpoler.



1.4 Disposition

Studien ar uppdelad i sex avsnitt som disponeras pa foljande satt: Inledningsvis redogor jag
kortfattat for bakgrunden till Forsvarsmaktens arbete kring implementering av genusperspektiv
for att sedan i avsnitt tre behandla teorin som studien utgar fran. 1 avsnitt fyra diskuterar jag
val av metod och material. Dar behandlas samtalsintervjuer, urval av empiriskt material,
feministisk kritisk diskursanalys samt operationaliseringen av dessa. Avsnitt fem omfattas av
studiens analys av Handbok Gender och soldaternas uppfattningar kring genusarbetet och dess
resultat. Studien avslutas med en slutdiskussion som &ven innehaller forslag pa framtida

forskning i avsnitt sex.

2. Bakgrund

Sma militara institutioner & normativa pa sa satt att de tavlar med de dominanta vérldsledande
militéra institutionerna i syfte att vinna legitimitet och status inom den internationella arenan
(Sasson-Levy, 2011: 398). Detta normativa forhallningssatt avspeglas aven i resolution 1325s
inflytande i den svenska politiken som ligger till grund for regeringens riktlinjer som den
svenska Forsvarsmakten uppmanas félja. Med anledning av resolutions 1325s inflytande har
regeringen gett riktlinjer till Forsvarsmaktens om att bland annat rekrytera fler kvinnor
(Eduards, 2012: 57). Ar 2010 lanserades Forsvarsmaktens genusradgivare inom myndigheten
och ar 2012 uppréttades Nordic Centre for Gender in Military Operations (NCGM) som arbetar
for att genusperspektiv ska implementeras i Forsvarsmaktens verksamhet (Kronsell, 2012: 91-
92). Forsvarsmaktens fore detta genusradgivare, Charlotte Isaksson, menar att oférmagan att
inkludera ett genusperspektiv i Forsvarsmaktens verksamhet i exempelvis Afghanistan har
varit ett faktum. Innan Forsvarsmakten paborjade arbetet for att implementera resolution 1325
reflekterade inte Forsvarsmakten Over att de endast nadde ut till den manliga delen av
befolkningen (Larsson & Lorentzi, 2010: 63). Detta ledde till att kvinnor i olika
konfliktomraden uttalade missndje med de fredsbevarande insatserna da deras behov inte
tillgodoseddes (ibid: 20). Arbetet for att na ut till kvinnliga delen av befolkningen i ett
konfliktomrade har saledes inneburit att Forsvarsmakten mer frangatt traditionell militar taktik,
och istéllet borjat arbeta utefter en taktik som bland annat innefattar samverkan, som &ar béattre
lampad for ménsklig sékerhet (Bergman Rosamond & Kronsell, 2017: 3). Forsvarsmakten har
dock haft svarigheter med att franga de traditionella tankarna kring militar styrka och sékerhet
dé verksamheten prioriterat “harda”, materiella fragor istdllet for “mjuka” fragor sdsom genus
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(Egnell, et al., 2014: 4-10). Det som varit en framgangsfaktor for implementering av
genusperspektiv har saledes varit att framstalla syftet med implementering av genusperspektiv

som ett satt att effektivisera Forsvarsmaktens satt att 16sa uppgifter (Egnell, et al., 2014: 6-15).

3. Teori

Det teoretiska ramverket kommer att utga fran feministisk poststrukturalism med fokus pa de
utmaningar som teorin menar att militara institutioner star infor gallande implementering av
genusperspektiv i sitt dagliga arbete. Avsnittet avslutas med en kort redogorelse for teorins

utférande i relation till studiens syfte.

3.1 Genuskoder baserat pa konsbinarer

Feministisk poststrukturalism ifragasatter hur manniskor kategoriseras utefter konshinarerna
‘kvinna’ och ‘man’ och att forestdllningar kring dessa kategorier tas for givna (Bergstrom &
Boréus, 2012: 29). Kdn konstrueras genom sociala och kulturella ideer om maskulinitet och
femininitet dar kvinnlighet oftast anses som underordnat i opposition till manlighet som oftast
anses Overordnat (Nordenstam, 2003: 40-42). Méanniskor kategoriseras utefter forestallningar
kring kén som genom historien normaliserats genom normer och regler och som saledes
obemarkt praglar manniskors identiteter och deras agerande (Peterson, 2010: 18-21, 27).
Genuskoder innebér saledes att forestallningar kring kon har genom historien konstituerat
maktforhallanden mellan det feminina och det maskulina dar maskulina koder star i dverordnad
opposition till feminina koder och uppfattas som ett “naturligt tillstand” (Lazar, 2007: 146),
(Peterson, 2010: 18). Det ‘naturliga tillstindet’ av genuskodade maktforhallandena verkar
systematiskt och institutionellt och inte pa valet av den enskilde individen (Peterson, 2010: 18-
21). Kon ar saledes en kategori som skapas i en sarskild kontext och &r en produkt av sociala
handlingar. Vad som anses vara kvinnligt eller manligt &r saledes inte statiskt och kan forandras
med kulturen (Nordenstam, 2003: 42-43).



3.2 Militara institutionen och maskulina koder

Militéra institutioner kan ses som extremfall nar det handlar om sammanhang som formar och
formas av genuskoder (Persson, 2010: 148). Traditionellt har militaren, sdkerhet och férsvar
associerats med det manliga konet dar lanken mellan soldat och maskulinitet lange ansetts som
det normala (Kronsell, 2012: 5, 41-44). De genuskodade forestallningarna som existerar i
militara institutioner grundar sig i hur militartjanst lange forknippats med maéns plikt att
forsvara staten och skydda befolkningen som till huvuddel omfattats av kvinnor som utmalats
som offer (Sasson-Levy, 2011: 392). Militara institutioner har saledes lange varit maskulint
kodade dar maskulina normer dominerat och som darmed gett utrymme for mén att utéva makt
genom institutionen (Jansson & Freidvall, 2011: 138). | en maskulint dominerad kontext, som
en militar institution, ar det svart for normbrytande idéer att ta plats. Till exempel kan
maénniskor valja att protestera mot de normer som existerar men inte utan att sjalva bli synliga

som avvikande fran den norm som dominerar (Persson, 2010: 156, 159).

3.3 Implementering av genus omfattar bade kvinnor och man

Eftersom att minniskors forestillningar om vad som kan adresseras konsbindrerna ‘kvinna’
och ‘man’ sa har en av utmaningarna med implementering av genusperspektiv saledes
innefattas av att genusfragor ansetts vara kvinnofragor bland soldater da kvinnors utsatthet lyfts
fram som en del av Forsvarsmaktens uppgifter att “komma till undséttning” (Larsson &
Lorentzi, 2010: 62), (Eduards, 2012: 61). Konceptet genus har relaterats till resolution 1325
och séledes “klumpats ihop” till att vara en kvinnofriga da man inte identifierats som en grupp
som gender och 1325 kunnat adressera till (Heathcote & Otto, 2014: 52-53), (Shepherd, 2008:
115-116). Ett poststrukturalistiskt feministiskt perspektiv ifragasatter hur tendensen varit i
Forsvarsmakten nér det galler hur konceptet genus inte forklarats som en social praktik som &ar
socialt konstruerad. Detta eftersom att det skapar forestallningar om att genus inte ar nagot som
kan adresseras till man eller konstruktionen av maskulinitet (Heathcote & Otto, 2014: 56).
Forsvarsmaktens arbetet for implementering av genusperspektiv har saledes aldrig syftat till att
forandra maskulina normer och har istéllet reproducerat dominerande maskulina normer inom
Forsvarsmakten (Kronsell, 2012: 94), (Eduards, 2012: 54).



3.4 Distinktionen ‘kvinna och soldat’

Kvinnliga egenskaper har framstallts vara nédvéandiga inom fredsbyggande operationer for att
kunna samla in information om sékerhetslaget men ocksa for att forespraka jamlikhet mellan
kénen (Kronsell, 2012: 91), (Bergman Rosamond & Kronsell, 2017: 2). Den generella bilden
av den kvinnliga soldaten inom Forsvarsmakten har saledes varit att hon bor inkluderas i
Forsvarsmakten om hon kan bidra med sina egenskaper som kvinna som en “medsyster” for
de lokala kvinnorna i ett insatsomrade utomlands (Eduards, 2012: 61). Rollen som kvinnlig
soldat har &ven visat sig utmana genuskoder som annars utgjorts av forestallningar av mannen
som beskyddare och kvinnan som offer. Stereotypa forestallningar kring kdnen har saledes
utmanats da den svenska kvinnliga soldaten forvéntats forsvara ‘den andra kvinnan® (Bergman
Rosamond & Kronsell 2017: 6). Inom Foérsvarsmakten sa har den kvinnliga soldatens betydelse
lyfts fram som en resurs baserat pa att hon just ar en kvinna vilket placerat den kvinnliga
soldaten i ett konskategoriserat fack dar distinktionen mellan kénen reproducerats inom
Forsvarsmaktens egen verksamhet (Persson, 2010: 157, 160), (Eduards, 2012: 53). Denna
distinktion innebér att kvinnliga soldater tillskrivs roller som kvinna och soldat medan manliga
soldater endast tillskrivs rollen som soldat (Kronsell, 2012: 46). Distinktionen mellan kvinnor
och man har saledes anvéands som redskap for att gynna en dominerande maskulin norm déar
jamstilldhet inte baseras pa “friheten fran systematisk undergivelse baserat pa kon” utan
istillet pa att “behandla alla lika utifrin maskulina normer” (Eduards, 2012: 55-56). P4 sa vis
sd har jaimstdlldhetsfrigan inom Forsvarsmaktens verksamhet forskjutits till att vara “en
internationell jimstilldhetsfraga” med fokus pa hanteringen av bristande jamstalldhet i ett
insatsomrade utomlands och dér jamstalldheten inom den egna verksamheten tenderat att
gldmmas bort (Persson, 2010: 162).

3.5 Genus: Mer an bara kon

Den “andra kvinnan” har utmalats som nagon som behover réddas och som den vésterlandska

mannen utmalats som en “en rdddare i noden” frén “de andra ménnen” (Eduards, 2012: 61).

‘Kulturell medvetenhet’ har visat sig vara anvéndbart for militdren men det har ocksé visat sig
skapa en “kulturell overldgsenhet” gentemot utlandska befolkningen vilket resulterat i att
framforallt stereotypa framstédllningar av kvinnliga befolkningen producerats (Bergman
Rosamond & Kronsell, 2017: 10). Kvinnors situation har saledes problematiseras ur ett

genusperspektiv och forstarkt sjalvbilden av svenska soldater som “jamstillda, upplysta och
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moderna” 1 jimforelse med utlindska min (Persson, 2010: 161-162). Pa sa vis sa har
implementeringen av genusperspektiv blivit ett arbete mot ojamstallda villkor i ett
insatsomradet och som starker och reproducerar maskulina normer inom Forsvarsmaktens egna
verksamhet (Persson, 2010: 160-161). Femininitet i relation till maskulinitet underkastar
saledes inte endast kvinnor utan marginaliserar dven man genom exempelvis rasifiering dar
‘den andra mannen’ tillskrivs feminina karaktarsdrag sdsom svag, irrationell och oberdknelig i
relation till sin egen grupp som tillskrivs egenskaper sdsom stark, rationell och respektabel
(Kronsell & Svedberg, 2012: 21). Pa sa vis ter sig inte genuskodad maktordning endast baserat
pa konsidentiteter utan dven andra identiteter som klassificeras som mer privilegierad pa
bekostnad av en annan mindre privilegierad grupp (Heathcote & Otto, 2014: 8), (Jansson &
Freidvall, 2011: 21-22). Med andra ord sa privilegierar inte maskulina koder alla man da dven
méan kan underordnas inom en sarskild maskulint dominerande diskurs (Peterson, 2010: 18).
Aven sexualitet spelar en viktig roll i konstruktionen av maskulinitet och femininitet dar
heterosexualitet utgér normen (Kronsell, 2012: 8-9). For att undvika risken att maktrelationer
mellan feminina koder och maskulina koder blir osynliga sa bor olika kategorier som klass,

sexualitet, etnicitet och kon integreras med varandra (Kronsell, 2012: 8, 46-47).

3.6 Teorins utférande

Feministisk poststrukturalism hjélper mig att granska det ‘naturliga tillstandet’ av sérskilda
forestédllningar kring konsbindrerna ‘kvinna och man’ samt dess inverkan som tas for givna. I
detta avsnitt har teorin belyst hur genuskoder ter sig genom att det maskulina star éver det
feminina och utgor saledes en genuskodad maktordning mellan dessa. Teorin har aven
redogjort hur militdren domineras av maskulina koder och vilka utmaningar som genusarbetet
statt infor inom Forsvarsmakten. Hur genuskodad maktordning ter sig baserat pa andra
identiteter utver kon har &ven redogjorts. Eftersom att forestallningarna kring kdnsbinarer &r
sa sedimenterade i Forsvarsmakten sa hjalper teorin mig att forsta om genuskoder produceras
och reproduceras i vad som framstalls i Férsvarsmaktens riktlinjer och soldaternas uppfattning

kring arbetet for att implementera genusperspektiv.
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4. Metod och material

| detta avsnitt redogdrs studiens metod i relation till hur materialet kommer att analyseras.
Inledningsvis sa redogors tillvagagangssattet for hur samtalsintervjuerna genomforts. Vidare

forklarar jag hur jag avser anvanda mig av feministisk kritisk diskursanalys.

4.1 Samtalsintervjuer

Vid samtalsintervjuer gar undersokningen ut pa att personerna som blir intervjuade svarar
baserat pa sina egna tankar och reflektioner. Det har saledes varit soldaternas tankegangar och
uppfattningar som statt i centrum for mina intervjuer. Vid samtalsintervjuer handlar det om att
ga pa djupet genom samtalet for att vidare kunna kartlagga manniskors uppfattningar inom ett
omrade. Pa detta satt kan begrepp utvecklas och kategorier kan definieras i studien. Syftet med
samtalsintervjuerna har saledes varit att finga in och kartlagga soldaternas olika uppfattningar
kring implementering av genusperspektiv. Nar jag inte ldngre kan finna nagra nya
svarskategorier har jag kommit till en punkt som kallas for teoretisk mattnad vilket jag da kan
generalisera svaren. Jag har valt att stilla 6ppna fragor vilket innebéar att jag mojliggjort for
soldaten att sjalv valja vad hen vill svara utan styrningar fran mig (Esaiasson et al. 2012: 228-
229). Samtalsintervjuer kan fungera som ett komplement till annan forskning “I en tét dialog
med tidigare forskning kan ett upplagg som fran borjan kanske verkar mindre ambiticst

komplettera annan forskning” (Ibid 257).

Under intervjuerna har jag forsokt vara medveten om mina egna férdomar och antaganden for
att undvika att missa fanga upp soldaternas asikter och tankar. For att underlatta min roll som
intervjuare har jag valt att forhalla mig till Kristine Hoglunds och Magnus Obergs
rekommendationer géllande olika faser i en samtalsintervju (2011: 139-140). | den inledande
fasen har jag som uppsatsforfattare forklarat for soldaten vad syftet med intervjun varit samt
redogjort for soldaten att hen kommer vara anonym i studien. | den andra fasen har jag stallt
initiala frdgor som en “uppvarmning” infor de huvudfragor som senare stillts. Soldaten har fatt
uppge sin alder, sitt kon, sin befattning, sina antal verksamma ar i Forsvarsmakten samt antal
gjorda utlandsmissioner. Den tredje fasen av intervjun, som bestar av huvudfragorna, ar den
fasen dar de mest relevanta fragorna till undersokningen stallts. Dessa fragor ar saledes
grundade i teorin men driven av studiens syfte. Under denna fas av intervjun har det varit viktigt
att ge soldaten utrymme att utveckla sina tankar och sina resonemang utan att jag avbryter eller

skyndar mig att stalla nasta fraga. | den fjarde fasen, som ar den avslutande, har jag aterigen
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stallt fragor som &r enklare att besvara men som har koppling till den tredje fasen av intervjun.
Har har jag varit 6ppen for soldaten att tillagga nagot om hen kant ett behov av det. Jag har
aven forsokt vara 6ppen for att fortydliga ndgot om soldaten uppfattat ndgot som oklart. Nar
intervjuerna val har genomforts sa har jag valt att vélja ut de delar av intervjuerna som &r
relevanta i forhallande till studiens forskningssyfte (Winther Jgrgensen & Phillips, 2000: 80).
Ytterligare en sak att lyfta fram dr att jag under intervjuerna anvint mig av begreppet ‘gender’
nér jag stillt frigor till soldaterna. Jag har sdledes inte anvént det svenska ordet ‘genus’ i mina
intervjufragor. Detta har jag valt att gora for att lattare mota soldaternas kunskapsniva eftersom
att ‘gender’ dr det begrepp som anvands inom Férsvarsmakten. Intervjufragorna finns som

bilaga i slutet av studien.

4.2 Urval av empiriskt material

Handbok Gender ar framtagen for att stodja forband, chefer och utbildare att integrera
genusperspektivet i krigsplanldggning, insats, utbildning och 6vning. Handbok Gender ska
fungera som ett hjalpmedel for att kunna integrera genusperspektivet och resolution 1325 i
beslutande uppgifter. Handboken &r uppdelad i instruktioner i tre delar: Teoretiska grunder och
ledarskap, genomforande och typscenarier. Den forsta delen av de tre separata delarna av
Handbok Gender bestér av Teoretiska grunder och ledarskap (1:1) och vénder sig till “alla som
vill forstd varfor och hur Forsvarsmakten integrerar genderperspektivet”. Del tva,
Genomforande (1:2), “ger praktiska rdd om hur genderperspektivet kan integreras i
verksamheten”. Sista delen, typscenarier (1:3), “innehéller ett antal typscenarier som kan
anvindas vid utbildning och integreras i dvningar” (Handbok Gender, 2016). Anledningen till
att jag valt Handbok Gender som material for denna studie &r for att handboken utgor ett relativt

nytt empiriskt material.

4.3 Feministisk kritisk diskursanalys

Motiveringen till att anvanda mig av feministisk kritisk diskursanalys &r att den fordelaktigt
kan kombineras med teorin. CDA bygger namligen pa poststrukturalistisk sprakfilosofi, dar
vart tilltrdde till verkligheten anses gé via spriket och som ifragasatter hur ‘givna’ meningar
existerar kring konsbindrerna ‘kvinna’ och ‘man’ (Winther Jorgensen & Phillips, 2000:10-15),
(Bergstrom & Boréus, 2012: 29). Inom CDA tar man avstand fran att spraket eller en diskurs

skulle vara konstruerade utifran en given verkligheten och istallet ser man spraket som en social
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konstruktion som formas utifran olika sociala kontexter (Bergstrom & Boréus, 2012: 378). Det
overgripande syftet med CDA ér att undersoka hur relationerna ser ut mellan diskurser och
sociala strukturer da den &r kritisk pa sa satt att den redogor for hur sarskilda sociala strukturer
uppratthalls (Ibid 376). Diskurser kan ses som ett uppratthallandet av maktrelationer som
belyser hur néra relaterad fragor om identitet & med eventuella institutionella l16sningar som
kommer att vidtas (Ibid 498).

Jag kommer att forhalla sig till Faircloughs tredimensionella analysverktyg som bestar av tre
dimensioner och som analyseras var for sig och som gor det mojligt att forsta komplexa sociala
handelse (Winther Jgrgensen & Phillips, 2000: 85), (Fairclough, 2010: 94):

Den forsta dimensionen utgors av sjalva texten som uttrycker en aktuell diskurs. Denna
dimension har en lingvistisk utgangspunkt som exempelvis meningsuppbyggnader eller hur

ord och begrepp relaterar och forekommer tillsammans (Bergstrom & Boréus, 2012: 375).

Den andra dimensionen omfattas av diskursiv praktik som beskriver de aktérer som
producerar och konsumerar texten. Har intresserar man sig for hur spraket ar producerat och
hur den konsumeras genom att forsoka hitta monster i en intertextuell kedja som innebdar att
samma text upprepas i en diskursordning, men i olika former, dven kallat interdiskursivitet
(Winther Jgrgensen & Phillips, 2000: 85). Detta gors for att synliggéra om en diskurs
konstitueras och/eller reproduceras genom att den hanger samman i en redan befintlig
diskursordning. Men eftersom att spraket kan forandra diskurser sa kan dven nya diskurser
konstitueras. Detta innebdr att sjélva spraket kan forandra diskursordningen om nya teman och
diskurser nyttjas (Ibid 76). Med andra ord sa kan den diskursiva praktiken bidra med kunskap
om hur diskurser reproduceras (Jgrgensen Winther & Phillips, 2000: 132).

Den tredje dimensionen innefattas av social praktik som beskriver den kontext som formar
diskursen och tvartom, saledes dven hur diskursen formar en kontext. Detta innebar att texten
och den diskursiva praktiken kommer placeras i forhallande till den sociala praktiken, alltsa i
forhallande till den bredare sociala praktik som de &r en del av (Winther Jargensen & Phillips,
2000: 90). Fairclough menar saledes att fokus i den sociala praktiken berér kopplingen mellan
den sociala och diskursiva praktiken. Det ar den kritiska diskursanalysens syfte att klargora
dessa kopplingar. Det dr dven i den tredje dimensionen som manga slutsatser framkommer
(Fairclough, 2010: 108).
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4.4 Operationalisering

Nar man gor subjektiva tolkningar med textanalyser kan det paverka studiens reliabilitet men
genom att vara tydlig med hur man tankt fa fram ett visst resultat kan man undvika detta. Desto
mer utvecklat ett analysverktyg ar, desto storre mojlighet ar det att studien far god
intersubjektivitet (Bergstrom & Boréus, 2012: 405-406). Faircloughs analysverktyg har inget
schematiskt analyssatt och varierar darmed beroende pd vad man avser att undersoka i sin
studie (Ibid 393). Med en feministiska infallsvinkel kan jag synliggéra om genuskoder
produceras och reproduceras i spraket och texten utifran den sociala praktiken, mellan
manniskors relationer till varandra och utifran manniskors identiteter (Lazar, 2007: 150).
Darfor kommer jag att utga fran operationella fragestallningar nar jag analyserar texten och
soldaternas intervjuer fOr att underlatta for mig att identifiera teman i texten som ska hjalpa

mig att disponera studien:

e Hur anvands koénsbinarer av Forsvarsmakten i beskrivningen av en befolkning?

Denna operationella fragestallning syftar till att undersoka hur genuskoder verkar i
Forsvarsmaktens beskrivning av civila kvinnor och mén i ett insatsomrade. Med utgangspunkt
i teorin sa avser fragan saledes att undersoka hur koderna mellan det feminina och maskulina
tas i ansprak i Handbok Gender och hos soldaterna gallande genusarbetet. Detta for att

synliggéra om stereotypa beskrivningar av konsbinarerna framstélls eller inte.

e Hur framstalls man och kvinnor i Férsvarsmaktens egna verksamhet?

Som redogjorts i teorin sa har kvinnliga soldaters egenskaper lyfts fram som nddvéandiga infor
fredsbyggande operationer och som i sin tur bidragit till att jamstalldhetsfragan inom
Forsvarsmaktens verksamhet tenderat att glommas bort. Denna operationella fragestéllning ar
saledes relevant i relation till studiens huvudfragestéllning eftersom fragestallningen avser
understdka hur genusarbetet i Forsvarsmaktens verksamhet beskrivs i handboken respektive vad
soldaterna uttrycker. Aven denna fragestillning syftar till att synliggéra om stereotypa

framstéllningar av kvinnor och mén reproduceras eller inte.
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5. Analys

Denna del i studien utgors av analys utifran studiens teori och metod. Analysen &r strukturerad

utifran de operationella fragestéllningarna som redogjorts i studiens metoddel.

5.1 Hur anvands koénsbinarer av Férsvarsmakten i beskrivningen av en
befolkning?

Genusarbetet i stora drag

Inledningsvis redogors flera sidor for resolution 1325, olika styrdokument samt definitioner av
begrepp i Handbok Gender. Som Kerstin Nordenstam (2003) menar sa konstrueras kon utifran
sociala och kulturella idéer vilket kan uppfattas som att Forsvarsmakten forsoker pavisa en
medvetenhet om. Detta dr ndmligen ndgot som uttrycks direkt i Handbok Gender: “Gender ar
de socialt och kulturellt konstruerade forestaliningarna om vad det innebér att vara man eller
kvinna och som avgor mans respektive kvinnors position och véarde i samhéllet” (1-1, 2016:

% ¢

15). I handboken redogors dven att konceptet ‘implementering av genderperspektiv’ “omfattar
mén, kvinnor, pojkar och flickor och deras socialt och kulturellt konstruerade kdnsroller” och
beskrivs syfta till att beakta “kvinnors, méns, pojkars och flickors™ olika situationer (1-1, 2016:
11). Det kan tolkas som att Forsvarsmakten visar en medvetenhet kring att befolkningen i ett
insatsomrade omfattar olika identiteter som bor beaktas da olika identiteters behov av skydd
skiljer sig at under en konflikt. Aven utifrn intervjuerna med soldaterna framstills béda
konsbindrerna ‘kvinnor och médn’ som mdgjliga offer i en konflikt och som bor beaktas nér det
kommer till skydd av en befolkning. Endast en av soldaterna beskriver kvinnor, utan relation
till méin, dér genusarbetet uttrycks framst relatera till att beakta just kvinnors behov: “Att kunna
na ut aven till kvinnor och forse deras behov och ta upp deras fragor [...] tror jag ar syftet med
hela den hér genderpolicyn... eller vad man ska kalla det for”. Denna soldat uttrycker inte direkt
att genusarbetet dven omfattar beaktning av mans situation vilket kan utlasas som att soldaten
underforstatt redan anser att genusarbetet dven omfattar beaktning av man da denna soldat
beskriver implementering av genus som ett arbete for att na ut aven till kvinnor. Det kan ocksa
utldsas som att denna soldat anser att genusarbetet framst riktar sig till beaktning av kvinnor
grundat pa att det tidigare har varit tendensen i Forsvarsmakten (Larsson & Lorentzi, 2010).
Resten av soldaterna uttrycker istallet direkt att bade kvinnor och mén i ett insatsomrade

omfattas av Forsvarsmaktens genusarbete:
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Du far en annan syn pa hur méan och kvinnor funkar i olika forhallanden till
situationer. Det &r lattare att anpassas sig [...] Hur vissa saker uppfattas av respektive

kon [..]. Hur jag ska forhdlla mig till  han eller henne.

[Implementering av genderperspektiv innebar att] man kan forhalla sig till man och

kvinnor for det kan variera valdigt mycket beroende pa vilket land man &r i.

Att majoriteten av soldaterna beskriver att genusarbetet beror beaktande av bade kvinnor och
man i en befolkning kan tolkas som att diskursen kring genusarbetet domineras av att bada
konshindrerna omfattas av genusarbetet. Utifran detta sd kan det uppfattas som att
Forsvarsmakten till stor del 6verkommit utmaningen av att implementering av genusperspektiv
endast ansetts adressera kvinnor som lange lyfts fram som en del av soldaternas uppgifter att
komma till undsattning for utsatta kvinnor (Eduards, 2012). Nar genusarbetet beskrivs i stora
drag sa kan det uppfattas som att stereotypa tankar kring konen inte dominerar, varken i

handboken eller hos soldaterna.

Genusarbetet [ fraga om sexuellt vald
Niér diskussionen kring genusarbetet ‘skalas av’ och vi gér in djupare kring &mnet framkommer
det dock att soldaterna inte reflekterar kring kvinnors och mans utsatthet i en konflikt nar det
kommer till sexuellt vald. Sexuellt vald tas dock upp i Handbok Gender utifran resolution 2160.
I handboken beskrivs specifikt att &ven min och pojkar kan utséttas for sexuellt véld: “Sexuellt
vald [kan dven] drabba mén och pojkar” (1-1, 2016: 21). Det sexuella valdet adresseras dven
som problematiskt for kvinnor och flickor nér internationell humanitar réatt (IHR) beskrivs i
handboken: Aven om IHR i allt vasentligt ar konsblind och ingen étskillnad far goras pa grund
av kon, sé finns det ett antal situationer dir kon har betydelse. Detta giller fraimst kvinnor™.
Samtidigt namns att kvinnor kan vara extra utsatta for sexuellt vald och tvangsprostitution (1-
1, 2016: 18). Utifran Handbok Gender kan det utlasas som att Forsvarsmakten forsoker franga
att konceptet genus, som Heathcote och Otto (2014) och Shepherd (2008) menar oftast skapat
forestaliningar om att endast adressera kvinnor och att det ar ett koncept som &ven bor adressera

man da dven man kan utsattas for sexuellt vald.
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Det som uttrycks aterkommande i Handbok Gender ar saledes att de bade konshindrerna
framstalls som utsatta grupper att beakta i en vapnad konflikt med fokus pa sexuellt vald:
“Sarskild uppmérksamhet bor lidggas pd forekomsten och betydelsen av sexuellt och
konsbaserat vdld, dir bade méin och kvinnor kan vara offer och forévare” (1:2, 2016: 18).
Samtidigt beskrivs kvinnor som avgorande for att forebygga sexuellt vald mot kvinnor och
flickor 1 Handbok Gender: “Kvinnor bor inkluderas i arbetet med att skydda kvinnor och flickor
frin sexuellt vald” (1-1, 2016: 20). Vad som kan utlasas i Handbok Gender ar saledes att
Forsvarsmakten forsoker undvika att reproducera bilden av kvinnor som offer genom att dels
framstdlla kvinnor som sin ‘egen beskyddare’ och dels genom att inte reproducera stereotyp
framstéllning av att man innehar rollen som beskyddare for kvinnor. Detta tolkas utifran
feministisk poststrukturalism som menar att stereotypa forestallningar kring kénen annars tas
for givna (Bergstrom & Boréus, 2012) dar mén tillskrivs rollen som beskyddare och kvinnor
tillskrivs rollen som offer. Handbok Gender beskriver saledes kvinnor som avgorande for att
forebygga sexuellt vald mot kvinnor och flickor samtidigt som méan beskrivs utgéra mojliga
offer for sexuellt vald. Soldaterna misslyckas helt med att adressera sexuellt vald som ett

problem for bade kvinnor och mén.

Fokus pa att skydda
| Handbok Gender beskriver Forsvarsmakten aterkommande att konsbinarerna utgor bade offer
och forovare och framstaller saledes inte kdnen utifran stereotypa roller. Detta kan utlasas i

bland annat ett typscenario som beskrivs i handboken:

Ett stort antal kvinnor, dldre méan och barn har forhindrats att fly. Flyktingar berattar
ocksa att vissa unga kvinnor har varvats av fienden for att utgora en civil
ordningsmakt. [Befolkningen] har vid flera upprepade tillfallen blivit attackerade av
grupper av man i uniformsliknande klader (1:3, 2016: 12-13).

Utifran ovanstaende citat, och aterkommande beskrivningar av kvinnor och man som bade
offer och férdvare, kan det analyseras som att Forsvarsmakten forsdker undvika att reproducera

stereotypa forestallningar kring konsbinarerna i Handbok Gender. Med andra ord gar
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Forsvarsmakten emot de normer och regler som annars préglat forestéliningar kring

kdnsbinarer (Peterson, 2010).

Aven om soldaterna inte reproducerar framstéllningen av kvinnor som offer genom att de inte
tillskriver kvinnor feminina koder och istéllet beskriver bada kénshinarerna som offer i ett
konfliktomréade sa skiljer sig texten i handboken och soldaternas uppfattningar at. Aven om
soldaterna uttrycker att bada konsbinarerna utgor potentiella offer i ett konfliktomrade sa
uttrycker de varken att nagot specifikt kon eller att bade konshinarerna utgor ett potentiellt hot
eller potentiell forovare. Soldaterna hanvisar saledes till bada kdnsbinarerna nar det kommer
till skydd av en befolkning men reflekterar inte 6ver kdnsbinéarerna nér det kommer till vem
som utgor férovaren. For att ssmmanfatta sa hér langt sa skiljer sig handbokens riktlinjer och
soldaternas uppfattningar at pa sa vis att Handbok Gender ar mycket mer djupgaende i vad
begreppet ‘gender’ innefattar medan soldaternas uppfattningar dr mycket mer ytliga i sina
uttalade reflektioner. Sasson-Levy (2011) menar att militara institutioner &r starkt forknippade
med forestallningar av mans plikt att forsvara. Det kan saledes uppfattas som att soldaterna
icke-uttalade reflektion kring att bade kvinnor och mén kan utgora offer saval som férovare ar
en normbrytande tanke som har svart att ta plats i en maskulint dominerad kontext (Persson,
2010). Detta baserat pa att militara institutioner domineras av maskulina koder (Jansson &
Freidvall, 2011).

Identiteter utdver kon

Aven om soldaterna adresserar genusarbetet till bade kvinnor och man som méjliga offer i en
konflikt s& missar soldaterna att genus aven ber6r andra identiteter utdver kon. Endast en av
soldaterna uttrycker en medvetenhet om att beakta olika identiteter inom konceptet
‘genderperspektiv’: “For att spegla samhéllen, hur man behandlar manniskor lika har ju lika

stor del till hur man behandlar kon lika eller sexualitet lika [eller] aldrar lika”.

Genom att beakta olika identiteter utéver kon undviks namligen att universella gendernormer
patvingas och att maktrelationer, som baseras pa andra identiteter utéver kon, blir osynliga
(Heathcote och Otto, 2014), (Kronsell, 2012). I Handbok Gender sa framlaggs denna
medvetenhet: “Framtrddande kvinnliga samhillsforetrddare och homosexuella mén har bland
andra attackerats och flera har blivit dodade eller mycket svart skadade” (1:3, 11). Kvinnorna
i typscenariet framstalls saledes som samhallsforetradare vilket kan tolkas som att

Forsvarsmakten vill undvika att reproducera framstéllningen av kvinnor som offer och
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tillskriver dirmed kvinnor en ‘maktroll’ i detta exempel. Mén beskrivs som utsatta i en konflikt
genom att man tillskrivs en annan identitet utover sitt kon vilket ar nadgot som aterkommer i
typscenarierna i Handbok Gender: “Ett antal unga flickor och homosexuella mén har vid
upprepade tillfdllen blivit attackerade av grupper av mén i uniformsliknande klader” (1:3, 13).
Utdver tillskriven identitet, som sexuell 1&ggning, tillskrivs &ven man som funktionsnedsatta
genom bland annat alder: “De flesta 4r kvinnor och barn men det finns ocksa en grupp aldre
min med olika Aldersrelaterade funktionshinder” (1-3, 2016: 13). Sexualitet och alder &r
saledes ndgot som aterkommande tillskrivs méan i framstéllningen som utsatta i Handbok
Gender. Det som saledes gar att utlasa ar att beskrivningen av kvinnor som utsatta inte omfattar
andra identiteter i lika stor utrdckning som nar man beskrivs som utsatta. Detta kan uppfattas
som Forsvarsmaktens forstaelse for hur maktfordelningen mellan kvinnor och man generellt
ser ut da kvinnor oftast inte behdver tillskrivas ‘en svagare identitet’ for att utgdra en
underordnad grupp. Detta grundas pa hur genuskoder baseras pa att det feminina antas st
underordnat det maskulina (Nordensten, 2003). Detta kan tolkas som att Forsvarsmakten
forsoker integrera olika kategorier som omfattar fler identiteter utover kén for att inte
maktrelationer mellan feminina och maskulina koder forblir osynliga vilket &r risken om andra
identitet inte tas in i berédkning (Kronsell, 2012). Genom anvandandet av kdnsbinérer i Handbok
Gender visar Forsvarsmakten saledes en medvetenhet kring att beakta olika identiteter till
skillnad fran soldaterna dar endast en soldat namner att genusarbetet omfattar beaktande av

andra identiteter utdver kon.

Genuskoder genom ‘Vi’ och ‘dem’

I Handbok Gender sd nimns att genusarbetet dven omfattar nationellt perspektiv: “Fran ett
nationellt perspektiv ar det viktigt att ta hansyn till att 1325 omfattar alla organisationer och

institutioner som har till uppgift [att] verka vid en vépnad konflikt” (1-1, 2016: 19-20).

Detta gar att utlasa som att implementering av genusperspektiv inte endast innefattar
Forsvarsmaktens arbete i andra lander utan att genusperspektiv aven bor tillampas i Sverige.
Aven i typscenarierna i handboken sd framstills genusarbetet tillimpas p& den svenska
befolkningen liksom en befolkning i ett annat land. Genusperspektiv framstélls vara tillampligt,
bade i “Malardalen”, sdvél som i “utvecklingslédnder” (1:3, 12-19). Typscenariena utspelar sig
sdledes aven i Sverige vilket kan forstdas som att Forsvarsmakten vill framfora att
implementeringen av genusperspektiv inte endast projiceras pa en annan befolkning i ett annat

land. Detta forhallningssatt skiljer sig dock at fran hur soldaterna uppfattar genusarbetet. Precis
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som Jansson och Freidvall (2011) menar sa existerar inbaddade normer och varderingar som
privilegierar svenskarna i relation till en befolkning i utlandet vilket jag kan utlasa utifran vad
soldaternas uttrycker om genusarbetet i relation till en utldandsk befolkning: Jag brukar
resonera som sd...alltsd sunt fornuft....liksom... Och det ar vl ndgonting som Sverige ar ganska
duktiga pa [...]”. Detta forhallningssitt dr ndgot som de flesta av soldaterna uttrycker

aterkommande:

Jag tror att vi i Sverige &r ratt duktiga pa det sen tidigare. Det & mycket med [...]
Jamstalldhet som vi har i det hér landet. Daremot tror jag att det (jamstalldhet) brister

en viss del i andra lander.

Utifran feministisk poststrukturalism kan detta utldses utifrdn hur genuskoder mellan ‘den
andre’ uttrycker sig da ens egna grupp anses overldgsen en annan grupp (Kronsell & Svedberg,
2012). Aven om soldaterna inte beskriver ‘de andra’ genom att tillskriva ‘de andra’ feminina
koder sa uttrycker soldaterna sin egen éverlagsenhet i att vara jamstallda. Detta insinueras aven
utifran soldaternas bristande reflektion kring sin egen roll eller Férsvarsmaktens roll géllande
vem som utfardar vald mot en befolkning. | ett typscenario i handboken beskrivs kvinnor ha
utsatts for sexuellt vald vilket Forsvarsmakten daremot pavisar en medvetenhet om att ta sin
egen verksamhets roll i beaktning: “Det gar ocksa ett rykte [...] att det kan vara soldater ur
Forsvarsmaktens bataljon” (1-3, 2016: 13). Soldaternas egna roll ndr det kommer till
befolkningens utsatthet for sexuell exploatering och vald &r alltsa ingenting som soldaterna
uttalar en reflektion kring vilket skiljer sig fran vad som beskrivs kring genusarbetet i Handbok
Gender. | Handbok Gender ndmns exempelvis vikten av att rapportera till hogre chef ifall
misstanke om sexuell exploatering forekommer som begés av “den egna truppen, allierade
och/eller dvriga aktorer inom ett operationsomrade” (1-1, 2016: 29). Dock anvands inga
konsbindrer i beskrivningen av Férsvarsmaktens beaktning av sin egen roll vilket kan uppfattas
som att Forsvarsmakten aterigen inte vill formedla stereotypa bilden av att framst man utgor
forovaren for sexuellt vald. Salunda kan detta tolkas som att det existerar en forestallning hos
soldaterna, som grundar sig pa en kulturell dverlagsenhet gentemot en utlandsk befolkning och
som yttrar sig i genuskoder men som inte kan utlasas utifran vad som beskrivs i Handbok

Gender.
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5.2 Hur framstélls méan och kvinnor i Férsvarsmaktens egna verksamhet?

Genusimplementering och jamstalldhet

| Handbok Gender sa framgar det aterkommande att genusarbetet syftar till att skapa
forutsattningar for att bade kvinnor och mén ska kunna delta i Forsvarsmaktens verksamhet pa
lika villkor. Detta beskrivs i principen deltagande utifran resolution 1325 som ska integreras i
Forsvarsmaktens egna verksamhet: “Principen deltagande i en militir verksamhet innebér att
kvinnor har rétt att delta i Forsvarsmaktens verksamhet pa samma villkor som méan” (1-1, 2016:
25-28). Samtidigt framgar det tydligt att jamstalldhetsarbetet i verksamheten riktar sig till att
framst 6ka kvinnors deltagande: “For Forsvarsmaktens del betyder det att verka for att antalet
kvinnor som ar anstallda soldater, sjoman och officerare 6kar pa alla nivaer och i alla férband,
skolor och centra” (1-2, 2016: 13). Vad som kan utlasas utifran detta ar att genusarbetet i den
egna verksamheten uttrycks som arbetet mot ¢kad jamstalldhet. Jamstélldhet beskrivs berdra
bade kvinnors och mans forutsattningar i verksamheten men dar framst kvinnor beskrivs ha en

betydande och avgorande roll for att jamstéalldhet ska kunna uppnas.

Som i framstallningen av kvinnors och maéns utsatthet gallande sexuellt vald i en
civilbefolkning beskrivs kvinnor och mén &ven som potentiellt utsatta for kénsbaserade
trakasserier inom den egna verksamheten: “Det ar viktigt att det finns tydliga
rapporteringsvagar om nagon upplever att han/hon utsatts for konsdiskriminering eller sexuella
trakasserier [...]” (1-1, 2016:33). Baserat pa detta sa kan det aterigen utlasas att Forsvarsmakten
vill franga stereotypt tankande, pad samma satt som genusarbetet framstalls tillampas pa en
befolkning i ett insatsomrade gallande sexuellt vald, dar bade kvinnor och méan framstlls
utgéra majliga offer for sexuellt vald. Detta kan uppfattas som att Férsvarsmakten forsoker
inkludera andra identiteter som inte &r férenliga med stereotypa tankar kring kvinnor och mén
och dar stereotypa tankar dven kan utgéra krankningar mot man. Detta grundas pa att feminina
koder inte endast underkastar kvinnor da dven man som frangar en maskulint dominerande
norm kan marginaliseras eller underordnas (Petersen, 2010). Detta kan ocksa tolkas som att
Forsvarsmakten inte vill framlédgga bilden av svenska mén i den egna verksamheten som
forovare gentemot verksamhetens kvinnor. Denna tolkning baseras pa att det enda tillfallet som
méan beskrivs utg6ra ett hot mot kvinnor, i handboken, &r ndr den svenska lagstiftningen
forklaras “[...] strdvan efter att bekdmpa méns vald mot kvinnor” (1-1, 2016: 22). En reflektion

kring detta ar att enda gangen som méns vald mot kvinnor namns sa sker det utan att direkt
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relateras till Forsvarsmaktens verksamhet. Mans vald mot kvinnor beskrivs endast med

koppling till svensk lagstiftning.

Soldaterna uttrycker inte nagon reflektion kring vad genusarbetet omfattas av inom den egna
verksamheten. Nér frdgan om hur ‘genderperspektiv’ kan tillimpas i Forsvarsmaktens egna
verksambhet stélls sa svarar majoriteten av soldaterna att “vi &r redan jamstallda”. Utifran teorin
kan det tolkas som att soldaterna fortfarande uppfattar att implementeringen av
genusperspektiv ar ett arbete mot ojamstallda villkor i insatsomradet utomlands precis som
Persson (2010) kommit fram till i sin forskning. Nagot som soldaterna namligen betonar &r att
genusarbetet framst syftar till att beakta kulturella skillnader i ett insatsomrade och inkluderar

inte arbete for 6kad jamstalldhet inom den egna verksamheten:

Gender (beror) kulturella vérderingar [...]. Jag har svart att forstd hur man ska
applicera gender i Sverige [...] om man liksom tar bort det som alla i stort sétt redan
vet om gender med kulturella saker sa ar vi nere pa jamstalldhet... da har vi tappat
hela genderamnet. Jag forstar inte hur man kan applicera genderawerness i Sverige
for oss...Alltsa som svenskar [...]. Vi ska lara oss nagonting mer &n att bara prata om
jamstalldhet.

Endast en av soldaterna uttrycker direkt att genusperspektiv relaterar till jamstalldhet inom den
egna verksamheten och inte endast till arbetet som bedrivs internationellt. Soldaternas
uppfattning om implementeringen av genusperspektiv domineras saledes av tankar kring att
genusperspektiv framst berér beaktning av en utlandsk befolkning utifran deras kon. Som
tidigare forskning dven pavisat kan detta tolkas som att det fortfarande existerar en forstarkt
sjalvbild av de svenska soldaterna som “jamstéllda, upplysta och moderna” i forhdllande till en
befolkning i ett insatsomrade utomlands (Persson, 2010). | Handbok Gender beskrivs
genusarbetet omfatta arbete for att 6ka jamstéalldheten inom Forsvarsmakten vilket beror bade
kvinnor och mén medan det som kan utldsas av soldaterna ar att de inte riktigt vet vad begreppet
‘gender’ innebar och som darmed uppfattas som icke tillimpningsbart pa varken kvinnor eller

maén i den egna verksamheten.

23



Forestallningar om den kvinnliga soldaten

Forestéliningen om kvinnliga soldater i Férsvarsmakten har oftast omfattats av att hon ska bidra
med sina kvinnliga egenskaper och darmed verka som en tillgang for Forsvarsmakten genom
att na ut till andra utsatta kvinnor (Kronsell, 2012), (Eduards, 2012). | Handbok Gender gors
ingen skillnad pa kvinnliga och manliga soldater nar det kommer till hur arbetet kring
inhdmtning av information av en befolkning beskrivs: “Soldater uppsoker kvinnor, flickor, mén
och pojkar vid patrullering i relevant omrade” (1:2, 2016: 17). I arbetsbeskrivningen kring
inhdmtning av information fran en befolkning sa beskrivs befolkningen utifran kategorier av
kon men utan kénskategorisering av soldaterna. I Handbok Gender sa framstélls saledes ingen
séarskild distinktion mellan kvinnliga och manliga soldater dar varken kvinnliga eller manliga
soldater tillskrivs specifika egenskaper utifran sitt kon som ett satt att effektivisera
Forsvarsmaktens arbete. Detta kan tolkas som att Forsvarsmakten forsoker att sudda ut lanken
mellan militdren och man som l&dnge ansetts som det normala (Kronsell, 2015). Genom att
beskriva soldater som okdnade kan det uppfattas som att Forsvarsmakten forsoker beakta
socialt konstruerade och stereotypa tankar kring kon som oftast anses som “naturliga” (Lazar,
2007), (Peterson, 2010) och som bland annat skapat forestallningar om att kvinnliga soldater
framst ar kvinnor medan manliga soldater framst ar soldater (Kronsell, 2012). Det kan ocksa
utlasas som att Forsvarsmakten vill framhdva forestallningen om att bade kvinnliga och
manliga soldater utgor rollen som beskyddare vilket Annika Bergman Rosamond och Annica

Kronsell (2017) &ven framlagt i sin artikel.

Forhallningssattet utifran Handbok Gender Gverensstammer dock inte med vad soldaterna
uttrycker: “Vi kan ju nyttja [kvinnliga soldater] pa ett satt kopplat till just kvinnor. Det kanske
inte 4r mén som ska ta frdgorna utan kvinnor kanske behover prata med kvinnor”. Majoriteten
av soldaterna uttrycker att kvinnliga soldater utgor en sarskild funktion i Forsvarsmakten:
“[Tjejer] kan ju gora grejer som inte killarna kan just mot kvinnor och barn och hur det ses déar
nere [i insatsomradet]...tjejer dr ju bra pa andra grejer som behdvs”. Majoriteten av soldaterna
uttrycker saledes att den kvinnliga soldaten ar en resurs genom sina egenskaper som just kvinna
vilket i sig reproducerar distinktionerna mellan kvinnor och mén inom Fdérsvarsmakten
(Persson, 2010). En av soldaterna uttryckte sig dock annorlunda. Denne soldat uttryckte vikten
av att inte gora skillnad pa kon inom verksamheten och utan vidare betoning pa att det ena
konets tillskrivna egenskaper utgor en sérskild fordel for Forsvarsmaktens uppgift: “Nér man
inkluderar kon i det hela da tycker jag att det gors skillnad pa kon [...]. Da tar man ju och

definierar manniskors handlingar utefter deras kon”. En av soldaterna uttrycker siledes ett
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forhallningssatt utifran feministisk poststrukturalism som &r forenligt med vad som kan utlasas
med vad Handbok Gender vill formedla. Annars skiljer sig soldaternas uppfattning at avsevart
med de riktlinjer som framstélls i handboken dar distinktionen mellan kvinnliga och manliga
soldater reproduceras.

5.4 Resultat

Skillnader mellan Férsvarsmaktens riktlinjer och soldaternas uppfattningar

Nar genusarbetet diskuteras i stora drag av soldaterna sa utlases ingen diskurs som domineras
av stereotypa tankar kring konen. Vid ‘forsta anblick’ uppfattas soldaternas uppfattningar kring
genusarbetet som forenliga med de riktlinjer som beskrivs i Handbok Gender da soldaterna
uttrycker att genusarbetet bor tillampas for bade kvinnors och mans behov. Men nar en mer
djupgaende analys gors pa vad soldaterna uppfattar att genusarbetet innebér sa blir det tydligt
att soldaternas uppfattningar och Forsvarsmakten riktlinjer skiljer sig at avsevart. Detta grundas
pa hur Handbok Gender tar upp att genusarbetet omfattar beaktande av sexuellt vald, olika
identiteter utdver kon, beaktning av Férsvarsmaktens egen roll i relation till en befolkning i ett
insatsomrade samt jamstalldhet inom den egna verksamheten. De riktlinjer som beskrivs i
Handbok Gender kan uppfattas utga fran ett feministisk poststrukturalism forhallningssatt da

stereotypa framstéllningar av kvinnor och mén undvikas att reproduceras.

Den dominerade diskursen som kunnat utldsas hos soldaternas reflektioner kring genusarbetet
ar att det existerar en 'kulturell overlagsenhet' gentemot en befolkning i ett insatsomrade i ett
annat land da genusarbetet framst uppfattas vara tillampningsbart pa en utlandsk befolkning.
Sélunda har analysen kunnat pavisa att soldaterna inte vet vad ‘gender’ omfattas av da
genusarbetet inte uttrycktes vara tillimpningsbart inom den egna verksamheten. Aven om en
soldat uttryckte ett mer forenligt forhallningssatt, med de riktlinjer som beskrivs i Handbok
Gender, sa blir den soldatens uppfattningar verkningslosa eftersom att dominerande normer
verkar systematiskt och institutionellt och inte pa valet av den enskilde individen (Peterson,
2010). Vad implementering av genusperspektiv omfattas av skiljer sig saledes avsevart at

mellan de riktlinjer som beskrivs i Handbok Gender och soldaternas uppfattningar.
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Nar Forsvarsmaktens riktlinjer och soldaternas uppfattningar ar férenliga

Aven om riktlinjerna i Handbok Gender kan uppfattas utgd fran ett poststrukturalistiskt
forhallningssatt genom att forsoka undvika att reproducera stereotypa forestéallningar av man
som beskyddare och kvinnor som offer sa blir det problematiskt nar Forsvarsmakten framhaller
att man utgér mojliga offer genom att tillskriva man feminina koder genom alder eller
sexualitet. Detta kan tolkas som att friska, heterosexuellt méan salunda endast kan utgdra
potentiella forévare eller beskyddare och kan saledes inte anses som en grupp som dven kan
utgora offer i en konflikt. Detta kan tolkas som att maskulina normer uppratthalls och tillats
dominera vilket ar forenligt med Forsvarsmaktens identitet och syfte som baseras pa
forestallningen av att méan utgor beskyddare/forsvarare (Sasson-Levy, 2011). Precis som
pavisats i studiens metoddel sa kan diskurser namligen ses som ett uppratthallande av
maktrelationer som belyser hur identitet relaterar till eventuella institutionella I6sningar eller
atgarder (Bergstrom & Boréus, 2012). Men andra ord kan det forstas som att Forsvarsmaktens
framstallning av kvinnors och méans utsatthet i ett insatsomrade baseras pa Forsvarsmaktens
roll som forsvarare och/eller beskyddare. Detta grundas dven pa hur kvinnor och man framstélls
utgéra lika viktiga roller inom Forsvarsmaktens verksamhet men utan att framhdva
distinktioner mellan kdnen i Handbok Gender. Det som kunnat utldsas ar &ven att nar sexuellt
vald beskrivs i Handbok Gender sa tillskrivs inte hotet/férévarna kon i samma utstrackning
som i framstallningen av offren da bade man och kvinnor framstéalls som utsatta. Det ar saledes
problematiskt nar kvinnor lyfts fram som potentiella forévare bland en befolkning samtidigt
som kvinnor framstéalls som 'sin egen beskyddare' nar forovarna av sexuellt vald inte adresserar
man som forovare i lika stor utstrackning i Handbok Gender. Detta kan forstas som att
Forsvarsmakten behandlar bada kanen lika utifran maskulina normer istallet for att lagga fokus
pa att forandra maskulina normer (Eduards, 2012). Med andra ord finns en antydan till att
spraket i Handbok Gender ska uppfattas som kdnsneutralt men i processen sd bortser
Forsvarsmakten fran problemet av att maskulina normer gynnas och som saledes tillats att
dominera baserat pa Férsvarsmaktens identitet och syfte. Pa s vis ar Forsvarsmaktens riktlinjer
forenliga med soldaternas uppfattningar kring implementering av genusperspektiv eftersom att

bade riktlinjerna och soldaternas uppfattningar uppréatthaller dominerande maskulina normer.
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6. Slutdiskussion

Studien har kunnat pavisa att Forsvarsmaktens riktlinjer och soldaters uppfattningar skiljer sig
avsevart at nar det galler vad genusarbetet omfattas av. Som uppsatsforfattare upplevde jag att
soldaterna hade det svart att uttrycka sig nar de svarade pa intervjufragorna. Det har saledes
varit svart att fa uttbmmande svar av soldaterna vilket i sig kan forstas som att soldaterna har
bristande kunskaper i amnet. Nar Handbok Gender och soldaternas uppfattningar placeras i
forhallande till en bredare social praktik, med koppling till Faircloughs modell, sa kan det
forstas som att Handbok Genders uppkomst i sig tyder pa att soldater ofta har stereotypa tankar
kring konen vilket forsvarar genusarbete som Forsvarsmakten blivit tilldelad av hogre
instanser. Sex sidors redogdrelsen for resolution 1325, andra styrdokument samt definitioner
av olika begrepp i Handbok Gender kan &ven tolkas som att det existerar en medvetenhet i
Forsvarsmakten om att soldaters formaga att kontextualisera genusarbetet ar bristfallig. En
annan reflektion &r att soldaternas kunskap kring konceptet genusperspektiv inte kar av att
Forsvarsmakten beskriver genusarbetet utifrdn engelska begreppet ‘gender’ da det kan
uppfattas som att genusarbetet framst bor tillampas i ett insatsomrade utomlands. Utifran detta
sa tas fokus bort fran att genusarbetet aven omfattar Férsvarsmaktens verksamhet och som i
sin tur framjar soldaternas forestallningar av att vara 'kulturellt 6verlagsna' en befolkning i
utlandet. Dock visar studien att Forsvarsmaktens identitet och syfte att forsvara snarare framjar
maskulina normer i Handbok Gender genom att framst producera forestallningar av att bade
kvinnor och méan utgér beskyddare och forévare i ett konfliktomrade snarare &n att producera
framstallningen av att mén, som endast man och utan tillskriven feminin kod, &ven kan utgéra
offer och séledes inte endast inta rollen som beskyddare eller forovare. Pa sa satt uppratthalls
maskulina normer i Handbok Gender vilket ar forenligt med vad som dven uttrycks av

soldaterna.

6.1 Framtida forskning

Det vore intressant att undersoka hur implementering av genusperspektiv skiljer sig at mellan
olika forband. Detta baserar jag min egna erfarenhet av att olika forband skiljer sig at i vilka
maskulina normer som dominerar. Detta kan tankas bero pa att de olika forbanden har olika
operativa syften och formagor och saledes olika kulturer i hur maskulinitet ges i uttryck. De
olika traditionerna genom historien mellan de olika forbanden préaglar saval forbandets
mentalitet och instéllning nar det kommer till genusfragor och dar genusarbetet moter olika

stora utmaningar. Darmed ligger det i mitt intresse att genomftra en jamforande studie mellan
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olika forband ndr det kommer till soldaters uppfattningar om implementering av
genusperspektiv. Intressant vore dven att utforska hur Férsvarsmaktens genusarbete utvecklar
sig de narmsta aren med tanke pa att Sverige numera borjat rikta mer fokus pa sakerhet kring
naromradet.
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Svarspersoner och intervju

Svarspersoner Antal ar i Antal gjorda Datum for Intervjuform

Forsvarsmakte missioner intervju

n
Soldat 1 6 ar En mission 2016-11-21 Telefon
Soldat 2 7 ar Tva missioner  2016-11-28 Telefon
Soldat 3 5ar En mission 2016-11-30 Telefon
Soldat 4 3ar En mission 2016-12-01 Mote/traff
Soldat 5 5ar En mission 2016-11-30 Telefon
Soldat 6 5ar En mission 2016-11-30 Telefon
Soldat 7 4,5 ar En mission 2016-11-29 Telefon
Soldat 8 5ar En mission 2017-07-31 Telefon
Soldat 9 6 ar En mission 2017-07-30 Telefon
Soldat 10 754ar Tva missioner ~ 2017-07-31 Telefon
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Bilaga 1 Intervjufragor

e Vad anser du om Forsvarsmakten arbete for att implementera genderperspektiv?

e Vad anser du &r syftet med att FOrsvarsmakten implementerar genderperspektiv i sin
verksamhet?

e Hur gor du nér du implementerar genderperspektiv i ditt arbete som soldat?

o P& vilket satt uppfattar du att din narmsta chef integrerar genderperspektiv i
verksamheten?

e Vad anser du om att genderperspektiv implementeras i FOrsvarsmaktens verksamhet
som bedrivs i Sverige?

e Hur gor du for att jamstélldheten inom verksamheten ska bli béattre i Férsvarsmakten?
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